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Expansao e Consolidacao da Pds-Graduacao

Dados, indicadores e ferramentas essenciais para
a gestao e planejamento institucional




Expansao e Consolidacao da Pés-Graduacao
A CAPES e o SNPG

Uma visao geral do Sistema Nacional de Pés-Graduacéao

Avaliacao da Pés-Graduacao
Informacdes sobre o processo, a entrada e a permanéncia

Repensando a Avaliacao
Planejamento e acdes concretas em andamento

Dados e Indicadores

Conceito e uso no planejamento da pés-graduacao
Definicoes, plataforma sucupira, tempo de preenchimento

Analise de Risco na Pés-Graduacao

Compreendendo a Gestao de Riscos
Definicoes, adequacao ao ambiente, instrumentos

Analise de indicadores de risco
Limitacdes e abordagem qualitativa




Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior

Fundacao, vinculada ao Ministério da Educacao,

criada em 1951, que tem como missao:

1. A construcao da Pés-Graduacao brasileira;
2. A formacao de professores da Educacao Basica.

| www.|capes.gov.br
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Linhas de Acao da CAPES

CAPES

« Avaliacao da Pés-Graduacao stricto sensu

* Formacao de recursos humanos qualificados

 Promocao da cooperacao cientifica nacional e internacional
* Acesso a producao cientifica e tecnoldgica

* Inducao de areas estratégicas

 Formacao de professores para Educacao Basica
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P6s-Graduacao Brasileira

Caracterizacao, evolucao, expansao e reducao
de assimetrias regionais e de género



CSCAPES

Doutores titulados por 100 mil habitantes

Estudo efetuado com 27 paises da OCDE, mais o Brasil, em 2013
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Fonte: Mestres e Doutores 2015: estudos da demografia da base técnico-cientifica brasileira. CGEE, 2015.
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Crescimento da pds-graduacao brasileira

Entre 1998 e 2017, o niumero de cursos cresceu 214%
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Fonte: GEOCAPES - Acessoem 11/07/2018
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Discentes matriculados e titulados no Brasil

Variacao entre 1998 e 2017
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Fonte: GEOCAPES - Acessoem 11/07/2018
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Reducao de Assimetrias Regionais na Pds-Graduacao

Ampliacao de cursos, de 1998 a 2016

Fonte: GEOCAPES - Acessoem 11/07/2018



CSCAPES

Reducao de Assimetrias em PPGs de Exceléncia

Ampliacao de cursos 6 e 7, de 1998 a 2017

| 1998 4

Fonte: GEOCAPES - Acessoem 11/07/2018
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Democratizacao da Pés-Graduacao Brasileira

Piramide Etaria da Populacao de Mestres e Doutores no Brasil

Fonte: Censo Demografico - 1980 e 2010.
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Equilibrio de Género na Populacao de Mestres e Doutores

Em ambos os niveis (mestrado e doutorado) a participacao das mulheres cresceu a cada ano
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Fonte: Censo Demografico - 1980, 1991, 2000 e 2010.



MESTRES

DOUTORES

Plano Nacional de Educacao

Metas do PNE estao ao alcance das iniciativas desenvolvidas para crescimento do SNPG

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

100% 61.147

6000 12000 18000 24000 30000 36000 42000 48000 54000 60000

21.393

2500 5000 7500 10000 12500 15000 17500 20000 22500 25000

Fonte: GEOCAPES - Acessoem 10/07/2018




Crescimento da Producao Cientifica
(2010 a 2017)

Fonte: InCites, Thomson Reuters. Julho, 2018.



Producao Cientifica Internacional em 2017

Fonte: Scimago Journal & Country Rank. Julho, 2018



Portaria n° 206/2018

Art. 1° Os trabalhos produzidos ou publicados,
em qualgquer midia, que decorram de atividades
financiadas, integral ou parcialmente, pela
CAPES, deverao, obrigatoriamente, fazer
referéncia ao apoio recebido.

Responsabilidade de aplicacao é do

Art. 4 pré-reitor de pds-graduacao.

Art. 5° Pode impactar apoio as instituicoes
) e pesquisadores, a partir de 2020.

Fonte: Levantamento DRI em agosto/2013
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Avaliacao

Sistema Nacional de Pés-Graduacao



| wwuw.|capes.gov.br/avaliacao




Fundamentos

Estabelecer padrao de qualidade dos cursos de
mestrado e doutorado

Reconhecimento e confiabilidade fundados na
qualidade assegurada pela analise dos pares

Critérios sao periodicamente estabelecidos pela
comunidade académica

ldentificar necessidades, destinar fomento, orientar
e induzir o desenvolvimento da Pés-Graduacao




Sistema de Avaliacao da Pds-Graduacao

Modalidades de Avaliacao

ENTRADA PERMANENCIA

Avaliacao de Avaliacao Quadrienal
Propostas de Cursos dos Cursos de Pds-
Novos Graduacao
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Avaliacao Quadrienal 2017

Avaliacao de Permanéncia dos Programas de Pds-Graduacao
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Distribuicao dos 889 programas de pds-graduacao na regiao

Pos-Graduacao na
Regiao Sul
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Panorama de notas da Avaliacao Quadrienal

Matriz de variacao de notas dos PPGs na avaliacao de 2017, em relacao a nota anterior

Nota
anterior

Nota na Avaliacao Quadrienal 2017

1 2 3 4
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Panorama de notas da Avaliacao Quadrienal

Nota
anterior

Recorte da variacao de notas dos PPG da Regiao Sul

Nota na Avaliacao Quadrienal 2017

2 3 4

10 251 129

2 14 169
20

12 265 318
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Distribuicao proporcional das notas dos PPGs

Numero de PPGs (% do total)

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0,2%

Comparacao entre 2013 e 2017

31,9%

35,9%

B Notas 2013
Notas 2017




CSCAPES

Distribuicao proporcional das notas dos PPGs

Numero de PPGs (% do total)
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Distribuicao regional das notas dos PPGs

Um panorama do desempenho dos programas em todo o pais
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Propostas de Cursos Novos

Panorama das propostas apresentadas
e primeiros resultados
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Taxa de Recomendacao de APCN

2004 - 2018

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

| Propostas apresentadas a CAPES

2012 2013 2014 2015 2016 2017

©O Percentual de aprovacao, por ano
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Federal

Estadual

Municipal

Particular

Submissoes por natureza juridica

Dados das 1596 submissoes de 2017 e 2018
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Propostas por modalidade e tipo

Das 1596 submetidas, 1354 seguiram para analise de mérito
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Legislacao: Portaria n® 182/2018

Pontos-chave da nova normativa

Art. 7

Art.7 § 2°

Art. 11

Art. 15

Propostas de Cursos Novos

As propostas serao avaliadas como

aprovadas ou nao aprovadas.

Cursos novos, PPG existentes
Novos cursos aprovados para PPG que ja

existem, receberao a mesma nota do PPG.

Doutorados nota 4
PPG com doutorado serao regulares se obtiverem

a nota 4, sendo descredenciados com nota 3

Doutorados nota 3

Permanecem no sistema, reqularmente, mas

devem obter a nota 4 na proxima Quadrienal.

CSCAPES
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o
Propostas de 2017/2018 aprovadas por Colégio

Analise das 975 propostas de cursos julgadas nas reunidces 178, 179 e 180 do CTC-ES
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Repensando a Avaliacao

Acoes concretas da DAV, DEX, Conselhos da CAPES, e da Comissao de
Acompanhamento do PNPG para evolucao do modelo avaliativo



Revisao do modelo de avaliacao

Evolucao continua é parte do processo avaliativo

Foco na formacao de
recursos humanos

Necessidade de manter
a qualidade do SNPG

Comissao do Plano
Nacional de Poés- CTC-ES

Graduacao

Conselho Técnico-
Cientifico da
Educacao
Superior

. Considerar Adequar processo ao
mpacto do PPG tamanho do SNPG
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Seminarios internacionais organizados pela DAV

Trés edicoes ja ocorreram em 2018, com previsao de um quarto em 2019

Sistemas de Avaliacao da Avaliacao Avaliacao da
Informacao  Producao Cientifica  Comparada Formacao




Dimensoes e Indicadores

Ensino e Aprendizagem
90

80
70
60
5

Impacto e Relevancia : : -
. 0 Internacionalizacao
Social 50

10
0

Inovacao e
Transferéncia de Producdo Cientifica
Conhecimento

Cada dimensao pode ser

medida separadamente







Revisao e aprimoramento do sistema de avaliacao

Incluindo necessidade de alinhamento da avaliacao e fomento

Diretrizes Proposicoes

Acao coordenada, integrada e complementar Equilibrar as dimensoes
das agéncias de fomento; qualitativas e quantitativas;

Promover o protagonismo institucional via Avaliar produgéo qualificada;
plano estratégico de desenvolvimento da
pos-graduacao.

Rever tempo de avaliacao.




Grupos de Trabalho do CTC-ES

Classificacao de Livros e

Qualis Técnico / e
Tecnoldégico

Qualis Artistico e

e Qualis Periodicos Classificacao de Eventos G




Uma nova ficha de avaliacao

Impacto na

Programa Formacao .
Sociedade




DOCUMENTO DE AREA

REVISAO JA EM
ANDAMENTO

v Consideracoes sobre o estado da arte da area
v Estado da arte, fotografia da area, interdisciplinaridade...
v Consideracoes sobre o futuro da éarea

v Inovacoes, transformacdes e impactos no contexto da area

v Planejamento dos PPG, autoavaliacao...

v Perspectivas de impacto, internacionalizacao...

v Ficha de avaliacao para o quadriénio

v Outras consideracoes da area de avaliacao




NoOSssa miIssao:

Uma evolucao continua do processo de
avaliacao, por natureza imperfeito, para
que ele reflita cada vez mais o trabalho

conduzido na pds-graduacao
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André Brasil

@ SBN - Qd. 2, BIl. L Lote 6 - 6° Andar
Brasilia, DF

61 2022-6482

andre.brasil@capes.gov.br



mailto:andre.brasil@capes.gov.br
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Dados e Indicadores

Como um bom preenchimento de dados em sistemas de informacao
podem contribuir com o planejamento e a gestao institucional



Vamos falar
de futebol
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Estatisticas de Jogo

/ x 1

Finalizacoes

Chute a gol

Faltas

Posse de bola

Escanteios




Necessidade de reduzir a realidade a nimeros ou categorias




S3o ferramentas constituidas de

varidveis que, associadas a partir de

Sao medidas que expressam ou . . ]
diferentes configuracoes, expressam

quantificam um insumo, um . .r .
significados mais amplos sobre os

resultado, uma caracteristica ou o A
fendbmenos a que se referem.

desempenho de um processo,
servico, produto ou organizacao.

INDICADORES

~ Sao abstracoes ou parametros
Magalhaes s P

representativos, concisos, faceis

Instrumentos que possibilitam a de interpretar e de serem

identificacdo e afericao de aspectos obtidos, usados para ilustrar as

de determinada politica publica e caracteristicas principais de

determinado objeto de analise.

auxiliam o monitoramento da
evolucao de uma realidade,
gerando subsidios para a avaliacao.



Parcimonia e confianca
A medicao interfere na

a SA0 necessarias
realidade a ser medida G

oes

Nao se deve subestimar
O custo da medicao

O Indicador e a dimensao
de Interesse Nao se
confundem

A medicao nao constitul
um fim em si mesmo

mitac

|

Indicadores sao representacoes
imperfeitas e transitorias



H-Index

Relaciona o nimero de artigos com quantidade de
citacoes maior ou igual a este nUmero. Ex: um H-
Index 5 representa que o pesquisador tem cinco
artigos com pelo menos cinco citacoes cada.

Penaliza pesquisadores seletivos
(ex: Albert Einstein)

Indice eterno e desconsidera
tempo de carreira (parametro m)

Problemas nas Ciéncias Sociais
(Economia = 50% da Fisica)

Ol00



Platatorma Sucupira

* Programas devem se estruturar para
preenchimento continuo;




O Manitesto de Leiden

* Fruto de uma plenaria do STl 2014, com Diana Hicks, Paul
Wouters, Ludo Waltman, Sarah de Rijcke & Ismael Rafols

* Principios basicos:

» As avaliacoes da pesquisa, que ja foram individualizadas,
solicitadas e realizadas por pares, atualmente sao rotineiras e
baseadas em métricas.

* As métricas proliferaram: em geral bem intencionadas, nem
sempre bem informadas, e frequentemente mal aplicadas.




A avaliacao quantitativa deve dar

suporte a avaliacao qualitativa
especializada

missao da instituicao, do grupo ou do

pesquisador

Proteger a exceléncia da pesquisa
localmente relevante

Manter a coleta de dados e os
processos analiticos abertos,
transparentes e simples

Permitir que os avaliados veritiquem
dados e as analises

Medir o desempenho de acordo comn

On

Considerar as diferencas entre areas
nas praticas de publicacao e citacao

Basear a avaliacao de pesquisadores
individuais no juizo qualitativo da sua
carreira

Evite solidez mal colocada e falsa
precisao

Reconhecer os efeitos sistémicos da
avaliacdao e dos indicadores

Examinar e atualizar os indicadores
regularmente



Platatorma Sucupira

* Programas devem se estruturar para
preenchimento continuo;

* Pesquisadores devem manter seus
curriculos Lattes atualizados;
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Tempo dos Coordenadores de PPG

Uma analise do estudo realizado pela
CAPES e CGEE



Tempo dedicado a atividades de gestao







GSCAPES
Tempo é dinheiro

Estudo feito em Portugal, baseado no saldrio médio de um
pesquisador do ISCTE-IUL que é de 29.000 euros por ano, cerca
de 15 euros por hora de trabalho.

Tempo médio para cadastro de uma
publicacao, por sistema: 5 minutos

Considerando 120 pesquisadores,
5.500 publicacoes e 4 sistemas =

16.500 euros de economia

Economia potencial para todo o

pais = 500.000 euros anuais



A visao para o Brasil
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Platatorma Sucupira

* Programas devem se estruturar para
preenchimento continuo;

* Pesquisadores devem manter seus
curriculos Lattes atualizados;

Equipe estatistica da CAPES valida e

disponibiliza os dados para avaliacao, calculo

de indicadores e acesso publico




André Brasil

@ SBN - Qd. 2, BIl. L Lote 6 - 6° Andar
Brasilia, DF

61 2022-6482

andre.brasil@capes.gov.br
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Analise de Risco em Programas
de Pés-Graduacao



Problema Motivador

Dado referente a reducao de orcamento da CAPES,
de 7,4 bilhdes em 2015, para 4,2 bilhoes em 2018.
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Desafios do Sistema
Nacional de Pés-Graduacao




Titulados no Mestrado Profissional
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Dados Geocapes

Fonte: PNPG 2011-2020 e GEOCAPES




Evolucao no orcamento da CAPES

Historico desde 2004, e valor originalmente aprovado para 2018

Fonte: Painel do Orcamento Federal




Evolucao no orcamento do CNPg

Historico desde 2004, e valor originalmente aprovado para 2018

Fonte: Painel do Orcamento Federal




O
Perdas observadas no SNPG

Programas desativados, em desativacao ou com descredenciamento recomendado

Fonte: Plataforma Sucupira



