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Orientacoes:

*As colunas a esquerda (2015) descrevem o Instrumento de Avaliacdo antigo

**As colunas a direita (2017) descrevem o novo Instrumento para Autorizacdo de Curso

***As marcacoes em vermelho indicam as alteracdes que devem produzir alteracdes no Projeto Pedagogico de Curso - PPC e no Plano de
Desenvolvimento Intitucional - PDI.
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1.2

Conceito

1

Dimens3do 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

ANTIGO

Politicas Institucionais no ambito do curso

Critério de Analise

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de
pesquisa (esta ultima, quando for o caso) constantes no PDI ndo
estdo previstas/implantadas no ambito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de
pesquisa (esta ultima, quando for o caso) constantes no PDI estdo
previstas/implantadas, de maneira insuficiente, no ambito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de
pesquisa (esta ultima, quando for o caso) constantes no PDI estdao
previstas/implantadas, de maneira suficiente, no ambito do curso

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de
pesquisa (esta ultima, quando for o caso) constantes no PDI estdo
muito bem previstas/implantadas, no ambito do curso.

Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdo e de
pesquisa (esta ultima, quando for o caso) constantes no PDI estdo
previstas/implantadas, de maneira excelente, no ambito do curso.

11

Conceito

1

NOVO

Politicas Institucionais no ambito do curso
Critério de Analise

As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa (quando for
0 caso), constantes no PDI, nido estdo implantadas no ambito do
CUurso.

As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa (quando for
0 caso), constantes no PDI, estdo implantadas no ambito do curso de
maneira limitada.

As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa (quando for
0 caso), constantes no PDI, estdo implantadas no ambito do curso.

As politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa (quando for
0 caso), constantes no PDI, estdo implantadas no ambito do curso e
claramente voltadas para a promog¢do de oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso.

As politicas institucionais de ensino, extensdo e pesquisa (quando for
0 caso), constantes no PDI, estdo implantadas no ambito do curso e
claramente voltadas para a promog¢do de oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras para a sua revisao.
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1.3

Conceito

1

ANTIGO

Objetivos do Curso

Critério de Analise

Quando os objetivos do curso ndo apresentam coeréncia, em
uma analise sist€mica e global, com os aspectos: perfil
profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam insuficiente
coeréncia, em uma analise sistémica e global, com os aspectos:
perfil profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam suficiente coeréncia,
em uma analise sistémica e global, com os aspectos: perfil
profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia,
em uma andlise sistémica e global, com os aspectos: perfil
profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam excelente coeréncia,
em uma andlise sistémica e global, com os aspectos: perfil
profissional do egresso, estrutura curricular e contexto
educacional.

1.2

Conceito

1

NOVO

Objetivos do Curso

Critério de Analise

Os objetivos do curso, constantes no PPC, nao estdo implementados,
considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular e o
contexto educacional.

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados de
maneira limitada, considerando o perfil profissional do egresso, a
estrutura curricular e o contexto educacional.

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados,
considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular e o
contexto educacional.

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados,
considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular, o
contexto educacional e caracteristicas locais e regionais.

Os objetivos do curso, constantes no PPC, estdo implementados,
considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura curricular, o
contexto educacional, caracteristicas locais e regionais € novas
praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao
curso.
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1.4

Conceito

ANTIGO

Perfil profissional do egresso
Critério de Analise

Quando o perfil profissional ndo expressa as competéncias do
egresso.

Quando o perfil profissional expressa, de maneira insuficiente,
as competéncias do egresso.

Quando o perfil profissional expressa, de maneira suficiente,
as competéncias do egresso.

Quando o perfil profissional expressa, muito bem, as
competéncias do egresso.

Quando o perfil profissional expressa, de maneira excelente,
as competéncias do egresso.

1.3

Conceito

NOVO

Perfil profissional do egresso

Critério de Analise

O perfil profissional do egresso ndo consta no PPC.

O perfil profissional do egresso consta no PPC, mas nao esta de
acordo com as DCn (quando houver) ou nio expressa as
competéncias a serem desenvolvidas pelo discente.

O perfil profissional do egresso consta no PPC, esta de acordo
com as DCn (quando houver) e expressa as competéncias a
serem desenvolvidas pelo discente.

O perfil profissional do egresso consta no PPC, esta de acordo
com as DCn (quando houver), expressa as competéncias a serem
desenvolvidas pelo discente ¢ as articula com necessidades
locais e regionais.

O perfil profissional do egresso consta no PPC, esta de acordo
com as DCn (quando houver), expressa as competéncias a serem
desenvolvidas pelo discente e as articula com necessidades
locais e regionais, sendo ampliado em funcio de novas
demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.
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1.5

ANTIGO

Estrutura curricular

Considerar como critério de analise também a pesquisa e a extensao, caso

Conceito

1

estejam contempladas no PPC

Critério de Andlise

Quando a estrutura curricular prevista/implantada nao contempla, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, acessibilidade  pedagogica e  atitudinal,
compatibilidade da carga horéaria total (em horas),articulacdo da teoria
com a pratica e, nos casos de cursos a distancia, mecanismos de
familiarizacdo com essa modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de
maneira insuficiente, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagogica e
atitudinal, compatibilidade da carga horaria total (em horas),
articulacdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a distancia,
mecanismos de familiarizacdo com esta modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de
maneira suficiente, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
flexibilidade, acessibilidade pedagbgica © atitudinal,
interdisciplinaridade, compatibilidade da carga horéria total (em horas),
articulacdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a distancia,
mecanismos de familiarizacdo com esta modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, muito
bem, em uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade,  acessibilidade  pedagdgica e  atitudinal,
compatibilidade da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria
com a pratica e, nos casos de cursos a distdncia, mecanismos de
familiarizacdo com esta modalidade.

Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de
maneira excelente, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagogica e
atitudinal, compatibilidade da carga horaria total (em horas),
articulacdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a distincia,
mecanismos de familiariza¢do com esta modalidade.

1.4

NOVO

Estrutura curricular

Disciplina de LIBRAS obrigatdria para licenciaturas e Fonoaudiologia e
optativa para os demais cursos (Decreto n° 5.626/2005)
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d562

6.htm

Conceito

1

Critério de Andlise

A estrutura curricular, constante no PPC, néo esta implementada, ou
nao considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a
acessibilidade metodologica ou a compatibilidade da carga horaria
total (em horasrelogio).

A estrutura curricular, constante no PPC e implementada, considera
a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade
metodologica, a compatibilidade da carga horaria total (em horas-
reldgio), mas nio evidencia a articulagdo da teoria com a prética, a
oferta da disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizagao com
a modalidade a distancia (quando for o caso).

A estrutura curricular, constante no PPC e implementada, considera
a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade
metodologica, a compatibilidade da carga horaria total (em horas-
relogio) e evidencia a articulagdo da teoria com a pratica, a oferta da
disciplina de LIBRAS e mecanismos de familiarizagdo com a
modalidade a distancia (quando for o caso).

A estrutura curricular, constante no PPC e implementada, considera
a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade
metodologica, a compatibilidade da carga horaria total (em horas-
relogio), evidencia a articulagdo da teoria com a pratica, a oferta da
disciplina de LIBRAS e

mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a distancia (quando
for o caso) e explicita claramente a articulagdo entre os
componentes curriculares no percurso de formagao.

A estrutura curricular, constante no PPC e implementada, considera a
flexibilidade, a interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica,
a compatibilidade da carga horaria total (em horas-relogio),
evidencia a articulagdo da teoria com a pratica, a oferta da disciplina
de LIBRAS e mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a
distancia (quando for o caso), explicita claramente a articulacao
entre os componentes curriculares no percurso de formacdo e
apresenta elementos comprovadamente inovadores.
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1.6

Conceito

1

ANTIGO

Conteudos Curriculares

Critério de Analise

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados ndo possibilitam o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: atualizagdo, adequagdo das cargas
horarias (em horas),adequagdo da bibliografia, abordagem de contetidos
referentes as relagdes étnico-raciais, direitos humanos, politicas ambientais,
bem como acessibilidade.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados possibilitam, de
maneira insuficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: atualizaggo,
adequac@o das cargas horarias (em horas) e adequacdo das bibliografias,
abordagem de conteudos referentes as relagdes étnico-raciais, direitos
humanos, politicas ambientais, bem como acessibilidade.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados possibilitam, de
maneira suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: atualizag@o,
adequac@o das cargas horarias (em horas) e adequagao das bibliografias,
abordagem de conteudos referentes as relagdes étnico-raciais, direitos
humanos, politicas ambientais, bem como acessibilidade.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados possibilitam,
muito bem, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: atualizagio,
adequac@o das cargas horarias (em horas) e adequag@o das bibliografias,
abordagem de contetidos referentes as relagdes étnico-raciais, direitos
humanos, politicas ambientais, bem como acessibilidade.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados possibilitam, de
maneira excelente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: atualizagio,
adequacdo das cargas horarias (em horas) e adequagdo das bibliografias,
abordagem de conteudos referentes as relagdes étnico-raciais, direitos
humanos, politicas ambientais, bem como acessibilidade.

1.5

Conceito

NOVO

Conteudos Curriculares
Critério de Analise

Os contetdos curriculares, constantes no PPC, nio promovem o
efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso.

Os contetdos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, mas ndo
consideram a atualizagdo da area, a adequag@o das cargas horarias
(em horasrelogio), a adequagdo da bibliografia, a acessibilidade
metodologica, a abordagem de conteudos pertinentes as politicas de
educagdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo
das relagGes étnico-raciais ou o ensino de historia e cultura afro-
brasileira, africana e indigena.

Os conteudos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a
atualizacdo da area, a adequacdo das cargas horarias (em horas-
relogio), a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodolégica,
a abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educacdo
ambiental, de educagdo em direitos humanos ¢ de educagdo das
relagdes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena.

Os contetidos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a
atualizacdo da area, a adequagdo das cargas horarias (em horas-
relogio), a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica,
a abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educacdo
ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educagdo das
relagdes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, e diferenciam o curso dentro da area
profissional.

Os contetidos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a
atualizacdo da area, a adequacdo das cargas horarias (em horas-
relogio), a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodolégica,
a abordagem de conteudos pertinentes as politicas de educacdo
ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educagdo das
relagdes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira,
africana e indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e
induzem o contato com conhecimento recente e inovador.
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1.7

Conceito

ANTIGO

Metodologia
Critério de Analise

Quando as atividades pedagogicas ndo apresentam coeréncia
com a metodologia prevista/implantada.

Quando as atividades pedagodgicas apresentam insuficiente
coeréncia com a metodologia prevista/implantada, inclusive
em relacdo aos aspectos referentes a acessibilidade
pedagdgica e atitudinal.

Quando as atividades pedagodgicas apresentam suficiente
coeréncia com a metodologia prevista/implantada, inclusive
em relagdo aos aspectos referentes a acessibilidade
pedagogica e atitudinal.

Quando as atividades pedagogicas apresentam muito boa
coeréncia com a metodologia prevista/implantada, inclusive
em relacdo aos aspectos referentes a acessibilidade
pedagdgica e atitudinal.

Quando as atividades pedagogicas apresentam excelente
coeréncia com a metodologia prevista/implantada, inclusive
em relacdo aos aspectos referentes a acessibilidade
pedagdgica e atitudinal.

1.6

Conceito

NOVO

Metodologia

Critério de Analise

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as
DCn, quando houver), ndo atende ao desenvolvimento de
conteudos.

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as
DCn, quando houver), atende ao desenvolvimento de
conteudos, mas nao as estratégias de aprendizagem; ou ao
continuo acompanhamento das atividades; ou a
acessibilidade metodologica; ou a autonomia do discente.

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as
DCn, quando houver), atende ao desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo
acompanhamento das atividades, a acessibilidade
metodologica e a autonomia do discente.

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as
DCn, quando houver), atende ao desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo
acompanhamento das atividades, a acessibilidade
metodologica e a autonomia do discente, ¢ se coaduna
com praticas pedagogicas que estimulam a agdo discente
em uma relagdo teoria-pratica.

A metodologia, constante no PPC (e de acordo com as
DCn, quando houver), atende ao desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo
acompanhamento das atividades, a acessibilidade
metodologica e a autonomia do discente, coaduna-se com
praticas pedagogicas que estimulam a acdo discente em
uma relacdo teoria-pratica, ¢ é claramente inovadora e
embasada em recursos que proporcionam
aprendizagens diferenciadas dentro da area.
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1.8

ANTIGO

Estagio curricular supervisionado

Obrigatdrio para os cursos que contemplam estagio no PPC.
NSA para cursos que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou para

cursos

cujas diretrizes nao preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado.

Conceito

Critério de Analise

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado
ndo esta regulamentado/institucionalizado.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado
esta regulamentado/institucionalizado de maneira insuficiente
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
carga hordaria, previsdo/existéncia de convénios, formas de
apresentacdo, orientacao, supervisao e coordenagao.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado
esta regulamentado/institucionalizado de maneira suficiente
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
carga hordaria, previsdo/existéncia de convénios, formas de
apresentacdo, orientacao, supervisao e coordenacao.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado
estd muito bem regulamentado/institucionalizado considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacao,
orientagdo, supervisao e coordenagao.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado
esta regulamentado/institucionalizado de maneira excelente
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
carga horaria, previsdo/existéncia de convénios, formas de
apresentacdo, orientacdo, supervisdo e coordenagao.

1.7

NOVO

Estagio curricular supervisionado

Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o estagio supervisionado.
NSA para cursos que ndo contemplam estagio no PPC (desde que n3o esteja

Conceito

1

previsto nas DCN).
Critério de Analise

O estagio curricular supervisionado néo esta institucionalizado.

O estagio curricular supervisionado esta institucionalizado, mas
nao contempla carga hordria adequada; ou orientacdo cuja
relacdo orientador/aluno seja compativel com as atividades; ou
coordenacdo e supervisdo; ou existéncia de convénios.

O estagio curricular supervisionado estd institucionalizado e
contempla carga horaria adequada, orientagdo cuja relacdo
orientador/aluno seja compativel com as atividades, coordenagdo
e supervisao e existéncia de convénios.

O estagio curricular supervisionado esta institucionalizado e
contempla carga horaria adequada, orientagdo cuja relacdo
orientador/aluno seja compativel com as atividades, coordenacao
e supervisdo, existéncia de convénios e estratégias para gestao da
integracao entre ensino ¢ mundo do trabalho, considerando as
competéncias previstas no perfil do egresso.

O estagio curricular supervisionado estd institucionalizado e
contempla carga horaria adequada, orientacdo cuja relagdo
orientador/aluno seja compativel com as atividades, coordenagdo
e supervisdo, existéncia de convénios, estratégias para gestio da
integracao entre ensino ¢ mundo do trabalho, considerando as
competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocucao
institucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de estagio,
gerando insumos para atualizacido das praticas do estagio.
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1.9

Conceito

ANTIGO

Estagio curricular supervisionado - relacdo com a rede
de escolas da Educacao Basica

Obrigatério para Licenciaturas.
NSA para os demais

Critério de Analise

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado nio esta
regulamentado/institucionalizado.

Quando o estdgio curricular supervisionado previsto/implantado estd
regulamentado/institucionalizado e promove, de maneira insuficiente,
relacdo com a rede de escolas da Educagdo Bésica, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: acompanhamento pelo docente da
IES (Orientador) nas atividades no campo da pratica, ao longo do ano
letivo, com vivéncia da realidade escolar de forma integral, incluindo
participacdo em conselhos de classe/reunido de professores.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado estéd
regulamentado/institucionalizado e promove, de maneira suficiente, relacéo
com a rede de escolas da Educagdo Basica, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acompanhamento pelo docente da IES
(Orientador) nas atividades no campo da pratica, ao longo do ano letivo,
com vivéncia da realidade escolar de forma integral, incluindo participacao
em conselhos de classe/reunido de professores.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado

esta muito bem regulamentado/institucionalizado e promove

relagdo com a rede de escolas da Educacdo Basica, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: acompanhamento pelo docente da
IES (Orientador) nas atividades no campo da pratica, ao longo do ano
letivo, com vivéncia da realidade escolar de forma integral, incluindo
participacdo em conselhos de classe/reunido de professores.

Quando o estdgio curricular supervisionado previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado e promove, de maneira excelente, relacao
com a rede de escolas da Educagdo Basica, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: acompanhamento pelo docente da IES
(Orientador) nas atividades no campo da pratica, ao longo do ano letivo,
com vivéncia da realidade escolar de forma integral, incluindo participacao
em conselhos de classe/reunido de professores.

NOVO

Estagio curricular supervisionado escolas da
Educacao Basica - relacao com a rede de

Obrigatorio para Licenciaturas.
NSA para os demais

Critério de Analise
O estagio curricular supervisionado néo esta institucionalizado.

O estagio curricular supervisionado esta institucionalizado, mas nao
promove a vivéncia da realidade escolar de forma integral; ou a
participacdo em conselhos de classe/reunides de professores; ou a
relacdo com a rede de escolas da educagdo Basica; ou niao ha
acompanhamento pelo docente da IES (orientador) nas atividades no
campo da pratica, ao longo do ano letivo.

O estagio curricular supervisionado esta institucionalizado e promove
a vivéncia da realidade escolar de forma integral, a participagdo em
conselhos de classe/ reunides de professores e a relagdo com a rede de
escolas da educacdo Basica, havendo acompanhamento pelo docente
da IES (orientador) nas atividades no campo da pratica, ao longo do
ano letivo.

O estagio curricular supervisionado esta institucionalizado e promove
a vivéncia da realidade escolar de forma integral, a participacdo em
conselhos de classe/ reunides de professores e a relacdo com a rede de
escolas da educagdo Basica, mantendo-se registro académico e
havendo acompanhamento pelo docente da IES (orientador) nas
atividades no campo da pratica, ao longo do ano letivo.

O estéagio curricular supervisionado esta institucionalizado e promove
a vivéncia da realidade escolar de forma integral, a participagdo em
conselhos de classe/reunides de professores, a relagdo com a rede de
escolas da educagdo Basica, mantendo-se registro académico,
havendo acompanhamento pelo docente da IeS (orientador) nas
atividades no campo da pratica, ao longo do ano letivo, e praticas
inovadoras para a gestdo da relacio entre a IES e a rede de escolas
da educacgao Basica.

RSIDAD
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1.10

Conceito

1

ANTIGO

Estagio curricular supervisionado - relacao entre licenciandos,
docentes e supervisores da rede de escolas da Educacao
Basica

Obrigatorio para Licenciaturas.
NSA para os demais

Critério de Andlise

Quando o  estagio  curricular  supervisionado  previsto/implantado  ndo  estd
regulamentado/institucionalizado.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado, de maneira insuficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: parceria entre docentes da IES, licenciandos e docentes da
Educagdo Baésica, incluindo o supervisor de estagio; acompanhamento/participacdo do
licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo realizadas pelos
docentes da Educag@o Basica; participagdo dos docentes da Educagdo Basica no processo de
orienta¢ao/formagao dos licenciandos.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado, de maneira suficiente, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: parceria entre docentes da IES, licenciandos e docentes da
Educagdo Basica, incluindo o supervisor de estagio; acompanhamento/participacdo do
licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo realizadas pelos
docentes da Educag@o Basica; participagdo dos docentes da Educagdo Basica no processo de
orienta¢ao/formagao dos licenciandos.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado estd muito bem
regulamentado/institucionalizado, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
parceria entre docentes da IES, licenciandos e docentes da Educagdo Basica, incluindo o
supervisor de estagio; acompanhamento/participagdo do licenciando em atividades de
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo realizadas pelos docentes da Educagdo Basica;
participagdo dos docentes da Educacdo Basica no processo de orientagdo/formagdo dos
licenciandos.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta
regulamentado/institucionalizado, de maneira excelente, considerando, em uma analise sistémica
e global, os aspectos: parceria entre docentes da IES, licenciandos e docentes da Educagdo
Basica, incluindo o supervisor de estagio; acompanhamento/participacdo do licenciando em
atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo realizadas pelos docentes da Educagao
Basica; participa¢ao dos docentes da Educagao Basica no processo de orientagao/formagao dos
licenciandos.
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1.11

Conceito

1

ANTIGO

Estagio curricular supervisionado - relacao teoria e
pratica

Obrigatorio para Licenciaturas.
NSA para os demais

Critério de Analise

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado ndo esta
regulamentado/institucionalizado.

Quando o  estagio curricular  supervisionado  previsto/implantado  esta
regulamentado/institucionalizado e promove, de maneira insuficiente, a relagdo teoria e
pratica, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: articulagdo entre
o curriculo do curso e aspectos praticos da Educag@o Basica; embasamento tedrico das
atividades planejadas/desenvolvidas no campo da pratica; reflexdo tedrica acerca de
situacdes vivenciadas pelos licenciandos em contextos de educagdo formal e ndo formal;
producdo académica que articule a teoria estudada e a pratica vivenciada.

Quando o  estagio curricular  supervisionado  previsto/implantado  esta
regulamentado/institucionalizado e promove, de maneira suficiente, a relacdo teoria e
pratica, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: articulagdo entre
o curriculo do curso e aspectos praticos da Educagdo Basica; embasamento tedrico das
atividades planejadas/desenvolvidas no campo da pratica; reflexdo tedrica acerca de
situagdes vivenciadas pelos licenciandos em contextos de educagdo formal e ndo formal;
produgdo académica que articule a teoria estudada e a pratica vivenciada.

Quando o estdgio curricular supervisionado previsto/implantado estd muito bem
regulamentado/institucionalizado e promove, a relagdo teoria e pratica, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: articulagdo entre o curriculo do curso e
aspectos praticos da Educacdo Bésica; embasamento teérico das atividades
planejadas/desenvolvidas no campo da pratica; reflexdo teérica acerca de situagdes
vivenciadas pelos licenciandos em contextos de educag@o formal e ndo formal; producao
académica que articule a teoria estudada e a pratica vivenciada.

Quando o estagio curricular  supervisionado  previsto/implantado  esta
regulamentado/institucionalizado e promove, de maneira excelente, a relagdo teoria e
pratica, considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: articulagdo entre
o curriculo do curso e aspectos praticos da Educagido Basica; embasamento tedrico das
atividades planejadas/desenvolvidas no campo da pratica; reflexdo tedrica acerca de
situagdes vivenciadas pelos licenciandos em contextos de educagdo formal e ndo formal;
produgao académica que articule a teoria estudada e a pratica vivenciada.

1.9

Conceito

1

NOVO

Estagio curricular supervisionado - relacao teoria e
pratica

Obrigatério para Licenciaturas.
NSA para os demais

Critério de Analise

O estagio curricular supervisionado niae promove a relagao teoria e pratica ou niao
contempla a articulagdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da educagao
Basica.

O estagio curricular supervisionado promove a relagdo teoria e pratica e contempla
a articulagdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da educacdo Basica,
mas nio ha o embasamento tedrico das atividades planejadas no campo da pratica;
ou a participag@o do licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento
e avaliag@o realizadas pelos docentes da educagdo Basica; ou a reflexdo tedrica
acerca de situagdes vivenciadas pelos licenciandos.

O estagio curricular supervisionado promove a relagdo teoria e pratica e
contempla a articulagdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da educagao
Basica, o embasamento tedrico das atividades planejadas no campo da pratica, a
participagdo do licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo realizadas pelos docentes da educacdo Basica e a reflexdo tedrica acerca
de situagdes vivenciadas pelos licenciandos.

O estagio curricular supervisionado promove a relagdo teoria e pratica e
contempla a articulag@o entre o curriculo do curso e aspectos praticos da educacao
Basica, o embasamento teorico das atividades planejadas no campo da pratica, a
participagdo do licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento e
avaliac@o realizadas pelos docentes da educagdo Basica, a reflexdo teodrica acerca
de situagdes vivenciadas pelos licenciandos e a criacao e divulgacao de produtos
que articulam e sistematizam a relagdo teoria e pratica.

O estagio curricular supervisionado promove a relagio teoria e pratica e contempla
a articulagdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da educagdo Basica, o
embasamento teoérico das atividades planejadas no campo da pratica, a participagao
do licenciando em atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo
realizadas pelos docentes da educacdo Basica, a reflexdo teodrica acerca de
situagdes vivenciadas pelos licenciandos, a criacdo e divulgacio de produtos que
articulam e sistematizam a relagdo teoria e pratica, com atividades
comprovadamente exitosas ou inovadoras.
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1.12

ANTIGO

Atividades complementares

NSA para cursos que nao contemplam atividades complementares no PPC e
que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes nao
preveem a obrigatoriedade de atividades complementares

Conceito

1

Critério de Analise

Quando as atividades complementares previstas/implantadas nao
estdo regulamentadas/institucionalizadas.

Quando as atividades complementares previstas/implantadas
estdo regulamentadas/institucionalizadas de maneira insuficiente
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
carga horaria, diversidade de atividades e formas de
aproveitamento.

Quando as atividades complementares previstas/implantadas
estdo regulamentadas/institucionalizadas de maneira suficiente
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
carga horaria, diversidade de atividades e formas de
aproveitamento.

Quando as atividades complementares previstas/implantadas
estdo muito bem regulamentadas/institucionalizadas
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
carga horaria, diversidade de atividades e formas de
aproveitamento.

Quando as atividades complementares previstas/implantadas
estdo regulamentadas/institucionalizadas de maneira excelente
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
carga horéria, diversidade de atividades e formas de
aproveitamento.

1.10

NOVO

Atividades complementares

Obrigatdrio para cursos cujas DCN preveem atividades
complementares. NSA para cursos que nao contemplam atividades
complementares no PPC (desde que n3o esteja previsto nas DCN).

Conceito

1

Critério de Analise

As atividades
institucionalizadas.

complementares nao estiio

As atividades complementares estdo institucionalizadas,
mas nao consideram a carga horaria; ou a diversidade de
atividades e de formas de aproveitamento; ou a aderéncia
a formagdo geral do discente, constante no PPC.

As atividades complementares estio institucionalizadas e
consideram a carga horéria, a diversidade de atividades e
de formas de aproveitamento e a aderéncia & formagao
geral do discente, constante no PPC.

As atividades complementares estdo institucionalizadas e
consideram a carga horaria, a diversidade de atividades e
de formas de aproveitamento ¢ a aderéncia a formag@o
geral e especifica do discente, constante no PPC.

As atividades complementares estdo institucionalizadas e
consideram a carga horaria, a diversidade de atividades e
de formas de aproveitamento, a aderéncia a formagao geral
e especifica do discente, constante no PPC, e a existéncia
de mecanismos comprovadamente exitosos ou
inovadores na sua regulagiao, gestao e aproveitamento.

DERAL DA




1.13

ANTIGO

Trabalho de Conclusao de Curso

Obrigatorio para os cursos que contemplam TCC no PPC.

NSA para cursos que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou para
cursos cujas diretrizes nio preveem a obrigatoriedade de TCC.

Conceito

Critério de Analise

Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado
ndo esta regulamentado/institucionalizado.

Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado
esta regulamentado/institucionalizado de maneira insuficiente
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
carga horaria, formas de apresentacdo, orientacdo e coordenacao.

Quando o trabalho de conclus@o de curso previsto/implantado
estd regulamentado/institucionalizado de maneira suficiente
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
carga horaria, formas de apresentagdo, orientacdo ¢ coordenagao.

Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado
estd muito bem regulamentado/institucionalizado considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
formas de apresentag@o, orientagdo e coordenagao.

Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado
estda regulamentado/institucionalizado de maneira excelente
considerando, em uma analise sist€mica e global, os aspectos:
carga horaria, formas de apresentacgdo, orientacdo e coordenagao.

1.11

NOVO

Trabalho de Conclusio de Curso (TCC)

Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem TCC.

NSA para cursos que nio contemplam TCC no PPC (desde que nido

Conceito

esteja previsto nas DCN).

Critério de Analise

O Trabalho de Conclusio de Curso nao esta
institucionalizado.

O Trabalho de Conclusio de Curso esta
institucionalizado, mas nao considera carga horaria,
formas de apresentag@o, orientagdo ou coordenagao.

O Trabalho de Conclusio de Curso esta
institucionalizado e considera carga horaria, formas de
apresentagdo, orientacdo e coordenacao.

O Trabalho de Conclusio de Curso esta
institucionalizado e considera carga horaria, formas de
apresentacgdo, orientagdo e coordenagdo e a divulgagdo
de manuais atualizados de apoio a producdo dos
trabalhos.

O Trabalho de Conclusio de Curso esta
institucionalizado e considera carga horaria, formas de
apresentacdo, orientacdo e coordenacdo, a divulgagdo de
manuais atualizados de apoio a producio dos trabalhos
e a disponibilizagio dos TCC em repositorios
institucionais proprios, acessiveis pela internet.

DERAL DA




1.14
Conceito

1

ANTIGO

Apoio aos Discentes

Critério de Andlise

Quando ndo existe programa de apoio ao discente previsto ou
implantado.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de
maneira insuficiente, os programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de acessibilidade, de atividades de
nivelamento e extracurriculares nao computadas como
atividades complementares e de participagdio em centros
académicos e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de
maneira suficiente, os programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de acessibilidade, de atividades de
nivelamento e extracurriculares nao computadas como
atividades complementares e de participagdo em centros
académicos e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla
muito bem, os programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de acessibilidade, de atividades de
nivelamento e extracurriculares ndo computadas como
atividades complementares e de participagdo em centros
académicos e em intercambios.

Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de
maneira excelente, os programas de apoio extraclasse e
psicopedagogico, de acessibilidade, de atividades de
nivelamento e extracurriculares nao computadas como
atividades complementares e de participagdio em centros
académicos e em intercambios.

1.12

Conceito

NOVO

Apoio aos Discentes
Critério de Analise

Nao ha acdes de apoio ao discente.

O apoio ao discente ndo contempla acoes de acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental,
monitoria, nivelamento, intermedia¢do e acompanhamento de
estagios ndo  obrigatérios remunerados ou  apoio
psicopedagogico.

O apoio ao discente contempla acdes de acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental,
monitoria, nivelamento, intermediagdo e acompanhamento de
estagios ndo  obrigatorios remunerados, €  apoio
psicopedagdgico.

O apoio ao discente contempla acdes de acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental,
monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de
estagios nao obrigatorios remunerados, apoio
psicopedagodgico e participacdo em centros académicos ou
intercambios nacionais e internacionais.

O apoio ao discente contempla acdes de acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental,
monitoria, nivelamento, intermediagdo e acompanhamento de
estagios nao obrigatorios remunerados, apoio
psicopedagdgico, participacdo em centros académicos ou
intercambios nacionais € internacionais e promove outras
acoes comprovadamente exitosas ou inovadoras.
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1.15

Conceito

1

ANTIGO

Acoes decorrentes dos processos de avaliacao do
curso

Critério de Analise

Quando n3o ha agdes académico-administrativas, em decorréncia
das auto avaliagdes e das avaliagdes externas (avaliagdo de curso,
ENADE, CPC e outras), no ambito do curso.

Quando as agdes académico-administrativas, em decorréncia das
auto avaliacdes e das avaliagcdes externas (avaliacdo de curso,
ENADE, CPC e outras), no ambito do curso, estdo
previstas/implantadas de maneira insuficiente.

Quando as agdes académico-administrativas, em decorréncia das
auto avaliagdes ¢ das avaliacGes externas (avaliagdo de curso,
ENADE, CPC e outras) no ambito do curso, estdo
previstas/implantadas de maneira suficiente.

Quando as agdes académico-administrativas, em decorréncia das
auto avaliagdes e das avaliacOes externas (avaliagdo de curso,
ENADE, CPC e outras), no ambito do curso, estdio muito bem
previstas/implantadas.

Quando as agdes académico-administrativas, em decorréncia das
auto avaliagdes ¢ das avaliacGes externas (avaliagdo de curso,
ENADE, CPC e outras), no ambito do curso, estdo
previstas/implantadas de maneira excelente.

1.13

Conceito

1

NOVO

Gestao do curso e os processos de avaliacao
interna e externa

Critério de Analise

A gestdo do curso nao é realizada considerando a auto
avaliagdo institucional e o resultado das avaliagdes
externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso.

A gestdo do curso é realizada considerando apenas a
auto avaliagdo institucional ou o resultado das
avaliacdes externas como insumo para aprimoramento
continuo do planejamento do curso.

A gestdo do curso € realizada considerando a auto
avalia¢do institucional e o resultado das avaliagdes
externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso.

A gestdo do curso € realizada considerando a auto
avalia¢do institucional e o resultado das avaliacdes
externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com evidéncia da apropriacio
dos resultados pela comunidade académica.

A gestdo do curso € realizada considerando a auto
avaliagdo institucional ¢ o resultado das avaliagdes
externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com evidéncia da apropriacao
dos resultados pela comunidade académica e existéncia
de processo de autoavaliacio periédica do curso.
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1.16

ANTIGO

Atividades de tutoria

Obrigatdrio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia,
conforme portaria 4.059 de 10 de dezembro de 2004. NSA para cursos

Conceito

1

presenciais.

Critério de Andlise

Quando ndo ha o desenvolvimento de atividades de tutoria
(presencial e a distancia).

Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas
atendem, de maneira insuficiente, as demandas didatico-
pedagogicas da estrutura curricular.

Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas
atendem, de maneira suficiente, as demandas didatico-
pedagogicas da estrutura curricular.

Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem
muito bem as demandas didatico-pedagogicas da estrutura
curricular.

Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas
atendem, de maneira excelente, as demandas didatico-
pedagogicas da estrutura curricular.

1.14

NOVO

Atividades de tutoria

Exclusivo para cursos na modalidade a distancia e para cursos
presenciais que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na

Conceito

1

modalidade a distancia (conforme
Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016)

Critério de Andlise

As atividades de tutoria ndo atendem as demandas didatico-
pedagogicas da estrutura curricular.

As atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagogicas
da estrutura curricular de maneira limitada, compreendendo a
mediagdo pedagogica junto aos discentes, inclusive em momentos
presenciais, o dominio do conteudo, de recursos e dos materiais
didaticos e o acompanhamento dos discentes no processo formativo.

As atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagogicas
da estrutura curricular, compreendendo a mediagdo pedagogica
junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais, 0 dominio do
conteudo, de recursos e dos materiais didaticos e o acompanhamento
dos discentes no processo formativo.

As atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagogicas
da estrutura curricular, compreendendo a mediagdo pedagogica
junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais, 0 dominio do
conteudo, de recursos e dos materiais didaticos e o acompanhamento
dos discentes no processo formativo, e sao avaliadas periodicamente
por estudantes e equipe pedagogica do curso.

As atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pedagogicas
da estrutura curricular, compreendendo a mediagdo pedagdgica junto
aos discentes, inclusive em momentos presenciais, 0 dominio do
conteudo, de recursos e dos materiais didaticos e o acompanhamento
dos discentes no processo formativo, ¢ sao avaliadas periodicamente
por estudantes e equipe pedagoégica do curso, embasando acgdes
corretivas e de aperfeicoamento para o planejamento de
atividades futuras.
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Novo Indicador

1.15

Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

Exclusivo para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia

Conceito

1

conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016).
Critério de Analise

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria ndo sio adequados para a realizacao de suas atividades.

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sao adequados para a realizagdo de suas atividades, mas suas
acoes nao estao alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais ou as tecnologias adotadas no curso.

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo adequados para a realizacdo de suas atividades e suas agoes
estdo alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso.

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo adequados para a realizacdo de suas atividades, e suas
acoes estao alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as tecnologias adotadas no curso, e sao realizadas avaliagoes
periddicas para identificar necessidade de capacitagdo dos tutores.

Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria sdo adequados para a realizacdo de suas atividades, ¢ suas
acoes estao alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais ¢ as tecnologias adotadas no curso, sao realizadas avaliagoes
periddicas para identificar necessidade de capacitacdo dos tutores e ha apoio institucional para adocdo de praticas
criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes.
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1.17

Conceito

1

ANTIGO

Tecnologias de informacao e comunicacgao - TICs
- no processo ensino-aprendizagem

Critério de Andlise

Quando as tecnologias de informacdo e comunicacao
(TICs)

previstas/implantadas no processo de ensino-
aprendizagem ndo permitem executar o projeto
pedagdgico do curso.

Quando as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
(TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-
aprendizagem permitem, de maneira insuficiente, a
execucdo do projeto pedagogico do curso e a garantia
da acessibilidade e do dominio das TICs.

Quando as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
(TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-
aprendizagem permitem, de maneira suficiente, a
execucao do projeto pedagodgico do curso e a garantia
da acessibilidade e do dominio das TICs.

Quando as Tecnologias de Informagdo e Comunicacgao
(TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-
aprendizagem permitem, de maneira muito boa, a
execucdo do projeto pedagogico do curso e a garantia
da acessibilidade e do dominio das TICs.

Quando as Tecnologias de Informag¢ao e Comunicacao
(TICs) previstas/implantadas no processo de ensino-
aprendizagem permitem, de maneira excelente, a
execucdo do projeto pedagogico do curso e a garantia
da acessibilidade e do dominio das TICs.

1.16

Conceito

1

NOVO

Tecnologias de informacao e comunicacgio (TICs)
no processo ensino-aprendizagem

Critério de Andlise

As tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no
processo de ensino aprendizagem nio permitem a execugdao
do projeto pedagdgico do curso.

As tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no
processo de ensino aprendizagem permitem a execu¢do do
projeto pedagogico do curso, mas nao garantem a
acessibilidade digital e comunicacional ou nido promovem a
interatividade entre docentes, discentes e tutores (estes ultimos,
quando for o caso).

As tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no
processo de ensino aprendizagem permitem a execucdo do
projeto pedagogico do curso, garantem a acessibilidade digital
e comunicacional e promovem a interatividade entre docentes,
discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso).

As tecnologias de informacdo e comunicacdo adotadas no
processo de ensino aprendizagem permitem a execugdo do
projeto pedagogico do curso, garantem a acessibilidade digital
e comunicacional, promovem a interatividade entre docentes,
discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso) e
asseguram o acesso a materiais ou recursos didaticos a
qualquer hora e lugar.

As tecnologias de informag¢do e comunicacdo adotadas no
processo de ensino aprendizagem permitem a execucdo do
projeto pedagogico do curso, garantem a acessibilidade digital
e comunicacional, promovem a interatividade entre docentes,
discentes e tutores (estes ultimos, quando for o caso),
asseguram o acesso a materiais ou recursos didaticos a
qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso.

DERAL DA




Novo Indicador

1.17

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Exclusivo para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia

Conceito

1

conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016).
Critério de Analise

O Ambiente Virtual de Aprendizagem, constante no PPC, ndo apresenta materiais, recursos ou tecnologias; ou os materiais,
recursos ou tecnologias apresentadas nao permitem desenvolver a cooperagdo entre tutores, discentes e docentes.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem, constante no PPC, apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que
permitem desenvolver a cooperacdo entre tutores, discentes e docentes, mas nio permitem a reflexdo sobre o conteudo das
disciplinas ou a acessibilidade metodoldgica, instrumental ou comunicacional.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem, constante no PPC, apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que
permitem desenvolver a cooperacao entre tutores, discentes e docentes, a reflexdo sobre o conteido das disciplinas e a
acessibilidade metodologica, instrumental e comunicacional.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem, constante no PPC, apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que
permitem desenvolver a cooperacao entre tutores, discentes e docentes, a reflexdo sobre o contedo das disciplinas e a
acessibilidade metodologica, instrumental e comunicacional, e passa por avaliagdes periddicas devidamente documentadas.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem, constante no PPC, apresenta materiais, recursos e tecnologias apropriadas, que
permitem desenvolver a cooperacao entre tutores, discentes e docentes, a reflexdo sobre o contetido das disciplinas e a
acessibilidade metodoldgica, instrumental e comunicacional, e passa por avaliagdes periodicas devidamente documentadas, que
resultam em acoes de melhoria continua.
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1.18

ANTIGO

Material didatico institucional

Obrigatério para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais que nao

contemplam material didatico institucional no PPC.

(Para fins de autorizacdo, considerar o material didatico institucional
disponibilizado para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se

Conceito

1

bacharelados/licenciaturas)

Critério de Andlise

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes ndo permite executar a formagdo definida
no projeto pedagdgico do curso a distancia.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes permite executar, de maneira insuficiente, a
formagdo definida no projeto pedagdgico do curso considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada
as exigéncias da formagdo, aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira suficiente, a
formacdo definida no projeto pedagogico do curso considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada
as exigéncias da formagao, aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes permite executar, muito bem, a formagdo
definida no projeto pedagdgico do curso considerando, em uma analise
sistétmica e global, os aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as
exigéncias da formacao, aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes permite executar, de maneira excelente, a
formagdo definida no projeto pedagdgico do curso considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada
as exigéncias da formagao, aprofundamento e coeréncia tedrica.

1.18

NOVO

Material didatico

NSA para cursos presenciais que niao contemplam material didatico

Conceito

1

no PPC

Critério de Analise

O material didatico descrito no PPC, disponibilizado aos discentes, nio
foi elaborado ou validado pela equipe multidisciplinar (no caso de EaD)
ou equivalente (no caso presencial), ou ndo permite desenvolver a
formacgao definida no projeto pedagogico.

O material didatico descrito no PPC, disponibilizado aos discentes,
elaborado ou validado pela equipe multidisciplinar (no caso de EaD)
ou equivalente (no caso presencial), permite desenvolver de maneira
limitada a formagao definida no projeto pedagogico, considerando sua
abrangéncia, aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade
metodologica e instrumental e a adequagdo da bibliografia as exigéncias
da formagéo.

O material didatico descrito no PPC, disponibilizado aos discentes,
elaborado ou validado pela equipe multidisciplinar (no caso de EaD)
ou equivalente (no caso presencial), permite desenvolver a formagdo
definida no projeto pedagogico, considerando sua abrangéncia,
aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade metodologica e
instrumental e a adequacdo da bibliografia as exigéncias da formagao.

O material didatico descrito no PPC, disponibilizado aos discentes,
elaborado ou validado pela equipe multidisciplinar (no caso de EaD)
ou equivalente (no caso presencial), permite desenvolver a formagdo
definida no projeto pedagégico, considerando sua abrangéncia,
aprofundamento e coeréncia tedrica, sua acessibilidade metodologica e
instrumental e a adequacdo da bibliografia as exigéncias da formagao, e
apresenta linguagem inclusiva e acessivel.

O material didatico descrito no PPC, disponibilizado aos discentes,
elaborado ou validado pela equipe multidisciplinar (no caso de EaD) ou
equivalente (no caso presencial), permite desenvolver a formagdo
definida no projeto pedagogico, considerando sua abrangéncia,
aprofundamento e coeréncia teorica, sua acessibilidade metodolégica e
instrumental e a adequagao da bibliografia as exigéncias da formacgéo, e
apresenta linguagem inclusiva e acessivel, com recursos
comprovadamente inovadores.

RSIDAD
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1.19

ANTIGO

Mecanismos de interacao entre docentes, tutores e
estudantes

Obrigatério para cursos a distancia. NSA para cursos presenciais que nao
contemplam mecanismos de interacao entre docentes, tutores e estudantes no

Conceito

1

PPC

Critério de Andlise

Quando ndo ha mecanismos de interacdo entre docentes,
tutores e estudantes.

Quando os mecanismos de interagao entre docentes, tutores e
estudantes, previstos/implantados atendem, de maneira
insuficiente, as propostas do curso.

Quando os mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e
estudantes, previstos/implantados atendem, de maneira
suficiente, as propostas do curso.

Quando os mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e
estudantes, previstos/implantados atendem muito bem as
propostas do curso.

Quando os mecanismos de interagao entre docentes, tutores e
estudantes, previstos/implantados atendem, de maneira
excelente, as propostas do curso.

NOVO
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1.20

Conceito

1

ANTIGO

Procedimentos de avaliacio dos processos de
ensino-aprendizagem

Critério de Analise

Quando 0s procedimentos de avaliagdo
previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem ndo atendem a concepc¢do do curso definida
no seu Projeto Pedagogico do Curso - PPC.

Quando 0s procedimentos de avaliagdo
previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem, de maneira insuficiente, a
concepgao do curso definida no seu Projeto Pedagogico do
Curso - PPC.

Quando 0s procedimentos de avaliagdo
previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem, de maneira suficiente, a concepgao
do curso definida no seu Projeto Pedagogico do Curso -
PPC.

Quando 0s procedimentos de avaliagdo
previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem, muito bem, a concepc¢do do curso
definida no seu Projeto Pedagogico do Curso - PPC

Quando 0s procedimentos de avaliagdo
previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem atendem, de maneira excelente, a concepgao
do curso definida no seu Projeto Pedagogico do Curso -
PPC.

1.19

Conceito

1

NOVO

Procedimentos de acompanhamento e de
avaliacao dos processos de ensino-
aprendizagem

Critério de Andlise

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados
nos processos de ensino-aprendizagem, ndo atendem a
concepe¢ao do curso definida no PPC.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados
nos processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepgao do
curso definida no PPC, mas niio permitem o desenvolvimento e
a autonomia do discente de forma continua e efetiva ou nao
resultam em informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos
discentes.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados
nos processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepgao do
curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam
em informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados
nos processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepcdo do
curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam
em informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes,
com mecanismos que garantam sua natureza formativa.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo, utilizados
nos processos de ensino-aprendizagem, atendem a concepgao do
curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a
autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam
em informagdes sistematizadas e disponibilizadas aos estudantes,
com mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo
adotadas acdes concretas para a melhoria da aprendizagem
em funcio das avaliacdes realizadas.

DERAL DA




ANTIGO

1.21 Numero de vagas

(Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de analise:
disponibilidade de servigos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e
centro de satide, com capacidade de absorcdo de um ntimero de alunos
equivalente a matricula total prevista para o curso; a previsio de 5 ou mais
leitos na (s) unidade (s) hospitalar (es) prépria (s) ou conveniada (s) para
cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso
treinado em urgéncia e emergéncia; atendimento primario e secundario
capaz de diagnosticar e tratar as principais doencas e apto a referir casos

que necessitem cuidados especializados)

Conceito Critério de Anadlise

1 Quando o niimero de vagas previsto/implantado ndo corresponde a
dimensdo do corpo docente e as condigdes de infraestrutura da
IES.

2 Quando o nimero de vagas previsto/implantado corresponde de
maneira insuficiente, a dimensdo do corpo docente e as condi¢des
de infraestrutura da IES.

3 Quando o nimero de vagas previsto/implantado corresponde de
maneira suficiente, a dimensdo do corpo docente e as condi¢des de
infraestrutura da IES.

4 Quando o nimero de vagas previsto/implantado atende muito bem
a dimensdo do corpo docente e as condi¢cdes de infraestrutura da
IES.

5 Quando o niimero de vagas previsto/implantado corresponde de

maneira excelente, a dimensao do corpo docente e as condigdes de
infraestrutura da IES.

1.20

Conceito

NOVO

Numero de vagas

Critério de Andlise

O numero de vagas para o curso nio esta fundamentado
em estudos quantitativos e qualitativos.

O numero de vagas para o curso estd fundamentado em
estudos quantitativos e qualitativos, mas ndo ha
comprovagdo da sua adequagdo a dimensdo do corpo
docente (e tutorial, na modalidade a distdncia) e as
condigdes de infraestrutura fisica e tecnologica para o
ensino e a pesquisa (esta ultima, quando for o caso)

O numero de vagas para o curso estd fundamentado em
estudos quantitativos ¢ qualitativos, que comprovam
sua adequagdo a dimensdo do corpo docente (e tutorial, na
modalidade a distancia) e as condi¢des de infraestrutura
fisica e tecnologica para o ensino e a pesquisa (esta
ultima, quando for o caso).

O numero de vagas para o curso esta fundamentado em
estudos periodicos, quantitativos e qualitativos, que
comprovam sua adequagdo a dimensdo do corpo docente
(e tutorial, na modalidade a distancia) e as condigdes de
infraestrutura fisica e tecnologica para o ensino e a
pesquisa (esta ultima, quando for o caso).

O nimero de vagas para o curso esta fundamentado em
estudos periodicos, quantitativos ¢ qualitativos, ¢ em
pesquisas com a comunidade académica, que
comprovam sua adequagdo a dimensdo do corpo docente
(e tutorial, na modalidade a distancia) e as condigdes de
infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e a
pesquisa (esta ultima, quando for o caso).

RSIDAD
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1.22

ANTIGO

Integracao com as redes publicas de ensino

Obrigatdrio para as Licenciaturas

NSA para os demais que nao contemplam integracao com as redes

Conceito

publicas de ensino no PPC
Critério de Analise

Quando nao existem agdes ou convénios que
promovam integracdo com as escolas da educagdo
basica das redes publicas de ensino.

Quando as agdes ou convénios que promovam
integragdo com as escolas da educagao basica das redes
publicas de ensino estdo previstos/implantados com
abrangéncia e consolidagao insuficientes.

Quando as agdes ou convénios que promovam
integracdo com as escolas da educacdo basica das redes
publicas de ensino estdo previstos/implantados com
abrangéncia e consolidagao suficientes.

Quando as agdes ou convénios que promovam
integragdo com as escolas da educagao basica das redes
publicas de ensino estao muito bem
previstos/implantados com abrangéncia e consolidacao.

Quando as agdes ou convénios que promovam
integragdo com as escolas da educagdo basica das redes
publicas de ensino estdo previstos/implantados com
abrangéncia e consolidagdo excelentes

1.21

NOVO

Integracao com as redes publicas de ensino

Obrigatério para licenciaturas.

NSA para os cursos que nio contemplam integracdo com as redes

Conceito

1

publicas de ensino no PPC.
Critério de Analise

Nao ha convénios ou agdes de integracdo com a rede publica
de ensino.

Os convénios e acdes nio promovem integracdo com a rede
publica de ensino.

Os convénios e agOes promovem integragdo com a rede
publica de ensino e permitem o desenvolvimento, a
testagem, a execucdo e a avaliagdo de estratégias didatico-
pedagogicas, inclusive com o wuso de tecnologias
educacionais, sendo as experiéncias documentadas,
abrangentes e consolidadas.

Os convénios e agOes promovem integragdo com a rede
publica de ensino ¢ permitem o desenvolvimento, a
testagem, a execucdo ¢ a avaliacdo de estratégias didatico-
pedagdgicas, inclusive com o wuso de tecnologias
educacionais, sendo as experiéncias documentadas,
abrangentes e consolidadas, com resultados relevantes para
os discentes e para as escolas de educagao basica.

Os convénios ¢ agOes promovem integragdo com a rede
publica de ensino e permitem o desenvolvimento, a
testagem, a execucdo e a avaliagdo de estratégias didatico-
pedagogicas, inclusive com o wuso de tecnologias
educacionais, sendo as experiéncias documentadas,
abrangentes e consolidadas, com resultados relevantes para
os discentes e para as escolas de educagdo basica, havendo
acoes comprovadamente exitosas ou inovadoras.

RSIDAD
DERAL DA




1.23

ANTIGO

Integracao com o sistema local e regional de
saude/SUS - relacao
aluno/docente

Obrigatdrio para os cursos da area da satide que contemplam, no PPC, a
integracao com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA para os

Conceito

1

demais cursos.

Critério de Andlise

Quando a integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional/SUS ndo esta prevista/implantada (ou estda implantada, mas
ndo formalizada) por meio de convénio.

Quando a integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional/SUS prevista/implantada (se implantada, deve estar
formalizada) por meio de convénio ¢ insuficiente, sendo a relagdo
alunos/docente ou preceptor ndo professor do curso de mais de 8,
atendendo aos principios €ticos da formacgao e atuag@o profissional.

Quando a integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional/SUS  prevista/implantada (se implantada, deve estar
formalizada) por meio de convénio ¢ suficiente, sendo a relacdo
alunos/docente ou preceptor ndo professor do curso de no maximo 8,
atendendo aos principios €ticos da formagao e atuag@o profissional.

Quando a integra¢do do curso com o sistema de saude local e regional
e o SUS prevista/implantada (se implantada, deve estar formalizada)
por meio de convénio ¢ muito boa, sendo a relagdo alunos/docente ou
preceptor ndo professor do curso de no maximo 6, atendendo aos
principios éticos da formagdo e atuagdo profissional.

Quando a integra¢do do curso com o sistema de saude local e regional
e o SUS prevista/implantada (se implantada, deve estar formalizada)
por meio de convénio ¢ excelente, sendo a relagdo/docente ou
preceptor ndo professor do curso de no maximo 4, atendendo aos
principios éticos daformagao e atuagdo profissional.

1.22

NOVO

Integracao do curso com o sistema local e
regional de satide (SUS)

Obrigatorio para cursos da area da satde que contemplam, nas DCN
e/ou no PPC, a integracao com o sistema local e regional de satide/SUS.

Conceito

1

Critério de Andlise

A integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional (SUS) néo esta formalizada por meio de convénio.

A integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional (SUS) esta formalizada por meio de convénio, mas
néo viabiliza a formagao do discente em servigo.

A integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional (SUS) estd formalizada por meio de convénio,
conforme as DCN e/ou o PPC, viabiliza a formacdo do
discente em servico e permite sua insercdo em diferentes
cenarios do Sistema, em nivel de complexidade crescente.

A integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional (SUS) estd formalizada por meio de convénio,
conforme as DCN e/ou o PPC, viabiliza a formagdo do
discente em servico e permite sua insercdo em equipes
multidisciplinares, considerando diferentes cenarios do
Sistema, com nivel de complexidade crescente.

A integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional (SUS) esta formalizada por meio de convénio,
conforme as DCN e/ou o PPC, viabiliza a formagdo do
discente em servigo ¢ permite sua insercdo em equipes
multidisciplinares e multiprofissionais, considerando
diferentes cenarios do Sistema, com nivel de complexidade
crescente.

DERAL DA




1.24

ANTIGO

Integracao com o sistema local e regional de
saude/SUS - relacao
aluno/usuario

Obrigatério para os cursos da area da satide que contemplam, no PPC, a
integracao com o sistema local e regional de satide/SUS. NSA para os demais

Conceito

1

Cursos.

Critério de Andlise

Quando a integragcdo do curso com o sistema de saude local e
regional/SUS ndo esta prevista/implantada (ou esta implantada,
mas ndo formalizada) por meio de convénio.

Quando a integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional/SUS prevista/implantada (se implantada, deve estar
formalizada) por meio de convénio € insuficiente, considerando a
relacdo alunos/usuario ¢ o atendimento aos principios éticos da
formacgao e atuagdo profissional.

Quando a integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional/SUS prevista/implantada (se implantada, deve estar
formalizada) por meio de convénio € suficiente, considerando a
relacdo alunos/usuario e o atendimento aos principios éticos da
formacao e atuagdo profissional.

Quando a integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional/SUS prevista/implantada (se implantada, deve estar
formalizada) por meio de convénio ¢ muito boa, considerando a
relacdo alunos/usuario e o atendimento aos principios éticos da
formagao e atuag@o profissional.

Quando a integracdo do curso com o sistema de saude local e
regional/SUS prevista/implantada (se implantada, deve estar
formalizada) por meio de convénio ¢ excelente, considerando a
relagdo alunos/usudrio e o atendimento aos principios éticos da
formacao e atuagao profissional.

NOVO
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1.25

Conceito

ANTIGO

Atividades praticas de ensino

Exclusivo para o curso de Medicina
NSA para os demais cursos

Critério de Analise
Quando nao estdo previstas/implantadas atividades praticas de formagao.

Quando estéo previstas/implantadas, de maneira insuficiente, atividades

praticas de ensino priorizando o enfoque de atencdo basica, especialmente nas
areas de clinica médica, cirurgia, pediatria, saude coletiva, ginecologia,
obstetricia e satide mental, em unidades basicas de saude, ambulatdrios (de nivel
secundario) ou unidades de internagdo, considerando a perspectiva da
hierarquizagdo dos servicos de saude e da atengdo médica, supervisionadas
pelos docentes das respectivas disciplinas.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira suficiente, atividades

praticas de ensino priorizando o enfoque de atencdo basica, especialmente nas
areas de clinica médica, cirurgia, pediatria, satide coletiva, ginecologia,
obstetricia e satide mental, em unidades basicas de saude, ambulatdrios (de nivel
secundario) ou unidades de internacdo, considerando a perspectiva da
hierarquiza¢do dos servicos de saude e da atengdo médica, supervisionadas
pelos docentes das respectivas disciplinas.

Quando estdo muito bem previstas/implantadas atividades praticas de ensino
priorizando o enfoque de atenc@o basica, especialmente nas areas de clinica
médica, cirurgia, pediatria, saude coletiva, ginecologia, obstetricia e saude
mental, em unidades basicas de satde, ambulatorios (de nivel secundario) ou
unidades de internagdo, considerando a perspectiva da hierarquizacdo dos
servicos de satide e da atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das
respectivas disciplinas.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, atividades praticas
de ensino priorizando o enfoque de atenc@o basica, especialmente nas areas de
clinica médica, cirurgia, pediatria, satide coletiva, ginecologia, obstetricia e
satde mental, em unidades basicas de saude, ambulatorios (de nivel secundario)
ou unidades de internagdo, considerando a perspectiva da hierarquizagdo dos
servicos de saide e da atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das
respectivas disciplinas.
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1.26

Conceito

1

ANTIGO

Atividades praticas de ensino para as areas de
saude

Obrigatorio para os cursos da area da satde.
NSA para Medicina e demais cursos.

Critério de Andlise

Quando nd3o estdo previstas/implantadas atividades
praticas de ensino conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira
insuficiente, atividades praticas de ensino conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais priorizando o enfoque
de atengdo a satde.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira
suficiente, atividades praticas de ensino conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais priorizando o enfoque
de atencdo a saude.

Quando estdo previstas/implantadas, muito bem,
atividades praticas de ensino conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais priorizando o enfoque de atencao a
saude.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira excelente,
atividades praticas de ensino conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais priorizando o enfoque de atengdo a
saude.

1.23

NOVO

Atividades praticas de ensino para areas da
saude

Obrigatorio para cursos da area da satde que contemplam, nas DCN
e/ou no PPC, a integracao com o sistema local e regional de saide/SUS.

Conceito

1

Critério de Analise

As atividades praticas de ensino ndo apresentam
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do
curso.

As atividades praticas de ensino apresentam conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, mas nao
ha regulamentagdo para a orientagdo, supervisio e
responsabilidade docente.

As atividades praticas de ensino apresentam conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, com
regulamentacdo para a orientacdo, supervisio e
responsabilidade docente.

As atividades praticas de ensino apresentam conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, com
regulamentacdo para a orientacdo, supervisio e
responsabilidade docente, permitindo a inser¢do nos
cenarios do SUS e em outros ambientes (laboratérios ou
espacos de ensino), resultando no desenvolvimento de
competéncias especificas da profissao.

As atividades praticas de ensino apresentam conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso, com
regulamentagdo para a orientacdo, supervisio e
responsabilidade docente, permitindo a inser¢do nos
cenarios do SUS e em outros ambientes (laboratorios ou
espagos de ensino), resultando no desenvolvimento de
competéncias especificas da profissdo, e estando, ainda,
relacionadas ao contexto de satde da regido.
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1.27

Conceito

1

ANTIGO

Atividades praticas de ensino para as
Licenciaturas

Obrigatdrio para as Licenciaturas
NSA para os demais cursos

Critério de Analise

Quando ndo estdo previstas/implantadas atividades
praticas de ensino conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira
insuficiente, atividades praticas de ensino conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica, da Formagao de Professores ¢ da area de
conhecimento da Licenciatura.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira
suficiente, atividades praticas de ensino conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica, da Formagdo de Professores ¢ da area de
conhecimento da Licenciatura.

Quando estdo previstas/implantadas, muito bem,
atividades praticas de ensino conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, da
Formagao de Professores ¢ da area de conhecimento
da Licenciatura.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira
excelente, atividades praticas de ensino conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Basica, da Formacdo de Professores e da area de
conhecimento da Licenciatura.

1.24

Conceito

1

NOVO

Atividades praticas de ensino para as Licenciaturas

Obrigatério para as Licenciaturas
NSA para os demais cursos

Critério de Andlise

As atividades praticas de ensino nio estio implantadas,
conforme as Diretrizes Curriculares da educacdo Basica,
da Formagao de Professores ¢ da area de conhecimento
da licenciatura.

As atividades praticas de ensino estdo implantadas de
maneira limitada, conforme as Diretrizes Curriculares
da educagdo Basica, da Formagdo de Professores e da
area de conhecimento da licenciatura.

As atividades praticas de ensino estao em conformidade
com as Diretrizes Curriculares da educagdo Basica, da
Formagdo de Professores e da area de conhecimento da
licenciatura, em articulagdo com o PPC.

As atividades praticas de ensino estao em conformidade
com as Diretrizes Curriculares da educagdo Basica, da
Formacao de Professores ¢ da area de conhecimento da
licenciatura, em articulacio com o PPC, e estido
presentes em todo o curso.

As atividades praticas de ensino estao em conformidade
com as Diretrizes Curriculares da educagdo Basica, da
Formacgdo de Professores e da area de conhecimento da
licenciatura, em articulacdo com o PPC, estao presentes
e relacionam teoria e pratica de forma reflexiva durante
todo o curso.
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Conceito

1

Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

ANTIGO

Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE
NSA para cursos sequenciais

Critério de Andlise

Quando o NDE nao esté previsto/implantado.

Quando a atuagdo do NDE previsto/implantado ¢
insuficiente considerando, em uma analise sistémica e
global os aspectos: concep¢do, acompanhamento,
consolidag¢do e avaliacdo do PPC.

Quando a atuagdo do NDE previsto/implantado ¢
suficiente considerando, em uma analise sistémica e
global os aspectos: concep¢do, acompanhamento,
consolidagao e avaliacao do PPC.

Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado ¢
muito boa considerando, em uma analise sistémica e
global os aspectos: concep¢do, acompanhamento,
consolidagdo e avaliacao do PPC.

Quando a atuagdo do NDE previsto/implantado ¢
excelente considerando, em uma analise sistémica e
global os aspectos: concepcdo, acompanhamento,
consolidagdo e avaliacdo do PPC.

2.1

Conceito

1

NOVO

Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE
NSA para cursos sequenciais.

Critério de Analise

Nao ha NDE; ou o NDE possui menos de 5 docentes do curso; ou menos de
20% de seus membros atuam em regime de tempo integral ou parcial; ou
menos de 60% de seus membros possuem titulagdo stricto sensu.

O NDE possui, no minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuam em
regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo
menos 60% de seus membros possuem titulagdo stricto sensu; mas niao atua
no acompanhamento, na consolidagdo ou na atualizagao do PPC.

O NDE possui, no minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuam em
regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo
menos 60% de seus membros possuem titulagdo stricto sensu; e atua no
acompanhamento, na consolidagdo e na atualizagdo do PPC.

O NDE possui, no minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuam em
regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo
menos 60% de seus membros possuem titulagdo stricto sensu; tem o
coordenador de curso como integrante; atua no acompanhamento, na
consolidagdo e na atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo
periddica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na
formagdo do estudante e analisando a adequagdo do perfil do egresso,
considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho.

O NDE possui, no minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuam em
regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo
menos 60% de seus membros possuem titulagdo stricto sensu; tem o
coordenador de curso como integrante; atua no acompanhamento, na
consolidagdo e na atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo
periodica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na
formagdo do estudante e analisando a adequagdo do perfil do egresso,
considerando as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho; e mantém
parte de seus membros desde o ultimo ato regulatorio.
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Novo Indicador

2.2

Equipe multidisciplinar para modalidade a distancia

Exclusivo para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia

Conceito

1

(conforme Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016).
Critério de Analise

Nao ha equipe multidisciplinar estabelecida.

A equipe multidisciplinar ndo esta em consonancia com o PPC, ou néo € constituida por profissionais de diferentes areas
do conhecimento, ou nao é responsavel pela concepcdo, producdo e disseminagdo de tecnologias, metodologias e os
recursos educacionais para a educagao a distancia.

A equipe multidisciplinar, estabelecida em consonancia com o PPC, é constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento e é responsavel pela concep¢do, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e os recursos
educacionais para a educacdo a distancia.

A equipe multidisciplinar, estabelecida em consonancia com o PPC, é constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, é responsavel pela concepgdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e os recursos
educacionais para a educagdo a distancia e possui plano de agdo documentado e implementado.

A equipe multidisciplinar, estabelecida em consonancia com o PPC, é constituida por profissionais de diferentes areas do
conhecimento, é responsavel pela concepgdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias € os recursos
educacionais para a educagdo a distancia e possui plano de acdo documentado e implementado e processos de trabalho

formalizados.
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2.2

Conceito

ANTIGO

Atuacao do (a) coordenador (a)
Critério de Analise

Quando nao ha atuacdo do coordenador do curso.

Quando a atuagdo do (a) coordenador (a) ¢é insuficiente
considerando, em uma analise sistémica e global: a gestdo do
curso, a relagdlo com os docentes e discentes e a
representatividade nos colegiados superiores.

Quando a atuagdo do (a) coordenador (a) ¢ suficiente
considerando, em uma analise sist€émica e global: a gestdo do
curso, a relacgdo com os docentes e discentes e a
representatividade nos colegiados superiores.

Quando a atuagdo do (a) coordenador (a) é muito boa
considerando, em uma analise sist€mica e global: a gestdo do
curso, a relagio com os docentes e discentes e a
representatividade nos colegiados superiores.

Quando a atuacdo do (a) coordenador (a) ¢ excelente
considerando, em uma analise sistémica e global: a gestdo do
curso, a relagdo com os docentes e discentes e a
representatividade nos colegiados superiores.

23

Conceito

NOVO

Atuacao do Coordenador
Critério de Analise
A atuacdo do coordenador niao esta de acordo com o PPC.

A atuagdo do coordenador esta de acordo com o PPC,
mas nao atende a demanda existente, considerando a
gestdo do curso, a relagdo com os docentes e discentes,
com tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso)
ou a representatividade nos colegiados superiores.

A atuacao do coordenador esta de acordo com o PPC e
atende a demanda existente, considerando a gestdo do
curso, a relagdo com os docentes e discentes, com tutores
e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores.

A atuagdo do coordenador esta de acordo com o PPC,
atende a demanda existente, considerando a gestdo do
curso, a relagdo com os docentes e discentes, com tutores
e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores, ¢ pautada
em um plano de acdo documentado e compartilhado e
dispoe de indicadores de desempenho da coordenacio
disponiveis e publicos.

A atuagdo do coordenador estd de acordo com o PPC,
atende a demanda existente, considerando a gestdo do
curso, a relagdo com os docentes e discentes, com tutores
e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores, ¢ pautada
em um plano de acdo documentado e compartilhado e
dispoe de indicadores de desempenho da coordenacio
disponiveis e publicos e administra a potencialidade do
corpo docente do seu curso, favorecendo a integracgao e
a melhoria continua.
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2.3

ANTIGO

Experiéncia profissional, de magistério superior e
de gestiao académica do (a) coordenador (a)

Para casos de CST, as experiéncias de gestao académica dos coordenadores

de curso em nivel técnico - Ensino Basico - também podem ser

consideradas, englobando todos os setores envolvidos com ensino,

Conceito

1

pesquisa e extensao, em qualquer nivel.
Critério de Andlise

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia
profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
somadas, menor que 1 ano ou menos de 1 ano de magistério
superior

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia
profissional, de magistério superior ¢ de gestdo académica,
somadas, maior ou igual a 1 ano e menor que 4 anos sendo,
no minimo, 1 ano de magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia
profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
somadas, maior ou igual a 4 anos e menor que 7 anos sendo,
no minimo, 1 ano de magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia
profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
somadas, maior ou igual a 7 anos e menor que 10 anos
sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia
profissional, de magistério superior ¢ de gestdo académica,
somadas, maior ou igual a 10 anos sendo, no minimo, 1 ano
de magistério superior.
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Conceito

1

ANTIGO

Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso

NSA para cursos a distancia
Obrigatério para cursos presenciais

Critério de Analise

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) ndo ¢ de tempo parcial ou integral; ou a
relacdo entre o numero de vagas anuais previstas/autorizadas e
as horas semanais dedicadas a coordenag@o é maior que 25, ou

ndo ¢ respeitado o limite minimo de 10 horas semanais
dedicadas a coordenagao do curso.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) ¢ de tempo parcial ou integral, sendo que a
relacdo entre o numero de vagas anuais previstas/autorizadas e
as horas semanais dedicadas a coordenagdo ¢ maior que 20 e
menor ou igual a 25.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que a
relacdo entre o numero de vagas anuais previstas/autorizadas e
as horas semanais dedicadas a coordenagdo é maior que 15 e
menor ou igual a 20.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) é de tempo parcial ou integral, sendo que a
relacdo entre o numero de vagas anuais previstas/autorizadas e
as horas semanais dedicadas a coordenagdo é maior que 10 e
menor ou igual a 15.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a)
coordenador (a) ¢ de tempo parcial ou integral, sendo que a
relagdo entre o numero de vagas anuais previstas/autorizadas e
as horas semanais dedicadas a coordenag@o ¢ menor ou igual a
10.

24

Conceito

1

NOVO

Regime de trabalho do coordenador do curso

Critério de Analise

O regime de trabalho do coordenador ndo é de tempo parcial
nem integral.

O regime de trabalho do coordenador é de tempo parcial, mas
niao permite o atendimento da demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes,
discentes, tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso)
e a representatividade nos colegiados superiores.

O regime de trabalho do coordenador é de tempo parcial ou
integral ¢ permite o atendimento da demanda existente,
considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes,
discentes, tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso)
e a representatividade nos colegiados superiores.

O regime de trabalho do coordenador é de tempo integral e
permite o atendimento da demanda existente, considerando a
gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, tutores e
equipe multidisciplinar (quando for o <caso) e a
representatividade nos colegiados superiores, por meio de um
plano de acdo documentado e compartilhado, com indicadores
disponiveis e publicos com relagdo ao desempenho da
coordenacao.

O regime de trabalho do coordenador é de tempo integral e
permite o atendimento da demanda existente, considerando a
gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, tutores e
equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a
representatividade nos colegiados superiores, por meio de um
plano de acdo documentado ¢ compartilhado, com indicadores
disponiveis e publicos com relagdio ao desempenho da
coordenac@o, e proporciona a administragdo da potencialidade
do corpo

docente do seu curso, favorecendo a integracao ¢ a melhoria
continua.
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2.5

Conceito

1

ANTIGO

Carga horaria de coordenacao de curso

NSA para cursos presenciais
Obrigatorio para cursos a distancia.

Critério de Andlise

Quando a carga horaria prevista/implantada para o
coordenador for menor que 10 horas.

Quando a carga hordria prevista/implantada para o
coordenador do curso

for maior ou igual a 10 e menor que 15 horas semanais
dedicadas

totalmente a coordenacgao

Quando a carga hordria prevista/implantada para o
coordenador do curso

for maior ou igual a 15 e menor que 20 horas semanais
dedicadas

totalmente a coordenacao.

Quando a carga hordria prevista/implantada para o
coordenador do curso
for maior ou igual a 20 e menor que 25 horas semanais

dedicadas
totalmente a coordenacao.

Quando a carga hordria prevista/implantada para o
coordenador do curso

for maior ou igual a 25 horas semanais dedicadas
totalmente a

coordenagao.
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2.6

ANTIGO

Titulacdo do corpo docente do curso.

(Para fins de autorizacado, considerar os docentes previstos para o primeiro

Conceito

1

ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas)

Critério de Andlise

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagdo
obtida em programas de pos-graduagdo stricto sensu €
menor que 15%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao
obtida em programas de pos-graduag@o stricto sensu ¢
maior ou igual a 15% e menor que 30%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagado
obtida em programas de pos-graduagdo stricto sensu €
maior ou igual a 30% e menor que 50%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao
obtida em programas de pos-graduacdo stricto sensu ¢
maior ou igual a 50% e menor que 75%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagao
obtida em programas de pos-graduagdo stricto sensu €
maior ou igual a 75%.

2.5
Conceito

1

NOVO

Corpo docente: Titulacao

Critério de Analise

O corpo docente apresenta os conteudos dos componentes
curriculares sem abordar a sua relevancia para a atuagdo
profissional e académica do discente.

O corpo docente descreve os conteidos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevincia para a atuag@o
profissional e académica do discente, mas nao fomenta o
raciocinio critico com base em literatura atualizada.

O corpo docente analisa os contetidos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacdo
profissional e académica do discente, e fomenta o raciocinio
critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta.

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevincia para a atuag@o
profissional e académica do discente, fomenta o raciocinio
critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, e proporciona o acesso a conteudos
de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso.

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuagdo
profissional e académica do discente, fomenta o raciocinio
critico com base em literatura atualizada, para além da
bibliografia proposta, e proporciona o acesso a contetidos
de pesquisa de ponta, relacionando-os aos objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso, e incentiva a producao do
conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de
pesquisa e da publicacio.
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2.7

ANTIGO

Titulacao do corpo docente do curso -
percentual de doutores

(Para fins de autorizacao, considerar os docentes previstos
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros

Conceito

1

anos, se bacharelados/licenciaturas)

Critério de Analise

Quando nao ha doutores do curso.

Quando o percentual de doutores do curso ¢ menor ou
igual a 10%.

Quando o percentual de doutores do curso € maior que
10% e menor ou igual a 20%.

Quando o percentual de doutores do curso ¢ maior que
20% e menor ou igual a 35%.

Quando o percentual de doutores do curso ¢ maior ou
igual a 35%.

NOVO
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2.8

ANTIGO

Regime de trabalho do corpo docente do curso

Para fins de autorizacdo, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CST’s,
ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas Para os cursos de Medicina, os critérios de

Conceito

1

analise passam a figurar da seguinte maneira:
Conceito 1 - menor que 50%
Conceito 2 - maior ou igual a 50% e menor que 60%
Conceito 3 - maior ou igual a 60% e menor que 70%
Conceito 4 - maior ou igual a 70% e menor que 80%
Conceito 5 - maior ou igual a 80%

Critério de Analise

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral ¢ menor que
20%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral é maior ou
igual a 20% e menor que 33%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral ¢ maior ou
igual a 33% e menor que 60%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral ¢ maior ou
igual a 60% e menor que 80%.

Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral ¢ maior ou
igual que 80%.

2.6

Conceito

1

NOVO

Regime de Trabalho do corpo docente do
curso.

Critério de Analise

O regime de trabalho do corpo docente nao permite o
atendimento da demanda existente, considerando a
dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participagdo no colegiado, o planejamento didatico, a
preparacdo e correcao das avaliagdes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite um
atendimento limitado da demanda existente, considerando
a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacdo e correcdo das avaliagdes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o
atendimento integral da demanda existente, considerando
a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacdo e correcdo das avaliagoes de aprendizagem.

O regime de trabalho do corpo docente permite o
atendimento integral da demanda existente, considerando
a dedicagdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacdo e correcao das avaliacdes de aprendizagem,
havendo documentagdo sobre as atividades dos professores
em registros individuais de atividade docente.

O regime de trabalho do corpo docente permite o
atendimento integral da demanda existente, considerando
a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos discentes, a
participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacdo e correcao das avaliacdes de aprendizagem,
havendo documentag@o sobre as atividades dos professores
em registros individuais de atividade docente, utilizados no
planejamento e gestdo para melhoria continua.

DERAL DA




ANTIGO

2.9 Experiéncia profissional do corpo docente.

(Para fins de autorizacio, considerar os docentes previstos para o primeiro ano
do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas) NSA
para egressos de cursos de licenciatura. "Para os cursos de Medicina, os critérios
de analise passam a figurar da seguinte maneira:

Conceito 1 - menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 2 - maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 3 - maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 4 - maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 5 - maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos"

Conceito Critério de Analise

1 Quando um contingente menor que 20% do corpo docente
previsto/efetivo possuir experiéncia profissional (excluida as
atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de
tecnologia.

2 Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do
corpo docente previsto/efetivo possuir experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2
anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos
superiores de tecnologia.

3 Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do
corpo docente previsto/efetivo possuir experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2
anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos
superiores de tecnologia

4 Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do
corpo docente previsto/efetivo possuir experiéncia profissional
(excluida as atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2
anos para bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos
superiores de tecnologia.

5 Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente
previsto/efetivo possuir experiéncia profissional (excluida as
atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de
tecnologia.

2.7

Conceito

1

NOVO

Experiéncia profissional do docente

Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior.

NSA para cursos de licenciatura.

Critério de Analise

O corpo docente ndo possui experiéncia profissional no mundo do
trabalho, ou a experiéncia nao permite apresentar exemplos
contextualizados com relagdo a problemas praticos.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do
trabalho, que permite apresentar exemplos contextualizados com
relacdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional,
mas nio se atualizar com relagdo a interagdo contetdo e pratica.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do
trabalho, que permite apresentar exemplos contextualizados com
relacdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relagéo ao fazer profissional e
atualizar-se com relagdo a interagdo contetido e pratica.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do
trabalho, que permite apresentar exemplos contextualizados com
relacdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional,
atualizar-se com relagdo a interagdo conteido e pratica, e
promover compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no

contexto laboral.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do
trabalho, que permite apresentar exemplos contextualizados com
relagdo a problemas praticos, de aplicagdo da teoria ministrada em
diferentes unidades curriculares em relacdo ao fazer profissional,
atualizar-se com relagdo a interagdo conteido e pratica, e
promover compreensdo da aplicagdo da interdisciplinaridade no
contexto laboral e analisar as competéncias previstas no PPC
considerando o conteudo abordado e a profissao.

RSIDAD
DERAL DA




2.10

Conceito

1

ANTIGO

Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao
basica

Obrigatério para cursos de licenciatura e para CST.
NSA para os demais cursos.

Critério de Andlise

Quando um contingente menor do que 20% do corpo
docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de
experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo
basica.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor
que 30% do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo
menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia
na educacao basica.

Quando um contingente maior ou igual a 30% e menor
que 40% do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo
menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia
na educagao basica.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor
que 50% do corpo docente previsto/efetivo tem, pelo
menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da docéncia
na educacao basica.

Quando um contingente maior ou igual a 50% do
corpo docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos
de experiéncia no exercicio da docéncia na educacao
basica.

2.8

NOVO

Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao
basica

Obrigatério para cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de
Educacio Profissional, Cientifica e Tecnolégica. NSA para os demais cursos.

Conceito

1

Critério de Analise

O corpo docente ndo possui experiéncia na docéncia da educagdo basica,
ou a experiéncia nao permite identificar as dificuldades dos alunos ou
expor o contetido em linguagem aderente as caracteristicas da turma.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia da educacdo bésica para
promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos e
expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia da educacgdo basica para
promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos,
expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares e elaborar atividades especificas para a
promogao da aprendizagem de alunos com dificuldades.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia da educagdo basica para
promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos,
expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a
promo¢ao da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagdes
diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para
redefini¢@o de sua pratica docente no periodo.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia da educacdo bésica para
promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos alunos,
expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteados dos
componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a
promocao da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagdes
diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para
redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exerce lideranca e ¢
reconhecido pela sua producao.

DERAL DA




2.11

ANTIGO

Experiéncia de magistério superior do corpo docente.

(Para fins de autorizacio, considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou

dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

"Para os cursos de Medicina, os critérios de analise passam a figurar da seguinte maneira:

Conceito 1 - menor que 40% possui, pelo menos, 5 anos

Conceito 2 - maior ou igual a 40% e menor que 50% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 3 - maior ou igual a 50% e menor que 60% possui, pelo menos, 5 anos
Conceito 4 - maior ou igual a 60% e menor que 70% possui, pelo menos, 5 anos

Conceito

1

Conceito 5 - maior ou igual a 70% possui, pelo menos, 5 anos"

Critério de Andlise

Quando um contingente menor que 20% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo
menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos
superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do
corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério
superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2
anos para cursos superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do
corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério
superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2
anos para cursos superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do
corpo docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério
superior de, pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2
anos para cursos superiores de tecnologia.

Quando um contingente maior ou igual a 80% do corpo docente
previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo
menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos
superiores de tecnologia.

2.9
Conceito

1

NOVO

Experiéncia no exercicio da docéncia superior

Critério de Analise

O corpo docente nao possui experiéncia na docéncia superior, ou a
experiéncia niio permite identificar as dificuldades dos discentes
ou expor o contedo em linguagem aderente as caracteristicas da
turma.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para
promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos
discentes e expor o conteudo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, mas nio apresentar exemplos
contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares ou
elaborar atividades especificas para a promogao da aprendizagem
de discentes com dificuldades.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para
promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos
discentes, expor o contetdo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com
os conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades
especificas para a promog¢do da aprendizagem de discentes com
dificuldades.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para
promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteddo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com
os contetidos dos componentes curriculares, e elaborar atividades
especificas para a promogdo da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas,
utilizando os resultados para redefini¢do de sua pratica docente no
periodo.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior para
promover acdes que permitem identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com
os contetidos dos componentes curriculares, e elaborar atividades
especificas para a promocdo da aprendizagem de alunos com
dificuldades e avaliagdes diagnosticas, formativas e somativas,
utilizando os resultados para redefini¢ao de sua pratica docente no
periodo, exerce lideranca e é reconhecido pela sua producao.

RSIDAD
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Novo Indicador

2.10

Conceito

1

Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia

NSA para cursos presenciais.

Critério de Analise

A experiéncia do corpo docente nio permite identificar as dificuldades dos discentes ou expor o contetdo em linguagem
aderente as caracteristicas da turma.

A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educacdo a distancia permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma, mas nao apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares ou elaborar atividades especificas para a promocao da
aprendizagem de discentes com dificuldades.

A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educacdo a distancia permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com
os contetidos dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas para a promogao da aprendizagem de discentes
com dificuldades.

A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educacdo a distancia permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com
os conteudos dos componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a promogéo da aprendizagem de discentes
com dificuldades e avaliagoes diagnoésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefini¢do de sua pratica
docente no periodo.

A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educacdo a distancia permite identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com
os conteudos dos componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a promogéo da aprendizagem de discentes
com dificuldades e avaliagoes diagnoésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefini¢do de sua pratica
docente no periodo, exerce lideranca e € reconhecido pela sua producao.

DERAL DA




Novo Indicador

2.11

Conceito

1

Experiéncia no exercicio da tutoria na educacao a distancia
NSA para cursos presenciais.
Critério de Analise

A experiéncia do corpo tutorial ndo permite fornecer suporte as atividades dos docentes.

A experiéncia do corpo tutorial permite fornecer suporte as atividades dos docentes, mas nio realizar mediacdo
pedagdgica junto aos discentes.

A experiéncia do corpo tutorial permite fornecer suporte as atividades dos docentes e realizar mediacdo pedagogica
junto aos discentes.

A experiéncia do corpo tutorial permite fornecer suporte as atividades dos docentes, realizar mediagdo pedagogica junto
aos discentes e demonstrar inequivoca qualidade no relacionamento com os estudantes, incrementando processos de
ensino aprendizagem.

A experiéncia do corpo tutorial permite fornecer suporte as atividades dos docentes, realizar mediagdo pedagogica junto
aos discentes, demonstrar inequivoca qualidade no relacionamento com os estudantes, incrementando processos de
ensino aprendizagem, e orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua formagao.

DERAL DA




2.12

ANTIGO

Relacao entre o niumero de docentes
(equivalente 40h em dedicacdo a EAD) e o
numero de estudantes

Obrigatério para cursos a distancia (relacdo entre o nimero de docentes -
40h em dedicacdo a EAD - e o nimero de vagas). NSA para cursos

Conceito

1

presenciais.
Critério de Analise

Quando a relacdo entre o numero de vagas
previstas/implantadas e o nimero de docentes do curso
(equivalentes 40h) ¢ de 161 vagas ou mais por docente.

Quando a relagdo entre o numero de vagas
previstas/implantadas e o numero de docentes do curso
(equivalentes 40h) ¢ de 151 a 160 vagas por docente.

Quando a relagdo entre o numero de vagas
previstas/implantadas e o numero de docentes do curso
(equivalentes 40h) ¢ de 141 a 150 vagas por docente.

Quando a relagdo entre o numero de vagas
previstas/implantadas e o nimero de docentes do curso
(equivalentes 40h) ¢ de 131 a 140 vagas por docente.

Quando a relagdo entre o numero de vagas
previstas/implantadas ¢ o nimero de docentes do curso
(equivalentes 40h) ¢ de até 130 vagas por docente.

NOVO

»] 3




2.13

Conceito

ANTIGO

Funcionamento do colegiado de curso ou
equivalente

Critério de Analise

Quando o colegiado ndo esta previsto/implantado.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado
estd  regulamentado/institucionalizado  de  maneira
insuficiente considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das
decisdes.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado
estd regulamentado/institucionalizado de maneira suficiente
considerando, em uma andlise sist€émica e global, os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade
das reunides, registros e encaminhamento das decisdes.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado
esta ~ muito bem  regulamentado/institucionalizado
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade
das reunides, registros e encaminhamento das decisdes.

Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado
estd regulamentado/institucionalizado de maneira excelente
considerando, em uma analise sist€émica e global, os
aspectos: representatividade dos segmentos, periodicidade
das reunides, registros e encaminhamento das decisdes.

2.12

Conceito

NOVO

Atuacao do colegiado de curso ou equivalente
Critério de Analise

A atuacdo do colegiado néo esté institucionalizada.

O colegiado atua e esta institucionalizado, mas nio possui
representatividade dos segmentos; ou nio se reune com
periodicidade determinada; ou as reunides e as decisoes
associadas nao sao devidamente registradas; ou nao ha fluxo
determinado para o encaminhamento das decisoes.

O colegiado atua, esta institucionalizado, possui
representatividade ~ dos ~ segmentos, retne-se  com
periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisdes
associadas devidamente registradas, havendo um fluxo
determinado para o encaminhamento das decisoes.

O colegiado atua, estd institucionalizado, possui
representatividade ~ dos  segmentos, reline-se  com
periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisoes
associadas devidamente registradas, havendo um fluxo
determinado para o encaminhamento das decisdes, e dispde
de sistema de suporte ao registro, acompanhamento e
execugdo de seus processos e decisoes.

O colegiado atua, esta institucionalizado, possui
representatividade ~ dos  segmentos, reidne-se com
periodicidade determinada, sendo suas reunides e as decisdes
associadas devidamente registradas, havendo um fluxo
determinado para o encaminhamento das decisdes, dispoe de
sistema de suporte ao registro, acompanhamento e execugdo
de seus processos e decisdes e realiza avaliagao periodica
sobre seu desempenho, para implementagdo ou ajuste de
praticas de gestao.

DERAL DA




2.15

ANTIGO

Titulacao e formacao do corpo de Tutores do curso

(para fins de autorizacio, considerar os tutores previstos para o primeiro
ano do curso (CST’s) ou dois primeiros anos se bacharelados/licenciaturas)
Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia,

Conceito

1

2

conforme Portaria 4.059/2004. NSA para cursos presenciais.

Critério de Analise
Quando existem tutores ndo graduados.

Quando todos os tutores previstos/efetivos sao
graduados.

Quando todos os tutores previstos/efetivos sao
graduados na area.

Quando todos os tutores previstos/efetivos sao
graduados na area, sendo que, no minimo, 30% tém
titulagdo obtida em programas de pos-graduacao

lato sensu.

Quando todos os tutores previstos/efetivos sao
graduados na area, sendo que, no minimo, 30% tém
titulacao obtida em programas de pds-graduacao
stricto sensu.

2.13

Conceito

NOVO

Titulacao e formacao do corpo de tutores do
curso

NSA para cursos totalmente presenciais.

Critério de Analise

Nenhum tutor ¢ graduado na area da disciplina pela
qual é responsavel.

Parte dos tutores ¢ graduada na area da disciplina
pelas quais sdo responsaveis.

Todos os tutores sdo graduados na drea da disciplina
pelas quais sdo responsaveis.

Todos os tutores sdo graduados na area da disciplina
pelas quais sdo responsdveis e a maioria possui
titulagdo obtida em pods-graduacdo lato sensu.

Todos os tutores sdo graduados na area da disciplina
pelas quais sdo responsaveis € a maioria possui
titulagdo obtida em pds-graduacdo em stricto sensu.

DERAL DA




Novo Indicador

2.14

Experiéncia do corpo de tutores em educacao a distancia

Exclusivo para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia

Conceito

1

(conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016).
Critério de Analise

O corpo de tutores ndo possui experiéncia em educacao a distancia ndo permite identificar as dificuldades dos alunos ou
expor o contetido em linguagem aderente as caracteristicas da turma.

O corpo de tutores possui experiéncia em educacdo a distancia, que permite identificar as dificuldades dos discentes e
expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, mas nao apresentar exemplos contextualizados com
os contetdos dos componentes curriculares.

O corpo de tutores possui experiéncia em educagdo a distincia que permite identificar as dificuldades dos discentes,
expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma e apresentar exemplos contextualizados com os
contetidos dos componentes curriculares.

O corpo de tutores possui experiéncia em educacdo a distancia que permite identificar as dificuldades dos discentes,
expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os
conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas, em colaboracdo com os docentes, para a
promocgao da aprendizagem de alunos com dificuldades.

O corpo de tutores possui experiéncia em educagdo a distincia que permite identificar as dificuldades dos discentes,
expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os
conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas, em colaboracdo com os docentes, para a
promocgdo da aprendizagem de alunos com dificuldades, e adota praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras no
contexto da modalidade a distancia.

DERAL DA




Novo Indicador

2.15

Interacdo entre tutores (presenciais - quando for o caso - e a distancia), docentes e coordenadores de curso a
distancia

Exclusivo para cursos na modalidade a distancia e para cursos presenciais que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia

Conceito

1

(conforme Portaria n°® 1.134, de 10 de outubro de 2016 )
Critério de Andlise

Nao ha interagdo, explicitada no PPC, para garantir a mediacdo ou a articulacao entre tutores, docentes e coordenador
do curso.

Ha interagdo, explicitada no PPC, que nao garante a mediagao ou a articulagdo entre tutores, docentes e coordenador do
curso.

Ha interagdo, explicitada no PPC, que garante a mediagdo e a articulagdo entre tutores, docentes e coordenador do curso.

Ha interagdo, explicitada no PPC, que garante a mediacao e a articulagdo entre tutores, docentes e coordenador do curso
e ha planejamento devidamente documentado de interagdo para encaminhamento de questdes do curso.

Ha interacdo, explicitada no PPC, que garante a mediagao e a articulagdo entre tutores, docentes e coordenador do curso
(e, quando for o caso, coordenador do polo), ha planejamento devidamente documentado de interagdo para
encaminhamento de questdes do curso, e sdo realizadas avaliagdes periodicas para a identificacdo de problemas ou
incremento na interagao entre os interlocutores.

DERAL DA
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ANTIGO NOVO

2.14 Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica 2.16 Producio cientifica, cultural, artistica ou

Observacao: para fins de autorizacao, considerar os docentes previstos para o tecnolégica

primeiro ano do curso, se CST’s, ou dois primeiros anos, se

% it Considerar os docentes previstos para o primeiro ano do curso (CST),
bacharelados/licenciaturas

ou dois primeiros anos (bacharelados / licenciaturas)

Conceito Critério de Analise Conceito Critério de Analise

1 Quando mais de 50% dos docentes ndo tém nenhuma 1

produg&o nos dltimos 3 anos Mais de 50% dos docentes nao possuem produc¢ao

nos ultimos 3 anos.

2 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 1 e 3 2

~ e Pelo menos 50% dos docentes possuem, no
producgdes, nos ultimos 3 anos.

minimo, 1 produgao nos ultimos 3 anos.

3 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 4 e 6 3

0 10 Pelo menos 50% dos docentes possuem, no
produgdes, nos ultimos 3 anos.

minimo, 4 produ¢des nos ultimos 3 anos.

4 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 7 e 9 4 Pelo menos 50% dos docentes possuem, no
produgdes, nos Ultimos 3 anos. minimo, 7 produgdes nos Ultimos 3 anos.

5 Quando pelo menos 50% dos docentes tém mais de 9 S Pelo menos 50% dos docentes possuem, no
produgdes, nos ultimos 3 anos. minimo, 9 produgdes nos ultimos 3 anos.
3 » »
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2.17

ANTIGO

Relacao docentes e tutores - presenciais e a
distancia por estudante

(para fins de autorizacio, considerar os tutores previstos para o primeiro
ano do curso (CST’s) ou dois primeiros anos se bacharelados/licenciaturas)
Obrigatdrio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que
ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia,
conforme Portaria 4.059/2004. NSA para cursos presenciais

Conceito

1

Critério de Andlise

Quando a relagdo entre o nimero de estudantes e o
total de docentes mais tutores (presenciais e a
distancia) previstos/contratados é maior que 60.

Quando a relagédo entre o niumero de estudantes e o
total de docentes mais tutores (presenciais e a
distancia) previstos/contratados € maior que 50 e menor
ou igual a 60.

Quando a relagdo entre o numero de estudantes e o
total de docentes mais tutores (presenciais e a
distancia) previstos/contratados € maior que 40 e menor
ou igual a 50.

Quando a relagdo entre o niumero de estudantes e o
total de docentes mais tutores (presenciais e a
distancia) previstos/contratados € maior que 30 e menor
ou igual a 40.

Quando a relagdo entre o nimero de estudantes e o
total de docentes mais tutores (presenciais e a
distancia) previstos/contratados é menor ou igual a 30.

NOVO
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2.18

ANTIGO

Responsabilidade docente pela supervisao da
assisténcia médica

Exclusivo para o curso de Medicina. NSA para os demais cursos

Conceito

1

Critério de Analise

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades
de ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela
supervisdo da assisténcia médica a elas vinculadas € menor que 25%.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades
de ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela
supervisdo da assisténcia médica a elas vinculadas € maior ou igual a
25% e menor que 50%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos
docentes supervisionam ¢ sdao responsaveis pelos servicos clinico-
cirargicos frequentados pelos alunos.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades
de ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela
supervisdo da assisténcia médica a elas vinculadas € maior ou igual a
50% e menor que 75%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos
docentes supervisionam e sdao responsaveis pelos servicos clinico-
cirargicos frequentados pelos alunos.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades
de ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela
supervisao da assisténcia médica a elas vinculadas ¢ maior ou igual a
75% e menor que 90%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos
docentes supervisionam e sdao responsaveis pelos servicos clinico-
cirargicos frequentados pelos alunos.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades
de ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela
supervisdo da assisténcia médica a elas vinculadas ¢ maior ou igual a
90%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos docentes
supervisionam e sdo responsaveis pelos servigos clinico-cirtirgicos
frequentados pelos alunos.

NOVO
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2.19

Conceito

1

ANTIGO

Responsabilidade docente pela supervisao da
assisténcia odontoloégica

Exclusivo para o curso de Odontologia
NSA para os demais cursos

Critério de Analise

Quando a propor¢édo dos docentes responsaveis pelas atividades de
ensino envolvendo usudrios e pela supervisio da assisténcia
odontoldgica a elas vinculadas é de um docente para oito unidades
de atendimento, constituida, no maximo, por dois alunos
trabalhando conjuntamente.

Quando a propor¢do dos docentes responsaveis pelas atividades de
ensino envolvendo usuarios e pela supervisdo da assisténcia
odontologica a elas vinculadas ¢ de um docente para sete unidades
de atendimento, constituida, no maximo, por dois alunos
trabalhando conjuntamente.

Quando a propor¢do dos docentes responsaveis pelas atividades de
ensino envolvendo usudrios e pela supervisio da assisténcia
odontologica a elas vinculadas ¢ de um docente para seis unidades
de atendimento, constituida, no maximo, por dois alunos
trabalhando conjuntamente.

Quando a propor¢ado dos docentes responsaveis pelas atividades de
ensino envolvendo usudrios e pela supervisio da assisténcia
odontologica a elas vinculadas € de um docente para cinco
unidades de atendimento, constituida, no maximo, por dois alunos
trabalhando conjuntamente.

Quando a propor¢do dos docentes responsaveis pelas atividades de
ensino envolvendo usudrios e pela supervisio da assisténcia
odontologica a elas vinculadas é de um docente para quatro
unidades de atendimento, constituida, no maximo, por dois alunos
trabalhando conjuntamente.

NOVO
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2.20

ANTIGO

Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente

Obrigatério para os cursos da area de satde, desde que contemplem no

Conceito

1

PPC. NSA para os demais cursos.
Critério de Analise

Quando o nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia
docente nao esta previsto/implantado.

Quando o nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia
docente previsto/implantado ¢ composto por docentes
do curso com, no minimo, 2 anos de experiéncia
docente, ou ndo cobre todas as areas tematicas do curso.

Quando o nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia
docente previsto/implantado ¢ composto por docentes
do curso com, no minimo, 3 anos de experiéncia
docente, cobrindo todas as areas tematicas do curso.

Quando o nucleo de apoio pedagodgico e experiéncia
docente

previsto/implantado ¢ composto por docentes do curso
com, no minimo, 4 anos de experiéncia docente,
cobrindo todas as 4reas tematicas do curso.

Quando o nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia
docente previsto/implantado é composto por docentes
do curso com, no minimo, 5 anos de experiéncia
docente, cobrindo todas as areas tematicas do curso.

NOVO
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3.1

Dimensao 3: INFRAESTRUTURA

ANTIGO

Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral -
TI

Para fins de autorizacio, considerar os gabinetes de trabalho para os
docentes em tempo integral do primeiro ano do curso, se CST’s, ou dois

Conceito

1

primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas

Critério de Andlise

Quando ndo existem gabinetes de trabalho implantados para os docentes em
tempo integral.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo
integral sdo insuficientes considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos em funcdo do ntmero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservagao e comodidade.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo
integral sdo suficientes considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos em fungdo do numero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservagdo e comodidade.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo
integral sdo muito bons considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos em funcdo do ntmero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, actlstica, ventilacdo,
acessibilidade, conservagdo e comodidade.

Quando os gabinetes de trabalho implantados para os docentes em tempo
integral sdo excelentes considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: disponibilidade de equipamentos em fungdo do nimero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservagao e comodidade.

3.1

Conceito

1

NOVO

Espaco de trabalho para docentes Tempo
Integral

Critério de Analise

Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral nao
viabilizam ag¢des académicas, como planejamento didatico-
pedagogico.

Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral
viabilizam ac¢des académicas, como planejamento didatico-
pedagogico, mas niio atendem as necessidades institucionais
ou nio possuem recursos de tecnologias da informagdo e
comunicagao apropriados.

Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral
viabilizam agdes académicas, como planejamento didatico-
pedagogico, atendem as necessidades institucionais e
possuem recursos de tecnologias da informagdo e
comunicagao apropriados.

Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral
viabilizam ac¢des académicas, como planejamento didatico-
pedagogico, atendem as necessidades institucionais, possuem
recursos de tecnologias da informagdo e comunicacdo
apropriados, e garantem privacidade para uso dos recursos e
para o atendimento a discentes e orientandos.

Os espagos de trabalho para docentes em Tempo Integral
viabilizam agdes académicas, como planejamento didatico-
pedagogico, atendem as necessidades institucionais, possuem
recursos de tecnologias da informacdo e comunicagdo
apropriados, garantem privacidade para uso dos recursos, para
o atendimento a discentes e orientandos, e para a guarda de
material e equipamentos pessoais, com seguranca.
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3.2

Conceito

1

ANTIGO

Espaco de trabalho para coordenacao do curso e
servicos académicos

Critério de Analise

Quando ndo existe espago especifico para as atividades de
coordenacgdo do curso.

Quando o espago destinado as atividades de coordenagao
¢ insuficiente, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: dimensdao, equipamentos,
conservacdo, gabinete individual para coordenador,
nimero de funcionarios e atendimento aos alunos e
professores.

Quando o espago destinado as atividades de coordenagdo
é suficiente, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: dimensdo, equipamentos,
conservacdo, gabinete individual para coordenador,
numero de funcionarios e atendimento aos alunos e
professores.

Quando o espago destinado as atividades de coordenagao
€ muito bom, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: dimensdo, equipamentos,
conservagdo, gabinete individual para coordenador,
nimero de funcionarios e atendimento aos alunos e
professores.

Quando o espago destinado as atividades de coordenagao
é excelente, considerando, em uma analise sist€émica e
global, os aspectos: dimensdo, equipamentos,
conservacdo, gabinete individual para coordenador,
numero de funcionarios e atendimento aos alunos e
professores.

3.2

Conceito

1

NOVO

Espaco de trabalho para o coordenador
Critério de Analise

O espaco de trabalho para o coordenador nao
viabiliza as a¢des académico-administrativas.

O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza
as agOes académico administrativas, mas nao
possui equipamentos adequados ou nio atende as
necessidades institucionais.

O espago de trabalho para o coordenador viabiliza
as acodes académico administrativas, possui
equipamentos adequados e atende as necessidades
institucionais.

O espago de trabalho para o coordenador viabiliza
as acdes académico administrativas, possui
equipamentos adequados, atende as necessidades
institucionais e permite o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade.

O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza
as acgdes académico administrativas, possui
equipamentos adequados, atende as necessidades
institucionais, permite o atendimento de
individuos ou grupos com privacidade e dispoe de
infraestrutura tecnologica diferenciada, que
possibilita formas distintas de trabalho.
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3.3

ANTIGO

Sala de professores

1) NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos docentes

do curso

2) Para fins de autorizacio, considerar a sala de professores implantada
para os docentes do primeiro ano do curso, se CST’s, ou dois primeiros

Conceito

1

anos, se bacharelados/licenciaturas

Critério de Analise

Quando ndo existe sala de professores implantada para os
docentes do curso.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do
curso ¢ insuficiente considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos em fungao
do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilagao, acessibilidade, conservacao ¢ comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do
curso ¢ suficiente considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos em fungado
do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilagao, acessibilidade, conservacao ¢ comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do
curso ¢ muito boa considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos em fungao
do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagao,
acustica, ventilagao, acessibilidade, conservacao ¢ comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do
curso ¢ excelente considerando, em uma analise sistémica ¢
global, os aspectos: disponibilidade de equipamentos em func¢ao
do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo,
acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.

3.3

NOVO

Sala coletiva de professores

NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para

Conceito

1

todos os docentes do curso.
Critério de Analise

A sala coletiva de professores nao viabiliza o
trabalho docente.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho
docente, mas nao possui recursos de tecnologias da
informagdo e comunicagdo apropriados para o
quantitativo de docentes.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho
docente, apresenta acessibilidade e possui recursos
de tecnologias da informagdo e comunicacao
apropriados para o quantitativo de docentes.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho
docente, possui recursos de tecnologias da
informagdo e comunicacdo apropriades para o
quantitativo de docentes e permite o descanso e
atividades de lazer e integragao.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho
docente, possui recursos de tecnologias da
informacdo e comunicagdo apropriados para o
quantitativo de docentes, permite o descanso e
atividades de lazer e integracdo ¢ dispoe de apoio
técnico-administrativo proprio e espaco para a
guarda de equipamentos e materiais.
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3.4

ANTIGO

Salas de aula

Para fins de autorizacao, considerar as salas de aula implantadas para o

Conceito

1

primeiro ano do curso, se CST’s, ou dois primeiros anos, se

bacharelados/licenciaturas

Critério de Analise

Quando as salas de aula implantadas no curso, ndo tem
condic¢do de funcionamento.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo
insuficientes considerando, em uma analise sistémica e global,
os aspectos: quantidades e nimero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em funcdo das
vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, acessibilidade, conservac¢ao e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo
suficientes considerando, em uma analise sistémica e global,
os aspectos: quantidades e nimero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fungdo das
vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, acessibilidade, conservagao e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo muito
boas considerando, em uma andlise sistémica e global, os
aspectos: quantidades e numero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fun¢do das
vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagdo, acessibilidade, conservacao e comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo
excelentes considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos: quantidades e numero de alunos por turma,
disponibilidade de equipamentos, dimensdes em fungdo das
vagas previstas/autorizadas, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade.

3.4

NOVO

Salas de aula

NSA pra cursos a distancia que nao preveem atividades presenciais na

Conceito

1

sede.

Critério de Andlise

As salas de aula ndo atendem as necessidades institucionais €
do curso.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do
curso, mas ndo apresentam manutenc¢do periddica, ou conforto,
ou disponibilidade de recursos de tecnologias da informagéo e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do
curso, apresentando manutengdo periodica, conforto e
disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e
comunicac¢io adequados as atividades a serem desenvolvidas.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do
curso, apresentando manutencdo  periddica, conforto,
disponibilidade de recursos de tecnologias da informagdo e
comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas e
flexibilidade relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do
curso, apresentando manutengdo  periddica, conforto,
disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e
comunica¢do adequados as atividades a serem desenvolvidas,
flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais,
oportunizando distintas situagcdes de ensino-aprendizagem, e
possuem outros recursos cuja utilizacdo ¢ comprovadamente
exitosa.
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3.5

ANTIGO

Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Para fins de autorizacao, considerar os laboratérios de informatica

implantados para o primeiro ano do curso, se CST's, ou dois primeiros anos,

Conceito

1

se bacharelados/licenciaturas

Critério de Andlise

Quando ndo hd meios implantados de acesso a informatica para o
curso.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a
informatica para o curso atendem, de maneira insuficiente,
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
quantidade de equipamentos relativa ao numero total de usudrios,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, wifi, politica de
atualizacdo de equipamentos e softwares ¢ adequagdo do espaco fisico.

Quando os laboratorios ou outros meios implantados de acesso a
informatica para o curso atendem, de maneira suficiente, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao numero total de usuarios, acessibilidade,
velocidade de acesso a internet, wifi, politica de atualizagdo de
equipamentos e softwares e adequag@o do espago fisico.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a
informatica para o curso atendem, muito bem, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de equipamentos
relativa ao nimero total de usuarios, acessibilidade, velocidade de
acesso a internet, wi-fi, politica de atualizagdo de equipamentos e
softwares e adequagao do espago fisico.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a
informatica para o curso atendem, de maneira excelente, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao nimero total de usuarios, acessibilidade,
velocidade de acesso a internet, wifi, politica de atualizagdo de
equipamentos e softwares e adequacdo do espaco fisico.

3.5

Conceito

1

NOVO

Acesso dos alunos a equipamentos de
informatica

Critério de Analise

O laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a
equipamentos de informatica pelos discentes, niao atende as
necessidades institucionais e do curso.

O laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a
equipamentos de informatica pelos discentes, atende as
necessidades institucionais e do curso, mas nao em relagao
a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem
fio ou a adequag@o do espago fisico.

O laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a
equipamentos de informatica pelos discentes, atende as
necessidades institucionais e do curso em relagio a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem
fio e a adequacao do espago fisico.

O laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a
equipamentos de informatica pelos discentes, atende as
necessidades institucionais € do curso em relagio a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem
fio e a adequagdo do espago fisico, e possui hardware e
software atualizados.

O laboratorio de informatica, ou outro meio de acesso a
equipamentos de informatica pelos discentes, atende as
necessidades institucionais e do curso em relagdo a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a
estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem
fio e a adequagdo do espaco fisico, possui hardware e
software atualizados e passa por avaliacdo periédica de
sua adequacio, qualidade e pertinéncia.
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ANTIGO

3.6 Bibliografia basica

1) Para fins de autorizacio, considerar o acervo da bibliografia basica disponivel
para o primeiro ano do curso, se CST’s, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas
2) Nos cursos que possuem acervo virtual (pelo menos 1 titulo virtual por unidade
curricular), a proporcio de alunos por exemplar fisico passam a figurar da
seguinte maneira para os Conceitos 3, 4 e 5:

3 - 13 a 19 vagas anuais;

4 - de 6 a 13 vagas anuais;

5 - menos de 6 vagas anuais

Conceito Critério de Analise

1 Quando o acervo da Bibliografia Bésica nao esta
disponivel ou quando esta disponivel na proporcao
média de um exemplar para 20 ou mais vagas anuais
pretentidas/autorizadas, de cada uma das unidades
curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam
o acervo; ou quando o acervo existente ndo estd
informatizado e tombado junto ao patriménio da IES; ou
quando ndo existe um minimo de trés titulos por unidade
curricular.

3.6

Conceito

1

NOVO

Bibliografia basica por Unidade Curricular
(uc)

Critério de Analise

O acervo fisico nio estd tombado ¢
informatizado; ou o virtual niao possui
contrato que garante o acesso ininterrupto
pelos usudrios; ou pelo menos um deles nao
estd registrado em nome da IES. Ou o acervo
da bibliografia basica niao ¢ adequado em
relacio as unidades curriculares e aos
conteudos descritos no PPC ou nio esta
atualizado, considerando a natureza das UC.
Ou, ainda, nfo esta referendado por relatorio
de adequagdo, ou nao esta assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em
cada bibliografia basica da UC, entre o nimero
de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade
de exemplares por titulo (ou assinatura de
acesso) disponivel no acervo.
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Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo
trés titulos por unidade curricular, estd disponivel na
propor¢cao média de um exemplar para a faixa de 15 a
menos de 20 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de
cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos
que efetivamente utilizam o acervo, além de estar
informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.

Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo
trés titulos por unidade curricular, estd disponivel na
propor¢cao média de um exemplar para a faixa de 10 a
menos de 15 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de
cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos
que efetivamente utilizam o acervo, além de estar
informatizado e tombado junto ao patriménio da IES.

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o
virtual possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuarios e ambos estdo registrados
em nome da IES. O acervo da bibliografia basica ¢
adequado em relacdo as unidades curriculares e aos
contetidos descritos no PPC e estd atualizado,
considerando a natureza das UC. Porém, nio esta
referendado por relatorio de adequag@o, ou nao esta
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade,
em cada bibliografia basica da UC, entre o niimero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que
utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por
titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.
Ou, nos casos dos titulos virtuais, nao ha garantia de
acesso fisico na IES, com instalacdes e recursos
tecnologicos que atendem a demanda e a oferta
ininterrupta via internet, ou de ferramentas de
acessibilidade ou de solugdes de apoio a leitura,
estudo e aprendizagem.

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o
virtual possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usudrios e ambos estdo registrados
em nome da IES. O acervo da bibliografia basica ¢
adequado em relacdo as unidades curriculares e aos
contetdos descritos no PPC e estd atualizado,
considerando a natureza das UC. Da mesma forma,
esta referendado por relatorio de adequagéo, assinado
pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia basica da UC, entre o numero de vagas
autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem
os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo. Nos casos
dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na
IES, com instalagdes e recursos tecnoldgicos que
atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet,
bem como de ferramentas de acessibilidade e de
solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.
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Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo
trés titulos por unidade curricular, estd disponivel na
propor¢ao média de um exemplar para a faixa de 5 a
menos de 10 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de
cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos
que efetivamente utilizam o acervo, além de estar
informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES.

Nota 5 - Quando o acervo da bibliografia basica, com no
minimo trés titulos por unidade curricular, estd
disponivel na propor¢io média de um exemplar para
menos de 5 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de
cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos
que efetivamente utilizam o acervo, além de estar
informatizado e tombado junto ao patrimonio da IES.

O acervo fisico estd tombado ¢ informatizado, o virtual
possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios
e ambos estdo registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia basica ¢ adequado em relagdo as
unidades curriculares e aos contetdos descritos no PPC e estd
atualizado, considerando a natureza das UC.

Da mesma forma, esta referendado por relatorio de adequagio,
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada
bibliografia basica da UC, entre o numero de vagas autorizadas
(do proprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a
quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo. Nos casos dos titulos virtuais, ha
garantia de acesso fisico na IES, com instalagdes e recursos
tecnolégicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de
solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem. O acervo
possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de
periédicos especializados que suplementam o conteudo
administrado nas UC

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui
contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usudrios e
ambos estdo registrados em nome da IES. O acervo da
bibliografia basica é adequado em relacdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado,
considerando a natureza das UC. Da mesma forma, esta
referendado por relatério de adequagdo, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da
UC, entre o niimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares por
titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo. Nos casos
dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com
instalagdes e recursos tecnologicos que atendem a demanda e a
oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem. O acervo possui exemplares, ou assinaturas de
acesso virtual, de periddicos especializados que suplementam o
conteudo administrado nas UC. O acervo é gerenciado de
modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado
plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.
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3.7 Bibliografia complementar 3.7

Conceito
Para fins de autorizacdo, considerar o acervo da bibliografia complementar

disponivel para o primeiro ano do curso, se CST’s, ou dois primeiros anos, 1
se bacharelados/licenciaturas

Conceito Critério de Analise

1 Quando o acervo da bibliografia complementar ndo
esta disponivel; ou quando o acervo da bibliografia
complementar possui menos de dois titulos por
unidade curricular. 2

2 Quando o acervo da bibliografia complementar
possui, pelo menos, dois titulos por unidade
curricular, com dois exemplares de cada titulo ou
com acesso virtual.

NOVO

Bibliografia complementar por Unidade
Curricular (UC)

Critério de Analise

O acervo fisico nao esta tombado ¢ informatizado; ou o
virtual ndo possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usuarios; ou pelo menos um deles néo esta
registrado em nome da IES. Ou o acervo da bibliografia
complementar nio ¢ adequado em relagdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC ou nio esta
atualizado, considerando a natureza das UC. Ou, ainda,
nao esta referendado por relatorio de adequagdo, ou nao
esta assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade,
em cada bibliografia basica da UC, entre o nimero de vagas
autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.

O acervo fisico estd tombado ¢ informatizado, o virtual
possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estdo registrados em nome da IES. O
acervo da bibliografia complementar ¢ adequado em
relacdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no
PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC.
Porém, nio esta referendado por relatério de adequagao, ou
nio estd assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia complementar da UC,
entre o niimero de vagas autorizadas (do proprio curso e de
outros que utilizem os titulos) e a quantidade de exemplares
por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.
Ou, nos casos dos titulos virtuais, ndo ha garantia de
acesso fisico na IES, com instala¢des e recursos tecnologicos
que atendem a demanda e & oferta ininterrupta via internet,
ou de ferramentas de acessibilidade ou de solugdes de apoio
a leitura, estudo e aprendizagem.
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Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo
menos, trés titulos por wunidade curricular, com dois
exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo
menos, quatro titulos por unidade curricular, com dois
exemplares de cada titulo ou com acesso virtual.

O acervo fisico esta tombado ¢ informatizado, o virtual
possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estdo registrados em nome da IES. O
acervo da bibliografia complementar ¢ adequado em
relacdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no
PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC. Da
mesma forma, esta referendado por relatério de adequagéo,
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em
cada bibliografia complementar da UC, entre o nimero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem
os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico
na IES, com instala¢Ges e recursos tecnologicos que atendem
a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solugdes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo fisico esta tombado ¢ informatizado, o virtual
possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos
usuarios e ambos estdo registrados em nome da IES. O
acervo da bibliografia complementar ¢ adequado em
relacdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no
PPC e esta atualizado, considerando a natureza das UC. Da
mesma forma, esta referendado por relatorio de adequagéo,
assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em
cada bibliografia complementar da UC, entre o nimero de
vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem
os titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou
assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico
na IES, com instala¢Ges e recursos tecnologicos que atendem
a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de
ferramentas de acessibilidade e de solugdoes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem. O acervo possui exemplares,
ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos
especializados que complementam o contetido administrado
nas UC.
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Quando o acervo da bibliografia complementar
possui, pelo menos, cinco titulos por unidade
curricular, com dois exemplares de cada titulo ou
com acesso virtual.

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o
virtual possui contrato que garante o acesso
ininterrupto pelos usudrios e ambos estdo
registrados em nome da IES. O acervo da
bibliografia complementar ¢ adequado em
relacdo as unidades curriculares e aos contetidos
descritos no PPC e esta atualizado, considerando
a natureza das UC. Da mesma forma, esta
referendado por relatorio de adequagdo, assinado
pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em
cada bibliografia complementar da UC, entre o
numero de vagas autorizadas (do proprio curso e
de outros que utilizem os titulos) e a quantidade
de exemplares por titulo (ou assinatura de
acesso) disponivel no acervo. Nos casos dos
titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na
IES, com instalagdes e recursos tecnologicos que
atendem a demanda e a oferta ininterrupta via
internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura,
estudo e aprendizagem. O acervo possui
exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de
periodicos especializados que complementam o
conteido administrado nas UC. O acervo ¢é
gerenciado de modo a atualizar a quantidade
de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais
demandadas, sendo adotado plano de
contingéncia para a garantia do acesso e do
servico.
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3.8 Periddicos especializados

Para fins de autorizacao, considerar os periddicos relativos as areas do
primeiro ano do curso, se CST’s, ou dois primeiros anos, se
bacharelados/licenciaturas
Para fins de autorizacao, os critérios de analise passam a figurar da
seguinte maneira:

Conceito 1 - menor que 3 titulos
Conceito 2 - maior ou igual a 3 e menor que 6
Conceito 3 - maior ou igual a 6 e menor que 9
Conceito 4 - maior ou igual a 9 e menor que 12
Conceito 5 - maior ou igual a 12

Conceito Critério de Analise

Conceito

NOVO

Critério de Analise

»] 3




ANTIGO

3.9 Laboratorios didaticos especializados: quantidade

NSA para cursos que nao utilizam laboratérios especializados.

(Para fins de autorizacio, considerar os laboratérios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede e
dos polos.

Para Pedagogia é obrigatério verificar a Brinquedoteca.

Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratoérios de
ensino.

Para a Farmacia é obrigatorio verificar a Farmacia Universitaria.

Para Medicina Veterinaria é obrigatério verificar o Hospital Veterinario e a
Fazenda Escola.

Para Agronomia e Zootecnia é obrigatério verificar a Fazenda Escola.

Conceito Critério de Analise

1 Quando os laboratérios didaticos especializados nao
estdo implantados; ou nao existem normas de
funcionamento, utilizagao e seguranga.

2 Quando os laboratérios didaticos especializados
implantados, = com  respectivas  normas  de
funcionamento, utilizacdo e seguranca, atendem de
maneira insuficiente, em uma analise sistémica e
global, aos aspectos: quantidade de equipamentos
adequada aos  espagos  fisicos e  vagas
pretendidas/autorizadas

NOVO

3.8 Laboratorios didaticos de formacao basica

NSA para cursos que nao utilizam laboratérios didaticos de
formacao basica, conforme PPC.
Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados
da sede e dos polos (cujas informacoes devem estar disponiveis
na sede da instituicio).

Conceito Critério de Analise

1 Os laboratorios didaticos nao atendem as
necessidades do curso, de acordo com o PPC e com
as respectivas normas de funcionamento.

2 Os laboratdrios didaticos atendem as necessidades
do curso, de acordo com o PPC e com as respectivas
normas de funcionamento, utilizacdo e seguranga,
mas niao apresentam conforto, manutengdo
periodica, servicos de apoio técnico ou
disponibilidade de recursos de tecnologias da
informacao e comunicag¢do adequados as atividades
a serem desenvolvidas, ou ndo possuem quantidade
de insumos, materiais ou equipamentos condizentes
com os espagos fisicos e 0 nimero de vagas.
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Quando os laboratérios didaticos especializados
implantados, = com  respectivas  normas  de
funcionamento, utilizacdo e seguranca, atendem de
maneira suficiente, em uma analise sist€émica e
global, aos aspectos: quantidade de equipamentos
adequada  aos  espagos  fisicos e  vagas
pretendidas/autorizadas.

Quando os laboratérios didaticos especializados
implantados, = com  respectivas  normas  de
funcionamento, utilizacdo e seguranga, atendem
muito bem, em uma andlise sist€émica e global, aos
aspectos: quantidade de equipamentos adequada aos
espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

Quando os laboratérios didaticos especializados
implantados, = com  respectivas normas  de
funcionamento, utilizacdo e seguranca, atendem de
maneira excelente, em uma analise sist€émica e global,
aos aspectos: quantidade de equipamentos adequada
aos espacos fisicos e vagas pretendidas/autorizadas.

Os laboratorios didaticos atendem as necessidades do
curso, de acordo com o PPC e com as respectivas normas
de funcionamento, utilizagdo e seguranga, apresentam
conforto, manutencdo periddica, servicos de apoio
técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da
informagdo e comunicagdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com 0s espagos
fisicos e o nimero de vagas.

Os laboratorios didaticos atendem as necessidades do
curso, de acordo com o PPC e com as respectivas normas
de funcionamento, utilizacdo e seguranga, apresentam
conforto, manutengdo periddica, servicos de apoio
técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da
informagdo e comunicagdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamentos condizentes com 0s espacos
fisicos e o numero de vagas, havendo, ainda, avaliacao
periddica quanto as demandas, aos servigos prestados e a
qualidade dos laboratorios.

Os laboratorios didaticos atendem as necessidades do
curso, de acordo com o PPC e com as respectivas normas
de funcionamento, utilizagdo e seguranca, apresentam
conforto, manutengdo periddica, servicos de apoio
técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da
informagdo e comunica¢do adequados as atividades a
serem desenvolvidas, e possuem quantidade de insumos,
materiais € equipamentos condizentes com 0S e€spacgos
fisicos e o niimero de vagas, havendo, ainda, avaliagao
periodica quanto as demandas, aos servicos prestados e a
qualidade dos laboratorios, sendo os resultados
utilizados pela gestao académica para planejar o
incremento da qualidade do atendimento, da
demanda existente e futura e das aulas ministradas.
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3.10 Laboratorios didaticos especializados: qualidade

NSA para cursos que nao utilizam laboratérios especializados.
(Para fins de autorizacdo, considerar os laboratérios didaticos
especializados implantados para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois
primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)

Para cursos a distancia, verificar os laboratorios especializados da sede e
dos polos.

Para Pedagogia é obrigatorio verificar a Brinquedoteca.

Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratoérios de
ensino.

Para a Farmacia é obrigatdrio verificar a Farmacia Universitaria.
Para Medicina Veterinaria é obrigatério verificar o Hospital Veterinario e
a
Fazenda Escola.

Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio verificar a Fazenda Escola.

Conceito Critério de Analise

1 Quando os laboratorios didaticos especializados
ndo estdo implantados; ou ndo existem normas de
funcionamento, utilizagdo e seguranca.

2 Quando os laboratérios especializados implantados,
com respectivas normas de funcionamento,
utilizacdo e seguranca, atendem de maneira
insuficiente, em uma analise sist€émica e global, aos
aspectos: adequagdo, acessibilidade, atualizagdo de
equipamentos e disponibilidade de insumos.

NOVO

3.9 Laboratodrios didaticos de formacao especifica

NSA para cursos que nao utilizam laboratoérios didaticos de formacao
especifica, conforme PPC.
Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede e
dos polos(cujas informacoes devem estar disponiveis na sede da

instituicio).
Conceito Critério de Analise
1 Os laboratorios didaticos ndo atendem as
necessidades do curso, de acordo com o PPC e com
as respectivas normas de funcionamento.
2 Os laboratorios didaticos atendem as necessidades

do curso, de acordo com o PPC e com as
respectivas normas de funcionamento, utilizagao e
seguranca, mas nao apresentam conforto,
manuten¢do periodica, servigos de apoio técnico ou
disponibilidade de recursos de tecnologias da
informagao e comunicagdo adequados as atividades
a serem desenvolvidas, ou niao possuem
quantidade de insumos, materiais ou equipamentos
condizentes com os espagos fisicos € o numero de
vagas.
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Quando os laboratorios especializados implantados,
com respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e
seguranca, atendem de maneira suficiente, em uma
analise sistémica e global, aos aspectos: adequacao,
acessibilidade, atualizagdo de equipamentos e
disponibilidade de insumos.

Quando os laboratorios especializados implantados,
com respectivas normas de funcionamento, utilizagao e
seguranca, atendem muito bem, em uma andlise
sisttmica e global, aos aspectos: adequacao,
acessibilidade, atualizagdo de equipamentos e
disponibilidade de insumos.

Quando os laboratorios especializados implantados,
com respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e
seguranca, atendem de maneira excelente, em uma
analise sistémica e global, aos aspectos: adequacio,
acessibilidade, atualizagdo de equipamentos e
disponibilidade de insumos.

Os laboratorios didaticos atendem as necessidades do
curso, de acordo com o PPC e com as respectivas
normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca,
apresentam conforto, manutengao periddica, servicos de
apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias da informagdo e comunica¢do adequados as
atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade
de insumos, materiais e equipamentos condizentes com
os espagos fisicos e o nimero de vagas.

Os laboratorios didaticos atendem as necessidades do
curso, de acordo com o PPC e com as respectivas
normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga,
apresentam conforto, manutengdo periodica, servigos de
apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias da informagdo e comunicag¢do adequados as
atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade
de insumos, materiais e equipamentos condizentes com
os espacos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda,
avaliagdo perioddica quanto as demandas, aos servicos
prestados e a qualidade dos laboratorios.

Os laboratorios didaticos atendem as necessidades do
curso, de acordo com o PPC e com as respectivas
normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga,
apresentam conforto, manuten¢do periddica, servigos de
apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias da informagdo e comunica¢do adequados as
atividades a serem desenvolvidas, e possuem quantidade
de insumos, materiais e equipamentos condizentes com
os espacos fisicos e o nimero de vagas, havendo, ainda,
avaliagdo perioddica quanto as demandas, aos servicos
prestados e a qualidade dos laboratdrios, sendo os
resultados utilizados pela gestdo académica para planejar
o incremento da qualidade do atendimento, da demanda
existente e futura e das aulas ministradas.

DERAL DA




ANTIGO

3.11 Laboratoérios didaticos especializados: servicos

NSA para cursos que nio utilizam laboratoérios especializados.

(Para fins de autorizacio, considerar os laboratérios didaticos especializados implantados
para o primeiro ano do curso, se CSTs, ou dois primeiros anos, se bacharelados/licenciaturas)
Para cursos a distancia, verificar os laboratérios especializados da sede e dos polos.
Para Pedagogia € obrigatério verificar a Brinquedoteca.

Para as demais Licenciaturas, verificar os respectivos laboratérios de ensino.

Para a Farmacia é obrigatério verificar a Farmacia Universitaria.

Para Medicina Veterinaria é obrigatorio verificar o Hospital Veterinario e a Fazenda Escola.

Conceito

1

Para Agronomia e Zootecnia é obrigatorio verificar a Fazenda Escola.
Critério de Analise

Quando os laboratdrios didaticos especializados ndo estdo implantados;
ou ndo existem normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca.

Quando os servicos dos laboratérios especializados implantados, com
respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca, atendem de
maneira insuficiente, em uma andlise sist€émica e global, aos aspectos:
apoio técnico, manutencdo de equipamentos, atendimento a comunidade.

Quando os servicos dos laboratérios especializados implantados, com
respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga, atendem de
maneira suficiente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos:
apoio técnico, manuten¢do de equipamentos, atendimento a comunidade.

Quando os servigos dos laboratérios especializados implantados, com
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo ¢ seguranga, atendem
muito bem, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos: apoio
técnico, manutencao de equipamentos, atendimento a comunidade.

Quando os servigos dos laboratérios especializados implantados, com
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, atendem de
maneira excelente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos:
apoio técnico, manutencdo de equipamentos, atendimento a comunidade.

NOVO

[
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3.18

ANTIGO

Laboratdrios de ensino para a area de satide

Obrigatoério para os cursos da area de satde, desde que contemplem no

Conceito

1

PPC. NSA para os demais cursos.
Critério de Analise

Quando o curso nao dispdoe de laboratorios especificos e
multidisciplinares para a abordagem dos diferentes
aspectos celulares ¢ moleculares das ciéncias da vida, de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
area da saude.

Quando o curso dispde de laboratorios especificos e
multidisciplinares previstos/implantados insuficientes para
a abordagem dos diferentes aspectos celulares e
moleculares das ciéncias da vida de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a area da satde.

Quando o curso dispde de laboratorios especificos e
multidisciplinares previstos/implantados suficientes para a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares
das ciéncias da vida de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a area da saude.

Quando o curso dispde de laboratorios especificos e
multidisciplinares previstos/implantados muito bons para a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares
das ciéncias da vida de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a area da saude.

Quando o curso dispde de laboratorios especificos e
multidisciplinares previstos/implantados excelentes para a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares
das ciéncias da vida de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a area da saude.

3.10

NOVO

Laboratoérios de ensino para a area da satde

Obrigatorio para os cursos da area de satde, desde que contemplado

Conceito

1

no PPC e nas DCN. NSA para os demais cursos.

Critério de Analise

Niao ha laboratorios especificos e multidisciplinares
em conformidade com as DCN.

Ha laboratorios especificos e multidisciplinares, em
conformidade com as DCN, que permitem a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e
moleculares das ciéncias da vida.

Ha laboratérios especificos e multidisciplinares, em
conformidade com as DCN, que permitem a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e
moleculares das ciéncias da vida e atendem ao PPC.

Ha laboratorios especificos e multidisciplinares, em
conformidade com as DCN, que permitem a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e
moleculares das ciéncias da vida, atendem ao PPC e
possuem recursos € insumos necessarios para atender
a demanda discente.

Ha laboratorios especificos e multidisciplinares, em
conformidade com as DCN, que permitem a
abordagem dos diferentes aspectos celulares e
moleculares das ciéncias da vida, atendem ao PPC,
possuem recursos € insumos necessarios para atender
a demanda discente e apresentam recursos
tecnologicos comprovadamente inovadores.

DERAL DA




3.19

ANTIGO

Laboratorios de habilidades

Obrigatério para os cursos da area de satde, desde que contemplem no

Conceito

1

PPC. NSA para os demais cursos.

Critério de Andlise

Quando o curso n3o dispde de laboratérios com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade
para a capacitacdo dos estudantes nas diversas habilidades
da atividade médica e/ou para a area da satde.

Quando o curso dispde de laboratorios previstos/implantados
com equipamentos e instrumentos em quantidade e
diversidade insuficientes para a capacitagdo dos estudantes
nas diversas habilidades da atividade médica e/ou para a area
da saude.

Quando o curso dispde de laboratorios previstos/implantados
com equipamentos e instrumentos em quantidade e
diversidade suficientes para a capacita¢ao dos estudantes nas
diversas habilidades da atividade médica e/ou para a area da
saude.

Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados
com equipamentos e instrumentos em quantidade e
diversidade muito boas para a capacitagao dos estudantes nas
diversas habilidades da atividade médica e/ou para a area da
saude.

Quando o curso dispde de laboratorios previstos/implantados
com equipamentos e instrumentos em quantidade e
diversidade excelentes para a capacitacdo dos estudantes nas
diversas habilidades da atividade médica e/ou para a area da
saude.

3.11

NOVO

Laboratorios de habilidades

Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos .

Conceito

1

Critério de Analise

Nao ha laboratérios de habilidades da atividade
meédica ou de saude em conformidade com o PPC.

Ha laboratorios de habilidades da atividade médica
ou de satide em conformidade com o PPC, mas nio
permitem a capacitacdo dos discentes nas diversas
competéncias desenvolvidas nas diferentes fases do
Curso.

Ha laboratorios de habilidades da atividade médica
ou de saude, em conformidade com o PPC, que
permitem a capacitacdo dos discentes nas diversas
competéncias desenvolvidas nas diferentes fases do
Ccurso.

Ha laboratorios de habilidades da atividade médica
ou de saude, em conformidade com o PPC, que
permitem a capacitacdo dos discentes nas diversas
competéncias desenvolvidas nas diferentes fases do
curso, com recursos tecnologicos.

Ha laboratdrios de habilidades da atividade médica
ou de saude, em conformidade com o PPC, que
permitem a capacitacdo dos discentes nas diversas
competéncias desenvolvidas nas diferentes fases do
curso, com
recursos

inovadores.

tecnolégicos comprovadamente
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3.15

ANTIGO

Unidades hospitalares de ensino e complexo
assistencial

Obrigatério para cursos da area da saide que contemplem no PPC.

NSA para os demais cursos.

(Para o curso de Medicina, verificar o cumprimento da Portaria MEC/MS

Conceito

1

2400/07)

Critério de Andlise

Quando a IES ndo conta com unidade(s) hospitalar(es), propria(s)
ou conveniada(s), garantidas legalmente por periodo minimo de
cinco anos, que seja(m) centro de referéncia regional hd pelo
menos 2 anos.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar(es), propria(s) ou
conveniada(s),garantidas legalmente por periodo minimo de cinco
anos, que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2
anos e que apresentem condi¢des insuficientes de formagdo do
estudante da area de saude, caso contemplado no PPC.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar(es), propria(s) ou
conveniada(s),garantidas legalmente por periodo minimo de cinco
anos, que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2
anos e¢ que apresentem condi¢cdes suficientes de formagdo do
estudante da area de saude, caso contemplado no PPC.

Quando a I[ES conta com unidade(s) hospitalar(es), propria(s) ou
conveniada(s),garantidas legalmente por periodo minimo de cinco
anos, que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2
anos e que apresentem condicdes muito boas de formacdo do
estudante da area de saude, caso contemplado no PPC.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar(es), propria(s) ou
conveniada(s),garantidas legalmente por periodo minimo de cinco
anos, que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2
anos e que apresentem condi¢des excelentes de formagdo do
estudante da area de satude, caso contemplado no PPC.

3.12

NOVO

Unidades hospitalares de ensino e complexo
assistencial

Obrigatério para os cursos da area de satde, desde que contemplado

Conceito

1

no PPC. NSA para os demais cursos.

Critério de Analise

A IES nao conta com unidade(s) hospitalar(es), propria(s)
ou conveniada(s), garantida(s) legalmente por periodo
determinado.

A IES conta com unidade(s) hospitalar(es), propria(s) ou
conveniada(s), garantida(s) legalmente por periodo
determinado, mas que ndo apresenta(m) condi¢des para a
formagdo do estudante da area de saude.

A IES conta com unidade(s) hospitalar(es), propria(s) ou
conveniada(s), garantida(s) legalmente por periodo
determinado, que apresenta(m) condi¢des para a formagao
do estudante da area de saude.

A IES conta com unidade(s) hospitalar(es), propria(s) ou
conveniada(s), garantida(s) legalmente por periodo
determinado, que apresenta(m) condi¢des para a formagao
do estudante da area de saude ¢ estabelece(m) sistema de
referéncia e contrarreferéncia.

A IES conta com unidade(s) hospitalar(es), propria(s) ou
conveniada(s), garantida(s) legalmente por periodo
determinado, que apresenta(m) condi¢des para a formacdo
do estudante da area de saude, estabelece(m) sistema de
referéncia e contrarreferéncia e favorece(m) praticas
interdisciplinares e Inter profissionais na atencio a
saude.
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3.17

ANTIGO

Biotérios

Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplem no

Conceito

1

PPC. NSA para os demais cursos.
Critério de Analise

Quando nao ha biotério.

Quando o Dbiotério atende, de maneira
insuficiente, as necessidades praticas do ensino.

Quando o biotério atende, de maneira suficiente,
as necessidades praticas do ensino.

Quando o biotério atende muito bem as
necessidades praticas do ensino.

Quando o biotério atende, de maneira excelente,
as necessidades praticas do ensino.

3.13

NOVO

Biotérios

Obrigatorio para os cursos da area de satde, desde que contemplado

Conceito

1

no PPC. NSA para os demais cursos.

Critério de Analise

O biotério nao atende as necessidades praticas de
ensino.

O biotério atende as necessidades praticas do ensino,
mas nao possui insumos necessarios a demanda
docente e discente ou nao apresenta protocolos de
experimentos de acordo com as normas internacionais
vigentes.

O biotério atende as necessidades praticas do ensino,
possuindo insumos necessarios a demanda docente e
discente e apresentando protocolos de experimentos
de acordo com as normas internacionais vigentes.

O biotério atende as necessidades praticas do ensino,
possuindo insumos necessarios a demanda docente e
discente e apresentando protocolos de experimentos
de acordo com as normas internacionais vigentes e
suporte técnico e experimental.

O biotério atende as necessidades praticas do ensino,
possuindo insumos necessarios a demanda docente e
discente e apresentando protocolos de experimentos
de acordo com as normas internacionais vigentes e
suporte técnico, experimental e pedagdgico.
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3.12

Conceito

1

ANTIGO

Sistema de controle de producao e distribuicao de
material didatico (logistica)

NSA para cursos presenciais
Obrigatorio para cursos a distancia.

Critério de Analise

Quando ndo ha sistema de controle de produgao
distribuicao de material didatico previsto/implantado.

o

Quando o sistema de controle de produgcdo e
distribuicdo de material didatico previsto/implantado
insuficiente para atendimento a demanda real.

O~

Quando o sistema de controle de produgdo
distribui¢do de material didatico previsto/implantado
suficiente para atender a demanda real.

a~ O

Quando o sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico previsto/implantado
atende muito bem a demanda real.

Quando o sistema de controle de produgdo e
distribuicdo de material didatico previsto/implantado ¢
excelente para atender a demanda real.

3.14

NOVO

Processo de controle de producio ou
distribuicio de material didatico (logistica)

NSA para cursos presenciais que ndo contemplam material didatico

Conceito

1

no PPC.

Critério de Analise

Niao ha processo de controle de produgéo ou distribuicido
de material didatico.

O processo de controle de producdo ou distribuicdo de
material didatico ndo esta formalizado ou nao atende a
demanda.

O processo de controle de produg@o ou distribuicdo de
material didatico esta formalizado, atende a demanda e
possui plano de contingéncia para a garantia de
continuidade de funcionamento.

O processo de controle de producdo ou distribuicdo de
material didatico esta formalizado, atende a demanda e
possui plano de contingéncia para a garantia de
continuidade de funcionamento e dispde de um sistema
informatizado de acompanhamento para gerenciamento
dos processos.

O processo de controle de produgdo ou distribuicdo de
material didatico esta formalizado, atende a demanda e
possui plano de contingéncia para a garantia de
continuidade de funcionamento e dispoe de um sistema
informatizado de acompanhamento para
gerenciamento dos processos, com uso de indicadores
bem definidos.
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3.13

Conceito

1

ANTIGO

Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas

Obrigatdrio para cursos de Direito
NSA para os demais cursos

Critério de Andlise

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas nao esta

previsto/implantado; ou ndo possui regulamento
especifico.

Quando 0 Nucleo de Praticas Juridicas
previsto/implantado  possui regulamento especifico

destinado a realiza¢do de praticas juridicas simuladas e
visitas orientadas e atende, de maneira insuficiente, as
demandas do curso.

Quando o  Nucleo de Praticas Juridicas
previsto/implantado  possui regulamento especifico
destinado a realiza¢do de praticas juridicas simuladas e
visitas orientadas ¢ atende, de maneira suficiente, as
demandas do curso.

Quando 0 Nucleo de Praticas Juridicas
previsto/implantado  possui regulamento especifico
destinado a realizacdo de praticas juridicas simuladas e
visitas orientadas e atende muito bem as demandas do
curso.

Quando o  Nucleo de Praticas Juridicas
previsto/implantado  possui regulamento especifico
destinado a realizacdo de praticas juridicas simuladas e
visitas orientadas e atende, de maneira excelente, as
demandas do curso.

3.15

NOVO

Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e
arbitragem, negociacao, conciliacio, mediacao e
atividades juridicas reais

Obrigatoério para Cursos de Direito, desde que contemplado no PPC.

Conceito

1

NSA para os demais cursos.

Critério de Analise

O Nucleo de Praticas Juridicas nido esta implantado ou nao possui
regulamento especifico destinado a realizagdo de praticas juridicas
simuladas ou arbitragem, negociago, conciliagdo, mediacdo e atividades
juridicas reais.

O Nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado
a realizagdo de praticas juridicas simuladas e arbitragem, negociacao,
conciliacdo, mediagdo e atividades juridicas reais e oferta visitas
orientadas, mas niao atende as demandas do curso.

O Nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado
a realizac@o de praticas juridicas simuladas e de arbitragem, negociagao,
conciliagdo, mediagdo e atividades juridicas reais e oferta visitas
orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a
interdisciplinaridade das matérias legais.

O Nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado
a realizac@o de praticas juridicas simuladas e de arbitragem, negociacao,
conciliacdo, mediagdo e atividades juridicas reais e oferta visitas
orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a
interdisciplinaridade das matérias legais, havendo avaliacdo periodica
quanto ao atendimento da demanda do curso pelo Nucleo de Praticas
Juridicas em suas atividades basicas.

O Nucleo de Praticas Juridicas possui regulamento especifico destinado
a realizag@o de praticas juridicas simuladas e de arbitragem, negociagao,
conciliacdo, mediagdo e atividades juridicas reais e oferta visitas
orientadas, atendendo as demandas do curso e buscando a
interdisciplinaridade das matérias legais, havendo avaliagdo periodica
quanto ao atendimento da demanda do curso pelo Nucleo de Praticas
Juridicas em suas atividades basicas, também utilizada em processos de
planejamento para o adequado atendimento da demanda existente.
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3.21

ANTIGO

Comité de ética em pesquisa (CEP)

Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a realizacao de

Conceito

1

pesquisa envolvendo seres humanos
Critério de Analise

Quando nao existe o comité de ética funcionando.

Quando existe o Comité de ética em pesquisa (CEP)
funcionando de maneira insuficiente.

Quando existe o Comité de ética em pesquisa (CEP)
funcionando de maneira suficiente e em processo de
homologac¢ado pela CONEP.

Quando existe o Comité de ética em pesquisa (CEP)
funcionando muito bem e homologado pela CONEP.

Quando existe o Comité de ética em pesquisa (CEP)
funcionando de maneira excelente ¢ homologado pela
CONEP.

3.16

NOVO

Comité de ética em pesquisa (CEP)

Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a

Conceito

1

realizacao de pesquisa envolvendo seres humanos

Critério de Analise

Nio ha Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

O Comité de FEtica em Pesquisa nio estd
homologado pela CONEP.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) esta
homologado pela CONEP e pertence a
institui¢do parceira.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) esta
homologado pela CONEP e pertence a propria
institui¢ao.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) esta
homologado pela CONEP, pertence a propria
institui¢do e presta atendimento a instituicdes
parceiras.

DERAL DA




3.22

ANTIGO

Comité de Etica na Utilizacio de Animais (CEUA)

Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem no PPC a utilizacao de

Conceito

1

animais em suas pesquisas.

Critério de Andlise

Quando ndo existe o Comité de Etica na Utilizacdo de
Animais (CEUA) funcionando.

Quando existe o Comité de FEtica na Utilizagdo de
Animais (CEUA) funcionando de maneira insuficiente.

Quando existe o Comité de Etica na Utilizagdo de
Animais (CEUA) funcionando de maneira suficiente e
em processo de homologagdo pela CONEP.

Quando existe o Comité de Etica na Utilizagdo de
Animais (CEUA) funcionando muito bem e homologado
pela CONEP.

Quando existe o Comité de Etica na Utilizacdo de
Animais (CEUA) funcionando de maneira excelente e
homologado pela CONEP.

3.17

NOVO

Comité de Etica na Utilizacdo de Animais
(CEUA)

Obrigatorio para todos os cursos que contemplem no PPC a

Conceito

1

utilizacdo de animais em suas pesquisas.
Critério de Analise

Nio ha Comité de Etica na Utilizacdo de
Animais (CEUA).

O Comité de Etica na Utilizacdo de Animais
(CEUA) nio esta homologado pela CONEP.

O Comité de Etica na Utilizagdo de Animais
(CEUA) esta homologado pela CONEP e
pertence a institui¢do parceira

O Comité de Etica na Utilizagdo de Animais
(CEUA) esta homologado pela CONEP e
pertence a propria instituigao.

O Comité de Etica na Utilizagdo de Animais
(CEUA) esta homologado pela CONEP,
pertence a propria instituicdo e presta
atendimento a instituigdes parceiras.
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Novo Indicador

Conceito

2.18

1

Ambientes profissionais vinculados ao curso
Exclusivo para cursos a distancia com previsao no PPC de utilizacido de ambientes profissionais.

Critério de Analise

Nao ha ambientes profissionais articulados com a sede ou com os polos.

Os ambientes profissionais estao articulados com a sede ou com os polos onde ha oferta do curso, mas ndao atendem
aos objetivos constantes no PPC.

Os ambientes profissionais estdo articulados com a sede ou com os polos onde ha oferta do curso e atendem aos
objetivos constantes no PPC, considerando a fungdo de espagos complementares para praticas laboratoriais e/ou
profissionais.

Os ambientes profissionais estdo articulados com a sede ou com os polos onde ha oferta do curso e atendem aos
objetivos constantes no PPC, considerando a fungéo de espagos complementares para praticas laboratoriais e/ou
profissionais que possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem.

Os ambientes profissionais estdo articulados com a sede ou com os polos onde ha oferta do curso e atendem aos
objetivos constantes no PPC, considerando a fungéo de espagos complementares para praticas laboratoriais e/ou
profissionais que possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem, para as quais ha planejamento de avaliacoes
periddicas devidamente documentadas, que resultem em acdes de melhoria continua.
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3.14

Conceito

1

ANTIGO

Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de
arbitragem, negociacao e mediacao

Obrigatdrio para cursos de Direito
NSA para os demais cursos

Critério de Andlise

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas com atividades
de arbitragem, negociagdo, conciliagdo, mediacdo e
atividades juridicas reais ndo esta previsto/implantado.

Quando o Nucleo de  Praticas  Juridicas
previsto/implantado possui atividades de arbitragem,
negociagdo, conciliagdo, mediagdo e atividades
juridicas reais com insuficiente atendimento as
demandas do curso.

Quando o Nuacleo de  Praticas  Juridicas
previsto/implantado possui atividades de arbitragem,
negociagdo, conciliagdo, mediagdo e atividades
juridicas reais com suficiente atendimento as demandas
do curso.

Quando o Nucleo de  Praticas  Juridicas
previsto/implantado possui atividades de arbitragem,
negocia¢do, conciliagdo, mediagdo e atividades
juridicas reais atende muito bem as demandas do curso.

Quando o Nucleo de  Praticas  Juridicas
previsto/implantado possui atividades de arbitragem,
negociagdo, conciliagdo, mediagdo e atividades
juridicas reais com excelente atendimento as demandas
do curso.
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3.16

ANTIGO

Sistema de referéncia e contrarreferéncia

Obrigatério para os cursos da area de satde, desde que contemplem no PPC.

Conceito

1

NSA para os demais cursos.
Critério de Analise

Quando ndo esta previsto/implantado o funcionamento do sistema de
referéncia e contrarreferéncia.

Quando estd previsto/implantado, de maneira insuficiente, o
acompanhamento da rede de atencdo em saude, o funcionamento do
sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade
da atencdo e a resolubilidade dos problemas existentes, permitindo
que o aluno participe do atendimento nos diferentes niveis de
complexidade.

Quando esta previsto/implantado, de maneira suficiente, o
acompanhamento da rede de ateng@o em saude, o funcionamento do
sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade
da atengdo e a resolubilidade dos problemas existentes, permitindo
que o aluno participe do atendimento nos diferentes niveis de
complexidade.

Quando estd previsto/implantado, de maneira muito boa, o
acompanhamento da rede de atencdo em saude, o funcionamento do
sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade
da atengdo e a resolubilidade dos problemas existentes, permitindo
que o aluno participe do atendimento nos diferentes niveis de
complexidade.

Quando esta previsto/implantado, de maneira excelente, o
acompanhamento da rede de atencdo em satde, o funcionamento do
sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade
da atengdo e a resolubilidade dos problemas existentes, permitindo
que o aluno participe do atendimento nos diferentes niveis de
complexidade.
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3.20

ANTIGO

Protocolos de experimentos

Obrigatorio para os cursos da area de satde, desde que contemplem no PPC.

Conceito

1

NSA para os demais cursos.
Critério de Analise

Quando ndao ha protocolos dos experimentos
previstos/implantados.

Quando 0s protocolos dos experimentos
previstos/implantados, prevendo procedimentos,
equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades,
devidamente aprovados pelo comité de ética da
instituigdo ou formalmente conveniado sdo explicitados
e desenvolvidos de maneira insuficiente para a
orientagdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formagdo geral/basica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das
normas internacionalmente aceitas (codigo de
Niiremberg e declaracdo de Helsinki)
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Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados,
prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e
utilidades, devidamente aprovados pelo comité de <ética da
instituicdlo ou formalmente conveniado s3o explicitados e
desenvolvidos de maneira suficiente para a orientagdo das
atividades praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de
formacao geral/basica e profissionalizante/especifica, garantindo o
respeito das normas internacionalmente aceitas (codigo de
Niiremberg e declaragdo de Helsinki).

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados,
prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e
utilidades, devidamente aprovados pelo comité de <ética da
institui¢ao ou formalmente conveniado sao muito bem explicitados
e desenvolvidos para a orientagdo das atividades praticas
desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formacao geral/basica
e profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas
internacionalmente aceitas (coédigo de Niiremberg e declaracdo de
Helsinki).

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados,
prevendo procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e
utilidades, devidamente aprovados pelo comité de ética da
instituicilo ou formalmente conveniado sdo explicitados e
desenvolvidos de maneira excelente para a orientagdo das atividades
praticas desenvolvidas nos ambientes/laboratorios de formacao
geral/basica e profissionalizante/especifica, garantindo o respeito
das normas internacionalmente aceitas (codigo de Niiremberg e
declaracdo de Helsinki).
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Glossario

1. Acervo virtual

Acervo virtual é o conteldo de uma colegao privada ou publica, podendo ser de carater bibliografico, artistico, fotografico, cientifico, histérico, documental ou misto e com
acesso universal via internet.

2. Acessibilidade

“Possibilidade e condigdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagGes, transportes, informacgdo e
comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida” (Lei 13.146/2015 — art. 39, inciso I).

3. Acessibilidade atitudinal
Auséncia de barreiras impostas por preConceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes.
4. Acessibilidade comunicacional

Auséncia de barreiras na comunicagdo interpessoal, na comunicagdo escrita e na comunicagdo virtual (acessibilidade no meio digital). Para garantir essa dimensdo de
acessibilidade, é importante a aprendizagem da lingua de sinais, utilizacdo de textos em Braille, textos com letras ampliadas para quem tem baixa visdo, uso do computador
com leitor de tela, etc.

5. Acessibilidade digital

Auséncia de barreiras na disponibilidade de comunicagdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos e programas adequados, de contetdo
e apresentacdo da informagdo em formatos alternativos

6. Acessibilidade Instrumental

Auséncia de barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de trabalho (profissional), estudo (escolar), lazer e recrea¢do (comunitaria, turistica, esportiva, etc.) e de
vida diaria. Auxiliam na garantia dessa dimensdo da acessibilidade os recursos de tecnologia assistiva incorporados em l|apis, caneta, régua, teclados de computador e
mouses adaptados, pranchas de comunicagdao aumentativa e alternativa, etc.

7. Acessibilidade metodoldgica

Auséncia de barreiras nos métodos, teorias e técnicas de ensino/aprendizagem (escolar), de trabalho (profissional), de agdo comunitaria (social, cultural, artistica etc.), de
educacdo dos filhos (familiar), etc.
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8. Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA

Conta com o uso de recursos digitais de comunicagdo, que retinem distintas ferramentas voltadas a interagdo (que ocorre mediada por linguagem e procedimentos
especificos do ambiente virtual).

9. Ambientes profissionais

Sdo considerados ambientes profissionais: empresas publicas ou privadas, industrias, estabelecimentos comerciais ou de servigos, agéncias publicas e organismos
governamentais, destinados a integrarem os processos formativos de cursos superiores a distancia, como a realizagdo de atividades presenciais ou estagios supervisionados,
com justificada relevancia descrita no PPC.

10. Apoio psicopedagodgico

Atendimento de apoio ao discente, que pode ser estendido a todos aqueles que participam da comunidade académica, com o objetivo de avaliar, acompanhar e sanar
dificuldades no processo ensino-aprendizagem, especificamente aquelas que levam ao impedimento da aquisi¢do dos conhecimentos, habilidades e atitudes a serem
desenvolvidas na formacgao discente.

11. Atendimento Educacional Especializado — AEE

Servigo da educacgdo especial que “identifica, elabora, e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas” (Revista da Educagdo Especial. v. 04. n 05. Brasilia: SEE SP, 2008. p. 15).

12. Atividades de pesquisa

Atividades desenvolvidas em grupos de pesquisa institucionalizados, organizadas por cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, seguindo a politica das IES.

13. Autoavaliagdo institucional

A autoavaliagdo institucional tem como objetivos produzir conhecimentos, refletir sobre as atividades cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos seus problemas,
aperfeigoar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores
institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade, além de prestar contas a sociedade..

14. Avaliagao diagnostica

Avaliagdo de uma determinada realidade, em certo momento, para melhor desenvolver um projeto ou processo. Na educagdo, tem por objetivo compreender o estagio de
aprendizagem em que se encontra o discente para ajustar e adequar o projeto/processo do ensino — aprendizagem.

15. Avaliagdo formativa

Entendida como uma pratica de avaliagdo continua, que objetiva fornecer feedback, a fim de ajustar o processo de ensino-aprendizagem.
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16. Avaliagdao somativa

Realizada apds processo finalizado, para verificar se os objetivos foram alcangados. Na educagdo, considerar a avaliagdo de um discente apds o processo de ensino-
aprendizado vivenciado e finalizado.

17. Corpo docente (na modalidade a distancia)

Conjunto de profissionais vinculados a IES com fung¢bes que envolvam o conhecimento do conteldo, avaliagdo, estratégias didaticas, organizagdo metodoldgica, interacdo e
media¢do pedagdgica, como autor de material didatico, coordenador de curso e professor responsavel por disciplina.

18. Corpo docente (na modalidade presencial)

Para fins de avaliagdo, considera-se corpo docente o conjunto de professores com formag¢do minima em nivel de especializagao, vinculados a IES, que desenvolvam
atividades de ensino na graduagdo.

19 Cursos da area da saude

Os cursos de bacharelado da area da saldde, de acordo com a Resolugdo CNS n° 287 de 8/10/1998, sdo: Assisténcia Social; Biologia; Biomedicina; Educagdo Fisica;
Enfermagem; Farmacia; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Medicina; Medicina Veterinaria; Nutri¢do; Odontologia; Psicologia; Terapia Ocupacional. Os cursos superiores de
tecnologia na drea da saude constam no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

20. Docente em tempo integral

O regime de trabalho em tempo integral compreende a prestacao de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20
horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliagdo. Nas IES que adotam, por acordo coletivo de trabalho, o tempo integral com horas
semanais diferente de 40, pelo menos 50% dessa carga horaria deve ser destinado a estudo, pesquisa, extensdo, planejamento e avaliagdo.

21. Docente em tempo parcial

Docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais de trabalho na mesma institui¢do, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento,
avaliagdo e orientagdo de estudantes.

22. Egresso
Todo discente que tenha frequentado um curso em instituicdo de ensino superior, tendo ou ndo concluido seus estudos.
23. Equipe multidisciplinar (area de saude)

Equipe formada por docentes de diferentes areas do conhecimento que ministram diferentes unidades curriculares, oportunizando aos discentes entrar em contato com a
interdisciplinaridade e com diferentes olhares sobre um mesmo objeto estudado.
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24. Equipe multidisciplinar (modalidade a distancia)

Equipe responsavel por elaborar e/ou validar o material didatico. Conta com “professores responsaveis por cada contelido de cada disciplina, bem como os demais
profissionais nas areas de educagdo e técnica (webdesigners, desenhistas graficos, equipe de revisores, equipe de video, etc)” (Referenciais de Qualidade para
Educagdo Superior a Distancia).

25. Equipe multiprofissional

Equipe formada por diversos profissionais e que proporcionam aos discentes a oportunidade de entrar em contato com a interdisciplinaridade e diferentes olhares
sobre um mesmo objeto estudado. No caso dos cursos da area de saude, esta equipe traz aos discentes a percepgao necessaria de que o paciente precisa ser cuidado
por diferentes profissionais para que seu atendimento acontega com a complexidade adequada.

26. Extensao

Processo interdisciplinar educativo que promove a interagao entre IES e outros setores da sociedade, aplicando o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico junto aos
agentes do meio externo.

27. Formagao basica

Contempla as unidades curriculares iniciais, ministradas nos primeiros anos do curso, quando conhecimentos gerais sdo priorizados, por darem suporte a
compreensdo de conhecimentos futuros, mais especificos.

28. Formagao especifica

Contempla as unidades curriculares direcionadas para a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades especificos do curso frequentado pelo discente, de acordo com o
perfil de egresso descrito no PPC.

29. Iniciagdo cientifica

Modalidade de pesquisa académica desenvolvida com alunos de graduagdo, sob orientagdo docente, visando a iniciagdo em praticas de pesquisa em diversas areas do
conhecimento.

30. Instituicdo de Educagdo Superior — IES
Institui¢des, publicas ou privadas, que oferecem cursos de graduagao (cursos superiores de tecnologia, bacharelados e licenciaturas).
31. Interdisciplinaridade

Concepcdo epistemoldgica do saber na qual as disciplinas sdo colocadas em relagdo, com o objetivo de proporcionar olhares distintos sobre o mesmo problema,
visando a criar solugdes que integrem teoria e pratica, de modo a romper com a fragmentagdo no processo de constru¢dao do conhecimento.
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32. Internacionalizagdo

Programas e agbes que inserem a IES no contexto internacional por meio de cooperagdo com outras instituigdes, transferéncia de conhecimento, mobilidade
académica de docentes e estudantes, alunos estrangeiros matriculados na IES, oferta de disciplinas em lingua estrangeira, estimulo a publica¢des e participagdo em
eventos internacionais, participagdo em processos avaliativos internacionais, entre outros.

33. Laboratérios didaticos

Laboratdrios, ambientes e/ou espacos onde se desenvolvem atividades pedagdgicas de integracdo entre teoria e pratica.

34. Laboratdrio de ensino para a area de saude

Laboratérios especificos e multidisciplinares para a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia, histologia,
bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica operatdria).

35. Laboratério de habilidades
Objetiva possibilitar aos discentes dos cursos da drea de saude desenvolver habilidades necessarias para realizacdo de praticas e exames clinicos, de forma segura.
36. Monitoria

Visa a proporcionar aos discentes participagdo ativa no ambito de uma unidade curricular, sob orientagdo de um docente responsavel, com objetivo de contribuir para
a melhoria do ensino, promover coopera¢do académica entre discentes e docentes e fomentar a iniciagdao a docéncia.

37. Nivelamento

Parte do apoio previsto que a IES e/ou seus cursos disponibilizam para os alunos ingressantes, com o objetivo de sanar dificuldades encontradas no acompanhamento
de Unidades Curriculares.

38. NSA
“Nao se aplica”: indica que ndo ha pertinéncia com o solicitado.
39. Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduagdo constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepgdo, consolidagdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso.
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40. Numero de Vagas

Numero de vagas expressas em ato autorizativo, correspondente ao total anual que a instituicdo pode distribuir em mais de um processo seletivo. No caso das instituicdes
auténomas, consideram-se autorizadas as vagas aprovadas pelos colegiados académicos competentes e regularmente informadas ao Ministério da Educacgao.

41. Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

Instrumento de planejamento e gestdo, que considera a identidade da IES no ambito da sua filosofia de trabalho, da missdo a que se propde, das estratégias para atingir suas
metas e objetivos, da sua estrutura organizacional, do Projeto Pedagdgico Institucional, observando as diretrizes pedagdgicas que orientam suas agles e as atividades
académicas e cientificas que desenvolve ou visa a desenvolver. O PDI deve ser mantido atualizado e coerente com a organizagdo académica da IES e contemplar também: o
cronograma e a metodologia de implementagdo dos objetivos; metas e agdes da IES, observando a articulagdo entre as diversas agdes; a manutengdo de padrdes de qualidade;
perfil do corpo docente e de tutores; oferta de cursos de graduacdo e pds-graduagdo, presenciais e/ou a distancia; descricdo da infraestrutura fisica e instalacdes académicas;
demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.

42. Politicas institucionais

Politicas desenvolvidas no ambito institucional, com o propésito de seguir missdo proposta pela IES, buscando atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

43. Polo de Educagao a Distancia

Unidade académica e operacional descentralizada, em que se desenvolvem atividades presenciais relativas aos cursos ofertados na modalidade a distancia.

44, Pés-graduacdo lato sensu (especializagdo)

Curso em area especifica do conhecimento, com duragdo minima de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, nem o
destinado a elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso) (Resolugdo CNE /CES n2 01/2007).

45, Pés-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado)

Curso que outorga titulo de mestre ou doutor, constituido para favorecer a pesquisa cientifica e o treinamento avangado. Seu objetivo é proporcionar ao estudante
aprofundamento do saber que Ihe permita alcangar elevado padrdo de competéncia cientifica ou técnico-profissional e oferecer, dentro da instituicdo, o ambiente e os recursos
necessarios para que se realize a livre investigagao cientifica.

46. Praticas exitosas ou inovadoras

S0 aquelas que a IES/Curso encontrou para instituir uma agdo de acordo com as necessidades da sua comunidade académica, seu PDI e seu PPC, tendo como consequéncia o

éxito do objetivo desejado. Podem ser também inovadoras quando se constatar que sdo raras na regido, no contexto educacional ou no ambito do curso. Para isso, o Curso ou a
IES podem se valer de recursos de ponta, criativos, adequados ou pertinentes ao que se deseja alcangar.
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47. Sede da IES (na modalidade a distancia)

A sede da IES, como lécus da politica institucional, responde académica e financeiramente pela organizagdo do conjunto de a¢des e atividades da gestao
politicopedagdgica e administrativa de programas e cursos.

48. Tecnologia de Informagdo e Comunicag¢do — TIC

Recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como: ambientes virtuais e suas ferramentas; redes sociais e
suas ferramentas; foruns eletronicos; blogs; chats; tecnologias de telefonia; teleconferéncias; videoconferéncias; TV; radio; programas especificos de
computadores (softwares); objetos de aprendizagem; conteudos disponibilizados em suportes tradicionais ou em suportes eletronicos.

49. Tutor (na modalidade a distancia)

Profissional de nivel superior vinculado a IES, que atua na area de conhecimento de sua formacdo, dando suporte as atividades dos docentes.

50. Unidade Curricular

Conjunto definido e delimitado de conhecimentos ou técnicas, relacionados a determinado programa de estudos e atividades, a serem desenvolvidas durante
um periodo letivo, em um ndmero de horas/aula estabelecido.
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