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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N° 02/AUDIN/UFFS/2022
INFORMATIVO - ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

1° Trimestre de 2022
Exercicio 2022
Unidade Auditada AUDIN
UG 158517
Processo/
Macroprocesso Programa de Gestdo da Melhoria da Qualidade — PGMQ
OS n° 03/2022
Processo n° 2320502516/2022-10
Periodo de Realizacio Janeiro a Margo de 2022
Equipe de Auditoria
Deisi Maria Dos Santos Klagenberg Auditora-Chefe
Marisa Zamboni Pierezan Chefe da Dataudin
Taiz Viviane Dos Santos Auditora

A Auditoria Interna da UFFS, em atendimento a Ordem de Servico n.°
03/AUDIN/UFFS/2022, de 07 de janeiro de 2022, bem como de outros instrumentos legais
pertinentes, apresenta o Relatorio n® 02/Audin/UFFS/2022 — Informativo de Atividades de
Auditoria Interna — 1° trimestre de 2022.

Salienta-se que a Auditoria Interna ¢ 6rgdo de assessoramento técnico visando
subsidiar as decisdes da Administracdo quanto as suas atribuigdes, a fim de fortalecer a gestdo
em seu cotidiano e garantir a eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade de seus atos sob o
prisma de seus controles internos, muito embora sua opinido nao tenha natureza vinculante.

Destaca-se o Art. 17, do Decreto n® 3.591/00, o qual reza que a assessoria
prestada pela Auditoria Interna ndo elide ou prejudica a responsabilidade e o controle interno
administrativo inerente a cada chefia, que deve ser exercido em todos os niveis e Orgaos,
compreendendo: I — instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia e

eficicia e da observancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia

1/14


http://www.uffs.edu.br/

competente; II — instrumentos de controle da observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares, pelos 6rgaos proprios de cada sistema; e III — instrumentos de

controle de aplicagdo dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos.

I OBJETIVO

Informar, para conhecimento do Consuni, através de sua Camara de
Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (Consuni — Capgp), do Conselho Curador
(Concur), do Comité Gestor de Riscos e Controles Internos, da Assessoria Especial de
Governanga ¢ Integridade, bem como a Gestdo (Reitor, Pro-Reitores, Secretarios Especiais e
Diregdes dos Campi) o status de execucdo do Planejamento Anual de Auditoria Interna —

Paint/2022, considerado o 1° trimestre.

IT RELATO GERENCIAL
1. Das Ac¢oes da Audin no 1° Trimestre de 2022

As acdes de auditoria foram organizadas por meio de Ordens de Servico, as
quais foram divididas de acordo com o processo/macroprocesso a ser examinado, observado o
Paint 2022.

As agoes ¢ técnicas de auditoria estdo descritas no Decreto n® 3.591/2000, na
Lei n° 10.180/2001, bem como em Instru¢des Normativas da Controladoria-Geral da Unido
(CGU), da qual a Auditoria Interna esta sob orientagdo normativa e supervisao técnica.

Conforme o Paint 2022, foram expedidas as seguintes Ordens de Servigo! no

exercicio de 2022:

Quadro 01 — Ordens de Servico

1° Trimestre de 2022
OS n.°/ Processo Descri¢cao Sumaria Area/Subarea/Assunto
01/ Atividades de elaboragdo e emissdo
23205.002501/2022-43 do Relatdrio Anual de Atividades da Prestacdo de Contas Audin 2021 —
Auditoria Interna da UFFS — Raint Atendimento de normativo legal
2021
02/ Prestagcdo de Contas/ Relatorio de
23205.002511/2022-89 Gestdo da UFFS — Informacdes

Audin, Manifestagdo da Auditoria
Interna em conformidade com as
Decisdes Normativas do TCU para o
Relatorio de Gestdo 2021 (Relato
Integrado)

Controles da Gestdo — Atendimento de
normativo legal

03/

23205.002516/2022-10 Programa de Gestdo de Melhoria da

Qualidade Gestao da Melhoria da Qualidade da Audin

04/ Monitoramento da implementacédo das Monitoramento
23205.002527/2022-91 recomendacdes e/ou determinagdes

1 As ordens de servigcos emitidas no exercicio de 2022 estdo publicadas no sife oficial da UFFS, junto ao espago
Auditoria Interna.

2/14




emitidas pela Audin e a Quantificagao
de Resultados e Beneficios

05/
23205.002558/2022-42

Monitoramento da implementacao das
recomendagdes e/ou determinacdes
emitidas pela CGU e pelo TCU

Monitoramento

06/
23205.002653/2022-46

Atividades de Consultoria

Atender as  consultas  formalmente
demandadas pela gestdo, em conformidade
com a Instru¢do Normativa SFC n® 3/2017.

07/ Atividades de Acompanhamento de Subsidiar as demandas do
23205.0002656/2022-80 Demandas o TCU — e-Pessoal TCU/Monitoramento
08/ Atividades de Acompanhamento de Subsidiar as demandas do
23205.0002658/2022-79 Demandas o TCU — conecta TCU TCU/Monitoramento
2320 5.0020697/2 12022-72 Transparéncia — Fundagdes de Apoio Controles de Gestdo
10/ Monitoramento do Acérdio 484 TCU Monitoramento
23205.008470/2022-34 — Plenario
11/ Acompanhamento de Demandas Da
23205.008892/2022-18 CGU - Levantamento de informagoes Acompanhamento

sobre o Reuni

Fonte: Audin

Além das Ordens de Servigo emitidas no primeiro trimestre de 2022,
encontram-se em execu¢do a Ordem de Servigo n°® 10/2021(Processo 23205014907/2021-98),
referente as atividades de acompanhamento de demandas da CGU (Auditoria Inovacdo nas
Universidades Federais) e a Ordem de Servigo n® 15/2021 (Processo 23205.024193/2021-26),
referente a auditoria em Residéncia Médica — Pagamento de Bolsas.

As atividades de auditoria interna, oriundas das ordens de servigo expostas no
quadro acima, apresentam os seguintes “stafus de execucdo”, sendo que para algumas, ja

finalizadas ou ainda em execucdo, ja foram expedidos os respectivos relatdrios e/ou documentos:

Quadro 02 — Status de Execucao das Ordens de Servico Emitidas

0S n.° Status de Documentos Emitidos ou Atividades Executadas
: Execuc¢ao
* Recebimentos e encaminhamentos de demandas CGU — Inovagdo nas
10/2021 Em andamento Universidades (Documentos anexos ao processo 23205.014907/2021-
98)
15/2021 Em andamento ¢ Em fase de conclusao
01/2022 Finalizada * Raint 2021 (Raint n° 01/Audin/UFFS/2022)
¢ Informativo Audin n° 05/2022 (Oficio TCU - agendamento de
reunides para esclarecimentos quanto ao Relatério de Gestdo (RG) e
02/2022 Finalizada Prestagao de Contas (PC) do exercicio de 2021)
* Releitura dos normativos para elaboragdo do Parecer de Auditoria.
*  Parecer n° 01/Audin/UFFS/2022
*  Planejamento Operacional de A¢des de Auditoria
e Capacitacdes diversas. Ver detalhamento junto ao Quadro 07
(Capacitagao e Treinamento Audin)
e Atividade de reavaliag@o dos fluxos de processos da Auditoria Interna
03/2022 Em andamento (demandas do Escritorio de Processos: Raint, Demandas TCU —
conecta TCU)
e Avaliacdo, pela equipe da Audin, do novo Manual da Auditoria
Interna
»  Elaboragdo de Minuta de Cédigo de Etica dos Servidores da Audin da

3/14




UFFS a ser encaminhado para aprovagdo do Consuni-Capgp

e Atualizacdo das planilhas de controle dos monitoramentos das
04/2022 Em andamento recomendagoes da Audin
* Realizagdo de testes das recomendag¢des Audin no e-Aud

e Aguardando manifestacdo acerca de encaminhamentos das recomen-

05/2022 Em andamento dagdes pendentes de implementagio pela UFFS

e E-mails diversos

¢ Informativos Audin

¢ Conversas diversas por e-mail e reunides virtuais (com os setores,

06/2022 Em andamento com a gestdo, entre outras)

e Participa¢@o em reunides Administrativas da UFFS, como ouvinte, a
convite do Reitor, conforme despacho do Reitor n® 142 / 2022,
processo 23205.002658/2022-79

07/2022 Em andamento *  Recebimento e encaminhamentos do e-Pessoal
08/2022 Em andamento e  Recebimento e encaminhamentos dos oficios/respostas por intermédio
do conecta TCU
e  Reunido inicial dos trabalhos, com Pré-Reitora de Administragao e
09/2022 Em andamento Infraestrutura e Superintendente de Licitagdes e Contratos, em
25/02/2022

e Atualizag¢do do Programa de Auditoria

e Reunido inicial dos trabalhos, com a Comissdo Permanente
Responsavel Pela Instituicdo do Plano de Acdo com Referéncia ao
Acdrdio 484/2021-TCU, em 06/04/22

10/2022 Em andamento

*  Encaminhamento do processo/solicitagdo da CGU ao Gabinete do

11/2022 Em andamento Reitor, com prazo de retorno para o dia 04/04/2022.

Fonte: Audin

Apresenta-se, nos quadros a seguir, as atividades da Auditoria Interna,
mensalmente realizadas, computando-se o quantitativo de homens/hora?, considerado o 1°
trimestre de 2022.

Observa-se que a reserva técnica apresentada esta prevista no Paint para
atender demandas extraordinarias da Audin (excedentes de auditoria, cujo total de h/h
programado ndo foi suficiente para execucdo da agdo), afastamentos de servidores em
decorréncia de atestados, consultas médicas, acompanhamento de conjuge ou familiar, atividades

promovidas pela UFFS a seus servidores, entre outras ocorréncias nao planejadas.

Quadro 03 — Janeiro de 2022

Servidora: Deisi Maria dos Santos Klagenberg Horas uteis
(Auditora-Chefe) (168 horas)
Atividades em trabalho remoto 48 horas

* Atividades Administrativas ¢ Técnicas da Auditoria Interna, verificacdo de e-mails e
sistemas (CGU-TCU), acompanhamento de publicagdes institucionais, estudos técnicos
referentes aos assuntos de interesse da auditoria interna

*  Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)

* Atividades do Sistema SIG — Mesa Virtual (Corregdes de documentos, cadastro no Sipac,
envio de documentos via Sipac)

*  Reunido remota diaria da equipe — Assuntos diversos (whatsApp)

2 Trabalha-se, na auditoria interna, observando o planejamento do quantitativo de homem/hora (atendendo aos
normativos da CGU). No entanto, ndo temos como computar o nimero de horas de forma exata. Assim, as
horas, consideradas nos relatorios, sdo uma estimativa de homem/hora, tomando as horas que sdo possiveis de
serem computadas, as atividades efetivamente realizadas e a carga horaria das servidoras (40 horas semanais/3
servidores).
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*  Execucdo OS 15/2021 — Residéncia Médica (Supervisdo)

*  Execucdo OS 01/2022 — Elaborag@o do Raint/2021

*  Execucdo OS 03/2022 — PGMQ

*  Execucdo OS 07/2021 — Demanda TCU, envio de Plano de trabalho ¢ planilha sobre
processos eletronicos

* Execucdo OS 04/2022 -
recomendagdes)

*  Execucdo OS 06/2022 — Consultoria.(informativos, conversas com gestores)

*  Reunido presencial equipe Audin 31/01/2022 (manha)

Monitoramento Audin (atualizacdo de planinha de

Férias (03/01 a 21/01/2022)

120 horas

Servidora: Marisa Zamboni Pierezan

Horas uteis

(Secretaria-Executiva — Chefe da Dataudin) (168 horas)
Atividades em trabalho remoto 88 horas

*  Atividades Administrativas e Técnicas de Apoio a Auditoria Interna

*  Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)

* Atividades do Sistema SIG — Mesa Virtual (Corre¢des de documentos, cadastro no Sipac,

envio de documentos via Sipac)

*  Reunido remota diaria da equipe — Assuntos diversos (whatsApp)

*  Demandas do TCU — Sistema e-Pessoal/Indicios (monitoramento)

*  Organizagdo e arquivamento de Processos Repositorio e Sipac — Mesa Virtual

*  Alteragdes na pagina virtual da Audin

*  Reunido presencial equipe Audin 31/01/2022 (manha)
Férias (03/01 a 14/01/2022) 80 horas

Servidora: Taiz Viviane Dos Santos

Horas uteis

(Auditora) (168 horas)
Atividades em trabalho remoto e presencial 128 horas
» Atividades técnicas de Apoio a Auditoria Interna
* Execugdo OS 15/2021 — Emissdo de solicitagdes de auditoria (Progesp e Campus
Chapeco)
* 01/01 a 14/01/2022 — Substitui¢do Chefe da Dataudin (férias)
* 01/01 a21/01/2021 — Substitui¢do Auditora-Chefe (férias)
* Atividades administrativas, dentre elas, verificagdo de e-mails e sistemas (CGU-TCU),
acompanhamento de publicagdes institucionais, estudos técnicos referentes aos assuntos
de interesse da auditoria interna
* Demandas do TCU — Sistema e-Pessoal/Indicios (monitoramento)
* Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)
* Atividades do Sistema SIG-Mesa Virtual (acompanhamento)
* Reunido presencial equipe Audin 31/01/2022 (manha)
* Reunido remota diaria da equipe — Assuntos diversos (whatsApp)
Capacitacoes e Eventos Ead -
e Curso Ead de Auditoria (TCU) - em andamento. Curso de 100 horas sendo realizado no
horario de expediente, concomitante a outras atividades, sendo que a contabilizacdo das
horas serdo realizadas no més de conclusdo do curso.
Reserva Técnica — Problemas de acesso aos sistemas e pagina oficial da UFFS, nas duas primeiras
semanas de janeiro, impedindo algumas atividades. 40 horas

Fonte: Audin

Quadro 04 — Fevereiro/2022

Servidora: Deisi Maria dos Santos Klagenberg
(Auditora-chefe)

Horas uteis
(160 horas)

Atividades em trabalho remoto e presencial
*  Atividades Administrativas e Técnicas a Auditoria Interna, verificagdo de e-mails e
sistemas (CGU-TCU), acompanhamento de publicagdes institucionais, estudos técnicos
referentes aos assuntos de interesse da auditoria interna

140 horas
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*  Execucdo da OS 01 — Raint 2021

*  Execucdo da OS 02 — Parecer sobre o Relatorio de Gestdo 2021

* Atividades do Sistema SIG — Mesa Virtual (Corregdes de documentos, cadastro no Sipac,
envio de documentos via Sipac)

*  Reunido remota diaria da equipe — Assuntos diversos (whatsApp)

*  Execucdo OS 15/2021 — Residéncia Médica (Supervisdo)

*  Execucdo OS 01/2022 — Elaboragdo do Raint/2021

*  Execucdo OS 03/2022 — PGMQ (Minuta de Proposta de Codigo de ética — Revisdo do

Manual Audin)

*  Execucdo OS 06/2022 — Consultoria (informativos, conversas com gestores)

* Execucdo OS 07/2022 - Demandas do TCU - Sistema e-Pessoal/Indicios
(monitoramento)

*  Execucdo OS 08/2022 - Demandas do TCU — Atividades do Sistema TCU — Conecta
TCU (monitoramento)

*  Execucdo OS 09/2022 — Transparéncia em Fundagdo de Apoio (Supervisio).

* Reunido Pro-Reitoria e Administracdo e Infraestrutura (em 25/02/2022 — manha) para
comunicagdo/formalizagdo do inicio dos trabalhos de Auditoria em Fundagdo de Apoio —
Transparéncia

Ponto Facultativo em conformidade com a Portaria ME n° 14817/2021 - 28/02/2022 8 horas
(Carnaval)
Capacitacao e eventos Ead 12 horas

*  Transparéncia Publica nas InstituicGes Federais de Ensino, na modalidade presencial-
conectado

Servidora: Marisa Zamboni Pierezan

Horas uteis

(Secretaria-Executiva — Chefe da Dataudin) (160 horas)
Atividades em trabalho remoto e presencial
*  Atividades Administrativas e Técnicas de Apoio a Auditoria Interna
*  Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento) 115 horas
* Atividades do Sistema SIG — Mesa Virtual (Corregdes de documentos, cadastro no Sipac,
envio de documentos via Sipac)
*  Demandas do TCU — Sistema e-Pessoal/Indicios (monitoramento)
*  Organizagdo e arquivamento de Processos Repositério e Sipac — Mesa Virtual
*  Alteracdes na pagina virtual da Audin
*  Alteracdes Programa de Auditoria Fundagdes de Apoio — Transparéncia (OS
09/AUDIN/UFFS/2022
*  Trabalho nos fluxos de processos da Audin
* Reunido Pro-Reitoria e Administragdo e Infraestrutura (em 25/02/2022 — manha) para
comunicagdo/formalizagdo do inicio dos trabalhos de Auditoria em Fundagdo de Apoio —
Transparéncia
Ponto Facultativo em conformidade com a Portaria ME n° 14817/2021 - 28/02/2022 8 horas
(Carnaval)
Capacitacio e eventos Ead
*  Transparéncia Publica nas Institui¢cdes Federais de Ensino — 12h 37 horas

*  Auditoria Baseada em Risco — Etapa I — 25h

Servidora: Taiz Viviane Dos Santos
(Auditora)

Horas uteis
(160 horas)

Atividades técnicas administrativas — Atividades técnicas administrativas da auditoria interna,
realizadas conforme demanda do setor. Atividades técnicas administrativas diversas, entre elas, por
exemplo: verificagdo de e-mails e sistemas (UFFS — CGU-TCU), acompanhamento de publica¢des
institucionais, estudos técnicos referentes aos assuntos de interesse da auditoria interna, apoio nas
atividades de gestdo da Audin, entre outros

PGMQ - Atividades de carater permanente, destinadas a avaliar a qualidade, a produzir
informagdes gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade de auditoria interna da
UFFS, oportunizando a melhoria da gestdo da Auditoria Interna e da qualidade de toda a atividade
desenvolvida na Audin

Execucao da OS 15/2021 — Residéncia Médica (prevista no Paint 2021 e 2022)

Revisao técnica RAINT - Revisdo, por pares, do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria.

33h15min
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Raint revisado em 02 e 03/02/2022

Capacitacdes e Eventos Ead
*  Curso Ead de Auditoria Financeira integrada com Conformidade (TCU). Curso de 100
horas realizado no horario de expediente (dezembro/2021 a fevereiro/2022), concomitante

(Carnaval)

a outras atividades, sendo que a contabiliza¢do das horas esta sendo realizada no més de| 112 horas
fevereiro quando da conclusdo do curso.
*  Webnario — Transparéncia Publica nas IFES — 08 a 10/02/2022 — 12 horas UNAMEC
Reserva Técnica — Auséncia para consulta médica, incluindo deslocamento — Declaragdes de| 6h45min
atendimento médico: 02/03 (01:47) - 08/02 (01:56) - 09/03 (01:22) - 16/03 (01:40)
Ponto Facultativo em conformidade com a Portaria ME n° 14817/2021 — 28/02/2022 8 horas

Fonte: Audin

Quadro 05 — Marco de 2022

Servidora: Deisi Maria dos Santos Klagenberg Horas uteis
(Auditora-chefe) (184 horas)
Atividades em trabalho remoto e presencial 155 horas
* Atividades Administrativas e Técnicas da Auditoria Interna, verificagdo de e-mails e
sistemas (CGU-TCU), acompanhamento de publicagdes institucionais, estudos técnicos
referentes aos assuntos de interesse da auditoria interna
*  OS 02 — Parecer sobre o Relatorio de Gestao 2021
* Atividades do Sistema SIG — Mesa Virtual (Corregdes de documentos, cadastro no Sipac,
envio de documentos via Sipac)
* Reunido remota diaria da equipe — Assuntos diversos (whatsApp)
*  Execucdo OS 15/2021 — Residéncia Médica (Supervisao)
*  Execucdo OS 03/2022 — PGMQ (Minuta de Proposta de Coédigo de ética — Revisdo do
Manual Audin)
*  Execucdo OS 06/2022 — Consultoria (informativos, conversas com gestores, participagdo
em reunides).
* Execucdo OS 07/2022 - Demandas do TCU - Sistema e-Pessoal/Indicios
(monitoramento)
*  Execucdo OS 08/2022 - Demandas do TCU — Atividades do Sistema TCU — Conecta
TCU (monitoramento)
*  Execucdo OS 09/2022 — Transparéncia em Fundagio de Apoio (Supervisdo). Reunido
inicial dos trabalhos de auditoria (25/02/2022)
*  Execucdo OS 10/2022 — Monitoramento do Acordao 484 TCU-Plenario (Supervisdo)
e Execucdo OS 11/2022 — Acompanhamento de Demandas da CGU — Levantamento de
informagoes sobre o Reuni
*  Reunido (09/03 — 10h as 11h45) com Auditor Leandro (Auditor TCU) sobre o Relatorio
de Gestao — Relato Integrado — Destaque da reunido para a prorrogagdo da entrega do
referido Relatorio de Gestao em 30/04/2022
*  Reunido 22/03 — com Assessor Especial de Governanga e Integridade da UFFS — Asegi —
Esclarecimentos sobre o IGG
*  Reunido de Aderéncia com servidores da SETI — Assunto: Portal da Auditoria SIGRH em
31/03/2022 as 9h
*  Reunido equipe Auditoria para tratar da versdo final do Manual de Auditoria e Codigo de
Etica da Audin nos dias 30 e 31/03/2022
Capacitacdes e Eventos Ead 16 horas
e Curso sobre o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna
Governamental, nos dias 8, 9, 10 e 15 de margo de 2022
Ponto Facultativo em conformidade com a Portaria ME n°® 14817/2021 - 01/03/2022 —| 13 horas
02/03/2022 até 14 h (Carnaval)
Servidora: Marisa Zamboni Pierezan Horas uteis
(Secretaria-Executiva — Chefe da Dataudin) (184 horas)
Atividades em trabalho remoto e presencial 150:30 horas
* Atividades Administrativas e Técnicas de Apoio a Auditoria Interna
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*  Atividades do Sistema TCU — Conecta TCU (monitoramento)

* Atividades do Sistema SIG — Mesa Virtual (Corregdes de documentos, cadastro no Sipac,
envio de documentos via Sipac)

*  Demandas do TCU - Sistema e-Pessoal/Indicios (monitoramento)

*  Organizagdo e arquivamento de Processos Repositorio e Sipac — Mesa Virtual

*  Alteracdes na pagina virtual da Audin

*  Auditoria Fundag¢des de Apoio — Transparéncia (OS 09/AUDIN/UFFS/2022)

*  Trabalho nos fluxos de processos da Audin

* Reunido com Secretaria Especial de Tecnologia e Informacdo — SETI
pagina da Audin (Plone), em 03/03/2022, periodo da manha

*  Auditoria monitoramento do Acordao 484/2021

*  Reunido de Aderéncia com servidores da SETI — Assunto: Portal da Auditoria SIGRH em
31/03/2022 as Sh

*  Reunido equipe Auditoria para tratar da versdo final do Manual de Auditoria e Codigo de
Etica da Audin nos dias 30 e 31/03/2022

— capacitagdo

Capacitacdes e Eventos Ead
* Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? - 20h

20 horas

Ponto Facultativo em conformidade com a Portaria ME n° 14817/2021 — 01/03/2022 -
02/03/2022 até 14 h (Carnaval)

13:30 horas

Servidora: Taiz Viviane Dos Santos (Auditora Interna)

Horas uteis

02/03/2022 até 14 h (Carnaval) 6 h

(184 horas)
Atividades técnicas administrativas — Atividades técnicas administrativas diversas, entre elas,| 71h26min
por exemplo: verificagdo de e-mails e sistemas (UFFS — CGU-TCU), acompanhamento de
publicagdes institucionais, estudos técnicos referentes aos assuntos de interesse da auditoria
interna, apoio nas atividades de gestdo da Audin, entre outros
PGMQ - Atividades de carater permanente, destinadas a avaliar a qualidade, a produzir
informagodes gerenciais e a promover a melhoria continua da atividade de auditoria interna da
UFFS, oportunizando a melhoria da gestdo da Auditoria Interna e da qualidade de toda a atividade
desenvolvida na Audin
Revisao Técnica de Documento — Realizada a revisdo técnica do Parecer da Audin referente a
Prestagdo de Contas Anual da UFFS
Reunides
Reunido de Aderéncia com servidores da SETI — Assunto: Portal da Auditoria SIGRH em
31/03/2022 as 9h
Reunido equipe Auditoria para tratar da versdo final do Manual de Auditoria e Codigo de Etica da
Audin nos dias 30 ¢ 31/03/2022
Execugdo da OS 15/2021 — Residéncia Médica — Prevista no Paint 2021 ¢ 2022
Férias 96 horas
Reserva Técnica (consultas e exames médicos/odontolégicos) 2h34 horas
Declaragdes de atendimento médico - 23/03 (01:13) - 30/03 (01:21)
Ponto Facultativo em conformidade com a Portaria ME n° 14817/2021 — 01/03/2022 — 8h e 14 horas

Fonte: Audin

Quadro 06 — Quantitativo homem/hora — 2022

Primeiro Semestre

Audin/UFFS Previsao Execucio
Lot Janeiro Fevereiro Marco
2022 v ¢
Quantitativo h/h 5928 504 480 552
Reserva Técnica 220 40 6h45 2h34
Férias 568 200 0 96
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Licenca Capacitacio 504 0 0 0
Capacitacio 360 0 161 36
Atividades Audin + 264 (TR e | 288h15 (TR | 376h56 (TR e
Demandas CGU e TCU + 3.921 presencial | e presencial | presencial)
Demandas Extraordinarias®
Ponto Facultativo 0 0 24 40h30

Fonte: Audin

O quadro 06 apresenta o quantitativo de homem/hora executado de janeiro a

dezembro de 2022.

1.1 Das Ac¢oes de Capacitacio e Desenvolvimento Institucional da Auditoria Interna

Apresenta-se a seguir o quadro de capacitagdes realizadas no 1° Trimestre (OS

03/Audin/UFFS/2022 — Processo 23205.002516/2022-10):

Quadro 07 — Capacitacdes e acdes de desenvolvimento/Servidores Audin realizados no 1° trimestre

Servidor Curso de Capacitacio Promovido | Horas
Prote¢do de Dados Pessoais no Servigo Publico (Ead- Ead-EV.G 15 horas*
Taiz Viviane Dos Santos EV.G) - 10/01/2022 a 30/01/2022
Defesa do Usuario e Simplificagdo (Ead-EV.G) - Ead-EV.G 20 horas’
07/01/2022 a 27/01/2022
Transparéncia Publica nas Instituicdes Federais de| Ead-Mec |12 horas
Ensino
Auditoria nas Contas Anuais — Financeira Integrada com | Ead-TCU | 100 horas
Conformidade — 24/11/2021 a 11/2/2022
Marisa Zamboni Pierezan | Auditoria Baseada em Risco — Etapa I — 25/01/2022 a| Ead-TCU |25 horas
18/02/2022
Transparéncia Publica nas Instituicdes Federais de| Ead-Mec |12 horas
Ensino
Auditoria Baseada em Risco — Etapa II — 18/02/2022 a| Ead-TCU |25 horas®
04/03/2022
Prote¢do de dados pessoais no setor publico —| Ead-ENAP |25 horas’
21/02/2022 a 13/03/2022
Governanga de dados Ead-ENAP |30 horas®
Linguagem simples aproxima o governo das pessoas.| Ead-ENAP |20 horas
Como usar?
Deisi Maria dos Santos Transparéncia Publica nas Instituicdes Federais de| Ead-Mec |12 horas
Klagenberg Ensino
Manual de Orientagcdes Técnicas da Atividade de| Ead-CGU |16 horas
Auditoria Interna Governamental, nos dias 8, 9, 10 e 15

3 As horas utilizadas para execucdo das demandas extraordindrias estdo sendo computadas em conjunto com as
atividades Audin e Demandas CGU/TCU, conforme descri¢do de quadros anteriores.

(e BEN e N @) NN

Curso de compensagdo de horas do recesso de final de ano — Processo Sipac 23205.25297/2021-58.
Curso de compensagdo de horas do recesso de final de ano — Processo Sipac 23205.25297/2021-58.
Curso de compensagdo de horas do recesso de final de ano — Processo Sipac 23205.25297/2021-58.
Curso de compensacdo de horas do recesso de final de ano — Processo Sipac 23205.25297/2021-58.
Curso de compensacao de horas do recesso de final de ano — Processo Sipac 23205.25297/2021-58.
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de marco de 2022

Fonte: Audin

1.2 Demandas da CGU

No 1° trimestre de 2022 houve notificagdo de interagdo, por intermédio de e-
mail, no dia 29/03/2022, Oficio n°® 4214/2022/NAC2-SC/Santa Catarina/CGU, com o Assunto:
Levantamento de informacdes sobre o Reuni. As informagdes solicitadas foram encaminhadas
a gestdo por meio do oficio nimero 23205.008892/2022-18, e devem ser disponibilizadas
informacdes, em formato digital, at¢ 04/04/2022.

Quanto a demandas especificas da CGU para a A¢do de Controle 201801561,
auditoria relacionada a gestdo do ciclo de vida dos ativos fisicos de tecnologia da informagao e
comunicacao (TIC). O posicionamento da CGU, quanto a resposta enviada em 17/12/2021, para
a recomendacdo, que se encontra pendente (prazo 30/12/2022), segue detalhada no quadro

abaixo.

Quadro 08 — Demandas CGU - Sistema e-Aud
1° Trimestre de 2022 — 23205.000141/2021-64

Apoio logistico de interlocuciio entre a CGU e a gestao e setores da UFFS durante os trabalhos de
acompanhamento das recomendacées (in loco e a distancia).

Descricao Sumaria

Status das Recomendacgoes

Constatagdo ID 798611. Recomendagdo 3 — ID
183439. Demonstrar em que grau estd a priorizagdo e
uma efetiva implementacdo dos seguintes itens do
Inventario das Necessidades de TI, anexo ao PDTIC

2016-2018 da UFFS, evidenciando eventuais
obstaculos ¢ potenciais custos advindos destas
solugdes:  NI024 — Implantar sistema de

monitoramento/seguranga com video armazenamento;
NPO10 — Oferecer treinamento sobre Seguranca da
Informagdo; e NI1047 — Disponibilizar atendimento ao
usuario de TI em periodo integral

Em 17/12/2021 a Seti encaminhou resposta, a qual foi
inserida no e-Aud, pela Audin, em 20/12/2021. A
recomendagdo apresenta trés itens, sendo que um deles
foi considerado implementado pela gestdo (NI024),
outro, parcialmente implementado (NP010), o qual foi
solicitado prazo para atendimento: 31/12/2022, e o
terceiro foi solicitada revisdo do item da recomendagio
(NI047). Aguarda-se a analise da CGU.

Em 18/03/2022 a CGU se manifestou: “Entende-se que
a recomendag¢do se encontra parcialmente atendida
cabendo complementar a solugdo NP0I0 — Oferecer
treinamento sobre Seguran¢a da Informagdo. Foram
apresentadas evidéncias de implementagdo da solug¢do
NI024 - Implantar sistema de
monitoramento/seguranga com video armazenamento.
Quanto a solu¢do NI047 — Disponibilizar atendimento
ao usudrio de TI em periodo integral, sera retirada da
recomendacdo.

Situagdo: pendente quanto a8 NPO10 (prazo 30/12/2022)

Fonte: Audin

Diante do exposto, encontra-se em situacdo ‘“pendente”, apenas 01 (uma)

recomendacao emitida pela CGU, a qual estd em prazo (30/12/2022) para encaminhamento de

evidéncias quanto a NP0O10 — Oferecer treinamento sobre Seguranga da Informagao.

1.3 Demandas do TCU

No quadro 09, apresentam-se as demandas do TCU, por meio do sistema
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Conecta TCU, neste 1° trimestre.

Além destas demandas do TCU, a Auditoria Interna também realizou o
acompanhamento/monitoramento das demandas através do sistema e-Pessoal/modulo indicios,
no qual a UFFS possui 01 (um) indicios aguardando esclarecimento, 02 (dois) indicios com
esclarecimentos encaminhados ao TCU, 36 (trinta e seis) indicios em monitoramento pelo TCU,
65 (sessenta e cinco) indicios arquivados.’

Os indicios que aguardam esclarecimento foram encaminhados para
providéncias dos operadores do sistema, indicados pela Progesp, pela plataforma

e-Pessoal/mddulo indicios, a fim de posterior envio de posicionamento da gestao.

Quadro 09 — Demandas TCU — Conecta TCU
1° Trimestre de 2022 — Processo 23205.002658/2022-79

Apoio logistico de interlocuciio entre o TCU e a gestdo e setores da UFFS durante os trabalhos de
cumprimento de demandas do referido Tribunal (in loco e a distincia — conecta TCU)

Oficio TCU Descricado Sumaria Status da diligéncia

60 Notificagdo do Acordao 2997/2021-TCU-Plenario — tendo | Desnecessario o envio de resposta
21/02/2022 | como objeto o tema “Plano Anual de Auditoria Interna | Notificado o Gabinete do Reitor via
(Paint) e Relatério Anual de Atividades da Auditoria | Sipac
Interna (Raint)”. Neste primeiro ciclo do ACOM,
nenhuma determinagdo ou recomendagdo foi expedida
pelo TCU, mas espera-se contribuir para que a Alta
Administragdo das universidades federais valorize o
relevante papel das suas AUDINs, estabelecendo
condigdes e recursos para o continuo aperfeigoamento das
Unidades, rememorando-se o seu proposito de aumentar e
proteger o valor organizacional das institui¢des publicas,
na forma de uma Terceira Linha (de defesa), como consta
na IN-SFC n. 3/2017

133 Agendamento de reunides para esclarecimentos quanto ao | Desnecessario o envio de resposta
23/02/2022 | Relatorio de Gestdo (RG) e Prestacdo de Contas (PC) do | Notificado o Gabinete do Reitor e
exercicio de 2021 Diretoria de Planejamento
244 Notificagdo do Acordao 3847/2022-TCU-Plenario — tendo | Desnecessario o envio de resposta
23/03/2022 | como tema “Iméveis ociosos das Universidades” Notificado o Gabinete do Reitor e
Sugep

Fonte: Audin

Ainda, referente ao Conecta TCU, foram acompanhados os acdrdaos do TCU
(exceto os de atos de admissdo, aposentadoria e pensdes, os quais sdo acompanhados diretamente
pela Progesp).

Apresenta-se, no quadro a seguir, informagdes sobre os acérdaos do TCU, dos

quais a UFFS possui recomendagao e/ou determinagao:

9 Os numeros referentes aos indicios (e-Pessoal) foram extraidos do sistema e-Pessoal/Modulo indicios em
05/04/2022.
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Quadro 10 — Recomendacoes e Determinacées do TCU

Acérdao Processo/ Assunto Status do Status do
Tipo do Processo Processo | Monitoramento da
no TCU Audin
1055/2021 PL|018.709.2020-6/ 6° Ciclo da Fiscalizagdo Continua de | ABERTO [TCU dispensou o
(05/05/2021) |Acompanhamento |folhas de pagamento da administragdo monitoramento.
publica.

Recomendacao/Determinaciao:

9.3. RECOMENDAR (...), que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de implementar, dentre outras medidas
capazes de conferir eficiéncia a esse processo de apuracdo, providéncias para:

(i) capacitar os agentes responsaveis pelas apuragdes, com vistas a dota-los das competéncias necessarias ao
desempenho da atividade de modo eficiente e eficaz,

(i1) propiciar adequados graus de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados nos processos
relacionados ao esclarecimento de indicios de irregularidades, com oferta de contraditorio e ampla defesa apenas
em situagdes em que apuracdes preliminares indiquem que a situagdo indesejada de fato ocorre ou, caso tenha
cessado, ainda demande adog¢do de medida corretiva capaz de atingir a esfera de direitos dos interessados, e

(iii) priorizar a apuracdo dos indicios que hd mais tempo aguardam esclarecimento.

Acordao Processo/ Assunto Status do Status do
Tipo do Processo Processo no | Monitoramento
TCU da Audin
484/2021 PL  {027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a| ABERTO Em
(10/03/2021) |Relatorio de Auditoria implementagao do processo monitoramento
eletronico nas Instituigoes Federais
de Ensino (Fiscaliz. 216/2019)

Recomendacio/Determinacio:

9.1. DETERMINAR, (...) que:

9.1.1. Implementem meio eletronico para a realizagdo de processo administrativo, de modo que os novos autos
sejam autuados em formato digital, nos termos do Decreto 8.539/2015 e da Portaria-MEC 1.042/2015;

9.1.2. independentemente da plataforma utilizada, adotem as providéncias para que seja possivel a consulta publica
do inteiro teor dos documentos e processos eletronicos administrativos, mediante versdo ou modulo que no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) corresponde a Pesquisa Publica (transparéncia ativa do “modulo CADE”),
independentemente de cadastro, autorizacdo ou utilizagao de login e senha pelo usudrio, observada a classificagdo
de informagdes sob restrigdo de acesso nos termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;

9.1.3. como regra, classifiquem os documentos e processos administrativos como publicos, excepcionando-se a
classifica¢do em outros graus de sigilo nos termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto 7.724/2012;

9.1.4. no prazo de 120 dias, elaborem plano de ag@o que preferencialmente seja disponibilizado em processo
eletronico para o qual se concedera acesso ao TCU, indicando de forma sintética as agdes, seus responsaveis € 0s
prazos previstos para a efetiva adocdo das medidas contidas nos itens acima.

Acérdao Processo/ Assunto Status  do | Status do
Tipo do Processo Processo no | Monitoramento
TCU da Audin
484/2021 PL. | 027.948/2019-6/ Auditoria Integrada para avaliar a| ABERTO Em
(10/03/2021) |Relatorio de Auditoria implementagdo do processo monitoramento
eletronico nas Instituigdes Federais
de Ensino (Fiscaliz. 216/2019)

Recomendacao/Determinacao:

9.2. RECOMENDAR, (...) que:

9.2.1. Priorizem na implementagdo dos processos eletrdnicos os seguintes macroprocessos: dispensas e
inexigibilidades; projetos com fundagdes de apoio, em suas diferentes fases; licitagdes em geral; adesdes a atas de
registro de pregos; contratos e fiscalizagdes da execucdo contratual; estudos, concessdes e controles de jornada
flexibilizada; concessdes, pagamentos e controles de bolsas, auxilios e outras retribuigdes pecuniarias; gestdo do
patrimonio imobilidrio; atendimento de demandas de o6rgéos de controle;

9.2.2. disponibilizem em destaque nos seus portais da internet, na pagina inicial ou na propria de transparéncia,
botdo especifico da funcionalidade de Pesquisa Publica das ferramentas de processo eletrdnico, a exemplo do
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (https://ifce.edu.br/ e https://ifce.edu.br/sei);

9.2.3. configurem e parametrizem os sistemas de processo eletrénico em uso para que o default de classificagdo dos
documentos e processos administrativos e a consequente disponibiliza¢do nas plataformas permita a transparéncia
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ativa, consoante a Lei 12.527/2011 e o Decreto 7.724/2012;

9.2.4. estabelegam nos normativos internos que dispdem sobre o uso do meio eletronico para a gestdo de
documentos e processos os requisitos arquivisticos, de seguranga, de protocolo ¢ de transparéncia verificados nesta
auditoria;

9.2.5. no ambito do fluxo de trabalho de suas instancias internas de controle e governanga, como Procuradorias
Federais, Unidades de Auditoria Interna, Conselhos Superiores, Comités de Integridade e Gestdo de Riscos e
outros, verifiquem e consignem nos autos acerca da utilizagdo de processos em meio eletronico e de mddulo de
Pesquisa Publica, de modo a constantemente induzir a utilizagdo dessas ferramentas para a boa gestao publica;
9.2.6. relativamente as instituicdes que utilizam outras plataformas, a exemplo do SIPAC e SUAP, que avaliem de
forma criteriosa a pertinéncia de migrar-se para o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), levando em conta suas
estratégias internas, o cenario atual e futuro quanto a disponibilizagdo de recursos para o desenvolvimento de
tecnologias e a adog@o do SEI como sistema estruturante e estratégico no ambito da Administragdo Publica Federal,

Fonte: Audin

Diante do exposto, a UFFS possui 04 determinacdes e 09 recomendagdes do TCU a

serem atendidas, sendo que 03 recomendacdes estdo dispensadas de monitoramento.

2. Dos Aspectos Operacionais dos Trabalhos

Os aspectos operacionais dos trabalhos de auditoria, para atendimento das
Ordens de Servico, seguem a Instru¢do Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017 (Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal),
observando o limite de pessoal do quadro da Auditoria Interna para o atendimento da IN na

integra.

2.1 Da Comunicac¢io e Divulgacao dos Resultados

Observa-se que, em conformidade com as referidas Instru¢des Normativas, a
comunica¢do e divulga¢do dos resultados finais ocorrem através dos Relatorios de Auditoria
Interna, Notas Técnicas ou Parecer referente ao Relatorio de Gestao.

Os resultados finais sdo encaminhados a Controladoria Regional da Unido no
Estado de Santa Catarina; ao Reitor, Presidente do Consuni; a Camara de Administragao,
Planejamento e Gestdo de Pessoas (Consuni/Capgp); ao Conselho Curador (Concur); a Proplan,
Pré-Reitoria responsavel pelo apoio ao Comité Gestor de Riscos e Controles Internos; ao
setor/area a que se refere a acdo de auditoria realizada e a Assessoria Especial de Governancga e
Integridade.

Encontram-se registrados e arquivados no Sipac/Mesa Virtual todos os
Relatorios de Auditoria emitidos pela Audin, bem como, cépia dos Relatorios e seus
encaminhamentos, encontram-se arquivados junto ao processo de origem da Ordem de Servigo
(Sipac/Mesa Virtual).

Publicam-se todos os documentos finais emitidos junto ao site oficial da

UFFS/Auditoria Interna, apds consulta a gestdo sobre a existéncia de informagao sigilosa tratada
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no documento (comunicagdo final dos resultados), conforme requisitos estabelecidos pela
legislacdo em vigor.

Em todos os documentos finais emitidos, nos quais constam constatagdes/
recomendacdes, ¢ dada a ciéncia aos gestores quanto a responsabilidade da gestdo em zelar pela
adequada implementagdo das recomendagdes emitidas pela auditoria, cabendo-lhe a aceita¢do do

risco associado, caso decida por ndo realizar a agao.

III CONCLUSAO

Ante ao que foi exposto, observa-se que a Auditoria Interna da UFFS vem
cumprindo seu planejamento anual atendendo aos objetivos e escopos de trabalho propostos no
Paint 2022, bem como seu objetivo geral de assessorar a gestdo para o aprimoramento dos
controles internos da instituicdo e do apoio técnico e logistico nos trabalhos realizados por outros
6rgdos de controle.

Nao foram observados fatos que venham a se caracterizar como impedimento a
realizagao das atividades de auditoria interna, sendo que foram respeitados, pela equipe de
auditoria, os principios da ética, integridade, independéncia, objetividade, imparcialidade,
conflito de interesses, zelo, segredo e competéncia profissional.

Encaminhe-se este Relatorio Informativo ao Reitor, Presidente do Consuni, via
Sipac/Mesa Virtual, bem como para conhecimento do Concur, Consuni-Capgp, Assessoria
Especial de Governanga e Integridade, Comité Gestor de Riscos e Controles Internos, Pro-
Reitores, Secretarios Especiais e Diregdes dos Campi, através do e-mail institucional. Ainda,
insira-se este relatorio junto ao sistema e-Aud, para conhecimento da CGU.

Publique-se este relatério na pagina oficial da UFFS/Auditoria Interna/
Atividades da Auditoria Interna.

Por fim, consoante o item 9.2.5 do Acérdao 484/2021-TCU-Plenério, consigna-
se que o presente relatorio se encontra em meio digital (Sipac-Mesa Virtual), em processo no

formato eletronico, atendendo, portanto, ao item 9.1.1 da deliberacao.

Chapecd, 11 de abril de 2022.

DEISI MARIA DOS SANTOS KLAGENBERG
Auditora-Chefe

TAIZ VIVIANE DOS SANTOS MARISA ZAMBONI PIEREZAN
Auditora Chefe da Dataudin
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