SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COMITE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

UFFS

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL

ENTENDIMENTOS SOBRE
SITUACOES DE NEPOTISMO

Chapec6-SC, Junho de 2018



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COMITE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

CONCEITO DE NEPOTISMO

O Nepotismo é a pratica na qual o agente publico usa de sua posi¢cao de poder
para nomear, contratar ou favorecer familiares, em virtude de vinculo de consanguinidade
ou de afinidade. O nepotismo viola os principios da impessoalidade e moralidade e,
portanto, € vedado pela Constituicao Federal.

O Decreto n° 7.203/2010 trata do nepotismo no ambito do Poder Executivo Federal,
dispondo que sdo vedadas as nomeacgoOes, designagdes e contratacbes de familiar de
Ministro de Estado, familiar da maxima autoridade administrativa correspondente ou,
ainda, familiar de ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga de direcao,
chefia ou assessoramento para:

| - nomeacgao em cargo em comissao ou fungéo de confianga;

lI- contratagdes para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e

lll- contratagbes para estagio, exceto se essas contratagbes forem precedida de
processo seletivo.
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DECRETO N= 7.203,

SITUAGOES EM QUE E PRESUMIDO

Contratacdo de familiares
para cargos em comissdo
e funcdo de confianca

Contratagdo de pessoa juridica
de familiar por agente publico
responsavel por licitagio

Momeacédo de familiares para vagas
de atendimento a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico

Fonte: CGU (2018)

O agente publico precisa estar atento as trés principais situagdes de ocorréncia de

nepotismo:

DE JUNHC DE 2010

PRECISAM DE INVESTIGAGAD ESPECIFICA

Quando autoridades de um 6rgdo nomearem
familiares de autoridades de outro drgéo,
compensando-se reciprocamente.

Contratacao de familiares para prestacao
de servigos terceirizados

Nomeacgdes, contratagdes ndo previstas
expressamente no decreto,
com indicios de influencia

@ Nepotismo em nomeacgdes e designacdes

De acordo com o artigo 3° do Decreto 7.203/2010, sdo vedadas as nomeagdes,
contratagcdes ou designagdes de familiar de Ministro de Estado, familiar da maxima
autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em
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comissao ou fungdo de confianca de direcéo, chefia ou assessoramento, para cargo em
comissdo ou fungdo de confianca; para atendimento a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e para estagio, salvo se a contratagao for precedida de
processo seletivo.

OBS: E importante lembrar que é vedado ao agente publico, em qualquer situagao,
manter familiar ocupante de cargo em comissao ou fungao de confiangca sob sua
subordinagao direta. (Paragrafo unico, artigo 42 do Decreto 7.203/2010).

@ Nepotismo em contratagdes direta, sem licitagdo (dispensas e inexigibilidades)

E vedada a contratacdo direta, sem licitacdo, pela administracéo publica federal de
pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de diregdo, que seja
familiar de agente publico detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianga que
atue na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior.

Ressalte-se que a vedagdo n&o vincula todo agente publico ocupante de cargo
comissionado ou fungéo de confianga, mas somente o detentor de cargo comissionado e
funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contrato, ou a
autoridade a ele hierarquicamente superior.

@ Nepotismo em contratagdes de empresa prestadora de servico terceirizado

O artigo 72 do Decreto 7.203/2010 veda a contratagdo de familiar de Ministro de
Estado, familiar da maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar
de ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga de diregcdo, chefia ou
assessoramento, por meio de prestadoras de servigos terceirizados ou convénios e
instrumentos equivalentes.

Sendo assim, o familiar de agente publico ndo pode prestar servicos no 6rgao ou
entidade em que este exerga cargo em comissao ou fung¢ao de confianga.

Destaca-se que os editais de licitagdo para a contratagcdo de empresa prestadora
de servico terceirizado, assim como 0s convénios e instrumentos equivalentes para
contratagdo de entidade que desenvolva projeto no dmbito de o6rgdo ou entidade da
administracdo publica federal, deverédo estabelecer esta vedacgéo.

@ Nepotismo cruzado

Além das situagdes citadas acima, ha vedagao ao nepotismo cruzado, que fica
caraterizado nas ciscunstancias em que autoridades de um 6rgédo nomearem/designarem
familiares de autoridades de outro 6rgdo, compensando-se reciprocamente.
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GRAUS DE PARENTESCO

Para fins de nepotismo, considera-se familiar o cénjuge, 0 companheiro ou o parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

) Familiares em linha reta e colateral enquadrados em situacdo de nepotismo presumido
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Fonte: CGU (2018)
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FAMILIAR EM LINHA RETA

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

1° Pai/mae, filho/filha do agente publico Sogrofsogra, genro/nora; madrasta/padrasto, enteado/enteada

do agente plblico

20 Avofavd, neto/neta do agente piblico Avo/avo, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente
publico
32 Bisavd/bisavo, bisneto/bisneta do agente Bisavd/bisava, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro do
publico agente pablico

FAMILIAR EM LINHA COLATERAL

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

1° -- -

20 Irmdo/irma do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico

& Tioftia, sobrinho/sobrinha do agente Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cdnjuge ou companheiro do agente
publico publico

Fonte: CGU (2018)
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EXCECOES AS VEDACOES AO NEPOTISMO

O Decreto 7.203/2010 elenca um rol de situacées que nédo se enquadram no conceito de
nepotismo. Assim, ndo se incluem nas vedagdes ao nepotismo as nomeacoes,
designagdes ou contratagdes:

= de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo;

" de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administracéo publica, para a
ocupacgéo de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca de diregcdo, chefia ou
assessoramento;

"= realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que nao se caracterize ajuste prévio para
burlar a vedagao do nepotismo; ou

" de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierarquico igual
ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

OBS: E importante lembrar que é vedado ao agente publico, em qualquer situagao,
manter familiar ocupante de cargo em comissado ou fungao de confianga sob sua
subordinagao direta. (Paragrafo unico , artigo 42 do Decreto 7.203/2010).

ATENCAOQ!

Todos os novos designados para ocupar fungdes de confianga (CD'S, FG's e FCC's)
deverao preencher a Declaracao de Ciéncia sobre Situagcées de Nepotismo.

Em caso de ocorréncia de situacbes de nepotismo, o detentor de fungdo de confianga
deve preencher a Declaragdo de Consanguinidade e Afinidade.
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MAIS INFORMAGCOES

Decreto 7.203/2010  http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at0o2007-2010/2010/decreto/d7203.htm

Nepotismo — Portal da CGU http://www.cgu.gov.br/assuntos/etica-e-integridade/nepotismo

http://www.cgu.gov.br/assuntos/etica-e-integridade/nepotismo/situacoes

Perguntas e Respontas — Portal da CGU http://www.cgu.gov.br/assuntos/etica-e-integridade/setor-
publico/nepotismo/perguntas-e-respostas#nepo
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