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1 APRESENTACAO

1.1 Proposta de Execu¢cdo Or¢camentaria

Este documento expde a Proposta de Execu¢ao Orcamentaria para o exercicio de 2020 da
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS. Organizado em quatro grandes partes, na primeira
temos o processo de planejamento e proje¢do dos recursos or¢amentarios para o ano de 2020, a
segunda apresenta os créditos orcamentarios em cada agdo orgamentaria prevista no Projeto de Lei
Orgamentaria 2020 para a UFFS, bem como indicadores e a projecdo (meta) esperada para o
exercicio de cada A¢do Or¢amentaria, para fins de acompanhamento, controle e avaliagdo do que ¢
planejado. A terceira parte traz as agdes orcamentdrias ndo discriciondrias, ou seja, recursos que a
UFFS nao possui autonomia na execugdo. Na quarta parte, sdo apresentadas as “agdes
or¢amentdrias planejadas por setor”, procurando detalhar o orgamento previsto para cada acdo

planejada no Anexo .



PARTE I: PROCESSO DE PLANEJAMENTO DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA 2020



1.1 O processo de Planejamento 2020

Com base no Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (PLOA) 2020, iniciou-se o processo de
planejamento institucional na UFFS pelas demandas de custeio centralizadas da institui¢do. Essas
sdo compostas por um conjunto de despesas essenciais para o funcionamento dos campi e Reitoria,
como por exemplo: 1) os servicos continuados (dgua, luz, telefonia etc.); ii) contratos de servicos
terceirizados (limpeza, vigildncia, manutencdes etc.), os quais totalizaram os valores apresentados
nos planos das Pro-reitorias e Secretarias Especiais.

A previsdo de recursos a serem disponibilizados para a UFFS encontra-se no PLOA 2020.
Segundo o Ministério da Economia ¢ no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) que o governo
define as prioridades contidas no Plano Plurianual e as metas que deverdo ser atingidas naquele ano.

Assim, o Orgamento Publico no Brasil (Orcamento Geral da Unido) inicia-se com o PLOA
elaborada pelo Poder Executivo e entregue ao Poder Legislativo para discussdo, aprovacio e
conversao em lei. O documento contém a estimativa de arrecadacdo das receitas federais para o ano
seguinte e a autorizacao para a realizagdo de despesas do Governo. Porém, estd atrelado a um forte
sistema de planejamento publico das agdes a realizar no exercicio.

O PLOA 2020, encaminhado pelo Ministério da Economia ao Congresso Nacional ¢
composto por um conjunto de arquivos, anexos e volumes, que podem ser encontrados no enderego:

< http://www.economia.gov.br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2020 >.

Dentre estes arquivos, destaca-se o Volume V ¢ Volume IV - Tomo II que apresentam o
detalhamento do orcamento previsto para a UFFS. No cabecalho da tabela se encontram os valores
totais: da “Lei Orcamentaria + Créditos do ano 2018”, “Empenhados em 2018”; do “PLO 2019”, da
“LOA 2019” e do “PLO 2020”. Ressalta-se que PLO significa Projeto de Lei Or¢amentaria, que
também utiliza a sigla PLOA.

Diferentemente dos anos anteriores, a PLOA para cada Unidade Orcamentédria esta
composta de duas partes: a primeira ¢ semelhante as anteriores, no caso da UFFS ¢ denominada
U026440, que considera provisao de recursos provenientes da arrecadagdo federal. A novidade ¢ a
segunda parte, denominada U093342, considera recursos oriundos de operacdes de crédito a serem
aprovados pela Camara Federal, de forma a cobrir o déficit orgamentario corrente da Unido.

A composi¢do do Orcamento nessas duas partes estd apresentado nos Quadros 1 ¢ 2, a

seguir:


http://www.economia.gov.br/assuntos/orcamento/orcamentos-anuais/2020

Quadro 1: Orgamento Geral na UO 26440 - UFFS PLOA 2020

Orgéo: 26000 - Ministério da Educacéo

Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul

Quadro Sintese

R$ 1,00

Recursos de Todas as Fontes

: g Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
Gl EerEelieErE 2018 2018 2019 2019 2020
Total 263.451.136 260.757.142 261.225.763 264.358.621 254.723.953

Programa

Fonte: Volume V, PLOA 2020.

Quadro 2: Orcamento Geral UFFS PLOA 2020 na UO 93342 — Recurso sob Supervisao

Quadro Sinfese

Unidade: 93342 - Recursos sob Supervisédo da Universidade Federal da Fronteira Sul

Recursos de Todas as Fontes

Codi 5 Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
odigo / Especificacdo 2018 2018 2019 2019 2020
Total 26.658.808

Fonte: Volume IV — Tomo II, PLOA 2020.

Destaca-se que no PLO 2020 os valores previstos para a UFFS eram de

R$254.723.953, menores que os valores aprovados na LOA 2019 — R$264.358.621, contudo na

PLOA 2020 ha recursos sob supervisdo, conforme Quadro 2, o qual pode ampliar o orgamento da

universidade em R$26.658.808, passando para R$ 281.382.761.

Os Quadros 3 e 4 apresentam o Orgamento por Programa, para cada um dos periodos

apresentados, para as UO 26440 e 93342 respectivamente.

Quadro 3: Orgamento Por Programa UO 26440

Programa

0032  Programa de Gestao e Manutengéo do Poder 219.579.085
Executivo

0089  Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao 443.300 400.268 148.239 148.239

0910  Operagoes Especiais: Gestao da Participagao em 70.000 38.816 70.000 70.000 41.440
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais

0999 Reserva de Contingéncia 231.494

2080 Educacgao de qualidade para todos 60.143.301 59.336.809 57.725.888 60.858.746

2109  Programa de Gestao e Manutengao do Ministério da 202.794.535 200.981.248 203.281.636 203.281.636
Educacao

5013  Educagéo Superior - Graduagéo, Pés-Graduagao, 34.871.934
Ensino, Pesquisa e Extenséo

Fonte: Volume V, PLOA 2020.
Quadro 4: Orgamento Por Programa na UO 93342 — Recurso sob Supervisao
Programa

0032  Programa de Gestdo e Manutengéo do Poder 4.030.780
Executivo

0901 Operacgdes Especiais: Cumprimento de Sentengas 108.740
Judiciais

0910  Operagbes Especiais: Gestéo da Participagéo em 28.560
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais

5013 Educag&o Superior - Graduagéo, Pés-Graduagao, 22.490.728

Ensino, Pesquisa e Extensédo

Fonte: Volume IV — Tomo II, PLOA 2020.




Toda acdo do Governo esta estruturada em programas orientados para a realizacdo dos
objetivos estratégicos definidos para o periodo do Plano Plurianual (PPA), ou seja, quatro anos.

A proxima informacdo apresentada na PLOA 2020 ¢ o detalhamento do orcamento por
funcdo (ver mais detalhes no Anexo III - Classificacdo Funcional da Despesa) que pode ser
traduzida como o maior nivel de agregacao das diversas areas de atuacdo do setor publico. Reflete a
competéncia institucional do 6rgdo, como, por exemplo, cultura, educacdo, saude, defesa, que
guarda relagdo com os respectivos Ministérios. Ha situagdes em que o 6rgao pode ter mais de uma
funcdo tipica, considerando-se que suas competéncias institucionais podem envolver mais de uma
area de despesa. Nesses casos, deve ser selecionada, entre as competéncias institucionais, aquela
que estd mais relacionada com a agdo.

Os Quadros 5 e 6 mostram, respectivamente, o orcamento por fun¢do para as UO 26440 e

UO 93342.

Quadro 5: Orgamento por Fungdo ¢ Subfungdo na UO 26440

Fungé&o
09  Previdéncia Social 443.300 400.268 148.239 148.239 685.159
12 Educagao 262.937.836 260.318.057 261.007.524 264.140.382 253.765.860
28  Encargos Especiais 70.000 38.816 70.000 70.000 41.440
99 Reserva de Contingéncia 231.494
Subfuncéo
122 Administragao Geral 43.200 38.468 43.200 43.200 25,574
128  Formagao de Recursos Humanos 125.000 116.749 150.000 150.000 88.800
272 Previdéncia do Regime Estatutario 443.300 400.268 148.239 148.239 685.159
301  Atencao Basica 2.371.306 2.224.272 2.016.444 2,016.444 1.351.017
331  Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 9.315.866 9.185.742 9.300.201 9.300.201 6.202.642
364  Ensino Superior 219.795.858 218.187.544 217.985.679 221.118.537 206.917.165
846  Outros Encargos Especiais 31.356.606 30.604.099 31.582.000 31.582.000 39.222.102
999  Reserva de Contingéncia 231.494

Fonte: Volume V, PLOA 2020.

Quadro 6: Orgamento por Fungio e Subfungdo na UO 93342 — Recurso sob Supervisao

Fungdo
09  Previdéncia Social 231,494
12  Educagido 26.290.0114
28  Encargos Especiais 137.300
Subfungdo
122  Administragao Geral 17.626
128  Formag&o de Recursos Humanos 61.200
272 Previdéncia do Regime Estatutario 231.494
301  Atencéo Basica 665.427
331 Protecéo e Beneficios ao Trabalhador 3.055.033
364  Ensino Superior 22.490,728
846  Outros Encargos Especiais 137.300

Fonte: Volume IV — Tomo II, PLOA 2020.

A subfunc¢do or¢amentéria (ver mais detalhes no Anexo III - Classificagdo Funcional da
Despesa) representa um nivel de agregacdo imediatamente inferior a fun¢do e deve evidenciar a

natureza da atuacdo governamental. De acordo com a Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, ¢
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possivel combinar as subfunc¢des a funcdes diferentes daquelas a elas diretamente relacionadas, o
que se denomina matricialidade.

A Classificacdo da despesa por “Grupo de Despesa” agrega elementos com as mesmas
caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme discriminado a seguir: 1 — Pessoal e Encargos
Sociais; 2 — Juros e Encargos da Divida; 3 — Outras Despesas Correntes; 4 — Investimentos; 5 —
Inversdes Financeiras; 6 — Amortiza¢ao da Divida; e 9 — Reserva de Contingéncia. No orcamento da
UFFS para 2020 existem apenas os elementos 1, 3, 4 ¢ 9 conforme pode-se observar nos Quadros

07 e 08 para a UO 26440 e UO 93342.

Quadro 7: Detalhamento da Despesa por fonte ¢ Grupo de Natureza de Despesa (GND) na UO 26440

Grupo de Despesa
1  Pessoal e Encargos Sociais 191.382.463 189.816.285 191.920.030 191.920.030 211.911.052
3 Outras Despesas Correntes 56.737.811 55.610.199 67.587.729 69.457.729 40.863.403
4 Investimentos 15.330.862 15.330.658 1.718.004 2.980.862 1.718.004
9  Reserva de Contingéncia 231.494
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-IF1 6-AMT 9-RES Total
100 211.225.893 40.343.069 100.000 251.668.962
108 1.618.004 1.618.004
156 685.159 685.159
250 432.746 432.746
280 5.088 5.088
281 82.500 82.500
956 231.494 231.494
Total 211.911.052 40.863.403 1.718.004 231.494 254.723.953

Fonte: Volume V, PLOA 2020.

Quadro 8: Detalhamento da Despesa por fonte ¢ Grupo de Natureza de Despesa (GND) na UO 93342 — Recurso sob
Supervisao

Grupo de Despesa

1 Pessoal e Encargos Sociais 340.234
3 Qutras Despesas Correntes 26.318.574
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-NV 5-IF1 6-AMT 9-RES Total
944 340.234 26.318.574 26.658.808
Total 340.234 26.318.574 26.658.808

Fonte: Volume IV — Tomo II, PLOA 2020.

As fontes sdo identificadas por 3 digitos compostos. O primeiro digito identifica o grupo da
fonte de recursos (1 — Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente, 2 — Recursos de Outras Fontes —
Exercicio Corrente, 3 — Recursos do Tesouro — Exercicios Anteriores, 6 — Recursos de Outras
Fontes — Exercicios Anteriores, 9 — Recursos Condicionados) e, o 2° e o 3° identificam a
especificagdo das fontes de recursos (00 — Recursos Ordinarios, 08 - Fundo Social - Parcela
Destinada a Educagdo Publica e a Satude, 44 - Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional -
Outras Aplicagoes, 50 — Recursos Proprios Nao-Financeiros, 56 — Contribui¢ao do Servidor para o

Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, 80 — Recursos Proprios Financeiros, 81 — Recursos
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de Convénios, etc...) Para as demais classificacdes ver Anexo IV (Classificagdo da Fonte de
Recursos).

Na sequéncia da PLOA 2020, apos o detalhamento da despesa por fonte e grupo ¢
apresentado o quadro com os créditos orgcamentarios por A¢do. Para entendimento desse quadro ¢

necessario saber que:
o 1* coluna (Programatica): Classificacdo da despesa segundo estrutura de programa, acdo, subtitulo
(localizador do gasto), cujo objetivo ¢ identificar a finalidade do gasto, em qué e onde serdo alocados os recursos,
Esta classificagdo ¢ composta por doze digitos: 1° ao 4° (programa); 5° ao 8° (ac¢do); 9° ao 12° (subtitulo);
° 2% coluna (programa/acao/localizagdo): Instrumento de organizagdo da acdo governamental. 3* coluna
(Funcional): Classificagdo da despesa segundo estrutura de fungdes e subfungdes, que indicam as areas de atuacao
do governo, como saude, educacdo, transporte, entre outras;
o 4* coluna (Esf) Esfera: Classificagdo de uma determinada despesa que tem por finalidade identificar se
esté inserida no orgamento fiscal (F), da seguridade social (S) ou de investimento das empresas estatais (I);
o 5* coluna (GND) Grupo de Natureza da Despesa: Classificagdo da despesa agregando elementos de
despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme discriminado a seguir: 1 — Pessoal e
Encargos Sociais; 2 — Juros e Encargos da Divida; 3 — Outras Despesas Correntes; 4 — Investimentos; 5 — Inversoes
Financeiras; 6 — Amortizacdo da Divida; e 9 — Reserva de Contingéncia;
° 6 coluna (RP) Resultado Primario: (0) despesa financeira; (1) despesa primaria obrigatdria; (2) despesa
primaria discricionaria; (3) despesa relativa ao Projeto Piloto de Investimentos Publicos; (4) despesas constantes do
orcamento de investimentos das empresas estatais que nao impactam o resultado primario;
° 7" coluna (Mod) Modalidade de Aplicacio: Um dos componentes da classificagao da despesa que indica
como os recursos serdo aplicados: 50 — entidade privada sem fins lucrativos; 80 — Transferéncias ao Exterior; 90 —
aplicacdo direta; 91 — aplicacdo direta decorrente de operagdo entre Orgdos, fundos e entidades integrantes dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social; ¢ 99 — a Definir;
° 8 coluna (IU) Indicador de Uso: Informacdo constante da lei or¢amentaria que indica se os recursos
compdem contrapartida nacional de empréstimos, de doagdes ou de outras aplicagdes: (0) recursos ndo destinados a

contrapartida.
o 9 coluna (Fte) Fonte de Recursos: Classificagdo da receita segundo a destinagdo legal dos recursos

arrecadados. O primeiro digito indica o Grupo da Fonte de Recursos, que especifica se o recurso ¢ ou ndo originario
do Tesouro Nacional e se pertence ao exercicio corrente ou a exercicios anteriores. Os dois digitos seguintes
especificam, dentro de cada grupo de fontes, as diferentes fontes dos recursos que sejam compativeis com o
respectivo grupo de fontes. Ex. 100 — Tesouro (1 — Recurso do Tesouro e 00 — Recursos Ordinarios) e 112 (1 —

Recurso do Tesouro e 12 — Recursos Destinados a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino).

Para mais informagdes sobre as codificacdes presentes em cada uma das colunas de
classificagdo da despesa apresentas na Quadro 9 recomenda-se a leitura prévia do Anexo V —

Classificacdo da Despesa por Programa e Acdes.
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Quadro 9: Orgamento por Programatica na UO 26440

Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul

Quadro dos Créditos Orgamentarios Recursos de Todas as Fonlas
Programaética Programa/Agdo/Localizagdo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
0032 Programa de Gestao e Manutengéo do Poder Executivo 219.579.085
Alividades 179.713.264
) 2004 |Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 12 301 1.351.017
] Militares e seus Dependentes
L 0040 Assisténcia Medica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, 1.351.017
Militares e seus Dependentes - Na Regiao Sul (Seq: 7376)
S |3-0DC | 1 a0 8 | 100 1.351.017
2 20TP Ativos Civis da Unido 12 364 172.045.231
2 TP 0040 Ativos Civis da Unido - Na Regido Sul (Seq: 7377) 172.045.231
F |7-PES | 1 a0 8 | 100 172.045.231
2128 Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 12 331 6.202.642
seus Dependentes
12B 0040 Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 6.202.642
seus Dependentes - Na Regido Sul (Seq: 7378)
F |3-0DC | 1 90 8 | 100 6.202.642
216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Pablicos |12 122 25.574
H 0040 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Plblicos - Na 25574
Regido Sul (Seq: 7379)
Produte: Agente publico beneficiado (unidade): 3 F |3-0DC | 2 a0 8 | 100 25.574
4572 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de iz 128 88.800
Qualificagdo e Requalificagdo
0040 Capacitagdo de Servidores Plblicos Federais em Processo de 88.800
Qualificago e Requalificagio - Na Regido Sul (Seq: 7380)
Produto: Servidor capacitado (unidade): 300 F |3-0DC| 2 a0 8 | 100 65.120
F |3-0DC| 2 a1 8 | 100 23.680
Operagbes Especiais 39.865.821
0181 Ap dorias e Pensdes Civis da Unido 09 272 685.159
81 0040 Aposentadorias e Pensbes Civis da Unido - Na Regi&o Sul (Seq: 7381) 685.159
S |71-PES | 1 Q0 0| 156 685.159
09HB Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio 12 846 39.180.662
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
0040 Contribuigio da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio do 39.180.662
Regime de Previdéncia dos Servidores Plblicos Federais - Na Regido Sul
(Seq: 7382)
F |1-PES | 0O a9 8 | 100 39.180.662
0910 Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e 41.440
Entidades Nacionais e Internacionais
Operagbes Especiais 41.440
Contribui¢des a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Prog a 41.440
00PW Especifica 28 846
A 0001 Contribuigtes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programagao 41.440
Especifica - Nacional (Seq: 7383)
F |3-0DC | 2 50 0 | 100 41.440
0999 Reserva de Contingéncia 231.494
Operagbes Especiais 231.494
0Z00 Reserva de Contingéncia - Financeira 99 999 231.494
6497 Reserva de Contingéncia - Financeira - Reserva de Contingéncia - 231494
Recursos provenientes de receitas proprias e vinculadas, inclusive
doag@es e convénios (Seq: 7384)
S |9-RES | O 99 0 | 956 231.494

Fonte: Volume V, PLOA 2020.

No Quadro 9 observa-se alguns programas que compoem o Or¢camento da UFFS. Todos os
programas referentes ao Orcamento da UFFS, encontram-se na PLOA 2020 Anexo Il e a descri¢do
dos programas e agdes estdo detalhados no Anexo VI — Programas e A¢des.

Os beneficios pessoais dos servidores presentes na Quadro 9, como os destinados a

Assisténcia Médica, Auxilio Moradia ¢ a folha de pagamentos (salarios) sdo recursos Nao

Discricionarios, devendo ser utilizados para os devidos fins, caso contrario ¢ retornado para unido.
Esses valores sdo projegoes realizadas pelo Ministério do Planejamento, conforme perspectiva de

numero de servidores/beneficios para o ano de 2020.
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Os valores referentes ao recolhimento de recursos para previdéncia sdo estimativas
realizadas, pelo Ministério do Planejamento, através da projecdo do valor total da folha de
pagamentos.

O Quadro 10 apresenta o or¢gamento por programa em relagdo as despesas Discricionarias

para a UO 26440 e o Quadro 11 para a UO 93342,

Quadro 10: Orcamento por Programa: Educagdo Superior - Graduagio, P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa ¢ Extensao na

UO 26440
5013 Educacao Superior - Graduagao, Pos-Graduacgio, Ensino, Pesquisa e [ l l l [ [ ‘ [ 34.871.934
Extenséo
Afividades 34.871.934
20GK :z::::t;;és Agoes de Graduagio, Pos-Graduacgio, Ensino, Pesquisa e 12 364 485.599
0040 Fomento as Agdes de Graduagéc, Pos-Grad uagio, Ensino, Pesquisa e 485509
Extensdo - Na Regido Sul (Seq: 7385)
Produto: Iniciafiva apoiada (unidade): 161 F |3-0DC
0040 Funcionamento de Instituigbes Federais de Ensino Superior - Na Regido 26.494.597
Sul (Seq: T7386)
Produto: Estudante mafriculado (unidade): 9.340 F |3-0DC| 2 a0 8 | 100 25.516.545
F |3-0DC| 2 a0 8 | 250 60.439
F |3-0DC| 2 a0 8 | 280 5.088
F |3-0DC| 2 80 8 | 281 82.500
F |[3-CcDC| 2 1] 8 | 100 357.718
F |[3-CDC| 2 91 8 | 250 372307
F |4-INV 2 Q0 8 [ 100 100.000
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 6.273.734
4 0040 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Na Regido Sul (Seq: 7387) 6.273.734
Produto: Estudante assistido (unidade). 3.762 F |3-0DC 2 S0 0 | 100 6273.734
Mawpagany | g?p:mt’um;aoaModarnmcaodaslnatnuumsFademada Ensino |12 asa | | [ [ I “is18.004
0040 Reestruturagdo e Modemnizagao das Instituigoes Federais de Ensino 1.618.004
Superior - Na Regido Sul (Seq: 7388)
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 1 F |4-INV 2 90 8 | 108 1.618.004

Fonte: Volume V, PLOA 2020.

Quadro 11: Or¢amento por Programa: Educagdo Superior - Graduagio, P6s-Graduagio, Ensino, Pesquisa ¢ Extensao na
UO 93342 — Recurso sob Supervisdo

5013 Educagdo Superior - Graduagdo, Pés-Graduacgio, Ensino, Pesquisa e | | ‘ | | | | ‘ 22.490.728
Extensao
Atividades 22.490.728
| . - - , . " .
206K E:tr::’.‘:g:)as Agoes de Graduagao, Pos-Graduagédo, Ensino, Pesquisa e 12 364 334670
0040 Fomento as Agbes de Graduacgéo, Pds-Graduagio, Ensino, Pesquisa e 334670
Extensdo - Na Regiao Sul (Seq: 4727)
Produto: Iniciativa apoiada (unidade): 161 F [3-0DC | 2 90 8 | 944 334670
20RK Funci ito de Instituicoes Federais de Ensino Superior 12 364 17.832.267
0040 Funcionamento de Instituigbes Federais de Ensino Superior - Na Regido 17.832 267
Sul (Seq: 4728)
Produto: Estudante matriculado (unidade): 9.340 F [3-0DC | 2 90 8 | 944 17.585.730
F [3-0DC| 2 91 8 | 944 246.537
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 4.323.791
0040 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Na Regiao Sul (Seq: 4729) 4.323.791
Produto: Estudante assistido (unidade): 3.762 F [3-0DC | 2 90 0 | 944 4.323.791
Total 26.658.808

Fonte: Volume IV — Tomo II, PLOA 2020.

Os valores constantes nas agdes do Programa Educacdo Superior - Graduagdo, Pos-
Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo aqueles destinados ao Fomento das Acgdes de
Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino e Pesquisa e Extensdo, bem como as atividades necessarias ao

funcionamento da instituigao.
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A assisténcia estudantil ¢ destinada ao pagamento de bolsas e auxilios aos estudantes,
financiada através da fonte 100 (recursos do Tesouro Nacional) e da fonte 944 (Titulos de
Responsabilidade do Tesouro Nacional). Para o ano de 2020 a previsao total de recursos para
assisténcia estudantil esta em R$ 10.597.525.

Em relacdo aos Recursos sob supervisao, todos estdo classificados na fonte 944 (Titulos de
Responsabilidade do Tesouro Nacional), os quais ficam condicionados a aprovacao de projetos de
lei de abertura de créditos suplementares ou especiais por maioria absoluta do Congresso Nacional,
de acordo com o inciso III do art. 167 da Constituicao.

Destaca-se que, por determinagdo constitucional, o Governo ¢ obrigado a encaminhar o
Projeto de Lei Orcamentaria Anual ao Congresso nacional até o dia 31 de agosto de cada ano (4
meses antes do encerramento da sessdo legislativa). Acompanha o projeto, uma mensagem do
Presidente da Republica, na qual ¢ feito um diagndstico sobre a situagdo econdmica do pais e suas
perspectivas.

A Constitui¢ao determina que o Orgamento deva ser votado e aprovado até o final de cada
legislatura. No Congresso, deputados e senadores discutem, na Comissao Mista de Planos,
Orgamentos Publicos e Fiscalizagdo (CMO), a proposta enviada pelo Executivo, fazem as
modificagdes que julgam necessarias por meio das emendas e votam o projeto. Depois de aprovado,
o projeto ¢ sancionado pelo Presidente da Republica e se transforma em Lei, a Lei Orcamentaria
Anual (LOA).

Uma das caracteristicas da LOA ¢ que ela ¢ uma lei dindmica, ou seja, pode ser alterada
durante o exercicio financeiro. As alteragdes na LOA sdo necessdrias para sua adequacdo as
mudangas ocorridas ao longo do ano, e que nem sempre podem ser previstas. As despesas contidas
na LOA sdo apenas “previsdes”, visto que no decorrer do exercicio financeiro o gestor publico
devera reavaliar a real necessidade e utilidade de sua execucgdo. Essa regra somente ndo ¢ aplicada
as despesas obrigatdrias, as quais o ordenador de despesas decide sobre sua conveniéncia e
oportunidade.

Para cada subtitulo constante da LOA ¢ fixado um valor para execucao das despesas, esse
valor ¢ chamado de dotacdo inicial. As alteragdes do or¢amento sao feitas por meio dos chamados
créditos adicionais. Os créditos adicionais sdo classificados em trés tipos: suplementares, especiais e
extraordinarios.
= Créditos suplementares: sao destinados ao reforco de dotacdo inicial fixada na

LOA quando ela mostrar insuficiente durante o decorrer do exercicio financeiro;
= Créditos especiais: sdo destinados a cobrir despesas para as quais nao houve

previsdao na LOA;
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= Créditos Extraordinarios: sdo destinados a cobrir despesas imprevisiveis e
urgentes, tais como as decorrentes de guerra ou de calamidade publica. Os créditos
extraordinarios constituem uma excecao e devem ser utilizados apenas nos casos que exijam
uma atuacdo rapida do governo e que decorra de uma situagdo imprevisivel e urgente.

As despesas constituem as formas como o governo decide gastar os recursos provenientes
das receitas. Dessa maneira as despesas s3o classificadas em Despesas Correntes e Despesas de
Capital.

. Despesas Correntes: sio as relacionadas a manutencao das atividades do governo, dentre as
quais despesas com pessoal, juros e encargos de empréstimos contratados pelo governo,
despesas com agua, energia ¢ conservacao de prédios publicos, manuten¢ao de escolas, hospitais
e vias publicas, etc.

As Despesas Correntes podem ser divididas em:
- Pessoal e Encargos Sociais, aquelas referentes a gastos com folha de pagamento e aos
encargos sociais correspondentes, tais como as contribui¢des destinadas a aposentadoria
dos servidores publicos;
- Outras Despesas Correntes.

. Despesas de Capital: sdo as relacionadas aos investimentos tais como execucdo de obras e
aquisi¢do de equipamentos importantes para o bem-estar da populacdo, ao aumento da
participacdo do governo em empresas publicas € ao pagamento da parcela principal de
empréstimos contratados pelo governo, etc.

As Despesas de Capital podem ser divididas em:
- Investimentos, aquelas referentes a execu¢do de obras e a aquisicdo de equipamentos
importantes para o bem-estar da populacao;
- Outras Despesas de Capital.

A LOA disciplina todas as a¢gdes do Governo Federal. Nenhuma despesa publica pode ser
executada fora do Orgamento, mas nem tudo ¢ feito pelo Governo Federal. As agdes dos governos

estaduais e municipais devem estar registradas nas leis orcamentarias dos Estados e Municipios.
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1.2 O Orcamento desconcentrado para os Campi da UFFS

Para o orcamento dos campi 2020 sera desconcentrado o valor de RS 2.885.885.03

afim de atender as necessidades de Transporte, Diarias e Passagens, Auxilio a Eventos

Docentes e Material de Consumo, Laboratérios e Areas Experimentais. Para chegar ao valor

devido para cada campus foi aplicada a matriz de distribuicdo orcamentaria desenvolvida no ano de
2015. Tal metodologia foi baseada na matriz or¢amento de custeio e capital utilizada pelo MEC para
distribuicdo de recursos entre as universidades federais, ¢ ainda na matriz de distribuigcdo
orcamentaria implantada pela Universidade de Brasilia — UNB.

Depois da elaboragdo de uma primeira versdo, a matriz foi encaminhada a equipe de
dirigentes da UFFS (Reitoria e Campi) e ap6s uma série de reunides pactuou-se em comum acordo,
as variaveis (nove no total) e os pesos para cada uma destas, conforme segue: Professor Equivalente
(21,07%), Professor Titulacao (10,36%), Estudante Equivalente Graduacao (13,24), Estudante Pos-
Graduacdo e Residéncia Médica (3,72%), Conceito Curso Graduagdo (5,48%), Bolsistas e
Voluntérios (6,13%), Envolvimento em Pesquisa (13,31%), Envolvimento em Extensao (13,28%) e
TAE equivalente (13,42%).

O resultado final da aplicagdo da matriz ¢ um percentual do recurso, por natureza de
despesa, que os campi terdo para execucdo de suas atividades. Depois de desconcentrados, ¢
permitido aos campi a alocacdo dos valores entre as naturezas de despesas, de acordo com suas
necessidades, respeitando apenas o montante total destinado. Com isso, os campi tém maior
autonomia na execuc¢do do orcamento. Os percentuais e os valores desconcentrados aos campi da

UFFS, para o ano 2020, podem ser visualizados nos Quadros 12, 13 ¢ 14:
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Quadro 12: Matriz de desconcentragdo orgamentaria em % - 2020.

Chapeco 32,63% 32,88% 33,49% 32,41%
Cerro Largo 14,63% 15,14% 14,98% 14,63%
Erechim 18,42% 18,15% 18,25% 18,38%
Laranjeiras 10,95% 12,31% 12,11% 11,73%
Realeza 13,78% 13,26% 12,96% 13,28%
Passo Fundo 9,59% 8,26% 8,21% 9,58%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019.

Ressalta-se que houve uma equalizacdo dos valores desconcentrados aos campi, que

consiste em fazer com que nenhum campus tenha menos recursos que no ano anterior. A seguir,

apresenta-se no Quadro 13 os resultados antes da equalizacdo e no Quadro 14 o resultado final com

a equalizacdo.

Quadro 13: Valores em R$ da matriz de desconcentracdo orcamentaria 2019, antes da Equalizagio

Chapeco R$369.710,83 |RS$ 68.305,02 R$ 57.443,96 |R$ 73.451,63 |R$330.532,32 |R$ 899.443,76
Cerro Largo |R$ 165.776,94 |R$ 31.445,38 R$25.699,36 |R$33.151,34 |R$ 149.181,02  |R$ 405.254,04
Erechim R$ 208.779,47 |R$ 37.712,28 R$31.313,06 |R$41.653,49 |R$ 187.440,70 RS 506.898,99
Laranjeiras |R$ 124.103,91 |R$ 25.582,33 R$ 20.771,37 |R$26.595,40 |R$ 119.679,31 RS 316.732,32
Realeza R$ 156.118,59 |R$ 27.550,87 R$22.232,92 |R$30.086,83 |R$ 135.390,75 |R$ 371.379,96
Passo Fundo |R$ 108.710,49 |R$ 17.157,48 R$ 14.075,43 |R$21.701,36 |R$ 97.656,10 R$ 259.300,86
TOTAL R$ 1.133.200,22 |R$ 207.753,37 |R$ 171.536,10 |R$ 226.640,04 [R$ 1.019.880,20 |RS 2.759.009,94

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019.



Quadro 14: Desconcentragdo por Campi conforme Matriz Equalizada

Campus Valor final 2019 Valor final 2020 Variaciao Valor equalizado
Chapeco R$ 836.425,39 R$ 899.443,76 R$ 63.018,38 R$ 899.443,76
Cerro Largo R$ 459.426,33 R$ 405.254,04 -R$ 54.172,28 R$ 459.426,33
Erechim R$ 488.495,05 R$ 506.898,99 RS 18.403,94 R$ 506.898,99
Laranjeiras R$ 389.435,13 R$ 316.732,32 -R§ 72.702,81 R$ 389.345,13
Realeza RS 364.299,68 R$ 371.379,96 R$ 7.080,28 R$ 371.379,96
Passo Fundo R$ 220.928,35 R$ 259.300,86 R$ 38.372,50 R$ 259.300,86
TOTAL R$ 2.759.009,94 R$ 2.759.009,94 R$ 0,00 R$ 2.885.795,03

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019.

Além dos recursos desconcentrados pela matriz, o campus Realeza recebe recursos

especificos do orcamento da UFFS para atender as demandas do Hospital Veterinario. Em 2020 o

valor sera de R$258.602.13, montante esse definido através do Forum dos Dirigentes de Hospitais

Veterinarios Universitdrios (FORDHOV). Dessa forma, o total de recursos desconcentrados aos

campi sera de R$_3.144.397.16.

No Quadro 15 a seguir ¢ possivel verificar o desempenho dos campi ao longo dos 5 anos

da matriz de desconcentragao orcamentaria.

Quadro 15: Desempenho Campi na matriz de desconcentragio

Campus % Final 2016 % Final 2017 % Final 2018 % Final 2019 % Final 2020
Chapeco 29,49% 29,78% 31,66% 27,89% 32,60%
Cerro Largo 16,91% 17,29% 17,39% 16,72% 14,69%
Erechim 20,92% 20,36% 18,44% 18,49% 18,37%
Laranjeiras 13,47% 13,20% 12,25% 14,74% 11,48%
Realeza 14,42% 13,55% 13,56% 13,79% 13,46%

Passo Fundo 4,80% 5,83% 6,71% 8,36% 9,40%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: DPLAN UFFS, 2019

Ressalta-se que dos recursos planejados de forma centralizada RS$ 53.847.930,68 foi

possivel projetar que serdo gastos com os campi aproximadamente de R$ 44,5 milhdes conforme

pode-se observar no Quadro 16, a seguir:
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Quadro 16: Projegdo dos recursos centralizados por Campi

Projecdo de Gastos dos recursos

Centralizados por CAMPI CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS
NATUREZA DE|[SOMA  DOS| CERRO . LARANJEIRAS |  PASSO
DESPESA CAMPI LARGo | CHAPECO | ERECHIM DO SUL FuNpo | REALEZA
bzl el R$70.936,59 RS 13.071,14 | R$13.83840 | RS 13.044,94 RS 10.862,83 | RS7.249,14 | R$12.870,14
Consumo
Diarias

R$ 183.448,86 | R$31.04142 | R$29.509,31 | R$32.821,10 R$34.511,39 | R$22.084,00 | RS 33.481,64
Deslocamento
Passagens R$ 154.881,08 | R$22.826,12 | R$43.566,86 | R$26.256,18 R$ 24.425,56 | R$15320,00 | R$22.486,36
Material

RS 1.811.046,08 | RS$320.747,20 | R$353.724,.88 | R$235497,20 | R$295.747,20 | R$ 119.582,40 | R$ 485.747,20
Permanente
Servigos de
sl RS 28.048.417,87 | R$ 3.977.607,50 | RS 8.433.106,10 | RS 4.523.307,99 | R$ 4.757.485,76 |RS 1.870.428,06| RS 4.486.482,46
Transportes RS 625.077,03 | R$ 111.688,50 | R$99.268,50 | R$98468,79 | R$119.701,97 | R$87.99227 | R$ 107.957,03

Bolsas e Auxilios
Financeiros

R$ 13.602.326,00

R$ 2.412.255,66

R$ 3.954.755,97

R$ 3.058.758,39

R$ 2.475.127,93

R$ 476.348,77

R$ 1.225.079,27

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019.

Ressalta-se que nao € possivel prever, para todas as despesas de custeio e investimentos, as

parcelas que serdo destinadas para cada campus. Cita-se, como exemplo dessas despesas

indivisiveis, todo os recursos em investimentos de infraestrutura de Tecnologia da Informacao

previstos pela SETI, que optou-se por ndo dividir por campi. Em outros casos, buscou-se utilizar

para projecao dos gastos por campi dados como o numero de discentes, docentes e servidores. Para

mais informacdes sobre o or¢amento planejado de forma centralizada verificar as a¢des das Pro-

reitorias e Secretarias Especiais no Anexo I — Acdes orgamentarias da UFFS por Natureza de

Despesa.
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1.3 Necessidade de Orcamento para Investimentos em Obras

Parte das demandas em investimentos previstas no Planejamento Anual de 2019 foram

executadas, entretanto, as demandas consideradas em Obras para o ano de 2020 estao relacionadas

no Quadro 17 a seguir:

Quadro 17: Necessidade de Investimento em Obras, para 2020, em RS.

Item Valor (RS)

Finalizar a construgdo das obras do Bloco “C” do campus Chapeco R$ 0,00
Complementagdo das obras para o Galpdo Agricola dos campi: CL, CH, ER, LS ¢ RE. R$ 1.750.000,00
Construir o prédio do Patrimonio e Almoxarifado Central no Campus Chapeco R$ 0,00

Reforma da Unidade Basica de Satide (UBS) Esplanada para campus Chapecd.

R$ 1.500.000,00

Adequagdo da acessibilidade da Biblioteca Universitaria.

R$ 150.000,00

Adequagdo da acessibilidade das salas de laboratérios didaticos. R$ 270.000,00
Identificacdo e comunicacgdo visual das areas internas e externas das edificacdes dos campi e
reitoria. R$ 225.000,00

Adequagdo do preventivo de incéndio (PPCI) nas Centrais de Reagentes.

R$ 150.000,00

Identificacdo ¢ comunicagdo visual das vias urbanas e rodoviarias nas cidades onde os campi
estdo inseridos

R$ 225.000,00

Construcdo do Edificio de Almoxarifado e Patrimdnio para os campi da UFFS.

R$ 2.000.000,00

Construgao do Centro de Referéncia em Controle da Qualidade de Alimentos

R$ 0,00

Constru¢ao do Bloco Grandes Animais para o Hospital Veterinario do campus Realeza.

R$ 1.000.000,00

Disponibilizar redes de 4gua para as areas experimentais dos campi Chapeco, Laranjeiras do

Sul e Realeza. R$ 300.000,00
Disponibilizar redes de energia para as areas experimentais dos campi Chapeco, Laranjeiras do

Sul e Realeza. R$ 600.000,00
Instalagdo das estufas agricolas e viveiros . R$ 640.000,00
Adequacgdo dos sistemas preventivos contra incéndios do campus Erechim. R$ 200.000,00
Reforma dos Anexos II, III e Deposito para o Campus Passo Fundo R$ 0,00

Reforma de edificag@o existente no campus para atender demanda de Cantina.

R$ 100.000,00

Disponibilizar area destinada ao Centro de Convivéncia dos Alunos do campus Passo Fundo.

R$ 100.000,00

Construgao de edificacdo destinada a Central de Reagentes e Residuos Quimico e Biologicos

R$ 300.000,00

TOTAL

RS$ 9.510.000,00

Fonte: SEO 2019

As obras com valor zerado sdo aquelas que embora estejam empenhadas, ainda nao

iniciaram.
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PARTE II: ACOES PLANEJADAS PORACAO
ORCAMENTARIA
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PROPOSTA ORCAMENTARIA UFFS 2020

5013 20RK — Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino Superior

Descricao: Apoio a gestdo administrativa, financeira e técnica e ao desenvolvimento de agdes para
o funcionamento dos cursos de Educac¢dao Superior nas modalidades presencial e a distancia, tais
como servigos; manuten¢do de infraestrutura fisica por meio de reforma, adaptacdo, aquisi¢do ou
reposi¢do de materiais, observados os limites da legislagdo vigente; aquisi¢do de equipamentos e
material permanente; capacitagdo de servidores em temas e ferramentas de uso geral; promocao de
subsidios para estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e publicagdes cientificas; bem como

demais atividades necessarias a gestdo e administragao da unidade.

Quadro 18. Indicador e Proje¢ao A¢ao 20RK nas UO 26440 e 93342.

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Estudante matriculado unidade

Projecao 9.340

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2020

Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em RS 1,00)

Volume V 3-ODC! RS 25.874.263,00

Volume IV — Tomo II 3-ODC R$ 17.832.267,00

Volume V 4-INV R$ 100.000,00
TOTAL R$ 43.706.530,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V e Volume IV — Tomo II).
! Destaca-se que exite a previsdo de R$ 732.746,00 em receitas proprias, bem como, previsdo de receita de convénios de
R$ 82.500,00 e aplicagdes financeiras de receita de convénios de R$ 5.088,00, totalizando R$820.334,00, contudo ainda

nao ¢ possivel contar com esse valor.

5013 20GK - Fomento as acoes de Graduacao, Pos-Graduacao,

Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricio: Desenvolvimento de programas e projetos no ambito das Instituicdes de Ensino
Superior (IES), Institui¢cdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao (ICTs), hospitais universitarios
e da EBSERH voltados a: pesquisa, tutoria e extensdo na graduacdo e na poOsgraduacao;
implementagao de agdes educativas e culturais; formagao, aperfeicoamento e pesquisa de interesse
do Sistema Nacional de Pos-Graduagdo. Incentivo e promocdo de acdes de integracdo ensino
servigo-comunidade, em cendrios de aprendizagem vinculados ao SUS. Apoio a implantagdo de
novas diretrizes curriculares de cursos de graduacdo no ambito das IES publicas; a promogado e
incentivo a participagdo em congressos, semindrios e simposios cientificos e culturais; premiagao de

pesquisadores; bem como demais atividades inerentes as acdes de pesquisa, tutoria e extensdo.
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Apoio a edicdo de obras cientificas e educacionais, assim como a permanéncia de estudantes e
pesquisadores em missdo de estudo no exterior. Suporte a iniciativas e projetos que visem a
consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade,
viabilizando a indissociabilidade entre pesquisa, tutoria ¢ extensdo, bem como a vivéncia social e
comunitaria e a integracdo entre a IES e hospitais universitarios e a comunidade, inclusive por meio
de oferta de bolsas. Formagdo de grupos tutoriais de alunos visando a otimizar seu potencial
académico e promover a integracao entre a atividade académica com a futura atividade profissional,

melhorando as condi¢des de ensino-aprendizagem.

Quadro 19. Indicador e Projecao Ac¢do 20GK nas UO 26440 e 93342.

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Iniciativa Apoiada

Projecao 161

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2020

Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em RS 1,00)

Volume V 3-ODC R§ 485.599,00

Volume IV — Tomo II 3-ODC R$ 334.670,00
TOTAL R$ 820.269,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V e Volume IV — Tomo II).

5013 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Descricao: Apoio financeiro a acdes de assisténcia estudantil que contribuam para a democratizagdo
do ensino superior, a partir da implementagdo de medidas voltadas a redug¢do das desigualdades
sociais e étnicos-raciais, a acessibilidade de portadores de deficiéncia, a melhoria do desempenho
académico e a ampliacdo das taxas de acesso e permanéncia na educacdo superior, destinadas
prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos da rede publica de educacdo basica,
matriculados em cursos de graduagdo presencial ofertados por instituigdes federais e estaduais de
ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal, por meio
do fornecimento de alimentagdo, atendimento médico odontologico, alojamento e transporte, dentre

outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil.
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Quadro 20: Indicador e Projecdo Acao 4002 nas UO 26440 e 93342.

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Iniciativa Apoiada

Projecao 3.762

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2020

Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

Volume V 3-ODC RS 6.273.734,00

Volume IV — Tomo II 3-ODC RS 4.323.791,00
TOTAL R$ 10.597.525,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V e Volume IV — Tomo II).

0032 4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em

Processo de Qualificacao e Requalificacao

Descri¢ao: Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio
dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo,
taxa de inscri¢do em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de
pessoal. Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do

crescimento profissional.

Quadro 21. Indicador e Proje¢do Agdo 4572 nas UO 26440 e 93342.

INDICADOR E PROJECAO
Indicador Iniciativa Apoiada
Projecao 300
ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2020
Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
Volume V 3-ODC R$ 88.800,00
Volume IV — Tomo II 3-ODC R$ 61.200,00
TOTAL R$ 150.000,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V e Volume IV — Tomo II).

5013 8282 - Reestruturacao e Modernizacio das Instituicoes

Federais de Ensino Superior

Descricio: Apoio ou execugdo de planos de reestruturacdo e modernizagdo na Rede Federal de
Ensino Superior para a ampliacdo e melhoria da oferta de cursos e a reducdo da evasdo por meio da
adequacgdo e da modernizagdo da estrutura fisica das institui¢des; da aquisi¢do de imoveis, veiculos,
maquinas, equipamentos mobilidrios e laboratorios; da locagdo de imoveis, veiculos e maquinas

necessarios para a reestruturagdo; da execugdo de pequenas obras, incluindo reforma, construcao,
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materiais e servicos; do atendimento das necessidades de custeio inerentes ao processo de
reestruturacdo, considerando a otimizagdo das estruturas existentes e¢ o equilibrio da relacdo
aluno/professor; e da modernizagdo tecnoldgica de laboratorios visando a implementacao da

pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnologico e inovacao.

Quadro 22. Or¢amento A¢ao 8282 nas UO 26440 ¢ 93342.

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2020

Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

Volume V 4-INV R$ 1.618.004,00
TOTAL R$ 1.618.004,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V).
Investimentos (INV): Despesas orcamentarias com softwares ¢ com o planejamento ¢ a execugdo de obras, inclusive
com a aquisicdo de imoveis considerados necessarios a realizagdo destas Ultimas, ¢ com a aquisi¢do de instalacdes,

equipamentos e material permanente.

Somatorio das fontes de recursos discricionarios

Totalizando as fontes de recursos discriciondrios disponiveis, obteve-se o Quadro 23,

apresentado na sequéncia.

Quadro 23. Somatorio das fontes de recursos discricionarios nas UO 26440 e 93342.

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2020

Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em RS 1,00)

Volume V 3-ODC! R$ 32.722.396,00

Volume IV — Tomo II 3-ODC R$ 22.551.928,00

Volume V 4-INV R$ 1.718.004,00
TOTAL R$ 56.992.328,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V e Volume IV — Tomo II).

! Sera necessario a conversdo de R$ 9.629.946,17 de recursos de 3-Custeio para 4-Investimento.

26



Quadro 24. Projecdo de execugdo orcamentaria por natureza de despesa na UFFS.

PLANEJAMENTO Acgdes - 2020 VALOR (em R$ 1,00)
3 ODC:

— Material de Consumo R$ 1.591.905,75

— Servigos de Terceiros RS 25.851.608,27

— Diarias R$ 992.710,57

— Passagens RS 810.849,73

— Transportes RS 1.749.194,04

— Bolsas R$ 14.648.109.47

Total 3 ODC R$ 45.644.377,83

4-INV — Investimentos*

— Material Permanente R$ 3.255.126,38
— Servigos de Terceiros R$ 8.092.823,79
Total 4-INV R$ 11.347.950,17
TOTAL GERAL PLANEJADO R$ 56.992.328,00

Fonte: PROPLAN, 2019

*OBS: Sera necessario remanejar a quantia de RS 9.629.946.17 de recurso de custeio para
Investimentos durante o exercicio de 2020.

Os valores aprovados via TED, ou seja, Constru¢dao do Bloco C em Chapecd, parcela de R$
3.000.000,00 e o investimento em Modulos de Geradores de Energia Solar Fotovoltaicos de R$
1.632.801,00 empenhados em dez/2019, ndo constam no total de investimentos para 2020. Da
mesma forma a constru¢do do prédio do Patrimonio e Almoxarifado Central no Campus Chapecd

Destaca-se que em dezembro de 2019, na Comissdo Mista de Planos, Or¢amentos e
Fiscalizacdo do Congresso Nacional foram aprovadas as seguintes Emendas Parlamentares
apresentadas no Quadro 25, porém, no momento de elaboracdo dessa peca de planejamento ainda
dependiam de sang¢ao presidencial.

O valor total das emendas para investimentos ¢ de R$ 803.877,00 e para custeio ¢ de R$
1.356.487,00, resultando num montante de R$ 2.160.364,00. Estes valores também nao constam na
projecao apresentada no Quadro 24.

Isto significa que adicionados os valores ndo disponiveis da acdo 5013 20RK, de R$
820.334,00, com o valor de custeio para emendas que totaliza R$ 2.980.698,00, sera possivel
converter grande parte deste montante para despesas de capital, fazendo que o investimento chegue
a um patamar ao redor de R$ 9,6 milhdes, o que permitird avangar nas obras apresentadas no

Quadro 17.
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Quadro 25. Emendas previstas para a UFFS no ano de 2020

Fase Relatoria Geral

Emenda Funcional Programatica - Titulo/Subtitulo GND MA Valor
Caroline Rodrigues de Toni - PSL/ SC

3532 0006 12. 384, 5013, 8282, 0040 - Reestruturacac e Modernizacao das 4 S0 800.000,00
Instituicdes Federais da Ensino Superior - Na Regido Sul

Mauricio Alexandre Dziedricki - PTB/ RS

2873 0009 12. 364, 5013, 20RK. 0043 - Funcicnamento de Instituicdes 3 S0 100.000,00
Federais de Ensino Superior - No Estado do Rio Grande do Sul

Relator Geral - S/PARTIDO/

5100 1209 12. 122, 0032. 216H. 0040 - Ajuda de Custo para Moradia ou 3 o0 991,00
Auxilio-Maoradia a Agentes Publicos - Na Regido Sul

Relator Geral - S/PARTIDO/

81001210 12. 128, 0032. 4572. 0040 - Capacitacio de Servidores Publicos 3 S0 2.524,00
Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacdo - Na Regido
Sul

Relator Geral - S/PARTIDO/

81001211 28. 846, 0910. 00PW. 0001 - Contribuicdes a Entidades Nacionais 3 50 1.606,00
sem Exigéncia de Programacac Especifica - Macional

Relator Geral - S/PARTIDO/

81001212 12. 364, 5013. 20GK. 0040 - Fomento 3s Acdes de Graduacdo, Pos- 3 S0 18.827,00
Graduacdo, Ensine, Pesquisa e Extens3o - Na Regido Sul

Relator Geral - S/PARTIDO/

81001213 12. 364, 5013, 20RK. 0040 - Funcicnamento de Instituicbes 3 20 989.301,00
Federais de Ensino Superior - Ma Regido Sul

Relator Geral - S/PARTIDO/

81001213 12. 364, 5013. 20RK. 0040 - Funcionamento de Instituicdes 4 S0 3.877,00
Federais de Ensino Superior - Ma Regido Sul

Relator Geral - S/PARTIDO/

51001214 12. 364, 5013. 4002. 0040 - Assisténcia ao Estudante de Ensino 3 S0 243.238,00
Superior - Na Regido Sul

Fonte: https://www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-orcamentarias/loa Acesso em 24/12/2019


https://www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-orcamentarias/loa

PARTE lIl:

Fontes de Recursos Nao Discricionarias
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Acdo: 0032 0181 — Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

ORCAMENTO PREVISTO UFFS - PLOA 2020

Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em RS 1,00)
Volume V 1-PES RS 685.159,00
Volume IV — Tomo II 1-PES R$ 231.494,00

TOTAL R$ 916.653,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V e Volume IV —Tomo II).

Ac¢ao: 0910 00PW - Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacio

Especifica

ORCAMENTO PREVISTO UFFS - PLOA 2020

Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em RS 1,00)

Volume V 3-ODC RS 41.440,00

Volume IV — Tomo II 3-ODC R$ 28.560,00
TOTAL R$ 70.000,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V e Volume IV — Tomo II).

Acao: 0032 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes

ORCAMENTO PREVISTO UFFS - PLOA 2020

Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em RS 1,00)

Volume V 3-ODC R$ 1.351.017,00

Volume IV — Tomo II 3-ODC RS 665.427,00
TOTAL R$ 2.016.444,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V e Volume IV — Tomo II).

Acao: 0032 212B — Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus

Dependentes.

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2020

Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

Volume V 3-ODC R$ 6.202.642,00

Volume IV — Tomo II 3-ODC R$ 3.055.033,00
TOTAL R$ 9.257.675,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V e Volume IV — Tomo II).

Acao: 0032 20TP — Ativo Civis da Unido

ORCAMENTO PREVISTO UFFS - PLOA 2020

Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

Volume V 1-PES R$ 172.045.231,00
TOTAL R$ 172.045.231,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V).

Acao: 0032 216H — Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio Moradia a Agentes Piublicos

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2020

Anexo GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

Volume V 3-ODC R$ 25.574,00

Volume IV — Tomo II 3-ODC RS 17.626,00
TOTAL R$ 43.200,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V e Volume IV - Tomo II).

Acao: 0032 09HB — Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do
Regime de previdéncia dos Servidores Publicos Federais
IORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2020 I

30



Anexo

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em RS 1,00)

Volume V

1-PES

R$ 39.180.662,00

TOTAL

R$ 39.180.662,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V).

Acao: 0999 0Z00 — Reserva de Contingéncia - Financeira

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2020

Anexo

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em RS 1,00)

Volume V

9-RES

RS 231.494,00

TOTAL

R$ 231.494,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume V).

Acio: 0901 0005 — Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios)

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2020

Anexo

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em RS 1,00)

Volume IV — Tomo II

1-PES

R$ 108.740,00

TOTAL

R$ 108.740,00

Fonte: PLOA 2020 (Volume IV — Tomo II).
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PARTE IV: A¢oes Planejadas por Objetivo do PDI 2019 -
2023: Descricao das Acoes Orcamentarias
Institucionais para o ano de 2020.
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Objetivo 1 — Desenvolvimento do Ensino de Graduacao

Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduagao, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos
cursos, através da construgdo da Politica de Graduagao e de seu acompanhamento e avaliagdo continuos.

Quadro 26: Agdes referentes ao Objetivo 1

SETOR — ACAO

DESCRICAO

PROGRADOOS - Politicas de A¢des afirmativas

Promover a inclusdo de estudantes que ingressam na universidade por meio de Politicas de Ag¢des Afirmativas,
garantindo condigdes de acesso, permanéncia, aprendizagem e conclusdo dos cursos de graduagdo.

PROGRADO0O06 - Capacitagdo e treinamento das equipes
de modo a uniformizar os procedimentos.

Realizar capacitagdo presencial das equipes que atuam nas comissdes de analise de renda nos processos seletivos
institucionais, de forma a garantir a seguranga juridica e evitar demandas judiciais.

PROGRADO09 - Criag@o de um projeto/instrumento de
autoavaliacdo de cursos tendo como base 0s
instrumentos de avaliagdo do INEP.

Criar um GT (envolvendo representantes da CPA) de forma a envolver a comunidade académica para elaborar o
instrumento avaliativo

PROGRADOI11 - Formagao continuada para docentes da
graduacdo

Construir, sob coordenagdo da PROGRAD, meios (grupos, agdes, estratégias, etc.) para viabilizar o programa de
formagédo continuada docente

PROGRADO012 - Implantagdo do Programa de formagao
continuada docente

Implementar um Programa de formagdo continuada docente em parceria com as Coordenagdes Académicas dos campi.

PROGRADO013 - Apoio a viagens de Estudo

Prover recursos para conceder auxilio financeiro aos estudantes da graduacao para o custeio com alimentagdo ¢ estadia
durante a realizacdo de viagens de estudo previstas nos Planos de Ensino.

PROGRADO14 - Apoio ao Programa de Educagio
Tutorial

Apoiar financeiramente o desenvolvimento das atividades do Programa de Educacéo Tutorial — PET.

PROGRADO15 - Apoio ao Programa Institucional de
bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e Residéncia
Pedagogica (RP)

Apoiar financeiramente as atividades do programa institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia — PIBID e Residéncia
Pedagobgica, especialmente no que se refere a realizagdo de seminario e institucionais dos programas e a participacdo em
eventos nacionais.

PROGRADO16 - Combate a evasao de estudantes dos
cursos de graduagdo

Desenvolver uma pesquisa institucional, por meio de GT, para identificar as causas da evasdo de estudantes dos cursos
de graduag@o e definir agdes a serem realizadas pela UFFS para evitar esta evasdo.

PROGRADO17 - Combate a retensio de estudantes nos
CCR’s dos cursos de graduagéo

Desenvolver uma pesquisa institucional para identificar as causas da retensdo em CCR’s dos cursos de graduagdo e
definir a¢des para serem desenvolvidas nos campi/cursos. Ofertar “disciplinas/turmas de verdo” e “disciplinas/turmas de
inverno” no periodo de recesso escolar, em formato concentrado de modo a viabilizar retomadas de estudos e reducdo da
retencao

PROGRADO18 - Pagamento de Gratificagao por
Encargo de curso e concurso

A UFFS desenvolve, anualmente, 2 Processos Seletivos especificos — O Programa de Acesso ¢ Permanéncia dos Povos
Indigenas (PIN) e o Programa de Acesso a Educagdo Superior da UFFS para estudantes haitianos — PROHAITI. Para a
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efetivac@o dos processos seletivos, tem-se as seguintes etapas: Realizagdo de Edital; Elaboragdo da prova do pro cesso
seletivo; Realizagdo da prova do processo seletivo; Corregdo da prova do processo seletivo; Organizac¢do das chamadas
para matricula.

PROGRADO19 - Programa Incluir

Promover a inclusdo de estudantes com deficiéncia, na educac¢do superior, garantindo condi¢cdes de acessibilidade
pedagdgica, comunicacional, atitudinal e arquitetonica na instituigdo

PROGRADO21 - Programa de Monitorias

Ofertar um programa de monitorias, com o fim de melhorar o desempenho académico dos estudantes de graduagdo, bem
como promover formagdo para a docéncia na educagdo superior.

PROGRADO22 - Monitoria/Tutoria especificas para
programas especiais de acesso a graduagio

Oferecer acompanhamento pedagdgico aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, visando a sua permanéncia na universidade e a qualificagdo do seu desempenho académico.

PROGRADO024 - Participagdo na FICIENCIAS

Garantir a participagdo de representantes da UFFS na organizacdo e realizagdo da Feira das Ciéncias e Engenharias,
promovida pelo Parque Tecnoldgico Itaipu.

PROGRADO025 - Aquisi¢do de material bibliografico

Distribuir recurso financeiro as bibliotecas do Sistema de Bibliotecas da UFFS, para que facam a aquisi¢do de material
bibliografico, de acordo com a lista de prioridades elaborada pela Comissdo de Desenvolvimento de Colegdes.

PROGRADO030 - Visita técnica a IES Ndo Universitarias

Realizar visita técnica as IES ndo universitarias as quais tém cadastro ativo junto a UFFS e realizamos registros de
diplomas.

PROGRADO31 - Visita técnica aos Campi

Realizar visita técnica aos setores (Coordenagdo Académica, Secretaria Académica e Secretaria Geral de Curso) em
todos os campi da UFFS.

PROGRADO033 - Mobilidade Académica

Disponibilizacdo de bolsas institucionais para os estudantes em mobilidade académica

PROGRADO037 - Contrata¢do de biblioteca virtual

Disponibilizar & comunidade académica o acesso a livros virtuais

SELABO0O1 - Aquisi¢ao de equipamentos e mobiliarios

Aquisicao dos equipamentos e mobilidrios necessarios para o pleno funcionamento da Institui¢do, contemplando a
reposicao de equipamentos inserviveis (ndo possivel recuperar), equipamentos nao adquiridos ainda devido a limita¢des
orcamentarias e equipamentos complementares para ampliar as possibilidades de atividades praticas dos cursos da
Institui¢ao, com isso, melhorando a qualidade do ensino e a estrutura da institui¢ao, além de ampliar as possibilidades
de atendimento nos referidos espacos.. Os mesmos equipamentos atendem ao ensino, pesquisa ¢ extensdo.

SELABO03 - Pagamento de Taxas e servigos necessarios
para atividades dos laboratdrios, Areas Experimentais e
Hospital veterinario

As atividades de compra e recebimento de alguns reagentes, emissdo de receitudrio agrondmico e atividades do
hospital veterinario requerem Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART). O servigo de raio-X requer servico de
monitoramento de exposi¢ao.

SELABO004 - Prover o aporte de planejamento e
gerenciamento das atividades da SELAB.

Aquisi¢ao de material de consumo de escritério e pagamento o de diarias para reunides no campi

SEO004 - Finalizar a construg@o das obras do Bloco
“C” do campus Chapecod

Empresa contratada executar e finalizar 100% da complementacdo das obras destinadas ao Bloco C, e os gestores e
fiscais nomeados em portaria acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pela empresa contrata para a execugao das
obras até maio/2021.

SEO046 - Reforma dos Anexos II, III ¢ Deposito para o
Campus Passo Fundo

Acompanbhar e fiscalizar a empresa contratada pela execucdo dos servigos.

SEO047 - Reforma de edificacdo existente no campus

Desenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute 0s Servicos.
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para atender demanda de Cantina.

SEO048 - Disponibilizar area destinada ao Centro de
Convivéncia dos Alunos do campus Passo Fundo.

Atualizar os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute 0s Servigos.

SEO049 - Construcao de edifica¢do destinada a Central
de Reagentes e Residuos Quimico e Biologicos

Atualizar os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute 0s servigos.

CCHO01 - Viagens de Estudos, Trabalhos de Campo,
Visitas Técnicas

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduacdo do campus Chapecd. Esses estudos
serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Parand e demais estados vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Historico,
Filosofico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementagdo das aulas tedricas dos académicos.

CCHO002 - Organizagao e Gestdo de Eventos do campus
Chapeco

Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Chapec6, promovidos pelos cursos de graduacdo como
Seminario Interinstitucional, Simpoésios, Seminarios de Integracdo, Seminario de Socializagdo dos TCC, Atividades
Teorico Praticas em Comunidades, Coloquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas
dependéncias da UFFS, campus Chapeco, em auditorios, salas de aula ¢ espacos comuns, em forma de Seminarios,
Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e Palestrantes Convidados.

CCHO06 - Organizagdo de Eventos para capacitacdo de
Professores do campus Chapeco

Planejamento e execugdo de atividades de formagao docentes, sob a responsabilidade do Nucleo de Apoio Pedagogico
(NAP) e articulagdo com a Coordenagdo Académica e Coordenagdes de Cursos. Envolve cursos, palestras, capacitagdes.

CCHO11 - Realizagdo de Bancas de Defesa deBancas de Defesa de Dissertagdoes dos Mestrandos dos Programas de Pds-graduagéo Stricto Sensu do Campus Chapecod
Dissertagoes
CCL010 - Capacitagdo/formagdo continuada de|Organizar eventos de capacitagdo para professores do campus Cerro Largo a partir da vinda de profissionais capacitados

Professores do campus Cerro Largo.

nos mais diferentes campos de conhecimento.

CCLO11 - Viagens de estudos dos cursos de graduacdo
do campus Cerro Largo.

Realizacdo de viagens de estudos dentro do pais e no exterior conforme necessidade curricular.

CCLO12 - Organizagdo e gestdo de eventos académicos
do campus Cerro Largo.

Realizagdo de semanas académicas e¢/ou seminarios conforme demanda dos cursos de graduagéo.

CERO001 - Realizagdo de Viagens de Estudo.

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas ¢ Trabalhos de Campo dos cursos de Graduacdo do campus Erechim. Esses estudos
serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio
Grande do Sul, Santa Catarina ¢ Parana e demais estados vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Historico,
Filosofico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementacdo das aulas tedricas dos académicos.

CERO002 - Organizagio e gestdo de eventos Académicos
do Campus Erechim.

Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Erechim, promovidos pelos cursos de graduagdo como
Seminario Interinstitucional, Simpdsios, Semindarios de Integracdo, Seminario de Socializagdo dos TCC, Atividades
Tedrico Praticas em Comunidades, Coldquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependéncias
da UFFS, campus Erechim, em auditorios, salas de aula e espacos comuns, em forma de Seminarios, Palestras e Oficinas,
envolvendo a comunidade académica, servidores e Palestrantes Convidados.
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CERO006 - Organizagdo dos eventos de capacitagdo dos
professores do Campus Erechim - (Formagdo Continuada
de Docentes).

Realizagdo de eventos de formagdo continuada para os docentes, conforme as demandas apresentadas pelos colegiados de
curso e coordenagdo académica.

CLS001 - Viagens de Estudo do Campus Laranjeiras do
Sul

Realizar 80% das viagens de estudos dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo do Campus Laranjeiras do Sul (diarias,
passagens e transporte).

CLSO002 - Organizagao e Gestdo de Eventos Académicos
do Campus Laranjeiras do Sul

Permitir atender com didrias, passagens e transporte as 9 semanas académicas dos cursos de graduagdo.

CLS004 - Aquisicdo de Materiais de Consumo para os
Laboratorios

Adquirir 80% dos materiais de consumo necessarios para os Laboratorios do Campus Laranjeiras do Sul.

CPF001 - Viagens de Estudos e Imersdes — Campus
Passo Fundo

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduag@o do campus Passo Fundo. Esses
estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados
do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e demais estados vizinhos quando necessario. Atividades de cunho
Historico, Filosofico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementagdo das aulas tedricas dos académicos.

CPF002 - Organizagdo e gestdo de eventos académicos
do Campus Passo Fundo

Eventos técnico-cientificos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos pelo curso de graduagdo em
Medicina do Campus — no total de 5 eventos — 1

CPF005 - Organizagdo dos eventos de capacitacdo do
Campus Passo Fundo.

Promover a educacdo continuada docente através de palestras, rodas de conversa, reunides presenciais e por
videoconferéncia com Profissionais renomados na area da saude, educacdo, educagdo superior, pesquisa ¢ extensdo no
Campus Passo Fundo. Assim como promover a capacitacdo docente ¢ permitir a participagdo de Docentes em congressos
com apresentacdo de trabalhos académico-cientificos em Congressos.

CREO003 - Diarias para participagdes em eventos,
congressos, viagens de estudo. Para colaboradores
convidados pela UFFS.

Diarias para todos os servidores envolvidos nas agdes para congressos, eventos, visitas técnicas.

CREO004 - Passagens — para servidores e convidados para
eventos, Semanas Académicas, Aulas Magnas. Para
colaboradores convidados pela UFFS.

Passagens para todos os servidores envolvidos nas agdes para congressos, eventos, visitas técnicas.

CREO005 - Passagens — para servidores e convidados para
eventos, Semanas Académicas, Aulas Magnas. Para
colaboradores convidados pela UFFS.

Transporte para Eventos, Formaturas, Semana do servidor, doagdo de sangue, viagem de estudo, visitas técnicas,
programas de ensino (PIBID, PET, Programa de Monitorias, Residéncia Pedagogica etc.).

CREO011 - Participacdo em eventos.

Participacdo em encontros proprio de cada curso, simposios, congressos.

CREO13 - Participagdo de docentes ¢ discentes a
Eventos Cientificos e Participacdo de técnicos em
treinamentos, capacitagdes e eventos cientificos.

Langamento via Edital para apoio a docentes na participagdo em eventos cientificos. Apoio aos técnicos para atualiza¢do
profissional e também para execuc¢do de novas demandas.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019
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Objetivo 2 — Desenvolvimento da Pos-Graduacao Stricto Sensu

Implantar e consolidar os Programas de Pos-Graduacdo (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios e interinstitucionais — DINTER),
com o propdsito de promover a formagao académica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenca da UFFS na Mesorregido Fronteira do Mercosul e

nas areas de conhecimento de sua atuacao.

Quadro 27: Agdes referentes ao Objetivo 2

SETOR — ACAO

DESCRICAO

PROPEPGO002 - Promoc¢ao de seminarios e consultorias
especializados envolvendo os Grupos de Trabalho da
Po6s-Graduacao.

Realizacdo de consultorias para os Gts implementados a fim de promover acdes de melhoria, a partir dos apontamentos
apresentados.

PROPEPGO003 - Promog¢ao de seminarios e consultorias
especializados envolvendo os Grupos de Trabalho da
Pés-Graduagdo em nivel de doutorado.

Realizacdo de consultorias para os Gts implementados a fim de promover a revisdo do APCN para implantagdao do
doutorado.

PROPEPGO004 - Viabilizagdo de tutoria externa aos
programas de pos-graduagdo da UFFS

Oferecer para cada programa de pos-graduacdo tutoria de profissionais de area especifica ao programa, uma por
semestre, conforme a disponibilidade do tutor.

PROPEPGO005 - Fortalecimento da politica de apoio ao
PROAP CAPES, por meio do PROAP Institucional

Destinar recursos financeiros para os cursos de Po6s-Graduagdo Lato Sensu, através de PROAP Institucional especifico
ao Lato Sensu;

PROPEPGO006 - Langamento de editais de fomento aos
programas de pds-graduagdo

Lancamento de Bolsas de Mestrado e de Doutorado Institucionais. Disponibilizar bolsas para alunos de mestrado e lato
sensu visando atender a normativas institucionais de reserva de vagas para indigenas.

PROPEPGO008 - Revisdo das normativas que regem a
Pos-Graduacao da UFFS, adequando-as as novas
exigéncias legais.

Revisdo da Politica de Pdés-Graduagdo, do Regulamento de Pds-Graduagdo, do Plano de Consolidagdao da Pos-
Graduacao e das normativas da pos-graduacao stricto sensu

PROPEPGO012 - Auxilio para a participagdo de
estudantes dos programas de poés-graduacdo em eventos
internacionais

Promover a participagdo de estudantes dos PPGs em eventos internacionais por meio do apoio financeiro, pode ser via
PROAP CAPES e PROAP Institucional

PROPEPGO033 - Realizacdo dos Pagamentos das
anuidades das Associagdes Nacionais de Pos-Graduagao.

Efetuar o pagamento da anuidade das associacdes nacionais correspondentes a cada programa stricto sensu da UFFS

CCLO018 - Viagens de estudos dos programas de
mestrado do campus Cerro Largo.

Realizacdo de viagens de estudo dentro do pais e do exterior conforme necessidade curricular.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019
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Objetivo 3 — Desenvolvimento da Pos-Graduaciao Lato Sensu

Ampliar e fortalecer os cursos lato sensu (Especializagdo e Residéncias), com o proposito de oferecer formagao especializada e profissional nas areas de
atuagao da UFFS.

Quadro 28: Agdes referentes ao Objetivo 3

SETOR - ACAO DESCRICAO
PROPEPGO13 - Auxilio a participagdo em eventos Reembolso de auxilio financeiro para discentes, para participagdo em eventos cientificos nacionais, com recursos do
cientificos nacionais para alunos dos cursos de pos- PROAP institucional.
graduac@o lato sensu com recursos do PROAP

Institucional

PROPEPGO15 - Investimento na formagao e qualificagdo|Realizacdo de treinamentos dentro e fora da UFFS e visitas técnicas aos campi.
das equipes que atuam na P6s-Graduagdo Lato Sensu,
incluindo residéncias médicas e multiprofissionais.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 4 — Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovacao

Desenvolver a ciéncia, a tecnologia ¢ a inovagdo enquanto atividades-fim da universidade e indissociaveis do ensino e da extensdo, por meio do
fortalecimento dos grupos de pesquisa e das linhas de pesquisa institucionais, vinculados as areas prioritarias da instituicao.

Quadro 29: Agdes referentes ao Objetivo 4
SETOR - ACAO DESCRICAO

PROPEPGO016 - Langamento de editais de fomento e Utilizando os recursos internos (bolsas) para langar os editais de fomento dos grupos.
auxilio aos Grupos de Pesquisa.

PROPEPGO017 - Consolidag@o do funcionamento do Aprovacdo do Regimento do NITS na CPPGEC, definicdo de fluxos e processos do NITS, capacitacao dos servidores
Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e Social envolvidos.
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PROPEPGO18 - Capacitagdo aos membros dos Comités
¢ Comissdo para a realizagdo das atividades.

Organizagdo e funcionamento dos comités e comissao existentes: Comité Assessor de Pesquisa (CAP), Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFFS), Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA), Comissdo Interna de
Biosseguranca (CIBio)

PROPEPGO021 - Viabilizagdo de recursos institucionais
para bolsas de IC e IT, visando fomentar a Pesquisa na
UFFS

Fortalecer o PRO-ICT por meio do langamento de editais anuais de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, como:
PIBIC/CNPQ, PIBITI/CNPQ, PIBIC-Af/CNPQ, PIBIC-EM/CNPQ, PROBIC/FAPERGS, PROBIT/FAPERGS, PIBIC/
UFFS, PIBITI/UFFS, FUNDACAO ARAUCARIA, entre outros.

PROPEPGO025 - Participagdo na Sociedade Brasileira de
Ciéncia e Tecnologia

Representacdo da UFFS nas atividades realizadas pela Sociedade Brasielira de Ciéncia e Tecnologia.

PROPEPGO026 - Realizagao de Encontros de avaliagao
dos Grupos de Pesquisa e reunides presenciais das
CAPPGS.

Socializag¢do das pesquisas desenvolvidas pelos grupos de pesquisa da UFFS. Realiza¢do de encontros com docentes e
técnicos das CAPPGs para trocas de experiéncias e planejamento e avaliagdo de atividades.

PROPEPGO027 - Realizacdo do evento Pesquisa com
Café

Realizacdo de reunides, visitas aos campi, pela equipe da Diretoria de Pesquisa, para dialogar sobre as demandas do
campus e tracar estratégias para consecucao dos resultados.

PROPEPGO028 - Realizacdo do Programa de Formagao
em Pesquisa e Pos-Graduacao

Realizacdo de 1 Modulo por ano, por campus, a partir de temas escolhidos pelas Diretorias de Pesquisa e Pos-
Graduacao, campi da UFFS e pela Pro-Reitoria.

PROPEPGO029 - Realizagdo da Jornada de Iniciacao
Cientifica, do Encontro dos Programas de Pos-
Graduagdo e do Prémio Jovem Pesquisador

Organizagdo dos eventos, previsdo de palestrantes, avaliadores ad hoc, organizagdo da logistica dos eventos. Premiagao
dos melhores trabalhos de iniciacdo cientifica e tecnologica, nas trés grandes areas do CNPq.

PROPEPGO030 - Participagao da Pro-Reitora em reunides
e eventos relacionados a Pesquisa, desenvolvimento
tecnologico, inovagdo e pos-graduagdo com orgaos e
agéncias nacionais.

Participar em reunides do FOPROP, FOPROP Sul e ENPROP, da CAPES, do CNPq, FINEP, do Férum Estadual de
Educagao, das Fundagdes de amparo (FAPESC, FAPERGS e Fundagdo Araucéria), do Conselho Paranaense de Pro-
Reitores de Pesquisa e Pos-Graduacdo e demais orgdos e agéncias.

CCHO07 - Apoio aos docentes para participagdo em
eventos cientificos — RES 004/2012/CONSUNI/CPPG

Fomentar através de auxilios (diarias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscri¢do) a participagdo de docentes
em eventos cientificos no pais e no exterior. As solicitagdes de recursos pelos docentes deverdo passar pela analise do
Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional.

CCHO008 - Apoio aos discentes para participagdo em
eventos cientificos — RES 14/2016/CONSUNI

Auxilio Financeiro para a Participagdo de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes, visando o pagamento de
despesas relativas a deslocamento, taxa de inscri¢do, hospedagem e alimentagdo. Os critérios para a concessdo, 0s
procedimentos para a solicitagdo do auxilio e para a prestagdo de contas e o valor dos recursos destinados para este fim
serdo publicados anualmente em edital especifico, a cargo de cada campus da UFFS. Podem ser contemplados com o
auxilio financeiro instituidos, os estudantes de graduagdo e de pos-graduagdo stricto sensu da UFFS que estejam
regularmente matriculado, ndo possuam pendéncias na prestacdo de contas dos auxilios, e tenham submetido trabalho
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para apresentagdo em evento academicamente Relevante

CERO007 - Apoio aos Docentes para participagdo em
eventos cientificos.

Fomentar através de auxilios (diarias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscrigdo) a participagdo de docentes
em eventos cientificos no pais e no exterior. As solicitagdes de recursos pelos docentes deverdo passar pela analise do
Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional.

CERO008 - Apoio aos Discentes para participagdo em
eventos cientificos — Resolugdo 14/2016 — CONSUNI.

Auxilio Financeiro para a Participagdo de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes, visando o pagamento de
despesas relativas a deslocamento, taxa de inscri¢do, hospedagem e alimentacao.

CPF004 - Apoio aos Docentes do Campus Passo Fundo
para participacdo em eventos cientificos

Fomentar através de auxilios (dirias, passagens, transporte € reembolso de taxa de inscri¢do) a participagdo de docentes
em eventos cientificos no pais e no exterior. As solicitagdes de recursos pelos docentes deverdo passar pela analise do
Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional.

CCLO024 - Eventos cientificos para docentes do campus
Cerro Largo.

Apoio financeiro aos docentes do campus Cerro largo, através do ressarcimento de inscri¢do e diarias para participa¢ao
em eventos no pais e/ou exterior.

CCLO025 - Eventos cientificos para discentes do campus
Cerro Largo.

Auxilio financeiro aos discentes do campus Cerro Largo, através de bolsas para participagdo de eventos no pais e/ou
exterior.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 5 — Fortalecimento da Producio Cientifica e Tecnologica Institucionais

Fomentar a produgdo cientifica institucional e sua publicagdo em livros, eventos e periddicos nacionais e internacionais, de modo a inserir a UFFS na

comunidade cientifica.

Quadro 30: Agdes referentes ao Objetivo 5

SETOR — ACAO

DESCRICAO

PROPEPGO031 - Manutencao do contrato com a
CROSSREEF para obtengao do DOI aos artigos
cientificos e renovagdo da anuidade da Associagdo
Brasileira de Editores Cientificos (ABEC)

Disponibilizar recursos financeiros para pagamento dos artigos cientificos que receberao atribui¢do de DOI em 2020 e
pagamento da anuidade da institucional ABEC e pagamento por periodico.

PROPEPG034 - Manutencao do contrato com a
Plataforma Stela Experta, para a pesquisa e para
obtengdo de dados referentes a produgao cientifica da
UFFS.

Renovagao de contrato de software para uso de plataforma de dados de produgéo cientifica da UFFS

CLS007 - Apoio aos docentes para participagdo em
eventos cientificos externos - Campus Laranjeiras do
Sul

Fomentar através de auxilios (diarias, passagens, transporte ¢ reembolso de taxa de inscri¢do) a participagdo de
docentes em eventos cientificos no pais e no exterior. As solicitacdes de recursos pelos docentes deverdo passar pela
analise do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional.
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CLS008 - Apoio aos estudantes para participagdo em
eventos academicamente relevantes.

Auxilio Financeiro para a Participagdo de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes, visando o pagamento
de despesas relativas a deslocamento, taxa de inscricdo, hospedagem e alimentagdo. Os critérios para a concessao, 0s
procedimentos para a solicitagdo do auxilio e para a prestacao de contas e o valor dos recursos destinados para este fim
serdo publicados anualmente em edital especifico, a cargo de cada campus da UFFS. Podem ser contemplados com o
auxilio financeiro instituido aos estudantes de graduacdo e de pos-graduacdo stricto sensu da UFFS que estejam
regularmente matriculado, ndo possuam pendéncias na prestagdo de contas dos auxilios, e tenham submetido trabalho
para apresentagdo em evento academicamente Relevante.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 6 — Desenvolvimento da Extensao

Desenvolver Politica, programas e projetos de Extensdo Universitdria e de atendimento as comunidades, como implementagdo de acdes educativas,
manutencdo da infraestrutura para garantir o funcionamento da Extensdao Universitaria e demais atividades inerentes as acdes extensionistas.

Quadro 31: Agdes referentes ao Objetivo 6

SETOR - ACAO

DESCRICAO

PROECO001 - Fortalecimento e viabilizagdo dos
programas e projetos de extensdo

Fortalecer e fomentar a execugdo de programas e projetos de extensdo, garantindo a ampliagdo do numero de bolsas
para a boa execugdo destes, por meio de convénios e parcerias com institui¢des publicas, fundacdes e entidades, além do
langamento de um edital interno anual de programas e projetos de extensdo com fomento interno.

PROECO002 - Captacdo de recursos

Captagdo de recursos a serem aplicados em agdes de extensdo e cultura, por meio da divulgacdo a comunidade
universitaria de editais de fomento.

PROECO003 - Gestao das Atividades e Servigos da
PROEC

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das
atividades da PROEC, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de
expediente, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROEC.

PROECO005 - Fomento a participagdo em eventos
internos e externos de extensio

Promover a participagdo de professores e bolsistas extensionistas como expositores, em eventos nacionais, estaduais e
regionais de extensdo, como o SEURS, CBEU e o evento anual da UFFS intitulado Seminario de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (SEPE), entre outros.

PROECO006 - Promogao da articulagdo entre ensino,
extensdo e pesquisa

Fomentar a discussdo sobre a indissociabilidade da Extensao, Pesquisa ¢ Ensino através do debate da creditacdo da
extensdo nos curriculos dos cursos de graduacg@o.

PROECO007 - Fomento ao SEPE

Colaborar com a preparagdo do IX Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFFS.

PROECO008 - Fomento ao projeto Rondon-UDESC

Participar de operagdes do Nucleo Rondon da UDESC em diversos cenarios do Estado de Santa Catarina, na busca do
desenvolvimento regional.

PROECO009 - Fronteira em Movimento

Programa de vivéncia universitaria com realizagcdo de uma intervengdo por semestre.
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PROECO010 - Realizagdo do Forum de extensdo e cultura

Viabilizar junto a comunidade académica e regional o Forum de Extensiio e Cultura que possibilite discutir as
prioridades e a¢des dessas areas junto aos movimentos e atores sociais, estimulando debates e a construgdo de diretrizes
gerais para orientacdo, formulacdo, execucdo e avaliagdo das atividades de extensdo e cultura.

PROECO11 - Implementagdo da Revista de Extensdo e
Cultura da UFFS

Organizar Revista de Extensdo e Cultura visando socializar com a Comunidade Universitaria o acumulo teorico e o
impacto social e académico das experiéncias desenvolvidas no ambito da Extensdo e da Cultura.

SEO039 - Construgdo do Centro de Referéncia em
Controle da Qualidade de Alimentos

Equipe técnica da SEO/DP acompanhar e fiscalizar a empresa contrata que ird desenvolver os projetos.

SEO0040 - Construgdo do Bloco Grandes Animais para o
Hospital Veterinario do campus Realeza.

Equipe técnica da SEOQ/DP atualizar os projetos e orcamentos para montar ¢ encaminhar os processos para licitar e
contratar empresa que execute as obras.

CREO12 - Buscar acordos de cooperacdo com
entidades regionais também para a realizag@o de agdes
de extensdo e cultura, garantindo as contrapartidas
necessarias, tanto da UFFS quanto das entidades
envolvidas.

Participacdo ¢ promoc¢do de eventos; curricularidade da Extensdo nos Cursos de Graduagdo do Campus Realeza;
Divulgagdo das demandas e ofertas da Extensdo; Criagdo de um software para a divulgacdo dos projetos e programas
ofertados pelos servidores do Campus a Comunidade.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 7 — Desenvolvimento da Cultura

Desenvolver programas e projetos culturais, através da implementagao de a¢des educativas e culturais, cursos de capacitacdo e qualificagdo de recursos
humanos em atividades culturais, além de outras atividades necessarias ao desenvolvimento dos programas e projetos culturais.

Quadro 32: Agdes referentes ao Objetivo 7

SETOR - ACAO

DESCRICAO

PROECO013 - Mostra de Extensdo e Cultura e Seminario
de socializagdo do Banco de talentos

Realizar a III Mostra de Extensdo e Cultura e o I Seminario de socializagdo dos Artistas/grupos do Banco de Talentos da
UFFS, durante a Semana do Diversa. O Seminario pretende promover a integragdo dos artistas e grupos por meio da
promocao de oficinas e palestras tematicas, relatos de experiéncias sobre a produgdo da arte e cultura na universidade.

PROECO014 - Promogao de atividades de capacitagao
cultural

Oportunizar seminarios e oficinas tematicas de formagao nos campi e intercampi.

PROECO015 - Promogao do festival anual de Cultura na
UFFS

O Festival Universitario Cultura de Fronteira é um projeto que visa promover mostra, circulacdo, e formacéo de artistas
por meio de espetaculos, oficinas, debates envolvendo as diferentes linguagens de arte cultura. O projeto sera
desenvolvido na Universidade Federal da Fronteira Sul, nos 6 campi instalados no Parand, Santa Catarina e Rio Grande
do Sul e tera participag@o de professores, académicos, técnicos administrativos em educacdo e a comunidade regional. O
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Festival ocorre em duas etapas: A primeira, denominada etapas locais, ocorre nos 6 campi da UFFS com mostras de
artistas, além de oficinas e espetaculos em cada campus da UFFS; A segunda etapa, denominada Etapa Geral, consiste
numa mostra geral dos artistas selecionados nas etapas locais, espetaculos, oficinas e outras atividades culturais que
acontecera em campus a ser definido.

PROECO017 - Langamento de editais de fomento a Arte ¢
Cultura.

Realizar exposigdes e publicar e edital de selegao.

PROECO019 - Implementar um programa de intercambio
interinstitucional das atividades de cultura na UFFS

Trabalhar articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC's, universidades e outras instituicdes para desenvolver
acdes conjuntas de arte e cultura.

PROECO020 - Divulgac¢ao e publicacdo das acdes de
cultura

Publicizar as acdes de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site da institui¢ao.
Criar um facebook da PROEC/DARTC. Promover a circulagdo dos projetos de cultura intercampi.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 8 — Permanéncia do Estudante de Graduacio

Desenvolver e apoiar os projetos educacionais que contribuam para a democratizacdo do ensino superior e para o aumento da permanéncia, por meio da
realizagdo de ag¢des norteadas pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Ofertar auxilio financeiro para estudantes que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade sociecondmica, matriculados em cursos de Graduag¢do da UFFS, com vistas a promover igualdade de oportunidades e
melhoria do desempenho académico, bem como prevenir € minimizar situagdes de retengdo e evasao.

Quadro 33: Agdes referentes ao Objetivo 8

SETOR - ACAO

ACAO

PROAEOQO01 - Concessdo de Auxilio Financeiro ao
Estudante

Conceder auxilios financeiros aos estudantes da UFFS que se encontram em situag¢@o de vulnerabilidade socioecondmica
por meio de editais especificos. Os Auxilios da UFFS estdo divididos nos seguintes editais anuais: i) Auxilios
Socioeconomicos (composto pelo auxilio estudantil, moradia, alimentacdo, transporte ¢ creche), Auxilio Ingresso,
Auxilio Emergencial e Auxilio PIN. Operacionalizar, gerenciar e acompanhar a concessdo do recurso por meio de
controles especificos do pagamento de auxilios. O PLOA 2020 prevé o quantitativo de R$ 10.597.174,00, os quais serdo
distribuidos nestes editais, subsidios ao RU e demais a¢cdes da PROAE.

PROAEOQ002 - Estruturacao fisica dos Restaurantes
Universitarios da UFFS

Adquirir novos equipamentos, EPI's, uniformes e demais itens necessarios a instalacdo dos equipamentos ja comprados e
ao funcionamento dos RUs dos cinco primeiros campi da UFFS. Acompanhar mensalmente a manutengdo preventiva e
corretiva dos equipamentos a fim de otimizar seu desempenho.

PROAEOQO03 - Contratagao e fiscalizagdo dos servicos de
alimentagdo da UFFS

Contratar empresas especializadas em servigos de alimentagdo para execucao dos servigos nos RUs e nas cantinas da
UFFS; Acompanhar a execug@o dos contratos; Coordenar as equipes dos RUs em relagdo a fiscalizag@o destes contratos,

43



bem como as nutricionistas em relacdo a fiscalizagdo dos contratos referentes as cantinas; Analisar as pesquisas de
opinido realizadas nos locais com os comensais; Orientar e tomar providéncias quando ndo houver cumprimento dos
contratos e prestar esclarecimentos em situagdes diversas; Realizar visita aos campi (no minimo uma por ano) para
acompanbhar o fluxo de atividades in loco;

PROAEO07 - Apoio as atividades fisicas, esportivas e
de promogao a satde.

Insercao do estudante de graduacdo em atividades fisicas, esportivas e de promocao a saude nos campi da UFFS por meio
do programa de auxilios especificos e eventos de formacao da comunidade discente. Apoio a participacdo dos discentes
da UFFS em eventos esportivos municipais, regionais, estaduais e federais nas modalidades individuais e coletivas, por
meio de pagamento de anuidades as federa¢des desportivas em Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Parana. Viabilizar
auxilio (transporte e alimentacdo) para os estudantes participarem de eventos esportivos. Buscar parcerias com entidades
da sociedade civil, SESC, entre outras para viabilizar a pratica de esportes e a inser¢do social dos estudantes. Fortalecer
as atléticas.

PROAEOQO08 - Gerir o Programa Bolsa Permanéncia do
MEC, em conformidade com as orientagdes deste
ministério — continua

Efetuar a Gestao do Programa Bolsa Permanéncia no ambito da UFFS.

PROAEO009 - Realiza¢do do JUFFS

Realizacdo do JUFFS, em novo formato, mais enxuto do que as edi¢des anteriores e com organizacdo realizada entre
DCEs, Atléticas e PROAE, dando as condi¢cdes necessdrias a realizacdo dos jogos por meio de pagamento de
contratacdes, viabilizando a participagdo dos estudantes.

PROAEO11 - Divulgacdo dos programas de assisténcia
estudantil da PROAE.

Contratar bolsistas monitores para prestar informagdes aos estudantes sobre as acdes de assisténcia estudantil ofertadas
pelos SAE e as formas de acessa-las.

PROAEO012 - Acompanhar a gestdo e operacionalizag@o
dos auxilios financeiros no SAS e monitorar a
implantagdo do SIGAA.

Apresentar a SETI as demandas de corregdes e adequagdes necessarias no SAS. Pleitear um sistema tnico para
atendimento ao aluno. Monitorar a frequéncia do estudante com o pagamento dos auxilios. Solicitar a inclusao da
PROAE em visita técnica @ UFRN e a outra universidade que utilize o SIGAA para a gestdo académica e a assisténcia
estudantil para conhecer o potencial, as limitacdes e tragar estratégias para a adaptagdo da andlise socioeconomica no
SIGAA.

PROAEO013 - Realizar semestralmente, pelo menos uma
reunido presencial entre a PROAE, o SAEs, a CAAPAE
e os estudantes.

Realizar semestralmente, pelo menos uma reunido presencial entre a PROAE, o SAEs, a CAAPAE e os estudantes para
conhecer as principais demandas de assisténcia estudantil em cada campus.

PROAEO018 - Apoio a atividades de promogao a satide e
assisténcia social

Insergdo do estudante de graduagdo em atividades de promogdo a satde nos campi da UFFS por meio do programa de
auxilios especificos (edital de monitoria) e eventos de formagdo da comunidade discente.

PROAEO020 - Promover agdes de combate a
discriminagéo e ao preconceito

Promover atividades de sensibilizacdo da comunidade académica sobre questdes como multiculturalidade, racismo,
preconceito, bullying, assédio, entre outros temas relacionados a boa convivéncia interpessoal nos espagos da
universidade e na comunidade local.

PROAEQ22 - Realizar reunido do Forum nas CAAPAES

Realizar a0 menos uma reunido presencial das CAAPAES ao ano, junto ao Seminario da Politica de Assisténcia
Estudantil.
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PROAEO025 - Buscar melhorias na estrutura para a
pratica de esportes em cada um dos campi

Realizar estudos de viabilidade para implementacdo de quadras poliesportivas nos campi da UFFS. Realizar possivel
reforma do ginasio de esportes do campus Cerro Largo, bem como a melhoria das estruturas disponiveis para a pratica de
esportes nos demais campi.

PROAEO026 - Coordenagao das atividades de anélise
socioeconomica.

Realizar reunides com os profissionais de Servigo Social para avaliar, refletir e ressignificar o fazer profissional; Realizar
debates acerca da padronizacdo de procedimentos e utilizagdo de instrumentais utilizados pelos Assistentes Sociais.
Contribuir para o atendimento as demandas solicitadas pela CGU que envolvem as analises socioecondmicas (auditoria,
conferéncias cruzadas). Auxiliar os Campi na realizagdo das andlises socioecondmicas e outras demandas relativas ao
Servigo Social, nos casos em que houver a falta de Assistente Social e/ou sobrecarga de trabalho destes profissionais;
Avaliar a execucdo da Resolugdo N° 10/2016 — CONSUNI — CGAE. Aprimorar/atualizar o formato de analise
socioecondmica. Realizar as conferéncias cruzadas conforme IN n. 2/PROAE/UFFS/2018. Promover capacitagdes para
os profissionais.

PROAEO028 - Apoio a atividades de satde mental.

Fortalecimento das equipes dos SAEs para realizagdo de atividades na area saude mental, integradas aos demais
profissionais do campus e da rede socioassistencial, por meio da promogdo de capacitacdo, troca de experiéncias e
planejamento conjunto de agdes com os profissionais. Possibilidade de agdes conjuntas com o SIASS dos campi.

PROAEO029 - Coordenagdo das atividades de
acompanhamento pedagogico.

Auxiliar os campi nas demandas de acompanhamento pedagogico, promovendo capacitagdes presenciais, estudos de
demanda e de instrumentais.

PROAEO31 - Participagédo de estudantes em eventos de
interesse da PROAE

Criar uma normativa que permita a participagdo de estudantes em eventos de interesse da PROAE com pagamento de
auxilio a estes.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019.

Objetivo 9 — Desenvolvimento da Internacionalizacio

Fomentar, articular e administrar a cooperacdo da Universidade com outras institui¢des e nagdes visando promover a exceléncia académica e a

solidariedade internacional.

Quadro 34: Agdes referentes ao Objetivo 9

SETOR — ACAO

DESCRICAO

AAIO01 - Ampliar e melhorar o controle de acordos e
convénios internacionais

Ampliar em 80% o numero de acordos e convénios internacionais em 2020

AAI002 - Melhorar a comunicacdo da AAI dentro da
Institui¢do e junto aos parceiros interinstitucionais e
internacionais

Elaborar e atualizar as informagdes do site da AAI em diferentes linguas: inglés, espanhol, francés, alemdo e italiano.
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AAIO004 - Participar de eventos de internacionalizagdo

Participar da FAUBAI 2020 - 32nd Brazilian Association for International Education Annual Conference

AAIO005 - Participar de reunido da CGRIFES

Participar de reunides da CGRIFES - Conselho de Gestores de Relagdes Internacionais das IFES nos dias 11 e 12/mar,
18/jun, 28/ago e 23/nov

AAIO06 - Realizar visitas técnicas a IES que
desenvolvam boas praticas de internacionalizago

Realizar pelo menos 2 visitas técnicas a IES, com contato junto ao setor responsavel por assuntos internacionais e
usuarios

AAIO07 - Sensibilizar a comunidade universitaria

Realizar pelo menos 1 visita “in loco” em cada campus da UFFS, com espago para apresentacdes e debates, com a
presenga de Coordenadores Administrativo e Académico, além de coordenadores de cursos.

AAIO10 - Edital de estimulo a vinda e permanéncia de
estudantes estrangeiros na UFFS

Viabilizar a permanéncia de 60 estudantes estrangeiros no primeiro ano de UFFS, tendo como contrapartida a realizagdo
de atividades na AAI, ou a participagdo de projetos de extensao ou cultura

AAIO014 - Contratar bolsistas para o ensino de linguas
estrangeiras (ou de portugués para estrangeiros) com
atividades de aprendizado ou conversagao

Aumentar o conhecimento das linguas: inglés, espanhol, italiano, francés e alemao na Instituigdo. Propiciar o aumento do
nivel de conhecimento em linguas para pelo menos 120 participantes por ano (estudantes ou comunidade regional)

AAIO17 - Viabilizar a participagdo de TAEs no ensino
de linguas estrangeiras

Viabilizar pelo menos 4 (quatro) turmas por semestre, ministrados por TAEs.

AAI021 - Participar em eventos internacionais
envolvendo praticas de internacionalizagdo, inovagiao ou
empreendedorismo

Participar em dois (2) eventos internacionais por ano.

AAIO022 - Traduzir o site da UFFS

Fornecer informagdes necessarias para a criagdo de pagina eletronica da UFFS nas linguas: inglés e espanhol.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019.

Objetivo 10 — Gestao Universitaria para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensio e Cultura

Visa o desenvolvimento de agdes para assegurar o funcionamento dos cursos de Graduagdo e P6s-Graduagdo da UFFS, da Pesquisa, Extensao e Cultura
por meio da aquisi¢do e/ou reposi¢do de materiais de consumo, suprimentos e servigos de terceiros para garantir a eficiéncia nos servigos prestados a
comunidade universitaria, pelos diversos setores administrativos da instituigao.

Quadro 35: Agdes referentes ao Objetivo 10

SETOR — ACAO

DESCRICAO

AUDINO02 - Execugdo do Plano Anual de Atividades
da Auditoria Interna.

Executar o PAINT, apreciado pela CGU e pelo CONSUNI - CAPGP. Os trabalhos serfo realizados na Reitoria, nos
Campi e na propria Auditoria Interna. A realizagdo dos exames sera precedida de Solicitacdes de Auditoria e efetuada
por amostragem, seguindo critérios de materialidade, relevancia, grau de risco e outros fatores detectados pelos técnicos.
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Para auxiliar nas atividades, oportunamente, sera utilizado acesso a bancos de dados dos sistemas informatizados,
documentos, entrevistas e outras técnicas de auditoria. Os trabalhos serdo demonstrados através da emissdo de Relatorio
de Auditoria Interna encaminhado ao Reitor com copia a Controladoria Geral da Unido, através de e-mail institucional,
aos setores envolvidos, a fim de que sejam tomadas as providéncias e encaminhamentos que se entenderem necessarios,
bem como da resposta ao Relatorio de Auditoria Interna quanto as justificativas e informagdes.

GRO01 - Gestao das Atividades e Servigos do
Gabinete do Reitor.

Prover e administrar recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos, dando suporte ao planejamento das
atividades do Gabinete do Reitor, incluindo providéncias ligadas também a materiais de suprimento necessarios as
atividades envolvidas no funcionamento do setor.

GRO0O02 - Gestdo das Atividades e Servigos da
CPPAD.

Prover e manter os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades da CPPAD.

GRO03 - Gestao das Atividades e Servigos da
Procuradoria Juridica

Manter as atividades administrativas da Procuradoria Federal e manter as atividades relacionadas ao aprimoramento e a
atualizagdo juridica que sdo realizadas em encontros durante o ano nas Reunides Técnicas da Procuradoria-Geral Federal
e nos Foruns dos Procuradores-Chefes.

GRO004 - Gestdo das Atividades e Servigos da SECOC

Secretariar os trabalhos do Conselho Universitario (CONSUNI), Conselho Curador (CONCUR) e Conselho Estratégico
Social (CES). Assim, a SECOC presta apoio administrativo e técnico a esses trés orgdos da UFFS. As agdes permitem
que seja dado o devido suporte ao planejamento ¢ gerenciamento das atividades dos conselhos. A Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD/UFFS) constitui-se em 6rgéo de assessoramento ao Conselho Universitario, Reitor, Conselho
de Campus e Diretor de Campus para a formulag@o e o acompanhamento da execug@o da politica de pessoal docente da
Universidade Federal da Fronteira Sul.

GRO05 - Gestao das Atividades e Servigos da
Comissao de Etica.

Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas € com o patrimonio publico.
Para tanto, faz-se necessario que as reunides mensais da CE/UFFS continuem a acontecer. Também ¢ importante
capacitar os membros da CE/UFFS que ainda ndo participaram do encontro promovido pela CEP, em Brasilia-DF.
Pretende-se atender a 100% das capacitacdes.

GR006 - Gestao das Atividades e Servigos
CRDHIR

do

Manter as atividades administrativas e de atendimento ao publico do CRDHIR, compreendendo o acolhimento dos casos
de violacdo de direitos humanos, suporte as vitimas de violagdo, encaminhamento para as estruturas responsaveis pela
execugdo de procedimentos e permanente promogdo da educagido em direitos humanos.

GROO07 - Gestao das Atividades e Servigos da CPA

Elaborar, implementar e monitorar um Programa de Avaliagdo Institucional para 2020-2023. Esse trabalho sera
elaborado em parceria com as Pro-Reitorias e Secretarias Especiais da UFFS PROPLAN e demais insténcias ligadas aos
processos de avaliacdo e recredenciamento da UFFS e dos cursos. Além das atividades especificas e processuais da
autoavaliac¢do institucional pretende-se realizar seminarios de sensibilizagdo (em todos os Campi, com expectativa de
sensibilizar pelo menos 5.000 servidores e alunos) sobre a importancia da participacdo da comunidade académica nos
processos de avaliagdo institucional. Além da capacitacdo interna dos membros da CPA, também serdo realizadas trés
visitas técnicas nos setores de avalia¢do institucional em outras IES, participagdo na Semana de Avaliagdo da UFRGS
para troca de experiéncias e participacdo no AVALIES - Simpoésio Avaliagdo da Educagdo Superior que acontece
anualmente em uma Universidade Federal (local ainda a ser definido). Capacitacdo de 30 membros da CPA de maneira
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on-line (2 distancia) e capacitacdo de pelo menos 3 servidores nas agdes de capacitagdo externas presenciais.

OUVIDO001 - Formagéo continuada

A CGU possui um programa de formagdo em Ouvidorias chamado PROFOCO, ofertando cursos a distincia e
presenciais para formagdo de servidores que atuam nas Ouvidorias. Como o cronograma dos cursos ¢ apresentado
sempre no inicio de cada ano, temos como objetivo participar em um curso por ano (2020, 2021, 2022 e 2023),
preferencialmente presencial

OUVIDO003 - Apresentacdo da Ouvidoria

A Ouvidoria precisar fazer-se conhecer e mostrar sua importancia junto a comunidade. Desta forma, ¢ importante
elaborar materiais que possam ser encaminhados aos servidores , alunos e comunidade regional ou, seja fixado em
ambiente de circulacdo. Desenvolver, imprimir ¢ encaminhar as unidades para fixacdo nos ambientes de fluxo de
pessoas. Também ¢é importante fazer visitas e reunides de trabalho com os diferentes ptblicos dos campi da universidade.
Atividades que compde essa agdo: (I) envio de a0 menos um e-mail aos servidores e um aos alunos ativos, com
informagdes da Ouvidoria; (ii) organizagdo, impressdo e envio, a cada unidade administrativa, ao menos um cartaz com
apresentagdo da Ouvidoria; (iii) realizagdo de a0 menos uma visita a cada campus para apresentagdo da Ouvidoria.

PIOO1 - Gerenciamento das informag¢des da UFFS e
seus processos regulatorios no Sistema e-MEC/MEC

Inserir e atualizar 100% dos dados da UFFS e seus cursos de graduacao no sistema e-MEC.

PI002 - Coordenagcdo do processo de coleta,
conferéncia, envio, valida¢do e auditoria das
informagdes enviadas ao Censo da Educacdo
Superior/INEP

Garantir o envio de 100% das informagdes sobre a estrutura da IES e seus cursos de graduagdo (vagas, matriculas,
ingressantes e concluintes, e docentes) e realizar a auditoria dos dados enviados.

PI003 - Coordenacdo do processo de participagdo da
UFFS no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes/ENADE.

Garantir a inscri¢dao de 100% dos estudantes habilitados anualmente no Enade conforme calendario trienal definido em
legislagdo especifica.

PI004 - Gestao das Atividades e Servicos da
Procuradoria Educacional Institucional

Prover e administrar recursos formativos, humanos, bens permanentes e servigcos de terceiros, financeiros e materiais,
dando suporte na execucdo de 100% do planejamento e gerenciamento das atividades da Procuradoria Educacional
Institucional.

PROADO001 - Gestao dos Contratos de Servigos
Terceirizados da UFFS

Realizar a gestdo operacional e de custos dos contratos de servicos terceirizados dos Campi da UFFS, observando as
necessidades apresentadas em conjunto com o or¢camento disponivel para a execugdo destes servicos.

PROADO002 - Gestao dos Servigos de Transportes
Terceirizados da UFFS

Realizar a gestdo operacional dos contratos de transportes terceirizados da UFFS, em conjunto com os Campi, garantindo
a realizag@o do transporte institucional com frota terceirizada.

PROADO003 - Gestao da Frota Propria da UFFS

Realizar a gestdo dos contratos de seguro, abastecimento e manutengao preventiva e corretiva dos veiculos institucionais.

PROADO12 - Contratagio de fornecimento de Agua e
Luz, servicos de fretes, locagdes de imdvel e
publicacdes para os Campi da UFFS e Reitoria

Prover servigos essenciais aos Campi e Reitoria para a realizagdo de suas atividades. Nesta acdo juntamos as despesas de
agua e esgoto, luz, locagdo de imodvel e publicagdes oficiais da UFFS por se tratarem de despesas que ndo ocorrem em
todos os campi, com valores bastante variados, sem uma constante, porém necessarios ao funcionamento institucional.

PROADO028 - Contratagdo de servigos e aquisi¢cao de

Contratos e pregdes de registro de precos
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pegas

PROADO037 - Contrata¢do de seguro predial

Realizar estudos para viabilizar processo licitatorio cujo objeto seja a contratagdo de seguro predial para todas as
instalagdes da UFFS em seus Campi

PROADO50 - Gestao das atividades e servigo da
PROAD

Solicitagdo de servigos e materiais necessarios ao funcionamento da Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura e suas
Superintendéncias.

PROAEOQ027 - Gestdo das Atividades e Servigos da
PROAE

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das
atividades da PROAE, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de
expediente PADRONIZADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL, a fim de suprir as atividades
envolvidas no funcionamento da PROAE.

PROPLANOOI - Gestao das Atividades e Servigos da
PROPLAN

Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das
atividades da PROPLAN, incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisi¢do de material de
expediente PADRONIZADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relagio na aba Relatorio de
Materiais dessa planilha), a fim de suprir as atividades institucionais geridas pela PROPLAN. Atividades: Modelagem de
Processos; Publicizagdo dos convénios; Restruturagdo do Relatorio de Custos; Aprimoramento da programagdo e do
controle or¢amentario da UFFS; Melhoria de sistema de controle de estruturas ¢ organograma; Relatorio de Gestio;
Indicadores do TCU; Elaboragao e monitoramento do Planejamento Anual; UFFS em nimeros; Atualizagdo da Carta de
Servigos ao Cidaddo da UFFS.

PROPLANO02 - Migragéo para o Processo Eletronico e
Implantacdo do sistema Integrado de Gestdo

Coordenar as a¢des de modelagem de processos, com o objetivo de migragdo para o processo eletrdnico e incorporagio
dos mesmos ao sistema de gestdo integrada. Tendo como metas 100 processos em 2020, 75 processos em 2021, 50
processos em 2022, e 25 processos em 2023.

PROGESPO001 - Estabelecer cronograma de reunides,
capacitar e promover encontros com as Assessorias de
Gestao de Pessoas para revisao, manutengao ou
atualizacdo de procedimentos de gestdo de pessoas

Promover no minimo duas atividades por ano em conjunto com as assessorias por meio de videoconferéncias, reunides
presenciais, treinamentos ou outras atividades que visem a revisdo, manutencdo ou atualizagdo de procedimentos
executados pela PROGESP e pelas Assessorias de Gestdo de Pessoas nos campi.

PROGESP002 - Pagamento de bolsas para estagios
nos setores administrativos e académicos da UFFS

O Estagio ¢ um conjunto de atividades programadas e diretamente supervisionadas por membros do corpo docente ou
Técnico da UFFS de forma a procurar assegurar a consolidag@o e a articulagdo das competéncias estabelecidas.

PROGESPO003 - Indenizagdo Art. 12, Lei 8745/1993 —
Orientacdo Oficio Circular SEI

Indenizagdo paga a professores temporarios e substitutos, devido a rescisdo de contrato por iniciativa da administragao.

PROGESPO010 - Elaborar um projeto para implantagao
da Gestao por Competéncias na UFFS

Consultar os Institutos e Universidades Federais que j& implantaram a Gestdo por Competéncias para verificar os
procedimentos adotados, sugestoes e métodos aplicados. Avaliar as melhores praticas verificadas em outras Instituicdes e
a possibilidade de adota-las na UFFS. Desenvolver um projeto para a implantagdo da Gestao por Competéncias na UFFS,
com auxilio de Comissdes designadas para esse fim, se necessario.

PROGESPO011 - Promover o Programa de
Ambientagdo/Integracdo para novos servidores da

Redefinir a metodologia e propor a execugdo de, pelo menos, uma atividade do Programa de Ambientacdo/Integracdo por
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UFFS

ano.

PROGESPO012 - Promover e incentivar agdes de
desenvolvimento dos servidores da UFFS.

Revisar a Politica de Desenvolvimento dos servidores da UFFS com base na nova Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas (PNDP). Elaborar, executar e avaliar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP). Elaborar e
operacionalizar a capacita¢do dos servidores da UFFS na modalidade Ensino a Distancia — EAD. Aprimorar os fluxos e
procedimentos para contratacdo de capacitagdes com instrutores, 6rgaos ou empresas. Integrar aos registros institucionais
da Diretoria as agdes de capacitagdo docente.

PROGESPO013 - Aprimorar a sistematica de avaliacao
de desempenho dos servidores docentes e técnico-
administrativos.

Aprimorar a sistematica adotada para Avaliacdo de Desempenho dos servidores docentes e técnico-administrativos;

Propor a revisdo das normativas internas que tratam da Avaliacdo de desempenho: Portarias 254/GR/UFFS/2010, 347/GR/
UFFS/2010, 797/GR/UFFS/2014 e 1321/GR/UFFS/2017;

Revisar os fluxos processuais envolvidos, ocorrendo a normatizagdo geral dos processos por meio de Resolugdes a serem
aprovadas pelo CONSUNI, e os fluxos processuais estabelecidos por meio de Instru¢des Normativas da PROGESP, ja
levando em consideracdo a iminente implanta¢do do Sistema Integrado de Gestao (SIG) da UFRN.

PROGESPO016 - Apoio ao desenvolvimento e
operacionalizag@o de agdes de promogao a satide das
Extensoes e/ou Equipes Multiprofissionais da Unidade
SIASS-UFFS nos Campi de Erechim, Passo Fundo,
Cerro Largo, Laranjeiras do Sul, Realeza ¢ Chapeco

Desenvolver a¢des de intervengdo a promocgao de saude do servidor em conjunto com as extensdes da unidade do
Subsistema Integrado de Atencdo a Satide do Servidor — SIASS-UFFS nos Campi de Passo Fundo, Erechim, Cerro Largo,
Realeza, Laranjeiras do Sul e Chapecd. Apoiar o desenvolvimento de atividades (programas, projetos, campanhas,
palestras, oficinas, entre outras agdes) de promogao e prevencdo a saude dos servidores, com a participag@o de outros
profissionais da area e equipe multiprofissional do SIASS. Realizar uma atividade de promogao aos servidores em cada
Campus em conjunto com as equipes multiprofissionais do SIASS de cada local

PROGESP020 - Deslocamento do médico perito de
Laranjeiras do Sul para a realizagdo de pericias
médicas em Realeza e para juntas médicas Oficiais em
Chapeco.

Deslocamento do médico perito de Laranjeiras do Sul para a realizag¢@o de pericias médicas em Realeza e para juntas
médicas Oficiais em Chapeco. A previsao de deslocamento do médico perito sera de 10 viagens para Realeza e 10 viagens
para Chapecd.

PROGESPO021 - Realizacao de Vistorias dos ambientes
laborais pela equipe técnica em Seguranga do
Trabalho.

Realizacdo de Vistorias in loco pela equipe técnica em Seguranca do Trabalho (Engenheiro de Seguranca do Trabalho do
DAS e Técnicos de Seguranca do Trabalho dos Campi de Erechim e Laranjeiras do Sul) para avaliagdo das condigoes
laborais, prestar orientagdo, indicagdo dos Epi’s e demais a¢des pertinentes a area de Seguranca e do Trabalho.

PROGESP022 - Contratagdo de Empresa Especializada
para a realizagdo de medicdo de agentes quimicos nos
ambientes laborais.

Contratagdo de Empresa Especializada para a realizagdo de medic@o de agentes quimicos. A partir das vistorias nos
ambientes de trabalho realizada pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Técnicos de Seguranca do Trabalho sera
verificada a necessidade das medigoes e a relacdo de agentes quimicos a serem mensurados.

PROGESP024 - Aquisicao e fornecimento de
equipamentos ergondmicos para os servidores da UFFS
visando melhorias na Qualidade de Vida no Trabalho

Licitacdo para compra de equipamentos ergondmicos para todos os servidores da UFFS, mais especificamente: mouse pad
ergondmico em gel, apoio para teclado em gel e apoio para os pés. No processo licitatorio anterior foram compradas
apenas uma parcela dos apoios de pés e ndo foi comprado Mouse Pad e Apoio para Teclado em Gel.

PROGESP025 - Contratar a impressao de crachas para
os servidores da UFFS

Realizar pesquisa de interesse com os servidores sobre o interesse no uso do cracha e; providenciar a contratagéo de
empresa para impressdo de crachas funcionais. Previsdo de impresséo de 1.400 unidades de crachas.

PROGESP026 - Preparar processos e pessoas para a

Em razdo da implantagdo do Sistema de Gestao Integrada da UFRN na UFFS, sera necessario definir a ordem de
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migracgdo dos processos da PROGESP para os modulos
do Sistema de Gestdo Integrada da UFRN (SIG-RH e
Mesa Virtual)

implantagdo/migracéo de processos da PROGESP no Sistema SIG-RH, definir as datas de encerramento do uso do
sistema SPA para cada processo, bem como dar inicio a execuc¢do dos processos no Sistema SIG. Além disso,em virtude
da implantacdo do Mddulo de protocolo Mesa Virtual do SIPAC, que substituird o SGPD a partir de janeiro de 2020, sera
necessario organizar a demanda de processos da PROGESP a serem inseridos no Sistema protocolo. Garantir que até 2022
todos os processos da PROGESP sejam digitais.

PROGESP037 - Prover recursos financeiros ¢ materiais
para dar suporte ao planejamento e ao gerenciamento
das atividades da PROGESP

Manter condi¢des para o funcionamento da Pro-Reitoria, por meio de providéncias ligadas a transporte, didrias, passagens
e aquisicdo de materiais de expediente padronizado, a fim de suprir as necessidades para realizagdo de atividades e
servicos da PROGESP.

PROGESPO038 - Aprimorar a sistematica para
realizagdo das Bancas de Avaliacdo do Memorial
Descritivo ou da Tese Inédita, visando a Promogdo para
Classe E — Professor Titular

Aprimorar a sistematica adotada para realizagdo das Bancas de Avaliacdo do Memorial Descritivo ou da Tese Inédita;

Propor a revisdo da normativa interna que trata desta questdo: Portaria 1322/GR/UFFS/2017, j& promovendo as devidas
adequacdes dos fluxos processuais;

Prestar apoio as Dire¢des de Campi para realizagdo das referidas bancas, prevendo também os recursos necessarios de
diarias e passagens para deslocamento dos membros externos.

PROGESP039 - Realizagao de Concurso Publico para
o Magistério Superior da UFFS

Realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira do Magistério
Superior para o quadro permanente da UFFS. Temos 07 vagas livres atualmente (3 para Laranjeiras do Sul, 02 para
Realeza e 02 para Passo Fundo) e previsdo de mais 05 vagas, em decorréncia de exoneragdo/vacancia/redistribui¢do que
podem vir a ocorrer.

PROGESP040 - Realiza¢do de Concurso Publico para
Técnicos Administrativos da UFFS

Contratar empresa especializada na realizagdo de concurso publico para selecionar candidatos para provimento de cargos
da Carreira Técnico-administrativa em Educacdo, em virtude da inexisténcia de candidatos aprovados no concurso
realizado em 2019 em 02 vagas do Cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, sendo uma para
LARANJEIRAS DO SUL/PR ¢ outra para CHAPECO/SC.

PROGRADO35 - Seguro acidentes pessoais para
Discentes

Contratar seguro para estudantes no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SETIO01 - Gestao das atividades e servigos da SETI

Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das
atividades da SETI, incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisi¢do de material de expediente
PADRONIZADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relagdo na aba Relatorio de Materiais
desta planilha), a fim de suprir as atividades institucionais geridas pela SETI. Atividades: Desenvolvimento, manutengao e
sustentacdo de sistemas, criagdo e sustentacdo de servicos de TIC, Gestdo de demandas de TIC, Gestdo documental e
arquivistica, Gestao de Catalogo de itens de TI e Gestdo de Ativos de TIC.

SETI002 - Desenvolvimento dos projetos de
implantagao dos sistemas SIG UFRN na UFFS

Conforme os projetos internos da DEPRO relativos a implantagao(estudo, planejamento, implementagdo, treinamento,
implantagdo e suporte assistido) dos diversos modulos dos sistemas SIG-UFRN

SETIO005 - Implantar um método de gerenciamento de
projetos na SETI

Primeiro trimestre de 2020: Disseminar a cultura de gerenciamento de projetos na SETI; Segundo trimestre de 2020:
Implementar todos os projetos no PMC utilizando o Canvas e Status Report e Ocorréncias; Segundo semestre de 2020:
Implementar indicadores e divulgar os projetos
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SETI006 - Execugdo do PDTIC — Infraestrutura

Para executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo (PDTIC), no que tange a Infraestrutura, a
Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia de Informacdo (DITI), vinculada a Secretaria Especial de Tecnologia da
Informacdo (SETI), tem como fungdes planejar, implementar, expandir, manter e documentar a infraestrutura e os servigos
de redes de telecomunicagdes, telefonia, videoconferéncia, infraestrutura de sistemas, incluindo virtualizacdo e backup e
suporte aos servigos de TI.

SEO001 - Gestao das atividades e servigos da SEO.

Administragdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das
atividades da SEQ, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisi¢ao de material de expediente
a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da SEO.

SEOO011 - Complementagdo das obras para o Galpao
Agricola dos campi: CL, CH, ER, LS ¢ RE.

Atualizar 100% dos projetos e orgamento até abril de 2020

SEOO015 - Construir o prédio do Patrimonio e
Almoxarifado Central no Campus Chapeco

Empresa contratada executar e finalizar 100% da complementagdo das obras, e os gestores e fiscais nomeados em portaria
acompanbhar e fiscalizar os servigos realizados pela empresa contrata para a execugdo das obras até dezembro/2020

SEO0020 - Reforma da Unidade Basica de Saude (UBS)
Esplanada para campus Chapeco.

Encaminhar processo para licitar e contratar empresa que execute 100 % dos servigos de reforma destinadas a UBS até
dezembro de 2020.

SEO038 - Construgao do Edificio de Almoxarifado e
Patrimonio para os campi da UFFS.

Equipe técnica da SEO/DP atualizar dos projetos e orgamentos , para montar ¢ encaminhar os dois processos para licitar e
contratar empresa que execute as obras. Acompanhar e fiscalizar os objetos contratos.

CCHO03 - Gestao de Atividades e Servigos do campus

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das
atividades do campus Chapeco, incluindo treinamento e visitas técnicas para o aperfeigoamento dos servidores.

CCHO04 - Aquisi¢ao de Materiais de Consumo para os
Laboratérios do campus Chapeco

Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatérios que proporcionem a aquisicdo dos materiais
de consumo necessarios para a manuten¢ao das aulas praticas de graduagao.

CCHOO05 - Aquisi¢ao de Materiais de Consumo para os
Laboratorios do campus Chapeco

Instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a
manutencdo das aulas praticas de graduacgao.

CCHO0010 - Aquisicdo de Materiais de Expediente e
Consumo do campus Chapecd

Aquisi¢do de Materiais de Consumo e Servicos a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do campus

CCLO034 - Gestao do transporte terceirizado do campus
Cerro Largo.

Atender as demandas de reunides, convocagdes, representacdes no ambito administrativo e académico que exijam
deslocamento rodoviario através do uso de transporte executivo terceirizado.

CCLO035 - Gestao das atividades, insumos e servigos de
terceiros do campus Cerro Largo.

Atender as demandas de material expediente, didrias e servigos gerados pelos setores administrativos e académicos
através atas/licitagdes vigentes.

CCLO036 - Gestao dos insumos da CLAB e CAAEX do
campus Cerro Largo.

Atender as demandas de material de consumo geradas nos laboratoérios e areas experimentais através do empenho de itens
vigentes em atas de prego.

CERO003 - Gestdo das Atividades e Servicos do Campus
Erechim.

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das
atividades do Campus Erechim, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisi¢ao de material de
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expediente, servicos, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus Erechim.

CERO004 - Aquisi¢do de Materiais de Consumo para os
Laboratorios do Erechim.

Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisicdo dos materiais
de consumo necessarios para a manuteng@o das aulas praticas de graduag@o.

CERO005 - Aquisi¢do de Materiais de Consumo para as
Areas Experimentais do Campus Erechim.

Instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a
manutencdo das aulas praticas de graduac@o.

CLS003 - Gestdo das Atividades e Servigos do Campus
Laranjeiras do Sul

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das
atividades do campus laranjeiras do sul, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisi¢cdo de
material de expediente padronizado, constante no catalogo institucional (conforme relacdo na aba relatoério de materiais
dessa planilha), a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do campus laranjeiras do sul.

CPF004 - Gestao das atividades e servigos do Campus
Passo Fundo

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das
atividades do Campus Passo Fundo, incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisicdo de
material de expediente e contratagdo de servigos de terceiros, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento
do Campus Passo Fundo

CPF006 - Aquisi¢do de materiais de consumo e gestdo
das atividades dos Laboratérios do Campus Passo
Fundo

Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisicdo dos materiais
de consumo necessarios para a manuten¢ao das aulas praticas de graduagao.

CREO01 - Material de expediente para o Campus
Realeza.

Aquisi¢do de material de expediente padrao e ndo padrao para uso no Campus Realeza.

CREO002 - Material de uso laboratorial.

Aquisi¢do de materiais laboratoriais utilizados em aulas praticas por todos cursos de graduagdo e poés do Campus

Realeza.

CREO014 - Analise Ergonomica do Trabalho.

Contratagdo de profissional especializado para realizar a avaliacdo ergondmica dos postos de trabalho no Campus
Realeza.

CREO15 - Realizar o planejamento paisagistico, das
espécies a serem adotadas, do quantitativo de
espécimes de cada espécie e o agrupamento de
espécies. Apos, realizar a aquisicdo das mudas e
insumos e implantar o pomar, horta e suas
manutencoes.

Promover um estudo de espécies e quantidades, defini¢do de local e implantar pomar e horta institucional. Colaborar em
pesquisas, oficinas.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 11 — Manutencao e Adequacao da Infraestrutura
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Visa ao desenvolvimento de agdes de manutencdo e adequacdo fisica da infraestrutura da UFFS por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacao/reforma/adaptacdo e aquisi¢do e/ou reposicdo de materiais inerentes as pequenas obras, observando os limites da legislagdao vigente.
Adicionalmente, visa a criacdo/reestruturacao de servicos para a comunidade académica.

Quadro 36: Agdes referentes ao Objetivo 11

SETOR —ACAO

DESCRICAO

PROADO15 - Monitorar a qualidade da agua nos campi
em que a UFFS ¢ responsavel pelo fornecimento de
agua tratada (Chapecd/SC, Erechim/RS e Laranjeiras
do Sul/PR)

Empresa terceirizada enviara mensalmente os laudos das analises de agua. Os laudos serdo analisados e, em casos de ndo
conformidades, ag¢des serdo tomadas com o objetivo de corrigir problemas de tratamento ou de distribuicdo. As ac¢des
seguem as orientacdes descritas na Portaria n° 05 de 2017 do Ministério da Saude.

SEO002 - Desenvolvimento e implantacdo das
manutengdes (corretivas, preventivas e preditivas)
prediais e de infraestrutura para todos os campi

Administragdo de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnologicos, dando suporte ao planejamento e
gerenciamento das atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutengdes prediais e de infraestrutura, incluindo
providéncias de materiais de suprimento e contratagdes de servigos necessarios as atividades envolvidas no funcionamento
dos Campi.

SE0026 - Adequagdo da acessibilidade da Biblioteca
Universitaria.

Aprovar os projetos de acessibilidade na Prefeitura de Chapecd, e encaminhar o processo para licitar e contratar a
execugdo dos servigos.

SEO027 - Adequagdo da acessibilidade das salas de
laboratérios didaticos.

Equipe técnica da SEO/DP adequar os projetos e orgamentos , para montar e encaminhar os processos para licitar e
contratar empresa que execute as obras.

SEO041 - Disponibilizar redes de dgua para as areas
experimentais dos campi Chapeco, Laranjeiras do Sul e
Realeza.

Desenvolver os projetos para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute 0s Servicos.

SEO042 - Disponibilizar redes de energia para as areas
experimentais dos campi Chapeco, Laranjeiras do Sul e
Realeza.

Desenvolver os projetos para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute 0S Servigos.

SEO044 - Instalacdo das estufas agricolas e viveiros .

Montar processo para encaminhar para licitar empresa que execute os servigos de instalacdo das estufas agricolas e
viveiros.

SEO045 - Adequacdo dos sistemas preventivos contra
incéndios do campus Erechim.

Montar processo para regularizagdo ¢ encaminhar para licitar empresa que execute 0s servigos.

SETI008 - Aquisicdo/Manutengdo dos contratos de
suporte a sistemas licenciados para a infraestrutura de

Gerenciar as licengas de software mantendo os contratos vigentes por meio da renovacdo ou atualizagdo quando
necessario.

54



TIC da UFFS

SETIO10 - Aquisi¢ao/Contratacdo de equipamentos de
TIC e manutengdo dos ativos de TIC

Realizar a contragdo / aquisi¢do de equipamentos de TIC, mantendo-os e atualizando-os conforme as orientagdes, vedagdes
e bos praticas normatizadas pelo MP/STI (avaliagdo anual).

CCHO009 -Manutengao Preventiva e Pequenos Reparos

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais para realizagdo de pequenos reparos ¢ manutengdes
preventivas prediais e de infraestrutura do campus.

CLS005 - Aquisi¢do de Materiais de Consumo para as
Areas Experimentais do Campus Laranjeiras do Sul

Instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a
manuten¢do das aulas praticas de graduagao.

CREO016 - Realizar manutengdes na infraestrutura e
edificagdes do Campus.

Planejar, mensurar e executar agdes corretivas nos prédios do SUHVU, nos Laboratérios, nas Edificagdes do Restaurante
Universitario, Bloco A, Bloco de Professores.

CREO017 - Contratagdo de profissional para elaboragdo
do Mapa de Riscos do Campus e curso para os
servidores que atuam em areas pertinentes.

Contratagdo de profissional para elaboragdo do Mapa de Riscos do Campus e curso para os servidores que atuam em areas
pertinentes.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 12 — Implantacao, Expansao

e Reestruturacao

Visa a construgdo das edificacdes, desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, compras de equipamentos e mobiliarios, bem como o
desenvolvimento das demais agdes pertinentes e necessarias a efetiva implantagdo da Universidade, bem como a modernizacdo da estrutura académica e

fisica da Instituigao.

Quadro 37: Agdes referentes ao Objetivo 12

SETOR - ACAO

DESCRICAO

SEO032 - Identificagdo e comunicagao visual das
areas internas e externas das edificagdes dos campi e
reitoria.

Atualizar o programa de necessidades para elaborar os projetos para licitar os servicos.

SEOO035 - Adequacdo do preventivo de incéndio (PPCI)
nas Centrais de Reagentes.

Atualizar os projetos e encaminhar processo para licitar a execug@o dos servigos.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019
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Objetivo 13 — Fortalecimento da Divulgacido da UFFS

Consolidar a imagem da UFFS como instituicdo de ensino publica, gratuita e de qualidade, por meio de acdes de divulgacdo que envolvam toda a

comunidade universitaria.

Quadro 38: Agdes referentes ao Objetivo 13

SETOR - ACAO

DESCRICAO

DICOMO003 - Desenvolver os materiais graficos da
instituicao.

Desenvolver os materiais graficos da institui¢ao tanto digitais quanto impressos.

DICOMO004 - Ampliar alcance nas midias sociais

Ampliar a visibilidade da UFFS em redes sociais por meio de impulsionamento das publicagdes.

DICOMOO0S - Aprimoramento da relagdo com a
imprensa.

Aprimoramento da relagdo com a imprensa, por meio de visitas e realizagdo de eventos.

DICOMO06 - Elaboragéo de estudos sobre os publicos
de interesse da UFFS e seus habitos de midia.

Pesquisa de opinido, de tendéncia de mercado, estudos de foco e viabilidade para auxiliar no planejamento de marketing e
comunicagao.

DICOMO007 - Gestao das Atividades e Servicos da
DICOM.

Gestao das Atividades e Servigos da DICOM.

DICOMO09 - Estruturar estudios de audio, video e
fotografia

Estruturar estidios de audio, video e fotografia

DICOMO15 - Assinatura de banco de imagens
profissional.

Assinatura de banco de imagens profissional.

DICOMO023 - Desenvolver trés (3) a¢des de divulgagdo
dos livros da Editora por ano até 2023.

Participagdo em eventos, como ABEU Técnico e cientifico, feiras de livros, congressos relacionados a publicagdo e
divulgagio de livros.

DICOMO026 - Divulgacgéo e indexacdo dos livros da
Editora UFFS

Divulgagdo e indexagdo dos livros da Editora UFFS

PROGRADO036 - Divulgagao da UFFS

Produzir material e campanhas de divulgacdo da UFFS e de seus cursos, tais como: folders, outdoors, canetas, lapis,
canecas, chaveiros, camisetas, squeezes, blocos de anotagdes, placas (Felipe)

SEO037 - Identificagdo e comunicagdo visual das vias
urbanas e rodoviarias nas cidades onde os campi estdo

Atualizar o programa de necessidades para elaborar os projetos para licitar os servicos.
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inseridos

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019.

ANEXOS
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Anexo | — Acdes orcamentarias da UFFS por Natureza de Despesa

Material de

~ . Diarias + Material Servicos de Bolsas e Auxilios
Plano de A¢ao Expediente e Passagens . Transportes q 3
Deslocamento Permanente Terceiros Financeiros
Consumo

AAIO001 - AmpharAe.me!horar o.cont.role RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.400,00

de acordos e convénios internacionais

AAI002 - Melhorar a comunicagdo da AAI

dentro da Institui¢do e junto aos parceiros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 7.200,00

interinstitucionais € internacionais

RIS - BTN CO Gt 419 RS 0,00 RS 964,40 RS 1.200,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

internacionaliza¢do

AR = IBiigger g et ¢ RS 0,00 RS 0,00 RS 4.800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

CGRIFES

AAIO06 - Realizar visitas técnicas a IES

que desenvolvam boas praticas de R$ 0,00 R$ 557,04 R$ 2.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

internacionalizagao

N cisbliicaieeppleae RS 0,00 RS 995,37 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

universitaria

AAIO10 - Edital de estimulo a vinda e

permanéncia de estudantes estrangeiros na R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 48.000,00

UFFS

AAI021 - Participar em eventos

internacionais envolvendo préticas de RS 0,00 RS 0,00 RS 4.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

internacionalizagdo, inovag¢ao ou

empreendedorismo

AAI022 - Traduzir o site da UFFS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 8.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00

N 1 675,32 R$7.22283 | RS$4.900,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.040,60 RS 0,00

Atividades da Auditoria Interna.

IDICORITLLS) - IS sinelre o8 e st RS 5.236,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 394.500,00 RS 0,00 RS 0,00

graficos da instituigao.

IGO0, = Avsmigltee elleaes e it RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 40.000,00 RS 0,00 RS 0,00

sociais
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DICOMO0S - Aprimoramento da relacdo

\ RS 0,00 RS 1.738,80 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.412,91 RS 0,00
com a imprensa.
DICOMO06 - Elaboragdo de estudos sobre
os publicos de interesse da UFFS e seus R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 20.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
habitos de midia.
DICOMOO0TSGestao dasiityidadesic RS 0,00 RS 13.283,58 | R$10.510,20 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.686,91 RS 0,00
Servigos da DICOM.
IMCORII) = i Gsition el RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 18.881,61 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
audio, video e fotografia
HEORLYIS - Asshosiuie, il brres ol RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.285,00 RS 0,00 RS 0,00
imagens profissional.
DICOMO023 - Desenvolver trés (3) acdes
de divulgagao dos livros da Editora por R$ 0,00 R$ 12.814,00 R$ 11.990,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.032,96 R$ 0,00
ano até 2023.
DD - Divel gacio & fnde et dlos RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 15.000,00 RS 0,00 RS 0,00
livros da Editora UFFS
R$ 6.196,73 R$ 35.589,74 R$ 43.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 79.060,80 R$ 0,00
R$ 0,00 R$2.032,30 R$ 1.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$9.419,70 R$ 0,00
RS 838,77 R$ 3.327,86 R$ 16.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 3.064,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 13.201,71 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 6.158,30 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.555,70 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 2.785,20 R$ 1.750,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$9.100,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 4.636,74 R$ 10.656,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUVIDO001- Formagdo continuada R$ 269,80 R$ 630,96 R$ 1.800,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUVIDO003- Apresentacdo da Ouvidoria R$ 269,80 R$ 1.223,40 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.196,92 R$ 0,00
RS 0,00 R$ 0,00 RS 2.600,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
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RS 0,00 RS 1.922,25 RS 1.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 476,03 RS 1.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 151,28 RS 723,11 RS 1.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
WREODILOL = et dlos Cominmios 6F RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13.700.000,00 RS 0,00 RS 0,00
Servigos Terceirizados da UFFS
PROADO002 - Gestao dos Servigos de
Transportos Torooirizados s UFFS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 50.000,00 RS 0,00
E};gsmm = Gesizo dh st Midpi & RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 320.000,00 RS 0,00 RS 0,00
PROADO12 - Cor}trataqﬁo de
Tomnsghaenis dls Aara © L, seizas ds RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 5.100.000,00 RS 0,00 RS 0,00
fretes, locacdes de imovel e publicagdes
para os Campi da UFFS e Reitoria
PROADO1S5 - Monitorar a qualidade da
agua nos campi em que a UFFS ¢
responsavel pelo fornecimento de dgua R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
tratada (Chapec6/SC, Erechim/RS e
Laranjeiras do Sul/PR)
PROAD028 - Contratagdo de servigose | pq o3 744 09 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.320.999,87 RS 0,00 RS 0,00
aquisigdo de pegas
iigi‘;m” - Contizlbrfiods oymo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 330.000,00 RS 0,00 RS 0,00
VIROIDIEN - Ceglize dins aftoidndzs € R$9.947,01 | RS$15.681,38 | RS 10.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 73.127,72 RS 0,00
servico da PROAD
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 10.444.526,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 34.620,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
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RS 870,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.970.474,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 23.421,93 RS 3.342,24 RS 0,00 RS 7.882,35 R$ 6.000,00 R$ 3.861,12 R$ 25.000,00
RS 0,00 RS 541,11 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 1.865,40 RS 0,00

RS 24.887,40 RS 9.582,36 R$ 0,00 RS 0,00 RS 101.787,17 R$ 30.101,16 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 60.000,00
RS 0,00 RS 1.457,30 R$ 2.750,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 6.354,90 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 13.818,80 RS 0,00

RS 4.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 36.000,00
RS 0,00 RS 792,29 RS 1.800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.865,40 RS 0,00
RS 0,00 R$ 5.211,18 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.969,24 RS 0,00
RS 0,00 RS 489,36 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.865,40 RS 0,00
RS 0,00 RS 2.446,80 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13.485,20 RS 0,00

RS 784,44 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 2.004,30 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 10.983,20 RS 0,00
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PROAEO029 - Coordenagao das atividades

aa RS 0,00 RS 2.446,80 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 13.485.20 RS 0,00
de acompanhamento pedagogico.
PROAEOQ31 - Participagio de estudantes R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 940732 | R$20.000,00
em eventos de interesse da PROAE
PROECO001 - Fortalecimento e
viabilizagdo dos programas e projetos de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 300.000,00
extensao
PROECO002 - Captagdo de recursos R$ 0,00 R$ 1.778,58 R$ 9.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VIROIECELE - Qs dhe Minkdes s RS 0,00 R$ 1522287 | RS 29.800,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 19.110,00 RS 0,00
Servigos da PROEC
IREQIEICINE = ERImanis 0 Ll cipnGeTs m RS 0,00 R$ 13.926,00 | RS 12.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 31.038,00 RS 0,00
eventos iternos e externos de extensao
RCIBCIELID = ooy (b eiiemla RS 0,00 RS 7.455,69 RS 5.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
entre ensino, extensdo e pesquisa
PROEC007 - Fomento ao SEPE R$ 0,00 RS 2.655,00 RS 15.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
gl}{)(é}ggoos SFomEnioaoprojcioRondons| . RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 24.960.00 RS 0,00
PROEC009 - Fronteira em Movimento RS 0,00 RS 3.815.94 RS 0,00 RS 0,00 RS 20.000,00 RS 0,00 RS 0,00
ROIBEINO - Leallbznesto G i 66 R$ 0,00 R$ 4.008,60 RS 10.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
extensao e cultura
PROECO11 - Implementacdo da Revista
do Extonsio o Coliom gosi oo R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 15.000,00 RS 0,00 RS 0,00
PROECO013 - Mostra de Extensao e
Cultura e Seminario de socializagao do R$ 0,00 R$ 4.211,54 R$ 10.000,00 R$ 0,00 R$ 5.000,00 R$ 48.751,56 R$ 0,00
Banco de talentos
RQISCII A SIS RS 0,00 RS 2.785,20 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 2.912,00 RS 0,00
capacitacao cultural
PIRCIECULS = iomesne db izl el RS 0,00 RS 16.689.40 | R$5.000,00 RS 0,00 RS 35.000,00 RS 0,00 RS 9.000,00
de Cultura na UFFS
PROECOIT7S Eangameniolde cditaiside R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 115.200,00
fomento a Arte e Cultura.
PROECO019 - Implementar um programa
de intercambio interinstitucional das R$ 0,00 R$ 1.202,58 R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.735,80 R$ 0,00

atividades de cultura na UFFS
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PROECO020 - Divulgagéo e publicagéo das
acdes de cultura

RS 0,00 RS 1.593,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 25.763,00 R$ 5.000,00
RS 0,00 RS 676,80 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$5.912,24 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 689.472,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 10.000,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 734,04 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 1.426,44 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 5.550,80 RS 0,00
RS 0,00 R$ 70.000,00 | RS 100.000,00 RS 0,00 R$ 80.000,00 R$ 10.000,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 2.363,52 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 5.550,80 RS 0,00
RS 0,00 RS 2.608,20 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.079,04 RS 0,00
RS 0,00 RS 1.738,80 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 19.050,80 RS 0,00
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RS 0,00 R$ 5.127,90 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 8.247,44 RS 0,00
RS 0,00 RS 1.025,58 RS 0,00 RS 0,00 RS 15.000,00 RS 2.365,80 RS 0,00
R$ 60.914,18 RS 0,00 R$ 0,00 RS 39.085,28 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 11.200,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 676,80 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 7.004,24 RS 0,00
RS 3.844,37 RS 6.529,83 RS 13.500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.752,92 RS 0,00
RS 0,00 R$ 4.076,16 RS 18.000,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 9.620,64 RS 9.552,00 RS 0,00 RS 8.486,18 R$ 4.959,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 300.000,00 RS 0,00 RS 0,00
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PROGRADOO0S - Politicas de Agoes

. R$ 0,00 R$ 4.822,00 R$ 4.895,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
afirmativas
PROGRADO06 - Capacitacao e
treinamento das equipes de modo a R$ 0,00 R$ 1.353,60 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
uniformizar os procedimentos.
PROGRADO09 - Criagdo de um
ORI IO RS 0,00 RS 2.446,80 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 2.275,00 RS 0,00
cursos tendo como base os instrumentos de
avaliacdo do INEP.
PROGRADOI1 - Formagdo continuada R$ 0,00 R$ 6.520,40 | RS 10.600,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
para docentes da graduagao
PROGRADO12 - Implantagao do R$ 0,00 RS 2.446,80 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 2.275,00 RS 0,00
Programa de formagao continuada docente
EI;S;RADOB =P & T o dle RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 170.000,00
LHRQIGINADIE = Ao 6 s At RS 0,00 RS 2.004,30 R$ 972,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 12.480,00 | RS$20.000,00
Educagao Tutorial
PROGRADO15 - Apoio ao Programa
dnsilhpeioal dls bl de bniaags & RS 0,00 RS 19.561,20 RS 0,00 RS 0,00 RS 22.000,00 RS$70.240,00 | R$ 200.000,00
Docéncia (PIBID) e Residéncia
Pedagogica (RP)
B A e L L ol RS 0,00 R$5.570,40 | RS$2.608,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.275,00 RS 0,00
estudantes dos cursos de graduagdo
PROGRADO17 - Combate a retensdo de
estudantes nos CCR’s dos cursos de R$ 0,00 R$ 5.570,40 R$ 4.136,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.276,00 R$ 0,00
graduacao
PROGRADO018 - Pagamento de
Gratifica¢do por Encargo de curso e R$ 138,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18.000,00
concurso
PROGRADO019 - Programa Incluir R$ 0,00 R$ 25.863,04 R$ 14.760,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROGRADO021 - Programa de Monitorias R$ 1.445,00 R$ 2.975,16 R$ 6.558,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 576.000,00
PROGRADO022 - Monitoria/Tutoria
especificas para programas especiais de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.000,00 R$ 0,00 R$ 50.000,00
acesso a graduagao
PROGRADO024 - Participagdo na R$ 0,00 R$6.012,90 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.010,00 R$ 0,00
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FICIENCIAS

PROGRADO025 - Aquisi¢do de material

Ok R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 250.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

bibliografico

PROCCSDIED - Wistie feamise 2 LIES N R$ 0,00 RS 489,36 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 1.183,00 R$ 0,00

Universitarias

PROGRADO31 - Visita técnica aos Campi RS 0,00 RS 3.607.74 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.640,00 RS 0,00

PROGRADO33 - Mobilidade Académica RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 50.000,00

PROGRADO3S - Seguro acidentes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 96.000,00

pessoais para Discentes

PROGRADO036 - Divulgagdo da UFFS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 250.000,00 RS 0,00 RS 0,00

0 CLBIR T = Coltia G RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 250.000,00 RS 0,00 RS 3.460,00 RS 0,00

biblioteca virtual
RS 0,00 RS 4.673.,60 RS 7.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 1.603,44 RS 6.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS$ 10.000,00 | RS 20.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 R$ 14.552.75 | RS 12.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.460,80 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 350.000,00
RS 0,00 RS 2.446.80 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.947.20 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.000,00
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R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 6.000,00
R$ 0,00 R$ 3.076,74 R$ 1.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 500.000,00
R$ 0,00 R$ 4.870,18 R$ 4.700,00 R$ 0,00 R$ 32.000,00 R$ 10.100,80 R$ 2.000,00
R$ 0,00 R$ 11.590,14 R$ 7.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 548.600,00
R$ 0,00 R$ 2.608,16 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 RS 8.694,00 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12.590,64 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 3.830,28 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9.782,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 2.038,08 R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 RS$ 14.171,56 R$ 4.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18.593,60 RS 6.000,00
R$ 0,00 R$ 10.104,80 R$ 21.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 5.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 28.500,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 31.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
PROPLANOO1 - Gestdo das Atividades e
Servigos da PROPLAN R$ 5.611,54 R$ 12.578,94 R$ 16.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.732,00 RS 0,00
PROPLANO002 - Migracdo para o Processo
Eletronico e Implantagdo do sistema R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.550,00 R$ 0,00
Integrado de Gestao
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.500.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 2.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 265,00 R$2.282,15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.583,92 R$ 0,00
Sf(s)ggl R RS 2.02332 RS 10.434,57 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 56.600,00 RS 0,00 RS 0,00
SEO002 - Desenvolvimento e implantagao
das manutengdes (corretivas, preventivas e | pq ) 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.106.356,93 RS 0,00 RS 0,00
preditivas) prediais e de infraestrutura para
todos os campi
SEOQ004* - Finalizar a constru¢do das R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.306.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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obras do Bloco “C” do campus Chapeco

SEO011*** - Complementagdo das obras
para o Galpao Agricola dos campi: CL,
CH, ER, LS ¢ RE.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.750.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SEO015** - Construir o prédio do
Patrimonio e Almoxarifado Central no
Campus Chapecod

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.951.642,81

R$ 0,00

R$ 0,00

SEO0020 - Reforma da Unidade Basica de
Saude (UBS) Esplanada para campus
Chapeco.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.500.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SEO0026 - Adequacdo da acessibilidade da
Biblioteca Universitaria.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 150.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SEO027 - Adequacao da acessibilidade
das salas de laboratorios didaticos.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 270.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SEOO032 - Identificagdo e comunicagao
visual das areas internas e externas das
edificagdes dos campi e reitoria.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 225.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SEO035 - Adequacéo do preventivo de
incéndio (PPCI) nas Centrais de
Reagentes.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 150.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SEO037 - Identificagdo € comunicagao
visual das vias urbanas e rodoviarias nas
cidades onde os campi estdo inseridos

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 225.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SEO038*** - Constru¢do do Edificio de
Almoxarifado e Patrimonio para os campi
da UFFS.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.000.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SEO039* - Constru¢ao do Centro de
Referéncia em Controle da Qualidade de
Alimentos

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.028.786,92

R$ 0,00

R$ 0,00

SEO040*** - Constru¢ao do Bloco
Grandes Animais para o Hospital
Veterinario do campus Realeza.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.000.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SEO041*** - Disponibilizar redes de agua
para as areas experimentais dos campi
Chapeco, Laranjeiras do Sul e Realeza.

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 300.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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SEOQ042*** - Disponibilizar redes de
energia para as areas experimentais dos

. , . R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 600.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
campi Chapecd, Laranjeiras do Sul e
Realeza.
RIBO0S el D G G Eaiesl g RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 640.000,00 RS 0,00 RS 0,00
€ viveiros .
SEO045 - Adequacdo dos sistemas
preventivos contra incéndios do campus R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Erechim.
ok _
MEDDAG - Rstfomnn 6los Ao [T M ¢ R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 1.015.452,14 RS 0,00 RS 0,00
Deposito para o Campus Passo Fundo.*
SEO047*** - Reforma de edificagao
existente no campus Passo Fundo para R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
atender demanda de Cantina.
SEO048*** - Disponibilizar area
destinada ao Centro de Convivéncia dos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 100.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Alunos do campus Passo Fundo.
SEO0049*** - Construgéo de edificacdo
destinada a Central de Reagentes e R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 300.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Residuos Quimico e Biologicos
R$ 4.224,16 R$ 32.991,27 R$ 37.210,00 R$ 0,00 RS 6.548,70 R$ 12.740,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 79.742,01 R$ 27.000,00 R$ 0,00 R$ 304.000,00 R$ 23.660,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 25.485,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 65.690,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 556.507,14 RS 1.435.466,86 RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 450.000,00 RS 0,00 RS 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 598.150,00 R$ 330.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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CCHOO01 - Viagens de Estudo, Trabalhos
de Campo, Visitas Técnicas — campus
Chapeco

R$ 0,00

R$20.129,70

R$ 20.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 209.990,00

R$ 0,00

CCHO02 - Organizagao e Gestdo de
Eventos do campus Chapeco

R$ 0,00

R$ 34.763,30

R$ 45.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 20.096,00

R$ 0,00

CCHO003 - Gestao de Atividades e Servigos
do campus

R$ 0,00

R$ 5.095,20

R$ 5.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 9.934,00

R$ 0,00

CCHO004 - Aquisi¢do de Materiais de
Consumo para os Laboratorios do campus
Chapeco

R$ 180.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CCHO05 - Aquisigdo de Materiais de
Consumo para as Areas Experimentais do
campus Chapecd

RS 60.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CCHO06 - Organizagao de Eventos para
capacitacdo de Professores do campus
Chapeco

R$ 0,00

R$ 5.047,00

R$ 5.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CCHO07 - Apoio aos docentes para
participagdo em eventos cientificos — RES
004/2012/CONSUNI/CPPG

R$ 0,00

R$ 24.777,52

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 15.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CCHO08 - Apoio aos discentes para
participagdo em eventos cientificos — RES
14/2016/CONSUNI

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 36.000,00

CCHO009 - Manutengado Preventiva e
Pequenos Reparos

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 50.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CCHO10 - Aquisi¢ao de Materiais de
Expediente e Consumo do campus
Chapeco

R$ 128.468,84

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CCHO11 - Realizag¢do de Bancas de
Defesa de Disserta¢oes

R$ 0,00

R$ 10.142,20

R$ 15.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CCLO010 - Capacitagao/formagao
continuada de Professores do campus
Cerro Largo

R$ 0,00

R$ 2.655,00

R$ 250,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

CCLO011 - Viagens de estudos dos cursos
de graduag@o do campus Cerro Largo

R$ 0,00

R$ 11.744,64

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 109.578,56

R$ 0,00

CCLO12 - Organizagdo e gestdo de

R$ 0,00

R$ 11.151,00

R$ 6.250,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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RS 0,00 RS 5.138,28 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13.416,00 RS 0,00
RS 0,00 R$ 8.017,20 RS 3.000,00 RS 0,00 RS 5.000,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 10.000,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 60.060,00 RS 0,00
RS 30.598,76 RS 7.174,08 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.000,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 168.393,27 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
gftﬁggl - Weallbirefio die Wiazee de R$ 0,00 RS 19.787,88 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 193.486.30 R$ 0,00
CIERGDD - Qugonagio e geadiode RS 0,00 R$531000 | RS 4.680,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
eventos Académicos do Campus Erechim
CIBIRDYE - Gesitio hs Aaviddes e R$36.579.54 | RS 6.012.90 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 10.963,26 R$ 0,00
Servigos do Campus Erechim
CERO004 - Aquisigao de Materiaisde | pq 4913 60 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Consumo para os Laboratorios do Erechim
CERO005 - Aquisig:z’?lo de Materiais de
Consumo para as Areas Experimentais do R$ 82.550,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Campus Erechim
CERO006 - Organizagdo dos eventos de
CapERGED Uo proliErsies 6o Caimpis RS 0,00 R$ 1.593,00 R$ 1.560,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Erechim - (Formagdo Continuada de
Docentes)
CIEIRDUT = Ay5300 208 DECSTEs g R$ 0,00 RS 8.017,20 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 10.000,00
participagdo em eventos cientificos
CERO008 - Apoio aos Discentes para RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 25.440,00

72




participagdo em eventos cientificos —
Resolugdo 14/2016 — CONSUNI

cientificos

R$ 0,00 R$ 10.453,84 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 77.824,22 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 9.899,93 R$ 17.857,64 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.503,69 RS 0,00
R$ 40.000,00 R$ 9.549,57 R$ 5.565,50 R$ 0,00 R$ 3.435,13 RS 6.816,68 R$ 0,00
R$ 90.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 90.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 9.243,57 R$ 3.219,89 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 1.259,50
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.715,97
CPFO01 - Viagens de Estudos e Imersdes —| - p ) 4 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 7.175,84 RS 0,00
Campus Passo Fundo
CARLIR - Qrgmabaee © ek il el RS 0,00 R$ 12.832,50 | R$29.200,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 27.124,60 RS 0,00
académicos do Campus Passo Fundo
CPFO03 - Gestao das atividades e servigos | pqog4q8] | RS 16.686,87 RS 0,00 R$ 0,00 RS 19.827,22 RS 12.547,00 RS 0,00
do Campus Passo Fundo
CPF004 - Aquisi¢do de materiais de
consumo e gestdo das atividades dos R$ 69.000,00 RS 1.863,72 R$ 5.200,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Laboratorios do Campus Passo Fundo
CPFO0S - Organizagdo dos eventos de RS 0,00 R$2212,50 | RS 9.500,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
capacitacdo do Campus Passo Fundo
CPF006 - Apoio aos Docentes do Campus
Passo Fundo para participagao em eventos R$ 0,00 R$ 14.385,80 R$ 11.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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RS 39.702,51 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00

R$ 137.300,16 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 65.047,50 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 18.019,50 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 131.536,12 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 800,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.000,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 181.496,00
RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 5.000,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 6.080,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 30.000,00 RS 0,00 RS 0,00
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R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 13.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Total Geral | R$ 1.591.905,75

R$ 992.710,68

R$ 810.849,73

3255.126,38

33.944.432,06

R$ 1.749.194,04

RS 14.648.109,47

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019.

* Recursos oriundos de Termos de Execucdo Descentralizada em execug@o. Nao computado na linha “Totais”,
** Recurso empenhado em 2019, porém a obra nao iniciou. Nao computado na linha “Totais”,

*#* Recurso ndo considerado na previsdo inicial, salienta-se contudo que ndo houve defini¢do de quais obras serdo priorizadas. Nao computado na linha

“Totais”.

75




Anexo Il - PLOA 2020 UFFS

Orgéo: 26000 - Ministério da Educacéo RS 1,00
Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul
Quadro dos Créditos Orgamentarios Recursos de Todas as Fontes
Programatica ProgramarAgéo/Localizagdo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fle Valor
0032 Programa de Gestio e Manutencio do Poder Executivo 219.579.085
Atividades 179.713.264
|Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 1.351.017
o 12 301
Militares e seus Dependentes
Assisténcia Médica e Odontoldgica acs Servidores Civis, Empregados, 1.351.017
Militares e seus Dependentes - Na Regiso Sul (Seq: 7376)
5 |3-0DC 1 a0 8 | 100 1.351.017
Ativos Civis da Unido ) 12 364 B 172.045.231
Afivos Civis da Unido - Na Regido Sul (Seq: 7377) 172.045.231
F |1-PES | 1 a0 8 | 100 172.045.231
R TR s R 2 3 e 12331 isisimsateen e e
seus Dependentes
B 0040 Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 6.202.642
seus Dependentes - Na Regido Sul (Seq: 7378)
F |3-0DC | 1 a0 8 | 100 6.202.642
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos |12 122 25.574
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Plblices - Na 25.574
Regido Sul (Seq: 7379)
Produfo: Agente publico beneficiado (unidade): 3 F |3-0DC| 2 a0 a8 | 100 25.574
Capacitagio de Servidores Plbiicos Federais em Processo de 1. T g8.800
o = 5 = 12 128
Qualificacdo e Requalificacao
Capacitagio de Servidores Publicos Federais em Processo de 88.800
Qualificagdo e Requalificago - Na Regido Sul (Seq: 7380)
Produfo: Servidor capacitado (unidade): 300 F |3-0DC| 2 a0 a8 | 100 65.120
F |3-0DC 2 an 8 | 100 23.680
""""""""" Operages Especiais o ""30.865.821
Ap: tadorias e P oes Civis da Unido 09 272 685.159
Aposentadorias e Pensbes Civis da Unido - Na Regido Sul (Seq: 7381) 685.159
S |1-PES | 1 80 0 | 156 685.159
2 ose |11 T T 39.180.662
do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais
Contribuicio da Uni&o, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do 39.180.662
Regime de Previdéncia dos Servidores Plblicos Federais - Na Regido Sul
(Seq: 7382)
0 a1 39.180.662
peragoes Especiais: | | | i | [ ‘
Entidades Nacionais e Internacionais
Operagbes Especiais 41.440
Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéo 41.440
2 28 846
Especifica
Contribuigbes a Entidades MNacicnais sem Exigéncia de Programagao 41.440
Especifica - Nacional (Seq: 7383)
F |3-00C 2 50 0 | 100
0998 T Rserva de Contingancia L —nm— e :
Operagies Especiais 231.494
Reserva de Contingéncia - Financeira 99 999 231.494
Reserva de Conting&ncia - Financeira - Reserva de Contingéncia - 231,494
Recursos provenientes de receitas proprias e vinculadas, inclusive
doagfes e convénios (Seq: 7384)
S |9-RES o 99 0 | 956 231.494
5013 i E;:ii..lcac;ﬁo Supsr'igr"-' Graduacao, PosGraduacﬁo, Ensinc'l',ul;;squisa P [ ] i 34.571.934
Extensao
Afividades 34.871.934
| . 5 7 - . .
. 206K ::::::;:Qs Agdes de Graduagédo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e 12 364 485.599
3 20GK 0040 Fomento as Agdes de Graduagdo, Pos-Graduagdo. Ensino, Pesquisa e 485.589
Extens&o - Ma Regifio Sul (Seq: 7385)
Produfo: Iniciativa apoiada {unidade): 161 F |3-0DC 2 90 8 | 100 435.500
Funci to de Instituigoes Federais de Ensino Superior 12 364 26.494.59
Funcionamento de Instituigbes Federais de Ensino Superior - Na Regido 26.494 597
Sul (Seq: 7386)
Produfo: Estugante matriculado (unidade): 9.340 F |3-0DC 2 a0 8 | 100 25516.545
F |3-0DC 2 a0 8 [ 250 60.439
F |3-0DC 2 a0 8 | 280 5.088
F |3-0DC 2 a0 8 (281 82.500
F |3-cDC| 2 a1 8 | 100 357.718
F |3-0DC 2 N 8 | 230 372.307
F |4-INV 2 a0 8 | 100 100.000
5013 4002 (Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 6.273.734
4002 0040 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Na Regido Sul (Seq: 7387) 6273734
Produfo: Estudante assistido (unidade): 3.762 F |3-0DC 2 a0 0 | 100 6.273.734
52 |Reestruturagéo 6 Moderizagao das instituicaes Federais de Ensino  |1a g4 | | 1.618.004
s Superior
5013 8282 0040 Reestruturacio e Modernizagao das Instituictes Federais de Ensino 1.618.004
Superior - Na Regidoe Sul (Seq: 7388)
Produto: Projefo viabilizado (unidade): 1 F |4-INV 2 a0 8 | 108 1.618.004




Orgdo: 26000 - Ministério da Educacgéo

R$ 1,00
Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul
Quadro dos Créditos Orgamentarios Recursos de Todas as Fontes
Programatica ‘F&ugmmamgﬁwlocaﬁzagﬁo | Funcional l Esf | GND | RP ‘ Mod ‘ w ‘ Fte | Valor
Total 254.723.953
Fonte: Volume V, PLOA 2020.
Orgéo: 93000 - Programacées Condicionadas 4 Aprovacio Legislativa prevista no inciso Ill do art. 167 da Constituicdo RS 1,00
Unidade: 93342 - Recursos sob Supervisio da Universidade Federal da Fronteira Sul
Quadro dos Créditos Orgamentanos Recurses de Todas as Fontes
Programética Programa/Agiol ocalizagio Funcional | Esf | GND | RP | Mod | 10 | Fre Valor
o003z Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo 4.030.780
Atividades 3.799.286
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica acs Servidores Civis, Empregados, 12 301 665.427

Militares e seus Dependentes
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, B65.427
Militares & seus Dependentes - Na Regiao Sul (Seq: 4720)

g |3-0D0C | 1 90 8 | 944 665.427

]
sous Dependantes
0032 212B 0040 Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares & 3.055.033
seus Dependentes - Na Regifo Sul (Seq: 4721)

F |3-cDC | 1 a0 8 | 944 3.055.033

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos |12 122 o - i 17.626

0032 216H 0040 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Pablicos - Na 17.626
Regido Sul (Seq: 4722)

Produte: Agente publico beneficiade (unidade): 3 F |3-0DC | 2 90 B | o044 17.626
('.‘-'apacltaglo de Servidores Publicos Federais em Processo 12 128 61.200
Qualificagdo e Requalificagie

Capacitagio de Servidores Pablicos Federais em Processo de 61.200
Qualificacao & Requalificacdo - Na Regiao Sul (Seq: 4723)

Produtp: Servidor capacitado (unidade): 300 F |3-0DC 2 a0 B ] od4 44 BBO

F |3-0DC| 2 a1 B | 944 16.320

Operagtes Especiais 231.494

Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 09 272 231.494

0040 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - Na Reglao Sul (Seq: 4724) 231.494

S |1-PES | 1 a0 0 | 944 231.4584

Operagies Especlais 108.740
Sentencas Judicials Transitadas em Julgado (Precatérios) 28 B46 108.740
Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios) - Na Regido Sul 108.740
(Seq: 4725)
F |1-PES 1 a0 8 | 944 108.740
v . | " . ' ’ ' ,
0910 Operacbes Especlals: Gestio da Participacio em Organismos & | | | | | | | 28.560
Entidades Maclonals e Internacionals
Operacies Especlais 28.560
Contribuigdes a Entidades Macionals sem Exigéncia de Programacdo 298 846 28.560
Especifica
Contribuiges a Entidades Macionais sem Exigéncia de Programacao 28.560
Especifica - Nacional (Seq: 4726)
F |3-0pC | 2 50 0| 944 28.560
56i3 " |Educagiio Superior - Graduagio, Pés-Graduagio, Ensino, Pesquisae | || T 33 490,728
Extensdo
Atividades 22.490.728
Fomento as Agdes de Graduacdo, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e 12 364 334.670
Extensdo
20GK 0040 Fomenio as Actes de Graduagio, Pds-Graduaciio, Ensino, Pesquisa e 334670
Extensao - Na Regido Sul (Seq: 4727)
Produte: Iniciativa apoiada (unidade): 161 F (3-0DC | 2 a0 B | 044 334870
Funcionamento de Instituigdes Federals de Ensino Superior 12 364 732267
Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensgino Superior - Na Regido 17.832.267
Sul (Seq: 4728)
Produte: Estudants matriculado (unidade): 8.340 F |3-0DC | 2 a0 8 | 944 17.585.730
F |3-0pC | 2 91 B | 944 246.537
Aseisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 4.323.7T11
Assisténeia ao Estudante de Ensino Superior - Ma Regifo Sul (Seq: 4729) 4323791
Produte: Estudante assistido (unidade): 3.762 F |3-0DC | 2 a0 0| 244 432370
Total 26.658.808

Fonte: Volume IV — Tomo II, PLOA 2020.
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Anexo lll - Classificacao Funcional da Despesa

8.2.2. CLASSIFICACAD FUNCIONAL DA DESPESA

1999,

Voltar para:

[5.4. CLASSIFICACAO FUNCIONAL DA DESPESA]

[5.4.1. FUNGAO]

[5.4.2. SUBFUNCAQ]
Anexo da Portaria MOG n2 42, de 14 de abril de 1599, publicada no DOU de 15 de abril de

[Sumario]

FUNCIONAL 17 e 2 DNGITOS

FF, 4 e FEDIGITOS

Fungdo

Subfungdo

FUNCAD

SUBFUNCAD

01 - Legislativa

031-
032 -

Acdo Legislativa
Controle Externo

02 - Judiciaria

061

062 -

- Ac3o Judiciaria

Defesa do Interesse Pdblice no Processo Judicidrio

03 - Essencial 3 Justica

091

- Defesa da Ordem Juridica
052 -

Representagao Judicial & Extrajudicial

04 - Administragao

121 -

122
123

127

129

131

Plansjamento & Orcamento

- Administracdo Geral

- Administragac Financeira
124 -
125 -
126 -

Controle Interno
MNormatizacao e Fiscalizagao
Tecnologia da Informagdo

- Drdenamento Territorial
128 -

Formagdo de Recursos Humanos

- Administracao de Receitas
130 -

Administracao de Concessoes

- Comunicagdo Social

05 - Defesa Nacional

151 -
152 -
153 -

Defesa Aérea
Defesa Mawval
Defesa Terrestre

06 - Seguranga Publica

181 -
182 -
183 -

Pelicamento
[Defesa Ciil
Informacdo e Inteligéncia

07 - Relagdes Exteriores

211 -

212

Relagtes Diplomaticas

- Cooperagao Internacional

08 - Assisténcia Social

241
242
243

- Assisténcia ao ldoso

- Assisteéncia ao Portador de Defidéncia
- Azsisténcia a Crianga e a0 Adolescents
244 -

Assistencia Comunitaria

09 - Previdéncia Social

271 -
272 -
273 -
274 -

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario
Previdéncia Complementar
Previdéncia Espedial

10 - Saude

301
302
303

305

- Atencao Basica

- Assist&ncia Hospitalar & Ambulatorial
- Suporte Profilatico e Terapéutico
304 -

Vigilancia Sanitaria

- Wigilancia Epidemiologica
306 -

Alimentagio e Nutrigdo
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[Sumario]

=] o Di oz o T

FUNCIONAL | 12€22DIGITOS 32, 42 e 52 DIGITOS
Funcio Subfuncdo
FUNCAO SUBFUNGAO

11 - Trabalho

331 - Protecdo e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relagties de Trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

12 - Educagio

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educacéo Infantil

366 - Educacéo de Jovens e Adultos
367 - Educacdo Especial

368 - Educacdo Basica (3) (1)

13 - Cultura

391 - Patrim&nio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico
392 - Difus3o Cultural

14 - Direitos da Cidadania

421 - Custodia e Reintegracdo Social
422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

15 - Urbanismo

451 - Infra-estrutura Urbana
452 - Servicos Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16 - Habitag3o

481 - Habitag3o Rural
482 - Habitac3do Urbana

17 - Saneamento

511 - Saneamento Basico Rural
512 - Saneamento Bésico Urbano

18 - Gest3o Ambiental

541 - Preservacdo e Conservacio Ambiental
542 - Controle Ambiental

543 - Recuperacio de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 - Meteorologia

19 - Ciéncia e Tecnologia

571 - Desenvolvimento Cientifico
572 - Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia
573 - Difus8o do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico

20 - Agricultura

=01 Prorocioda Producio vegetal 4] (E)

&602 Promeocao-daPreducie-Arimal-(4) (E)

6503 Defesa SanitariaVegetal(4) (E)

604 Defesa Sanitdria-Animal{4) (E)

605 - Abastecimento

606 - Extensdo Rural

607 - Irrigacdo

608 - Promog¢3o da Producgio Agropecuaria (4) (1)
609 - Defesa Agropecuaria (4)(1)

21 - Organizac¢io Agraria

631 - Reforma Agraria
632 - Colonizac3o

22 - Industria

661 - Promoc3o Industrial

662 - Producio Industrial

663 - Mineracao

664 - Propriedade Industrial
665 - Normalizac3o e Qualidade
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[Sumario]

12 & 22 DIGITOS 32, 42 & 52 DIGITOS

FUNCIONAL
Funcao Subfuncio

FUNGAO SUBFUNGAO

691 - Promogdo Comercial
692 - Comercializacdo
23 - Comércio e Servigos 693 - Comércio Exterior

694 - Servigos Financeiros
695 - Turismo

721 - Comunicactes Postais

24-C icagd
emunicagoss 722 - Telecomunicagdes

751 - Conservagado de Energia

752 - Energia Elétrica

753 - Combustiveis Minerais (2) (A)
754 - Biocombustiveis (2) (A)

25 - Energia

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviario
26 - Transporte 783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario
785 - Transportes Especiais

811 - Desporto de Rendimento
27 - Desporto e Lazer 812 - Desporto Comunitario
813 - Lazer

841 - Refinanciamento da Divida Interna

842 - Refinanciamento da Divida Externa

843 - Servigo da Divida Interna

28 - Encargos Especiais 844 - Servico da Divida Externa

845 - Qutras Transferéncias (1) (A)

846 - Outros Encargos Especiais

847 - Transferéncias para a Educacdo Basica (1) (1)

*) Inclustes (1), Exclusdes (E) ou Alteracies (A
G
1) Portaria SOF n2 327, de 16 de agosto de 2007 (DOU de 17/08/2007);
g
(2) Portaria SOF n2 41, de 18 de agosto de 2008 (DOU de 19/08/2008);
3) Portaria SOF n2 54, de 4 de julho de 2011 (DOU de 05/07/2011);
]
(4) Portaria SOF n? 67, de 20.07.2012 (DOU de 23;"0?)"2012].
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CODIGO
1
2
3
6
9
CODIGO
00
01
02
03
04
06

Anexo IV - Classificacao da Fonte de Recursos

1° DIGITO: GRUPO DE FONTES DE RECURSOS
Recursos do Tesouro — Exercicio Corrente
Recursos de Outras Fontes — Exercicio Corrente
Recursos do Tesouro — Exercicios Anteriores
Recursos de Outras Fontes — Exercicios Anteriores
Recursos Condicionados

20 e 30 DIGITOS: ESPECIFICACAO DAS FONTES DE RECURSOS
Recursos Ordinarios

Transferéncias do Imposto sobre a Renda e sobre Produtos Industrializados
Transferéncia do Imposto Territorial Rural

Fundo Nacional de Desenvolvimento Regional

Retorno do Fundo Social

Contribuicdo para o Fundo de Satde dos Policiais Militares e Bombeiros

Militares do Distrito Federal

07 Compensagdes Financeiras pela Exploragdo de Recursos Florestais

08 Fundo Social — Parcela Destinada a Educagao Publica e a Saude

11 Contribui¢ao de Intervengdao no Dominio Economico — CIDE Combustiveis

12 Recursos Destinados a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino

13 Contribui¢ao do Salario-Educagao

15 Contribui¢do para os Programas Especiais (Pin e Proterra)

16 Recursos de Outorga de Direitos de Uso de Recursos Hidricos

17 Recursos Oriundos das Contribui¢des Voluntarias para o Montepio Civil

18 Contribui¢des sobre Concursos de Progndsticos

19 Imposto sobre Operagdes Financeiras — Ouro

20 Contribui¢des sobre a Arrecadacdo dos Fundos de Investimentos Regionais

22 Contribui¢do sobre a Receita de Concursos de Progndsticos

23 Contribuicdo para o Custeio das Pensdes Militares

27 Custas Judiciais

29 Recursos de Concessodes e Permissdes

30 Contribui¢do para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional

31 Selos de Controle e Lojas Francas

32 Juros de Mora da Receita de Impostos e Contribui¢cdes Administrados pela
RFB/MF

33 Recursos do Programa de Administragdao Patrimonial Imobiliario

34 Compensagdes Financeiras pela Utilizagdo de Recursos Hidricos

35 Cota-parte do Adicional ao Frete para Renovacdo da Marinha Mercante

39 Alienagdo de Bens Apreendidos

40 Contribui¢des para os Programas PIS/PASEP

41 Compensagdes Financeiras pela Explora¢dao de Recursos Minerais

42 Compensacdes Financeiras pela Produgdo de Petréleo, Gas Natural e

Outros Hidrocarbonetos Fluidos

43 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional - Refinanciamento da
Divida Publica Federal

44 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional - Outras Aplicacdes

45 Compensacdes Financeiras pela Exploracao de Petroleo, Gas Natural e

Outros Hidrocarbonetos Fluidos no Pré-Sal ou em Areas Estratégicas

46

Operagdes de Crédito Internas — em Moeda
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47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

57
58

59

60
61
62
63

64
65
66
67
68
69

71

72
73

74

75
76
78
79
80
81
82
83
84

86
87
88
89

Operagdes de Crédito Internas — em Bens e/ou Servigos

Operacodes de Crédito Externas — em Moeda

Operagdes de Crédito Externas — em Bens e/ou Servicos

Recursos Proprios Nao-Financeiros

Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido das Pessoas Juridicas

Resultado do Banco Central

Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social — COFINS

Contribui¢des Previdenciarias para o Regime Geral de Previdéncia Social

Contribui¢ao sobre Movimenta¢ao Financeira

Contribui¢do do Servidor para o Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico

Receitas de Honorarios de Advogados

Multas Incidentes sobre a Receita de Impostos e Contribui¢des
Administrados pela RFB/MF

Recursos das Operagdes Oficiais de Crédito — Retorno de Refinanciamento
de Dividas de Médio e Longo Prazos

Recursos das Operagdes Oficiais de Crédito

Certificados de Privatizagao

Recursos Primarios para Amortizagdo da Divida Publica

Recursos Proprios Decorrentes da Alienacdo de Bens e Direitos do
Patrim6nio Publico

Titulos da Divida Agraria

Alienacao de Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento

Recursos Financeiros de Aplicagdo Vinculada

Notas do Tesouro Nacional — Série "P"

Desvinculacao de Recursos da Contribui¢do Social da Satude

Contribuicdo Patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico

Recursos das Operagdes Oficiais de Crédito — Retorno de Operagdes de
Crédito — BEA/BIB

Outras Contribuicoes Economicas

Recursos das Operacdes Oficiais de Crédito — Retorno de Operacdes de
Crédito — Estados e Municipios

Taxas e Multas pelo Exercicio do Poder de Policia e Multas Provenientes de
Processos Judiciais

Taxas por Servigos Publicos

Outras Contribuigdes Sociais

Fundo de Fiscalizagao das Telecomunicagdes — FISTEL

Fundo de Combate e Erradicagao da Pobreza

Recursos Proprios Financeiros

Recursos de Convénios

Restituicdo de Recursos de Convénios e Congéneres

Pagamento pelo Uso de Recursos Hidricos

Contribui¢des sobre a Remuneracdo Devida ao Trabalhador e Relativa a
Despedida de Empregado sem Justa Causa

Outras Receitas Vinculadas

Alienagao de Titulos e Valores Mobiliarios

Remuneragao das Disponibilidades do Tesouro Nacional

Recursos das Operagdes Oficiais de Crédito — Retorno de Refinanciamento
de Dividas do Clube de Paris
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91
93
94
95
96
97
99

Recurso Correspondente a Reserva de Contingéncia Especifica

Produto da Aplicacao dos Recursos a Conta do Salario-Educagado
Doagdes para o Combate a Fome

Doagoes de Entidades Internacionais

Doacdes de Pessoas Fisicas e Institui¢des Publicas ¢ Privadas Nacionais
Dividendos da Unido

Recursos do Fundo de Estabilizagao Fiscal

Fonte: Manual Técnico do Or¢camento 2018, p. 122.
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Anexo V - Classificacao da Despesa por Programas e Acdes

17 coluna (Programatica): Classificacdao da despesa segundo estrutura de programa, agao (projeto,
atividade ou operagdo especial) e subtitulo (localizador do gasto), cujo objetivo ¢ identificar a
finalidade do gasto, em que e onde serdo alocados os recursos, bem como viabilizar o
gerenciamento interministerial de programas. As partes “programa” e “acdo” desta classificagao
foram introduzidas pela Portaria no 42/99. A parte “subtitulo” ndo estd prevista na norma geral,
mas, sim, nas subsequentes leis de diretrizes orgamentarias. Esta classificagdo ¢ composta por doze
digitos: 1° ao 4° (programa); 5° ao 8° (acdo); 9° ao 12° (subtitulo). Codigo do

programa/acao/localizacdo.

2% coluna (programa/acao/localizacio): Instrumento de organizacdo da acdo governamental
visando a concretizagdo dos objetos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no

plano plurianual. Projeto, atividade ou operacdo especial em que um programa esta detalhado.

3? coluna (Funcional): Classificacdo da despesa segundo estrutura de fungdes e subfungdes, que
indicam as areas de atuacdo do governo, como saude, educacdo, transporte, entre outras. O codigo
da classificagdo funcional compde-se de cinco algarismos, sendo os dois primeiros reservados a
funcdo e os trés ultimos a subfungdo. Classificagdo da despesa orgamentaria que tem por finalidade
registrar a finalidade da realizagcdo da despesa. A fungdo pode ser traduzida como o maior nivel de
agregacdo das diversas areas de atuacdo do setor publico. Estd relacionada com a missdo
institucional fundamental do 6rgdo executor, por exemplo, cultura, educagdo, satide ou defesa. A
especificagdo das fungdes ¢ fixada, em nivel nacional, pela Portaria MPOG 42, de 14 de abril de

1999 (D.O.U. de 15.04.1999).

4" coluna (Esf) Esfera: Classificagdo de uma determinada despesa que tem por finalidade
identificar se esta inserida no orcamento fiscal (F), da seguridade social (S) ou de investimento das
empresas estatais (I), conforme discriminado no § 5° do art. 165 da Constituigdo. O orgamento
fiscal: refere-se aos Poderes da Unido, seus fundos, 6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico; o or¢amento de
investimento é o orcamento que registra os investimentos (aquisi¢cdo de bens componentes do ativo
imobilizado) das empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital

social com direito a voto; e o orcamento da seguridade social: abrange todas as entidades e 6rgaos a
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ela vinculados, da administragao direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos ¢
mantidos pelo Poder Publico, nas despesas relacionadas a saude, previdéncia e assisténcia social,

nos termos do § 2° do art. 195 da Constitui¢ao.

5" coluna (GND) Grupo de Natureza da Despesa: Classificacdo da despesa agregando elementos
de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme discriminado a
seguir: 1 — Pessoal e Encargos Sociais; 2 — Juros e Encargos da Divida; 3 — Outras Despesas
Correntes; 4 — Investimentos; 5 — Inversoes Financeiras; 6 — Amortizacao da Divida; e 9 — Reserva

de Contingéncia.

6" coluna (RP) Resultado Primario: De carater indicativo, tem como finalidade auxiliar a
apuragdo do resultado primario previsto para o exercicio. Esse resultado ¢ uma meta fiscal que
avalia se o governo estd gastando mais do que a arrecadagdo. Basicamente, resultado priméario ¢ a
diferenga entre as despesas e as receitas fiscais. Sao eles: (0) despesa financeira; (1) despesa
primdria obrigatoria; (2) despesa primaria discriciondria; (3) despesa relativa ao Projeto Piloto de
Investimentos Publicos; (4) despesas constantes do orcamento de investimentos das empresas

estatais que ndo impactam o resultado primario.

7* coluna (Mod) Modalidade de Aplicacao: Um dos componentes da classificagao da despesa que
indica como os recursos serdo aplicados, podendo ser: I — mediante transferéncia financeira: a) a
outras esferas de governo, seus 6rgdos, fundos ou entidades; b) a entidades privadas sem fins
lucrativos e outras institui¢des; II — diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario, ou
por outro 6rgdo ou entidade no ambito do mesmo nivel de Governo. Nas leis or¢camentarias a
especificagdo da modalidade observa, no minimo, o seguinte detalhamento: I — governo estadual —
modalidade 30; I — administracdo municipal — 40; III — entidade privada sem fins lucrativos — 50;
IV — consorcios publicos — 71; V — aplicagdo direta — 90; VI — aplica¢do direta decorrente de
operagdo entre 0rgdos, fundos e entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

-91.

8" coluna (IU) Indicador de Uso: Informagdo constante da lei orgamentaria que indica se os
recursos compdem contrapartida nacional de empréstimos, de doagdes ou de outras aplicagdes. Ou
seja, por meio deste indicador, pode-se saber, por exemplo, se determinada dotagdao constitui
complemento, por parte de uma entidade estatal, a uma verba disponibilizada por um organismo

internacional. Tipos de identificador de uso: (0) recursos ndo destinados a contrapartida; (1)
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contrapartida de empréstimos do BIRD (Banco Internacional para a Reconstrugdo e o
Desenvolvimento); (2) contrapartida de empréstimos do BID (Banco Interamericano de
Desenvolvimento); (3) contrapartida de empréstimos com enfoque setorial amplo; (4) contrapartida

de outros empréstimos; (5) contrapartida de doagdes.

9% coluna (Fte) Fonte de Recursos: Classificagio da receita segundo a destinacdo legal dos
recursos arrecadados. As fontes de recursos constituem-se de determinados agrupamentos de
naturezas de receitas, atendendo a uma determinada regra de destinacdo legal, e servem para indicar
como sdo financiadas as despesas or¢amentdrias. Entende-se por fonte de recursos a origem ou a
procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma determinada finalidade. E necessario,
portanto, individualizar esses recursos de modo a evidenciar sua aplicagdo segundo a determinacao
legal. A classificacdo por fontes ¢ estabelecida, no or¢amento federal, pela Portaria SOF n° 1, de 19
de fevereiro de 2001 (D.O.U. 20.02.2001). A classificagdo de fontes de recursos consiste de um
codigo de trés digitos. O primeiro indica o Grupo de Fonte de Recursos, que especifica se o recurso
¢ ou nao originario do Tesouro Nacional e se pertence ao exercicio corrente ou a exercicios
anteriores. Os dois digitos seguintes especificam, dentro de cada grupo de fontes, as diferentes
fontes dos recursos que sejam compativeis com o respectivo grupo de fontes. Ex. 100 — Tesouro,

112 — MEC, 250 — Receitas Proprias, 281 — Receita de Convénios.
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Anexo VI — Programas e Agodes

26440 Universidade Federal da Fronteira Sul
0032 Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder Executivo

0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

Descricdo
Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio proprio dos servidores publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas.

09HB Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Descricdo
Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundaces para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do artigo 8¢ da Lein2 10.887, de 18 de junho de 2004.

2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Descricdo

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores, militares e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n2 8.745, de
9 de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servigos médicos-hospitalares e
odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo 6rgéo ou entidade ou auxilio de carater
indenizatdrio, por meio de ressarcimento.

20TP Ativos Civis da Unido

Descricdo
Pagamento de espécies remuneratdrias devidas aos servidores e empregados ativos civis da Unido.

Orgdo /UO / Programa / A¢do
212B Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Descri¢do
Concessdo dos seguintes beneficios:

Auxilio-Alimentacdo - Concessdo em carater indenizatdrio do auxilio-alimentagdo aos servidores civis e empregados publicos
federais ativos e militares, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n 8.745, de 9 de dezembro de 1993), sob
forma de pecunia, por meio de manutengdo de refeitdrio ou, no caso das empresas estatais dependentes, do fornecimento de
vale/cartdo alimentacdo/refeicdo, beneficio que serd pago na proporcdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do érgdo
ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor civil, militar ou empregado;

Auxilio-Transporte - Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecdnia ou vale-transporte na modalidade papel e ou
bilhetagem eletrénica, de natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo € extensiva a estagidrios, cuja despesa
deverd correr a conta das dotacdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estégio;

Assisténcia Pré-Escolar - Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores civis, militares e empregados pablicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993}, que tenham filhos em idade pré-escolar;

Auxilio-Funeral - Concessdo de auxilio-funeral devido a familia do servidor civil, militar ou de empregado publico federal falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo ou provento, cujo pagamento deverd ocorrer no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral;

Auxilio Natalidade - Concessdo de auxilio-natalidade devido ao servidor civil, militar ou empregado publico federal por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, ou no valor determinado pelo acordo

coletivo de trabalho, convencao coletiva de trabalho e/ou dissidio coletivo de trabalho, inclusive no caso de natimorto;

Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa - Concessdo do auxilio-fardamento aos militares da ativa, em pecunia, para custear
gastos com fardamento, conforme legislagdo em vigor; e

Indenizagdo de Representacdo no Exterior — IREx e Auxilio-Familiar no Exterior - Pagamento de Auxilio-Familiar e IREX a servidor
Civil ou Militar em Servico no Exterior, de que trata a Lei n2 5.809, de 10 de outubro de 1972.
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216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

Descricdo

Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes publicos. N3o inclui outras indenizages, tais como ajuda de custo
decorrente de remocdo e didrias.

4572 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificacdo

Descricdo

Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e
didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas
relacionadas & capacitacdo de pessoal.

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas @ melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servigos prestados 3 sociedade e do crescimento profissional.

0910 Operagies Especiais: Gestdo da Participagido em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais

00PW Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programag3o Especifica

Descricdo

Essa acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicdes a entidades nacionais sem exigéncia de programacdo
especifica, ou seja, abaixo de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais), conforme estipulado na Lei de Diretrizes Orcamentdrias para
2015 - LDO-20189.

0999 Reserva de Contingéncia

Orgdo / UQ / Programa / Agdo
0Z00 Reserva de Contingéncia - Financeira

Descricdo

Reserva global proveniente de recursos ndo vinculados especificamente a determinado érgdo, unidade orcamentéria, programa ou
categoria econdmica, calculada em relagdo a receita corrente liquida e destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nestes incluidos os créditos adicionais para atender insuficiéncia de dotagbes
orcamentdarias ou despesas ndo previstas na lei orgamentadria anual, ou de recursos proprios e vinculados a determinado drgdo,
unidade orgamentdria, programa ou categoria econdmica, inclusive doagdes e convénios.
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5013 Educagdo Superior - Graduagdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

20GK

20RK

Fomento as Agbes de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo

Desenvolvimento de programas e projetos no dmbito das Instituigdes de Ensino Superior (IES), Institui¢des Cientificas, Tecnologicas
e de Inovagdo (ICTs), hospitais universitarios e da EBSERH voltados a: pesquisa, tutoria e extensdo na graduacdo e na pds-
graduagdo; implementagdo de agdes educativas e culturais; formagdo, aperfeicoamento e pesquisa de interesse do Sistema
Nacional de Pds-Graduagdo. Incentivo e promogdo de agdes de integracdo ensino servico-comunidade, em cendrios de
aprendizagem vinculados ao S5U5. Apoio a implantagdo de novas diretrizes curriculares de cursos de graduagdo no dmbito das IES
publicas; & promocdo e incentivo a participacdo em congressos, semindrios e simpdsios cientificos e culturais; premiagdo de
pesquisadores; bem como demais atividades inerentes as acdes de pesquisa, tutoria e extensdo. Apoio 3 edi¢do de obras cientificas
e educacionais, assim como a permanéncia de estudantes e pesquisadores em missdo de estudo no exterior. Suporte a iniciativas e
projetos que visem a consolida¢do dos conhecimentos com a prética, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a
indissociabilidade entre pesquisa, tutoria e extensdo, bem como a vivéncia social e comunitdria e a integragdo entre a IES e
hospitais universitarios e a comunidade, inclusive por meio de oferta de bolsas. Formagdo de grupos tutoriais de alunos visando a
otimizar seu potencial académico e promover a integracdo entre a atividade académica com a futura atividade profissional,
melhorando as condigfes de ensino-aprendizagem.

Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

Descricdo

Apoio 3 gestdo administrativa, financeira e técnica e ao desenvolvimento de agbes para o funcionamento dos cursos de Educagdo
Superior nas modalidades presencial e a distdncia, tais como servigos; manutengio de infraestrutura fisica por meio de reforma,
adaptagdo, aguisi¢do ou reposicdo de materiais, observados os limites da legislagdo vigente; aquisicdo de equipamentos e material
permanente; capacitacio de servidores em temas e ferramentas de uso geral; promogdo de subsidios para estudos, andlises,
diagnosticos, pesquisas e publicagfes cientificas; bem como demais atividades necessarias 3 gestiio e administracdo da unidade.

Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Descricdo

Apoio financeiro a agdes de assisténcia estudantil que contribuam para a democratizagdo do ensino superior, a partir da
implementagio de medidas voltadas a redugdo das desigualdades sociais e étnicos-raciais, a acessibilidade de portadores de
defici®éncia, 8 melhoria do desempenho académico e & ampliagdo das taxas de acesso e permanéncia na educago superior,
destinadas prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos da rede piblica de educagdo basica, matriculados em cursos
de graduacdo presencial ofertados por instituicdes federais e estaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja concessdo
seja pertinente sob o aspecto legal, por meio do fornecimento de alimentagdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil.

Reestruturagio e Modernizac3o das InstituigBes Federais de Ensino Superior

Descricdo

Apoio ou execucdo de planos de reestruturacdo e modernizagdo na Rede Federal de Ensino Superior para a ampliagio e melhoria
da oferta de cursos e a redugdo da evasdo por meio da adequacdo e da modernizagdo da estrutura fisica das instituigbes; da
aquisigdo de imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos mobiliarios e laboratdrios; da locagdo de imdveis, veiculos e maquinas
necessarios para a reestruturagdo; da execugdo de pequenas obras, incluindo reforma, construgdo, materiais e servigos; do
atendimento das necessidades de custeio inerentes ao processo de reestruturagdo, considerando a otimizagdo das estruturas
existentes e o equilibrio da relagdo aluno/professor; e da modernizagdo tecnoldgica de laboratdrios visando a implementagdo da
pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo.

Fonte: Volume V, Informagdes Complementares - PLOA 2020.
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