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1. Introducdo

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) elaborou o seu Planejamento Anual
Institucional e a Proposta de Execucdo Orcamentaria com base em uma nova metodologia
conhecida como "Planejamento Integrado”. A nova metodologia de planejamento esta alinhada
com a RESOLUCAO N°52/2023 - CONSUNI - CAPGP,! intensificando a ligacdo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI)? e a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)® como
referéncias pertinentes a elaboracdo dos Planos de Acdo das unidades e Campi. Além disso, a
nova estratégia considera o Plano Plurianual (PPA 2023-2027)* - objetivos 0351 a 0362, € 0
Plano Novo Viver Sem Limites (NVSL), ambas exigéncias do Governo Federal, com ages e
orcamentos definidos pelo MEC.®

Os primeiros quatro instrumentos de gestdo consolidam a identidade e a finalidade da
UFFS, consubstanciadas em sua missdo, objetivos estratégicos, acGes, metas institucionais e o
marco temporal do desenvolvimento institucional da Universidade. O PA enquanto instrumento
de gestdo, materializa o PPI, concretiza o PDI (2019-2023) e o debate acumulado referente aos
eixos do PDI (2025-2032) como parametros orientadores de a¢des orcamentarias, viabilizando
e executando demandas prioritarias dentro dos limites orcamentarios para 2025.

Ressaltamos que presente proposta de Planejamento Anual, ndo obstante, foi construida a
partir de um PDI e de um PPA que, originalmente, ndo abrangiam o ano de 2025. Embora o PDI
tenha tido sua vigéncia estendida até o final do ano de 2024, esta prorrogacdo ocorreu apenas
formalmente, mediante aprovacdo de uma resolucdo do Conselho Universitario ¢, porém sem
que tenham sido feitos quaisquer ajustes no PDI e no PPA, em especial, de modo a reorganizar
objetivos, acdes e metas orientadoras para o Planejamento Institucional (PA) e a Proposta de

Execucdao Orcamentaria em 2025. Visando atenuar esta limitacdo institucional, a nova

! RESOLUGAO N° 52/2023 - CONSUNI - CAPGP. Disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-
0052. Acesso em 01 out. 2024,

2 Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), ps. 13 a 16, disponivel em:
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional/planos-anteriores. Acesso em 01 out. 2024.
3 Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) da UFFS. Dados de avaliagio em painel Power BI. Disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjhhNzM2MDktYjESNS00ZDQzL WFINmMtYWViODA2MWQ4Y TQxliwidCl6lmU3MzFkM214
LTVhMmEINDMxYY04ANTMILWQAN2U5ZGYzNDNKNCJ9. Acesso em 01 out. 2024.

4 Planejamento Plurianual (PPA) 2023-2027. Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-
Anexos.pdf. Acesso em 01 out. 2024.

% Plano Novo Viver Sem Limite. Disponivel em: https:/novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-
Sem-Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf. Acesso em 01 out. 2024.

® Resolugdo n° 147/CONSUNI/2023, disponivel em https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0147.



https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional/planos-anteriores
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjhhNzM2MDktYjE5NS00ZDQzLWFlNmMtYWViODA2MWQ4YTQxIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjhhNzM2MDktYjE5NS00ZDQzLWFlNmMtYWViODA2MWQ4YTQxIiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-Anexos.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/lei/Anexo/L14802-Anexos.pdf
https://novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-Sem-Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf
https://novoviversemlimite.mdh.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/Cartilha-Novo-Viver-Sem-Limite-com-ajustes-de-acessibilidade.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0147

metodologia introduziu como referéncia orientadora a producao do PA 2025, o diagnoéstico e 0s
eixos estratégicos do PDI 2025-2032, aprovados no 1° Semindrio e no 2° Seminario, realizados
em marco e setembro de 2024, respectivamente, como destacamos na Figura 1, que apresenta
0s seis eixos estratégicos do novo PDI, os temas estruturantes especificos e 0s temas

estruturantes transversais, documentos estes, disponibilizados a comunidade académica.

Figura 1 Eixos estratégicos, temas estruturantes e transversais do PDI 2025-2032.
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Fonte: PROPLAN/DPLAN.
Entendemos que 0s seis eixos estratégicos e 0s respectivos temas estruturantes especificos

e transversais do PDI 2025-2032, contribuem sobremaneira para prospectar o horizonte de agdes
orcamentarias do PA 2025. No primeiro eixo (Graduacdo), estimula-se o debate das areas e
cursos, permitindo as unidades de gestdo visualizar acGes orcamentarias executadas em 2025, o
mesmao pode ser replicado para as agdes referentes ao acesso, permanéncia e sucesso, o curriculo
e as estratégias em EaD, todos com interfaces transversais.

No segundo eixo (Pesquisa e P0s-Graduacao), o Planejamento Institucional visa priorizar
0 progresso da Pos-Graduacdo no formato Multicampi e a identificacdo de agdes vinculadas aos
novos programas de Pos-Graduacdo (PPGS) requeridos para 2025. Similarmente, esta conexa@o
entre o estagio de producdo do novo PDI e o Planejamento Anual Institucional se estende aos

eixos trés (Extensdo e Cultura), quatro (Governanca Publica, Estrutura Organizacional e

2



Administrativa), cinco (Ambiente de Trabalho, Produtividade e Satde do Trabalhador) e o sexto
eixo (Infraestrutura e Manutencéo).

De acordo com o modelo de financiamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES), o Planejamento Institucional (PA), depende de recursos publicos previstos no Projeto
de Lei Orcamentaria Anual (PLOA), sujeitos as novas regras do atual regime fiscal sustentavel
instituido pelas chamadas leis do arcabouco fiscal (PLP n. 93/2023)" e (LC n. 200/2023),2 ambas
as leis sdo substitutivas do teto de gastos. A nova politica fiscal combina “responsabilidade
social” - referencial estruturante da Constituicdo Federal de 1988 com “responsabilidade fiscal”
e crescimento sustentavel da economia. Busca-se flexibilizar os gastos publicos para garantir
investimentos estratégicos em obras, geracdo de empregos, garantia do poder de compra do
Salario-Minimo, educacdo, salde e seguranca, ou seja, crescimento Pré-Pobre, com a premissa
de déficit fiscal zero ja em 2024.

Apesar desta aparente contradi¢do envolvendo o equilibrio fiscal e a responsabilidade
socioambiental, caracterizado por eventual conflito de objetivos entre a politica econdémica de
carater expansionista e uma politica fiscal moderada (restritiva), as expectativas com relacéo ao
PLOA 2025 e o cendrio prospectivo da proposta orcamentaria sdo positivas no ambiente
macroecondmico. Estimativas do Ministério da Fazenda apontam o crescimento econémico em
2,64% do Produto Interno Bruto (PIB), inflacdo anual de 3,3% (IPCA), Selic média anual ao
nivel de 9,61% e projecdo de 6,87% de aumento do Salario-Minimo, projetado para alcancar R$
1.509,00 ante R$ 1.412,00 em 2024, seguindo, dessa maneira, o0 desempenho da economia tanto
pela dtica da demanda quanto da oferta. Apresentamos no Quadro 1 alguns desses indicadores

com as projecOes de varidveis macroeconémicas considerando o cenario de referéncia.

Quadro 1 Variaveis macroecondmicas observadas e projecdes 2024 a 2028

2020 2021 202 2026 2027 2028 Observado Projecdo
Brasil 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PIB (var. % anual) -3,3 4,8 3,0 2,9 2,5 2,6 2,6 2,6 2,6
IPCA (var. % ac. ano) 452 10,06 579 4,62 390 330 300 300 3,00
Taxa de cAmbio R$/US$ (média) 516 540 516 4,99 520 519 519 520 523
Taxa Selic (var. % média anual) 264 291 1234 1318 10,64 961 816 690 6,90

Fonte: SPE/MF, de julho/2024. ProjecGes da Grade de Parametros Macroeconbmicos

7 Projeto de Lei Complementar (PLP n. 93/2023) disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Projetos/Ato_2023_2026/2023/PLP/plp-93.htm. Acesso em 01 out. 2024.
8 Lei Complementar (n. 200/2023), disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Icp200.htm. Acesso em 01 out. 2024,



https://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Projetos/Ato_2023_2026/2023/PLP/plp-93.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp200.htm

De modo igual, segundo estimativas do Fundo Monetéario Internacional (FMI), mesmo
persistindo os riscos associados aos conflitos geopoliticos e as mudancgas climéaticas como as
enchentes ocorridas recentemente no Rio Grande do Sul e em regides da China, queimadas e
secas no Brasil, Europa, Asia e América do Norte, e eventos climéticos impactantes em nivel
global, o cenério para a economia mundial em 2025 mostra-se mais resiliente e menos adverso
a economia brasileira, com projecao de crescimento econdmico global de 3,2% e expectativa de
inflacdo reduzida de 6,7% para 5,9%. Assim, o cenario base do PLOA 2025 indica que a politica
fiscal no Brasil se ajusta a necessidade do equilibrio das contas publicas com responsabilidade
socioambiental, como mostra as receitas e as despesas totais fixadas nos Or¢camentos Fiscal e

da Seguridade Social projetadas no Quadro 2.

Quadro 2 Receitas e despesas totais fixadas nos Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social

PLOA 2025 %
Receita Total 5.699.890.564.506,00
I - Orcamento Fiscal 2.574.050.484.681,00 45,16
Il - Orcamento da Seguridade Social 1.469.999.579.677,00 25,79
111 - Refinanciamento da Divida Publica Federal 1.655.840.500.148,00 29,05
Despesa Total 5.699.890.564.506,00
I - Orgamento Fiscal 2.252.246.166.573,00 39,51
Il - Orcamento da Seguridade Social 1.791.803.897.785,00 31,44
111 - Refinanciamento da Divida Publica Federal 1.655.840.500.148,00 29,05

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA 2025.
Todavia, a perspectiva macroeconémica aparentemente favoravel a realizacdo da receita

total dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social no valor de R$ 5.699.890.564.506,00 (cinco
trilhGes, seiscentos e noventa e nove bilhdes, oitocentos e noventa milhdes quinhentos e sessenta
e quatro mil, quinhentos e seis reais), como prevista no PLOA 2025 e distribuida na forma do
Quadro 2, constitui condicdo fundamental, porém, ndo suficiente a expansao do financiamento
das IFES, visto que o orcamento concorre com as metas do arcabougco fiscal: déficit zero em
2024 e superavit primario de 0,50% do PIB em 2025, com intervalo de tolerancia de 0,25% para
acima ou para baixo (0,25% a 075%) . Essas metas indicam que, apesar do desempenho positivo
da economia brasileira, o alcance das metas fiscais pode encontrar obstaculos no lado da receita.
Isso sugere que, se houver frustracdo na receita, 0 ajuste tendera a ser compensado no lado da
despesa através de reducdes, bloqueios e restricbes de empenho, trazendo consequéncias
negativas para as IFES.

Portanto, considerando a importancia de atingir a meta fiscal pelo lado das receitas, 0

esgotamento das fontes de receita existentes e os desafios em gerar novas receitas sem aumentar



0s impostos, 0 Governo indica a possibilidade de flexibilizar a meta fiscal com proje¢Ges mais
realistas, diminuindo o superdvit primario de 0,50% para 0,25% do PIB em 2025. O Projeto de
Lei de Diretrizes Orcamentarias (PLN 3/2024) estabelece essa dinamica de ajuste da meta fiscal,
mudando a meta de déficit zero em 2024 para 2025 e o superavit primario de 0,50% para 2027.
O Governo mantém o compromisso com as metas fiscais, porém, estende os prazos para 2026
(0,25%), 2027 (0,50%) e 2028 (1,00%) do PIB.

No tocante ao ensino superior publico federal vinculado ao MEC, a estrutura abrange 68
Universidades Federais, 37 Hospitais Universitarios e a Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnologica, totalizando 43 instituices, sendo 38 Institutos Federais, dois Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica e a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Integram
ainda essa estrutura publica, 37 Hospitais Universitarios e 22 Escolas Técnicas Universitarias
sob regéncia das universidades federais. De acordo com o PLOA 2025 estdo previstos R$ 8,1
bilhdes para o financiamento da rede publica federal de ensino superior no &mbito do MEC,
distribuidos entre apoio estudantil e desenvolvimento das atividades académicas das IFES.®

Inicialmente o MEC havia indicado um montante de recursos no valor de R$ 6,575 bilhdes
para 0 custeio e o investimento das IFES em 2025. Todavia, a preocupacdo da ANDIFES
demonstrada por meio de audiéncia publica levou a recomposi¢do do orcamento previamente
definido. De acordo com a ANDIFES, o IPCA acumulado entre janeiro de 2016 a janeiro de
2024 somou 50,74%, logo, 0 montante de recursos corrigido pela inflagdo do periodo alcancaria
R$ 11,4 bilhdes em 2025. A expectativa da ANDIFES, no entanto, era que o valor ficasse pelo
menos proximo ao orcamento de 2017, quando o repasse para as universidades federais foi de
R$ 8,5 bilhdes, portanto, diferente dos R$ 8,1 bilhdes anunciados no PLOA 2025.

No entanto, apesar da instabilidade politica e do maior papel do Congresso Nacional no
orcamento federal, os componentes do cenario macroecondmico indicam perspectivas
favoraveis para a retomada do crescimento econémico, a estabilidade fiscal e a reconstrucao do
pais. Portanto, este documento, que aborda o Planejamento Anual da Universidade Federal da
Fronteira Sul para 2025, rejeita a perspectiva pessimista no contexto politico e macroecondmico.

No entanto, adverte sobre a cautela em relagdo ao risco fiscal, ao cenério politico externo

9 PROJETO DE LEI DO CONGRESSO NACIONAL N° 26, DE 2024. Estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro
de 2025, p. 49. Projeto de Lei orcamentdria Anual (PLOA 2025). Disponivel em: https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=9810106&ts=1727471984087 &disposition=inline. Acesso em 30 set. 2023.



https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9810106&ts=1727471984087&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=9810106&ts=1727471984087&disposition=inline

desfavoravel e aos impactos das alteracGes climaticas, elementos que podem impactar o
orcamento federal e comprometer o orgamento das universidades federais e a implementagéo
da proposta de execucdo orcamentaria apresentada para 2025.

O documento é organizado por esta introducdo sucinta, acrescentando elementos
conceituais e metodoldgicos inerentes a elaboracdo do orcamento, ao seu acompanhamento e
avaliacdo. Na segunda secdo, apresentamos a proposta de execucdo orcamentéaria, com a
descricdo das despesas obrigatorias, das despesas discricionarias proprias e especificas.
Finalmente, trataremos do or¢camento desconcentrado dos Campi e, em anexos, apresentamos a

proposta de execucdo orgamentaria da UFFS para o ano de 2025.

1.1. Planejamento Institucional

A UFFS define o Planejamento Institucional Anual como um “processo que identifica,
integra, organiza, coordena, estrutura e sistematiza todas as a¢des relacionadas as areas fim e
meio da Universidade, visando proporcionar, com eficiéncia, eficacia e efetividade a execucéao
do seu planejamento funcional e o desenvolvimento institucional”. O Planejamento Institucional
Anual (PA) da UFFS esta normatizado pela Resolucdo N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023.
Esta resolucdo define os parametros para a elaboracdo do planejamento, seguindo a Resolucéao
N° 147/CONSUNI/UFFS/2023,° que prorrogou a vigéncia do PDI 2019-2023 como referéncia
institucional. Cabe salientar também que Resolugdo N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023
estabeleceu o prazo do novo PDI para 8 anos (2025-2032) e que a elaboracdo do novo PDI
estava normatizada pela PORTARIA N° 2468/GR/UFFS/2022, que designa comissdo para este
fim, mas que ndo obteve éxito quanto a entrega do novo PDI pela gestdo anterior no prazo
requerido.!! Como documento estruturante dos processos de desenvolvimento institucional para
elaboracdo do PA 2025 da UFFS, o PDI (2019-2023) permanece valido como instrumento de
planejamento que identifica a instituicdo quanto a sua filosofia de trabalho, missdo, politicas e

diretrizes pedagogicas, estrutura organizacional e atividades académicas presentes e futuras.

10 RESOLUGAO N° 147/CONSUNI/UFFS/2023. Prorroga a vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 da Universidade
Federal da Fronteira Sul, aprovado pela Resolucdo n° 5/CONSUNI/UFFS/2019. Art. 1° Prorroga a vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional 2019-2023 da Universidade Federal da Fronteira Sul, aprovado pela Resolugdo n® 5/CONSUNI/UFFS/2019, até 31/12/2024.

11 PORTARIA N° 2467/GR/UFFS/2022, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022. Constitui Comissio Central para fins de Elaboragio do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2024-2028. PORTARIA N° 2468/GR/UFFS/2022, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022. Designa membros da
Comissdo Central para fins de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028.



Figura 2 Composicdo do Planejamento Institucional e caracteristicas de cada nivel
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Fonte: PROPLAN/DPLAN.
O PDI da UFFS esté estruturado em eixos tematicos e apresenta treze objetivos gerais e

especificos, para 0s quais se definiram metas a serem alcangadas a cada ano consecutivo. Os
responsaveis pelo atendimento das metas tém o propdsito de viabilizar a implementacédo e a
gestdo das politicas institucionais por meio da elaboracdo do PPA e do Planejamento Anual
(PA), que inclui a Proposta de execucdo Orcamentaria. O modelo de planejamento incorpora,

assim, trés dimens@es estrategicamente conjugadas, como indicado na Figura 2, que expde as



interfaces do PDI com o Planejamento Plurianual (PPA) e com o PA. Referencial revalidado
por forca da Resolugdo N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023.12

A primeira dimensédo abrange o marco temporal do desenvolvimento institucional para o
cumprimento da missdo, dos objetivos e das metas projetadas, histérico de implantacdo e
desenvolvimento, projeto politico pedagdgico, com politicas articuladas a indissociabilidade do
ensino, pesquisa e extensdo, cronograma de execucao, organizacao didatico-pedagdgica, oferta
de cursos, programas de PoOs-Graduacdo lato e stricto sensu, corpo docente, organizacdo
administrativa, politicas de gestdo, projeto de acervo académico em meio digital, infraestrutura
fisica, instalacdes académicas, capacidade e sustentabilidade financeiras e oferta de EaD.*®

A segunda dimensé&o refere-se ao Plano Plurianual (PPA) da UFFS, que articula as acfes
de médio prazo das atividades-fim (ensino, pesquisa e extensdo) e atividades-meio (estrutura
fisica, equipamentos, tecnologia e instalagdes académicas), sugerindo assim que a efetivacéo da
democratizagdo do ensino superior, proposta no PPA, requer a concentracdo de esforgos para
implementar agdes que permitam o0 acesso, a permanéncia e a formagao de exceléncia académica
e profissional dos nossos estudantes.

Com relacdo a pesquisa e a investigacao cientifica, o foco do PPA engloba todos os
campos do saber no ambito da ciéncia e tecnologia, com especial atencdo a questdo social,
econdmica, ética, estética, cultural, politica e ambiental. No tocante a extensdo universitaria, o
PPA prioriza a¢des que revigorem a participacdo da comunidade universitaria, a criacdo cultural
e artistica, a formacdo e o desenvolvimento de talentos como estratégia para impulsionar o
desenvolvimento sustentavel da regido de abrangéncia da UFFS.

Concepcdo que torna o Plano Plurianual referéncia em planejamento institucional, uma
vez que abrange desafios, objetivos, iniciativas, acdes e metas de implementacdo das politicas
institucionais do PDI, orientando, definindo prioridades e promovendo o desenvolvimento
institucional da Universidade. Os parametros e a estrutura conceitual do Plano Plurianual (PPA)

estdo definidas no (PDI 2019-2023), categorizadas como descritas a seguir:

12 Resolugdo N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, disponivel em: https://www:.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2023-
0052.
13 Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), ps. 13 a 16.
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Objetivo _geral: é a orientacdo estratégica que tem como base as grandes

responsabilidades institucionais e a missdao da UFFS, traduzidas em objetivos especificos,
metas, agdes orcamentarias e acbes ndo orcamentarias;

Objetivos _especificos: sdo as transformacbes necessarias ao desenvolvimento

institucional definidas no objetivo geral e apresentadas de forma detalhada pelas &reas-fins e
meio, demonstrando o que se pretende alcancar;

Metas: definem as etapas de forma mensuravel (quantitativa e temporalmente) para o
alcance dos objetivos especificos;

Acles orcamentérias: na préatica, representam as acdes desenvolvidas ao longo de um

ano que dependem de recursos financeiros e requerem desempenho institucional no nivel de
eficiéncia, otimizacdo no uso dos recursos disponiveis e qualidade dos produtos entregues,
respeitando o principio da anualidade do or¢camento publico presente no PA.

Acdbes ndo orcamentarias: representam, na pratica, aquilo que, de fato, serd desenvolvido

ao longo de um ano e que ndo depende de recursos financeiros. Relacionam-se com o
desempenho das atividades institucionais no nivel da eficicia e da efetividade presentes nos
planejamentos anuais.

A terceira dimensdo diz respeito ao Planejamento Anual, cujo propdsito € a busca de
resultados de curto prazo, com acgles de promocdo do desenvolvimento institucional,
normatizadas no artigo 24 da Resolucdo N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, o qual prevé
planos de acdo detalhados (descricdo da acdo, justificativa, indicador, meta e orcamento
estimado, quando for o caso). A mesma Resolucdo, no Art. 25, paragrafo unico, define que a
PROPLAN encaminhe o Planejamento Anual ao Conselho Curador, para parecer, até o primeiro
dia atil do més de novembro do ano anterior a execucao, e ao CONSUNI em até 20 dias.

No horizonte de 2025, a nova metodologia de planejamento institucional sugere uma
estrutura do Plano de Agéo (PA), além das a¢Oes orgamentarias e ndo orcamentarias de todas as
unidades de gestdo académica e administrativa da UFFS. A nova estrutura acrescenta a
"demanda total™, que é apresentada na coluna "B" da Planilha do PA UFFS 2025. Esta demanda
é composta por "ac¢Bes or¢camentarias” denominadas "nivel 2", que sdo a¢Ges demandadas com

valores superiores aos recursos do PLOA/LOA em cada ano subsequente.



Quadro 3 Cronograma de construcdo do Planejamento Institucional Anual 2025 da UFFS

DESCRICAO RESPONSAVEL(IS) INICIO DATA FIM
1. Metodologia, cronograma e Portaria PROPLAN 30/05/2024 30/06/2024
2. C_alculo do o_r(;amen_to desconcentradp atualizado e PROPLAN 30/05/2024 30/06/2024
envio por e-mail aos diretores de Campi
3. Seminario de Planejamento para defini¢do das diretrizes
orcamentarias do PA 2025 (referéncias):

0 Diagnastico do PDI 2025-2032, PROPLAN 30/05/2024 | 23/07/2024

0 PPA 2024-2027 (Governo Federal/MEC);
0 Orcamento desconcentrado;
0 Pré-limites orcamentarios.

Gestores (diretores de
Campi, Pro-reitores, 01/08/2024 15/08/2024
Secretarios Especiais)

4. Discussdo e elaboracdo dos Planos de Acdo 2025
(Campi e Pro-Reitorias)

Gestores (diretores de

5. Devolutiva dos Planos de Ac¢des 8 DPLAN Campi, Pro-reitores, 15/08/2024 30/08/2024
Secretarios Especiais)

6. Analise dos Planos de Acoes PROPLAN 30/08/2024 10/09/2024
7. Ajustes dos Planos de Acdes a PLOA 2025 PROPLAN 12/09/2024 19/09/2024
8. Va!ldagao dos Planos de Acéo e da matriz agregada de PROPLAN 20/09/2024 30/092024
planejamento (PA 2025)

9. Elabora}ggo da peca Planejam_ento Anual (com ac¢Bes PROPLAN 30/06/2024 10/10/2024
orcamentarias e ndo orcamentarias)

10. Andlise do Reitor REITOR 11/10/2024 27/10/2024
11. Ajustes PROPLAN 11/10/2024 27/10/2024
12. Andlise do Reitor REITOR 11/10/2024 27/10/2024
13. Envio a SECOC REITOR 27/10/2024 31/10/2024

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir da PORTARIA N° 3512/GR/UFFS/2024.14
Isso é justificado pelo fato de as "a¢Oes ndo orcamentarias” listadas historicamente no

documento de planejamento institucional terem caracteristicas "orcamentarias”. No entanto,
podem ndo ser implementadas, eventualmente, por causa da restricdo de recursos do
PLOA/LOA. Esta estrutura tem a vantagem de possibilitar a obtencdo do mapa de acdes "nivel
2" em escala de execucdo, através da captacdo de recursos além do PLOA/LOA. Além disso, 0
Plano de Acdo 2025 da UFFS esta em conformidade com o calendario de trabalho definido pela
PORTARIA No 3512/GR/UFFS/2024, DE 1o DE JULHO DE 2024, apresentado no Quadro 3.

De acordo com o Art. 22 do Regimento Geral da UFFS, aprovado pela Resolugdo no
3/2016-CONSUNI, a Pro-Reitoria de Planejamento é responsavel por coordenar as atividades
de planejamento, orcamento e modernizagdo administrativa dentro da Instituicdo. A PROPLAN

tem a responsabilidade de implementar as politicas estabelecidas pelo CONSUNI, sugerir

1 PORTARIA N° 3512/GR/UFFS/2024, DE 1° DE JULHO DE 2024, disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-
normativos/portaria/gr/2024-3512.
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métodos, supervisionar a gestao e a autoavaliacdo, além de outras responsabilidades especificas.
Portanto, cabe a PROPLAN administrar os processos de criacdo do (PA), do (PPA) e do (PDI).

1.2. Metodologia do Processo de Construgdo do Planejamento Anual 2025

Cumprindo a prerrogativa de propor metodologias de processos de planejamento
institucionais, a PROPLAN/DPLAN desenvolveu e aplicou a nova metodologia de construcao
e producdo do Planejamento Institucional Anual 2025 da UFFS. A nova metodologia esta
referenciada em principios institucionais participativos, colaborativos, sistémicos, sustentaveis,
exequiveis, mensuraveis e flexiveis, tornando os pardmetros institucionais efetivas ancoras do
“Planejamento Institucional e da Proposta de Execu¢do Or¢amentaria”. Para tanto, modificamos
inicialmente a planilha de planejamento tradicionalmente utilizada, acoplando ao novo modelo
um conjunto de padrdes institucionais basicos. Primeiro estipulamos na coluna “A” o valor dos
pré-limites orcamentarios alocados para o planejamento (PA UFFS 2025), obtidos por meio de
estimativas do PLOA 2024, corrigido pelo IPCA e distribuidos para cada unidade, usando como
critérios o historico, o montante de recursos do PA 2024 e os valores da Planilha de Controle
Orcamentario (PCO).

Abrimos a coluna “B” (valor de demanda) para identificar a demanda total de recursos,
compreendida como necessidade potencial (ex. obras e expansao) ou emergencial (ex. danos a
infraestrutura funcional causado por eventos climaticos). Assim, cada Unidade de Gestdo pdde
especificar suas acdes financiadas com recursos do PLOA/LOA (acdes nivel 1), ou seja, aquelas
que serdo executadas com 0s recursos estabelecidos nos pre-limites, inseridos na coluna “C”
(chamada valor final). Esse valor, ajustado posteriormente ao valor do PLOA 2025 deve ser o
montante de recursos disponiveis para o planejamento e execucdo das acdes escolhidas pelos
gestores da unidade, caracterizada, demanda efetivamente atendida em 2025 com recursos do
PLOA/LOA. A diferenca entra no valor de demanda total (agdes nivel 2), que sugere por um
lado, eventualmente decisdo da alta gestdo por suplementacdo, e por outro, prospeccao de
recursos oriundos de fontes como TED, PAC-Educacdo, Emenda Parlamentar e Convénios.

A nova metodologia de planejamento integrado contribui para fortalecer a cultura de
planejamento estratégico em perfeita conexdo com os instrumentos normativos (Resolugdo N°
52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, PDI, CPA, PPA e 0 NVSL). Desse modo, a sequéncia de

colunas “D” (codigo da acdo), “E” (nome da agdo), “F” (tipo de despesa), “G” (descrigao da
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acao), “H” (indicador), “I” (meta numérica) e a coluna “J” (justificativa), obedecem a Resolucéo
N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023 como um condicionante a disponibilidade de recursos
mesmo que previamente alocados. A coluna “K” captura as correlagdes entre o PA 2025 e 0
PDI, ja a coluna “L” conecta o PA a CPA e a aderéncia as acdes de melhoraria dos indicadores
avaliados abaixo de 3. Por sua vez, as colunas “M” e “N” identificam qudo as a¢des do PA
agregam o PPA (objetivos 0351 a 0362/MEC) e o Plano Novo Viver (NVSL).

Com relacdo ao éxito dos resultados das acdes executadas com recursos discricionarios
do PLOA 2025, no contexto de abrangéncia institucional e governamental, requerido pelos
6rgdos de controle (ex. TCU/SESu), depende de forte correlagdo com os eixos estratégicos,
objetivos, metas e indicadores do PDI (2019-2023) e o acimulo de elaboracdo sistematizada do
PDI (2025-2032), especialmente, o diagndstico, 0s eixos estratégicos e os temas especificos e
transversais.

Por fim, considerando os principios de exequibilidade e orcamento impositivo, ou seja,
que uma vez alocado o recurso para uma determinada a¢cdo orcamentaria, a unidade obriga-se a
executar a referida acdo, a nova metodologia de planejamento institucional integrado (PA UFFS
2025), postula que se demonstre capacidade de execucdo do Plano de Ac¢do. Para atender esse
pressuposto, acrescentamos ao modelo as colunas “O” (Grupo de Natureza de Despesa - GND),
coluna “P” (Plano Interno - PI), coluna “G” (A¢do de Governo - AG), “R” (Origem do Recurso)
e a coluna “S”, que identifica o prazo de inicio de execucdo da acdo. Essas variaveis permitem
qualificar a capacidade de execucéo dos respectivos Planos de A¢do como norma institucional.

Apbs a fase de testes e consolidacdo da nova metodologia passou-se a fase de aplicacdo
do modelo, utilizando o0 método dial6gico de conversacao e orientacdo acerca do preenchimento
correto do conjunto de informacdes requeridas para cada acdo. Esta arquitetura permitiu as
Unidades de Gestdo, classificar as acdes em dois niveis: AcOes prioritarias (nivel 1), atendidas
com recursos do PLOA/LOA e agdes da demanda total (nivel 2), dependente de suplementagdo
ou outras fontes como ja mencionado (TED, Emenda Parlamentar e PAC-Educagdo), mediante
pactuacgéo, concertacdo solidaria e ampliagdo da sustentabilidade financeira.

Destacamos abaixo as recomendages as Pro-Reitorias, Unidades de Gestdo e Campi para

o correto preenchimento da planilha dos Planos de Acéo do Planejamento Anual 2025 da UFFS:

a) A projegdo deve ser realizada para 12 meses (janeiro-dezembro/2025);
b) Neste momento ndo devem ser considerados restos a pagar de qualquer tipo;
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2)

h)

Capacitacdes sdo planejadas, exclusivamente, pela PROGESP no Programa de capacitacdo do

Governo Federal;

Bolsas, servigos de terceirizados, manutengdes, bens permanentes, materiais de tecnologia da

informacdo e contratos, com orgamento previsto por Unidades da Reitoria em anos anteriores,

permanecem no planejamento da respectiva unidade;

Considerando a incerteza quanto a arrecadagdo de recursos das Fontes Proprias, sugerimos que as

despesas consideradas essenciais ndo sejam planejadas com esses recursos;

Considerando a integragdo do Planejamento Institucional Anual (PA) com os regramentos

institucionais e Atos Normativos do Governo Federal, a Planilha de Planejamento 2025 foi alterada

para estabelecer essas conformidades:

1. Limites or¢amentarios previamente informados - Pré-Limites. A planilha inicia com a coluna da
Unidade e o valor do Pré-Limite, uma coluna para identificar a demanda (a¢des orgamentarias
demandas pela Unidade) e uma coluna com o valor final igual ao Pré-Limite;

2. O Valor do Pré-Limite total consiste em uma estimativa de recursos discricionarios no valor de

R$ 59.359.132,91, podendo sofrer variacao e ajuste conforme o Projeto de Lei Orgamentaria

Anual (PLOA 2025). Os Pré-Limites das Unidades e Campi considerou o or¢amento atualizado

de 2024 ¢ o historico ajustado;

RESOLUCAO N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Avaliagdo Institucional (Relatério da CPA 2024);

Plano Plurianual - PPA do Governo Federal/MEC - objetivos: 0351 a 0362;

Plano Novo Viver Sem Limite - Governo Federal - superagdo das barreiras comunicacionais,

arquitetonicas, atitudinais, fisicas e sociais enfrentadas por pessoas com deficiéncia;

8. Capacidade de execucdo:

e Refere-se as colunas Grupo de Natureza da Despesa - GND, despesas de custeio (3-
ODC) e despesas de capital (4-INV);

e Plano Interno - PI (informar se ja existir um PI);

e AG - Aglo de Governo. Requer identificar a a¢do de governo, ex. 20RK - consultar
Planilha AG (disponivel);

e Origem do Recurso. Informar a fonte do recurso, ex. Fte PLOA/LOA 2025, TED,
convénios (1081), Emenda Parlamentar, outras). Veja a conexdo com as colunas da
demanda e o nome da agio;

e Cronograma: Més de inicio da a¢do (por razdes técnicas a planilha estd programada para
aceitar apenas data, ex. 31/03/2025.

O Plano de Agdo das Unidades e Campi deve demonstrar as conformidades estabelecidas na “letra f”

como atributos e justificativa para a disponibilidade orgamentaria.

Atencéo: A Planilha de Planejamento em formato de arquivo Excel esta disponivel no link abaixo e

deve ser preenchida online. Acesse a Planilha de Planejamento (PA UFFS 2025) e planilha AG.

Nownkw

Seguindo Instrucdo Normativa e a Portaria N° 3512/GR/UFFS/2024, os prazos para 0S

debates orcamentarios e a elaboracdo dos Planos de Ac¢do das Unidades estendeu-se até o dia

20/09/2024, quando se encaminhou a DPLAN o Planejamento da Unidade para compilacéo dos

dados e elaboragédo da Proposta de Planejamento Anual e Execucdo Orcamentaria (PA UFFS

2025). Assim, considerando o processo de planejamento institucional em suas dimensdes e
normativos, a PROPLAN apresenta aos 6rgdos deliberativos (CONSUNI e CONCUR) e

consultivo (CES) maximos da UFFS, uma nova proposta metodolégica de planejamento

institucional, abrangendo o aprofundamento do carater participativo e democratizante dos

instrumentos e referenciais que regem o planejamento institucional da Universidade.
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Ressaltamos que a estratégia da PROPLAN/DPLAN consistiu em orientar as unidades de
gestdo para avaliarem os planos de acdo propostos para 2025, levando em conta 0s possiveis
cenarios de alocacdo de recursos e estruturar o planejamento, identificando as acGes executadas
com recursos do PLOA 2025 (acdes nivel 1) e a demanda total, eventualmente executadas com
recursos provenientes de outras fontes (a¢oes nivel 2). Cumpre-se, dessa maneira, a prerrogativa
de produzir o Planejamento Institucional e a Proposta de Execu¢do Orcamentaria (PA UFFS
2025), simétrica ao montante de recursos do PLOA 2025, no valor de R$ 64.565.894, junto com
a demanda total (acGes nivel 2), apresentado pelas unidades no valor de R$ 87.430.677.

Desse modo, dado o limite orgamentério, o planejamento anual aqui apresentado exigiu
um esforco institucional de concertacdo e pactuacdo das acOes executadas com 0S recursos
provenientes da fonte PLOA 2025, mas também absorve a demanda de recursos para acdes
(nivel 2), incentivando a busca por novas fontes de recursos. Por definicdo da gestdo superior,
realizou-se este esfor¢o sem afetar o orcamento desconcentrado dos Campi.

Condicao que exigiu concertacdo nos diversos niveis de gestdo para encaixar a peca de
planejamento ao valor determinado no PLOA 2025. Assim, classificar as acdes em nivel 1 e
nivel 2, permitiu as unidades racionalizar e ordenar os Planos de A¢do em um contexto
orcamentario previsivel. Contudo, a concertagdo solidaria, defendida e exercitada nos limites da
contextualidade desse processo requer movimentos em direcdo ao futuro da Universidade no

horizonte de construgdo do novo PDI (2025-232).
1.3. Monitoramento e avaliacao

Monitoramento e avaliacdo sdo processos interligados por meio de instrumentos que
exercem entre si dindmicas de retroalimentacdo, mediadas por relagdes de causa e efeito. O
sistema de monitoramento formula hipdtese e acompanha a evolucdo do objeto analisado, ja a
avaliacdo aprimora a compreensédo do objeto monitorado. Essa concepcao fundamenta o sistema
de avaliacdo e monitoramento do PA UFFS 2025, formalizado por resultados e indicadores
capazes de atender as prerrogativas institucionais e legais dos 6rgdos de controle externo e da
comunidade universitaria.

Os indicadores quantitativos e qualitativos sédo publicados pelo Ministério da Educacéo,
disponibilizados pela Plataforma Universidade 360°, que representa dados integrados, indices

académicos, orcamentarios e de gestdo das IFES, também disponiveis no Relatorio de Prestagédo
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de Contas ao TCU, o chamado “Relato Integrado”, elaborado anualmente. Concomitantemente
a construcdo dos indicadores de monitoramento, estruturou-se a Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA), com a finalidade de produzir e publicizar a avaliacdo institucional e subsidios a melhoria
continua dos processos educacionais. A autoavaliacdo institucional segue os procedimentos
estabelecidos pela Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), sendo, portanto, referéncia institucional conectada
a peca de planejamento e execucdo orcamentaria (PA UFFS 2025).

O SINAES compreende um modelo de avaliacdo de politicas educacionais que assegura
o carater publico dos processos avaliativos e dos resultados, respeito a identidade, a diversidade
de instituicdes e cursos e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria. A avaliagcdo
institucional deve indicar caminhos e instrumentos para o desenvolvimento dos processos de
avaliacdo institucional, conduzida pela CPA com metodologia participativa e formativa,
prospeccao de dados e subsidios aos planejamentos institucionais das unidades de gestéo.

O envolvimento da comunidade universitaria nos processos de autoavaliacdo, os dados e
a identificacdo de situacOes-problema compdem a base para orientar solucGes aos desafios
conjunturais e estruturais da UFFS. Busca-se, assim, ampliar a cultura da avaliacdo e a
corresponsabilidade com producédo de acgdes corretivas previstas no PA, devendo os resultados
e devolutivas subsidiar parametros de mudancas inovadoras, responsabilidades socioambientais

e geopoliticas, mediante a cultura da autoavaliacdo dialdgica, formativa e participativa.

2. Proposta de Execucdo Orcamentaria para 2025

Esta Proposta de Execucdo Orcamentaria propde orientaces fundamentais para o Plano
de Agdo UFFS 2025: (a) melhorar e expandir as atividades-fim sem prejudicar as atividades-
meio, (b) acesso, permanéncia e éxito dos estudantes, (c) modelo de financiamento e viabilidade
financeira, (d) politica de investimentos. Assim, consideramos o cenario macroeconémico e o
orcamento para 2025, na expectativa de que 0s recursos previstos sejam confirmados e mantidos
na Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Além disso, implementamos estratégias para captar recursos
de outras fontes, como TED, Emenda Parlamentar, PAC-Educagdo e convénios. No entanto,
essa estratégia exige uma reestruturagdo da estrutura funcional das Unidades de Gestdo e Campi

para aproveitar as oportunidades oferecidas pelo ambiente externo.
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Os recursos previstos para a UFFS encontram-se no Projeto de Lei Orcamentaria Anual
(PLOA),™ disponibilizados do orcamento da Uni&o e categorizado por despesas obrigatorias e
discriciondrias. As despesas obrigatdrias sdo aquelas decorrentes de imposicéo legal, ou seja, 0
governo tem a obrigacédo de realiza-las, sdo exemplos de despesas obrigatdrias, pagamentos da
divida publica, salérios, aposentadorias, beneficios, auxilios, transferéncias para estados e
municipios, entre outras obrigacGes governamentais.

As despesas discricionarias, por seu turno, ndo sdo impositivas por forca de lei, ou seja, o
governo ndo tem a obrigacdo de realiza-las. Esse conjunto de agdes sd@o enquadradas como
despesas de custeio e investimento, logo, todas as despesas que ndo sdo obrigatdrias sdo
discricionarias (pesquisa cientifica, financiamento da educagéo, modernizacgéo da estrutura de
salde, estradas, rodovias, entre outras). A cada ano, o governo define tais despesas, suas metas
e prioridades ancoradas no Plano Plurianual (PPA). Para 2025, o Plano Plurianual de referéncia
do planejamento do MEC e objeto deste planejamento (PA UFFS 2025) é o PPA 2023-2027 do
Governo Federal, especificamente os objetivos 0351 a 0362.

O Orcamento Geral da Unido inicia com o Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA),
encaminhado pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo até o dia 31 de agosto para discusséo,
aprovagdo e conversdo em lei até o dia 22 de dezembro do ano correte, parametrizado pelo
cenario macroeconémico. Para 2025, o cenario prospectado pelo Ministério da Fazenda
estrutura-se em um ambiente econdmico otimista, com crescimento econdémico de 2,64% do
Produto Interno Bruto (PIB), inflacdo anual de 3,3%, Selic média anual ao nivel de 9,61% e
aumento de 6,87% para o Salario-Minimo, projetado para alcancar R$ 1.509,00.

Ademais, o governo reafirma seu compromisso com as questdes sociais, ambientais e com
o aprofundamento da democracia. De acordo com as projecfes do Ministério da Fazenda, o
desempenho da economia brasileira, tanto pela ética da demanda quanto da oferta, aponta para
a efetiva possibilidade de aprovacao da Lei Orcamentaria Anual (LOA) equivalente ao PLOA
2025, no valor de R$ 64.565.893, configurando oportunidades mesmo considerando o ambiente
politico pos-eleicdes 2024.

15 PLOA 2025. Acoes Ministério da Educacéo. Disponivel em https://www.gov.br/planejamento/pt-
br/assuntos/orcamento/orcamentosanuais/2025/ploa/volume5_momento5000_siopproducao_202408292000.pdf. Acesso em 15 out. 2024.
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A distribuicdo dos recursos destinados as universidades federais obedece & Portaria do
MEC N° 748, de 22 de setembro de 2021, que institucionalizou a Matriz de Distribui¢do de
Recursos Discricionarios, composta por:

1 Matriz OCC: outros custeios e capital;

2 Matriz PNAES: Programa Nacional de Assisténcia Estudantil;

3 Matriz PROMISAES: Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior;

4 Matriz HVET: hospitais veterinarios;

5 Matriz Escolas Técnicas: escolas técnicas vinculadas as universidades federais;

6 Matriz Colégio de Aplicacao: colégios de aplicacdo das IFES;

7 Matriz INCLUIR: Programa de Acessibilidade na Educagéo Superior;

8 Matriz ISF: Idioma Sem Fronteira.

As universidades recebem recursos oriundos dessas matrizes orcamentarias, conforme o
objetivo de cada uma delas. A UFFS recebe recursos das matrizes OCC, PNAES, HVET,
INCLUIR e ISF.

Diferentemente do que ocorreu no ano passado, com relacdo aos Cursos de Medicina
ofertados pela UFFS nos Campi Chapeco e Passo Fundo, que ndo houve previsdo de recursos
para o custeio desses cursos em 2024, para 2025, apds insistentes negocia¢des com o MEC, tais
recursos encontram-se previstos no valor de R$ 513.833,00 especifico para apoiar instituicoes
federais de ensino superior (IFES) sem hospital universitario, com a finalidade de “garantir 0
suporte aos cursos de graduacdo em Medicina em universidades federais sem hospitais proprios,
viabilizando aquisi¢cbes de materiais de consumo necessarios, pactuacfes, convénios com
hospitais privados, municipais, estaduais e filantropicos para permitir aos estudantes cenario de
pratica adequado”.

Para efeito de distribuicdo desses recursos aos Cursos de Medicina, utilizou-se como
critério o numero de alunos em internato, totalizando 80 alunos no Campus Chapecé e 120 no
Campus Passo Fundo. Logo, aplicando o método de regra simples, obtém-se assim, valores
equivalentes no montante de R$ 201.525,30 e R$ 312.307,70 para os Cursos de Medicina dos

Campi Chapecé e Passo Fundo respectivamente. Ressaltamos que tais valores compdem 0s
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totalizadores do or¢camento desconcentrado dos Campi Chapecd e Passo Fundo para 2025, em
conformidade, portanto, com o Art.1°, letra ¢ da Resolugdo N° 164/CONSUNI/UFFS/2023.1¢

No tocante as fontes proprias programadas no PLOA 2025 houve um incremento de
127,37% em relacdo a 2024, cujo valor correspondeu a R$ 1.126.245,00 em 2023, R$
1.205.798,00 em 2024 e R$ 2.721.625 em 2025, alocados para custeio na agdo or¢camentaria
20RK (Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior), categorizadas como
despesas discricionarias custeadas com as receitas proprias, compostas pelas fontes (F50 = R$
1.088.325,00) e (F81 = 1.573.300,00). Salientamos que a nova metodologia do PA UFFS 2025
preservou esses recursos singularmente para as unidades programadas de destino (PROAD,
AGIITEC, PROPEPG e PROEC), ndo sendo, portanto, objeto de planejamento dos pré-limites
orcamentarios informados, mas adicionados posteriormente aos Planos de A¢édo destas unidades
em funcéo desses recursos ja possuirem finalidades proprias.

Quanto ao JUFFS (Jogos Universitarios da UFFS), caracterizado institucionalmente como
acao de integracdo da comunidade académica por meio dos esportes, oportunizando diversas
modalidades esportivas, individuais e coletivas, envolvendo discentes de todos os Campi, e
integrado ao novo ciclo do desenvolvimento institucional (PDI 2025-2032), sugerimos avaliar
no ambito do contexto académico, a efetiva capacidade de realizacdo das edi¢des anuais,
considerando o envolvimento da comunidade universitéaria e a gestdo compartilhada do JUFFS
com as unidades e Campi. Mediante deliberacdo da estratégia e do intervalo de realizacdo das
edicdes do JUFFS, poder-se-a utilizar o mecanismo alteracdo entre Planos de Acdo para
realocacdo de recursos, ndo sendo, portanto, objeto de planeamento do PA UFFS 2025.

Estrategicamente, a sustentabilidade financeira se configura dentre os maiores desafios da
UFFS, especialmente quando comparada com a demanda de investimento para aquisicdo de
equipamentos, instalacBes, manutencdes, reformas e obras (grandes e pequenas), muitas das
quais inacabadas como as obras de reformas nos Rus dos Campi Erechim e Cerro Largo, oferta
de agua no Campus Laranjeiras do Sul e outras, com demanda total mapeada de PA UFFS 2025
no valor de R$ 88.416.368,29.

Compreende-se ademais que, o cenario para 2025 necessita forte aporte de recursos para

custeio das atividades-fim (ensino de graduacéo, pos-graduacdo, pesquisa, extensdo e cultura) e

16 Resolugdo N° 164/CONSUNI/UFFS/2023. Disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0164. Acesso
em 18 out. 2024.

18


https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2023-0164

para as atividades-meio (investimento em estrutura fisica, equipamentos, tecnologia e
instalacOes académicas), com foco no acesso, permanéncia e sucesso, gestdo e manutengéo da
infraestrutura instalada e geracdo das condicdes objetivas de implantacdo do PDI 2025-2032.
Desse contexto, extrai-se que 0 montante de recursos para investimentos previstos no PLOA
2025, totalizados em R$ 4.780.000,00 nas agdes programaéticas 20RK e 8282 se configura
insuficiente para atender as demandas emergenciais planejadas, que ja alcanca R$ 5.022.543,40
apenas investimentos basicos ou intransponiveis. O financiamento institucional chama a atencéo
ao esforco de pactuacgdo e o incremento das estratégias de sustentabilidade financeira.

A despeito dos desafios e reflexdes proferidas nesta peca de planejamento, seguimos
apresentando o PA UFFS 2025 com base nos normativos institucionais internos definidores da
Proposta de Execucdo Orcamentaria, em especial, os parametros institucionais dispostos no
artigo 24 da Resolucdo N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, a qual regulamenta que o PA
UFFS, deve demonstrar a aplicacdo dos recursos financeiros para o proximo exercicio. Assim,
em consonancia com o0s regramentos institucionais ja& mencionados, este documento detalha a
proposta de execucdo or¢camentaria com os créditos alocados para a UFFS, conforme as acdes
de governo (AGs), estruturadas no PLOA 2025, bem como elenca os créditos orcamentarios
destinados as unidades de gestdo, com informacdes disponibilizadas nos Anexos I, II, Il e IV,
que indicam onde recursos financeiros serdo aplicados em 2025.

Esta Proposta de Execucdo Orcamentaria da UFFS insere as demandas de capital e custeio,
compostas por um conjunto de despesas essenciais para o funcionamento dos Campi, unidades
de gestdo e Reitoria, como por exemplo: servigcos continuados (agua, energia, telefonia etc.),
contratos de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, manutencdo e outros), apoio aos
estudantes (bolsas e auxilios socioeconémicos), fomento ao ensino, pesquisa, extensao, cultura
e desenvolvimento (bolsas, capacitacdo, diarias e passagens) e investimento (obras,
manutencdes e aquisi¢do de equipamentos). A proposta de execuc¢do orcamentaria, sustenta-se
em normativas institucionais previstas no Estatuto da Universidade (Resolugcdo N°
31/CONSUNI/UFFS/2015, de 13 de outubro de 2015) e no Regimento Geral da Universidade

(Resolucdo N° 3/2016/CONSUNI), ambas resolugdes estabelecem os seguintes regramentos?’:

17 Estatuto da UFFS, disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2015-0031.
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[...] Art. 74. O Regimento Geral da UFFS estabelecerd normas para elaboracdo e
execucao orcamentarias.

Art. 22. A Pr6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) compete coordenar as atividades
de planejamento, orgamento e modernizagdo administrativa no ambito da
Universidade, especificamente

X - Elaborar o orcamento da Universidade, acompanhando e controlando a sua
expansao orcamentaria, assim como a dos projetos financiados com recursos
adicionais;

Art. 97. A Reitoria elaborara a proposta orcamentaria da UFFS a ser aprovada pelo
CONSUNI, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Regimento, e
instruida por parecer do Conselho Curador, onde se explicitara a aplicacdo dos
recursos financeiros previstos para o exercicio seguinte.

§1° A elaboracéo da proposta orgamentéria da Universidade faz-se de acordo com um
cronograma apresentado anualmente pela Reitoria, obedecidas as diretrizes da
Universidade e as prioridades estabelecidas pelos 6rgaos superiores e 6rgdos de base.

§2° Um amplo debate entre a comunidade académica deve ser promovido em todos 0s
Campi da UFFS sobre a destinacdo dos recursos de acordo com as prioridades
levantadas.

83° O cronograma proposto deve permitir que o orcamento seja aprovado antes do
inicio do ano de sua execucdo.

Os normativos norteiam os principais elementos estruturantes da peca de Planejamento

Institucional e Execucdo Orcamentaria (PA UFFS 2025), dentre os quais destacamos:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

Deve ser promovido, em todos os Campi da UFFS, amplo debate com a comunidade
académica sobre a destinacdo dos recursos de acordo com as prioridades;

Compete a Reitoria elaborar a Proposta Or¢camentéria da UFFS;

Compete ao Conselho Universitario aprovar a Proposta de Execucdo Orcamentaria;
A Proposta de Execucdo Orcamentaria deve ser apresentada ao CONSUNI instruida
por parecer do Conselho Curador;

Compete a Pro-Reitoria de Planejamento coordenar as atividades de planejamento e
elaboracdo do or¢camento da Universidade;

A elaboracdo da proposta orcamentaria da Universidade deve ser feita de acordo com
um cronograma apresentado anualmente pela Reitoria;

O cronograma proposto deve permitir que o orcamento seja aprovado antes do inicio
do ano de sua execucao;

A Proposta de Execucdo Orcamentaria deve explicitar a aplicacdo dos recursos

financeiros para o exercicio seguinte.

O Regimento Geral da Universidade define a estrutura e regulamenta a organizacgéo, o

funcionamento, as agOes e atividades da UFFS nos aspectos didatico-pedagdgico, cientifico,
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administrativo e disciplinar, gestdo financeira e patrimonial (artigos 22 e 97). A proposta de
Execucdo Orcamentéria contempla acdes orcamentarias e agfes ndo orcamentarias. As acoes
orcamentarias sdo classificadas conforme o Grupo de Natureza da Despesa - custeio (3-ODC),
investimento (4-INV) e o tipo de despesa (material de consumo, diarias, transporte, passagens,
servigo de terceiros, bolsas e material permanente).

A partir deste ponto, focamos a analise nos recursos do PLOA e o comparativo com 0s
anos 2023, 2024 e 2025. As despesas sdo classificadas em obrigatorios e discricionarias. As
despesas obrigatorias estdo consideradas no rol de acdes programaticas (0032-2004, 0032-20TP,
0032-212B, 0032-0181, 0032-09HB, 0901-0005, 0909 00S6). De modo idéntico, assinalamos
as despesas discriciondrias no rol de a¢bes programaticas (0032-216H, 0032-4572, 0910-00PW,
5113-20GK, 5113-20RK, 5113-21D7, 5113-21GS, 5113 4002). As despesas discricionarias,
entretanto, subdividem-se em especificas e préprias. As especificas caracterizam-se pela
discricionariedade institucional, todavia, a instituicdo fica obrigada a alocar o recurso para as
finalidades definidas no Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA), como por exemplo, o PNAES.

Por sua parte, as despesas proprias sdo provenientes de recursos oriundos diretamente da
instituicdo, sustentadas pela arrecadacdo das estimativas de receitas auferidas com servigcos
administrativos de registro, reconhecimento e revalidacdo de diplomas, prestacdo de servicos
veterinarios e convénios), entre outros servigos. Conceitualmente as despesas discricionarias
préprias, cobertas por receitas resultantes de fontes proprias sdo computadas no final do periodo

de realizacdo, logo, sua disponibilidade esta condicionada a efetiva arrecadacdo programada.

Quadro 4 Recursos previstos para a UFFS por categoria de despesa nos Projetos de Lei
Orcamentaria (PLOA) 2022, 2023, 2024 e 2025 (valores em R$)

Categoria de despesa 2022 2023 2024 2025 Andlise horizontal

(AH %)
Despesas Obrigatérias 237.439.955 245.350.312 275.104.007 295.811.447 7,53
Despesas Discricionarias 40.342.361  36.424.604  45.297.944  49.682.463 9,68
Discriciondria Especifica 10.970.175  10.901.788  11.505.054  12.221.806 6,23
Recursos Prdprios 944.151 1.126.245 1.205.798,00 2.661.625 120,74
Total 289.696.642 293.802.949 333.112.803 360.377.341 8,18
Andlise vertical (AV %)
Despesas Obrigatorias 81,96 83,51 82,59 82,08
Despesas Discricionarias 13,93 12,40 13,60 13,79
Discricionéria Especifica 3,79 3,71 3,45 3,39
Recursos Préprios 0,33 0,38 0,36 0,74

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V).
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A estrutura financeira da UFFS mostrada no Quadro 4, esta centrada majoritariamente na
categoria despesas obrigatorias, equivalentes a R$ 237.439.955 em 2022 para 245.350.312 em
2023, R$ 275.104.007 em 2024 e R$ 295.811.447 em 2025, um crescimento de 24,58%, 20,57%
e 7,53% visto pela analise horizontal (AH%), que expressa a evolucdo comparativa do valor
atual em relacdo aos valores anteriores. No entanto, as despesas obrigatorias ponderadas pela
andlise vertical, compara cada categoria de despesa ao valor total. Em média elas representam
82,53%, restando 17,43% para as despesas discricionarias especificas e proprias.

Dentre os arquivos que compdem o PLOA 2025, sugerimos consultar o Volume V (pags.
728 a 731) do Anexo Il do Governo Federal. Para melhor entendimento da peca orgamentaria,
encontram-se disponiveis ao final deste documento, os anexos | a XI, que contém:

Anexo | - Proposta de Execucdo Orcamentaria 2025 por tipo de despesa PLOA 2025;
Anexo Il - Comparativo Despesa Discricionaria por tipo de despesa UFFS 2020 a 2025;

Anexo Il - Demanda investimento em obras por origem de recursos;

Anexo IV - A¢bes Orcamentarias conforme Resolucao n® 52/2023/CONSUNI/CAPGP,
referenciais institucionais e governamentais;

Anexo V - AcBes Orcamentarias (R$) e capacidade de execugdo;

Anexo VI - A¢bes Nao Orcamentarias 2025;

Anexo VII - PLOA 2025 UFFS;

Anexo VIII - Programa, GND, Acéo e Fonte de Recursos - 2024 e 2025;

Anexo IX - Acdo de Governo, descricdo e Base Legal;

Anexo X - Estimativa de recursos de receitas programadas préprias 2025;

Anexo XI - Acbes Orcamentérias id Resolucdo N° 52/2023 - CONSUNI — CAPGP.18

Inicialmente, evidenciamos no Quadro 5, os valores comparativos dos Projetos de Leis
Orcamentarias (PLOA) 2023, 2024 e 2025, com orcamento total detalhado em moeda nacional,
com variagdes percentuais e valores absolutos. Na coluna 1, tem-se a descricdo das acgdes
programaticas, na sequéncia, a coluna 2 informa o Grupo de Natureza da Despesa (GND),
ordenado em outras despesas de custeio (3-ODC), despesas com pessoal (1-PES) e despesas
com investimentos (4-INV), a coluna 3 nomeia as fontes de recursos (Fte), fontes oriundas do

tesouro (1000) e outras fontes®®. Nas colunas 4, 5 e 6 mostramos os valores alocados para cada

8 0 Anexo XI foi inserido ap6s a publicagio do Parecer do CONCUR.
1% Consultar Portaria SOF n° 1, de 19 de fevereiro de 2001, que dispGe sobre a classificagdo orgamentaria por fontes de recursos. Disponivel em
http://www.orcamentofederal.gov.br/orcamentos-anuais/orcamento-2001/portarias-sof/Portaria_sof 01_190201.pdf.
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acdo programatica no triénio 2023-2025, por ultimo, nas colunas 7 e 8 expdem-se as variagdes
(A %) e as diferencas em valores absolutos (# em R$).

Nota-se que 0 montante de recursos previstos no triénio 2023/2025 aumentou de R$
293.802.949,00 em 2023 para R$ 333.112.803,00 em 2024 e para R$ 360.377.340,00 em 2025.
Um incremento de R$ 39.309.854,00 (13,4%) no biénio 2023/2024 e R$ 27.264.357,00 no
biénio 2024/2025. As despesas obrigatorias somaram R$ 245.350.312,00 em 2023 e R$
275.104.007,00 em 2024 (12,1%) de acréscimo. Para 2025 sera de R$ 295.881.447,00 (7,53%)
de variacdo percentual em relacdo a 2024. Por sua vez, ampliou-se também o valor total
destinado as despesas discricionarias de R$ 48.452.637,00 em 2023 para R$ 58.008.976,00
(19,72%) em 2024 e para R$ 64.565.893 (11,30%) em 2025, uma diferenca de R$ 9.956.159,00
de 2023 para 2024 e de R$ 6.557.098 em 2025 em relacéo a 2024.

Figura 3 Despesas obrigatorias (pessoal e encargos sociais) e discricionarias (custeio e
investimento) no periodo de 2011 a 2024 (%)
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do Manual Técnico do Orgamento (MTO 2025).
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Quadro 5 Projeto de Lei Orcamentaria 2023, 2024 e 2025 detalhado (valores em R$)

Programa GND Fte 2023(R$) 2024(R$) 2025(R$) A% A (RS)
As:s_lstenua Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 3-0DC 1000 1949784 1901469 2779152 46% 877 683
Militares e seus Dependentes

Ativos Civis da Uniéo 1-PES 1000 192.664.255 214.366.290 226.506.214 6% 12.139.924
gigzz(cjle%ste(s)brlgatorlos aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 3-0DC 1000 8832717 12322761 19.492.114 58%  7.169.353
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-moradia a Agentes Pablicos 3-ODC 1000 21.600 21.600 55.391 156% 33.791
Capacrga_gao ~de Servidores Publicos Federais em processo de Qualificacdo e 3-0DC 1000 90.000 130.000 150.000 0% 0
Requalificacdo

3-ODC 1000 35.000 20.000

Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 1-PES 1001  1.723514 2.165.124  3.079.056 42% 913.932

Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagbes para o Custeio do

- -10,
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais 1-PES 1000 40.167.042 44.335.363 43.941911 -1%  (393452)

Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) 1-PES 100 0 0
Beneficio Especial e Demais Complementacfes de Aposentadorias 3-ODC 1000 13.000 13.000 13.000 0% 0
(é;);;(rzli?;]cl;;oes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéao 3-0DC 1000 57573 79 935 79935 0% 0
Fomento as a¢Bes de Graduacdo, Pds-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo 3-ODC 1000 808.784  1.640.000 1.640.000 0% 0
Funcionamento de Instituicbes Federais de Ensino Superior 3-ODC 1000 31.939.563 38.864.496 42.665.556 10% 3.801.060
3-ODC 1050 637.445 476.798  1.088.325 128% 611.527
3-ODC 1080 0 0
3-ODC 1081 488.800 729.000 1.573.300 127% 924.300
3-ODC 1000 211.257 312.116 327.416 -31%  (95.333)
4-INV 1000 465.000 560.000 600.000 7% 40.000
4-INV 1081 0 0 80.000
Educacéo a Distancia 3-ODC 1000 0 50.000 75.000 50% 25.000
Internacionalizagdo da Educacédo 3-ODC 1000 0 26.797 26.797 0% 0
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 3-ODC 1000 10.637.615  9.204.044 12.221.806 6% 716.752
3-ODC 1000 60.000  2.301.010
Reestruturacdo e Modernizacéo das InstituicGes Federais de Ensino Superior 4-INV_ 1000  3.000.000  3.600.000 4.100.000 14% 500.000
Total 203.802.949 333.112.803 360.377.340 8% 27.264.537

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V), PLOA 2023, p. 715-718, PLOA 2024, p. 733-737 e PLOA 2025, p. 728-731
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Todavia, as proporc¢des referentes as despesas obrigatdrias e discricionarias retratam
um comportamento tipico, ou seja, elas expandem enquanto as despesas de custeio
estabilizam-se e os recursos de investimentos reduzem-se substancialmente. Para cada
unidade monetaria alocada em despesas discricionarias tém-se R$ 6,5 unidades em despesas
obrigatorias (média do triénio). De acordo com a Figura 3 as despesas obrigatdrias com
pessoal que representavam 45,54% entre 2011 e 2016 subiram para 76,75% na série de 2017
a 2024. Do outro lado da balanca, as despesas de custeio mantiveram-se em 19,64% e
19,91%, e a média do investimento que era 34,82% caiu para 4,52%. Em 2025 equivalem a
2,31% do orgamento discricionério total.

O Quadro 6 estipula o conjunto de despesas obrigatdrias e as respectivas acles
programaticas, com analise horizontal e vertical no biénio 2024 e 2025. Como esperado, a
acdo programatica 20TP (Ativos Civis da Unido), referentes a “pagamento de espécies
remuneratorias devidas aos servidores e empregados ativos civis da Unido” cresceu 5,66%
(anélise horizontal), representando 76,56% em 2025 (andlise vertical), ante 77,92% em 2024.
Os beneficios obrigatorios aos servidores (agdo 212B) alcancou variacdo de 58,18% em
relacdo a 2024, idéntico aos servigcos odontoldgicos (acdo 2004), aposentadorias e pensdes
(acdo 0181), que subiram 46,16% e 42,21%. Ja as contribui¢bes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais diminuiram 0,89%.

Quadro 6 Despesas obrigatdrias por grupo de despesa no biénio 2024 a 2025 (R$)
Acdo programética Grupo de Despesa 2024 2025 AH % AV%
09HB - Contribuicdo da Unido, de suas 1 - Pessoal e 44.335.363 43.941.911 -0,89 14,85
Autarquias e FundacGes para o Custeio  Encargos Sociais

do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais

20TP - Ativos Civis da Unido 1 - Pessoal e 214.366.290 226.506.214 5,66 76,57
Encargos Sociais

0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis 1 - Pessoal e 2.165.124  3.079.056 42,21 1,04

da Unido Encargos Sociais

212B - Beneficios Obrigatorios aos 3 - Outras 12.322.761 19.492.114 58,18 6,59

Servidores Civis, Empregados, Militares Despesas

e seus Dependentes Correntes

2004 - Assisténcia Médica e 3 - Outras 1.901.469  2.779.152 46,16 0,94

Odontoldgica aos Servidores Civis, Despesas

Empregados, Militares e seus Correntes

Dependentes

00S6 - Beneficio Especial - Lei n° 1 - Pessoal e 13.000 13.000 0,00 0,00

12.618, de 2012 Encargos Sociais

Total 275.104.007 295.811.447

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do Manual Técnico do Orgamento (MTO 2025).
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O Quadro 7 e a Figura 4 resumem o comparativo de despesas discricionarias em 2023,
2024 e 2025. Os indicadores revelam evolugdo de R$ 9.956.159,00 (19,72%) entre 2023 e
2024 e acréscimo de R$ 6.557.098 em 2025 (11,30%) comparado com 2024, corroborando
o0 cenario do Governo Federal de alocacdo de recursos condicionado ao ajuste e as metas
fiscais sustentavel. Importa ainda examinar nesta analise situacional, o fato dessas despesas
estarem concentradas em apenas duas agdes programaticas, a saber, a acdo 20RK
(Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior), no montante R$ 46.223.965
(71,47%), e a acdo 4002 (PNAES) no valor de R$ 12.221.806 (18,93%) em 2025.
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Quadro 7 Despesas discriciondrias previstas nos Projetos de Lei Or¢camentaria em 2023, 2024 e 2025 (valores em R$)

Programa GND Fte 2023 (R$) 2024 (R$) 2025(R$) A% A (RS)
0032 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-moradia a Agentes Pablicos 3-0ODC1000 21.600 21.600 55.391 156% 33.791
0032 4572 Capacit_a_(;éo ije Servidores Publicos Federais em processo de Qualificacdo e 3-0DC1000 90000 130.000  150.000 0% 0

Requalificacdo

0032 4572 3-0ODC1000 35.000 20.000
0910 00PW Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacdo Especifica  3-ODC1000 57.573 67.935 67.935 0% 0
0910 00PW Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacdo Especifica ~ 3-ODC1000 57.573 5.000 5.000 0% 0
5113 20GK Fomento as a¢des de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo 3-ODC1000 808.784 1.640.000 1.640.000 0% 0
5113 20RK Funcionamento de Institui¢tes Federais de Ensino Superior 3-ODC100031.939.563 38.864.496 42.554.924 9% 3.690.428
5113 20RK 3-ODC1050 637.445 476.798 1.088.325 128% 611.527
5113 20RK 3-0ODC1080 0 0
5113 20RK 3-ODC1081 488.800 729.000 1.573.300 116% 844.300
5113 20RK 3-ODC1000 211.257 312.116 327.416 5%  15.300
5113 20RK 4-INV1000 465.000 560.000 600.000 7%  40.000
5113 20RK 4-INV 1081 80.000 80.000
5113 21D7 Educacdo a Distancia 3-0ODC1000 0 50.000 75.000 50% 25.000
5113 21GS Internacionalizac¢do da Educacéo 3-0ODC1000 0 26.797 26.797 0% 0
5113 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 3-ODC100010.637.615 9.204.044 12.221.806 6% 716.752
5113 4002 3-0DC1000 60.000 2.301.010
5113 8282 Reestruturacdo e Modernizagéo das Instituicbes Federais de Ensino Superior 4-INV1000 3.000.000 3.600.000 4.100.000 14% 500.000

Total 48.510.210 58.008.796 64.565.894 11,30% 6.557.098
Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V), PLOA 2023, p. 715-718, PLOA 2024, p. 733-737 e PLOA 2025, p. 728-731.
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A alta concentragéo de recursos nas a¢es 20RK e 4002 (90,4%), conforme apresentado
na Figura 4, que ilustra as despesas discricionarias para 2025 por acdo programatica, revela
uma estrutura orcamentaria pouco flexivel as demandas da universidade, com efeito,
contrasta a expectativa de distribuicdo de recursos discricionarios no ambito das unidades e
Campi, apresentando-se como um dos desafios cruciais a recomposi¢do do modelo de

financiamento.

Figura 4 Despesas discriciondrias (custeio e investimento) por acédo programatica (R$)

0032 216H; 55.391; 0032 4572; 150.000; 2025 0910 00UU; 5.000; 0,01%
0,09% 0,23%
! 0910 00PW;
5113 8282; 67.935;0,11%

5113 20GK; 1.640.000;

4.100.000; 6,35%
2,54%

5113 21GS; 26.797;

0.04% 5113 4002;

12.221.806; 18,93%

5113 21D7,
75.000; 0,12%

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do (PLOA 2025), p. 728-731.
Do total de recursos discricionarios no valor de 64.565.894 previstos para 2025, o

montante de R$ 12.221.806 é destinado a despesa discricionaria especifica para o “apoio
financeiro as acdes de assisténcia estudantil que contribuam para a democratizacdo do ensino
superior”. Enfatizamos que o financiamento da assisténcia estudantil no &mbito do PNAES
oscilou negativamente (-0,62%) em 2022/2023, porém, vem recuperando-se gradativamente,
(5,53%) em 2023/2024 e (6,23%) em 2024/2025.

Embora a quantidade de recursos destinados para garantir 0 acesso, permanéncia e o
sucesso estudantil sejam significativas, ela ainda ndo € suficiente para atender completamente
a demanda por auxilios. Adicionalmente, observa-se uma tendéncia de elevacdo de custos
nos restaurantes universitarios, particularmente apds a aprovacdo da Resolugdo N°
172/CONSUNI/UFFS/2024, que isenta o pagamento das refei¢es para alunos de graduacao

ingressantes através de cotas, imigrantes, indigenas ou quilombolas, além de estudantes com
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indice de Vulnerabilidade Social (IVS 1). Isso indica, para 2025, a demanda por um reforgo
adicional de fundos para os RUSs.

Retomando a analise sobre os investimentos em despesas discricionarias de capital,
apresentamos na Figura 5 os dados histéricos. Esses dados mostram que, de fato, os recursos
alocados para despesas de capital tiveram uma reducéo significativa, com uma média anual
de 14% e uma tendéncia de queda. A nova metodologia do Planejamento Institucional (PA
UFFS 2025) apontou uma estimativa de demanda para investimento de R$ 74.591.098,
comparada a 2011 que correspondia a R$ 73.229.598. Assim, apos 15 anos, a atual demanda
por investimento ultrapassa o valor inicial. A necessidade de inverter a tendéncia negativa
nos investimentos indica a importancia de melhorar a governanca publica e a estrutura

organizacional e administrativa discutida no PDI 2025-20232.

Figura 5 Despesas discriciondrias (custeio e investimento) por acédo programatica (R$)
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do Sistema Integrado de Orgamento e Planejamento (SIOP).
No que se refere aos recursos proprios adicionamos no Quadro 8 os valores captados

nas fontes 50, 80 e 81 pelas Unidades de Gestdo: PROGESP, PROPEPG, PROEC e
AGIITEC no quadriénio 2022 (R$ 944.151), 2023 (R$ 1.126.245), 2024 (R$1.205.798) e
2025 (R$ 2.741.625), com os dados de evolucdo plotados na Figura 6. Tipicamente 0s
recursos proprios estdo alocados nas a¢fes programaticas 20GK (fomento a graduacéo, P6s-
Graduagdo, ensino, pesquisa e extensdo) e 20RK (funcionamento das institui¢cdes federais de
ensino superior), apenas em 2022 houve previsdo de recursos para a acdo 20GK. Naquele
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ano do total de recursos captados R$ 145.000,00 (15,41%) estavam destinados para
investimento.

Os recursos proprios concentraram nas atividades finalisticas da acdo 20RK, com
variacdo de (170,08%) na fonte 50 e (-12,34%) na fonte 81 no biénio 2022/2023. Esse
comportamento instavel persistiu no biénio 2023/2024 (-25,20% (fonte 50) e (49,14% (fonte
81), mas, alterou no biénio 2024/2025 em que se preveem evolugéo de (128,26% (fonte 50)
e (115,82% (fonte 81) destinados ao custeio de atividades finalisticas, com os totais
ampliando-se em 127,37%.

Quadro 8 Despesas discricionarias préprias previstas com receitas proprias nos

Projetos de Lei Orcamentéria em 2022, 2023, 2024 e 2025 (valores em R$).
Acéo Programa GND Fte 2022 2023 2024PLOA 2025 AH (%)

Fomento as a¢des de Graduacao, P6s-

5013 x : . 4-INV 1181 145.500 0,00 0,00 0,00 0,00
Graduagéo, Ensino, Pesquisa e
20GK «
Extenséo
3-ODC1150236.018 637.445 476.798 1.088.325 128,26
5013 Funcionamento de Instituicdes 3-ODC 1180 5.033 0,00 0,00 0,00 0,00
20RK Federais de Ensino Superior 3-ODC1181557.600 488.800 729.000 1.573.300 115,82
4-INV1181 0,00 0,00 0,00 80.000 0,00
Total 944.1511.126.2451.205.798  2.741.625 127,37

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA (Volume V), PLOA 2023, p. 715-718, PLOA 2024,
p. 733-737 e PLOA 2025, p. 728-731.

Figura 6 Evolucdo das receitas préprias por fonte / analise horizontal (AH %0)
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Fonte: PROPLAN/DPLAN.

2.1 Orcamento desconcentrado para os Campi da UFFS e metodologia de calculo

Quanto ao orcamento desconcentrado, a UFFS pratica desde 2016 sustentado nas

diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que orientou seu enquadramento
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a chamada Matriz OCC de custeio e capital, também conhecida como Matriz ANDIFES.
Mesmo que a UFFS néo tenha participado ativamente do processo de construgéo da referida
matriz, projetou-se seu enquadramento gradativo a partir de 2020, cenario que se encontra
até este momento em pactuacéo junto a prépria ANDIFES.?

Tal contexto, inspirou a operacionalizacdo do orgamento desconcentrado para oS
Campi da UFFS, com base em uma metodologia que incorpora elementos da Matriz OCC,
combinada com parametros da realidade académica e institucional intrinsecos a UFFS.
Assim, para o calculo dos percentuais aplicados aos Campi, utiliza-se variaveis orientadas
pelo MEC para projetar a distribuicdo de recursos, mas também considera o estagio do
desenvolvimento institucional da UFFS e experiéncias de orgamento desconcentrado
praticado pelas IFES, como por exemplo, a Universidade de Brasilia (UNB).

Para efeito de compreensdo do or¢camento desconcentrado, detalhamos a metodologia
de célculo com as equacgdes do modelo estrutural praticado na UFFS, com suas variaveis e
parametros especificados para os nove indicadores, a saber, (1) Professor equivalente, (2)
Professor titulacdo, (3) TAE equivalente, (4) Estudante equivalente de graduacdo, (5)
Estudante de Pos-Graduacdo e Residéncia Médica, (6) Conceito curso de Graduacéo, (7)
Alunos bolsistas e voluntarios, (8) Envolvimento em pesquisa e (9) Envolvimento em
extensdo e cultura. A partir do célculo dos indicadores constréi-se a matriz peso, a matriz de
distribuicdo e a matriz final, com os percentuais de orcamento desconcentrado para os Campi
por tipo de despesa.

Esta metodologia de or¢camento desconcentrado esta inspirada no modelo do MEC,
disposto na Portaria N° 748, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021, que altera a Portaria MEC n°
651, de 24 de julho de 2013.2! Para efeito de analise desta peca orcamentaria, entendemos
gue a metodologia de orcamento desconcentrado para os Campi da UFFS reflete o esfor¢o
de descentralizacdo de recursos, sendo assim, ainda que o orcamento descentralizado requeira
aprimoramento, 0 metodo permanece valido e representativo do estagio de desenvolvimento
institucional da UFFS, e que portanto, eventuais dificuldades de alocacdo de recursos sao

decorrentes de limitagOes do modelo de financiamento federal apontados neste documento.

2 Consultar o PDI UFFS (2019-2023), p. 239.

2 Consultar a Portaria Ne 748, de 22 de setembro de 2021. Disponivel em:
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/serviet/INPDFViewer?jornal=515&pagina=61&data=24/09/2021 &captchafield=firstAccess. Acesso
out. 2024.
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1. Equacio 1 - Professor Equivalente (ProfE)

Y(N® Prof Campus * Peso RT)
ProfE = - x 100
X (N@ ProfCampi)

ProfE = Professor equivalente;

YNC°ProfCampus = Somatério do nimero de professores do Campus;
Peso RT = Peso do Regime de Trabalha (20h = 0,5), (40h = 0,75), (DE = 1);
XN°ProfCampi = Somatorio de todos os Campi.

2. Equacio 2 - Professor Titulacdo (ProfTit)

ProfTit = X (N2 Prof Campus * Peso Tit) 100
rorit= X (N2 ProfTit Campi) X

ProfTit = Professor titulacéo;

IN°ProfTitCampus = Somatério do numero de professores do Campus;

PesoTit = Peso da titulagdo do professor (Doutro = 4,0), (Mestre = 3,0), (Especialista = 2,0), (Graduagdo = 1);
EN°ProfTitCampi = Somatdrio de professor titulacdo de todos os Campi.

3. Equacio 3 - TAE Equivalente (TAEE)

TAEE — X (N2 Alunos Campus) total x 100
~ 2(N2 TAE Campus * peso CH) / total x

XNCAlunos Campus = Nimero de alunos do Campus;

ZIN° TAE Campus = Somatério do nimero de TAE do Campus;

Peso CH = TAE (20hs = 0,5), (24hs e 25hs = 0,625), (30hs = 0,75), (40hs = 1);
4. Equacio 4 - Aluno de Graduaciao Equivalente (AGE)

AGE Campus = XZ(NDI Curso Campus * Peso dos formandos) + (N2 alunos ativos Curso Campus
* Peso do grupo

AGE = X(AGE Campus) 100
~ "S(AGE Campi)

AGE Campus = Nimero aluno de graduacdo equivalente do Campus;
NDI Curso Campus = NUmero alunos diplomados por Curso do Campus;
Peso dos formandos = 5 (arbitrado);

YAGE Campi = Somatério do AGE por Campus. Equivale a participagcdo do Campus no total do AGE;
5. Equacio 5 - Aluno de Pés-Graduaciao Equivalente (AEpg)

AEgp Campus = X(N2 AlunosRM Curso Campus * Peso ) + (N2 Alunos PGsST Curso Campus * Peso
_ Z(ApgE Campus)

AEpg = 1
pe Y (ApgE Campi) x 100

AEgp Campus = NUmero aluno de graduacéo equivalente do Campus;

Peso = Alunos Residéncia médica = 1; Alunos P6s-Graduagdo Stricto Senso = 2;
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6. Equacio 6 - Conceito Graduacgao (CG)

_ X (Conceito Curso Campus)

CG = x 100

Y (Conceito Campi)
CG = Conceito de graduacéo (equivale a participagdo no total);
YConceito curso de Graduagdo Campus = Somatorio dos conceitos dos cursos de Graduagdo no Campus;
XConceito Campi = Somatdrio dos conceitos (todo os Campi);
Nuamero aluno de graduacédo equivalente do Campus;
7. Equacio 7 - Alunos Bolsistas e Voluntarios (ABV)
Calculo 1 (aluno)

ABV = Bolsa aluno + Bolsa professor

Y(Alunos EI + Alunos EEx + Alunos Vol Campus)
Bolsa aluno = x PA

X(Total)
Calculo 2 (Professor)

Z(Professor EEx + Professor PQ Campus) PP
Z(Total Campi) X

Bolsa Professor = (

Bolsa aluno = Total de bolsa alunos;

Y (Bolsas alunos EI) = Somatorio de bolsas alunos provenientes de editais internos Campus multiplicado pelo
peso do tipo de edital (peso do edital interno = 1);

Y (Bolsas alunos EEX) = Somatério de bolsas alunos provenientes de editais externos do Campus
multiplicado pelo peso do tipo de edital (peso do edital externo = 0,625);

Y (Bolsas alunos Vol) = Somatorio de alunos voluntérios do Campus multiplicado pelo peso (peso do aluno
voluntario = 0,25);

PA = Proporc¢éo aluno = 30;

PP = Proporcao professor = 70.

8. Equacio 8 - Envolvimento em Pesquisa (Epesq)
X(N2 projetos de pesquisa no Campus)
EPesq = ( X (Total Campi) x 100

Epesq = Envolvimento em pesquisa;
Y(N@ projetos de pesquisa Campus) = Somatério de projetos de pesquisa aprovados por modalidade de

pesquisa no Campus:

o Projetos aprovados em Editais Externos (peso do projeto = 4), (peso do professor = 3);

o Projetos aprovados em Editais Internos (peso do projeto = 3), (peso do professor = 2,25);

o Projetos aprovados na categoria demanda continua (PDC). (Peso projeto = 2), (peso professor = 1,5);
o Professores envolvidos em pesquisa (peso = 0,75 do peso do tipo de projeto).
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9. Equacio 9 - Envolvimento em Extensido e Cultura (EExC)

Y(N¢ projetos de Extensdo e Cultura Campus)
EExC = x 100

Z(Total Campi)
EExXC = Envolvimento em extensao e cultura;

Y(N2 projetos de extensdo e cultura no Campus) = Somatorio de projetos de extensdo e cultura aprovados

no Campus:

o Projetos aprovados em Editais Externos (peso do projeto = 4), (peso do professor = 3);

o Projetos aprovados por Editais Internos (peso do projeto = 3), (peso do professor = 2,25);

o Projetos aprovados na categoria demanda espontanea). (Peso projeto = 2), (peso professor = 1,5);
o Professores envolvidos em pesquisa (peso = 0,75 do tipo de projeto).

10. Matriz peso - Proporc¢ao por Tipo de Despesa (TD)

2(X peso Campus
Matriz peso TD = ( ( P P ))X 100

Z(X Campi)

Matriz peso TD = Propor¢do do indicador por tipo de despesa (TD;

(Y peso Campus): Somatorio da média dos pesos definidos para cada Campus por tipo de despesas (TD) do
indicador especifico. Ex. Peso do transporte para o indicador Professor Equivalente, diérias e passagens para

o indicador Estudante Equivalente.
(X Campi)= Somatério da média dos pesos (TD) e por indicador (todos os campi);

11. Matriz de distribuicao - % do tipo de despesa por indicador no Campus

- o (% Indicador ) (18,80% )
Matriz de distribuicdo =

(% TD) (15,5%)

Matriz de distribuicdo = % do tipo de despesa por indicador no Campus;

)= 2,91%

Indicador = % do indicador no Campus. Ex. Indicador: Professor equivalente Campus Erechim = 18,80%.
TD = % do tipo de despesa. Ex. Transporte = 15,5% = (2,91%). Aplica-se 0 mesmo procedimento para todos

os tipos de despesas (transportes, diarias e passagens, auxilios e eventos e material de consumo).

12. Matriz Final de desconcentracio orcamentaria

Matriz Final = TD; + TD, + TD3 + TD4

Matriz Final = % do or¢camento desconcentrado dos Campi por tipo de despesa (TD);
TD; = % do tipo de despesa (transporte) por Campus;

TD; = % do tipo de despesa (diarias e passagens) por Campus;

TDs = % do tipo de despesa (auxilios e eventos) por Campus;

TD4 = % do tipo de despesa (material de consumo) por Campus.
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A seguir apresentamos no Quadro 9 a matriz de desconcentragdo orcamentaria, com 0s
dados do orcamento descentralizado, juntamente com os valores totais distribuidos por
categoria de despesa (transportes, didrias e passagens, auxilios, eventos e material de
consumo), aplicando a metodologia do orcamento desconcentrado expressa pelas equacdes e
indicadores mencionados. O valor total de R$ 2.866.733,03 (4,64%) foi determinado a partir
das verbas previstas no Projeto de Lei Or¢camentaria de 2025 (efetivo) de R$ 61.824.269,00
deduzidos os valores programados das receitas proprias de R$ 2.741,625,00.

Contudo, sdo necessarias duas observacdes. A primeira refere-se a discrepancia inicial
de valores apresentados no Quadro 9 e no Anexo | da Proposta de Execugdo Orgamentaria
encaminhada em 30/10/2024. Isso ocorreu por conta do cronograma de elaboracdo do
Planejamento Anual e estimativas de pré-limites baseados no PLOA 2024 com margem para
ajustes quando o Projeto de Lei Orcamentaria fosse divulgado. Portanto, mesmo que o valor
total do orcamento desconcentrado ndo tenha mudado em comparagdo aos pré-limites, o0s
valores dos Campi divergiam dos montantes calculados. No entanto, nesta proposta
orcamentaria reencaminhada em 05/11/2024, os valores dos pré-limites foram ajustados para

corresponder exatamente aos valores reais da matriz final do orcamento desconcentrado.

Quadro 9 Matriz de desconcentracdo orcamentéria 2025 (R$)

2025 PLOA (efetiva)
Diariase  Auxilioa Materialde 4,64% R$61.824.769

Campus Transporte

Passagens  eventos Consumo Com

Valor final Medicina

Chapeco 32,51% 31,31%  32,24%  32,54%  32,15%  921.620,58 1.123.123,71

Cerro Largo 12,42% 12,73% 13,09% 12,51%  12,69% 363.725,54

Erechim 18,35% 19,03%  18,98%  18,23%  18,65%  534.542,36

Laranjeiras 13,23% 14,63%  14,25%  13,49%  13,90%  398.502,49

Realeza 13,79% 13,58%  13,09%  13,18%  13,41%  384.487,85  601.270,85

Passo Fundo  9,71% 8,72% 8,36%  10,04% 920%  263.85421  576.161,91

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 2.866.733,03 3.597.326,86

Fonte: PROPLAN/DPLAN.
A segunda observacdo com relacdo ao Quadro 9, é que o orcamento descentralizado

abrange valores destinados aos Campi Realeza (R$ 216.783), referentes & Gestdo do Hospital
Veterinario, Chapec6 (R$ 201.503,13) e Passo Fundo (R$ 312.307,70), que sdo alocados para
o financiamento dos Cursos de Medicina das IFES que ndo possuem Hospitais
Universitarios, modificando assim o total de R$ 2.866.733,03 (sem medicina) para R$
3.597.326,86 (com medicina).
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Assim, para a conclusdo da proposta orcamentaria de 2025, o Quadro 10 ilustra as
dificuldades relacionadas as restricdes de recursos para viabilizar o custeio e o investimento
nas atividades essenciais e de suporte da universidade. No que diz respeito ao custeio, 0
montante minimo necessario para implementar ac6es prioritarias totalizou R$ 68.136.615,51
em comparacdo a um PLOA de R$ 64.565.894 (inclusive fontes 50 e 81), resultando em um
déficit de R$ 3.623.121,51. Dessa forma, as demandas prioritarias serdo limitadas para
garantir a adequacéo financeira, enquanto se intensificam estratégias de aumento de recursos
por meio de suplementacdo orcamentaria e novas fontes de financiamento. Com isso em
mente, utilizou-se principios democraticos, didlogo e 0 método de concertacao solidaria para
produzir o ajuste orcamentario do Planejamento Anual ao PLOA 2025.2

No entanto, esse ajuste foi mais proporcionalmente atribuido a Pro-Reitoria de
Administracdo (PROAD), que contribuiu com quase 75% (R$ 2.710.724,68) alocados do
valor final para o valor de demanda, contingenciando principalmente as acdes PROA005
(apoio administrativo, técnico e operacional - méo de obra terceirizada - locagdo de mao-de-
obra), PROADOO06 (vigilancia ostensiva - mao-de-obra terceirizada - locacdo e vigilancia
eletronica), acdo PROADOQ9 (servicos de energia elétrica) e PROADO018 (aquisicdo de bens
permanentes, visando atender os laboratorios), acdes realizadas em todos os Campi da UFFS.
Tendo em visto esse contexto, é importante esclarecer que o orcamento da PROAD se
mantera nos niveis historicos, e que, as atividades de suporte e finalisticas estdo asseguradas.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE), segunda unidade afetada, enfrentou
um ajuste orcamentario de 10,11% (R$ 366.238,14) nos programas PROAEQ02 (Programa
de Alimentacdo e Nutricdo - estrutura fisica) e PROAE012 (Programa Esporte e Lazer), que
foi contingenciado como uma demanda adicional. E importante destacar que o montante total
destinado a assisténcia estudantil é de R$ 12.221.806,00 (AG 4002 - PNAES - Decreto n°
7.234/2010 — Auxilio Financeiro a Estudantes) alcancou (R$ 10.600.000,00), enquanto as
Despesas Diversas (incluindo material de consumo) totalizaram (R$ 1.513.368,00) e o
Programa Incluir que teve um valor de R$ 108.438,00. Em contraste, ndo obstante, com as
demandas da assisténcia estudantil, que necessita de aproximadamente R$ 17.574.110,00

superando a alocacéo prevista na AG 4002. Todavia, a instituicdo reafirma seu compromisso

22 A quarta coluna do Quadro 10, intitulada "concertacdo solidaria”, indica os valores de recursos
discricionarios contingenciados para ajustar a pega orcamentaria aos recursos estabelecidos no PLOA 2025.
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com 0 apoio aos estudantes, destinando R$ 15.452.528,21, um aumento de 26,43% em
relagdo ao valor originalmente estabelecido no PLOA. Isso possibilita a reducdo dos efeitos
do ajuste sugerido, sem prejudicar o Programa Esporte e Lazer alinhado com o JUFFS.

O contingenciamento estendeu-se também para as Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacgdo (PROPEPG), Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) e a Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), com recursos realocados para o valor de demanda nas ac6es
PROPEGO040 (contrapartida para firmar convénios com Agéncias de Fomento), PROEC021

(viabilizacdo de eventos externos com foco extensionista) e a agdo PROPLANOQO06 (diarias).

Quadro 10 Recursos de discricionarios planejados por unidade de gestdo contingenciados

Unidade Valor de Demanda (R$) Valor Final (R$) Concertacio Solidaria (R$)
AGIITEC 671.414,40 571.782,60

AUDIN 0,00 10.560,00

CCH 4.189.997,68 1.123.123,71

CCL 16.261.774,46 363.725,54

CER 3.445.943,55 534.542,36

CLS 2.567.274,89 398.502,49

CPF 10.787.165,91 576.161,91

CRE 92.400,00 601.270,85

DCS 789.705,80 313.500,00

GABINETE 0,00 705.464,17

PROAD 4.399.686,58 26.491.166,32 -2.710.724,68
PROAE 2.022.581,79 15.452.528,21 -366.238,14
PROEC 342.502,97 1.659.016,41 -142.502,97
PROGESP 0,00 1.104.268,22

PROGRAD 724.400,53 2.303.162,11

PROPEPG 829.248,04 3.787.751,96 -344.000,00
PROPLAN 15.811,55 92.851,55 -15.811,55
SEO 29.475.000,00 6.009.236,13

SETI 12.007.801,53 2.467.279,46

Total Geral 88.622.709,68 64.565.894,00 -3.623.121,51

Fonte: PROPLAN/DPLAN.
Conclui-se assim, o Planejamento Anual (PA UFFS 2025) e a Proposta de Execucdo

Orcamentéria (PEO), em consonancia com o PLOA, como evidenciado no Quadro 10 e nas
informacdes adicionais fornecidas nos Anexos (I ao XI). Tais informac6es solidificam uma
nova metodologia de planejamento integrado alinhado com as referéncias institucionais e as
acOes governamentais (AG) e (GND). No entanto, é essencial enfatizar e admitir que, mesmo
diante da escassez de recursos para as atuais necessidades, as acdes de suporte e finalisticas
serdo postas em pratica conforme planejadas. Em resumo, a gestdo demonstra seu empenho
e comprometimento em otimizar o0s recursos disponiveis e impulsionar estratégias para

assegurar o financiamento da universidade ao longo de seu desenvolvimento institucional.
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Anexo | - Proposta de Execu¢do Orcamentéria 2025 / Despesas Discricionérias por tipo de despesa

E&tﬁ;os de M'A(‘)l:);g'ig estﬁ\(l;;(rl;ltlﬁ Bolsa Diaria Estagio C'\gra:zirr;a(: Perm:;i;?e! Obra Passagem Seiltzlr‘f:gigg Transporte Total Geral
3-ODC 55.200,00  302.000,00 16.554.937,27 1.255.296,30  484.032,00 1.814.223,10 17.162,10 0,00  648.969,18 38.280.736,89 1.192.193,86 60.604.750,69
AGIITEC 32.000,00 451.000,03 25.781,55 1,00 14.000,00 49.000,02 571.782,60
AUDIN 5.560,00 5.000,00 10.560,00
CCH 25.000,00 105.000,00 240.000,00 0,00 80.000,00 300.353,98 222.769,73 973.123,71
CCL 12.124,18 24.248,37 186.712,44 3.233,12 6.466,24 112.754,91 345.539,26
CER 39.019,14 46.695,00 207.166,32 0,00 4.200,92 6.250,00 216.131,78 519.463,16
CLS 13.120,74 75.017,69 182.924,37 24.507,06 102.932,64 398.502,49
CPF 9.000,00 41.750,00 217.977,80 38.600,00 33.228,31 340.556,11
CRE 5.315,18 40.395,34 363.327,38 26.575,88 24.273,38 106.303,53 566.190,68
DCS 0,00 0,00 313.500,00 313.500,00
GABINETE 216.411,40 13.113,79 255.015,20 167.367,32 53.556,46 705.464,17
PROAD 2.000,00 100.000,00 5.000,00 26.352.166,32 2.000,00 26.461.166,32
PROAE 10.414.186,67 95.890,00 40.000,00 15.000,00 17.000,00 4.620.451,54 135.000,00 15.337.528,21
PROEC 1.391.519,38 80.000,00 30.000,00 157.497,03 1.659.016,41
PROGESP 55.200,00 260.000,00  484.032,00 25.000,00 265.000,00 1.089.232,00
PROGRAD 270.000,00 1.182.000,00 54.000,00 20.000,00 54.437,00 478.040,00 3.519,47 2.061.996,47
PROPEPG 2.904.651,96 74.700,00 215.000,00 0,00 82.400,00 256.000,00 25.000,00 3.557.751,96
PROPLAN 39.189,45 2.162,10 20.000,00 10.000,00 21.500,00 92.851,55
SEO 30.000,00 3.779.236,13 3.809.236,13
SETI 108.000,00 38.657,50 3.000,00 19.000,00 1.622.631,96 1.791.289,46
4-INV 102.835,46 082.317,84  2.200.000,00 675.990,00 3.961.143,30
CCH 150.000,00 0,00 150.000,00
CCL 18.186,28 0,00 18.186,28
CER 15.079,20 0,00 15.079,20
CLS 0,00 0,00 0,00
CPF 102.835,46 132.770,34 0,00 0,00 235.605,80
CRE 35.080,16 35.080,16
PROAD 30.000,00 30.000,00
PROAE 115.000,00 115.000,00
PROGESP 15.036,22 15.036,22
PROGRAD 241.165,64 241.165,64
PROPEPG 0,00 230.000,00 230.000,00
SEO 2.200.000,00 2.200.000,00
SETI 675.990,00 675.990,00
Total Geral 55.200,00  302.000,00 16.554.937,27 1.255.296,30  484.032,00 1.917.058,56 099.479,94  2.200.000,00  648.969,18 38.956.726,89 1.192.193,86 64.565.894,00

Fonte: PROPLAN/DPLAN 2025. Elaborado a partir de PLOA 2025.
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Anexo Il - Comparativo de Despesa Discricionaria por GND e por tipo de despesa UFFS 2020 a 2025

Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025  AH (%)
3-0ODC - Custeio 45.644.378,00 43.070.056,00 45.946.817,00 44.946.742,00 53.848.796,00 60.604.750,69 1198
Materiais de Consumo 1.591.906 1.418.340 2.731.894 2.154.766 1.486.632,35 181422310 12,55
Dirias 992.711 523.603 631.270 525.516 544.637,51 125529630 5504
Passagens 810.850 416.548 391.913 318.504 325.688,22 648.96918 15549
Transportes 1.749.194 791.765 979.687 1.038.053 934.030,46 1192.19386 g9 96
Bolsas 14.648.109 13.123.838 13.546.440 12.911.134 16.190.073,53 16.554.937.27 5764
Servigos de Terceiros 25.851.608 26.795.962 27.665.613 27.998.769 34.367.733,93 38.280.736,89 2.25
Auxilio Estudantil - - - - - 302.000,00
Materiais Permanentes - - - - - 17.162,10
Auxilio Moradia - - - - - 55.200,00
Estagiarios - - - - - 484.032,00
4-INV - Investimentos 11.347.950 3.310.000 6.309.870 3.505.895 4.160.000,00 3.961.143,30 -4,78
Materiais de Consumo - - - - - 102.835,46
Material Permanente 3.255.126 2.456.835 3.340.000 2.553.895 2.847.891,37 982317,84 6551
Obras 8.092.824 853.165 2.969.870 952.000 1.312.108,63 2.200.00000 67,67
Servigos de Terceiros 675.990,00
Grand Total 56.992.328,00 46.380.056,00 52.256.687,00 48.452.637,00 58.008.796,00 64.565.894,00 11,30

Fonte: PROPLAN/DPLAN 2025. Elaborado a partir de PLOA 2025.
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Anexo 111 - Demanda de investimento em obras por origem de recursos

Investimento em Obras Demanda R$ Final R$ Origem AG Tipo
CCL - Cerro Largo 16.050.000,00 0,00
Abastecimento de gua nas areas experimentais 250.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras
Construcdo de dois prédios de laboratérios 8.000.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras
Construcdo de um Bloco de salas de aula 3.850.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras
Construcdo/Reconstrucéo de trés estufas agricolas 500.000,00 0,00 TED 20RK Obras
Execucéo de estacionamento Bloco dos Professores 550.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras
Execucéo de estacionamento nas mediagGes do Restaurante Universitario 650.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras
Interligagdo coberta dos prédios 500.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras
Ligacdo pavimentada de trajeto entre laboratérios e Galpdo Agricola 250.000,00 0,00 TED 20RK Obras
Promocao de Esporte e Lazer junto ao Bloco A 1.500.000,00 0,00 TED/PAC 20RK Obras
CER - Campus Erechim 2.838.000,00 0,00 20RK Obras
Construcdo de cobertura entre prédios - prédio do Bloco A e prédio do Bloco dos professores, cantina, laboratérios e entre laboratérios 1.240.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras
Construcdo de uma estrutura de armazenamento de residuos sélidos préximo aos laboratérios 50.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras
Construcdo de uma quadra de basquete 3x3 10.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras
Implantacdo de um centro agroecolégico para os cursos de Agronomia, Educacdo do Campo e demais cursos que trabalhnem com esta tematica 150.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras
Implantacéo do Centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes organicos 50.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras
Manutengéo de estruturas fisicas 1.308.000,00 0,00 PLOA/LOA 20RK Obras
Realizacdo de melhoria na iluminagdo do caminho de acesso aos laboratérios, entre o Bloco dos Professores e laboratérios 30.000,00 0,00 #A DEFINIR# 20RK Obras
CLS - Campus Laranjeiras do Sul 2.350.000,00 0,00
Cobertura entre o Bloco A e RU 0,00 0,00  Emenda Parlamentar 8282 Obras
Construgéo de banheiros na Area Experimental Campus Laranjeiras do Sul 0,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras
Construcéo de Reservatério Central de Agua 350.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras
Construcao do Bloco B 0,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras
Disponibilizar as areas esportivas (quadra coberta com vestiarios) para os Campi da UFFS 2.000.000,00 0,00  Emenda Parlamentar 8282 Obras
CPF 9.700.000,00 0,00 Obras
Adequacdo das instalacdes preventivas de incéndio nos Prédios Histérico I, Il e 111 300.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras
Calgadas cobertas dos Prédios Historicos | e 11 300.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras
Central de Residuos 500.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras
Ginésio Poliesportivo 3.000.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras
Reforma dos telhados dos Prédios Histéricos I e |1 600.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8283 Obras
Reforma Prédio Histdrico I 5.000.000,00 0,00 #A DEFINIR# 8282 Obras
SEO 28.930.000,00  2.200.000,00 PLOA/LOA 8282 Obras
Aditamentos e Reajustes de contratos em execucéo 0,00  1.000.000,00 PLOA/LOA 8282 Obras
Construcdo de areas cobertas de interligacéo das edificagBes dos campi 1.300.000,00 0,00 Emenda Parlamentar 8282 Obras
Investimentos em obras de readequagdes da infraestrutura dos campi 400.000,00 0,00 PLOA/LOA 8282 Obras
Investimentos em obras de recuperacéo de infraestrutura dos campi 1.890.000,00 0,00 PLOA/LOA 8282 Obras
Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 600.000,00  1.200.000,00 PLOA/LOA 8282 Obras
Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 23.800.000,00 PLOA/LOA 8282 Obras
Investimentos em obras e infraestrutura dos campi 940.000,00 0,00 TED 15R3 Obras
Total Geral 59.868.000,00  2.200.000,00

Fonte: PROPLAN/DPLAN 2025. Elaborado a partir de PLOA 2025.
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Anexo 1V - A¢des Orcamentarias conforme Resolugéo n° 52/2023 CONSUNI/CAPGP, referenciais institucionais e governamentais

Codigo

Detalhes

IAGITEC001

Descricao: Contratagao/manutencao de 02 bolsistas para o setor Articulagdo para a vinda de 01 novo servidor para o setor Viabilizar a implantagao do sistema de internacionalizagao da UFRN para coleta de dados de internacionalizacdo | Indicador: Niimero de servidores no setor
INumero de bolsistas e/ou estagiarios Estrutura fisica do setor | Meta: 01 servidor para DRI/ Bolsistas AGIITEC-DRI / Sistema para gestdo de dados de internacionalizagéo | Justificativa: Manter as condigdes necessarias de estrutura fisica, material, tecnoldgica e de recursos humanos|
suficientes para suportar o adequado planejamento ¢ gestdo das agdes do setor na efetivagio de seus planos, iniciativas, objetivos e metas. Estégio da Intemacwnahzacao EDITAL N° 340/GR/UFFS/2024 - aluno atual: Emma | Aderéncia PDI: Objetivo especifico até 2023: 1
|Assegurar condiges institucionais para dar suporte a implementacdo das agdes de internacionalizagio | Aderéncia CPA: Ter consisténcia no orcamento anual para manter agdes em desenvolvimento e ampliar ades de inovacao e internacionalizagio. A AGIITEC ainda nio tem em|
sua estrutura corpo de servidores e colaboradores suficientes que permitam sua atuacdo plena, conforme as atribuicdes dadas na politica de inovagéo e internacionalizacio da instituicdo | Aderéncia PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalizagio da educagéio superior|
pl%rsmelo do desenvolvimento de a¢des que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperagao e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevancia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagdo desenvolvidas pelas instituicdes de educagdo superior|

IAGITEC002

Descrido: Participagdo de, pelo menos, 02 (dois) servidores da DRI em eventos internacionais Realizar, pelo menos, 2 (duas) visitas técnicas no ano dos servidores lotados na DRI, sendo 01 no primeiro semestre ¢ outra no segundo | Indicador: Niimero de eventos com participagdo
da UFFS. Namero de visitas técnicas realizadas Ntimero de servidores articipante | Meta: Participar em eventos de mtemamonallzacao (FAUBAI e CGRIFES)- Visitas técnicas a outras IES no Brasil e no exterior- Didrias, passagens e taxa de inscrigdo | Justificativa: A participagao
(de servidores em eventos e visitas técnicas ¢ a forma de capacitar os co?aboradores em temas vinculados a internacionalizagdo, tendo em vista que ndo hd cursos de formagdo especificos para a area | Aderéncia PDI: Objeuvo especifico até 2023: 1 Assegurar condicdes institucionais

ara dar suporte 4 implementagdo das agdes de internacionalizagdo | Aderéncia CPA: Acdes sugeridas: Incentivar (financeiramente e por meio de pesquisa/projetos) a partici Eagao dos estudantes em eventos cientificos - nacionais e internacionais, (Imagem 177: Campus Realeza -

obre a difusdo da produgéo académica, existe incentivo e apoio) Principais desafios: Ampliar o fomento e incentivo para participagdo em eventos internacionais.(Imagem 154: Campus Passo Fundo) A mobilidade internacional ¢ realizada em instituicdes com as quais a UFFS tenha
firmado acordo de cooperagdo técnica. (Imagem 149: Campus Passo Fundo) Agdes existentes: A AGIITEC disponibiliza recursos, de acordo com a disponibilidade orgamentdria, para financiamento de pesquisadores em atividades internacionais. (Atuafmente via emenda parlamentar)
(Imagem 131: Campus Laranjeiras do Sul) | Aderéncia PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalizagio da educagao superior por meio do desenvolvimento de agdes que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperagdo e que contribuam com a melhoria
lda qualidade e da relevancia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacdo desenvolvidas pelas instituicdes de educacio superior (IES)

IAGIITEC003

Descri¢io: Publicacdo de, pelo menos, 01 edital para mobilidade Oferta de 8 bolsas ou auxilios para estudantes internacionais em mobilidade na UFFS. Inscri¢do no programa PILA [ Indicador: Ndmero de pessoas em mobilidade virtual ou fisica- Numero de acordos de cooperagdo,
INumero de pessoas em mobilidade virtual ou fisica, Namero de Cursos que aderiram a oferta de vagas | Meta: 08 estudantes em mobilidade out - Formalizado de 05 novos acordos de cooperagio internacional. Adeséo de 50% dos cursos da UFFS |J ustificativa: Bolsas/Auxilios
Ipara académicos em intercimbio de Acordos Internacionais vigentes (graduagdo e pos) Promover a qualidade da educagdo e da pesquisa para todo o corpo estudantil e servidores, e ter uma contribuicao relevante a sociedade. Para isso é importante o fomento a formalizagdo de|
lacordos de cooperagdo internacional ¢ a mobilidade. Inscri¢do no programa PILA | Aderéncia PDI: Ob]etlvo espemﬁco até 2023: 2. Melhorar o nivel de proficiéncia em linguas estrangeiras da comunidade académica como previsto no Eixo 2 da Politica ngulstlca Objetivol
especifico até 2023: 4. Apoiar e participar da construcdo de uma rede com as IES fronteiricas da regido sul e dos paises vizinhos | Aderéncia CPA: Eixo 3: Politicas Académicas: que oportunizam mobilidade académica A AGIITEC articula acdes ligadas a Politica Linguistica
IInstitucional, realiza editais de mobilidade académica in € out, teste de proficiéncia em lingua portuguesa. - CelpeBras, Recepgdo e orientagdo estudantes estrangeiros vinculados ao programa PEC-G, entre outras atividades que tem impacto social direto. Politicas de ingressol
especificas para indigenas e imigrantes Organizacdo e pubhcacao de contetidos em revista académico-cientifica indexada no Qualis; participagdo em eventos de ambito internacional. (Imagem 176: Campus Realeza). Eixo 3: Politicas Académicas: que oportunizam mobilidade
lacadémica - No que diz respeito a oportunizar de mobilidade académica ou estégio ndo obrigatorio remunerado, o resultado apresentado (78,26%) sugere que esse quesito precisa ser mais bem estruturado e adequado para atender a demanda. Acessar 6rgaos de financiamento internos|
e externos objetivando acesso a recursos para ampliar agdes de inovago e internacionalizagdo | Aderéncia PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalizacdo da educacdo superior por meio do desenvolvimento de ages que promovam uma perspectiva global, intercultural
le de cooperagdo ¢ que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevancia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacdo desenvolvidas pelas instituigdes de educacdo superior (IES)

IAGITEC004

Descrigio: Oferta de cursos de PLE, Espanhol, Inglés, Francés Oportunizar estdgio de docéncia para 19 estudantes que participam como bolsistas. Realizagdo dos cursos online Acompanhamento e capacitagdo para incentivo ao acesso [ Indicador: Oferta de cursos de linguas
presencial- Numero de estudantes comemplados com Bolsas. Precisamos ver qual o valor do ano passado e descontar do valor de cima pois ¢ a mesma meta | Meta: 19 bolsistas (3 turmas ¢/20 alunos) flustlﬁcatlva Ampliar a proficiéncia linguistica da comunidade académicaj
[ncrementar a elegibilidade de servidores e discentes da Instituigdo aos programas de mobilidade académica internacional | Aderéncia PDI: Objetivo especifico até 2023: 2. Melhorar o nivel de proficiéncia em linguas estrangeiras da comunidade académica como previsto no Eixo
2 da Politica ngfl uistica. - Manutengdo do Programa de Linguas da UFES ¢ PORTARIA N° 3515/GR/UFFS/2024 ¢ https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2019-0006 19 professores bolsistas para todos os campi - 12 meses - 1.550,00. Objetivo especifico
até 2023: 2. Melhorar o nivel de proficiéncia em linguas estrangeiras da comunidade académica como previsto no Eixo 2 da Politica Linguistica | Aderéncia CPA: Agdes existentes: Cursos gratuitos no CeLUFFS - gampus Realeza; PIBID Interdlsmplmar de Fisica e Quimica;
Semanas e Jornadas Académicas; Monitorias Académicas em diferentes dreas | Aderéncia PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalizagdo da educagdo superior por meio do desenvolvimento de agdes que promovam uma perspectiva global, intercultural ¢ de cooperagao|
le que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevancia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagdo desenvolvidas pelas instituicoes de educagdo superior (IES)

IAGIITEC006

Descrigio: Aplicacdo dos testes de proficiéncia | Indicador: Nimero de inscritos para testes de proficiéncia em linguas | Meta: Oferta de 250 vagas anuais para reahzacao do teste de proficiéncia aplicado a pos-graduagdo | Justificativa: Fortalecimento da internacionalizagdo por
meio do fomento das agdes de Politica linguistica- Pagamento de servidores para aplicagdo e avaliagio de prova de proficiéncia | Aderéncia PDI: Objetivo especifico até 2023: 2. Melhorar o nivel de proficiéncia em linguas estrangeiras da comunidade académica como previsto noj
Eixo 2 da Politica Linguistica | Aderéncia CPA: Campus Chapect ¢ posto aplicador do Celpe-Bras via INEP. A AGIITEC gerencia Testes de Proficiéncia dos cursos de Pds e outros testes de proficiéncia aplicados pelo Centro de Linguas da UFFS | Aderéncia PPA: 0359 - Promover
o fortalecimento da internacionalizagdo da educag@o superior por meio do desenvolvimento de agdes que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperagdo e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevincia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da
linovagdo desenvolvidas pelas institui¢des de educacio superior (IES)

IAGITEC007

Descricdo: Pagamento Tradugdo Juramentada para acordos internacionais Producdo material de divulgacdo da UFFS para Promover a Instituigdo no exterior Produgdo de documentos diversos em linguas estrangeiras de forma a Promover a mobilidade académica ¢ a divulgagdo de
facdes de ensino e pesquisa da UFFS | Indicador: Namero de documentos traduzidos | Meta: Elaborar material de divulgagio em outras linguas Tradugéo de documentos diversos, inclusive para acordos internacionais | Justificativa: Para o estabelecimento de convénios internacionais|
€ para a atragdo de estudantes e pesquisadores de outros pases a UFFS precisa se tornar conhecida internacionalmente € dar visibilidade a seus cursos, projetos, programas e agdes | Aderéncia PDI: Objetivo especifico até 2023: 4. Apoiar € participar da construgdo de uma rede com
las IES fronteiricas da regido sul e dos paises vizinhos | Aderéncia CPA: Eixo 3: Politicas Académicas: que oportunizam mobilidade académica |Aderen01a PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da mternacionalizago da educagdo superior por meio do desenvolvimento de agdes
lque promovam uma perspectiva global, intercultural ¢ de cooperacdo e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevancia do ensino, da pesquisa, da extensio ¢ da inovacio desenvolvidas pelas instituicdes de educacdo superior (IES)

AGIITEC008

Descrigao: Bolsistas/estagiario AGIITEC/DEPI 02 para auxilio do setor de Inovagdo (12 meses x2 x RS 1083,33, total $ 26.000,00) Articulacéo para a vinda de 03 novos servidor para o setor Viabilizar a implantacao do sistema da UFRN, modulo gestdo de NIT para coleta de dados|
le gestdo dos ativos intangiveis | Indicador: Reunides com diretores e professores/pesquisadores nos campi; Numero de registros/deposito INPI; Acordos de Parceria para P.D&I;F21Servigo | Meta: Visitas semestrais a todos os campi; Bolsistas DEPI - AGIITEC; Pelo menos mais
03 servidor para o setor - DEPI(gestdo Acordos de Parceria; Gestdo PI; Gestdo cultura de inovagdo); Sistema para gestdo de NIT | Justificativa: Sensibilizar e informar os diretores e professores/pesquisadores sobre as agdes de Inovacéo e PI; Protocolo e Manutengdo de registro del
Propriedade Intelectual; Bolsistas (Criagdo recente do setor falta de técnico para suporte | Aderéncia PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovagéo | Aderéncia CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderéncia PPA: 0360 -|
Promover a criagdo € 0 Fortalecimento de ecossistemas de i inovagdo nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorlsmo

IAGITEC009

Descrigdo: Realizagio de pelo menos 2 (duas) capacitagdes por servidor lotado no DEPI, em dreas distintas (inovacao, transferéncia tecnoldgica e propriedade intelectual) e de pelo menos I (uma) capacitagdo por servidor representante do campus Prever didrias$ 300,00 passagens|
R$ 7000,00 | Indicador: Participagdo em eventos on-line e presenciais realizados por servidor / Agdes institucionais integradas | Meta: Capacitacdo interna de servidores do DEPT da AGIITEC | Justificativa: Obrigagdo legal institucional ¢ criagdo recente do setor, unido de setores
distintos. Capacitagdo dos representantes nos campi para sensibilizagdo da comunidade e busca de parcerias interinstitucionais | Aderéncia PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovagdo | Aderéncia CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento
1nst1tu01onalﬁ)Aderenc1a PPA: 0360 - Promover a criacdo e o fortalecimento de ecossistemas de inovacdo nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedonsmo

AGIITECO010

Descricao: Contratagdo de palestrante para realizagdo de pelo menos | capacnaqao por ano para inovagao a nivel regional, nacional ou internacional Prever didrias e passagens...RS 6000,00 [ Indicador: Participagdo da comunidade universitaria e externa em eventos on-line ¢
presenciais | Meta: Sensibilizagdo da comunidade universitaria e externa quanto a inovagao, propriedade intelectual | Justificativa: Fortalecimento da cultura de inovagdo e propriedade intelectual na UFFS | Aderéncia PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da
Tecnologia e da Inovagdo | Aderéncia CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderéncia PPA: 0360 - Promover a criagdo e o fortalecimento de ecossistemas de inovagdo nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento ¢
lempreendedorismo

AGIITECO11

Descrigdo: Contratagdo de servigo de escritdrio de PI para demandas de Propriedade Intelectual, por ex.: execugdo de servigos de Busca de anterioridade, redagdo e deposito patente (valor minimo 10.000 e mximo de 93.000) Obs.: Foram colocados estes valores de minimo por sej

ftratar de um contrato sob demanda. O valor m4x. ¢ o valor mdximo do contrato Propriedade Intelectual (Ex.: manutengdo marca UFFS, patentes depos1tadas ¢ outras RS 10. 800 00) | Indicador: Numero de buscas de anterioridade / redagdes de patentes/ outros [pedldos de protegao|

de PI/ encaminhamento junto ao INPI | Meta: Pelo menos 4 buscas de anterioridade; 2 registros de software; 4 Redacdes de patentes; 2 parecer técnico | Justificativa: Falta servidores com qualificagio na drea e crescente demanda ausencia de técnico especializado para suporte |

Aderéncia PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologla e da Inovagéo | Aderéncia CPA: 3.12 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderéncia PPA: 0360 - Promover a criagio ¢ o fortalecimento de ecossistemas de inovagdo nas Universidades, com
istas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento ¢ empreendedorlsmo

IAGLTEC012

Descri¢io: Pagamento de taxas para depdsito junto ao INPI (manutengao, depdsito) | Indicador: Numero de depdsitos de PI junto ao INPI| Meta: 15 taxas junto ao INPI | Justificativa: No escopo de atuacdo do NIT da UFFS, gestdo da Propnedade Intelectual da UFFS | Aderéncial
PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovagdo | Aderéncia CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderéncia PPA: 0360 - Promover a criagdo e o fortalecimento de ecossistemas de inovacdo nas Universidades, com vistas al
impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorlsmo

IAGITECO013

Descricdo: Projetos de P,D&I, fomento via empresas | Indicador: Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor produtivo | Meta: Pelo menos 8 bolsas de Parceiros (recursos da Fonte 81 - GRU) | Justificativa: Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor grodutlvo [
Aderéncia PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia ¢ da Inovagdo | Aderéncia CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderéncia PPA: 0360 - Promover a criagdo ¢ o fortalecimento de ecossistemas de inovagdo nas Universidades, com|

istas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento ¢ empreendedorismo

41



IAGITECO015

Descrigdo: Filiagdo € participagao ages rede NIT SC R$ 3000,00 e FORTEC R$ 2000,00 [ Indicador: Numero de eventos com participagdo da UFFS Numero de visitas técnicas realizadas Numero de servidores participante | Meta: Participar da UFFS no ecossistema de inovagdo -
IFORTEC - filiagdo | Justificativa: Filiagdo e participagdo a¢des rede NIT SC ¢ FORTEC | Aderéncia PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovagao | Aderéncia CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderéncia PPA: 0360 -
Promover a criagdo ¢ o fortalecimento de ecossistemas de inovagdo nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento ¢ empreendedorismo

IAGITECO16

Descricao: Funcionamento do Laboratdrio: 2 projetos em conjunto com o Laboratorio - conforme IN interna Material de consumo para funcionamento dos equipamentos do laboratorio | Indicador: Numero de projetos realizados em conjunto com o Laboratorio | Meta: Nomear
coordenador laboratorio de acordo com IN interna e Polit. Inovagdo; Firmar 2 projetos em conjunto com os campi | Justificativa: Material de consumo para capacitagio e projetos em conjunto com o Laboratdrio. De acordo com a IN interna. Material para capacitagdes aos projetos
lem conjunto para condigdes de iniciar | Aderéncia PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovagdo | Aderéncia (?PA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderéncia PPA: 0360 - Promover a criagdo ¢ o fgnaleumento de ecossistemas|
lde inovagdo nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo

IAGITECO017

Descricao: Agoes de integragdo com o ecossistema e triplice hélice de inovagao local e regional Passagens RS 10.000,00, didrias 5000,00 [ Indicador: Nuimero de acordos, parcerias, visitas técnicas [ Meta: 6 atividades dentro do ecossistema de inovacao. rede IFES SC; parque]
ftecnologico | Justificativa: Criagdo recente da agéncia de inovacdo e consolidagdo de agdes vinculadas ao ecossistema nacional de inovacdo | Aderéncia PDI: Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovacao | Aderéncia CPA: 3.1.2 Eixo 2:
Desenvolvimento institucional | Aderéncia PPA: 0360 - Promover a criagdo e o fortalecimento de ecossistemas de inovacdo nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo

IAGITEC026

Descricao: Aplicagao dos testes de proficiéncia | Indicador: Numero de inscritos para testes de proficiéncia em linguas | Meta: Oferta de 100 vagas anuais para realizagdo do CELPEBRAS (50 vagas por semestre). Recursos da Fonte 50 - GRU)- Oferta de 50 vagas anuais para|
ealizacdo do teste CELU (25 vagas por semestre). Recursos da Fonte 50- GRU) | Justificativa: Fortalecimento da internacionalizago por meio do fomento das agdes de Politica linguistica- Pagamento de servidores para aplicagdo e avaliagdo de prova de proficiéncia CelpeBras e
CELU | Aderéncia PDI: Objetivo especifico até 2023: 2. Melhorar o nivel de proficiéncia em linguas estrangeiras da comunidade académica como previsto no Eixo 2 da Politica Linguistica | Aderéncia CPA: Campus Chapec ¢ posto aplicador do Celpe-Bras via INEP. A AGIITEC]
igerencia Testes de Proficiéncia dos cursos de Pos e outros testes de proficiéncia aplicados pelo Centro de Linguas da UFFSJ Aderéncia PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalizacdo da educagdo superior por meio do desenvolvimento de agdes que promovam uma
perspectiva global, intercultural e de cooperagdo e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevancia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagdo desenvolvidas pelas instituicdes de educacdo superior (IEE)

IAGIITEC070

Descri¢do: Fomento aos acordos internacionais vigentes e gerenciamento do setor. Fomento para agdes de integragdo e capacitagéo | Indicador: Proporcionar pagamento de despesas das visitas técnicas de 50 % dos acordos internacionais vigentes. Numero de acordos, parcerias,|
visitas técnicas | Meta: manter pelo menos 14, acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1. Acordos de parcerias 1 , visitas técnicas 1 | Justificativa: Diarias (até 3 por viagem) para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos internacionais vigentes. (previsdo de 12 a 14
lacordos vigentes até o final do ano). Didrias para colaborador eventual (até 3 por viagem) - considerando contrapartida em acordos internacionais e eventos ligados a politica de internacionalizagdo institucional | Aderéncia PDI: Objetivo especifico até 2023: 4. Apoiar e participar,
lda construcao de uma rede com as IES fronteirigas da regido sul e dos paises vizinhos | Aderéncia CPA: Utilizado até o momento, somente para atividades administrativas. Para que seja listado no relatorio de avaliagio, as agdes precisam ter orgamento disponivel. Néo ¢é realizado
até o momento, por falta de acordos internacionais vigentes ou orcamento estimado para execucao | Aderéncia PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalizacio da educagdo superior por meio do desenvolvimento de agdes que promovam uma perspectiva global,
intercultural e de cooperagdo e que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevancia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacéo desenvolvidas pelas instituicdes de educacio superior (IES)

IAGIITEC080

Descrigao: Fomento para agdes de integragdo e capacitagdo. Fomento aos acordos internacionais vigentes e gerenciamento do setor | Indicador: Numero de acordos, parcerias, visitas técnicas. Proporcionar pagamento de despesas das visitas técnicas de 50 % dos acordos internacionais|
vigentes | Meta: Acordos de parcerias I , visitas tecnicas 1. manter pelo menos 14, acordos de parcerias 1, visitas técnicas 1 | Justificativa: Passagens para visitas tecnicas e mobilidade de docentes em acordos internacionais vigentes. (previsao de 12 a 14 acordos vigentes até o final
do ano) | Aderéncia PDI: Objetivo especifico até 2023: 4. Apoiar e participar da construgio de uma rede com as IES fronteirigas da regido sul e dos paises vizinhos | Aderéncia CPA: Utilizado até o momento, somente para atividades administrativas. Para que seja listado no relatério|
(de avaliagdo, as agdes precisam ter orgamento disponivel | Aderéncia PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalizagio fa educagdo superior por meio do desenvolvimento de agdes que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperago e que contribuam
lcom a melhoria da qualidade e da relevancia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagdo desenvolvidas pelas instituigdes de educacio superior (IES)

IJAUDINOOT

Descrigao: Participagio em eventos relacionados a atividade de auditoria interna | Indicador: Aperfeicoamento da atividade de auditoria interna | Meta: 1 | Justificativa: A Demanda justifica-se diante da necessidade de a equipe de auditoria capacitar-se continuamente. Ainda se
verifica que hd previsio no planejamento de auditoria de 2025 - PAINT 2025, aprovado pela CGU e pelo CONSUNI-CAPGP | Aderéncia PDI: Objetivo 10 - Gestdo Universitaria para apoio ao Ensino, a Pesquisa, Extensdo e Cultura

(CCHO01

Descricao: Viagens de Estudo e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagdo e Programas de Pos-graduagdo do campus Chapec e Visitas Técnicas de Servidores. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades,
laos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e demais estados vizinhos quando necessério. Atividades de cunho Historico, Filosofico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementagio das aulas tedricas dos académicos e Visitas Técnicas para aprimoramento|
ido conhecimento ¢ troca de conhecimento entre outros Campi e outras Instituiqﬁesql Indicador: Viagens Curriculares | Meta: META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatorias de componentes curriculares dos cursos dej
leraduaco e pos-graduacdo, em consonancia com a dimensdo Académico-Pedagogica do Plano de Gestdo do Campus Chapeco | Justificativa: Associar conteidos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos historicos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das|
cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduagdo e/ou Pos-graduagdo | Aderéncia PDI|
Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino ge Graduagdo. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduagio, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construgio da Politica de Graduagio; Objetivo 2 -
Desenvolvimento da Pos-Graduacdo stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pos-Graduagdo (mestradgos profissionais e académicos, doutorados proprios ¢ interinstitucionais - DINTER), com o propdsito de promover a formagéo académica e cientifica de alto nivel ¢|
fortalecer a presenca da UFFS na Mesorregido Fronteira do Mercosul e nas areas de conhecimento de sua atuagdo | Aderéncia CPA: Incentivar a UFFS Campus Chapeco para agdes de troca de conhecimentos com a comunidade regional. Promover agdes que demonstrem a eficacial
da Extensdo na Interagdo da UFFS com setores da sociedade e que divulguem a missdo e valores da sua estrutura e competéncia dos setores | Aderéncia PPA: 0352 - Promover o acesso de estudantes a graduagdo, em instituigoes publicas, buscando a equidade e valorizando a
diversidade. 0353 - Ampliar a taxa de conclusdo dos estudantes da graduacdo, em instituicdes piblicas, promovendo a permanéncia, a equidade e valorizando a diversidade | Aderéncia PO NVSL: Promover agdes para o enfrentamento do capacitismo e da violéncia no combate aos
lestere0tipos, preconceitos ¢ praticas nocivas em relacdo a pessoas com deficiéncia, inclusive aquelas relacionadas a sexo e idade, em todas as areas da vida

(CCH002

Descrigdo: 1) Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Chapecd, promovidos pelos cursos de graduagao e Pos-graduagao como Seminario Interinstitucional, Simpdsios, Seminarios de Integragao, Seminario de Socializagao dos TCC, Atividades Tedrico Praticas|
lem Comunidades, Coloquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFES, campus Chapeco, em auditorios, salas de aula e espagos comuns, em forma de Seminarios, Palestras ¢ Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores el
Palestrantes Convidados. 2) Planejamento e execugdo de atividades de formagdo docentes, sob a responsabilidade do Nicleo de A poio Pedagdgico (NAP) e articulagdo com a Coordenacio Académica e Coordenagdes de Cursos; 3) Bancas de Defesa de Dissertagdes dos Mestrandos
ldos Programas de Pds-graduacéo Stricto Sensu do campus Chapecd; 4) Criagao de calendario e realizagdo de eventos anuais para egressos do Campus Chapeco | Indicador: Eventos Institucionais | Meta: META 1 - garantir a realizagdo de, pelo menos, um evento por ano e por curso
lde graduagdo, em consondncia com a dimensdo Académico-Pedagogica do Plano de Gestdo do Campus Chapecd. META 2 - realizar atividades de qualificagdo das competéncias docentes, atingindo, anualmente, 30% do corpo de professores da UFFS, tendo em vista a dimenséo
Pessoas do Plano de Gestdo do Campus Chapecd. META 3 - garantir a realizacdo de 100% das Bancas de Defesa de Dissertagéo previstas nos Programas de Pos-graduacéo Stricto Sensu do campus Chapeco, conforme dimensdo Académico-Pedagdgica do Plano de Gestao |
ustificativa: A Universidade tem como objetivo primeiro a produgdo do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observagdes, demandando, para isso, a organizagdo de eventos técnico-cientificos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geragéo ou|
latualizacdo do conhecimento, ampliando a formagéo para além das atividades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formagao continuada dos docentes € a realizagdo das atividades de conclusdo de curso, como apresentagdo de TCC e defesa de Dissertacdes e Teses pelos
lacadémicos da UFFS | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduagdo, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construgao
ida Politica de Graduacdo; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pos-Graduago stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pos-Graduagéo (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios ¢ interinstitucionais - DINTER), com o proposito de promover a formagéao
lacadémica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenca da UFFS na Mesorregido Fronteira do Mercosul e nas areas de conhecimento de sua atuagdo | Aderéncia CPA: Realizar levantamento de dados com criagdo de banco de dados acerca das informagdes sobre os egressos.
Promover agdes inovadoras que visem & qualidade de vida estudantil. Promover e/ou incentivar préticas reconhecidamente exitosas ou inovadoras em cursos de pds-graduacao | Aderéncia PPA: 0358 - Apoiar a formagdo em nivel de doutorado para a melhoria e fortalecimento dal
ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovagdo e suas estruturas, incluindo agdes indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentavel do pais. 0357 - Apoiar a formagdo em nivel de mestrado para a
imelhoria e o fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovagdo e suas estruturas, incluindo agdes indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentavel do pais. 0360 - Promover a criagdo|
e o fortalecimento de ecossistemas de inovacio nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo

(CCHO003

Descricao: 1) Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais para realizagao de pequenos reparos e manutengdes preventivas prediais e de infraestrutura do campus | Indicador: Funcionamento do Campus | Meta: META 1 - garantir recursos financeiros para realiza;
100% das necessidades de manutengdes preventivas prediais e de infraestrutura do campus Chapecd, conforme dimensdo Infraestrutura do Plano de Gestéo do Campus Chapeco. META 2 - Melhorar a oferta e manutengdo de dreas verdes no campus, proporcionando novos espagos
de lazer e distragdo/permanéncia aos usuarios destes espacos, tendo em vista a dimensdo Pessoas do Plano de Gestio do Campus Chapeco | Justificativa: Esta ago tem por objetivo manter as condigdes necessérias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento
le gestdo das agdes do Campus Chapeco na efetivagdo de seus planos, obﬂ'etivos e metas | Aderéncia PDI: Objetivo | - Desenvolvimento do Ensino de Graduagao. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduagéo, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam
e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construgdo da Politica de Graduagdo; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pos-Graduagdo stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pos-Graduagdo (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios ¢
interinstitucionais - DINTER), com o propdsito de promover a formagao académica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenga da UFFS na Mesorregido Fronteira do Mercosul e nas areas de conhecimento de sua atuagdo; Objetivo 11 - Manutengdo e adequagdo da Infraestrutura,
Visa a0 desenvolvimento de agdes de manutengéo e adequagdo fisica da infraestrutura da UFFS por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagao/ reforma/adaptagéo e aquisigio e/ou reposi¢do de materiais inerentes as pequenas obras, observando os limites da legislagdo|
igente. Adicionalmente, visa a criagdo/ reestruturagio 3&: servicos para a comunidade académica

(CCHO004

Descri¢do: Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a manutengao das aulas praticas de graduacio | Indicador: Materiais de Consumo para Laboratorio | Meta: META 1
lgarantir recursos financeiros para realizar as necessidades de aquisi¢do de materiais de consumo dos Laboratorios do campus Chapeco, em consonancia com a dimensio Académico-Pedagogica do Plano de Gestdo do Campus Chapecd | Justificativa: Para garantir a realizagdo das
laulas praticas dos componentes curriculares dos Cursos de Graduagdo do Campus | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduacdo. Qualificar ¢ ampliar a oferta do ensino de Graduacéo, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam el
lapoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construcdo da Politica de Graduagao; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pos-Graduago stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pos-Graduagdo (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios e
linterinstitucionais - DINTER), com o propdsito de promover a formagdo académica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenga da UFFS na Mesorregido Fronteira do Mercosul e nas areas de conhecimento de sua atuagdo

(CCHO05

Descrigdo: Instruir e gerenciar processos licitatdrios que proporcionem a aquisigao dos maleriais de consumo necessarios para a manutencdo das aulas praticas de graduagdo | Indicador: Materiais de Consumo Areas Experimentais | Meta: META [ - garantir recursos financeiros|
para realizar as necessidades de aquisi¢do de materiais de consumo e manutengao para as Areas Experimentais do campus Chapeco, , em consondncia com a dimensao Académico-Pedagogica do Plano de Gestdo do Campus Chapec | Justificativa: Para garantir a realizagdo das|
laulas praticas dos componentes curriculares dos Cursos de Graduagdo do Campus | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduago. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduagéo, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam ¢|

apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construgdo da Politica de Graduagdo; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pés-Graduagdo stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pés-Graduagdo (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios ¢
linterinstitucionais - DINTER), com o propdsito de promover a formagdo académica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenca da UFFS na Mesorregido Fronteira do Mercosul e nas dreas de conhecimento de sua atuagio
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ICCHO06

Descri¢do: Fomentar através de auxilios (didrias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscrigdo) a participagdo de docentes em eventos cientificos no pais e no exterior, sob analise do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisal
Institucional | Indicador: Participagao em Eventos Cientificos | Meta: META 1 - Fomentar o apoio institucional a participago de docentes em eventos cientificos no Brasil, tendo em vista as dimensoes Pessoas e Académico-Pedagogica do Plano de Gestdo do Campus Chapecd |
ustificativa: Fomentar a produgdo cientifica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais. Atendimento da RESOLUCAO 49/CONSUNI/CPPGEC/2022 | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagio. Qualificar e|
lampliar a oferta do ensino de Graduacio, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construgdo da Politica de Graduagdo; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pos-Graduago stricto sensu. Implantar e consolidar|
los Programas de Pos-Graduagdo (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios e interinstitucionais - DINTER), com o propdsito de promover a formagdo académica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenca da UFFS na Mesorregido Fronteira do Mercosul e nas
lareas de conhecimento de sua atuacdo

CCHO007

Descricao: Auxilio Financeiro para a Participagio de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de inscrigdo, hospedagem e alimentagdo, sob anélise da Comissdo de Avaliagao de Auxilio Financeiro

Discente, de acordo com regulamento institucional e cumprimento dos dispositivos de Editais especificos | Indicador: Participagio em Eventos Cientificos | Meta: META 1 - Fomentar o apoio instifucional 4 participagio de discentes em eventos cientificos no Brasil e no exterior,

tendo em vista as dimensdes Pessoas e Académico-Pedagogica do Plano de Gestao do Campus C%apecé | Justificativa: Fomentar a producdo cientifica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais. Atendimento da RESOLUCAO N° 14/2016 -

SONSUNI | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagéo. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduagao, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construgdo da Politica)
e Graduagdo

(CCHO008

Descricdo: Aquisi¢do de Materiais de Consumo e Servigos a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do campus | Indicador: Materiais de Expediente e Consumo | Meta: META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das aquisi¢des de materiais de|
lexpediente e de consumo para atender as necessidades de funcionamento do campus Chapeco | Justificativa: Esta agdo tem por objetivo manter as condi¢des necessarias de funcionamento suficientes para suportar o adequado planejamento e gestdo das a¢des do Campus Chapeco|
Ina efetivacdo de seus planos, objetivos e metas | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduacdo. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduacéo, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos,|
latravés da construcdo da Politica de Graduacio

(CCHO56

Descricdo: Licenca (Software - Up To Date) - Garantir o atendimento das atividades basicas dos componentes curriculares ¢ campos de pratica previstos no PPC do Curso de Medicina. Garantir o atendimento das atividades basicas dos componentes curriculares e campos de pratica
previstos no PPC do Curso de Medicinaé Indicador: Aquisigdo de Softwares e Materiais Bibliograficos. Viagens Internato. Equipamentos e Materiais Permanentes. Material de Consumo | Meta: META 1 - garantir recursos financeiros para realizar 100% das demandas de transportes|
lpara o Internato; META 2 - Garantir 100% dos suprimentos necessarios para as atividades teorico-praticas; META 3 - Disponigilizar o0 Material Bibliografico compativel com as necessidades do Curso; META 4 - Atender as pactuagdes de convénios com as instituigdes parceiras
lpara possibilitar campo de prética dos académicos do Curso de Medicina | Justificativa: Garantir a existéncia do Curso de Medicina sem Hospital Universitario | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de
Graduacdo, integrando as atividades, os programas ¢ projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construcdo da Politica de Graduacdo

(CCH090

Descrigdo: Garantir estrutura minima de mobilirios e equipamentos para realizagdo das atividades do campus; substituicdo de equipamentos obsoletos. Aquisicdo de computadores para substitui¢do das maquinas obsoletas dos laboratorios de informatica. Aquisi¢ao de computadores
Ipara substituicdo das maquinas de trabalho dos servidores, estando muitas obsoletas | Indicador: Equipamentos e Materiais Permanentes | Meta: META 1 - Garantir a disponibilidade minima dos mobiliarios e equipamentos para o funcionamento das atividades administrativas e
lacadémicas do campus. META 1 - Substituir os equipamentos obsoletos e sem possibilidades de manutengéo | Justificativa: Garantir a substituicdo de Mobiliarios e Equipamentos e atualizagdo tecnologica. Substitui¢do e atualizagdo de equipamentos obsoletos e sem possibilidade
de manutengdo | Aderéncia PDI: Objetivo I - Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduagio, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construgdo da
Politica de Graduagdo; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pos-Graduagio stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pds-Graduagao (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios e interinstitucionais - DINTER), com o propdsito de promover a formagdo|
lacadémica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenca da UFFS na Mesorregido Fronteira do Mercosul e nas areas de conhecimento de sua atuagdo. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagéo. Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduagio, integrando as
atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construgio da Politica de Graduagio; Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pos-Graduagdo stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pos-Graduagdo (mestrados
profissionais ¢ académicos, doutorados proprios e interinstitucionais - DINTER), com o proposito de promover a formagao académica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenga da UFFS na Mesorregido Fronteira do Mercosul e nas areas de conhecimento de sua atuagio|
Objetivo 12 - Implantacio, Expansdo e Reestruturagdo da Infraestrutura. Visa a construcdo das edificagdes, desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, compras de equipamentos e mobilidrios, bem como o desenvolvimento das demais agdes pertinentes € necessarias|
i efetiva implantagdo da Universidade, bem como a modernizacio da estrutura académica e fisica da Instituicio

(CCHO091

Descrigio: Construgdo de coberturas interligando prédios do campus. Reforma de ruas do campus. Implementagdo de projeto paisagistico do campus, com arborizagdo e ajardinamento. Reforma e ampliagdo e adequagdo do sistema de esgoto do RU. Substituigdo de portas e janelas
lquebradas por sinistros ambientais. Ligacdo de todos os prédios de laboratorios no gerador. Adequagdo das estufas de secagem e prédio de moinhos dos laboratorios. Instalagdo de telas nas janelas de saFa de aula. Implementar o isolamento actstico das salas de atendimento individual
lque requer condigdes de sigilo. Instalagao de divisorias. Reforma do sistema de reuso de agua de chuva do campus. Estudo sogre a necessidade de construgdo de pogo artesiano e reservatorios de agua potavel. Fazer a adequagio do sistema de esgotamento sanitario, fazendo as
ladequagdes. Manutengdo da rede de ar comprimido dos prédios de laboratdrios que estd com vazamento impedindo o uso. Manutengdo de tampas (fibragem) no reservatorio central e reservatorios Bloco A, Bloco B ¢ Biblioteca. Manutengéo do sistema de aquecimento do RU que
lestd com vazamento impedindo o uso. Construgdo de estrutura para comportar os geradores de Nitrogénio que sdo utilizados pelos Espectrometros de Massa (LCMSs). Pintura dos blocos A e B. Reforma da cerca danificada e complementagio do cercamento total do campus.
Reforma do prédio RU. Aquisi¢do de Nobreaks para laboratorios. Aquisi¢do e instalagdo de controladores de acesso nos laboratdrios do Campus. Manutengio nos prédios de laboratérios. Construgéo de depdsito de combustivel para atender as demandas do campus | Indicador:
Obra. Manutengdo | Meta: META 1 - Garantir a circulagio acessivel e com conforto minimo & comunidade universitaria. META 1 - Garantir a 100% dos usuarios do campus a circulagdo segura e livre de situagoes adversas relacionadas a ma conservagao das ruas. META 1 - Garantir
la conservagdo predial prevista em leis. META 1 - Garantir o funcionamento do RU sem gerar dano ambiental. META 1 - Garantir o abastecimento de energia nos prédios de laboratorios. META 1 - Permitir que as estufas possam ser utilizadas, conforme planejamento proposto paral
a estrutura. META 1 - Garantir que as atividades institucionais acontegam livres da presenca de insetos, especialmente relacionados a atratividade pela luz. META 1 - Implementar o isolamento acistico das salas de atendimento individual que requer condigdes de sigilo. META 1 -
(Garantir as adequagdes necessarias as atividades institucionais. META 1 - Garantir o abastecimento do campus em situagdo de estiagens. META 1 - Construir estrutura necessaria a seguranga operacional dos usuarios dos laboratorios. META | - Garantir a conservagdo predial
lprevista em leis. META 2 - Garantir a seguranca patrimonial da unidade. META 1 - Garantir o funcionamento do RU conforme normas sanitdrias e de seguranca preconizam. META 2 - (%arantir a manutenco predial. META 1 - Aquisi¢do de componente necessério para garantir o
abastecimento de energia para equipamentos. META 2 - aumentar a vida 0til dos equipamentos dos laboratérios. META 1 - Garantir a disponibilidade de instrumentos para controlar  viabilizar 0 acesso aos laboratorios institucionais. META 2 - Proteger o patrimonio institucional,
IMETA 1 - Atender legislagdo mantendo o abastecimento necessrio para atividades do campus | Justificativa: Melhorar a estrutura do campus, garantindo a circulagio acessivel e com conforto minimo a comunidade universitaria. Manutengéo estrutural de patrimonio institucional.
Melhorar as condigdes ambientais do campus e melhorar o paisagismo do campus proporcionando ambiente acolhedor ¢ confortével a comunidade universitaria. Mitigar impactos ambientais em razdo da problematica de incapacidade da estrutura ora existente. Evitar desabastecimentol
de energia; ampliar vida util de equipamentos; reduzir riscos de comprometimento de pesquisas etc. Conclusdo de construgdo ndo executada na ocasido da execugdo da obra. Garantir o resguardo das informagdes, conforme cada situagéo exige, bem como previsto na LGPD.
IAdequagdo estrutural de acordo com as atividades institucional. Garantir o abastecimento 30 campus em situagdo de estiagens. Manutengdo estrutural de patrimonio institucional, garantindo a seguranga dos usurios do local. Mitigar impacto de oscilagdes de abastecimento de
lenergia sobre equipamentos e experimentos, aumentar a vida util dos equipamentos. Permitir o controle de acesso aos laboratorios; proteger o patrimonio institucional; facilitar o controle institucional. Atender legislagdo mantendo o abastecimento necessério para atividades do
campus | Aderéncia PDI: Ob{jetivo 12 - Implantagdo, Expansdo e Reestruturagdo da Infraestrutura. Visa a construgdo das edificagdes, desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, compras de equipamentos e mobilidrios, bem como o desenvolvimento das demais agdes
lpertinentes e necessarias a efetiva implantagéo da Universidade, bem como a modernizagdo da estrutura académica e fisica da Instituigdo. Objetivo 11 - Manutengio e adequagdo da Infraestrutura. Visa ao desenvolvimento de agdes de manutengdo e adequacdo fisica da infraestrutura
ida UFFS por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliagdo/ reforma/adaptagao e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais inerentes as pequenas obras, observando os limites da legislagdo vigente. Adicionalmente, visa a criagdo/ reestruturagdo de servicos para a comunidade]
lacadémica. Objetivo | - Desenvolvimento do Ensino de Graduagao. Qualificar e ampliar a oferta do ensino ge Graduagdo, integrando as atividaﬂes, 0s programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos cursos, através da construgdo da Politica de Graduagéo;
Objetivo 2 - Desenvolvimento da Pos-Graduagdo stricto sensu. Implantar e consolidar os Programas de Pos-Graduagéo (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios ¢ interinstitucionais - DINTER), com o proposito de promover a formagéo académica e cientifica dej
alto nivel e fortalecer a presenga da UFFS na Mesorregido Fronteira do Mercosul e nas areas de conhecimento de sua atuagdo. Objetivo 12 - Implantagdo, Expansdo e Reestruturagdo da Infraestrutura. Visa a construgdo das edificagdes, desenvolvimento de projetos de arquitetura e
lengenharia, compras de equipamentos ¢ mobiliarios, bem como o desenvolvimento das demais agdes pertinentes e necessarias a ef!etiva implantacdo da Universidade, bem como a modernizagdo da estrutura académica ¢ fisica da Instituicio

CCLO010

Descrigdo: Organizar eventos de capacitagio para professores do campus Cerro Largo a partir da vinda de profissionais capacitados nos mais diferentes campos de conhecimento | Indicador: Vagas em eventos de formagio continuada | Meta: Meta 1 - Ampliar a politica de formagéol
lcontinuada de professores do campus Cerro Largo. Estimativa de 25 eventos | Justificativa: Ampliar o quantitativo de capacitagdes e formagdes do corpo docente do campus Cerro Largo | Aderéncia PDI: Implementar politicas de capacitagdo docente em nivel de Pos-Doutorado,
primando o envio de docentes dos PPGs para os melhores centros de formagdo e pesquisa no Brasil e no exterior | Aderéncia CPA: 3.2.4 Eixo 4: Politicas de Gestdo | Aderéncia PPA: 0360 - Promover a criagdo e o fortalecimento de ecossistemas de inovagao nas Universidades, com|
Vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo

CCLO11

Descrigdo: Realizagdo de viagens de estudos nacionais e internacionais conforme necessidade curricular | Indicador: Viagens de estudos | Meta: Meta 1 - Realizar viagens de estudos previstas nos planos de agdes dos cursos de graduagdo. Estimativa de 20 viagens | Justificativa;
(Complementacdo de atividades para os comFonentes curriculares | Aderéncia PDI: Viagens de estudo, apresentacdo de trabalhos e participagdo em eventos: o estudante receberd o auxilio financeiro para custear suas despesas mediante comprovagao de vinculagdo direta da atividade
lcom a area de formagao do curso. Esse auxilio ¢ desenvolvido através de incentivo financeiro para subsidiar o pagamento de transporte, alimentagao, hospedagem e/ou pagamento de inscrigdo em eventos | Aderéncia CPA: 3.2.3 Eixo 3: Politicas Académicas | Aderéncia PPA: 0353
- Ampliar a taxa de conclusdo dos estudantes da graduagdo, em instituigdes publicas e privadas, promovendo a permanéncia, a equidade e valorizando a dﬁversidade

CCLO0I12

Descri¢do: Realizagdo de semanas académicas e/ou seminarios conforme demanda dos cursos de graduacio | Indicador: Semanas Académicas e Seminarios | Meta: Meta 1 - Realizar as semanas académicas, de todos os cursos de Graduagao, uma vez por ano, bem como apoiar a
realizacdo de Seminarios e Palestras. Estimativa de 10 semanas académicas e 4 semindrios | Justificativa: Ampliar e atualizar o conhecimento do corpo discente através de palestras e atividades com profissionais renomados nas mais diferentes areas | Aderéncia PDI: Apoiar a
realizagdo de eventos académicos, tais como semanas académicas dos cursos de Graduagdo, semindrios e palestras | Aderéncia CPA: 3.2.3 Eixo 3: Politicas Académicas | Aderéncia PPA: 0353 - Ampliar a taxa de conclusdo dos estudantes da graduagdo, em instituigoes publicas e
privadas, promovendo a permanéncia, a equidade e valorizando a diversidade

CCLO13

Descrigao: Amé)liar as agoes de divulgagdo institucional | Indicador: Politicas institucionais de ingresso | Meta: Meta 1 - Investir em divulgagao paga, junto a jornais, redes sociais ¢ outros meios de comunicagdo | Justificativa: Ampliar a visibilidade da UFFS e do Campus Cerro|
ILargo através da compra de espago na imprensa e redes sociais | Aderéncia PDI: Fomentar a imagem da regido e da UFFS no exterior para motivar a vinda de alunos/professores | Aderéncia CPA: 3.2.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional | Aderéncia PPA: 0351- Promover a
lconsolidacéo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade
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CCLO18

Descri¢do: Realizagdo de viagens de estudos nacionais e internacionais conforme necessidade curricular | Indicador: Viagens de estudos | Meta: Meta 1 - Garantir a cada PPG do Campus Cerro Largo, recursos para realizacdo de, pelo menos, duas viagens de estudo por ano |
Wustificativa: Complementagao de atividades para os componentes curriculares | Aderéncia PDI: Apoiar a realizagdo de eventos académicos, tais como semanas académicas dos cursos de Graduagao, seminarios ¢ palestras | Aderéncia CPA: 3.2.3 Eixo 3: Politicas Académicas |
|Aderéncia PPA: 0357 - Apoiar a formagdo em nivel de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovacdo e suas estruturas, incluindo a¢des indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais|
para o desenvolvimento sustentdvel do pais

(CCL020

Descrigio: Aquisicdo de equipamentos para melhoria e desenvolvimento das atividades de ensino, pesfquisa e extensdo para os cursos de Graduacdo e PPGs | Indicador: Equipamentos | Meta: Meta 3 - Qualificar a infraestrutura de suporte ao desenvolvimento do ensino. pesquisa ¢
extensdo através da aquisicdo de equipamentos, conforme demandas apontadas no PCA do ano | Justificativa: Aumentar o impacto de qualidade dos estudos desenvolvidos nos cursos de graduagdo e PPGs | Aderéncia PDI: Manutengdo e adequagdo da infraestrutura. Implantagdo,
lexpansdo e reestruturacdo da infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidacdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CCL024

Descri¢do: Apoio financeiro aos docentes e técnicos do campus Cerro Largo, através do ressarcimento de inscri¢do e didrias e passagens para participagdo em eventos no pais e/ou exterior | Indicador: Eventos Cientificos para docentes e técnicos | Meta: Meta 1 - Garantir al
narticipagdo de docentes e técnicos pesquisadores do Campus Cerro Largo em eventos cientificos relevantes. Estimativa de pelo menos 15 eventos | Justificativa: Atualizacdo profissional e incremento nos curriculos académicos | Aderéncia PDI: Viagens de estudo, apresentacao de|
trabalhos e participacdo em eventos: o estudante receberd o auxilio financeiro para custear suas despesas mediante comprovagao de vinculacio direta da atividade com a area de formagdo. Viagens de estudo, apresentacdo de trabalhos e participagdo em eventos: o estudante recebera
o auxilio financeiro para custear suas despesas mediante comprovagao de vinculagdo direta da atividade com a area de formagao do curso. Esse auxilio é desenvolvido através de incentivo financeiro para subsidiar o pagamento de transporte, alimentagdo, hospedagem e/ou pagamento
de inscricdo em eventos | Aderéncia CPA: 3.2.3 Eixo 3: Politicas Académicas | Aderéncia PPA: 0360 - Promover a criacdo ¢ o fortalecimento de ecossistemas de inovagao nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento ¢ empreendedorismo

CCL025

Descrigao: Auxilio Financeiro aos discentes do campus Cerro Largo, através de bolsas para participagdo de eventos nacionais e internacionais | Indicador: Eventos Cientificos para discentes | Meta: Meta 1 - Garantir a participagao de discentes pesquisadores do Campus Cerro Largo
lem eventos cientificos relevantes. Estimativa de pelo menos 3 grandes eventos, estimativa de 30 Eolsas | Justificativa: Incentivar a produgdo e apresentagdo de trabalhos cientificamente qualificados | Aderéneia PDI: Viagens de estudo, apresentagdo de trabalhos ¢ participagdo em|
leventos: o estudante receberd o auxilio financeiro para custear suas despesas mediante comprovagdo de vinculagdo direta da atividade com a drea de formagao | Aderéncia CPA: 3.2.3 Eixo 3: Politicas Académicas | Aderéncia PPA: 0360 - Promover a criagdo e o fortalecimento de|
lecossistemas de inovacdo nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento ¢ empreendedorismo

CCL031

Descrigao: Disponibilizar as Areas Esportivas (quadra coberta com vestiarios) para os campi da UFFS, visando atender a demanda de espagos para praticas esportivas ndo so da Instituicdo, mas também para integrar-se com a comunidade da regido em que a UFES est4 inserida |

[Indicador: Areas esportivas | Meta: Meta 1 - Criagdo de espagos para o esporte e lazer junto ao Bloco A no Campus Cerro Largo | Justificativa: Incentivar a pratica esportiva e a integracdo académica junto a comunidade regional | Aderéncia PDI: Disponibilizar as Areas Esportivas
quadra coberta com vestiarios) para os campi da UFFS, visando atender a demanda de espacos para praticas esportivas ndo so da Instituicdo, mas também para integrar-se com a comunidade da regido em que a UFFS esté inserida | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica|
Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidacdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CCL034

Descrico: Atender as demandas de reunides, convocagdes, representagdes no mbito administrativo e académico que exijam deslocamento rodovidrio através do uso de transporte executivo terceirizaqu Indicador: Quilometragem para veiculo executivo | Meta: Meta 1 - Garantir
recursos para que os servigos de transporte terceirizados estejam disponiveis para a contratago de 100% dos itens demandados pelo Campus Cerro Largo | Justificativa: Proporcionar transporte de qualidade a servidores que necessitam de deslocar nas atividades de suas fungdes |
|Aderéncia PDI: Prover, com os campi da UFFS, os servigos de transporte institucionais | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica fAdcrénma PPA: 0351- Promover a consolidagdo e a expansao da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade
le sustentabilidade

CCL035

Descri¢io: Atender as demandas de material expediente, didrias e servigos gerados pelos setores administrativos e académicos através atas/licitacdes vigentes | Indicador; Insumos e Servicos | Meta: Meta 1 - Garantir o fornecimento de 100% dos insumos e servicos necessdrios para|
a realizagdo das atividades administrativas e académicas | Justificativa: Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus | Aderéncia PDI: Prover a operacionalizagio dos contratos institucionais nos campi da UFFS. Manutengdo e adequacdo da infraestrutura. Implantagéo,
lexpansio e reestruturacdo da infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidacéo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CCLO036

Descrigio: Atender as demandas de material de consumo geradas nos laboratdrios através do empenho de itens vigentes em atas de prego [ Indicador: Insumos e Equipamentos | Meta: Meta 2 - Garantir o fornecimento de 100% dos insumos necessarios para o atendimento das|
demandas da CLAB | Justificativa: Viabilizar as aulas praticas dos cursos de graduagdo | Aderéncia PDI: Adquirir suprimentos para o pleno atendimento de todas as demandas funcionais dos laboratorios | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica TAderénma PPA: 03514
Promover a consolidacdo e a expansio da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CCL039

Descrigio: Implantar e executar a infraestrutura para abastecimento de 4gua para as dreas experimentais | Indicador: Abastecimento de dgua | Meta: Meta 1 - Prover a rea experimental do Campus Cerro Largo de abastecimento de 4gua através da perfuragio e instalagdo de pogo|
artesiano | Justificativa: Implantar e executar a infraestrutura para abastecimento de dgua para as dreas experimentais | Aderéncia PDI: Além disso, outros projetos estdo em fase de planejamento e/ou em desenvolvimento e visam atender demandas das dreas experimentais, como|
lcercamentos e infraestrutura basica (pogos artesianos, redes de agua, energia e de telecomunicagdo) | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidacdo e a expansao da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando
la acessibilidade e sustentabilidade

CCL042

Descrigio: Instalar estruturas metalicas que permitam a interligagdo entre: Bloco A - Bloco Professores - Centro de Convivéncia, Bloco Professores - Laboratorios, ente os Laboratorios | Indicador: Estrutura Metdlica | Meta: Meta 1 - Instalar coberturas ligando 0 Bloco A a0 Bloco
de Salas de Professores, Centro de Convivéncia e entre os trés prédios de Laboratdrios | Justificativa: Minimizar os efeitos das intempéries climéticas 3ue afetam alunos e servidores principalmente em dias de chuvas | Aderéncia PDI: Infraestrutura (Edificagdes e manutengéo) |
IAderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidacio e a expansio da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CCL044

Descrigio: Execucdo de um estacionamento proximo ao RU para melhor fluxo do trénsito | Indicador: Estacionamento | Meta: Meta 1 - Implantar estacionamento proximo ao Restaurante Universitario | Justificativa: Complementar obras de pequeno porte no Campus Cerro Largo |
IAderéncia PDI: Adequagdo dos espagos fisicos especificos para os portadores de necessidades especiais: rampas, elevadores, banheiros, estacionamento etc. | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo S5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidago e a expanso da|
linfraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade ¢ sustentabilidade

(CCL046

Descrigio: Pavimentagdo do estacionamento em frente a0 Bloco dos Professores | Indicador: Estacionamento | Meta: Meta I - Implantar estacionamento proximo ao Bloco Salas de Professores | Justificativa: Complementar obras de pequeno porte no Campus Cerro LargoI{Aderéncia
PDI: Adequagdo dos espacos fisicos especificos para os portadores de necessidades especiais: rampas, elevadores, banheiros, estacionamento etc. | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutural
fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

(CCL047

Descrigdo: Construir um prédio modular térreo com 10 salas de aula (tamanhos aproximados de 50, 60 ¢ 80 m), 8 salas de professores (tamanho aproximado de 10 m2, com capacidade para 2 pessoas) 2 e com espago para banheiros | Indicador: Prédio de salas de aula | Meta: Metal
1 - Projetar e executar o Bloco de salas de aula no Campus Cerro Largo | Justificativa: Garantir obras de infraestrutura e arquitetura indispensaveis para expansdo e consolidagao dos Cursos de Graduacdo, Pos-Graduacao e estruturas administrativas. OBS: A obra visa atende
demanda reprimida em termos de salas de aula no Campus definitivo e possivel expansdo de cursos a serem ofertados, bem como atender demandas dos cursos de pos-graduacdo. Observagdo: A obra denominada ndo consta no PPA 2019-2023; no entanto, a construgéo de um Bloco|
B (constante no PPA), ante o atual orcamento pode ser inviavel | Aderéncia PDI: Infraestrutura (Edificagdes e manutengdo) | A deréncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidagdo e a expansio da infraestrutura fisica das universidades|
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

(CCL049

Descricdo: Construgdo de dois prédios de laboratdrios | Indicador: Prédios de laboratorios | Meta: Meta 3 - Projetar e executar dois prédios de Laboratorios visando o atendimento das demandas dos Cursos de Pos-graduacdo ¢ de expansio de Cursos de Graduagdo no Campus Cerro
Largo | Justificativa: Garantir obras de infraestrutura e arquitetura indispensdveis para expansio e consolidagdo dos Cursos de Graduagdo, Pos-Graduagdo e estruturas administrativas | Aderéncia PDI: Infraestrutura (Edificagdes e manutengdo) | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5
Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidacio e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

ICCL050

Descricao: Atender as demandas de material necessario para o Setor de Acessibilidade e curso de Pedagogia | Indicador: Insumos | Meta: Meta 1 - Garantir 100% de acessibilidade para os discentes do Campus | Justificativa: Viabilizar o acesso e inclusdo dos alunos portadores de|
necessidades especiais | Aderéncia PDI: Adquirir suprimentos para o pleno atendimento de todas as demandas funcionais dos laboratdrios | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidagao e a expansdo da infraestrutura fisica das|
universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo 3: Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

CCLO051

Descrigao: Viabilizar o trajeto paras as atividades praticas e de extensdo entre os prédios | Indicador: Estrada pavimentada | Meta: Meta 1 - Garantir acessibilidade entre os prédios (laboratdrios e galpdo agricola) | Justificativa: Viabilizar a acessibilidade entre prédios | Aderéncid
PDI: Infraestrutura (Edificacdes ¢ manutengdo) | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidacdo ¢ a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

ICCL052

Descri¢ao: Construgdo/reconstrugao de trés estufas agricolas destruidas pelo vendaval dos dias 19 € 20 de setembro de 2024. Estrutura estd comprometida (ferro retorceu durante o vendaval) | Indicador: Estufas agricolas | Meta: Meta I - Garantir estrutura adequada para as atividades
académicas e praticas agricolas | Justificativa: Garantir estrutura adequada para as atividades agricolas e académicas | Aderéncia PDI: Infraestrutura (Edificagdes e manuteno) | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidacdo €
la expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

ICCLO055

Descrigio: Atender as demandas de material de consumo geradas nas areas experimentais através do empenho de itens vigentes em atas de prego | Indicador: Insumos | Meta: Meta 2- Garantir o fornecimento de 100% dos insumos necessarios para o atendimento das demandas dal
CAAEX | Justificativa: Viabilizar as aulas priticas dos cursos de graduacdo | Aderéncia PDI: Adquirir suprimentos para o pleno atendimento de todas as demandas funcionais dos laboratdrios | Aderéncia CPA: 3.2.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351- Promover a
lconsolidacéo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CER001

Descrigdo: Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagdo do campus Erechim. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarinal
le Parand e demais estados vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Historico, Filosofico, Cientifico Social ¢ Trabalhos de Campo para complementagdo das aulas teoricas dos académicos | Indicador: Viagens académicas | Meta: Realizar 100% das viagens envolvendo
atividades obrigatorias de componentes curriculares dos cursos de graduacdo | Justificativa: Associar conteudos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos historicos. Ampliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar|
lconhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPCs dos Cursos de Graduagdo | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 01 - Desenvolvimento do Ensino
lde Graduagdo | Aderéncia CPA: 3.4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

CER002

Descri¢ao: Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Erechim, promovidos pelos cursos de graduagio e pos-graduacio, como Aulas Inaugurais Semindrio Interinstitucional, Simpdsios, Seminérios de Integragdo, Semanas Académicas, Seminario de Socializagio
dos TCC, Atividades Teorico Praticas em Comunidades, Coloquios. As atividades devem ser realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Erechim, em auditorios, salas de aula e espagos comuns, em forma de Semindrios, Palestras e Oficinas, envolvendo g
comunidade académica, servidores e Palestrantes Convidados | Indicador: Eventos académicos | Meta: Promover 01 evento académico por curso de graduagdo | Justificativa: A Universidade tem como objetivo primeiro a produgdo do conhecimento pelos estudos, pesquisas,
lobservagdes, demandando, para isso, a organizagdo de eventos técnico-cientificos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geragdo ou atualizagdo do conhecimento, ampliando a formagdo para além das atividades de ensino usuais | Aderencia PDI|

PDI 2019-2023 ¢ PPA 2020/2023: Objetivo 01 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo | Aderéncia CPA: 3.4.3 Eixo 3: Politicas Académicas
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CER003

Descri¢do: Prover ¢ administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechim, incluindo providéncias ligadas ao transporte, dirias e passagens, aquisi¢do de materiais, servicos, a fim de suprir as|
atividades envolvidas no funcionamento do Campus Erechim | Indicador: Gestdo administrativa do campus | Meta: Garantir o funcionamento do Campus Erechim | Justificativa: Esta agdo tem por objetivo manter as condigdes necessarias de funcionamento suficientes para suportar|
0 adequado planejamento e gestdo das acdes do Campus Erechim na efetivagao de seus planos, objetivos e metas | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 10 - Gestao Universitaria para apoio ao Ensino, a Pesquisa, Extensdo e Cultura. PDI 2019-2023 ¢ PPA|
2020/2023: Objetivo 10 - Gestdo Universitaria para apoio ao Ensino, a Pesquisa, Extensdo e Cultura. Objetivo 11 - Manutengio e adequagdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica. 3.4.3 Eixo 3: Politicas Académicas | Aderéncia PPA: 0351 - Promover]
la consolidago e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CER004

Descrigio: Gestdo das atividades dos Laboratdrios, aquisi¢do dos materiais de consumo necessarios dpara a manutengdo das atividades de ensino, pesquisa, extensio e cultura dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo | Indicador: Gestdo administrativa dos Laboratorios | Meta:
(Garantir o funcionamento dos Laboratorios | Justificativa: Para garantir a manutengao das atividades de ensino, pesquisa, extensdo € cultura dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 10 - Gestdo Universitaria para apoio|
120 Ensino, 4 Pesquisa, Extensdo e Cultura | Aderéncia CPA: 3.4.5.7 Laboratdrios

CER005

Descri¢do: Gestdo das atividades das Areas Experimentais, aquisi¢o dos materiais de consumo necessarios para a manutengdo das atividades de ensino, pesquisa, extenso ¢ cultura dos cursos de graduacdo e pés-graduacdo | Indicador: Gestdo administrativa das Areas Experimentais
| Meta: Garantir o funcionamento das Areas Experimentais | Justificativa: Para garantir a manutengao das atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura dos cursos de graduacao e ps-graduagdo | Aderéncia PDI: PDI2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 10 - Gestao Universitari
para apoio ao Ensino, a Pesquisa, Extensdo e Cultura | Aderéncia CPA: 3.4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

ICER006

Descrigio: Realizar eventos de formagdo continuada para os docentes, conforme as demandas apresentadas pelos colegiados de curso e coordenagdo académica, organizados pelo Nicleo de Apoio Pedagégico | Indicador: Capacitagdo dos docentes | Meta: Desenvolver um programa
de formagdo docente no campus | Justificativa: A formagio pedagdgica do professor universitdrio deve ser compreendida concebendo o ensino como uma atividade complexa que demanda dos professores uma formag&o que supere o mero desenvolvimento de habilidades técnicas
le 0 dominio do contetdo | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 01 - Desenvolvimento do Ensino de Graduacdo | Aderéncia CPA: 3.4.4.1 Programa de Capacitagdo ¢ Formacdo Continuada

CER007

Descrigao: Fomentar através de auxilios (didrias, passagens, transporte e reembolso de taxa de inscrigdo) a participagdo de docentes em eventos cientificos no pais e no exterior. As solicitagdes de recursos pelos docentes deverdo passar pela analise do Comité Assessor de Pesquisa,)
do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Institucional | Indicador: Participagdo docente em eventos | Meta: Propiciar a participacdo em 01 evento no ano por docente conforme analise do CAP ¢ o limite orcamentario da agdo | Justificativa: Fomentar a producio cientifica
na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais. Para atendimento da Resolu¢do N° 49/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2022 | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia |
lda Inovacdo | Aderéncia CPA: 3.4.3.6 Difusdo da producio académica

CER008

Descrigio: Auxilio financeiro para a participagio de estudantes em eventos academicamente relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de inscricdo, hospedagem e alimentagdo | Indicador: Participacio discente em eventos | Meta: Propiciar a
participagdo em 01 evento no ano por discente, conforme os requisitos de edital e o limite orcamentario da agdo | Justificativa: Atendimento da Resolugdo N° 14/2016 - CONSUNI | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisa
Cientifica, da Tecnologia e da Inovagéo | Aderéncia CPA: 3.4.3.6 Difusdo da producio académica

CER009

Descricdo: Auxilio financeiro para participacdo de estudantes em agdes de divulgacdo da UFFS em feiras regionais, visando o pagamento de despesas relativas a alimentagdo | Indicador: Participagdo em feiras regionais | Meta: Propiciar a divulgagdo da UFFS nas principais feiras|
regionais | Justificativa: Necessidade de divulgagdo da UFFS junto a Comunidade Regional. A participagdo em feiras locais e regionais é um espago importante de visibilidade da instituicao. O auxilio para alimentagdo dos estudantes € necessario para viabilizar a presenca no estande|
destinado a UFFS | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgacéo da UFFS; Relatorio da fase diagndstica PDI 2025 - 2032: O GT 1 Desenvolvimento da Graduacdo apresenta como ameaca a baixa divulgacdo institucional | Aderéncial
ICPA: 3.4.3.7 Comunicacio Institucional | Aderéncia PPA: 0352 - Promover o acesso de estudantes a graduacdo, em instituigdes publicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade

CER010

Descrigdo: Manutengdo de estruturas contemplando reformas e ajustes nos prédios e instalagdes: conserto do telhado dos pavilhdes de laboratorios 1,2 e 3 e do restaurante universitario; resolugdo da umidade e pintura em parede da Central Analitica; demais que forem necessarias|
| Indicador: Manutenc@o predial | Meta: Executar as manutencdes necessarias | Justificativa: Garantir a manutengdo predial para o adequado funcionamento das atividades administrativas e académicas | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 10 - Gestao|
Universitdria para apoio ao Ensino, a Pesquisa, Extensdo e Cultura. Objetivo 11 - Manutengo e adequagdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CER012

Descri¢do: Construgdo de um centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes organicos. Defini¢ao do local; Dimensionamento do espaco fisico; Aquisi¢do de materiais | Indicador: Implantagdo do centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes organicos | Meta: Implantar 01
lunidade do centro de preparo de bioinsumos e fertilizantes organicos | Justificativa: A estrutura permitira o preparo de insumos a serem empregados em sistemas de produgdo agroecologicos em condigdes experimentais, em complementagdo as atividades de ensino, pesquisa e
lextensdo | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutencio e adequagdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CERO13

Descricao: Encaminhar junto ao setor de infraestrutura a construgao de um espago que possa acondicionar materiais oriundos de construgdo civil apds testes realizados nos laboratorios | Indicador: Construgao de central de residuos | Meta: Construir 01 estrutura para armazenamento|
(de residuos | Justificativa: A Coordenagdo Adjunta de Laboratorios tem registro de demanda por um espago para armazenar temporariamente até que seja dada a destinagao correta de residuos solidos, principalmente de construgio civil ¢ solos apos testes realizados nos laboratorios
| Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutengdo e adequagdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais,
lconsiderando a acessibilidade e sustentabilidade

CERO14

Descrigdo: Construir 120 dos 180 metros quadrados previstos no projeto do centro agroecologico. Cabe salientar que grande parte dos recursos necessarios ja foram adquiridos com projetos | Indicador: Construcao do centro agroecologico | Meta: Implantar 66% do projeto do centro
lagroecologico, possibilitando o inicio das atividades de ensino, pesquisa e extenso em agroecologia | Justificativa: O local permitird a realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo na tematica da agroecologia, podendo ser utilizado pelos diferentes cursos do campus.,
Também servira como um espaco de convivéncias para comunidade universitaria e externa | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutengdo e adequagdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351 -|
Promover a consolidagéo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CEROI5

Descricao: Implantar o Viveiro de Mudas no Campus de Erechim para o desenvolvimento de atividades do curso de Agronomia | Indicador: Implantagdo de um viveiro de mudas | Meta: Implantar 01 viveiro de mudas no Campus Erechim | Justificativa: Para desenvolver atividades
Ino curso de Agronomia e disponibilizar mudas (flores, folhagens ¢ florestais) para plantio e embelezamento do Campus de Erechim, tornando-o autossuficiente | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutencdo e adequagdo da Infraestrutura | Aderénci
ICPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CERO18

Descrigio: Desenvolvimento do projeto de ampliagdo da rede de energia elétrica | Indicador: Ampliagdo de rede de energia elétrica | Meta: Fornecer energia elétrica para as estufas | Justificativa: Garantir o funcionamento da irrigagdo e de equipamentos | Aderéncia PDI: PDI 2019-
2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutengdo ¢ adequacdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade el
sustentabilidade

CER033

Descricao: Realizagdo da quarta edigdo do Portas Abertas, evento que se destina a divulgagdo da UFFS para os estudantes do Ensino Médio das regioes da AMAU e AMUNOR, abrangendo aproximadamente 50 municipios. Realizagdo da segunda edigdo da Feira de Ciéncias. Ha|
Inecessidade de recursos para pagamento de bolsas a monitores (estudantes do campus que atuam como guias na visitagdo), e contratagdo de transporte para deslocamento dos estudantes das escolas da regido | Indicador: Realizagdo de eventos | Meta: Primeira edigdo do Portas
Abertas e primeira edicio da Feira de Ciéncias | Justificativa: Divulgagdo da UFFS e aproximagdo com as escolas piblicas da regido de abrangéncia da UFFS | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 ¢ PPA 2020;2023: Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgagdo da UFFS; Relatorio daj
fase diagnostica PDI 2025 - 2032: O GT 1 Desenvolvimento da Graduacdo apresenta como ameaca a baixa divulgacdo institucional | Aderéncia CPA: 3.4.3.7 Comunicacio Institucional

CER034

Descrigao: Realizar a adequagio do espago destinado a implantagdo do Museu de Ciéncias Naturais da UFFS | Indicador: Projeto executivo do espago do museu | Meta: Detalhamento das agdes a serem desenvolvidas no espago do museu frente ao acervo museologico | Justificativa]
(0s museus sio fontes de informacéo e conhecimento de colegdes cientificas possibilitando a divulgacdo e popularizacdo da ciéncia | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutencdo e adequacio da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.4.5 Eixo 5
Infragstrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidacio € a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CER038

Descrigao: Consiste no incentivo ¢ promogdo de atividades de comemoragdo ao aniversario da UFES e estabelecimento de continuo fluxo de atividades de lazer e visitagdo acontecendo aos finais de semana | Indicador: Engajamento da comunidade na utilizagao dos espagos do|
campus, fortalecendo as relagdes universidade - comunidade | Meta: Comemoragdes do aniversério da UFFS e atividades interativas e de lazer sendo desenvolvidas aos finais de semana | Justificativa: Promover, no minimo, 8 edigdes de visitagdo da comunidade ao campus aos
finais de semanas, com atividades integrativas. Realizar, no minimo, uma acdo comemorativa do aniversario da UFFS | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 06 - Desenvolvimento da Extensdo | Aderéncia CPA: 3.4.3 Eixo 3: Politicas Académicas

CER040

Descri¢do: Realizar o projeto e construcao de uma quadra de basquete 3x3 | Indicador: Construcdo de quadra | Meta: Entregar 100% da obra finalizada | Justificativa: Desenvolvimento de atividades esportivas, visando a integragdo dos estudantes e comunidade em geral | Aderéncial
PDI: PDI 2019-2023 e PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutencao e adequagdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.4.3 Eixo 3: Politicas Académicas; 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das
universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CER041

Descrigio: Realizar })rojeto e construgdo de cobertura entre prédios - prédio do Bloco A e prédio do Bloco dos professores, cantina, laboratorios e entre laboratdrios | Indicador: Construgdo de cobertura entre prédios | Meta: Desenvolver os projetos e orcamento para montar o
Iprocesso para licitar/contratar empresa que execute os servicos | Justificativa: Necessidade de oferecer mais protegdo 4 comunidade académica, facilitar o deslocamento dos usuérios entre os prédios/estruturas do campus | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 ¢ PPA 2020/2023: Objetivo
11 - Manutencéo ¢ adequacdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidacio ¢ a expansio da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CER042

Descrigdo: Instalagdo de 10 postes de iluminagio visando ampliar a luminosidade no trajeto | Indicador: Ampliagao da iluminacdo | Meta: Instalagdo de 10 postes de iluminacdo | Justificativa: Necessidade de oferecer mais seguranga a comunidade académica, facilitar o deslocamento
Ino periodo noturno entre o Bloco de Professores e os laboratorios | Aderéncia PDI: PDI 2019-2023 ¢ PPA 2020/2023: Objetivo 11 - Manutencdo ¢ adequacdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.4.5 Eixo 5: Infraestrutura Fisica | Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidagdo €
la expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CLS004

Descrigdo: Instruir ¢ gerenciar processos licitatérios que proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessérios para a manutengdo das aulas praticas nos laboratorios | Indicador: Percentual de solicitagdes atendidas | Meta: Atender 90% das solicitagdes de aquisicdo de
Imateriais de consumo para os laboratorios | Justificativa: A aquisigdo de materiais de consumo para os laboratdrios ¢ essencial para garantir o funcionamento continuo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Esses itens sdo indispensaveis para a realizagdo de praticas|
lacadémicas e projetos de pesquisa, contribuindo diretamente para a formagao dos estudantes e o desenvolvimento cientifico da instituigao. A reposi¢do desses materiais assegura a manutengdo de padroes adequados de seguranga e eficiéncia, evitando interrupgdes nas atividades ¢|
permitindo um ambiente propicio ao aprendizado e a pesquisa

CLS005

Descrigao: Instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisi¢ao dos materiais de consumo necessarios para a manutengio das aulas praticas nas areas experimentais | Indicador: Percentual de solicitagdes atendidas | Meta: Atender 90% das solicitagdes de aquisicao|

lde materiais de consumo para as dreas experimentais | Justificativa: Atender as demandas das aulas praticas de utilizacio das areas experimentais no Campus Laranjeiras do Sul | Aderéncia PDI: Garantir pleno funcionamento das dreas experimentais



CLS007

Descricao: Fomentar através de auxilios o reembolso de taxa de inscrigao a participagdo de servidores em eventos cientificos no pais e no exterior | Indicador: Percentual de solicitagdes atendidas | Meta: Atender 100% das solicitagdes de ressarcimento de participagio Docente e
[Eventos Cientificos | Justificativa: A concessdo de auxilios ¢ fundamental para incentivar a participago ativa dos servidores em congressos, seminarios e conferéncias. Essa medida promove a atualizagdo de conhecimentos, a troca de experiéncias e o fortalecimento da produgiol
cientifica institucional. Além disso, ao permitir o acesso a eventos de relevancia, esses auxilios contribuem diretamente para o desenvolvimento profissional dos servidores, potencializando a inovagdo e o aprimoramento das atividades académicas e administrativas da instituigdo |
IAderéncia PDI: Estimular que 80% dos docentes do Campus Laranjeiras do Sul tenham produgo cientifica em Qualis B2. (2) Promover a participagdo de professores e bolsistas extensionistas como expositores, em eventos nacionais, estaduais e regionais de Extensao, como of
SEURS, 0 CBEU, 0 Seminario de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (SEPE) e o Encontro da Extensao da UFFS

CLS008

Descrigio: Auxilio Financeiro para a Participacdo de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa de inscri¢do, hospedagem e alimentagdo | Indicador: Percentual de solicitagdes atendidas | Meta: Atender
100% das solicitagdes de Auxilio para participagdo Discente em Eventos Cientificos | Justificativa: Atendimento, por meio da publicagdo de Edital, das necessidades dos estudantes por recursos financeiros para incentivo a participagdo em eventos académicos, estimulando a produco|
lacadémica | Aderéncia PDI: Promover a participacdo de professores e bolsistas extensionistas como expositores, em eventos nacionais, estaduais e regionais de Extensdo, como o SEURS, o CBEU, o Semindrio de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPE) e o Encontro da Extenséo d
JUFES

CLS009

Descrigao: (1) Aquisigdo de SSDs para grade de desktops; (2) Aquisicao de materiais de expedientes | Indicador: (1) Percentual de equipamentos com ciclo de vida aptos para a utilizagdo; (2) Percentual de materiais de expedientes adquiridos | Meta: (1) Manter 80% do parque]

de equipamentos aderente ao ciclo de v1dp (2) Aquisicdo de 100% dos materiais de expedientes solicitados pelas atividades administrativas | Justificativa: A aquisi¢do de SSDs para o upgrade de desktops € necessdria para melhorar o desempenho dos computadores, tornando-os|

imais répidos ¢ eficientes, 0 que resultard em maior produtividade nas atividades administrativas e académicas. Além disso, a compra de materiais de expediente ¢ essencial para garantir o %uncmnamento adequado das rotinas didrias, assegurando que todos os setores da instituicdo

aenham 0s recursos necessarios para desempenhar suas funges de maneira eficiente e organizada. Ambas as aquisigdes sdo fundamentais para manter a infraestrutura tecnologica ¢ administrativa em pleno funcionamento | Aderéncia PDI: Manter e atualizar o parque de equipamentos|
e TI

(CLS060

Descrigio: Realizagdo de transporte para viagens de estudos, visitas técnicas; Participagdo em eventos académicos; participagdo em eventos cientificos, esportivos/culturais | Indicador: (1) Percentual de viagens realizadas; (2) Quantidade de viagens realizadas | Meta: (1) Realizar
100% das viagens de estudos previstas nos planos de agao dos cursos de graduacao do Campus Laranjeiras do Sul (2) 5 viagens em atividades espomvas/culturals | Justificativa: #A DEFINIR# | Aderéncia PDI: Aponar a realizacdo de viagens de estudo para integraliza¢do dos|
componentes curriculares dos cursos de Graduacdo, provisionando recursos para transporte; (2) Integrar os discentes que ingressam na UFFS na comunidade universitéria e regional, criando um ambiente de cooperagao entres os segmentos que compdem a Instituigdo

CLS070

Descrigdo: Pagamentos de didrias para apoiar a realizagdo de eventos académicos, tais como semanas académicas dos cursos de Graduagdo, semindrios e palestras. Representagdo da Instituigio em reunides, foruns, congressos e em atividades em geral ; Acompanhar e participar de
eventos culturais, esportivos; Participar de reunides e encontros presenciais na reitoria e nos diversos campi da UFFS | Indicador: (2) Nimero de semanas Académicas realizadas; (2) Percentual de sohcnaqoes atendldasj Meta: (1) Realizar Semana Académica para todos dos cursos;|
(2) Atender 80% das solicitagdes de didrias para atividades institucionais | Justificativa: O pagamento de didrias € essencial para garantir a participagdo efetiva dos servidores em eventos que promovem a troca de conhecimento o fortalecimento de redes académicas ¢ institucionais.
[Esses recursos viabilizam a realizagdo de semanas académicas, semindrios e palestras, bem como a representagdo da instituigdo em reunides, congressos € encontros presenciais, promovendo a integragdo entre os campi e a participagdo em atividades institucionais | Aderéncia PDI:
(1) Apoiar a realizado de viagens de estudo para mtegrallzagao dos componentes curriculares dos cursos de Graduagdo, provisionando recursos para pagamentos de didrias aos servidores envolvidos; (2) Apoiar a realizagao de eventos académicos, tais como semanas académicas
ldos cursos de Graduacdo, seminérios e palestras (3) Ap01ar 100% dos seminarios e palestras previstas pelos cursos de Graduagéo \Aderenma CPA: Participacdo de servidores em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou culturais

CLS080

Descri¢do: Pagamentos de passagens para apoiar a participacdo em eventos cientificos. Apoiar a representacdo da Instituicdo em reunides, foruns, congressos e em atividades em geral | Indicador: Ntimero de viagens realizadas | Meta: Atender 80% das solicitacdes | Justificativa: Of
lpagamento de passagens € essencial para apoiar a participacao em eventos cientificos e garantir a representacdo da institui¢do em reunides, foruns congressos e demais atividades. Esses recursos viabilizam o engajamento em eventos estratégicos, promovendo a troca de conhecimento,|
la visibilidade institucional ¢ o fortalecimento de parcerias académicas e cientificas

CLS090

Descricao: Aquisicdo de condicionadores de ar. Aquisicdo de materiais e equipamentos para o funcionamento adequado das atividades académicas e administrativas; Fortalecer os espagos de descanso e lazer no campus | Indicador: Percentual de salas de aula com ar-condicionado.
Quamldade de espago atendido | Meta: Instalar aparelhos de ar-condicionado em 100% das salas de aulas do Bloco A do Campus Laranjeiras do Sul. (1) Disponibilizar espago de descanso em todos os pavimentos do bloco A; (2) Disponibilizar a0 menos uma opgdo de lazer na
cantina. (3) Atender a todas as solicitagdes de realizadas mediante indicagdo médica | Justificativa: A instalagdo de sistemas de ar-condicionado tem como objetivo primordial garantir um nivel ideal de conforto térmico para os ocupantes desses espagos. A adaptagdo desses ambientes
@ cllmatlzaqao contribuird significativamente para proporcionar condigdes mais propicias ao ensino e aprendizado, assim como ao desenvolvimento de atividades académicas ¢ administrativas. Com uma infraestrutura que atenda as necessidades térmicas dos cerca de 1.300 usuérios,
lentre estudantes, professores e técnicos administrativos, espera-se nao apenas a melhoria do bem-estar, mas também um incremento na eficiéncia e produtividade das atividades realizadas nestes locais. #A DEFINIR# | Aderéncia PDI: Contratagdo da climatizagdo dos predlos
denominados de Bloco “A” dos campi. Manter e atualizar o parque de equipamentos de TI | Aderéncia CPA: Climatizagdo adequada da sala de aula e administrativas. Satisfagdo com qualidade da internet

ICLS999

Descri¢do: Disponibilizar as areas esportivas (quadra coberta com vestidrios) no Campus Laranjeiras do Sul da UFES. Reservatorio Central de Agua. Desenvolver os projetos, licitar e contratar a obra e construir cobertura entre 0 Bloco A e o Restaurante Universitario do Campus
[Laranieiras do Sul. Desenvolver os projetos, licitar e contratar as obras do Bloco B no Campus Laranieiras do Sul. Desenvolver os projetos, licitar ¢ contratar a obra e construir banheiros na drea experimental do Campus Laranjeiras do Sul | Indicador: Percentual de execugdo da
lobra. Metros linear de area coberta | Meta: Construir uma quadra poliesportiva no Campus Laran]elras do Sul. Construir um reservatorio central de Agua. Disponibilizar area coberta para pedestres interligando o Bloco A ao Restaurante Universitdrio do Campus Laranjeiras do Sul.
(Construir um novo bloco de salas de aula no Campus Laranjeiras do Sul. Construir dois banheiros na area expenmental do Campus Laranjeiras do Sul | Justificativa: A construcio da quadra coberta com vestidrios no Campus Laranjeiras do Sul ¢ de grande importancia para atender
i crescente demanda por espacos destinados a pratica esportiva dentro da UFFS. Esse projeto ndo apenas proporcwnara melhores condi¢des para o desenvolvimento de atividades fisicas ¢ esportivas da comunidade académica, como também favorecera a integragdo com a comunidade
local. Ao disponibilizar esse espago, a UFFS contribuira para o fortalecimento do vinculo institucional com a regido, promovendo eventos esportivos, culturais e sociais que beneficiardo tanto os estudantes quanto os moradores da cidade e arredores. A quadra serd uma ferramenta)
importante para a promocdo da satide e bem-estar, além de crlacao praticas de lazer e interagdo social, elementos fundamentais para o desenvolvimento humano. O reservatorio atual do esta apresenta fissuras significativas. Apos v1storla da SEO, concluiu-se que o mais vidvel é a|
lconstrugdo de um novo reservatorio. A dlspomblllzacao de uma drea coberta para pedestres, mterllgando 0 Bloco A ao Restaurante Universitario no Campus Laranjeiras do Sul, ¢ fundamental para garantir conforto e seguranga aos usuérios, espeCIalmente em condigdes climaticas
ladversas. Essa estrutura vai facilitar o deslocamento entre os prédios, promovendo maior acessibilidade e bem-estar para a comunidade académica no dia a dia. Desenvolver os projetos, licitar e contratar as obras do Bloco B no Campus Laran]elras do Sul é crucial para resolver a
falta de espago, espemalmente durante o periodo noturno. Visa ampliar a capacidade de salas de aula e atender as crescentes demandas. A construcio de banheiros na drea experimental do Campus Laranjeiras do Sul é fundamental para atender as necessidades basicas de infraestrutura|
ldos usuarios dessa area. Esse investimento garantira condi¢des adequadas para a realizaqéo de atividades préticas e experimentais, promovendo maior conforto e funcionalidade no ambiente académico | Aderéncia PDI: Disponibilizar as Areas Esportivas (quadra coberta com

estidrios) para os campi da UFFS, visando atender a demanda de espagos para praticas esportivas ndo so da Instituigao, mas também para integrar-se com a comunidade da regido em quea UFFS esta inserida. Definir e construir as obras do Bloco “B” “para os campi Cerro Largo,
Laranjeiras do Sul e Realeza, cuja finalidade é atender, com mais salas de aula, para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Garantir pleno funcionamento das areas experimentais | Aderéncia CPA: Propiciar espago de convivéncia | Aderéncia PPA: 0351
- Promover a consolidagéo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

CPFO0S

Descrigdo: Fomentar por meio de auxilios (passagens, didrias, inscrigdes efc.) a participacdo de servidores em eventos cientificos no pais e no exterior, com apresentagdo de trabalhos derivados de projetos institucionalizados na UFFS. As solicitagdes de recursos deverdo passar pela|
comissdo especifica de andlise, de acordo com o regulamento da Pesquisa lnstltucmnar\ Indicador: Participagdo de servidores em eventos cientificos, no pais e no exterior | Meta: Viabilizar a participagdo de servidores pesquisadores a no minimo 7 eventos cientificos | Justificativa:
Fomentar a mstltucmnallza(;ao de %rupos , programas e projetos de pesquisa e a producdo cientifica no Campus Passo Fundo | Aderéncia PDI: Ob]etlvo 4 Objetivo especifico 5 Meta 1 | Aderéncia CPA: Pagina 77: "Dificuldades de financiamento para os docentes realizarem pesquisas
e formagdo no exterior e no Brasil" | Aderéncia PPA: Objetivo 359 - Promover o fortalecimento da internacionalizagio da educagdo superior por meio do desenvolvimento de agdes que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperagdo e que contribuam com a

elhoria dla qualldadebe da relevancia do ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovagdo desenvolvidas pelas institui¢oes de educagdo superior EIES ) | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito a educagdo, a assisténcia social,  saude, e aos demais direitos econdmicos,)
sociais, culturais e ambientais

(CPF007

Descrigdo: Fomentar através de auxilios (taxa de publicagdo e servigos de tradugdo) a publicagdo de docentes em revistas de fator de impacto A1, A2, B1 ¢ B2 | Indicador: Publicagdes em revistas cientificas | Meta: Viabilizar a publicagdo de no minimo 7 artigos de docentes em
revistas cientificas | Justificativa: Estimular a produgdo cientifica e sua publicagdo em periddicos qualificados, bem como a sua insercdo nacional e internacional | Aderéncia PDI: Objetivo 5 Obietivo especifico 1 Meta 1 | Aderéncia CPA: Pagina 266: "Garantir suporte financeiro|
para publicacdo cientifica e tecnoldgica em periodicos internacionais, que ampllﬁquem a visibilidade da institui¢do" | Aderéncia PPA: Ob]etwo 351 - Promover a consolidagao € a expansao da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade €
sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogéo do direito 4 educacio, a assisténcia social, a satide, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais

CPF008

Descrigio: Executar, conforme estabelecido na Resolugdo N° 14/CONSUNI/UFFS/2016 o programa de Auxilio para Participagdo de Estudantes em Eventos Academicamente Relevantes no Campus Passo Fundo [ Indicador: Participagdo de estudantes em eventos académicos | Meta:
|Viabilizar a participagdo de estudantes do Campus Passo Fundo a no minimo 10 eventos académicos relevantes | Justificativa: Fomentar a produgdo cientifica no Campus Passo Fundo, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais | Aderéncia PDI: Objetivo
4 Objetivo especifico 6 Meta 1 | Aderéncia CPA: Pégina 266: "Incentivar/sensibilizar os estudantes de graduagdo para participar de eventos cientificos de relevancia nacional e ampllar a produgdo académica cientifica, fortalecendo os grupos de pesquisa ja instituidos no cendrio dal
organizagdo" ?Aderencm PPA: Objetivo 353 - Ampliar a taxa de conclusdo dos estudantes da graduagdo, em instituigdes piblicas e privadas, promovendo a permanéncia, a equidade e valorizando a diversidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito a educagdo, 4|
lassisténcia social, & saude, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais

CPFO11

Descrigao: Disponibilizar material de expediente para suprir as atividades inerentes ao funcionamento do Campus Passo Fundo, garantindo suprimentos para as atividades académicas e administrativas. Dentre as necessidades rotineiras para atender este plano de acao, vislumbram-
se algumas demandas pontuais tais como aquisi¢do de peliculas de protegdo solar para laboratdrios e dreas comuns do Campus e reposicdo de persianas, entre outros itens | Indicador: Aquisicdo de materiais de expediente e prestagdo de servigos | Meta: Adquirir 100% dos materiais
e expediente necessarios para 0 funcionamento das atividades académicas e administrativas do Campus Passo Fundo | Justificativa: Esta agdo objetiva garantir o funcionamento das atividades académicas e administrativas do Campus Passo Fundo por meio da disponibilizagao de|
material de expediente necessario para execucdo das agdes | Aderéncia PDI: Objetivo 10 Objetivo especifico 6 Meta 3 | Aderéncia CPA: Pagina 92: "Planejar as demandas dentro da realidade orgamentaria da instituigdo e capacidade de processamento de tais demandas” | Aderéncial
PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogao do direito a educagdo, a assisténcia social, & saude, e aos demais direitos,
lecondmicos, sociais, culturais ¢ ambientais

CPF012

Descrigio: Levantar os materiais necessarios ¢ instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessdrios para a manutencdo das aulas praticas de graduacdo e pos-graduagdo | Indicador: Aquisicdo de materiais de consumo para
laboratorios | Meta: Adquirir 100% dos materiais de consumo para laboratorios necessdrios para a realizagdo das atividades académicas no Campus Passo Fundo | Justificativa: Para garantir a realizagdo das aulas praticas dos componentes curriculares dos Cursos de Graduagdo e
Pos-Graduagdo do Campus | Aderéncia PDI: Objetivo 10 Objetivo especifico 6 Meta 4 | Aderéncia CPA: Pégina 282: "Manter o funcionamento dos laboratorios em condigdes de elevado padrio de infraestrutura e suporte técnico” | Aderéncia PPA: Objetivo 356 - Fortalecer o

lcenarios de pratica e o exercicio da preceptoria para graduacdo, pos-graduagdo e residéncias em saiide | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito & educacio, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais ¢ ambientais
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(CPF020

Descrigdo: O Campus Passo Fundo possui o Curso de Medicina, mas ndo possui hospital universitario, sendo assim, conforme o Oficio-Circular n° 16/2020/DDES/SESU/SESU-MEC, ha a previsao de descentralizagdo de R$ 9.000,00 (nove mil reais) por aluno que esta cursando o
internato - matriculados no 5° ¢ no 6° ano, para fins de utilizago nos cenarios de pratica para o internato. Nesse sentido, 0 Campus Passo Fundo possui 124 académicos cursando o internato a cada semestre, totalizando, portanto, RS 1.116.000,00, montante este que se divide em|
Imateriais de consumo e equipamentos, para uso nos cenarios de pratica do internato. Renovagao da plataforma Up To Date. OBS.: em 2024, o Up To Date (parcela correspondente ao contrato do Up To Date) foi pago integralmente com recursos do Campus Passo Fundo. Espera-se|
lque, para 2025, o Campus Chapecé assuma o custo integral da parcela contrato do Up To Date | Indicador: Aquisi¢do de materiais de consumo para os cenarios de pratica do internato. Renovagao de plataforma online. Aquisi¢do de equipamentos para os cenarios de pratica do
internato | Meta: Adquirir 100% dos materiais necessarios as atividades académicas desenvolvidas nos cenarios de pratica do internato. Renovar o contrato do Up To Date. Adquirir 100% dos equipamentos necessarios as atividades académicas desenvolvidas nos cenarios de pratical
do internato | Justificativa: O Curso de Medicina do Campus Passo Fundo ndo possui hospital universitario, portanto, os académicos do 5° e do 6° ano fazem suas atividades praticas junto aos hospitais conveniados com a UFFES, o que possibilita a adequada formagao a nivel de
leraduagdo. Esses cendrios de pratica precisam ser adequadamente estruturados, com a aquisicdo de materiais de consumo e equipamentos (materiais permanentes), para viabilizar a continuidade da execucéo dos convénios firmados e a completa formagio académica. Disponibilizagdo
(de plataforma online para os alunos do curso de Medicina. A plataforma ¢ disponibilizada para os alunos dos campi Passo Fundo e Chapeco | Aderéncia PDI: Objetivo 10 Objetivo especifico 6 Meta 4. Objetivo 1 Objetivo especifico 12 Meta 3 | Aderéncia CPA: Pagina 282: "Manter|
o funcionamento dos laboratorios em condigdes de elevado padrdo de infraestrutura e suporte técnico". Pagina 270: "Estimular a utilizacdo, pelos estudantes, da plataforma 'Minha Biblioteca', da base de dados 'Up Tolda-te', do 'Repositorio digital' assim como o uso do materiall
impresso disponivel na Biblioteca do Campus, que possui exemplares atualizados e que ndo foram usufruidos até o momento | Aderéncia PPA: Objetivo 356 - Fortalecer os cendrios de pratica e o exercicio da preceptoria para graduagdo, pos-graduacio e residéncias em saude.
Objetivo 3 l51 - Promoxl/)e;r a consolidagdo e a expansao da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade € sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito 4 educagdo, a assisténcia social, & satide, € aos demais direitos economicos,
sociais, culturais e ambientais

(CPF060

Descricao: Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagao do Campus Passo Fundo. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santal
(Catarina e Parana e demais estados vizinhos, quando necessario. Atividades de cunho Historico, Filosofico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementagéo das aulas teoricas dos académicos. Viagens de Estudo pelos CCRs de Saiide Coletiva do Campus Passo Fundo;|
lesses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina ¢ Parana e demais estados vizinhos quando necessario. As atividades serdo de imersao dos estudantes do Campus
Passo Fundo nos contextos culturais das populagdes e na dindmica dos servigos de satde. Viagens administrativas do Campus Passo Fundo | Indicador: Realizagdo de viagens académicas e administrativas | Meta: Realizagdo de 100% das viagens de estudos, de imersdes e
ladministrativas necessarias para o adequado funcionamento das atividades académicas e administrativas do Campus Passo Fundo, com onibus, micro-onibus e veiculo executivo | Justificativa: Associar contetudos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos historicos.
IAmpliar conhecimentos. Conhecer processos das cadeias produtivas. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPC’s dos Cursos de|
Graduagdo. Ampliar conhecimentos. Visitas técnicas para aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a componentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar previstos nos PPC’s dos Cursos de Graduagdo. Ha viagens de cunhol
administrativas que sdo necessérias para o adequado funcionamento das atividades do Campus | Aderéncia PDI: Objetivo 1 Objetivo especifico 5 Meta 1 | Aderéncia CPA: Pagina 77: "Atividades de insercdo nas escolas ¢ hospitais” | Aderéncia PPA: Objetivo 351 - Promover
conl)splidqc;ﬁo ¢ a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade })Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito a educagdo, a assisténcia social, & saide, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais ¢
lambientais

(CPE070

Descri¢do: Eventos técnico-cientificos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos pelos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais; 2) Realiza¢do do SEPE - Seminério de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no qual ocorre a apresentagdo de trabalhos pelos alunos|
bolsistas, bem como palestras sobre temas relacionados com a pesquisa, extensdo e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas A cadémicas; 5) Eventos culturais; 6) Praticas Integrativas Complementares em Saude. Promover a educacdo continuada docente através de palestras,|
rodas de conversa, reunides presenciais e por videoconferéncia com profissionais renomados na area da saude, educagdo, educagdo superior, pesquisa e extensio no Campus Passo Fundo | Indicador: Pagamento de diarias a servidores em atividades fora da sede do Campus | Meta:
IArcar com 100% das didrias necessarias para a realizagdo das atividades académicas e administrativas do Campus | Justificativa: A Universidade tem como objetivo a produgéo e disseminagdo do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observagdes, demandando, para isso, al
lorganizagdo de eventos técnico-cientificos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade. Proporcionar momentos de reflexdo sobre a atuagdo docente na educacdo superior, seus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em areas mais especificas quanto em areas|
de interesse geral e institucional | Aderéncia PDI: Objetivo 1 Objetivo especifico 5 Meta 1 | Aderéncia CPA: Pagina 77: "Atividades de insercdo nas escolas e hospitais" | Aderéncia PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidagdo e a expansio da infraestrutura fisica das universidades
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogio do direito & educacéo, a assisténcia social, & sade, e aos demais direitos econémicos, sociais, culturais e ambientais

(CPF080

Descrigao: Eventos técnico-cientificos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos pelos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais; 2) Realizagdo do SEPE - Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao, no qual ocorre a apresentagao de trabalhos pelos alunos
bolsistas, bem como palestras sobre temas relacionados com a pesquisa, extensdo e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas A cadémicas; 5) Eventos culturais; 6) Praticas Integrativas Complementares em Saude. Promover a educagdo continuada docente através de palestras,
rodas de conversa, reunides presenciais e por videoconferéncia com profissionais renomados na area da saiide, educago, educagao superior, pesquisa e extensdo no Campus Passo Fundo | Indicador: Aquisicdo de passagens acreas e terrestres | Meta: Adquirir 100% das passagens
necessarias para a realizagdo das atividades académicas e administrativas do Campus | Justificativa: A Universidade tem como objetivo a produgao e disseminagdo do conhecimento pelos estudos, pesquisas, observagdes, demandando, para isso, a organizagio de eventos técnico-
cientificos que envolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade. Proporcionar momentos de reflexdo sobre a atuagdo docente na educagio superior, seus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em areas mais especificas quanto em areas de interesse geral e institucionall
| Aderéncia PDI: Objetivo 1 Objetivo especifico 5 Meta 1 | Aderéncia CPA: Pagina 77: "Atividades de insercdo nas escolas e hospitais" | Aderéncia PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a
lacessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito a educacio, & assisténcia social, a saide, ¢ aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais ¢ ambientais

(CPF090

Descricdo: Prover materiais e equipamentos permanentes necessarios ao funcionamento do Campus Passo Fundo | Indicador: Aquisicdo de materiais permanentes | Meta: Adquirir 100% dos materiais e equipamentos permanentes necessarios ao funcionamento do Campus Passo
[Fundo | Justificativa: A aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes ¢ necessaria para a organizagao adequada dos ambientes de trabalho académico e administrativos, assim como para os espacos de convivéncia/interagdo dos estudantes, bem como éreas externas do Campus|
| Aderéncia PDI: Objetivo 10 Objetivo especifico 6 Meta 4 | Aderéncia CPA: Pagina 282: "Planejamento permanente de aquisi¢do e atualizacdo de equipamentos” | Aderéncia PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidagdo e a expansio da infraestrutura fisica das universidades|
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogio do direito a educacéo, a assisténcia social, a satide, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais

(CPF091

Descricdo: Reforma das calgadas dos Prédios Historicos I ¢ II, tornando-as mais amplas e seguras para a comunidade académica, bem como para os pacientes que sdo atendidos nos ambulatorios de ensino ali instalados. Junto a reforma, serd instalada cobertura para abrigar alunos,
servidores e pacientes da chuva | Indicador: Reforma de edificagdo jd existente | Meta: Reforma de calgadas e colocagdo de cobertura em dois prédios historicos localizados no Campus Passo Fundo | Justificativa: Os Prédios Historicos I e II sdo utilizados para aulas praticas pelos
alunos da graduagdo e da pos-graduagdo, por meio do atendimento  populagdo usudria do Sistema Unico de Satide - SUS, o que importa dizer que, diariamente, muitas pessoas circulam por esses prédios. Atualmente, a estrutura de calgadas em torno dos dois prédios ¢ precéria,
lcom uma calgada muito estreita e irregular, gerando risco constante de quedas e acidentes, razdo pela qual a calgada precisa ser ampliada, ficando mais larga, e reformada, ficando uniforme e com material antiderrapante. Além disso, a populagdo que estd aguardando atendimento
nos ambulatorios ou ao sair das consu%tas, fica exposta as intempéries climaticas, o que torna um local bastante critico em dias de cﬂuva. Por essa razdo, pretende-se também fazer a cobertura nos locais de calgada, para abrigar as pessoas da chuva, trazendo assim maior qualidade]
no atendimento prestado aos usuarios do SUS | Aderéncia PDI: Objetivo 10 Objetivo es(s)eciﬁco 6 Meta | | Aderéncia CPA: Péﬁina 90: "Alocagdo orcamentaria para as obras; Equipe técnica para o desenvolvimento dos projetos” | Aderéncia PPA: Objetivo 351 - Promover a
conl)splidagéo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito a educagdo, a assisténcia social, a satde, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e
lambientais

(CPF092

Descrigdo: Apos fortes chuvas em Passo Fundo, abriu-se uma cratera no patio, ao lado da saida do estacionamento, com aproximadamente 5 metros de profundidade. E necessaria a contratagao de empresa que execute o aterramento e restauracdo da area | Indicador: Reforma | Meta;
Reforma/conserto de uma cratera junto ao patio do Campus Passo Fundo | Justificativa: Apos fortes chuvas ocorridas no Rio Grande do Sul, no primeiro semestre de 2024, abriu-se uma cratera no patio do Campus Passo Fundo, ao lado da saida do estacionamento. A cratera possui
lem torno de 5 metros de profundidade, atualmente, estd cercada com tapumes, para garantir a seguranca dos transeuntes. Todavia, os tapumes sao de madeira e vdo se deteriorando ao longo do tempo, portanto, trata-se de demanda urgente que diz respeito a seguranca de todos que
icirculam pelo Campus, considerando o risco de queda, com consequéncias potencialmente graves | Aderéncia PDI: Objetivo 10 Objetivo especifico 6 Meta 1 | Aderéncia CPA: Pagina 90: "Alocagdo orgamentéria para as obras; Equipe técnica para o desenvolvimento dos projetos" |
IAderéncia PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo [V - Promogdo do direito & educagdo, a assisténcia social, a satide, e aos demais
direitos econdmicos, sociais, culturais ¢ ambientais

CPF093

Descricao: Construgdo de gindsio poliesportivo na area que sera transferida do Exército Brasileira para a UFFS, com recursos a serem captados por meio de TED - emenda parlamentar | Indicador: Construgdo de edificagdo | Meta: Construgdo de um ginasio poliesportivo | Justificativa:
0 ginésio poliesportivo ¢ uma demanda importante, ha muito tempo apresentada pelos estudantes do Campus. Além disso, é um espago fundamental para a integragdo da comunidade académica por meio do esporte, além de interagir com questdes relativas & satide e a qualidade de|

ida de estudantes e servidores | Aderéncia PDI: Objetivo 10 Objetivo especifico 6 Meta 1 | Aderéncia CPA: Pagina 90: "Alocacdo orcamentdria para as obras; Equipe técnica para o desenvolvimento dos projetos” | Aderéncia PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidagio ¢ a
lexpansio da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito a educacio, 4 assisténcia social, a saide, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais

(CPF094

Descrigdo: Contratacdo de empresa especializada para executar a reforma dos Prédios Historico I, 1T e III, quanto as instalagdes preventivas de incéndio, adequando-as a atual legislacdo | Indicador: Reforma de instalagdes preventivas de incéndio | Meta: Reforma das instalagdes
preventivas de incéndio em 3 prédios | Justificativa: Os Prédios Historicos localizados no Campus Passo Fundo sdo edificagdes antigas que ndo possuem sistemas preventivos de incéndio que atendam as atuais exigéncias do Corpo de Bombeiros e demais orgaos fiscalizadores,|
portanto, para garantir a utilizagdo segura destes prédios, € necessario reformar as instalagdes preventivas de incéndio. No contexto das reformas que estdo sendo realizadas nos prédios dos Ambulatdrios de Ensino do Campus Passo Fundo se faz necessaria a colocacdo de hidrantes|
na quantidade exigida pela legislagéo | Aderéncia PDI: Objetivo 10 Objetivo especifico 6 Meta 1 | Aderéncia CPA: Pagina 90: " Alocagdo orcamentaria para as obras; Equipe técnica para o desenvolvimento dos projetos" | Aderéncia PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidagdo ¢
la expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito a educagdo, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais

CPF095

Descrigao: Execucdo de reforma dos telhados dos Prédios Historicos I e I1, de forma a restaurar a estrutura danificada, sem agredir o patrimonio historico | Indicador: Reforma de telhados | Meta: Reforma de telhados de 2 prédios historicos | Justificativa: Os Prédios Historicos I ¢
Il estdo sendo utilizados como ambulatérios de ensino, nos quais h o atendimento & populagdo usudria do SUS, o que impacta na circulagdo didria, em dias Uteis, de muitas pessoas da comunidade regional e académica, uma vez que os alunos da UFFS fazem atividades praticas de
lensino nos ambulatorios. Como trata-se de prédios historicos, embora suas fachadas e dreas internas tenham sido reformadas, os telhados permanecem bastante danificados em razdo da agdo do tempo, motivo pelo qual precisam ser reformados, primando por manter instalagdes
ladequadas para as atividades praticas académicas e os atendimentos de saide a Fopulaqéo | Aderéncia PDI: Objetivo 10 Objetivo especifico 6 Meta 1 | Aderéncia CPA: Pégina 90: "Alocagdo orgamentdria para as obras; Equipe técnica para o desenvolvimento dos projetos" | Aderéncia
PPA: Objetivo 351 - Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogéo do direito a educagdo, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos
lecondmicos, sociais, culturais ¢ ambientais
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(CPF096

Descri¢do: Restauragdo e reforma completa do Prédio Historico III - prédio que estd na area que estd tramitando junto a SPU, para passar a propriedade do Exército para a UFFS, Para a execucdo dessa demanda, a primeira alternativa é a utilizacéo de recursos da Lei de incentivo 4
cultura; Caso ndo se efetive essa hipdtese, a segunda opgdo ¢ a obtengdo de recursos por meio de TED | Indicador: Reforma completa de Prédio Historico | Meta: Reforma completa de 1 Prédio Histdrico | Justificativa: O Prédio Historico III estd com o processo de transmissdo de
propnedade para a UFFS em trimite, entdo, quando findar esse PIOCESSO, 0 prédio pre01sara ser reformado para utilizagdo em novos cursos a serem oferecidos pelo Campus Passo Fundo, bem como na ampliagdo de estruturas relacionadas ao curso ja existente | Aderéncia PDI
Objetivo 10 Objetivo especifico 6 Meta | | Aderéncia CPA: Pégina 90: "Alocagdo orcamentdria para as obras; Equlpe tecmca para o desenvolv1mento dos projetos" | Aderéncia PPA: 0b]et1v0 351 - Promover a consolidacdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades
federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito & educacfio, a assisténcia social, & satde, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais

(CPF097

Descrigdo: Construgdo de edificagdo destinada a utilizagdo como Central de Residuos do Campus, para acondicionar os residuos de laboratorios de acordo com a legislagio que regulamenta a matéria | Indicador: Construgdo de edificagdo | Meta: Construgdo de uma edificagdo |
Justificativa: O Campus Passo Fundo possui uma significativa estrutura de laboratorios, os quais esto instalados junto ao Bloco A. Tais laboratérios utilizam produtos inflamdveis, reagentes e de uso controlado. Para atender a legislagdo que regulamenta 0 adequado armazenamento
€ descarte desses materiais, € necessério construir uma central de residuos, tal qual ocorre nos demais campi da UFFS que possuem laboratdrios | Aderéncia PDI: Objetivo 10 ObJetlvo especifico 6 Meta | | Aderéncia CPA: Pdgina 90: "Alocagdo orgamentdria para as obras; Equipe
(écnica para o desenvolvimento dos projetos” | Aderéncia PPA: Objetivo 351 Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito
leducacéo, a assisténcia social, a saiide, € aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais

CRE001

Descri¢do: Aquisicdo de materiais para todas as atividades do Campus, cla551ﬁcadas como nio espemﬁcas Aquisicdo de materiais conforme necessidade dos setores; Promover acordos de cooperagdo, desenvolvimento de oficinas, pesquisas e projetos em geral; Acdes voltadas g
saude do servidor; Prezar pela economicidade, sustentabilidade e seguranga; Fomentar projeto energético e agdes relacionadas; Fomentar o desenvolvimento do Jardim Botanico no Campus ¢ a¢des relacionadas; Dlspombﬂlzar solucdes de TI (hardware e software) para|
desenvolvimento de atividades de toda comunidade académica. Além de outras agdes de gestdo que venham a ser demandas pelo campus e que se enquadrem em gestdo do campus | Indicador: Crescimento e desenvolvimento do Campus Realeza | Meta: Empenhar e usufruir 100%|
do recurso do desconcentrado do campus, através do atendimento das necessidades por materiais para desenvolvimento das atividades e promover a adaptacéo da antiga cantina, reorganizando ambientes e expandindo dreas de interagdo e lazer | Justificativa: Manter o campus em|
pleno funcionamento, atendendo a demandas gerais cotidianas, bem como pequenos investimentos que venham a ser efetuados considerando conversio de custeio para capltal visando a execucdo de trabalho participativo, planejado ¢ buscando desenvolvimento do Campus |
|Aderéncia PDI: Ob]etlvo 10 - Na introducdo deste objetivo; Anexo Il - Projegdes ndo convertidas em objetivos e metas | Aderéncia CPA: Item 3.7.5; 3.1.2 | Aderéncia PPA: PROGRAMA:5113 ¢ seus objetivos especificos- Anexo VI PROGRAMA: 1191 - Anexo III

(CRE002

Descrigdo: Manter o atendimento do Hospital Veterinario fornecendo estrutura e aquisigio de materiais necessdrios para desenvolvimento das a11v1dades/presta<;a0 de servico. Participacdo no Forum dos Hospitais Veterinrios | Indicador: Oferecer atendimentos Clinicos diversos|
aos animais | Meta: Realizar o minimo 500 atendimentos subdivididos em gerais, cirurgias, consultas oftalmolégicas, neurolégicas, ortopédicas e oncoldgicas | Justificativa: Através J) SUHVU a UFFS integra o conjunto de Institui¢des Federais de Ensino Superior que compde o
FORDHOV, desde 2012. Através do FORDHOV, a SUHVU recebe recursos do MEC especialmente destinados aos HVUs das IFES. A participagdo anual nos encontros do FORDHOV e a realizagdo de duas auditorias por ano, entretanto, sdo condicdes obrigatorias para o recebimento|
(dos recursos supracitados. A Comissdo de Tnvestimentos do FORDHOV tem a finalidade de justificar a implementagdo do aporte financeiro destinado pelo MEC aos HVU das IFES, bem como buscar alternativas para a amplia(;éo de tais recursos. Portanto, a participagdo nestal
Comissdo do FORDHOV coaduna com os trabalhos de gestdo e administragdo da Superintendéncia da SUHVU, a ampliago dos recursos ao FORDHOV reflete na destinagdo de maiores recursos a SUHVU-UFFS | Aderéncia PDI: Objetivo | - Objetivo especifico 22, Meta 1;
IAnexo II - Projecdes ndo convertidas em objetivos ¢ metas IAderéncia CPA: Item 3.1.2 | Aderéncia PPA: PROGRAMA.: 5113 e seus objetivos especificos- Anexo VIPROGRAMA: 1191 - Anexo III

ICRE003

Descri¢ao: Ressarcimento aos servidores quanto a taxas de inscricio para eventos cientificos. Auxilios aos estudantes para custeio de despesas em eventos institucionais (alimentagdo e transporte) | Indicador: N° Eventos. N° de Palestras, Eventos, agdes e Atendimentos Realizados|
| Meta: Proporcionar que ao menos 10 servidores possam participar de eventos cientificos, levando e trazendo conhecimento para agdes futuras do Campus, além da divulgagdo institucional. Proporcionar que 40 discentes possam utilizar em eventos diversos, promovendo
conhecimento e a UFFS como um todo | Justificativa: Apoio aos servidores para participagdo em eventos institucionais, aumentando o conhecimento através da pesquisa, extenso e cultura e materializando conhecimento através do desenvolvimento de acdes voltadas ao
empreendedorismo e aumentar o aperfeicoamento académico buscando acdes inovadoras. Combater as taxas de evasao e retencdo e melhorar a qualidade do processo de ensino-aprendizado dos cursos ofertados no Campus Realeza. Apoio aos discentes para participacdo em eventos
institucionais (auxiliando com alimentagdo, transporte) | Aderéncia PDI: Objetivo 6 - Objetivo especifico 1, Meta 9; Objetivo 13 - Objetivo especifico 2, Meta 1. Objetivo 1 - Objetivo especifico 7 - Meta 3; Objetivo especifico 8 - Meta 2. Objetivo 7 - Objetivo especifico 5, Metas|
L; Objetivo 13 - Obietivo especifico 2, Meta 1. Anexo II - Projecdes ndo convertidas em obietivos e metas \Aderenma CPA:Ttem 3.7.2;3.7.3;3.74. Ttem 3.7. 2;3.7.3 | Aderéncia PPA: PROGRAMA:5113 e seus ob]etlvos especificos

(CRE004

Descr1<;ao Aquisigdo de insumos, mobilidrios e e?mpamentos necessarios para a lprcstagao de servio | Indicador: Disponibilizar atendimentos nutricionais a populagdo local e regional | Meta: Disponibilizar o minimo de 115 atendimentos novos e reconsultas que forem necessdrias
lconforme a necessidade do pameme Promover a formagao discente em estagio clinico e projetos de extensdo | Justificativa: A Clinica Escola atua desde 2014 dp sponibilizando servigos de forma gratuita a populago local regional com o objetivo do Curso de Nutrigdo de qualificar,
o discentes do curso na drea clinica e a0 mesmo tempo poder oferecer ao publico atendimentos de qualidade que possibilitem melhora na qualidade de vida das pessoas acometidas por alguma patologia. Os atendimentos registrados em 2023 somaram 116 novas consultas/pacientes
eo tot%}l desde 2014 ¢ de aproximadamente 11.980 atendimentos prestados | Aderéncia PDI: Objetivo 13 - Objetivo especifico 2, Meta 1. Anexo II - Projecdes ndo convertidas em objetivos e metas | Aderéncia CPA: Item 3.1.2 | Aderéncia PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos|
lespecificos

CRE005

Descri¢do: Aquisicdo de materiais/equipamentos/EPIs e servigos Laboratoriais, especificos para atendimento das aulas dos cursos de graduagdo e pos -graduacdo do Campus. Desenvolvimento de projetos de pesquisas e extensdo, TCC e outras atividades relacionadas a gestdo da|
CLAB-RE. Adequacdes em espagos internos | Indicador: Atender aos componentes praticos nos laboratorios | Meta: Disponibilizar materiais necessarios para realizagdo de 80 aulas pratlcas Promover adequagdes em ao menos 10 armdrios dos laboratdrios | Justificativa: Manter em
funcionamento todas as atividades desenvolvidas na CLAB-RE e proporcionar a realizagdo de projetos, pesquisas, TCC. O melhoramento dos espagos internos, bem como organizacdo de moveis otimizard o espago e atendera demanda desassistida visto que muitos armérios estao
danificados, impossibilitando seu uso | Aderéncia PDI: Anexo II - Projecdes ndo convertidas em objetivos e metas | Aderéncia CPA: Item 3.7.5.7 | Aderéncia PPA: PROGRAMA:5113 ¢ seus objetivos especificos - Anexo VIPROGRAMA: 1191 - Anexo III

ICRE006

Descrigdo: Aquisicdo de insumos agricolas, materiais/equipamentos/EPls e servigos especificos para as Areas Experimentais, para atendimento aos CCRs que a utilizam. Desenvolvimento de projetos institucionais ¢ parcerias com outras instituigdes.
(Continuidade/implantago/expansio de dreas para ensino, pesquisa e extensio | Indicador: Implementar novas éreas de pastagens e cercamentos | Meta: Realizar o cercamento de uma érea de Sha para introducdo de pastagens perenes e anuais, além de manter | manutengao semestral,
| limpeza de pastagem anual; uma drea de ensino ( 1000m? ), um experimento (1000m?) de 4rea experimental Realizar ao menos 01 dia de campo; Realizar ao menos 5 Anélises de solo | Justificativa: Manter em funcionamento todas as atividades desenvolvidas na CAAEX - RE,
[proporcionar a sua expansdo, a implantagdo de novas dreas, novos projetos e parcerias visando o conhecimento e desenvolvimento da CAAEX e comunidade académica | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Objetivo especifico 27 - Metas 1 a 4; Anexo I - Projecdes ndo convertidas em
objetivos ¢ metas | Aderéncia CPA: Item 3.7.5.7 |Aderen01a PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos especificos - Anexo VI; PROGRAMA: 1144 - Anexo IIl PROGRAMA: 1191 - Anexo 111

CRE007

Descrigio: Aquisicao de mobilidrio (ndo padrdo) e equipamentos em geral para atendimento dos setores e cursos do Campus | Tndicador: Aquisicdo de mobilidrios e equipamentos | Meta: Adquirir os mobilirios e equipamentos necessarios para estruturagdo e organizacdo de espagos
diversos (valor: 9% do total do orgamento de custeio) | Justificativa: Manter o campus em pleno funcionamento, atendendo a demandas gerais cotidianas, bem como pequenos investimentos que venham a ser efetuados considerando conversio de custeio para capital | Aderéncia
PDL: Objetivo 11 - Objetivo especifico 13, Meta 3 | Aderéncia CPA: Item 3.7.5 | Aderéncia PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos especificos - Anexo VI

CRE008

Descrigdo: Servigo de transcrigdo de audlo Software de gestdo predial, Andlises de solo, coffee break (sob demanda das Coordenagdes), Implantagio do Jardim Botanico; Promover treinamentos ¢ agdes similares, quando necessrio; Servigo de reparo em livros; Estudo viabilidade
(da frota de veiculos; Adequagdes de espagos para acondicionamento de bens; Implanta(;ao de guarita; Manutengdo de persianas; Mensurar ¢ organizar o Campus quanto a parte elétrica, hidréulica, estrutural, logica e ambiental; Manuten(;ao das edificagdes, moveis € equipamentos;
le outras aqulswoes/contrata(;oes necessdrias ndo atendidas por natureza espec1ﬁca | Indicador: Promover o crescimento e desenvolvimento do Campus Realeza | Meta: Atender aos cursos principais eventos do é'ampus com 1 Serv1g0 de Coffee Break cada com recurso pré-definido
[nvestir em pelo menos 1 agdo maior que promova a saude do servidor | Justificativa: Atender a todas as demandas solicitadas pelas Coordenagdes de curso e de setores, com o objetivo de melhorar o desenvolvimento das atividades | Aderéncia PDI: Objetivo 7 - Objetivo especnﬁco
3, Metas 1, 2 | Aderéncia CPA: Ttem 3.1.2 | Aderéncia PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos especificos- Anexo VI - ; PROGRAMA: 3102 - Anexo III

ICRE009

Descrigao: Pagamento de bolsas para académicos do Curso de pds-graduagdo na forma de treinamento em servio, na drea de medicina Veterindria - Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinéria (PAPMV). Constituido por atividades praticas e discussdes de
lcasos com carga horéria de 40 horas semanais, destinado a médicos veterinarios. Com énfase em dreas especificas de acordo com projeto, a serem executadas nas dependéncias da Superintendéncia Unidade Hospitalar veteriniria Universitaria (SUHVU), Campus Realeza dal
universidade Federal da Fronteira Sul. Os alunos deverdo ter dedicagdo e participagdo em todas as atividades programadas, e fardo jus a percepgdo de bolsa mensal no valor de 80% da bolsa de mestrado, oriunda de orgamento institucional | Indicador: Serdo indicadores. as matriculas|
€ as agdes executadas durante o ano de 2025, com pretensdo de 05 (cinco) alunos, sendo um por area ofertada no periodo. Outros indicadores serdo os niimeros de atendimentos e servigos prestados nos setores de atuagéo dos aprimorandos em relatdrio anual da SUHVU | Meta:
Capac1tar 05 médicos vetermarlos apr1morqndo 0s a fim de tomq -los aptos a regihzar d1agnostlcos tratamento e formaq de cpntrole das enfermidades que acometem 08 an1ma1s participando ativamente na melhoria da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a manutengio

exercicio profissional, mediante programa de atividades priticas, desenvolvidas junto aos setores da Superintendéncia Unidade Hospitalar Veterinaria Universitaria (SUHVU) - Campus Realeza - PR. Os Programas de Aprimoramento sdo orientados pelos principios e diretrizes do|
(Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CEMV), a partir das necessidades e realidades locais. Visa favorecer a insercao qualificada dos jovens profissionais no mercado de trabalho. A escolha das reas de formacdo para os Aprimorandos levou em consideragdo as dreas de maior
procura por servigos Médicos Veterindrios na SUHVU nos ultimos anos € a formagéo do corpo docente | Aderéncia PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos especificos

ICRE060

Descricdo: Atendimento com transporte para execucdo de atividades administrativas, académicas, eventos, reunides e outras atividades que necessitarem, para servidores, colaboradores, discentes (viagens de estudos) | Indicador: Empenho do valor proposto | Meta: Executar 100%|
do valor planejado em Transporte | Justificativa: Proporcionar a realizagio de viagens para formagéo curricula;, viagens para desenvolvimento de trabalhos diversos, para servidores, colaboradores e discentes | Aderéncia PDI: Objetivo 10 - Objetivo especifico 4, Meta 1, 3; Objetivoj
10 - Na introducio deste objetivo | Aderéncia CPA: Item 3.1.4 | Aderéncia PPA: PROGRAMA:5113 ¢ seus objetivos especificos - Anexo VI

CRE070

Descri¢ao: Atendimento com Didrias para servidores e colaboradores na participacdo de eventos, atividades administrativas, académicas e demais atividades que necessitem | Indicador: Empenho do valor proposto | Meta: Executar 100% do valor planejado em Didrias | Justificativa:
Proporcionar pernoite ¢ alimentacdo aos servidores ¢ colaboradores quando solicitados para participagdo de reunides, treinamentos, bancas, entre algumas atividades | Aderéncia PDI: Objetivo 10 - Na introducdo deste objetivo | Aderéncia CPA: Item 3.1.4 | Aderéncia PPA
PROGRAMA:5113 e seus objetivos especificos - Anexo VI

(CRE080

Descrigio: Atendimento com Passagens para servidores e colaboradores na participacio de eventos, atividades administrativas, académicas e demais atividades que necessitem | Indicador: Empenho do valor proposto | Meta: Executar 100% do valor planefado em Passagens |
Justificativa: Proporcionar o deslocamento de servidor e colaborador para eventos, participagdo em semanas académicas, bancas treinamentos, entre algumas atividades | Aderéncia PDI: Objetivo 10 - Na introdugdo deste objetivo | Aderéncia CPA: Item 3.1.4 | Aderéncia PPA:
PROGRAMA:5113 e seus objetivos especificos - Anexo VI

DCS001

Descri¢io: Despesas com softwares utilizados pela comunicagao. Despesas com passagens da DCS. Despesas com didrias da DCS | Indicador: Licencas adquiridas. Viagens realizadas | Meta: Atender 100% dos softwares necessérios para o desenvolvimento das atividades da DCS|
|Atender 100% das viagens necessarias para 0 acompanhamento das atividades da DCS | Justificativa: Prover os servidores da unidade com materiais de expediente, recursos para didrias e passagens, equipamentos e programas de computador necessarios ao desenvolvimento das

atividades diarias | Aderéncia PDI: Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgagdo da UFFS Consolidar a imagem da UFFS como instituicdo de ensino publica, gratuita e de qualidade, por meio de agdes de divulgacdo que envolvam toda a comunidade universitaria
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IDCS002

Descrigio: Despesas com publicidade institucional nos seis campi | Indicador: Antncios veiculados em midias | Meta: Atender 100% das deiresas de publicidade necessarias para a divulgagdo das campanhas de ingresso na institucional nos seis camFi da UFFS | Justificativa:
Promover o fortalecimento da publicidade institucional, consolidando a imagem da UFFS como instituicdo de ensino piiblica, gratuita e de qualidade, por meio de agdes de divulgagdo que envolvam toda a comunidade universitaria. Publicidade institucional | Aderéncia PDL: Objetivol
13 - Fortalecimento da divulgagdo da UFFS Consolidar a imagem da UFFS como instituigdo de ensino piblica, gratuita e de qualidade, por meio de agdes de divulgagio que envolvam toda a comunidade universitdria | Aderéncia CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional

3.1.2.2 Impacto institucional -> Principais desafios: * Aproximar mais a universidade da comunidade externa. * Tornar conhecidos a missdo, os valores, a estrutura e as competéncias dos setores.  Criar indicadores para mensurar a eficicia das agdes. + Comunicar-se com eficiéncia
lcom os atores da drea de abrangéncia da UFFS para difundir a missdo, valores, estrutura e competéncias de cada unidade organizacional. « Reclamagdes recorrentes, nesse sentido, so: dificuldade de acesso no site institucional, muitos cliques para chegar no local almejado, e, por|
diversas vezes, at¢ mesmo pela equipe de avaliagdo da CAPES, ndo conseguir acessar as informagdes, local onde as informagdes dos programas estdo. * Falta de dialogo com a imprensa local. + Atingir mais meios de divulgagdo. * Dificuldades em divulgar nossas agdes, os projetos,
de pesquisa e extensdo produzidos pelos docentes de pds-graduagdo junto & comunidade externa | Aderéncia PPA: Objetivo 352 - Promover o acesso de estudantes a graduagdo, em instituicdes piiblicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade | Aderéncia PO

VSL: O eixo 111, Acessibilidade e tecnologia assistiva, do Novo Viver Sem Limite, plano que sinaliza para a inclusao e para a superagdo das barreiras comunicacionais, arquitetonicas, atitudinais, fisicas e sociais," foca em agdes para possibilitar a utilizagdo, com seguranga e|
lautonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes, informacdo e comunicagdo.."

DCS003

Descrigao: Despesas para atender a consolidagao da imagem institucional através dos servigos graficos como institui¢ao de ensino publica, gratuita e de qualidade | Indicador: Material grafico produzido (flyers, banners) | Meta: Atender 100% das despesas com materiais graficos ¢
Ipecas publicitarias para divulgacdo da UFFS | Justificativa: Consolidar através dos servigos graficos a imagem da UFFS como institui¢do de ensino piblica, gratuita e de qualidade | Aderéncia PDI: Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgagdo da UFFS Consolidar a imagem da UFFS|
lcomo institui¢do de ensino publica, gratuita e de qualidade, por meio de agdes de divulgacao que envolvam toda a comunidade universitaria | Aderéncia CPA: 3.1.2 Eixo 2: Desenvolvimento institucional -> 3.1.2.2 Impacto institucional -> Principais desafios: * Aproximar mais af
universidade da comunidade externa. * Tornar conhecidos a missio, os valores, a estrutura e as competéncias dos setores. * Criar indicadores para mensurar a eficicia das agdes. * Comunicar-se com eficiéncia com os atores da drea de abrangéncia da UFFS para difundir a missdo,
valores, estrutura e competéncias de cada unidade organizacional. ¢ ReclamagOes recorrentes, nesse sentido, sdo: dificuldade de acesso no site institucional, muitos cliques para chegar no local almejado, e, por diversas vezes, até mesmo pela equipe de avaliagdo da CAPES, ndo
lconseguir acessar as informagdes, local onde as informagdes dos programas estdo. * Falta de dialogo com a imprensa local. * A tingir mais meios de divulgacio. * Dificuldades em divulgar nossas agdes, os projetos de pesquisa e extensdo produzidos pelos docentes de pos-graduagaol
junto a comunidade externa | Aderéncia PPA: Objetivo 352 - Promover o acesso de estudantes a graduagdo, em instituicdes piblicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade | Aderéncia PO NVSL: O eixo III, Acessibilidade e tecnologia assistiva, do Novo Viver
Sem Limite, plano que sinaliza para a inclusio e para a superagdo das barreiras comunicacionais, arquitetonicas, atitudinais, fisicas e sociais," foca em agdes para possibilitar a utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes,
transportes, informagéo e comunicacéo.."

GABINETEO001

Descricao: Permitir a participagdo em eventos institucionais e académicos relevantes e estratégicos. Permitir a participagdo em eventos institucionais e académicos relevantes e estratégicos, como a participacdo em associacoes e atividades de reativagdo do Centro de Referéncia em
Direitos Humanos e outras afetas ao gabinete. Permitir o deslocamento da equipe do Gabinete para os campi e outras atividades oficiais, bem como em eventos. Prover a equipe com os materiais necessarios para as atividades cotidianas | Indicador: Atende os deslocamentos do
pessoal do Gabinete, nos eventos e compromissos oficiais. Para tal serdo necessdrias aproximadamente 60 passagens nacionais e 12 internacionais. 110 eventos nacionais; 15 internacionais. Aproximadamente 220 didrias. 30 deslocamentos. Papel para impressora e diferentes|
materiais de uso cotidiano | Meta: 90% das demandas. 100% das demandas | Justificativa: Esta agéo se justifica para atender as principais agdes do Gabinete, sendo que a garantia de recursos para passagens ¢ de fundamental importancia para atender as demandas da gestao,
considerando que o cotidiano dela exige frequentes deslocamentos fora da sede. Esta agdo se justifica para atender as principais agoes do Gabinete. A garantia de recursos para diarias ¢ de fundamental importancia para atender as demandas da gestdo, considerando que o cotidiano|
da gestdo exige frequentes deslocamentos fora da sede. Atender as demandas da equipe do Gabinete para deslocamentos aos Campi e outros eventos. Esta agdo se justifica, tendo em vista a necessidade de impressoes de documentos, bem como de materiais de consumo utilizados|
nas tarefas cotidianas do gabinete | Aderéncia PDI: Atende aos Eixos: 1. Planejamento e Avaliagdo Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas e 4. Politicas de Gestdo | Aderéncia CPA: Se relaciona com os indicadores da Avaliagdo Institucional, nos|
iitens: 1. Planejamento e Avaliagdo Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas e 4. Politicas de Gestao | Aderéncia PPA: Atende aos Eixos (3) e objetivos (4) - EIXOS: 1: Desenvolvimento Social ¢ Garantia de Direitos; 2: Desenvolvimento Econdmico)
le Sustentabilidade Socioambiental e Climatica | Aderéncia PO NVSL: Eixos de Atuagdo: Gestdo e Participagdo Social; Enfrentamento ao Capacitismo e a Violéncia; Acessibilidade e Tecnologia Assistiva; Promogao do Direito a Educago, a Assisténcia Social, a Saude, e aos demais|
Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais ¢ Ambientais

GABINETE(02

Descri¢do: Participar em eventos institucionais estratégicos. Deslocamento para realizagdo de diligéncias, oitivas ou outros procedimentos relacionados aos processos correcionais da UFFS | Indicador: Participagdo do corregedor do encontro regional de unidades correcionais,
Participagdo do corregedor e da secretaria no encontro nacional de unidades correcionais. 1 encontro regional de unidades correcionais, promovido pela CGU; 1 encontro nacional de unidades correcionais, promovido pela CGU; 5 deslocamentos para visitas nos campi da UFFS. 3
deslocamentos entre os campi | Meta: 1. 0,9 | Justificativa: Os eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos e uniformizacio de procedimentos junto a outras unidades correcionais e CGU. Os eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos
le uniformizacdo de procedimentos junto a outras unidades correcionais e CGU. Os eventos internos se justificam na necessidade de ampliagdo do conhecimento dos quadros da CPPAD e a disseminagio das agdes de prevencdo e operacionais da Corregedoria Geral na UFFS,
Garantir os trabalhos oitivas presenciais e diligéncias in loco das comissdes investigativas ou processantes | Aderéncia PDI: Eixo 4 - Politicas de Gestdo | Aderéncia CPA: Eixo 4 - Politicas de Gestéo | Aderéncia PPA: Eixo: Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos
lestratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos | Aderéncia PO NVSL: Eixos de Atuagdo: Enfrentamento ao Capacitismo e & Violéncia

(GABINETE(003

Descricao: Manter as atividades relacionadas ao aprimoramento e a atualizagdo juridica que sio realizadas em encontros durante 0 ano nas Reunides Técnicas da Procuradoria-Geral Federal e nos Foruns dos Procuradores-Chefes | Indicador: Possibilitar a participagdo dos procuradores|
federais nas Reunides Técnicas da Procuradoria-(E:eral Federal e nos Foruns dos Procuradores-Chefes | Meta: 100% das demandas | Justificativa: Esta agdo se justifica pela consolidagao do papel deste 6rgdo na consultoria e no assessoramento a UFFS e suas autoridades | Aderéncial
PDI: Eixo 4 - Politicas de Gestdo | Aderéncia CPA: Eixo 4 - Politicas de Gestdo | Aderéncia PPA: Objetivo 0362 - Realizar estudos, levantamentos estatisticos, exames e avaliagdes para a Educagdo Superior, buscando ampliar a representago da diversidade, o aprimoramento|
lcontinuo dos instrumentos ¢ a disseminagao das informacdes de forma a oferecer subsidios que contribuam para a inducéo da melhoria do ensino ofertado

GABINETE(00S

Descrigdo: Assegurar a participagdo em eventos internos e externos. Assegurar a realizagio de atividades como oitivas e formagdo de servidores | Indicador: Garantir a participagdo dos membros da CEUFFS em eventos promovidos pela Comissao de Etica Piblica e demais atividades|
lorganizadas pela propria CEUFFS. Garantir a mobilidade dos membros da CEUFFS para a realizagao de oitivas e atividades de orientagdo aos servidores | Meta: Atender 100% da demanda | Justificativa: A agéo se justifica-se devido a necessidade de atualizagao constante que os
membros da CE UFES devem ter em relagdo aos seus assuntos de interesse, majorando o nivel de maturidade e consolidacio da Comissao de Etica da UFFS. A acéo se justifica tendo em vista a necessidade de deslocamento entre os campi para realizacdo de atividades de formagao
le oitivas | Aderéncia PDI: Eixo 4 - Politicas de Gestdo | Aderéncia CPA: Eixo 4 - Politicas de Gestéo | Aderéncia PPA: Eixo: Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos. 20RK

GABINETEQ06

Descrigao: Garantir a reorganizagdo do CRDHIR | Indicador: Encaminhamento das demandas recebidas | Meta: 100% encaminhada | Justificativa: Garantir os direitos humanos

GABINETE(07

Descrigao: Assegurar a realizagdo de atividades de divulgacdo e formagao de servidores. Permitir a participagdo em eventos nacionais e internacionais relacionados a area de avaliagdo. Adquirir recursos materiais para divulgagdo de agdes da CPA em todos os campi, e relacionadag
As pesquisas internas de autoavaliagdo | Indicador: Possibilitar a participagdo dos membros da CPA em reunides técnicas nacionais, seminarios, congressos e foruns. Melhoria na infraestrutura da CPA para divulgacdo de resultados e devolutivas das autoavaliagdes realizadas
lanualmente | Meta: A coordenacdo geral da CPA visitar os campi da UFFS no minimo uma vez ao ano para realizar atividades variadas e reunides presenciais com os NAC. Participar de pelo menos 1 evento nacional e um regional relacionado a area de avaliagdo. Atender 100% dal
demanda. 100% das demandas | Justificativa: A agdo de visita aos campi se justifica pela necessidade de realizagdo de atividades de formagdo dos membros da CPA/NAC e troca de experiéncias entre os NAC de cada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliagdol
institucional. A participacdo em eventos se justifica pela necessidade de atualizar constantemente os membros da CPA em assuntos de interesse da Comissdo, além de criar e manter contato com comissdes de avaliagdo de outras IES. A divulgagio dos resultados e devolutiva das
lautoavaliagOes internas da UFFS € uma agdo de grande importancia para o processo, no sentido de manter a comunidade académica interessada em contribuir cada vez mais com as avaliages internas, melhorando a qualidade dos dados coletados e possibilitando maior confiabilidade
destes | Aderéncia PDI: Eixo 4 - Politicas de Gestdo | Aderéncia CPA: Eixo 4 - Politicas de Gestao | Aderéncia PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulagdo e supervisio das instituigdes e cursos da educagao superior com vistas a promover a qualidade da educagéo superior.
362 - Aprimorar as atividades de regulacdo e supervisdo das instituices e cursos da educagdo superior com vistas a promover a qualidade da educacéo superior. 364 - Aprimorar as atividades de regulacdo e supervisdo das institui¢des e cursos da educacio superior com vistas a
promover a qualidade da educacéio superior. 363 - Aprimorar as atividades de regulacio e supervisio das instituicdes e cursos da educagio superior com vistas a promover a qualidade da educagdo superior

GABINETE008

Descrigdo: Manter as atividades de atualizagdo e aprimoramento da Ouvidoria que sdo realizadas em seminrios nacionais e congressos de Ouvidoria. Realizar atividades variadas nos Campi da UFFS | Indicador: Possibilitar a participagdo do Ouvidor e equipe (se houver) nas
eunides técnicas nacionais, congressos ¢ Foruns de Ouvidores promovidos pela OGU, CGU e ABO. Possibilitar que a Ouvidoria se faga presente nos Campi da UFFS se assim demandado para atividades diversas tais como: divulgacdo de politicas especi%cas e normativas
relacionadas a Ouvidoria, atendimento de manifestantes, atuagdo em atividades de resolugdo de conflitos e acolhimento; recebimento de dentncias; treinamento de servidores em assuntos de Ouvidoria | Meta: 100 % das demandas. Visitar os campi da UFFS no minimo uma vez a
lano para atividades variadas e divulgagdo da Ouvidoria. Participar de pelo menos 1 evento nacional e um regional relacionado a atividades de Ouvidoria | Justificativa: Esta acdo se justifica devido a atualizao constante que a equipe da Ouvidoria deve ter em relagdo aos seus
assuntos de interesse, ajudando assim a elevar o nivel de maturidade e consolidagdo na UFFS. Esta agdo se justifica pela necessidade melhorar a atuagdo e a visibilidade da Ouvidoria da UFFS nos seus Campi, estendendo sua presenca junto a comunidade interna. Esta agdo se
justifica devido a atualizagdo constante que a equipe da Ouvidoria deve ter em relagdo aos seus assuntos de interesse, ajudando assim a elevar o nivel de maturidade e consolidagéo na UFFS, bem como a integridade institucional | Aderéncia PDI: Eixo 4 - Politicas de Gestao |
Aderéncia CPA: Eixo 4 - Politicas de Gestdo | Aderéncia PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulacio e supervisio das instituicdes e cursos da educacdo superior com vistas a promover a qualidade da educagdo superior

GABINETE009

Descrigdo: Assegurar a participagdo em eventos internos e externos | Indicador: Participagdo Seminario Nacional do Censo da Educagao Superior; Participar de Semindrios Regionais de Avaliagdo INEP; Visitar os campi da UFFS; Participar do Encontro Nacional de PIS. Seminario

Vacional do Censo da Educagdo Superior; Participar de Seminarios Regionais de Avaliagdo INEP; Visitar os campi da UFFS; Participar do Encontro Nacional de PIS | Meta: 1 | Justificativa: Os eventos se justificam por manter-se presentes, atualizados, sobre os marcos e politicas|
de avaliagdo, regulacdo e qualidade dos processos e cursos da UFFS | Aderéncia PDI: Atende aos Eixos: 1. Planejamento e Avaliagdo Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas e 4. Politicas de Gestao | Aderéncia CPA: Atende aos Eixos: 1. Planejamento
le Avaliagdo Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas e 4. Politicas de Gestdo | Aderéncia PPA : Eixo: Desenvolvimento social e garantia de direitos; Objetivos estratégicos do eixo 1 - desenvolvimento social e garantia de direitos | Aderéncia PO NVSL;
Eixos de Atuacdo: Gestdo e Participagdo Social; Enfrentamento ao Capacitismo e a Violéncia; Acessibilidade e Tecnologia Assistiva; Promocdo do Direito & Educacio, a Assisténcia Social, a Saide, ¢ aos demais Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais ¢ Ambientais

GABINETE010

Descri¢do: Garantir o pagamento de anuidades - AGIITEC: FAUBAI- DRI (Congresso de Gestores de Internacionalizagdo) - Entre outros | Indicador: 16 anuidades | Meta: 100% das demandas | Justificativa: Desenvolvimento do ensino superior

GABINETEQ11

Descri¢ao: Gerenciamento das atividades do DEPED. Assegurar a participagdo em eventos internos e externos. Permitir a participagdo em eventos da ABEU, ABEU-Sul e outros eventos voltados as editoras de livros | Indicador: Publicagdo de até 30 livros. Possibilitar a participagao
ida equipe da Editora UFFS nas reunides técnicas nacionais, seminarios, congressos e foruns | Meta: Atender 100% da demanda | Justificativa: A¢do destinada ao atendimento do produto fim da Editora UFFS que sdo as publicagio de obras aprovadas pelo Conselho Editorial. A agao
ise justifica-se devido a necessidade de atualizagdo constante que a equipe, equipe da Editora UFFS deve ter em relagdo aos seus assuntos de interesse, majorando o nivel de maturidade e consolidagdo da Editora UFFS. A agéo se justifica-se devido a necessidade de atualizagol
lconstante que a equipe da Editora UFFS deve ter em relagdo aos seus assuntos de interesse, majorando o nivel de maturidade e consolidagdo da Editora UFES | Aderéncia PDI: Atende aos Eixos: 1. Planejamento e Avaliagao Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas|
IAcadémicas ¢ 4. Politicas de Gestdo. Eixo 4 - Politicas de Gestao | Aderéncia CPA: Se relaciona com os indicadores da Avaliagdo Institucional, nos itens: 1. Planejamento e Avaliagdo Institucional; 2. Desenvolvimento Institucional; 3. Politicas Académicas e 4. Politicas de Gestio |
/Aderéncia PPA: Atende aos Eixos (3) e objetivos (4) - EIXOS: 1: Desenvolvimento Social e Garantia de Direitos; 2: Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade Socioambiental e Climatica
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PROADO02

Descrigio: Despesas com passagens da PROAD. Despesas com didrias da PROAD. Despesas com transportes da PROAD | Indicador: Para atendimento das despesas para o funcionamento da PROAD | Meta: Meta I - Prover materiais ¢ servios necessarios a realizagio das
atividades desta Pro Reitoria | Justificativa: Participacdo em capacitagdes, eventos, visitas. Necessidade de deslocamentos para fins institucionais (capacitagdes, eventos, visitas, transporte de mercadorias, malotes etc.) | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educagéo Superior]
Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade | Aderéncia PDI: Objetivo especifico 4; Meta 1

PROAD003

Descriao: Materiais de consumo do AVN e do almoxarifado, somente para unidades da Reitoria | Indicador: Aquisicdo de materiais de consumo em todas as unidades vinculadas a Reitoria da UFFS | Meta: Meta 1 - Adquirir, para todas as unidades da Reitoria através de pregaol
eletronico - SRP, materiais de consumo definidos na lista padréo, necessérios para realizagdo de atividades diarias | Justificativa: Garantir, para todas as unidades da UFFS, o fornecimento de materiais de consumo, definidos na lista padrdo, para realizacdo de suas atividades didrias
| Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educacdo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROADO004

Descricao: Prover recursos para pagamento de taxas anuais obrigatdrias para todas as unidades da UFFS | Indicador: Pagamento de taxas obrigatrias | Meta: Meta 1 - Garantir a manutengo dos servigos em 100% dos contratos que envolvam o fornecimento de infraestrutura |
Justificativa: Servicos essenciais ao funcionamento institucional [ Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educacéo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROAD005

Descrigdo: Apoio administrativo, técnico e operacional (Mo de obra terceirizada - Locagdo de Mdo de Obra) - Todos os Campi | Indicador: Manutengdo de postos de trabalho de servigos terceirizados de apoio administrativo | Meta: Meta 1 - Garantir que 100% dos postos del
servicos terceirizados necessarios ao desenvolvimento das atividades institucionais estejam efetivamente contratados e prestando servicos de acordo com o contrato firmado | Justificativa: Servigos essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional de|
Iprover servigos terceirizados a institui¢do ja que os cargos de nivel C ndo fazem mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo para as universidades federais. Sao servigos essenciais para o funcionamento institucional, como|
vigilancia, limpeza, motoristas, entre outros que permitem o desenvolvimento das atividades meio e fins. A gestdo ficara centralizada na Pro-Reitoria de Administracio e Infraestrutura, especificamente na Superintendéncia Administrativa, porém contara com a participagao dos|
(Campi na definicdo das necessidades ¢ fiscalizagao dos servigos | Aderéncia PDI: Objetivo especifico 3; Meta 1 | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educacdo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROADO006

Descrigao: Vigilancia ostensiva (Mo de Obra terceirizada - Locagdo de Mao de Obra) e Vigilancia eletronica - Todos os Campi | Indicador: Manutengdo de postos de trabalho de servigos terceirizados de vigilancia | Meta: Meta | - Garantir que 100% dos postos de servigos|
terceirizados necessarios ao desenvolvimento das atividades institucionais estejam efetivamente contratados e prestando servigos de acordo com o contrato firmado | Justificativa: Servigos essenciais ao funcionamento institucional. Existe a necessidade institucional de prover,
servigos terceirizados de vigilancia 4 instituigdo jé que os cargos de nivel C ndo fazem mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo para as universidades federais. Sao servigos essenciais para o funcionamento institucional
lque permitem o desenvolvimento das atividades meio e fins com maior seguranga | Aderéncia PDI: Objetivo especifico 3; Meta 1 | Aderéncia PPA: PROGRAMA.: 5113 - Educacio Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROADO007

Descri¢gdo: Manutencio, Conservagdo, Licenciamento/Taxas Anuais, Abastecimento e Seguro de veiculos - Frota UFFS | Indicador: Gerir a frota propria de veiculos da UFFS | Meta: Meta 2 - Garantir a possibilidade de contratagdo dos servigos de abastecimento, seguro € del
Imanutencdo preventiva e corretiva em 100% dos veiculos da frota institucional | Justificativa: Servigos essenciais ao funcionamento institucional. A UFFS atualmente conta com uma frota de veiculos proprios os quais atende as demandas institucionais e precisam de servigos|
ladicionais para seu completo funcionamento, que vao desde o abastecimento, contratacdo de seguro e as manutengdes preventivas € corretivas. Para tanto, o Departamento de Transportes e Logistica possui a gestdo destes servios, bem como realiza a solicitagdo das contratagdes.
IA manutengdo preventiva e corretiva ocorre de maneira desconcentrada, no entanto, os contratos de abastecimento, aquisicdo de pneus e de contratagdo dos seguros contra acidentes é realizado de maneira centralizada pelo Departamento de Transportes e Logistica visando|
prioritariamente a economicidade. Necessidade de inclusdo de um estagiario para auxiliar nas atividades do departamento tendo em vista as demandas e atividades do setor | Aderéncia PDI: Objetivo especifico 4; Meta 2 | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educagéo Superior|
Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROADO008

Descrigao: Contrapartida da UFES nas contratagdes com Fundagdes de Apoio para execucdo de projetos institucionais - Todos os Campi | Indicador: Pagamento, em contrapartida, na gestdo dos projetos realizados através de Fundagdes de Apoio autorizadas junto a UFFS | Meta]
Meta | - Garantir que 100% dos projetos institucionais que necessitam de contratagdo de fundagdes de apoio sejam formalizados | Justificativa: Em fungéo de que a UFFS optou por meio de seu Conselho Universitario em ndo possuir fundgigéo propria, mas sim atuar com uma
fundagdo de apoio credenciada por estado, faz-se necessario um planejamento das agdes que serdo tomadas no decorrer do ano a fim de que se possibilite a continuidade dos projetos em andamento e os novos projetos que serdo executados por meio das fundagdes de apoio |
|Aderéncia PDI: Objetivo especigco 5; Meta 1 | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educacio Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROAD009

Descri¢do: Servicos de energia elétrica - Todos os Campi | Indicador: Pagamento/aquisicdo de energia elétrica | Meta: Meta 1 - Garantir a manutencdo dos servigos da reitoria em 100% dos contratos que envolvam o fornecimento de infraestrutura | Justificativa: Servigos essenciais
la0 funcionamento institucional | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educacéo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROADO10

Descricao: Servigos de agua, coleta e tratamento de esgoto, Analise de dgua, Gestdo ETE - Todos os Campig Indicador: Aquisicdo, andlise e tratamento de dgua e coleta ou tratamento de esgoto | Meta: Meta 1 - Garantir a manutenc3o dos servigos da reitoria em 100% dos contratos|
lque envolvam o fornecimento de infraestrutura. Meta 2 - Fornecer a agua de abastecimento dentro dos padrdes de potabilidade, conforme estabelece a Portaria MS 2914/11, até julho de 2023. Meta 3 - Atender, até julho de 2023, aos padroes de emissao de efluentes conforme
ecomenda a Resolugio CONAMA 430/11 E CONAMA 357/05 | Justificativa: Servigos essenciais ao funcionamento institucional. Necessidade de previsdo de recursos para estas despesas globais. A Portaria de Consolidagao n° 5 de 2017 do Ministério da Saude determina af
obrigatoriedade de cloragio da dgua para fins de proteger a satide da comunidade universitéria. A universidade possui Estagdes de Tratamento de Efluentes nos campi de Cerro Largo, Chapeco, Erechim e Laranjeiras do Sul. Essas estacdes devem operar adequadamente proporcionando
la emissdo de efluentes dentro dos padrdes estabelecidos pela Resolugdo CONAMA 430/11 E CONAMA 357/05. O ndo atendimento a essas resolugdes pode resultar em impactos ambientais e infragdes legais | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educagéo Superior: Qualidade,
Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROADO11

Descrigio: Coleta e destinacdo dos residuos perigosos (quimicos e infectantes) gerados nos laboratérios da UFFS. A terceirizada fica encarregada de coletar os residuos nos diferentes campus e destinar os mesmos para o tratamento e disposicdo final adequada | Indicador: Coleta de
residuos perigosos | Meta: Meta 1 - Implantar, até 2023, a melhoria continua nos processos de gestdo dos residuos observando aspectos legais do manejo como segregagdo, identificagdo, rotulagem, transporte ¢ armazenamento | Justificativa: Servigos essenciais ao funcionamento
mstltumonall. 513051f0rme Politica Nacional de Residuos Solidos e Resolugdo 222/ANVISA/2018 todo gerador € responsavel pela destinagdo final ambientalmente adequada de seus residuos | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educagéo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade]
le Sustentabilidade

PROADO13

Descricdo: Servigos postais e remessa de corresgondéncias/encomendas junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - Todos os Campi | Indicador: Postagem de correspondéncias e volumes enviados via Correios | Meta: Meta 1 - Garantir a manutencdo dos servicos d:
reitoria em 100% dos contratos que envolvam o fornecimento de infraestrutura | Justificativa: Necessidade de postagens de correspondéncias/encomendas institucionais | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educacio Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade|

PROADO014

Descrigao: Servigos de comunicagdo em geral para publicagdo legal de extratos de Processos Licitatorios em jornais de grande circulagio - Todos os Campi | Indicador: Efetuar as publicagdes de processos licitatorios | Meta: Meta I - Garantir a publicagdo legal dos processos
licitatorios da UFFS | Justificativa: Necessidade de publicacao obrigatoria de processos licitatrios | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educagéo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROADO1S

Descrigio: Contratagdo de servigos e aquisicdo de pegas, visando a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos da UFFS em todas as unidades | Indicador: Manutengo corretiva e preventiva de mobilidrio e equipamentos da UFFS | Meta: Meta 1 - Garantir que seja realizada
la manutengdo corretiva e preventiva em equipamentos e corretiva em mobiliario da UFFS | Justificativa: A manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos ¢ necesséria para que diversos servigos possam ser atendidos, dentre eles equipamentos de laboratorios, manutengdo de
climatizacao, reforma de mobiliario. A manutencdo evita a aquisicdo de itens novos | Aderéncia PDI: Objetivo especifico 28; Meta 1 | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educagdo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROADO16

Descrigio: Aquisicao de bens permanentes, moveis e equipamentos definidos na lista padrdo da UFFS para todas as unidades | Indicador: Aquisi¢ao de mobilidrio para as unidades da UFFS [ Meta: Meta 1 - Garantir o atendimento de mobilidrio padrdo novo para atender os campi ¢
i reitoria | Justificativa: Necessidade de reposicdo de mobilidrio danificado que ndo podem ser consertados e para servidores novos | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educagdo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROADO17

Descrigdo: Aquisigao de mobilidrio fora da lista padrdo da UFFS, para atender as unidades da Reitoria | Indicador: Aquisi¢ao de itens de mobilidrio permanente para atender demandas especificas da Reitoria | Meta: Meta 1 - Garantir que seja adquirido mobiliario ndo padronizado,
lpara atender demandas especificas da UFFS LJqstiﬁcativa: A UFFS tem um catalogo de mobilidrio padrdo. No entanto, hd itens que ndo sdo atendidos por essa padronizagdo, & exemplo de moveis sob medida e outros | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educagdo Superior:
Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROADO18

Descrigao: Aquisicdo de bens permanentes, visando atender os laboratorios de todos os Campi da UFFS | Indicador: Aquisigdo de materiais permanentes de laboratorios para todos os campi | Meta: Meta 1 - Garantir a aquisi¢do de equipamentos para os laboratérios dos campi |
Wustificativa: Para atender as diversas necessidades de laboratdrios de todos os campi, é necessario a aquisicdo de equipamentos | Aderéncia PPA: PROGRAMA: 5113 - Educagdo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade e Sustentabilidade

PROAEOOT

Descricao: Custeio de viagem para estudantes em eventos vinculados a tematica "Agdes Afirmativas". Organizagdo de evento voltado a tematica "Agdes Afirmativas". Acompanhamento de servidores em viagem de estudantes a eventos vinculados a tematica "A¢des Afirmativas
[ndicador: 02 Viagens anuais por transporte terrestre. 01 Evento em parceria com demais Unidades da UFFS. 02 Viagens anuais | Meta: 3000 Km. 28 didrias para palestrantes/oficineiros e integrantes das equipes dos campi. 10 didrias | Justificativa: O Programa de Agdes Afirmativas
lestd normatizado na Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevé em seu art. 81 "XIII - fomentar agdes de integragdo entre os estudantes para estimular a compreensio sobre a diversidade da sociedade
brasileira". O Programa de A¢des Afirmativas esta normatizado na Politica de Assisténcia Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevé em seu art. 81 "VIII - realizar debates, seminarios e campanhas para promover os direitos|
humanos e combater os preconceitos de qualquer natureza na UFFS" | Aderéncia PDI: Objetivo 8 - permanéncia do estudante; Especifico 3 - Definir politica de acesso e permanéncia do PROHAITI, PIN e outros programas de acesso e permanéncia de estudantes na UFFS | Aderéncia
PPA: Programa 5113 - Educacéo superior, objetivos 352 ¢ 353 | Aderéncia PO NVSL: Eixo 4 - Promocao do direito a educagdo

u‘

PROAE(02

Descrigao: Aquisicdo de equipamentos, mobilidrios e demais itens necessarios a estruturagdo, instalagdo e complementagio da estrutura fisica dos RUs da UFFS, sendo R$ 100.000,00 para os RUs em funcionamento e RS 300.000,00 para o RU e Estrutura Basica da Cantina do|
(Campus Passo Fundo. Aquisi¢do de bens de consumo (como EPIs) necessérios para o funcionamento dos RUs da UFFS, tanto para os j4 em funcionamento, quanto para o RU do Campus Passo Fundo | Indicador: Aquisi¢des efetuadas | Meta: RS 400.000,00 em equipamentos €|
Imobilidrios. RS 25.000,00 em utensilios | Justificativa: Necessidade de garantir a estrutura fisica necessaria para oferta de um servigo de alimentagdo seguro e de qualidade aos comensais. Necessidade de garantir utensilios adequados para oferta de um servigo de alimentagao seguro
le de qualidade aos comensais | Aderéncia PDI: Objetivo 8 - permanéncia do estudante; Especifico 4 - acompanhar e monitorar RUs | Aderéncia PPA: Programa 5113 - Educaco superior, objetivos 352 e 353 | Aderéncia PO NVSL: Eixo 4 - Promogcéo do direito a educacao

PROAE003

Descrigio: Consiste no apoio a melhores condigdes de alimentagdo, nutrigio e saiide dos estudantes, por meio da oferta de refeigoes de qualidade a pregos mddicos e estimulo a adogdo de praticas alimentares adequadas e saudaveis. Envolve a administragdo, supervisdo ¢
lacompanhamento dos servigos prestado nos Restaurantes Universitarios (Rus), incluindo a contratagdo das empresas que atuardo nestes espagos e nas Cantinas da UFFS | Indicador: Refeigoes servidas | Meta: 400.000 refeigdes | Justificativa: Necessidade de garantir o fornecimento
de alimentagao de qualidade nos espagos institucionais, nutricionalmente seguras e adequadas, a precos acessiveis aos comensais, respeitando os principios da isonomia, legalidade e ética | Aderéncia PDI: Objetivo 8 - permanéncia do estudante; Especifico 4 - acompanhar e monitorar,
RUs | Aderéncia PPA: Programa 5113 - Educagdo superior, objetivos 352 ¢ 353 | Aderéncia PO NVSL: Eixo 4 - Promogdo do direito & educacio

PROAE004

Descricao: Pagamento em pectnia de auxilios aos estudantes (Editais de Auxilios Socioeconémicos, APPIQ, Alternancia, Ingresso, Emergencial, Pronera) | Indicador: Auxilios (estudantil, alimentagdo, creche, transporte, moradia, ingresso e emergencial) | Meta: 1800 beneficiarios|
[ Justificativa: Proporcionar melhores condicdes financeiras necessérias & permanéncia dos estudantes, visando prevenir a evasdo e a retengdo, garantindo o €xito académico e auxiliar na otimizagdo do tempo necessario para a concluso do curso | Aderéncia PDI: Objetivo 8 -

permanéncia do estudante; Especifico 5 - Conceder auxilios socioecondmicos aos estudantes de Graduagdo | Aderéncia PPA: Programa 5113 - Educacéo superior, objetivos 352 e 353 | Aderéncia PO NVSL: Eixo 4 - Promogéo do direito & educagdo
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PROAE005

Descrigdo: Bolsas Cultura e Arte a serem pagas a estudantes dos 6 campi da UFFS em acdo conjunta com a PROEC | Indicador: Bolsas | Meta: 72 bolsas (pagas a 12 estudantes) no valor unitario de RS 700,00 [ Justificativa: O Programa Cultura e Arte estd normatizado na Politica
de Assisténcia Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevé em seu art. 94 que "O Programa Cultura e Arte (PCA) consiste na promogdo de agdes e pratlcas ¢/ou manifestagdes culturais e artisticas com a comunidade universitdria,
}sgndo estimular/desenvolver a cultura na UFFS, de acordo com as agdes previstas no PNAES" | Aderéncia PDI: Objetivo 8 - permanéncia do estudante | Aderéncia PPA: Programa 5113 - Educagdo superior, objetivos 352 e 353 | Aderéncia PO NVSL: Eixo 4 - Promogdo do direito
4 educacdo

PROAE006

Descrigio: Transporte terrestre - deslocamento de servidores aos campi. Bolsas para desenvolv1ment0 do sistema do RU em parceria com a SETI. Custeio dos deslocamentos intercampi da equipe técnica e gestores. Encontro presencial anual PROAE e SAEs | Indicador: Km carro
executivo ou van. Bolsas do Projeto: Desenvolvimento profissional e inovacdo tecnologica na area de TI. Didrias. 01 Evento | Meta: 5000 Km/240 horas. 24 bolsas pagas a dois bolsistas no valor unitario de R$ 1.500,00. 70 dirias (uma visita por campus em cada semestre,
excetuando o Campus Chapeco). 28 didrias para integrantes das equipes dos campi | Justificativa: Devido ao cardter multicampi da UFFS, faz-se necessdria a presenca da equipe técnica € gestores nos campi, a fim de desenvolver trabalhos em conjunto, especialmente, com as|
equipes dos SAEs e RUs, e estabelecer didlogo com estudantes, servidores TAE e docentes e equipes diretivas. O sistema de acesso aos Restaurantes Universitarios da UFFS precisa ser evoluido, a fim de garantir seguranca e agilidade, sendo um dos objetivos desenvolver tiquete
digital, e para isso se busca parceria com a SETI e com os mtegrantes do Projeto: Desenvolvimento profissional e inovagdo tecnologica na area de TI. A fim de discutir as agdes da Assisténcia Estudantil na UFES, as equipes dos SAEs de todos os campi ¢ a equipe da PROAE]
reinem-se anualmente. Estes momentos, além do debate dos temas da politica de assisténcia estudantil, efetivagdo de programas e compartilhamento de acdes, permite também a aproximagao pessoal e profissional entre os membros das diferentes unidades envolvidas |Aderen01a
P(]i)I Objetivo 8 - permanéncia do estudante. Objetivo 8 - permanéncia do estudante; Especifico 19 - Aprlmorar a metodologia de acesso a0 RU | Aderéncia PPA: Programa 5113 - Educacdo superior, objetivos 352 e 353 | Aderéncia PO NVSL: Eixo 4 - Promogdo do direito 4
leducaco

PROAE007

Descricao: Aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para espago fisico de acolhimento parental nos seis campi da UFFS | Indicador: Aquisigdes efetuadas | Meta: RS 15.000,00 em equipamentos e mobilidrios [ Justificativa: Oferecer espagos fisicos de acolhimento adequados par:
Imées e pais com filhos, como local para amamentacdo e fraldrios | Aderéncia PDL: Objetivo 8 - permanéncia do estudante | Aderéncia PPA: Programa 5113 - Educacdo superior, objetivos 352 € 353 | Aderéncia PO NVSL: Eixo 4 - Promogdo do direito & educacio

PROAE009

Descrigdo: Bolsas PNAES a serem pagas a estudantes dos seis campi da UFFS | Indicador: Bolsas \ Meta: 72 bolsas (pagas a 12 estudantes) no valor unitério de RS 700,00 [ Justificativa: O Programa de Apoio Pedagdgico e/ou Psicossocial esta normatizado na Politica de Assisténcial
Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevé em seu Art. 69. O Programa de Acompanhamento Pedagdgico elou Psicossocial (PAPP) consiste no suporte pedagogico aos estudantes dos cursos de graduagio que apresentem|
dificuldades de aprendizagem, contribuindo para a reducdo dos indices de reten¢do e evasao, melhorando o desempenho académico discente | Aderéncia PDI: Objetivo 8 - permanéncia do estudante; Especifico 17 - Promover agdes de acompanhamento pedagogico | Aderéncia PPA;
Programa 5113 - Educaco superior, objetivos 352 ¢ 353 | Aderéncia PO NVSL: Eixo 4 - Promocﬁo do direito a educacﬁo

PROAE010

Descrigdo: Diarias para participagdo do Fonaprace Sul e Nacional, e outras entidades representativas. Passagens aéreas para participagdo do FONAPRACE Nacional. Didrias para deslocamento da Diretora da DGPP a0 Campus Chapecd. Passagens rodovidrias (ressarcimento) para|
participagdo do FONAPRACE Sul e outras atividades regionais. Passagens aéreas para participagio do Comité Gestor PAA Compra Institucional. Didrias para participacdo do Comité Gestor PAA Compra Institucional | Indicador: Didrias. Passagens aéreas. Passagens terrestres
(ressarcimento) | Meta: Didrias para 12 viagens anuais. 04 viagens anuais. 03 viagens anuais. 06 viagens anuais. 09 didrias (06 viagens anuais) | Justificativa: As didrias serdo usadas para custear os gestores ¢ servidores da PROAE que representardo ndo somente a Unidade, mas
toda a Universidade nos foruns ligados a Andifes e outras organizagdes representativas vinculadas a agdes de assisténcia/permanéncia estudantil. A participagdo da UFFS nos foruns de pro-reitores vinculados 28 ANDIFES € de suma importancia para se estabelecer dlalogos com|
jgestores de outras IFES e com o movimento estudantil, além estabelecer contato com dirigentes do Governo Federal. Adicionalmente, nos foruns sdo discutidos os temas ligados a permanéncia estudantil, legislagdo e orgamento. Por uma opgdo de Gestdo Institucional, criaram-se
lcondigdes para que integrantes da Gestdo na condigdo de Diretores pudessem atuar em seu campus de origem e na gestdo central, buscando-se com isso a efetiva representagao dos campi na gestdo da UFFS Dessa forma a PROAE/DGPP vem atuando de forma hibrida no cotidiano,
lcom deslocamentos para atuagdo presencial em média uma vez por més na Reitoria. A articulagdo com as demais IFES do Sul do Brasil sio essenciais para a integragdo da UFFS a rede federal de ensino, especialmente no que tange a pauta da permanéncia estudantil. Além disso,
anualmente a UFFS participa de outras reunides na regido, como das federagdes de desportos universitarios. Participacdo reunido Comite Gestor PAA Compra Institucional | Adeténcia PDI: Objetivo 8 - permanéncia do estudante; Especifico 11 - Participar em foruns e comissdes
lde debate da assisténcia estudantil a nivel nacional, regional e localizacdo. Objetivo 8 - permanéncia do estudante | Aderéncia PPA: Programa 5113 - Educacdo superior, objetivos 352 e 353 | Aderéncia PO NVSL: Eixo 4 - Promogdo do direito  educacio

PROAE(12

Descri¢do: Bolsas-auxilio para participacdo de estudantes em eventos esportivos. Transporte terrestre - deslocamento de estudantes para eventos esportivos. Locagdo de espagos esportivos nas cidades-sede dos campi da UFFS. Materiais esportivos (consumiveis) a serem distribuidos
lentre os seis campi da UFFS. Didrias para servidores que acompanham delegacdes de estudantes da UFFS. Servicos de terceiros, como anuidades de entidades desportivas universitarias e contratagdo de arbltragem | Indicador: Bolsa-auxilio. Km micro-onibus ou onibus. Locagdes|
efetuadas. Aquisi¢des efetuadas. Didrias. Servigos efetuados | Meta: 1200 auxilios (R$ 160,00). 5000 Km/480 horas. Locagdo de espacos a serem definidas pela necessidade de cada campus, na proporgdo de até R$ 1 mil mensal cada. 06 kits de materiais esportivos (bolas, redes,
raquetes, agasalhos para cerimonias esportivas etc.). 56 diarias. Anuidade das federacoes desportivas universitdrias do Paran4, Rio Grande do Sul e Santa Catarina; servicos de arbitragem | Justificativa: O Programa de Esporte e Lazer (PEL) consiste na promocao de atividades
esportivas e de acdes integradoras e interculturais com a comunidade universitaria, visando incentivar uma vida saudével aos universitarios, de acordo com as acdes previstas no PNAES. Uma de suas modalidades ¢ o pagamento de auxilio a partlclpacao em eventos esportivos.
|Anualmente, s3o realizados jogos universitarios em que estudantes da UFFS participam representando a instituig&o. O transporte coletivo desses estudantes ¢ fundamental para participagdo nas atividades. A UFFS ¢ uma istitui¢do que ainda ndo estd plenamente implantada, sendo
espemalmente carente de equipamentos esportivos e lazer, como quadra poliesportivas. Apesar do dilogo com outros drgos piblicos, municipais e estaduais para cessdo sem custos de espagos esportivos, ainda hd dificuldade das equipes organizadas pelos estudantes da UFFS
fterem espacos de pratica, o que se visa mitigar com a locacao de espagos via Proae. A fim de fomentar as priticas esportivas nos campi da UFFS, e contribuir para os treinamentos das equipes que participam de eventos desportivos universitdrios, faz necessdrio disponibilizar
Imateriais esportivos como bolas, redes, raquetes entre outros. As delegacoes de estudantes da UFFS que participam de jogos universitarios devem, sempre, ser ‘acompanhada por servidor, 0 qual ¢ responsavel pela viagem e dar assisténcia aos estudantes nos locais dos j jogos. A
participacdo das delegacoes da UFFS em eventos universitérios dos trés estados da Regido Sul somente ¢ possivel mediante o pagamento de anuldade ja os servicos de arbitragem sdo necessarios em eventos locais que a UFFS venha a realizar no decorrer do ano | Aderéncia PDI;
Odb]etlvo 8 - permanéncia do estudante; Especifico 6 - Incentivar os estudantes a participar de competicdes esportivas da UFFS e de outras instituigdes \Aderencm PPA: Programa 5113 - Educagdo superior, objetivos 352 e 353 | Aderéncia PO NVSL: Eixo 4 - Promogéo do direito 4
leducacio

PROEC001

Descrigdo: Fortalecimento de agdes de Extensdo e Cultura Institucionais, fomentando sua execugdo, investindo na ampliagdo quantitativa de bolsas académicas para a boa execucdo destes, bem como buscando arcerias com outras instituigdes; além do langamento de um edltal
interno anual de agdes de extensdo e de cultura com fomento interno. Editais de Extensdo: - Edital de bolsas académicas para agdes de Extensdo e Cultura na UFFS: R$ 840.000,00 | Tndicador: Resolugdo n° 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC (Politica de Extensdo); Resolugao n')
2/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2016 (Polmca de Cultura); Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018 (Diretrizes para a Extenso na Educagdo Superior Brasileira e regimenta o dlsposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE 2014+
2024 e da outras providéncias); Resolugdo n® 93/CONSUNI/UFFS/2021 (Dlretrlzes para a insercdo de atividades de Extenséo e de Cultura nos curriculos dos cursos de graduacdo e pés-graduagdo da UFFS); Resolugdo n® 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 (Regulamento dal
Extensao e Cultura da Universidade Federal da Fronteira Sul) | Meta: 90 bolsas de R$ 700,00 (63.000,00 por més) de janeiro até abril. Total de RS 252.000,00 120 bolsas de RS 700,00 84{) 000,00 por més) de maio até dezembro. Total de R$ 588.000,00 | Justificativa: Estabelecimento
de interagdo dialogica da comunidade universitdria por meio da troca de conhemmentos da partncnpacao ¢ do contato com questdes presentes no contexto social; Formagdo mdada dos estudantes marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos e que de modo
interprofissional e interdisciplinar seja valorizada e integrada a matriz curricular; Produgao de mudancas na propria UFFS e nos demais setores da sociedade, a partlr da construgdo e aplicagdo de conhecnmentos bem como por outras atividades académicas e sociais; Articulago|
lentre ensino/extensao/pesquisa | Aderéncia PDI: Extensao/OE 1/Meta 1 - Langar um edital anual para programas e projetos dispondo 120 bolsas. Extensio/OE 7/Meta | - Criar ¢ institucionalizar uma Politica de lntegrallzacao da Extensdo no curriculo dos cursos de Graduaqao em|
conjunto com a PROGRAD ¢ PROPEPG | Aderéncia CPA: Bloco/Eixo 3: Politicas Académicas Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo (Sobre o desenvolvimento académico de modo geral, e sobre o desenvolvimento da Extensio e da Cultura de modo
lespecifico) | Aderéncia PPA: De forma transversal, a Extensdo Universitaria esta alinhada aos trés eixos estratégicos do PPA 2024- 2027 e as seis agdes prioritarias de governo. Especificamente na UFFS, as dreas tematicas prioritarias de desenvolvimento na Instituigdo se conectam)
la diversos ObJeUVOS estratégicos previstos no PPA, com destaque para: Objetivo 0352 - Promover o acesso de estudantes & graduagdo, em instituigdes publicas  privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade. bjetivo 0353 - Ampliar a taxa de conclusdo dos estudantes
da graduacdo, em instituigdes publicas e prlvadas promovendo a permanéncia, a equidade e valorizando a diversidade. Objetivo 0360 - Promover a criagdo e o fortalecimento de ecossistemas de i inovacdo nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa,
desenvolvimento e empreendedorismo | Aderéncia PO NVSL: EIXO 1 - GESTAO E PARTICIPACAO SOCIAL (Criagio de 27 Observatorios de Monitoramento para fiscalizar a implementagdo da Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva (Parcerja com)
Universidade Federais); Oferta de 8 turmas EAD com mentoria para formago de profissionais na Média e Alta Complexidade nos Centros Dia ¢ similares; Residéncias Inclusivas e demais servigos nas UFs. EIXO 2 - ENFRENTAMENTO AO CAPACITISMO E A VIOLENCIA|
(Capacitagdo de 6 mil proﬁsswnals de seguranga publica na Lingua Brasileira de Sinais (Libras); Formagao de 8.250 professores de salas comuns na Politica de Educago Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva”; Formagdo de 4.500 liderancas para atuagdo na defesa de
direitos humanos das pessoas com deficiencia nos territorios, com énfase em pessoas negras, mulheres e LGBTQIA+ com deficiéncias; Formagdo de 15 mil Conselheiros Tutelares na temdtica da promogao de direitos da crianca e do adolescente com deficiéncia) EIXO 3 -
IACESSIBILIDADE E TECNOLOGIA ASSISTIVA (Implantagao de 27 centros de acesso, pesquisa ¢ desenvolvimento de tecnologia assistiva; 05 Pontdes de Cultura no pafs com a tematica da acessibilidade; 27 Cursos presenciais de qualificagdo em acessibilidade cultural; 120
(Cursos de Extensdo Fara 4.000 pessoas com temas e técnicas de tecnologia assistiva no ambito da Cultura) EIXO 4 - PROMOCAO DE DIREITOS (Capacitagdo para participantes do PIBID e Residéncia Pedagoglca Financiamento de 60 projetos de Extensdo com Equoterapla naj
RededF?_dqal,'Q)uall icagdo de 4.329 atendentes do Sistema Sine “Casa do Trabalhador” para atendimento a pessoas com deficiéncia; 80 videos com a produgao de material bilingue; Formagéo de 2.000 conselheiros municipais de direitos da pessoa idosa sobre direitos das pessoas|
lcom deficiéncia

PROEC003

Descri¢ao: Promogao e administragao de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistas a dar suporte ao planejamento, gerenciamento e execugao das atividades da PROEC, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicﬁo de material de expediente,
ia fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROEC; bem como a consolidagdo da Revista de Extensdo e Cultura da UFFS e captagdo Recursos Externos para fomento de agoes de Extensdo e Cultura da UFFS | Indicador: R esolugéo n® 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC
(Politica de Extensdo); Resolugao n® 2/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2016 (Politica de Cultura); Resolugéo n® 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 (Regulamento da Extensdo e Cultura da Universidade Federal da Fronteira Sul) | Meta: Didrias e passagens para o deslocamento dos
servidores da PROEC para os campl ¢/ou atividades que necessitem estar presentes em outra instituicdo. Valor 60.000,00. Transporte de carro para circular os campi e viagens em que se faca necesséria a participagdo da equipe da PROEC. Valor R$ 20.000,00 | Justificativa: Viabilizar
la manutencdo de condigdes necessérias para funcionamento e suporte adequados ao planejamento, gestao e execugdo de agdes da PROEC junto a efetivagdo de seus planos, objetivos e metas | Aderéncia PDI: Extensao/OE 6/Meta 1 - Realizar uma visita anual em cada campus para|
articulagdo com membros da comunidade académica e regional para a aproximagdo com as demandas locais e regionais, permitindo respostas mais adequadas as solicitagdes | Aderéncia CPA: Bloco/Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional Dimenséo 8: Planejamento |
IAvaliacﬁo (Sobre o0 processo e resultados da autoavaliagio institucional) | Aderéncia PPA: 0360 - Promover a criagdo e o fortalecimento de ecossistemas de inovagdo nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo

o1



PROEC021

Descrigio: Viabilizagdo da participagdo de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos com foco extensionista, além de possibilitar a organizagio de eventos internos de Extensdo e Cultura, por meio de: Participagio em operagdes do Niicleo Rondon da UDESC em|
diversos cendrios do Estado de Santa Catarina, na busca do desenvolvimento regional; participacdo no Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria - CBEU, Semindrio de Extensdo Universitaria da Regido Sul - SEURS; bem como em outros eventos relevantes com foco|
lextensionista; Organizagdo e realizagdo do Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo - SEPE, da Mostra de Extensdo e Cultura e Seminario de socializagdo do Banco de talentos, de eventos tematicos de formago relacionados a Cultura nos campi e intercampi, € do Seminario de
lauto avaliagdo da Extensdo e Cultura da UFFS; Apoio a organizagdo de eventos referentes a insergdo da extensdo dos curriculos de graduagdo e pos-graduacio da UFES, de forma a fomentar discussdes sobre a indissociabilidade da Extensdo, Pesquisa e Ensino nos curriculos|
Institucionais; desenvolvimento de agdes conjuntas de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC e outras instituigoes; Publicizagdo de agdes de extensdo e de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site|
(da instituigdo, promovendo, entre outros, a circulagdo dos projetos de cultura intercampi; cadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer os grupos existentes ¢ o que produzem; Promogdo do Festival anual de Cultura na UFFS ¢ das Festividades
alusivas ao Aniversario da UFFS; Organizagdo de um Evento Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio a participacdo anual em eventos nacionais e estaduais para [ncubadoras e Empresas Juniores; Apoio as agdes extensionistas desenvolvidas
no ambito do Programa de Educagdo Tutorial (PET) da UFFS. Auxilio publicagdo para docentes extensionistas | Indicador: Resolugdo n® 04/2017 - CE)NSUNI/CPPGEC (Politica de Extensao); Resolugdo n® 2/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2016 (Politica de Cultura); Resolugao n°
23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 (Regulamento da Extensdo e Cultura da Universidade Federal da Fronteira Sul) | Meta: Transporte - Valor R$ 40.000,00; B5 120.719,38. Auxilio para alunos R$ 20.719,38. Contratagdo de som, troféus e estrutura para o festival de cultura - Valon
R$ 30.000,00. Didrias - Valor RS 20.000,00 | Justificativa: Atuar de forma proativa e positiva diante a relevincia com que o intercmbio e a insercio em diferentes dreas de conhecimento, ¢ em diversos cendrios, se articulam e entremeiam aos curriculo académicos da UFFS e ag
desenvolvimento regional nas areas de abrangéncia dos seus campi, buscando desta forma a garantia da qualidade e do impacto das agdes de Extensdo, tanto no aspecto interdisciplinar, quanto de interagdo entre a Universidade e a Sociedade | Aderéncia PDI: Extensdo/OE8/Meta 1
- Apoiar a participagdo anual de 40 docentes e 40 discentes em eventos nacionais ¢ estaduais de Extensdo, mediante langamento de edital para escolha dos projetos que serdo contemplados; Extensdo/OE8/Meta 5 - Ampliar em 50% o apoio  participacdo anual de técnico-
ladministrativos em eventos nacionais ¢ estaduais de Extensdo, mediante lancamento de edital para escolha dos projetos que serdo contemplados; Extensao/OE8/Meta 6 - Realizar uma Mostra de Extensdo e Cultura em todos os campi da UFFS; Extensdo/OE8/Meta 7 - Realizay
lanualmente um Seminario Integrador de Extenséo, de forma itinerante, passando por todos os campi da UFFS; Cuﬁ)tura/OE /Meta 1 - Criar o Festival de Cultura na UFFS, com periodicidade anual envolvendo os diferentes campi e a comunidade regional, contemplando as diferentes
linguagens culturais | Aderéncia CPA: Bloco/Eixo 3: Politicas Académicas Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo (Sobre o desenvolvimento académico de modo geral, e sobre o desenvolvimento da Extenséo e da Cultura de modo especifico) | Aderéncia PPA:
0352 - Promover o acesso de estudantes a graduagdo, em institui¢des publicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade. 0353 - Ampliar a taxa de conclusdo dos estudantes da graduagéo, em instituigdes publicas e privadas, promovendo a permanéncia, a equidade]
le valorizando a diversidade. 0360 - Promover a criagdo ¢ o fortalecimento de ecossistemas de inovagéo nas Universidades, com vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo

PROECO81

Descricdo: PIBEX - Bolsas destinadas aos campi do Parana/PR. PIBIS - Bolsas destinadas aos campi do Parana/PR | Indicador: Chamada publica 07/2024, Fundac¢io Araucaria - convénio. Chamada publica 08/2024, Fundagao Araucaria - convénio | Meta: 51 bolsas de 700,00 de
janeiro a dezembro de 2025, total RS 428.400,00. 11 bolsas de 700,00 de janeiro a dezembro de 2025, total R$ 92.400,00 | Justificativa: Estabelecimento de interagdo dialogica da comunidade universitaria por meio da troca de conhecimentos, da participagdo e do contato com|
lquestdes presentes no contexto social; Formagao cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos seus conhecimentos e que de modo interprofissional e interdisciplinar seja valorizada e integrada a matriz curricular; Produgdo de mudancas na propria UFFES e nos
demais setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicagdo de conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais; Articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa | Aderéncia PDI: Extensdo/OE 1/Meta 1 - Lancar um edital anual para programas ¢ projetos dispondo
120 bolsas. Extensdo/OE 1/Meta 9 [Campus Realeza] - Langar um edital de fomento a Extensdo voltado a formagdo continuada de professores e & saude tnica (humana, animal e ambiental), com subsidios financeiros internos ou via acordos de cooperagdo técnico-cientifico|
Extensao/OE 1/Meta 5 [Campus Laranjeiras do Sul] - Atender anualmente ao menos 80% das demandas elencadas pela comunidade regional do Campus Laranieiras do Sul | Aderéncia CPA: Bloco/Eixo 3: Politicas Académicas Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa ¢ a|
Extensdo (Sobre o desenvolvimento académico de modo geral, e sobre o desenvolvimento da Extensdo e da Cultura de modo especifico) | Aderéncia PPA: 0360 - Promover a criagdo e o fortalecimento de ecossistemas de inovacdo nas Universidades, com vistas a impulsionar a
lcapacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo

PROGESP001

Descricao: I) Promover atividades com as assessorias de gestdo de pessoas dos campi para aprimoramento dos processos de gestdo de pessoas; 1) Gerir materiais de consumo para a PROGESP; III) Diarias e Passagens para viagens de representago (Ex. FORGEPE) da PROGESP;|
[V) Gerir a rotina da PROGESP | Indicador: Razéo entre processos orgamentarios autorizados e inviabilizados por indisponi%ilidade orcamentaria | Meta: Meta | - Promover 2 atividades anuais com as assessorias; Meta 2 - Participar em 4 sessdes do FORGEPE | Justificativa: Estal
acao objetiva manter as condigdes suficientes para suportar os processos de rotina da PROGESP ¢ o seu aperfeigoamento; além de fortalecer as relagdes institucionais e interinstucionais de forma colaborativa, por meio de outras expertises | Aderéncia PDI: Nao ha aderéncia ao PDI|
2019-2023. Ha aderéncia com o novo PDI projetado sobretudo pela necessidade de implementar melhorias da carreira dos servidores em consondncia com as novas regulamentagdes trabalhistas, mediagdo de conflitos, maior interagdo com outros atores nacionais, uniformidade em|
Iprocedimentos de instituigdes ligadas ao SIPEC etc. | Aderéncia CPA: Nota 3,85 no quesito graduagdo, mas que tem interlocugdo com este topico. Agdes sugeridas: Reavaliar o orgamento destinado ds capacitagdes. Cerca de 70% do orgamento da PROGESP se destinou ao pagamento
e bolsa de estagios. Se for possivel incrementar o orgamento, deve se levar em conta também o incremento desta agdo, de cunho formativo | Aderéncia PPA: Atende de forma mais geral ao objetivo: 0362 - Realizar estudos, levantamentos estatisticos, exames e avaliagdes para a|
Educagéo Superior, buscando ampliar a representagio da diversidade, o aprimoramento continuo dos instrumentos e a disseminagdo das informagdes de forma a oferecer subsidios que contribuam para a inducdo da melhoria do ensino ofertado; uma vez que esta aio ¢ uma agao|
macro, ligada a Unidade da Reitoria | Aderéncia PO NVSL: Sim, ha interlocugdo com os 4 eixos deste Plano Nacional. A discussao institucional e interinstitucional evoca essas tematicas como forma de implementar boas praticas em Administragdo Publica, de forma recorrente, em
lconsonéncia com os desejos dos servidores piblicos, comunidade académica e sociedade em geral

IPROGESP002

Descri¢do: IT) Diarias e Passagens para deslocamento de médicos peritos, equipe de seguranca do trabalho, e equipe de Promogao/SIASS; III) Realizado de mediges dos ambientes laborais (PGR, LTCAT, PPP); IV) Aquisi¢do de exame de laringoscopia para docentes. I) Aquisi¢ao
lde equipamentos ergonomicos | Indicador: Razdo entre processos or¢amentarios autorizados e inviabilizados por indisponibilidade orcamentaria | Meta: Garantir os recursos necessarios para a rotina das Unidades Organizacionais da UFFS | Justificativa: Esta a¢do objetiva mante;
las condigdes suficientes para suportar os processos de rotina da PROGESP e o seu aperfeigoamento | Aderéncia PDI: O ciclo diagnéstico do novo PDI aponta para este sentido. Além das praticas que ja ocorrem, € que em sua maior amplitude ndo fazem sendo cumprir com a Lei,
iminimamente; ¢ importante que a UFFS implante sua Politica de Gestdo de Pessoas e Saude do Trabalhador imediatamente. O planejamento institucional e deve criar condigdes para implantacdo e cumprimento da Lei n° 14.681 de 2023, atuando de forma preventiva para a saude|
de seus trabalhadores e servidores em geral | Aderéncia CPA: O relatorio da CPA sugere implementagdes para as necessidades de acessibilidade, conforto e ergonomia; e sugere a necessidade de agdes voltadas para solucionar essa deficiéncia | Aderéncia PPA: Atende a todos os
lobjetivos uma vez que lida com a satide do ser humano em suas diversas matizes, que compde a forca de trabalho das Unidades Organizacionais | Aderéncia PO NVSL: Esta agdo coaduna-se sobretudo a Promogao do direito a educagio, a assisténcia social e a saude, e de outros|
direitos econdmicos, sociais, culturais ¢ ambientais”. Trata-se de reforcar o exercicio dos direitos e do direito a sonhar com um futuro que permita as pessoas com deficiéncia viver suas vidas de maneira digna, igualitaria e com respeito & diversidade

PROGESP004

Descricdo: Realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da UFFS | Indicador: Numero de demandas para provimento das vagas disponiveis na UFFS atendidas | Meta:
Meta - Concursar 100% dos codigos de vaga livres, encaminhadas para concurso e autorizados, que hoje séo de 61 codigos de vagas; divididos em aproximadamente 2 ou 3 concursos para o proximo ano (2025) | Justificativa: Esta agdo é necessaria para que seja possvel realizar o
provimento de docentes para o quadro efetivo da UFFS para atuagao nos cursos de graduagdo e pos-graduagdo da UFFS, em conformidade com o artigo 10 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de ?990 e disposicdes do Decreto 9.739, de 28 de margo de 2819 | Aderéncia PDI: Considera-|
se fundamental a boa condugao do dimensionamento da forca de trabalho na UFES, adequando-se o quadro de pessoal a expansao da Universidade, incluindo servidores, professores substitutos e estagiarios. O PDI aponta como fraqueza a diminuta representatividade em seus postos|
de trabalhos de pessoas pretas, pardas, indigenas e PCD | Aderéncia CPA: O relatorio da CPA aponta para a necessidade de aumentarmos ndo somente o niimero do quadro docente de servidores, mas sobretudo inseri-los na pés-graduagdo; promover maior cooperago entre eFes em
GTs que repensem a organizagao da Universidade, entre outros | Aderéncia PPA: Atende aos objetivos: 0351- Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade; 0354 - Incentivar o aumento de
vagas e a criacdo de novos cursos médicos nas Universidades Federais, com énfase em regides com maior caréncia de profissionais, otimizando a capacitagio dos profissionais em area da saiide em nivel de pos-graduagdo; 0357 - Apoiar a formagao em nivel de mestrado para a
melhoria e o fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovagdo e suas estruturas, incluindo agdes indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentavel do pais; 0361 - Aprimorar ag
atividades de regulagdo e supervisdo das instituicdes e cursos da educagao superior com vistas a promover a qualidade da educago superior.; 0358 - Apoiar a formagdo em m’ve% de doutorado para a melhoria e fgrtalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e daj
inovagdo e suas estruturas, incluindo agdes indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentével do pafs | Aderéncia PO NVSL: Atende sobretudo ao quarto eixo: da “Promogdo do direito  educagdo, 4 assisténcia
social e a saude, e de outros direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais”. Trata-se de reforcar o exercicio dos direitos e do direito a sonhar com um futuro que permita as pessoas com deficiéncia viver suas vidas de maneira digna, igualitaria e com respeito a diversidade

IPROGESP005

Descri¢do: Contratar institui¢do especializada na realizagdo de concurso publico para selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira Técnico-administrativa em Educagdo, em virtude da inexisténcia de listas de candidatos aprovados em concursos vigentes | Indicador:
Percentual de vagas concursadas | Meta: Meta - Concursar 100% dos codigos de vaga livres, encaminhadas para concurso e autorizados. No momento sdo 21 vagas, além da expectativa de atendimento da pactuagio realizada pelo MEC para expanséo dos cursos de Medicina |
ustificativa: Esta acdo é necessaria para que seja possivel realizar o provimento de cargos da Carreira de Técnico Administrativa em Educagdo para o quadro permanente da UFFS, em conformidade com o artigo 10 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ¢ disposi¢des do Decretol
9.739, de 28 de margo de 2019 | Aderéncia PDI: Considera-se fundamental a boa condugéo do dimensionamento da forga de trabalho na UFFS, adequando-se o quadro de pessoal a expansdo da Universidade, incluindo servidores, professores substitutos e estagiarios. O PDI aponta
lcomo fraqueza a diminuta representatividade em seus postos de trabalhos de pessoas pretas, pardas, indigenas e PCD. Uma das questdes prementes apontadas no PDI foi a relagio desigual entre o nimero de alunos e servidores docentes, distribuidos pelos campi, sendo adequado)
ltratar a tematica de forma mais isonomica | Aderéncia CPA: E notoria a necessidade de criagdo de novos postos de trabalho em locais especificos e apontados pelo relatorio, como a graduagio e pds-graduagdo, tendo em vista a constante expansdo da Universidade. Outros locais
lespecificos ou estruturas como a AGIITEC também foram mencionadas, pela necessidade de servidores. De forma geral, necessita-se de reforma administrativa para repensar essa problematica | Aderéncia PPA: Atende aos objetivos: 0351- Promover a consolidacao e a expansao dal
infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade; 0354 - Incentivar o aumento de vagas e a criagdo de novos cursos médicos nas Universidades Federais, com énfase em regides com maior caréncia de profissionais, otimizando af
lcapacitacdo dos profissionais em area da satide em nivel de pos-graduacio; 0357 - Apoiar a formagao em nivel de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovagdo e suas estruturas, incluindo agdes indutoras para o enfrentamento|
das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentavel do pais; 0361 - Aprimorar as atividades de regulagdo e supervisao das instituicdes e cursos da educagao superior com vistas a promover a qualidade da educagdo superior.; 0358 - Apoiar a|
formagao em nivel de doutorado para a melhoria e fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovagdo e suas estruturas, incluindo a¢des indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentével
ido pais | Aderéncia PO NVSL: Atende sobretudo ao quarto eixo: da “Promogéo do direito a educagdo, a assisténcia social e a satide, e de outros direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais”. Trata-se de reforgar o exercicio dos direitos e do direito a sonhar com um futuro
lque permita as pessoas com deficiéncia viver suas vidas de maneira digna, igualitaria e com respeito a diversidade

PROGESP007

Descrigao: Coordenagao da contratagdo ¢ o pagamento de bolsas para estagio ndo obrigatbrio#lndicador: Razdo entre o total planejado e o niimero de demandas | Meta: Atender 100% a demanda, nos limites orgamentarios planejados, desde que haja critérios claros e definidos. Para
lo momento, considerando-se outras rubricas da PROGESP, ¢ possivel ofertar 40 vagas | Justificativa: Atendimento a IN n° 213/2019; com a criagdo de até 8% do total de vagas considerando-se a forca de trabalho da instituigdo, cujo teto encontra-se em 110 vagas | Aderéncia PDI:
0 novo PDI aponta como necessério definir critérios e prioridades para a criagdo de postos de estdgio entre as unidades organizacionais, com vistas a atender os objetivos finalisticos da atividade: desenvolvimento ¢ aplicagdo do conhecimento académico | Aderéncia CPA: H4 a
percepgdo de um indice de 100% relacionado a assertividade na forma de divulgagdo e que os estudantes estdo sendo eficientemente atingidos, com relagdo as bolsas e auxilios | Aderéncia PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulagdo e supervisdo das instituicdes e cursos da

educagdo superior com vistas a promover a qualidade da educago superior | Aderéncia PO NVSL: Atende sobretudo ao éluarto eixo: da “Promogdo do direito 4 educagdo, 4 assisténcia social e 4 satide, ¢ de outros direitos econdmicos, sociais, culturais ¢ ambientais”. Trata-se de
eforgar o exercicio dos direitos ¢ do direito a sonhar com um futuro que permita as pessoas com deficiéncia viver suas vidas de maneira digna, igualitria ¢ com respeito a diversidade

52



PROGESP008

Descrigdo: I) Operacionalizar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFFES; II) Viabilizar Didrias, Passagens, Transporte, GECC e Contratagdes para agdes de capacitacdo | Indicador: Razdo entre processos autorizados e inviabilizados por indisponibilidade orgamentaria | Meta:
Meta - Atender 100% da demanda aprovada, embora ndo haja critérios sobre a distribuicdo entre as unidades | Justificativa: Necessidade de qualificar e requalificar os servidores, a fim de promover o desenvolvimento constante do quadro funcional para que a Institui¢do alcance
seus objetivos IAderenma PDI: O Novo PDI aponta como adequado esta dimensao, constituindo-se em uma forca pela Instituicdo. As demandas por capacitacdo, participagdo no PLEDUCA sdo satisfatdrias e devem ser aprimoradas. No entanto, sdo apontadas necessidades de
imelhoria da comunicagdo 1nst1tu010na1 minimizacdo e manejo de assédios, acolhimento a novos servidores etc. | Aderéncia CPA: Os indices desse quesito demonstram claramente a necessidade de melhor desenvolver as acdes voltadas para a capacitacdo e formacao continuada dos|
servidores da UFFS. Esta concepedo ¢ reforgada pela visdo de outros atores diferentemente do ciclo diagndstico do PDI (CPA - docentes e alunos). Aqui aponta-se: acesso facilitado e orientagdes claras; sobre o seu funcionamento sobre a participagao de servidores de eventos
cientificos, técnicos, artisticos e culturais; e participacdo de servidores em cursos de desenvolvimento pessoal e proﬁsswnal | Aderéncia PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulagdo e supervisdo das mstltulcoes ¢ cursos da educacdo superior com vistas a promover a qualidade|
da educacao superior | Aderenma PO NVSL: Atende sobretudo a0 quarto eixo: da “Promocdo do direito educacao a assisténcia social e a saude, e de outros direitos econdmicos, sociais, culturais € ambientais”. Trata-se de reforcar o exercicio dos direitos e do direito a sonhar com|
lum futuro que permita as pessoas com deficiéncia viver suas vidas de maneira digna, igualitéria e com respeito a diversidade

PROGESP009

Descrigdo: Atendimento a lei 11.355/2006, lei 8112/1990 e Instrugdo Normativa 57/2021 | Indicador: Razdo entre o recurso planejado ¢ o executado | Meta: Atender 100% dos pedidos autorizados (2 pro-reitores, atualmente) | Justificativa: Atendimento a lei 11.355/2006, lei

8112/1990 ¢ Instrugao Normativa 57/2021 \ Aderéncia PDI: Neste quesito, o PDI aponta que ¢ preciso consolidar o orgamento institucional para as agdes de gestdo de pessoas, com melhoria da capacitacdo, instrumentalizagdo para realizagdo de trabalho remoto e presencial de formal
isonomica | Aderéncia CPA: Atende de forma genérica a avaliagdo institucional, uma vez que a gestdo atendida por essa agdo se refere sobretudo aos cargos CD2, que compde a gestdo universitéria | Aderéncia PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulagdo e supervisio das
institui(;(”)es e cursos da educagdo superior com vistas a promover a qualidade da educagdo superior | Aderéncia PO NVSL: Atende sobretudo ao quarto eixo: da “Promot;ﬁo do direito a educagdo, 4 assisténcia social e a saude, e de outros direitos econdmicos, sociais, culturais e|
lambientais”. Trata-se de reforcar o exercicio dos direitos e do direito a sonhar com um futuro que permita as pessoas com deficiéncia viver suas vidas de maneira digna, igualitaria e com respeito a diversidade

IPROGESP012

Descri¢ao: I - promover a saiide integral por meio de agdes que potencializem os fatores de protecdo organizacionais, pessoais e sociais para 0 aumento do bem-estar, da saiide, da qualidade de vida e da produthldade considerando as condigdes, 0s Processos, 08 contextos del
trabalho, o perfil e as necessidades especificas dos profissionais da educagdo. II - reduzir os indices de falta ao trabalho, absenteismo, € de baixo desempenho decorrente de problemas fisicos ou emocionais, presenteismo, mediante a construcdo de estratégias de enfrentamento|
coletivo desses fenomenos, considerados os diversos agentes envolvidos e o combate as causas do adoecimento; I1I- Demais indicares correlacionados a0 tema, como por exemplo, criagdo de espago de amamentagdo, retirada de leite materno e acondicionamento de leite de forma|
lhigiénica, para as servidoras ¢ trabalhadoras da UFFS | Indicador: Implementar, de maneira continua, agdes de Vigiléncia ¢ Promogdo a Saude/Seguranga do Servidor, onde tais acdes possam influenciar @ melhoria de indicadores, tais como: Qualidade de vida no trabalho, nivel de

satisfagdo pessoal, entre outros; por meio de pesquisa, redugdo de atestados, afastamentos etc. | Meta: Atingir o maior niimero possivel de servidores dos seis campi da Instituicdo em agdes inerentes a prevencdo e promocdo da saide/seguranca dos Servidores da Universidade]
(UFES); dentro de orgamento exequlvel | Justificativa: Cumprimento da Lei n° 14.681 de 2023 e de novas Normas reguladoras, que abrangem a saide mental, por exemplo | Aderéncia PDI: Algumas fraquezas apontadas nesse sentido, foram: falhas em sistemas internos e atividades|
Indo automatizadas; falta de dimensionamento de fora de trabalho dos servidores; mapeamento da competéncia dos servidores para alocagdo assertiva, dlstrlbulcao de atividades e capacitacio; falta de acolhimento de novos serv1dores burocracia para a implementagio do PGD e
teletrabalho; ndo hé metodologia instituida para distribuicdo de postos de estagio; “falta de relatorios detalhados de gestdo de pessoas, que contemplem a evolucdo do quadro de pessoal falta de servidores da DASS em desacordo com a 1eg1sla¢ao NRS5 e porte da Instituigdo; ndo h|
lprograma de capacitacdo de gestores ocupantes de FG/CD ou de qualificagdo de sucessores; nunca houve implantagdo de politica de saude mental; ndo ha normatizagao relacionada a progressdo e promogao de docentes, com excecdo para o nivel de titular; falta de comunicacéo e|
lentendimento de procedimentos relacionados ao assédio, mediagao de conflitos; expansdo de Universidade sem levar em conta o quadro de pessoal ¢ a infraestrutura da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas | Aderéncia CPA: A CPA aponta as potenmalldades da UFFS em trabalhar|
lcom projetos ¢ programas de salide; mas nio aponta ob]etlvamente por exemplo a questdo da satde mental, a questdo de espago adequado aos servidores como promotor de lazer, praticas para evitar burnout, entre outros. Isto € compreensivel quando se analisa o contexto dos
antigos PDIs, tempo relativamente novo de implantacéo da Universidade etc. | Aderéncia PPA: 0361 - Aprlmorar as atividades de regulacdo e supervisio das 1nst1tu1<;0es e cursos da educacao superlor com vistas a promover a qualidade da educagio superior | Aderéncia PO NVSL:
IAtende sobretudo ao quarto eixo: da “Promogédo do direito a educagdo, a assisténcia social e 4 saude, e de outros direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais”. Trata-se de reforgar o exercicio dos direitos e do direito a sonhar com um futuro que permita as pessoas com
deficiéncia viver suas vidas de maneira digna, igualitaria e com respeito a diversidade

PROGRAD001

Descrigao: Realizar a gestao dos programas, projetos ¢ demandas da Unidade; Realizar formagdes, seminérios € outros eventos; fomentar a Reformulagdo dos PPC dos cursos de graduagdo, a insergdo da extensao nos PPCs, o Férum das Licenciaturas e agdes ligadas aos Nicleos|
de Apoio Pedagogico; Participagio na FICIENCIAS e em outros eventos ap01ados pela UFFS; Custeio da participagio de servidores da PROGRAD em atividades externas, eventos es%)emﬁcos de capacitacdo e representacdo institucional em eventos, foruns e reunides. Fomentar a
ealizagdo e participagdo dos servidores em formagdes, seminarios € outros eventos; fomentar a participacao de eventos apoiados pela UFFS e representagdo institucional em eventos, foruns e reunides | Indicador: Recurso orgamentério para a oferta e funcionamento dos cursos de
lgraduagdo, politicas, programas, projetos ¢ agdes da PROGRAD, realizagdo de eventos € representagdo institucional. Recurso or¢amentdrio para a oferta e funcionamento dos cursos de graduago, politicas, programas, projetos e agdes Institucionais, realizagdo de eventos e
representacdo institucional | Meta: Garantir funcionamento de 100% das politicas, programas, projetos, agdes e representagdes institucionais | Justificativa: Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Politicas, Programas, Projetos e Acdes, sdo necessdrios custeios
diversos, tais como didrias, passagens, transporte, materiais € servicos. Reforgam a necesmda(i) d]e fomento a essas agdes algumas referéncias, como o PDI 2019-2023, que detalha agdes de desenvolvimento de ensino de Graduaqao o relatorio da CPA, onde foram sugeridas a
reahzagao de eventos académicos e de divulgagdo, e; 0 PPA-2024-2027, que prevé agdes relacionadas ao acesso e conclusio dos estudantes da graduaqao | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo Objetivo especifico 1 - Integrar 08 programas, projetos|
e agoes da Graduagdo no ambito da Politica de Gradua(;ao Objetivo especifico 4 - Construir a Politica de Formagdo Continuada para os docentes da UFF S. Objetivo especifico 6 - Apoiar a realizacdo de eventos académicos, tais como semanas académicas dos cursos de Graduagdo,
semindrios e palestras. Objetivo especifico 14 - Aperfeigoar a gestdo das atividades docentes. Objetivo 10 - Gestdo Universitéria para apoio ao Ensino, 4 Pesquisa, Extensdo e Cultura Objetivo especifico 29 - Promover a capacitagdo dos ocupantes de cargos de diregdo e fungdes
ratificadas da UFFS. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo Objetivo especifico I - Integrar os programas, projetos e agdes da Graduagao no dmbito da Politica de Graduagao. Objetivo especifico 4 - Construir a Politica de Formagdo Continuada para os docentes|
(da UFFS. Objetivo especnﬁco 6 - Apoiar a realizagdo de eventos académicos, tais como semanas académicas dos cursos de Graduagdo, seminarios e palestras. Objetivo 10 - Gestdo Universitéria para apoio ao Ensino, a Pesquisa, Extensdo e Cultura Objetivo especifico 29 - Promover|
a capacitagdo dos ocupantes de cargos de diregdo e fungdes gratificadas da UFFS. Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgagao da UFFS Objetivo especifico 2 - Ampliar as agdes de divulgagdo institucional | Aderéncia CPA” Sugestdo de "Promover eventos académicos, como o
SEPE, mostras académicas, Seminarios dos Programas da graduac@o, semanas académicas, feiras agroecologicas, UFFS Portas Abertas, divulgacdo da UFFS em ambientes externos e na imprensa local" na pagina 56 | Aderéncia PPA: 0352 - Promover o acesso de estudantes
graduagao em instituigdes pubhcas ¢ privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade. 0353 - Ampliar a taxa de conclusdo dos estudantes da graduagdo, em instituicdes publicas e privadas, promovendo a permanéncia, a equidade e valorizando a diversidade | Aderéncial
PO NVSL: Eixo IV - Promogio do direito a educacéo, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais

IPROGRAD003

Descrigdo: Produzir material e campanhas de divulgado da UFFS e de seus cursos de graduagao; Aquisicdo de materiais de divulgagdo para os cursos, Programas e politicas da Graduacdo | Indicador: Quantitativo de inscritos no Processo Seletivo Regular da Graduagéo; quantitativo
de ingressantes do ano e taxa de evasdo anual; Recursos para publicizar agdes dos Programas e politicas da Graduagdo | Meta: Aumentar em 5% 0 nimero de inscritos no Processo Seletivo Regular da graduacéo e o nimero de ingressantes; Reduzir pelo menos 0, 3 % a taxa de evasio|
anual. Fomentar a divulgagdo institucional de 100% dos programas e politicas da Graduagdo | Justificativa: Essa acdo se faz urgente e necessdria para divulgar a instituicdo e seus cursos de modo a contribuir para captagdo de estudantes, uma vez que o numero de inscritos ¢
ingressantes tem reduzido nos ultimos anos. Além disso, a taxa de evasdo anual tem se elevado nos ultimos anos | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo Objetivo especifico 8 - Qualificar as politicas institucionais de ingresso para os cursos de
Graduagdo. Objetivo 8 - Permanéncia do estudante de Graduacio Meta 4 - Trabalhar pela ocupagdo de 100% das vagas ofertadas pelos cursos. Objetivo especifico 10 - Ampliar a oferta de vagas em cursos de Graduagéo da Universidade. Objetivo especifico 16 - Gerir os processos|
seletivos de ingresso na Graduagdo. Objetivo 13 - Fortalecimento da divulgacdo da UFFS Objetivo especifico 2 - Ampliar as agoes de divulgacﬁo institucional. Objetivo especifico 3 - Desenvolver agdes para comunicagdo com a comunidade académica | Aderéncia CPA: Agdes
sugeridas (p. 43):  Aproximar-se dos veiculos de imprensa locais para publicizar as agdes desenvolvidas no dmbito da UFFS que possuam carater social, cultural, pedagdgico ou académico. * Promover agdes de divulgacdo da estrutura e competéncia da UFFS nas escolas, em locais
Ipublicos, feiras e eventos. ¢ Criar um plano de dlvulgacao da UFFS. Prlncmals desaﬁos (p. 48: *Minimizar a evasio | Aderencm PPA: 0352 - Promover o acesso de estudantes a graduagdo, em instituigdes publicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade |

|Aderéncia PO NVSL: Eixo IV - Promogo do direito a educagdo, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais
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PROGRAD004

Descrigio: Bolsas de Monitorias de Ensino. Auxilio financeiro viagens de estudos. Auxilio financeiro eventos DPGRAD, destinado ao pagamento de auxilio aos estudantes participantes de eventos dos programas, tais como: SINPET, Encontro dos estudantes do PIBID, Semindrio|
de Pesquisa sobre Migragdes e jornada de monitorias. Bolsa TCC (PAFEP-TCC). Bolsas para Acessibilidade. Bolsas de Mobilidade Académica. Bolsa para apoio materno 1nfantiF- PIN. Auxilio financeiro para participagdo em Olimpiadas Académicas (PROLIMP). Bolsas UFFS
Portas Abertas. Bolsas de Tutoria Académica | Indicador: Recurso financeiro para pagamento de bolsas de monitorias de ensino. Recurso financeiro para viagens envolvendo atividades obrigatorias de componentes curriculares dos cursos de Graduagdo. Recurso financeiro para as
viagens envolvendo as atividades dos programas. Recursos financeiros para auxiliar discentes com TCC em desenvolvimento. Recurso financeiro para pagamento de bolsas de acessibilidade. Recursos financeiros para pagamento de bolsas de mobilidade académica. Recursos
financeiros para pagamento de bolsas para apoio materno infantil - PIN. Recurso financeiro para auxilio financeiro a estudantes. Recursos financeiros para pagamento de bolsas para monitores do evento UFFS Portas Abertas e de atividades similares. Recurso financeiro para
pagamento de bolsas de tutoria académica | Meta: Assegurar recursos financeiros para pagamento de, no minimo, 120 bolsistas de monitorias de ensino. Garantir recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo atividades obrigatérias de componentes curriculares
idos cursos de Graduagdo. Assegurar recursos financeiros para realizar 100% das viagens envolvendo os programas. Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 100 discentes com TCC em desenvolvimento. Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 07 bolsistas de|
IAcessibilidade. Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 06 bolsistas de Mobilidade Académica. Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 03 bolsistas de Apoio Materno Infantil do PIN-UFFS. Assegurar recursos financeiros para participagdo de estudantes em Olimpiadas|
|Académicas. Assegurar recursos financeiros para pagamento de monitores de eventos académicos de divulgagdo institucional. Assegurar recursos financeiros para 06 bolsistas de Tutoria Académica | Justificativa: As bolsas sdo previstas na Resolugdo N°
31/CONSUNI/CGAE/UFFS/2021 e tem a finalidade de promover a aproximagéo com a pratica docente no Ensino Superior e contribuir com a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de Graduagdo. As atividades sdo previstas nos componentes curticulares|
lcomo forma de o aluno vivenciar a realidade pratica das teorias académicas. As atividades sdo previstas nos projetos institucionais dos programas como forma de o aluno vivenciar a realidade prética das teorias académicas. Conforme Resolugao n’ 45/CONSUNI CGAE/UFFS/2023,
lque institui e normatiza o Programa de Auxilio Financeiro a Estudantes para a Produgdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo na UFFS éPAFEP-TCC). 0O pagamento dos auxilios financeiros se faz necessario para subsidiar os estudantes por meio de remuneracéo, paraj
ique possam participar de momentos extracurriculares de formagao, qualificando e/ou garantindo os frocessos de ensino e aprendizagem. A mobilidade académica esta prevista na Resolugo N° 2/CONSUNI/CGRAD/UFFS/2015 e tem por objetivo promover o intercambio entre as
iinstituicdes de ensino superior brasileiras. O apoio materno-infantil esta previsto na Resolugao n® 33/CONSUNI/UFFS/2013 (artigo 9°, VIII - NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO N° 89/CONSUNI/UFFS/2021). A participagdo de discentes em olimpiadas académicas,)
maratonas de programagao e eventos afins ¢ importante para difundir a imagem da UFFS e divulgar as agdes desenvolvidas pelos discentes, docentes orientadores e cursos de graduagdo. O Programa UFFS Portas Abertas ¢ uma acéo estratégica de divulgagdo ao principal publico-
lalvo da UFFS, que sdo os estudantes do Ensino Médio. Para fomentar esse importante evento, pretende-se, com essa agdo, garantir o custeio de bolsas aos monitores que atuam na organizagao das atividades | Aderéncia PDI: Objetivo especifico 11 - Fomentar a qua?iﬁcagéo doj
lensino de Graduacdo da Universidade. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo Objetivo especifico 5 - Apoiar a realizagio de viagens de estudo para integralizagdo dos componentes curriculares dos cursos de Graduagio, provisionando recursos para transporte ¢
pagamento de auxilio financeiro aos estudantes e didrias aos servidores envolvidos. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagao. Objetivo especifico 11 - Fomentar a qualificacdo do ensino de Graduagdo da Universidade. Objetivo especifico 09 - Implementar e qualifica
a politica de acessibilidade no dmbito institucional ¢ dos cursos de Graduacdo. Objetivo especifico 11 - Fomentar a qualificagio do ensino de Graduagao da Universidade. Objetivo especitico 11 - Fomentar a qualificagio do ensino de Graduagao da Universidade. Objetivo especifico
12?- Ampliar e qualificar a participagdo de alunos da Graduagéo nos programas de mobilidade académica governamentais ou de outras organizagdes. Objetivo especifico 20 - Ampliar e qualificar a participagdo de alunos da Graduagdo nos programas de mobilidade académicaj
lgovernamentais ou de outras organizagdes. Objetivo especifico 11 - Fomentar a qualificagdo do ensino de Graduagdo da Universidade. Objetivo 8 - Permanéncia do estudante de Graduagdo Objetivo especifico 3 - Definir politica de acesso e permanéncia do PROHAITI, PIN ¢
loutros programas de acesso e permanéncia de estudantes na UFFS. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagéo Objetivo especifico 11 - Fomentar a qualificagio do ensino de Graduagao da Universidade. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagdo Objetivol
lespecifico 8 - Qualificar as politicas institucionais de ingresso para os cursos de Graduagdo. Meta 4 - Trabalhar pela ocupagdo de 100% das vagas ofertadas pelos cursos. Objetivo especifico 10 - Ampliar a oferta de vagas em cursos de Graduagdo da Universidade. Objetivo 13 -
Fortalecimento da divulgacao da UFFS Objetivo especifico 2 - Ampliar as acdes de divulgagdo institucional. Objetivo especifico 3 - Desenvolver agdes para comunicagdo com a comunidade académica | Aderéncia CPA: Instrumento de avaliagdo prevé "cac Sobre a Graduagio,
lexistem programas, projetos ou atividades / de monitoria e de iniciagdo a docéncia?". cfc Participacdo em eventos de dmbito local e nacional? Promover eventos académicos, como o SEPE, mostras académicas, Seminarios dos Programas da graduagdo, semanas académicas, feiras|
lagroecologicas, UFES Portas Abertas, divulgagdo da UFFS em ambientes externos e na imprensa local. Editais para alunos em disciplinas isoladas. Na pagina 43. Pagina 43. "cfc Participago em eventos de dmbito local e nacional? Promover eventos académicos, como o SEPE,
mostras académicas, Seminarios dos Programas da graduagdo, semanas académicas, feiras agroecologicas, UFFS Portas Abertas, divulgagdo da UFFS em ambientes externos e na imprensa local. Editais para alunos em disciplinas isoladas". Agdes sugeridas (p.185): "Estreitar a
relagdo com os estudantes e criar mais condicdes de participagio e permanéncia na UFFS". Referente ao item 3.1.3.2 Assisténcia Estudantil, com relagéo as agdes de acompanhamento pedagdgico e psicossocial, apesar de 71% considerarem que ocorrem, faz-se necessério apresentar|
lcom mais clareza para a comunidade académica as atividades desenvolvidas. Instrumento de avaliagdo prevé "cad Sobre a Graduag o, existem programas, projetos ou atividades / que oportunizam mobilidade académica?". Sugestdo de "Promover eventos académicos, como o SEPE,
mostras académicas, Semindrios dos Programas da graduagdo, semanas académicas, feiras agroecologicas, UFFS Portas Abertas, divulgagdo da UFFS em ambientes externos e na imprensa local" na pagina 56 | Aderéncia PPA: 0353 - Ampliar a taxa de conclusdo dos estudantes da
leraduaco, em instituicoes publicas e privadas, promovendo a permanéncia, a equidade e valorizando a diversidade. 0354 - Ampliar a taxa de conclusio dos estudantes da graduagio, em instituigoes piblicas e privadas, promovendo a permanéncia, a equidade e valorizando a|
diversidade. 0352 - Promover o acesso de estudantes a graduagio, em instituicdes publicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo III - Acessibilidade e tecnologia assistiva; Eixo IV - Promogdo do direito a educagdo, a assisténcia
social, a saude, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais € ambientais. Eixo IV - Promocdo do direito & educacdo, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais € ambientais

IPROGRAD00S

Descri¢do: Seguro de Acidentes Pessoais. Pagamento de GECC processos seletivos. Custeio de publicagdes DPGRAD | Indicador: Custeio do seguro de acidentes pessoais para estudantes e estagiarios da UFFS. Custeio de Gratificagdo de encargos de Cursos e Concursos para os|
servidores atuantes nos processos seletivos do PIN e do Pro-Imigrante. Recursos para publicizar agdes dos Programas e politicas da Graduagdo | Meta: Assegurar o custeio do seguro de acidentes pessoais para 100% dos estudantes e estagiarios da UFFS. Assegurar o custeio do
IGECC para 100% dos servidores atuantes nos processos seletivos do PIN e Pro-Imigrante. Garantir o custeio de, no minimo, uma publica¢io anual para cada Programa da Graduacdo | Justificativa: Em cumprimento a LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 - Lei do|
Estégio, bem como a acordos/compromissos assumidos. A atuagdo dos servidores nos processos seletivos PIN e Pro-Imigrante se configura como atividade extra, que ultrapassa as responsabilidades regulares dos servidores. A publicizagdo dos resultados das agdes e dos Programas
¢ fundamental para que a producio do conhecimento alcance seus fins | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagio. Objetivo especifico 11 - Fomentar a qualificagdo do ensino de Graduacio da Universidade. Objetivo 4 - Desenvolvimento da Pesquisal
Cientifica, da Tecnologia e da Inovagdo. Objetivo 6 - Desenvolvimento da Extensdo. Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagéo. Objetivo especifico 16 - Gerir os processos seletivos de ingresso na Graduagdo. Objetivo especifico 17 - Promover a integragdo com outros|
setores da UFFS para a inclusdo de estudantes estrangeiros. Objetivo 5 - Fortalecimento da Producdo Cientifica e Tecnologica Institucionais Objetivo especifico 2 - Divulgar os resultados da produgéo cientifica e tecnologica da UFFS | Aderéncia CPA: Instrumento de avaliagdo
prevé "cad Sobre a Graduagfo, existem programas, projetos ou atividades / que oportunizam mobilidade académica ou estagio ndo obrigatdrio remunerado?". O seguro € requisito obrigatorio para os estagiarios e, com a inser¢do da extensdo nos curriculos, a UFFS esta retomando
0 contrato do seguro para todos os estudantes. Sdo amplamente divulgados os processos seletivos da graduagdo, bem como os programas, eventos e agdes desenvolvidas pela unidade. 3.1.2.1 Impacto Social Referente a percepgao sobre os Impactos Sociais, se a UFFS promove oul
lincentiva agdes de igualdade e inclusdo social, divulgacio cientifica e producao intelectual, preservacdo do meio ambiente, troca de conhecimentos com a comunidade regional e empreendedorismo e inovagdo tecnoldgica | Aderéncia PPA: 0353 - Ampliar a taxa de conclusdo dos
lestudantes da graduagdo, em instituigdes piblicas e privadas, promovendo a permanéncia, a equidade e valorizando a diversidade. 0352 - Promover o acesso de estudantes a graduagdo, em instituigdes piblicas e privadas, buscando a equidade e valorizando a diversidade | Aderéncial
IPO NVSL: Eixo IV - Promogdo do direito a educacdo, a assisténcia social, a satide, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais

PROGRAD006

Descrigao: Equipamentos - Nucleos de Acessibilidade. Materiais - Nucleos de Acessibilidade. Passagens para capacitagdo dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de acessibilidade e nos campi. Didrias para capacitagdo dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores
(de acessibilidade e nos campi | Indicador: Aquisicdo de equipamentos para os Niicleos de Acessibilidade. Aquisicdo de materiais para os Nucleos de Acessibilidade. Recursos de custeio para o desenvolvimento de agdes de qualificagdo dos servidores dos servidores da DPGRAD)|
dos setores de acessibilidade e dos campi | Meta: Assegurar materiais/equipamentos necessarios para o atendimento realizado pelos campi e setores de acessibilidade dos campi. Assegurar recursos financeiros para custeio de 100% das agdes previstas | Justificativa: Fornecer suporte
(de materiais/equipamentos para o traba?ho desenvolvigé)1 pelos setores de acessibilidade dos campi. Participagdo em eventos de (cursos, semindrios, congressos, visitas técnicas) que contribuam para a capacitagdo dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores de acessibilidade]
e nos campi | Aderéncia PDI: Objetivo 1 - Desenvolvimento do Ensino de Graduagao. Objetivo especifico 9 - Implementar e qualificar a politica de acessibilidade no Ambito institucional e dos cursos de Graduacdo | Aderéncia CPA: Acdes sugeridas (p.185): "Estreitar a relacio com)
os estudantes e criar mais condigdes de participagdo e permanéncia na UFFS" | Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo III -
|Acessibilidade e tecnologia assistiva; Eixo IV - Promogao do direito & educagdo, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais. Eixo IV - Promogéo do direito & educagéo, a assisténcia social, & satde, e aos demais direitos econdmicos,
sociais, culturais e ambientais

IPROGRAD007

Descrigdo: Contratagao de Biblioteca Virtual. Aquisicao de material bibliografico - livros nacionais | Indicador: Assinatura de biblioteca virtual. Aquisi¢io de livros fisicos | Meta: 4000 licengas. 2000 exemplares | Justificativa: Necessidade de acervo virtual para que o Sistema del
Bibliotecas possa garantir a bibliografia basica e complementar para os cursos de graduagdo, bem como dar suporte ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagdo e da extensdo e cultura. Necessidade de acervo fisico para que o Sistema de Bibliotecas possa garantir a
bibliografia basica e complementar para os cursos de graduagdo, bem como dar suporte ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagdo e da extensdo e cultura | Aderéncia PDI: Objetivo especifico 12 - Ampliar o acervo bibliografico disponibilizado aos estudantes da|
[Universidade, bem como prover as bibliotecas de sistemas de seguranga do acervo | Aderéncia CPA: Ha a sugestdo de "Qualificar o acervo da biblioteca" e "Adquirir novas obras para o acervo da biblioteca, em consonancia com os projetos curriculares dos cursos de graduagio €|
Ipds-graduagdo, com a pesquisa e a extensdo” (p. 176-177) | Aderéncia PPA: 0353 - Ampliar a taxa de conclusao dos estudantes da graduagio, em instituigdes publicas e privadas, promovendo a permanéncia, a equidade e valorizando a diversidade. 0351 - Promover a consolidagaol
le a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

PROGRAD008

Descrigao: Pagamento de GECC para capacitagdo em EAD | Indicador: Numero de horas de instrutoria e produ¢do de material didatico | Meta: 800 horas | Justificativa: Necessidade de atender a demanda de capacitagdo especifica para Educagao a Distancia - EaD e para o ambiente]
irtual de ensino e de aprendizagem, conforme proposto na Resolugdo N° 42/CONSUNI CGAE/UFFS/2023 | Aderéncia PDI: Objetivo especifico 04 - Construir a Politica de Formagéo Continuada para os docentes da UFFS Objetivo especifico 14 - Aperfeigoar a gestao das atividades|
docentes | Aderéncia CPA: Ha sugestdo de inserir "Fomento para atividades de capacitacdo docentes" na pagina 64

IPROPEPG002

Descrigdo: Subsidiar a estruturagdo e adequagdo de Grupos de Trabalho da Pds-Graduagdo, por meio de fomento para orientagdes aos docentes do GT para a elaboracdo de propostas de novos cursos de mestrado e doutorado, promovidas através de seminarios, consultorias € tutorias|

| Indicador: Ntimero de cursos de mestrado e doutorado | Meta: Submeter 4 (quatro) propostas de curso de Doutorado e 2 (duas) propostas para novos Programas de Mestrado Académico e Profissional | Justificativa: A expansio da Pos-Graduagdo da UFFS sugere a criagdo de novos|

lcursos e programas de mestrado e doutorado. Especialmente para consolidar os programas e a propria instituigao, ha necessidade de investir em propostas de doutorados. Os docentes que integram os GTs necessitam de orientagdes de especialistas na area proposta e que tenham|

luma inser¢do na CAPES, para que as propostas sejam elaboradas com bastante critério e qualidade para serem aprovadas | Aderéncia PDI: Objetivo 02 - Desenvolvimento da Pos-Graduagio Stricto Sensu | Aderéncia PPA: 0358 - Apoiar a formagdo em nivel de doutorado para a|

melhoria e fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovacdo e suas estruturas, incluindo agdes indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentavel do pais. 0357 - Apoiar a formagéo|

em nivel de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovagéo e suas estruturas, incluindo agoes indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentavel do
ais

PROPEPG004

P

Descrigdo: Oferecer aos programas de pds-graduagdo tutorias de profissionais de area especifica ao programa, uma por semestre, conforme a disponibilidade do tutor | Indicador: Conceito CAPES dos PPGs | Meta: Qualificar os 19 programas existentes e os que serdo implantados
lpara elevagdo do Conceito CAPES | Justificativa: Consolidagdo dos programas através da qualificagao, de acordo com os critérios estabelecidos na avaliagdo quadrienal da CAPES | Aderéncia PDI: Objetivo 02 - Desenvolvimento da Pos-Graduagdo Stricto Sensu | Aderéncia PPA:
0357 - Apoiar a formagdo em nivel de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovagdo e suas estruturas, incluindo agoes indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais ¢ vulnerabilidades sociais para of

desenvolvimento sustentavel do pais



PROPEPG005

Descrigdo: Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas e cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em regulamentacdo interna, tais como agdes de pesquisa, participacdo e realizagdo de eventos, dirias ¢
Ipassagens, publicagdes, tradugdes, dentre outras | Indicador: Numero de programas que fardo uso do PROAP institucional | Meta: Atender 100% dos PPGs da UFES com recursos de PROAP institucional para demandas de custeio previstas em regulamentagdo interna em 2025 |
Wustificativa: Esta agdo tem como finalidade qualificar os Programas de Pds-Graduacdo (PPGs) da UFES, por meio da disponibilizagdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa | Aderéncia PDI: Objetivo 02 - Desenvolvimento da|
Pos-Graduagdo Stricto Sensu | Aderéncia PPA: 0358 - Apoiar a formagdo em nivel de doutorado para a melhoria e fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia e da inovagdo e suas estruturas, incluindo agdes indutoras para o enfrentamento das desigualdades
regionais ¢ vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentavel do pais

PROPEPG006

Descrigio: Langamento e manutengdo de bolsas institucionais para alunos de mestrado e de doutorado, ¢ de bolsas indigenas para alunos de lato e stricto sensu | Indicador: Niimero de bolsas | Meta: Ofertar 394 bolsas de mestrado, 124 bolsas de doutorado ¢ 48 bolsas indigenas para
stricto sensu € 24 bolsas para lato sensu em 2025 | Justificativa: A oferta de bolsas institucionais justifica-se pela atendimento aos programas e manutengdo de alunos em dedicagao integral nas atividades dos mestrados e doutorados, propiciando a qualificagdo das producdes|
cientificas e académicas. Sobre as bolsas indigenas, existe a necessidade de atender a politica de acesso e permanéncia aos povos indigenas nos programas de pos-graduacdo lato e stricto sensu (PIN) | Aderéncia PDI: Objetivo 02 - Desenvolvimento da Pos-Graduaco Stricto Sensuf

PROPEPG016

Descrico: Recursos institucionais de fomento aos pesquisadores, para despesas correntes e de capital, por meio termos de outorga em subprojetos contemplados em editais de pesquisa | Indicador: Nimero de produgdes qualificadas, tais como: patentes/software, artigos de periodicos,|
livros e capitulos. Resultados apresentados em eventos da UFFS e em eventos externos (Regionais, Nacionais e Internacionais) | Meta: Langar, a0 menos, um edital de fomento a Pesquisa em 2025 | Justificativa: Fortalecer os grupos de pesquisa e programas de pos-graduacéo,|
lqualificando os indicadores de produgdo cientifica e tecnologica da UFFS | Aderéncia PDI: Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovagdo | Aderéncia CPA: Desenvolver estratégias para integrar o conhecimento de areas afins e potencializar o
laprendizado | Aderéncia PPA: 5838 - Direitos Pluriétnicos Culturais e Sociais para o Pleno Exercicio da Cidadania e 0 Bem Viver dos Povos Indigenas

PROPEPG020

Descrigio: Repasse de recursos de fundagdes de amparo a pesquisa dos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana (FAPERGS, FAPESC, Fundagdo Araucéria), por meio do servico administrativo/financeiro realizado por fundagdo de apoio para auxilio ao pesquisador
e bolsas de IC ¢ IT destinadas aos discentes da UFFS | Indicador: Recurso captado proveniente de agéncias de fomento | Meta: Garantir a execugdo de 100% dos recursos de convénios firmados entre a UFFS e agéncias de fomento em Pesquisa que necessitarem de contratagio de|
fundagdo de apoio | Justificativa: Fortalecimento da inser¢do dos estudantes na pesquisa, fortalecimento dos grupos de pesquisa, ampliagéo da producdo cientifica da UFFS a partir da cooperagdo técnica das fundagdes de amparo & pesquisa | Ageréncia PDI: Objetivo 10 - Gestao|
Universitaria para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura | Aderéncia CPA: Prioridade: Participar de atividades e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes

PROPEPG021

Descri¢do: Langamento e manutengdo de bolsas relativas ao PRO-ICT por meio de editais anuais de iniciacdo cientifica e tecnologica | Indicador: Nimero de bolsas | Meta: Ofertar mais 120 bolsas a partir de novo edital de IC/IT em 2025 | Justificativa: Fortalecimento de agdes do
PRO-ICT e inser¢éo de alunos da graduagio em subprojetos de iniciagao cientifica e tecnologica, buscando qualificar os indicadores de produgéo cientifica e despertando o interesse continuo na pesquisa e pos-graduagao | Aderéncia PDI: Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisal
Cientifica, da Tecnologia e da Inovacdo | Aderéncia CPA: Uma das prioridades para os estudantes € o interesse para as oportunidades de se desenvolver na pesquisa e na extensao, associadas ao ensino. Outra prioridade ¢ buscar fontes diversificadas para potencializar o aprendizado
le ndo se restringir ao contetdo das disciplinas. Portanto, o estudante necessita ter acesso a outras oportunidades e fontes diversificadas | Aderéncia PPA: Ampliar a qualidade dos ensinos médio, técnico e superior, preparando cidaddos e cidadas para lidar com os desafios profissionais
le éticos em um mundo em intensa transformagao tecnologica. -Ampliar o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovago para o fortalecimento do Sistema Nacional de CT&I, a cooperagdo Estado, institutos de pesquisa-empresas € a cooperagdo internacional para superagao de|
desafios tecnoldgicos e ampliagdo da capacidade

PROPEPG029

Descricao: Transporte para permitir que servidores e estudantes possam se deslocar até o Campus de organizagao da JIC. Organizagdo dos eventos, previso de palestrantes, avaliadores ad hoc, organizagdo da logistica dos eventos. Premiacdo dos melhores trabalhos. Passagens para|
palestrantes se deslocarem até o Campus de organizacdo da JIC | Indicador: Numero de trabalhos apresentados e publicados nos eventos | Meta: Promover a realizagdo de 1 (um) evento cientifico para a pesquisa e 1 (um) evento cientifico para a Pos-Graduagdo, por campus, em|
2025 | Justificativa: Socializagdo das pesquisas cientificas e tecnologicas e das dissertagdes realizadas na UFFS e por outras Instituigdes. Fortalecimento do Programa de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica, das produgdes académicas dos discentes da Pds-Graduagdo, reconhecendo
a qualidade dos trabalhos desenvolvidos na UFFS, dando visibilidade a Universidade no ambito nacional | Aderéncia PDI: Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovagdo | Aderéncia PPA: 0361 - Aprimorar as atividades de regulagao e supervisao|
das instituigdes e cursos da educacdo superior com vistas a promover a qualidade da educagdo superior. Ampliar a qualidade dos ensinos médio, técnico € superior, preparando cidadaos e cidadas para lidar com os desafios profissionais € éticos em um mundo em intensa transformagéo|
tecnologica. -Ampliar o desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovago para o fortalecimento do Sistema Nacional de CT&I, a cooperagio Estado, institutos de pesquisa-empresas € a cooperago internacional para superacio de desafios tecnologicos e ampliacdo da capacidade

PROPEPG031

Descri¢do: Disponibilizar recursos financeiros para pagamento dos artigos cientificos que receberdo atribuicdo de DOI em 2020 e pagamento da anuidade da institucional ABEC e pagamento por periodico | Indicador: Numero de DOI atribuidos a artigos indexados nas bases de
dados | Meta: Atribuir DOI a 100% dos artigos cientificos publicados nos periddicos da UFFES | Justificativa: Fortalecer os periédicos da UFFS e possibilitar a avaliao dos artigos cientificos de acordo com o Qualis CAPES | Aderéncia PDI: Objetivo 05 - Fortalecimento dal
Producio Cientifica e Tecnoldgica Institucionais | Aderéncia CPA: Prioridade: Aplicar solugdes tecnoldgicas que simplifiquem processos € procedimentos de atendimento ao publico

PROPEPG035

Descriao: A solugdo sera utilizada para detecgdo de possiveis plagios em trabalhos de concluso de curso como monografias, dissertagdes, teses ¢ relatorios, bem como em artigos cientificos de periddicos da UFFS, dentre outras finalidades | Indicador: Trabalhos submetidos 2
verificacdo | Meta: Garantir a confiabilidade em 100% dos trabalhos académicos e cientificos da UFFS em 2025 | Justificativa: Prevenir e detectar possiveis plagios em trabalhos académicos e cientificos da UFFS | Aderéncia PDI: Objetivo 05 - Fortalecimento da Produgo Cientifica)
le Tecnoldgica Institucionais | Aderéncia CPA: Prioridade: Aplicar solugdes tecnoldgicas que simplifiquem processos e procedimentos de atendimento ao piblico

PROPEPG036

Descri¢do: Fomento aos servidores da UFFS para reembolso de taxas de publicacdes de artigos em periodicos pagos | Indicador: Numero de reembolsos de taxas de publicacdes | Meta: Garantir a confiabilidade em 100% dos trabalhos académicos e cientificos da UFFS em 2025 |
ustificativa: Alguns periddicos nacionais e internacionais cobram taxa para publicacdo de artigos em suas edi¢Oes. Visando aumentar as publicagdes da UFFS nos diversos periddicos com estratos superiores Qualis/CAPES ou fator de impacto relevante, a UFFS prevé a manutengio|
de edital conjunto entre PROPEPG, PROEC e AGIITEC, de demanda continua, ou outro instrumento normativo que contemple o ressarcimento aos servidores da UFFS que pretendem publicar nestes periodicos | Aderéncia PDI: Objetivo 05 - Fortalecimento da Produgéo Cientifical
le Tecnoldgica Institucionais | Aderéncia CPA: Prioridade: Participar de atividades e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes

PROPEPG037

Descrigdo: Esta agdo visa o planejamento de despesas com a manutengdo de atividades administrativas da PROPEPG, como reunides de trabalho, visitas técnicas, representagdo institucional em orgdos e eventos nacionais, realizagdo de eventos esporadicos, ¢ aquisido de materiais,
(de acordo com a necessidade | Indicador: Atendimento de 100% das demandas de didrias. Atendimento de 100% das demandas de passagens. Atendimento de 100% das demandas de diplomas e certificados. Contratagdo de 2 estagidrios | Meta: Pagamento de didrias para atender as
demandas da Pro-Reitoria. Pagamento de passagens para atender s demandas da Pro-Reitoria. Aquisicdo de formuldrios para emissio de diplomas e certificados. Contratagdo de estagiarios para atender as demandas da Pro-Reitoria | Justificativa: A gestdo da PROPEPG envolve
uma série de atividades administrativas que demandam recursos para transporte e deslocamento de servidores a servigo, bem como decisdes estratégicas nas areas inerentes a pesquisa e a pos-graduagio que dependam de recursos orcamentarios | Aderéncia PDI: Objetivo 10 - Gestdo|
[Universitaria para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura | Aderéncia CPA: Prioridade: Ser ca{)az de tomar decisdes em situagdes urgentes | Aderéncia PPA: 0359 - Promover o fortalecimento da internacionalizagdo da educagdo superior por meio do desenvolvimento de
acdes que promovam uma perspectiva global, intercultural e de cooperagdo e que contribuam com a melhoria da gualidade e da relevancia do ensino, da pesquisa, da extensao e da inovagao desenvolvidas pelas instituigdes de educagdo superior (IES?. 0361 - Aprimorar as atividades|
de regulacao e supervisio das instituicoes e cursos da educagdo superior com vistas a promover a qualidade da educacéo superior

PROPEPG039

Descri¢do: Gestdo dos recursos financeiros provindos de editais externos de fomento & Pesquisa e Pos-Graduagio, recebidos pela UFFS via pagamento de GRU. #A CAPTAR# | Indicador: Convénios firmados entre a UFFS e agéncias de fomento em Pesquisa e P6s-Graduagdo.

umero de GRUs emitidas para execugdo dos convénios. #A CAPTARY# | Meta: Garantir a execugdo de 100% dos recursos de convénios firmados entre a UFFS e agéncias de fomento em Pesquisa e a Pos-Graduagdo. #A CAPTAR# | Justificativa: Os convénios firmados entre a|
UFFS e a Fundagdo Araucéria, agéncia de fomento do Parand, preveem o repasse de recursos & UFFS via pagamento de GRU. Os valores entram na conta da UFFS e precisam estar langados na LOA para que sejam executados. Portanto, esta demanda entra como uma agao no|
Planejamento Anual da PROPEPG, para que seja contemplado no orgamento. Importante destacar que se trata de recursos externos, portanto, nio entram no orcamento institucional. Dos recursos previstos estdo: Editais de bolsas de IC e IT PIBIC/PIBITI, editais de bolsas PIBIS,
leditais de bolsas de Pos-Graduagdo (Mestrado e Doutorado, Técnico e Sénior). #A CAPTAR# | Aderéncia PDI: Objetivo 02 - Desenvolvimento da Pos-Graduagio Stricto Sensu; Objetivo 05 - Fortalecimento da Produgdo Cientifica e Tecnoldgica Institucionais. #A CAPTAR¥ |
IAderéncia CPA: Desenvolver estratégias para integrar o conhecimento de areas afins e potencializar o aprendizado. #A CAPTAR# | Aderéncia PPA: 0357 - Apoiar a formagdo em nivel de mestrado para a melhoria e o fortalecimento da ciéncia, das artes, da cultura, da tecnologia ¢
ida inovagdo e suas estruturas, incluindo agdes indutoras para o enfrentamento das desigualdades regionais e vulnerabilidades sociais para o desenvolvimento sustentavel do pais. 0360 - Promover a criagdo ¢ o fortalecimento de ecossistemas de inovagdo nas Universidades, com
vistas a impulsionar a capacidade de pesquisa, desenvolvimento e empreendedorismo. #A CAPTAR# | Aderéncia PO NVSL: #A CAPTAR#

PROPEPG040

Descrigdo: Contrapartida de recursos institucionais de fomento aos pesquisadores, para despesas correntes e de capital, por meio termos de outorga em subprojetos contemplados em edital conjunto com a FAPESC | Indicador: Numero de produgdes qualificadas, tais como
patentes/software, artigos de periodicos, livros e capitulos. Resultados apresentados em eventos da UFFS e em eventos externos (Regionais, Nacionais ¢ Internacionais) | Meta: Lancar, ao menos, um edital de fomento a Pesquisa, em conjunto com a FAPESC, em 2025 | Justificativa;
[Fortalecer os grupos de pesquisa e programas de pos-graduagdo, qualificando os indicadores de produgio cientifica e tecnoldgica da UFFS | Aderéncia PDI: Objetivo 05 - Fortalecimento da Produgdo Cientifica e Tecnoldgica Institucionais | Aderéncia CPA: Prioridade: Participar de
latividades e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes

PROPEPG041

Descri¢do: Fomento para implantagao de cursos de Especializagio a distancia pela Universidade Aberta do Brasil, em parceria com Institui¢oes Publicas Federais e Municipios nos trés estados do Sul do Brasil. Tendo em vista a caracteristica das ofertas, em que ha articulagdo com|
loutras instituigdes € os Polos sdo em diferentes municipios, ha constante demanda por deslocamento aos Polos, e reunides na CAPES. Com base no Plano Plurianual 2024-2027 e considerando as propostas de novos cursos de Residéncia Médica, Uniprofissional e Multiprofissionall
lem avaliagdo no MEC, essa agdo visao planejamento de despesas com deslocamentos e reunides de trabalho com os cendrios de pratica dos diferentes municipios em que a UFES possui e possuira programas | Indicador: Nimero de Cursos de Especializagao. Niimero de cursos de|
Residéncias Médicas, Multiprofissionais e Uniprofissionais | Meta: Garantir a implantagao dos cursos de Especializagdo pela UAB. Aumentar o nimero de cursos de Residéncias em Satde | Justificativa: Fortalecimento da pos-graduacio Lato Sensu e ampliagdo do acesso a cursos|
lde Especializagdo gratuitos | Aderéncia PDI: Objetivo 03 - Desenvolvimento da Pos-Graduagao lato sensu | Aderéncia PPA: 0461 - Oferecer aos professores e profissionais da educagdo basica a formagao continuada por meio de especializagdes, mestrados e doutorados, ofertados
de forma presencial e a distancia. 0354 - Incentivar o aumento de vagas e a criagdo de novos cursos médicos nas Universidades Federais, com énfase em regioes com maior caréncia de profissionais, otimizando a capacitagdo dos profissionais em area da saiide em nivel de pos-

aduacdo. 0356 - Fortalecer os cenarios de pratica e o exercicio da preceptoria para a graduagdo, pos-graduacio e residéncias em saude
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PROPEPG043

Descricao: Pagamento de bolsas para académicos do Curso de pds-graduagdo na forma de treinamento em servigo, na drea de medicina Veterindria - Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterindria (PAPMV). Constituido por atividades praticas ¢ discussdes de
lcasos com carga hordria de 40 horas semanais, destinado a medicos veterindrios. Com énfase em 4reas especificas de acordo com projeto, a serem executadas nas dependéncias da Superintendéncia Unidade Hospitalar veterindria Universitaria (SUHVU), Campus Realeza da
universidade Federal da Fronteira Sul. Os alunos deverdo ter dedicagdo e participagdo em todas as atividades programadas, e fardo jus a percepgdo de bolsa mensal no valor de 80% da bolsa de mestrado, oriunda de orgamento institucional | Indicador: Serdo indicadores as matriculas
 as agdes executadas durante o ano de 2025, com pretensdo de 05 (cinco) alunos, sendo um por érea ofertada no periodo. Outros indicadores serdo os nimeros de atendimentos e servigos prestados nos setores de atuacao dos aprimorandos em relatorio anual da SUHVU | Meta
(Capacitar 05 médicos veterinrios, aprimorando-os a fim de tornd-los aptos a realizar diagnosticos, tratamento ¢ formas de controle das enfermidades que acometem os animais, participando ativamente na melhoria da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a manutengao
(da saude tinica e a promogdo do desenvolvimento socioecondmico e tecnologico da regido sudoeste do Parana | Justificativa: O Aprimorando complementara a formacio académica dos graduados em Medicina Veterinaria, possibilitando aperfeicoamento em area especifica do|
exercicio profissional, mediante programa de atividades praticas, desenvolvidas junto aos setores da Superintendéncia Unidade Hospitalar Veterindria Universitéria (SUHVU) - Campus Realeza - PR. Os Programas de Aprimoramento sio orientados pelos principios e diretrizes do|
Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV), a partir das necessidades e realidades locais. Visa favorecer a inser¢do qualificada dos jovens profissionais no mercado de trabalho. A escolha das areas de formagéo para os Aprimorandos levou em consid%ra(;éo as areas de maioy|
procura por servigos Médicos Veterinarios na SUHVU nos ultimos anos ¢ a formacio do corpo docente | Aderéncia PPA: PROGRAMA:5113 e seus objetivos especificos

IPROPLANOOT

Descri¢do: Assessorar o Reitor no planejamento e execucdo das atividades relacionadas a Pro-Reitoria | Indicador: Numero de agdes e atividades realizadas com foco em gestdo de desempenho | Meta: Atender as demandas de assessoria com foco no desempenho da gestao. Nimero|
de atividades realizadas com resolutividade | Justificativa: Necessidade de aperfeigoamento continuo da gestdo com foco estratégico e desempenho institucional | Aderéncia PDI: A agdo materializa o PDI 2019-2023 (eixo: 8 (pag. 176); Item 8.3 (pag. 187); Itens 8.3.1 (pag. 189) ¢l
8.3.2 (pag. 191), e 0 PDI 2025-2032 (Eixo 4 - Governanca publica, estrutura organizacional ¢ administrativa e seus respectivos temas estruturantes especificos e transversais) | Aderéncia CPA: A agdo contribui para melhorar o desempenho institucional da UFFS (eixo 1 - Planejamento
le Avaliacdo Institucional) e (eixo 3 - Politicas Académicas), ambos avaliados com notas abaixo de 3 em 2024 | Aderéncia PPA: PPA 2024-2027 (objetivos 0351 e 0362) | Aderéncia PO NVSL: A agdo esta em consondncia como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, II, III, IV ¢
IV) - pags. 13 a 25)

PROPLAN002

Descrigio: Gerenciar a organizagdo, sistematizagdo, elaboragio ¢ validagio do PDI 2025-2032 ¢ entrega ao Conselho Curador (CONCUR) e a0 CONSUNI | Indicador: Niimero de processos de gestdo da metodologia de produgdo do PDI 2025-2032 (Publicagdo de trés Portarias|
Coordenagao Geral, Comissao de Sistematizagdo e Comissao de Validagao, 1° Seminario do PDI (fase diagndstica), organizagio dos GTs tematicos para producdo do diagnostico, puElicagéo do documento final do diagnostico do PDI, 2° Seminario do PDI (fase normativa), criagiq
idos GTs 1por eixos estratégicos, temas estruturantes transversais, publicizagdo do PDI, envolvimento com a Comunidade e Atores Institucionais | Meta: Producdo do PDI 2025-2032 até abril de 2025 | Justificativa: Atender o Art. 21 do Decreto 9.235/2017 e projetar a UFFS para of
movo ciclo de desenvolvimento institucional | Aderéncia PDI: A agdo materializa o PDI 2019-2023 (eixo: 8 (pag. 176); Item 8.3 (pag. 187); Itens 8.3.1 (pag. 189) e 8.3.2 (pag. 191), e 0 PDI 2025-2032 (Eixo 4 - Governanga publica, estrutura organizacional e administrativa e seus|
respectivos temas estruturantes especificos e transversais) | Aderéncia CPA: A ago contribui para melhorar o desempenho institucional (eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional) e (eixo 3 - Politicas Académicas), ambos avaliados com notas abaixo de 3 em 2024 | Aderéncial
PPA: PPA 2024-2027 (objetivos 0351 e 0362) | Aderéncia PO NVSL: A acdo esta em consonancia como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, I, II, IV e V) - pags. 13 a 25

IPROPLAN003

Descrigdo: Coordenar a coleta e organizagdo dos dados disponiveis nos diversos 6rgdos da Universidade | Indicador: Nimero de painéis ou base de dados disponiveis | Meta: Organizar trés painéis de dados | Justificativa: Cumprir o Plano de A¢do Gerencial da PROPLAN e ag|
atribuicdes elencadas na Unidade SIGRH | Aderéncia PDI: A ado fortalece o desenvolvimento institucional no ambito da responsabilidade social (item 7 do PDI (pag. 150) e subitem 7.3 (pag. 159). Previsdo de painéis de indicadores, acdes de transparéncia e divulgacdo de
informacdes institucionais | Aderéncia CPA: A transparéncia na execucao dos recursos teve uma nota ruim (2,31) na Giltima vez que foi avaliada em 2021 | Aderéncia PO NVSL: A agdo esta em consonancia como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, II, ITI, IV e V) - pags. 13 a|
25)

PROPLAN004

Descrigao: Contratagdo de licenca ou aquisicdo de software especializado em planejamento estratégico integrado | Indicador: Numero de licengas adquiridas | Meta: Adquirir uma licenga | Justificativa: Cumprir a Resolugao n® 52/2023 - CONSUNI - CAPGP (10.17.05), que
estabelece as normas, diretrizes e metodologia para o planejamento institucional da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) | Aderéncia PDI: Construgéo do planejamento anual previsto no item 8.3 do PDI | Aderéncia CPA: A participado na elaboragdo do planejamento
lorcamentario teve uma nota ruim (2,31) na ultima vez que foi avaliada em 2021 | Aderéncia PO NVSL: A acfio estd em consondncia como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, II, ITI, IV e V) - pags. 13 a 25)

IPROPLAN00S

Descricao: Cumprimento de obrigagdo fiscal | Indicador: Pagamento anual da obrigagdo fiscal realizado | Meta: Realizar um pagamento anual | Justificativa: Cumprir a Lei n° 9.715, de 25 de novembro de 1998 | Aderéncia PDI: A referida acdo atende aos pressupostos do|
desenvolvimento institucional (PDI 2025-2031), item 11 (pdg. 256), subitens 11.1 (pag. 256) e 11.2 (pags. 256 a 259) | Aderéncia PO NVSL: A agdo estd em consonncia como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, II, ITI, IV e V) - pags. 13 a 25)

PROPLAN006

Descricao: Qualificago permanente e compartilhamento de capacitagdes realizados pelos servidores da Unidade | Indicador: Nimero de capacitagdes realizadas e compartilhamento de conteudos entre os servidores da Unidade em areas especificas e transversais da Unidade | Meta
Atender 100% das demandas de capacitagao e de cursos de curta duragdo prospectados na Unidade | Justificativa: Qualificagdo e atualizagdo permanente dos servidores da Unidade em dreas especificas e transversais | Aderéncia PDI: A agdo adere aos objetivos institucionais de|
promogdo da exceléncia administrativa por meio de politicas e programas de capacitagdes voltados para os servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo (item 8 do PDI (pag. 176§)| Aderéncia CPA: A participagdo de servidores da Unidade em eventos cientificos e
ltécnicos, caracteriza uma acio de melhoria no ambito da CPA com nota avaliada em 3,64 em 2023 | Aderéncia PO NVSL: A acéo estd em consondncia como o Plano Novo Viver Sem Limite (eixos: I, IL, III, IV e V) - pags. 13 a 25)

SEO001

Descricdo: Diarias e passagens. Administragao de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutencdes prediais e de infraestrutura, incluindo providéncias del
Imateriais de suprimento e contratagdes de servigos necessarios as atividades envolvidas no funcionamento dos Campi. Emissdo de anotagdes de registro de responsabilidade técnica, taxas de alvards etc. Administragdo de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnologicos,|
dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutengdes prediais e de infraestrutura, incluindo providéncias de materiais de suprimento e contratacdes de servigos necessarios as atividades envolvidas no funcionamento
dos Campi | Indicador: Numero de visitas técnicas aos campi; numero de viagens para capacitacdes dos servidores. Numero de ARTs ou RRTs emitidas e sua relagio com os projetos, or¢amentos, fiscaliza¢do de obra realizados | Meta: Meta 1 - Previsdo de uma visita técnica em|
lcada um dos campi anualmente, ou seja, seis viagens. Cada viagem com trés a quatro servidores da SEO, a depender da area técnica. Meta 1 - Emissdo de Anotagdes ou Registros de responsabilidade técnica para os projetos e orgamentos das obras a serem licitadas, bem como dog
laditivos | Justificativa: Esta acdo visa dar viabilidade as agdes da SEO nos campi, com viagens da equipe técnica de arquitetura e urbanismo ¢ engenharias para levantamento de campo, diligéncias, fiscalizagdo de obras, acompanhamento e gestdo dos contratos, assisténcia técnica
la0s profissionais dos campi. As visitas técnicas sdo fundamentais para fazer testes, afericdes em equipamentos, servigos, qualidade de materiais, medigdes, levantamento técnico de situagdes problemas para elaboracdo de projetos e atividades de manutengdo predial, elétrica e de|
lequipamentos. Uma obra exige de 4 a 5 ARTs e um RRT a depender da complexidade do projeto. Na elaboracdo de aditivos, fiscalizagdo de obra deve-se emitir uma ART. A demanda € estimada para os técnicos das Assessorias de Infraestruturas dos campi também. Esta agio visal
oferecer servigos de qualidade e seguros para as atividades técnicas de arquitetura e urbanismo e engenharia, cumprindo as obrigacdes legais do exercicio profissional e da responsabilidade técnica junto aos respectivos Conselhos de Classe. Cumprir as exigéncias legais de
licenciamento dos 0rgaos municipais, estaduais e federais | Aderéncia PDI: Objetivo 11 do PDI - manutengo e adequagdo da infraestrutura; Objetivo 12 do PDI - Implantagéo, Expansdo e Reestruturacio da Infraestrutura | Aderéncia CPA: Eixo 5 - infraestrutura fisica | Aderéncial
IPPA: 0351 - Promover a consolidagdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo 3 Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

SE0002

Descrigao: Servigos de manutengdo predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais e servigos sob demanda todos os campi. Servigos de manutengio elétrica, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais e servicos sob demanda
dos campi. Intervencdo nas usinas fotovoltaicas Chapeco e Erechim. Manutengdo preventiva e corretiva sob demanda dos sistemas de climatizagio e de renovagdo de arde ar-condicionado Campus Chapecd- Reitoria, Realeza e Passo Fundo. Manutengdo (corretivas, preventivas ¢
Ipreditivas) de elevadores dos Campi. Servigos periodicos de controle de pragas (desinsetizagdo, desratizacdo e desalojamento de pragas e infestagdes) e higienizagdo e desinfecgdo de reservatorios de agua potavel e de reuso. Campi de Chapeco, Passo Fundo, Erechim, Laranjeiras
ido Sul e Realeza. Servigos de manutengio em extintores e mangueiras do sistema de prevencdo contra incéndios. Recuperagdo, impermeabilizagdo e pintura de fachadas de edificagdes | Indicador: Nimero de contratos em operagéo e de processos licitatorios executados; nimero de|
lagdes corretivas, preventivas e preditivas. Niimero de contratos em operagdo e de processos licitatorios executados. Numero de contratos em operagdo; nimero de agdes desenvolvidas; volume de reservatorios limpos. Numero de contratos em operagéo; nimero de equipamentos
atendidos e agdes corretivas, preventivas e preditivas. Area de pintura executada | Meta: Meta | - Acompanhamento dos contratos vigentes; Meta 2 - Processo licitatdrio e contratos de prestagao de servigos em operagdo. Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes; Meta 2|
- 01 processo licitatorio e 02 contratos de prestagdo de servigos em operagdo RE e LS. Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes; Meta 2 - 01 processo licitatrio e 01 contrato de prestagdo de servigos em operago. Meta 1 - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes, no
total dos seis campi temos 27 elevadores; Meta 2 - 01 processo licitatorio e 03 contratos de prestagdo de servigos em operagdo para os campi Chapecd, Laranjeiras do Sul e Realeza. Meta 1 - 01 processo licitatorio Meta 2 - contratos de prestagdo de servigos em operagdo em §
campi. Meta 1 - Acompanhamento dos contratos vigentes; Meta 2 - Realizar manutengdo de extintores e mangueiras em 5 campi. Meta 1 - Pintura externa do Bloco de professores (ou érea equivalente) em 3 campi | Justificativa: Esta agdo visa manter as condigdes necessérias de
funcionamento predial ¢ garantir a manutencao/conservacao da estrutura fisica e da infraestrutura da instituicao. Para garantir seguranga contra incéndio ¢ panico  comunidade universitaria e proteger o Fatrimc‘)nio institucional, atender a demanda & legislagdo municipal, estadual ¢
federal no tema e regularizar os alvaras de funcionamento das edificagdes que se encontram irregulares | Aderéncia PDI: Objetivo 11 do PDI - manutengdo e adequagio da infraestrutura, objetivo especifico 11, metas 1 e 2 | Aderéncia CPA: Eixo 5 - infraestrutura fisica | Aderéncial
PPA: 0351 - Promover a consolidagdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade. Eixo 2, objetivo estratégico 2.8; 0351 - Promover a consolidagao da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade
e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo 3 Acessibilidade ¢ Tecnologia Assistiva

SEO003

Descricao: Aditivos e reajuste de contratos | Indicador; Nimero de processos de aditivos de obras; nimero de processos de reajuste € reequilibrio | Meta: Meta 1 - Elaborar pegas técnicas e documentais para processos de aditivos; Meta 2 - Realizar calculos de reajuste e reequilibriol
lproporcionais aos contratos em andamento | Justificativa: Esta agdo visa garantir a execucdo dos contratos com atendimento de demandas complementares ndo previstas nas obras, bem como honrar os contratos no tocante aos reajustes e reequilibrios | Aderéncia PDI: Objetivo 12
ldo PDI - Implantacéo, Expansdo e Reestruturagio da Infraestrutura | Aderéncia CPA: Eixo 5 - infraestrutura fisica | Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidagéo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO|

INVSL: Eixo 3 Acessibilidade e Tecnologia Assistiva
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SE0004

Descricao: Reforma dos restaurantes universitarios do Campus Erechim e Cerro Largo. Centro de referéncia em controle da qualidade de alimentos (CRCQA) - Realeza. Centro de Pedagogia da Alternancia Laranjeiras do Sul. Segunda etapa do Restaurante Universitario e Cantina
(Campus Passo Fundo-RS. Centro de acolhimento indigena Campus Chapecd. Centro de Formagdo em Alternancia Erechim. Reforma Cobertura Laboratorios do Campus Erechim. Bloco de Salas de Aula modu{ar padrdo para (%erro Largo - RS. Coberturas entre blocos Campus|
(Chapec. Ligagdo externa rede ptblica de abastecimento de 4gua SANEPAR - Campus Laranjeiras do Sul. Reservatorio central de 4gua para o Campus Laranjeiras do Sul. Adequagdes instalagdes preventivas contra incéndios (PCI) em diversas edificagdes do Campus Realeza,
IAdequagdo da Acessibilidade da edificagdo da Biblioteca Central no campus Chapeco. Adequagdes instalagdes preventivas contra incéndios (PCI) da Unidade Seminario e Bloco A campus Cerro Largo. Elaboragao e aprovagdo de projetos hidrossanitarios campus Laranjeiras do
Sul | Indicador: Projetos elaborados; obra contratada. Projetos elaborados e aprovados; obra contratada. Obra contratada | Meta: Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar e contratar as obras; Meta 3 - Fiscalizar e fazer a gestdo da obra.
Meta 1 - Licitar e contratar 1352,24 m* de area construida e 443,44 m? de implantagdo; Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestao da obra. Meta | - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 1.200 m* de drea construida; Meta 2 - Licitar e contratar a obra. Meta 1 -
Licitar e contratar 1064,58 m? de area construida; Meta 2 - Fiscalizar e fazer a gestao da obra. Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 600 m* de area construida; Meta 2 - Licitar e contratar a obra. Meta 1 - Desenvolver os projetos de arquitetura ¢|
urbanismo e de engenharia para reforma das coberturas; Meta 2 - Licitar e contratar as obras. Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias para 300 m? de drea construida; Meta 2 - Licitar e contratar a obra. Meta | - Licitar e contratar as obras; Meta 2 -
Fiscalizar e fazer a gestdo da obra. Meta | - Licitar a obra. Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura e urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar e contratar a obra. Meta 1 - Desenvolver os projetos para PCI; Meta 2 - Aprovar os projetos PCI; Meta 3 - Licitar € contratar as obras
(de adequagdo. Meta 1 - Desenvolver os projetos de adequagio de acessibilida(fe para 7.769,68 m?, Meta 2 - Conseguir o alvara de aprovagdo do projeto; Meta 3 - Licitar a execugéo da obra. Meta 1 - Desenvolver os projetos de PCI; Meta 2 - Aprovar os projetos PCI; Meta 3 - Licitar]
le contratar as obras de adequagdo. Meta 1 - Elaborar projetos hidrossanitarios e de engenharia civil para a adequagio e/ou execucdo de rede interna de abastecimento de dgua potdvel; Meta 2 - Aprovar os projetos na SANEPAR; Meta 3 - Licitar e contratar a obra | Justificativa:
Recuperar edificagdes existentes que se encontram muito comprometidas na sua usabilidade devido as patologias que apresenta, sobretudo nas coberturas, instalagdes elétricas e mecanicas. Atender a demanda do campus com vistas as atividades ensino, pesquisa e extensdo. Atender,
la demanda do campus com vistas as atividades de educagdo do campo em regime de alternancia. Finalizar a obra que se encontra em execugdo da primeira etapa e entregar a0 Campus uma edificagdo adequada para alimentagéo da comunidade universitaria. Atender a demanda do|
lcampus com vistas ao atendimento de estudantes em situagao de Vuﬁlerabili ade socioeconomica. Atender as demandas do campus de resolugdo de problemas nas coberturas das edificagdes, garantindo conforto, seguranca e salubridade nos espagos de ensino, pesquisa e extensao.
Para proporcionar a comunidade académica dreas cobertas que interligam as edificagdes, principalmente em dias com intempéries. Viabilizar uma fonte segura de abastecimento de dgua para o Campus Laranjeiras do Sul, jd que as agdes de abertura de pocos artesianos vém se|
mostrado invidveis nas diversas tentativas nos anos anteriores. Aproveitamento de oportunidade da ampliacdo da rede de dgua potével da SANEPAR para Rio Bonito do Iguacu que se encontra em obras proximas ao Campus. Viabilizar uma fonte segura de abastecimento de 4gua
para o Campus Laranjeiras do Sul, para consumo e reserva técnica de incéndio, ja que a estrutura do reservatdrio existente apresenta comprometimento estrutural significativo. Para garantir seguranca contra incéndio e panico a comunidade universitdria e proteger o patrimonio
institucional, atender a demanda & legislagdo municipal, estadual e federal no tema e regularizar os alvaras de funcionamento das edificagdes que se encontram irregulares. Para atender a demanda & legislacdo municipal, estadual e federal no tema da acessibilidade da edificago ¢|
regularizar o alvara de habite-se e funcionamento da edificacdo que se encontra irregular. Cumprir as exigéncias legais e construtivas para a ligagdo de agua potavel com a SANEPAR | Aderéncia PDI: Objetivo 11 do PDI - manutencéo e adequagio da infraestrutura, objetivol
lespecifico 31, meta | ; objetivo especifico 14. Objetivo 12 do PDI - Implantagio, Expansio e Reestruturagao da Infraestrutura. Objetivo 11 do PDI - manutencao e adequagdo da infraestrutura, objetivo especifico 35, metas 1 , 2 e 3. Objetivo 11 do PDI - manutengéo e adequacdo|
da infraestrutura, objetivo especifico 33, metas 1,2 ¢ 3 | Aderéncia CPA: Eixo § - infraestrutura ﬁsica(l Aderéncia PPA: 0351 - Promover a consolidagdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade. Eixo 1, objetivo estratégico
1.8; 0351 - Promover a consolidacdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade. Eixo 1, objetivo estratégico 11; Eixo 2, objetivo estratégico 2.12. Eixo 2, objetivo estratégico 2.8; 0351 - Promover a consolidagdo da
infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade | Aderéncia PO NVSL: Eixo 3 Acessibilidade e Tecnologia Assistiva

SETI001

Descri¢io: BRS Suprimentos Corporativos S/A | Indicador: Manter contrato ativo e realizar as solicitagdes de suprimentos conforme demanda | Meta: Assegurar que 100% das solicitagdes sejam realizadas de forma adequada com a entrega dos suprimentos | Justificativa: Essencial
para a sustentagdo do servico de AVN | Aderéncia PDI: Objetivo 11 - Manutencéo e adequagdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: Eixo 5: Infraestrutura Fisica -3.1.5.10 Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidago e a|
lexpansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

SETI002

Descrigio: Acordo de cooperagao técnica com UFRN | Indicador: Manter acordo ativo e realizar o acompanhamento das atividades | Meta: Garantir os recursos necessdrios para os projetos de implantagdo dos sistemas SIG na UFFS | Justificativa: Indispensével para a sustentagdo
e servigos referentes aos sistema SIG | Aderéncia PDI: Objetivo 11 - Manutengdo e adequagdo da Infraestrutura, Ob%etlvo especifico 2 - Manter e atualizar licengas de software e suporte da infraestrutura de aplicagdes | Aderéncia CPA: Eixo 5: Infraestrutura Fisica -3.1.5.10 Recursos
lde Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidacdo e a expansio da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

SETI008

Descricdo: Outsourcing Impressao - Simpress. DFD - 192/2024 - Ativos de rede de computadores. DFD - 170/2024 - Computadores. Workspace Google - RNP. UPS e Climatizagdo. Garantia Storages DELL/EMC Data Center. Licencas Webex para Salas Virtuais e Endpoints.
Central de Incéndio. UPS e Climatizagdo -Pecas. Garantia Data Domain. Suporte € Atualizagdo Oracle. Servigo de Telefonia Comutada - Cerro Largo. Certificados Digitais e-CPF. Servigo de Telefonia Comutada - Chapeco. Software Autoplagio. Garantia Servidores HP dos Campi.
Servigo de Telefonia Comutada - Laranjeiras do Sul. DFD - 194/2024 - Equipamentos de TIC. Servigo de Telefonia Comutada - Erechim. Servigo de manutencéo do Software Pergamum. Mensalidade Parc - Chapeco. Servigo de Telefonia Comutada - Realeza. DFD - 198/2024 -
Itens de TIC. DFD - 299/2024 - Materiais de TIC. Servigo de Telefonia Comutada - Passo Fundo. Telefonia Movel. DFD - 239/2024 - Servico de telefonia movel institucional. DFD - 235/2024 - Solucdo de firewall. Software Asktimetables. DFD - 279/2024 - Solugdo de provimento|
(de equipamentos e acessorios para o campus de Chapeco. E-Sig. DED - 248/2024 - Solugéo de controle de acesso. DFD - 195/2024- Solugao de Suprimentos de Software da Plataforma Adobe. DFD - 244/2024 - Licenca do Software Matlab. DFD - 246/2024 - Licenca de Software
Ipara gerenciamento de consultas e prontudrios. DFD - 245/2024 - Licenga de um software que realize célculos nutricionais e planejamento dietético. DFD - 247/2024 - Licenca de Software Anual (Software para Transcri¢do de Audio e Video). DFD - 240/2024 - Sistema - Integral
SIAFI-SERPRO. DFD - 196/2024 - Sistema - Power Automate. DFD - 197/2024 - Software para Otimizagdo de Processos - Protimiza | Indicador: Manter o contrato ativo ¢ realizar a gestdo dele. Disponibilizar ata de registros de pregos com o quantitativo planejado na demanda,
Disponibilizar recursos de softwares para atendimento de atividades académicas. Planejar e enviar para licitagio as aquisi¢des aprovadas. Manter o TED ativo e gerir o convénio | Meta: Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS em funcionamento. Realizar a contratagdo (empenho,
liquidagéo e pagamento) de 100% das requisigoes aprovadas pelas instancias. Atender 100% das solicitagdes por certificados aprovados. Realizar a contratagdo (empenho, liquidagdo e pagamento) de 100% das licitagdes homologadas. Implantar a solugéo e operacionalizar o recurso
a0 demandante no ano de 2025. Garantir os recursos necessarios para os projetos de implantacéo dos sistemas SIG na UFFS (Programal SETI PPA 2021-2023) | Justificativa: Essencial para o funcionamento institucional e para a sustentacéo dos servigos de impressdo institucional.
|Atualizagdo, substituicdo de ativos e modernizagdo de tecnologias de rede de computadores. Atualizagdo, substituigdo de equipamentos e modernizagao de tecnologias do parque de computadores da UFFS. Indispensavel para sustentagdo do servigo de e-mail institucional e demais
recurso da plataforma Google Workspace. Indispensavel para a integridade da infraestrutura do Data center e seus servigos. Indispensével para o armazenamento e seguranca dos dados institucionais. Essencial para sustentagdo do servigo de salas virtuais e equipamentos de|
videoconferéncia. Indispensavel para a o backup dos dados institucionais. Indispensavel para a sustentacio do servigo de SGBD de sistemas de informagdo institucionais. Indispensavel para sustentagao do servigo de telefonia fixa comutada. Indispensavel para a sustentagdo do
servico de emissdo de certificados digitais e-CPF. Essencial para a sustentagdo do servigo de verificagdo de similaridade. Indispensével para a sustentagdo de infraestrutura de TIC local de cada campi. Atualizagdo, substituigdo, provimento de equipamentos e modernizagdo de|
tecnologias do parque de equipamentos da UFFS. Sustentacdo de sistema de gerenciamento de bibliotecas. Indispensavel para a sustentagdo de servigos relacionados ao Parc - Chapeco. Provimento de consumiveis TIC. Provimento de Materiais de TIC ndo providos pelo AVN.
Indispensavel para o sustentacdo do servigo de comunicagdo movel. Nova contratacdo do servigo de telefonia movel institucional. Essencial para a seguranga de rede da UFFS e controle de incidentes de seguranga. Sustentagdo de sistema de ensalamento em uso no campus de|
Realeza/PR. Atualizagdo, substituigdo de equipamentos e modernizagéo de tecnologias do parque de computadores do campus Chapecd. Considerando a forga de trabalho de TI da UFFS disponivel para implantagao dos Modulos dos Sistemas SIGs, o tempo para disponibilizagao
deles ser longo. Uma alternativa seria contratar uma implantadora para aumentar ritmo de implantacdo. Para prover solugdo de controle de acesso para laboratdrios e espagos criticos. Essencial para a execucdo de atividades técnicas da DCS. Sera considerado no orgamento dal
IDCS. Atendimento de demanda softwares para campi da UFFS. Atendimento de demanda por API. Atendimento de ferramentas para automatizagio | Aderéncia PDI: Objetivo 11 - Manutengio e adequagdo da Infraestrutura. Objetivo 11 - Manutengéo e adequagdo da Infraestrutura,
Objetivo especifico 4 - Manter e atualizar o parque de equipamentos de TI. Objetivo 11 - Manutengdo e adequagio da Infraestrutura, Objetivo especifico 2 - Manter e atualizar licengas de software e suporte da infraestrutura de aplicagdes. Objetivo 11 - Manutengdo e adequagdo da
Infraestrutura, Objetivo especifico 3 - Promover e aprimorar a seguranga da tecnologia da informagdo e comunica¢io na UFFS. PROPEPG: Objetivo 5 - Fortalecimento da Produgéo Cientifica e Tecnologica Institucionais, Objetivo especifico 1 - Organizar as agoes de implantagéo
Ipara o funcionamento da Politica de Periddicos e do portal de Periodicos Eletronicos da UFFS. Objetivo 11 - Manutengdo e adequagdo da Infraestrutura, Objetivo especifico 4 - Manter e atualizar o parque de equipamentos de TI Objetivo 10 - Gestdo Universitaria para apoio ao|
Ensino, & Pesquisa, Extensdo e Cultura, Objetivo especifico 26 - Fortalecer e incentivar as agdes para a institucionalizagdo do processo administrativo e documentos eletrénicos no dmbito da UFFS até 2018 | Aderéncia CPA: Eixo 5: Infraestrutura Fisica -3.1.5.10 Recursos dg]
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Eixo 5: Infraestrutura Fisica-3.1.5.1 Instalagdes Administrativas-Acdes: Pleitear acréscimo orgamentario para atualizagdo tecnologica de equipamentos e laboratorios de informatica, avaliagdo e planejamento das alocagdes funcionais nas|
instalagoes administrativas, a fim de otimizar o espago e equipamentos. Melhoria das condigdes de ambiéncia dos locais de trabalho do servidor. Eixo 5: Infraestrutura Fisica - 3.1.5.3 Auditorios-Agdes sugeridas: Realizar estudo de novas tecnologias para prover melhores recursos
laudiovisuais e tecnoldgicos a fim de suportar as diversas atividades realizadas nos locais. Eixo 5: Infraestrutura Fisica. Eixo 5: Infraestrutura Fisica- Agdes: Pleitear acréscimo orgamentério para atualizagdo tecnologica de equipamentos e laboratorios de informatica. avaliagdo ¢
Inlanejamento das alocagdes funcionais nas instalagdes administrativas, a fim de otimizar o espago e equipamentos. * Melhoria das condigdes de ambiéncia dos locais de trabalho do servidor | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidagio e a expansdo da infraestrutura fisica das|
universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

SETI013

Descrigao: Projeto de Extensdo - Bolsistas na SETI. Material de consumo | Indicador: Manter o projeto ativo e gerir o mesmo. Manter a possibilidade para aquisi¢do de materiais de consumo para demandas da SETIJ Meta: Garantir os recursos necessarios para manutenio doj
Iprojeto e ocupagao de 100% das bolsas. Garantir 100% dos materiais necessarios para o funcionamento da SETI | Justificativa: Bolsa Auxilio Ref. Projeto: Desenvolvimento Profissional e Inovacdo Tecnologica na drea de TI 2024. Para possibilitar o desempenho das atividades dos
servidores no seu local de trabalho | Aderéncia PDI: Objetivo 11 - Manutengdo e adequagdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.1.4 Eixo 4: Politicas de Gestao. Eixo 5: Infraestrutura Fisica -3.1.5.10 Recursos de Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo | Aderéncia PPA: 0351
Promover a consolidacio e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando a acessibilidade e sustentabilidade

SETI070

Descri¢do: Didrias | Indicador: Gerir a execucdo orcamentéria de didrias da SETI | Meta: Garantir os recursos necessérios para o funcionamento da SETI [ Justificativa: Recurso previsto para atender as convocagdes de participagdo nas reunides do Colégio de Gestores de TI dag
Universidades Federais; participagdo em demais eventos de TI em que somos convocados (Forum RNP, WTICIFES e WTR); deslocamento aos campi para atender atividades de implantagdo de sistemas, treinamentos ou manutengdes de TI; participagdo em convocagdo do eventol
nacional de arquivistas | Aderéncia PDI: Objetivo 11 - Manutencdo e adequacdo da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.1.4 Eixo 4: Politicas de Gestdo | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidagdo e a expansdo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando af
lacessibilidade e sustentabilidade

SETI080

Descrigio: Passagem | Indicador: Gerir a execucdo orgamentéria de passagens da SETI | Meta: Garantir os recursos necessarios para o funcionamento da SETI | Justificativa: Recurso previsto para atender as convocagdes de participagdo nas reunioes do Colégio de Gestores de TI
das Universidades Federais; participagdo em demais eventos de TI em que somos convocados (Forum RNP, WTICIFES e WTR); deslocamento aos campi para atender atividades de implantagdo de sistemas, treinamentos ou manutengdes de TI; participagdo em convocagdo do
levento nacional de arquivistas | Aderéncia PDI: Objetivo 11 - Manutencéo e adequago da Infraestrutura | Aderéncia CPA: 3.1.4 Eixo 4: Politicas de Gestdo | Aderéncia PPA: 0351- Promover a consolidagdo e a expanséo da infraestrutura fisica das universidades federais, considerando|

ja acessibilidade e sustentabilidade
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Anexo V - Agdes Orcamentarias (R$) e capacidade de execucéo

Codigo Tipo de Despesa Valor Demanda | Orcamento | GND | Plano Interno | AG | Origem Recurso | Inicio
AGIITEC001 [Bolsas 13.000,00 13.000,003-ODC| MIOOINOI0ON [20RK |  PLOA/LOA  [31/01/2025)
AGIITEC002 [Servicos de Terceiros 8.499,98] 0,023-ODC| MI002NOIOON [20RK |  PLOA/LOA  [31/01/2025)
AGIITEC003 [Bolsas 99.999,99 0,013-ODC| MIO03NI900N [20RK | PLOA/LOA _ [31/01/2025
AGIITEC003 [Bolsas 159.999,99 0,013-ODC| MIO0O3NI900N [20RK | PLOA/LOA  [31/01/2025)
AGIITEC004 [Bolsas f 248.203,003-ODC| MI004GOI100N [20RK | PLOA/LOA  [31/01/2025]
AGIITEC004 [Bolsas 26.796,99 0,013-ODC| MI004GOI00N [20RK | PLOA/LOA  [31/01/2025)
AGIITEC004 [Bolsas 78.400,00] 26.797,003-ODC| MI004GO100N [21GS PLOA/LOA _ [31/01/2025]
AGIITEC006 [Auxilios 15.000,00] 15.000,003-ODC| NIOO6NOIOON [20RK | PLOA/LOA  [31/01/2025]
AGIITEC007 [Servigos de Terceiros 1.000,00 3-ODC| NIOO6NOTOON [20RK | PLOA/LOA  [31/01/2025]
AGIITEC008 [Bolsas 13.000,00 13.000,003-ODC| MI0O0SNOIOON [20RK |  PLOA/LOA  [31/03/2025]
AGIITEC009 [Servigos de Terceiros 1 6.000,003-ODC| #A DEFINIR# | 20RK PLOA/LOA  [31/03/2025]
AGIITEC010 [Servicos de Terceiros - 10.000,003-ODC| #A DEFINIR# [ 20RK PLOA/LOA  [31/03/2025]
AGIITECO011 [Servigos de Terceiros 30.000,00] 30.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [31/03/2025]
AGIITECO012 [Servigos de Terceiros 4.500,00) 3.000,003-ODC]| #A DEFINIR# |20RK | PLOA/LOA  [31/03/2025
AGIITEC013 [Bolsas f 150.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK Fonte 81 31/03/2025
AGIITEC015 _[Servigos de Terceiros 5.000,00 3-0ODC| #A DEFINIR# | 20RK PLOA/LOA 31/03/2025]
AGIITEC016 [Materiais de Consumo 14.999,00 1,003-ODC|MHOI6NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [31/03/2025]
AGIITEC017 [Auxilios f 15.000,003-ODC[MHOI7NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [31/03/2025]
AGIITEC026 [Auxilios 5.000,00) 2.000,003-ODC| NI0O0O6NOTOON [20RK| PLOA/LOA  [31/01/2025)
AGIITEC070 [Diérias 2.000,00) 3.000,003-ODC| MIO70NOI0ON [20RK| PLOA/LOA  [31/01/2025)
AGIITEC070 |Diarias 10.000,00] 10.000,003-ODC| MIO70NOI0ON [20RK | PLOA/LOA  [31/01/2025]
AGIITEC070 |Diarias 39.999,99 0,013-ODC| MIO70NOI0ON [20RK |  PLOA/LOA  [31/01/2025)
AGIITEC070 [Diarias 75.218,46] 12.781,543-ODC| MIO70NO100N | 20RK PLOA/LOA 31/01/2025)
AGIITEC080 [Passagens 7.000,00) 8.000,003-ODC| MIOSONOI0ON |20RK| PLOA/LOA  [31/01/2025]
AGIITEC080 [Passagens 62.000,00] 6.000,003-ODC| MIOS8ONOIOON |20RK [ PLOA/LOA  [31/01/2025
AUDINO01 _ [Passagens i 5.000,003-ODC| PAINT 2025 |20RK | PLOA/LOA  [31/03/2025
AUDINO01 _ [Didrias 4 5.560,003-ODC| PAINT 2025 |[20RK PLOA/LOA 31/03/2025]

CCHO001 Transportes 46.865,54 163.134,463-ODC| MHO0INOT0ON | 20RK PLOA/LOA 02/01/2025)
CCHO01 __ |Diarias f 30.000,003-ODC| MHOOINOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [02/01/2025]
CCHO002 _ [Transportes i 10.000,003-ODC| MHO02NOI0ON [ 20RK |~ PLOA/LOA  [02/01/2025)
CCHO002 _ [Passagens i 80.000,003-ODC| MHO002NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [02/01/2025,
CCHO002  [Didrias i 60.000,003-ODC| MHO02NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [02/01/2025)
CCHO003 __ [Servigos de Terceiros f 148.486,123-ODC| MHOO3NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [02/01/2025]
CCHO004  [Materiais de Consumo - 150.000,003-ODC{ MHO04NOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA  [02/01/2025)
CCH005___ |Materiais de Consumo i 60.000,003-ODC|MHO05NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA __[02/01/2025
CCHO006 [Didrias f 15.000,003-ODC| MHOO6NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [02/01/2025)
CCHO007 __ [Bolsas f 25.000,003-ODC| MHO07N1900N [ 20RK | PLOA/LOA _ [02/01/2025]
CCH008  [Materiais de Consumo i 30.000,003-ODC| MHOOSNOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA  [02/01/2025)
CCHO056 __[Transportes 200.000,00 49.635,273-ODC|MHO056G0OI00N [ 20RK | PLOA/LOA __[02/01/2025
CCHO056  [Servicos de Terceiros 105.000,00] 151.867,863-ODC| MH056GO100N [ 20RK | PLOA/LOA  [02/01/2025]
CCHO056 __ [Materiais Permanentes 248.132,14 3-ODC|MH056GO0100N [ 20RK | PLOA/LOA _ [02/01/2025]
CCH056  [Materiais de Consumo 40.000,00 3-ODC|MH056GO0100N [ 20RK | PLOA/LOA  [02/01/2025)
CCH090 _ |Materiais Permanentes i 150.000,004-INV_ [MHO90N600ON | 8282 PLOA/LOA _ [02/01/2025)
CCHO090  [Materiais Permanentes 50.000,00] J-INV [MHO90N60OON [ 20RK | PLOA/LOA  [02/01/2025]
CCHO090 _ [Materiais Permanentes 1.000.000,00] J4-INV_ [MHO90N600ON [ 20RK | PLOA/LOA _ [02/01/2025]
CCHO091  [Servicos de Terceiros - 4-INV |[MHO09IN600ON | 20RK |  #A DEFINIR#  102/01/2025
CCH091 _ [Servigos de Terceiros 1 H4-INV |[MHO9IN60OON | 20RK | #A DEFINIR#  [02/01/2025]
CCHO091 Servicos de Terceiros - HA-INV |[MHO9IN600OON | 20RK |  #A DEFINIR#  [02/01/2025)
CCHO091  [Servicos de Terceiros 4 4-INV |[MHO09IN600ON [ 20RK | #A DEFINIR#  102/01/2025
CCHO091 _ [Servicos de Terceiros - 4-INV_ [MHO9IN60OON [ 20RK | #A DEFINIR#  [02/01/2025)
CCH091 _ [Servigos de Terceiros 1 H4-INV |[MHO9IN60OON | 20RK |  #A DEFINIR#  [02/01/2025]
CCH091 Servicos de Terceiros - HA-INV |[MHO9IN600OON | 20RK |  #A DEFINIR#  [02/01/2025)
CCHO091  [Servicos de Terceiros 4 4-INV [MHO09IN600ON [ 20RK | #A DEFINIR#  [02/01/2025
CCHO091 _ [Servicos de Terceiros - 4-INV_ [MHO9IN60OON [ 20RK | #A DEFINIR#  [02/01/2025)
CCH091 _ [Servigos de Terceiros 1 H4-INV |[MHO9IN60OON | 20RK | #A DEFINIR#  [02/01/2025]
CCHO091  [Servicos de Terceiros f J4-INV [MHO9IN60OON [ 20RK |  #A DEFINIR#  [02/01/2025]
CCHO091  [Servicos de Terceiros 4 4-INV [MH09IN600ON [ 20RK | #A DEFINIR#  [02/01/2025
CCHO091 _ [Servicos de Terceiros 30.000,00] 4-INV [MHO9IN600ON [ 20RK | #A DEFINIR# _ [02/01/2025)
CCH091 __[Servigos de Terceiros 30.000,00] J4-INV_[MHO09IN600ON [ 20RK | #A DEFINIR# _ [02/01/2025)
CCHO091 _ [Servicos de Terceiros 30.000,00] J4-INV [MHO9IN60OON [ 20RK |  #A DEFINIR#  [02/01/2025]
CCHO091 __ [Servigos de Terceiros 50.000,00] J4-INV_ [MHO9IN600ON [ 20RK | #A DEFINIR# _ [02/01/2025]
CCHO091 _ [Servicos de Terceiros 50.000,00] 4-INV [MHO9IN600ON [ 20RK | #A DEFINIR# _ [02/01/2025)
CCH091 __[Servigos de Terceiros 50.000,00] J4-INV_[MHO9IN600ON [ 20RK | #A DEFINIR# _ [02/01/2025)
CCHO091 _ [Servicos de Terceiros 60.000,00] J4-INV [MHO9IN60OON [ 20RK |  #A DEFINIR#  [02/01/2025]
CCH091 __[Servigos de Terceiros 100.000,00] J4-INV [MHO9IN600ON [ 20RK | #A DEFINIR# _ [02/01/2025]

58



CCHO091 _ [Servigos de Terceiros 100.000,00] 4-INV [MHO9IN60OON [ 20RK |  #A DEFINIR#  [02/01/2025)
CCHO091 __ [Servigos de Terceiros 2.000.000,00 4-INV_[MHO9IN60OON [ 20RK | #A DEFINIR#  [02/01/2025,
CCHO091  [Materiais Permanentes i HA-INV |[MH090N600ON | 20RK PLOA/LOA  [02/01/2025
CCH091  [Materiais Permanentes 4 A-INV | MH090N600ON | 20RK PLOA/LOA  [02/01/2025
CCLO010 _ [Servigos de Terceiros 575,16 2.424,853-ODC| #A DEFINIR# |20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025
CCL011 __[Transportes 2.396,51 10.103,493-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025)
CCLOI1 __[Transportes 11.503,26| 48.496,743-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [03/03/2025]
CCL012 __ [Transportes 958,61 4.041,393-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025
CCL012 _ [Diérias 2.492,37 10.507,633-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025]
CCL013 __[Servios de Terceiros 15.000,00 3-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025
CCL018  [Transportes 1.342,03 5.657,953-ODC[ #A DEFINIR# [20RK [ PLOA/LOA  [03/03/2023
CCLO018 _ [Transportes 3.834,42) 16.165,583-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025
CCL020  [Materiais Permanentes 4.313,7)) 18.186,284-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA  [03/03/2025
CCL024 _ [Passagens 766,88 3.233,123-ODC| #A DEFINIR# |20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025
CCL024 _ [Diarias 1.342,03] 5.657,953-ODC[ #A DEFINIR# [20RK [ PLOA/LOA  [03/03/2023
CCL024 _ [Didrias 1.917,21 8.082,793-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [03/03/2025]
CCL025 _ [Bolsas 2.875,82) 12.124,183-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025]
CCL031 __ [Obras 1.500.000,00] 4-INV | #A DEFINIR# | 20RK TED/PAC 03/03/2025
CCL034  [Transportes 6.710,24 28.289,763-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [03/03/2025]
CCL035  [Servicos de Terceiros 958,61 4.041,393-ODC| #A DEFINIR# |[20RK PLOA/LOA  [03/03/2025
CCL035  [Materiais de Consumo 2.875,8)) 12.124,183-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025]
CCL035 _ [Materiais de Consumo 5.751,63 24.248 373-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025)
CCL036  [Materiais de Consumo 22.047,92 92.952,083-ODC| #A DEFINIR# | 20RK PLOA/LOA  [03/03/2025
CCL036 _ [Materiais de Consumo 85.000,00] 13-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [03/03/2025)
CCL039  [Obras 250.000,00 J4-INV | #A DEFINIR# [ 20RK TED/PAC 03/03/2025
CCL042 _ [Obras 500.000,00) 4-INV | #A DEFINIR# | 20RK TED/PAC 03/03/2025
CCL044  [Obras 650.000,00 H4-INV | #A DEFINIR# | 20RK TED/PAC 03/03/2025)
CCL046  [Obras 550.000,00) 4-INV | #A DEFINIR# [20RK TED/PAC 03/03/2025
CCL047 __ [Obras 3.850.000,00 4-INV | #A DEFINIR# [ 20RK TED/PAC 03/03/2025
CCL049  [Obras 8.000.000,00 J4-INV_ [ #A DEFINIR# | 20RK TED/PAC 03/03/2025
CCL050  |Materiais Permanentes 25.500,00 H4-INV | #A DEFINIR# | 20RK TED 03/03/2025)
CCL051 __ [Obras 250.000,00 4-INV | #A DEFINIR# [20RK TED 03/03/2025
CCL052 __ [Obras 500.000,00) J4-INV | #A DEFINIR# [ 20RK TED 03/03/2025
CCL055 _ [Materiais de Consumo 13.612,19 57.387,81[3-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [03/03/2025
CER001 __[Transportes 5.103,55 196.730,503-ODC[ MEO6ONOIOON [ 20RK |  PLOA/LOA  [03/02/2025
CER001 __ [Diérias I 21.780,003-ODC| MEO70NOT0ON [ 20RK |  PLOA/LOA _ [03/02/2025]
CER002  [Passagens 1.644,163-ODC| MEOSONOI100N [ 20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025)
CER002 _ [Didrias i 4.455,003-ODC| MEO70NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  ]03/03/2025
CER003  [Transportes 19.401,283-ODC| MEO60NOT0OON | 20RK PLOA/LOA  [06/01/2025
CER003 __ [Servicos de Terceiros f 6.250,003-ODC[ MEO14NOIOON | 20RK [  PLOA/LOA  [06/01/2025
CER003  [Passagens i 1.796,7213-ODC| MEOSONOI100N [ 20RK | PLOA/LOA  [06/01/2025)
CER003 _ [Materiais Permanentes 344.840,00) 15.079,204-INV [ ME090ON600ON [ 8282 PLOA/LOA _ [06/01/2025)
CER003  [Materiais de Consumo i 20.000,003-ODC| MEOO3NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [06/01/2023
CER003 _ [Diérias f 8.910,003-ODC[ MEO70NOIOON | 20RK [  PLOA/LOA  [06/01/2025
CER004  [Materiais de Consumo 119.566,46[3-ODC] ME004NOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA  [06/01/2025
CER005  [Materiais de Consumo f 67.599,86/3-ODC| MEQOSNOT0ON [ 20RK | PLOA/LOA  [06/01/2025]
CER006 [Passagens 760,043-ODC| MEOSONOIOON [20RK [ PLOA/LOA  [03/03/2025
CER006 _ [Diérias f 990,003-ODC| MEO70NOIOON [ 20RK |  PLOA/LOA  [03/03/2025]
CER007 __ [Diérias 10.560,003-ODC| MEO70NOI00ON [ 20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025]
CER007 __ [Bolsas f 6.081,103-ODC| MEOO7NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [03/03/2025)
CER008  [Bolsas 31.438,043-ODC| MEOOSN5700N [ 20RK | PLOA/LOA  [01/04/2025)
CER009  [Bolsas f 1.500,003-ODC| MEOO9IN5700N [ 20RK | PLOA/LOA  [01/04/2025)
CER010 __ [Obras 1.308.000,00] 3-ODC| #A DEFINIR# [20RK|  PLOA/LOA  [06/01/2025)
CER012 _ [Obras 50.000,00] J4-INV [ #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR# _ [06/01/2025)
CER013  [Obras 50.000,00] J4-INV [ #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR#  [06/01/2025)
CER014 _ [Obras 150.000,00] J4-INV | #A DEFINIR# [20RK | #A DEFINIR#  [06/01/2025]
CERO015 _ [Servigos de Terceiros 8.000,00] 3-ODC| #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR#  [06/01/2025)
CERO018  [Servicos de Terceiros 100.000,00] 13-ODC| #A DEFINIR# [20RK|  PLOA/LOA  [06/01/2025)
CER033  [Servigos de Terceiros 30.000,00] 3-0DC Outros 20RK|  PLOA/LOA  [03/03/2025
CER034  [Servios de Terceiros 100.000,00] 3-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [06/01/2025]
CER038  [Servigos de Terceiros 20.000,00 3-ODC| #A DEFINIR# [20RK | #A DEFINIR#  [03/03/2025)
CER040 _ [Obras 10.000,00] J4-INV | #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR# _ [06/01/2025)
CER041 Obras 1.240.000,00 H4-INV | #A DEFINIR# |20RK | #A DEFINIR#  [06/01/2025]
CER042 _ [Obras 30.000,00] J4-INV | #A DEFINIR# [20RK | #A DEFINIR#  [06/01/2025]
CLS004  [Materiais de Consumo f 80.739,093-ODC[ MDO04NOT00ON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
CLS005  [Materiais de Consumo f 80.739,093-ODC| MDO0SNOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/01/2025)
CLS007  [Diarias 2.489,833-ODC| MDOO7NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025)
CLS008  [Bolsas f 13.120,743-ODC| MDO0SN5700N [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025]
CLS009  [Materiais de Consumo 21.446,193-ODC| MDO0INOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/01/2025]
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CLS060  [Transportes f 102.932,643-ODC| MD0O60ONOIOON [ 20RK |  PLOA/LOA _ [01/01/2025]
CLS070  [Diarias 72.527,853-ODC| MDO70NOT0ON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
CLS080  [Passagens f 24.507,063-ODC[MDO8ONOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/01/2025
CLS090  [Materiais Permanentes 17.274,89) HA-INV | MD090ON600ON | 20RK PLOA/LOA  [01/01/2025
CLS090  [Materiais Permanentes 200.000,00] J-INV | #A DEFINIR# | 8282 |Emenda Parlamentar|01/03/2025]
CLS999  [Obras i 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 |Emenda Parlamentar|01/03/2025)
CLS999 Obras 4 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR# [01/03/2025)
CLS999  [Obras f J4-INV | #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR#  [01/03/2025)
CLS999  [Obras 350.000,00) 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR#  [01/03/2025)
CLS999  [Obras 2.000.000,00 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 |Emenda Parlamentar|01/06/2025)
CPF005 __ [Didrias f 10.000,003-ODC[MKO0O5NOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA __ [01/01/2025
CPF007 __ [Diérias 7.000,003-ODC[MKO007NOI00ON [ 20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025
CPF008  [Bolsas i 9.000,003-ODC| MK008N5700N | 20RK | PLOA/LOA _ [01/03/2025
CPFO11 _ [Materiais de Consumo 26.558,21 8.505,563-ODC| MKOTINOIOON | 20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025
CPF012 _ |Materiais de Consumo 66.000,00] 3-ODC[MKOI2NOIOON[20RK [ PLOA/LOA _ [01/01/2025
CPF020  [Materiais Permanentes 558.000,00 H-INV | MK020G6000N | 20RK PLOA/LOA  [01/03/2025
CPF020  |Materiais de Consumo 56.308,25) 102.835,464-INV [ MK020GOI0ON [ 20RK |  PLOA/LOA _ [01/01/2025]
CPF020  [Materiais de Consumo 348.527,76 209.472,243-0DC| MK020GO100N [ 20RK |  PLOA/LOA _ [01/03/2025]
CPF060  [Transportes 1.771,69 33.228,313-ODC|MKO60NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/01/2025
CPF070 Didrias - 24.750,003-ODC| MK070NO100N | 20RK PLOA/LOA 01/01/2025)
CPF080  |Passagens f 38.600,003-ODC| MKOSONOIOON [ 20RK |  PLOA/LOA _ [01/01/2025]
CPF090  [Materiais Permanentes i 132.770,344-INV | MKO9ON60OON | 8282 PLOA/LOA  [01/01/2025
CPF091 Obras 300.000,00 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR# [01/01/2025]
CPF092 Servicos de Terceiros 30.000,00] 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR# [01/01/2025)
CPF093  [Obras 3.000.000,00 J4-INV | #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR#  [01/04/2025]
CPF094  [Obras 300.000,00) 4-INV | #ADEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR#  [01/02/2025)
CPF095 Obras 600.000,00 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR# [01/02/2025]
CPF096  [Obras 5.000.000,00 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR#  [01/04/2025)
CPF097 _ [Obras 500.000,00) J4-INV | #A DEFINIR# | 8282 | #A DEFINIR#  [01/02/2025]
CRE001 Materiais de Consumo E 49.962,66[3-ODC| MAOOINOI0ON | 20RK PLOA/LOA 31/03/2025)
CRE002  Materiais de Consumo i 230.447,973-ODC[MAOO2NOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA _ [31/03/2025
CRE003  [Diérias 5.315,183-ODC[MAOO3NOIOON [ 20RK [  PLOA/LOA  [31/03/2025
CRE003 __ [Bolsas f 5.315,183-ODC[MA003N5700N | 20RK [ PLOA/LOA _ [31/03/2025
CRE004  [Materiais de Consumo 5.315,183-ODC| MA0O4NO100N | 20RK PLOA/LOA 31/03/2025)
CRE005 __ Materiais de Consumo i 45.710,523-ODC[MAOOSNOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [31/03/2025
CRE006  [Materiais de Consumo 31.891,063-ODC[MAOO6NOTOON [ 20RK | PLOA/LOA  [31/03/2025
CRE007 _ [Materiais Permanentes f 35.080,16/4-INV [ MAOO7N600ON | 8282 PLOA/LOA  [31/03/2025
CRE008  [Servigos de Terceiros i 24.273,383-ODC| MAOO6NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [31/03/2025]
CRE009 __ [Bolsas 92.400,00] 13-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [31/03/2025
CRE060  [Transportes f 106.303,533-ODC| MAO6ONOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [31/03/2025]
CRE070 __ [Diérias f 35.080,163-ODC|MAO70NOIOON [ 20RK |  PLOA/LOA _ [31/03/2025]
CRE080  [Passagens f 26.575,883-ODC| MAOSONOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [31/03/2023
DCS001 __ [Servigos de Terceiros 65.000,00] 47.000,003-ODC[MCO0INOIOON [ 20RK | PLOA/LOA __ [01/01/2025
DCS001  [Passagens 30.000,00] 3-ODC[MCOOINOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025]
DCS001 __ [Diérias 30.000,00] 3-ODC[MCOOINOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/01/2025]
DCS002  [Servigos de Terceiros 110.000,00 50.000,003-ODC| MC002NO100N [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/01/2025)
DCS003 _ [Servios de Terceiros 554.705,80) 216.500,003-ODC[MCO003NOI0OON [ 20RK | PLOA/LOA __[01/01/2025
GABINETEO001 [Transportes f 32.000,003-ODC] MR0O60NOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA  [10/02/2025
GABINETE001 [Passagens f 163.000,003-ODC| MCO8ONOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [15/01/2025]
GABINETE001 Materiais de Consumo 1.113,793-ODC| MBOOINOTOON | 20RK PLOA/LOA 15/05/2025
GABINETE001 [Didrias i 142.000,003-ODC[ MBO70NOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA __ [15/01/2025
GABINETEO002 [Transportes 4.500,003-ODC] MRO60ONOITOON [ 20RK | PLOA/LOA  [12/03/2025
GABINETE002 [Passagens f 10.000,003-ODC| MRO60NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [17/02/2025]
GABINETE002 [Didrias 6.500,003-ODC| MRO60ONOTOON [ 20RK | PLOA/LOA  [17/02/2025)
GABINETE002 [Didrias i 3.500,003-ODC| MRO60ONOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [12/03/2025)
GABINETEO003 [Passagens 6.015,203-ODC[ MCO80ONOIOON [ 20RK [  PLOA/LOA  [02/04/2025
GABINETE003 |Didrias f 3.431,403-ODC[MB070NOI0ON | 20RK [ PLOA/LOA _ [02/04/2025
GABINETE005 [Transportes 6.000,003-ODC| MRO60ONOTOON [ 20RK | PLOA/LOA  [05/03/2025)
GABINETE005 [Passagens i 12.000,003-ODC[ MCO80ONOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/04/2025
GABINETEO005 [Dirias 14.000,003-ODC| MBO70NOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA  [05/03/2025]
GABINETE006 [Transportes f 1.056,463-ODC| MRO60NOTOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [06/03/2025)
GABINETE006 [Diarias 1.140,00B-ODC[MBO70NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [06/03/2025
GABINETE007 [Transportes i 10.000,003-ODC[MBO70NOI0OON [ 20RK | PLOA/LOA _ [10/02/2025
GABINETEO007 [Passagens 18.000,003-ODC| MBO70NOI0ON [ 20RK |~ PLOA/LOA  [17/02/2025]
GABINETE007 [Materiais de Consumo f 12.000,003-ODC| MBO70NOI0OON [ 20RK | PLOA/LOA _ [10/02/2025]
GABINETE007 [Diarias 18.000,003-ODC[ MBO70NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [10/02/2025
GABINETE008 [Passagens f 6.000,003-ODC| MRO60ONOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [03/02/2025)
GABINETE008 [Dirias 3.500,003-ODC[MB070NOI0ON [ 20RK [  PLOA/LOA  [03/02/2025
GABINETE008 [Didrias f 3.000,003-ODC][MB070NOI0ON | 20RK [  PLOA/LOA  [03/02/2025
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GABINETEO009 [Passagens 18.000,003-ODC| MRO60NOTOON [ 20RK | PLOA/LOA  [03/02/2025)
GABINETE009 |Diarias f 12.600,003-ODC| MRO60NOTOON [ 20RK | PLOA/LOA  [03/02/2025)
GABINETE010 [Servicos de Terceiros 72.192,273-ODC| MBOIONO10ON | 00PW PLOA/LOA  [05/02/2025]
GABINETEO011 [Servigos de Terceiros 1 95.175,053-ODC| MBOTINO10ON | 20RK PLOA/LOA  [01/04/2025
GABINETEO11 [Passagens 22.000,003-ODC| MCO8ONOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/04/2025]
GABINETEO11 Diérias f 8.740,003-ODC| MB070NOI100N | 20RK |  PLOA/LOA _ [01/04/2025
PROADO002 [Transportes 2.000,003-ODC[ MR0O60ONOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
PROADO002 [Passagens i 5.000,003-ODC| MROSONOI0ON | 20RK |  PLOA/LOA _ [01/01/2025
PROADO002 [Diérias 2.000,003-ODC[ MR0O70NOIOON | 20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025
PROADO003 [Materiais de Consumo - 100.000,003-ODC{ MRO0O3NO10ON | 20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025)
M20RKNOIRIN
M20RKNO1A3N
PROADO004 (Servigos de Terceiros 50.000,003-ODC| MR0O04NOTOON [ 20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025
M20RKNOIR2N
PROADO005 (Servicos de Terceiros - 1.088.325,003-ODC{M20RKNOIASN| 20RK Fonte 50 01/01/2025
M20RKNOIR3N
MROOSNO100N
PROADO005 [Servigos de Terceiros 852.400,00) 9.936.469,353-ODC[M20RKNOIASN[ 20RK [  PLOA/LOA  [01/01/2025
M20RKNOIR3N
MROOSNO100N
PROADO006 (Servigos de Terceiros 340.000,00) 9.007.265,423-ODC 1\&2}{)(1){()%]]:118%01{6‘1? 20RK| PLOA/LOA  [01/01/2025
PROADO007 [Servigos de Terceiros 330.286,58 805.638,283-ODCIM20RKNOIR5N| 20RK |~ PLOA/LOA  [01/01/2025
MROO7NO102N
MROO7NOI0IN
MROO7NO100N
PROADO008 (Servigos de Terceiros - 10.000,003-ODC[M20RKNOIR6N| 20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025)
MRO0OSNO100N
PROADO009 [Servigos de Terceiros 400.000,00 3.916.189,073-ODC| MROOINOIOON [20RK [  PLOA/LOA  [01/01/2025
M20RKNOIR7N
PROADO10 (Servigos de Terceiros 260.000,00 604.600,493-ODC B&?&%ﬁgiggg 20RK| PLOA/LOA  [01/01/2025
PROADO11  [Servigos de Terceiros 68.678,71[3-ODC|M20RKNOIRIN| 20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025
MROIINO10ON
PROADO13 [Servigos de Terceiros f 10.000,003-ODC[M20RKNOIRBN| 20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025]
MRO13NO100N
PROADO14 (Servigos de Terceiros 10.000,00 155.000,003-ODC ngﬁﬁglllé&\l 20RK| PLOA/LOA  [01/01/2025
PROADO15 [Servigos de Terceiros 300.000,00] 700.000,003-ODC| MROISNOIOON | 20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025]
MROISNOIOIN
IM20RKNOIRDN;
PROADO016 [Materiais Permanentes 790.000,00) 10.000,004-INV | MROI6N60OON | 8282 PLOA/LOA  [01/01/2025
PROADO17 _[Materiais Permanentes 90.000,00] 10.000,004-INV_ | MROI7N600ON | 8282 PLOA/LOA _ [01/01/2025
PROADO18 [Materiais Permanentes 1.027.000,00] 10.000,004-INV | MRO9ON600ON | 8282 PLOA/LOA  [01/01/2025
PROAEO01 _[Transportes - 25.000,003-ODC| MF002N6000N [ 20RK |  PLOA/LOA _ [01/03/2025)
PROAEO001 [Diérias 10.640,003-ODC| MFO70NOI0ON [20RK | ~ PLOA/LOA  [01/03/2025]
PROAEO001 _[Diérias f 3.800,003-ODC[ MFO70NOIOON | 20RK [  PLOA/LOA _ [01/03/2025
PROAE002 [Materiais Permanentes 10.000,00 15.000,003-ODC| MF002N600ON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
PROAE002 _[Materiais Permanentes 300.000,00) 100.000,004-INV_| MF002N600ON | 8282 PLOA/LOA _ [01/01/2025
PROAE003 [Servigos de Terceiros f 1.560.182,333-ODC[ MFO03NO100N | 4002 PLOA/LOA  [01/01/2025
PROAE003 _[Servigos de Terceiros 1.089.548.,46] 3.000.269,213-ODC| MFO03NOI0ON | 20RK [ PLOA/LOA _ [01/01/2025
PROAE004 [Bolsas 441.333,33 10.158.666,673-ODC| MF004N2300N | 4002 PLOA/LOA  [01/01/2025
PROAE005 [Bolsas - 50.400,003-ODC| MFO0SNO100N | 4002 PLOA/LOA  [01/02/2025
PROAE006 [Transportes 50.000,003-ODC[ MR0O60NOI0ON [ 20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025
PROAE006 [Diérias f 26.600,003-ODC| MFO70NOI0ON [20RK |  PLOA/LOA _ [01/01/2025]
PROAE006 [Diarias 10.640,003-ODC| MFO7ONOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025)
PROAE006 [Bolsas f 36.000,003-ODC| MFO06N2300N [ 20RK |  PLOA/LOA _ [01/01/2025]
PROAE007 [Materiais Permanentes 15.000,004-INV | MFOO7N600ON | 8282 PLOA/LOA  [01/01/2025
PROAE009 [Bolsas f 50.400,003-ODC] MF0O09N2300N | 4002 PLOA/LOA _ [01/01/2025
PROAEO10 [Passagens 12.000,003-ODC| MFOSONOIOON [20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025)
PROAE(10 [Passagens f 5.000,003-ODC| MFO8ONOIOON | 20RK |  PLOA/LOA _ [01/01/2025
PROAEO010 _[Passagens 15.000,00 3-ODC| MFOSONOIOON [20RK | — PLOA/LOA  [01/01/2025]
PROAEO010 _[Diérias - 12.290,003-ODC| MFO70NOI00N [ 20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025)
PROAEO010 [Diarias f 10.640,003-ODC| MFO70NOIOON [20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025)
PROAEO010 _[Diérias 3.420,00 3-ODC| MF070NOI0ON [20RK |  PLOA/LOA _ [01/01/2025,
PROAE012 _[Transportes 40.000,00 60.000,003-ODC] MR0O60NOI00N | 4002 PLOA/LOA  [01/01/2025
PROAEO12 _[Servigos de Terceiros 10.000,00 20.000,003-ODC| MFO12N5700N | 4002 PLOA/LOA  [01/01/2025
PROAEO12 [Servigos de Terceiros 20.000,00] 40.000,003-ODC| MFOI2NS5700N | 4002 PLOA/LOA  [01/01/2025
PROAE(12 [Materiais de Consumo 20.000,00 40.000,003-ODC| MFO12N5700N | 4002 PLOA/LOA _ [01/01/2025
PROAEO12 [Diérias - 21.280,003-ODC] MFO70NOI0ON [20RK |  PLOA/LOA  [01/01/2025]
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PROAEO012 [Bolsas 73.280,00) 118.720,003-ODC| MFO12N5700N | 4002 PLOA/LOA  [01/01/2025

PROEC001 [Bolsas - 840.000,003-ODC| MX00IN2100N [ 20RK | PLOA/LOA  [01/02/2025

PROEC003 _[Transportes f 20.000,003-ODC| MRO60NOIOON [20RK | PLOA/LOA _ [13/01/2023]

PROEC003 _[Diérias f 60.000,003-ODC|MX070NO100N [ 20RK | PLOA/LOA  [13/01/2025

PROEC021 _[Transportes 142.502,97, 137.497,033-ODC| MRO60NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/03/2025]

PROEC021 _[Servigos de Terceiros 50.000,00] 30.000,003-ODC| MX02INOT0ON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/03/2025

PROEC021 _[Diérias f 20.000,003-ODC|MX070NOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/03/2025

PROEC021 _[Bolsas 150.000,00 30.719,383-ODC| MX02INO10ON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/03/2025

PROEC081 [Bolsas i 428.400,003-ODC| MXO08IN2100N | 20RK Fonte 81 10/01/2025]

PROEC081 [Bolsas 92.400,003-ODC| MX08IN2100N | 20RK Fonte 81 10/01/2025)
PROGESP001 [Materiais de Consumo 1 25.000,003-ODC| #A DEFINIR# | 20RK PLOA/LOA  [31/03/2025]
PROGESP002 [Materiais Permanentes 10.000,004-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA  [31/03/2025
PROGESP002 [Diérias i 110.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [31/03/2025
PROGESP004 [Servigos de Terceiros 160.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK |  PLOA/LOA  [31/03/2025)
PROGESP005 [Servicos de Terceiros 1 60.000,003-ODC| #A DEFINIR# | 20RK PLOA/LOA  [31/03/2025]
PROGESP007 [Estagiarios 484.032,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [31/03/202)]
PROGESP008 [Diérias i 150.000,003-ODC| #A DEFINIR# | 4572 PLOA/LOA  [31/03/2025
PROGESP009 [Auxilio Moradia 55.200,003-ODC| #A DEFINIR# | 216H PLOA/LOA  [31/03/2025
PROGESP012 [Servigos de Terceiros 1 45.000,003-ODC| #A DEFINIR# | 20RK PLOA/LOA  [31/03/2025]
PROGESP012 [Materiais Permanentes - 5.036,224-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA 31/03/2025)
PROGRADO01 [Transportes 26.430,53 3.519,473-ODC] MR060ONOI0ON | 20RK [  PLOA/LOA _ [01/02/2025
PROGRADO01 [Passagens 17.500,00 40.000,003-ODC| MGO8ONOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/02/2025)
PROGRADO01 [Didrias 23.600,00 40.000,003-ODC{MGO70NOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA __ [01/02/2025
PROGRAD003 [Servicos de Terceiros 110.820,00) 58.000,003-ODC| MGOO3NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/02/2025)
PROGRAD004 [Bolsas f 42.000,003-ODC|MGO04NT900N [ 20RK |  PLOA/LOA _ [01/03/2025]
PROGRAD004 [Bolsas 12.000,00 12.000,003-ODC| MGO04N1900N [ 20RK |  PLOA/LOA  [01/07/2025)
PROGRAD004 [Bolsas 14.000,00] 49.000,003-ODC[MGO04NT900N [ 20RK | PLOA/LOA __ [01/02/2025
PROGRAD004 [Bolsas 21.000,00] 21.000,003-ODC|MGO04NT900N [ 20RK | PLOA/LOA  [01/03/2025]
PROGRAD004 [Bolsas 25.000,00 50.000,003-ODC[MGO04NT900N [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/05/2025
PROGRAD004 [Bolsas 50.400,00] 13-ODC[MGO04NT900N [ 20RK | PLOA/LOA  [01/03/2025)
PROGRAD004 [Bolsas 252.000,00 1.008.000,003-ODC[MGO004NT900N [ 20RK | PLOA/LOA __ [01/02/2025
PROGRAD004 [Auxilios f 20.000,003-ODC|MGO04NT900N [ 20RK | PLOA/LOA  [01/04/2025]
PROGRAD004 [Auxilios 50.000,00] 50.000,003-ODC[MGO04NT900N [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/05/2025
PROGRAD004 [Auxilios 100.000,00 200.000,003-ODC[MGO04NT900N [ 20RK | PLOA/LOA  [01/05/2023
PROGRAD005 [Servicos de Terceiros f 30.000,003-ODC[MGO05NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/02/2025
PROGRAD005 [Servicos de Terceiros 9.600,00) 48.000,003-ODC|MGO05NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/02/2025]
PROGRAD005 [Servigos de Terceiros 12.000,00] 10.000,003-ODC| MGO0SNOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/06/2025]
PROGRAD006 [Passagens i 14.437,003-ODC] MGOO6N600ON | 4002 PLOA/LOA  [01/02/2025)
PROGRAD006 [Materiais Permanentes i 60.000,004-INV_ [MGO06N600ON [ 8282 PLOA/LOA _ [01/07/2025)
PROGRAD006 [Materiais de Consumo 20.000,003-ODC| MGOO6N600ON | 4002 PLOA/LOA  [01/07/2025
PROGRAD006 [Didrias f 14.000,003-ODC| MGO06N600ON | 4002 PLOA/LOA  [01/02/2025
PROGRAD007 [Servicos de Terceiros 257.040,003-ODC[MGO07N93500N [ 20RK | PLOA/LOA  [01/12/2025
PROGRAD007 [Materiais Permanentes i 181.165,644-INV [MGO07N9500N [ 8282 PLOA/LOA _ [01/10/2025)
PROGRAD008 [Servicos de Terceiros 75.000,003-ODC] MGOO8NO100N | 21D7 PLOA/LOA  [01/04/2025
PROPEPG002 [Passagens f 6.000,003-ODC]| #A DEFINIR# |20RK [ PLOA/LOA  [01/02/2025
PROPEPG002 [Didrias 3.000,003-ODC]| #A DEFINIR# | 20RK PLOA/LOA 01/02/2025]
PROPEPG004 [Passagens i 5.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [01/02/2025)
PROPEPG004 [Diérias 2.500,003-ODC]| #A DEFINIR# |20RK [ PLOA/LOA  [01/02/2025
PROPEPGO005 [Servigos de Terceiros f 15.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025]
PROPEPGO05 |Passagens 25.000,003-ODC| #A DEFINIR# | 20RK PLOA/LOA 01/01/2025]
PROPEPG005 [Materiais de Consumo i 15.000,003-ODC[ #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA _ [01/01/2025
PROPEPG0035 [Diérias 15.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025]
PROPEPGO0035 [Bolsas f 25.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20GK| PLOA/LOA _ [01/01/2025]
PROPEPG006 [Bolsas 33.600,00] 3-ODC| #A DEFINIR# [20GK| PLOA/LOA  [01/01/2025)
PROPEPG006 [Bolsas 42.000,00 25.200,003-ODC| #A DEFINIR# [20GK| PLOA/LOA _ [01/01/2025
PROPEPG006 [Bolsas 118.000,00 148.800,003-ODC| #A DEFINIR# [20GK| PLOA/LOA  [01/01/2025]
PROPEPG006 [Bolsas 135.248,04 771.951,963-ODC| #A DEFINIR# [20GK| PLOA/LOA _ [01/01/2025]
PROPEPGO16 [Servicos de Terceiros i 150.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [01/08/2025
PROPEPGO016 [Materiais Permanentes i 150.000,004-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA _ [01/08/2025)
PROPEPG016 [Materiais de Consumo 200.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [01/08/2025]
PROPEPG020 [Servigos de Terceiros f 50.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA _ [01/01/2025
PROPEPG021 [Bolsas 655.200,003-ODC| #A DEFINIR# [20GK|  PLOA/LOA  [01/01/2025
PROPEPG021 [Bolsas i 327.600,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA _ [01/09/2025
PROPEPG029 [Transportes 20.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK|  PLOA/LOA  [01/02/2025]
PROPEPG029 [Passagens f 1.400,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [01/02/2025)
PROPEPG029 [Didrias 9.200,003-ODC]| #A DEFINIR# | 20RK PLOA/LOA 01/02/2025]
PROPEPG029 [Bolsas 1 8.400,003-ODC]| #A DEFINIR# | 20RK PLOA/LOA 01/02/2025]
PROPEPGO31 [Servicos de Terceiros 6.000,003-ODC[ #A DEFINIR# [20RK [ PLOA/LOA  [01/01/2025
PROPEPGO035 [Servicos de Terceiros f 25.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK| PLOA/LOA  [01/01/2025]
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PROPEPG036 [Bolsas 40.000,00 3-ODC| #A DEFINIR# | 20RK PLOA/LOA  [01/01/2025
PROPEPG037 [Servigos de Terceiros f 10.000,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025)
PROPEPG037 [Passagens 40.000,003-ODC| #A DEFINIR# |20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025]
PROPEPG037 [Didrias 4 40.000,003-ODC| #A DEFINIR# |20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
PROPEPGO037 [Bolsas 24.000,00] 3-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025)
PROPEPG039 [Materiais Permanentes f 80.000,004-INV | #A DEFINIR# | 20RK Fonte 81 01/01/2025
PROPEPG039 [Bolsas 717.900,003-ODC| #A DEFINIR# | 20RK Fonte 81 01/01/2025]
PROPEPG039 [Bolsas 4 184.600,003-ODC| #A DEFINIR# | 20RK Fonte 81 01/01/2025)
PROPEPG040 [Materiais Permanentes 172.000,00] 3-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025)
PROPEPG040 [Materiais de Consumo 172.000,00] 4-INV | #ADEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
PROPEPG041 [Transportes - 2.500,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
PROPEPG041 [Transportes 4 2.500,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
PROPEPG041 [Passagens 5.000,003-ODC] #A DEFINIR# |20RK [ PLOA/LOA  [01/01/2025
PROPEPG041 [Dirias f 2.500,003-ODC| #A DEFINIR# |20RK | PLOA/LOA _ [01/01/2025
PROPEPG041 [Diarias - 2.500,003-ODC| #A DEFINIR# [20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
PROPEPG043 [Bolsas 92.400,00] 40.000,003-ODC| #A DEFINIR# |20RK | PLOA/LOA  [31/03/2025
PROPLANO01 [Transportes i 10.000,003-ODC| MRO60NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [02/01/2025]
PROPLANO01 [Passagens f 10.000,003-ODC| MNOSONOIOON [ 20RK |  PLOA/LOA _ [02/01/2025)
PROPLANO01 [Diarias 25.000,003-ODC|MNO70NOTOON | 20RK | PLOA/LOA  [02/01/2025]
PROPLAN002 [Transportes 4 1.500,003-ODC| MRO60NOI0ON [ 20RK | PLOA/LOA _ [02/01/2025,
PROPLAN002 [Diarias 5.000,003-ODC[MNO70NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [02/01/2025
PROPLANO003 [Materiais Permanentes f 2.162,103-ODC| MNOOINOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [02/01/2025
PROPLANO004 [Servicos de Terceiros 4.000,003-ODC{MNOOINOIOON [ 20RK PLOA/LOA  [02/01/2025
PROPLANO05 [Servicos de Terceiros - 6.000,003-ODC| MNOOINOIOON | 20RK |  PLOA/LOA _ [02/01/2025
PROPLANO06 [Transportes 10.000,003-ODC| MRO60NOIOON [ 20RK |~ PLOA/LOA  [02/01/2025]
PROPLANO006 [Passagens f 10.000,003-ODC| MNOSONOIOON [ 20RK |  PLOA/LOA _ [02/01/2025)
PROPLANO006 [Diarias 15.811,55 9.189,453-ODC| MNO70NO100N | 20RK PLOA/LOA  02/01/2025
SEQ001 _ [Servigos de Terceiros 5.000,00; 2.000,003-ODC[MOOOINOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
SEQ001  [Diarias 20.000,00 30.000,003-ODC[MOOOINOTOON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
SEQ002  [Servigos de Terceiros f 2.752.386,173-ODC|MOO0INOIOON | 20RK [  PLOA/LOA _ [01/01/2025
SEQ002  [Servicos de Terceiros 442.731,393-0DC| MOOOINOT0ON | 20RK PLOA/LOA  [01/01/2025
SEQ002  [Servigos de Terceiros f 265.709,693-ODC|MOOOINOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/01/2025]
SEQ002  [Servigos de Terceiros 20.000,00 240.000,003-ODC| MOOOINOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/01/2025]
SEQ002  [Servigos de Terceiros 50.000,00] 50.000,003-ODC|MOOOINOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025
SEQ002  [Servicos de Terceiros 50.000,00] 26.408,88/3-ODC| MOOOINO10ON | 20RK PLOA/LOA  [01/01/2025
SEQ002  [Servigos de Terceiros 400.000,00 3-ODC[MOO0OINOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [01/01/2025]
SEOQ003  [Obras 1.000.000,004-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA  [01/01/2025
SEQ004  [Obras f 1.200.000,004-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA  [01/01/2025
SEQ004  [Obras 40.000,00 H4-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA  [01/04/2025
SEQ004  [Obras 200.000,00 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA  [01/06/2025
SEOQ004  [Obras 200.000,00 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA  [01/06/2025
SEQ004  [Obras 200.000,00 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA  [01/06/2025
SEQ004  [Obras 400.000,00 H4-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA  [01/04/2025
SEQ004  [Obras 900.000,00) 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA  [01/04/2025
SEO004  [Obras 1.300.000,00 4-INV | #A DEFINIR# | 8282 |Emenda Parlamentar|01/04/2025
SEQ004  [Obras 1.800.000,00] 4-INV | #A DEFINIR# | 15R3 01/01/2025
SEQ004  [Obras 1.890.000,00] H4-INV | #A DEFINIR# | 8282 PLOA/LOA  [01/06/2025
SEQ004  [Obras 2.500.000,00] 4-INV | #A DEFINIR# [ 15R3 TED 01/01/2025
SEOQ004  [Obras 2.500.000,00] 4-INV | #A DEFINIR# | 15R3 TED 01/01/2025
SEQ004  [Obras 3.000.000,00 4-INV | #A DEFINIR# | 15R3 TED 01/06/2025
SEOQ004  [Obras 5.000.000,00 H4-INV | #A DEFINIR# | 15R3 TED 01/01/2025)
SEQ004  [Obras 9.000.000,00 4-INV | #A DEFINIR# [ 15R3 TED 01/01/2025
SETI001  [Servigos de Terceiros f 100.000,003-ODC[M20RKNOITIN|[20RK | PLOA/LOA  [20/03/2025]
SETI002  [Servigos de Terceiros f 270.426,233-ODC| MT002NO100N | 20RK PLOA/LOA  [20/09/2025
SETI008  [Servicos de Terceiros 413.949,6013-ODC| MTO08N3500N | 20RK PLOA/LOA  [20/01/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros 4 180.329,103-ODC| MT008N3500N [ 20RK | PLOA/LOA  [20/05/2025]
SETI008  [Servigos de Terceiros 107.210,283-ODC| MTO08N3500N [ 20RK | PLOA/LOA  [20/01/2025]
SETI008  [Servigos de Terceiros f 85.245,96[3-ODC| MT008N3500N | 20RK PLOA/LOA  [20/01/2025
SETI008  [Servicos de Terceiros 82.082,503-ODC| MT008N3500N | 20RK PLOA/LOA  [20/02/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros 4 79.369,603-ODC| MTO08N3500N [20RK | PLOA/LOA  [20/01/2023]
SETI008  [Servigos de Terceiros 47.072,803-ODC| MTO08N3500N [ 20RK | PLOA/LOA  [20/03/2025]
SETI008  [Servigos de Terceiros f 39.067,083-ODC| MTO08N3500N | 20RK PLOA/LOA  [20/01/2025
SETI008  [Servicos de Terceiros 29.922,003-ODC| MTO08N3502N | 20RK PLOA/LOA  [20/01/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros f 26.400,013-ODC| MTO08N3500N [20RK | PLOA/LOA  [20/01/2025]
SETI008  [Servigos de Terceiros 23.970,003-ODC| MTO08N3500N [ 20RK | PLOA/LOA  [20/02/2025]
SETI008  [Servigos de Terceiros f 23.372,203-ODC| MTO08N3500N | 20RK PLOA/LOA  [20/01/2025
SETI008  [Servicos de Terceiros 22.580,42[3-ODC| MTO08N3500N | 20RK PLOA/LOA  [20/08/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros 4 19.520,403-ODC| MTO08N3500N | 20RK | PLOA/LOA  [20/01/2025]
SETI008  [Servigos de Terceiros 19.352,75[3-ODC] MTO08N3500N | 20RK PLOA/LOA  [20/01/2025
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SETI008  [Servigos de Terceiros i 12.385,00B-ODC] MT008N3500N [ 20RK | PLOA/LOA _ 20/01/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros 11.764,803-ODC| MT008N3500N | 20RK | PLOA/LOA  [20/05/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros f 8.000,003-ODC| MT008N3500N [ 20RK |  PLOA/LOA  [20/01/2025]
SETI008  [Servicos de Terceiros 6.716,003-ODC| MT008N3500N | 20RK PLOA/LOA  [20/01/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros f 4.478,003-ODC| MT008N3500N [ 20RK | PLOA/LOA _ [20/01/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros 3.594,243-ODC| MT008N3500N [ 20RK | PLOA/LOA  [20/01/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros f 539,993-ODC] MT008N3500N [ 20RK [ PLOA/LOA _ [20/01/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros 0,20) 3.283,003-ODC| MT008N3500N | 20RK PLOA/LOA  [20/01/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros 999,00 13-ODC[ MT008N3500N [ 20RK |  PLOA/LOA  [20/06/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros 1.151,00 13-ODC[ MT008N3500N [ 20RK | PLOA/LOA  [20/06/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros 3.359,00) 13-ODC[ MT008N3500N [ 20RK |  PLOA/LOA  [20/07/2025)
SETI008  [Servicos de Terceiros 3.599,00] 3-ODC| MT008N3500N | 20RK PLOA/LOA  [20/07/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros 5.899,00) 13-ODC[ MT008N3500N [ 20RK | PLOA/LOA  [20/07/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros 7.499,00) 13-ODC[ MT008N3500N [ 20RK |  PLOA/LOA  [20/07/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros 12.389,01 5.000,004-INV | MT008N3500N | 8282 PLOA/LOA _ [20/03/2025)
SETI008  [Servicos de Terceiros 14.576,60) 3-ODC| MT008N3500N | 20RK PLOA/LOA  [20/07/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros 38.400,00] {3-ODC[ MT008N3500N [ 20RK | PLOA/LOA _ [01/02/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros 94.499,00] J4-INV [MT008N3500N [ 20RK | PLOA/LOA  [20/09/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros 260.006,65 5.000,004-INV_| MT008N3500N | 8282 PLOA/LOA _ [20/03/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros 419.290,31 15.990,004-INV | MT008N3500N | 8282 PLOA/LOA  [20/02/2025
SETI008  [Servigos de Terceiros §83.980,00) 2.000,003-ODC| MT008N3500N [ 20RK | PLOA/LOA _ [20/09/2025
SETI008  [Servios de Terceiros 1.031.999,00] 13-ODC[ MT008N3500N [ 20RK | PLOA/LOA  [20/09/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros 2.348.709,55 400.000,004-INV [ MT008N3500N [ 8282 PLOA/LOA _ [20/02/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros 2.541.935,32 4-INV | MT008N3500N | 20RK TED 20/02/2025)
SETI008  [Servigos de Terceiros 4.332.509.89) 250.000,004-INV [ MT008N3500N | 8282 PLOA/LOA _ [20/02/2025)
SETI013  |Materiais de Consumo 7.000,00] 3.000,003-ODC| MTOI3NOI00N [ 20RK | — PLOA/LOA  [20/03/2025)
SETI0I3  [Bolsas i 108.000,003-ODC[ MTOI3NOIOON [20RK |  PLOA/LOA _ [20/01/2025
SETI070  [Diarias 38.657,50B-ODC[ MTO70NOIOON [ 20RK | PLOA/LOA  [20/01/2025
SETI0O80  [Passagens E 19.000,003-ODC[ MTO80ONOIOON [ 20RK | PLOA/LOA _ [20/01/2025
Total 88.622.709,68]  64.565.894,0
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Anexo VI - A¢des Nao Orgcamentarias 2025

CAMPUS CHAPECO

Nome da Acio

IDescricao da Acio

Justificativa

Indicador

[Meta

Expansdo do Campus Chapeco

IAmpliagdo do nimero de cursos do campus, com cursos de ociosidade reduzida,
isando também melhorar os indices do campus. Ampliagio da ocupagio das vagas
Inos cursos de graduagdo do campus.

0 projeto pedagogico do curso de graduagdo em Ciéncias Economicas surgiu a partir
de demanda social da regido e de demanda docente da UFES. O curso encontra-se em|
fase de insercdo no sistema Sisu 2025. Apresenta potencial para atender demandaj
reprimida na regido de profissionais bacharéis em economia, cumprindo com a papel
da instituicdo junto do desenvolvimento regional, atendendo aos anseios daj
comunidade. Alguns cursos do campus Chapeco apresentam evasdo ¢ a busca paraj
resolucdo desse problema passa pela divulgagdo em canais de comunicagio da cidade]
le regiao, além da execugdo do "Projeto UFFS nas Escolas 2025" e da realizagdo de
visitas das escolas e realizagdo do UFFS Portas Abertas.

INimero de critérios atendidos para
criagdo  do  Curso de  Ciéncias|
Econdmicas; Nimero de programas e
lentrevistas veiculadas na imprensa em|
20242 ¢ 2025 sobre os cursos com|
levasio; Numero de escolas de ensino
médio que visitaram o campus Chapeco
lem 2024.2 ¢ 2025.

Ofertar 50 vagas/ano para o Curso de|
achare] em Economia em 2025
ealizar uma (01) entrevista por semestre|
a imprensa local dos cursos com evasdo)
0 campus Chapecd; Receber de 10 a 15
isitas de escolas de ensino médio por

Reorganizagdo institucional

(Criagdo, implementagdo e regulamentagio das Unidades Académicas de Base (UNAS)
0 campus Chapecd

JA- criagio de UNAS proporcionard maior autonomia, efetividade, controle,
lplanejamento e gestdo dos cursos da UFFS que tenham éreas afins, proporcionando a
integrado de programas, projetos e agdes no ambito politico-pedagogico, além de|
lbuscar maior aproveitamento dos recursos humanos, vislumbrando redugdo da evasio
desoneragdo de atividades académicas pela descentralizacdo de processos.

INumero de critérios ¢ agdes necessdrias
para a organizagio e implementagdo das
Unidades Académicas de Base (UNAS)

,ftendidas em 2025.

semestre, envolvendo os projetos de
divulgacao dos cursos do campus|
IChapeco.

[mplementar 04 (quatro) Unidades|
k\cadémicas de Base (UNAS) em 2025
0 campus Chapeco.

Oferta de novos servigos

Potencializagdo do servigo de atendimento em satde no campus; Implantagdo de umal
Linha de Atendimento Académico para a Diversidade, integrada a Secretarial
IAcadémica e as Unidades Académicas de Base (UNAS).

1) O campus Chapeco conta com mais de 3.500 matriculas ativas, mais de 250)
docentes, 86 TAES e aproximadamente 100 colaboradores terceirizados. Todo esse
publico circula diariamente no campus, que fica distante de qualquer unidade dej
latendimento em saiide. Portanto ¢ imprescindivel dispor de servigo de atendimentoj
basico para atendimentos emergenciais,|
2) O campus conta com grande nimero de académicos indigenas, imigrantes os quais
encontram dificuldades no atendimento prestado pela universidade, demando uma
atencdo especial pela UFFS em sua politica de permanéncia. Assim, o servigo dej
atendimento a diversidade pretende ofertar atendimento personalizado s
particularidades desta populagéo.

Percentual (%) de atendimento de]
situagdes de urgéncia em  saide;
Percentual é%) anual dos casos de redugiol
le retencdo de imigrantes e indigenas.

[Atender 100% dos casos de urgéncia em|

satde.
’Formar 80% dos imigrantes ¢ 60%)
indigenas matriculados. Reduzir em 50%
los casos de retengdo entre os indigenas e
80% dos imigrantes matriculados.

Organizagio institucional

Qualificagio dos processos administrativos e académicos para melhoria dos servigos
0 campus Chapeco.

1) Este ¢ o maior campus da instituigio em nimero de cursos, discentes e docentes,)
porém, em menor numero de TAES equivalentes. Nesta unidade ¢ ofertado muitos
leventos anualmente, exigindo uma organizagdo cronologica pera permitir melhor|
atendimento de suporte técnico e estrutural,
2) Divulgar os cursos ofertados no campus em diferentes canais de comunicagéo,
visando ampliar a procura por cursos de graduagdo e pds-graduagdo, bem como of
Inumero de estudantes no campus,
3) Regulamentar o uso dos recursos descentralizados para o funcionamento do campus.|

INumero de eventos com suporte basico.
INumero de estudantes em cada curso peloj
nimero previsto em cada curso.
INumero de fluxos processuais acessiveis|
sobre recursos do campus.

100% dos eventos com apoio técnico.
100% das  vagas  ocupadas,
100% dos recursos do campus utilizados
lanualmente.

Capacitagdo

Realizagdo de educacdo continuada com os pesquisadores do campus Chapeco acerca|
ida realizacdo da prestagdo de contas de projetos de pesquisa com aporte financeiro;
[Estimulagdo dos secretarios dos cursos de pos-graduagdo sobre a atividade de|
preenchimento de dados na Plataforma Sucupira.

1) Com a capacitagdo busca-se dar agilidade aos processos de prestagdo de contas,
evitando reavaliagdo do Comité Assessor de Pesquisa por falta de documentagdo.
2) Alimentar a plataforma sucupira com dados relevantes para a avaliagio quadrienal.

Nimero de docentes capacitados para aj
prestagdo de contas de projetos def
pesquisa; Nimero de secretarios de cursos|
de pos-graduagdo que preenchem aj
Plataforma Sucupira

eduzir em 5%
tingir conceito 4 em todos os cursos de
0s-graduagdo.

CAMPUS CERRO LARGO

Nome da A¢do Descricao da A¢ao WYustificativa Indicador [Meta
8fe111a de vagas do curso de EngenharialOferta de nova turma do curso de Engenharia Civil no Campus Cerro Largo Curso apro;e(l)%(; %als instancias superiores da Instituicdo com a abertura de vagas para|Vagas no curso de Engenharia Civil 25 vagas
ivi lo semestre 2025-

(Criagdo do curso de Farmdcia (Criagdo do curso de Farmacia e oferta de nova turma Realizagdo da tramitagdo da criagdo do curso de Farmacia nas instancias internar e{Vagas no curso de Farmacia 20 vagas
superiores, realizagdo do processo seletivo, matricula e inicio das aulas

(Criagdo do curso de Medicina (Criagdo do curso de Medicina Realizagdo da tramitagdo da criagdo do curso de Farmacia nas instancias internar e[Vagas no curso de Medicina 20 vagas
superiores, realizagdo do processo seletivo, matricula ¢ inicio das aulas

Formacdo continuada de professores [Fortalecimento da politica continuada de professores Fortalecer a capacitagdo e formacdo continuada dos professores do campus Quantidade de docentes em formagdo 20 vagas

Organizagio e gestdo de eventos Organizagdo e gestdo de eventos académicos do Campus [Apoiar a realizagdo de eventos académicos, tais como semanas académicas dos cursos|Quantidade de eventos e cursos 15 eventos
de Graduagdo, Seminérios ¢ palestras

Praca de Alimentagdo Externa [Estruturagdo de uma Praca de Alimentagdo Externa Implantar pragas e espagos centrais a fim de criar um espago de integragdo, convivéncialEspago de integragdo 1 estrutura

le/ou recreacdo para os usuarios, com jardins arborizados e acessibilidade

[uminagao IAdequagao do sistema elétrico em torno do campus ecessidade de adequar o sistema elétrico da Instituigio utilizando-se de projetos de[Material elétrico 1 projetos aprovado
sustentabilidade junto aos 6rgdos e empresas que dispdem de recursos de fomento para
viabilizar a adequacdo ¢ melhoria do sistema elétrico

CAMPUS ERECHIM

Nome da A¢éo Descriciio da A¢do Wustificativa Indicador [Meta

Implantagdo do Aprisco experimental ¢
didtico no Campus Erechim, na 4rea jd
(destinada ao devido uso

[mplantar um Aprisco Experimental e didatico

] ) | co para 0 Campus Erechim paral
esenvolvimento das atividades em Produgéo Anima

do curso de Agronomia

f

Para viabilizar a realizagdo de aulas préticas na area de produgdo animal, bem como a
lexecucdo de experimentos para TCCs e Dissertagdes de Mestrado

Implantagdo de um Aprisco experimental
le didatico

Implantar 01 Aprisco Experimental

Qualificacio do bosque ¢ da ilha paral
iltilizacéo como espago livre publico def
azer

laboragdo da proposta de qualificagdo do bosque e da ilha para utilizagdo como|
spago livre publico de lazer, em conjunto com projeto de extensdo ¢ infraestrutura do
ampus ¢ participacdo da comunidade

Qualificar o espago do campus visando proporcionar um aumento de qualidade de vidal
lpara a comunidade em geral. Também valorizar o espago do bosque da Memoria as
Vitimas da Covid 19 ja implantado no campus.

Servigos

[Finalizar o projeto arquitetonico e|
[paisagistico e encaminhar convénio com
la prefeitura
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Elaborar o projeto executivo do Campus|
Parque junto com a Prefeitura Municipal dej
Erechim

[Encaminhar a

i roposta de projeto do Campus Parque para a prefeitura e firmar|
lconvenio para

eﬁ)aboracﬁo do projeto executivo

Firmar convénio com a Prefeitura Municipal de Erechim

Institucionalizagdo ~ do  Convénio|
UFFS/Prefeitura Municipal de Erechim

[Encaminhar a proposta de projeto para a|
prefeitura ¢ firmar  convenio  para
lelaboracdo do projeto executivo

(Construgdo de escada entre os pavilhes 2
le 3 dos laboratorios

[Encaminhar junto ao setor de infraestrutura a realizagdo da adequagdo que consiste na
lconstrucdo de escada entre os pavilhdes 2 e 3 dos laboratarios, viabilizando através doj
lcontrato de manutengdo predial

[Para atender a demanda de servidores ¢ alunos que fazem uso do estacionamento nas
proximidades dos pavilhdes 2 e 3, a escada atual fica mais distante e prejudica a
lacessibilidade em dias chuvosos.

Construgao realizada

(Construgdo de escada entre os pavilhdes|
2 ¢ 3 de laboratorios.

Criagdo do curso de Doutorado[Condicionado a aprovagdo da APCN pela CAPES do Curso de Doutorado ProfissionallA oferta de doutorado ¢ parte das atividades académicas de um PPG. A regido de[Vagas no Curso de Doutoradoll5 vagas
Profissional em Educagao em Educagdo, realizar os tramites de aprovagdo no dmbito institucional, processojabrangéncia do campus Erechim ¢ carente de cursos de doutorado publicos e gratuitos. Profissional em Educagdo
seletivo e inicio das aulas. Com a oferta de doutorado, o PPGPE contribuird com a consolidagdo académica daj
JUFFS, tendo em vista a necessidade de oferta desse tipo de curso.
Encaminhamento da APCN do Doutorado|A partir do resultado da avaliagdo quadrienal da CAPES, que resultou no conceito 4,H4 demanda na regido pelo Programa de Pos-Graduagdo em nivel de Doutorado[Vagas no Curso de  Doutorado20 vagas

lem Ciéncias Humanas para Implantagdo doj
(Curso.

foi criado o GT para elaboragdo da APCN para o Doutorado em Ciéncias Humanas,)
lencaminhado a8 CAPES em 2024. Considerando que a proposta ndo foi recomendada
ela CAPES, ela serd reelaborada e encaminhada novamente em 2025.

Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (académico)

[nterdisciplinar em Ciéncias Humanas

Encaminhamento da APCN do Curso defFoi criado o GT para elaboragdio da APCN para o Curso de Mestrado em[Ha demanda na regido pelo Programa de Pos-Graduagdo Mestrado em Biodiversidade[Vagas no curso de Mestrado em[20 vagas
Mestrado em Biodiversidade e sistemas de[Biodiversidade e sistemas de produgdo agricola. (académico) Biodiversidade e sistemas de produgdo
producéo agricola lagricola
Encaminhamento da APCN do Curso de|{Considerando que a proposta ndo foi recomendada pela CAPES em 2024, ela serdA oferta de mestrado académico na area da Arquitetura ¢ uma aco estratégica para a[Vagas no curso de Mestrado em[20 vagas
Mestrado em Arquitetura ¢ Urbanismo  reelaborada e encaminhada novamente em 2025. consolidagdo do Campus Erechim. A regido de abrangéncia do campus Erechim é|Arquitetura e Urbanismo
lcarente de curso de mestrado em instituigoes publicas nesta rea.

Criagdo do Curso de bacharelado em[Aprovagdo do turno de oferta do Curso de bacharelado em Engenharia Civil no ambito|A criagdo do Curso de Engenharia Civil na UFFS visa otimizar o uso dos espacos|Vagas no curso de Bacharelado em[5 vagas
Engenharia Civil do campus e encaminhamento para a aprovagdo nas instancias superiores.(fisicos, do quadro docente e ampliar a oferta de vagas em curso superior. Engenharia Civil

[Encaminhamento do PPC para aprovagdo das instdncias competentes.
Criagdo do Curso de Bacharelado em[Realizagdo de estudos de viabilidade, demanda docente, estrutura fisica, parcerias com{Ampliagdo da oferta de cursos de graduagdo na UFFS. Vagas no curso de Ciéncias Econdmicas [30 vagas
(Ciéncias Econdmicas loutras instituigdes para a criagdo do Curso de Ciéncias Econdmicas. O GT criado paraj

lesta finalidade devera apresentar parecer para o Conselho de Campus.
Criagdo do Curso de Licenciatura em{Aprovagdo da oferta do Curso de Licenciatura em Musica nas instancias superiores.[Ampliagdo da oferta de cursos de graduagdo na UFFS. Vagas no curso de Curso de Licenciatural25 vagas
Musica [Formalizagdo de acordo de cooperagdo com o Municipio de Erechim para a cedéncial lem Musica.

ide espacos, equipamentos ¢ professores. Encaminhamento e aprovagdo do PPC do

lcurso. Realizacdo do processo de selecdo, matricula e inicio das aulas.
Oferta de nova turma especial do curso de{Oferta de nova turma com 50 vagas, em parceria com o INCRA ¢ Instituto Educar, defA oferta visa atender a demanda por formagdo de nivel superior para o publico[Vagas na turma especial do curso def50 vagas
/Agronomia/PRONERA [Pontdo/RS. Esta agdo passa pela aprovagdo nas instancias internas e aprovagdo defpeneficiario do Programa Nacional de Educagio na Reforma Agraria (PRONERA)  [Bacharelado em Agronomia/PRONERA

cordo de cooperagdo técnica.

Criagdo do curso de Especializagdo em[Realizagdo da tramitacdo da criagdo do curso de Especializagio em Ensino de Ciéncias|Necessidade de ofertar cursos de especializagdo, que criam um vinculo com a|Vagas no curso de Especializagio emf30 vagas
Ensino de Ciéncias ¢ Matematica le Matematica nas instancias internas, realizagdo do processo seletivo, matricula dosicomunidade regional de forma mais rapida e focada em temas e demandas pontuais de[Ensino de Ciéncias ¢ Matematica

lestudantes e inicio das aulas. formagao.
(Criagdo do curso de Especializagdo na areaRealizagdo da tramitagdo da criagio do curso de Especializagio na drea de[Necessidade de ofertar cursos de especializagdo, que criam um vinculo com alVagas no curso de Especializagdo na area30 vagas
e Agroecologia IAgroecologia nas instancias internas, realizagdo do processo seletivo, matricula dosjcomunidade regional de forma mais rapida e focada em temas e demandas pontuais dejde Agroecologia

lestudantes e inicio das aulas. formagao.
Oferta da segunda edicdo do Curso delRealizagdo da tramitacdo da oferta da segunda edigdo do Curso de Especializagdo em[Necessidade de ofertar cursos de especializagdo, que criam um vinculo com a|Vagas no curso de Especializagio em[5 vagas
Especializagdo em Gestao Piblica (Gestdo Publica nas instancias internas, realizagdo do processo seletivo, matricula dosicomunidade regional de forma mais rapida e focada em temas e demandas pontuais de|Gesto Publica

lestudantes e inicio das aulas. formagdo.
Reedicdo do curso de Especializagdo emMatricula dos estudantes e inicio das atividades do curso. INecessidade de ofertar cursos de especializagdo, que criam um vinculo com afVagas no curso de Especializagdo em@0 vagas
(Cooperativismo de crédito (f:omunidade regional de forma mais rapida e focada em temas e demandas pontuais de|Cooperativismo de crédito

ormagao.

Reedicdo do curso de Especializagdo emMatricula dos estudantes e inicio das atividades do curso. INecessidade de ofertar cursos de especializagdo, que criam um vinculo com aVagas no curso de Especializagdo em@0 vagas

Gestao Escolar

comunidade regional de forma mais rapida e focada em temas e demandas pontuais de|
formagdo.

Gestdo Escolar

Mais Cultura

Consiste no desenvolvimento de arranjos culturais no campus Erechim, a partir do
lconceito de arte como campo expandindo, abrangendo as interfaces entre todas as
linguagens artisticas previstas na politica de cultura da UFFS.

INecessidade de promover a produgdo cultural dos coletivos culturais da UFFS Campus|
Erechim, com €nfase no intercAmbio com artistas profissionais e grupos culturais dal
comunidade regional.

Produgdes artisticas
lespetaculos, outros)

(exposigdes,

[Realizagio de atividades trimestrais,
sendo 05 atividades culturais, uma por
linguagem ~artistica (musica, ~curtas,
literatura, teatro, artes visuais), visando|
lum publico de 550 pessoas durante 0 ano.,

Fronteiras em Movimento no Alto Uruguai
(Gaticho

(Consiste no desenvolvimento de agdes extensionistas do campus Erechim em cidades|
(da regido do Alto Uruguai gaticho, através da instituigdo de parcerias e convénios com|
prefeituras, associagdes, cooperativas, empresas, dentre outros. Para tanto, utiliza-se
lcomo areas tematicas prioritarias aquelas identificadas na Il COEPE

O programa pretende articular demandas da comunidade regional com agdes|
lextensionistas propostas por professores e/ou técnicos do campus Erechim, permitindo

ma maior abrangéncia e visibilidade da atuagdo institucional da UFFS Campus|
Erechim no Alto Uruguai Gaucho.

INimero de parcerias interinstitucionais

U5 cartas de aceite

Boas Praticas Extensionistas

Consiste no diagnostico e reconhecimento, por premiagdo, de boas praticas|
lextensionistas da UFFS campus Erechim que promovam a transformacéo social da
lcomunidade regional, envolvendo o apoio ao desenvolvimento de agdes anuais dej
lextensdo universitaria.

0 envolvimento da comunidade regional do alto Uruguai gaicho para a definicao de
lagdes extensionistas que efetivamente contribuam para o desenvolvimento territorial e
regional de forma articulada a universidade apresenta-se como possibilidade dej
lavancar no objetivo de ampliar a relagdo universidade comunidade.

Realizagdo de cerimonia de apresentagdo
le premiagao anual de agdes de extensdo.

Realizagdo de 01 mostra de agdes de|
extensio com a premiagdo das 03
elhores praticas

Publicizagdo dos resultados de pesquisalOportunizar um espago de divulgagio dos resultados de pesquisa |Ampliar os espagos institucionais de publicizagdo das pesquisas realizadas no campus,[[nstitucionalizagio das Atividades de|l Atividade
realizadas/orientadas por docentes do visando alcangar a comunidade academica e a comunidade regional Pesquisa do Campus Erechim

Campus Erechim

CAMPUS PASSO FUNDO

Nome da Acio IDescricao da Acao Justificativa Indicador [Meta
Implantagdo de novo curso de graduagao -Prover as condigdes necessarias para o funcionamento do curso no ano de 2025 Processo definido pela UFES e aprovado pelo MEC Criagdo de 30 vagas para viabilizar ojmargo/24

Enfermagem

linicio das atividades do curso
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Multiprofissional em Saude

para Passo Fundo e Pontio

[mplantagio do Nicleo da UNIFESP paralExpansio do Campus Passo Fundo mediante a abertura de cursos 0 acordo esta em vias de ser concluido Criagdo de 10 vagas Imargo/24
mestrado e doutorado em ciéncias|

cirlirgicas

[Ampliagao de ResidénciaAmpliagao de Residéncia Multiprofissional em Saude Existe a possibilidade de ampliagdo do programa em Marau e bem como ser estendido|Criagao de 24 novas vagas Imargo/24

[pessoal psicologico, seja por meio da medicina convencional seja por meio da
medicina alternativa.

Incorporagio de edificagio para a UFFS  [Incorporagio da edificagdo para viabilizar o projeto de reforma do prédio historico ITIJA UFFS esta para receber as duas matriculas da Secretaria do Patrimonio da Unido -[Viabilizar a criagio de mais cursos efdezembro/24
SPU, sendo a reforma do prédio compromisso da UFFS (contrapartida de uso) lambulatorios de atendimento

Reforma de edificagdes Reforma do segundo piso do Prédio Historico I |A reforma sera realizada através do convénio com o HSVP, faz parte do processo de|Viabilizar a liberagao de 5 salas Imargo/24
implantacdo do curso de Enfermagem

CAMPUS REALEZA

Nome da Acio IDescricao da Acio Justificativa Indicador [Meta

[Aulas de meditagdo IAulas semanais de meditagdo buscando o bem-estar mental de nossos servidores ecessidade de auxiliar os servidores na compreensdo da importancia do cuidadojn® de aulas ofertadas 10 servidores aula

da UFFS, prevenir a evasdo ¢ tema urgente e precisa de atencdo de toda a universidade.

IAcompanhamento do Estudante Acompanhar o desempenho académico dos estudantes da Graduagdo, com vistas afA¢do essencial para melhorar a qualidade do ensino, identificando dificuldadesN° de Palestras ou  Eventos oull
reduzir as taxas de evasao e retengao. acompanhamento diferenciado quando necessdrio, combater as taxas de evasio e/Atendimentos Realizados
Iretenco.
Eventos Académicos Realizagdo do SEPE e Diversa e participacdo na JIC Eventos institucionais que promovem a integracdo de toda a comunidade académica ejn” eventos realizados 1
fomentam a pesquisa e extensdo
Fomento as A¢des de pesquisa [Fomentar a institucionalizagao de projetos de pesquisalEntre os objetivos da Universidade destaca-se a producao do conhecimento através do[N° de agdes realizadas 1
Fomentar ~a participagio de = discentes em projetos de pesquisadesenvolvimento da pesquisa e pos-graduacio para isso, a organizagdo agdes que|
[Fomentar a divulgagio das pesquisas em andamentofenvolvam o estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geragdo oul
[Fomentar a divulgagdo dos resultados obtidos com as pesquisas ja realizadas atualizagio do conhemmento ampliando a formagdo para além das atividades de
lensino usuais.
Fomento as Acdes de Extensio e Cultura [Fomentar a  institucionalizagio ~de projetos  de Extensio e CulturalEntre os objetivos da Universidade ¢ fundamental a produgéo do conhecimento atraves|N® de agdes realizadas 1
Fomentar a participagio de discentes em projetos de Extensdo e Culturaido desenvolvimento da extensdo € cultura, para isso a organizagdo agdes que envolvam|
Fomentar a divulgacdo de projetos e eventos de Extensdo e Cultura realizadosjo estudante, professor, pesquisador e comunidade para a geragdo ou atualizagdo do
[Fomentar a divulgacio dos resultados obtidos com os projetos de Extensdo e Cultura onhecimemo, ampliando a formacdo para além das atividades de ensino usuais.
Fomento agdes de empreendedorismo,Incentivo ao empreendedorismo na UFFS; estudar a implantagdo de incubadora delUma das formas mais comuns de materializagdo do conhecimento produzido ejn” eventos realizados 10 servidores aula
linovagdo e tecnologia empresas ¢ de ambiente de inovagdo; Realizagdo de palestras (empreendedorismo, disseminado pela universidade € através do empreendedorismo, das inovagdes e das
inovagdo e tecnologia), maratona de ideias (Hackathon) ¢ maratona de TCCs paraftecnologias, fomentar esses principios potencializa o retorno do conhecimento
empreendedorismo. lproduzido para a sociedade, seja através da incubagdo de novas empresas ou de novas
fformas de gerir antigos processos, assim como, pelo surgimento de tecnologias novas
le potencialmente Uteis.
Eventos locais e regionais [Participagao em feiras locais ¢ regionais para divulgar o Campus Realeza bem como|Divulgar, mostrar a UFFS, onde estamos o que somos, abrir as portas de um universojn® de eventos participados n
demais cursos da UFFS dinamico e cheio de oportunidades
Projeto UFFS portas abertas Receber a visita no Campus de escolas locais e regionais para conhecer e ser uma op¢ao|Divulgar, mostrar a UFFS, onde estamos o que somos, abrir as portas de um universon® de visitas recebidas i
\de escolha na vida académica dinimico e cheio de oportumdades
Jardim Botanico do Campus Realeza (Consolidagao da implantagao do espelho d'agua do Jardim Botanico (O espelho d'dgua (lago) € uma parte integrando do Jardim Botanico e por estar em fase{Conclusdo da agdo 1
le implantacdo ¢ indispensavel ser concluido no ano de 2025
Jardim Botanico do Campus Realeza [Elaboragao do projeto paisagistico e arquitetonico do Jardim Botanico 0 Jardim Botanico foi aprovando em Conselho de Campus e ja iniciou sua fase de[Projeto final 1
implantagdo. Todavia, ndo tem um projeto paisagistico e arquitetonico definido e|
lassinado. Para as futuras etapas ¢ indispensavel a realizacdo dessa acéo.
Manutengao e predial Realizar o diagnostico completo das necessidades de reformas e adequagdes (prédios|E de conhecimento amplo a necessidade de reparos em varias edificagdes do Campus,|N° de edificagdes mapeadas Todas as edificagdes
e de acessibilifglade) de todas as edificagdes do Campus sendo essencial 0 mapeamento e priorizagio para a realizagdo desses reparos
Estudo de frota veicular do Campus Realizar um estudo do cenério atual de gasto despendido para manter a frota veicular|A frota veicular do Campus conta com veiculos degradados e avangado tempo de uso,[Relatorio de diagndstico 1
fatual do Campus e buscar formas alternativas para atender as demandas dejo que gera constante necessidade de manutengdo e gastos para manter ela ativa. E
ideslocamento de usudrios hlrgentf1 o estudo de uma nova forma de contratagio ou atendimento desse tipo de
lemanda
IAmpliagio de espacos de descanso IAmpliar e estruturar espacos destinados ao descanso da comunidade académica. Tal[Esta acéo dialoga com o objetivo institucional da promogao da melhoria da satde e[Espagos atendidos R
lagdo ja foi iniciada em 2019 ualidade de vida da comunidade académica, sendo indispensavel e inexordvel dentro|
a instituigdo. A agdo serd feita com materiais doados que ja estdo no Campus, com a|
lajuda da equipe técnica.
’ -
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
Nome da Acio IDescricdo da Acio Justificativa Indicador [Meta
Politica de prevengdo a evasdo [Elaborar a Politica Institucional de Prevengdo & Evasao Considerando as taxas de evasdo anual e evasdo acumulada dos cursos de graduagdo[Normativa publicada [Elaborar e publicar a Political

Institucional de Prevencdo a Evasio

Politica de acompanhamento de egressos

Implementar a Politica de Acompanhamento de Egressos (CIAE)

Considerando que a politica de acompanhamento de egressos (RESOLUCAO

INormativa implementada

Implementar a Politica de Egressos
CIAE)

(Capacitagdo Processo Seletivo Regular da
Graduagao

(Capacitar as equipes dos campi que atuam no processo seletivo da graduagio

88/CONSUNI/UFFS/2021, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021) foi publicada em 2021,
€ preciso colocd-la em pratica.

Considerando que as atividades dos processos seletivos so anuais e que de um ano
para outro a equipe pode ser alterada, ¢ importante que os envolvidos estejam sempre
atualizados guanto a legislagdo vigente, normas, procedimentos e fluxos relacionados|

Lista de presenga da(s) capacitagio(des)

[Realizar a0 menos uma capacitagao anual
ide formagdo continua para as equipes de
andlise de renda, homologacdo de
lautodeclaragdo e andlise da condigdo de
pessoa com deficiéncia ¢ de matricula.

(Re)Organizagdo  dos  processos  de]

divulgagdo do ingresso da graduagéo

Realizar a coordenago eficiente da divulgagao dos processos seletivos e dos cursos de
lgraduacéo

a0 ingresso da graduagao.
Considerando que o numero de inscritos no processo seletivo regular da UFES (SiSU)
tem diminuido nos dltimos anos, ¢ importante planejar sua divulgagdo (e dos outros|

[processos seletivos) para garantlr melhor ocupacdo das vagas dos cursos da graduagdo.

(documento) Planejamento de divulgagio
ldo ingresso da graduagio

Produzir, em conjunto com os campi €|
Dirctoria  de Comunicagdo  Social,

imaterial de divulgacdo (padronizado ¢
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personalizado) que possa ser utilizado por
diferentes equipes/locais para)
potencializar a divulgacdo da UFFS

Rever os procedimentos de ingresso daj
leraduacéio

[Revisar a politica de ingresso dos cursos de graduagdo e avaliar a manutengdo do SiSU
lcomo processo seletivo principal para a graduagdo

(Considerando o historico de baixa ocupagdo das vagas em alguns cursos de graduagdo,
€ relevante avaliar os procedimentos que envolvem o ingresso da graduagao e propor,
imudancas com a inten¢do de melhorar estes numeros.

Revisdo da normativa publicada ou novas|
normativas publicadas

[Revisar a Politica de Ingresso (Resolugao|
IN° 6/2012 Consuni/Cgrad) com 4
mudangas com os PcD e quilombolas;
Avaliar a manutengdo do SiSU como
[processo seletivo regular para ingresso na
lgraduacdo (Resolucdo 10|
28/CONSUNI/UFFS/2013)

Revisio da resolugdo de revalidacdo de]
diplomas de graduagdo estrangeiros

Revisar a resolugdo de revalidagao de diplomas estrangeiros de cursos de graduagio,
lexceto medicina.

Considerando a Eublicacio da Resolucdo CNE/CES N° 1, de 25 de julho de 2022 e da|
Portaria MEC N 1.151, de 19 de junho de 2023, que dispdem sobre a revalidagdo de
diplomas de graduagao expedidos por estabelecimentos de ensino superior]
lestrangeiros, ¢ necessario revisar ¢ atualizar as normativas internas da UFFS para|
reabertura de vagas na Plataforma Carolina Bori.

Revisdo da normativa publicada

Revisar a resolugdo de revalidago de
diplomas estrangeiros de cursos dej
leraduacdo, exceto medicina.

Processo Seletivo PIN

Realizar o processo seletivo especial para entrada exclusiva de estudantes indigenas

0 Programa de Acesso ¢ Permanéncia dos Povos Indigenas (PIN) da UFFS, instituido
pela Resolugdo n° 33/CONSUNI/UFFS/2013), constitui-se em instrumento de
promogdo dos valores democraticos, de respeito a diferenca e a diversidade]
socioecondmica e étnico-racial, mediante a adogdo de uma politica de ampliagdo doj
[acesso aos seus cursos de gradua(;ao e pos-graduacdo e de estimulo a cultura, ensino,
[pesquisa, extensdo e permanéncia na Universidade.

[nscrigdes ao processo seletivo, que]
ocorre  anualmente, e  matriculas
efetivadas.

Preenchimento de todas as  vagas
lofertadas em cada processo seletivo.

Processo Seletivo Pro-Imigrante

Realizar o processo seletivo especial para entrada exclusiva de estudantes imigrantes
lem vagas suplementares

O Programa de Acesso ¢ Permanéncia a Estudantes Imigrantes (Pro-Imigrante)
Iproporciona acesso ao ensino superior a imigrantes residentes no Brasil. E constituido
lpor um conjunto de servigos, projetos e agdes articuladas com as demais politicas|
institucionais ¢ académicas, e visa ao fortalecimento das condigdes de acesso,
permanéncia e éxito nas atividades académicas dos cstudantes imigrantes da
Instituicdo. Foi instituido pela Resolugdo n° 16/CONSUNI/UFFS/201

Inscrigdes a0 processo seletivo, que|
ocorre  anualmente, e  matriculas
efetivadas.

Preenchimento de todas as  vagas
lofertadas em cada processo seletivo.

(Catedra Sergio Vieira de Melo

(Conduzir o processo de elaboragdo da proposta de adesdo a Cdtedra Sérgio Vieira de
Mello, da Acnur, preparando o texto ¢ a documentagdo a ser enviada a agéncial
internacional responsavel

A obtengdo da Citedra Sérgio Vieira de Melo, dard a UFFS maior VlSlbllldade 1o
cendrio nacional  internacional e reconhecimentos na questdo do cuidado humanitario
de imigrantes e refugiados, posto que a Instituigdo jé tem politicas especificas voltadas
laos imigrantes e refugiados desde 2014. Além disso, possibilita que a UFFS busque
lrecursos externos para projetos relacionados a temtica da migracdo, especialmente
linternacional.

Formagdo de GT responsavel pelaj
lelaboragdo da proposta da UFFS ao Acnur
- Portaria n° 626/PROGRAD/UFFS/2024.

[Finalizagdo ¢ envio da proposta até]
meados de 2025.

Livro Pro-Imigrante 10 anos

Elaboragdo do Livro Pré-Imigrante 10 anos, com colaboragdo dos Campi da UFFS que
€m alunos imigrantes, oriundos dos programas Pro-Haiti e Pré-Imigrante (relatos de
lexperiéncias, historico dos programas, desafios ¢ metas para os proximos anos).

(0 Tivro celebrard a conquista da UFFS na implementagdo de seus programas de acesso
a alunos imigrantes, iniciada em 2014, com o Pro-Haiti e que, em 2019, ampliou o
piblico e passou a se chamar Pro- Imlgrante Serdo apresentados dados historicos,
relatos de experiéncias (tanto de alunos, como docentes e/ou servidores) envolvidos
lcom os programas, nos cinco Campi da UFFS (Cerro Largo, Chapeco, Erechim,
Laranjeiras do Sul e Realeza). O livro devera ser em formato ebook, podendo,|
futuramente, ser impresso.

Organizagdo de grupo de servidores e
lestudantes para elaboragdo do texto do
lebook dos 10 anos das politicas voltadasfi
laos imigrantes na UFFS.

[Escrita, organizagio e publicacdo de um|
lebook sobre as politicas voltadas aos|
iimigrantes na UFES.

Realizagdo do III Semindrio de Pesquisal
sobre  Migragdes e III Encontro Sul
Brasileiro de estudantes imigrantes noj
lensino superior, em formato presencial.

Organizagdo e realizagdo do I Semindrio de Pesquisa sobre Migragdes e III Encontro
Sul-Brasileiro de estudantes imigrantes no ensino superior, com estimulo 4

articipagdo presencial dos estudantes imigrantes matriculados na UFFS e convite as
jorganizagdes sociais, universidades, estudantes e pesquisadores interessados na
tematica da imigracdo.

Intenciona-se, nesse evento, reunir estudantes imigrantes, pesquisadores e entidades
I;]ue atuam na temética da migracdo, como também conhecer e discutir as pesquisas
ecentes que tratam da tematica da migragéo, a partir da socializagao de pesquisas.

Realizagdo do evento proposto.

Organizar e realizar o III Semindrio de
IPesquisa sobre Migragdes e 111 Encontro)
Sul-Brasileiro de estudantes imigrantes
no ensino superior

Reformulagdo dos PPCs dos cursos dej
Graduagdo

(Orientar o processo de reformulagdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos da UFFS as|
Diretrizes Nacionais da Extensio e novas Diretrizes Curriculares Nacionais
(Resolugao CNE 04/2024) para os cursos de Licenciatura

Considerando que alguns cursos de bacharelado ainda ndo realizaram o processo de
adequagdo dos PPCs com relagdo a curricularizagdo da extensdo, bem como diante da
publicagdo das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para Forma(;ao Inicial de]
Professores Resolugdo CNE 04/2024, ¢ necessario manter o processo dej
lacompanhamento e organizagdo de orientaqées a0s cursos para os processos de
reformulagdo.

PPCs com a curricularizagao da extensio
e para adequados de acordo com a
Resolugdo 04/2024 CNE.

100% os PPCs com oferta de carga
horaria de extensdo. 10% dos PPCs dos
lcursos de licenciatura com adequagdes
realizadas a partir da Resolugdo 04/2024
CNE.

Organizagdo do processo de elaboragdo do{Coordenar o processo de elaboragdo do Projeto Pedagégico Institucional (PPI) (Considerando a construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para os[Projeto Pedagogico Institucional (PPI)Publicagdo ~do Projeto  Pedagogicol

Projeto Pedagdgico Institucional [préximos 8 anos é necessério rever e adequar o PPI publicado Institucional

Fortalecimento dos NAPs (Contribuir com o fortalecimento dos NAPs Considerando que os Niicleos de Apoio Pedagogico de cada campus contribuem paralEncontros de formagdo de professores  [Dois  encontros de formagdo  de]
o fortalecimento das agdes docentes, com isso se faz necessdrio organizar agdes professores

linstitucionais de modo a contribuir com o trabalho formativo dos NAPs

Critérios para criagdo de cursos de|
lgraduagdo

[Estabelecer critérios e procedimentos para criagdo de cursos de graduagdo

Considerando a necessidade de estabelecer um fluxo que contribua com o andamento
das agdes que tratam da criagdo dos cursos na UFFS faz-se necessdrio elaborar uma
Resolugio que determine os procedimentos € etapas necessdrias

Normativa Publicada

[Publicagdo da Resolugdo que trata dal
lcriagdo de cursos de graduagdo na UFFS

Divulgagdo do Sistema de Bibliotecas

Realizar divulgagdes do SIBI, com o apoio da DCS

|A divulgagdo do Sistema de Biblioteca visa informar a comunidade académica sobre
l0s servicos e recursos disponiveis, além de incentivar a utilizacio desses espacos.

(Campanha realizada

1 campanha

Elaboragio de uma Politica de]
desfazimento de materiais bibliograficos

[Elaborar e publicar a Politica de desfazimento de bens para materiais bibliograficos

A implementagdo de uma politica de desfazimento de materiais bibliogréficos ¢
fundamental para assegurar a eficiéncia € a relevincia das colegdes. Essa politica
lpossibilita a remogdo de materiais desatualizados, obsoletos ou em estado fisico
irrecuperavel, ou cuja recuperagdo seria antieconomica. Ao adotar essa abordagem, a
da biblioteca pode otimizar seu acervo, garantindo que os usudrios tenham acesso aos|
contetdos atuais ¢ de qualidade, além de liberar espago para novas aquisicoes que
atendam s necessidades ¢ interesses da comunidade. Isso ndo apenas melhora aj
lexperiéncia do usuario, mas também fortalece o papel da biblioteca como um recurso
vital para a pesquisa ¢ o0 aprendizado.

[Publicagao da resolugdo

[Elaborar, publicar ¢ implementar a
politica em um prazo de 12 meses.

(Criagdo de repositorio de dados

Disponibilizar, com o apoio da SETI, um ambiente especifico para armazenamento,
rganizagdo e divulgacdo de conjunto de dados dos pesquisadores da UFFS

IA criagdo de um repositorio de dados na UFFS faz-se necessaria, pois permite que of|

Sistema instalado e operacional

pesquisadores divulguem seus dados de pesquisa de forma segura e confidvel. Ao ter|

(Completar a criagao do repositorio em até
12 meses.
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ma solugdo interna, os pesquisadores podem evitar a necessidade de depositar suas
informagdes em repositrios de outras instituigdes, onde o tratamento e a preservagao
dos dados podem ndo ser garantidos. Com um repositorio proprio, a UFFS assegura
lque os dados sejam gerenciados de acordo com as diretrizes institucionais, garantindo
lque os dados de pesquisa dos pesquisadores sejam preservados, acessiveis e utilizaveis
[por outros, contribuindo para a transparéncia e a reprodutibilidade na pesquisa.

[Atualizacdo do Dspace

Atualizar, com o apoio da SETI, o sistema utilizado no Repositorio Digital - DSpace

|A versao do DSpace atualmente em uso esta desatualizada e apresenta falhas, incluindo|
bugs que comprometem seu funcionamento ¢ questdes de seguranca que podem
lcolocar em risco a integridade dos dados.

Dspace na versao 7

Disponibilizar  100% dos trabalhos
lacadémicos defendidos na UFFS

|Atualizagdo do Open Journal System - OJS|

Atualizar, com o apoio da SETIL, o OIS, sistema utilizado no Portal de Periddicos e|
Portal de Eventos

|A versdo do OJS atualmente em uso esta desatualizada, o que limita o acesso dos|
editores a novos recursos e melhorias significativas disponiveis na versdo mais recente.
|Além disso, a atualizagdo contribui para a seguranca ¢ a estabilidade da plataforma.

0JS na versao 3.3.0.14

|Atender 100% dos periddicos cientificos
e eventos académicos da UFFS que]
jutilizem o OJS

PRO-REITORIA DE

PESQUISA E POS-GRADUACAO

Nome da Acio

IDescricao da Acio

Yustificativa

Indicador

[Meta

[Aprimorar os instrumentos de repasse de]
ecursos financeiros aos pesquisadores
destinados ao fomento de projetos dej
pesquisa e inovagdo aos servidores (cartdo|
pesquisador, termos de outorga etc.).

IAcompanhamento ¢ organizagdo da execugdo orgamentdria dos recursos destinados|
faos pesquisadores e coordenadores dos PPGs via cartdo pesquisador

[mplementar o cartdo pesquisador para o
projetos de pesquisa e do PROAP|
[nstitucional e PROAP CAPES

|Atender 100% das demandas de fomento
da pesquisa ¢ pds-graduagdo via cartio
pesquisador

Participagdo nos foruns, redes, comissdes |
lcomités que envolvem a Pos-graduagdo, 2|
Ciéncia, a Tecnologia ¢ a Inovagao no|
Brasil e no exterior

Aproximar a UFFS de instituicdes de pesquisa, agéncias de fomento e outras|
jorganizagdes para ampliar o financiamento da pés-graduagdo, desenvolver projetos
lconjuntos e oferecer cursos que atendam as demandas do mercado de trabalho.

A insercdo nos foruns permite uma apropriacdo rapida das politicas e diretrizes|
definidas em ambito nacional e estadual sobretudo pelos ministérios e agéncias de
fomento

Exercer participacdo ativa no FOPROP,
ICOPROP, Conselho Paranaense de Pro-|
Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagio ef
dos conselhos superiores das agéncias|
lestaduais de fomento

[Participar de ao menos 1 reunido de cada|
um destes conselhos

Orientacdo ¢ assessoria aos PPGs no|
preenchimento do Coleta CAPES 2024,
eferente & avaliagio quadrienal 2021-
2024.

IAcompanhar, orientar e dar subsidios técnicos para a

(0 assessoramento qualificado ¢ essencial para a qualificagdo dos PPGs, especialmente
para a elevacdo das notas dos cursos na avaliagdo quadrienal CAPES

Elaboragao do Coleta CAPES referente ao
Quadriénio 2021-2024 de todos os PPGs|
da UFFS

[Elaborar ¢ homologar o Coleta CAPES]
ide todos os PPGs da UFFS

[Acompanhamento, apoio e consultoria aos|
Grupos de Trabalho responsaveis pelaj
elaboragdo dos novos projetos de cursos de|
P6s-Graduagdo lato sensu e stricto sensu.

[g(euni()e§ com os grupos de trabalho ja instituidos no intuito de organizar a proposta|
e submissdo de novos cursos de mestrado e doutorado a CAPES.

|As consultorias externas desafiam e qualificam o trabalho de construgdo de novos|
projetos de mestrado e doutorado elaborados pelos GTs

Oportunizam ao menos 1 consultoria|
lexterna para cada GT da pos-graduagéo

Submeter a0 menos 4 novos APCNs 4
ICAPES no novo edital.

Revisdo e aprimoramento das resolugdes,|
instrugdes ~ normativas e demais|
regramentos que disciplinam a Pesquisa e
Pos-graduacéo

Reunir a equipe da pesquisa ¢ da P6s-Graduagao para planejamento de agdes

ue visem
0 aprimoramento das normativas, dos fluxos e dos sistemas relacionados as g

iretorias.,

[Apos 15 anos de existéncia a UFFS necessita, urgentemente, aprimorar suas politicas|
le sua organizagdo. Revisar, especialmente o Regulamento da Pesquisa.

Revisdo do regulamento da pesquisa e da|
pos-graduagio

|Aprovacdo dos 2 regulamentos na
ICPPGEC

Implementar
sistemas/plataformas/solugdes  eficientes|
de gestdo e desenvolvimento da pos-
raduacio, da pesquisa e inovagdo;

Implantar, com urgéncia, os modulos do SIGAA da Pesquisa e da Pds-Graduagao

Implantar, com urgéncia, os modulos do SIGAA da Pesquisa e da Pés-Graduagio

Avangar em conjunto com a SETI nal
implantagdo do SIGAA - Pesquisa ¢
SIGAA - Pos-graduacdo

[Finalizar a implantagdo dos Modulos do
SIGAA até dezembro/2025

[Langamento de editais de fomento e auxilio|
laos Pesquisadores

[Editais de selegdo de bolsistas para fomento com recursos institucionais e de agéncias|
ide fomento.

(0 fomento institucional & importante para fomentar os pesquisadores que ndo acessam
las linhas de financiamento em dmbito nacional

Langar editais de fomento a pesquisa

[Langar no inicio de 2025 os 3 editais de|
lfomento & pesquisa

Realizagdo de reunides de trabalho com o
lideres € membros dos grupos de pesquisaj
(de todos os campi;

[Reunides realizadas via videoconferéncia.

|As reunides sdo necessarias para a continua consolidacdo dos grupos de pesquisa

Realizar o encontro dos grupos de|
pesquisa no ambito da 15° JIC

IPromover o semindrio institucional dos
lgrupos de pesquisa

Participagdo nos programas nacionais de]
financiamento de atividades de pesquisaj
lancados pelo MCTI/FINEP ¢ CAPES
pelos Programas de Pos-graduacéo;

(Captacdo de recursos de editais e chamadas piblicas das agéncias de fomento ¢
fundagdes de apoio para projetos vinculados a Pos-graduagio

[Acessar os recursos piblicos destinados por meio dos editais

Submeter projetos  institucionais  aos|
editais da FINEP e demais agéncias de|
fomento

Submeter a0 menos 5 projetos

Aprimoramento  da  organizagio ¢
funcionamento dos comités ¢ comissdes|
vinculada 8 PROPEPG

lanutengdo e fortalecimento do Comité Assessor de Pesquisa (CAP), Comité de Etica
lem Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFFS), Comissdo de Etica no Uso de Animais|
(CEUA), Comissdo Permanente de Periddicos;

0 CEP, a CEUA e o CIBio sio responsaveis pela avaliagdo dos aspectos éticos dal
g::sq}nsa com humanos, animais e organismos geneticamente modificados. O bom
ncionamento destas instdncias a garante a seguranca legal e juridica

Alocar estagidria para o apoio as|
atividades da CEUA

|Alocar 1 estagidria para o apoio as
atividades da CEUA

Fortalecer e qualificar os eventos|
iinstitucionais da Pesquisa e dos Programas|
e Pos-Graduagdo da UFFS, especialmente|
a Jornada de Iniciagdo Cientifica e o
Simpdsio Sul Brasileiro de Pos-Graduagdo

(Organizagdo dos eventos, previsio de palestrantes, avaliadores ad hoc, organizagdo dal
logistica dos eventos.

A JIC e o SIMPOS Sul sio eventos que aproximam a comunidade académica da UFFS
deste universo de difusdo da ciéncia, além de servir como prestagdo de contas 4|
sociedade dos resultados obtidos a partir dos recursos destinados a pesquisa e pos-|
lgraduagéo

Realizar a 15* JIC e 0 3° SIMPOS Sul

Realizar a 15" JIC e 0 3° SIMPOS Sul

Elaboragdo de matérias periddicas sobre o]
resultados de pesquisa;

fIncentivar as Coordenagdes Adjuntas de Pesquisa ¢ Pos-graduacdo a indicarem|
esquisas que estdo sendo realizadas no campus e que devem ser divulgadas no site daj
UFES.

A divulgacdo dos resultados torna a UFFS mais conhecida pela comunidade regional

Comunicar, com regularidade, matérias
de popularizagéo da ciéncia

|Encaminhar a0 menos 1 matéria por més

Revisdao do fluxo dos acordos def

lcooperagdo e convénios da UFFS;

Realizacao de reunides junto 8 DACC/PROPLAN para estabelecer melhoria nos fluxos
dos acordos de cooperagdo técnica e convénios com instituigdes nacionais e
internacionais.

|Aprimorar a gestdo de convénios a fim de potencializar, com mais agilidade as
parcerias com outras instituigdes publicas e privadas, nacionais e internacionais

Realizar reunides periodicas com aj
AGITEC ¢ os Coordenadores dos PPGs
para a tratativa da tematica

[Realizar ao menos 5 reunides no ano com|
lessa tematica

Instituir ¢ implementar uma politica de|
(auto)avaliagdo da pesquisa ¢ da pos-
lgraduacéo por meio de indicadores quanti
le qualitativos.

[Elaborar a minuta da politica de autoavaliagdo a ser submetida na CPPGEC

|A autoavaliagdo é uma exigéncia da CAPES e da UFFS, estabelecida no ambito daj
CPA

Elaborar e publicar a politica de|
lautoavaliagdo da UFFS

[Aprovar na CPPGEC a politica de|
lautoavaliagdo da UFFS

IAperfeicoar e desburocratizar os processos
de prestagdo de contas dos projetos dej

Aprimorar a resolugdo da CPPGEC que disciplina a prestagdo de contas dos projetos
lde pesquisa

Reduzir a carga burocratica que incide sobre os pesquisadores no processo de gestao|
dos projetos de pesquisa e inovagdo

Revisar a resolugdo da CPPGEC que
disciplina a gestdo dos recursos de

pesquisa

[Aprovar a CPPGEC os regulamentos dal
Pesquisa e da Pos-graduagao
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lpesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ¢
inovagdo.

[mplementar um Escritério de Projetos

incentivar e orientar os pesquisadores a elaborarem projetos destinados a captagéo de
Irecursos externos.

[Implementar em conjunto com as demais Pro-Reitorias, um Escritorio de Projetos paraj

lUm escritdrio de projetos viabiliza uma centralizagdo dos procedimentos de
celebragdo, gestdo e acompanhamento no dmbito da UFFS para dar celeridade aos
[processos.

Aumentar o nimero de projetos de
[pesquisa submetidos a editais externos.

IAumentar em 50% no ano o nimero de
Iprojetos de pesquisa submetidos a editais
lexternos.

Consolidar e qualificar os veiculos|
iinstitucionais de publicagdo da produgo|
lacadémica (Editora UFFS, Portal de|
Periddicos e Portal de Eventos).

[Fortalecer o trabalho desenvolvido pela Comissdo Permanente de Periddicos da UFFS

|A qualificagdo dos periodicos da UFFS € imprescindivel para a qualificagdo da pos-|
lgraduacéo

Melhorar os extratos de avaliagdo|
Qualis/CAPES da UFFS

[Ao menos 4 periddicos A3

Estabelecer, em conjunto com a pos-
igraduagdo, uma agenda de
internacionalizagdo da pesquisa e de|
imobilidade académica.

internacionalizagdo do conhecimento na UFFS

Aprimorar, em conjunto com a AGIITEC, os meios de promogio dal

A internacionalizagdo ¢ uma exigéncia fortemente estabelecida pela CAPES

Fortalecer o programa Move La América

Receber 15 estudantes de PG do exterior

Qualificar permanentemente a produgo|
cientifica

Qualificar permanentemente a producdo cientifica de acordo com os indicadores
bibliométricos nacionais e internacionais, especialmente o Scopus, Web of Science,
IGoogle Scholar, Journal Citacion Report etc.

|A partir de 2025, a CAPES implantard no Brasil novos critérios para avaliagio de]
[periddicos e artigos em substituicdo ao atual sistema Qualis.

Priorizar a publicacdo em periédicos com
médio e alto fator de impacto

|Aumentar em 100% os artigos publicados
lem estratos superiores do (%ua 1S

Consolidar e expandir os programas, as|
vagas de residéncias médicas, uni e|
multiprofissionais e a rede de hospitais|
lconveniados

ortalecer as relagdes e os convénios de parceria com os campos de pratica (hospitais
unidades bésicas de satde) responsaveis pelo desenvolvimento das residéncias
¢dica, uni e multiprofissionais

{A UFFS oferece atualmente 39 programas de residéncias médicas e multiprofissionais,
com a possibilidade de crescimento em 2025. E uma frente de atuagdo de alto impacto
lna comunidade.

[mplantar os programas de residéncias
Uniprofissionais (Chapeco) e Medicina|
Veterinria (Realeza)

[mplantar os programas de residéncias
[Uniprofissionais (Chapeco) e Medicina
Veterinaria (Realeza)

[Fortalecer os cursos de aperfeicoamento ¢
lespecializagdo

institucional de formagdo continuada, regular e integrada

Fortalecer os cursos de aperfeicoamento e especializagdo como uma political

(Os cursos latos sensu conectam a universidade aos diferentes campos profissionais
onde os egressos atuam, sobretudo nas areas de educagdo, saide, cooperativas ¢
lempresas.

Aumentar o nimero de cursos de
|espe01allza(;a0 ¢ aperfeigoamento

[Aumentar em 25% o nimero de cursos de
lespecializago e aperfeigoamento

Fonte: PROPLAN/DPLAN

/UNIDADES DE GESTAO.
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Anexo VII - PLOA 2025 UFFS

Orgéo: 26000 - Ministério da Educacdo R$ 1.00

Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul

Quadro Sinfese Recursos de Todas as Forfes
i . = Ler+Crédilos Empenhado PLO LOA PLO
Cédigo / Especificaco 2023 2023 2024 2024 2025
Total 325.270.840 324.402.618 333.112.803 334.303.693 360.377.341
Programa
0032 Programa de Gestao e Manutencéo do Poder 263.091.045 262.280.461 275.262.607 275.262.607 296.003.838
Executivo
0909 Operagies Especiais: Outros Encargos Especiais 13.000 13.000 13.000 13.000
0910 Operaglies Especiais: Gestao da Participagdo em 72.573 62.023 72935 71.761 72.935
Organismos e Entidades Macionais e Internacionais
5013 Educagéo Superior - Graduagdo, Pos-Graduacia, 62.094.222 62.060.135
Ensino, Pesquisa & Extensao
5113 Educacéo Superior: Qualidade, Democracia, Equidade 57.764.261 58.956.335 64.287.568
& Sustentabilidade
Fungéo
9 Previdéncia Social 2.303.054 2.197.302 2165124 2.165.124 3.079.056
12 Educacéo 322.882.213 322.143.294 330.861.744 332.053.818 357.212.350
28 Encargos Especials B85.573 62.023 85.935 84.751 85.935
Subfungéo
122 Administragdo Geral 36.000 23.826 21.600 21.600 55.391
128 Farmagéc de Recursos Humanos 125.000 125.000 150.000 150.000 150.000
272 Previdéncia do Regime Estatutario 2.303.054 2.197.302 2.165.124 2.165.124 3.079.056
331 Protecéc e Beneficias ao Trabalhador 13.538.503 13.467.165 14.224.230 14.224.230 22.271.266
364 Ensino Superior 268.109.308 267.549.129 272.130.551 273.322.625 290.793.782
846 Outros Encargos Espseciais 41.158.975 41.040.196 44.421.298 44.420.114 44.027.846
Grupe de Despesa
1 Pessoal e Encargos Socigis 249.404.542 248.664.469 260.879.777 260.879.777 273.540.181
3 OQutras Despesas Caorrentes 64.910.098 64.787.217 68.073.026 67.706.205 82.057.160
4 Investimentos 10.956.200 10.950.931 4.160.000 5.717.711 4.780.000
Fonte 1PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 54F1 6-AMT 9-RES Total
1000 270.461.125 79305535 4.700.000 354 556.660
1050 1.088 325 1.088.325
1056 3.079.058 3.079.056
1081 1.573300 80.000 1.653.300
Total 273540181 82 057 160 A 780000 360.377.341

Fonte: Volume V, PLOA 2025, p. 728.



Anexo VIII - Programa, GND, Acéo e Fonte de Recursos - 2024 e 2025

Programa Grupo de Despesa Acéo Fonte 2024 2025
0032 - Progra_ma de Gestéo e Manutencéo do 1 - Pessoal e Encargos Sociais 09HB_ - Contnb_uu;ao da Un_laf), d_e suas Aut{_:quwas e Fqnda(;oes para o 10QQ - Recursos Livres da 44.335.363 43.941.911
Poder Executivo Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais Unido
0032 - Programa de Gestao € Manutengao do ; _ pooia1 6 Encargos Sociais ~ 20TP - Ativos Civis da Unio 1000 - Recursos Livres da 214366290  226.506.214
Poder Executivo Unido

x x 1056 - Beneficios do Regime
0032 - Progra_ma de Gestdo e Manutengdo do 1 - Pessoal e Encargos Sociais 0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido Proprio de Previdéncia Social 2.165.124 3.079.056
Poder Executivo x
da Unido

0032 - Progra_ma de Gestdo e Manutencéo do 3 - Outras Despesas Correntes 21_2!3 - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, 10QQ - Recursos Livres da 12.322.761 19.492.114
Poder Executivo Militares e seus Dependentes Unido
0032 - Progra_ma de Gestdo e Manutencgéo do 3 - Outras Despesas Correntes 2004 - Asswtenqlg Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, 1099 - Recursos Livres da 1.901.469 2779152
Poder Executivo Empregados, Militares e seus Dependentes Unido
0032 - Progra_ma de Gestdo e Manutencgéo do 3 - Outras Despesas Correntes 2%6!—] - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes 1099 - Recursos Livres da 21.600 55.301
Poder Executivo Publicos Unido
0032 - Progra_ma de Gestdo e Manutencgéo do 3 - Outras Despesas Correntes 4572_-_CaQac1tagao de_S_erv|~dores Publicos Federais em Processo de 1099 - Recursos Livres da 150.000 150.000
Poder Executivo Qualificagio e Requalificagdo Unido
0909 - Operacdes Especiais: Outros Encargos 1 - Pessoal e Encargos Sociais 00S6 - Beneficio Especial - Lei n° 12.618, de 2012 1099 - Recursos Livres da 13.000 13.000
Especiais Unido
0910 - Operacoes Especiais: Gestéo da ) S . . I ) .
Participagdo em Organismos e Entidades 3 - Outras Despesas Correntes (é()J(IiDV‘;/nc;oertrFl)kr)g|$2;saR§gl:Elgrzii;afiEZtldades ou Organismos Nacionais sem b?ﬁgo Recursos Livres da 67.935 67.935
Nacionais e Internacionais 9 9 ¢ P
0910 - Operagdes Especiais: Gesto da 00UU - ContribuigBes Regulares a Organismos Internacionais de Direito 1000 - Recursos Livres da
Participagdo em Organismos e Entidades 4 - QOutras Despesas Correntes Privado sem Exi gncia degPro rama go Especifica Unido 5.000 5.000
Nacionais e Internacionais 9 9 ¢ P
5113 - Educacdo Superior: Qualidade, 20GK - Fomento as Acdes de Graduagdo, P6s-Graduagéo, Ensino, Pesquisa 1000 - Recursos Livres da
Democracia, Equidade e Sustentabilidade 3 - Outras Despesas Correntes e Extensdo Unido 1.640.000 1.640.000
5113 - Educacdo Superior: Qualidade, ) ) . Lo . . . 1000 - Recursos Livres da
Democracia, Equidade e Sustentabilidade 3 - Outras Despesas Correntes 20RK - Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior Unido 39.176.612 42.882.340
5113 - Edqcagao _Superlor: Quahda_d_e : 3 - Outras Despesas Correntes 20RK - Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior 1(.)50 - Recursos Proprios 476.798 1.088.325
Democracia, Equidade e Sustentabilidade Livres da UO
5113 - Edqcac;ao $uper|or: Quallda_dg : 3 - Outras Despesas Correntes 20RK - Funcionamento de Institui¢Bes Federais de Ensino Superior 1081 - Convénios 729.000 1.573.300
Democracia, Equidade e Sustentabilidade
5113 - Edqca(;ao $uper|or: Quahda_dg, 3 - Outras Despesas Correntes 21D7 - Apoio a Educacéo a Distancia 1099 - Recursos Livres da 50.000 75.000
Democracia, Equidade e Sustentabilidade Unido
5113 - Edt_Jca(;ao §uperlor: Quallda_dg H 3 - Outras Despesas Correntes 21GS - Internacionalizacéo da Educagéo Superior 1099 - Recursos Livres da 26.797 26.797
Democracia, Equidade e Sustentabilidade Unido
5113 - Edt_Jca(;ao _Superlor: Quallda_d_e . 3 - Outras Despesas Correntes 4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 1099 - Recursos Livres da 11.505.054 12.221.806
Democracia, Equidade e Sustentabilidade Unido
5113 - Bducagdo Superior: Qualidade, 4 - Investimentos 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 1000 - Recursos Livres da 560.000 600.000

Democracia, Equidade e Sustentabilidade

Unido
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5113 - Educagdo Superior: Qualidade,

Democracia, Equidade e Sustentabilidade 4 - Investimentos 20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior 1081 - Convénios - 80.000
5113 - Edl_Jcagao _Superlor: Quallda_dg, 4 - Investimentos 8282 - Reestruturacdo e Modernizagao das Instituicdes Federais de Ensino 10QQ - Recursos Livres da 3.600.000 4.100.000
Democracia, Equidade e Sustentabilidade Superior Unido

Total 333.112.803 360.377.341
Fonte: Volume V, PLOA 2025, p. 728.
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Anexo IX - Acdo de Governo, descrigéo e Base Legal

Acdo AG

Descricdo

Base Legal

216H

lajuda de custo decorrente de remocéo e diarias.

lAjuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes publicos. N&o inclui outras indenizacdes, tais comolArts. 60-A a 60-E da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; PLN n® 4/2023, art. 12, inciso XXIV,

art. 18, inciso XIV e § 8° (PLDO 2024); Norma - SEI n° 2/2020/DGP-EBSERH; Resolugao|
CA/EBSERH n° 213/2023. Nao enquadramento MDE: Lei n° 9.394/1996 (LDB), art. 71, inciso IV.

4572

Realizacdo de acgbes voltadas a capacitagdo e desenvolvimento de servidores, tais como: pagamento de
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso - GECC; custeio para realizagdo de eventos de capacitagio;
pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo; taxa de inscrigdo em cursos,
semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacao de pessoal.

Lei n° 8.112/1990; Decreto n® 6.114/2007; Decreto n° 9.991/2019; Portaria MEC n° 1.084/2008;
decreto n® 11.069/2022; Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 64/2022. Amparo Legal MDE: Lei
n° 9.394/1996 (LDB), Art. 70, inciso .

2004

Concesséo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontolégica aos servidores,
militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratacéo,

diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de ressarcimento.

de servigos médico-hospitalares e odontologicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestadojestatais dependentes; demais legislages especificas;

- Servidores civis e empregados publicos: Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, arts. 206-A, 230 -
geral; Decreto 6.856, de 25 de maio de 2009 - para exames periddicos; acordos coletivos de trabalho,
convencoes coletivas de trabalho e/ou dissidios coletivos de trabalho de empregados - para empresas|

- Militares das Forgas Armadas: Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, art. 50, Inciso IV, alinea e), €|
lart. 50-A - para assisténcia médica aos militares; Lei n® 13.954, de 16 de novembro de 2019, Art. 13,
Inciso I1; Medida Provisdria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, art. 25 - para contribuigdo pr()pri:|
dos militares; e Decreto n® 92.512, de 02 de abril 1986 - tanto para assisténcia médica quanto par:
respectivas contribuicdes dos militares; e

- Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territdrios: Lei 10.486, de 04 de julho de 2002, arts. 32 e 65 e Lei
n° 13.328, de 29 de julho de 2016, arts. 99 e 100.

212B

Pagamento dos beneficios obrigatorios devidos aos servidores civis, militares, empregados e seus dependentes,
que geralmente destinam-se a compensar, em parte, 0s gastos decorrentes da atividade laboral. Por serem de
natureza genérica e universal, tais beneficios, em geral, possuem paralelos na legislagdo trabalhista e
previdenciaria dos trabalhadores da iniciativa privada que desenvolvem fungdes semelhantes aos publicos. A
concesséo de beneficios por intermédio desta agdo néo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta
das dotacBes que custeiam as respectivas bolsas de estagio.
obrigatdrios os seguintes: Auxilio-Alimentagdo - Concessdo em carater indenizatdrio do auxilio-alimentagéo aos
servidores civis e empregados publicos federais ativos e militares, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), sob forma de pecunia, por meio de manutengio de
refeitorio ou, no caso das empresas estatais dependentes, do fornecimento de vale/cartdo alimentacédo/refeicéo,
beneficio que serd pago na proporgao dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgéo ou entidade de lotacéo
ou exercicio do servidor civil, militar ou empregado; Auxilio-Transporte - Pagamento pela Unido de auxilio-
transporte em pectnia ou vale-transporte na modalidade papel e ou bilhetagem eletronica, de natureza juridica

intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa; Assisténcia Pré-Escolar - Concessdo do beneficio de assisténcial
pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores civis, militares ¢

dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar; Auxilio-Funeral - Beneficio devido & familia do

@ um més da remuneragao ou provento, cujo pagamento devera ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, po
meio de procedimento sumarissimo, & pessoa da familia que houver custeado o funeral; Auxilio Natalidade -
Beneficio devido ao servidor civil, militar ou empregado publico federal por motivo de nascimento de filho, em|
quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, ou no valor determinado pelo acordo coletivo de
trabalho, convencéo coletiva de trabalho e/ou dissidio coletivo de trabalho, inclusive no caso de natimorto;
lAuxilio-Fardamento aos Militares da Ativa - Concessao do auxilio-fardamento aos militares da ativa, em pecunia,
para custear gastos com fardamento, conforme legislacdo em vigor; Indenizagdo de Representacdo no Exterior -
IREx e Auxilio-Familiar no Exterior - Pagamento de Auxilio-Familiar e IREX a servidor Civil ou Militar em|
Servico no Exterior, de que trata a Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972; Salario-Familia - Beneficio devido ao|
servidor, ativo ou inativo, por dependente econdmico; e Auxilio-recluséo - Beneficio devido a familia do servidor
lativo, quando afastado por motivo de prisao, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente,
lenquanto perdurar a priséo, ou em virtude de condenacéo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine
perda de cargo.

Nesse sentido, sdo considerados beneficiosempresas estatais dependentes; - Militares das Forcas Armadas: Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de

indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,Territorios: Lei n° 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2°, Inciso |, alinea b, art. 3°, X, e art. 65.

lempregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 deempregados das empresas estatais dependentes; - Militares das Forgas Armadas: Medida Provisoria n9

servidor civil, militar ou de empregado publico federal falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalenteTerritorios: Lei n® 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2°, Inciso 11, alinea a, art. 3°, X, e art. 65. Auxilios

a‘lnciso I, alinea d, art. 3°, XII, art. 65, e Anexo IV, Tabela Il. Indenizacéo de Representagdo no Exterio

Para todos os beneficios obrigatérios: Lei de Diretrizes Orgamentarias - Anexo que contempla a
despesas que ndo estdo sujeitas a limitacdo de empenho, conforme disposto no § 2° do art. 9° da Lei
Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Auxilio-Alimentagio: - Servidores
civis e empregados pUblicos: Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, art. 22 - geral; e acordos coletivos|
de trabalho, convencoes coletivas de trabalho e/ou dissidios coletivos de trabalho de empregados - pard

1980, art. 50, inciso 1V, alinea g; Medida Provisoria n° 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, art. 2°, alinea|
e, art. 3°, inciso XIII e Anexo 1V, Tabela IlI; Decreto n® 4.307, de 18 de julho de 2002, Secéo V; e -
Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territorios: Lei n°® 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2°, Inciso |,
alinea e, art. 3°, Inciso XIII, art. 65, Anexo IV, Tabela Ill. Auxilio-Transporte: - Servidores civis €
lempregados publicos: Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001 (geral); - Militares das
Forcas Armadas: Lei 13.954, de 16 de dezembro de 2019, art. 11; Medida Provisoria n° 2.215-10, de 31|
de agosto de 2001, art. 2°, Inciso |, alinea b, art. 3°, inciso X; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos

|Assisténcia Pré-Escolar: - Geral: Constituigdo Federal de 1988 art. 7°, inciso XXV; Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990, art. 54, inciso IV; - Servidores civis: Decreto n° 977, de 10 de novembro de 1993; -
Empregados publicos: Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (CLT), art. 389, 8§ 1° e 2°, e acordos|
coletivos de trabalho, convencles coletivas de trabalho e/ou dissidios coletivos de trabalho de

2.215-10, de 31 de agosto de 2001, art. 2°, Inciso Il, alinea b; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos

funeral e natalidade: - Servidores civis: Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, arts. 196 e 226; -
Empregados publicos: acordos coletivos de trabalho, convencdes coletivas de trabalho e/ou dissidios|
coletivos de trabalho de empregados das empresas estatais dependentes; - Militares das Forgas Armadas:
Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, art. 50, inciso 1V, alinea f; Medida Proviséria n° 2.215-10, de|
31 de agosto de 2001, art. 2°, Inciso I, alineas f e h, art. 3°, Incisos X1V e XVI, e Anexo IV, Tabelas IV
e V; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territorios: Lei n°® 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2°,
Inciso |, alineas g e i, art. 3% Incisos XV e XVII, art. 65, e Anexo IV, Tabelas IV e VI. Auxilio-
Fardamento aos Militares da Ativa: - Militares das Forgas Armadas: Lei n° 6.880, de 09 de dezembro de
1980, art. 50, inciso IV, alinea h; Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, art. 2°, Inciso
1, alineas d, art. 3°, Inciso XII, e Anexo 1V, Tabelas II; e Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002, arts,
61 a 64; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos Territorios: Lei n® 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2°,

- IREx e Auxilio-Familiar no Exterior: Lei n°5.809, de 10 de outubro de 1972, art. 89, inciso Il1, alineas|
aeb. Salario-Familia: - Geral: CF art. 7°, inciso XII; - Servidores Civis: Lei n®8.112, de 11 de dezembrg
de 1990, art. 185, inciso I, alinea c, e art. 197; - Militares das Forgas Armadas: Medida Proviséria n9
2.215-10, de 31 de agosto de 2001, art. 2°, Inciso I, alinea c; e - Pessoal Ativo Militar dos Extintos
Territorios: Lei n® 10.486, de 04 de julho de 2002, art. 2°, Inciso Il, alinea c, art. 65. Auxilio-reclusio;
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 185, inciso Il, alinea c, e art. 229.

20TP

Pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servidores e empregados ativos, civis, incluindo os vinculados
las forcas armadas, aos ex-territdrios e ao antigo Estado da Guanabara.

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT. Lein°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

20GK

Desenvolvimento de programas e projetos no dmbito das Instituicdes de Ensino Superior (IES), Instituicoes

Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacdo (ICTs), hospitais universitarios e da Empresa Brasileira de Servicos

Constituicdo Federal/1988, Titulo VIII, Capitulo Ill, Secéo I; Lei n° 6.687/1979; Lei n° 11.180/2005;
Lei n° 11.507/2007; Lei n® 11.788/2008; Lei n° 12.550/2011; Lei n® 12.871/2013; Lei n® 12.881/2013;
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Hospitalares (EBSERH) voltados a: pesquisa, tutoria e extenséo na graduagéo e na pds-graduagao; implementagao
de acOes educativas e culturais; formagao, aperfeicoamento e pesquisa de interesse do Sistema Nacional de P6s-
Graduagdo (SNPG); incentivo e promocédo de agdes de integragdo ensino-servigo-comunidade, em cendrios de|
aprendizagem vinculados ao SUS; apoio a implantagdo de novas diretrizes curriculares de cursos de graduagao noj
@mbito das IES publicas; apoio & promogéo e incentivo a participacdo em congressos, seminarios e simposios
cientificos e culturais; apoio a premiacdo de pesquisadores; bem como demais atividades inerentes as acoes de
pesquisa, tutoria e extensdo; apoio a edicdo de obras cientificas e educacionais, assim como a permanéncia de
lestudantes e pesquisadores em missdo de estudo no exterior; suporte a iniciativas e projetos que visem 3
consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a|
indissociabilidade entre pesquisa, tutoria e extensdo, bem como a vivéncia social e comunitaria e a integracéo
entre a IES e hospitais universitarios e a comunidade, inclusive por meio de oferta de bolsas; formacéo de grupos|
tutoriais de alunos visando otimizar seu potencial académico e promover a integragdo entre a atividade académica
com a futura atividade profissional, melhorando as condicOes de ensino-aprendizagem. Estéo vedadas as despesas
que ndo constituem manutencéo e desenvolvimento de ensino relacionadas no art. 71 da Lei n°® 9.394/1996 (LDB),
lem especial a subvencao a instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial, desportivo ou cultural.

Lei n° 13.005/2014 (PNE); Lei n° 13.243/2016; Decreto n° 6.495/2008; Decreto n° 9.283/2018; Decreto
n° 10.426/2020; Decreto n° 11.239/2022; Portaria MEC n° 976/2010; Portaria Interministerial MS/MEC
n° 1.369/2013; Portaria CAPES n° 59/2013; Portaria MEC e MS n° 285/2015; Portaria CAPES n9
102/2015; Portaria CAPES n° 132/2016; Portaria MEC n° 389/2017; Portaria CAPES n° 227/2017,
Resolugdo ANVISA/MS n° 39/2008; Resolugdo CNS/MS n° 466/2012; Resolugdo CD/FNDE n°
36/2013; Resolucdo CD/FNDE n° 42/2013. Amparo Legal MDE: Lei n°® 9.394/1996 (LDB), Art. 70,
incisos I, IV e IX.

20RK

Gestdo administrativa, financeira e técnica e desenvolvimento de acbes para o funcionamento dos cursos de|
Educacéo Superior nas modalidades presencial e a distancia, tais como servicos; manutencéo de infraestrutura
fisica por meio de reforma, adaptagao, aquisi¢do ou reposicdo de materiais, observados os limites da legislagdo
\vigente; aquisi¢do de equipamentos e material permanente; capacitagdo de servidores em temas e ferramentas de
uso geral; promocéo de subsidios para estudos, anélises, diagnésticos, pesquisas e publicacdes cientificas; bem
como demais atividades necessarias a gestdo e administracdo da unidade.

Constituicdo Federal/1988, Titulo VIII, Capitulo IIl, Secdo I; Lei n°® 9.394/1996 (LDB); Lei n°
11.273/2006; Lei n° 11.502/2007; Lei n° 13.005/2014 (PNE); Decreto n° 5.800/2006. Amparo Legal
MDE: Lei n°9.394/1996 (LDB), Art. 70, inciso V.

21D7

IApoio a cursos de ensino, aperfeigoamento e atualizagao, por meio da educacdo a distancia (EaD), com o objetivo|
de ampliar o acesso e a permanéncia na educacgéo superior, mediante o desenvolvimento da infraestrutura de|
tecnologia, com a aquisi¢do de materiais e equipamentos destinados as atividades finais, a adequacéo da estrutura
fisica, compreendendo servicos, reformas e instalagdes, bem como a realizagao de despesas de custeio necessarias|
2o funcionamento dos cursos.

Constituicdo Federal/1988, Titulo V111, Capitulo 111, Segdo I; Lei n®9.394/1996 (LDB); Lei 13.005/2014
(PNE); Decreto n° 10.426/2020. Amparo Legal MDE: Lei n°® 9.394/1996 (LDB), art. 70, Inciso II.

21GS

lApoio ao desenvolvimento de projetos e programas relacionados a estratégia de internacionalizagdo das
instituicbes de educacdo superior (IES). Desenvolvimento de agfes que promovam uma perspectiva global,
intercultural e de cooperagéo que contribuam com a melhoria da qualidade e da relevancia do ensino, da pesquisa,
da extensdo e da inovagdo desenvolvidas pelas instituigdes de educagdo superior (IES), incluindo aces
relacionadas ao desenvolvimento da insercédo internacional das IES, acdes relacionadas a proficiéncia em idiomas|
lestrangeiros da comunidade académica e da comunidade atendida pelas IES (incluindo a rede de educagdo basica
e a comunidade estrangeira), agdes relacionadas ao apoio e desenvolvimento dos processos de revalidagao e de|
reconhecimento de diplomas estrangeiros.

Constituicdo Federal/1988, Titulo VIII, Capitulo Ill, Secdo I; Lei 13.005/2014 (PNE); Decreto|
7.948/2013; Decreto 10.287/2020; Decreto n® 11.342/2023; Resolu¢édo CNE/CES, 01/2022 (Revalidacéao
e reconhecimento de diplomas estrangeiros) Amparo Legal MDE: Lei n° 9.394/1996 (LDB), art. 70,
Inciso IV. N&o enquadramento MDE do PO 0003: Lei n® 9.394/1996 (LDB), art. 71, inciso IV.

4002

IApoio financeiro a a¢les de assisténcia estudantil que contribuam para a democratizacdo do ensino superior, a|
partir da implementacdo de medidas voltadas a redugdo das desigualdades sociais e étnico-raciais, a acessibilidade|
de portadores de deficiéncia, a melhoria do desempenho académico e a ampliacdo das taxas de acesso e
permanéncia na educacdo superior, destinadas prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos da rede
publica de educagao basica, matriculados em cursos de graduacéo presencial ofertados por instituicdes federais ¢
lestaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja concesséo seja pertinente sob o aspecto legal, por meioj
do fornecimento de alimentagdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia estudantil.

Constituicdo Federal/1988, Titulo VIII, Capitulo IIl, Secdo I; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Lei n
11.507/2007; Lei n° 12.711/2012; Lei n° 13.005/2014 (PNE); Decreto n° 4.875/2003; Decreto n°
5.296/2004; Decreto n° 5.626/2005; Decreto 7.234/2010; Decreto n° 7.416/2010; Portaria MEC n9
39/2007; Portaria Normativa MEC n° 25/2010; Portaria MEC n°® 745/2012. Nao enquadramento MDE:
Lei n°9.394/1996 (LDB), art. 71, inciso IV.

8282

IApoio ou execucdo de planos de reestruturagdo e modernizacdo na Rede Federal de Ensino Superior para a|
ampliacdo e melhoria da oferta de cursos e a reducéo da evasdo por meio da adequagéo e da modernizagao da|
estrutura fisica das instituicBes; da aquisicdo de imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos mobiliarios €|
laboratérios; da locagdo de imdveis, veiculos e maquinas necessarios para a reestruturagdo; da execugdo de
pequenas obras, incluindo reforma, construcéo, materiais e servicos; do atendimento das necessidades de custeio
inerentes ao processo de reestruturagdo, considerando a otimizagdo das estruturas existentes e o equilibrio da
relacdo aluno/professor; e da modernizagdo tecnologica de laboratérios visando a implementacdo da pesquisa
aplicada, desenvolvimento tecnoldgico e inovacéo.

Constituicdo Federal/1988, Titulo VIII, Capitulo IIl, Secdo I; Lei n® 9.394/1996 (LDB); Lei n
13.005/2014 (PNE); Decreto n° 6.096/2007. Amparo Legal MDE: Lei n° 9.394/1996 (LDB), Art. 70,
inciso I1.

09HB

Pagamento da contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia|
dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004

00S6

Pagamento do Beneficio Especial assegurado aos servidores publicos e membros que optaram pelo Regime de
Previdéncia Complementar - RPC.

Beneficio Especial - Lei 12.618, de 30 de abril de 2012, art. 3°, § 1°.

00PW

Essa acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribui¢des a entidades nacionais sem exigéncia de
programacéo especifica, ou seja, iguais ou inferiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), conforme
lestipulado no artigo 12 da LDO.

Decreto n° 11.342/2023, art. 9° do Anexo I.

oouu

Essa acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicdes regulares a organismos internacionais de
direito privado iguais ou inferiores a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), conforme estipulado no artigo 12
da LDO.

Decreto n® 11.342/2023, art. 9° do Anexo I.

181

Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos civis da Unido ou dos

Seus pensionistas.

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 Lei n°®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Fonte: Fonte: Volume V, Informagfes Complementares - PLOA 2025.
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Anexo X - Estimativa de recursos de receitas programadas préprias 2025
ESTIMATIVA DE RECEITAS APROVADAS PELA SOF NA PLOA 2025 (R$)

Receita Fonte de Recursos Natureza de Receita Valor (R$)
A 24220101 - Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades para Orgéos e Entidades|
1 1081 - Conveénios da Unido - Principal 80.000,00
2 1050 - Recursos Préprios Livres da UO 16110101 - Servicos Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e Orgdos Publicos em 182.632,00
Geral - Principal
3 1050 - Recursos Proprios Livres da UO 16110201 - Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos - Principal 551.500,00
4 1081 - Convénios 17410101 - Transferéncias de Instituigdes Privadas para Orgaos e Entidades da Uni#o - Principal 100.000,00
A 17240101 - Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de Suas Entidades para Orgéos e Entidades|
5 1081 - Conveénios da Unido - Principal 1.473.300,00
Total 2.387.432,00

1- Essa estimativa se deve ao fato de a SOF nao ter estimado valor para essa natureza de receita. O valor previsto para 2025 é resultado da previsdo de recursos provindos de convénios da Fundacgdo Araucaria PR de 2024 e 2025
lem objetos que a UFFS aprova recursos desde 2015. Assim, a UFFS garante arrecadar o montante projetado. Chamada Publica 2024; Oficio; Fundacéo Araucéria; Pesquisa Bésica e Aplicada; set24; ago25; CORRENTE; 80.000.
Esse valor projetado para 2025 mantera o crescimento de arrecadacédo dessa NR. Para os valores de 2026 a 2028 foi considerada o indice do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim Focus.

2- A projecdo dessa natureza de receita apresenta crescimento sobre o previsto pela SOF. Tal variagdo se deve principalmente a finalizagdo em 2024 do Contrato 046/2019 entre a UFFS e a FUNTEF-PR para a prestagdo de servicos
médicos veterinarios @ comunidade de Realeza - PR e regi&o, que no periodo 2019-2024 arrecadou R$ 517.084,00. Diante do término do contrato a UFFS voltara a operacionalizar o recebimento dos servigos veterinarios por guia|
de recolhimento da unido. Além disso, diante da demanda regional, a UFFS tem se estruturado para atender a demanda existente para a revalidagdo de diplomas, tendo em vista o grande fluxo migratério que a mesorregido dal
fronteira sul tem vivenciado. O fato gerador principal da referida receita se origina da prestacéo de servigos veterinarios (83% da receita prevista) e de revalidagao de diplomas estrangeiros (17% da receita prevista). Por nao termos
como aplicar metodologia para os exercicios seguintes indicamos para os anos T +2 (2026), T+3 (2027) e T+4 (2028), o0 mesmo do PLOA 2025 (T+1), considerando o indice 3,5% do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim
Focus.

3- A projecdo desta Natureza da Receita para 2025 difere da estimativa SOF pois ha a expectativa de realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos. A projegdo de R$ 551.500,00 é relativa a 63 vagas de professor
do magistério superior, e de 57 vagas para técnico-administrativos, conforme vagas disponiveis em abril de 2024 (QRESTA e Prof. Equivalente), e provenientes de aposentadorias, exoneragdes, e codigos de vagas recebidos por
redistribuicdo de servidores. O fato gerador da referida receita se origina do pagamento das taxas de inscri¢des do certame. Para os valores de 2026, 2027 e 2028 foi considerada o indice do IPCA do Banco Central do Brasil do
Boletim Focus.

4- Essa estimativa se deve ao fato de a SOF ndo ter estimado valor para essa hatureza de receita. ---O valor previsto para 2025 é resultado da previsao de recursos provindos de convénios com instituicdes privadas de 2024 e 2025 .
lAssim, a UFFS pretende arrecadar o montante projetado, conforme EDITAL N° 57 GR UFFS 2020 alterado. Esse fato fard com essa instituicao arrecade o maior montante de sua série historica dessa natureza de receita, pois estd
firmando convénio de FOMENTO DE PARCERIA EM PDI par ao préximo ano. Para os valores de 2026 a 2028 foi considerada o indice do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim Focus.

5- Essa estimativa se deve ao fato de a SOF ndo ter estimado valor para essa natureza de receita. Entretanto, em 2023 a UFFS arrecadou aproximadamente R$ 734 mil; e em 2024, até maio, cerca de R$ 649 mil. O valor previsto
para 2025 € resultado da previsdo de recursos provindos de convénios da Fundagdo Araucaria PR de 2024 e 2025 em objetos que a UFFS aprova recursos desde 2015. Assim, a UFFS garante arrecadar o montante projetado, conforme|
instrumentos listados nos arquivos anexos. Esse valor projetado para 2025 mantera o crescimento de arrecadacao dessa NR. Para os valores de 2026 a 2028 foi considerada o indice do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim|
Focus.

Fonte: PROPLAN/DPLAN.
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Anexo XI — Agdes Orcamentarias id Resolugédo N° 52/2023 - CONSUNI

- CAPGP (10.17.05)

lo setor Viabilizar a implantagdo do sistema da UFRN, médulo gestao de NIT paral
lcoleta de dados e gestdo dos ativos intangiveis

Bolsistas (Cnagan recente do setor, falta de técnico para suporte

[Acordos de Parceria para P,D&I;F218ervigo

Isetor - DEP[(gestao Acordos de Parceria; Gestao PI;
(Gestao cultura de inovagéo); Sistema para gestdo dej
_NIT

(Codigo da agao [[ - nome da agao IIT - descrigao da agao 11 - justificativa [IV - indicador - meta (numérica) VI- 11 - grupo de natureza)
orgamento  |de despesa
lestimado

[AGIITECO0T [Inter lizagdo - Gestdo da Unidade (Contratagio/manutencio de 02 bolsistas para o setor Articulagao para a vinda de 01[Manter as condigdes necessarias de estrutura fisica, material, tecnologica e de[Nimero de servidores no setor Nimero de bolsistasf01 servidor para DRI/ Bolsistas AGITEC-DRI Bolsas

ovo servidor para o setor Viabilizar a implantagdo do sistema de internacionalizagdofrecursos humanos suficientes para suportar o adequado planejamento e gestdo dasie/ou estagidrios Estrutura fisica do setor ISistema para gestdo de dados de internacionalizagdo 13.000,0
ida UFRN para coleta de dados de internacionalizagio lagdes do setor na efetivagdo de seus plpnos, iniciativas, objetivos e metas. Estagio dal
Internacionalizagdo: EDITAL N° 340/GR/UFFS/2024 - aluno atual: Emma
[AGITTEC002 [Inter lizagdo - Gestdo da Unidade Participagdo de, pelo menos, 02 (dois) servidores da DRI em eventos internacionais[A participagdo de servidores em eventos e visitas técnicas ¢ a forma de capacitar os[Nimero de eventos com participagdo da UFFS[Participar em eventos de internacionalizagao| Servigos de Terceiros
Realizar, pelo menos, 2 (duas) visitas técnicas no ano dos servidores lotados na DRI Vof boradores em temas vinculados a internacionalizagdo, tendo em vista que nio hilNimero de visitas técnicas realizadas Numero de(FAUBAI e CGRIFES)- Visitas técnicas a outra 0,02
sendo 01 no primeiro semestre e outra no segundo ursos de formagdo especificos para a drea lservidores participante éES no Brasil e no exterior- Didrias, passagens e taxa)
e inscrigdo
[AGITTEC003  [nter lizagdo - Mobilidade Académica in ePublicagdo de, pelo menos, 01 edital para mobilidade Oferta de 8 bolsas ou auxilios[Bolsas/Auxilios para acadé em intercimbio de Acordos I is vigentes[Namero de pessoas em mobilidade virtual ou fisica{08 estudantes em mobilidade out - Formalizagao d¢ Bolsas
ut (exceto passagem e diaria) [para estudantes internacionais em mobilidade na UFFS graduagfio e pos) Promover a qualidade da educagdo e da pesquisa para todo o corpolNumero de acordos de cooperagio 105 novos acordos de cooperagdo internacional 0,01]
lestudantil e servidores, ¢ ter uma contribuigdo relevante a someé7 de. Para isso €|
importante o fomento a for 4o de acordos de 30 internacional e af
[mobilidade
[AGITTEC003  [Internacionalizagdo - Mobilidade Académica in e[lnscrigdo no programa PILA Inscrigao no programa PILA imero de pessoas em mobilidade virtual ou fisica JAdesdo de 50% dos cursos da UFFS Bolsas
ut (exceto passagem ¢ diaria) imero de Cursos que aderiram a oferta de vagas 0,01
[AGIITEC004  [Inter d0 - Cursos de Tinguas PROLIN[Oferta de cursos de PLE, Espanhol, Inglés, Francés Oportunizar estagio de d Ampliar a proficiéncia [i ica da idad dé I aOfena de cursos de Tinguas presencial- Nimero del9 bolsistas (3 turmas ¢/20 alunos) Bolsas
bolsa para instrutor) (21GS) Ipara 19 estudantes que participam como bolsistas lelegibilidade “de servidores ¢ discentes da I 30 a0s de mobilidad dos com Bolsas 248.203,01
lacadémica mtemacwnal

IAGIITEC004 [Internacionalizagio - Cursos de linguas PROLIN[Oferta de cursos de PLE, Espanhol, Inglés, Francés Oportunizar estgio de docénciaJAmpliar a profi istica da idade acadé I Ofena de cursos de lmguas presencial- Numero de{l9 bolsistas (3 turmas ¢/20 alunos) Bolsas

bolsa para instrutor) (21GS) [para 19 estudantes que participam como bolsistas felegibilidade de semdn]res e discentes da 30 08 p de mobilidad, i com Bolsas 26.797,0
1memacmna

[AGITTEC004 [Internacionalizagdo - Cursos de linguas PROLIN[Realizagdo dos cursos online A 1 ¢ capacitagdo para incentivo ao acessofAmpliar a linguistica da idad; de I afp ver qual o valor do ano passado ¢[l9 bolsistas (3 turmas ¢/20 alunos) Bolsas

bolsa para instrutor) (20RK) eleglbllldads de semdn]res ¢ discentes da 30 205 p de mobilidaded do valor de cima pois ¢ a mesma meta 0,01
internacional

IAGIITEC006 [Inter lizagdo - Testes de p [Aplicagdo dos testes de proficiéncia Fortal da inter 40 por meio do fomento das agdes de PoliticaNumero de inscritos para testes de proficiéncia emfOferta de 250 vagas anuais para realizagdo do testq Auxilios

lingfl_liggica; Pagamento de servidores para aplicagdo ¢ avaliagdo de prova deflinguas ide p aplicado a p 15.000,0
roficiencla

IAGIITEC008 ~ [DEPI - Gestdo da Unidade - AGIITEC - DEPI Bolsmtas/es&a idrio AGIITEC/DEPI 02 para auxilio do setor de Inovagdo (12 meses|Sensibilizar ¢ informar os diretores e professores/pesquisadores sobre as agdes de[Reunides com diretores e p dores|Visita: is a todos os campi; Bolsistas DEPI] Bolsas

X2 x RS 1083,33, total $ 26.000,00) Articulagdo para a vinda de 03 novos servidor paraflnovagio e PI; Protocolo ¢ Manutengio de registro de Propriedade Intelectualijnos campi; Nimero de rsglsims/deposno INPL;| AG][TEC Pelo menos mais 03 servidor para o 13.000,0

IAGIITEC009

DEPI - Capacitagio interna AGIITEC - DEPI

Realizagdo de pelo menos 2 (duas) capaclmqoes por servidor lotado no DEPI, em areas

brigacio Iegal institucional ¢ criaio recente do setor, unido de setores dlstmtns
d:

distintas (inovago, ¢ propriedade I) e de pelo
menos 1 (uma) capaclta(;ao por servidor representante do campus Prever diarias$
13000,00 passagens R$ 7000,

PamCIpa\;ao em eventos on-line e

interna de servidores do DEPI d:

ie parcerias |ntermsn‘rucmna15

1n0s campi para a

por servidor / Agdes msutuclonals
integradas

IAGIITEC

6.000,0

Servigos de Terceiros

IAGIITECO10

DEPI - Capacitagao vinda externa AGIITEC - DEPI]

Ci 20 de pelo menos 1 30 por ano para

T

[Fo

da cultura de inovagao e propriedade intelectual na UFFS

de ra ¢
inovagio a mve] regional, nacional ou internacional Prever didrias ¢ passagens...R|

16000,00

- —_

H B —

Particip la u
lem eventos on-line € presenciais

agio da rsitaria ¢l
lexterna quanto a inovagdo, propriedade intelectual

10.000,0

Servigos de Terceiros

IAGIITECOT1

DEPI - Viabilizar ¢ dar agilidade em processos d¢]
Propriedade Intelectual - AGIITEC - DEPI

[Contratagdo de servigo de escritorio de PI para demandas de Propriedade Intelectual)
[por ex.: execugdo de servigos de Busca de anterioridade, redagdo e depdsito patente
(valor minimo 10.000 e maximo de 93.000) Obs.: Foram colocados estes valores def
iminimo por se tratar de um contrato sob demanda. O valor max. ¢ o valor maximo dof
lcontrato Propriedade Intelectual (Ex.: manutengo marca UFFS, patentes depositadas|
le outras R$ 10.000,00)

[Falta servidores com qualificagdo na drea ¢ crescente demanda auséncia de técnicof
lespecializado para suporte

Numero de buscas de anterioridade / redagdes de]
[patentes/ outros pedidos de protegio de PI /]
h junto ao INPI

[Pelo menos 4 buscas de anterioridade; 2 registros de]
isoftware; 4 Redagdes de patentes; 2 parecer técnico

30.000,0

Servigos de Terceiros

[AGIITECO12 [DEPI Taxas de manutengdo e Registro delPagamento de taxas para depdsito junto ao INPI (manutengdo, depdsito) 0 escopo de atuagdo do NIT da UFFS, gestdo da Propriedade Intelectual da UFFS [Numero de depositos de PI junto ao INPI 15 taxas junto ao INPI Servigos de Terceiros
IPropriedade Intelectual AGIITEC DEPI 3.000.0
[AGIITECOI3  [Bolsa Inovagao - Projetos de P.D&I, fomento vialProjetos de P,D&I, fomento via empresas [Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setor produtivo [Fortalecimento de parcerias da UFFS com o setorPelo menos 8 bolsas de Parceiros (recursos da Fonte] Bolsas
lempresas - Estimativa Receita 100.000 PLOA2025| [produtivo 81 - GRU) 150.000,0
entrada via GRU conta 81
[AGIITECO16 [DEPI Funcionamento do Laboratério AGITEC[Funcionamento do Laboratdrio: 2 projetos em conjunto com o Laboratdrio - conforme[Material de consumo para capacitagao e projetos em conjunto com o Laboratério. De[Ntmero de projetos realizados em conjunto com o[Nomear coordenador Taboratdrio de acordo com IN| Materiais de Consumo
IDEPI IIN interna Material de consumo para funcionamento dos equipamentos do laboratoriofacordo com a IN interna. Material para capacitagdes aos projetos em conjunto paralLaboratério finterna e Polit. Inovagdo; Firmar 2 projetos el K
lcondicdes de iniciar lconjunto com os campi
[AGIITECO17 ~ [DEPI - Integragao com ecossistema e triplice héliceA¢des de integracdo com o ecossistema e triplice hélice de inovagdo local e regionallCriagdo recente da agéncia de inovagdo e consolidagdo de agdes vinculadas ao[Numero de acordos, parcerias, visitas técnicas 16 atividades dentro do ecossistema de inovagdo. rede] [JAuxilius
e inovagdo local e regional. - AGIITEC DEPI [Passagens RS 10.000,00, diarias 5000,00 lecossistema nacional de inovagdo IIFES SC; parque tecnologico 15.000,0
[AGIITEC026 [Internacionalizagdo - Testes de proficiéncialAplicagdo dos testes de proficiéncia [Fortalecimento da internacionalizagao por meio do fomento das agdes de PoliticalNumero de inscritos para testes de proficiéncia emlOferta de 100 vagas anuais para realizagio d JAuxilius
CelpeBras (Prevé pagamento de GRU paral linguistica- Pa%amemo de servidores para aplicagio e avaliagio de prova deflinguas ICELPEBRAS (50 vagas por semestre). Recursos daj 2.000,01
linscrigdes via INEP) Iproficiéncia CelpeBras e CELU [Fonte 50 - GRU)- Oferta de 50 vagas anuais para)
realizagdo do teste CELU (25 vagas por semestre),
Recursos da Fonte 50- GRU)
[AGIITECO70  [Internacionalizagdo - Diarias [Fomento aos acordos internacionais vigentes e gerenciamento do sefor [Didrias (até 3 por viagem) para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos[Proporcionar pagamento de despesas das visitasmanter pelo menos 14, acordos de parcerias T | Diarias
ernacionais vigentes. (previsao de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano; écnicas de 50 % dos acordos internacionais vigentesjvisitas tecnicas 1 12.781.54
IAGIITEC070  [Inovagdo - Didrias [Fomento para agdes de integragdo e capacitagdo Diarias (até 3 por viagem) para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos|Numero de acordos, parcerias, visitas técnicas IAcordos de parcerias I , visitas técnicas | Didrias
internacionais vigentes. (previsdo de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano) 10.000,0
IAGIITEC070 [Inovagao - Diarias para colaborador eventual [Fomento para agdes de integragao e capacitagdo Diérias para colaborador eventual (até 3 por viagem) - considerando contrapartida emNamero de acordos, parcerias, visitas técnicas [Acordos de parcerias T, visitas técnicas Didrias
lacordos  internacionais e eventos ligados a politica de internacionalizagdol 3.000,0
iinstitucional
IAGIITEC070 [Internacionalizagio - Diarias para colaboradorlFomento aos acordos internacionais vigentes e gerenciamento do sefor Diarias para colaborador eventual (até 3 por viagem) - considerando contrapartida em[Proporcionar pagamento de despesas das visitasjmanter pelo menos 14, acordos de parcerias 1 | Diarias
leventual facordos in]temacionais e eventos ligados a politica de internacionalizagdoftécnicas de 50 % dos acordos internacionais vigentesfvisitas tecnicas 1 0,01
institucional
IAGIITEC080 [Inovagao - Passagem [Fomento para agdes de integragio e capacitagio Passagens para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos i it de acordos, parcerias, visitas técnicas [Acordos de parcerias T, visitas técnicas 1 Passagens
igentes. (previsao de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano) 8.000,0
IAGITTEC080  [Internacionalizagdo - Passagem [Fomento aos acordos internacionais vigentes e gerenciamento do setor Passagens para visitas técnicas e mobilidade de docentes em acordos inter is[P de despesas das visitasjmanter pelo menos 14, acordos de parcerias 1 | Passagens
igentes. (previsao de 12 a 14 acordos vigentes até o final do ano) ltécnicas de 50 % dos acordos internacionais vigenteslvisitas tccnicas | 6.000,0
IAUDINOOT estdo da Auditoria Interna [Participagdo em eventos relacionados a atividade de auditoria interna A Demanda justifica-se diante da necessidade de a equipe de auditoria capacitar-se/Aperfeicoamento da atividade de auditoria interna |1 Diarias
lcontinuamente. Ainda se verifica que hd previsdo no planejamento de auditoria de| 5.560,0
2025 - PAINT 2025, aprovado pela CGU ¢ pelo CONSUNI-CAPGP
IAUDINOOT estdo da Auditoria Interna [Participagao em eventos relacionados a atividade de auditoria interna A Demanda justifica-se diante da necessidade de a equipe de auditoria capacitar-se/Aperfeigoamento da atividade de auditoria interna |1 Passagens
lcontinuamente. Ainda se vcriﬁca que hi prcviséo no planejamento de auditoria def 5.000,0
2025 - PAINT 2025, aprovado pela CGU ¢ pelo CONSUNI-CAPGP
ICCHO01 iagens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas|Viagens de Estudo e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagdo e Programas defAssociar contetidos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos historicos {Viagens Curriculares IMETA 1 - garantir recursos financeiros para realizas Transportes
Técnicas Pos-graduagdo do campus Chapecd e Visitas Técnicas de Servidores. Esses estudosiAmpliar Conhecer p das cadeias produtivas. Visitas técnicas| 100% das viagens envolvendo atividades|  163.134,46
serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com asjpara aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a| ubngatonas de componentes cumculares dos curso
necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina ¢ Parand ¢ d curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar ide ancia com|
lestados vizinhos quando necessrio. Atividades de cunho Historico, Filosofico, reustos nos PPCs dos Cursos de Graduagao e/ou Pos-graduagdo la dimensdo Academlco Pedagoglca do Plano d¢
(Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementagdo das aulas tedricas dos| Gestao do Campus Chapeco
lacadémicos e Visitas Técnicas para aprimoramento do conhecimento e troca de]
lconhecimento entre outros Campi e outras Institui¢des
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lcomponentes curriculares e campos de prética previstos no PPC do Curso de Medicina|

IMETA 1 - garantir recursos financeiros para realizas
100% das demandas de transportes para o Internato;

A 2 - Garantir 100% dos suprimentos
[necessarios para as atividades  tedrico-praticas;
IMETA 3 - Disponibilizar o Material Bibliograficof
lcompativel com as necessidades do Curso; META 4|
I Atender as pactuagdes de convénios com a
linstituicdes parceiras para possibilitar campo de|

ritica dos académicos do Curso de Medicina

151.867,86

ICCHO01 1agens de Estudos, Trabalhos de Campo, Visitas|Viagens de Estudo e Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagao ¢ Programas defAssociar comeudos ministrados com as origens/fontes dos acomecnmemos historicos |Viagens Curriculares ETA [ - garantir recursos financeiros para realiza 1arias
[Técnicas Pos-graduagdo do campus Chapeco e Visitas Técnicas de Servidores. Esses estudosiAmpliar Conhecer p das cadeias p . Visitas técnicas| 100% das viagens envolvendo atividades 30.000,0
Iserdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com asjpara aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a| obngatonas de componemes cumculares dos curso
necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina ¢ Parand ¢ demaisicomponentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem esta
lestados vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Historico, Filosofico,previstos nos PPCs dos Cursos de Graduagdo e/ou Pos-graduagio  dimensio Academlco Peddgoglcd do Plano de
(Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementagdo das aulas teoricas dos| (Gestdo do Campus Chapecd
lacadémicos e Visitas Técnicas para aprimoramento do conhecimento e troca dej
lconhecimento entre outros Campi ¢ outras Instituicdes
ICCH002 Organizagio e Gestdo de Eventos do campus|l) Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus ChapecofA Universidade tem como objetivo primeiro a produgdo do conhecimento pelos|Eventos Institucionais ETA 1 - garantir a realizagdo de, pelo menos, u assagens
hapecd promovidos pelos cursos de graduagdo e Pos-graduagdo como Semmanoestudos pesquisas, observagoes demandando, para isso, a organizagio de eventos| levento por ano e por curso de graduagdo, e 80.000,004
[Interinstitucional, Simpdsios, Semindrios de Integragao, Seminario de S - S que 0 esmddme prof 1, pesquisador e comunidade] consondncia com a dimensio Académico
idos TCC, Atwtdades Tedrico Pmucds em Comumdddes Coloquios. As dtwtdadespamagemgdo ou atualizagio do do a formagao para além da| Pedagogica do Plano de Gestdo do Campus
devem ser reali nas dep da 3 i idades de ensino usuais. Faz parte desse processo a formagdo continuada do| Chapecd. META 2 - realizar atividades dej
(Chapeco, em auditorios, salas de au].i € espagos comuns, em forma de Semmanm docentes ¢ a reali das s de sdo de curso, como apresentagio de| quallﬂca(;ao das competéncias docentes, atingindo
Palestras e Oficinas, I ¢ servidores e P: [TCC e defesa de Dissertagdes e Teses pelos académicos da UFFS 0% do corpo de profe da UFFS,
(Convidados. 2) Planejdmento ¢ execugao de atividades de formagdo docentes, sob a endo em vista a dimensio Pessoas do Plano dd
responsabilidade do Nucleo de Apoio Pedago ico (NAP) e articulagio com al (Gestdo do Campus Chapecd. META 3 - garantir a
(Coordenagdo Académica e Coordenagdes d (% ) Bancas de Defesa del realizagio de 100% das Bancas de Defesa dej
Dissertagoes dos Mestrandos dos ngmmas de Pés-graduagdo Stricto Sensu dof Dissertagdo previstas nos Programas de Pos
campus Chapeco; 4) Criagdo de calendario e realizagdo de eventos anuais para egressos| g,mdudgdo Smcto Sensu do campus Chapeco,
ldo Campus Chapeco 30 Académico-Pedago d
[Plano de Gestio
ICCH002 Organizagio e Gestdo de Eventos do campus|l) Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus ChapecofA Universidade tem como objetivo primeiro a produgdo do conhecimento peloslEventos Institucionais ETA 1 - garantir a realizagdo de, pelo menos, u 1arias
hapecd promovidos pelos cursos de graduagio ¢ Pos-graduagdo como Semmanoestudos pesquisas, observagoes demandando, para isso, a organizagio de eventos| levento por ano e por curso de graduagdo, e 60.000,00
[Interinstitucional, Simpdsios, Semindrios de Integragao, Seminario de S - S que 0 esmddme professor pesqulsadorecomumddde consondncia com a dimensio Académico
idos TCC, Atwtdades Tedrico Pmucds em Comumdddes Coloquios. As atmdddespamagemgdo ou atualizagio do do a formagao para além da| Pedagogica do Plano de Gestio do Campug|
devem ser reali nas da 3 ividades de ensino usuals Faz parte desse processo a formagao continuada dos| Chapeco. META 2 - realizar atividades del
(Chapecd, em auditdrios, salas de aula € espacos cor comuns em forma de Semmanos \docentes ¢ a de 30 de curso, como apresentagdo de lquali ﬂca(;ao das competéncias docentes, atingindo|
[Palestras e Oficinas, servidores e Pal [TCC e defesa de Dlsserla&;nes ¢ Teses pelos académicos da UFFS % do corpo de p da UFFS,
(Convidados. 2) Planejamemo e execu\;ao de atividades de formagdo docentes, sob g endo em vista a dimensdo Pessoas do Plano dd
responsabilidade do Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP) e articulagdo com a| (Gestao do Campus Chapeco. META 3 - garantir
(Coordenagio Académica e Coordenagdes de (%ursos 3) Bancas de Defesa del realizagio de 100% das Bancas de Defesa del
Dissertagdes dos Mestrandos dos Programas de Pés- gmdua\;ao Stricto Sensu doy Dissertagio previstas nos Programas de Pos
campus Chapeco; 4) Criagdo de calendirio e realizagdo de eventos anuais para egressos| graduagao Stncto Sensu do campus Chapecd,
ldo Campus (Plhapecn cadémico-P: d
[Plano de Gestio
ICCHO02 rganizagio ¢ Gestdo de Eventos do campusll) Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus ChapecofA Universidade tem como objetivo primeiro a produgdo do conhec pelos[Eventos IMETA 1 - garantir a realizagao de, pelo menos, um| [Transportes
(Chapeco [promovidos pelos cursos de graduagdo e Pos-graduagdo como Semmarmestudos pesquisas, obsewa&;nes para isso, a izagio de eventos| levento por ano e por curso de graduagdo, e 10.000,0
Interinstitucional, Simpdsios, Semindrios de Integracdo, Semindrio de S 0 estudante, professor, pes uisador e comunidadef consonancia com a dimensio  Académico
idos TCC, Auwdades Tedrico Priticas em Comunidades, Coloquios. As anvldadesnaraageracao ou atuali o a formagdo para além das| Pedagogica do Plano de Gestio do Campu
devem ser nas da 3 idades de ensino_ usuals Faz parte desse Processo a formagdo continuada dos| Chapeco. META 2 - realizar atividades de|
(Chapecd, em auditdrios, salas de aula € espacos cor comuns em forma de Semmanos \docentes ¢ a de 30 de curso, como apresentagdo de lquali ﬂca(;ao das competéncias docentes, atingindo
[Palestras e Oficinas, servidores e Pal [TCC e defesa de Dlsserla&;nes ¢ Teses pelos académicos da UFFS % do corpo de p da UFFS,
(Convidados. 2) Planejamemo e execu\;ao de atividades de formagdo docentes, sob g endo em vista a dimensdo Pessoas do Plano dd
responsabilidade do Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP) e articulagio com a| (Gestao do Campus Chapeco. META 3 - garantir
(Coordenagio Académica e Coordenagdes de (%ursos 3) Bancas de Defesa del realizagio de 100% das Bancas de Defesa del
Dissertagdes dos Mestrandos dos Programas de Pés- gmdua\;ao Stricto Sensu doy Dissertagio previstas nos Programas de Pos
campus Chapeco; 4) Criagdo de calendirio e realizagdo de eventos anuais para egressos| graduagao Stncto Sensu do campus Chapecd,
ldo Campus (Plhapecn cadémico-P: d
[Plano de Gestio
ICCHO003 [Gestao da Unidade Campus Chapecd 1) Prover e administrar recursos humanos, financeiros e matenals para realizagio de[Esta agdo tem por objetivo manter as condigoes necessdrias de funcionamentofFuncionamento do Campus IMETA T - garantir recursos financeiros para realiza Servigos de Terceiros
reparos e gdes preventivas prediais e de i do campus para suportar o adequad e gestdo das agdes do Campus| 100% das necessidades de manutenges preventivas|  148.486,12)
IChapeco na efetivagio de seus p113nos objetivos ¢ metas prediais e de infraestrutura do campus Chapecd
conforme dimensdo Infraestrutura do Plano de
(Gestdo do Campus Chapeco. META 2 - Melhorar a)
loferta e manutengdo de areas verdes no campus.
proporcionando novos espagos de lazer ¢
distragdo/permanéncia aos usudrios destes espagos,
endo em vista a dimensdo Pessoas do Plano dej
(Gestdo do Campus Chapecd
ICCHO004 isicio de Materiais_de Consumo para oslLevantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatérios que[Para garantir a realizagio das aulas prticas dos comp curriculares dos C fais de Consumo para Laboratorio IMETA T - garantir recursos financeiros para realiza Materiais de Consumo
Lz?boratonos do campus Chapeco a aquisigdo dos materiais de consumo necessérios para a manutengdofde Graduagio do Campus s necessidades de aquisicio de materiais de{  150.000,0
das aulas praticas de graduagio lconsumo dos Laboratorios do campus Chapeco, e
consonancia com a dimensao  Académico
Pedagdgica do Plano de Gestio do Campus Chapeco
ICCHO005 Aquisicdo de Materiais de Consumo para as Areas|Instruir e gerenciar processos Ticitatdrios que proporcionem a aquisicao dos materiais|Para garantir a realizagio das aulas prticas dos comp curriculares dos C ais de Consumo Areas Experimentais IMETA 1 - garantir recursos financeiros para realiza Materiais de Consumo
[Experimentais do campus Chapecd lde consumo necessarios para a manutengao das aulas praticas de graduagdo le Graduagio do Campus s necessidades de aquisicio de materiais del 60.000,0
lconsumo e manutengdo para as Areas Experimentais
o campus Chapecd, , em consondncia com af
dimensdo  Académico-Pedagogica do Plano del
(Gestio do Campus Chapect _
ICCHO006 [Apoio a participado em eventos cientificos de[Fomentar através de auxilios (didrias, passagens, transporte e reembolso de taxa defFomentar a produgdo cientffica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dosParticipagdo em Eventos Cientificos IMETA T - Fomentar o apoio institucional 2] Diarias
servidores - RES 49/CONSUNI/CPPGEC/2022  |inscrigdo) a participagdo de docentes em eventos cientificos no pais e no exterior, sobjgrupos  de  pesquisa institucionais. ~ Atendimento da ~ RESOLUCAOQ) Iparticipagdo de docentes em eventos cientificos n 15.000,0
lanalise do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o re«ulamemo dai49/CONSUNI/CPPGEC/2022 Brasil, tendo em vista as dimensdes Pessoas e
Pesquisa Institucional |Académico-Pedagdgica do Plano de Gestdo d
(Campus Chapeco
ICCHO007 JApoio a participacdo em eventos cientificos defAuxilio Financeiro para a Participagdo de Estud em Eventos Acad: [Fomentar a producdo cientifica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos|Participago em Eventos Cientificos IMETA 1 - Fomentar o apoio institucional & Bolsas
\discentes - RES 14/2016/CONSUNI Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa dejgrupos de pesquisa institucionais. Atendimento da RESOLUCAO N° 142016 [participagdo de discentes em eventos cientificos n 25.000,00
linscricdo, hospedagem e alimentagdo, sob andlise da Comissdo de Avaliagio delCONSUNI Brasil e no exterior, tendo em vista as di
[Auxilio Financeiro Discente, de acordo com regulamento institucional e cumprimentol Pessoas ¢ Académico-Pedagogica do Plano de|
(dos dispositivos de Editais especificos (Gestdo do Campus Chapecd
ICCHO008 Aquisicio de Materiais de Expediente e Consumo{Aquisicdo de Materiais de Consumo e Servigos a fim de suprir as atividades envolvidasEsta agdo tem por objetivo manter as condigdes necessarias de funcionamentoMateriais de Expediente e Consumo IMETA 1 - garantir recursos financeiros para realizas Materiais de Consumo
do Campus Chapecd ino funcionamento do campus para suportar o adequad e gestio das agdes do Campus| 100% das aquisigdes de materiais de expediente e def 30.000,0
(Chapeco na efetivagdo de seus planos, objetivos e metas consumo para atender as necessidades de|
funcionamento do campus Chapeco
ICCHO56 Curso de Medicina sem Hospital Universitario ILicenca (Software - Up To Date) - Garantir o atendimento das atividades basicas dos|Garantir a existéncia do Curso de Medicina sem Hospital Universitario [Aquisicao de Softwares e Materiais Bibliograficos

Servigos de Terceiros
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lestendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul
Santa Catarina e Parana e demais estados vizinhos quando necessario. Atividades d

Jpara aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas 2|
curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar

cunho Historico, Filosofico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo para)

preustos nos PPCs dos Cursos de Graduagdo

complementacdo das aulas tedricas dos académicos

lde graduagao

ICCHO56 [Curso de Medicina sem Hospital Universitario |Garantir o atendi das atividades basicas dos curriculares ¢ campos|Garantir a existéncia do Curso de Medicina sem Hospital Universitario tagens Internato ETA [ - garantir recursos financeiros para realiza Tansportes
(de prética previstos no PPC do Curso de Medicina 100% das demandas de transportes para o Internato; 49.635,27
META 2 - Garantir 100% dos suprimentos|
necessérios para as atividades tedrico-priticas;
IMETA 3 - Dlspomblllzar 0 Malena] Bibliograficol
m as des do Curso; META 4
- Alender as pactuagdes de convemos com as|
s parceiras para p ilitar campo de|
ratica dos académicos do Curso de Medlcmd
ICCH090 [Materiais Permanentes (Garantir estrutura minima de mobilidrios ¢ equipamentos para realizagio das|Garantir a substituigio de Mobilidrios e Equipamentos ¢ atualizagao 10 ¢ Materiais Permanentes ETA 1 - Garantir a dlspombllldade minima dos| ateriais Per
latividades do campus; substituigdo de equipamentos obsoletos mobilidrios e para 150.000,0
as atividades administrativas ¢ acddemlcas d
campus
ICCLOI10 ao/formagio continuada de p do[Organizar eventos de capacna(;do para pmfessmes do campus Cerro Ldrgo a partir da[Ampliar o quantitativo de capacitagdes e formagdes do corpo docente do campus|Vagas em eventos de formagao continuada eta | - Ampliar a politica de formagao continuadal Servigos de Terceiros
(Campus Cerro Largo vinda de profissionais cap S n0S campos de Cerro Largo ide professores do campus Cerro Largo. Estimativa 242485
ide 25 eventos
ICCLOIT Viagens de estudos dos cursos de graduagdo dofRealizagdo de viagens de estudos nacionais e internacionais conforme idad| 1 a0 de atividades para os componentes curriculares [Viagens de estudos Meta | - Realizar viagens de estudos previstas no [Transportes
(Campus Cerro Largo lcurricular lanos de agdes dos cursos de graduagdo. Estimatival  48.496,74
\de 20 viagens
ICCLOIT Viagens de estudos dos cursos de graduagdo do[Realizagdo de viagens de estudos nacionais e i is conforme idad ! a0 de atividades para os componentes curriculares [Viagens de estudos Meta T - Realizar viagens de estudos previstas no [Transportes
(Campus Cerro Largo lcurricular lanos de agdes dos cursos de graduagdo. Estimativa) 10.103,49
\de 20 viagens
ICCLO12 [Organizagao e gestio de eventos académicos dofRealizagdo de semanas acadé e/ou semindrios conforme demanda dos cursos defAmpliar ¢ atualizar o conhecimento do corpo discente através de palestras Acadé ¢ Seminarios [Meta I - Realizar as semanas académicas, de todos Diarias
(Campus Cerro Largo lgraduagdo latividades com profissionais renomados nas mais diferentes areas los cursos de Graduagdo, uma vez por ano, bem com 10.507,63)
lapoiar a realizagdo de Semindrios e Palestras,
Estimativa de 10 semanas académicas e 4
seminérios
ICCLOI12 [Organizagao e gestao de eventos académicos do[Realizago de semanas acadé e/ou semindrios conforme demanda dos cursos dfAmpliar e atualizar o conhecimento do corpo discente através de palestras eSemanas Académicas e Semindrios [Meta I - Realizar as semanas académicas, de todos [Transportes
ICampus Cerro Largo lgraduacdo latividades com profissionais renomados nas mais diferentes areas los cursos de Graduag?o, uma vez por ano, bem com 4.041,39
lapoiar a realizagdo de Semindrios e Palestras,
Estimativa de 10 semanas académicas e 4
semindrios
ICCLOI8 Viagens de estudos dos p dep JuagaoReali de viagens de estudos nacionais e internacionais conforme necessidade[Complementagao de atividades para os componentes curriculares [Viagens de estudos Meta T - Garantir a cada PPG do Campus Cerr [Transportes
no Campus Cerro Largo lcurricular [Largo, recursos J)ara realizagdo de, pelo menos, duas 16.165,5
iagens de estudo por ano
ICCLOI8 Viagens de estudos dos p dep JuagaoReali de viagens de estudos nacionais e internacionais conforme necessidade[Complementagao de atividades para os componentes curriculares [Viagens de estudos Meta T - Garantir a cada PPG do Campus Cerr [Transportes
no Campus Cerro Largo lcurricular [Largo, recursos J)ara realizagdo de, pelo menos, duas 5.657,95
iagens de estudo por ano
ICCL020 ualificaio da infraestrutura para ensino, pesquisaAquisicao de equipamentos para melhoria ¢ desenvolvimento das atividades de ensino JAumentar o impacto de qualidade dos estudos d Ividos nos cursos de graduagaolE Mela 3- Quallﬁca.r a infraestrutura_de suporte a Materiais Permanentes|
le extensio [pesquisa e extensao para os cursos de Graduagdo e PPGs le PPGs o ensino. pesquisa e extensa 18.186,2
latravés da aquisigio de equipamentos, conforme]
lemandas apontadas no PCA do ano
ICCL024 Eventos cientificos para docentes ¢ técnicos dofApoio financeiro aos docentes ¢ técnicos do campus Cerro Largo, através dofAtualizagdo profissional ¢ i nos curriculos acadé Eventos Cientificos para docentes e técnicos Meta 1 - Garantir a participagio de docentes ¢ Didrias
[Campus Cerro Largo ressarcimento de inscrigdo ¢ didrias e passagens para participagio em eventos no pais| éenicos pesquisadores do Campus Cerro Largo ef 8.082,79
le/ou exterior leventos cientificos relevantes. Estimativa de pel
menos 15 eventos
ICCL024 Eventos cientificos para docentes e técnicos dofApoio financeiro aos docentes e técnicos do campus Cerro Largo, através dofAtualizagdo profissional e nos curriculos acadé Eventos Cientificos para docentes e técnicos Meta 1 - Garantir a participagdo de docentes ¢ Didrias
[Campus Cerro Largo ressarcimento de inscrigdo ¢ didrias e passagens para participagio em eventos no pais| éenicos pesquisadores do Campus Cerro Largo ef 5.657,95)
le/ou exterior leventos cientificos relevantes. Estimativa de pel
menos 15 eventos
ICCL024 Eventos cientificos para docentes ¢ técnicos dofApoio financeiro aos docentes ¢ técnicos do campus Cerro Largo, afravés do[Atualizagdo profissional ¢ i nos curriculos acadé Eventos Cientificos para docentes e técnicos Meta 1 - Garantir a participagdo de docentes ¢ Passagens
(Campus Cerro Largo ressarcimento de inscrigdo e didrias e passagens para participagio em eventos no pais éenicos pesquisadores do Campus Cerro Largo el 3.233,12
le/ou exterior leventos cientificos relevantes. Estimativa de pel
menos 15 eventos
ICCL025 Eventos cientificos para docentes e técnicos dofAuxilio Financeiro aos discentes do campus Cerro Largo, através de bolsas parall ivar a produgdo e ap ¢do de trabalhos cientificamente qualificados Eventos Cientificos para discentes Meta 1 - Garantir a participagio de discentes] Bolsas
(Campus Cerro Largo [participagdo de eventos nacionais ¢ internacionais [pesquisadores do Campus Cerro Largo em evento; 12.124,1
lcientificos relevantes. Estimativa de pelo menos 3
randes eventos, estimativa de 30 bolsas
ICCL034 estio de transporte terceirizado no Campus CerrofAtender as demandas de reunies, 0 0 ambito[f transporte de qualidade a servidores que necessitam de deslocar nas|Quilometragem para veiculo executivo Meta 1 - Garantir recursos para que 0s servigos de] [Transportes
Largo ladministrativo e académico que exijam deslocamento rodovidrio através do uso defatividades de suas fungdes fransporte terceirizados estejam 3lspomvms para 28.289,76
transporte executivo terceirizado de 100% dos ncns demandados pel
(Campus Cerro Largo
ICCLO035 estdo das atividades, insumos e servigos de[Atender as demandas de material expediente, didrias ¢ servigos gerados pelos setores|Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus Insumos e Servigos Meta 1 - Garantir o fornecimento de 100% dos| Materiais de Consumo
erceiros do Campus Cerro Largo ladministrativos ¢ académicos através atas/licitagdes vigentes msugmds e servigos ncccssanos paraa realizagdo da 24.248,37
latividades ad
ICCL035 Gestdo das atividades, insumos e servios defAtender as demandas de material expediente, didrias e servigos gerados pelos setores|Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus [Insumos e Servigos Meta 1 - Garantir o fomeamento de 100% do| Materiais de Consumo
erceiros do Campus Cerro Largo ladministrativos e académicos através atas/]lcnagoes vigentes linsumos e servigos necessarios para a realizagio das) 12.124,1
latividades administrativas e académicas
ICCL035 Gestdo das atividades, insumos e servios defAtender as demandas de material expediente, didrias e servigos gerados pelos setores|Viabilizar as atividades meio de todos os setores do campus [Insumos e Servigos Meta 1 - Garantir o fornecimento de 100% dog| Servigos de Terceiros
erceiros do Campus Cerro Largo ladministrativos e académicos através atas/licitagdes vigentes linsumos e servigos necessarios para a realizagio das) 4.041,39
latividades administrativas e académicas
ICCL036 [Gestdo dos insumos da CLAB do Campus CerrofAtender as demandas de material de consumo geradas nos laboratdrios através do[Viabilizar as aulas praticas dos cursos de graduagao [lnsumos e Equipamentos Meta 2 - Garantir o fornecimento de 100% dog| Materiais de Consumo
[Largo lempenho de itens vigentes em atas de prego linsumos necessarios para o atendimento das| 92.952,0:
demandas da CLAB
ICCLO055 (Gestao dos insumos da CAAEX do Campus CerrofAtender as demandas de material de consumo geradas nas dreas experimentais através|Viabilizar as aulas praticas dos cursos de graduagio [Insumos Meta 2- Garantir o fornecimento de 100% dos Materiais de Consumo
[Largo ldo empenho de itens vigentes em atas de prego linsumos necessarios para o atendimento das| 57.387,81
demandas da CAAEX
ICER001 Realizagdo de viagens de estudo lagens de Estudo, Visitas Técnicas ¢ Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagao[Associar (idos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos historicos|Viagens académicas Realizar 100% das viagens envolvendo atividades] [Transportes
ldo campus Erechim. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS JAmpliar Conhecer p das cadeias p . Visitas técnicas| lobrigatorias de componentes curriculares dos curso: 196.730,5
lestendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul Jpara aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a| lde graduagao
Santa Catarina e Parand ¢ demais estados vizinhos quando necessario. Atividades d curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar
cunho Historico, Filosofico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo paraprevlstos nos PPCs dos Cursos de Graduagdo
lcomplementagdo das aulas tedricas dos académicos
ICER001 Realizagao de viagens de estudo lagens de Estudo, Visitas Técnicas ¢ Trabalhos de Campo dos cursos de Graduagdo[Associar dos com as origens/fontes dos acomemmemos historicos |Viagens académicas Realizar 100% das viagens envolvendo atividades] Diarias
ldo campus Erechim. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS JAmpliar Conhecer p das cadeias p . Visitas técnicas| lobrigatorias de componentes curriculares dos curso: 21.780,0
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ICER002 Organizagdo ¢ gestdo de eventos acadé do|Eventos acadé ificos or pela UFFS campus | Erechim, promovidos|A Universidade tem como objetivo primeiro a produgdo do conhecimento peloslEventos académicos romover 01 evento académico por curso de idrias
ICampus Erechim clos cursos de 30 ¢ pos-graduacdo, como Aulas I emindr pesquisas, observaz;ues demandando, para isso, a organizagdo de eventos| lgraduagdo 4.455,0
nterinstitucional, Simposios, Semmarios de I Semanas Acadé écnico- uesmdame professor pesqulsadorecomumdade
Seminario de Socmllzacdo dos TCC, Auv1dddes Teorico Pmucds em Comumdddes para a gemcdo 0u a i 3o do do a formagéo para além da|
(Coloquios. As atividades devem ser nas d idades de ensino usuais
ida UFFS, campus Erechim, em auditorios, salas de aula e espagos comuns em forma|
de Semmdnos Palestras e Oﬂcmas envolvendo a comunidade académica, “servidores
Convidados
ICER002 Organizagdo e gestio de eventos acadé S do vemos démico-cientificos or dos pela UFFS campus Erechlm, promovidos|A Umverslddde tem como objetivo primeiro a produgdo do conhecimento pelos|Eventos académicos romover 01 evento académico por curso def assagens
ICampus Erechim clos cursos de graduagdo e pos-graduagdo, como Aulas I is Seminri pesquisas, observagoes demandando, para a organizagio de eventos| graduagd 1.644,16
nterinstitucional, Simposios, Semindrios de I 30, Semanas Acadé écnico- 0 esmddme profes 1, pesquisador e comunidade]
Seminario de Socmllzacdo dos TCC, Atividades Teorico Pmncas em Comumdades para a gemcdo 0u a alizagh do liando a formagdo para além das|
(Coloquios. As atividades devem ser reali preferencic nas idades de ensino usuais
ida UFFS, campus Erechim, em auditorios, salas deaulac espagos comuns, em formal
de Semmdnos Palestras ¢ Oﬂcmas envolvendo a comunidade académica, “servidores
Convidados
ICER003 estio das atividades e servigos do Campus rover ¢ administrar recursos humanos, ﬂnancelms ¢ materiais, dando suporte aolEsta ‘agdo tem por objetivo manter as digdes necessarias de fu sestao ad iva do campus (Garantir o funcionamento do Campus Erechim ateriais de Consumo
[Erechim planejamento ¢ gerenciamento das atividades do Campus Erechlm para suportar 0 d ¢ gestio das agdes do Campus| 20.000,00
providéncias_ligadas a0 transporte, didrias e pa quisicd iais,[Erechim na efetivagdo de seus [ﬂanos, objetivos e metas
lservigos, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus|
[Erechim
ICER003 Gestdo das atividades e servigos do CampusProxer e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte aoEsla acdo tem por objetivo manier as condigdes necessdrias de Jestdo ad iva do campus (Garantir o funcionamento do Campus Erechim |Transportes
[Erechim das afividades do Campus Erechlm 1 para suportar o e gestdo das agdes do Campus| 19.401,2
[providéncias llqaﬁas ao_transporte, didrias e passagens, aquisigdo de materiais,[Erechim na efetivagio de seus p}anos objetivos e metas
servicos, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus|
[Erechim
ICER003 (Gestao das atividades e servicos do CampuslProver e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte aoEsla agao tem por objetivo manter as digdes necessarias de Gestdo ad iva do campus (Garantir o funcionamento do Campus Erechim [Materiais Permanentes|
[Erechim [planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechlm 1 para suportar o d e gestdo das agdes do Campus| 15.079,2
[providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisicdo de materiais [Erechim na efetivagdo de seus p}anos objetivos e metas
Iservicos, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus|
[Erechim
ICER003 (Gestao das atividades e servicos do CampuslProver e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte aoEsla ‘agdo tem por objetivo manter as digdes necessarias de Gestao ad iva do campus (Garantir o funcionamento do Campus Erechim Diarias
[Erechim [planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechlm 1 para suportar o d e gestdo das agdes do Campus| 8.910,0
[providéncias ligadas ao_transporte, didrias e passagens, aquisicio de materiais [Erechim na efetivagdo de seus p}anos objetivos e metas
Iservicos, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus|
[Erechim
ICER003 (Gestao das atividades e servicos do CampuslProver e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte aoEsla ‘agdo tem por objetivo manter as digdes necessarias de Gestao ad iva do campus (Garantir o funcionamento do Campus Erechim Servigos de Terceiros
[Erechim [planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechlm 1 para suportar o d e gestdo das agdes do Campus| 6.250,0
[providéncias ligadas ao_transporte, didrias e passagens, aquisicdo de materiais [Erechim na efetivagdo de seus p}anos objetivos e metas
Iservicos, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus|
[Erechim
ICER003 (Gestao das atividades e servicos do CampuslProver e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte aoEsla agdo tem por objetivo manter as digdes necessarias de Gestao ad iva do campus (Garantir o funcionamento do Campus Erechim Passagens
[Erechim [planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechlm 1 para suportar o d e gestdo das agdes do Campus| 1.796,72)
[providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisicdo de materiais [Erechim na efetivagdo de seus p}anos objetivos e metas
Iservicos, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus|
[Erechim
ICER004 [Gestdo das atividades dos Laboratdrios (Gestao das atividades dos Laboratdrios, aquisicio dos materiais de consumofPara garantir a manutengio das atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ cultura dos|Gestdo ad iva dos Laboratorios (Garantir o funcionamento dos Laboratorios Materiais de Consumo
[necessérios para a manutengdo das atividades ge ensino, pesquisa, extensio e de ep 119.566,46)
idos cursos de graduagéo e pos-graduacio
ICER005 (Gestao das atividades das Areas Experimentais  [Gestao das atividades das Areas Experimentais, aquisicao dos materfais de consumo[Para garantir a manutencao das atividades de ensino, pesquisa, extensdo ¢ cultura dos|Gestao ad iva das Areas Experimentais  [Garantir o funcion: das Areas Experimentais Materiais de Consumo
ecessrios para a manutengdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cul de ¢d0 e p 67.599,86)
ldos cursos de graduacio e pos-graduacdo
ICER006 rganizagio dos eventos de capacitagdo dos[Realizar eventos de fonnagao continuada para 05 dnccmcs _ conforme as dcmandasA fomacao pedagogica do professor universitirio deve ser didalCap 30 dos docentes Desenvolver um programa de formagdo docente ng Didrias
professores do Campus Erechim  (F pelos dos de curso e ¢ I 0 ensino como uma atividade complexa que demanda dos profcssorcs lcampus 990,0
(Continuada de Docentes Nicleo de Apoio Pedaggico luma formagao que supere o mero desenvolvimento de habilidades técnicas e of
dominio do conteddo
ICER006 rganizagio dos eventos de capacitagdo dos[Realizar eventos de formacdo continuada para 0s doccmcs _ conforme as d das|A fomacao ped do professor universitario deve ser didalCap 30 dos docentes Desenvolver um programa de formagao docente ng Passagens
professores do Campus  Erechim  (F pelos colegiados de curso e ¢ pell 0 ensino como uma atividade complexa que demanda dos profcssorcs lcampus 760,04
(Continuada de Docentes Nicleo de Apoio Pedaggico luma formagao que supere o mero desenvolvimento de habilidades técnicas e of
dominio do conteddo
ICER007 [Apoio aos docentes para participagdo em eventos| ancmar através de auxilios (didrias, passagens, transporte ¢ reembolso de taxa defFomentar a produgdo cientifica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos|Participagdo docente em eventos Propiciar a participagdo em 01 evento no ano por| Didrias
lcientificos linscri¢do) a participagio de docentes em eventos cientificos no pais e no exterior. AS% de pesquisa institucionais. Para atendimento da Resolugio N idocente conforme andlise do CAP e o limite] 10.560,0
Isolicitagdes g e recursos pelos docentes deverdo passar pela andlise do Comité Asscssm 9/%ONSUNI/CPPGEC/UFFS/ZOZZ lorgamentdrio da agiio
ide Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa I
ICER007 [Apoio aos docentes para participagdo em eventos| ancmar através de auxilios (didrias, passagens, transporte ¢ reembolso de taxa d¢| Fomcmar a producio cientifica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos[Participagio docente em eventos Propiciar a participagdo em 01 evento no ano por| Bolsas
[cientificos linscri¢do) a participagio de docentes em eventos cientificos no pais e no exterior. AS% e pesquisa institucionais. Para atendimento da Resolugdo idocente conforme analise do CAP ¢ o limite] 6.081,1
Isolicitagdes g e recursos pelos docentes deverdo passar pela andlise do Comité Asscssor 9/%ONSUNI/CPPGEC/UFFS/ZOZZ lorgamentdrio da agiio
lde Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da Pesquisa Insti
ICER008 [Apoio aos discentes para participagdo em cvcmosAuxﬂm financeiro para a participagio de estudantes em eventos acad Atendi da Resolugdo N° 1472016 - CONSUNI Participagao discente em eventos Propiciar a participagdo em 01 evento no ano por| Bolsas
lcientificos - Resolugio 14/5016 CONSUNI visando o  de despesas relativas a deslocamento, taxa d (discente, conforme os requisitos de edital ¢ o limite] 31.438,04
linscricdo, hospcd_g:mc ério da agio
ICER009 [Apoio aos discentes para participado em agdes defAuxilio financeiro para participagdo de estudantes em agdes de divulgagio da UFFS|Necessidade de divulgagdo da UFFS junto a C idade Regional. A partici Participagdo em feiras regionais Propiciaradnulgacao da UFFS nas principais feira Bolsas
\divulgagdo da UFFS em feiras regionais lem feiras regionais, visando o pagamento de despesas relativas a alimentagdo lem feiras locais e regionais ¢ um espago importante de visibilidade da i instituigdo. Of lregionais 1.500,0
jauxilio para alimentagdo dos estudantes ¢ necessdrio para viabilizar a presenga no|
lestande destinado a UFFS
ICLS004 [Laboratdrios [Instruir ¢ gerenciar processos licitatdrios que proporcionem a aquisi¢do dos materiais{A aquisi¢do de materiais de consumo para os laboratdrios ¢ essencial para garantir ofPercentual de solicitagdes atendidas [Atender 90% das solicitagdes de aquisigio def Materiais de Consumo
lde consumo necessarios para a manutengdo das aulas praticas nos laboratorios ﬂmr o continuo das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao. Esses itens ateriais de consumo para os laboratorios 80.739,09
para a realizagdo de praticas émicas e projetos de pesqulsa
‘onlnbumdo diretamente para a fmmacao dos estudantes e o desenvolvimentof
cientifico da instituicdo. A reposicdo desses materiais assegura a manutencdo def
[padrdes adequados de seguranca e eficiéneia, evitando interrupgdes nas atividades €|
lpermitindo um ambiente propicio ao ap do ¢ a pesquisa
ICLS005 |Areas Experimentais [Instruir ¢ gerenciar processos licitatdrios que proporcionem a aquisi¢do dos materiaisAtender as demandas das aulas prdticas de utilizagdo das dreas experimentais no[Percentual de solicitagdes atendidas [Atender 90% das solicitagdes de aquisigio def Materiais de Consumo
(de consumo necessarios para a manutengdo das aulas praticas nas dreas experimentaisiCampus Laranjeiras do Sul [materiais de consumo para as dreas experimentais 80.739,09
ICLS007 [Eventos cientificos - Servidores [Fomentar através de auxilios o reembolso de taxa de inscrigdo a participagdo defA a0 de auxilios € fi | para incentivar a participagdo ativa dos|Percentual de solicitagoes atendidas [Atender 100% das solicitagdes de ressarcimento def Dirias
iservidores em eventos cientificos no pais ¢ no exterior servidores em congressos, semindrios ¢ conferéncias. Essa medida promove a| Iparticipagdo Docente em Eventos Cientificos 248983
jatualizagio de conhecimentos, a troca de experiéncias ¢ o fortalecimento da producaol
cientifica institucional. Além dlSSO 0 permitir o acesso a eventos de relevancia, esses
uxilios contribuem diretamente para o desenvolvimento proﬁssnonal dos servldores
potencializando a inovagdo ¢ o apr das ¢
Edmlmstramas dai mstltmgao
ICLS008 [Eventos cientificos - Discentes [Auxilio Financeiro para a P: de Estud em Eventos A or meio da publicagdo de Edital, das idades dos estud orfPercentual de solicitagdes atendidas [Atender 100% das solicitagdes de Auxilio par: Bolsas
Relevantes, visando o pagamento de despesas relativas a deslocamento, taxa def Iparticipagdo Discente em Eventos Cientificos 13.120,74

linscri¢ao. hosgedagem ¢ alimentacdo

P p
ecursos financeiros para_incentivo 4 pamapa(;ao em eventos académicos,|
stimulando a produgio académica
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ICLS009 Aquisigao Materiais de Consumo (1) Aquisido de SSDs para upgrade de desktops; (2) Aquisigdo de materiais defA aquisigio de SSDs para o upgrade de desktops ¢ necessdria para melhorar of(1) Percentual de equipamentos com ciclo de vidal(1) Manter 80% do parque de equipamentos| ateriais de Consumo
lexpedientes |desempenho dos computadores, mmandu -08 Mmais rapldoseeﬂmemes 0 clue resultardaptos para a utilizagdo; (2) Percentual de materiaisjaderente ao ciclo de vida ; (2) Aquisigao de 100% 21.446,19
lem maior produtividade nas vas ¢ Além disso, alde expedientes adquiridos dos materiais de expedientes solicitados pelas|
lcompra de mate de expediente ¢ essencial para garantir o funcionameno latividades administrativas
ladequado das rotinas didrias, assegurando que todos os setores da instituigio tenhas
s para desempenhar suas fungdes de maneira eficiente ¢
JIgdmded Ambas as aquisigdes sdo fundamentais para manter a infraestrutural
iva em pleno fu
ICLS060 ransporte lizagdo de transporte para viagens de estudos, visitas técnicas; Participagdo emf#A DEFINIR# (1) Percentual de viagens realizadas; (2) Quantidade|(1) Realizar 100% das viagens de estudos previstas| Tansportes
leventos académicos; participagdo em eventos cientificos, espomvos/cultums \de viagens realizadas nos planos de agdo dos cursos de graduagdo d 102.932,64
Campus Laranjeiras do Sul; (2) 5 viagens el
latividades espomvas/cu]tumls
ICLS070 idrias agamentos de didrias para apoiar a reali de eventos acadé tais comofO de didrias ¢ essencial para g,ammlm participagio efema dos servidores|(2) Niimero de Académicas realizadas; (2)[(1) Realizar Semana Académica para todos 1arias
semanas acadé s dos cursos de Gradi a cventos que pr a troca de €0 de redes|Percentual de solicitagdes atendidas lcursos; (2) Atender 80% das solicitagdes de di 72.527,85
(da Instituigdo em reunides, foruns, l is. Esses recursos viabilizam a realizagdo de semanas Ipara atividades institucionais
e pamclpar de eventos cultumls espomvos Participar de reunides e encontrosfacadémicas, semindrios ¢ palesims bem como a representdgao da instituigdo e
Ipresenciais na reitoria ¢ nos diversos campi da UFFS eunides, e agio entre os|
lcampi e a participacdo em atividades i msmuclundls
ICLS080 [Passagem IP: de para apoiar a p 4o em eventos cientificos. Apoiar al0 pa%amenlo de passagens ¢ essencial para apoiar a participagdo em eventosNiimero de viagens realizadas [Atender 80% das solicitagdes Passagens
represemacao da Instltuwao em reunides, foruns, congressos ¢ em atividades em gerall icos ¢ garantir a dai em reunides, foruns, congressos | 24.507,0
\demais at1v1 ades. Esses 1 TeCUrsos Vi 1ablllzam 06 j em eventos
atroca de | ¢ o fortal
lde parcerias académicas [4 cientificas _
ICPF005 [Apoio aos servidores do Campus Passo Fundo paraFomentar por meio de auxilios (passagens, diarias, inscrigdes efc.) a participagao defFomentar a 30 de grupos, prog e projetos de pesquisa ¢ alParticipagdo de servidores em eventos cientificos|Viabilizar —a participagdo  deservidores Diarias
[participagdo em eventos cientificos Iservidores em eventos cientificos no pais e no exterior, com apresentagdo de trabalhosjprodugdo cientifica no Campus Passo Fundo [no pais e no exterior Ipesquisadores a no minimo 7 eventos cientificos 10.000,0
(derivados de projetos institucionalizados na UFFS. As sollcnacoes de recursos deverdol
Ipassar pela comissdo especifica de anélise, de acordo com o regulamento da Pesquisal
[Institucional
ICPF007 [Apoio aos Docentes do Campus Passo Fundo paraFomentar através de auxilios (taxa de publicagdo e serv 1¢os de tradugio) a publicagao[Estimular a produgdo cientifica e sua publicagdo em peri6dicos qualificados, bem[Publicagdes em revistas cientificas Viabilizar a publicagao de no minimo 7 artigos de] Diarias
ublicacdo em revistas cnemlfP icas ide docentes em revistas de fator de impacto A1, A2, Bl ¢ B lcomo a sua inser¢ao nacional e internacional |docentes em revnslas c1enllﬁcas 7.000.0
ICPF008 |Apoio aos Discentes do Campus Passo Fundo paralExecutar, conforme estabelecido na Resolugdo N° 14/CONSUNI/UFFS/2016 o[Fomentar a produgdo cientifica no Campus Passo Fundo, tendo em vista ofParticipagdo de estud: em eventos acadé Viabilizar a parti de estud do Camp Bolsas
[participagdo em eventos cientificos rograma de Auxilio para Participagdo de Estudantes em Eventos Academicamente{desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais IPasso Fundo a no minimo 10 eventos académicog 9.000,0
Relevantes no Campus Passo Fundo elevantes
ICPFOT1 (Gestdo de maferiais, servigos e organizagdo dasDisponibilizar material de expediente para suprir as afividades inerentes aofEsta acdo objetiva garantir o funcionamento das atividades académicas e[Aquisicdo de materiais de expediente € prestagdo defAdquirir 100% dos materiais de expediente Materiais de Consumo
latividades do Campus Passo Fundo funcwnamento do Campus Passo Fundo garammdo suprimentos para as atividadesjadministrativas do Campus Passo Fundo por meio da disponibilizagio de material dejservigos lnecessarios para o funcionamento das atividades| 8.505,56|
rotineiras para atender este planofexpediente necessdrio para execugdo das agdes lacadémicas e administrativas do Campus Pass
ide acdo, v1slumbram -se algumas demandas pontuais tais como aquisi¢do de peliculas| [Fundo
ide protegdo solar para laboratorios e areas comuns do Campus e reposi¢io de]
ersianas, entre outros itens
ICPF020 (Curso de medicina sem hospitais universitdrios {0 Campus Passo Fundo possui o Curso de Medicina, mas ndo possui hospitalO Curso de Medicina do Campus Passo Fundo ndo possui hospital universitdrio [Aquisido de materiais de consumo para os cendrio Adqumr 100% dos materiais necessarios as] Materiais de Consumo
laquisicdo de material de consumo universitario, ~ sendo assim, ~ conforme o Oﬁcno Circular ~ n’jportanto, os académicos do 5° e do 6° ano fazem suas atividades praticas junto aos{de pratica do internato latividades académicas desenvolvidas nos cenrios] ~ 209.472,24
16/2020/DDES/SESU/SESU- MEC, hd a previsdo de d deR$ 9.000, itais conveniados com a UFFS, o que possibilita a adequada formagéo a nivel def e pratica do internato
(nove mil reais) por aluno que esté cursando o internato - matriculados no 5° ¢ no 6/araduaco. Esses cendrios de pratica precisam ser adequadamente estmlurados com|
ano, para fins de utilizagdo nos cendrios de pratica para o intemnato. Nesse sentido, ofa aquisico de materiais de consumo e (materiais per ), paral
(Campus Passo Fundo possui 124 académicos cursando o intemnato a cada semestre,|viabilizar a continuidade da execugio dos convénios firmados eacompleta formagdo|
ftotalizando, portanto, R$ 1.116.000,00, montante este que se divide em materiais ddacadémica
lconsumo e equipamentos, para uso nos cendrios de pratica do internato
ICPF020 p To Date Renmacao da plataforma Up To Date. OBS.: em 2024, o Up To Date (parcelaDisponibilizagdo de plataforma online para os alunos do curso de Medicina. AlRenovago de plataforma online Renovar o contrato do Up To Date Materiais de Consumo
ao contrato do Up To Date) foi pago mtegralmeme com recursos dojplataforma ¢ disponibilizada para os alunos dos campi Passo Fundo e Chapeco 102.835,46)
Campus Passo Fundo. Espera-se que, para 2025, o Campus Chapecé assuma o custo|
lintegral da parcela contrato do Up To Date
ICPF060 iagens de estudos, imersdes e viagens|Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de GraduagaolAssociar (dos ministrados com as origens/fontes dos acontecimentos historicos [Realizagao de viagens académicas e admini: lizagdo de 100% das viagens de estudos, df [Transportes
ladministrativas do Campus Passo Fundo ampus Passo Fundo. Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia dalAmpliar ¢ Conhecer p das cadeias produtivas. Visitas técnicas| lmcrsocs e administrativas necessérias para 33.228,31
UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos estados do Rio Grande dojpara aprimorar conhecimentos. Conhecer as atividades de campo relacionadas a| das atividades émica|
[Sul, Santa Catarina ¢ Parand e demais estados vizinhos, quando necessdrio. Atividadesicomponentes curriculares. As Viagens e os Trabalhos de Campo devem estar] e admlmstratlvas do Campus Passo Fundo, co
ide cunho Historico, Filosofico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo paraprevistos nos PPC’s dos Cursos de Graduagdo. Ampliar conhecimentos. Visita: lonibus, micro-onibus e veiculo executivo
0 das aulas teoricas dos académicos. Viagens de Estudo pelos CRs Para aprimorar cnnhccnmcmos Conhecer as atividades de campol
Saudc Coletiva do Campus Passn Fundo; esses estudos serdo realizados na regido defrel curriculares. As Viagens ¢ os Trabalhos de Campo devem|
da , de acordo com as necessidades, aos estados dojestar prcvmns nos PPC’s dos Cursos de Graduagdo. Hé viagens de cunhol
Rio érandc do Sul, “Santa Catarina e Parand ¢ demais estados vizinhos quandoladministrativas que sdo necessarias para o adequado funcionamento das atividades|
necessdrio. As atividades serdo de imersdo dos estudantes do Campus Passo Fundo nosdo Campus
contextos culturais das populagdes e na dinamica dos servigos de saude. Viagens|
as do Campus Passo Fundo
ICPFO70 estdo ¢ organizagdo das atividades, servigos[Eventos técnico-cientificos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos|A Universidade tem como ObJCHVD aproducanc 30 do cont pelos]P: de diarias a servidores em atividades|Arcar com 100% das diarias necessarias para Didrias
leventos académicos ¢ eventos de capacnacannclos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais; 2) Realizagdo do SEPE ~festudos, pcsqulsas observagdes, 550, & izagdo de da sede do Campus realizagdo  das  atividades  académicas ¢ 24.750,01
\docente do Campus Passo Fundo - Didrias Semindrio de Ensino, Pesquisa e Extenséo, no qual ocorre a a de tificos que envolvam o estudante, profcssor pcsqulsador ¢ comunidade, ladministrativas do Campus
Ipelos alunos anSIStas bem como palcstras sobre temas relacionados com a pesquisa,[Proporcionar momentos de reflexdo sobre a atuagdo docente na educagdo superior,
lextensdo e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas Académicas; 5) Eventosjseus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em dreas mais especificas quanto em|
lulturais; 6) Préticas [mcgratnas Complementares em Satde. Pmmovcr a educagiofdreas de interesse geral ¢ institucional
cnmmuada dnccmc atravcs de palestras, rodas de conversa, reunides presenciais e por
dos na area da saudc educagdo, educagdol
supcrmr pesquisa c cxtcnsao no Campus Passo Fundo
ICPFO30 estdo e organizagdo das atividades, servigos[Eventos técnico-cientificos organizados pela UFFS Campus Passo Fundo, promovidos|A Universidade tem como objetivo aproducan ¢ disseminagao do conhecimento pelos|Aquisigao de passagens aéreas e terrestres [Adquirir 100% das passagens necessdrias para a| Passagens
leventos académicos e eventos de capacitagdopelos cursos do Campus, tais como: 1) Aulas Inaugurais; 2) Realizagdo do SEPE ~festudos, pesquisas, observagdes, d para isso, a o de eventos| realizagdo  das  atividades  académicas ¢ 38.600,00
\docente do Campus Passo Fundo - Passagens lgemmarm de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no qual ocorre a ap de tificos que envolvam o estudante, professor, pesqulsador ¢ comunidade, ladministrativas do Campus
Ipelos alunos bolsistas, bem como palestras sobre temas relacionados com a pesquisa,|Proporcionar momentos de reflexio sobre a atuagio docente na educagio superior,
lextensdo e cultura; 3) Semana do DIVERSA; 4) Semanas Académicas; 5) Eventosjseus conflitos, desafios e perspectivas, tanto em dreas mais especificas quanto em|
lculturais; 6) Priticas Imegranvas Complementares em Saide. Pmmover a educagdofdreas de interesse geral e institucional
cnmmuada docente atraves de palestras, rodas de conversa, reunides presenciais e por
com p na drea da saude educagdo, educagdol
supermr pesquisa ¢ extensdo no Campus Passo Fundo
ICPF090 estdo de material permanente do Campus Passo[Prover materiais e equipamentos permanentes necessarios ao funcionamento dnAaquls1cao de malenalseequlpamenms permanemesenecessanaparaaorganwacanAquisicéo de materiais permanentes Adquirir 100% dos materiais e Materiais Permanentes|
Fundo (Campus Passo Fundo dos e trabalho vos, assim como paral [permanentes necessdrios a0 funcionamento d 132.770,34
S espacos de convivéncia/interagdo dos bem como Areas externas do| (Campus Passo Fundo
ampus
ICREOOT utras despesas correntes Manter o campus em pleno dend gerais [Cresci ¢ desenvolvimento do Campus Realeza[Empenhar ¢ usufruir  100% do recurso d Materiais de Consumo

[Aquisi¢do de materiais para todas as atividades do Campus classificadas como ndof
lespecificas; Aquisicdo de materiais conforme d P

0

os setores; F
lacordos de cooperagdo, desenvolvimento de oficinas, pesquisas ¢ projetos em geral]
IAgdes voltadas a saide do servidor; Prezar pela

como pequenos investimentos que venham a scr cfctuados

fconversdo de custeio para capital, visando a execugdo de trabalho participativo,
do ¢ buscando desenvolvimento do Campus

seguranga; Fomentar dpr&)Jcto energético ¢ agdes rcac1onadas Fomentar o
|

idesenvolvimento do Jardim Botanico no Campus e agdes

solugdes de TI (hardware ¢ software) para desenvolvimento de atlvndadcs de todal
lcomunidade académica. Além de outras agdes de gestdo que venham a ser demandas|
clo campus ¢ que se enquadrem em gestdo do campus

lesconcentrado do campus, através do
das  necessidades  por  materiais  para
(desenvolvimento das atividades e promover aj
ada tagio da antiga cantina, reorganizandol

imbientes e expandindo areas de interagdo ¢ lazer

49.962,61

81



[Federal ¢ nos Foruns dos Procuradores-Chefes

[Federal e nos Foruns dos P Chefes

ICRE002 ecursos  FORDHOV - Gestdo do HospitaManter o atendimento do Hospnal Vetennano fumecendo estrutura ¢ aﬂulsiqéo de[Através da SUHVU a UFFS integra o conjunto de Instituigdes Federais de Ensino[Oferecer atendimentos Clinicos diversos aos[Realizar o minimo 500 atendimentos subdivididos ateriais de Consumo
Veterindrio materiais necessarios para desen: das ati e servigo.Superior que compde 0 FORDHOV, desde 2012. Através do FORDHOV, a SUHVUanimais em gerais, cirurgias, consultas oftalmologicas|  230.447,97
[Participagdo no Forum dos Hospitais Veterinarios ecebe recursos do MEC especialmente destinados aos HVUs das IFES. Al logi pédicas e logi
participagdo anual nos encontros do FORDHOV e a realizagio de duas auditorias po
lano, entretanto, sdo condigdes obrigatorias para o recebimento dos recursos|
supmcltddos A Comissio de Invesumenms do FORDHOV tem a finalidade def
justificar a impl 40 do aporte fina d do pelo MEC aos HVU dag
[FES, bem como buscar alternativas para a ampliagdo de t.ns recursos. Portanto,
participagdo nesta Comissdo do FORDHOV coaduna com os trabalhos de gestﬁo ¢f
ladministragio da Supenmendencla da SUHVU, a ampliaio dos recursos aof
IFORDHOV reflete na desti de maiores recursos 8 SUHVU-UFFS
ICRE003 [Auxilios aos Estuda e R a0s servidores quanto a taxas de inscrigdo para eventos cientificos  [Apoio aos servidores para participagio em eventos institucionais, aumentando o[N" Eventos roporc que a0 menos 10 servidores possal 1arias
IDocentes lconhecimento através da pesquisa, extensdo e cultura e materializando conhecimentol Iparticipar de eventos cientificos, levando e trazend 5.315,1
latravés do desenvolvimento de agdes voltadas ao empreendedorismo e aumentar of conheclmemo para agdes furums do Campus, alé
laperfeicoamento académico buscando agdes inovadoras \da divulgac:
ICRE003 [Auxilios aos Estudantc ¢ Ressarcimento aos|Auxilios aos estudantes para custeio de despesas em eventos institucionaisiCombater as taxas de evaso ¢ retengao e melhorar a qualidade do processo de ensinoN° de Palestras, Eventos, agdes ¢ Atendimentos|Proporcionar que 40 discentes possam utilizar e olsas
IDocentes (alimentagao e transporte) laprendizado dos cursos ofertados no Campus Reéﬂeza Apom aos discentes paralRealizados leventos diversos, promovendo conhecimento ¢ a 5.315,1
articipacdo em eventos institucionais (auxiliando com a |UFFS como um m«ﬁ)
ICRE004 [Consumiveis: Clinica Escola de Nutrigdo Aquisicio de insumos, mobilidrios e equipamentos necessdrios para a prestagio defA Clinica Escola atua desde 2014 disponibilizando servigos de forma gratuita aDisponibilizar  atendimentos  nutricionais  aDisponibilizar o minimo de 115 atendimentos novos Materiais de Consumo
Iservico [populagdo local regional com o objetivo do Curso de Nutrigdo de qualificar ojpopulago local e regional le reconsultas que forem necessarias conforme aj 5.315,1
\discentes do curso na area clinica e ao mesmo tempo poder oferecer ao publicol lnecessidade do paciente. Promover a formagd
jatendimentos de qualidade que possibilitem melhora na qualidade de vida das pessoas| \discente em estagio clinico e projetos de extensido
lacometidas por alguma pat(ﬂogla Os atendimentos registrados em 2023 somaram 11
ovas consultas/pacientes e o total desde 2014 ¢ de aproximadamente 11.98()
latendimentos prestados
ICRE005 [Consumiveis: Laboratorios Aquisicdo de materiai EPIs e semcos Laboralonals D para|M: em 1 todas as atividades desenvolvidas na CLAB-RE ¢lAtender aos componentes praticos nos laboratorios [Disponibilizar materiais necessarios para realizagao| Materiais de Consumo
atendimento das aulas dos cursos de o Campus jproporcionar a realizagdo de projetos, pesquisas, TCC. O melhoramento dos espagos| e 80 aulas priticas; Promover adequagdes em a 45.710,52
Desenvolvimento de projetos de pesquisas e extensao TCC e outras atividad nos, bem como organizagio de méveis otimizard o espago ¢ atenderd demandal enos 10 armérios dos laboratorios
[relacionadas a gestdo da CLAB-RE. Adequagdes em espagos internos esasswllda visto que muitos armérios estdo danificados, impossibilitando seu uso
ICRE006 [Consumiveis: Areas Experimentais Aquisicao de insumos agricolas, materiais/equipamentos/EPIs e servigos ifi todas as atividades desenvolvidas na CAAEX - REJimplementar novas dreas de pastagens ¢[Realizar o cercamento de uma drea de Sha para) Materiais de Consumo
jpara as Areas Experimentais, para atendimento aos CCRs que a utilizam| pmporcmnara sua expansio, a implantagao de novas dreas, novos projetos e parcer lintrodugdo de pastagens perenes e anuais, além dej 31.891,06)
Desenvolvimento de projetos Institucionais e parcerias com outras instituigdes visando o conhecimento e desenvolvimento da CAAEX ¢ comunidade académica anter 1 manutengdo semestral; 1 limpeza de]
(Continuidade/implantagdo/expansdo de dreas para ensino, pesquisa e extensdo [pastagem anual; uma 4rea de ensino (1000m?), w
experimento  (1000m?) ~de 4rea experimental
Realizar a0 menos 01 dia de campo; Realizar a
Imenos 5 Anélises de solo
ICRE007 [nvestimentos Aquisicdo de mobilidrio (ndo padrio) e equipamentos em geral para atendimento dosManter o campus em pleno dendo a d gerais Aquisico de mobilidrios e equipamentos [Adquirir os mobiliarios e equipamentos necessarios| [Materiais Permanentes|
Isetores e cursos do Campus bem como pequenos investimentos que venham a ser efetuados iderand [para estruturagdo e organizagdo de espagos diverso: 35.080,16|
lconversdo de custeio para capital (valor: 9% do total do orcamento de custeio)
ICRE008 Servigos de terceiros - PJ IServigo de transcrigdo de audio, Software de gestdo predial, Analises de solo, coffee[Atender a todas as demandas solicitadas pelas Coordenagdes de curso e de setores,[Promover o crescimento e desenvolvimento dofAtender aos cursos principais eventos do Camp Servigos de Terceiros
reak (sob demanda das Coordenaqoes) Implantagdo do Jardim Boténico; Promoverjcom o objetivo de melhorar o desenvolvimento das atividades ICampus Realeza lcom 1 Servigo de Coffee Break cada com recurs 242733
ftreinamentos e agdes similares, quando necessério; Servigo de reparo em 11Vl‘05 Estudo| Ipré-definido; Investir em pelo menos 1 agio maior]
v1ab111dade da frota de velculos Adequaqoes de espagos para acondlclonamenlo dej lque promova a saude do servidor
de guarita; le persianas; Mensurar e organizar o
Campus quanto a parte elelnca hidrdulica, estrutural, 16gica e ambiental; Manutengo
(das oes, moveis e € outras aq necessarias|
30 atendidas por natureza especifica
ICRE060 [Transporte tendimento com transporte para execugao de atividades ad ié IP; i de viagens para formagdo curricular, viagens paralEmpenho do valor proposto [Executar 100% do valor planejado em Transporte [Transportes
leventos, reunides e outras atividades que necessitarem, para servidores, colaboradores desenvolwmemo de trabalhos diversos, para servidores, colaboradores e discentes 106.303,53|
discentes (viagens de estudos)
ICRE070 Diarias [Atendimento com Diérias para servidores e colaboradores na participagao de eventos P pern i 30 aos servidores e colaboradores quando[Empenho do valor proposto [Executar 100% do valor planejado em Diarias Diarias
latividades administrativas, académicas e demais atividades que necessitem solicitados para pamclpacau de reunides, treinamentos, bancas, entre algumas| 35.080,16|
latividades
ICRE080 Passagens IAtendimento com Passagens para scmdorcs ¢ colaboradores na participagio de] Proporcmnaro desl Dcamcntn de servidor e colaborador para eventos, participagao emfEmpenho do valor proposto Executar 100% do valor planejado em Passagens Passagens
leventos, atividades s ¢ demais atividades que semanas ban entre algumas atividades 26.575.8
IDCS00T estao da Unidade Despesas com softwares utilizados pcla Prover os servidores da umdadc com materiais de cxpcdlcmc TeCUrsos para didrias ¢[Licengas adquiridas [Atender 100% dos softwares necessarios para Servigos de Terceiros
de necessarios  ao| idesenvolvimento das atividades da DCS 47.000,0
ldesenvolvimento das mlwdadcs dlanas
IDCS002 estdo Institucional Despesas com publicidade institucional nos seis campi Promover o for d. ‘ lidando a imagem dafAnincios veiculados em midias Atender 100% das dcspcsas de publicidade Servigos de Terceiros
UFFS como instituigdo de cnsmo publica, gratuita ¢ e dc qualidade, pnr meio dc acocs necessarias para a_divulgado das campanhas dej 50.000,0
jde divulgacio que am toda a lingresso na institucional nos seis campi da UFFS
IDCS003 estdo da Comunicagdo Visual Institucional Dcs esas para atender a lidagdo da imagem I através dos servigos{Consolidar através dos servigos graﬁcos a imagem da UFFS como instituigdo de[Material grifico produzido (flyers, banners) [Atender 100% das despesas com materiais graficos Servigos de Terceiros
10 COmo a0 de ensino publlca gratuita ¢ de qu: cLalldadc lensino publlca gratuita e de gt le pecas publicitarias para divulgagdo da UFFS 216.500,0
IGABINETEO01 [Gestdo da mobilidade i al do Gabinete Pcrmmr a participagdo em  eventos ¢[Esta agdo se justifica para atender as principais acdes do Gabinete, sendo que aJAtende os deslocai do pessoal do Gabinete,90% das demandas Passagens
lestratégicos garamla de recursos para passagens ¢ de fundamental importncia para atender asjnos eventos e cnmpmmlssns oficiais. Para tal serdo 163.000,00
da gestio, que o cotidiano dela exige fi ias _apro; 60
desl fora da sede is ¢ 12 internacionais
(GABINETEO01 [Gestao da mobilidade institucional do Gabinete ~ [Permitir a participagio em eventos i de e[Esta agdo se justifica para atender as principais agdes do Gabinete. A garantia defl10 ~ eventos nacionais; 15 internacionais [90% das demandas Didrias
lestratégicos, como a participagdo em associagdes ¢ anv1dadcs de reativagio do Centrofrecursos para didrias ¢ de fundamental importéncia para atender as demandas dajAproximadamente 220 didrias 142.000,00
lde Referéncia em Direitos Humanos e outras afetas ao gabinete l(gi_cstag considerando que o cotidiano da gestdo exige frequentes deslocamentos for:
a sede
IGABINETEQ01[Gestdo da mobilidade institucional do Gabinete  [Permitir o deslocamento da equipe do Gabinete para os campi ¢ outras atividades|Atender as demandas da equipe do Gabinete para deslocamentos aos Campi ¢ outrosf30 deslocamentos 100% das demandas (Transportes
loficiais, bem como em eventos leventos 32.000,00
IGABINETEQ0! [Gestao das atividades e servigos do Gabinete doProver a equipe com os materiais necessarios para as atividades cotidianas [Esta agdo se justifica, tendo em vista a idade de 1 de d [Papel para imp ¢ diferentes materiais de uso[100% das demandas Materiais de Consumo
Reitor (Sugestio de matenals) em como de materiais de consumo utilizados nas tarefas cotidianas do gabinete _[cotidiano 1.113,79
IGABINETE002|Gestao da mobilidad: lda doria [Participar em eventos institucionais estratégicos [Os eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos efParticipagao do corregedor do encontro regional del [Passagens
uniformizagao de procedimentos junto a outras unidades correcionais e CGU nidades correcionais. Participagdo do corregedor ef 10.000,0
lda secretdria no encontro nacional de unidades|
lcorrecionais
IGABINETE002(Gestao da mobilidade 1 lda doria [Participar em eventos institucionais estratégicos Os_eventos externos se justificam pela busca de novos conhecimentos ¢l encontro regional de unidades correcionais 0,9 Diarias
uniformizagdo de procedimentos junto a outras umdades correcmnals e CGU. Oﬂpmmovldo pela. CGU; 1 encontro nacional dd 6.500,0
leventos internos se na de do correcionais, promovido pela CGU; §
lquadros da CPPAD ¢ a disseminagdo das agdes de prevencdo e operacionais dajdeslocamentos para visitas nos campi da UFFS
ICorregedoria Geral na UFFS
IGABINETEQ02(Gestdo da mobilidade das 0 ID: para de diligéncias, oitivas ou outros p sarantir o8 trabalhos oitivas presenciais e diligéncias i loco das comissdes3 deslocamentos entre os campi 1 [Transportes
le processantes relamonados aos processos correcionais da UFFS linvestigativas ou processantes 4.500,0
IGABINETEQ02(Gestdo da mobilidade das 0 ID: para realizagio de dllldg;ncms oitivas ou outros procedimentos|Garantir os trabalhos oitivas presenciais e diligéncias in loco das comissdes[3 deslocamentos entre os campi 1 Diarias
le processantes relacionados aos processos correcionais linvestigativas ou processantes 3.500,0
IGABINETEQ03|Gestao da mobilidade institucional da ProcuradonaMamer as ativid das ao apri 1zagdo juridica que sao [Esta agdo se justifica pela consolidagdo do papel deste orgio na consultoria ¢ nofPossibilitar a participagdo dos procuradores federaisl100% das demandas Passagens
uridica em durante o ano nas Reunides Tecmcas da Procuradoria-G a UFFS e suas autoridades lnas Reunides Técnicas da Procuradoria-Gera 6.015,2
[Federal ¢ nos Féruns dos Procuradores Chefes [Federal e nos Foruns dos Procuradores-Chefes
IGABINETE003|Gestio da mobilidade institucional da ProcuradoriaManter as atividades rel 0 apr do juridica que sdofEsta agdo se justifica pela consolidagdo do papel deste drgao na consultoria ¢ nolPossibilitar a participagdo dos procuradores federais|100% das demandas Didrias
uridica Irealizadas em encontros durante o ano nas Reunies chmcas da Procuradoria-Gerallassessoramento a UFFS e suas autoridades lnas  Reunides Técnicas da Procuradoria-Geral 34314
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(Gestores de Internacionalizagdo) - Entre outros

IGABINETEQ05|Gestao das Atividades e Servigos da Comissdo defAssegurar a participagao em eventos internos e externos A agdo se justifica-se devido a necessidade de atualizagdo constante que os membros|Garantir a participagdo dos membros da CEUFFS[Atender 100% da demanda idrias
[Etica da CE UFFS devem ter em relagdo aos seus assuntos de interesse, majorando o nivellem eventos eromowdos pela Comissdo de Etic 14.000,0
\de maturidade e consolidagao da Comissdo de Etica da UFFS [Piblica ¢ demais atividades organizadas pel
ropria CEUFFS
IGABINETE005|Gestdo das Atividades e Servigos da Comissao defAssegurar a participagdo em eventos internos e externos A agdo se justifica-se devido a necessidade de atualizagdo constante que os membros|Garantir a participagdo dos membros da CEUFFS[Atender 100% da demanda assagens
[Etica \da CE UF{-‘S devem ter em relagdo a assuntos de interesse, majorando o nivellem eventos promovidos pela Comissdo de Etic 12.000,0
\de maturidade e consolidagao da Comissdo de Etica da UFFS [Publica e J’ mals atividades organizadas pel
ropria CEUFF:
IGABINETE005|Gestdo das Atividades e Servigos da Comissao defAssegurar a realizagao de atividades como oitivas ¢ formagio de servidores A agio se justifica tendo em vista a necessidade de deslocamento entre os campi paralGarantir a mobllldade dos membros da CEUFFS|Atender 100% da demanda Tansportes
[Etica realizagdo de atividades de formagdo e oitivas ara a realizagdo de oitivas ¢ atividades del 6.000,0
Dnemacao 2a0s servidores
IGABINETE006|Gestao das atividades e servigos do CRDHIR (Garantir a reorganizagdo do CRDHIR Garantir os direitos humanos IE b das d recebidas 100% encaminhada Diarias
1.140,0
IGABINETEO006(Gestdo das atividades e servigos do CRDHIR (Garantir a reorganizagio do CRDHIR [Garantir os direitos humanos IE inf das d recebidas 100% encaminhada |Transportes
1.056.44
(GABINETE007|Gestao de mobilidade da Comissdo Propria defAssegurar a realizagao de atividades de divulgagdo e formagdo de servidores. Permitir/A agao de visita aos campi se justifica pela idade de realizagio de atividadesPossibilitar a participagdo dos membros da CPA em[A coordenagdo geral da CPA visitar os campi d Passagens
|Avaliagdo (CPA) e Nicleos de Avaliagio de Campusja participagio em eventos nacionais e internacionais relacionados 4 drea de avaliagdo (de formagao dos membros da CPA/NAC e troca de experiéncias entre os NAC defreunides técnicas nacionais, semindrios, congressolUFFS no minimo uma vez ao ano para realizar 18.000,0
NAC) ada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliagdo institucional. Ae foruns latividades variadas e reunides presenciais com o
[participagao em eventos se justifica pela de atualizar AC. Participar de pelo menos 1 evento nacional ¢
membros da CPA em assuntos de interesse da Comisséo, além de criar e manler m regional relacionado a 4rea de avaliagdo)
ontato com comissdes de avaliagdo de outras [ES |Atender 100% da demanda
IGABINETE007|Gestdo de mobilidade da Comissio Propria defAssegurar a realizagdo de atividades de divulgagao e formagao de servidores. PermitirfA agdo de visita aos campi se justifica pela idade de realizagdo de atividades[Possibilitar a participagdo dos membros da CPA em[A coordenagdo geral da CPA visitar os campi da Diarias
|Avaliagdo (CPA) e Nicleos de Avaliagio de Campusja participagio em eventos nacionais e internacionais relacionados 4 drea de avaliagdo (de formagao dos membros da CPA/NAC e troca de experiéncias entre os NAC defreunides técnicas nacionais, semindrios, congressolUFFS no minimo uma vez ao ano para realizar) 18.000,0
NAC) ada campus, consolidando a CPA em seu papel de avaliagio institucional. Ae foruns latividades variadas e reunides presenciais com o
[participagao em eventos se justifica pela de atualizar AC. Participar de pelo menos 1 evento nacional ¢
membros da CPA em assuntos de interesse da Comisséo, além de criar e manler m regional relacionado a 4rea de avaliagdo)
lcontato com comissdes de avaliagdo de outras [ES |Atender 100% da demanda
IGABINETE007[Aquisi¢ao de materiais para divulgagao [Adquirir recursos materiais para divulgagdo de agdes da CPA em todos os campi, ¢/A divulgagdo dos resultados e devolutiva das autoavaliagdes internas da UFFS € umaMelhoria na infraestrutura da CPA para divulgagiolT00% das demandas Materiais de Consumo
lrelacionadas as pesquisas internas de autoavaliagio lagdo de grande importancia para o processo, no sentido de manter a comunidadeide resultados e devolutivas das  autoavaliagoes| 12.000,0
lacadémica interessada em contribuir cada vez mais com as avaliagdes internas,frealizadas anualmente
Imelhorando a qualidade dos dados coletados e possibilitando maior confiabilidade
estes
GABINETE007(Gestdo de mobilidade da Comissdo Prdpria defAssegurar a realizacio de atividades de divulgagio e formagdo de servidores. PermitirfA agio de visita aos campi se justifica pela idade de realizagio de atividadesPossibilitar a participagdo dos membros da CPA emfA coordenagdo geral da CPA visitar os campi d [Transportes
Avaliagdo (CPA) e Nicleos de Avaliagio de Campusfa participagio em eventos nacionais e internacionais relacionados 4 drea de avaliagdo [de formagdo dos membros da CPA/NAC e troca de experiéncias entre os NAC defreunides técnicas nacionais, semindrios, congressolUFFS no minimo uma vez ao ano para realizar 10.000,0
NAC) ada campus, consolidando a CPA em seu papel de avahacao institucional. Ae foruns latividades variadas e reuniGes presenciais com o
[participagao em eventos se justifica pela de atualizar AC. Participar de pelo menos 1 evento nacional ¢
membros da CPA em assuntos de interesse da Comisséo, além de criar e manler m regional relacionado a 4rea de avaliagdo)
ontato com comissdes de avaliagdo de outras [ES |Atender 100% da demanda
IGABINETEO08|Gestao das atividades da Ouvidoria Manter as afividades de atualizagdo e aprimoramento da Ouvidoria que so realizadas[Esta agdo se justifica devido a afualizagdo constante que a equipe da Ouvidoria deve[Possibilitar a participagdo do Ouvidor e equipe (s¢[100 % das demandas Passagens
lem seminérios nacionais e congressos de Ouvidoria er em relagao aos seus assuntos de interesse, ajudando assim a elevar o nivel defhouver) nas reunides técnicas nacionais, congressos| 6.000,0
Imaturidade e consolidagdo na UFFS le Foruns de Ouvidores promovidos pela OGU, CG!
e ABO
estdo das atividades de Ouvidoria Realizar atividades variadas nos Campi da UFFS Esta acdo se justifica pela necessidade melhorar a atuagdo e a visibilidade da Possibilitar que a Ouvidoria se faga presente nos|Visitar os campi da UFFS no minimo uma vez ao| Didrias
uvidoria da UFFS nos seus Campi, estendendo sua presenca junto a idade(Campi da UFFS se assim demandado parafano para atividades variadas e divulgagdo dal 3.500,0
iinterna atividades diversas tais como: divulgagio  defOuvidoria
[politicas especificas e normativas relacionadas
(Ouvidoria, atendimento de manifestantes, atuagdo|
em alwldades de resnlucao de conﬂltos q
ftreinamento de servidores em assuntos de Ouvidori:
IGABINETE(0S|Gestao de atividades da Ouvidoria Manter as atividades de atualizagao e apri da Ouvidoria que sio realizadas|Esta ado se justifica devido a atualizagio constante que a equipe da Ouvidoria deve[Possibilitar a participagdo do Ouvidor e equipe (se[Participar de pelo menos I evento nacional e w Didrias
lem semindrios nacionais e congressos de Ouvidoria er em relagao aos seus assuntos de interesse, ajudando assim a elevar o nivel defhouver) nas reunides técnicas nacionais, congressosjregional relacionado a atividades de Ouvidoria 3.000,0
Imaturidade e consolidagdo na UFFS, bem como a integridade institucional e Férl(l)rls de Ouvidores promovidos pela OGU, CGU|
e AB
IGABINETE009(Gestio da mobilidade i I da ProcuradorialAssegurar a participagdo em eventos internos e externos s eventos se justificam por manter-se presentes, atualizados, sobre os marcos eParticipagio Seminario Nacional do Censo dall Passagens
Institucional Ipoliticas de avaliagdo, regulagdo e qualidade dos processos e cursos da UFFS Educacao Supcnor Participar de  Semindrios| 18.000,0
i de Avaliagdo INEP; Visitar os campi dal
UFFS; Participar do Encontro Nacional de PIS
IGABINETE009(Gestio da mobilidade i I da ProcuradorialAssegurar a participagao em eventos internos e externos s eventos se justificam por manter-se presentes, atualizados, sobre os marcos ¢fSeminario Nacional do Censo da Educagiofl Didrias
Institucional [politicas de avaliagdo, regulado e qualidade dos processos e cursos da UFFS [Superior; Participar de Semindrios Regionais de] 12.600,0
IAvaliagio INEP; Visitar os campi da UFFS;
Participar do Encontro Nacional de PIS
IGABINETEO10[Pagamento de anuidades (Garantir o pagamento de anuidades - AGIITEC: FAUBAI- DRI (Congresso de[Desenvolvimento do ensino superior 16 anuidades 100% das demandas Servigos de Terceiros

72.192.27

Administrativo - Terceirizado

IMio de Obra) - Todos o Campi

lde prover servigos terceirizados a instituigio ja que os cargos de nivel C ndo

irizados de apoio

mais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento,
drcamento ¢ Gestdo para as universidades federais. Sdo servigos essenciais para of
funcionamento institucional, como vigilancia, limpeza, motoristas, entre outros que|
Ipermitem o desenvolvimento das atividades meio e fins. A gestio ficara centralizada
a  Pro-Reitoria de Administragdo ¢ Infracstrutura, ~ especificamente n;
Supcnnlcndcncta Adrjnn}lsiranva porém contard com a participagdo dos Campi na

ivo

terceirizados necessarios a0 desenvolvimento da;
latividades institucionais estejam ~efetivamente
lcontratados ¢ prestando servigos de acordo com
lcontrato firmado

IGABINETEO1 I [Gestao das atividades do DEPED Gerenciamento das atividades do DEPED Agao destinada ao atendimento do produto fim da Editora UFFS que sao as|Publicagao de até 30 livros [Atender 100% da demanda Servigos de Terceiros
a0 de obras aprovadas pelo Conselho Editorial 95.175,05)
IGABINETEO!1[Gestdo de mobilidade da Editora UFFS. Passagens [Assegurar a participagdo em eventos internos e externos A acdo e justifica-se devido a necessidade de atualizagio constante que a equipe,Possibilitar a participagdo da equipe da EditoraAtender 100% da demanda Passagens
lequipe da Editora UFFS deve ter em relagéo aos seus assuntos de interesse, majorando{UFFS nas reunides tecnicas nacionais, semindrios, 22.000,0
nivel de maturidade e consolidagéo da Editora UFFS lcongressos e foruns
(GABINETEO!1 Gestdo de mobilidade da Editora UFFS. Didrias ~ [Permitir a participagdo em eventos da ABEU, ABEU-Sul'e outros eventos voltados as|A acdo se justifica-se devido a necessidade de atualizagdo constante que a equipe dafPossibilitar a participagdo da equipe da EditorafAtender 100% da demanda Diarias
leditoras de livros [Editora UFFS deve ter em relagdo a0s seus assuntos de interesse, majorando o nivel[UFFS nas reunides tecnicas nacionais, semindrios,| 8.740,0
le maturidade e consolidagdo da Editora UFFS lcongressos e foruns
IPROAD002  [Passagens PROAD Despesas com passagens da PROAD [Participagdo em capacitagdes, eventos, visitas [Para  atendimento das  despesas para oMeta | - Prover materias ¢ servigos necessarios [Passagens
lfuncionamento da PROAD ealizacdo das atividades desta Pro Reitoria 5.000.0
IPROAD002  [Diarias PROAD Despesas com diarias da PROAD [Participagdo em capacitagdes, eventos, visitas ara atendimento  das  despesas para  oMeta | - Prover materiais ¢ servigos necessarios Diarias
lfuncionamento da PROAD ealizacdo das atividades desta Pro Reitoria 2.000.01
IPROAD002  [Transporte PROAD Despesas com transportes da PROAD [ idade de des! para fins 1 eventos, visitas,Para  atendimento  das  despesas para  oMeta | - Prover materiais ¢ servigos necessarios [Transportes
[transporte de mercadorias, malotes etc. [funcionamento da PROAD ealizacdo das atividades desta Pro Reitoria 2.000.0¢
PROADO003  [Aquisicdo de material de consumo, definidos na listaMateriais de consumo do AVN e do almoxarifado, somente para unidades da Reitoria [Garantir, para todas as unidades da UFFS, o fornecimento de materiais de consumo,{Aquisi¢do de materiais de consumo em todas asMeta I - Adquirir, para todas as unidades da Reitor Materiais de Consumo
padrdo, para unidades da Reitoria ldefinidos na lista padrdo, para realizagio de suas atividades didrias nidades vinculadas a Reitoria da UFFS jatravés de pregdo eletronico - SRP, materiais de{  100.000,00
lconsumo definidos na lista padrdo, necessarios par:
ealizacdo de atividades didrias
IPROAD004  [Taxas institucionais [Prover recursos para pagamento de taxas anuais obrigatorias para todas as unidades daServigos is a0 fi | [Pagamento de taxas obrigatorias Meta 1 - Garantir a manutengdo dos servigos el Servigos de Terceiros
UFFS 100% dos contratos que envolvam o fornecimento 50.000,0
(de infraestrutura
IPROADO05 estio dos Contratos de Servigos de ApoiofApoio administrativo, técnico e operacional (Mo de obra terceirizada - Locagdo de[Servigos is a0 fi 1. Existe a idade institucional[M: de postos, de trabalho de serviosMeta 1 - Garantir que 100% dos postos de servigos Servigos de Terceiros

9.936.469,39

das ¢ fiscalizagdo dos servigos
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IPROADO0S

[Gestao dos Contratos de Servigos de Apot
Administrativo - Terceirizado

IMao de Obra) - Todos os Campi

{Apoio administrativo, técnico e operacional (Mao de obra terceirizada - Locagao defServigos

7

is 20 [ Existea e nstituci

de postos de trabalho de servigos|

\de prover servigos terceirizados 4 institui¢do jd que os cargos de nivel C ndo fazem
ais parte do quadro de vagas disponibilizadas pelo Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo para as universidades federais. Sdo servigos essenciais para o|
institucional, como vigilincia, llmpeza motori entre outros que|
permitem o desenve olvimento das atividades meio ¢ fins. A g gestio ficard centralizadaj
a  Pro-Reitoria  de  Administragdo e Infraestrutura, especificamente na
Supenmendencm Admlmstranva porem contard com a participagdo dos Campi na|
das dos semcm

fterceirizados de apoio administrativo

eta | - Garantir que 100% dos postos de servigos
terceirizados necessarios ao desenvolvimento das
jatividades  institucionais estejam  efetivamente|
lcontratados ¢ prestando servigos de acordo com
lcontrato firmado

1.088.325,0

Servigos de Terceiros

PROADO006 estao dos Contratos de Vigilincia - Terceirizado [Vigilincia ostensiva (Mo de Obra terceirizada - Locagdo de Mio de Obra) eSeons is 20 fi I Existe a idade institucional[M: de postos de trabalho de servigosMeta I - Garantir que 100% dos postos de servigos Servigos de Terceiros
igilancia eletronica - Todos os Campi lde prover servigos terceirizados de vigil?mcia 4 instituigdo ja que os cargos de nivelfterceirizados de vigilancia terceirizados necessarios ao desenvolvimento das| 9.007.265,42|
IC ndo fazem mais parte do quadro de va sponibilizadas pelo i jatividades institucionais estejam efetivamente]
P]dnejamemo On,‘dmemo e Gestdo para as universidades federais. Sio s lcontratados e prestando servigos de acordo com
par: | que permitem o desenvolvimento das| lcontrato firmado
latividades meio e ﬁns com mdlor seguranca
PROADO07 estao da Frota Propria anutengdo, Conservagio, Licenciamento/Taxas Anuais, Abastecimento e Seguro defServigos ess 1. A UFFS atual conta com|Gerir a frota propria de veiculos da UFFS eta2- Gamnm a possibilidade de contratagdo dog Servigos de Terceiros
veiculos - Frota UFFS ima frota de veiculos proprios os quais atende as demandas institucionais e precisa servigos de at seguro ¢ de 805.638,28
de semgos adicionais para seu completo funcmnamemo que vdo desde of preventiva ¢ corretiva em 100% dos veiculos dz
de seguro e as ¢ corretivas. Par: ffrota institucional
anto, 0 Depdndmemo de Transportes ¢ Logistica possui 2 gestdo destes servigos, bem|
lcomo realiza a s das A ¢ corretival
corre de maneira dESCOnCCﬂ[mdd no entanto, os contratos de abastecimento|
laquisicdo de pneus e de contratagio dos seguros contra acidentes ¢ realizado de]
aneira cemmllzadd pelo Departamento de Transportes e Logistica visandol
prioritariamente a economlclddtr Necessidade de inclusdo de um estagidrio par:
lauxiliar nas atividades do departamento tendo em vista as demandas e atividades do|
jsetor
PROADO008  [Contratagdes de Fundagdes de Apoio (Contrapartida da UFFS nas contratagdes com Fundagdes de Apoio para execugdo defEm fungdo de que a UFFS optou por meio de seu Conselho Universitdrio em nao[Pagamento, em contrapartida, na gestdo dos pro]etosMela 1 - Garantir que 100% dos projeto Servigos de Terceiros
Iprojetos institucionais - Todos os Campi [possuir fundagdo propria, mas sim atuar com uma fundagdo de apoio credenciada porfrealizados ~ através de  Fundagdes de ituci que de del 10.000,0
lestado, faz-se necessdrio um planejamento das agdes que serdo tomadas no decorrerjautorizadas junto a UFFS ffund: de apoio sejam lizad
0 ano a fim de que se possibilite a continuidade dos projetos em andamento ¢ of
jnovos projetos que serao executados por meio das fundagoes de apoio
PROADO009  [Fornecimento de energia elétrica [Servigos de energia elétrica - Todos os Campi Servigos a0 [Pagamento/aquisigdo de energia elétrica Meta T - Garantir a manutengdo dos servigos daj Servigos de Terceiros
eitoria em 100% dos contratos que envolvam of 3.916.189,07
fornecimento de infraestrutura
PROADOI0  [Fornecimento de agua e tratamento de esgoto [Servigos de agua, coleta e tratamento de esgoto, Analise de agua, Gestdo ETE - Todos[Servigos i insti I. Necessidade de previsdo de[Aquisigdo, andlise e tratamento de agua e coleta ouMeta 1 - Garantir a manutengdo dos servigos dal Servigos de Terceiros
los Campi €CUIs0s para estas despesas globais. A Portaria de Consolidagdo n° 5 de 2017 dojtratamento de esgoto eitoria em 100% dos contratos que envolvam of  604.600,49
finistério da Satide determina a obrigatoriedade de cloragio da dgua para fins de dei Meta 2 - Fornecer 2|
[proteger a satide da comunidade universitaria. A universidade possui Estagdes de dgua de abastecimento dentro dos padrdes de
[Tratamento de Efluentes nos campi de Cerro Largo, Chapecd, Erechim e Laranjeiras| polabllldade conforme estabelece a Portaria M
lo Sul. Essas estagdes devem operar adequadamente proporcionando a emissao de| [2914/11, até julho de 2023. Meta 3 - Atender, até
fefluentes dentro dos padrdes estabelecidos pela Resolugio CONAMA 430/11 E| ulho de’ 2023, aos padrdes de emissio de efluente:
ICONAMA 357/05. O nio atendimento a essas resolugdes pode resultar em impactos| conforme _recomenda a Resolugio  CONAMA|
fambientais e mfragoes legais K30/11 E CONAMA 357/05
PROADOIT  [Coleta de residuos perigosos Coleta e destinagdo dos residuos perigosos (quimicos e infectantes) gerados nosServigos I. Conforme Politica Nacional defColeta de residuos perigosos Meta 1 - Implantar, até 2023, a melhoria continua] Servigos de Terceiros
laboratorios da UFFS. A terceirizada Eca encarregada de coletar os residuos nosRemduos Solidos e Resolucao 222/ANVISA/2018 todo gerador ¢ responsavel pelal 0s processos de gestio dos residuos observando) 68.678,71
diferentes campus e destinar os mesmos para o e disposicdo final 40 final adequada de seus residuos laspectos legais do manejo como segregagdo,
identificagdo, ~ rotulagem,  transporte ¢
larmazenamento
PROADOI3  [Servigos postais Servicos postais ¢ remessa de correspondéncias/encomendas junto a EmpresaNecessidade de p de correspond@ d [Postagem de corresp ¢ volumes enviadosMeta I - Garantir a manutengdo dos servigos da] Servigos de Terceiros
Brasjelra de Correios e Telégrafos - Todos os Campi ia Correios eitoria em 100% dos contratos que envolvam o| 10.000,0
fornecimento de infraestrutura
PROADOI4  [Publicagdo Legal de Processos Licitatrios Servu;us de comunicagio em feral para publicagdo legal de extratos de Processos|Necessidade de publicagdo obrigatoria de p Ticitatorios [Efetuar as publicagdes de processos licitatorios  [Meta 1 - Garantir a publicagdo legal dos processos| [JServicos de Terceiros
LLicitatorios em jornais de grande circulagdo - Todos os Campi licitatorios da UFFS 155.000,0
PROADOI5  [Contratagdo de servigo e aquisigdo de pegas paralContratagao de servigos e aquisicao de pegas, visando a 30 preventiva eA 30 preventiva e corretiva de equipamentos € necessaria para que diversosManutengdo corretiva e preventiva de mobiliario eMeta I - Garantir que seja realizada a manutengao| Servigos de Terceiros
Imanutengdo preventiva e corretiva lcorretiva de equipamentos da UFFS em todas as unidades servicos possam ser atendidos, dentre eles equipamentos de laboratdrios, manutengdofequipamentos da UFFS lcorretiva e preventiva em equipamentos e corretiva]  700.000,0
le climatizagdo, reforma de mobilidrio. A manutengéo evita a aquisigdo de itens| lem mobilidrio da UFFS
0V0S
PROADO16  [Aquisicio de bens permanentes, mdveis elAquisicdo de bens permanentes, moveis e equipamentos definidos na lista padrio dalNecessidade de reposigao de mobilidrio danificado que ndo podem ser consertados efAquisicdo de mobiliario para as unidades da UFFS [Meta | - Garantir o atendimento de mobiliariof [Materiais Permanentes|
lequipamentos ~ definidos na lista padrdo  delUFFS para todas as unidades [para servidores novos padrio novo para atender os campi e a reitoria 10.000,0
Imobilidrio para todas as unidades da UFFS
PROADO17  [Aquisi¢ao de bens permanentes nao I isicdo de mobiliario fora da lista padrio da UFFS, para atender as unidades da[A UFFS tem um catilogo de mobilidrio Fadrao No entanto, hé itens que nio sio[Aquisigdo de itens de mobilidrio permanente paraMcta 1 - Garantir que scja adqumdo moblllano il Materiais Permanentes|
na lista padrdo de mobilidrio para as unidades d” chona latendidos por essa padronizagdo, a exemplo de moveis sob medida ¢ outros latender demandas especificas da Reitoria o para atender d dal 10.000,0
Reitoria UFF.
PROADOI8  [Material Permanente - DMLAB [Aquisicdo de bens permanentes, visando atender os laboratorios de todos os Campi dalPara atender as diversas necessidades de laboratérios de todos os campi, ¢ necessdriofAquisicdo de materiais permanentes de laboratériosMeta I - Garantir a aquisigdo de equipamentos para| Materiais Permanentes|
JUFFS la aquisicao de equipamentos ara todos os campi los laboratdrios dos campi 10.000,0
PROAEO0T  [Programa de Agdes Afirmativas Custeio de viagem para estudantes em eventos vinculados a tematica "A¢des|O Programa de Agdes Afirmativas esta do na Politica de Assisté 2 Viagens anuais por transporte terrestre 3000 Km [Transportes
|Afirmativas" Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI  CGAE/UFFS/2019) 25.000,00
ALTERADA) ¢ prevé em seu art. 81 "XIII - fomentar agdes de i 1mcgra<;an entre os|
d para estimular a o sobre a diversidade da d brasnlcnra
PROAEO0T  [Programa de Agdes Afirmativas Organizagao de evento voltado a tematica "A¢des Afirmativas™ Programa de Agdes Afirmativas esta do na Politica de 1 Evento em parceria com demais Unidades dal28 diarias para palestrantes/oficineiros ¢ integrantes| Didrias
Estudantil da UFFS RESOLUCAO N°® 10/CONSUNI CGAE/UFFS/’2019UFFS idas equipes dos campi 10.640,0
ALTERADA) e prevé em seu art. 81 "VIII - realizar debates, seminarios e campanhas]
Ipara pr(gnover os direitos humanos e combater os preconceitos de qualquer naturezaj
lna UFFS"
PROAEO0T  [Programa de Agdes Afirmativas [Acompanhamento de servidores em viagem de estudantes a eventos vinculados 30 Programa de Agdes Afirmativas estd izado na Politica de Assisté 2 Viagens anuais 10 diarias Diarias
ematica "Agdes Afirmativas" Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI  CGAE/UFFS/2019| 3.800,0
ALTERADA) e prevé em seu art. 81 "XIII - fomentar agdes de i mtegracan entre os|
lestudantes para estimular a a0 sobre a diversidade da brasileira'|
PROAE002  [Programa de Alimentagio e Nutricdo - estruturAquisicdo de equipamentos, mobilidrios e demais itens necessdrios estruturacao Necessidade de garantir a estrutura fisica necessdria para oferta de um servico de[Aquisicdes efetuadas RS 400.000,00 em equipamentos e mobiliarios Materiais Permanentes|
ffisica linstalagdo e complementagdo da estrutura fisica dos RUs da UFFS, sendo R$jali seguro e de qualidade aos 100.000,00
100.000,00 para os RUs em funcionamento e R$ 300.000,00 para o RU ¢ Estrutura
Bésica da Cantina do Campus Passo Fundo
IPROAE002  [Programa de Alimentagdo e Nutrigdo - estruturaAquisi¢ao de bens de consumo (como EPIs) necessarios para o dos|N idade de garantir utensilios adequados para oferta de um servico delAquisicdes efetuadas RS 25.000,00 em utensilios Materiais Permanentes|
ffisica IRUs da UFFS, tanto para os ja em funcionamento, quanto para o RU do Campus P: i 40 seguro e de q de aos 15.000,0
[Fundo
PROAEO03  [Programa de Alimentagdo e Nutrigao - refeigdo RUgConsiste no apoio a melhores condigdes de alimentagdo, nutrigdo e satde dosx' idade de garantir 0 de all a de jualidade nos Refeigdes servidas [400.000 refeigoes Servigos de Terceiros

lestudantes, por meio da oferta de refeigdes de qualidade a pregos modicos ¢ e

a adogdo de priticas alimentares adequadas e sauddveis. Envolve a ad

nutr seguras €

a pregos acessiveis 208
os principios da isonomia, legahdade e ética

Supervisio e acompanhamento dos servigos prestado nos Restaurantes Universitirios|
(Rus), incluindo a contratagdo das empresas que atuardo nestes espagos ¢ nas Cantinas|
|da UFFS

3.000.269,21]
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PROAE003

rograma de Alimentagdo e Nutrigao - refeigio RUS

lestudantes, por meio da oferta de refeigdes de qualidade a pregos modicos ¢ e

(Consiste no apoio a melhores condigdes de alimentagdo, nutrigio e sadde dosv

idade de garamuo de all a de jualidade nos

——

servidas

a adogdo de priticas alimentares adequadas e sauddveis. Envolve a ad

, nutr seguras ¢ pregos acesswels 8.0@

Isupervisio e acompanhamento dos servigos prestado nos Restaurantes Universitarios|
(Rus), incluindo a contratagdo das empresas que atuardo nestes espagos ¢ nas Cantinas|
da UFFS

os principios da isonomia, legahdade e ética

T400.000 refeigdes

1.560.182,33

Servigos de Terceiros

PROAE004

rograma de Auxilios S

em pecunia de auxilios aos estudantes (Editais de Auxilios|

Socloeconomlcos APPIQ, Alternancia, Ingresso, Emergencial, Pronera)

IProporci melhores digoes necessarias a perm.mencld dog|
lestudantes, visando prevenir a evasio ¢ a retengo, do o exito aca

[Auxilios dantil

—

lauxiliar na otimizagao do tempo necessario para a conclusio do curso

moradia, ingresso ¢ emergencial)

{1800t iario;

10.158.666,67

olsas

PROAE0035

rograma de Arte e Cultura

olsas Cultura ¢ Arte a serem pagas a estudantes dos 6 campi da UFFS em agao|
lconjunta com a PROEC

[0 Programa Cultura e Arte estd normatizado na Politica de Assisténcia Estudantil daf

JUFES RESOLUCAO N° 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019 (ALTERADA) e prevél

lem seu art. 94 que "0 Programa Cultura e Arte (PCA) consiste na promogdo de agdes|

le praticas ¢/ou manifestagdes culturais e artisticas com a comunidade universitaria
isando estimular/desenvolver a cultura na UFFS, de acordo com as agdes prev1stas
0 PNAES"

olsas

(72 bolsas (pdgas a 12 estudantes) no valor unitari
ide RS 700,0

50.400,0

olsas

IPROAE006

(Gestao da Unidade/PROAE

[Transporte terrestre - deslocamento de servidores aos campi

écnica e gestores nos campi, a fim de desenvolver trabalhos em conjunto,|
lespecialmente, com as equipes dos SAEs e RUs, e estabelecer didlogo com|
estudantes, servidores TAE e docentes e equipes diretivas

IPROAE006

[Gestao da Unidade/PROAE

Bolsas para desenvolvimento do sistema do RU em parceria com a SETI

[Devido ao cardter multicampi da UFFS, faz-se necesséria a presenga da equipefKm carro executivo ou van

15000 Km/240 horas

50.000,0

|Transportes

[0 sistema de acesso aos Restaurantes Universitarios da UFFS precisa ser evoluido, 4|
ffim de garantir seguranca e agilidade, sendo um dos objetivos desenvolver tiquete
\digital, e para isso se busca parceria com a SETI e com os integrantes do Projeto]
IDesenvolvimento Qmﬁssmna{)e inovagdo tecnologica na area de TI

IPROAE006

[Gestao da Unidade/PROAE

(Custeio dos deslocamentos intercampi da equipe técnica e gestores

PROAE006

[Gestao da Unidade/PROAE

[Encontro presencial anual PROAE e SAEs

PROAE007

[Programa de Permanéncia Parental

Aquisicdo de equipamentos ¢ mobiliarios para espago fisico de acolhimento parentall
Inos seis campi da UFFS

Bolsas do Projeto: Desenvolvimento profissional e24 bolsas pagas a dois bolsistas no valor unitério de]
linovagdo tecnoldgica na area de TI

R$ 1.500,00

36.000,0

Bolsas

écnica e gestores nos campi, a fim de desenvolver trabalhos em conjunto,
lespecialmente, com as equipes dos SAEs e RUs, e estabelecer didlogo com|
lestudantes, servidores TAE e docentes e equipes diretivas

[Devido ao cardter multicampi da UFFS, faz-se necessdria a presenca da equipeDidrias

170 diarfas (uma visita por campus em cada semestre
lexcetuando o Campus Chapeco)

26.600,00

Diarias

[A fim de discutir as agdes da Assisténcia Estudantil na UFFS as equipes dos SAES]
e todos os campi ¢ a equipe da PROAE reli Estes

jalém do debate dos temas da politica de assisténcia estudantil, efetivagio dd

lprogramas e compartilhamento de agdes, permite também a aproximagdo pessoal |

[profissional entre os membros das diferentes unidades envol V1§

{01 Evento

28 didrias para integrantes das equipes dos campi

10.640,0

Diarias

[Oferecer espagos fisicos de acolhimento adequados para maes e pais com filhos,
lcomo local para amamentagéo e fraldérios

PROAE009

[Programa de Apoio Pedagdgico e/ou Psicossocial

Bolsas PNAES a serem pagas a estudantes dos seis campi da UFFS

[Aquisicdes efetuadas

RS 15.000,00 em equipamentos e mobiliarios

15.000.0

Materiais Permanentes|

[0 Programa de Apoio Pedagdgico e/ou Psicossocial estd normatizado na Politica dej
Assistencia Estudantil da UFFS RESOLUCAO N° 10/CONSUNI CGAE/UFFS/2019|
ALTERADA) e prevé em seu Art. 69. O Programa de Acompanhamento Pedagogico
le/ou Psicossocial (PAPP) consiste no suporte pedagogico aos estudantes dos cursos|
e graduagdo que apresentem dificuldades de aprendlzagem comnbumdo para a|

[Bolsas

edugio dos indices de retengdo e evasdo, melh
iscente

72 b(%lsas (pagas a 12 estudantes) no valor unitari
e R

50.400,0

Bolsas

PROAE010

[Gestao Institucional

[Didrias para participagio do Fonaprace Sul e Nacional, e outras entidades|
lrepresentativas

PROAE010

estao Institucional

Passagens acreas para participagdo do FONAPRACE Nacional

[As diarias serdo usadas para custear os gestores ¢ servidores da PROAE quel
frepresentardo ndo somente a Unidade, mas toda a Umvemdade nos foruns ligados
|Andifes e outras or, as das a agdes del
assisténcia/permanéncia estudantil

[Diarias

[Diarias para 12 viagens anuais

12.290,0

Diarias

|A participagdo da UFFS nos foruns de pré-reitores vinculados 8 ANDIFES ¢ de suma
importancia para se es&abelecer didlogos com gestores de outras IFES ¢ com o

il, além estabelecer contato com dirigentes do Governo Federal,
Adicionalmente, nos foruns séo discutidos os temas ligados & permanéncia estudantil,
legislacio e orcamento

Passagens acreas

(04 viagens anuais

12.000,0

Passagens

PROAEOTO

estao Institucional

Diarias para deslocamento da Diretora da DGPP a0 Campus Chapeco

Por uma opgdo de Gestao Institucional, criaram-se condicdes para que integrantes daf
estio na condigdo de Diretores pudessem atuar em seu campus de origem e n
lgestdo central, buscando-se com isso a efetiva representagdo dos campi na gestdo d:
UFFS. Dessa forma a PROAE/DGPP vem atuando de forma hibrida no cotidiano,
d ial em média uma vez por més na Reitoria

Didrias

[Didrias para 12 viagens anuais

10.640,0

Didrias

PROAEOTO

estao Institucional

Passagens rodovidrias (ressarcimento) para participagao do FONAPRACE Sul ¢ outras|
latividades regionais

om des! para atuagio p
para a

A articulagao com as demais IFES do Sul do Brasil sio

do[Passagens terrestres (i

lda UFFS a rede federal de ensino, especialmente no que tange 4 pauta da per
estudantil. Além disso, anualmente a UFFS participa de outras reunides na regido,|
omo das federagdes de desportos universitarios

[08 viagens anuais

5.000,0

[Passagens

PROAEO12

Programa de Esporte ¢ Lazer

Bolsas-auxilio para participagdo de estudantes em eventos esportivos

Programa de Esporte ¢ Lazcr (PEL) consiste na p a0 de atividades esport

Bolsa-auxilio

le de agdes com a dria, visando|
incentivar uma vida saudavc a0s universitarios, de acnrdo com as agdes previstas n
PNAES. Uma de suas modalidades ¢ o pagamento de auxilio & participagdo em|

1200 auxilios (RS 160,00)

118.720,0

Bolsas

PROAEO12

Programa de Esporte ¢ Lazer

[Transporte terrestre - deslocamento de estudantes para eventos esportivos

leventos esportivos

Anual 530 jogos itarios em que

articipam representando a msntulcan O transporte coletivo desses estudantes ¢
| para participagdo nas atividades

da UFF§|T(m micro-6nibus ou onibus

5000 Km/480 horas

60.000,00

|Transportes

PROAEOI2

Programa de Esporte ¢ Lazer

Locagdo de espagos esportivos nas cidades-sede dos campi da UFFS

A UFFS ¢ uma instituigdo que ainda ndo estd plenamente implantada, sendo

lespecialmente - carente de equipamentos  esportivos ¢ lazer, como quadr

[poliesportivas. Apesar do didlogo com outros 6rgdos publicos, municipais e estaduai|
[para cessio scm custos de espagos esportivos, ainda hé dificuldade das equipe:

organizadas pelos estudantes da UFFS terem espagos de pratica, o que se visa mitigar]
om a locagao de espagos via Proae

Locagdes efetuadas

Locagdo de espagos a serem definidas pel
inecessidade de cada campus, na proporgdo de ate RS}
| mil mensal cada

40.000,00

Servigos de Terceiros

PROAEO12

[Programa de Esporte e Lazer

Materiais esportivos (consumiveis) a serem distribuidos entre os seis campi da UFFS

A fim de fomentar as priticas esportivas nos campi da UFFS, e contribuir para os|

[treinamentos das equipes que participam de eventos despomvos universitarios, faz]

necessario disponibilizar materiais esportivos como bolas, redes, raquetes enire
utros

[Aquisicdes efetuadas

06 kits de materiais esportivos (bolas, redes,
quetes, agasalhos para cerimonias esportivas etc.)

40.000,00

Materiais de Consumo

PROAEO12

[Programa de Esporte e Lazer

Diarias para servidores que ham delegagoes de estud da UFFS

PROAEO12

[Programa de Esporte e Lazer

[Servigos de terceiros, como anuidades de entidades desportivas universitdrias ¢
30 de arbitragem

fassisténcia aos estudantes nos locais dos jogos

|As delegagoes de estudantes da UFES que participam de jogos universitarios devem,|
sempre, ser acompanhada por servidor, o qual ¢ responsavel pela viagem e dar|

[Didrias

156 diarias

21.280,0

Didrias

IA participagdo das delegagdes da UFFS em eventos universitdrios dos trés estados dal
[Regido Sul somente € possivel mediante o pagamento de anuidade; jé os servigos def
larbitragem sdo necessarios em eventos locais que a UFFS venhaa realizar no decorrer
\do ano

IServigos efetuados

[Anuidade das federagdes desportivas universitariag
do Parand, Rio Grande do Sul e Santa Catarina;
Iservigos de arbitragem

20.000,00

Servigos de Terceiros
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IPROEC001  [Fortal ¢ viabilizagdo das agdes de E ortalect de acdes de Extensdo ¢ Cultura Institucionai do sualEstabelect de interagdo dialogica da idad ria por meio d lugio n° 0472017 - CONSUNICPPGECPO bolsas de RS 700,00 (63.000,00 por més) dd] olsas
le Cultura lexecugdo, investindo na ampliagdo guamlmuva de bolsas académicas para a boajtroca de conhecimentos, da participagio e do contato com questdes presentes noj(Politica de Extensdo); Resolugdo n’ 2/CONSUNIfjaneiro até abril. Total de RS 252.000,00 120 bolsas|  840.000,00)
lexecugdo destes, bem como buscando parcerias com outras instituigdes; além dofcontexto social; Formac;ao cidada dos estudantes, marcadaeconsmulda pela v1venc1aCPPGEC/UFFS/2016 (Politica de  Cultura)jde RS 700,00 (84.000,00 por més) de maio até]
llancamento de um edital interno anual de agdes de extensdo e de cultura com fomentojdos seus conhecimentos & que de modo i , de 18 de dezembro de 2018dezembro. Total de R$ 588.000,00
linterno. Editais de Extensdo: - Edital de bolsas académicas para agdes de Extensdo ejvalorizada e integrada a matriz curricular; Produ(;do de mudant;as na pmpm UFFS e(Dlremzes para a Extensio na Educagdo Superion
(Cultura na UFFS: RS 840.000,00 0s demais setores da sociedade, a pdmr dd com[rugao eaplicagio de i o disposto na Meta 12.7 da
em Ccomo por outras ati id s ¢ sociais; Articulagio entrelLein® 13. 005/2014 que aprova o Plano Nacional de|
lensino/extensao/pesquisa [Educagdo - PNE 20142024 ¢ dd outras]
[provideéncias); Resolugdo n
93/CONSUNI/UFFS/2021 (Diretrizes  para
linser¢ao de atividades de Extensdo e de Cultura nos|
lcurriculos dos cursos de graduagdo e pos-graduagdol
da Resolugio n
23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019 (Regulamento|
lda Extensio e Cultura da Universidade Federal d:
[Fronteira Sul)
PROEC003  [Gestdo das Atividades e Servigos da PROEC romogao ¢ administragdo de recursos humanos, financeiros e materiais, com vistasd\/mblllzar a mdnutem;an de condigdes necessdrias para or lugio n° 042017 - CONSUNI/CPPGE(|Didrias e passagens para o deslocamento dos| ldrias
dar suporte a0 lanejamento, gerenciamento ¢ execugdo das atividades da PROEC. a0 gestdo e execugdo de agdes da PROEC Junmaefeuvagau (Po]mca de Extensdo); Resolugdo n’ 2/CONSUNIiservidores da PR(%EC para os campi e/ou atividades| 60.000,00
i pmvur éncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisi¢do de materiallde seus planos, objetivos e metas ICPPGEC/UFFS/2016 ~ (Politica de Cultura);jque necessitem estar presentes em outra institui¢ao,|
lde expediente, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROEC; [Resolugdo n® 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019|Valor 60.000,00
em como a consolidagio da Revista de Extensdo e Cultura da UFFS e captagio (Regulamento  da Extensio e Cultura
Recursos Externos para fomento de agdes de Extensdo ¢ Cultura da UFFS [Universidade Federal da Fronteira Sul)
PROEC003  [Gestdo das Atividades e Servigos da PROEC romogdo e administrago de recursos humanos, financeiros ¢ materiais, com vistas alViabilizar a manutengdo de condigdes necessdrias_para or lugio n° 042017 - CONSUNI/CPPGE(|Transporte de carro para circular os campi ¢ viagens| Tansportes
(dar suporte a0 planejamento, gerenciamento ¢ execugdo das atividades da PROEC jadequados ao planejamento, gestdo e execugdo de agdes da PROEC Junmaefeuvagau (Po]mca de Extensdo); Resolugdo n® 2/CONSUNIlem que se faca necessaria a participagao da equipe| 20.000,00
lincluindo pmvu{) éncias ligadas ao transporte, didrias ¢ passagens, aquisicio de materialde seus planos, objetivos e metas ICPPGEC/UFFS/2016 ~ (Politica de  Cultura);da PROEC. Valor RS 20.000,00
lde expediente, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROEC;| [Resolugdo n® 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019|
[bem como a consolidagio da Revista de Extensdo e Cultura da UFFS ¢ cap&acéo (Regulamento da Extensio ¢ Cultura d
Recursos Externos para fomento de agdes de Extensdo e Cultura da UFFS Universidade Federal da Fronteira Sul)
PROEC021  [Gestao Institucional Viabilizagdo da participagio de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos{Atuar de forma proativa e positiva diante a ia com que o intercimbio e aResolugdo n° 0472017 - CONSUNICPPGEC[Transporte - Valor RS 40.000,00; B 120.719,38 (Transportes
lcom foco extensionista, além de possibilitar a organizagio de eventos internos d em diferentes areas de conh e em diversos cendrios, se articulam ej(Politica de Extensdo); Resolugdo n° 2/CONSUN]] 137.497,03)
Extensdo e Cultura, por meio de: Participagdo em operagdes do Nicleo Rondon d iam aos curriculo acadé da UFFS e a0 desenvolvimento regional nasfCPPGEC/UFFS/2016 ~ (Politica de  Cultura);
[UDESC em diversos cendrios do Estado de Santa Catarina, na busca dofireas de abrangéncia dos seus campi, buscando desta forma a garantia da quahdadeeResolucao n° 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019
(desenvolvimento _regional, participagdo no Congresso Brasileiro de Extensiofdo impacto das agdes de Extensdo, fanto no aspecto disciplinar, quanto d da Extensio e Cultura da]
[Universitaria - CBEU, Seminario de Extensdo Universitria da Reglao Sul - SEURS mlemgao entre a Universidade ¢ a Sociedade [Universidade Federal da Fronteira Sul)
em como em outros eventos com foco
realizagdo do Semindrio de Ensino, Pesquisa e Extensio - SEPE, da Mostra de
Extensdo ¢ Cultura e Semindrio de socializagio do Banco de 1alemos de eventos|
tematicos de formagdo relacionados a Cultura nos campi ¢ intercampi, e do Seminrio
(de auto avaliagdo da Extensdo ¢ Cultura da UFFS; Apoio 4 organizagdo de eventos|
referentes a insergdo da extensdo dos curriculos de gradua&;ao e pos-graduacdo dal
UFFS, de forma a fomentar di des sobre a indi de da Extensdo,|
IPesquisa ¢ Ensino nos curticulos Institucionais; desenvolvimento de agdes conjuntas
(de arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC ¢|
joutras instituigdes; Publicizagio de agdes de extensdo e de arte e ‘eultura criando ¢
falimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituigo,
"romnvendn entre outros, a circulagio dp projetos de_cultura  intercampi;
dos grupos culturais exmemes na UFFS, para reconhece]
0s_grupos existentes ¢ 0 ue produzem; Promogao do Festival anual de Cultura nal
UFFES e das Festividades alusivas ao Aniversario da UFFS; Organizagdo de um Eventol
[nstitucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio 3
[participagdo anual em eventos nacionais ¢ estaduais para Incubadoras e Emprcsas
uniores; Apoio as agdes extensionistas desenvolvidas no ambito do Programa de
Educagio Tutorial (PET) da UFFS. Auxilio publicagdo para docentes extensionistas
PROEC021  [Gestao Institucional Viabilizagdo da participagdo de servidores e estudantes da UFFS em eventos externog/Atuar de forma proativa e positiva diante a relevincia com que o intercambio ¢ alResolugdo n° 042017 - CONSUNICPPGECJAuxilio para alunos RS 20.719,38 Bolsas
lcom foco extensionista, além de possibilitar a organizagio de eventos internos d em diferentes areas de conh e em diversos cendrios, se articulam ej(Politica de Extensdo); Resolugio n° 2/CONSUN]] 30.719,3

Extensdo e Cultura, por meio de: Participagdo em operagdes do Nicleo Rondon d

aos curriculo da UFFS ¢ a0 desenvolvimento regional nas|

UDESC em diversos cendrios do Estado de Santa Catarina, na busca dofd
idesenvolvimento regional; participagio no Congresso Brasileiro de Extensiol
[Universitaria - CBEU, Seminario de Extenséo Universitéria da Regido Sul - SEURS;|

em como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organizagdo e|
lrealizagdo do Semindrio de Ensino, Pesquisa e Extensdo - SEPE, da Mostra dl
Extensao e Cultura e Semindrio de socializagio do Banco de talemos de eventos|
fteméticos de formacao relacionados a Cultura nos campi e intercampi, e do Seminrio
(de auto avaliagdo da Extensio e Cultura da UFFS; Apoio & organizagdo de eventos|
lreferentes a insergdo da extensdo dos curriculos de graduacao e pos graduagio dal
JUFFS, de forma a fomentar di des sobre a da Extensdo,
Pesqulsa ¢ Ensino nos curriculos Institucionais; desenvolvimento de agdes conjuntas
ide arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC ¢|
loutras instituicdes; Publicizagio de ades de extensio e de arte ¢ cultura criando ¢
jalimentando  constantemente uma agenda dpennanente no site da instituigo,

fireas de abrangéncia dos seus campi, buscando desta forma a garantia da qualidade ¢
ido impacto das agdes de Extensdo, tanto no aspecto linar, quanto dej

ICPPGEC/UFFS/2016 ~ (Politica de Cultura);
Reso]ug:ao n° 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019
1 da Extensio ¢ Cultura dof

=

iinteragdo entre a Universidade e a Sociedade

[promovendo, entre outros, a circulagdo dos projetos de cultura i
lcadastramento permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer
los grupos existentes e o que produzem; Promogdo do Festival anual de Cultura na
UFFS edas Fesmldades alusivas ao Aniversario da UFFS; Organizagio de um Eventol

| anual, destinado a empresas Juniores e Tncubadoras da UFFS; Apoio 3

[participagdo anual em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e Empresas
uniores; Apoio as agdes extensionistas desenvulvldas no ambito do Programa de|

[Educagio Tutorial (PET) da UFFS. Auxilio p ¢do para docentes extensionistas

[Universidade Federal da Fronteira Sul)
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IPROEC021  [Gestao Institucional Viabilizagdo da participagdo de servidores e estudantes da UFFS em eventos externos|Atuar de forma proativa e positiva diante a ia com que 0 intercdmbio e luggo n° 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC[Contratagdo de som, troféus e estrutura para Servigos de Terceiros
lcom foco extensionista, além de possibilitar a organizagdo de eventos internos demser(;ao em diferentes dreas de conhecimento, e em diversos cenérios, se articulam e{(Politica de Extensdo); Resolugio n° 2/CONSUNIlfestival de cultura - Valor R$ 30 000,00 30.000,0
[Extensdo ¢ Cultura, por meio de: Participagdo em operagdes do Nicleo Rondon d aos curriculo acadé da UFES ¢ a0 d Ivimento regional nasCPPGEC/UFFS/2016 ~ (Politica de  Cultura);
[UDESC em diversos cendrios do Estado de Santa Catarina, na busca dofireas de abrangéncia dos seus campi, buscando desta fmmad;,anmlm da qualldadeeReso]ugao n° 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019
(desenvolvimento _regional; participagio no Congresso Brasileiro de Extensdoido impacto das agdes de Extensdo, tanto no aspecto linar, quanto d da Extensio e Cultura d:
|Universitaria - CBE! Semmarm de Extensio Universitaria da Regido Sul - SEURS linteragdo entre a Umvemddde ¢a Sociedade [Universidade Federal da Fronteira Sul)

com foco e O
realizagio do Semindrio de Ensino, Pesquisa e Extensdo - SEPE, da Mostra de
[Extensdo e Cultura e Semindrio de socializagio do Banco de mlemos de eventos|
ematicos de formagéo relacionados a Cultura nos campi ¢ intercampi, ¢ do Semindriq
(de auto avaliagdo da Extensdo ¢ Cultura da UFFS; Apoio 4 organizagio de eventos|
referentes a insergdo da extensdo dos curriculos de graduagao e pos graduagdo dal
|UFFS, de forma a fomentar di des sobre a indi da Extensao,
Pesqulsd ¢ Ensino nos curriculos Institucionais; desenvolvimento de agdes con; juntas|
lde arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC ¢|
joutras instituigdes; Publicizagdo de agdes de extensdo e de arte ¢ cultura criando ¢
jalimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituigdo,
lpromov endo, entre outros, a circulagdo dos projetos de cultura intercampi
dos grupos culturais existentes na UFFS, para |

los_grupos existentes ¢ 0 que produzem; Promogio do Festival dmldl de Cultura nal
JUFES ¢ das Festividades a?usn /as a0 Aniversario da UFFS; Organizagdo de um Eventol
[Institucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio
participagdo anual em eventos nacionais ¢ estaduais para Incubadoras e Empresaa
uniores; Apoio ds agdes extensionistas desenvolvidas no dmbito do Programa de]
Educacao Tutorial (PET) da UFFS. Auxilio icagdo para docentes ¢:

PROEC021 estao I al Viabilizagio da participagdo de servidores e estudantes da UFFS em eventos extemosAmar de forma proativa e positiva diante a ia com que 0 solugdo n° 0472017 - CONSUNI'CPPGEC]Diarias - Valor RS 20.000,00 1arias
lcom foco extensionista, além de possibilitar a organizagio de eventos internos d do em diferentes areas de eem dwersos cenérios, se amculam ¢|(Politica de Extensdo); Resolugdo n° 2/CONSUNI| 20.000,00
Extensdo e Cultura, por meio de: Participagio em operagdes do Nicleo Rondon d iam aos curriculo da UFFS e ao d: lvimento regional naslCPPGEC/UFFS/2016 ~ (Politica de  Cultura);
UDESC em diversos cendrios do Estado de Santa Catarina, na busca dofireas de abrangéncia dos seus campi, buscando desta forma a garantia da qualidade elResolugdo n° 23/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2019
(desenvolvimento _regional; participagio no Congresso Brasileiro de Extensioldo impacto das agdes de Extensdo, tanto no aspecto linar, quanto d da Extensio ¢ Cultura
(Universitéria - CBEU, Seminario de Extensio Universitéria da Regido Sul - SEURS;jinteragao entre a Universidade ¢ a Sociedade Universidade Federal da Fronteira Sul)
bem como em outros eventos relevantes com foco extensionista; Organizagio ¢
realizagdo do Semindrio de Ensino, Pesquisa e Extensio - SEPE, da Mostra d
Extensdo ¢ Cultura e Semindrio de socializagio do Banco de 1alemos de eventos|
tematicos de formagdo relacionados a Cultura nos campi ¢ intercampi, e do Seminrio
(de auto avaliagdo da Extensdo ¢ Cultura da UFFS; Apoio 4 organizagdo de eventos|
referentes a insergdo da extensdo dos curriculos de gradua&;ao e pos-graduacdo dal
UFFS, de forma a fomentar di 0 sobre a ilidade da Extensdo,

IPesquisa e Ensino nos curriculos I i lvi de agdes
lde arte e cultura, em trabalho articulado com secretarias de cultura, CRDH, SESC ¢
joutras instituigdes; Publicizagdo de agdes de extensdo e de arte ¢ ‘eultura criando ¢
jalimentando constantemente uma agenda permanente no site da instituigdo,
[promovendo, entre outros, acirculagdo dos projetos de cultura intercampi;
dos grupos culturais existentes na UFFS, para reconhecer]
0s grupos existentes ¢ 0 7ue produzem; Promogdo do Festival anual de Cultura na|
UFFES e das Festividades alusivas ao Aniversario da UFFS; Organizagdo de um Eventol
[nstitucional anual, destinado a empresas Juniores e Incubadoras da UFFS; Apoio 3
[participagio anua] em eventos nacionais e estaduais para Incubadoras e Empresas
Juniores; Apoio as agdes extensionistas desenvolvidas no ambito do Programa de
Educa\:an Tutorial (PET) da UFFS. Auxilio publicagéo para docentes e:

PROEC08T  [PIBEX PIBEX - Bolsas destinadas aos campi do Parana/PR [Estabelecil de interagdo dialégica da comunidade universitéria por meio dafChamada piblica 07/2024, Fundagdo Araucdria {51 bolsas de 700,00 de janeiro a dezembro de 2025 Bolsas
roca de conhecimentos, da participagdo e do contato com questdes presentes nolconvénio otal RS 428.400,00 428.400,0
ontexto social; Formagao cidad dos estudantes, marcada ¢ constituida pela vivéncial
ldos seus conhecimentos ¢ que de modo lmcrprof issional ¢ interdisciplinar sejal
valorizada e integrada & matriz curricular; Produgio de mudangas na propria UFFS e|
0s demais setores da sociedade, a partir da construgdo ¢ aplicagdo de conhecimentos,
bem como por outras atividades  acadé e sociais; At entre]

PROEC08T  [PIBIS PIBIS - Bolsas destinadas aos campi do Parand/PR [Estabelecil dc interagdo dialogica da comunidade universitdria por meio da[Chamada piblica 08/2024, Fundagdo Araucéria {IT bolsas de 700,00 de janeiro a dezembro de 2025 Bolsas
roca de conhecimentos, da participagdo e do contato com questdes presentes nolconvénio otal R$ 92.400,00 92.400,0
ontexto social; Formagao cidad dos estudantes, marcada ¢ constituida pela vivéncial
ldos seus conhecimentos ¢ que de modo lmcrprof issional ¢ interdisciplinar sejal
valorizada e integrada & matriz curricular; Produgio de mudangas na propria UFFS ef
0s demais setores da sociedade, a partir da construgdo ¢ aplicagdo de conhecimentos,
bem como por outras atividades  acadé e sociais; At entre]
cns1no/cxtcnsao/pcsqulsa

PROGESP001 [Gestdo da Unidade ) Promover atl\ldades com as assessorias de gestdo de pessoas dos campi paraEsta agdo objetiva manter as condi¢des suficientes para suportar os processos deRazao entre processos orc;amemanus autorizados eMeta 1 - Promover 2 atividades anuais com a Materiais de Consumo

pr de gestdo de pessoas; II) Gerir materiais de consumofrotina da PROGESP e o seu aperfeigoamento; além de fortalecer as rel ilizados por indisp ia [assessorias; Meta 2 - Participar em 4 sessdes d 25.000,0
para a PROGESP HI) Didrias ¢ Passagens para viagens de rep (ExJi e inter de forma colaborativa, por meio de outras expertises| IFORGEPE
IFORGEPE) da PROGESP; 1V) Gerir a rotina da PROGESP

PROGESP002 [Gestao Institucional Il Didrias e Passagens para deslocamento de médicos peritos, equipe de seguranca dofEsta agao objetiva manter as condicdes suficientes para suportar os processos deRazao entre processos orc;amemanus autorizados efGarantir os recursos necessdrios para a rotina dag| Diarias
rabalho, e equipe de Promogao/SIASS; IIT) Realizagdo de medigdes dos ambientesjrotina da PROGESP e o seu aperfeigoamento linviabilizados por indisp ia [Unidades Or da UFFS 110.000,0
llaborais (PGR, LTCAT, PPP); IV) Aquisi¢io de exame de laringoscopia para docentes|

IPROGESP002 Gestao Institucional II) Aquisigdo de equipamentos ergonomicos [Esta acdo objetiva manter as condigdes suficientes para suportar os processos defRazdo entre processos orgamentarios autorizados efGarantir 0s recursos necessarios para a rotina das| [Materiais Permanentes
otina da PROGESP ¢ o seu aperfeigoamento jinviabilizados por indisponibilidade orcamentaria _|Unidades Organizacionais da UFFS 10.000.0

PROGESP004 [Realizagdo de Concurso Piblico para o MagistériofRealizagio de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento defEsta agdo € necessdria para que seja possivel realizar o proumemo de ducemes  parafNumero de demandas para provimento das vagasMeta - Concursar 100% dos cédigos de vaga livres. Servigos de Terceiros

Superior da UFFS lcargos da Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da UFFS quadro efetivo da UFFS para atuagdo nos cursos de grad disp na UFFS atendidas lencaminhadas para concurso e autorizados, que hojel  160.000,00
JUFFS, em conformidade com o artigo 10 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ¢ sd0 de 61 codigos de vagas; divididos e
\disposi¢des do Decreto 9.739, de 28 de margo de 2019 laproximadamente 2 ou 3 concursos para o proximo
lano (2025)
IPROGESP005 [Realizagio de Concurso Publico para Técnicos| Comratar instituicdo especializada na realizagdo de concurso piblico para selecionarfEsta agdo € necessiria para que seja possivel realizar o provimento de cargos dalPercentual de vagas concursadas Meta - Concursar 100% dos codigos de vaga livres) Servigos de Terceiros
Administrativos da UFFS para provimento de cargos da Carreira Técnico-administrativa em|Carreira de Técnico Administrativa em Educagdo para o quadro permanente da UFFS, lencaminhadas para concurso e autorizados. N 60.000,00
[Educago, em virtude da inexisténcia de listas de candid dos em conformidade com o artigo 10 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 ¢ momento sdo 21 vagas, além da expectativa de
vigentes \disposi¢des do Decreto 9.739, de 28 de margo de 2019 latendimento da pactuagéo realizada pelo MEC par
lexpansdo dos cursos de Medicina
IPROGESP007 [Contratagdo de Estagiarios (estagio nao obrigatorio)/Coordenagao da 30 € 0 de bolsas para estagio no obrigatorio Atendlmemo a IN n° 213/2019; com a criagio de até¢ 8% do total de vagasRazdo entre o total plancjado ¢ o nimero defAtender 100% a demanda, nos limite Estagidrios
do-se a forga de trabalho da i instituigdo, cujo teto encontra-se em 110 vagasidemandas lorcamentdrios planejados, desde que haja critérios| ~ 484.032,0
iclaros ¢ definidos. Para o momento, considerando
Ise outras rubricas da PROGESP, ¢ pusswel oferta
40 vagas
PROGESP008 " [Execucdo do Plano de desenvolvimento de Pessoas|l) Op 0 Plano de Desenvolvi de Pessoas da UFFS; II) ViabilizarNecessidade de qualificar e requalificar os servidores, a fim de promover o[Razdo entre processos autorizados e inviabilizadosMeta - Atender 100% da demanda aprovada, embor. Dirias
PDP (4572) Dmrlas Passagens, Transporte, GECC e Contratagdes para agdes de capacitagdo \desenvolvimento constante do quadro funcional para que a Instituigdo alcance seusjpor indisponibilidade orgamentéria 3o haja critérios sobre a distribuigio entre asf  150.000,0
bietivos unidades
PROGESP009  [Ressarcimento Auxilio Moradia |Atendimento a lei 11.355/2006, lei 8112/1990 ¢ Instrugdo Normativa 57/2021 IAtendimento a lei 11.355/2006, lei 8112/1990 e Instrugdo Normativa 57/2021 Razdo entre o recurso planejado ¢ o executado IAtender 100% dos pedidos autorizados (2 pro: Auxilio Moradia

eitores, atualmente)

55.200,00
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PROGESP012

ova agdo: Instituir a Politica de Bem-Estar, Saud]
le Qualidade de Vida no Trabalho e Valonza(;ao dog|

- promover a saiide integral por meio de agdes que potencializem os fatores def
protec;ao or({;amzacnonam pessoais ¢ socnals para o aumemo do bem-estar, da satide, da

Profissionais da Educagdo

¢ vida ¢ da prod 08 p
lcontextos de trabalho, o perfil e as 1 ificas dos S§ da
educagao 1 - reduzir os indices de falta a0 traba]ho dbsemelsmo e de b’leO
decorrente de probl fisicos ou mediante]

i d

la construgdo de estratégias de enfrentamento coletivo desses fendmenos, considerados|
los diversos agentes envolvidos e o combate as causas adoeclmemo 11I- Demais|
lindicares correlacionados ao tema, como por exemplo, criagdo de espaco del
lamamentacdo, retirada de leite materno e acondicionamento de leite de formal
lhigiénica, para as servidoras e trabalhadoras da UFFS

[Cumprimento da Let n° 14.681 de 2023 ¢ de novas Normas reguladoras, que]
abrangem a saude mental, por exemplo

mplementar, de maneira continua, agdes de]
|Vigilincia ¢ Promogdo a Saude/Seg,uram;a dol
Servidor, onde tais agdes possam influenciar 3
melhoria de indicadores, tais como: Qualidade def

[Atingir o maior nimero possivel de servidores dos

Iseis campi da Instituicao em acdes inerentes

prevencdo ¢ promocdo da saide/seguranca dos|

Servidores da Universidade (UFFS); dentro de]
ol

ida no trabalho, nivel de s 30 pessoal,
loutros; por meio 'de pesquisa, redugdo de atestados,|
lafastamentos etc.

quivel

45.000,00

Servigos de Terceiros

PROGESP012

ova agdo: Instituir a Politica de Bem-Estar, Saude]

- promover a saiide Integral por meio de agdes que potencializem os fatores def

ICumprimento da Let n° 14.681 de 2023 e de novas Normas reguladoras, que]

mplementar, de maneira continua, agdes d¢]

[Atingir o maior nimero possivel de servidores dos|

ateriais Permanentes|

le Qualidade de Vida no Trabalho e Vﬂlonzaqao dos| nrotegao organizacionais, pessoais N socmls parao aumemo do bem -estar, da saude, daabmngem a saiide mental, por exemplo |Vigilincia ¢ Promogdo a Sdude/Seguranga dojseis campi da Instituicdo em agdes inerentes 2 5.036,22)
IProfissionais da Educagio de de vida e da prod ¢ S P Servidor, onde tais agdes possam influenciar djprevengdo e promogdo da saide/seguranca dos|
lcontextos de trabalho, o perfil e as 1 idad ificas dos SS da melhoria de indicadores, tais ~como: Qualidade defServidores da Universidade (UFFS); dentro def
educagao 1 - reduzir os indices de falta a0 traba]ho dbsemelsmo e de b’leO ida no trabalho, nivel d S pessoal, quivel
decorrente de probl fisicos ou medlame loutros; por meio 'de pesquisa, redugao de dtesmdos
la construgdo de estratégias de enfrentamento coletivo desses lafastamentos etc.
los diversos agentes envolvidos e o combate as causas do adoecimento; III- Demais|
lindicares correlacionados ao tema, como por exemplo, criagdo de espaco del
lamamentacdo, retirada de leite materno e acondicionamento de leite de formal
lhigiénica, para as servidoras e trabalhadoras da UFF!
PROGRADO0I [Gestdo da Unidade - PROGRAD ealizar a gestio dos programas, projetos ¢ demandas da Unidade; Realizar formagdes,Para que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Politicas, Programas [Recurso orc;amemanu paraaoferta fi sarantir fi de 100% das politicas,| 1arias
fomentar a Reformulagdo dos. PPC dos cursos defProjetos e Agdes, sdo necessarios custeios divi ais como did os cursos de 2 politicas, g projetos, agdes e rep ¢0 40.000,00
lgraduacdo, a insergao da extensio nos PPCs, 0 Forum das Li e agoes ligad te, materiais ¢ servigos. Reforcam a necessidade de fomento a essas agdes|projetos e agdes da PROGRAD, redllzaqdo dejinstitucionais
laos Niicleos de Apoio Pedagogico; Pamclpagau na FICIENCIAS ¢ em oufros eventosalgumas referéncias, como o PDI 2019-2023, que detalha agdes de desenvolvimentofeventos e representagio institucional
lapoiados pela UFFS; Custeio da participagio de servidores da PROGRAD emide ensino de Graduagdo; o relatério da CPA, onde foram sugeridas a realizagdo def
atividades externas, eventos de capacitagdo e rep ¢do institucional démicos e de divulgacdo, ¢; 0 PPA- 2024 2027, que prevé agdes|
lem eventos, foruns e reunides lacionadas ao acesso e concluséo dos da
PROGRADO0T [Gestao da Unidade - PROGRAD [Fomentar a realizagdo e participagdo dos servidores em formagdes, semmanoseoulros"am que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Politicas, Programas Recurso ario paraa oferta e fi Jarantir de 100% das politicas,| Passagens
leventos; fomentar a participagdo de eventos apoiados pela UFFS e Projetos e Agdes, sdo necessdrios custeios diversos, tais como dlanas cursos de graduagdo, politicas, g projetos, agdes e  representagdes| 40.000,00
institucional em eventos, foruns e reunides transporte, materiais ¢ servigos. Reforcam a necessidade de fomento a essas agdesjprojetos e agdes da PROGRAD, rea{lzacao dejistitucionais
jalgumas referéncias, como o PDI 2019-2023, que detalha agdes de desenvolvimentofeventos e representagdo institucional
e ensino de Graduacao o relatorio da CPA onde foram sugeridas a realizagdo de|
feventos académicos e de divulgacdo, e; 0 PPA- 2024 2027, que prevé agdes|
das ao acesso e 30 dos da
PROGRADO0T [Gestao da Unidade - PROGRAD [Fomentar a realizagdo e participago dos servidores em formagdes, semmanoseoulms"am que a PROGRAD possa desenvolver suas atividades, Politicas, Programas Recurso ario paraa oferta e fi Jarantir de 100% das politicas,| |Transportes
leventos; fomentar a participagdo de eventos apoiados pela UFFS e rep Projetos e Agdes, sdo necessdrios custeios diversos, tais como dlanas gens,(dos cursos de 4o, politicas, prog 2! projetos, agdes e  representagdes| 3.519.47
institucional em eventos, foruns e reunides ransporte, materiais € servigos. Reforcam a necessidade de fomento a essas eagdes | is, realizagdo de ¢ i
lalgumas referéncias, como o PDI 2019-2023, que detalha agdes de desenvolvimentofe representagdo institucional
e ensino de Graduacao o relatorio da CPA onde foram sugeridas a realizagdo de|
leventos académicos e de divulgagio, e; o PPA-2024-2027, que prevé agdes|
elacionadas a0 acesso e conclusio dos estudantes da graduacio
IPROGRAD003 [Divulgagao da UFFS IProduzir material e campanhas de divulgagao da UFFS e de seus cursos de graduagao;[Essa agdo se faz urgente e necessaria para divulgar a instituigdo e seus cursos de modo{Quantitativo de inscritos no Processo Seletivo[Aumentar em 5% o nimero de inscritos no Process Servigos de Terceiros
Aquisicdo de materiais de divulgagdo para os cursos, Programas e politicas daja contribuir para captagio de eslué)antes uma vez que o numero de inscritos e[Regular da Graduagdo; quantitativo de ingressantesiSeletivo Regular da graduagio e o nimero de| 58.000,00
(Graduagdo lingressantes tem reduzido nos Gltimos anos. Além disso, a taxa de evasio anual temido ano e taxa de evasio anual; Recursos parajingressantes; Reduzir pelo menos 0,3% a taxa dej
ise elevado nos ltimos anos publicizar agdes dos Programas e politicas dafevasdo anual. Fomentar a divulgagdo institucional
Graduagdo |de 100% dos programas e politicas da Graduagio
IPROGRAD004 [Pag de bolsas dé ¢ auxilios[Bolsas de Monitorias de Ensino [As bolsas sao previstas na Resolugao N° 31/CONSUNI/CGAE/UFFS/2021 e tem a[R fi para de bolsas defAssegurar recursos financeiros para pagamento de, Bolsas
financeiros finalidade de promover a aproximagéo com a prética docente no Ensino Superior efmonitorias de ensino 0 minimo, 120 bolsistas de monitorias de ensino | 1.008.000,0
lcontribuir com a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de|
|Graduacéo
IPROGRAD004 [Pag de bolsas & e auxilios|Auxilio financeiro viagens de estudos [As atividades sdo previstas nos componentes curriculares como forma de o alunofR financeiro para  viagens sarantir recursos fi para realizar 100% das| [Auxilios
financeiros vivenciar a reallda(]J e pratica das teorias académicas latividades obrigatorias de componentes curricularesviagens envolvendo atividades obrigatorias de{  200.000,01
ldos cursos de Graduagio lcomponentes curriculares dos cursos de Graduacdo
IPROGRAD004 [Pag de bolsas & e auxiliosfAuxilio financeiro eventos DPGRAD, destinado ao pagamento de auxilio aosfAs atividades sao previstas nos projetos institucionais dos programas como forma de[Recurso financeiro para as viagens envolvendo as[Assegurar recursos financeiros para realizar 100% uxilios
financeiros lestudantes participantes de eventos dos programas, tais como: SINPET, Encontro dosjo aluno vivenciar a realidade pratica das teorias académicas latividades dos programas idas viagens envolvendo os programas 50.000,0
lestudantes do PIBID, Seminério de Pesquisa sobre Migragdes ¢ jornada de monitorias|
IPROGRAD004 [Pag de bolsas & ¢ auxilioslBolsa TCC (PAFEP-TCC) [Conforme Resolugdo n° 45/CONSUNI CGAE/UFFS/2023, que institui e normatiza o[Recursos financeiros para auxiliar discentes com[Assegurar recursos financeiros para, ao menos, 101 Bolsas
financeiros IPrograma de Auxilio Financeiro a Estudantes para a Produgdo de Trabalho defTCC em desenvolvimento idiscentes com TCC em desenvolvimento 50.000,0
IConclusdo de Curso de Graduagéu na UFFS (PAFEP TCC)
IPROGRAD004 [P: de bolsas dé ¢ auxilios|Bolsas para Acessibilidade pagamento dos auxilios financeiros se faz necessario para subsidiar os fi para de bolsas defAssegurar recursos financeiros para, ao menos, 07] Bolsas
[financeiros Ipor meio de remuneragdo, para que possam participar de extracurri ibilidad [bolsistas de Acessibilidade 49.000,0
lde formao, qualificando ¢/ou garantindo os processos de ensino ¢ aprendizagem
IPROGRAD004 [P: de bolsas de ¢ auxilios|Bolsas de Mobilidade Académica A mobilidade  académica  estd revista  ma  Resolugdo  N°[Recursos financeiros para pagamento de bolsas de[Assegurar recursos financeiros para, a0 menos, 0 Bolsas
[financeiros 2/CONSUNI/CGRAD/UFFS/20]5 ¢ tem por of jetivo promover o ambi bilidade académi bolsistas de Mobilidade Académica 42.000,00
las instituicdes de ensino superior t
IPROGRAD004 [P: de bolsas de ¢ auxilios[Bolsa para apoio materno infantil - PIN apoio materno-infantil estd previsio na Resolugao n° 33/CONSUNI/UFES/2013[Recursos financeiros para p de bolsas paralAssegurar recursos financeiros para, a0 menos, 03] Bolsas
ffinanceiros artigo 9, VIl - NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO Napoio mateno infantil - PIN bolsistas de Apoio Materno Infantil do PIN-UFFS 21.000,0
89/CONSUNI/UFFS/202])
IPROGRAD004 [P: de bolsas de ¢ auxilios|Auxilio financeiro para participagdo em Olimpiadas Académicas (PROLIMP) A participagdo de discentes em ol demi o ¢R fi para auxilio financeiro alAssegurar recursos ﬁnanccirospara participagdo d Auxilios
[financeiros leventos afins ¢ importante para difundir a imagem da UFFS ¢ dl\u gar as agdesfestudantes d em Olimpiadas Académi 20.000,004
\desenvolvidas pelos discentes, docentes or dores e cursos de
IPROGRAD004 [P: de  bolsas dé ¢ auxilios[Bolsas UFFS Portas Abertas [0 Programa UFFES Portas ‘Abertas ¢ uma agao estratégica de divulgagdo a0 pnnc1paﬂ§ecursos f para de bolsas paralAssegurar recursos fi i a de] Bolsas
[financeiros piblico-alvo da UFFS, que sdo os estudantes do Ensino Médio. Para fomentar essejmonitores do evento UFFS Portas Abertas ¢ d i de eventos académicos de divulgagdo| 12.000,0
importante evento, preiende se, com essa agdo, garantir o custeio de bolsas aosjatividades similares linstitucional
que atuam na organizagdo das atividades
IPROGRADO05 [Custeio de atividades da DPGRAD [Seguro de Acidentes Pessoais [Em cumprimento @ LETN® 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 - Lei do EstdgioCusteio do seguro deacidentes pessoais parafAssegurar o custeio do seguro de acidentes pessoai Servigos de Terceiros
lbem como a acordos/compromissos assumidos dantes ¢ estagidrios da UFFS ara 100% dos estudantes e estagiarios da UFFS 48.000,00
IPROGRADO05 [Custeio de atividades da DPGRAD IP: de GECCp seletivos IA atuagdo dos servidores nos processos seletivos PIN e Pro-I nte se configuralCusteio de Gratificagdo de encargos de Cursos ¢ Servigos de Terceiros

omo atividade extra, que ultrapassa as responsabilidades regulares dos servidores

(Concursos para os servidores atuantes nos processos
jseletivos do PIN e do Pro-Imigrante

Assegurar o custeio do GECC para 100% do:
iservidores atuantes nos processos seletivos do PIN ¢

30.000,0

PROGRAD005

(Custeio de atividades da DPGRAD

(Custeio de publicagdes DPGRAD

IPROGRAD006

T T

[Programa Incluir

Equi - Nicleos de A

A publicizagao dos resultados das agdes e dos Programas ¢ fundamental para que af
[produdo do conhecimento alcance seus fins

[Recursos para publicizar agdes dos Programas ¢
politicas da Graduacéo

[Fornecer suporte de materiais/equipamentos para o trabalho desenvolvido pelos|
isetores de acessibilidade dos campi

[Aquisicdo de equipamentos para os Nucleos dg]
Acessibilidade

IPROGRAD006

[Programa Incluir

Materiais - Nucleos de Acessibilidade

[Fornecer suporte de materiais/equipamentos para o trabalho desenvolvido pelos|
isetores de acessibilidade dos campi

[Aquisicdo de materiais para os Nucleos d]
Acessibilidade

IPROGRAD006

[Programa Incluir

Passa%ens para capacitago dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores def
lacessibilidade ¢ nos campi

[Participagdo em eventos de (cursos, seminarios, congressos, visitas técnicas) q

R

de custeio para o desenvolvimento def

lcontribuam para a capacitagdo dos servidores que “atuam na DPGRAD, nos setores de}
lacessibilidade e nos campi

lacdes de qualificagdo dos servidores dos servidores|
da DPGRAD, dos setores de acessibilidade e dos|

icampi

Garamlr o custeio de, no minimo, uma publicagao|
lanual para cada Programa da Graduacdo

10.000.0

Servigos de Terceiros

ssegurar materiais/equipamentos necessarios par:
lo atendimento realizado pelos campi e setores de|
lacessibilidade dos campi

£0.000,00

Materiais Permanentes|

ssegurar materiais/equipamentos necessarios par:
lo atendimento realizado pelos campi e setores de|
lacessibilidade dos campi

20.000,00

Materiais de Consumo

Assegurar recursos financeiros para custeio def
100% das agdes previstas

144370

[Passagens

88



PROGRAD006

rograma Incluir

1ar1as para capacitagdo dos servidores que atuam na DPGRAD, nos setores del
€ nos campi

articipagdo em eventos de (cursos, seminarios, congressos, visitas técnicas) quel
lcontribuam para a capacitagdo dos servidores que “atuam na DPGRAD, nos setores de}
lacessibilidade e nos campi

ecursos de custeio para o desenvolvimento de]
lacdes de qualificagdo dos servidores dos servidores|
da DPGRAD, dos setores de acessibilidade ¢ dos|
campi

Assegurar recursos financeiros para custeio def
100% das agdes previstas

14.000,0

idrias

PROGRAD007

Manutengao dos servigos ofertados pelo Sistema def

Contratagio de Biblioteca Virtual

Necessidade de acervo virtual para que o Sistema de Bibliotecas possa garantir af

Assinatura de biblioteca virtual

14000 Ticengas

Servigos de Terceiros

regulamentagdo interna, tais como agdes de pesquisa, participagdo e realizagio dejd
leventos, didrias e passagens, Qubllcagoes tradugdes, dentre outras

lesenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa

[previstas em regulamentagdo interna em 2025

Bibliotecas bibliografia basica e complementar para os cursos de graduago, bem como da 257.040,0
Isuporte ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacdo e da extensdo e cultura
PROGRAD007 [Manutengao dos servigos ofertados pelo Sistema defAquisi¢o de material bibliografico - livros nacionais Necessidade de acervo fisico para que o Sistema de Bibliotecas possa garantir afAquisi¢ao de livros fisicos 2000 exemplares ateriais Permanentes|
Bibliotecas bibliografia basica e complementar para os cursos de graduago, bem como da 181.165,04
Isuporte ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagdo e da extensdo e cultura
IPROGRAD008 [Apoio a educagao a distancia IP: de GECC para cap a0 em EAD Necessidade de atender a demanda de capacitagdo especifica para Educacdo alNimero de horas de instrutoria e produgdo del800 horas Servigos de Terceiros
IDistancia - EaD ¢ para o ambiente virtual dl; ensino e de aprendizagem, conformejmaterial didatico 75.000,0
[proposto na Resolugdo N° 42/CONSUNI CGAE/UFFS/2023
PROPEPG002 [Fomento aos Grupos de Trabalho (GTs) da Pos-| a estruturagdo e ad a0 de Grupos de Trabalho da Pos-Graduagdo, porAexpansao da Pos Graduaqao da UFFS sugere acna¢ao de novos cursos ¢ programas;Ntmero de cursos de mestrado e doutorado Submeter 4 (quatro) propostas de curso d¢] Passagens
(Graduagdo imeio de fomento para orientagdes aos docentes do GT para a de mestrado e d para ¢ a proprial Doutorado e 2 (duas) propostas para novos 6.000,0
de novos cursos de mestrado e doutorado, promovidas através de semindrios,| instituicdo, h necessidade de investir em propostas de doulomdos Os docentes que] [Programas de Mestrado Académico e Profissional
lconsultorias e tutorias iintegram os GTs necessitam de orientagdes de especialistas na area proposta e que
enham uma insercdo na CAPES, para que as propostas sejam er boradas con
lbastante critério e qualidade para serem aprovadas
PROPEPG002 [Fomento aos Grupos de Trabalho (GTs) da Pds-{Subsidiar a estruturagdo e adequagio de Grupos de Trabalho da Pos- Graduacao porfA expansdo da Pos Graduaqao da UFFS sugere acna¢ao de novos cursos e programasNtmero de cursos de mestrado e doutorado Submeter 4 (quatro) propostas de curso d¢] Diarias
(Graduagdo Imeio de fomento para orientagdes aos docentes do GT para a elat de mestrado e d para ¢ a proprial Doutorado e 2 (duas) propostas para novos 3.000,0
de novos cursos de mestrado e doutorado, promovidas através de semmanos instituicdo, h necessidade de investir em propostas de doulomdos Os docentes que] [Programas de Mestrado Académico e Profissional
lconsultorias e tutorias integram os GTs necessitam de orientagdes de especialistas na area proposta e que
enham uma insercdo na CAPES, para que as propostas sejam er boradas con
lbasta nie critério e qualidade para serem aprovadas
PROPEPG004 [Consultoria externa aos programas de pos{Oferecer aos p de po: a0 tutorias de de area especifi dos através da qualificagdo, de acordo com os critérios|Conceito CAPES dos PPGs Qualificar os 19 programas existentes e 0s que sera Passagens
raduacdo da UFFS la0 programa, uma por semestre, conforme a disponibilidade do tutor slabelemdos na avaliagio quadrienal da CAPES limplantados para elevagdo do Conceito CAPES 5.000,0
PROPEPG004 [Consultoria externa aos programas de pos{Oferecer aos programas de pds-graduagao tutorias de dos através da qualificagdo, de acordo com os critérios|Conceito CAPES dos PPGs Qualificar os 19 programas existentes € 0s que sera Diarias
raduacdo da UFFS 01 stabelecidos na avaliagio quadrienal da CAPES limplantados para elevagdo do Conceito CAPES 2.500,0
PROPEPG00S [Programa de Apoio & Pds-Graduagao InstitucionallDestinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas €Esta agao tem como finalidade qualificar os Programas de Pos-Graduacio (PPGs) deNamero de programas que fardo uso do PROAP|Atender 100% dos PPGs da UFFS com recursos de Bolsas
PROAP Institucional) (Auxilio a discentes) lcursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em[UFFS, por meio da_disponibilizagio de recursos itucional PROAP institucional para demandas de custei 25.000,0
regulamentagdo interna, tais como agdes de pesquisa, participagdo e realizagio defd esenvof7 imento de atividades de ensino e pesquisa [previstas em regulamentagdo interna em 2025
leventos, diarias e passagens, Qubhcagoes tradugdes, dentre outras
PROPEPG005  [Programa de Apoio a Pés-Graduagdo InstitucionallDestinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas elEsta agao tem como finalidade qualificar os Programas de Pos- Gmdua\;ao (PPGs) daNtmero de programas que fardo uso do PROAPAtender 100% dos PPGs da UFFS com recursos def Passagens
PROAP Institucional) lcursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em|UFFS, por meio da_disponibilizagio de recursos fi itucional PROAP institucional para demandas de custei 25.000,00

PROPEPG0035

Programa de Apoio a Pos-Graduagdo Institucional
PROAP Institucional) (Servigo de tradugdo ¢
[publicagdo)

Destinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas ¢f
lcursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em|
regulamentagdo interna, tais como agdes de pesquisa, participagdo ¢ realizagdo de}
leventos, didrias e publicagdes, tradugdes, dentre outras

[Esta agdo tem como finalidade qualificar os Programas de Pos- Gmdua\;ao (PPGS) dd

a]Namero de‘ programas que fardo uso do PROAP|

UFES, por meio da_disponibilizagio de recursos
idesenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa

Atender 100% dos PPGs da UFFS com recursos de
PROAP institucional para demandas de custei
[previstas em regulamentagdo interna em 2025

15.000,0

Servigos de Terceiros

énfase na Pos-graduagdo (Fomento de capital aos|
lgrupos de pesquisa)

ipesquisa

lcapitulos. Resultados apresentados em eventos dal
[UFES e em eventos externos (Regionais, Nacionais|
le Internacionais)

PROPEPGO05 [Programa de Apoio a Pos-Graduagao InstitucionallDestinar recursos financeiros através de PROAP Insti ara o5 programas ¢lEsta agdo tem como finalidade qualificar os Programas de P6s-Graduagio (PPGs) dfNamero de programas que fardo uso do PROAPAtender 100% dos PPGs da UFFS com recursos dq Materiais de Consumo
PROAP Institucional) (Material ivel p de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, para custeio nas modalidades preyistas emUFFS, por meio da disponibilizagio de_recursos inad institucional PROAP institucional para demandas de custei 15.000,0
laboratorio) 4o interna, tais como agdes de pesquisa, participagdo e realizag imento de atividades de ensino e pesquisa [previstas em regulamentago interna em 2025
leventos, diériasepassagens publicagdes, tradugdes, dentre outras
PROPEPG003  [Programa de Apoio a Pés-Graduagdo InstitucionallDestinar recursos financeiros através de PROAP Institucional para os programas elEsta agao tem como finalidade qualificar os Programas de Pos- Gmdua\;ao (PPGs) daNtmero de programas que fario uso do PROAPAtender 100% dos PPGs da UFFS com recursos def Didrias
PROAP Institucional) lcursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, para custeio nas modalidades previstas em(UFFS, por meio da_disponibilizagdo de recursos fi itucional PROAP institucional para demandas de custei 15.000,0
regulamentagdo interna, tais como agdes de pesquisa, participagio e realizagio dedesenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa [previstas em regulamentagdo interna em 2025
leventos, diériase publlca&;oes traducoes dentre outras
IPROPEPG006 [Bolsas de Pos-Graduagao (Bolsas I [ 30 de bolsas insti is para alunos de mestrado ¢ defA oferfa de bolsas institucionais justifica-se pela atendimento aos programas e[Numero de bolsas Ofertar 394 bolsas de mestrado, 124 bolsas de] Bolsas
mpla concorréncia aos discentes de mestrado deldoutorado, e dc bolsas indigenas para alunos de lato e stricto sensu de alunos em dedi integral nas atividades dos mestrados el idoutorado e 48 bolsas indigenas para stricto sensu ¢~ 771.951,96
ada um dos 17 PPGs da UFFS no valor de RS| doutorados, propiciando a qualificagdo das produgdes cientificas e académicas. Sobre 24 bolsas para lato sensu em 2025
[2.100,00, pagas por 12 meses) + demanda de | PP las bolsas indigenas, existe a necessidade de atender a politica de acesso e permanéncial
Inovo [aos povos indigenas nos de pos-graduagao lato e stricto sensu (PIN)
PROPEPG006 [Bolsas de Pos Graduacao (Bolsas de d [ de bolsas 1 para alunos de mestrado ¢ defA oferta de bolsas institucionais justifica-se pela atendimento aos programas e[Numero de bolsas Ofertar 394 bolsas de mestrado, 124 bolsas de] Bolsas
e al ¢ncia aos discentes dejd cdc bolsas indigenas para alunos de lato e stricto sensu de alunos em dedi integral nas atividades dos mestrados el idoutorado e 48 bolsas indigenas para stricto sensu ¢l 148.800,00
\doutorado de cada um dns 4 PPGs da UFFS no valor] doutorados, propiciando a qualificagdo das produgdes cientificas e académicas. Sobre 24 bolsas para lato sensu em 2025
(de RS 3.100,00, pagas por 12 meses) + demanda do las bolsas indigenas, existe a necessidade de atender a politica de acesso e permanéncial
lnovo edital de bolsas de di para 05 5PPGs laos povos indigenas nos de pos-graduagao lato e stricto sensu (PIN)
IPROPEPG006 [Bolsas de Pos-Graduagao (Auxilios para Indij [ de bolsas 1 para alunos de mestrado ¢ defA oferta de bo sas institucionais justifica-se pela atendimento aos programas efNamero de bolsas Ofcrlar 394 bolsas de mestrado, 124 bolsas d] Bolsas
Stricto Sensu - PROGRAMA [ND]GENA (PIN),doutorado, cdc bolsas indigenas para alunos de lato e stricto sensu de alunos em dedi integral nas atividades dos mestrados e do ¢ 48 bolsas indigenas para stricto sensu ¢ 25.200,004
Ipagas por 12 meses) doutorados, dpmplcmndo a qualificagdo das produgdes cientificas ¢ académicas. Sobre| 124 bolsas para lato sensu em 2025
Jas bolsas in dgcnas existe a necessidade de atendera politica de acesso e permanéncia
laos povos indigenas nos de pos-graduacdo lato e stricto sensu (PIN)
PROPEPGO16 [Edital de fomento aos projetos de pesquisaRecursos i is de fomento aos pesq para desPesas correntes e deFonalecer os grupos de pesquisa e programas de pds-graduagdo, qualificando osNumero de produgdes qualificadas, tais comoLangar, ao menos, um edital de fomento a Pesquisa] Materiais de Consumo
ldesenvolvimento tecnologico e inovagdo, comjcapital, por meio termos de outorga em subp dos em editais d dores de produgdo cientifica e tecnoldgica da UFFS patentes/software, artigos de periodicos, livros elem 2025 200.000,0
énfase na Pos-graduagdo (Material consumivel parapesquisa lcapitulos. Resultados apresentados em eventos dal
laboratdrio) [UFFS e em eventos externos (Regionais, Nacionais|
le Internacionais)
PROPEPGO16 [Edital de fomento aos projetos de pesquisa Recursos i is de fomento aos pesq para desPesas correntes e deFonalecer os grupos de pesquisa e programas de pds-graduagdo, qualificando osNumero de produgdes qualificadas, tais comofLangar, ao menos, um edital de fomento a Pesquisa] Materiais Permanentes|
ldesenvolvimento tecnologico™ e inovagao, comicapital, por meio termos de outorga em sut dos em editais d de produgdo cientifica e tecnoldgica da UFFS patentes/software, artigos de periodicos, livros elem 2025 150.000,0

PROPEPGO16

[Edital de fomento aos projetos de pesquisa,

[fomento ao pesquisador)

(desenvolvimento  tecnologico e inovagdo, com|
énfase na Pos-graduagéo (Servigos de terceiros parajpesquisa

correntes e def
em editais d

Recursos i icionais de fomento aos p
lcapital, por meio termos de outorga em

, para desPesas

Fomlecer os grupos de pesquisa e programas de pds-graduagio, qualificando o]
de produgdo cientifica e tecnologica da UFFS

INimero de produgdes qualificadas, tais como]
[patentes/software, artigos de periodicos, livros |
lcapitulos. Resultados apresentados em eventos d:
[UFES e em eventos externos (Regionais, Nacionais|
le Internacionais)

Langar, ao menos, um edital de fomento a Pesquis:
lem 2025

150.000,0

Servigos de Terceiros

ovem Pesquisador

10

e T das dos discentes da Pos-Graduagio
reconhecendo a qualldade dos trabalhos desenvolvidos na UFFS, dando visibilidade|

a Universidade no dmbito nacional

(Graduagao, por campus, em 2025

IPROPEPG020 [Taxa de Administragdo para Fundagao de Apoio ReFasse de recursos de fundagoes de amparo a pesquisa dos estados do Rio Grande do[Fortalecimento da inser¢o dos estudantes na pesquisa, dos grupos defR captado i de agéncias defGarantir a execugdo de 100% dos recursos def Servigos de Terceiros
7% do valor previsto para CVs (rever valor dos CVs)Sul, Santa Catarina e Parand (FAPERGS, FAPESC, Fundagio Araucdria), por meio dojpesquisa, ampliagio da produgo cientifica da UFFS a partir da cooperagao técnicalfomento convénios firmados entre a UFFS e agéncias dej 50.000,0
Iservigo administrativo/financeiro realizado por fundagéo de apoio para auxilio aodas fundagdes de amparo a pesquisa fomento em Pesquisa que necessitarem  dej
esquisador e bolsas de IC e IT destinadas aos discentes da UFFS lcontratacdo de fundacdo de apoio
PROPEPGO21 [Bolsas de Pesquisa (Bolsas de IC e IT (jan./ago.fLangamento ¢ manutengdo de bolsas relativas a0 PRO-ICT por meio de editais anuaigFortalecimento de agdes do PRO-ICT ¢ inserdo de alunos da graduagio em{Namero de bolsas Ofertar mais 120 bolsas a partir de novo edital def Bolsas
ledital vigente, 117 bolsas por més totalizando 936{de iniciagdo cientifica ¢ tecnologica subprojetos de iniciagdo cientifica e tecnolégica, buscando qualificar os indicadores| IC/IT em 2025 655.200,00
lbolsas)) \de é)rodugao cientifica ¢ despertando o interesse continuo na pesquisa e pos:
acio
PROPEPGO21 [Bolsas de Pesquisa (Bolsas de IC e IT (set../dez. Langamento ¢ manutengdo de bolsas relativas a0 PRO-ICT por meio de editais anualsFonaleamemo de acoes do PRO-ICT e insercdo de alunos da graduagdo em[Numero de bolsas Ofertar mais 120 bolsas a partir de novo edital def Bolsas
ovo edital, 117 bolsas pagas por més, totalizandolde i iniciagdo cientifica e tecnologica subprojetos de iniciagdo cientifica e tecnolégica, buscando qualificar os indicadores| IC/IT em 2025 327.600,0
1468 bolsas)) (de produgdo cientifica ¢ despertando o interesse continuo na pesquisa e pds
leraduacio
IPROPEPG029 [ornada de Iniciagao Cientifica (JIC), Simposio de[Transporte para Jzermmr que servidores ¢ estudantes possam se deslocar até o CampusSocmllzaqau das pesquisas cientificas ¢ logicas e das d 0 lizad U de trabalhos apresentados e publicados nos|Promover a realizagao de 1 (um) evento cientificol [Transportes
P6s-Graduagdo do Sul do Brasil (SIMPOS) e Prémiode organizagao da JIC UEES e por outras Instltulcoes Funalemmentu do Programa de Iniciagio Cientificaleventos [para a pesquisa ¢ 1 (um) evento cientifico para a Pos 20.000,00

89



IPROPEPG029 [lornada de Iniciagao Cientifica (JIC), Simposio de[Organizagao dos eventos, previsio de palestrantes, avaliadores ad hoc, organizagao daSocializagao das pesquisas cientificas e logicas e das d Tizadas na]Numero de trabalhos apresentados ¢ publicados nos|Promover a realizagao de 1 (um) evento cientificol 1arias
IP6s-Graduago do Sul do Brasil (SIMPOS) e Prémioflogistica dos eventos. Premiagao dos melhores trabalhos UEES ¢ por outras Immulcoes Funalemmemo do ngrama de Imc1a<;ao Cientificaleventos lpara a pesquisa e 1 (um) evento cientifico para a Pos 9.200,0
ovem Pesquisador e Tecnold das dos discentes da Pos-Graduagdo| (Graduagao, por campus, em 2025
reconhecendo a qualldade dos trabalhos desenvolvidos na UFFS, dando visibilidade|
a Universidade no dmbito nacional
PROPEPG029 [Jornada de Iniciagdo Cientifica (JIC), Simpdsio de{Organizagao dos eventos, previsao de liadores ad hoc, or a izagdo das pesquisas cientificas e Togicas ¢ das dissertagoes realizadas naNGmero de trabalhos apresentados ¢ publicados nos|Promover a realizagao de 1 (um) evento cientificol olsas
IP6s-Graduagio do Sul do Brasil (SIMPOS) e Prémioflogistica dos eventos. Premiagio dos melhores trabalhos UFFS € por outras Insmulq Fonaleclmemu do Pm;,mma de Imclaqao Cientificaeventos lpara a pesquisa e 1 (um) evento cientifico para a Pos 8.400,0
ovem Pesquisador (Auxilio Prémio Jovem| dos discentes da Pos-Graduagéo| (Graduagio, por campus, em 2025
IPesquisador) reconhecendu a qualldade dos trabalhos desenvolvidos na UFFS, dando visibilidade|
a Universidade no dmbito nacional
PROPEPG029 [lornada de Iniciagdo Cientifica (JIC), Simpdsio de[Passagens para palestrantes se deslocarem até o Campus de orgz 40 da JIC 30 das pesquisas cientificas e [ogicas ¢ das dissertagoes realizadas nalNumero de trabalhos apresentados ¢ publicados nosPromover a realizagio de 1 (um) evento cientifico assagens
IP6s-Graduagio do Sul do Brasil (SIMPOS) e Prémil UFFS € por outra i S. Fonaleclmemo do ng,mma de Imcla(;ao Cientificaeventos lpara a pesquisa e 1 (um) evento cientifico para a Pos 1.400,0
ovem Pesquisador das dos discentes da Pos-Graduagéo| (Graduagio, por campus, em 2025
reconhecendu a qudllddde dos tmbdlhos desenvolvidos na UFFS, dando visibilidade]
& Universidade no dmbito nacional
PROPEPG031 [Atribuigdo de DOI aos artigos cientificos dos|Disponibilizar recursos fi para dos artigos cientificos que[Fortalecer os periodicos da UFFS e possibilitar a avaliagdo dos artigos cientificos de[Numero de DOI atribuidos a artigos indexados nas|Atribuir DOI a 100% dos artigos cientificos| Servigos de Terceiros
periodicos da UFFS lreceberdo atribuigao de DOI em 2020 ¢ pagamemo da anuidade da institucional ABEClacordo com o Qualis CAPES [bases de dados [publicados nos periodicos da UFFS 6.000,0
le pagamento por periodico
PROPEPG035 [Manutengdo da contratagio do sistema defA solugdo serd utilizada para detecgdo de possiveis plagios em trabalhos de revenir e detectar possiveis plagios em trabalhos académicos e cientificos da UFFS|Trabalhos submetidos a verificagao (Garantir a confiabilidade em 100% dos trabalho; Servigos de Terceiros
verificagao de similaridade ide curso como monografias, dissertagdes, teses e relatorios, bem como em artigos| lacadémicos e cientificos da UFFS em 2025 25.000,00
lcientificos de periddicos da UFFS, dentre outras finalidades
IPROPEPG037 [Gestdo da Unidade [Esta agio visa o plancjamento de despesas com a manutengdo de atividadesfA gestio da PROPEPG envolve uma série de atividades quefAtendi de 100% das d das de diarias [P de diarias para atender as demandas dal Diarias
administrativas da  PROPEPG, como reunides de trabalho, ~visitas ~técnicas,d recursos para transporte e deslocamento de servidores a servio, hem Pro Reitoria 40.000,00
Irepresentado institucional em drgdos e eventos nacionais, reali de eventosicomo decisdes icas nas reas inerentes a pesquisa e a pos-graduagio que|
lesporddicos. ¢ aquisigdo de materiais, de acordo com a necessidade \dependam de recursos orgamentarios
IPROPEPG037 [Gestdo da Unidade Esta agdo visa 0 planejamemo de despesas_com a manutencdo_de atividades|A gestdo da PROPEPG envolve uma série de atividades administrativas quefAtend de 100% das d das de P dep para atender as d d Passagens
da PROPEPG, como reunides de trabalho, visitas técnicas,d recursos para transporte e deslocamento de servidores a servico, bem a Pré-Reitoria 40.000,00
frepresentago institucional em drgdos e eventos nacionais, reahzaqao de eventosicomo decisdes estratégicas nas dreas inerentes a pesquisa e & pos-graduagdo quej
lesporddicos. ¢ aquisigdo de materiais, de acordo com a necessidade lependam de recursos orgamentirios
PROPEPGO37 [Gestdo da Unidade (Contratagdo de servigo defEsta acdo visa o planejamento de despesas_com a manutengdo de atividades|A gestio da PROPEPG envolve uma séric de atividades administrativas quefAtendi de 100% das d das de diplomas eAquisi¢do de formuldrios para emissao de diplomag] Servigos de Terceiros
lconfecgio dos formularios para a impressao dejadministrativas da  PROPEPG, como reunides de trabalho, visitas técnicas,d recursos para transporte e deslocamento de servidores a servico, bemceniﬁcados le certificados 10.000,0
(diplomas e certificados) frepresentago institucional em drgdos e eventos nacionais, reahzaqao de eventoscomo decisoes estratégicas nas dreas inerentes a pesquisa e & pos-graduagdo que|
lespordicos, e aquisicdo de materiais, de acordo com a necessidade lependam de recursos orgamentirios
PROPEPG039 [Gestdo de convénios de Pesquisa e Pés-GraduagiofGestdo dos recursos financeiros provindos de editais externos de fomento a Pesquisa ¢{Os convénios firmados entre a UFFS e a Fundagdo Araucdria, agéncia de fomemo do[Convénios firmados entre a UFFS e agéncias defGarantir a execugdo de 100% dos recursos def Bolsas
lcom agéncias de fomento (Fonte 0181-convénios) [Pos-Graduagao, recebidos pela UFFS via pagamento de GRU [Parand, preveem o repasse de recursos & UFFS via de GRU em Pesquisa e Pés-Graduagdo. Nimero dejconvénios firmados entre a UFFS e agéncias de|  717.900,0
lentram na conta da UFFS e precisam estar langados na LOA para que sejam|GRUs emitidas para execugdo dos convénios fomento em Pesquisa e a Pos-Graduagio
lexecutados. Portanto, esta demanda entra como uma agéo no Planejamento Anual da|
[PROPEPG, para que seja contemplado no orgamento. Importante destacar que se trata
e recursos externos, portanto, nao entram no orcamento institucional. Dos recursos
[previstos estdo: Editais de bolsas de IC ¢ IT PIBIC/PIBITI, editais de bolsas PIBIS,|
leditais de bolsas de Pos-Graduagdo (Mestrado e Doutorado, Técnico e Sénior)
PROPEPG039 [#A CAPTAR# A CAPTAR# [FA CAPTAR# [FA CAPTAR# [FA CAPTAR# Bolsas
184.600.0
IPROPEPG039 [#A CAPTAR# [#A CAPTAR# [#A CAPTAR# #A CAPTAR# [#A CAPTAR# Materiais Per
80.000,00
PROPEPG041 [Fomento para execugdo do Programa UniversidadeFomento para i 30 de cursos de Esy d0 4 distancia pela Universidade[Fortal da pos 30 Lato Sensu e ampliagdo do acesso a cursos de]Numero de Cursos de Especializagao (Garantir a implantagdo dos cursos de Especial Passagens
|Aberta do Brasil (UAB - CAPES) |Aberta o Brasil, em parceria com Instituigoes Piiblicas Federais ¢ Municipios nos trésEspecializagio gratuitos pela UAB 5.000,0
lstados do Sul do Brasil. Tendo em vista a caracteristica das ofertas, em que hdl
farticulagdo com outras instituigdes ¢ os Polos sio em dlfsrsmes municipios, hal
demanda pnr aos Polos, e reunides na CAPE!
PROPEPG041  [Fomento para cxccugao do Programa Universidade[Fomento para 30 de cursos de E izagdo a distancia pela UniversidadefFortal da pos-graduagdo Lato Sensu e ampliagdo do acesso a cursos defNumero de Cursos de Especializaga (Garantir a implantagao dos cursos de Especializaca [Transportes
|Aberta do Brasil (UAB - CAPES) |Aberta o Brasil, em parceria com lnsutulcocs Piblicas Federais e Municipios nos trés|Especializagdo gratuitos pela UAB 2.500,0
lestados do Sul do Brasil. Tendo em vista a caracteristica das ofertas, em que hdl
larticulagdo com outras msutulqocs ¢ os Polos sio em dlfcrcmcs municipios, hal
demanda pnr aos Polos, e reunides na CAPE!
PROPEPG041  [Fomento para execugdo do Programa UniversidadelFomento para 30 de cursos de E izagdo a distancia pela UniversidadefFortal da pos-graduagdo Lato Sensu e ampliagdo do acesso a cursos defNumero de Cursos de Especializaga (Garantir a implantagao dos cursos de Especializaca Didrias
|Aberta do Brasil (UAB - CAPES) |Aberta o Brasil, em parceria com lnsutulcocs Piblicas Federais e Municipios nos trés|Especializagdo gratuitos pela UAB 2.500,0
lestados do Sul do Brasil. Tendo em vista a caracteristica das ofertas, em que hdl
larticulagdo com outras msutulqocs ¢ os Polos sio em dlfcrcmcs municipios, hal
demanda por d a0s Polos, e reunides na CAPE!
PROPEPG041 [Fomento para lmplamagao dc NOVOS_CUrsos| chom basc 1 Plano Plurianual 2024- 2(]27cconstdcrando as propostas de novos cursos{Fortal da pos-graduagdo Lato Sensu e ampliagio do acesso a cursos defNimero de cursos de Residé Médicas,[Aumentar o nimero de cursos de Residéncias e [Transportes
Residéncia U ip de R Meédica, Uni | em avaliagdo no MEC, essafEspecializagdo gratuitos Multiprofissionais e Uniprofissionais [Satde 2.500,0
Médica fagdo visdo planqamcmo de despesas com dcsTDcamcmos ¢ reunides de trabalho com|
los cenarios de pratica dos diferentes municipios em que a UFFS possui e possuird]
rogramas
PROPEPG041 [Fomento para lmplamagao dc NOVOS_CUrsos| chom basc 1 Plano Plurianual 2024- 2(]27cconstdcrando as propostas de novos cursos{Fortal da pos-graduagdo Lato Sensu e ampliagio do acesso a cursos deNimero de cursos de Residéncias Médicas [Aumentar o namero de cursos de Residéncias e Didrias
Residéncia U ip deR Meédica, Uni | em avaliagdo no MEC, essafEspecializagdo gratuitos Multiprofissionais e Uniprofissionais [Satde 2.500,0
Médica fagdo visdo planqamcmo de despesas com dcsTDcamcmos ¢ reunides de trabalho com|
los cenarios de pritica dos diferentes municipios em que a UFFS possui e possuird]
rogramas
PROPEPG043 [Programa de Apri fi em|P: de bolsas para académicos do Curso de ps-graduagio na forma defO Aprimorando aformacau & dos graduados em Medici 30 indicad as matriculas e as agdes|Capacitar 05 médicos veterinrios, aprimorando-os| Bolsas
Medicina Veterinaria (PAPMV) [treinamento em servigo, na drea de medicina Veterindria - Programa de Aprimoramento|Veterindria, -possibilitando aper em drea do durante 0 ano de 2025, com pretenso deja fim de tornd-los aé]tos a realizar diagndsticos, 40.000,0
Proﬁssmnal em Medicina Veterindria (PAPMV). Constituido por atividades priticas ejprofi ssmnal mediante programa de atividades praticas, desenvolvidas junto aos/05 (cinco) alunos, sendo um por drea ofertada noftratamento ¢ formas de controle das enfermidades|
de casos com carga horaria de 40 horas semanais, destinado a médicosfsetores da Superimendéncia Unidade Hospitalar Veterindria Universitaria (SUHVU)penodo Outros indicadores serdo os nameros de lque acometem os animais, participando ativamente|
vetermanos Com énfase em dreas especificas de acordo com pmfeto a serem|- Campus Realeza - PR. Os Programas de Apri sdo orientados p e servigos prestados nos setores dejna melhoria da qualidade de vida dos pacientes,|
de Superintendé Unidade Hospitalar veterinariajprincipios e diretrizes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), a partirjatuagdo dos aprimorandos em relatorio anual dafcontribuindo com a manutengéo da satde tnica e
Umversnana (SUHVU Campus Realeza da universidade Federal da Fronteira Sul)das necessidades e realidades locais. Visa favorecer a insercdo qualificada dos jovengSUHVU [promogdo do desenvolvimento socioecondmico ¢
(Os alunos deverdo ter edlcacaoepamclpacan em todas as atividades programadas, eprofissionais no mercado de trabalho. A escolha das dreas de formagdo para os| tecnologico da regido sudoeste do Parana
ifardo jus a percepedo de bolsa mensal no valor de 80% da bolsa de mestrado, oriundajAprimorandos levou em consideragio as dreas de maior procura por servigos Médicos|
¢ institucional eterinarios na SUHVU nos ultimos anos e a formagdo do corpo docente
IPROPLANOO! [Gestao das Atividades e Servicos da PROPLAN ~ {A o Reitor no pl ¢ execugdo das atividades relacionadas a Pro-IN¢ idade de aperfei continuo da gestio com foco estratégico e[Numero de agdes e atividades realizadas com focofAtender as d das de assessoria com foco n Diarias
Reitoria desempenho institucional lem gestdo de desempenho desempenho da gestdo. Numero de atividades| 25.000,00
ealizadas com resolutividade
IPROPLANOOI [Gestao das Atividades e Servios da PROPLAN  [A o Reitor no pl ¢ execugdo das atividades relacionadas a Pro-[N idade de aperfel continuo da gestio com foco estratégico e[Numero de agdes e atividades realizadas com focofAtender as d de assessoria com foco n [Transportes
Reitoria desempenho institucional lem gestdo de desempenho desempenho da gestdo. Numero de atividades| 10.000,0
ealizadas com resolutividade
IPROPLANOOI [Gestao das Atividades e Servios da PROPLAN  [A o Reitor no pl ¢ execugdo das atividades relacionadas a Pro-[N 1dad aper continuo da gestio com foco estratégico e[Numero de agdes e atividades realizadas com focofAtender as d de assessoria com foco n [Passagens
Reitoria desempenho institucional lem gestdo de desempenho desempenho da gestdo. Numero de atividades| 10.000,0

ealizadas com resolutividade
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PROPLANO02 [Gerenciar o processo de produgdo do PDI 2023]Gerenciar a organizagao, sistematizagao, elaboragao ¢ validagao do PDI 2025-2032 eJAtender o Art. 21 do Decreto 9.235/2017 ¢ projetar a UFFS para o novo ciclo dejNamero de processos de gestao da metodologia deJProdugdo do PDI 2025-2032 até abril de 2025 1arias
2032 lentrega ao Conselho Curador (CONCUR) e a0 CONSUNI \desenvolvimento institucional rodugdo do PDI 2025-2032 (Publicagdo de trés| 5.000,0
ortarias:  Coordenagdo  Geral, Comissdo de|
[Sistematizacio e Comissdo de Validagdo, |
Semindrio do PDI (fase diagnostica), organizagaoy
dos GTs tematlcos para produgdo do diagndstico,
final do dol
i’DI 2° Semindrio do PDI (fase normativa), criagdo
los GTs por elxos  estratégicos, temas estruturantes
do
lcom a C idade e Afores Inst i
PROPLANO02 [Gerenciar o processo de produgio do PDI 2025-{Gerencar a organizagio, sistematizagao, elaboragao ¢ validagao do PDI 2025-2032 e[Atender o Art. 21 do Decreto 9.235/2017 ¢ projetar a UFFS para 0 novo ciclo deNumero de processos de gestao da metodologla de[Produgio do PDI 2025-2032 até abril de 2025 Tansportes
2032 lentrega ao Conselho Curador (CONCUR) e a0 CONSUNI \desenvolvimento institucional rodugo do PDI 2025-2032 (Publicagdo de trés| 1.500,0
gonams Coordenagdo  Geral, Comissdo dg
Sistematizagio ¢ Comissio de Validagdo, 1
Semindrio do PDI (fase diagnostica), organizagaoy
dos GTs tematlcos para produgdo do diagndstico,
final do dol
i’DI 2° Semindrio do PDI (fase normativa), criagdo
los GTs por elxos  estratégicos, temas estruturantes
do
lcom a C idade e Afores Inst s
PROPLAN003 [Transparéncia Coordenar a coleta ¢ izagio dos dados disponivers nos diversos orgaos dalCumprir o Plano de Ao Gerencial da PROPLAN e as atribuioes elencadas najNumero de painéis ou base de dados disponivers _[Organizar trés painéis de dados ateriais Per
|Universidade |Unidade SIGRH 2.162,1
PROPLAN004 [Modernizar o processo de produgdo do[Contratagdo de licenga ou aquisigio de software ializado em pl umprir a Resolugdo n® 52/2023 - CONSUNI - CAPGP (10.17.05), .que estabelece asNumero de licengas adquiridas [Adquirir uma licenga Servigos de Terceiros
[Planejamento Institucional Anual (PA UFFS) lestratégico integrado ormas, diretrizes e dologia para o | da Universidade] 4.000,01
[Federal da Fronteira Sul (UFFS)
PROPLAN005 [Pagamento do PASEP 2025 [Cumprimento de obrigagdo fiscal [Cumprir a Lei n° 9.715, de 25 de novembro de 1998 [Pagamento anual da obrigagao fiscal realizado Realizar um pagamento anual Servigos de Terceiros
6.000,0
PROPLAN006 [Qualificagio e capacitagio dos servidores dajQualificagdo permanente e compartilhamento de  capacitagdes realizados pelosiQualificagio e atualizagio permanente dos servidores da Unidade em dreasNimero —de  capacitagdes  realizadas  efAtender 100% das demandas de capacitago ¢ de] (Transportes
nidade iservidores da Unidade lespecificas e transversais (compartilhamento de conteudos entre os servidoresicursos de curta duragdo prospectados na Unidade 10.000,0
lda Unidade em éreas especificas e transversais dal
[Unidade
PROPLAN006 [Qualificagio e capacitagio dos servidores dajQualificagio permanente e compartilhamento de  capacitagdes realizados pelosiQualificagio e atualizagio permanente dos servidores da Unidade em dreasNimero ~de  capacitagdes  realizadas  efAtender 100% das demandas de capacitago ¢ de] Passagens
nidade iservidores da Unidade lespecificas e transversais (compartilhamento de conteudos entre os servidoresicursos de curta duragdo prospectados na Unidade 10.000,0
lda Unidade em éreas especificas e transversais dal
[Unidade
PROPLAN006 [Qualificagio e capacitagio dos servidores dajQualificagio permanente e compartilhamento de  capacitagdes realizados pelosiQualificagio e atualizagio permanente dos servidores da Unidade em dreasNimero ~de  capacitagdes  realizadas — efAtender 100% das demandas de capacitagio ¢ de] Diarias
nidade iservidores da Unidade lespecificas e transversais lcompartilhamento de conteudos entre os servidoresicursos de curta duragéo prospectados na Unidade 9.189,45)
lda Unidade em éreas especificas e transversais dal
[Unidade
ISEO00T [Gestao das atividades e servigos da SEO [Didrias e passagens. Administragdo de recursos humanos, financeiros, materfais e[Esta agdo visa dar viabilidade as agdes da SEO nos campi, com viagens da equipe[Nimero de visitas técnicas aos campi; nimero delMeta I - Previsdo de uma visita técnica em cada um Diarias
tecnologicos, dando suporte a0 Flanejamemo e gerenciamento das al1v1dades dosftécnica de ar uiletura e urbanismo ¢ enoenhanas para levantamento de campo,|viagens para capacitagdes dos servidores os campi anualmente, ou seja, seis viagens. Cadal 30.000,00
(Campi e Reitoria no que se refere as manutencoes prediais e de i ligéncias, do de obras, e gestdo dos contratos, iagem com trés a qualm servidores da SEO,
fincluindo providéncias de materiais de suprimento e contratagdes de servigosiassisténcia técnica aos profissionais dos campi. As visitas técnicas sio fundamentais depender da drea técnica
Inecessarios as atividades envolvidas no funcionamento dos Campi [para_fazer testes, afericdes em equipamentos, servicos, qualidade de materiais,
Imedigdes, Jevantamento técnico de situagdes problemas para elaboragéo de projetos|
le atividades de manutenco predial, elétrica e de equipamentos
ISEO00T [Gestdo das atividades e servigos da SEO [Emissao de des de registro de bilidade técnica, taxas de alvaras elc Uma obra exige de 4 aSARTseum RRT a depender da complexidade do projeto. Nal[Nimero de ARTs ou RRTs emmdas € sua relagau Meta T - Emlssao de Anotagdes ou Registros de] Servigos de Terceiros
Administragdo de recursos humanos, materiais e 16 40 de aditivos, fiscalizagdo de obra deve-se emitir uma ART. A demanda écom os projetos, ¢ de d técnica para os  projetos ¢ 2.000,01
suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades dos Campi ¢ Reitoria no quelestimada para os técnicos das Assessorias de Infraestruturas dos campi também. Estalrealizados urgamentos das obras a serem licitadas, bem com¢
se refere as manutendes prediais e de infraestrutura, incluindo provldencms dea(;ao visa oferecer servigos de qualidade e seguros para as atividades técnicas de idos aditivos
ateriais de suprimento e contratagdes de servigos necessarios &s ativi e urbanismo € engenharia, cumprindo as obrigagdes legais do exerciciol
lenvolvidas no funcionamento dos Campi pmf issional e da responsabilidade tecmca junto aos respectivos Conselhos de Classe,
ICumprir as exigéncias legais de li dos orgios , estaduais ¢
[federais
ISEO002 D 1vi das vigos de 30 predial, com dedicagio exclusiva de mio de obra, Esta agdo visa manter as cond necessarias de predial ¢ garantir alNtmero de contratos em operagdo ¢ de p Meta I - I dos contratos vigentes Servigos de Terceiros
corretivas, prc\ cmnas e prcdmvas) prcdlals ¢ deffornecimento de materiais e servigos sob demanda todos os campi Imanutengdo/conservagio da estrutura fisica ¢ da infraestrutura da Instituigio llicitatorios executados; nimero de agdes corretivasMeta 2 - Proccsso licitatorio e contratos de prestagio) 2.752.386,17]
mfracstrutura para todos 05 campi preventivas e preditivas ide servigos em operagdo
ISEO002 D I t I das oesfServigos de clétrica, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra[Esta agio visa manter as condigdes necessdrias de fi redial e garantir alNumero de contratos em operagdo ¢ de pmccssosMctal Acompanhamento dos 6 contratos vigentes} Servigos de Terceiros
(corretivas, previ cmnas ¢ preditivas) prediais ¢ del fomcctmcmo de materiais e servigos sob demanda dos campi. Intervengéo nas usmasmanulcncéo/cnnscwagéo da estrutura fisica e da infraestrutura da instituigdo llicitatorios executados Meta 2 - 01 processo licitatdrio e 02 contratos def ~ 442.731,39
fi strutura para todos 05 campi fotnvnltalcas Chapecd e Erechim 40 de servigos em operagio RE ¢ LS
ISEO002 t as 0 0 preventiva e corretiva sob demanda dos sistemas de climatizagao e de[Esta agdo visa manter as condigdes necessarias de fi predial ¢ garantir aNimero de contratos em operagdo ¢ de pmccssosMctal Acompanhamento dos 6 contratos vigentes} Servigos de Terceiros
(corretivas, preve cmnas ¢ preditivas) prediais ¢ defrenovagdo de arde ar-condicionado Campus Chapecé- Reitoria, Realeza e Passo Fundoimanutengao/conservagdo da estrutura fisica e da infraestrutura da instituicdo llicitatorios executados; niimero de agdes corretivasMeta 2 - 01 processo licitatorio e 01 contrato de|  265.709,69
strutura para todos 05 campi lpreventivas ¢ preditivas 40 de servigos em operagio
ISEO002 D das M 40 (corretivas, preventivas e preditivas) de elevadores dos Campi [Esta agdo visa manter as ¢oes necessarias de fi predial ¢ garantir dNamero de contratos em operagdo ¢ de processosMeta 1- - Acompanhamento dos 6 contratos vigentes, Servigos de Terceiros
corretivas, prc\ cmnas ¢ preditivas) prcdlals ¢ de Imanutencdo/conservagdo da estrutura fisica e da infraestrutura da Instituigao llicitatorios executados Ino total dos seis campi temos 27 elevadores; Meta 2 240.000,00)
infracstrutura para todos os campi - 01 processo licitatorio e 03 contratos de prestagio
dc scmcos em 0j cracao para os campi Chapeco,
do Sul ¢ Realeza
[SEG002 D Ivi das *vu;ns periodicos  de commlc de  pragas (d a0, 3o efEsta agdo visa manter as condigdes necessdrias de fu redial e garantir alNumero de contratos em operagdo; niimero de acécsMcta 1- 0T processo licitatorio Meta 2 - contratog| Servigos de Terceiros
corretivas, prc\cmnas e prcdmvas) prcdlals e de{d le pragas e 40 e desinft de reservator onservagdo da estrutura fisica e da infraestrutura da instituigdo ldesenvolvidas; volume de reservatorios limpos  |de prestagdo de servigos em operagido em 5 campi 50.000,0
infraestrutura para todos os campi ge Iagua p?ta\ el e de reuso. Campi de Chapecd, Passo Fundo, Erechim, Laranjeiras doj
ul ¢ Realeza
ISEO002 D Ivi implantagdo das o vigos de 30 em exti e do sistema de prevengdo contralPara garantir seguranga contra incéndio e panico & comunidade universitdria ¢[Nimero de contratos em operagdo; nimero deMeta I - Acompanhamento dos contratos vigentes Servigos de Terceiros
(corretivas, prevennvas e preditivas) prediais e defincéndios [proteger o patriménio institucional, atender a demanda & legislagdo mumclpal lequipamentos  atendidos ¢ agdes corretivas/Meta 2 - Realizar manutencdo de extintores ¢ 26.408,8
linfraestrutura para todos os campi lestadual e federal no tema e regulamar os alvaras de das ivas e preditivas [mangueiras em 5 campi
lque se irregulares
ISEO003 Aditamentos e Reajustes de contratos em execugao [Aditivos e reajuste de contratos [Esta agdo visa garantir a execugdo dos contratos com atendi de d d dep de aditivos de obras; nimerolMeta I - Elaborar pegas técnicas ¢ documentais para| Obras
complementares ndo previstas nas obras, bem como honrar os contratos no tocante] de processos de reajuste e reequilibrio [processos de aditivos; Meta 2 - Realizar célculos def 1.000.000,00
laos reajustes e reequilibrios Ireajuste ¢ reequnhbno proporcionais aos contratos|
lem andamento
ISE0004 em obras ¢ i dos campi [Reforma dos restaurantes universitarios do Campus Erechim e Cerro Largo Recui)erar edificagdes que uito idas na sualProjetos elaborados; obra contratada Meta 1 - Elaborar projetos de arquitetura ¢ Obras
usabilidade devido as patologias que apresema sobretudo nas cobenuras instalagdes| urbanismo e engenharias ; Meta 2 - Licitar ¢[ 1.200.000,00
lelétricas e mecanicas lcontratar as obras; Meta 3 - Fiscalizar e fazer
estdo da obra
ISETI001 (Gestao das Atividades SETI IBRS Suprimentos Corporativos S/A [Essencial para a sustentagio do servico de AVN anter contrato ativo ¢ realizar as solicitagdes defAssegurar que 100% das solicitagdes —seja Servigos de Terceiros
lsuprimentos conforme demanda calizadas de forma adequada com a entrega do: 100.000,00
suprimentos
ISETI002 [Desenvolvimento dos projetos de impl: a0 dosjAcordo de cooperagdo técnica com UFRN [ndisp | para a 30 de servigos 0s sistema SIG anter acordo ativo e realizar o acompanhamento|Garantir os recursos necessarios para os projetos def Servigos de Terceiros
Isistemas SIG UFRN na UFFS (das atividades limplantacdo dos sistemas SIG na UFFS 270.426,23)
ISETI008 Aquisido de bens, servigos e delOr ing [ 30 - Simpress Essencial para o | e para a dos servios de[Manter o contrato ativo e realizar a gestio dele  [Manter 100% dos servios de TIC da UFFS ei Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS impressao institucional funcmnamento 413.949.6
ISETI008 Aquisicdo de bens, servigos ¢ manutencdo delDFD - 192/2024 - Ativos de rede de computadores tualizagdo, substituicdo de ativos e modernizagdo de de rede de[Disponibilizar ata de registros de pregos com L a penho, liquidagio ¢ Servigos de Terceiros
icontratos de TIC da UFFS omputadores quanmatwo planejado na demanda \ de 100% das requisigdes aprovad 400.000,00
|pelas instancias
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ISETI008 Aquisicdo de bens, servicos ¢ manutengdo delDFD - 170/2024 - Computadores [Atualizagdo, substitui¢ao de equipamentos e modernizagao de tecnologias do parquefDisponibilizar ata de registros de pregos com [i a penho, liquidagao ¢f Servigos de Terceiros
icontratos de TIC da UFFS \de computadores da UFFS lquantitativo planejado na demanda \ de 100% das requisicoes aprovadas| ~ 250.000,01
clas instancias
ISETI008 Aquisigio de bens, servicos e manutengdo delWorkspace Google - RNP ndlspensavel para sustentagdo do servigo de e-mail institucional e demais recurso dalManter o contrato ativo e realizar a gestdo dele anter 100% dos servios de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
icontratos de TIC da UFFS Google Workspace i 180.329,1
ISETI008 Aquisicio de bens, servicos ¢ manutengdo deUPS e Climatizagio ndispensavel para a integridade da infraestrutura do Data center e seus servigos anter o contrato ativo e realizar a gestio dele anter 100% dos servios de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
icontratos de TIC da UFFS i 107.210,2§
ISETI008 Aquisigio de bens, servicos ¢ manutencdo delGarantia Storages DELL/EMC Data Center Indispensavel para o ar e dos dados i anter o contrato ativo e realizar a gestdao dele  [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS funcionamento 85.245.9
ISETI008 Aquisigio de bens, servigos ¢ manutengdo delLicencas Webex para Salas Virtuais e Endpoints [Essencial para sustentagio do servico de salas virtuais e equip de[M: 0 contrato ativo e realizar a gestdo defe  [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS ideoconferéncia funcionamento 82.082,5
ISETI008 Aquisigio de bens, servicos ¢ manutengdo de[Central de Incéndio ndispensavel para a integridade da infraestrutura do Data center e seus servigos anter o contrato ativo e realizar a gestdo dele  [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS funcionamento 79.369.6
ISETI008 Aquisigio de bens, servicos ¢ manutengdo defUPS e Climatizagdo -Pegas ndispensavel para a integridade da infraestrutura do Data center e seus servigos anter o contrato ativo e realizar a gestdo dele  [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS funcionamento 47.072.8
ISETI008 Aquisigio de bens, servicos ¢ manutengdo defGarantia Data Domain Indispensavel para a o backup dos dados institucionais anter o contrato ativo e realizar a gestdo dele  [Manter 100% dos servios de TIC da UFFS em Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS funcionamento 39.067,0
ISETI008 Aquisigdo de bens, servigos e a0 defSuporte ¢ A 30 Oracle Indispensavel para a sustentagdo do servigo de SGBD de sistemas de informago[Manter o contrato ativo e realizar a gestdo dele  [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS iinstitucionais funcionamento 29.922,0
Aquisicio de bens, servicos e manutengdo defServigo de Telefonia Comutada - Cerro Largo Indispensavel para sustentagio do servigo de telefonia fixa comutada anter o contrato ativo e realizar a gestdo dele  [Manter 100% dos servios de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
icontratos de TIC da UFFS i 26.400,01]
Aquisicio de bens, servigos ¢ manutengdo delCertificados Digitais e-CPF ndispensavel para a sustentagdo do servigo de emissdo de certificados digitais e-CPFManter o contrato ativo ¢ realizar a gestio dele  [Atender 100% das solicitagdes por certificados| Servigos de Terceiros
icontratos de TIC da UFFS laprovados 23.970,01
Aquisigio de bens, servicos e manutencdo defServigo de Telefonia Comutada - Chapecd ndispensavel para sustentagao do servigo de telefonia fixa comutada anter o contrato ativo e realizar a gestio dele anter 100% dos servios de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
icontratos de TIC da UFFS i 23.372,2
[Aquisicdo de bens, servigos ¢ manutengdo defSoftware Autoplagio [Essencial para a sustentagdo do servigo de verificagdo de similaridade Disponibilizar recursos de  softwares paraManter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
icontratos de TIC da UFFS di de atividades académi i 22.580,42)
[Aquisicdo de bens, servigos ¢ manutengdo defGarantia Servidores HP dos Campi Indispensavel para a sustentagdo de infraestrutura de TIC local de cada campi Manter o contrato ativo e realizar a gestdo dele  [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
icontratos de TIC da UFFS i 19.520,4
[Aquisicdo de bens, servigos ¢ manutengdo defServigo de Telefonia Comutada - Laranjeiras do Sul Indispensavel para sustentagio do servigo de telefonia fixa da Manter o contrato ativo e realizar a gestdo dele  [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
contratos de TIC da UFFS i 19.352,75)
ISETI008 Aquisigio de bens, servicos ¢ manutengdo delDFD - 194/2024 - Equipamentos de TIC [Atualizagio, -substituicdo, provimento de d a0 de|Disponibilizar ata de registros de pregos com o[Realizar a a0 (empenho, liquidagdo ¢ Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS tecnologias do parque de equipamentos da UFFS quanmatwo planejado na demanda pagamento) de 100% das requisicdes aprovadas| 15.990,0
elas instancias
ISETI008 Aquisigio de bens, servicos ¢ manutengdo defServigo de Telefonia Comutada - Erechim Indispensavel para 30 do servigo de telefonia fixa comutada anter o contrato ativo e realizar a gestdo dele  [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS funcionamento 12.385,0
ISETI008 Aquisigdo de bens, servigos e a0 defServigo de 40 do Software Pergamum 30 de sistema de de bibli [Disponibilizar ~recursos de  softwares paraManter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS latendimento de atividades académicas funcionamento 11.764.8
ISETI008 Aquisigdo de bens, servigos e 30 de[Mensalidade Parc - Chapecd Indispensavel para a 30 de servigos relacionados ao Parc - Chapecd anter o contrato ativo e realizar a gestdo dele  [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS funcionamento 8.000,0
ISETI008 Aquisigio de bens, servicos e manutengdo defServigo de Telefonia Comutada - Realeza Indispensavel para sustentagdo do servigo de telefonia fixa comutada anter o contrato ativo e realizar a gestdo dele  [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS funcmnamemo 6.716,0
ISETI008 Aquisigio de bens, servicos e manutengdo delDFD - 198/2024 - Ttens de TIC [Provimento de consumiveis TIC [Disponibilizar ata de registros de pregos com (empenho, i E Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS lquantitativo planejado na demanda paqamento) de 100% das requisicdes apmvadaq 5.000,0
elas 1nslanc1as
ISETI008 Aquisigio de bens, servigos ¢ manutengdo delDFD -299/2024 - Materiais de TIC [Provimento de Materiais de TIC nao providos pelo AVN [Disponibilizar ata de registros de pregos com ofReali a0 (empenho, lig E Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS lquantitativo planejado na demanda pagamento) de 100% das requisicdes aprovadas| 5.000,0
elas instancias
ISETI008 Aquisigénd de é)ﬁns, scgvigos ¢ manutengdo defServigo de Telefonia Comutada - Passo Fundo Indispensavel para sustentagio do servio de telefonia fixa comutada Manter o contrato ativo e realizar a gestdo dele ~ [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e 44780 Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFF: i 478,
ISETI008 [Aquisicdo de bens, servicos e manutengdo de[Telefonia Movel Indispensavel para o sustentagdo do servigo de comunicagao movel Manter o contrato ativo e realizar a gestdo dele  [Manter 100% dos servigos de TIC da UFFS e Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS i 3.594,24
ISETI008 [Aquisicdo de bens, servicos e manutengdo de[DFD - 239/2024 - Servigo de telefonia movel institucional Nova contratagao do servigo de telefonia movel institucional Plancjar ¢ enviar para licitagio as aquisi¢d iquidaga Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS laprovadas gggmcmo) de 100% das llcn_gocs homologadas 3.283.0
ISETI008 [Aquisicdo de bens, servigos e manutengdo de]DFD - 235/2024 - Solugdo de firewall [Essencial para a seguranga de rede da UFFS e controle de incidentes de seguranga  [Planejar e enviar para licitagdo as aquisi¢d Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS laprovadas gggmcmo) de 100% das llcn_gocs homologadas 2.000,0
ISETI008 [Aquisicdo de bens, servigos e a0 defSoftware Asktimetabl 30 de sistema de em uso no campus de Realeza/PR Disponibilizar recursos  de  softv T pl a solugdo e op lizar o recurso a Servigos de Terceiros
lcontratos de TIC da UFFS di de atividades académi d dante no ano de 2025 539.99
SETIOI3 estao atividades e servigos Projeto de Extensdo - Bolsistas na SETI Bolsa Auxilio Ref. Projeto: Desenvolvimento Profissional e Inovagio Tecnologica na[Manter o projeto ativo e gerir o mesmo (Garantir os recursos necessarios para mai A Bolsas
larea de T1 2024 ldo projeto e ocupagio de 100% das bolsas 108.000,00
ISETIOI3 [Gestdo atividades e servigos Material de consumo [Para possibilitar o desempenho das atividades dos servidores no seu local de trabalho[Manter a possibilidade para aquisicdo de materiaisiGarantir 100% dos materiais necessarios para Materiais de Consumo
e consumo para demandas da SETI funcionamento da SETI 3.000.,0
ISETI070 Diarias Diarias Recurso previsto para atender as convocagdes de participagdo nas reunides dofGerir a execugao orgamentdria de didrias da SETI [Garantir os  recursos necessdrios para Diarias
IColégio de Gestores de TI das Universidades Federais; participagdo em demai i da SETI 38.657,5
leventos de TI em que somos convocados (Forum RNP WTICIFES ¢ WTR);|
deslocamento aos campi para atender atividades de implantagio de sistemas,
ftreinamentos ou manutengdes de TI; participagdo em convocagdo do evento nacional
|de arquivistas
ISETIO80 [Passagem [Passagem [Recurso previsto para atender as convocaqoes de pamclpacao nas reumoes do[Gerir a execugdo orcamentdria de passagens daGarantir os  recursos necessarios para [Passagens
[Colégio de Gestores de TI das U Fe ISETI i da SETI 19.000,0
leventos de TI em que somos convocados (Forum RNP WTICIFES e WTR)
deslocamento aos campi para atender atividades de implantagdo de sistemas,)
[treinamentos ou manutengdes de TI; participagdo em convocagdo do evento nacional
e arquivistas
[TOTAL 64.565.894,00]
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