PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
ANUAL (PA) E
PROPOSTA DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA
UFFS - 2024!

1'Versdo ajustado a Resolugdo N° 164/CONSUNI/UFFS/2023, que aprova o Planejamento Institucional Anual (PA)
e a Proposta de Execugdo Orcamentaria UFFS - 2024.



CORPO DIRIGENTE

Reitor

Vice-Reitora

Chefe de Gabinete do Reitor

Assessoria Especial de Governanga e Integridade
Diretoria de Comunicacgéo Social

Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Pro-Reitoria de Graduacgéo

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
Pro-Reitoria de Planejamento

Secretaria Especial da Agéncia Internacionalizacéo e

Inovacéo Tecnoldgica
Secretaria Especial de Obras

Secretaria Especial de Tecnologia e Informagéo
Diretor do Campus Cerro Largo (RS)

Diretor do Campus Erechim (RS)

Diretor do Campus Laranjeiras do Sul (PR)
Diretor do Campus Passo Fundo (RS)

Diretor do Campus Realeza (PR)

Diretora do Campus Chapecd6 (SC)

EQUIPE TECNICA DE ELABORACAO

Pro-Reitoria de Planejamento
Diretoria de Planejamento

Diretoria de Orcamento

Técnico Administrativo em Educacao
Técnico Administrativo em Educacao

Jodo Alfredo Braida

Sandra Simone Hopner Pierozan
Jose Carlos Radin

Fabio Bulegon

Flavia Rubiane Durgante
Edivandro Luiz Tecchio

Cldvis Alencar Butzge

Willian Simdes

Gabriela Gongalves de Oliveira
Elsio José Cora

Joviles Vitorio Trevisol

Ilton Benoni da Silva

Milton Kist

Daiane Regina Valentini

Cassiano Carlos Zanuzzo

Bruno Munchen Wenzel

Luis Fernando Santos Corréa da Silva
Fabio Luiz Zeneratti

Jaime Giolo

Marcos Antdnio Beal

Adriana Remiéo Luzardo

Ilton Benoni da Silva
José Martins dos Santos
Larissa de Lima Trindade
Henrique Dagostin
Marcio Luft



INDICE DE FIGURAS

1. INTRODUCAO

1.1. Planejamento Institucional

1.2. Metodologia do Processo de Construcéo do Planejamento Anual 2024
1.3. Monitoramento e avaliacéo

2. PROPOSTA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA PARA 2024

2.1. Despesas obrigatdrias

2.2. Despesas discriciondrias

2.3. Despesas discriciondarias proprias

2.4. Despesas discricionarias especificas

2.5. Orgamento desconcentrado para os Campi

O oo N -

10
22
23
27
29
30



INDICE DE QUADROS

1. INTRODUCAO

1.1. Planejamento Institucional

1.2. Metodologia do Processo de Construcéo do Planejamento Anual 2024
1.3. Monitoramento e avaliacéo

2. PROPOSTA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA PARA 2024

2.1. Despesas obrigatdrias

2.2. Despesas discriciondrias

2.3. Despesas discriciondarias proprias

2.4. Despesas discricionarias especificas

2.5. Orgamento desconcentrado para os Campi

O oo N -

10
22
23
27
29
30



SUMARIO

1. INTRODUCAO

1.1. Planejamento Institucional

1.2. Metodologia do Processo de Construcdo do Planejamento Anual 2024
1.3. Monitoramento e avaliacao

2. PROPOSTA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA PARA 2024

2.1. Despesas obrigatorias

2.2. Despesas discricionarias

2.3. Despesas discricionarias proprias

2.4. Despesas discricionarias especificas

2.5. Orcamento desconcentrado para os Campi

O oo N -

10
22
23
27
29
30



1. INTRODUCAO

O Planejamento Anual (PA) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) integra e
executa o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)? e o Plano Plurianual (PPA)3. Esses
dois instrumentos de gestdo definem a misséo, 0s objetivos, as a¢des, as metas institucionais e
0 marco temporal do processo de desenvolvimento institucional da Universidade. O PPA
materializa o PDI, viabilizando e implementando as politicas educacionais de médio prazo,
enquanto o PA define, anualmente, a execucdo das acdes que serdo implementadas para
enfrentar os desafios e alcancar as metas de curto prazo.

A execuc¢do do Planejamento Anual (PA), contudo, depende de recursos previstos no
Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA), sujeitos, por sua vez, a regra fiscal nacional vigente. A
regra fiscal atual consubstancia a premissa de que 0S recursos sdo escassos e as necessidades
sdo ilimitadas. Para 2024, o arcabouco fiscal instituiu parametros de expansdo dos gastos
publicos, o que sinaliza possibilidade de intensificacdo de politica fiscal restritiva e a
competicdo por recursos para atender demandas emergenciais.* Esse contexto de demanda por
recursos financeiros movimentou a Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes
Federais de Ensino Superior (ANDIFES), a definir prioridades para o financiamento da
educacdo superior, sendo elas o desenvolvimento socioecondmico, a superacdo das
desigualdades regionais e a sustentabilidade. As diretrizes para o orcamento das universidades
federais em 2024 sdo: 1 - Fator Amazonia, 2 - Universidades supernovas, 3 - Curricularizacao
da extensdo, 4 - Licenciatura indigena, 5 - Educacdo a distancia e 6 - Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES).®

2 Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), ps. 13 a 16, disponivel em:

https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de desenvolvimento _institucional/planos-
anteriores.

3 Planejamento Plurianual (PPA) 2020-2023, p. 6., atualizado em 18.12.2020, conforme Instru¢do Normativa N°
24, de 18.03.2020 (Ministério da Economia), disponivel em https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-
reitorias/planejamento/plano-plurianual/plano-plurianual-2020-2023-atualizacao-21-12-2020/@ @download/file.
4 Novo Arcabouco Fiscal. Disponivel em https://www.gov.br/planejamento/pt-
br/assuntos/noticias/2023/marco/arcabouco-fiscal-e-crivel-transparente-e-foca-no-principal-que-sao-as-
demandas-sociais-defende-tebet/apesentacao-arcabouco-fiscal.pdf/view. Acesso em 30 set. 2023.

> Diretrizes para 0 orcamento 2024 das universidades  federais,  disponivel  em:
https://www.andifes.org.br/?p=97512. Acesso em 30 set. 2023.
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Tendo em vista esse contexto, o presente documento discorre sobre o Planejamento
Anual para o exercicio 2024 da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS. Além dessa
breve introducéo, descreveremos, nas se¢des seguintes, o conceito de planejamento institucional
da Universidade, a metodologia de construcdo do planejamento, 0 monitoramento e a avaliacéo,
considerando o cenério nacional e a gestdo institucional. Por fim, compde este documento a
Proposta de Execucdo Orcamentaria para 2024, abrangendo as a¢fes or¢amentéarias e nao
orcamentarias por Grupo de Natureza da Despesa (GND) e por unidades de gestdo, conforme
prevé a Resolucdo N° 52/ CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023.

E importante registrar que a construgdo da presente Proposta de Planejamento e
Execucdo Orcamentaria foi atravessada pela mudanca da equipe de gestdo intermediaria
(Direcéo de Campus) e superior (Reitoria) da Universidade, que ocorreram nos meses de julho
e setembro, respectivamente. A constru¢do da proposta iniciou, oficialmente, no més de maio,
com a publicagdo da Portaria N° 2.839/GR/UFFS/2023, de 24 de maio de 2023. Desse modo,
considerando que as gestdes sainte e entrante ndo possuem as mesmas concepcoes de educacao,
de Universidade, e mesmo, de sociedade, é natural que tais diferencas possam estar presentes
no planejamento agora apresentado, embora se tenha feito um esforco para eliminar este tipo de
inconsisténcia. No entanto, a prépria forma com que o planejamento foi iniciado reflete uma
concepcao de gestdo e isto ndo poderia mais ser desfeito, em fungéo do tempo em que ocorrera.

Outro aspecto a ser considerado na andlise da presente proposta de Planejamento Anual,
ndo obstante, consiste no fato de que ela foi construida a partir de um PDI e um PPA que,
originalmente, ndo abrangiam o ano de 2024. Embora o PDI tenha tido sua vigéncia estendida
até o final do ano de 2024, esta prorrogacdo foi realizada apenas formalmente, mediante
aprovacdo de uma resolucdo do Conselho Universitario 8, porém sem que tenham sido feitos
quaisquer ajustes no PDI e no PPA, em especial, de modo a reorganizar objetivos, acdes e metas

para o Planejamento Institucional (PA) e a Proposta de Execuc¢do Orgamentaria no ano de 2024.

1.1. Planejamento Institucional

A UFFS define seu Planejamento Institucional como um “processo que identifica,

integra, organiza, coordena, estrutura e sistematiza todas as acGes relacionadas as atividades

6 Resolugéo ne 147/CONSUNI/2023, disponivel em https://www.uffs.edu.br/atos-
normativos/resolucao/consuni/2023-0147.
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meio e fim da Universidade, a fim de proporcionar, com eficiéncia, eficacia e efetividade o seu
planejamento funcional e o desenvolvimento institucional”. O modelo de planejamento
incorpora, assim, trés dimensdes estrategicamente conjugadas, como indicado na Figura 1, que

expde as dimensdes do PDI, do PPA e do PA.’

Figura 1: Composicdo do Planejamento Institucional e caracteristicas de cada nivel.
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir da Portaria N° 2.839/GR/UFFS/2023.

A primeira dimensdo abrange o marco temporal do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), estruturado para garantir o cumprimento da missdo, dos objetivos e das
metas institucionais, o seu historico de implantagdo e desenvolvimento, o projeto politico
pedagdgico, com politicas articuladas a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo,

cronograma de implantacdo, organizacao didatico-pedagogica, oferta de cursos, programas de

" Resolugio N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-
normativos/resolucao/consunicapgp/2023-0052.
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Pds-graduacéo lato e stricto sensu, o perfil do corpo docente, a organizacdo administrativa,
politicas de gestdo, projeto de acervo académico em meio digital, infraestrutura fisica,
instalacGes académicas, demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras e oferta de
educacio a distancia.®

O arcabouco do planejamento institucional da UFFS esta regido pela Resolugdo N°
52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, que define os instrumentos de planejamento e a vigéncia
do PDI, o primeiro (2012 a 2016), prorrogado para 2018 e o segundo (2019 a 2023), prorrogado
para 2024. Cabe salientar que ha determinacéo institucional estabelecendo o prazo de validade
do novo PDI para 8 anos e que iniciativas para o processo de elaboracdo do novo PDI, pela
comissdo nomeada para esse fim, sdo inconclusivas.” Como documento estruturante dos
processos de desenvolvimento institucional, o PDI é o instrumento de planejamento que
identifica a instituicdo quanto a sua filosofia de trabalho, missdo, politicas e diretrizes
pedagogicas orientadoras, estrutura organizacional e atividades académicas presentes e futuras.

O PDI da UFFS esté estruturado em eixos tematicos e apresenta em sua versao atual
(2019-2023), treze objetivos gerais e especificos, para 0s quais se definiram metas a serem
alcancadas a cada ano consecutivo. Os responsaveis pelo atendimento das metas tém o propdsito
de viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas institucionais por meio da elaboracdo do
PPA e do Planejamento Anual (PA), que inclui a Proposta de execu¢do Orcamentaria.

A segunda dimens&o, por sua vez, refere-se ao Plano Plurianual, que articula as a¢des de
médio prazo da gestdo, visando materializar atividades-meio (estrutura fisica, equipamentos,
tecnologia e instalacdes académicas) e as atividades-fim (ensino, pesquisa e extensdo). Assim,
visando a efetivacdo da democratizacdo do ensino superior, o Plano Plurianual concentra
esforcos para implementar acOes que permitam 0 acesso, a permanéncia e a formacdo de
exceléncia académica e profissional dos nossos estudantes.

Com relacdo a pesquisa e a investigacao cientifica, o foco do PPA engloba todos os
campos do saber no ambito da ciéncia e tecnologia, com especial atencdo a questdo social,
econdmica, ética, estética, cultural, politica e ambiental. No tocante a extensdo universitaria, o

PPA prioriza acdes que revigorem a participagdo da comunidade académica, a criacao cultural

8 Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023), ps. 13 a 16.

% Portarias N° 1.946/GR/UFFS/2021 e N° 1.947/GR/UFFS/2021, ambas de 10 de dezembro de 2021, disponiveis
em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/qgr.
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e artistica, a formacdo e o desenvolvimento de talentos como estratégia para impulsionar o
desenvolvimento sustentavel da regido de abrangéncia da UFFS.

O Plano Plurianual torna-se no principal instrumento de planejamento institucional, pois
define os desafios, objetivos, iniciativas, acdes e metas com o proposito de viabilizar a
implementacéo e a gestdo das politicas institucionais incorporadas no PDI. Ele orienta e define
as prioridades estratégicas e promove o desenvolvimento institucional da Universidade.

A terceira dimensdo do planejamento institucional consiste no proprio Planejamento
Anual, cuja dimensdo é operacional, ou seja, buscam-se resultados de curto prazo. O PA é
composto pelas acGes propostas pelos setores académicos e administrativos. Conforme a
Resolucdo N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, artigo 24, os planos de acdo devem compor
a seguinte estrutura: descricdo da acdo, justificativa, indicador, meta e orcamento estimado,
qguando for o caso. A mesma Resolucdo, no Art. 25, pardgrafo Gnico, também define que a
PROPLAN deve encaminhar o Planejamento Anual ao Conselho Curador, para parecer, até o
primeiro dia atil do més de novembro do ano anterior & execucdo, devendo ser encaminhado ao
CONSUNI em até 20 dias. Ademais, o Planejamento Anual 2024 obedece ao cronograma de
trabalho estabelecido na Portaria N° 2.839/GR/UFFS/2023, de 24 de maio de 2023, exposto no
Quadro 1.

Quadro 1: Cronograma de construcdo do Planejamento Anual 2024

DESCRICAO RESPONSAVEL DATA PRAZO
Debates*e definicdo/atualizacdo dos planos de Gestores (diretores de campus, pré- 12/06/23 18/08/23
acles para 0 ano de 2024 reitores, secretarios especiais)

Atualizacgdlo da  matriz  de  orcamento PROPLAN 03/07/23 06/09/23

desconcentrado e envio por e-mail aos diretores

Devolucédo dos planos de ag¢Oes para a Diretoria de Gestores (diretores de campus, pré- 18/08/23

Planejamento reitores, secretarios especiais)

Catalogacéo e andlise dos planos de acdo PROPLAN 21/08/23 11/09/23

Revisdo dos planos conforme orcamento PLOA Gestores (diretores de campus, pré- 12/09/23 15/09/23
reitores, secretarios especiais)

Validacéo dos planos de acéo PROPLAN 18/09/23 29/09/23
Elaboracdo da peca Planejamento Anual (com PROPLAN 02/10/23 13/10/23
acOes orcamentarias e ndo orcamentarias)

Anélise do Reitor REITOR 13/10/23 18/10/23
Ajustes PROPLAN 18/10/23 27/10/23
Anélise do Reitor REITOR 25/10/23 27/10/23
Envio para SECOC REITOR 31/10/23

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir da Portaria N° 2.839/GR/UFFS/2023.%°

10 portaria N° 2.839/GR/IUFFS/2023, disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr.



https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr

A metodologia de construcdo do Planejamento Anual 2024 seguiu os parametros do PPA
2020-2023, composto pelas agdes orcamentarias e ndo orcamentérias de todos os setores e
unidades de gestdo da UFFS, incluindo as unidades académicas e administrativas. Os setores
tém liberdade para desenvolver o planejamento para o0 ano seguinte, observando as politicas e
deliberagdes dos 6rgdos colegiados, portarias, normas e resolu¢fes da Administracdo Superior.

Os parametros e a estrutura conceitual do Plano Plurianual (PPA) estdo definidas no
(PDI 2019-2023), categorizadas como descritas a seguir.

Objetivo geral: é a orientagdo estratégica que tem como base as grandes
responsabilidades institucionais e a missdao da UFFS, traduzidas em objetivos especificos,
metas, acOes orcamentarias e agdes ndo orcamentarias;

Objetivos especificos: sdo as transformacGes necessarias ao desenvolvimento
institucional definidas no objetivo geral e apresentadas de forma detalhada pelas areas-fins e
meio, demonstrando o que se pretende alcancar;

Metas: definem as etapas de forma mensuravel (quantitativa e temporalmente) para o
alcance dos objetivos especificos;

Acdes or¢camentarias: na préatica, representam as acdes desenvolvidas ao longo de um
ano que dependem de recursos financeiros e requerem desempenho institucional no nivel de
eficiéncia, otimizacdo no uso dos recursos disponiveis e qualidade dos produtos entregues,
respeitando o principio da anualidade do orcamento publico presente no PA.

Acdes ndo or¢camentarias: representam, na pratica, aquilo que, de fato, sera desenvolvido
ao longo de um ano e que ndo depende de recursos financeiros. Relacionam-se com o
desempenho das atividades institucionais no nivel da eficacia e da efetividade presentes nos

planejamentos anuais.

1.2. Metodologia do Processo de Construcdo do Planejamento Anual 2024

Conforme disposto no Art. 22 do Regimento Geral da Universidade Federal da Fronteira
Sul, aprovado pela Resolugdo n° 3/2016-CONSUNI, de 1°/03/2016,** compete a Pré-Reitoria

1 Regimento  Geral da  UFFS, disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-

normativos/resolucao/consuni/2016-0003.
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de Planejamento (PROPLAN) coordenar as atividades de planejamento, orgcamento e
modernizagdo administrativa no ambito da Universidade. A PROPLAN tem a incumbéncia de
executar as politicas definidas pelo CONSUNI, coordenar, propor e acompanhar as politicas de
gestdo e de autoavaliacdo institucional, entre outras prerrogativas especificas. Logo, compete a
PROPLAN gerenciar os processos de elaboracdo do Planejamento Anual (PA), do Plano
Plurianual (PPA) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Referente a metodologia de construcdo do Planejamento Anual 2024, observou-se o
procedimento definido pela equipe da gestdo 2019/23, no qual foi solicitado que todas as
unidades de gestdo encaminhassem a Diretoria de Planejamento (DPLAN) seus planejamentos
setoriais em um modelo unificado, denominado Plano de Acdo. A vantagem desse modelo é que
ele possibilita o detalhamento das acGes orcamentarias e ndo orcamentarias e maior coordenacgéo
e controle das acdes, objetivos e metas previstas a partir do PPA. A gestdo 2023/27, que
finalizou a elaboracdo deste Planejamento Anual (PA), assumiu o processo, a partir de 01 de
setembro de 2023, portanto na fase de “catalogacdo e analise dos planos de a¢do”, conforme
cronograma disposto no Quadro 1. Assim, apos a analise dos planos setoriais, a Diretoria de
Planejamento (DPLAN), juntamente com a Diretoria de Or¢camento (DORC), aprimoraram a
metodologia participativa, com visitas e reunides de trabalho em todas as unidades de gestéo
(conforme Quadro 2). Isso permitiu inovar a validacdo dos planos de agdo para produzir uma
peca de planejamento simétrica aos recursos estabelecidos no ambito do PLOA 2024.

Para o préximo processo de planejamento institucional (considerado em suas trés
dimens@es, ja& mencionadas, PDI, PPA e PA), a PROPLAN pretende apresentar aos 0rgaos
deliberativo (CONSUNI) e consultivo (CES) méaximos da UFFS, uma proposta metodolégica
que viabilize o aprofundamento do carater participativo e democratizante da construcao desses
instrumentos de planejamento e, portanto, de defini¢do dos destinos da Universidade.

Ressaltamos que a estratégia da PROPLAN/DPLAN/DORC consistiu em orientar as
unidades de gestdo para reavaliarem os planos de acdo propostos para 2024, considerando 0s
possiveis cenarios de alocacdo de recursos, 0 que, em perspectiva, ndo implica excluir agdes,
mas hierarquiza-las estrategicamente, partindo de uma escala de a¢cBes mais importantes para
menos relevantes. 1sso permitiu, em certa medida, o ajuste da demanda inicial total prevista de
R$ 75.233.760,00, resultante dos Planos de Acéo elaborados pelas unidades de gestdo, para o
valor final total de R$ 58.008.796,00, inicialmente previsto no PLOA 2024 como orcamento



discricionério para a UFFS. Desse modo, dado o limite orcamentéario imposto no PLOA, o
planejamento anual aqui apresentado exigiu um esforgo institucional de replanejamento das
acOes, com vistas a absorver uma diferenca de recursos no valor de R$ 17.224.964,00. Por

definicdo da gestdo superior, este esfor¢o ndo afetou o orcamento desconcentrado dos Campi.

Quadro 2: Agenda de trabalho do Planejamento 2024 com as unidades de gestéo.

Data Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira

25/09/2023 PROE, 14h

26/09/2023  ---- SELAB, 15h

26/09/2023  --- SEO, 16h

27/09/2023  --- AGIITEC, %h

27/09/2023  --- SETI, 10h

27/09/2023  --- Campus ER, 11h

28/09/2023  --- PROPEPG, 08h30
02/10/2023 PROGESP, 11h PROGRAD, 14h
02/10/2023 Campus Realeza, 14h

02/10/2023 Gabinete, 15h

02/10/2023 Campus PF, 16h

03/10/2023 --- Campus CL, 14h
03/10/2023 PROGESP, 15h30  ---
04/10/2023  --- Campus CH, 15h -
04/10/2023 Campus LS AUDIN

Fonte: PROPLAN/DPLAN.

Esta condigdo exigiu concertacdo nos diversos niveis de gestdo, para encaixar a peca de
planejamento ao valor determinado no PLOA 2024. Desse modo, ordenar os planos de acédo
permitiu, ndo obstante, que as unidades de gestdo racionalizassem os intervalos de tempo entre
0 PLOA e a LOA 2024. Diante da incerteza prevalecente, a prospeccao de cenarios é o melhor
que se tem a fazer. Nesse sentido, considerou-se trés cenarios: pessimista (os recursos do PLOA
sdo reduzidos), realista (os recursos do PLOA sdo ampliados moderadamente) e otimista (os
recursos do PLOA sédo expandidos substancialmente).

Descartamos 0 cenario pessimista, pois nossa hipétese de cenario prevalecente € a de
que os recursos do PLOA néo serdo reduzidos, exceto que o cenario politico e a competic¢éo por
recursos publicos se imponham negativamente. Excetuando-se, portanto, tal cenario, nas trés

hipoteses referidas, serdo executadas as acfes classificadas progressivamente, ou seja, tudo o



mais constante, o valor de todas as a¢fes orcamentarias de primeira ordem deve ser exatamente
igual aos recursos previstos no PLOA 2024. Caso o cenario da LOA seja alterado positivamente
e substancialmente, o planejamento sera executado progressivamente em sua plenitude, caso se
imponha o cenario pessimista, ou seja, que os recursos da LOA serdo reduzidos, os parametros
de concertacdo e novos processos de pactuacdo deverdo ser operacionalizados pela gestéo.

Assim, aprimoramos por um lado, a produgdo participativa da peca orcamentaria com
rodadas de reunides em todos os setores, com a criacdo de um modelo inovador e dindmico para
gerar 0 ajuste prévio da demanda aos recursos disponiveis no PLOA, por outro, fortalecemos o
didlogo, consubstanciado em um processo denominado “concerta¢do solidaria” no qual
participou todos os gestores e todas as unidades de gestdo. O modelo proposto ndo lineariza o
ajuste, pois entende-se que, tecnicamente, linearidade significa estabelecer e aplicar um unico
parametro para todas as situacBes. O modelo tem como ancora as demandas propostas e
estimativas com diferentes proporg¢des para cada uma das 463 acOes orcamentarias inseridas no
PA 2024. Evidentemente que o modelo adotado ndo é perfeito, porém, qualquer outra solucao
testada se revelou menos eficiente na visdo da equipe de planejamento. Diante disso, prevaleceu
a estratégia pactuada, qual seja, fazer o ajuste aplicando as proporcdes do modelo e produzir a
“concertacdo solidaria”, com reestimativas das diferentes proporcBes cabiveis aos setores
limitadas aos recursos previstos no PLOA 2024 (R$ 58.008.796,00).

Contudo, a concertacao solidaria, defendida e exercitada nos limites da contextualidade
desse processo requer movimentos em direcdo ao futuro da Universidade no horizonte de
construcdo do novo PDI e do PPA para 0s proximos gquatro anos. Esse marco temporal importa
muito para definir o que é e 0 que ndo é estratégico no planejamento de 2024. Isso posto,
orientou-se evitar que a variavel tempo de realizacdo e a incerteza prevalecente elevasse a
propensdo ao erro, pois 0 que é aparentemente importante hoje podera ndo ser incorporado no
PDI futuro. Assim, o posicionamento consolidado neste documento é que a UFFS deve alocar
recursos e concentrar esforcos em 2024 nas agdes essenciais, imprescindiveis e inadiaveis,

sendo as demais a¢Oes replanejadas mediante aprovacdo e suplementagdo orgcamentaria.
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1.3. Monitoramento e avaliacao

Monitoramento e avaliagdo sdo processos interligados por meio de instrumentos que
exercem entre si dindmicas de retroalimentacdo, mediadas por relagdes de causa e efeito. O
sistema de monitoramento formula hipdtese e acompanha a evolucao do objeto analisado, ja a
avaliacdo aprimora a compreensdo do objeto monitorado. Essa concepcao fundamenta o sistema
de avaliagdo e monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFFS,
formalizado por resultados e indicadores qualitativos mensuraveis e indicadores quantitativos
capazes de atender prerrogativas institucionais e legais dos 6rgdos de controle externo e da
comunidade universitaria.

Os indicadores quantitativos e qualitativos sdo publicados pelo Ministério da Educacao,
disponibilizados pela Plataforma Universidade 360°, que representa dados integrados, indices
académicos, orcamentarios e de gestdo das IFES, também disponiveis no Relatorio de Prestacdo
de Contas ao TCU, o chamado “Relato Integrado”, elaborado anualmente. Concomitantemente
a construcdo dos indicadores de monitoramento da PROPLAN/DPLAN, a UFFS estruturou a
Comissédo Propria de Avaliagcdo (CPA), com a finalidade de produzir e publicizar a avaliagdo
institucional e subsidios a melhoria continua dos processos educacionais. A autoavalia¢do
institucional segue os procedimentos estabelecidos pela Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004,
que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES).

O SINAES compreende um modelo de avaliagdo de politicas educacionais que assegura
o carater publico dos processos avaliativos e dos resultados, respeito a identidade, a diversidade
de instituicBes e cursos e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria. A avaliacdo
institucional deve indicar caminhos e instrumentos para o desenvolvimento dos processos de
avaliagdo institucional, conduzida pela CPA com metodologia participativa e formativa,
prospeccao de dados e subsidios aos planejamentos institucionais das unidades de gestéo.

O envolvimento da comunidade universitaria nos processos de autoavaliagdo, os dados
e a identificacdo de situacdes-problema compdem a base para orientar solugdes aos desafios
conjunturais e estruturais da UFFS. Busca-se, assim, ampliar a cultura da avaliacdo e a
corresponsabilidade com producédo de ac¢des corretivas previstas no PA, devendo os resultados
e devolutivas subsidiar parametros de mudancas inovadoras, responsabilidades socioambientais

e geopoliticas, mediante a cultura da autoavaliacdo dialdgica, formativa e participativa.
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2. PROPOSTA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA PARA 2024

A previsdo de recursos disponibilizados para a UFFS encontra-se no Projeto de Lei
Orgamentaria Anual (PLOA 2024).1? De acordo com o Ministério da Fazenda, o orgamento da
Unido divide-se em duas grandes categorias de despesas: obrigatérias e discricionarias. As
despesas obrigatorias sdo aquelas decorrentes de imposicédo legal, ou seja, 0 governo tem a
obrigacdo de realiza-las, sdo exemplos de despesas obrigatdrias, pagamentos da divida publica,
salarios, aposentadorias, beneficios, auxilios, transferéncias para estados e municipios, entre
outras obrigacBes governamentais. As despesas discricionarias, por seu turno, ndo sdo
impositivas por forca de lei, ou seja, 0 governo ndo tem a obrigacao de realiza-las. Esse conjunto
de acOes sdo enquadradas como despesas de custeio e investimento, logo, todas as despesas que
ndo sdo obrigatérias sdo discricionarias (pesquisa cientifica, financiamento da educacéo,
modernizacdo da estrutura de salde, estradas, rodovias, entre outras). A cada ano, o0 governo
define tais despesas, suas metas e prioridades ancoradas no Plano Plurianual (PPA).

O Orcamento Geral da Unido inicia com o Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA),
encaminhado pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo até o dia 31 de agosto para discussao,
aprovacao e conversdo em lei até o dia 22 de dezembro de cada ano. De acordo com o Ministério
da Fazenda, as diretrizes e prioridades do PLOA 2024 contemplam o crescimento sustentavel e
inflacdo baixa (3,0% + 1,5% a.a.), reversdo do deficit fiscal, substituicdo do teto de gastos
pelo arcabouco fiscal e o compromisso com o social e a democracia.*®* A distribuicdo dos
recursos destinados as universidades federais obedece & Portaria MEC N° 748, de 22 de
setembro de 2021, que institucionalizou a Matriz de Distribuicdo de Recursos Discricionarios,
composta por:

1 Matriz OCC: outros custeios e capital;

2 Matriz PNAES: Programa Nacional de Assisténcia Estudantil;

12 pLoA 2024. AcOes Ministério da Educagdo. Disponivel em https://www.gov.br/planejamento/pt-
br/assuntos/orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2024/ploa/projeto-de-lei-orcamentaria-anual-ploa-
2024/volume5 _momento5000 202308301510 siopprod.pdf. Acesso em 30 set. 2023.

Bo Projeto de Lei Orcamentéria 2024 do Ministério da Fazenda encaminhado ao Congresso Nacional, compde
um conjunto de arquivos, anexos e volumes. Disponiveis em https://www.gov.br/fazenda/pt-
br/assuntos/noticias/2023/agosto/orcamento-foi-desenhado-para-ajudar-o-brasil-a-ter-crescimento-sustentavel-
com-inflacao-baixa-diz-haddad.



https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2024/ploa/projeto-de-lei-orcamentaria-anual-ploa-2024/volume5_momento5000_202308301510_siopprod.pdf
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2024/ploa/projeto-de-lei-orcamentaria-anual-ploa-2024/volume5_momento5000_202308301510_siopprod.pdf
https://www.gov.br/planejamento/pt-br/assuntos/orcamento/orcamento/orcamentos-anuais/2024/ploa/projeto-de-lei-orcamentaria-anual-ploa-2024/volume5_momento5000_202308301510_siopprod.pdf
https://www.gov.br/fazenda/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/orcamento-foi-desenhado-para-ajudar-o-brasil-a-ter-crescimento-sustentavel-com-inflacao-baixa-diz-haddad
https://www.gov.br/fazenda/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/orcamento-foi-desenhado-para-ajudar-o-brasil-a-ter-crescimento-sustentavel-com-inflacao-baixa-diz-haddad
https://www.gov.br/fazenda/pt-br/assuntos/noticias/2023/agosto/orcamento-foi-desenhado-para-ajudar-o-brasil-a-ter-crescimento-sustentavel-com-inflacao-baixa-diz-haddad
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3 Matriz PROMISAES: Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior;

4 Matriz HVET: hospitais veterinarios;

5 Matriz Escolas Técnicas: escolas técnicas vinculadas as universidades federais;

6 Matriz Colégio de Aplicacéo: colégios de aplicacédo das IFES;

7 Matriz INCLUIR: Programa de Acessibilidade na Educagéo Superior;

8 Matriz ISF: Idioma Sem Fronteira.

As universidades recebem recursos oriundos dessas matrizes orcamentarias, conforme o
objetivo de cada uma delas. A UFFS recebe recursos das matrizes OCC, PNAES, HVET,
INCLUIR e ISF. De forma idéntica ao ano de 2023, houve, por parte do MEC, a incluséo de
recursos para um projeto especifico de apoio as instituicdes federais de ensino superior (IFES)
sem hospital universitario, com a finalidade de “garantir suporte aos cursos de graduacdo em
Medicina em universidades federais sem hospitais proprios, viabilizando aquisi¢fes de materiais
de consumo necessarios, pactuacdes, convénios com hospitais privados, municipais, estaduais
e filantropicos para permitir aos estudantes cenario de pratica adequado”, cujo valor previsto
correspondeu a R$ 1.126.245,00 em 2023 e R$ 1.205.798,00 em 2024, alocados para custeio na
acdo orcamentaria 20RK (Funcionamento de Instituices Federais de Ensino Superior),
despesas discricionarias, porém, decorrentes de receitas proprias.

Entretanto, as despesas discricionarias proprias ancoradas em receitas proprios para
custear os Cursos de Medicina previsto no PLOA 2024, dependem de confirmacdo das receitas
programadas informadas no Anexo X deste documento (estimativa de recursos provenientes de
receitas programadas proprias para 2024). Como se observa, ndo obstante, além de inadequado,
os valores configurarem-se insuficientes para o atendimento das demandas dos cursos de
Medicina, assim como realiza-se a programacdo orcamentaria apenas no final do exercicio do
ano corrente, podendo o valor final divergir substancialmente do previsto.

Para contornar eventual discrepancia, o MEC orientou por meio de Oficio-circular
N°16/2020/DDES/SESU-MEC, que o financiamento dos cursos de Medicina das universidades
federais sem hospitais proprios, ocorra alternativamente pelo mecanismo de descentralizagéo
orcamentaria, mediante solicitacdo e elaboracdo de plano de trabalho enviado ao Sistema
Integrado de Monitoramento, Orcamento e Financas do Ministério da Educacdo (SIMEC),
conforme o modelo e minuta-padrdo de Termo de Execucdo Descentralizada (TED), em
processo negociacédo e tramitacao junto ao MEC.
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Todavia, para efeito de fechamento da peca de Planejamento Anual e Proposta de
Execugdo Orcamentéria - UFFS 2024, os recursos para o custeio dos Cursos de Medicina sem
Hospitais Universitarios estdo previstos nas a¢Ges orcamentarias dos Campi Chapeco, acao
CCHO056, com valor orcado em R$ 49.635,27 e em Passo Fundo, acdo CPF020, no valor de
102.857,63. Os valores estdo pactuados nos termos que denominamos “concertacao solidaria”,
uma vez que fica previsto no orgamento o custeio, ao passo que se abre janela de possibilidade
e encaminhamento de tal demanda por meio de Execucdo Descentralizada (TED e Plano de
Trabalho) junto ao MEC como orienta o oficio-circular supracitado. Contudo, a impossibilidade
de conversdo dessa oportunidade, ndo obstante, requerera reprogramacao dos recursos da
dotacdo orcamentaria atualizada (LOA 2024) para atender a referida acéo de custeio dos Cursos
de Medicina sem Hospitais Universitarios, em conformidade portanto, com o Art.1°, letra ¢ da
Resolucdo N° 164/CONSUNI/UFFS/2023.

Quanto ao JUFFS (Jogos Universitarios da UFFS), caracteriza como a¢do institucional
que visa a integracdo da comunidade académica por meio dos esportes, com realizacdo de
diversas modalidades esportivas, individuais e coletivas, envolvendo discentes de todos 0s
Campi, o PA 2024 prevé a realizacdo da IV Edicdo dos jogos. A definicdo do periodo de
realizacdo (data, Campus sede, alojamentos, locais dos jogos), assim como o conjunto de
modalidades esportivas contempladas, sdo decididos detalhados a partir de um amplo didlogo
com o0s segmentos discentes, servidores, docentes e comunidade regional dos Campi. O custeio
desta acdo deve considerar:

| - Auxilio alimentacdo/Restaurante Universitario para os discentes;

Il - Bolsa esporte para discentes que auxiliam na organizacgéo das equipes;

Il - Transporte das delegacoes;

IV - Diarias para servidores que acompanham os discentes;

V - Arbitragem;

VI - Uniformes;

VIl — Premiagdes.

A acdo JUFFS 2024 e a previsdo orcamentaria estdo estruturadas conforme descritas na
Tabela 1, com os orcamentos iniciais contemplados nas Unidades de Gestdo (PROAE e
PROEC), dentre outras unidades gestoras, mediante necessidade de alocacdo de recursos para o

conjunto de demandas que envolve a realizacdo do JUFFS.



Tabela 1: Plano detalhado de realizagdo do JUFFS 2024
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Obijetivo 8: Permanéncia do Estudante de Graduacéo.

Obijetivo especifico 6: Incentivar os estudantes a participar de competigdes esportivas da
UFFS e de outras instituicdes. Detalhamento: Incentivar a pratica esportiva e integrar a
comunidade universitaria.

Meta 2 — Realizar, a partir de 2020, uma edi¢do dos Jogos Universitarios por ano na UFFS,
em novo formato, organizado pelos estudantes. Detalhnamento: Realizacdo do JUFFS 2024.
Nome da acdo Atividade | Tipo de despesa Quantidade | Valor final (R$)
Programa de Esporte e Lazer | JUFFS 2024 | Auxilio esporte 838 146.650,00
Programa de Esporte e Lazer | JUFFS 2024 | Transporte 1 100.000,00
Programa de Esporte e Lazer | JUFFS 2024 | Diarias 72 21.664,80
Programa de Esporte e Lazer | JUFFS 2024 | Uniformes/Atletas 552 55.200,00
Programa de Esporte e Lazer | JUFFS 2024 | Premiacdo/Medalhas 396 3.960,00
Programa de Esporte e Lazer | JUFFS 2024 | Premiacdo/Troféu 1 500,00
Programa de Esporte e Lazer | JUFFS 2024 | Camisetas 100 1.399,00
Programa de Esporte e Lazer | JUFFS 2024 | Bolsa Esporte 108 75.600,00
Programa de Esporte e Lazer | JUFFS 2024 | Bolsa Comunicagdo/DCS 8 5.600,00
Programa de Esporte e Lazer | JUFFS 2024 | Arbitragem 1 80.000,00
Total 490.573,80

Fonte: PROPLAN/DPLAN.

O custeio das despesas descritas na Tabela 1 estdo alocados nos Planos de Acéo da

PROAE e da PROEC, especificamente referente as agbes PROAE012 e PROECO021, ambas
disponiveis no Anexo Ill B, deste documento. Desse modo, como descrito anteriormente na
peca de Planejamento Institucional (PA 2024), que ja contemplava a organizacao e realizacdo
do IV JUFFS 2024, o Plano de Acdo estruturado acima (Tabela 1) atende a Resolucdo N°
164/CONSUNI/UFFS/2023, que aprova o Planejamento Institucional Anual (PA) e a Proposta
de Execuc¢do Orcamentaria UFFS - 2024.

Por fim, com relagdo a perspectiva de continuidade do ciclo de investimento no ambito
da UFFS, com valores previstos no montante de R$ 25.000.000 (aproximadamente), entende-se
que tais valores ndo estdo contemplados nos modelos de financiamento tradicional estruturados
como PLOA e LOA. Compreende-se ademais que, o cenario para 2024 necessita forte aporte
de recursos para custeio tanto das atividades-meio (estrutura fisica, equipamentos, tecnologia e

instalagBes académicas), como das atividades-fim da universidade (ensino de graduagéo, pds-
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graduacéo, pesquisa e extensdo), subsidiando em tal medida, investimento em desenvolvimento
institucional, com foco nas demandas estudantis de acesso e permanéncia, gestdo e manutencao
da infraestrutura instalada e geracao das condic¢des objetivas de implantacdo do novo PDI. Desse
contexto, extrai-se que dos valores discricionarios para investimento em 2024, totalizados em
R$ 4.160.000,00 (agdo 20RK) e (acdo 8282), o total de R$ 2.845.891,37 (68,4%) estdo alocados
para investimento em material permanente das diversas unidades de gestdo (Anexo 1l B), sendo
o restante alocado para custeio de atividades-fim prioritarias e inadiaveis.

Com base nas normativas institucionais internas, as quais definem que a Proposta de
Execucdo Orcamentaria deve explicitar a aplicacdo dos recursos financeiros para o exercicio
seguinte, como previsto no artigo 24 da Resolucdo N° 52/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2023, este
documento apresenta os créditos orcamentarios definidos para a UFFS, descritos no Projeto de
Lei Orcamentaria 2024, elenca os créditos orcamentarios discricionarios destinados as unidades
de gestdo e disponibiliza, nos Anexos I, Il e 11l o detalhamento das agdes, com informacdes
sobre onde a Universidade planeja aplicar esses recursos financeiros em 2024.

Esta Proposta de Execucdo Orcamentaria da UFFS insere as demandas de capital e
custeio orcamentario. As demandas sdo compostas por um conjunto de despesas essenciais para
o funcionamento dos Campi, unidades de gestdo e da Reitoria, como por exemplo: servigos
continuados (agua, energia, telefonia etc.), contratos de servigos terceirizados (limpeza,
vigilancia, manutencdo e outros), apoio aos estudantes (bolsas e auxilios socioecondmicos),
fomento ao ensino, pesquisa, extensdo, cultura e desenvolvimento (bolsas, capacitacao, diarias
e passagens) e investimento (obras, manutencgdes e aquisicdo de equipamentos).

A proposta de execucdo orgamentaria, sustenta-se em normativas institucionais previstas
no Estatuto da Universidade (aprovado pela Resolucdo N° 31/CONSUNI/UFFS/2015, de 13 de
outubro de 2015) e no Regimento Geral da Universidade, aprovado pela Resolucdo N°

3/2016/CONSUNI, que estabelecem os seguintes regramentos institucionais*:

[-]

Art. 74. O Regimento Geral da UFFS estabelecera normas para elaboracéo e execucao
or¢amentarias.

Art. 22. A Pr6-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) compete coordenar as atividades
de planejamento, orcamento e modernizacdo administrativa no &ambito da
Universidade, especificamente

14 Estatuto da UFFS, disponivel em: https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2015-0031.



https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2015-0031
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X - Elaborar o orgcamento da Universidade, acompanhando e controlando a sua
expansdo orcamentaria, assim como a dos projetos financiados com recursos
adicionais;

Art. 97. A Reitoria elaborara a proposta orcamentaria da UFFS a ser aprovada pelo
CONSUNI, de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Regimento, e
instruida por parecer do Conselho Curador, onde se explicitara a aplicacdo dos
recursos financeiros previstos para o exercicio seguinte.

§1° A elaboracéo da proposta orgamentéria da Universidade faz-se de acordo com um
cronograma apresentado anualmente pela Reitoria, obedecidas as diretrizes da
Universidade e as prioridades estabelecidas pelos 6rgaos superiores e 6rgdos de base.

§2° Um amplo debate entre a comunidade académica deve ser promovido em todos 0s
Campi da UFFS sobre a destinacdo dos recursos de acordo com as prioridades
levantadas.

83° O cronograma proposto deve permitir que o orcamento seja aprovado antes do
inicio do ano de sua execugao.

Pode-se extrair dessas duas normativas os principais elementos norteadores para a

producdo da peca de planejamento e execucdo orcamentaria, tais como:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

Deve ser promovido, em todos os Campi da UFFS, amplo debate com a comunidade
académica sobre a destinacdo dos recursos de acordo com as prioridades;

Compete a Reitoria elaborar a Proposta Or¢camentéria da UFFS;

Compete ao Conselho Universitario aprovar a Proposta de Execucdo Orgamentaria;
A Proposta de Execucdo Orcamentaria deve ser apresentada ao CONSUNI instruida
por parecer do Conselho Curador;

Compete a Pro-Reitoria de Planejamento coordenar as atividades de planejamento e
elaboracdo do or¢camento da Universidade;

A elaboracdo da proposta orcamentaria da Universidade deve ser feita de acordo com
um cronograma apresentado anualmente pela Reitoria;

O cronograma proposto deve permitir que o orcamento seja aprovado antes do inicio
do ano de sua execucao;

A Proposta de Execucdo Orcamentaria deve explicitar a aplicacdo dos recursos

financeiros para o exercicio seguinte.

O Regimento Geral da Universidade define a estrutura e regulamenta a organizagéo, o

funcionamento, as agOes e atividades da UFFS nos aspectos didatico-pedagogico, cientifico,

administrativo e disciplinar, gestdo financeira e patrimonial (artigos 22 e 97). A proposta de

Execucdo Orcamentaria contempla acfes orcamentarias e acdes ndo or¢camentarias. As acoes

orcamentarias sao classificadas conforme o grupo natureza da despesa (custeio e investimentos)
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e pela natureza da despesa (material de consumo, diarias, transporte, passagens, servi¢o de
terceiros, bolsas e material permanente). Em cada acéo, esta informada a estimativa de valor
para cada natureza de despesa. Para alguns tipos de insumos, declara-se a quantidade desejada
e a planilha calcula o valor da despesa. Ademais solicita-se, por unidade de gestdo, a descri¢do
da acdo, as prioridades e 0 cronograma de execugao.

Deste ponto em diante, apresentam-se dados e informacdes relativos aos recursos do
PLOA 2024 e o comparativo com 2023, considerando os valores discricionarios e a construcao
da Proposta de Execucao Orgamentaria institucional. Dentre os arquivos que compdem o PLOA
2024, Anexo |11, do Governo Federal, destaca-se 0 Volume V (pég. 735 a 737), que descreve o
detalnamento do orcamento previsto para 2024. Para melhor entendimento da peca
orcamentaria, constam, ao final deste documento, os anexos | a X, que contém:

Anexo | - Comparativo da Despesa Discricionaria 2020 a 2024,

Anexo Il - Proposta de Execu¢do Orcamentaria 2024 — Custeio por GND;

Anexo Il — Orcamento Institucional Previsto para as Despesas Discricionarias da
UFFS por Unidade de Gestdo e Campi - 2020 a 2024. ANEXO Il A —
Previsdo Orcamentaria por Unidade de Gestdo — 2020-2024. ANEXO 111 B -
Previsdo Orcamentaria por Unidade de Gestdo, conforme Resolugcdo N°
52/2023 - CONSUNI - CAPGP N° 52/2023 - CONSUNI — CAPGP, Art. 24.

Anexo IV - A¢Bes Ndo Orcamentarias;

Anexo V - PLOA 2024,

Anexo VI - Programa e Ac0es;

Anexo VII - Classificagdo da Fonte de Recursos

Anexo VIII - Classificagdo Funcional da Despesa;

Anexo IX - Classificacdo da Despesa por Programas e Ac0es;

Anexo X - Estimativa de Receitas Programadas Proprias.

Inicialmente, evidenciamos, no Quadro 3, os valores comparativos dos Projetos de Leis
Orcamentarias (PLOA 2023) e (PLOA 2024), com o orgamento total detalhado em moeda
nacional. Na coluna 1, tem-se 0s programas em que as despesas sao alocadas, na sequéncia, a

coluna 2 informa o Grupo de Natureza da Despesa (GND), que classifica a despesa agregada.



Quadro 3: Projeto de Lei Orcamentaria 2023 e 2024 detalhado (R$)
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* (em
GND Fte 2023 2024 A%
Programa R$)
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 3-0DC 1000 1949.784  1.901.469 2,48 _48.315
seus Dependentes
Ativos Civis da Unido 1-PES 1000 192.664.255 214.366.290 11,26 21.702.035
gzgeegggs;eSObrlgatonos aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus 3-0DC 1000 8832717 12.322.761 3951  3.490.044
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-moradia a Agentes Publicos 3-ODC 1000 21.600 21.600 0,00 0,00
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em processo de Qualificagdo e 3-ODC 1000 90.000 130.000 44,44 40.000
Requalificacdo 3-ODC 1000 35.000 20.000 -42,86 -15.000
Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 1-PES 1001 1.723.514 2.165.124 25,62 441.610
Cont_rltA)mgao da Unla_o, de suas Autarqwas e Fundagdes para o Custeio do Regime de 1-PES 1000  40.167.042 44335363 1038 4.168.321
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) 1-PES 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficio Especial e Demais Complementacfes de Aposentadorias 3-ODC 1000 13.000 13.000 0,00 0,00
ContribuicGes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programac&o Especifica 3-ODC 1000 57.573 72.935 26,68 15.362
Fomento as acdes de Graduacdo, Pés-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao 3-ODC 1000 808.784  1.640.000 102,77 831.216
Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior 3-ODC 1000  31.939.563 38.864.496 21,68 6.924.933
3-ODC 1050 637.445 476.798  -2520  -160.647
3-0DC 180 0,00 0,00 0,00 0,00
3-ODC 1081 488.800 729.000 49,14 240.200
3-ODC 1000 211.257 312.116 47,74 100.859
4-INV 1000 465.000 560.000 20,43 95.000
Educacdo a Distancia 3-ODC 1000 0,00 50.000 50.000
Internacionalizacdo da Educacédo 3-ODC 1000 0,00 26.797 26.797
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 3-ODC 1000 10.637.615  9.204.044 -13,48 -1.433.571
3-ODC 1000 60.000  2.301.010 3735,02 2.241.010
Reestruturacdo e Modernizacdo das Instituicbes Federais de Ensino Superior 4-INV 1000 3.000.000  3.600.000 20,00 600.000
Total 293.802.949 333.112.803 13,38 39.309.854

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA 2023 (Volume V), p. 715-718, e PLOA 2024 (Volume V), p. 733-737
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elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme
discriminado a seguir:
1 Pessoal e Encargos Sociais;
2 Juros e Encargos da Divida;
3 Outras Despesas Correntes;
4 Investimentos;
5 Inversdes Financeiras;
6 Amortizacdo da Divida; e
9 Reserva de Contingéncia.
Na coluna 3, descreve-se a fonte de recursos (Fte), a qual classifica a despesa segundo
a destinacdo legal dos recursos. O primeiro Grupo especifica se 0 recurso € ou ndo originario
do Tesouro Nacional e se pertence ao exercicio corrente ou a exercicios anteriores. Os dois
digitos seguintes especificam, dentro de cada grupo de fontes, as diferentes fontes de recursos
compativeis com o respectivo grupo de fontes. Ex. 100 - Tesouro, 112 - MEC, 250 - Receitas
Proprias, 281 - Receita de Convénios.™ As colunas 4 e 6 mostram os valores por programas
em 2023 e 2024, a coluna 6 revela a variacdo percentual e a coluna 7 a diferenca (em R$).
O Quadro 3, colunas 4 e 5, expde os valores comparativos do orcamento da UFFS
referentes as despesas obrigatorias e discricionarias definidas nos projetos orcamentarios
(PLOA) 2023 e 2024, detalhado em R$. Nota-se que 0 montante de recursos previstos no
periodo aumentou de R$ 293.802.949,00 para R$ 333.112.803,00 respectivamente, um
incremento de R$ 39.309.854,00 (13,4%). As despesas obrigatorias somaram R$
245.350.312,00 em 2023 e R$ 275.104.007,00 em 2024 (12,1%) de acréscimo. O valor total
destinado as despesas discricionarias igualmente ampliou de R$ 48.452.637,00 para
58.008.976,00, uma diferenca de R$ 9.956.159,00 (19,72%).
O Quadro 4 mostra o comparativo de despesas discricionarias em 2023 e 2024. Como
mencionado, os indicadores revelam evolucdo de 19,72% (R$ 9.956.159,00) em valores
absolutos, cenario que aponta o esforgo governamental para produzir a alocagéo eficiente dos

recursos da Unido, condi¢do fundamental, porém ndo suficiente no tocante ao financiamento

15 para mais informagdes, consultar a Portaria SOF n° 1, de 19 de fevereiro de 2001. Disponivel em
http://www.orcamentofederal.gov.br/orcamentos-anuais/orcamento-2001/portarias-
sof/Portaria_sof 01 190201.pdf



http://www.orcamentofederal.gov.br/orcamentos-anuais/orcamento-2001/portarias-sof/Portaria_sof_01_190201.pdf
http://www.orcamentofederal.gov.br/orcamentos-anuais/orcamento-2001/portarias-sof/Portaria_sof_01_190201.pdf
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das universidades federais. 1sso se torna evidente a medida que se observa a distribui¢do dos
recursos classificados segundo a estrutura de gastos por programa e ac¢do. Especificamente
para a UFFS, as acBes 511320RK (Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino
Superior) e 51134002 (Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior) consomem um
montante de R$ 40.942.410,00 (70,3%) e R$ 11.505.054,00 (19,8%) respectivamente.

Quadro 4: Comparativo de despesas discricionarias em 2023 e 2024

%

Programética Programa 2023 2024 A% s/total

0032 216H Ajuda_de Custo para Moradla ou Auxilio- 21.600 21.600 0,00 0,04
moradia a Agentes Publicos

0032 4572 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais 90.000 130.000 44,44 0,22
em Processo de Qualifica¢do e Requalificacdo 35.000 20.000 -42,86 0,03

0910 00PW Contribuicbes a Entidades Nacionais sem 57573 67.935 18,00 0,12

Exigéncia de Programacdo Especifica

Contribuicbes Regulares a Organismos
0910 00UU Internacionais de Direito Privado sem 0,00 5.000 - 0,01
Exigéncia de Programacéo Especifica
Fomento as acBes de Graduacdo, Poés-

5113 20GK Graduacio, Ensino, Pesquisa e EXtensio 808.784  1.640.000 102,77 2,83
Funcionamento de Instituicbes Federais de 31.939.563 38.864.496 21,68 67,00
Ensino Superior 637.445 476.798 -25,20 0,82
5113 20RK* R$ 1,717.186,00 (Corte LOA 2024) 488.800 729.000 49,14 1,26

211.257 312.116 47,74 0,54
465.000 560.000 20,43 0,97

5013 21D7  Apoio a Educacdo a Distancia 0,00 50.000 0,00 0,09
5013 21GS  Internacionalizac8o da Educaco Superior 0,00 26.797 - 0,05
5113 4002%* Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior  10.637.615  9.204.044  -1348 15,87

2.315.594,00 (Restricdo LOA 2024) 60.000 2.301.010 3.735,02 3,97

51138280 ~ neestruturagdo e Modemizacdo das 5000000 3600000 2000 621
InstituicBes Federais de Ensino Superior

Total 48.452.637 58.008.796 19,72 100

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos projetos orcamentarios (PLOA 2023 e 2024). “Corte

orcamentario. ™" Orcamento sujeito a aprovagéo da PEC N° 186/2019.

Referente a PLOA 2024, as a¢des de custeio 20RK e 4002 juntas correspondem a R$
52.447.464,00 (90,4%) do orcamento total destinado as despesas discricionarias, restando
apenas 9,6% dos recursos previstos para o gerenciamento das demais despesas. Incorporando
o cenario de corte de R$ 2.239.110,00), dos quais (R$ R$ 1.717.186,00) diretos na acdo
20RK, mais a restricdo de (R$ 2.315.594,00) imposta a acdo 4002 (Assisténcia Estudantil),
o orcamento da UFFS para 2024 sofre uma reducdo de R$ 4.554.704,00 (-7,85%) em relacdo
a dotacdo inicial (PLOA 2024) e a dotagdo atualizada (LOA 2024). Situacdo que sinaliza

dificuldades para sustentar as expectativas de recursos para as a¢oes planejadas em 2024,
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especialmente as atividades-fim (ensino, pesquisa e extensdo). O novo cenario de corte e de
restricdo de recursos resulta em reprogramacao e redimensionamento da peca orcamentaria

parametrizada de acordo com a LOA 2024 nas A¢Oes de Governo identificadas na Tabela 2.

Tabela 2: Cenérios de cortes e contingenciamentos de recursos referentes a LOA 2024

Acdo Governo Corte (R$) Contingéncia (R$)
216H 0,00
4572 0,00
00PW -451,00
00PW -36,00
00PW -52,00
00PW -56,00
00PW -31,00
00PW -145,00
00PW -14,00
00PW -20,00
00PW -20,00
00PW -17,00
00PW -21,00
00PW -11,00
00PW -113,00 -7.000,00
00PW -5,00 -559
00PW -37,00 -2.250,00
00PW -4,00 -202
00PW -6,00 -320
00PW -5,00 -306
00PW -9,00 -553
00PW -14,00 -863
00PW -5,00 -300
00PW -3,00 -170
00PW -13,00 -801
00PW -5,00 -260
00UU -73,00
00Uy -18,00 -1.000,00
20GK -2.788,00
20GK -73.405,00
20RK -7.492,00
20RK -1.717.186,00
20RK 0,00
20RK 0,00
20RK -9.227,00
21D7 0,00
21GS 0,00
4002 1,00
4002 -2.653,00
4002 0,00 -20.829,00
4002 -66.245,00
4002 0,00 -520.181,00
4002 -224.134,00
4002 0,00 -1.760.000,00
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8282 -134.797,00
Soma 1 -2.239.110,00 -2.315.594,00
Soma 2 -4.554.704,00
PLOA 2024 58.008.796,00
Diferenca (%) -7,85

Fonte: PROPLAN/DPLAN 2024.

A Figura 2 identifica a evolugdo orgamentaria por grupo de natureza da despesa,

agregadas em despesas obrigatdrias e discricionarias. No periodo de 2015 a 2024, 0 montante

de recursos cresceu em média 5,5% ao ano, com variacdo positiva de 60,9%

comparativamente aos anos de 2015 e 2024. Todavia constata-se que esse crescimento

ocorreu majoritariamente para o grupo de despesas obrigatorias (pessoal e encargos sociais),

em que demonstra tendéncia linearmente positiva, diferentemente do que ocorre com o grupo

de despesas discriciondrias que permanece estavel no periodo. Dentre as despesas

discricionérias, a conta investimento em reestruturacdo e modernizacdo das instituicdes

federais de ensino superior foi progressivamente afetada.*®

Figura 2: Evolucdo orcamentaria segundo a natureza da despesa - 2015 a 2024 (R$)

350,0 © o o 5
& & 8. -Zs
300,0 N N ™ 85
~—~~ o -
22500 e T R =R
o] | | -
£200 ¢ . moacf--- --
E 1500 -op”77
@
 100,0 :rr
500 Mpg=--Fa-" -B =2 -Kkg-T == -Bkn-1 [—- - i
0.0 I N I|- - N h nimd T I‘= ——- I—_— - N —
' Te] [{e] N~ [ee] (o] o — N (a2} o o [sg] <
— — — — — N N [aN] N N N N (o)
o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o < < = o <
T ¥ ® ® ¥ ® ® ¥ & o S5 g o
= = = = = = = = | | < = |
f=t [t [t [t c c c c o f=t o
[<5) [<5) (<5 [<5) (5 (5 (<3 [0} o [<5)
o o Q. Q. Q. Q. o Q. AT o
1= 1= 1= e S S S S < 1=
L L L L L L L L 5 L
a
mmmm ] - Pessoal e Encargos Sociais mmmm= 3 - Qutras Despesas Correntes
. 4 - Investimentos Total
----- Linear (1 - Pessoal e Encargos Sociais)  ====- Linear (3 - Outras Despesas Correntes)

----- Linear (4 - Investimentos) Linear (Total)

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de Painel do Orgamento Federal.

16 Painel do Orcamento Federal.

Disponivel

em

https://www1.siop.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=1AS%2FExecucao_Orcamenta

ria.qvw&host=QVS%40pqlk04&anonymous=true&sheet=SH06. Acesso em: 07/10/2024.



https://www1.siop.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=IAS%2FExecucao_Orcamentaria.qvw&host=QVS@pqlk04&anonymous=true&sheet=SH06
https://www1.siop.planejamento.gov.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=IAS%2FExecucao_Orcamentaria.qvw&host=QVS@pqlk04&anonymous=true&sheet=SH06
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De modo semelhante, a Figura 3 exibe a evolugdo do orcamento da UFFS em valores
relativos por grupo de natureza das despesas (GND), agrupadas em despesas obrigatorias e
discricionérias para 0 mesmo periodo (2015 a 2024). Conquanto que as despesas obrigatorias
(pessoal e encargos sociais) aumentaram de 64,15%, em 2015, para 79,84% em 2023,
chegando a 82,59% dos recursos aportados para 2024. Por sua vez, os valores relativos da
série despesas discriciondrias (Outras Despesas Correntes - ODC) regrediram: 2015
(23,24%), 2023 (18,96%) e 2024 (16,33%), com tendéncia negativa no periodo analisado.
Né&o obstante, os investimentos cairam de 12,61%, em 2015, para 1,20%, em 2023, e apenas
1,08% em 2024.

Figura 3: Evolucdo orcamentaria segundo a natureza da despesa - 2015 a 2024 (%)
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de Painel do Orgcamento Federal.

O Quadro 5 e a Figura 4 explanam os recursos por tipo de despesas (obrigatéria,
discricionaria, discricionaria especifica e recursos proprios). As despesas obrigatorias para
2024 somam R$ 275.104.007,00 (12,13%) superior a 2023. Ja as despesas discricionarias a
disposicédo da gestdo totalizam R$ 58.008.796,00 (27,67%) maior em relacdo a 2023. Desse
total, deduz-se o montante de R$ 11.505.054,00 destinado a despesa discricionaria especifica

para assisténcia ao estudante de ensino superior (a¢do 51134002).
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No triénio, a variacdo percentual para financiar a assisténcia estudantil oscilou do
negativo para patamares moderados: 2022/2023 (-0,62%) e 2023/2024 (5,53%). O
reconhecimento de que o montante de recursos € insuficiente para atender demandas de
acesso, assisténcia e permanéncia de estudantes delineia desafios estruturais e a necessidade

de recomposicdo do modelo de financiamento.

Quadro 5: Recursos previstos segundo a natureza da despesa - 2022 a 2024 (R$)

Tipo de despesa 2022 2023 2024 A (%)
Despesas Obrigatorias 237.439.955 245.350.312 275.104.007 12,13
Despesas Discricionarias 40.342.361 36.424.604 45.297.944 24,36
Discricionaria Especifica 10.970.175 10.901.788 11.505.054 5,53
Recursos Préprios 944.151 1.126.245 1.205.798 7,06
Orcamento total PLOA 289.696.642 293.802.949 333.112.803

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos PLOA 2022, PLOA 2023 e PLOA 2024.

No que diz respeito aos recursos proprios de receitas institucionais, o MEC orientou
que fossem aportados para o custeio do programa “funcionamento de institui¢des federais de
ensino superior” (a¢ao 20RK), projeto especifico para IFES sem hospital universitario que
ofertam curso de Medicina. Essa orientacdo replicada para 2024 reduz o valor da acdo 20RK
para (R$ 45.297.944,00), o que torna evidente o aporte desse recurso por meio de instrumento
de orcamento descentralizado do MEC.’

Figura 4: Recursos previstos segundo a natureza da despesa - 2022 a 2024 (R$)
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2022, PLOA 2023 e PLOA 2024.

17 Oficio-circular N° 16/2020/DDES/SESU/SESU-MEC, de 14 de agosto de 2020.



2.1. Despesas obrigatorias
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As despesas obrigatorias estdo elencadas no Quadro 6, de acordo com os valores

estipulados nos projetos orcamentarios (PLOA 2023) e (PLOA 2024). Esse conjunto de

despesas requer obrigatoriedade quanto a aplicacdo dos recursos para suas finalidades

programaticas, tais como folha de pagamento, remuneracao, aposentadorias e contribuicao

previdenciaria. Entretanto, também pertence a esse rol de despesas algumas contas do grupo

3 (outras despesas de custeio), como por exemplo, pagamentos com assisténcia médica e

odontoldgica (acdo 00322004) e beneficios obrigatorios aos servidores civis, empregados,

militares e seus dependentes (acdo 0032212TP). A evolucdo geral de recursos previstos para

as despesas agregadas nessa categoria (despesas obrigatérias) teve um crescimento de R$
245.350.312,00, em 2023, para R$ 275.104.007,00, em 2024 (12,1%). A conta do grupo 3

(beneficios obrigatorios) avancou 39,51%; seguida de aposentadorias e pensdes, com

25,62%; ativos civis da Unido, com 11,26%; e regime de previdéncia dos servidores, 10,38%.

Quadro 6: Despesas obrigatdrias segundo a natureza da despesa - 2023 e 2024 (R$)

Programatica Programa GND 2023 2024 A (%)
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos

0032 2004 Servidores Civis, Empregados, Militares 3-ODC 1.949.784 1.901.469 -2,48
e seus Dependentes

0032 20TP Ativos Civis da Unido 1-PES  192.664.255 214.366.290 11,26
Beneficios Obrigatérios aos Servidores

0032 212B Civis, Empregados, Militares e seus 3-ODC 8.832.717 12.322.761 39,51
Dependentes

0032 0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 1 - PES 1.723.514 2.165.124 25,62
Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e FundagBes para o Custeio

003209HB Regime i Provi d‘?énciapdos Seorvidores 1-PES 40167042 44335.363,00 10,38
Publicos Federais

0901 0005 Sentencas Judjc_iais Transitadas em 1-PES 0,00 000 0,00
Julgado (Precatorios)

0909 0oss  beneficio  Especial e Demais 5 5n0 1300000 13.000,00 0,00
Complementacfes de Aposentadorias

Total 245.350.312,00 275.104.007,00 12,13

Fonte PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA 2023 e do PLOA 2024.

Disponibilizamos, no Quadro 7, o detalhamento das acGes para o grupo de despesas

obrigatorias e a descricio de suas finalidades.’® Acdo 2004 (Assisténcia Médica e

Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes), 20TP

18 Proposta de Execugdo Orcamentaria PROPLAN/DPLAN/2023, p. 15a 17.



26

(Ativos Civis da Unido), 212B (Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes), 0181 (Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido), 09HB
(Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacbes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais), 0005 (Sentencas Judiciais Transitadas em
Julgado (Precatdrios) e 00S6 (Beneficio Especial e Demais Complementacfes de
Aposentadorias).

Quadro 7: Classificacdo das despesas obrigatdrias e a descri¢éo das finalidades

2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Descricdo: concessao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontol6gica
aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993). A concesséo do beneficio é
exclusiva para a contratacdo de servicos medico-hospitalares e odontol6gicos sob a forma de contrato ou
convénio, servico prestado diretamente pelo érgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio, por meio de
ressarcimento.

20TP - Ativos Civis da Unido

Descricdo: pagamento de espécies remuneratdrias devidas aos servidores e empregados ativos civis da Unido.
212B - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Descricéo: concessdo dos seguintes beneficios: 1. Auxilio-alimentagdo: concessdo em caréter indenizatério do
auxilio-alimentacdo aos servidores civis e empregados publicos federais ativos e militares, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), sob forma de pecunia, por meio
de manutencdo de refeitorio ou, no caso das empresas estatais dependentes, do fornecimento de vale/cartdo
alimentacao/refeicdo, beneficio que sera pago na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do
orgdo ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor civil, militar ou empregado; 2. Auxilio-transporte:
pagamento pela Unido de auxilio-transporte em peclnia ou vale-transporte na modalidade papel e ou
bilhetagem eletrdnica, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concessao do beneficio
por intermédio dessa acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a conta das dotagdes pelas
quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio; 3. Assisténcia pré-escolar: concessdo do beneficio de
assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de requerimento, aos servidores civis,
militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar; 4. Auxilio-funeral: concessdo de auxilio-
funeral devido a familia do servidor civil, militar ou de empregado publico federal falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragéo ou provento, cujo pagamento devera ocorrer no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver
custeado o funeral; 5. Auxilio natalidade: concesséo de auxilio-natalidade devido ao servidor civil, militar ou
empregado publico federal por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento
do servico publico ou no valor determinado pelo acordo coletivo de trabalho, convencao coletiva de trabalho
e/ou dissidio coletivo de trabalho, inclusive no caso de natimorto; 6. Auxilio-fardamento aos militares da ativa:
concessdo do auxilio-fardamento aos militares da ativa, em pecunia, para custear gastos com fardamento,
conforme legislacdo em vigor; 7. Indenizacédo de representacéo no exterior (IREx) e auxilio-familiar no exterior:
pagamento de auxilio-familiar e IREX a servidor civil ou militar em servigo no exterior, de que trata a Lei n°
5.809, de 10 de outubro de 1972.

0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

Descricdo: pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos servidores publicos civis da
Unido ou dos seus pensionistas.
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09HB - Contribuigdo da Uniéo, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais

Descricao: pagamento da contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundacdes para o custeio do regime de
previdéncia dos servidores publicos federais, na forma do artigo 8°, da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.
0005 - Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatdrios)

Descrigdo: pagamento de sentengas judiciais transitadas em julgado (precatdrios) devidas pela unido, autarquias
e fundaces publicas.

00S6 - Beneficio Especial e Demais Complementacdes de Aposentadorias

Descri¢do: beneficio especial e demais complementacdes de aposentadorias.

Fonte: Proposta de Execugdo Orgamentaria 2023 - Manual Técnico do Orgamento 2023.

2.2. Despesas discricionarias

Os recursos para as despesas discricionarias ndo apresentam obrigatoriedade de
aplicacdo por forca de lei, ou seja, a universidade tem autonomia para alocar conforme suas
estratégias de desenvolvimento, conforme as diretrizes e objetivos do PDI e do PPA.
Salientamos que os recursos previstos no GND sdo destinados, majoritariamente, para o
custeio da universidade, dentre os quais destacamos as contas (ODC3 - outras despesas de
custeio), distribuidas em servicos de terceiros, vigilancia, limpeza, motoristas, energia, agua
e tratamento de esgoto, manutencdo da frota de veiculos, aquisi¢do e manutencéo de
sistemas de telecomunicagdes, manutencdes prediais e de laboratorios, financiamento de
editais de pesquisa, ensino e extensdo, diarias, passagens, transporte e demais despesas.

O Quadro 8 expressa as contas discricionarias segundo a natureza da despesa (GND),
enguanto o Quadro 9 descreve as finalidades de uso e aplicacdo dos recursos e as Figuras 5
e 6 comparam a dindmica evolutiva recente no periodo de 2020 a 2024. Tais despesas
concentram-se em duas acdes principais: (ODC3, 511320RK) e (ODC3, 51134002), ambas
equivalem a 89,4% dos recursos previstos para 2024, enquanto 0S recursos previstos para
investimentos em obras, aquisicdo de mobiliario, equipamentos, livros e softwares composta
pelas a¢des (INV4, 51138282) e (ODC3, 511320RK) congregam (7,2%) do total de recursos

previstos para despesas discricionarias em 2024.
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Quadro 8: Despesas discricionarias segundo a natureza da despesa - 2023 e 2024 (R$)*°

Acdo Programa GND 2023 2024 | A (%)
GiEp 2 |CE S G R MBIERE G0 ) 6150 21.600,00)  21.600,00| 0,00
Auxilio-moradia a Agentes Publicos
Capacitacdo de Servidores Publicos| 3-ODC 90.000,00 130.000,00| 44,44
0032 4572 | Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo EHOIPIC 35.000,00 20.000,001  -42,86
ContribuicGes a Entidades Nacionais 3-0DC 57.573,00 54.351,00 -5,60
0910 00PW |sem Exigéncia de Programacao
Especifica 3-ODC 0,00 13.584,00
Contribuices Regulares a
A EEUY | SRATETES  IEREENES 68| o o 0,00 5.000,00| Novo
Direito Privado sem Exigéncia de
Programacdo Especifica
Fomento as agBes de Graduagao,
5113 20GK | P6s-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e| 3-ODC 808.784,00| 1.640.000,00| 102,77
Extensédo
3-ODC 31.939.563,00 | 38.864.496,00| 21,68
) L 3-ODC 637.445,00 476.798,00| -25,20
SriEne | DEEEEnn el st T e e 488.800,00|  729.000,00| 49,14
Federais de Ensino Superior
3-ODC 211.257,00 312.116,00 47,74
4-INV 465.000,00 560.000,00| 20,43
5013 21D7 | Apoio a Educacéo a Distancia 3-ODC 0,00 50.000,00 Novo
5013 21GS 'S”JSL??gsona"za‘?ao L e 0,00|  26.797,00] Novo
5113 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino| 3-ODC 10.637.615,00| 9.204.044,00| -13,48
Superior 3-GND 60.000,00| 2.301.010,00 |3.735,02
Reestruturacdo e Modernizacdo das
5113 8282 |Instituicdes Federais de Ensino 4-INV 3.000.000,00 | 3.600.000,00 20,00
Superior
Total 48.452.637,00 | 58.008.796,00 19,72

Fonte: PLOA 2023 (Volume V), p. 715-718 e PLOA 2024 (Volume V), p. 733-737.

19 Consultar o PLOA 2023 (Volume V), p. 715-718, e 0 PLOA 2024 (Volume V), p. 733-737.
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Figura 5: Despesas discricionarias, variagdo % e tendéncia linear - 2020 a 2024
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir dos PLOA 2020 a 2024

Figura 6: Recursos previstos para despesas discricionrias - 2023 a 2024 (R$)
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA 2022, PLOA 2023 e PLOA 2024
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Quadro 9: Despesas discricionérias e a descri¢do de suas finalidades

20GK - Fomento as Acoes de Graduacao, P6s-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricdo: desenvolvimento de programas e projetos no ambito das instituicdes de ensino superior , instituicdes
cientificas, tecnoldgicas e de inovacdo, hospitais universitarios e da EBSERH voltados a pesquisa, tutoria e
extensdo na graduacdo e na Pés-Graduacdo; implementacdo de acBes educativas e culturais; formacdo,
aperfeicoamento e pesquisa de interesse do Sistema Nacional de Pés-Graduacdo; incentivo e promocao de acBes
de integracdo ensino servico-comunidade em cendrios de aprendizagem vinculados ao SUS; apoio a
implantacdo de novas diretrizes curriculares de cursos de graduacdo no &mbito das IES publicas; promocéo e
incentivo a participacdo em congressos, seminarios e simpoésios cientificos e culturais; premiacdo de
pesquisadores, bem como demais atividades inerentes as a¢des de pesquisa, tutoria e extenséo; apoio a edi¢do
de obras cientificas e educacionais, assim como a permanéncia de estudantes e pesquisadores em missao de
estudo no exterior; suporte a iniciativas e projetos que visem a consolidagdo dos conhecimentos com a prética,
mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre pesquisa, tutoria e extensao,
bem como a vivéncia social e comunitéria e a integracdo entre a IES e hospitais universitarios e a comunidade,
inclusive por meio de oferta de bolsas; formacdo de grupos tutoriais de alunos visando a otimizar seu potencial
académico e promover a integracdo entre a atividade académica com a futura atividade profissional, melhorando
as condicdes de ensino-aprendizagem.

20RK - Funcionamento de Instituicfes Federais de Ensino Superior

Descricao: apoio ou execucdo de planos de reestruturacdo e modernizacao na Rede Federal de Ensino Superior
para a ampliac@o e melhoria da oferta de cursos e a reducédo da evasdo por meio da adequacgéo e da modernizacao
da estrutura fisica das instituicles; aquisicdo de imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos mobiliarios e
laboratorios; locacdo de imdveis, veiculos e maquinas necessarios para a reestruturacao; execucdo de pequenas
obras, incluindo reforma, construcdo, materiais e servicos; atendimento das necessidades de custeio inerentes
ao processo de reestruturacdo, considerando a otimizacdo das estruturas existentes e o equilibrio da relacdo
aluno/professor; modernizagdo tecnoldgica de laboratdrios visando a implementacdo da pesquisa aplicada,
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

Fonte: Proposta de Execugdo Orgamentéria 2023 - Manual Técnico do Orcamento 2023

2.3. Despesas discricionarias proprias

Como o proprio termo sugere, a categoria despesas discricionarias préoprias sao
aquelas provenientes de recursos oriundos diretamente da institui¢do, sustentadas por meio
de arrecadacdo ou estimativas de receitas da UFFS com servicos administrativos de registro,
reconhecimento e revalidacdo de diplomas, prestacdo de servicos veterinarios realizados pelo
Hospital Veterinario, convénios, entre outros. Conceitualmente as despesas discricionarias
préprias sdo cobertas com receitas proprias computados no final do periodo de realizacéo,
logo, sua disponibilidade ocorre apds efetivada a arrecadacdo programada no ano corrente.

O Quadro 10 e a Figura 7 trazem os valores referentes as despesas discricionarias
préprias no triénio 2022, 2023 e 2024 classificadas em ac¢des programéticas 511320GK (de
fomento a graduacdo, P6s-Graduacdo, ensino, pesquisa e extensdo) e 501320RK (de apoio e
funcionamento das instituices federais de ensino superior). Observa-se que ndo houve
previsdo de recursos para novos investimentos em 2023 nem para 2024 (GND4), assim como
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verificou-se reducéo de 25,2% para acédo de custeio (ODC3). Entretanto, os totais ampliaram
de R$ 1.126.245 em 2023 para R$ 1.205.798 em 2024, uma evolucéo de (7,1%).

Quadro 10: Recursos previstos para despesas discricionarias proprias - 2022 a 2024 (R$)

Programética Programa GND Fte 2022 2023 2024 A (%)
Fomento as acgBes de
5013 206K graduacdo, POS- 4NV 1181 145.500 0,00 000 0,00

Graduacdo, ensino,
pesquisa e extensdo
Funcionamento de 3-ODC 1150 236.018 637.445  476.798 -25,2

5013 20RK instituicOes federaisde  3-ODC 1180 5.033 0,00 0,00 0,0
ensino superior 3-0ODC 1181 557.600 488.800 729.000 49,1
Total 944.151 1.126.245 1.205.798 7,1

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA 2022, PLOA 2023 e PLOA 2024

Figura 7: Recursos previstos para despesas discricionarias proprias - 2022 a 2024 (R$)
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA 2022, PLOA 2023 e PLOA 2024

Salientamos que a fonte de recursos 1050, denominada “Recursos Proprios Primarios
de Livre Aplicagdo”, compde diversas contas para estimativas de receitas, dentre as quais
destacamos as ac¢fes 16110201 (Inscricdo em Concursos e Processos Seletivos-Principal) e
16110101 (Servigos Administrativos e Comerciais Prestados por Entidades e Orgdos). De
modo igual, a fonte 1081 vincula-se a “Recursos de Convénios”, sendo relevante a agdo

17240101 (Transferéncias de Convénios dos Estados e DF e de suas Entidades).
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Expomos no Quadro 9 as ag¢bes programaticas dessas despesas e as finalidades de
aplicacdo desses recursos, finalidades estas estendidas tambeém as despesas discricionarios
préprios no ambito da acdo 20GK, que abrange as Institui¢cdes Cientificas, Tecnologicas e de
Inovacao (ICTs) e Empresa Pablica de Servigos Hospitalares (EBSERH), com énfase em
cursos de graduacdo e Pds-Graduacdo, integracdo servico comunidade e processos de
aprendizagem integrados ao Sistema Unico de Sadde. Ja a acdo 20RK prioriza a gestdo
financeira e o fomento a cursos na modalidade a distancia. A programacéo detalhada das
fontes de recursos para o custeio das despesas discricionarias préprias esta disponibilizada

no Anexo IX deste documento.

2.4. Despesas discricionarias especificas

As despesas discricionarias especificas sdo conceitualmente caracterizadas pela
discricionariedade institucional, todavia, a instituicdo fica obrigada a alocar o recurso para as
finalidades especificas definidas no Projeto de Lei Orcamentaria como indica o Quadros 11
(PLOA 2024) e 0 Quadro 12, que descreve o uso do recurso. A UFFS dispBe desses recursos
distribuidos em quatro segmentos: a¢do 0032-216H, com valor de R$ 21.600, acdo 0032-
4572, totalizando R$ 150.000, acdo 0910-00PW, equivalente a R$ 67.935, e a acdo 5013-
4002, que prevé um total de R$ 11.505.054 exclusiva para apoio estudantil.

Quadro 11: Recursos previstos para despesas discricionarias especificas - 2022 a 2024 (R$)

Programatica Programa GND 2022 2023 2024 A (%)

Ajuda de Custo para Moradia ou
0032 216H Auxilio-moradia a  Agentes 3-ODC 43.200 21.600 21.600 0,00
Publicos

Capacitacdo ~ de  Servidores
0032 4572 Publicos Federais em Processo de 3-ODC 150.000 125.000 150.000 20,00
Qualificacdo e Requalificacdo

Contribuicbes a  Entidades
0910 00PW Nacionais sem Exigéncia de 3-ODC 70.026 57.573 67.935 18,00
Programacdo Especifica

5013 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino  3-ODC 10.676.949 10.637.615 9.204.044 -13,48
Superior 3-ODC 30.000 60.000 2.301.010 3.735,02

Total 10.970.175 10.901.788 11.744.589 7,73

Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir de PLOA 2022, PLOA 2023 e PLOA 2024
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Figura 8: Recursos previstos para despesas discriciondrias especificas - 2022 a 2024 (R$)
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Fonte: PROPLAN/DPLAN. Elaborado a partir do PLOA 2022, PLOA 2023 e PLOA 2024

O Quadro 12 explica a finalidade de aplicacdo dos recursos previstos na modalidade
despesas discricionérias especificas para os quatro segmentos de a¢es programaticas: 0032-
216H, 0032-4572, 0910-00PW e 5013-4002, principal programa desse grupo de despesas. A
Figura 8 assinala esse valor crescendo moderadamente, o que contrasta a demanda total para
2024 prevista em R$ 16.441.300,00 planejada pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.
Insuficiente, portanto, para atender as necessidades de estudantes com perfil de caréncia,
combater as desigualdades e as discriminacdes étnico-raciais, sociais, de género e de
sexualidade, entre outras, e, ainda, alocar recursos para contratar servigos de terceiros,

material de consumo, materiais para divulgacdo, campanhas e a¢Oes afirmativas.

Quadro 12: Despesas discricionarias especificas e a descricdo de aplicacdo dos recursos

216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

Descri¢do: ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes publicos. Nao inclui outras indenizag6es,
tais como ajuda de custo decorrente de remocéo e diarias.

4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo

Descricgdo: realizagdo de acOes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos,
pagamento de passagens e diérias aos servidores quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promove a qualificacéo
e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

00PW - Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programac&o Especifica

Descricdo: destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicOes a entidades nacionais sem exigéncia de
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programacao especifica.

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Descricdo: apoio financeiro a acoes de assisténcia estudantil que contribuam para a democratiza¢éo do ensino
superior, a partir da implementacdo de medidas voltadas a reducdo das desigualdades sociais e étnico-raciais,
para a acessibilidade de portadores de deficiéncia, a melhoria do desempenho académico e ampliacdo das taxas
de acesso e permanéncia na educacdo superior, destinadas prioritariamente a estudantes de baixa renda ou
oriundos da rede publica de educacédo basica, matriculados em cursos de graduacgdo presencial ofertados por
instituicGes federais e estaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja concessdo seja pertinente sob o
aspecto legal, por meio do fornecimento de alimentacdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil.

Fonte: Proposta de Execugdo Orgamentaria 2023 - Manual Técnico do Orgcamento 2023

1.1. Orcamento desconcentrado para os Campi

A descentralizagdo orgamentaria implantada desde 2016 sustenta-se nas diretrizes do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). Admite-se, de acordo com o PDI que, embora
a UFFS ndo tenha participado da construcdo da matriz de descentralizacdo orcamentaria de
custeio e capital, chamada Matriz OCC, conhecida como Matriz ANDIFES, projetou que, a
partir de 2020, ocorreria o seu enquadramento.?® Assim, na operacionalizacdo do orgamento
desconcentrado para os Campi, a UFFS utiliza pardametros da matriz usada pelo MEC para
projetar a distribuicdo de recursos, mas também considera experiencias de orcamento
desconcentrado aplicado por instituicGes federais como a Universidade de Brasilia (UNB).
Para melhor compreensdo do orgamento desconcentrado, apresentamos na equagao 1, o
modelo estrutural da Matriz OCC e os parametros para definicdo dos valores orcamentarios
distribuidos aos Campi da UFFS.?!

Em que:
PTAE,

= Proporc¢ao de participacdo do Campus no total de alunos equivalentes,

TAEj

dado por: ————;
p Z§>’=1TAE]- ’

TAE; = Total de alunos equivalentes do Campus;

20 Consultar 0 PDI UFFS (2019-2023), p. 239.
21 consultar a Portaria N° 748, de 22 de setembro de 2021.
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EQR; = Parametro que mede a eficiéncia e qualidade académico —

cientifica relativa do Campus em relacao ao total, dado por:

DEQ;

EQR; = w0 é ;
j=1 QJ'

DEQ; = Dimensao eficiéncia e qualidade académica do Campus;

hie h, = Sao pesos que satisfazem a condi¢ao:hy > 0,h, > e h; + h, = 1.

O conceito de aluno equivalente abrange o nimero de alunos matriculados e os
concluintes nos cursos de graduacéo e Pds-Graduacdo, indicadores de eficiéncia e eficécia,
dados pela relagdo aluno/professor e indicadores de qualidade dos cursos de graduacéo e Pds-
Graduacdo. Define-se o total de aluno equivalente pela soma de alunos equivalentes por
modalidade de ensino de graduacdo e Pds-Graduacdo. O Quadro 13 e a Figura 9
disponibilizam o or¢camento desconcentrado com 0s percentuais estabelecidos por grupo de
natureza da despesa (transportes, didrias e passagens, material de consumo, material

permanente, servico de terceiro e bolsa), com as estimativas de valores para os Campi.

Quadro 13: Matriz de desconcentracdo orcamentaria 2024 (R$)

Matriz de desconcentragéo orgcamentaria

Campus Transporte Didriae  Materialde  Material  Servigo de Bolsa Orcamento
Passagem  Consumo  Permanente Terceiro 2024 (R$)
CCL 105.000,00 58.160,00 220.270,83  21.904,00 14.000,00 18.750,00 = 438.084,83
CCH 250.076,27 180.000,00 154.44553  200.000,00 143.964,31 40.000,00  968.486,12
CER 221.235,33 52.396,02 212.204,36  15.079,20  6.250,00 32.481,00 @ 539.64591
CLS 120.614,40 52.479,18 162.179,18 0,00 0,00 10.225,00  345.497,76
CPF 25.000,00 63.350,00 152.492,60  91.341,52 0,00 26.000,00 = 358.184,11
CRE 110.000,00 52.662,00 334.443,18  28.531,85 35.000,00 10.000,00 = 570.637,03
Total 831.926,00 459.047,20 1.236.035,68 356.856,57 199.214,31 137.456,00 3.220.535,75
% por GND 25,83 14,25 38,38 11,08 6,19 4,27 100
CCL 23,97 13,28 50,28 5,00 3,20 4,28 100
CCH 25,82 18,59 15,95 20,65 14,86 4,13 100
CER 41,00 9,71 39,32 2,79 1,16 6,02 100
CLS 34,91 15,19 46,94 0,00 0,00 2,96 100
CPF 6,98 17,69 42,57 25,50 0,00 7,26 100
CRE 19,28 9,23 58,61 5,00 6,13 1,75 100

Fonte: PROPLAN/DPLAN 2023
Nota: CCL = Campus Cerro Largo; CCH = Campus Chapecé; CER = Campus Erechim; CLS; Campus
Laranjeiras do Sul; CPF = Campus Passo Fundo; CRE = Campus Realeza.

Os valores totalizaram R$ 2.291.332,69 em 2023 e R$ 3.320.535,75 em 2024 (5,6%),

parametrizado com base nos recursos previstos no Projeto de Lei Orcamentaria (PLOA
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2024), distribuidos de acordo com a participacdo e performance académica dos Campi.
Assim, o Campus Cerro Largo alcanga R$ 438.084,83 (13,60%), Chapec6 R$ 968.468,12
(30,07%), Erechim aufere R$ 539.645,91 (16,76%), Laranjeiras do Sul R$ 345.497,76
(10,73%), Passo Fundo R$ 358.184,11 (11,12%) e Realeza R$ 570.637,03 (17,72%).2? Para
os campi Chapec6 e Passo Fundo, além dos valores previstos no orcamento desconcentrado
somam-se 0S recursos previstos para acbes CPF020 e CCHO056, referentes aos Cursos de
Medicina sem Hospitais Universitarios. Os gastos com material de consumo representam a
maior fatia de despesa: 1.236.035,68 (38,38%) do orcamento total desconcentrado, seguido
por transporte, or¢cado no valor de R$ 831.926,00 (25,83%), diaria e passagem R$ 459.047,20
(14,25%), material permanente previsto com valor de R$ 356.856,57 (11,08%), servico de
terceiro igual a R$ 199.214,31 (6,19%) e bolsa com orcamento de R$ 137.456,00 (4,27%).

Figura 9: Matriz de desconcentracdo orcamentaria comparada - 2023 e 2024 (R$)
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Fonte: PROPLAN/DPLAN

22 0 valor final do orcamento desconcentrado totalizou R$ 3.220.535,75. Esse montante difere do valor inicial
calculado em outubro de 2023 igual a R$ 2.818.025,92. Isso ocorreu em fungdo de trés fatores: a) Ajustes no
modelo desconcentrado, que incorporou informagfes repassadas pelos campi; b) Campus Realeza considerou
a inser¢do da agdo “Gestdo do Hospital Veterinario” (CRE-0002); c) Inser¢éo da agdo CCHO0056 do Campus
Chapeco e agdo CPF020 de Campus Passo Fundo (Anexo Il B).



ANEXO |
COMPARATIVO DA DESPESA DISCRICIONARIA - UFFS 2024 - (R$)

DESPESAS DISCRICIONARIAS POR NATUREZA DA DESPESA (2020 A 2024)

Ano 2020 2021 2022 2023 Demanda Valor final A (%)
3-ODC - Custeio 45.644.378,00 43.070.056,00 45.946.817,00 44.946.742,00 62.174.228,21 53.848.796,00 19,81
- Material de consumo 1.591.906 1.418.340 2.731.894 2.154.766 2.486.422,30 1.486.632,35 -31,01
- Diarias 992.711 523.603 631.270 525.516 1.082.704,59 544.637,51 3,64
- Passagens 810.850 416.548 391.913 318.504 629.519,27 325.688,22 2,26
- Transportes 1.749.194 791.765 979.687 1.038.053 1.783.094,34 934.030,46 -10,02
- Bolsas 14.648.109 13.123.838 13.546.440 12.911.134 16.430.812,00 16.190.073,53 25,40
- Servicos de terceiros 25.851.608 26.795.962 27.665.613 27.998.769 39.761.675,71 34.367.733,93 22,75
4-INV - Investimentos 11.347.950 3.310.000 6.309.870 3.505.895 6.999.479,15 4.160.000,00 18,66
- Material permanente 3.255.126 2.456.835 3.340.000 2.553.895 6.999.479,15 2.847.891,37 11,51
- Servicos de terceiros 8.092.824 853.165 2.969.870 952.000 1.312.108,63 37,83
GRND TOTAL 56.992.328 46.380.056 52.256.687 48.452.637 69.173.707,36 58.008.796,00 19,72

Fonte: PROPLAN/DPLAN.



ANEXO II

PROPOSTA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA - UFFS 2024 - CUSTEIO (R$)
ACOES ORCAMENTARIAS 2024
PREVISAO DE RECURSOS PARA ACOES ORCAMENTARIAS POR NATUREZA DA DESPESA (GND)

Nome da Acao Cod. Agdo GND Demanda| Valor Final
Gestéo da unidade - AGIITEC/DRI AGIITEC001  Bolsas 6.000,00 6.000,00
Mobilidade Académica out AGIITEC003 | Bolsas 154.000,00 14.193,62
Mobilidade Académica in AGIITEC003  Bolsas 42.000,00 3.870,99
Cursos de linguas - PROLIN AGIITEC004 | Bolsas 186.900,00 | 186.900,00
Gestéo da unidade - AGIITEC - DEPI AGIITEC008  Bolsas 16.800,00 1.548,39
Apoio a inovagdo: acordos de parceria (UFFS) - Projetos de PD&l AGIITEC013 | Bolsas 42.000,00 3.870,99
épRﬂ()).a inovacdo - acordos de parceria (receita parceiros- entrada GRU - recursos da Fonte 0181 - SETTE | Eolles 144.000,00  144.000,00
éggiizgggté??gﬁgjmleventos cientificos docentes - RES 004/2012/CONSUNI/CPPG e discentes - SO Bolsas 2500000  25.000,00
élggii 2./ gg;téc/:g)gﬁg lﬁrlllwleventos cientificos docentes - RES 004/2012/CONSUNI/CPPG e discentes - e Bolsas 15.000,00  15.000,00
Eventos cientificos para docentes e técnicos do CCL CCL024 Bolsas 6.250,00 6.250,00
Eventos cientificos para docentes e técnicos do CCL CCL025 Bolsas 12.500,00  12.500,00
Apoio aos docentes para participagdo em eventos cientificos CER007 Bolsas 6.081,00 6.081,00
Apoio aos discentes para participacdo em eventos cientificos - Resolucéo 14/2016 - CONSUNI CER008 Bolsas 26.400,00 26.400,00
Apoio aos docentes para participacdo em eventos cientificos externos - Campus Laranjeiras do Sul CLS007 Bolsas 4.225,00 4.225,00
Apoio aos estudantes para participacdo em eventos academicamente relevantes. CLS008 Bolsas 6.000,00 6.000,00
Apoio aos servidores para participacdo em eventos cientificos CPF005 Bolsas 14.000,00 14.000,00



Apoio aos docentes para publicacdo em revistas cientificas
Apoio aos discentes para participacdo em eventos cientificos
Gestdo do Campus Realeza - investimento

Gestdo da Unidade (bolsas de estagiarios)

Gestao do Programa Practice

Gestdo do Programa Practice

Programa de AcOes Afirmativas

Programa de auxilios socioeconémicos

Gestdo da unidade

Programa de promog&o a salde

Programa de acompanhamento pedagégico e/ou psicossocial
Programa de esporte e lazer (inclusive JUFFS)
Fortalecimento e viabilizagdo das a¢Ges de extensdo e cultura
Fortalecimento e viabilizacdo das a¢fes de extensdo e cultura
Gestdo institucional

Gestao da unidade (Incluido 2 estagiarios da DCS)
Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros
Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros
Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros
Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros
Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros

Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros

CPF007

CPF008

CREO007

DCS004

GABINETEO13

GABINETEO013

PROAEO001

PROAEOQ04

PROAEOQ06

PROAEO008

PROAEO009

PROAEO012

PROEC001

PROECO001

PROEC021

PROGESP007

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

7.000,00
5.000,00
10.000,00
105.000,00
48.000,00
50.400,00
9.616.080,00
146.400,00
100.000,00
50.400,00
300.000,00
760.000,00

677.376,00
1.008.000,00
300.000,00
50.000,00
50.000,00
49.000,00
35.000,00

7.000,00
5.000,00
10.000,00
105.000,00
48.000,00
40.977,54
9.616.080,00
146.400,00
100.000,00
50.400,00
300.000,00
760.000,00

677.376,00
1.008.000,00
300.000,00
50.000,00
50.000,00
49.000,00
35.000,00



Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros
Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros
Pagamento de bolsas académicas e auxilios financeiros
Programa de Apoio a Pés-Graduagdo (PROAP institucional)
Bolsas de P6s-Graduagdo

Bolsas de P6s-Graduagéo

Bolsas de P6s-Graduagédo

Bolsas de P6s-Graduagédo

Bolsas de pesquisa

Bolsas de pesquisa

Jornada de Iniciacdo Cientifica (JIC), Simp6sio de Pés-Graduacéo do Sul do Brasil (SIMPOS) e

Prémio Jovem Pesquisador
Ressarcimento de taxas de publicages em periddicos

Gestdo das atividades e servicos da SETI

Gestao da unidade - capacitacdo DRI (eventos)

Gestdo da Unidade - capacitagcdo DRI (visita técnica nacional)

Mobilidade académica servidores (visita técnica)

Gestdo da unidade - AGIITEC - DEPI

Gestao da unidade - AGIITEC - DEPI - Capacitacdo interna de servidores da AGIITEC
Sensibilizacdo em inovagéo

Integracdo com ecossistema e triplice hélice de inovacdao regional

Gestdo da Auditoria Interna

Viagens de estudos, trabalhos de campo, visitas técnicas

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

PROPEPGO005

PROPEPG006

PROPEPGO006

PROPEPG006

PROPEPG006

PROPEPG021

PROPEPG021

PROPEPG029

PROPEPG036

SETIO013

AGIITEC002

AGIITEC002

AGIITEC003

AGIITEC008

AGIITEC009

AGIITEC010

AGIITECO017

AUDINO001

CCHO001

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Diéarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diéarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diéarias

35.000,00
24.000,00
21.000,00
25.000,00
827.400,00
186.000,00
67.200,00
33.600,00
655.200,00
327.600,00
6.000,00
40.000,00
108.000,00
23.100,00
3.520,00
40.000,00
5.280,00
2.640,00
3.520,00
3.000,00
4.560,00
18.000,00

35.000,00
24.000,00
21.000,00
25.000,00
827.400,00
186.000,00
67.200,00
33.600,00
655.200,00
327.600,00
6.000,00
40.000,00
108.000,00
15.000,00
324,43
3.686,65
486,64
243,32
324,43
276,50
4.560,00
18.000,00



Viagens de estudos, trabalhos de campo, visitas técnicas
Organizacao e gestdo de eventos do Campus Chapec6.
Organizagao e gestdo de eventos do Campus Chapeco.

Gestdo da unidade Campus Chapecd

Apoio a participacdo em eventos cientificos docentes - RES 004/2012/CONSUNI/CPPG e discentes -
RES 14/2016/CONSUNI

Capacitagdo/formacéo continuada de professores do CCL
Viagens de estudos dos cursos de graduacdo do CCL
Organizagdo e gestdo de eventos académicos do CCL

Viagens de estudos dos programas de mestrado do CCL

Eventos cientificos para docentes e técnicos do CCL

Gestao das atividades, insumos e servicos de terceiros do CCL
Realizag&o de viagens de estudo

Realizag&o de viagens de estudo

Organizacao e gestdo de eventos académicos do Campus Erechim

Gestdo das Atividades e servicos do Campus Erechim

Organizacao dos eventos de capacitacdo dos professores do Campus Erechim (formagédo continuada de
docentes)

Apoio aos docentes para participagdo em eventos cientificos
Viagens de estudo do Campus Laranjeiras do Sul

Organizacdo e gestdo de eventos académicos do CLS

Gestao das atividades e servicos do Campus Laranjeiras do Sul

Apoio aos docentes para participagdo em eventos cientificos externos - Campus Laranjeiras do Sul

CCHO001

CCHO002

CCHO002

CCHO003

CCHO006

CCLO010

CCLO11

CCLO012

CCLO018

CCLO024

CCLO035

CERO001

CER001

CER002

CERO003

CERO006

CERO007

CLS001

CLS002

CLS003

CLS007

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diéarias

Diarias

Diéarias

Diarias

Diéarias

Diarias

Diarias

Diarias

5.500,00
34.000,00
7.500,00
15.000,00
25.000,00
2.660,00
12.160,00
12.540,00
6.080,00
9.120,00
7.600,00
18.810,00
2.970,00
4.455,00
8.910,00
990,00
10.560,00
14.031,00
8.250,00
9.469,00
4.370,58

5.500,00
34.000,00
7.500,00
15.000,00
25.000,00
2.660,00
12.160,00
12.540,00
6.080,00
9.120,00
7.600,00
18.810,00
2.970,00
4.455,00
8.910,00
990,00
10.560,00
14.031,00
8.250,00
9.469,00
4.370,58



Organizacao e gestdo de eventos académicos do CPF
Organizacdo dos eventos de capacitacdo docente do CP
Gestao das atividades e servigos do Campus Passo Fundo
Gestdo do Campus Realeza - servigos de terceiros
Gestéo da unidade

Gestao das atividades e servicos do Gabinete do Reitor
Gestao das atividades e servicos da CPPAD

Gestdo das atividades e servigos da Procuradoria Juridica
Gestéo das atividades e servicos da SECOC

Gesto das atividades e servicos da Comissao de Etica
Gestdo das atividades e servigos do CRDHIR

Gestdo das atividades e servigos da CPA

Gestéo das atividades da Ouvidoria

Gestao das atividades e servicos da Procuradoria Educacional Institucional
Gestdo das atividades e dos servigos do DEPED

Gestdo das atividades da ASEGI

Gestdo da financeira da PROAD

Gestdo da financeira da PROAD

Gestdo da financeira da PROAD

Programa de Ag¢des Afirmativas

Programa de Alimentacdo e Nutri¢do

Gestdo da unidade

CPF003

CPF004

CPF010

CREO008

DCS001

GABINETEO01

GABINETE002

GABINETEO003

GABINETE004

GABINETEO005

GABINETE006

GABINETEOQ07

GABINETE008

GABINETE009

GABINETEO11

GABINETE012

PROADO002

PROADO002

PROADO002

PROAEO001

PROAEOQ03

PROAEOQ06

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diéarias

Diarias

Diéarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diéarias

Diarias

10.500,00
2.250,00
12.000,00
30.030,00
17.100,00
30.400,00
4.560,00
3.800,00
7.220,00
5.320,00
1.140,00
3.800,00
1.140,00
2.280,00
6.460,00
3.800,00
9.500,00
5.700,00
3.420,00
17.100,00
4.180,00
18.240,00

10.500,00
2.250,00
12.000,00
30.030,00
8.405,57
30.400,00
4.560,00
3.800,00
7.220,00
5.320,00
1.140,00
3.800,00
1.140,00
2.280,00
6.460,00
3.800,00
875,58
525,35
315,21
1.576,04
385,26
1.681,11



Programa de Promocdo a Saude

Programa de acompanhamento pedagdgico e/ou psicossocial
Gestdo institucional

Programa de Esporte e Lazer

Gestao das atividades e servicos da PROEC

Gestdo institucional

Gestéo da unidade

Gestéo institucional

Gestdo institucional

Gestéo da unidade

Gestdo institucional

Gestéo da unidade - PROGRAD

Gestdo da unidade - INSTITUCIONAL

Divulgacdo da UFFS

Custeio de atividades da DPGRAD

Fomento aos grupos de trabalho (GTs) da Pés-Graduagao
Consultoria externa aos programas de P6s-Graduagdo da UFFS

Programa de Apoio a Pés-Graduagdo (PROAP institucional)

Jornada de Iniciacdo Cientifica (JIC), Simp6sio de Pés-Graduagdo do Sul do Brasil (SIMPOS) e
Prémio Jovem Pesquisador

Gestédo da unidade
Gestao das Atividades e Servicos da PROPLAN

Plano de Desenvolvimento Institucional 2025-2032

PROAEO008

PROAEOQ09

PROAEOQ10

PROAEO012

PROEC003

PROECO021

PROGESP001

PROGESP002

PROGESP002

PROGESP004

PROGESP008

PROGRADO001

PROGRADO002

PROGRADO003

PROGRADO006

PROPEPG002

PROPEPG004

PROPEPG005

PROPEPG029

PROPEPG037

PROPLANO01

PROPLANO02

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diarias

Diéarias

Diarias

Diéarias

Diarias

Diéarias

Diarias

Diéarias

Diarias

36.480,00
5.700,00
22.800,00
61.750,00
8.550,00
33.975,00
8.360,00
19.000,00
1.900,00
42.750,00
22.800,00
30.000,00
8.000,00
8.000,00
12.000,00
3.330,00
4.750,00
28.500,00

9.120,00

39.900,00
15.200,00
39.900,00

3.362,23
525,35
2.101,39
5.691,27
788,02
33.975,00
770,51
1.751,16
175,12
3.940,11
2.101,39
2.764,99
737,33
737,33
12.000,00
306,91
437,79
2.626,74
840,56
3.677,44
15.200,00
39.900,00



Gestdo da unidade SELAB002 Diarias > -

Gestdo das atividades de servigos SE0001 Diérias 11.284,01 1.040,01
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS SETI002 Diérias 8.550,00 788,02
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS SETI002 Diérias 7.410,00 682,95
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS SETI002 Diérias 5.700,00 525,35
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS SETI002 Diérias 3.040,00 280,19
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS SETI002 Diérias 3.040,00 280,19
Desenvolvimento dos projetos de implantacéo dos sistemas SIG UFRN na UFFS SETI002 Diérias 3.040,00 280,19
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS SETI002 Diarias 3.040,00 280,19
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS SETI002 Diérias 2.280,00 210,14
Gestao das atividades e servicos da SETI SETIO13 Diérias 28.500,00 2.626,74
Gestdo das atividades e servigos da SETI SETI013 Diérias 11.400,00 1.050,70
Gestao das atividades e servicos da SETI SETI013 Diérias 4.560,00 420,28
Gestao das atividades e servicos da SETI SETI013 Diarias 4.560,00 420,28
Funcionamento do laboratério AGIITECO16 (';/'Of]t:ﬂr'ﬁg 8.450,00 778,81
Aquisicao de materiais de consumo para os laboratérios do Campus Chapecd CCH004 mt:l:r'ﬁ:) 58.850,85 58.850,85
Aquisicdo de materiais de consumo para as Areas Experimentais do Campus Chapecd CCHO005 gf)itseJr'ﬁ:) 60.000,00 60.000,00
Aquisicao de materiais de expediente e consumo do Campus Chapecd CCHO007 mtseﬂﬁg 30.000,00 30.000,00
Cursos de Medicina sem hospitais universitarios (inserida) CCHO56 Egﬁt:ﬂﬁlo 60.702,00 5.594,68
Gestao das atividades, insumos e servicos de terceiros do campus Cerro Largo CCL035 mﬁtsel:r'ﬁ:) 28.270,83 28.270,83
Gestdo dos insumos da CLAB do Campus Cerro Largo CCLO036 mtseﬁ'o 114.000,00  114.000,00
Gestao dos insumos da CAAEX do Campus Cerro Largo CCLO55 Material 78.000,00  78.000,00

consumo



Gestao das atividades e servicos do Campus Erechim

Aquisicao de materiais de consumo para os laboratérios do Campus Erechim

Aquisicdo de materiais de consumo para as Areas Experimentais do Campus Erechim

Aquisicdo de materiais de consumo para os laboratérios

Aquisicio de materiais de consumo para as Areas Experimentais do Campus Laranjeiras do Sul
Aquisicdo de material de expediente para 0 Campus Laranjeiras do Sul

Gestao de material de expediente do Campus Passo Fundo

Aquisicao de materiais de consumo e gestdo das atividades dos laboratdrios do Campus Passo Fundo
Cursos de Medicina sem hospitais universitarios e contratacdo do Up To Date (Inserido)
Gestdo do Campus Realeza

Gestdo do Hospital Veterinario

Gestdo académica - desenvolvimento e fortalecimento de atividades académicas e atividades de
ensino. Auxilios aos estudantes e ressarcimento aos docentes

Gestdo da Clinica Escola de Nutri¢do

Gestao da Coordenagdo Adjunta de Laboratorios

Gestdo das atividades e servi¢os do Gabinete do Reitor

Aquisicdo de material de consumo, definidos na lista padréo, para unidades da UFFS
Programa de AcOes Afirmativas

Programa de Alimentacdo e Nutrigdo

Programa Cultura e Arte

Programa de Promogao a Saude

Programa de Esporte e Lazer

Gestdo institucional

CERO003

CERO004

CERO005

CLS004

CLS005

CLS009

CPF011

CPF012

CPF020

CREO001

CRE002

CRE003

CRE004

CREO005

GABINETE001

PROADO003

PROAEO001

PROAEO003

PROAEOQ05

PROAEO008

PROAEQ12

PROGESP002

Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo

Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo

25.038,04
119.566,46
67.599,86
78.960,10
63.696,56
19.522,52
35.063,78
66.000,00
558.000,00
38.238,18
208.205,00
50.000,00
30.000,00
8.000,00
71,12
50.000,00
5.000,00
60.000,00
60.000,00
5.000,00
80.000,00
33.140,00

25.038,04
119.566,46
67.599,86
78.960,10
63.696,56
19.522,52
35.063,78
66.000,00
51.428,82
38.238,18
208.205,00
50.000,00
30.000,00
8.000,00
71,12
4.608,32
460,83
5.529,98
5.529,98
460,83
7.373,31
3.054,39



Programa Incluir (custeio de atividades da DPGRAD)

Programa de Apoio & P6s-Graduagdo Institucional (PROAP institucional)

Edital de fomento aos projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo, com énfase na
Pés-Graduacdo

Gestéo da unidade

Gestao das atividades e servicos da SETI

Gestdo da unidade - filiagdo FORTEC

Gestdo da unidade Campus Chapecé

Qualificacdo da infraestrutura para pesquisa

Aquisicdo de materiais permanentes

Gestdo de material permanente do Campus Passo Fundo
Gestdo de material permanente do Campus Passo Fundo
Cursos de Medicina sem hospitais universitarios e contratacao do Up To Date (inserido)
Transporte Campus Realeza

Gestédo da unidade

GestAo das atividades e servicos da Comissao de Etica

Gestdo do Programa Practice

Aquisicao de bens permanentes, moveis e equipamentos definidos na lista padrdo de mobiliario para
todas as unidades da UFFS

Aquisicao de bens permanentes ndo contemplados na lista padrdo de mobiliario para as unidades da
Reitoria.

Programa de Alimentacdo e Nutri¢do
Programa Cultura e Arte

Gestao Institucional

PROGRADO006

PROPEPG005

PROPEPGO016

SELABO002

SETI013

AGIITECO015

CCHO003

CCL020

CERO013

CPFO13

CPF013

CPF020

CREO11

DCS001

GABINETE005

GABINETEO013

PROADO16

PROADO17

PROAEOQ03

PROAEO005

PROGESP002

Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
consumo
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente

Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente

6.047,00
31.000,00
200.000,00
150.000,00
2.000,00
200.000,00
21.904,00
15.079,20
24.538,70
15.374,00
558.000,00
28.531,85
60.000,00
2.000,00
16.000,00

150.000,00

100.000,00

25.000,00
10.000,00
21.000,00

6.047,00
2.857,16
200.000,00
13.824,95
2.000,00
200.000,00
21.904,00
15.079,20
24.538,70
15.374,00
51.428,82
28.531,85
5.529,98
2.000,00
16.000,00
13.824,95
9.216,63
2.304,16

921,66
1.935,49



Custeio de atividades da DPGRAD

Programa Incluir

Edital de fomento aos projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo, com énfase na

Pés-Graduacao
Gestao institucional

Made in UFFS

Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS

Aquisicdo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS

Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS (ajustada)

Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servi¢os e manutencao de contratos de TIC da UFFS

Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS

PROGRADO006

PROGRADO07

PROPEPG016

SELABO001

SELABO003

SETI1008

SETI1008

SETIO008

SETI1008

SETI1008

SETI008

SETI008

SETI008

SETIO008

SETIO008

SETI008

SETI008

SETIO008

SETI1008

SETIO008

SETI1008

SETIO008

Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente

76.000,00
200.000,00

200.000,00

500.000,00
100.000,00
427.520,00
420.000,00
295.818,35

74.500,00
603.000,00
525.000,00
416.601,28
337.500,00
298.260,00
179.970,00
161.933,00
146.936,50
146.250,00
138.674,00
123.482,00
116.242,00
102.496,97

76.000,00
18.433,27

200.000,00

500.000,00
100.000,00
427.520,00
420.000,00
295.818,35
74.500,00
55.576,30
48.387,33
38.396,61
31.106,14
27.489,53
16.587,18
14.924,77
13.542,60
13.479,33
12.781,07
11.380,88
10.713,60
9.446,77



Aquisicao de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicao de bens, servigos e manutencédo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutengéo de contratos de TIC da UFFS
Gestdo da unidade - Capacitacdo DRI (Eventos)

Gestdo da unidade - Capacitacdo DRI (visita técnica nacional)
Mobilidade académica servidores (visita técnica)

Gestéo da unidade - AGIITEC - DEPI - Capacitacdo interna de servidores da AGIITEC

Sensibilizacdo em inovacdo - Contratacdo de palestrante para realizagdo de pelo menos 1 capacitagdo
por ano para inovacgdo a nivel regional, nacional ou internacional.

Integracdo com ecossistema e triplice hélice de inovacéo local e regional
Gestdo da Auditoria Interna

Organizacdo e gestdo de eventos do Campus Chapec6

Organizacdo e gestdo de eventos do Campus Chapec6

GESTAO DA UNIDADE Campus Chapec6

Organizagdo e gestdo de eventos académicos do campus Cerro Largo
Eventos cientificos para docentes e técnicos do Campus Cerro Largo
Organizacao e gestdo de eventos académicos do Campus Erechim

Gestdo das atividades e servigos do Campus Erechim

Organizacao dos eventos de capacitacdo dos professores do Campus Erechim - (Formagdo Continuada
de Docentes)

Organizacdo e gestdo de eventos académicos do Campus Laranjeiras do Sul

Gestao das atividades e servigcos do Campus Laranjeiras do Sul

SETI008

SETI008

SETI1008

SETI008

AGIITEC002

AGIITEC002

AGIITEC003

AGIITEC009

AGIITEC010

AGIITECO017

AUDINO001

CCHO002

CCHO002

CCHO003

CCLO012

CCLO024

CERO002

CERO003

CERO006

CLS002

CLS003

Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente

Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem

Passagem

Passagem

77.500,00
7.142,08
59.082,80
16.142,42
20.000,00
3.000,00
40.000,00
6.400,00
9.600,00
3.000,00
6.000,00
60.000,00
4.500,00
10.500,00
5.000,00
3.000,00
3.144,16
1.796,72
760,14

3.000,00
8.000,00

7.142,89
7.142,08
5.445,45
1.487,79
1.843,33

276,50
3.686,65
589,86
884,80
276,50
6.000,00

60.000,00
4.500,00

10.500,00
5.000,00
3.000,00
3.144,16
1.796,72

760,14

3.000,00
8.000,00



Gestao das atividades e servigcos do Campus Laranjeiras do Sul

Apoio aos docentes para participagdo em eventos cientificos externos - Campus Laranjeiras do Sul
Organizagdo e gestdo de eventos académicos do Campus Passo Fundo
Organizacdo dos eventos de capacitagdo docente do Campus Passo Fundo
Gestao das atividades e servicos do Campus Passo Fundo

Gestao das atividades e servicos do Campus Passo Fundo

Transporte Campus Realeza

Transporte Campus Realeza

Gestdo da unidade

Gestao das atividades e servigos do Gabinete do Reitor

gestdo das atividades e servi¢cos da CPPAD

Gestdo das atividades e servigos da Procuradoria Juridica

Gestao das atividades e servigcos da SECOC

Gesto das atividades e servicos da Comissdo de Etica

Gestéo das atividades e servicos da CPA

Gestdo das atividades e servicos da Procuradoria Educacional

Gestdo das atividades e dos servi¢os do DEPED

Gestdo das atividades da ASEGI

Gestdo da financeira da PROAD

Gestéo da financeira da PROAD

Gestéo institucional

Gestdo institucional

CLS003

CLS007

CPF003

CPF004

CPF010

CPF010

CREO11

CREO11

DCS001

GABINETEO01

GABINETE002

GABINETEO03

GABINETE004

GABINETE005

GABINETE007

GABINETE009

GABINETEO11

GABINETE012

PROADO002

PROAD002

PROAEO010

PROAEOQ10

Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem

Passagem

2.358,60
3.000,00
12.000,00
9.000,00
16.000,00
1.600,00
22.032,00
600,00
3.762,00
16.000,00
3.381,00
6.666,65
600,00
11.500,00
2.500,00
3.900,00
2.000,00
3.900,00
11.200,00
3.000,00
2.000,00
1.800,00

2.358,60
3.000,00
12.000,00
9.000,00
16.000,00
1.600,00
22.032,00
600,00
346,73
16.000,00
3.381,00
6.666,65
600,00
11.500,00
2.500,00
3.900,00
2.000,00
3.900,00
1.032,26
276,50
184,33
165,90



Gestao das atividades e servicos da PROEC
Gestéo institucional

Gestéo da unidade

Gestéo institucional

Gestéo da unidade

Gestéo institucional

Gestdo da unidade - PROGRAD

Gestéo da unidade - PROGRAD

Gestdo da unidade - institucional

Custeio de atividades da DPGRAD

Programa Incluir

Apoio a educagdo a distancia

Fomento aos grupos de trabalho da P6s-Graduagéo
Consultoria externa aos programas de P6s-Graduagéo da UFFS

Programa de Apoio a P6s-Graduagdo Institucional (PROAP Institucional)

Jornada de Iniciacdo Cientifica (JIC), Simp6sio de Pés-Graduagdo do Sul do Brasil (SIMPOS) e
Prémio Jovem Pesquisador

Gestéo da unidade

Gestao das atividades e servicos da PROPLAN

Plano de Desenvolvimento Institucional 2025-2032

Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS

Gestdo das atividades e servicos da SETI

PROECO003

PROEC021

PROGESP001

PROGESP002

PROGESP004

PROGESP008

PROGRADO001

PROGRADO001

PROGRADO002

PROGRADO006

PROGRADO006

PROGRADO08

PROPEPG002

PROPEPG004

PROPEPG005

PROPEPG029

PROPEPGO037

PROPLANO01

PROPLANO002

SETI1002

SETI002

SETI013

Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem
Passagem

Passagem

10.200,00
9.600,00
8.000,00
2.600,00

17.910,00

20.000,00

15.000,00
2.000,00

10.000,00
9.600,00

500,00

50.000,00
6.180,00
2.500,00

55.500,00
1.400,00

40.000,00
8.400,00
3.603,00

11.000,00
6.600,00
5.175,00

940,10
884,80
737,33
239,63
1.650,70
1.843,33
1.382,50
184,33
921,66
9.600,00
500,00
50.000,00
569,59
230,42
5.115,23
129,03
3.686,65
8.400,00
3.603,00
1.013,83
608,30
476,96



Gestao das atividades e servicos da SETI
Gestdo das atividades e servigos da SETI
Gestdo da unidade - capacitacdo DRI (Eventos)
Cursos de linguas online autoinstrucionais

Testes de proficiéncia (inclui entrada via GRU)

Registro de propriedade intelectual - nimero de buscas de anterioridade / redagdes de patentes/ outros

pedidos de protecdo de Pl / encaminhamento no INPI

Propriedade intelectual - pagamento de taxas para deposito no INPI (manutencéo, deposito)
Apoio a inovacado - Acordos de parceria (receita parceiros) - Entrada GRU - Recursos da Fonte 0181 -

GRU.
Gestao da unidade - Campus Chapecé

Cursos de Medicina sem hospitais universitarios (inserida)

Gestdo das atividades, insumos e servigos de terceiros do Campus Cerro Largo
Gestdo das atividades, insumos e servicos de terceiros do Campus Cerro Largo
Contratacdo de servigos

Gestdo da Coordenagio Adjunta das Areas Experimentais

Gestdo da unidade

Gestdo institucional

Gestdo da comunicacéo visual institucional

Pagamento de anuidades

Gestao das atividades e dos servigos do DEPED

Pagamento de taxas de alvara, bombeiros, coleta de lixo de todas as unidades/Campi

Gestao dos contratos de servicos de apoio administrativo - terceirizado

SETI013

SETI013

AGIITEC002

AGIITEC005

AGIITEC006

AGIITECO011

AGIITEC012

AGIITEC014

CCHO003

CCHO056

CCLO035

CCL035

CER114

CRE006

DCS001

DCS002

DCS003

GABINETEO010

GABINETEO11

PROADO004

PROADO005

Passagem

Passagem

Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros

4.200,00
3.050,00
8.500,00
150.000,00
60.000,00

93.000,00
5.000,00

130.000,00
151.512,08
9.000,00
5.000,00
6.250,00
35.000,00
10.000,00
100.000,00
461.259,76
67.935,00
98.000,00
40.000,00

387,10
281,11
8.500,00
13.824,95
35.000,00

93.000,00
5.000,00

130.000,00
13.964,31
9.000,00
5.000,00
6.250,00
35.000,00
921,66
9.216,63
461.259,76
67.935,00
98.000,00
40.000,00

3.225.476,54 | 3.225.476,54



Gestdo dos contratos de servigos de apoio administrativo - terceirizado
Gestao dos contratos de servicos de apoio administrativo - terceirizado
Gestdo dos contratos de servicos de apoio administrativo - terceirizado
Gestdo dos contratos de servicos de apoio administrativo - terceirizado
Gestdo dos contratos de servigos de apoio administrativo - terceirizado
Gestao dos contratos de vigilancia - terceirizado

Gestao dos contratos de vigilancia - terceirizado

Gestao dos contratos de vigilancia - terceirizado

Gestao dos contratos de vigilancia - terceirizado

Gestao dos contratos de vigilancia - terceirizado

Gestao dos contratos de vigilancia - terceirizado

Gestao dos contratos de vigilancia - terceirizado

Gestao dos contratos de vigilancia - terceirizado

Gestao da frota prépria da UFFS

Gestdo da frota propria da UFFS

Gestao da frota prépria da UFFS

Gestao da frota prépria da UFFS

Gestao da frota prépria da UFFS

Gestdo da frota propria da UFFS

Gestao da frota prépria da UFFS

Gestao da frota prépria da UFFS

Gestdo da frota propria da UFFS

PROADO005

PROADO00S

PROADO00S

PROADO05

PROADO00S

PROADO006

PROADO006

PROADO006

PROADO006

PROADO006

PROADO006

PROADO006

PROADO006

PROADO07

PROADOO07

PROADO07

PROADOO07

PROADO07

PROADO07

PROADO07

PROADOO7

PROADO07

Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros

1.956.407,65
1.519.131,93
1.183.776,77
993.831,04
797.915,40
2.199.272,68
2.147.949,14
1.240.043,57
1.237.942,51
1.109.143,46
889.231,99
750.000,00
750.000,00
150.000,00
103.395,78
64.037,60
54.670,34
49.013,72
48.271,38
38.837,16
38.586,02
38.127,46

1.956.407,65
1.519.131,93
1.183.776,77
993.831,04
797.915,40
2.199.272,68
2.147.949,14
1.240.043,57
1.237.942,51
1.109.143,46
889.231,99
69.124,75
69.124,75
150.000,00
103.395,78
64.037,60
54.670,34
49.013,72
48.271,38
38.837,16
38.586,02
38.127,46



Gestao da frota prépria da UFFS

Gestao da frota prépria da UFFS

Gestdo da frota propria da UFFS

Gestdo da frota propria da UFFS

Gestao da frota prépria da UFFS

Gestao da frota prépria da UFFS

Gestdo da frota propria da UFFS

Contratac6es de fundagdes de apoio

Fornecimento de energia elétrica

Fornecimento de energia elétrica

Fornecimento de energia elétrica

Fornecimento de energia elétrica

Fornecimento de energia elétrica

Fornecimento de energia elétrica

Fornecimento, analise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto
Fornecimento, andlise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto
Fornecimento, anélise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto
Fornecimento, andlise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto
Fornecimento, analise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto
Fornecimento, anélise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto
Fornecimento, analise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto

Fornecimento, analise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto

PROADOOQ7

PROADOO07

PROADOO7

PROADO07

PROADOO7

PROADO07

PROADOO07

PROADO008

PROADO009

PROADO009

PROADO009

PROADO009

PROADO009

PROADO009

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO010

Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros

37.053,92
35.985,48
34.716,84
34.344,19
19.138,90
12.735,14
10.000,00
10.000,00
1.034.679,00
627.522,00
611.879,00
495.290,00
374.433,00
320.470,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
80.400,00
74.000,00
43.200,00
13.658,19

37.053,92
35.985,48
34.716,84
34.344,19
19.138,90
12.735,14
10.000,00
10.000,00
1.034.679,00
627.522,00
611.879,00
495.290,00
374.433,00
320.470,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
80.400,00
74.000,00
43.200,00
13.658,19



Fornecimento, analise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto
Fornecimento, andlise e tratamento de &gua e coleta ou tratamento de esgoto
Fornecimento, analise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto
Fornecimento, analise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto
Fornecimento, analise e tratamento de agua e coleta ou tratamento de esgoto
Coleta de residuos perigosos

Coleta de residuos perigosos

Coleta de residuos perigosos

Coleta de residuos perigosos

Coleta de residuos perigosos

Coleta de residuos perigosos

Coleta de residuos perigosos

Locagdo de imbveis

Servigos postais

Publicacéo legal de processos licitatorios

Contratacdo de servico e aquisicdo de pecas para manutencdo preventiva e corretiva
Programa de AcOes Afirmativas

Programa de Alimentacdo e Nutricdo

Programa de Promocdo a Saude

Programa de Acompanhamento Pedagdgico e/ou Psicossocial

Programa de Esporte e Lazer

Gestdo institucional

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO10

PROADO010

PROADO11

PROADO11

PROADO11

PROADO11

PROADO11

PROADO11

PROADO11

PROADO012

PROADO13

PROADO014

PROADO15

PROAEO001

PROAEOQ03

PROAEO008

PROAEO009

PROAEOQ12

PROEC021

Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros

12.439,06
12.360,07
10.593,48
6.654,87
4.651,61
25.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
46.000,00
12.000,00
150.000,00
1.000.000,00
2.500,00
5.130.000,00
2.500,00
10.000,00
150.000,00
250.000,00

12.439,06
12.360,07
10.593,48
6.654,87
4.651,61
25.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
6.000,00
46.000,00
12.000,00
150.000,00
1.000.000,00
230,42
4.130.000,00
230,42
921,66
13.824,95
250.000,00



Gestéo institucional

Gestéo da unidade

Gestéo da unidade

Gestéo da unidade

Gestéo institucional

Gestéo da unidade

Divulgacdo da UFFS

Custeio de atividades da DPGRAD
Custeio de atividades da DPGRAD
Custeio de atividades da DPGRAD
Manutencdo dos servicos ofertados pelo Sistema de Bibliotecas

Programa de Apoio & P6s-Graduagdo Institucional (PROAP Institucional)

Edital de fomento aos projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, com énfase na
Pds-Graduacao

Taxa de administracdo para fundagéo de apoio

Atribuicdo de DOI aos artigos cientificos dos periddicos da UFFS

Gestdo da unidade

Aquisicéo da licenca de uso do Adobe Acrobat Professional

Gestao das atividades de servicos

Gestdo e manutencgdo patrimonial

Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS
Aquisicdo de bens, servigos e manutencgdo de contratos de TIC da UFFS

Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS

PROGESP002

PROGESP004

PROGESP004

PROGESP005

PROGESP008

PROGESP009

PROGRADO003

PROGRADO005

PROGRADO05

PROGRADO005

PROGRADOO07

PROPEPG005

PROPEPG016

PROPEPG020

PROPEPG031

PROPEPGO037

PROPEPG038

SEO001

SEO002

SETI002

SETI1008

SETIO008

Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros

70.000,00
65.000,00
10.000,00
100.000,00
130.000,00
86.400,00
100.000,00
30.000,00
21.600,00
20.000,00
420.000,00
30.000,00
100.000,00
50.000,00
6.000,00
10.000,00
4.000,00
22.218,33
2.744.000,00
229.431,27
604.116,00
485.000,00

6.451,64
65.000,00
10.000,00

100.000,00
130.000,00
86.400,00

9.216,63

2.764,99

1.990,79

1.843,33
38.709,86

2.764,99

100.000,00
4.608,32
6.000,00

921,66
368,67
22.218,33
2.744.000,00

229.431,27

604.116,00

485.000,00



Aquisicao de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servicos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutengéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicao de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicao de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servigos e manutencgéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servigos e manutencgéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicao de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servigos e manutencgéo de contratos de TIC da UFFS

Aquisicdo de bens, servigos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS

SETI008

SETI008

SETI1008

SETI008

SETI1008

SETI1008

SETI008

SETIO008

SETI1008

SETI1008

SETI008

SETI1008

SETI008

SETIO008

SETI008

SETI008

SETI008

SETIO008

SETI008

SETIO008

SETI1008

SETIO008

Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servico de
Terceiros

151.252,50
102.105,00
37.715,04
78.558,96
37.715,04
27.554,01
26.400,01
25.270,56
22.161,50
220.488,37
19.804,01
19.027,68
15.750,00
150.000,00
12.400,00
11.121,95
10.500,00
88.011,00
6.740,00
6.402,45
50.692,10
37.440,00

151.252,50
102.105,00
79.369,62
78.558,96
38.080,80
27.554,01
26.400,01
25.270,56
22.161,50
20.321,61
19.804,01
19.027,68
15.750,00
13.824,95
12.400,00
11.121,95
10.500,00
8.111,65
6.740,00
6.402,45
4.672,11
3.450,71



Aquisicao de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicdo de bens, servicos e manutencdo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servicos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicéo de bens, servigos e manutengéo de contratos de TIC da UFFS
Aquisicao de bens, servigos e manutencéo de contratos de TIC da UFFS

Gestdo da unidade - AGIITEC - DEPI

Sensibilizacdo em inovacéo - Contratacdo de palestrante para realizacdo de pelo menos 1 capacitacdo

por ano para inovacédo a nivel regional, nacional ou internacional
Viagens de estudos, trabalhos de campo, visitas técnicas

Viagens de estudos, trabalhos de campo, visitas técnicas
Organizacdao e gestdo de eventos do Campus Chapec6

Organizagcao e gestdo de eventos do Campus Chapec6

Gestao da unidade Campus Chapecé

Cursos de Medicina sem hospitais universitarios (inserida)

Viagens de estudos dos cursos de graduacdo do Campus Cerro Largo
Viagens de estudos dos programas de mestrado do Campus Cerro Largo
Gestéo do transporte terceirizado do Campus Cerro Largo
Realizacéo de viagens de estudo

Realizacéo de viagens de estudo

Gestéo das atividades e servicos do Campus Erechim

Viagens de estudo do Campus Laranjeiras do Sul

Viagens de estudo do Campus Laranjeiras do Sul

Organizacdo e gestdo de eventos académicos do Campus Laranjeiras do Sul

SETI008

SETI008

SETI1008

SETI008

SETI1008

AGIITEC008

AGIITEC010

CCHO001

CCHo01

CCHO002

CCHO002

CCHO003

CCHO056

CCLO11

CCLO018

CCLO034

CER001

CERO001

CERO003

CLS001

CLS001

CLS002

Servico de
Terceiros

Servico de
Terceiros

Servico de
Terceiros

Servico de
Terceiros

Servico de
Terceiros

Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte

Transporte

3.283,20
3.077,00
24.450,00
9.216,00
1.050,00
4.000,00

2.100,00

130.000,00
30.000,00
20.000,00
15.000,00
25.000,00

326.326,00
55.000,00
18.000,00
32.000,00

171.854,60
29.979,45
19.401,28
75.000,00
26.103,68

2.000,00

3.283,20
3.077,00
2.253,47
849,40
96,77
368,67
193,55

130.000,00
30.000,00
20.000,00
15.000,00
25.000,00
30.076,27
55.000,00
18.000,00
32.000,00

171.854,60
29.979,45
19.401,28
75.000,00
26.103,68

2.000,00



Gestdo das atividades e servigos do Campus Laranjeiras do Sul
Gestao das atividades e servigcos do Campus Laranjeiras do Sul
Gestao das atividades e servicos do Campus Laranjeiras do Sul
Viagens de estudos - Campus Passo Fundo

Viagens de estudos - imersdes - Campus Passo Fundo
Organizagdo e gestdo de eventos académicos do Campus Passo Fundo
Cursos de Medicina sem hospitais universitarios e contratacdo do Up To Date (inserido)
Diarias Campus Realeza

Passagens Campus Realeza

Transporte Campus Realeza

Transporte Campus Realeza

Gestéo das atividades e servigos do Gabinete do Reitor

Gestao das atividades e servigcos da CPPAD

Gestao das atividades e servigcos da SECOC

GestAo das atividades e servicos da Comissao de Etica

Gestdo das atividades e servicos do CRDHIR

Gestdo da financeira da PROAD

Gestdo da financeira da PROAD

Gestdo da financeira da PROAD

Gestdo da financeira da PROAD

Gestéo da unidade

Programa de Promogdo a Saude

CLS003

CLS003

CLS003

CPF001

CPF002

CPF003

CPF020

CREO009

CREO010

CREO11

CREO11

GABINETE001

GABINETE002

GABINETE004

GABINETE005

GABINETE006

PROADO002

PROADO002

PROADO002

PROADO002

PROAEOQ06

PROAEO008

Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte

Transporte

10.000,00
4.010,72
3.500,00

10.000,00
8.000,00
7.000,00

62.000,00

15.000,00

24.000,00
9.000,00

20.331,37
5.188,20
1.876,40
2.169,38
1.056,46
6.080,20
3.216,80
3.216,80
3.216,80

144.000,00
144.000,00

10.000,00
4.010,72
3.500,00

10.000,00
8.000,00
7.000,00

62.000,00

15.000,00

24.000,00
9.000,00

20.331,37
5.188,20
1.876,40
2.169,38
1.056,46

560,39
296,48
296,48
296,48
13.271,95
13.271,95



Programa de Esporte e Lazer
Gestéo institucional

Gestéo da unidade

Gestdo institucional

Gestéo da unidade - PROGRAD
Gestdo da unidade - PROGRAD
Gestdo da unidade - PROGRAD

Divulgacéo da UFFS

Jornada de Iniciagdo Cientifica (JIC), Simp6sio de Pés-Graduagdo do Sul do Brasil (SIMPOS) e
Prémio Jovem Pesquisador

Gestao das atividades e servicos da PROPLAN

Plano de Desenvolvimento Institucional 2025-2032

Gestdo da unidade

Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS
Desenvolvimento dos projetos de implantacdo dos sistemas SIG UFRN na UFFS
Gestdo das atividades e servicos da SETI

GRAN TOTAL

PROAEO012

PROGESP002

PROGESP004

PROGESP008

PROGRADO001

PROGRADO001

PROGRADO001

PROGRADO003

PROPEPG029

PROPLANO001

PROPLANO002

SELABO002

SETI1002

SETI002

SETI002

SETI1002

SETI1002

SETI002

SETI013

Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte
Transporte

Transporte

180.000,00
14.231,10
6.408,00
9.879,00
14.811,00
8.157,00
7.032,00
15.726,00
23.000,00
5.178,60
10.180,50
6.621,00
2.136,00
1.495,00
1.335,00
1.068,00
587,00
6.621,00

16.589,94
1.311,63
590,60
910,51
1.365,08
751,80
648,11
1.449,41
2.119,83

5.178,60
10.180,50
610,23
196,87
137,79
123,04
98,43
54,10
610,23

Fonte: PROPLAN/DPLAN.



ANEXO Il

ORCAMENTO INSTITUCIONAL PARA AS DESPESAS DISCRICIONARIAS POR UNIDADE DE GESTAO - UFFS 2024
A) PREVISAO ORCAMENTARIA POR UNIDADE DE GESTAO (2020 A 2024) em (R$)

UNIDADE 2020 2021 2022 2023 DEMA';'(?Q PLOA2024| A(%)
AGENCIA DE INTERNACIONALIZAGCAO E

INOVACAO TECNOLOGICA(AGITED) 92.517,00|  205.360,00|  288.940,00| 374.896,00  1.087.810,00|  546.949,55| 4589
ASSESSORIA DE INOVACAO _

TECNOLOGICA NA EDUCACAO - 41.075,00 61.000,00 - - - -
(ASSITEC)"

Auditoria Interna (AUDIN) 15.839,00 7.100,00 8.500,00 5.558,00 10.560,00 10.560,00| 90,00
Campus Cerro Largo (CCL) 450.427,00|  363.306,00]  356.666,00]  325.126,00 438.084,83|  438.084,83| 34,74
CAMPUS CHAPECO (CCH)? 899.444,00|  744.067,00|  792.336,00| 1.218.211,00] 1.457.390,93|  968.486,12| -20,50
Campus Erechim (CER) 506.899,00|  432.041,00|  462.417,00| 431.717,00 530.64591|  539.645,91| 25,00
Campus Laranjeiras do Sul (CLS) 380.345,00|  305.083,00|  302.664,00|  264.729,00 345.497,76|  345.497,76| 30,51
CAMPUS PASSO FUNDO (CPF)? 250.301,00|  182.696,00|  186.797,00| 877.506,00|  1.371.326,48|  358.184,11 -59,18
Campus Realeza (CRE) 629.982,00|  541.008,00|  508.066,00|  460.146,00 570.637,03|  570.637,03| 24,01
Diretoria de Comunicagéo Social (DCS) 560.372,00|  216.223,00|  282.393,00|  212.420,00 652.121,76|  485.680,34 | 128,64
GABINETE DO REITOR (GR)! 280.737,00|  279.150,00|  302.386,00| 414.282,00 487.99558|  487.995,58| 17,79
f;ggg\'g”a de Administragdo e Infraestrutura | 5 553 500 00| 19.061.851,00| 18.268.238,00|17.780.160,00|  26.638.817,49| 24.960.641,01| 40,38
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) 13.909.179,00| 12.438.185,00| 13.835.752,00 | 13.781.060,00| 16.441.330,00| 14.480.452,47| 5,08
Pré-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEC) 856.115,00|  560.867,00|  686.000,00| 676.450,00|  1.072.325,00| 1.046.587,92| 54,72
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) 1.545.132,00]  933.372,00] 1.092.046,00| 1.006.194,00|  1.366.754,10| 1.096.239,55| 8,95
Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) 2.210.471,00] 1.376.055,00| 2.949.636,00| 1.103.331,00|  2.636.473,00| 1.810.048,41| 64,05
(ng'gsg‘;g SBIREEAG RO U 1.765.036,00| 1577.550,00| 1.642.910,00| 2.173.550,00|  3.013.180,00| 2.705.260,98| 24,46
Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) 44.172,00 24.000,00 23.000,00|  20.121,00 82.462,10 82.462,10 | 309,83
Secretaria Especial de Laboratdrios (SELAB) 1.511.031,00]  890.690,00]  837.791,00|  742.640,00 600.000,00]  600.000,00 | -19,21
Secretaria Especial de Obras (SEO) 5.535.415,00| 3.305.765,00| 6.042.780,00| 3.728.670,00|  2.777.502,34| 2.767.258,34 | -25,78
(SggTelt;"“a Especial de Tecnologia da Informagdo | 5 989 415 00|  2.894.613,00| 3.326.370,00| 2.855.869,00| 7.583.793,05| 3.708.123,99| 29.84
TOTAL 56.992.320,00| 46.380.057,00] 52.256.688,00 | 48.452.636,00] _ 69.173.707,36] 58.008.796,00] 19,72

Fonte: PROPLAN/DPLAN.




Nota 1: Em 2023 a a¢do ASSITEC foi incluida na estrutura do Gabinete do Reitor e o Programa Practice passou da PROGRAD para GR.
Nota 2: Exclusive recursos para cursos de Medicina sem Hospitais Universitarios.

B) PREVISAO ORCAMENTARIA POR UNIDADE GESTAO PARA 2024

Agéncia de Internacionalizacdo e Inovacéo Tecnoldgica (AGIITEC)

Cddigo Acao Nome da Acao Descricdo da Acéo Justificativa Indicador Meta (numérica) GND R$
AGIITEC001 Gestdo da Unidade AGIITEC/DRI Gestdo de demandas E(;JIQSt;()sde SIS €1 servidor ou 1 bolsista  Bolsas 6.000,00
AGITEC002 Gestdo da Unidade  (Capacitagdo DRI Participacao em e FAUBAI/CGRIFES  Didrias 15.000,00
eventos eventos/visitas
AGIITEC002 Gestdo da Unidade Capacitacédo DRI Visita técnica NS d_e_ Visitas/eventos Diérias 324,43
eventos/visitas
AGIITEC002 Gestdo da Unidade Capacitagdo DRI PRI |PEED IS d.e. Visitas/eventos Passagem 1.843,33
eventos eventos/visitas
AGIITEC002 Gestdo da Unidade Capacitacdo DRI Visita técnica AUl d_e. Visitas/eventos Passagem 276,50
eventos/visitas
AGIITEC002 Gestdo da Unidade Capacitacdo DRI FEATELElE D NMIGEE d_e_ Visitas/eventos Servu;_o ke 8.500,00
eventos eventos/visitas Terceiros
AGIITEC003 e para est_udante Fomento & mobilidade Ndmero de intercdmbio 10 estudantes Bolsas 14.193,62
out em mobilidade in
AGIITEC003 :\:Ob'“dade BT :\:Ob'“dade geddenied Fomento & mobilidade Regulamentar Regulamentar Bolsas 3.870,99
Mobilidade Académica |, ,. .. .. . X - NUmero de C o
AGIITEC003 servidores Visita técnica Fomento & mobilidade eventos/visitas Visita técnica Diérias 3.686,65
AGIITEC003 MOb.'“dade Al Visita técnica Fomento a mobilidade e d_e_ Visita técnica Passagem 3.686,65
servidores eventos/visitas
AGIITEC004 PROLIN Eﬁg{:;ﬁrﬁ{ﬁgs s Capacitacdo linguistica Ampliar a proficiéncia 18 bolsistas Bolsas 186.900,00
AEITTEEETE Cur_sos de linguas Curs_os de I_mgu_as Traducéo de AC(_ess_o a plataforma N° doc. traduzidos Servu,;_o de 13.824,95
online autoinstrucionais documentos Altissia Terceiros
. ... Proficiéncia (com .~ .. Ofertas de vagas Servico de
AGIITEC006 Testes de proficiéncia entrada via GRU) Capacitacdo linguistica CELPEBRAS 50 vagas Terceiros 35.000,00
AGIITEC008 |Gestdo da Unidade pellie =Bzl o Sensibilizar os Campi Visitas aos Campi Visitas Bolsas 1.548,39

Capacitacdo a inovacao




AGIITEC008

AGIITEC008

AGIITEC009

AGIITEC009

AGIITECO010

AGIITECO010

AGIITECO010

AGIITECO011

AGIITECO012

AGIITECO013

AGIITECO014

AGIITECO014

AGIITECO015

AGIITECO016

AGIITECO017

AGIITECO017

Gestdo da Unidade
Gestdo da Unidade
Gestdo da Unidade

Gestdo da Unidade

Sensibilizagdo em
inovagdo
Sensibilizagdo em
inovacgdo
Sensibilizagdo em
inovacdo
Registro de

Propriedade intelectual para deposito junto ao

Apoio a Inovagdo
Apoio a inovagdo
Apoio & inovagdo

Gestdo da Unidade

Funcionamento do
Laboratério

Integracéo com
ecossistema inovagdo

Integracéo com
ecossistema inovacgao

AGIITEC — DEPI -

Capacitacdo a inovacao

AGIITEC — DEPI -

Capacitacdo a inovacao

AGIITEC - DEPI -
Capacitacdo interna
AGIITEC - DEPI -
Capacitacdo interna
Contratacdo de
palestrante
Contratacdo de
palestrante
Contratacdo de
palestrante

Contratacdo de servico
Propriedade Intelectual |de escritorio (PI/INPI)

Pagamento de taxas

INPI

Acordos de parceria
(UFFS)

Acordos de parceria
(receita de parceiros
Acordos de parceria
(receita de parceiros)

Filiagdo FORTEC

Aquisicdo de material

de consumo

Acdes de integracao
com o ecossistema e
triplice hélice
Ac0es de integracao
com o ecossistema e
triplice hélice

Sensibilizar os Campi Visitas aos Campi Visitas/eventos Diarias
Sensibilizar os Campi Visitas aos Campi Visitas/eventos Transporte
Capacitacdo interna  Capacitacdo Capacitacdo Diarias
Capacitacdo interna  |Capacitacdo Capacitacdo Passagem
Formac&do em inovacgdo Capacitagdo Capacitacdo Diarias
Formacdo em inovagdo Capacitacdo Capacitacdo Passagem
Formacéo em inovagdo Capacitagdo Capacitagdo Transporte
Falta de técnico para Numgro_ de 4 Ant.+2Reg+Redacdes Servu;_o de
suporte anterioridade Terceiros
x . .. INUmero bolsas em . Servico de
Manutenc&o e deposito . Bolsas em parceria .
parceria Terceiros
Parcerl_as com setor Projetos de PD&l Novas bolsas Bolsas
produtivo
Bolsas para acordos de Recursos da Fonte 8 novas bolsas Bolsas
parceria 0181/GRU
Bolsas para acordos de Recursos da Fonte Servigo de
parceria 0181/GRU Terceiros
Informacdes ao Pagamento de anuidade . Servigo de
MCT I/auditoria Faubai DAL e Terceiros
Desenvolvimento de  NUmero de projetos . Material
. Projetos por campus
projetos com o Lab. consumo
N° de
Ac0es de integracdo  acordos/parcerias/visita Atividades Diérias
s téc.
N° de
Ac0es de integracdo  acordos/parcerias/visita Atividades Passagem

s téc.

TOTAL

486,64
368,67
243,32
589,86
324,43
884,80
193,55

93.000,00

5.000,00

3.870,99

144.000,00

2.000,00

778,81

276,50

276,50

546.949,58




Auditoria Interna (AUDIN)

Cédigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Acdo  |Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
x o Elaborar o PAINT em . x

auDINgor  CeStBOdRAUdItONid ey nidage coma  CUMPrIMeNtodas - Execugdo do 100% do PAINT 2024 Diérias 4.560,00

Interna Leg normativas PAINT/RAINT
x o Elaborar o PAINT em . x

AUDINO001 GestAo da Auditoria conformidade com a Cumpr[mento e = PAINT 2025 Passagem 6.000,00

Interna Leg normativas PAINT/RAINT
TOTAL 10.560,00

Campus Chapeco (CCH)

Cédigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Agdo  |Justificativa Indicador Meta (numérica) GND

CCHo001 Viagens de Estudos  Viagens Curriculares ﬁ?rslti)sctlrzrdg(;nteudo Viagens de estudo 100% das viagens Diérias 5.500,00

CCHO01 Viagens de Estudos  Viagens Curriculares ﬁ?rs]ci);lra;rd(c)cs)nteudo Viagens de estudo 100% das viagens Diérias 18.000,00

CCHo001 Viagens de Estudos  Viagens Curriculares ﬁ?rs]ci)silrz;rdgznteudo Viagens de estudo 100% das viagens Transporte 30.000,00

CCHO001 Viagens de Estudos  Viagens Curriculares ﬁ?z?;'rirdggntwdo Viagens de estudo 100% das viagens Transporte 130.000,00

e Organizagdo e Gestdo Semlnarlos de Produggo do Um evento por ano e 1 evento por curso/ano  Didrias 34.000,00
de Eventos Integracdo conhecimento por curso

e Organizagdo e Gestéo Eveqt_os académico- Produggo do Quallflqaga_lo das 30% do corpo docente | Didrias 7.500,00
de Eventos cientificos conhecimento competéncias

e Organizacdo e Gestéo I_Ever]tps académico- Produggo do Um evento por ano e 30% do corpo docente  Passagem 60.000,00
de Eventos cientificos conhecimento por curso

e Organizagdo e Gestéo Eveqt_os académico- Produggo do Quallflqaga_lo das 30% do corpo docente | Passagem 4.500,00
de Eventos cientificos conhecimento competéncias

S Organizagdo e Gestdo I;ver]tps académico- Produggo do Um evento por ano e 30% do corpo docente | Transporte 20.000,00
de Eventos cientificos conhecimento por curso

e Organizacdo e Gestéo Ever]t_()s académico- Produggo do Quallflqa(;go das 30% do corpo docente | Transporte 15.000,00
de Eventos cientificos conhecimento competéncias

S Gestio da Unidade Comum. Instituc./Sinal. Reduzir os niveis de  Gestdo/Funcionamento Visita/Escolas/Fort/cur Diarias 15.000,00

Vias/reest. Coord.

ociosidade

do Campus

SOS




CCHO003

CCHO003

CCHO003

CCHO003

CCHO004

CCHO005

CCHO006

CCHO006

CCHO006

CCHO007

CCHO056

CCHO056

CCHO056

Gestdo da Unidade

Gestdo da Unidade

Gestdo da Unidade

Gestdo da Unidade

Aquisicdo/Mat. de
Cons./Laboratorio
Aquisicdo/Mat. de
Cons./Areas Exp.

Apoio & eventos
cientificos Doc./Disc.

Apoio a eventos
cientificos Doc./Disc.

Apoio a eventos
cientificos Doc./Disc.

Aquisicdo de Mat. Exp.
e Consumo

Cursos de Medicina
sem Hospitais
Universitarios
(inserida)

Cursos de Medicina
sem Hospitais
Universitarios
(inserida)

Cursos de Medicina

Acad

Comum. Instituc./Sinal.
Vias/reest. Coord.
Acad

Comum. Instituc./Sinal.
Vias/reest. Coord.
Acad

Comum. Instituc./SinaI.Reduzir 0s niveis de
Vias/reest. Coord.

Acad ociosidade

Comum. Instituc./Sinal.
Vias/reest. Coord.

Reduzir os niveis de
ociosidade

Reduzir os niveis de
ociosidade

Reduzir os niveis de

Acad ociosidade
Realizacdo das aulas ~ Materiais de

préticas Consumo/Lab.
Realizacdo das aulas  Materiais de

praticas Consumo/Areas EXxp.

Fomento a aux.
(diarias/passagens/trans
p./insc.

Fomento a aux.
(diarias/passagens/trans
p./insc.

Fomento a aux.
(diarias/passagens/trans
p./insc.

Manter as condicdes
necessarias de func.
OFICIO-CIRCULAR
NO
16/2020/DDES/SESU/
SESU-MEC
OFICIO-CIRCULAR
NO
16/2020/DDES/SESU/
SESU-MEC

OFICIO-CIRCULAR |Curso de Medicina

Fomento a produgéo
cientifica

Fomento a producéo
cientifica

Fomento a producao
cientifica
Suprimento das
atividades

Curso de Medicina

Curso de Medicina

Gestado/Funcionamento Visita/Escolas/Fort/cur

do Campus

Material
S0S permanente

Gestdo/Funcionamento Visita/Escolas/Fort/cur

do Campus

Passagem
S0S

Gestdo/Funcionamento |Visita/Escolas/Fort/cur | Servico de

do Campus

Gestao/Funcionamento Visita/Escolas/Fort/cur

do Campus

Materiais de
Consumo/Lab.
Materiais de
Consumo/Areas EXxp.

Producdo cientifica

Producéo cientifica

Producéo cientifica

Materiais de consumo

Encaminhar a TEC

Encaminhar a TEC

Encaminhar a TEC

S0S Terceiros
Transporte
S0S
Garantir Mat./Consumo  Material
consumo
Garantir Mat./Consumo  Material
consumo
Produgéo cientifica Bolsas
Producéo cientifica Bolsas
Producdo cientifica Diarias
100% das aquisicdes Material
consumo
Garantir TEC 100% ~ aterial
consumo
Garantir TEC 100% Servico de
Terceiros

Garantir TEC 100% Transporte

200.000,00

10.500,00

130.000,00

25.000,00

58.850,85

60.000,00

25.000,00

15.000,00

25.000,00

30.000,00

5.594,68

13.964,31

30.076,27




sem Hospitais N°

Universitarios 16/2020/DDES/SESU/
(inserida) SESU-MEC
TOTAL 968.486,11
Campus Cerro Largo (CCL)
Cédigo Acdo  Nome da Ac¢éo Descricdo da Agdo  Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
L Formacéo continuada Organ_lzar~ eventos de  Atualizagdo do corpo ProfessPres em 7 participantes Didrias 2.660,00
de professores capacitacéo docente formacéo
8 Realizar viagens de  Realizar viagens de 8 . o
CCLO11 Viagens de estudos estudos estudos Viagens de estudos 20 viagens de estudos Diarias 12.160,00
. Realizar viagens de Realizar viagens de . .
CCLO11 Viagens de estudos estudos estudos Viagens de estudos 20 viagens de estudos  Transporte 55.000,00
Realizar Semanas Semanas Semanas
CCLO012 Eventos académicos |Académicas e Académicas/Seminario Académicas/Seminario |7 Sem. Acad. + 3 Sem. | Didrias 12.540,00
Seminarios S S
Realizar Semanas Semanas Semanas
CCLO012 Eventos académicos Académicas e Académicas/Seminario Académicas/Seminario 7 Sem. Acad. + 3 Sem. Passagem 5.000,00
Seminarios S S
i Viagens de estudos dos Viagens de estudos dos Complementagao Viagens de estudos dos 12 2 viagens por ano Didrias 6.080,00
mestrados mestrados curricular mestrados
L Viagens de estudos dos Viagens de estudos dos Complementagao Viagens de estudos dos 2 a2 viagens por ano  Transporte 18.000,00
mestrados mestrados curricular mestrados
R Aquisicao de . .
CCL020 S\l;ggslti i%ﬁ?a?aes uisa equipamentos de IPnF:ga}Scto/qualldade elee Equipamento Equipamento e!\r/lr?;::eanlte 21.904,00
Pesq grande porte ' P
Eventos Realizar eventos Particinacio em 15
CCL024 cientificos/docentes/téc cientificos/docentes/téc Curriculo lattes eventog ¢ 15 eventos Bolsas 6.250,00
nicos nicos
Eventos Realizar eventos Particiacio em 15
CCL024 cientificos/docentes/téc cientificos/docentes/téc Curriculo lattes even tors) ¢ 15 eventos Diarias 9.120,00
nicos nicos
Eventos Realizar eventos L
CCL024 cientificos/docentes/téc cientificos/docentes/téc Curriculo lattes FEAE e 15 eventos Passagem 3.000,00

nicos nicos

eventos




Eventos cientificos

Auxilio financeiro aos

Incentivar a producéo

Eventos cientificos

CCLO025 - . A X 3 grandes eventos Bolsas 12.500,00
para discentes discentes académica para discentes
Gestdo do transporte PUTTSIED £ EErES Proporc. transporte de
CCLO034 . de Atender as demandas - 100% da demanda Transporte 32.000,00
terceirizado ix ~ qualidade
reunides/convocagoes
x Atender as - . 0
CCL035 Ggsta}o das . demandas/material V!aplllzar as Garant.lr ° .100 i . Diarias 7.600,00
ativ./insumos/servicos o atividades-meio fornecimento insumos/servigos
exp./diarias/serv.
~ Atender as - . 0 .
N S?\ftzﬁs%ﬁos/servi 0S UBMENEES (ITE e ;{[:S?cljgégg-ﬁeio S)?:wzr::tilrggnto ilnos?Jr/;os/servi 0S (I:\griirrlrftl) A0
' ¢ exp./diarias/serv. ¢
x Atender as A F . 0 .
LR G(_esta_lo das _ demandas/material V!aplllzar as Garant_lr 0 _100A) _ Servu;_o de 5.000,00
ativ./insumos/servicos . atividades-meio fornecimento insumos/servicos Terceiros
exp./diérias/serv.
x Atender as - . 0 .
eles Ggsta_lo das _ demandas/material V!at_)lllzar as Garant_lr 0 _100AJ _ Serwg_o de 9.000,00
ativ./insumos/servicos o atividades-meio fornecimento insumos/servicos Terceiros
exp./diarias/serv.
eI Gestdo dos insumos da Atender as demandas VIfit_)IhZ&l’ as aulzils Garant_lr o 100% dos insumos Material 114.000,00
CLAB de material de consumo préaticas/graduacéo fornecimento/insumos consumo
EILER Gestdo dos insumos da Atender as demandas Vlfaplllzar as aul:ils Garant_lr o 100% dos insumos Material 78.000,00
CAAEX de material de consumo praticas/graduacéao fornecimento/insumos consumo
TOTAL 438.084,83
Campus Erechim (CER)
Codigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Acdo  Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
CER001 Viagens de estudo Rea'lzaf viagens CRlmaTalEs x MEIES 65, QU lles 100% das viagens Diarias 2.970,00
académicas curriculares/graduacao. de campo
CER001 Viagens de estudo Rea'lzaf viagens Componentes x VIS IER B iEEes 100% das viagens Diérias 18.810,00
académicas curriculares/graduacdo de campo
CER001 Viagens de estudo Rea'lzaf viagens Componentes x VISR, B e e 100% das viagens Transporte 29.979,45
académicas curriculares/graduacdo de campo
CER001 Viagens de estudo Rea"?"f viagens Corr_]ponentes x WIENES 158, 8 e ey 100% das viagens Transporte 171.854,60
académicas curriculares/graduacdo. de campo
CER002 20, OO 6 BUEIIES EEE Ll Formacao/Prod. Acad. Eventos académicos 1 evento por curso Diarias 4.455,00

eventos académicos

cientificos/Graduacéo e




CERO002

CERO003

CERO003

CERO003

CERO003

CERO004

CERO005

CERO006

CERO006

CERO007

CERO007

CERO008

CERO013

CERO014

Org. e gestdo de
eventos académicos

Gestdo das Atividades
e Servigos

Gestdo das Atividades
e Servicos

Gestao das Atividades
e servicos

Gestdo das Atividades
e Servicos

Aquisicéo de M. de
Cons./Lab.

Aquisicéo de M. de
Cons./Areas Exp.
Formacéo Continuada
de Docentes
Formag&o Continuada
de Docentes

Apoio doc. a part.
eventos cientificos
Apoio docente em
eventos cientificos
Apoio discente em
eventos cientificos

PPGs

Eventos académico-
cientificos/Graduacéo e
PPGs

Gestdo
administrativa/gerencia
mento das atividades
Gestdo
administrativa/gerencia
mento das atividades
Gestdo
administrativa/gerencia
mento das atividades
Gestdo
administrativa/gerencia
mento das atividades

Materiais de consumo

Materiais de consumo

Realizar eventos de
formacéo continuada
Realizar eventos de
formacéo continuada
Fomentar a
participagdo docente
Fomentar a
participacdo docente
Fomentar a
participacdo discente

Aquisicdo de materiais Aquisicao de

permanentes

equipamentos diversos

Contratacdo de servi¢osServicos diversos

Ampl. da

formacédo/Prod. Acad.

Garantir o func. do
Campus ER

Garantir o func. do
Campus ER

Garantir o func. do
Campus ER

Garantir o func. do
Campus ER

Eventos académicos

Gestdo administrativa

Gestdo administrativa

Gestao administrativa

Gestao administrativa

Manut. /aulas praticas e Aquisicdo de material

pesquisas

de consumo

Manut. /aulas préaticas e Aquisi¢do de material

pesquisas

de consumo

A formacdo pedagdgicaCapacitacdo dos

docente

docentes

A formagéo pedag6gicaCapacitacdo dos

docente

Fomentar a produgéo
cientifica

Fomentar a produgéo
cientifica

Auxilio financeiro
Garantir o func. do
Campus ER

Garantir o func. do
Campus ER

docentes
Participacdo docente
em eventos
Participagédo docente
em eventos
Participacédo discente
em eventos

Gestdo administrativa

Gestao administrativa

1 evento por curso

Garantir o func. do C.
ER

Garantir o func. do C.
ER

Garantir o func. do C.
ER

Garantir o func. do C.
ER

Disponibilizar 100%
Disponibilizar 100%
Programa de formacéo
Programa de formacéo
1 evento por ano

1 evento por ano

1 evento por ano

Garantir o func. do C.
ER
Garantir o func. do C.
ER

Passagem

Diarias

Material
consumo

Passagem

Transporte

Material
consumo
Material
consumo

Diérias
Passagem
Bolsas
Diérias
Bolsas

Material
permanente
Servigo de
Terceiros

TOTAL

3.144,16

8.910,00

25.038,04

1.796,72

19.401,28

119.566,46
67.599,86
990,00
760,14
6.081,00
10.560,00
26.400,00
15.079,20

6.250,00
539.645,91




Campus Laranjeiras do Sul (CLS)

Cédigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Acdo  |Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
. Realizacdo de viagens Atender as demandas . 15 viagens de o
CLS001 Viagens de Estudo de Estudo d0s CCRs Viagens de estudo estudo/ano Diérias 14.031,00
. Realizacdo de viagens Atender as demandas | ,. 15 viagens de
CLS001 Viagens de Estudo de Estudo d0s CCRs Viagens de estudo estudo/ano Transporte 75.000,00
. Realizacéo de viagens Atender as demandas | ,. 15 viagens de
CLS001 Viagens de Estudo de Estudo d0s CCRs Viagens de estudo estudo/ano Transporte 26.103,68
CLS002 e, @ S0 fje. (AEIGIED GO BIENES, — AIETEET SETMERIES E Semanas Académicas 9 semanas académicas | Diarias 8.250,00
Eventos Académicos |passagens e transporte palestrantes
CLS002 Qe @ (ECE0 d € PATEIGIED GO GHITES, — NIETEET SRR E Semanas Académicas 9 semanas académicas Passagem 3.000,00
Eventos Académicos passagens e transporte palestrantes
CLS002 i) & izt fje. (AEIGIED GO GMITES, — AIETEET SRS E Semanas Académicas 9 semanas académicas | Transporte 2.000,00
Eventos Académicos passagens e transporte palestrantes
x . Administrar rec. S
CLS003 Gestao_ S AVIREIES humanos, financeiros e Garantir mobilidade AEMEE s pessge 100% das demandas Diérias 9.469,00
e Servigos . ns/transp.
materiais
~ . Administrar rec. -
CLS003 Gestaq Sl ek humanos, financeiros e Garantir mobilidade el i s 100% das demandas Passagem 8.000,00
e Servigos materiais ns/transp.
x - Administrar rec. -
CLS003 Gestao_ das Atividades humanos, financeiros e Garantir mobilidade AU e 100% das demandas Passagem 2.358,60
e Servicos materiais ns/transp.
~ L Administrar rec. -
CLS003 Gestaq das Atividades humanos, financeiros e Garantir mobilidade Atender/diarias/passage 100% das demandas Transporte 10.000,00
e Servicos materiais ns/transp.
~ L. Administrar rec. -
CLS003 Gestao_ das Atividades humanos, financeiros e Garantir mobilidade Atender/diarias/passage 100% das demandas Transporte 4.010,72
e Servicos materiais ns/transp.
~ L Administrar rec. -
CLS003 Gestaq i Al aeEs humanos, financeiros e Garantir mobilidade B AR R 100% das demandas | Transporte 3.500,00
e Servigos materiais ns/transp.
Lz Aquisicdo de Mat. de  Consumo necessarios Garantllr func. dos Adqmr,lr'mat. de cons. 100% da demanda Material 78.960,10
Consumo/Lab. para os Laboratérios  laboratorios necessarios consumo
L Aquisicao Mat. Consgmo necessarios Qarantlr func. das Adqulrrlr_mat. de cons. 80% da demanda Material 63.696,56
Consumo/Areas Exp. |para reas exp. areas exp. Necessarios coNsumo




Apoio aos Garantir a participacao Atualizaco do corpo
CLS007 docentes/eventos em ventos cient. docente ¢ P Producéo cientifica Producdo cientifica Bolsas 4.225,00
externos externos
Pl Ee Garantir a participacdo Atualizacdo do corpo
CLS007 docentes/eventos : Producéo cientifica ~ |Producdo cientifica Diarias 4.370,58
eventos cient. externos docente
externos
plD £ Garantir a participacdo Atualizacdo do corpo
CLS007 docentes/eventos . Producéo cientifica Producéo cientifica Passagem 3.000,00
eventos cient. externos docente
externos
EHD EuS Incentivo a producédo
CLS008 estudantes/part. em Auxilio financeiro cientifica P ¢ Produco cientifica Producdo cientifica Bolsas 6.000,00
eventos
Aquisicdo de Material Gara_ntir 0 Atender as demandas Aquisicdo de material Material
CLS009 - funcionamento . 100% da demanda 19.522,52
de Expediente - materiais de consumo consumo
necessario
TOTAL 345.497,76
Campus Passo Fundo (CPF)
Codigo Acdo  Nome da Acéo Descricao da Acéo Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
. Realizar viagens de  Atender as demandas  (N° de aceite/N° de 0 .
CPF001 Viagens de Estudos estudo e visitas técnicasdos CCRs solic.) x 100 100% das viagens Transporte 10.000,00
Cumprir demandas dos o S
CPF002 Viagens de Estudo CCRs de Saude Hlfngler S EBTENEEE (L . de aceite/N°® de 100% das viagens Transporte 8.000,00
- dos CCRs solic.) x 100
Coletiva
Org. e gestdo de Relza SEPE/DIVERSA/SEM 2 eventos no ano de
CPF003 : A SEPE/DIVERSA/SEM "N° de eventos em 2024 Diérias 10.500,00
eventos académicos ACAD. 2024
ANA ACAD.
Org. e gestdo de NP SEPE/DIVERSA/SEM 2 eventos no ano de
CPF003 g-€9 . SEPE/DIVERSA/SEM ‘IN° de eventos em 2024 Passagem 12.000,00
eventos académicos ACAD. 2024
ANA ACAD.
Org. e gestdo de el SEPE/DIVERSA/SEM 2 eventos no ano de
CPF003 g-€9 A SEPE/DIVERSA/SEM "N° de eventos em 2024 Transporte 7.000,00
eventos académicos ACAD. 2024
ANA ACAD.
a a 1 [0] [o]
eFEae Org. de eventos de Promover a educacdo |Producéo e dissem.do |(N° doc. cap./N° total 50% dos professores Diarias 2.250,00

capacitacdo docente

continuada conhecimento de doc.) x 100




CPF004

CPF005

CPF007

CPF008

CPF010

CPF010

CPF010

CPFO011

CPF012

CPF013

CPF013

CPF020

CPF020

CPF020

Org. de eventos de
capacitacdo docente

Promover a educacdo
continuada
Participacdo de
servidores em eventos
cient.

Fomentar a pub.
docente: Al, A2,Ble

Apoio aos servidores
em eventos cient.

Apoio a pub.
doc./revistas cientificas

B2
Apmo aos Fomentar a publicacéo
discente/partic. eventos | .
cient discente

Gestao das atividades e Suprir as demandas de
Servicos gestédo
Gestdo das atividades e Suprir as demandas de
Servigos gestdo
Gestao das atividades e Suprir as demandas de
Servicos gestédo
Gestdo de material de Disponibilizacéo de
expediente material de expediente
Aquisicdo mat. Cons. + Disponibilizacéo de
Laboratorios material de consumo
Gestdo de material Disponibilizacéo de
permanente material permanente
Gestao de material Disponibilizacdo de
permanente material permanente
OFICIO-CIRCULAR
NO
16/2020/DDES/SESU/
SESU-MEC
OFICIO-CIRCULAR
NO
16/2020/DDES/SESU/
SESU-MEC
OFICIO-CIRCULAR
NO
16/2020/DDES/SESU/
SESU-MEC

Cursos de Medicina

Cursos de Medicina

Cursos de Medicina

Producéo e dissem.do
conhecimento

Produco e dissem.do
conhecimento

Estimular a producéo
cientifica

Estimular a producéo
cientifica

(N° doc. cap./N° total
de doc.) x 100

(N° solicitacéo.
conc./N° de sol.) x 100

(N° solicitaco.
conc./N° de sol.) x 100

(N° solicitacao.
conc./N° de sol.) x 100

Manter as condicdes de (N° empenhos/N°

funcionamento

contratos) x 100

Manter as condicGes de (N° empenhos/N°

funcionamento

contratos) x 101

Manter as condicdes de (N° empenhos/N°

funcionamento
Aquisicdo de material
de exp.

Aquisicao de material
de consumo
Aquisicdo de material
permanente
Aquisicéo de material
permanente

Curso de Medicina

Curso de Medicina

Curso de Medicina

contratos) x 102
Material de expediente
+ laboratdrios

(N° empenhos/N°
contratos) x 100

(N° empenhos/N°
contratos) x 100

(N° empenhos/N°
contratos) x 100

Encaminhar a TEC

Encaminhar a TEC

Encaminhar a TEC

50% dos professores Passagem
7 trabalhos cientificos Bolsas
7 artigos cientificos Bolsas
10 estudantes (R$
500,00) Bolsas
100% dos empenhos Diérias
100% dos empenhos Passagem
100% dos empenhos Passagem
100% das requisicdes TR
€oNsumo
100% das requisicdes DU
consumo
100% das requisicdes kit
permanente
100% das requisicdes itz
permanente
Garantir TEC 100% MIRIETE]
consumo
Garantir TEC 100% ~_Material
permanente
Garantir TEC 100% Transporte

9.000,00

14.000,00

7.000,00

5.000,00

12.000,00

1.600,00
16.000,00
35.063,78
66.000,00
15.374,00

24.538,70

51.428,82

51.428,82




TOTAL 358.184,12
Campus Realeza (CRE)
Codigo Acdo  Nome da Acao Descricdo da Agdo  Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
SREO0] Gestdo do Campus Aqwsu;ao de_ materiais, Atender as demandas Empenhar o recurso 100% dos recursos Material 38.238.18
Realeza equip. e servicos do CRE desconcentrado consumo
x . Manter os . .
crE Gesta_o qQ Hospital atendimentos Clinicos Captar recursos do Ofgr_ecer atendimentos 500 atendimentos Material 208.205,00
Veterinario MEC/HVUS/IFES Clinicos consumo
no HVET
Auxilios aos estudantes 7 8 eeflerr x "
CRE003 Gestédo Académica e ressarcimento aos Redu~2|r a5 taxa.? ke SEP.E.’ d|v~e rsa € Dlmlny I Evasdo € TR 50.000,00
docentes evasao e retencao participacao na JIC retencéo consumo
Gestdo da Clinica Aquisicdo de insumos, Prestagdo de servicos a Realizar atendimentos 115 atendimentos Material
CRE004 .~ R . x L 30.000,00
Escola de nutricdo mobiliarios e equip.  populacédo nutricionais novos consumo
x Atendimento as aulas Atividades " .
CRE005 CIESIED i Coord., . de Graduacao/Pos- desenvolvidas na Atende[ praticos nos 80 aulas praticas D] 8.000,00
Adjunta./Laborat6rios « laboratorios €onsumo
Graduacéo CLAB-RE
S Gestdo da Coord. Aquisicdo de insumos Manter e expandira  |[Novas éreas de Area: 3,3ha (+ 2x1000 ' Servico de 35.000.00
Adjunta/Areas Exp.  agricolas CAAEX —RE pastagens e cerc. m2) Terceiros T
~ Aquisicéo de L el
crecpy  CestodoCampus o ocydi npye  Ordanizagdo de M ITEIITRE 5% do total ODC Bolsas 10.000,00
Realeza/Investimento . espagos equipamentos
equipam.
x . Serv. de transcr. de .
e Gestap dos Servicos de audio e software de Atender a todas as Demgndas de eventos 1 servico de Coffee Didrias 30.030,00
Terceiros gestio demandas/cursos atendidas Break
eFEE Diarias Campus Inc. a part. servidores e Pr_oporcmpar pernoite e Empenho do valor 100% do valor Transporte 62.000,00
Realeza colab./ eventos acad.  alimentagdo proposto
SRED10 Passagens Campus Executar o planejado  |Proporcionar o Empenho do valor 100% do valor Transporte 15.000,00
Realeza em Passagens deslocamento/eventos proposto
e Transporte Campus Executar o planejado Propor(ilonar a Empenho do valor 100% do valor Material 28.531.85
Realeza em Transporte formacdo curricular  proposto permanente
e Transporte Campus  Executar o planejado Propor(ilonar a Empenho do valor 100% do valor Passagem 600,00
Realeza em Transporte formacdo curricular  proposto
e Transporte Campus  Executar o planejado Proporglonar a Empenho do valor 100% do valor Passagem 22.032,00
Realeza em Transporte formacdo curricular  proposto




Transporte Campus

Executar o planejado

Proporcionar a

Empenho do valor

CREO011 " : 100% do valor Transporte 9.000,00
Realeza em Transporte formacdo curricular  proposto
e Transporte Campus  Executar o planejado  Proporcionar a Empenho do valor 100% do valor Transporte 24.000.00
Realeza em Transporte formacdo curricular  proposto Y
TOTAL 570.637,03
Diretoria de Comunicacao Social (DCS)
Codigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Agdo  Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
SEa Gestio da Unidade Prover materiais de FS&?L?SZL? Fornecer suporte e Comunicagéo Didrias 8.405 57
exp./equip./programas publicic recursos a Unidade institucional T
institucional
- Fortalecer a — 8
~ . Prover materiais de .. Fornecer suporte e Comunicacao Material
besoot CEED R Ll Eels exp./equip./programas _pub_lluqade recursos a Unidade institucional permanente 5.529,98
institucional
Prover materiais de Pt lBeE & Fornecer suporte e Comunicacao
DCS001 Gestdo da Unidade . publicidade Supo ~omunicag Passagem 346,73
exp./equip./programas . " recursos a Unidade institucional
institucional
e Gestio da Unidade Prover materiais de Fggtl?lc?gggs Fornecer suporte e Comunicacéo Servigo de 921 66
exp./equip./programas publicio recursos a Unidade institucional Terceiros '
institucional
DESERIEY & Consolidar a imagem SOTIEEEr Servigo de
DCS002 Gestao Institucional  publicidade in UFES 9M  publicidade Visibilidade da UFFS 7780 9.216,63
institucional institucional
x . Desenvolver 0s . . Consolidar a .
DCS003 Ges_tao fia o, sl materiais gréficos CEmEDIGEr & TEger publicidade Visibilidade da UFFS Servu;_o de 461.259,76
Institucional A da UFFS R Terceiros
institucionais institucional
. . Consolidar a
DCS004 Gestéo da Unidade Bolsas para estagiarios dC;BSEII__'gar aimagem publicidade 2 estagiarios Bolsas -
institucional
TOTAL 485.680,33
Gabinete do Reitor (GR)
Caédigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da A¢do  |Justificativa Indicador Meta (numérica) GND




AR TR Gestdo das Atividades

e Servicos

AR TR Gestado das Atividades

e Servicos

AT TS Gestao das Atividades

e Servicos

AT TS Gestdo das Atividades

e Servicos

GABINETEQ02 Gestao_ das Atividades
e Servigos

e Gestdo das Atividades

e Servicos

AR TR Gestdo das Atividades

e Servicos

e Gestdo das Atividades

e Servicos

e Gestdo das Atividades

e Servicos

e Gestdo das Atividades

e Servicos

GABINETEOQ04 Gestao_ das Atividades
e Servigos

GABINETE004 Gestdo das Atividades

e Servicos

AR SRS Gestdo das Atividades

e Servicos
GABINETEO005 Gestdo das Atividades

Prover e adm. recursos

humanos, fin., mat. e
tec.

Prover e adm. recursos

humanos, fin., mat. e
tec.

Prover e adm. recursos

humanos, fin., mat. e
tec.

Prover e adm. recursos

humanos, fin., mat. e
tec.

Prover condices
funcionais as
Comissoes

Prover condicdes
funcionais a CPPAD
Prover condices
funcionais a CPPAD
Garantir as atividades
da Procuradoria
Federal

Garantir as atividades
da Procuradoria
Federal

Garantir as atividades
da SECOC

Garantir as atividades
da SECOC

Garantir as atividades
da SECOC

Garantir as ativid,ades
da Comissao de Etica

Garantir as atividades

Atender as demandas
da gestéo

Atender as demandas
da gestdo

Atender as demandas
da gestéo

Atender as demandas
da gestdo

Atender as Portarias

Cumprir a Portaria
Cumprir a Portaria

Consultoria e

Melhoria das condicGes

institucionais

Melhoria das condicGes

institucionais

Melhoria das condicGes

institucionais

Melhoria das condicGes

institucionais

N° de Comissoes
Institucionais

N° de membros
capacitados
N° de membros
capacitados

N° de Capacitacdo dos

assessoramento a UFFSProcuradores

Consultoria e

N° de Capacitacdo dos

assessoramento a UFFSProcuradores

Atender a
institucionalidade da
UFFS

Atender a
institucionalidade da
UFFS

Atender a
institucionalidade da
UFFS

Cumprir e regular a
Etica Profissional

Cumprir e regular a

NO
Conselhos/Comissdes
funcionando

NO
Conselhos/Comiss@es
funcionando

NO
Conselhos/Comissfes
funcionando

N° de membros
capacitados

N° de membros

100% das demandas

100% das demandas

100% das demandas

100% das demandas

100% das Comissoes

100% capacitados

100% capacitados

Atender 100%

Atender 100%

100% operando

100% operando

100% operando

100% dos processos

100% dos membros

Diarias

Material
consumo

Passagem

Transporte

Diarias

Passagem

Transporte

Diarias

Passagem

Diarias

Passagem

Transporte

Diarias

Material

30.400,00

71,12

16.000,00

20.331,37

4.560,00

3.381,00

5.188,20

3.800,00

6.666,65

7.220,00

600,00

1.876,40

5.320,00
2.000,00




e Servicos

e Gestao das Atividades

e Servicos

AR s Gestdo das Atividades

e Servicos

GABINETEQ06 Gestaq das Atividades
e Servicos

I Gestdo das Atividades

e Servicos

Gestao dos processos

GABINETEQ07 L
de autoavaliacéo

Gestdo dos processos

GABINETE007 L
de autoavaliacéo

AT TS Gestdo das atividades

da Ouvidoria

AT TS Gestdo das Atividades

e Servicos

GABINETEO009 Gestao_ das Atividades
e Servigos

AN SR Gestdo das Atividades

e Servicos

RIS T Gestdo das Atividade

da Editora/UFFS

e Gestdo das Atividade

da Editora/UFFS

PRI T Gestdo das Atividade

da Editora/UFFS

AR TS Gestdo das atividades

da ASEGI

AT TS Gestdo das atividades

da ASEGI

da Comisséo de Etica

Garantir as atividades
da Comissdo de Etica
Garantir as atividades
da Comissdo de Etica
Garantir a
reorganizacdo do
CRDHIR

Garantir a
reorganizacéo do
CRDHIR

Prover condices
funcionais e materiais a
CPA

Prover condi¢des
funcionais e materiais a
CPA

Implantar o E-Ouv
(Governo Federal)
Garantir a
funcionalidade da Proc.
Educ. Inst.

Garantir a
funcionalidade da Proc.
Educ. Inst.

Garantir o pagamento
de anuidades
Gerenciamento das
atividades do DEPED
Gerenciamento das
atividades do DEPED
Gerenciamento das
atividades do DEPED
Elaborar o mapeamento
de risco

Elaborar o mapeamento
de risco

Etica Profissional

Cumprir e regular a
Etica Profissional
Cumprir e regular a
Etica Profissional

Garantir os Direitos
Humanos

Garantir os Direitos
Humanos

Garantir capacitagdo a
CPA

Executar 0s processos
de AAI

Comunicacao, relat. e
rot. de maturidade

Gerenciar dados da
graduacdo/MEC

Gerenciar dados da
graduacao/INEP

Desenvolvimento do
ensino superior
Publicacéo de obras
aprovadas
Publicacédo de obras
aprovadas
Publicacédo de obras
aprovadas

Promover a gestéo de
riscos

Promover a gestdo de
riscos

capacitados

N° de membros
capacitados

N° de membros
capacitados

N° de
encaminhamentos de
demandas

N° de
encaminhamentos de
demandas

N° atividades de
formagao/reunides
N° de pesquisas e
Relatérios AAI

N° de procedimentos
efetuados

N° de atualizagBes
efetuadas
N° de atualizacGes
efetuadas

N° de anuidades
realizadas

N° de obras publicadas
N° de obras publicadas

N° de obras publicadas

N° de demandas e
riscos gerenciadas
N° de demandas e
riscos gerenciadas

100% dos membros

100% dos membros

100% encaminhada

100% encaminhada

Mensal (12 por ano)

Pesquisa anual + RAI

1 relatorio por ano

Atualizar 100%

Atualizar 100%

Atualizar 100%

Atender 100% da
demanda
Atender 100% da
demanda
Atender 100% da
demanda
Atender 100% da
demanda
Atender 100% da
demanda

permanente

Passagem

Transporte

Diarias

Transporte

Diarias

Passagem

Diarias

Diarias

Passagem

Servigo de
Terceiros
Diérias
Passagem

Servigo de
Terceiros

Diérias

Passagem

11.500,00

2.169,38

1.140,00

1.056,46

3.800,00

2.500,00

1.140,00

2.280,00

3.900,00

67.935,00
6.460,00
2.000,00

98.000,00
3.800,00

3.900,00




< - : : 5 o 5
GABINETE013 Cestdo do Programa  Criar e atuallza_r _ Uso de_tecn_ologlas N de_ atividadesdo  Atender 100% da Bolsas 105.000,00
Practice softwares e aplicativos educacionais Practice demanda
x - = - o - 5
AR TS Gestqo do Programa  Criar e atuallza_r _ Uso de_tecn_ologlas N de_ atividadesdo  Atender 100% da Bolsas 48.000,00
Practice softwares e aplicativos educacionais Practice demanda
AR TS Gestqo do Programa  Criar e atuallza_r ' Uso de_tecn_ologlas Ne° de_ atividades do Atender 100% da Material 16.000,00
Practice softwares e aplicativos educacionais Practice demanda permanente
TOTAL 487.995,58
Pro-Reitoria de Administracéo e Infraestrutura (PROAD)
Codigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Agdo  Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
SRR Gestdo institucional da Ggstao da frota de Ater}der demandas de Deslocamento de 01 di4ria Didrias 31521
PROAD veiculos Servicos pessoal
S Gestao institucional da Realizagio de malotes Atendfsr demandas dos Deslocamento de 01 diaria Diarias 525.35
PROAD Campi pessoal
. e Resolucdo de
PROADOG  COestéo institucional da demandas dos servicos Atendgr demandas dos Deslocamento de 02 didrias Didrias 87558
PROAD Campi pessoal
ofertados
SO Resolucéo de L
Gestdo institucional da . Participacédo Deslocamento de .
PROADO002 PROAD demandas dos servicos FORPLAD pessoal 01 passagem area Passagem 1.032,26
ofertados
o Resolugdo de i
A Gestao institucional da demandas dos servicos Ater]der deman_da de Deslocamento de feep_rogramada/contlng Passagem 276,50
PROAD servigcos/Campi pessoal éncia
ofertados
o Resolugdo de
S Gestdo institucional da demandas dos servicos Ateqder demaqda de Deslocamento de 3,44 haras Transporte 296,48
PROAD servigcos/Campi pessoal
ofertados
o Resolugdo de
Gestdo institucional da . Atender demanda de  Deslocamento de
PROADO02 ooy demandas dos servigos servigos/Campi pessoal 3,69 haras Transporte 296,48
ofertados
O Resolugdo de
PROADO002 (SRR MEHEIEl o demandas dos servicos Atender deman_da L8R IGE 3,69 haras Transporte 296,48
PROAD servigcos/Campi pessoal
ofertados
. Resolugdo de
PROADODz  Oestéo institucional da demandas dos servicos Atender demanda de  Deslocamento de 3,07 haras Transporte 560,39

PROAD

ofertados

servigcos/Campi

pessoal




PROADO03

PROADO004

PROADO05

PROADO05

PROADO05

PROADO05

PROADO05

PROADO05

PROADO006

PROADO006

PROADO006

PROADO006

PROADO006

PROADO006

PROADO06

PROADO006

PROADO07

PROADO007

Aquisicdo de material
de consumo

Pagamento de taxas e
alvaras

Gestdo dos Contratos
de Servicos

Gestdo dos Contratos
de Servigos

Gestdo dos Contratos
de Servicos

Gestdo dos Contratos
de Servicos

Gestdo dos Contratos
de Servigos

Gestdo dos Contratos
de Servicos

Gestdo dos Contratos
de Vigilancia

Gestdo dos Contratos
de Vigilancia

Gestdo dos Contratos
de Vigilancia

Gestdo dos Contratos
de Vigiléncia

Gestdo dos Contratos
de Vigiléncia

Gestdo dos Contratos
de Vigiléncia

Gestdo dos Contratos
de Vigiléncia

Gestdo dos Contratos
de Vigilancia

Gestdo da frota propria
da UFFS

Gestdo da frota propria

Prover materiais de
consumo de uso
comum

Atender demandas
Unidades/Campi

Prover todas unidades e Atender legislacdo de

campi Servicos

Apoio Administrativo —Atender servigos
Terceirizado contratados

Apoio Administrativo —Atender servigos
Terceirizado contratados

Apoio Administrativo —Atender servigos
Terceirizado contratados

Apoio Administrativo —Atender servigos
Terceirizado contratados

Apoio Administrativo —Atender servigos
Terceirizado contratados

Apoio Administrativo —Atender servicos
Terceirizado contratados

Apoio Administrativo —Atender servigos de
Vigilancia/Terceirizadovig. ostensiva
Apoio Administrativo —Atender servigos de
Vigilancia/Terceirizado vig. ostensiva
Apoio Administrativo —Atender servicos de
Vigilancia/Terceirizado vig. ostensiva
Apoio Administrativo —Atender servicos de
Vigilancia/Terceirizado vig. ostensiva
Apoio Administrativo —Atender servigos de
Vigilancia/Terceirizado vig. ostensiva
Apoio Administrativo —Atender servigos de
Vigilancia/Terceirizado vig. ostensiva
Apoio Administrativo —Atender servigos de
Vigilancia/Terceirizado vig. ostensiva
Apoio Administrativo —Atender servicos de
Vigilancia/Terceirizado vig. ostensiva
Manutencdo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutencdo e

servicos/frota

Atender demandas de

Atender demandas de

Materiais diversos

Pagto de taxas (alvaras
ARTS, etc.)

Pagto mao-de-obra
terceirizada

Pagto m&o-de-obra
terceirizada

Pagto mao-de-obra
terceirizada

Pagto m&o-de-obra
terceirizada

Pagto mao-de-obra
terceirizada

Pagto méo-de-obra
terceirizada

Pagto mao-de-obra
terceirizada

Pagto méo-de-obra
terceirizada

Pagto mao-de-obra
terceirizada

Pagto mé&o-de-obra
terceirizada

Pagto mao-de-obra
terceirizada

Pagto méo-de-obra
terceirizada

Pagto mao-de-obra
terceirizada

Pagto méo-de-obra
terceirizada

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da

100% da demanda

'100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

Material
consumo

Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servico de

4.608,32

40.000,00
1.519.131,93
797.915,40
1.956.407,65
993.831,04
3.225.476,54
1.183.776,77
1.237.942,51
1.240.043,57
69.124,75
69.124,75
1.109.143,46
889.231,99
2.199.272,68

2.147.949,14

38.127,46

49.013,72




PROADO07

PROADO07

PROADO07

PROADO07

PROADO07

PROADO07

PROADO07

PROADO07

PROADO07

PROADO07

PROADO007

PROADO007

da UFFS conservacao da frota de servigos/frota
veiculos

Manutencdo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutencdo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutengdo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutencdo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutencéo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutencéo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutengdo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutengdo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutengdo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutencdo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutencéo e
conservacao da frota de
veiculos

Gestdo da frota propria Manutencéo e Atender demandas de
da UFFS conservagao da frota de servigos/frota

Atender demandas de
servicos/frota

Gestdo da frota prépria
da UFFS

Atender demandas de
servicos/frota

Gestdo da frota prépria
da UFFS

Atender demandas de
servicos/frota

Gestdo da frota propria
da UFFS

Atender demandas de
servigos/frota

Gestao da frota prépria
da UFFS

Atender demandas de
servigos/frota

Gestao da frota prépria
da UFFS

Atender demandas de
servigos/frota

Gestao da frota prépria
da UFFS

Atender demandas de
servigos/frota

Gestdo da frota propria
da UFFS

Atender demandas de
servicos/frota

Gestdo da frota propria
da UFFS

Atender demandas de
servicos/frota

Gestdo da frota propria
da UFFS

Atender demandas de
servigos/frota

Gestdo da frota propria
da UFFS

Atender demandas de
servicos/frota

Gestdo da frota propria
da UFFS

frota propria

Operacionalidade da
frota prépria

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da
frota propria

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servico de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servico de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servico de
Terceiros

34.716,84

48.271,38

38.586,02

38.837,16

150.000,00

10.000,00

103.395,78

19.138,90

12.735,14

64.037,60

35.985,48

37.053,92




PROADO07

PROADO07

PROADO08

PROADO09

PROADO009

PROADO09

PROADO09

PROADO009

PROADO009

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO10

Gestdo da frota prépria
da UFFS

Gestao da frota prépria
da UFFS

Contratac6es de
Fundacdes de Apoio

Fornecimento de
energia elétrica

Fornecimento de
energia elétrica

Fornecimento de
energia elétrica

Fornecimento de
energia elétrica

Fornecimento de
energia elétrica

Fornecimento de
energia elétrica

Fornecimento de dgua
Fornecimento de gua
Fornecimento de agua
Fornecimento de dgua

Fornecimento de agua

veiculos

Manutencdo e
conservacao da frota de
veiculos

Manutencdo e
conservacao da frota de
veiculos

Garantir contrapartidas
de parcerias

Garantir 0
fornecimento de
energia elétrica
Garantir o
fornecimento de
energia elétrica
Garantir o
fornecimento de
energia elétrica
Garantir o
fornecimento de
energia elétrica
Garantir o
fornecimento de
energia elétrica
Garantir o
fornecimento de
energia elétrica
Anélise d'agua, coleta

Atender demandas de
servicos/frota

Atender demandas de
servigos/frota

Atender demandas de
parcerias

Atender demandas de
energia

Atender demandas de
energia

Atender demandas de
energia

Atender demandas de
energia

Atender demandas de
energia

Atender demandas de
energia

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Analise d'agua, coleta

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Anadlise d'agua, coleta

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Anélise d'agua, coleta

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Anadlise d'agua, coleta

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade da
frota propria

Operacionalidade dos
contratos

Oferta dos
servigos/energia/CLS

Oferta dos
servicos/energia/CPF

Oferta dos
servigos/energia/CRE

Oferta dos
servicos/energia/CER

Oferta dos
servicos/energia/CCL

Oferta dos
servigos/energia/CCH

Gestéo/Estacéo de
tratamento/CCL
Gestdo/Estacdo de
tratamento/CPF
Analise mensal da
agua/esgoto/CLS
Oferta de
agua/esgoto/CRE
Gestdo/Estacdo de
tratamento/CER

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

Servigo de
Terceiros

Servico de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servico de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros

54.670,34

34.344,19

10.000,00

495.290,00

320.470,00

627.522,00

374.433,00

611.879,00

1.034.679,00

120.000,00
120.000,00
12.360,07
80.400,00

120.000,00




PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO010

PROADO11

PROADO11

PROADO11

PROADO11

PROADO11

PROADO11

PROADO11

PROADO12

PROADO13

PROADO014

Fornecimento de agua
Fornecimento de agua
Fornecimento de agua

Fornecimento de agua

Fornecimento de dgua

Fornecimento de agua
Fornecimento de agua

Fornecimento de agua

Coleta de residuos
perigosos
Coleta de residuos
perigosos
Coleta de residuos
perigosos
Coleta de residuos
perigosos
Coleta de residuos
perigosos
Coleta de residuos
perigosos
Coleta de residuos
perigosos

Locacdo de imoveis

Servicos postais

Publicacédo de

Anélise d'agua, coleta

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Analise d'agua, coleta

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Anélise d'agua, coleta

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Analise d'agua, coleta

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Analise d'agua, coleta

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Analise d'agua, coleta

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Analise d'agua, coleta

Garantir servigos de

ou tratamento de esgotoéagua e esgoto

Analise d'agua, coleta

Garantir servicos de

ou tratamento de esgotoagua e esgoto

Efetuar servicos de
limpeza e conservacao
Efetuar servigos de
limpeza e conservacgéo
Efetuar servigos de
limpeza e conservacdo
Efetuar servigos de
limpeza e conservagéo
Efetuar servigos de
limpeza e conservagao
Efetuar servigos de
limpeza e conservagéo
Coleta de Lampadas
para todos 0s campi
Funcionamento da
clinica de
nutricdo/CRE

Efetuar postagem de
correspondéncia

Principio da

Atender legislacédo de
residuos solidos
Atender legislacéo de
residuos solidos
Atender legislacdo de
residuos solidos
Atender legislacdo de
residuos sélidos
Atender legislacdo de
residuos solidos
Atender legislacdo de
residuos solidos
Atender legislacdo de
residuos so6lidos

Atender demandas
operacionais

Atender demanda de
postagem

Gestao/Estacdo de
tratamento/CLS
Analise mensal da
agua/esgoto/CER
Oferta de
agua/esgoto/CPF
Oferta de
agua/esgoto/CCL
Analise
completa/adgua/esgoto/
CCH

Analise mensal da
agua/esgoto/CCH
Oferta de
agua/esgoto/CLS
Oferta de
agua/esgoto/CER
Descarte correto dos
residuos/CCL
Descarte correto dos
residuos/CER
Descarte correto dos
residuos/CCH
Descarte correto dos
residuos/CPF
Descarte correto dos
residuos/CLS
Descarte correto dos
residuos/CRE
Descarte correto dos
residuos/CRE

Formacdo a

comunidade académica

N° de postagens
realizadas

Pagamentos de faturas N° de processos

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda

100% da demanda
100% da demanda

Servigo de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Servico de

120.000,00
13.658,19
43.200,00

74.000,00

4.651,61

12.439,06
6.654,87
10.593,48
6.000,00
6.000,00
6.000,00
25.000,00
6.000,00
6.000,00

6.000,00

46.000,00

12.000,00
150.000,00




Processos Licitatorios publicidade das publicados Terceiros
Licitacdes
Contratacdo de Manutencéo preventiva Manutencéo e N° de equipamentos . Servigo de
i servigo/aquisicao e corretiva conservacao/Equip.  conservados P00 CEIGIEEIE Terceiros e
pROADOLs  *\duisicdo de bens Egcr)r\gngﬁ?; (EEentemandasicely NENobihcs 100% da demanda VEITED 13.824,95
permanentes eCessarios mobiliarios adquiridos permanente '
— Prover bens ndo i S .
PROADOL;  Aquisicéo de bens contemplados na lista qulllarlo para as Ne° m_oplllarlos 100% da demanda Material 9.216.63
permanentes nadrio unidades/Reitoria. adquiridos permanente
TOTAL  24.960.641,02
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE)
Cédigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Agdo  |Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
~ Realizacédo de 02 X .
PROAEQOL  rograma e AGEES eventos (um por C_ompat_e a Qua_nt_|dade i 2 acdes/Eventos Bolsas 40.977,54
Afirmativas/PAA semestre) discriminacéo (todas) participantes/Eventos
~ Realizacdo de 02 " .
pROAEOOL  Frograma de Acdes eventos (um por Chimgs & x Uk 62 2 acOes/Eventos Diarias 1.576,04
Afirmativas/PAA semestre) discriminacédo (todas) |participantes/Eventos
~ Realizacéo de 02 X . .
PROAECOL | 0drama Clo (e eventos (um por C_ompat.e a. Qua_nt_ldade e 2 acOes/Eventos L] 460,83
Afirmativas/PAA semestre) discriminacdo (todas) participantes/Eventos €onsumo
~ Realizacdo de 02 X . .
PROAEQOL | rograma Al s eventos (um por C_ompat_e a Qua_nt_ldade e 2 agdes/Eventos Servu;_o ke 230,42
Afirmativas/PAA semestre) discriminacdo (todas) |participantes/Eventos Terceiros
PROAE003 Zrlci)rgrgz?;ggg e Nutriio Sﬁﬁg&g lelgr:;ednetagao, S;%lél:nll?ﬁ ety N° refeicOes ofertadas 380 mil/refei¢bes/ano Diérias 385,26
PROAE003 Prc_)grama (~ie - Ga“.*”f” allm’entagao, Seguran(_;a dlmesizr N° refeicOes ofertadas 380 mil/refei¢des/ano e 5.529,98
Alimentacdo e Nutricdonutricdo e saude estudantil consumo
PROAE003 Prc_)grama ge . Gargnflr allm’enta(;ao, Seguranga By N° refeicGes ofertadas 380 mil/refeicGes/ano ML 2.304,16
Alimentacdo e Nutricdonutricdo e saude estudantil permanente
PROAE003 Pr(_)grama Ele - Gare_mflr allm’entagao, Seguran(_;a e N° refeicOes ofertadas 380 mil/refei¢des/ano Servu,;_o e 4.130.000,00
Alimentacdo e Nutricdonutricdo e saude estudantil Terceiros
PROAE004  Programa de Aux. Oferta de auxilio Auxilio financeiro para N° de estudantes 1.440 auxilios/ano Bolsas 9.616.080,00




PROAEOQ05

PROAEOQ05

PROAEOQ06

PROAEOQ06

PROAEOQ06

PROAEQ08

PROAEOQ08

PROAEO008

PROAEOQ08

PROAEQ08

PROAEOQ09

PROAEOQ09

PROAEOQ09

PROAEO010

PROAEO010

Socioecondmicos

Programa Cultura e
Arte

Programa Cultura e
Arte

Gestdo da
Unidade/PROAE
Gestdo da
Unidade/PROAE
Gestdo da
Unidade/PROAE

financeiro para
estudantes
Aquisicdo de
expositores artisticos
Aquisicdo de
expositores artisticos

Propiciar comunicacéo

Pré-Reitoria e Campi

estudantes

Garantir a manifestacdoN° de

cultural

Garantir a manifestacdoN° de

cultural
Avaliacdo da
assisténcia estudantil

Propiciar comunicacdo Avaliacdo da

Pré-Reitoria e Campi

Propiciar comunicacéo

Pré6-Reitoria e Campi

Programa de Promogao Promover a satide

a Saude

estudantil

Programa de Promocao Promover a salide

a Saude

estudantil

Programa de Promocdao Promover a salide

a Saude

estudantil

Programa de Promog&o Promover a salde

a Saude

estudantil

Programa de Promog&o Promover a saide

a Saude

Progr. acomp.
pedag./psicossocial
Progr. acomp.
pedag./psicossocial

Progr. acomp.
pedag./psicossocial

Gestdo Institucional

Gestdo Institucional

estudantil

Promover acomp.
pedag./psicossocial
Promover acomp.
pedag./psicossocial
Promover acomp.
pedag./psicossocial
Execuc¢do da matriz
PINAES

Execuc¢do da matriz
PINAES

assisténcia estudantil
Avaliacdo da
assisténcia estudantil

Bem-estar, saude e
permanéncia

Bem-estar, salde e
permanéncia

Bem-estar, salde e
permanéncia

Bem-estar, saude e
permanéncia

Bem-estar, salde e
permanéncia

Bem-estar, salde e
permanéncia
Bem-estar, saude e
permanéncia
Bem-estar, salde e
permanéncia
Transparéncia no uso
dos recursos
Transparéncia no uso
dos recursos

beneficiarios

propostas/participantes

propostas/participantes

NC de visitas aos Campi 2,/S/as ém cada
campus

Ne de visitas aos Campi 2. /S1tas em cada
campus

N° de visitas aos Campi 2 IEIIES S G

campus
N° de

medidas/satide/perman 10 acGes
éncia

N° de

medidas/satide/perman 11 acGes
éncia

N° de

medidas/satide/perman 12 acGes
éncia

N° de

medidas/satde/perman (13 acdes
éncia

N° de

medidas/satde/perman 14 acoes
éncia

N° de acompanhamento
psicossocial

N° de acompanhamento
psicossocial

N° de acompanhamento
psicossocial

Eficiéncia no uso dos
recursos

Eficiéncia no uso dos
recursos

Atender a demanda

Atender a demanda

Atender a demanda

Atender a demanda

Atender a demanda

100 trabalhos artisticos

100 trabalhos artisticos

Material

consumo

Material
permanente

Bolsas
Diéarias
Transporte

Bolsas
Diarias
Material

consumo

Servigo de
Terceiros

Transporte

Bolsas
Diarias

Servigo de
Terceiros

Diarias

Passagem

5.529,98
921,66
146.400,00
1.681,11

13.271,95

100.000,00

3.362,23

460,83

230,42

13.271,95

50.400,00
525,35
921,66

2.101,39

165,90




Execucdo da matriz

Transparéncia no uso Eficiéncia no uso dos

PROAEO010  Gestdo Institucional PINAES d0S reCUrsos rRCUISOS Atender a demanda Passagem 184,33
o x - N° de
Programa de Esporte e Realizagdo do JUFFS Promogéo de atividades . . Atender a
PROAE012 Lazer/JUFES 2024 esportivas agogs/modalldades demanda/JUEFS Bolsas 300.000,00
realizadas
S x . N° de
Programa de Esporte e Realizacdo do JUFFS Promoc&o de atividades_ . . Atender a o
PROAEDL2 Lazer/JUFFS 2024 esportivas agogs/modalldades demanda/JUFFS BILES 569127
realizadas
N x . N° de .
Programa de Esporte e |Realizacdo do JUFFS |Promoc&o de atividades_ . . Atender a Material
PROAE012 .
OAEO Lazer/JUFFS 2024 esportivas agogs/modalldades demanda/JUFFS consumo IR
realizadas
Ryl x o N° de .
Programa de Esporte e Realizacdo do JUFFS Promocédo de atividades_ . . Atender a Servico de
PROAE0L2 Lazer/JUFFS 2024 esportivas agogs/ modalidades demanda/JUFFS Terceiros 13.824,95
realizadas
- x - N° de
Programa de Esporte e Realizacdo do JUFFS |Promocéo de atividades . . Atender a
PROAE012 Lazer/JUFES 2024 esportivas aqogs/modalldades demanda/JUEES Transporte 16.589,94
realizadas
TOTAL  14.480.452,46
Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEC)
Codigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Agdo  Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
Extensdo e a cultura na Fomento a extenséo e a Difundir a extenséo .
PROECO01  jrrc cultura na UFES niversitéria Lancar um edital anual 120 bolsas Bolsas 760.000,00
x o ~ o 0 o ;
SeEEE Gestao_ das Atividades Eromog_ao d_e eventos ManL_JteNn(;ao e N qqoes/serwgos Atender a i Diarias 788,02
e Servicos institucionais condicOes operacionais realizados demanda/acdes
x o x x oy ;
SeEEE Gestao_ das Atividades Eromog_ao d_e eventos ManL_Jt(ingao e N qgoes/serwgos Atender a 5 Passagem 940,10
e Servicos institucionais condicOes operacionais realizados demanda/acdes
Gestéo Promocéo e Viabilizar N° acBes/servicos
PROECOZL | stitucional/PROEC administracdo de RH zﬁggﬁgamento € realizados e i
Gestéo Promogéo e Viabilizar N° acOes/servicos
PROEC021 Institucional/PROEC  administracéo de RH Zﬂgglrczgamento e realizados Atender a demanda Diarias 33.975,00
Gestdo Promocéo e Viabilizar N° acbes/servicos
PROEC02L Institucional/PROEC  administracdo de RH thgcc:)lrct)gamento € realizados (AEMEET & G Passagem eyl
PROEC021  Gestdo Promocgéo e Viabilizar N° acBes/servigos Atender a demanda Servico de 170.000,00




Institucional/PROEC  administracdo de RH  funcionamento e realizados Terceiros
suporte
ST Realiza¢do do JUFFS Organizacdo do Plano ;{Ji:giéi;:;]gnto do N° a¢des/servigos JUFES 2024 Servico de 80.000.00
2024 de Ac¢do do JUFFS JUFES realizados/JUFFS Terceiros R
TOTAL  1.046.587,92
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP)
Codigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Agdo  Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
x . Promover a gestdo de Desenvolvimento de  Gestéo de processos e 2 atividades + 4 A
PROGESP001 Gestdo da Unidade pessoas/Campi RH de pessoas FORGEPE Diarias 770,51
. . Promover a gestdo de Desenvolvimento de  Gestdo de processo e 3 atividades + 4
PROGESP001 Gestdo da Unidade nessoas/Campi RH de pessoas FORGEPE Passagem 737,33
L MedicGes dos 5“p°.”e do Gestdo de processo e L
PROGESP002 Gestdo Institucional . . funcionamento Atender demandas/RH ~ Didrias 175,12
ambientes laborais S de pessoas
institucional
N Deslocamento de Supqrte ao Gestéo de processo e o
PROGESP002 Gestdo Institucional L . funcionamento Atender demandas/RH | Didrias 1.751,16
médicos peritos = de pessoas
institucional
] Suporte ao ~ .
PROGESP002 Gestdo Institucional EEIIES CDEEgTEE o funcionamento ECEE e [eEessn € Atender demandas/RH MRIETE] 3.054,39
trabalho e de pessoas €onsumo
institucional
PRI e SUPISED Gestdo de processo e Material
PROGESP002 Gestdo Institucional  equipamentos funcionamento P Atender demandas/RH 1.935,49
o S de pessoas permanente
ergondmicos institucional
PROGESP002 Gestdo Institucional CEEDLE fsuur?cc;:)tr?aar:])ento ECEED e [reEeesn ¢ Atender demandas/RH = Passagem 239,63
equipe/SIASS R de pessoas g '
institucional
FEAPEERDEO A SUNTBED Gestédo de processo e Servigo de
PROGESP002 Gestdo Institucional  de funcionamento P Atender demandas/RH ¢ 6.451,64
. . N de pessoas Terceiros
laringoscopia/docente finstitucional
L Gestédo da equipe de Supqrte a0 Gestéo de processo e
PROGESP002 Gestdo Institucional funcionamento Atender demandas/RH | Transporte 1.311,63
seguranca do trabalho |~ = " . de pessoas
institucional
PROGESP004 Gestdo da Unidade Realizacéo de Provimento do quadro |N° de provimento das Concursar 100% das Diérias 3.940,11




Concurso Publico docente efetivo vagas vagas
x : Realizagdo de Provimento do quadro N° de provimento das Concursar 100% das
FROCIELS izt kL ik Concurso Publico docente efetivo vagas vagas e LIS
— - o - 0 -
PROGESPO04 |Gestio da Unidade Realizacdo (Eie _ Provimento _do quadro N° de provimento das Concursar 100% das Serwg_o de 65.000,00
Concurso Publico docente efetivo vagas vagas Terceiros
— = o - 0 .
PROGESPO04 Gestio da Unidade Realizacdo c,je _ Provimento _do quadro N° de provimento das Concursar 100% das Servu_;_o de 10.000,00
Concurso Publico docente efetivo vagas vagas Terceiros
— - o - 0
PROGESP004 Gestio da Unidade Realizacdo (Eie _ Provimento _do quadro N° de provimento das Concursar 100% das Transporte 590,60
Concurso Publico docente efetivo vagas vagas
Realizacéo de ST 0 0 .
PROGESPO0S Gestio da Unidade Concurso Pablico para Contr_ate}r instituicdo ~ N° de vagas Concursar 100% das Serwg_o de 100.000,00
tenico especializada concursadas vagas Terceiros
Contratacédo de . R o 0 -
PROGESP007 Gestdo da Unidade Estagiarios (inclusive 2 ?;g?ggf; WDAUN N es(';aglarlos 648 estagiarios (100%)  Bolsas 677.376,00
DCS) contratados
< - 5 0
PROGESPO0S Gestio Institucional Execucgdo do PDP Desenvolwr_nento do N de_ processos Atender 100% da Didrias 2.101,39
(4572) quadro funcional autorizados demanda
x - o 0
PROGESPO0S Gestio Institucional Execucgdo do PDP Desenvolwmento do N dg processos Atender 100% da Passagem 1.843.33
(4572) quadro funcional autorizados demanda
o : o 0 :
PROGESPO0S Gestio Institucional Execuc¢do do PDP Desenvolvm_1ento do N de_ processos Atender 100% da Servu;_o de 130.000,00
(4572) quadro funcional autorizados demanda Terceiros
x I Execucédo do PDP Desenvolvimento do  N° de processos Atender 100% da
PROGESP008 Gestdo Institucional (4572) quadro funcional autorizados demanda Transporte 910,51
Atendimento a lei
x - - 0 .
PROGESP009 (Gestio da Unidade Execugao de auxilio  11.355/2006, lei _N° de auxilio realizado Atender 100% da Servigo de 86.400,00
moradia 8112/1990 e Instrucéo demanda Terceiros
Normativa 57/2021
TOTAL | 1.096.239,54
Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD)
Codigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Agdo  |Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
Gestdo da Unidade — Gestdo da politicade Exec. dos programas, N° de demanda Atender 100% da -
PROGRADOOL PROGRAD Graduagdo projetos e acdo realizadas demanda DIEIES A
Gestdo da Unidade — Gestdo da politicade [Exec. dos programas, N° de demanda Atender 100% da
PROGRAD001 i " .
o6 00 PROGRAD Graduacdo projetos e acdo realizadas demanda PSRN Lt




Gestdo da Unidade —

PROGRADO001 PROGRAD

Gestdo da Unidade —

PROGRADO001 PROGRAD

Gestdo da Unidade —

PROGRADO001 PROGRAD

Gestdo da Unidade —

PROGRADO001 PROGRAD

Gestdo
PROGRADOOZ | \STITUCIONAL
Gestdo

PROGRADODZ | \ISTITUCIONAL

PROGRADO003 da UFES

PROGRADO003 da UFES

PROGRADO03 '\ =rd
Pagto de bolsas acad
auxilios fin.
Pagto de bolsas acad
auxilios fin.
Pagto de bolsas acad
auxilios fin.
Pagto de bolsas acad
auxilios fin.
Pagto de bolsas acad
auxilios fin.
Pagto de bolsas acad
auxilios fin.
Pagto de bolsas acad
auxilios fin.
Pagto de bolsas acad
auxilios fin.
Pagto de bolsas acad
auxilios fin.

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO004

PROGRADO05 Custeio de atividades

Gestéo da politica de
Graduacdo
Gestdo da politica de
Graduacgéo
Gestdo da politica de
Graduacgdo
Gestdo da politica de
Graduacéo
Gestdo da politica de
Graduagdo
Gestdo da politica de
Graduacgdo

Divulgacdo/publicidade Produzir materiais e

campanhas

Divulgacdo/publicidadeProduzir materiais e

campanhas

Divulgacao/publicidade Produzir materiais e

campanhas
. € Condic0es de acesso e
permanéncia estudantil
. € Condices de acesso e
permanéncia estudantil
. € Condices de acesso e
permanéncia estudantil
. € Condices de acesso e
permanéncia estudantil
. e CondicGes de acesso e
permanéncia estudantil
. € CondicGes de acesso e
permanéncia estudantil
. e CondicGes de acesso e
permanéncia estudantil
. @ CondicGes de acesso e
permanéncia estudantil
. e CondicGes de acesso e
permanéncia estudantil

Gestdo de

Exec. dos programas,
projetos e acdo

Exec. dos programas,
projetos e acdo

Exec. dos programas,
projetos e acao

Exec. dos programas,
projetos e acdo

Exec. dos programas,
projetos e acao

Exec. dos programas,
projetos e acao
Aumentar o ingresso
na graduacéo
Aumentar o ingresso
na graduacéo
Aumentar o ingresso
na graduacéo
Manutencéo dos
programas/subsidios
Manutencéo dos
programas/subsidios
Manutenc&o dos
programas/subsidios
Manutencéo dos
programas/subsidios
Manutengdo dos
programas/subsidios
Manutengdo dos
programas/subsidios
Manutengdo dos
programas/subsidios
Manutencéo dos
programas/subsidios
Manutencdo dos
programas/subsidios

Atender obrigaces

N° de demanda Atender 100% da
realizadas demanda
N° de demanda Atender 100% da
realizadas demanda
N° de demanda Atender 100% da
realizadas demanda
N° de demanda Atender 100% da
realizadas demanda
N° de demanda Atender 100% da
realizadas demanda
N° de demanda Atender 100% da
realizadas demanda

N° de ingressantes
(variacdo %)
N° de ingressantes
(variacdo %)
N° de ingressantes
(variacdo %)

0
N° de oferta de bolsas e 143 bolsas + auxilios

Marketing dos cursos
Marketing dos cursos

Marketing dos cursos

auxilios

0
! Qe_ a8 el 143 bolsas + auxilios
auxilios

0
N Qe_ 22 8 el o 143 bolsas + auxilios
auxilios

0
. Qe_ oferta de bolsas e 143 bolsas + auxilios
auxilios

0
N Qe_ oferta de bolsas e 143 bolsas + auxilios
auxilios

0
. Qe_ oferta de bolsas e 143 bolsas + auxilios
auxilios

0
N Qe_ oferta de bolsas e 143 bolsas + auxilios
auxilios

0
. Qe_ oferta de bolsas e 143 bolsas + auxilios
auxilios

0
X Qe_ DS 012 2868 6 143 (bolsas + auxilios)
auxilios

N° de seguros 100% da demanda

Passagem
Transporte
Transporte
Transporte

Diarias

Passagem

Diarias

Servigo de
Terceiros

Transporte
Bolsas
Bolsas
Bolsas
Bolsas
Bolsas
Bolsas
Bolsas
Bolsas

Bolsas

Servico de

1.382,50
648,11
1.365,08
751,80
737,33
921,66
737,33
9.216,63
1.449,41
21.000,00
35.000,00
24.000,00
50.000,00
49.000,00
50.000,00
300.000,00
35.000,00

1.008.000,00
1.843,33




da DPGRAD seguro/residentes previstas em lei efetuados Terceiros
PG/GECC/outros
Custeio de atividades st de. Atender obrigaces N° de seguros Servigo de
PROGRADO05 seguro/residentes - ; 100% da demanda - 2.764,99
da DPGRAD previstas em lei efetuados Terceiros
PG/GECC/outros
Custeio de atividades Sl de. Atender obrigagbes ~ N° de seguros Servigo de
PROGRAD005 seguro/residentes : : 100% da demanda . 1.990,79
da DPGRAD previstas em lei efetuados Terceiros
PG/GECC/outros
—r — = > o T
PROGRAD006 Programa Incluir Quallfl_cagao/aqu!s_lgao Quallf_lcg_r o POlIEE o (Wl deessy e 100% da demanda Diarias 12.000,00
de equip./acessibilidade Acessibilidade efetuado
. Qualificacdo/aquisicdo Qualificar a Politica de N° de acessibilidade o Material
FROCRARESS el e de equip./acessibilidade Acessibilidade efetuado L9575 B ElBmETE S €onsumo S0
PROGRADO0S Programa Incluir Quallfl_cagao/aqu!s_lgao Quallf_lc_a_r a Politica de N° de acessibilidade 100% da demanda Material 76.000,00
de equip./acessibilidade Acessibilidade efetuado permanente
e —— —— = = o e
PROGRAD006 Programa Incluir Quallfl_cagao/ aquisicao Quallf_lc_a_r a Poliifieaes N efe fessslaiisane 100% da demanda Passagem 9.600,00
de equip./acessibilidade Acessibilidade efetuado
— e = = o I
PROGRADO006 Programa Incluir Quallfl_cagao/aqu!s_|gao Quallf_lc_a_r 0 Follien € el eeeslla] e Ees 100% da demanda Passagem 500,00
de equip./acessibilidade Acessibilidade efetuado
. . Aquisicao de material . 0 - e .
PROGRADO7 C€rencia os Servicos bibliografico/Bibl. Noa_ce55|d§de de acervo N de acervo fisico + 132 mil (fisico) + Material 18.433.27
de Bibliotecas Virtual fisico e virtual virtual Virtual permanente
. . Aquisicdo de material n o oy — .
e Gerepc!a 0S Servicos bibliografico/Bibl. Nez_ces&dqde de acervo N de acervo fisico + 133 mil (fisico) + Servu;_o de 38.709.86
de Bibliotecas Virtual fisico e virtual virtual Virtual Terceiros
s = = = 5
PROGRAD008 qulo d educagdo a Forrr_w}gao~e Insergao~da 21D ez eyentos e Atender a demanda Passagem 50.000,00
distancia qualificagdo em EaD  Graduacdo formacédo
TOTAL | 1.810.048,41
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo (PROPEPG)
Codigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Agdo  |Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
Fomento aos GTs de  Criar novas propostas Expansdo da Pds- N° de cursos de 4 dout. inst. + 2 s
PROPEPGO02 Pds-Graduacao mestrado e doutorado  Graduacéo mestrado/doutorado  mestrados B U
Fomento aos GTs de  (Criar novas propostas |[Expansdo da Pds- N° de cursos de 4 dout. inst. + 2
il Pds-Graduacao mestrado e doutorado |Graduacéo mestrado/doutorado | mestrados sl Sas
PROPEPG004 Consultoria externa aos Oferecer tutorias aos Avaliagdo quadrienal Conceito CAPES dos Qualificar os 17 Diérias 437,79




PROPEPG004

PROPEPG005

PROPEPGO005

PROPEPGO005

PROPEPG005

PROPEPGO005

PROPEPG006

PROPEPG006

PROPEPG006

PROPEPG006

PROPEPGO016

PROPEPGO016

PROPEPG016

PROPEPG020

PROPEPG021

PPGs/UFFS

PPGs/UFFS

Consultoria externa aos Oferecer tutorias aos

PPG/UFFS

PPGs/UFFS

Apoio a P6s-Graduacdo Criar/fortalecer o

Institucional

PROAP Institucional

Apoio a Pés-GraduacdoCriar/fortalecer o

Institucional

PROAP Institucional

Apoio a P6s-Graduacdo Criar/fortalecer o

Institucional

PROAP Institucional

Apoio a Pés-GraduacdoCriar/fortalecer o

Institucional

PROAP Institucional

Apoio a P6s-Graduacdo Criar/fortalecer o

Institucional

Ofertar Bolsas de Pos-
Graduagdo

Ofertar Bolsas de Pos-
Graduagdo

Ofertar Bolsas de Pos-
Graduagdo

Ofertar Bolsas de Pos-
Graduagéo

Edital de fomento aos
projetos P&D

Edital de fomento aos
projetos P&D

Edital de fomento aos
projetos P&D

Adm. da Fundagdo de
Apoio
Bolsas de

PROAP Institucional
Lancamento e
manutenc¢do de bolsas
PPGs

Lancamento e
manutenc¢do de bolsas
PPGs

Langamento e
manutenc¢do de bolsas
PPGs

Langcamento e
manutencéo de bolsas
PPGs

Fomentar

pesquisadores por meio

de outorga
Fomentar

pesquisadores por meio

de outorga
Fomentar

pesquisadores por meio

de outorga

da CAPES

Avaliacéo quadrienal
da CAPES

Qualificar os PPGs da
UFFS

Qualificar os PPGs da
UFFS

Qualificar os PPGs da
UFFS

Qualificar os PPGs da
UFFS

Qualificar os PPGs da
UFFS

Permanéncia e
dedicacdo integral

Permanéncia e
dedicacdo integral

Permanéncia e
dedicacdo integral

Permanéncia e
dedicacéo integral

Qualificar a producdo
cientifica/UFFS

Qualificar a producdo
cientifica/lUFFS

Qualificar a producdo
cientifica/lUFFS

Repasse de recursos as Fortalecer o PRO-

fundacdes estaduais
Lancar Editais de

ICT/contrapartida
Qualificar a producéo

PPGs

Conceito CAPES dos
PPGs

N° de programas
usando o PROAP
N° de programas
usando o PROAP
N° de programas
usando o PROAP
N° de programas
usando o0 PROAP
N° de programas
usando o PROAP

N° de bolsas de
ofertadas

N° de bolsas de
ofertadas

N° de bolsas de
ofertadas

N° de bolsas de
ofertadas

N° de producées
qualificadas

N° de producées
qualificadas

N° de producbes
qualificadas

N° de bolsas/auxilio de
fomento

N° de bolsas/auxilio de

programas

Qualificar os 17
programas
Atender 100% dos
PPGs

Atender 100% dos
PPGs

Atender 100% dos
PPGs

Atender 100% dos
PPGs

Atender 100% dos
PPGs

48 bolsas indigenas

24 bolsas lato sensu

394 bolsas de mestrado

60 bolsas de doutorado

1 Edital de
fomento/2024

1 Edital de
fomento/2024

1 Edital de
fomento/2024

Executar 100% dos
recursos

468 bolsas

Passagem
Bolsas
Diarias

Material
consumo

Passagem

Servico de
Terceiros

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Bolsas

Material
consumo

Material
permanente

Servigo de
Terceiros

Servigo de
Terceiros

Bolsas

230,42
25.000,00
2.626,74
2.857,16
5.115,23

2.764,99

67.200,00

33.600,00

827.400,00

186.000,00

200.000,00

200.000,00

100.000,00

4.608,32
327.600,00




Pesquisa/PRO-ICT

iniciacdo
cientifica/tecnoldgica
Lancar Editais de

cientifica

fomento

Bolsas de A Qualificar a producdo N° de bolsas/auxilio de
PROPEPG021 Pesquisa/PRO-ICT iniciagdo o cientifica fomento 936 bolsas Bolsas 655.200,00
cientifica/tecnoldgica
Jornada de Iniciacdo  Realizar o Socializagdo das N° de trabalhos Reprogramada/conting
PROPEPG029 Cientifica (JIC), JIC/SIMPOS/PJP pesquisas cientificas  apres./publicado éncia SolkEs e
Jornada de Iniciacdo  Realizar o Socializagdo das N° de trabalhos Reprogramada/conting -
PROPEPG029 " 7 - . P
OPEPGO29 Cientifica (JIC), JIC/SIMPQOS/PJP pesquisas cientificas  apres./publicado éncia SIS ey
Jornada de Iniciacdo  Realizar o Socializagdo das N° de trabalhos Reprogramada/conting
PROPEPG029 .. 7 . X P
OPEPGO29 Cientifica (JIC), JIC/SIMPOS/PJP pesquisas cientificas  apres./publicado éncia FEEEE TARTE
Jornada de Iniciacdo  Realizar o Socializacdo das N° de trabalhos Reprogramada/conting
PROPEPG029 Cientifica (JIC), JIC/SIMPOS/PJP pesquisas cientificas  apres./publicado éncia VB IS
Atribuicdo de DOI aos Pagamentos de Fortalecer os o - DOl a 100% dos Servigo de
PROPEPGO3L artigos/UFFS anuidade ABEC e DOI periddicos da UFFS F el IOl Aol bl artigos Terceiros 6.000,00
a o H (0]
SRR Ress_aruanento de tx. de Fomento aos servidores QU?JIS/CAPES ou fator N do_'e ree~mbolsos de 100% das publicacdes Bolsas 40.000,00
publicacdes da UFFS de impacto publicacdes
Gestédo da Atender demandas Gestdo da pesquisae  N° de demandas Atender 100% da o
PROPEPGO3? unidade/PROPEPG adm. e institucionais  Pés-Graduacao atendidas demanda Diarias 3.677.44
Gestdo da Atender demandas Gestdo da pesquisae  N° de demandas Atender 100% da
PROPEPGO3Y unidade/PROPEPG adm. e institucionais  Pds-Graduacéao atendidas demanda Passagem 3.686,65
e Gestédo da Atender demandas Gestdo da pesquisae |N° de demandas Atender 100% da Servigo de 921 66
unidade/PROPEPG adm. e institucionais  Pds-Graduacédo atendidas demanda Terceiros '
- Possibilitar a insergédo o Q :
PROPEPGO038 OLE Adobe Al de metadados Ma_n utengdo da N° de licenca adquirida FATETEEED B0 6 Servu;_o de 368,67
Professional revista/UFFS demanda Terceiros
(Redalyc)
TOTAL | 2.705.260,99
Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
Codigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Agdo  |Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
= - > =
PROPLANOOL Gestio da PROPLAN Planejamepto e Atender procedimentos N de_procedlmentos Atender 100% da Diarias 15.200,00
demandas institucionaisnormativos atendidos demanda
1 1 0 1 0,
PROPLANOOL Gestio da PROPLAN Planejamer_lto e Atende_r procedimentos N de_procedlmentos Atender 100% da Passagem 8.400,00
demandas institucionaisnormativos atendidos demanda
PROPLANO001 Gestdo da PROPLAN Planejamento e Atender procedimentos N° de procedimentos  Atender 100% da Transporte 5.178,60




demandas institucionaisnormativos

Coord. o processo de

Construcdo do novo

atendidos

Pactuacédo das etapas de

demanda

PROPLANO002 PDI 2025-2032 producio do PDI/UFFS PDI producao Conclusdo e aprovacdo . Diérias 39.900,00
i Coord. o processo de  Construcdo do novo  Pactuacdo das etapas de x x
PROPLANO002 PDI 2025-2033 producéio do PDI/UFFS PDI produco Conclusdo e aprovacdo Passagem 3.603,00
i Coord. o processo de  Construcdo do novo  Pactuacdo das etapas de x x
PROPLAN002 PDI 2025-2034 producio do PDI/UFFS PDI producao Conclusédo e aprovacao | Transporte 10.180,50
TOTAL 82.462,10
Secretaria Especial de Laboratérios (SELAB)
Codigo Acdo  Nome da Acéo Descricdo da Agdo  Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
N . S 70% .
[0]
SELABOOL  Gestio Institucional Aquisicao dg r_naterlal Atenderdgmandas dos N de_aqmsu;oes (demanda/contingéncia Material 500.000,00
para laboratdrios laboratérios atendidas ) permanente
o - -
SELAB002  Gestdo da Unidade Pagarpentos de taxas, Atender normativas N de_normatlvas I?ep_rogramada/contmg Didrias i
alvaras, ARTS etc. atendidas éncia
5 - - -
SELAB002  (Gestdo da Unidade Pagarpentos de taxas, Atender normativas N de_normatlvas I?eprogramada/contmg Material )
alvarés, ARTS etc. atendidas éncia permanente
o ; ;
SELABO02  Gestdo da Unidade Pagamentos de taxas, Atender normativas |\ de normativas I?eprogramada/contmg Transporte =
alvaras, ARTS etc. atendidas éncia
S o s -
SELAB003  Made in UFES Aquisicao de _ Atendeldfemandas dos N de_aqulsu;oes Atender 1/3 da Material 100.000,00
equipamentos diversos laboratdrios atendidas demanda permanente
TOTAL 600.000,00
Secretaria Especial de Obras (SEO)
Codigo Acdo  Nome da Acéo Descrigdo da Acdo  Justificativa Indicador Meta (numérica) GND
SEO001 Gestao das atividades e Deslocamentos Campi Atende normativas N° de demandas Reprogramada/conting = Diarias 1.040,01




Servicos atendidas éncia

SEO001 Sei\slti?;%gas ANVIEEELE ¢ z;gj\ggg;?gaer;?i(as 3 Atender normativas ;ngigigggmativas 100% da demanda STeer;/Cig;)r:Se 22.218,33

TOTAL 23.258,34

Secretaria Especial de Tecnologia da Informacéo (SETI)

Cddigo Acdo  Nome da Agéo Descricdo da Agdo  Justificativa Indicador Meta (numérica) GND

SE0002 Sei\slti?;%sdas atividadesexa;gff:dgjgsrggri:é? Atender normativas ;‘;ggigggmativas 100% da demanda ngggﬁgse 2.744.000,00
- = o A o -

scron e 86 RN 1 et o hetommenio ST | D | 019
- = o e o -

scron e SO VRN e O oo ST e D 019
- = o A o -

scron e S0 UrRN Mg O fersmmento ST e | D | 2024
- = o e o -

scrom e O VRN e O oo ST e D 2019
- = o A o -

scron e S0 UrRN Mg 15 fersmenio ST e | D | 10002
- = o e o -

scrom e SO VRN e O Tereto ST o D 2019
- = o A o -

scron e 10 U RN i O eenio ta STl o™ | D | 2o
- = o A o -

i S e T N I
- = o A o -

scrom e S0 UrRN M e O ermmenio ST o e e | 101280
- = o A o -

ST O N e e eio ST o oo e 000

sction 56T 510 UFRN M et (8 N aesoeanento ST [O0bdacemands | S0% ) 021
: = o e o .

ST e O N T e eno ST oo™ e 10007

= Sistemas SIG UFRN naImplantacdo dos Adequar o N° de sistemas Reprogramada/conting Transporte 137,79

UFFS sistemas SIG-UFRN

funcionamento da SETIimplantados

éncia




Sistemas SIG UFRN nalmplantacdo dos Adequar o N° de sistemas Reprogramada/conting

ik UFFS sistemas SIG-UFRN  funcionamento da SETIimplantados éncia Transporte A
Sistemas SIG UFRN na/lmplantacdo dos Adequar o N° de sistemas Reprogramada/conting
pRut UFFS sistemas SIG-UFRN  funcionamento da SETliimplantados éncia UL S
Sistemas SIG UFRN naImplantac&o dos Adequar o N° de sistemas Reprogramada/conting
S UFFS sistemas SIG-UFRN  funcionamento da SETIimplantados éncia UIETEZE R
Sistemas SIG UFRN naImplantac&o dos Adequar o N° de sistemas Reprogramada/conting
pRut UFFS sistemas SIG-UFRN  funcionamento da SETliimplantados éncia VB e
S 0 & 0 i
SETI008 D £ ben~s ; Executar o PDTIC Instrucdes Normativas ) d? SOIVEAES 2 TG LT LEDYS 68 el 55.576,30
serv. e manutencéo/TIC atendidas demanda permanente
L 0 & 0 i
SETI008 BT ben~s, Executar o PDTIC Instrucdes Normativas ) d? SOVGERES B2 TS LT LEDYS €8 LI 12.781,07
serv. e manutencdo/TIC atendidas demanda permanente
Aquisicao de bens, ~ . N° de soluges de TIC Atender 100% da Material
SETI008 serv. e manutencio/T CExecutar 0 PDTIC Instructes Normativas atendidas demanda permanente 38.396,61
.~ 0 = 0, i
SETI008 PEUEIEDES ben~s, Executar o PDTIC Instru¢Bes Normativas N d? solligles et TS AIEieEr 10T el TR 11.380,88
serv. e manutencao/TIC atendidas demanda permanente
e o = 5 s
SETI008 Gl ben§ ' Executar o PDTIC Instrucdes Normativas N d? e I 13.542,60
serv. e manutencao/TIC atendidas demanda permanente
.~ 0 = 0, i
SETI008 PEUEIEDES ben~s, Executar o PDTIC Instru¢Bes Normativas N d? solligles et TS AIEieEr 10T el TR 295.818,35
serv. e manutencao/TIC atendidas demanda permanente
s o = 5 s
SETI008 CEPIEIED R ben~s ; Executar o PDTIC InstrugcGes Normativas N d? OGS D UG B (e e M 13.479,33
serv. e manutencao/TIC atendidas demanda permanente
— o = 0 -
SETI008 CEEIED RS ben§ ’ Executar o PDTIC Instru¢Bes Normativas N d‘? olliseles el TS AEEREET 1000 MERETEY 420.000,00
serv. e manutencdo/TIC atendidas demanda permanente
s o = 5 -
SETI008 IR ben~s ; Executar o PDTIC InstrucGes Normativas NPalD SallFaEs 6 U11G | NSl Lo VTR 9.446,77
serv. e manutencéo/TIC atendidas demanda permanente
L 0 & 0 i
SETI008 B ben~s, Executar o PDTIC Instrucdes Normativas \ d? SOVGYES e TLE ATEEY LEDYS €8 MR 31.106,14
serv. e manutencdo/TIC atendidas demanda permanente
o 0 & 0 i
SETI008 D ben~s ; Executar o PDTIC Instrucdes Normativas N d? S0VGYES e TS AEEY LEDYS 68 itz 10.713,60
serv. e manutencéo/TIC atendidas demanda permanente
L 0 & 0 i
SETI008 D ben~s, Executar o PDTIC Instrucdes Normativas \ d? SOVGYES e TLE ATEREY LEDYS €8 LI 27.489,53
serv. e manutencdo/TIC atendidas demanda permanente
S 0 & 0 i
SETI008 /QUIEO CE ben~s : Executar o PDTIC InstrucGes Normativas N d? S0VGES Bl TLE ATEREY LEIY 68 AT 5.445,45
serv. e manutencao/TIC atendidas demanda permanente
L 0 & 0 i
SETI008 OB ben~s, Executar o PDTIC Instrucdes Normativas ) d? sollugies dle TE ~IEeer LoD e il 7.142,89
serv. e manutencao/TIC atendidas demanda permanente
SETI008 Aquisicéo de bens, Executar o PDTIC Instrucdes Normativas N° de solugdes de TIC Atender 100% da Material 48.387,33




SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

serv. e manutencdo/TIC
Aquisicao de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicao de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencéo/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrugcdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrugdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrugdes Normativas
Instru¢cdes Normativas
Instru¢cdes Normativas

Instrugcdes Normativas

atendidas demanda

N° de soluges de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de solucbes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de solucdes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de solucbes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de solucbes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de soluctes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de solucbes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de soluges de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de soluges de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de solugdes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de soluges de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de solugdes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de soluces de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de soluces de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de soluces de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de soluc6es de TIC Atender 100% da
atendidas demanda
N° de solucfes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

permanente

Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Material
permanente
Servico de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servigo de
Terceiros

N° de solugdes de TIC Reprogramada/conting  Servico de

atendidas éncia

Terceiros

1.487,79
16.587,18
7.142,08
427.520,00
74.500,00
14.924,77
19.804,01
4.672,11
3.077,00
6.402,45
15.750,00
3.283,20
78.558,96
20.321,61
8.111,65
22.161,50
151.252,50

96,77




SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI1008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI008

SETI013

SETI013

Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicao de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencéo/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicdo de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencéo/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicéo de bens,
serv. e manutencao/TIC
Aquisicao de bens,
serv. e manutencdo/TIC
Aquisicdo de bens,

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Executar o PDTIC

Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucbes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instrucdes Normativas
Instru¢cdes Normativas

Instru¢des Normativas

Desenv., manutengdo e Manter as condicdes

serv. e manutencdo/TICsustentacéo de sistemas funcionais

Aquisicdo de bens,

Desenv., manuten¢do e Manter as condi¢des

N° de solucées de TIC Reprogramada/conting | Servico de

atendidas éncia

N° de solucées de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de soluges de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de soluges de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de soluges de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de soluges de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de soluges de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de soluctes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de solucGes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de soluctes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de soluces de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de soluces de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de soluces de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de solugdes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de soluges de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de solugdes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de solucdes de TIC Atender 100% da
atendidas demanda

N° de servicos e Atender 100% da
sistemas atendidos demanda

N° de servicos e Atender 100% da

Terceiros
Servico de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servico de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros
Servigo de
Terceiros

Bolsas

Diarias

849,40
11.121,95
25.270,56

3.450,71
2.253,47
485.000,00
13.824,95
79.369,62
604.116,00
6.740,00
10.500,00
38.080,80
19.027,68
26.400,01
102.105,00
12.400,00
27.554,01

108.000,00
2.626,74




SETI013

SETI013

SETI013

SETI013

SETI013

SETI013

SETI013

SETI013

serv. e manutencao/TICsustentacdo de sistemas funcionais

Aquisicéo de bens, Desenv., manutencdo e Manter as condigdes
serv. e manutencao/TICsustentacdo de sistemas funcionais
Aquisicdo de bens, Desenv., manutenc¢do e Manter as condicdes
serv. e manutencao/TICsustentacdo de sistemas funcionais
Aquisicdo de bens, Desenv., manutencdo e Manter as condicdes
serv. e manutencao/TICsustentacdo de sistemas funcionais
Aquisicdo de bens, Desenv., manutenc¢éo e Manter as condicdes
serv. e manutencao/TICsustentacdo de sistemas funcionais
Aquisicdo de bens, Desenv., manutencdo e Manter as condicdes
serv. e manutencao/TICsustentacdo de sistemas funcionais
Aquisicdo de bens, Desenv., manutencdo e Manter as condicGes
serv. e manutencao/TICsustentacdo de sistemas funcionais
Aquisicdo de bens, Desenv., manutencdo e Manter as condicdes
serv. e manutencdo/T1Csustentacdo de sistemas funcionais
Aquisicéo de bens, Desenv., manutencdo e Manter as condigdes
serv. e manutencdo/TICsustentacdo de sistemas funcionais

sistemas atendidos

N° de servicos e
sistemas atendidos
N° de servicos e
sistemas atendidos
N° de servicos e
sistemas atendidos
N° de servicos e
sistemas atendidos
N° de servicos e
sistemas atendidos
N° de servicos e
sistemas atendidos
N° de servicos e
sistemas atendidos
N° de servicos e
sistemas atendidos

demanda

Atender 100% da
demanda
Atender 100% da
demanda
Atender 100% da
demanda
Atender 100% da
demanda
Atender 100% da
demanda
Atender 100% da
demanda
Atender 100% da
demanda
Atender 100% da
demanda

Diarias 420,28
Diérias 1.050,70
Diarias 420,28
I\/gztﬁsrﬁ] ge 13.824,95
Passagem 476,96
Passagem 281,11
Passagem 387,10
Transporte 610,23
TOTAL  6.498.640,70

Fonte: PROPLAN/DPLAN.



ANEXO IV
ACOES NAO ORCAMENTARIAS 2024 POR UNIDADE DE GESTAO
AGENCIA DE INTERNACIONALIZACAO E INOVACAO TECNOLOGICA (AGIITEC)

Cdd. Acgdo Nome da Acdo Descricdo da Acéo
- Producéo material de divulgagdo da UFFS para promover a instituicdo no exterior
AGIITEC007 | Traducdo de documentos - Producdo de documentos diversos em linguas estrangeiras de forma a promover a mobilidade

académica e a divulgacdo de acdes de ensino e pesquisa da UFFS

Fonte: AGIITEC UFFS, 2023

CAMPUS CHAPECO (CCH)

Céd. Acéo Nome da Acdo Descricdo da Acéo

1) Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais para realizacdo de pequenos
reparos e manutencdes preventivas prediais e de infraestrutura do campus; 2) Aquisi¢cdo de mudas
para arborizacdo e paisagismo do Campus Chapeco; 3) Adequacdes no entorno do lago do
campus, com instalacdo de passeio, bancos e pequenos quiosques, voltados ao descanso e lazer da
comunidade académica

Manutencg&o preventiva e pequenos
reparos

CCHO008

Fonte: CCH UFFS, 2023.

CAMPUS CERRO LARGO (CCL)

Céd. Acéo Nome da Acdo Descricdo da Acéo

CCLO003 gé&?;gg?ae ETE EUTSE 20 I EELE - Prover as condicdes necessérias para o funcionamento do curso no ano de 2024

CCLO005 e d? NOvo curso ER IR - Prover as condicdes necessarias para o funcionamento do curso no ano de 2024
Engenharia Civil

CCLO013 (I:r;\rlrt]esﬂ;nento LG CID RIS Ampliar as a¢bes de divulgacéo institucional

CCLO017 L EEED ED ERES e CRUIBIED 0 Prover as condicOes necessarias para o funcionamento dos cursos

Campus Cerro Largo
Disponibilizar as areas esportivas (quadra coberta com vestiarios) para os Campi da UFFS, visando
CCLO031 Promogdo de esporte e lazer no Bloco A atender a demanda de espacos para praticas esportivas nao so da instituicdo, mas também para
integrar-se com a comunidade da regido em que a UFFS esta inserida
CCL037 Aquisicdo e manutencgdo de softwares no
Campus Cerro Largo
CCLO038 Cercamento das Areas Experimentais Cercar as Areas Experimentais

Solicitar a aquisicdo de softwares destinados ao ensino, pesquisa € atividades administrativas



CCLO039

CCL042

CCLO043

CCL044

CCLO046

CCL047

CCLO049

Abastecimento de 4gua nas Areas
Experimentais

Interligacédo coberta dos prédios

Finalizagdo do Galpdo da Area
Experimental de Cerro Largo

Execucdo de estacionamento nas
mediacGes do Restaurante Universitario
Execucdo de estacionamento - Bloco dos
Professores

Construcdo de um bloco de salas de aula

Construcéo de dois prédios de laboratorios

dos Campi para garantir sua seguranca
Implantar e executar a infraestrutura para abastecimento de 4gua para Areas Experimentais

Instalar estruturas metalicas que permitam a interligacéo entre: Bloco A - Bloco Professores, Bloco
Professores - Laboratorios, entre os Laboratorios.

Execucdo da 22 etapa do Galpdo de Agronomia
Execucdo de um estacionamento préximo ao RU para melhor fluxo do transito

Pavimentacédo do estacionamento em frente ao Bloco dos Professores

Construcdo de um prédio modular térreo com 10 salas de aula (tamanhos aproximados de 50, 60 e
80 m), 8 salas de professores (tamanho aproximado de 10 m2, com capacidade para 2 pessoas €
com espaco para banheiros

Construcdo de dois prédios de laboratorios

Fonte: CCL UFFS, 2023.

CAMPUS ERECHIM (CER)

Céd. Acéo Nome da Acdo Descricdo da Acéo

Discussdo sobre viabilidade, demanda e x - - A -

o . Apresentacdo de parecer dos estudos e analise de viabilidade técnica para criagdo do curso, a ser
CERO019 pertinéncia sobre a criagéo do curso de . .
L realizada pelo GT criado pelo Conselho de Campus

bacharelado em Engenharia Civil

Implantagdo de uma sala de acolhimento . . x . . .

N . . Realizar a implantagdo de sala de acolhimento para a enfermeira desenvolver suas atividades no
CERO043 a comunidade académica no Campus .

] Campus Erechim

Erechim

Encaminhamento da APCN do doutorado = A partir do resultado da avaliacdo quadrienal da CAPES, que resultou no conceito 4, foi criado o
CERO046 em Ciéncias Humanas para Implantagdo = GT para elaboragdo da APCN para o doutorado em Ciéncias Humanas, a ser encaminhado a

do Curso CAPES em 2024

- criacao o ELED €l d? utorado_ . Em caso de aprovacéo pela CAPES, seré realizada a tramitagdo do curso nas instancias internas e
CERO048 profissional em Educacéo, condicionado o .

x realizacdo do processo seletivo

a aprovacdo da CAPES
CERO050 In_1p Ia_ntac_;ao do curso de dqutorado em Matricula dos estudantes e inicio das atividades do curso

Ciéncia e Tecnologia Ambiental

Crlaggo do curso de_mestrado em Em caso de aprovacdo pela CAPES, sera realizado a tramitagdo do curso nas instancias internas e
CERO053 Arquitetura e Urbanismo, condicionado a S .

N realizacdo do processo seletivo

aprovacao da CAPES

CERO056 Fronteiras em movimento no Alto Consiste no desenvolvimento de agdes extensionistas do Campus Erechim em cidades da regido do



CERO057

CERO081

CERO094

CERO099

CER101

CER106

CER108

CER109

CER112

CER113

CER115

Uruguai Gaucho

Boas praticas extensionistas

Mais cultura

Implantacdo do aprisco experimental e
didatico no Campus Erechim, na area ja
destinada ao devido uso

Implantacdo do Centro de Preparo de
Bioinsumos e Fertilizantes Organicos
Construcéo de uma estrutura de
armazenamento de residuos solidos
préximo aos laboratorios

Implantacdo de uma area de estudos em
integracdo lavoura pecuaria no Campus
Erechim para o desenvolvimento de
atividades didaticas e de pesquisa no
curso de Agronomia

Implantacdo de um centro agroecoldgico
para os cursos de Agronomia, Educacao
do Campo e demais cursos que trabalhem
com esta temética

Implantagdo de viveiro de mudas no
Campus de Erechim para o
desenvolvimento de atividades no curso
de Agronomia

Publicizag&o dos resultados de pesquisa
realizadas/orientadas por docentes do
Campus de Erechim

Aquisicdo de materiais permanentes
diversos

Qualificacdo do bosque e da ilha para
utilizacdo como espaco livre publico de

Alto Uruguai galcho, através da instituicdo de parcerias e convénios com prefeituras, associacdes,
cooperativas, empresas, dentre outros. Para tanto, utiliza-se como areas tematicas prioritarias
aquelas identificadas na Il COEPE

Consiste no diagndstico e reconhecimento de boas praticas extensionistas da UFFS Campus
Erechim que promovam a transformagcdo social da comunidade regional, envolvendo o apoio ao
desenvolvimento de a¢Oes anuais de formagdo continuada em extensao universitaria no quadriénio
e premiacdes bianuais

Consiste no desenvolvimento de arranjos culturais no Campus Erechim, a partir do conceito de
arte como campo expandindo, abrangendo as interfaces entre todas as linguagens artisticas
previstas na politica de cultura da UFFS

Implantar um aprisco experimental e didatico para 0 Campus Erechim para desenvolvimento das
atividades em producéo animal do curso de Agronomia.

Construcéo do Centro de Preparo de Bioinsumos e Fertilizantes Orgéanicos. Definicéo do local,
dimensionamento do espaco fisico, aquisicdo de materiais.

Encaminhar com o setor de infraestrutura a construcdo de um espago que possa acondicionar
materiais oriundos de construgdo civil apos testes realizados nos laboratdrios.

Implantara area de estudos em integracdo lavoura pecuaria no Campus Erechim para o
desenvolvimento de atividades demonstrativas, de pesquisa, ensino e extensdo do curso de
Agronomia

Construir 120 dos 180 metros quadrados previstos no projeto do centro agroecol6gico. Cabe
salientar que grande parte dos recursos necessarios ja foram adquiridos com projetos

Implantar o Viveiro de Mudas no Campus de Erechim para o desenvolvimento de atividades do
curso de Agronomia

Oportunizar um espaco de divulgagéo dos resultados de pesquisa

Aquisicdo de materiais permanentes diversos para viabilizar adequadamente a execucédo de
atividades administrativas e académicas

Elaboracdo da proposta em conjunto com projeto de extensdo e infraestrutura do campus e
participacdo da comunidade



CER116

CER117

CER118

CER119

CER120

CER121

CER122

CER123

CER124

CER125

CER126

CER127

CER128

CER129

lazer

Elaborar o projeto executivo com a
prefeitura de Erechim

Elaboracéo de projeto e instalacdo de
energia elétrica para estufas e centro
agroecologico

Manutenc&o de estruturas fisicas

Publicizacdo dos resultados de pesquisa
de Pés-Graduacdo realizadas/orientadas
por docentes do Campus de Erechim
Ampliacéo da estrutura fisica do
almoxarifado de laboratdrios.

Estudo de viabilidade de construgdo de
um novo pavilh&o de laboratorios
Construcédo de escada entre os pavilhGes
2 e 3 dos laboratérios

Criacdo do curso de bacharelado em
Administracdo ou Economia,
condicionado a aprovacgéo nas instancias
competentes

Criagdo do curso de especializacdo em
Planejamento e Gestdo de Recursos
Hidricos

Criagdo do curso de Especializagdo em
Processos e Produtos Criativos e suas
Interfaces

Criagdo do curso de especializacdo em
Ensino de Ciéncias e Matematica
Criacgdo do curso de especializacéo na
area de Agroecologia

Estudo dos espacgos do campus
necessarios para atender o ensino, a
pesquisa e a extensdo nos cursos de
graduacao e Pés-Graduagao

Criacéo do Museu de Ciéncias Naturais
da UFFS

Encaminhar a proposta de projeto para a prefeitura e firmar convénio para elaboracdo do projeto
executivo

Desenvolvimento do projeto de ampliagdo da rede de energia elétrica

Manutencdo de estruturas contemplando reformas e ajustes nos prédios e instalagdes: conserto do
telhado dos pavilhées de laboratorios 1, 2 e 3 e do restaurante universitario; resolucdo da umidade
e pintura em parede da Central Analitica; demais que forem necessarias

Oportunizar um espago de divulgagdo dos resultados de pesquisa de Pés-Graduagao

Ampliacédo da estrutura fisica do almoxarifado de laboratorios no setor de infraestrutura

Devido as demandas dos cursos, realizar um estudo de viabilidade de constru¢do de um novo
pavilhdo de laboratdrios

Encaminhar com o setor de infraestrutura a realizagdo desta adequagéo

Em caso de aprovacéo, sera realizada a tramitagdo do PPC do curso nas instancias internas

Matricula dos estudantes e inicio das atividades do curso
Matricula dos estudantes e inicio das atividades do curso.

Realizacéo da tramitacéo do curso nas instancias internas, realizagdo do processo seletivo,
matricula dos estudantes e inicio do curso

Matricula dos estudantes e inicio das atividades do curso

Realizar um diagnostico dos espagos do campus

Realizacdo da tramitacdo legal para o registro formal do espaco do Museu




Fonte: CER UFFS, 2023

CAMPUS PASSO FUNDO (CPF)

Céd. Acéo Nome da Acao Descricdo da Acéo
CPF014 I EMEEED e Ui nc.)vo curso no Expansdo do Campus Passo Fundo mediante a abertura de mais um curso superior: Enfermagem
Campus Passo Fundo: Enfermagem
CPEO15 Construcdo da Central de Reagentes e Construcédo de imovel para a finalidade de utilizacdo como Central de Reagentes e Residuos.
Residuos do Campus Passo Fundo Demandada para a SEO através do processo SEI n°® 23205.106798/2019-10
Construir o restaurante universitario, a x - . L .
; , e Contratacdo de empresa especializada para a construcéo do restaurante universitario, da cantina e
CPFO016 cantina e a area de convivéncia no . S
da érea de convivéncia no Campus Passo Fundo
Campus Passo Fundo
Reforma da edificacdo denominada Casa | Reforma e ampliacdo da edificacdo denominada Casa Verde, com adaptacdes que a tornem um
Verde para atividades esportivas e local apto a realizacdo de atividades recreativas e esportivas dos estudantes do Campus Passo
CPF017 - - A -
recreativas dos estudantes do Campus Fundo, bem como para o respectivo armazenamento dos materiais (tatames, mesa de ténis de
Passo Fundo mesa, instrumentos musicais etc.)
Limpeza, consertos de danos inerentes aos desgastes prediais e pinturas das estruturas prediais.
CPF019 Manuten¢do do Campus Passo Fundo Além disso, realizagdo de corte/poda de arvores de grande porte com estrutura fragilizada que
coloca em risco a comunidade académica, pedestres e veiculos
CPE021 Envelopamento do Bloco A do Campus Realizar a protecdo das extremidades do Bloco A, aos moldes do que j& foi executado em outros
Passo Fundo Campi, com vistas a estancar as infiltracbes que atingem os dois frontais do prédio
Instalacio de hidrantes nos prédios dos No contexto das reformas que estéo sendo realizadas nos prédios dos ambulatérios de ensino do
CPF022 ¢ P Campus Passo Fundo, faz-se necessaria a colocacdo de hidrantes na quantidade exigida pela

ambulatérios de ensino

legislacdo

Fonte: CPF UFFS, 2023

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA (PROAD)

Cdd. Acédo Nome da Acdo Descricdo da Acéo
Planejamento das atividades diarias e rotineiras da PROAD, suas superintendéncias e demais
PROADO001 Gestéo da administrativa da PROAD setores vinculados, de maneira que o desenvolvimento das atividades seja realizado de forma

célere, eficiente e eficaz

Fonte: PROAD UFFS, 2023

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PROAE)



Cad. Agéo

Nome da A¢éo Descrigdo da Ac¢éo

PROAEO010

Gestdo institucional Acompanhar a gestéo e operacionaliza¢do da aplicagdo dos recursos financeiros PNAES

Fonte: PROAE UFFS, 2023

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)
Fonte: PROAE UFFS, 2023

Céd. Acéo Nome da Acdo Descricdo da Acéo
Implantacgdo de Em razdo da implantacdo do Sistema de Gestdo Integrada da UFRN na UFFS, sera necessario continuar a
PROGESP003 | médulos do implantacdo/migracdo de médulos relacionados a gestao de pessoas (médulos a avaliar: concursos publicos e
SIGUFRN progressdo docente, acompanhamento de atividades docentes (PID/RID)
1) Aprimorar/alterar os fluxos e procedimentos relativos aos processos da area de desenvolvimento de pessoas
(avaliacdo, carreira e capacitagdo); I1) Requerimentos; 111) Manual de Cooperacdo Técnica; 1) Educacéo para a
PROGESP006 Aprimoramento de aposentadoria, em consonancia com a Portaria n. 12, de 20 de novembro de 2018; V) Programa de

processos e servicos | ambientacdo/integracdo para novos servidores da UFFS; VI) Apoio ao desenvolvimento e operacionalizacdo de
acles de promocao a saude; VII) Definicdo de um modelo de gestdo; VIII) Acdes de atencdo a saude do servidor;
I1X) Implantar uma central de atendimento da PROGESP

Fonte: PROGESP UFFS, 2023

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PROPEPG)

Céd. Acéo

Nome da Acdo

Descricdo da Acéo

PROPEPGO033

PROPEPGO035

Anuidades e filiagbes de associacOes
nacionais e internacionais de pesquisa e
Pds-Graduacao

Manutencdo da contratagdo do sistema de
verificacdo de similaridade

Efetuar o pagamento de anuidades e filiagdes das associagcdes nacionais e internacionais
relacionadas a pesquisa e a Pds-Graduagdo, bem como no ambito dos programas de Pds-
Graduacéo da UFFS

A solucéo serd utilizada para detecgdo de possiveis plagios em trabalhos de concluséo de curso
como monografias, dissertacdes, teses e relatdrios, bem como em artigos cientificos de
periddicos da UFFS, dentre outras finalidades

Fonte: PROPEPG UFFS, 2023

SECRETARIA ESPECIAL DE OBRAS (SEO)

Cdd. Acgdo

Nome da Acdo

Descricdo da Acéo

SEO003

SEO004
SEO005

Implantar o Canteiro Experimental de
Arquitetura para o0 Campus Erechim
Implantar a Unidade Didatica de Aquicultura
para o Campus Laranjeiras do Sul
Disponibilizar as areas esportivas (quadra

Acompanhar servicos para 3% etapa - area construida total de 1.215,60 m?, distribuida em

dois pavimentos

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada - obra com 218,16 m2 de area construida e
999,36 m2 de area externa de intervengao

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada - obra com 664,84 m2 de area construida e



SEO006

SEO007

SEO008

SEO009

SEO010

SEO011

SEO012

SEO013

SEOO014

SEO015

SEO016

SEO017

SEO018

SEO019
SEO020

coberta com vestiarios) para os Campi da
UFFS

Complementacdo das obras para o Galpédo
Agricola dos Campi CL, CH, ER, LS e RE

Executar o projeto do estacionamento
definitivo para dnibus

Construcédo de praca de alimentacéo, servicos
e convivéncia fora dos blocos

Implantacdo do projeto paisagistico dos
Campi da UFFS

Climatizagdo dos prédios denominados Bloco
A e Bloco B dos Campi Chapecd e Erechim
Instalacdo de geradores para manutencgdo da
alimentacdo elétrica nas edificagdes de todos
os Campi

Adequacéo da acessibilidade da Biblioteca
Universitaria

Construcao de areas cobertas de interligagao
das edificacBes dos Campi

Adequacéo do preventivo de incéndio (PPCI)
nas centrais de reagentes

Construcdo da Clinica de Nutri¢do para o
Campus Realeza

Identificacdo e comunicacéo visual das vias
urbanas e rodovidrias nas cidades onde os
Campi estao inseridos

Construcéo do edificio de almoxarifado e
patriménio para os Campi da UFFS

Construcdo do Centro de Referéncia em
Controle da Qualidade de Alimentos
Construcdo do Bloco Grandes Animais para o
Hospital Veterinario do Campus Realeza
Disponibilizar redes de dgua para as areas

area externa de intervencdo 520,00 m2

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada:

Cerro Largo - 664,84 m2 de area construida e 1.348,41 m2 de éarea externa de intervengao
Erechim - 664,84 m2 de area construida e1.348,41 m2 de area externa de intervencédo
Laranjeiras do Sul e Realeza - receber 100% o0s objetos

Desenvolver os projetos e orcamentos

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execugéo dos servicos

Comissdes permanentes devem encaminhar para a SEO as demandas, para que a equipe
técnica proceda com orientacdo para atender as demandas de implantac6es urbanisticas dos
Campi. Cada Campi solicita suas necessidades e a equipe de planejamento procedera com
levantamento das demandas e encaminhara processo de contratagdo

Equipe técnica da SEO procedera com orientacGes técnicas auxiliando as equipes de
planejamento nos processos de contratacao

Meta 1 - Acompanhar e fiscalizar 100% do contrato

Meta 2 - Equipe de planejamento finalizar o levantamento das demandas e a forma de
contratacdo dos servicos

Encaminhar o processo para licitar e contratar a execucéo dos servigos

Realizar estudos sobre as necessidades para cada campus e elaborar os projetos para licitar a
execucdo dos servicos

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execugdo dos servicos

Receber definitivamente a obra

Atualizar o programa de necessidades para elaborar os projetos para licitar os servigos

Atualizacdo dos projetos e orcamentos pela equipe técnica da SEO, para montar e
encaminhar os dois processos para licitar e contratar empresa que execute as obras.
Acompanhar e fiscalizar os objetos contratos

Equipe técnica da SEO proceder com atualizac&o da planilha orcamentaria

Equipe de fiscalizacdo proceder com relatério para recebimento definitivo do objeto

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execu¢do dos servigos



SEO021

SEO022

SEO023

SEO024

SEO025

SEO026

SEO027

SEO028

SEO029

SEO030

SEO031
SEO032

SEO033

SEO034
SEO035

experimentais dos Campi

Disponibilizar irrigacéo para as areas
experimentais dos Campi

Extensdo da rede de energia para a area da
agroecologia do Campus Erechim
Cercamento das areas experimentais dos
Campi Cerro Largo e Erechim

Adequacdo dos sistemas preventivos contra
incéndios dos Campi Erechim e Cerro Largo
Construcéo de edificacdo destinada a Central
de Reagentes e Residuos Quimico e
Biologicos

Implantagdo de fontes renovaveis de energia
para reducdo de gastos

Construir e/ou reformar edificacdo existente
para atendimento do Instituto Médico Legal
Instalacédo de elevador no prédio de
ambulatérios

Construcéo de restaurante universitario e
centro de convivéncia no Campus Passo
Fundo

Reforma e adequacdes de area edificada (Casa
Verde) para ser utilizada como &rea de
convivéncia e atividades dos estudantes do
campus Passo Fundo

Bloco de salas de aula modular padrdo para 0s
Campi Cerro Largo e Laranjeiras do Sul
Construir Bloco B destinado a salas de aula

Investimentos em obras e infraestrutura dos
Campi

Complementacdo das rotas acessiveis para o
Campus Chapec6
Impermeabilizacdo do reservatério central do

Equipe de planejamento (técnicos da SEO e Coordenacéo das Areas Experimentais) realizar
0 estudo de necessidades

Desenvolver os projetos para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute
0S Servicos

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execucdo dos servicos
Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execucdo dos servicos

Atualizar os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que
execute 0s servicos

Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de projeto basico, projeto executivo,
fornecimento dos equipamentos e instalacdo das usinas de energia solar, ou seja, tudo
relativo a implantacdo de geradores de energia solar fotovoltaicos para aproveitamento da
energia solar.

Troca de lampadas dos Campi para promover a eficiéncia energética

Desenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execugéo dos servicos

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execucdo dos servigos

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execugdo dos servicos

Equipe técnica da SEO em conjunto com os Campi fazer o levantamento das necessidades e
elaborar os projetos e orcamentos

Sem informagc&o da descricdo da acédo

As acOes destinadas as obras/infraestruturas estdo descritas/detalhas separadamente abaixo.
Administrar os recursos e investimentos em obras e infraestrutura de todos os Campi,
gerenciando o planejamento das demandas, encaminhamentos de processos para licitacéo,
contratagdes e fiscalizacdo, recebimentos e entregas dos objetos

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execu¢do dos servigos

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execugdo dos servicos



SEO036

SEO037

SEO038

SEO039

SEO040

SEO041

SEO042

SEO043

SEO044

SEO045

SEO046

SEO047

SEO048

SEO049

SEO050

SEO051

Campus Laranjeiras do Sul
Complementacdo do cercamento dos Campi

Adequacéo e ampliagdo dos estacionamentos
dos Campi

Complementagdo da cobertura entre blocos do
Campus Laranjeiras do Sul

Disponibilizar abrigo de énibus na entrada do
Campus Chapec6

Disponibilizar praca esportiva para 0 campus
Cerro Largo

Disponibilizar vestiarios/banheiros e
cercamento para campo de futebol e de vélei e
fazer a revitalizacdo do entorno do lago do
Campus Chapeco

Executar praca coberta em frente aos predios
dos laboratérios do Campus Realeza

Perfurar poco artesiano e estacdo de
tratamento de &gua para abastecimento de
agua para o Campus Realeza

Academia ao ar livre para 0 Campus Realeza
Instalacéo de bicicletario no Campus Realeza

Instalar guarita e pértico no Campus Realeza

Disponibilizar uma composteira orgénica para
0 Campus Realeza

Adequaces nos laboratorios: estufa de
secagem dos laboratdrios, saude (Lab 02),
fisica (Lab 03) e alteragdes dos circuitos
elétricos para gerador no Campus Chapeco
Manutencdo brises, impermeabilizacéo e
revitalizagdo das fachadas das edificagdes
Revestimento metalico para o Bloco A do
Campus Passo Fundo e para o Bloco B
Campus Erechim

Envelopamento metalico do Bloco A do

Desenvolver os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos
Desenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos
Desenvolver os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos
Desenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0s Servigos
Desenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos

Desenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos

Desenvolver os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos

Desenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos.

Desenvolver os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos
Desenvolver os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos
Desenvolver os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos
Desenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos

Desenvolver o0s projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos

Desenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execugdo dos servicos

Desenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa



SEO052

SEO053

SEO054

SEOO055

SEO056

SEO057

SEO058

SEO059

SEO060

SEO061

SEO062

SEO063

SEO064

SEO065

Campus Passo Fundo

Reforma do Restaurante Universitario do
Campus Cerro Largo

Ampliacéo da Central de Residuos do
Campus Chapeco

Reforma da cobertura dos laboratérios dos
Campi

Construir centro de inovacdo e tecnologia
para o Campus Chapec6

Construir hospital universitario para o
Campus Chapec6

Construir galpdo de Engenharia Ambiental
para o Campus Chapeco

Construir prédio administrativo com
almoxarifado e oficinas de manutencéo para o
Campus Chapeco

Construir o centro administrativo para o
Campus Cerro Largo

Construir o centro administrativo e biblioteca
para 0 Campus Realeza

Construir uma casa de apoio ao estudante para
0 campus Realeza

Construir edificagdo térrea destinada aos
laboratorios didaticos do Campus Cerro Largo
Construir edificacdo térrea destinada aos
laboratorios didaticos do campus Realeza
Construir jardim boténico para o0 Campus
Realeza.

Complementagdo dos estacionamentos
acessiveis para 0 Campus Laranjeiras do Sul

que execute 0s Servigos

Desenvolver os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos

Desenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos

Desenvolver os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa
que execute 0S Servigos

Montar equipe de planejamento para realizar o levantamento das necessidades, desenvolver
0S projetos e orcamentos para, posteriormente, licitar a obra

Montar equipe de planejamento para realizar o levantamento das necessidades, desenvolver
0S projetos e orcamentos para, posteriormente, licitar a obra

Montar equipe de planejamento para realizar o levantamento das necessidades, desenvolver
0s projetos e orgcamentos para, posteriormente, licitar a obra

Montar equipe de planejamento para realizar o levantamento das necessidades, desenvolver
0s projetos e orcamentos para, posteriormente, licitar a obra.

Montar equipe de planejamento para realizar o levantamento das necessidades, desenvolver
0s projetos e orcamentos para, posteriormente, licitar a obra.
Montar equipe de planejamento para realizar o levantamento das necessidades, desenvolver
0S projetos e orcamentos para, posteriormente, licitar a obra
Montar equipe de planejamento para realizar o levantamento das necessidades, desenvolver
0S projetos e orcamentos para, posteriormente, licitar a obra
Montar equipe de planejamento para realizar o levantamento das necessidades, desenvolver
0S projetos e orcamentos para, posteriormente, licitar a obra
Montar equipe de planejamento para realizar o levantamento das necessidades, desenvolver
0s projetos e orcamentos para, posteriormente, licitar a obra
Montar equipe de planejamento para realizar o levantamento das necessidades, desenvolver
0s projetos e orcamentos para, posteriormente, licitar a obra

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execugdo dos servicos

Fonte: SEO UFFS, 2023



ANEXO V

dl'gio: 26000 - Ministério da Educagdo R$ 1,00
Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul
Quadro Sintese Recursos de Todas as Fonfes
Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
o 222 2022 2023 2023 2024
Total 293.177.207 290.181.519 293.802.949 292.937.176 333.112.803
Programa
0032 Programa de Gestao e Manutengao do Poder 240.626.296 237.758.328 245.483.912 245.483.912 276.262.607
Executivo
0909 Operagdes Especiais: Outros Encargos Especials 1.000 13.000 13.000 13.000
0910 Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em 56.796 56.793 57.573 57.573 72935
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
5013 Educag@o Superior - Graduagao, Pés-Graduagao, 52.493.115 52.366.398 48.248.464 47.382.691
Ensino, Pesquisa e Extensdo
5113 Educacio Superior: Qualidade, Democracia, Equidade 57.764.261
€ Sustentabilidade
Fungéo
09 Previdéncia Social 2.084.425 1.781.777 1.723.514 1.723.514 2165.124
12 Educagio 291.034.986 288.342.950 292.008.862 291.143.089 330.861.744
28 Encargos Especials 57.796 56.793 70.573 70.573 85.935
Subfungdo
122 Administragao Geral 22.200 21.600 21.600 21.600 21.600
128 Formagdo de Recursos Humanos 95.500 94.894 125.000 125.000 150.000
272 Previdéncia do Regime Estatutario 2.084.425 1.781.777 1.723.514 1.723.514 2.165.124
301 Alengao Bésica 11.201.646 10.667.696
331 Protecao e Beneficios ao Trabalhador 10.782.501 10.782.501 14.224.230
364 Ensino Superior 241.488.877 239.787.374 240912.719 240.046.946 272.130.561
846 Outros Encargos Especiais 38.314.559 37.828.179 40.237.615 40.237.615 44.421.298
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 229.307.950 226.974.139 234.567.811 234.567.811 260.879.777
3 Qutras Despesas Correntes 50.195.317 49.590.983 56.710.138 54.944.248 68.073.026
4 Investimentos 13.673.940 13.616.398 3.525.000 3.425.117 4.160.000
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4INV §-IFI 6-AMT 9-RES Total
1000 258.714.653 66.867.228 4.160.000 329.741.881
1050 476.798 476.798
1056 2.165.124 2.165.124
1081 729.000 729.000
Total 260.879.777 68.073.026 4.160.000 333.112.803

Fonte: Volume V, PLOA 2024, p. 735



Orgao: 26000 - Ministério da Educacéo RS 1,00

L 26440 - Ui F da Fronteira Sul
Quadro dos Créditos O Recursos de Todas as Fontes
Programaética Programa/Acdoslocalizagdo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | w | Fte | Valor
0032 P de oM do Poder i | | | | | 1 | 276.262.607
Atividades 228.762.120
_— Meédica e O aos Servidores Civis, Empregados, 1.901.469
0032 2004 Militares ¢ seus Dependentes 12 33
0032 2004 0040 Medica e O ica aos Servidores Civis, Empregados, 1.901 469
Militares e seus Dependentes - Na Regi&o Sul (Seq: 5363)
F |3-0DC 1 20 8 |[1000 1.901.469
0032 20TP Ativos Civis da Uniso 12 364 214.366.290
0032 20TP 0040 Ativos Civis da Unigo - Na Regido Sul (Seq: 5364) 214.366.200
F |7-PEsS 1 90 8 |1000 214 366290
- B i Obri aos Servi Civis, P Militares e 12.322.761
0032 212B seus Dependentes 12 331
0032 212E 0040 Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 12.322.761
seus Dependentes - Na Regido Sul (Seq: 5365)
F |3-0DC 1 20 8 |[1000 12.322.761
0032 216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Piblicos 12 122 21.600
0032 216H 0040 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - Na 21600
Regido Sul (Seq:- 5366)
Produto: Agente piblico beneficiado (unidade): 1 F |3-0DC 2 [0 8 |1000 21.600
0097 4572 :: dn Servis i F em de 12 128 150.000
0032 4572 0040 Capacilagao de Servidores Publicos Federais em Processo de 150.000
Qualuf‘cagan e Requalificacdo - Na Regido Sul (Seq 5367)
Produto: Servidor capacitado (unidade). 250 F |3-0DC 2 20 8 |[1000 130.000
F |3-0DC 2 91 8 |1000 20.000
Operacbes Espediais 46.500.487
o181 [Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 0g 272 2.165.124
0181 0040 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - Na Regido Sul (Seq: 5368) 2.165.124
s |7-PES 1 20 0 |105& 2.165.124
0022 09HB Conmbuicado.d:a Unido, de :::3959. arq eF para o 12 846 44.335.363
0032 09HE 0040 Cnnfrlbulgao da Uni&o, de suas Autarquias e Funda;ﬁes para o Custeio do 44 335 363
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Na Regiso Sul
(Seq: 5369)
F |7-PES o a1 8 |1000 44 335363
0909 O es iais: Outros i 13.000
Operaqpﬁa Especiais 13.000
0909 00S6 Beneficio Especial - Lei n® 12.618, de 2012 28 848 13.000
0309 00S6 0040 Beneficio Especial - Lei n® 12.618, de 2012 - Na Regifio Sul (Seq: 5370) 13.000
F |7-PEsS 1 90 0 |1000 13.000
0970 (] es iais: Gestdo da Partici em Organi B 2638
Operapﬁa Especiais 72.935
0210 0OPW c “do Prog ou o sem  los a6 67.935

0910 00PW 0001 | Contri i ou Organi sem 67.935
Exlgencla de Pnngrama(;an Especifica - Nacional (Seq: 5371)

F |3-0DC 2 50 0 |1000 54351
F |3-0DC 2 50 8 |1000 13.584
G g a Or i de Direito 5.000
0910 OoUU Privado sem Exi de Progr 28 848
0910 00UU 0002 Contribuigbes Regulares a Organismos Internacionais de Direito Privado 5.000
sem Exigéncia de Programagcao Especifica - Exterior (Seq: 5372)
F |3-0DC 2 80 8 |1000 1.000
F |3-0DC 2 80 0 |1000 4000
5113 E D i i e 57.764.261
ISustentabi
Atividades 57.764.261
5117 206K Egm::g;as Acdes de Gr Pos. Ensino, e |42 1ga 1.640.000
5113 20GK 0040 Fomento as AgSes de Graduaq:aa Pﬂs-Graduaq.an, Ensino, Pesquisa e 1.640.000
Extensan Na Regiso Sul (Seq: 5373)
Produ Projeto apoiado (unidade): 116 F |3-0DC 2 90 8 |1000 1.640.000
5175 20RK F de Insti is do Ensino Superior 12 364 40842470
5113 20RK 0040 Funcionamento de Instituigbes Federaus de Ensino Superior - Na Regiao 40.942. 410
Sul (Seq: 5374)
Pro : Estud, o (L : 9.900 F |3-0DC 2 20 8 |[1000 38.864.496
F |3-0DC 2 20 8 |1050 476.798
F |3-0DC 2 90 8 |1081 729.000
F |3-0DC 2 91 8 |1000 312116
F|4-iNnv 2 90 8 |1000 560.000
5113 24D7 (Apoio a Educacio a Distancia 12 364 50.000
5113 21D7 0040 Apoio & Educacao a Distancia - Na Regiao Sul (Seq: 5375) 50.000
Produto: Projeto apoiado (unidade): 1 F |3-0DC 2 20 8 |[1000 50.000
5113 21GS Inter da Superior 12 364
5113 21GS 0040 Internacionalizaco da Educacio Superior - Na Regifo Sul (Seq: 5376)
Produto: Projeto apoiado (unidade): 1 F |3-0DC 2 90 8 |1000
736
Orgdo: 26000 - Ministério da Educacgao RS 1,00
Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul
Quadro dos Créditos O Recursos de Todas as Fontes
Programatica Programa/Acaod ocalizagso Funcional | Esf GND RP Mod iU | Fte Valor
5112 4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 11.505.
5112 4002 0040 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Na Regi@o Sul (Seq: 5377) 11.505.054
Produto: Estudante assistido (unidade): 2.200 F |3-0DC 2 20 0 |1000 9.204.044
F |3-0DC 2 90 9 |1000 2.301.010
117 8282 R;:‘r‘iur e Moder das Federais de Ensino 12 364 3.600.000
5113 8282 0040 Reestruturagdo e Modernizagdo das Instituicbes Federais de Ensino 3.600.000
Superior - Na Regido Sul (Seq: 5378)
Produte: Projeto apoiado (unidade): 3 F |4-iNV 2 20 8 |1000 3.600.000
Total 333.112.803
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ANEXO VI
PROGRAMAS E ACOES

Orgdo [ UO [ Programa / Acdo

212B

Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Descri¢do
Concessdo dos seguintes beneficios:

Auxilio-Alimentacdo - Concessdo em carater indenizatério do auxilio-alimentagdo aos servidores civis e empregados publicos
federais ativos e militares, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), sob
forma de pecinia, por meio de manutengdo de refeitdrio ou, no caso das empresas estatais dependentes, do fornecimento de
vale/cartdo alimentacdo/refeicdo, beneficio que serd pago na proporgdo dos dias trabalhados e custeado com recursos do Grgdo
ou entidade de lotagdo ou exercicio do servidor civil, militar ou empregado;

Auxilio-Transporte - Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecdnia ou vale-transporte na modalidade papel e ou
bilhetagem eletrénica, de natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa. A concessdo do beneficio por intermédio desta acdo ndo € extensiva a estagidrios, cuja despesa
deverd correr 4 conta das dotacdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estdgio;

Assisténcia Pré-Escolar - Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de
requerimento, aos servidores civis, militares e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993}, que tenham filhos em idade pré-escolar;

Auxilio-Funeral - Concessdo de auxilio-funeral devido & familia do servidor civil, militar ou de empregado publico federal falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragdo ou provento, cujo pagamento deverd ocorrer no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral;

Auxilio Natalidade - Concessdo de auxilio-natalidade devido ao servidor civil, militar ou empregado publico federal por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, ou no valor determinado pelo acordo
coletivo de trabalho, convencdo coletiva de trabalho efou dissidio coletivo de trabalho, inclusive no caso de natimorto;

Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa - Concessdo do auxilio-fardamento aos militares da ativa, em pecinia, para custear
gastos com fardamento, conforme legislagdo em vigor; e

Indenizacdo de Representacdo no Exterior — IREx e Auxilio-Familiar no Exterior - Pagamento de Auxilio-Familiar e IREX a servidor
Civil ou Militar em Servigo no Exterior, de que trata a Lei n2 5.809, de 10 de outubro de 1972.

26440 Universidade Federal da Fronteira Sul

0032 Programa de Gestdo e Manutengdo do Poder Executivo

0181

09HB

2004

20TP

Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

Descricdo
Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio proprio dos servidores publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas.

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Descri¢do
Pagamento da contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do artigo 82 da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Descricdo

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores, militares e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de
9 de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratagdo de servigos médicos-hospitalares e
odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater
indenizatorio, por meio de ressarcimento.

Ativos Civis da Unido

Descricdo
Pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servidores e empregados ativos civis da Unido.
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216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

Descricdo

Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes publicos. Ndo inclui outras indenizagBes, tais como ajuda de custo
decorrente de remogdo e didrias.

4572 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo

Descri¢do

Realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e
didrias aos servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitagdo de pessoal.

Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

0910 Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais

00PW Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacdo Especifica

Descricdo

Essa acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicdes a entidades nacionais sem exigéncia de programacdo
especifica, ou seja, abaixo de RS 1.000.000,00 (hum milh3o de reais), conforme estipulado na Lei de Diretrizes Orcamentdrias para
2019 - LDO-20189.

0999 Reserva de Contingéncia

Orgdo / UO/ Programa / Acdo
0200 Reserva de Contingéncia - Financeira

Descrigdo

Reserva global proveniente de recursos ndo vinculados especificamente a determinado drgéo, unidade orcamentaria, programa ou
categoria econdmica, calculada em relagdo a receita corrente liquida e destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, nestes incluidos os créditos adicionais para atender insuficiéncia de dotagGes
orcamentdrias ou despesas ndo previstas na lei orcamentaria anual, ou de recursos proprios e vinculados a determinado 6rgdo,
unidade orcamentdria, programa ou categoria econdmica, inclusive doagGes e convénios.
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5013 Educacéio Superior - Graduagdo, Pds-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extenséio

20GK Fomento as A¢Bes de Graduacdo, Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Descricdo

Desenvolvimento de programas e projetos no dmbito das InstituicGes de Ensino Superior (IES), Instituiges Cientificas, Tecnoldgicas
e de Inovacdo (ICTs), hospitais universitarios e da EBSERH voltados a: pesquisa, tutoria e extensdo na graduagdo e na pds-
graduacdo; implementacdo de agdes educativas e culturais; formacdo, aperfeicoamento e pesquisa de interesse do Sistema
Nacional de Pés-Graduagdo. Incentivo e promogdo de acdes de integragdo ensino servigo-comunidade, em cendrios de
aprendizagem vinculados ao SUS. Apoio a implantagdo de novas diretrizes curriculares de cursos de graduacdo no dmbito das IES
puablicas; a promocdo e incentivo & participagio em congressos, semindrios e simpdsios cientificos e culturais; premiagdo de
pesguisadores; bem como demais atividades inerentes as aces de pesquisa, tutoria e extensdo. Apoio & edicdo de obras cientificas
e educacionais, assim como a permanéncia de estudantes e pesquisadores em missdo de estudo no exterior. Suporte a iniciativas e
projetos que visern a consolidagdo dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a
indissociabilidade entre pesquisa, tutoria e extensdo, bem como a vivéncia social e comunitaria e a integracdo entre a IESe
hospitais universitarios e a comunidade, inclusive por meio de oferta de bolsas. Formag&o de grupos tutoriais de alunos visando a
otimizar seu potencial académico e promaver a integracdo entre a atividade académica com a futura atividade profissional,
melhorando as condigies de ensino-aprendizagem.

20RK Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior

Descricio

Apoio a gestdo administrativa, financeira e técnica e ao desenvolvimento de agdes para o funcionamento dos cursos de Educagdo
Superior nas modalidades presencial e a distdncia, tais como servigos; manutengdo de infraestrutura fisica por meio de reforma,
adaptacdo, aguisicio ou reposicdo de materiais, observados os limites da legislagdo vigente; aquisi¢do de equipamentos e material
permanente; capacitacdo de servidores em temas e ferramentas de uso geral; promogdo de subsidios para estudos, analises,
diagndsticas, pesquisas e publicacdes cientificas; bem como demais atividades necessarias a gestdo e administragdo da unidade.

4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Descricdo

Apoio financeiro a a¢des de assisténcia estudantil que contribuam para a democratizacdo do ensino superior, a partir da
implementagdo de medidas voltadas a redugdo das desigualdades sociais e étnicos-raciais, a acessibilidade de portadores de
deficiéncia, 8 melhoria do desempenho académico e & ampliagdo das taxas de acesso e permanéncia na educagdo superior,
destinadas prioritariamente a estudantes de baixa renda ou oriundos da rede publica de educagdo basica, matriculados em cursos
de graduacdo presencial ofertados por instituicdes federais e estaduais de ensino superior, inclusive estrangeiro, cuja concessio
seja pertinente sob o aspecto legal, por meio do fornecimento de alimentacdo, atendimento médico odontoldgico, alojamento e
transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil.

8282 Reestruturagdo e Modernizagdo das Instituigies Federais de Ensino Superior

Descricdo

Apoio ou execugdo de planos de reestruturagdo e modernizagdo na Rede Federal de Ensino Superior para a ampliagdo e melhoria
da oferta de cursos e a redugdo da evasdo por meio da adeguacdo e da modernizacdo da estrutura fisica das instituicdes; da
aguisicdo de imdveis, veiculos, maquinas, equipamentos maobilidrios e laboratdrios; da locagdo de imdveis, veiculos e maguinas
necessarios para a reestruturaco; da execugdo de pequenas obras, incluindo refarma, construgdo, materiais e servigos; do
atendimento das necessidades de custeio inerentes ao processo de reestruturagdo, considerando a otimizagdo das estruturas
existentes e o equilibrio da relagio aluno/professor; e da modernizagdo tecnoldgica de laboratdrios visando & implementacio da
pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo.
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ANEXO VII
CLASSIFICAGAO DA FONTE DE RECURSOS

10.1.4. CLASSIFICAQAO POR FONTE / DESTINA(}I\O DE RECURSOS
Anexos | e Il da Portaria SOF/ME n® 14.956, de 21 de dezembro de 2021, e alteragdes posteriores

10.1.4.1. Grupos de fontes de recursos

CODIGO 12 DIGITO: GRUPO DE FONTES DE RECURSOS

1 Recursos Arrecadados no Exercicio Corrente
3 Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores
7 Recursos de Operacdes de Crédito Ressalvadas pela Lei de Crédito Adicional da Regra de Ouro
9 Recursos Condicionados
10.1.4.2. Fontes/Destinagoes de Recursos

| - Codigos de Fontes de Recursos Validos para Utilizacdo em Registros Orgcamentarios e
Financeiros dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social a partir de 1° de janeiro de 2023

CODIGO 22, 32 e 42 DIGITOS: DESCRICAO

000 Recursos Livres da Unido

001 Recursos Livres da Seguridade Social

002 Atividades-fim da Seguridade Social

003 Recursos da UO para Aplicagao na Seguridade Social

004 Assisténcia a Satide Suplementar do Servidor Civil Ativo ou Inativo, Seus Dependentes e

Pensionistas

005 Assisténcia Médico-Hospitalar dos Militares das Forgas Armadas

006 Assisténcia Social e a Saide do Policial Militar do Distrito Federal e de Seus Dependentes
007 Prevencdo de Acidentes de Transito

008 Educacdo Publica, com Prioridade para a Educagdo Basica

009 Fiscalizagdo de Seguranca do Trafego Aquaviario

010 Assisténcia Médico-Hospitalar dos Segurados Vitimados em Acidentes de Transito

011 Destinagdes da Cide-Combustiveis

012 Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
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CODIGO 29, 32 e 4° DIGITOS: DESCRICAO

013

014

015

016

017

018

019

020

021

022

023

024

025

026

027

028

029

030

Recursos para Aplicagdo em Despesas de Capital do Programa de Administra¢do Patrimonial
Imobilidria da Unido - PROAP

Recursos do Fundo Social Destinados a Educacgdo Publica, com Prioridade para Educacédo
Bdsica, e a Saude

Casa da Moeda

Transferéncias para Entidades Delegatarias de Funges e Competéncias Relativas a Recursos
Hidricos de Dominio da Unido

Montepio Civil

Orgdo ou Entidade do Governo Federal Responsavel pela Fiscalizagdo da Distribuicio de
Prémios

FUNAPOL

Sinalizacdo, Engenharia de Trafego e de Campo, Policiamento, Fiscalizacdo e Educacdo de
Transito

Fiscalizagdo de Produtos Controlados pelo Exército

AplicacBes da Cota-Parte da Contribui¢do Sindical no FAT
Pensdes Militares da Unido e dos Ex-territorios

Pensdes Militares e Remuneragdo dos Inativos Militares do FCDF

Reaparelhamento e Custeio das Atividades de Controle e Fiscalizacdo de Produtos Quimicos e
de Repressdo ao Trafico llicito de Drogas

Desenvolvimento Rural no Campo do Cooperativismo e do Associativismo, Eletrificacdo Rural,
Extensdo Rural e Fiscaliza¢do das Sociedades Cooperativas

Servigos Afetos as Atividades Especificas da Justica

Financiamento de Estudos e Servicos de Geologia e Geofisica Aplicados a Prospecgdo de
Combustiveis Fosseis

Fundo Setorial do Audiovisual - FSA, para o Desenvolvimento de Atividades Audiovisuais

Aparelhamento da Defensoria Publica e Capacitacdo Profissional dos Seus Integrantes
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CODIGO 22, 32 e 42 DIGITOS: DESCRICAO

031

032

033

034

035

037

038

039

041

042

043

045

047

048

049

050

FUNDAF - PGFN
FUNDAF - RFB
PROAP - Programa de Administracdo Patrimonial Imobilidria da Unido

Desporto, com Recursos de Superdvit Financeiro Vinculados a Amortizagdo e ao Pagamento do
Servigo da Divida Publica Federal

Acgdes e Servigos Plblicos de Saude - ASPS

Melhoria dos Servicos de Radiodifus&o Publica

Unidades de Conservacdo do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao - SNUC
Fiscalizacdo e Supervisdo das Atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
Seguro-Desemprego, Abono Salarial e Previdéncia Social

Programas de Desenvolvimento Econémico - BNDES

Capitalizacdo do Fundo Social

Acordo FCA para Estudos, Obras, Recuperagao, Desenvolvimento ou Implantacdo de
Infraestrutura Ligada ao Aperfeicoamento da Politica de Transportes Ferroviarios, Inclusive
Modalidade Urbana

Recursos do FISTEL destinados ao FUST

Financiamento de Estudos, Atividades e Servicos de Levantamentos Geologicos Basicos no
Territdrio Nacional

Estudos de Planejamento da Expansdo do Sistema Energético

Implantagdo e Manutengdo de Unidades de Conservagdo Definidas como Beneficidrias pelo
Orgio Ambiental Licenciador de Empreendimentos de Significativo Impacto Ambiental

Recursos Préprios da UO para Aplicagdo Exclusiva em Despesas de Capital na Seguridade Social
Recursos Préprios da UO para Aplicagao em Seguridade Social

Recursos Proprios Livres da UO
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CODIGO 22, 32 e 42 DIGITOS: DESCRICAO

051 Recursos Préprios da UO para Aplicacdo Exclusiva em Despesas de Capital

052 Recursos Livres da UO

053 Recursos Livres da UO, Vedado o Pagamento de Divida e de Pessoal

054 Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

055 Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social do FCDF - Contribuicdo do Segurado
056 Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido

057 Indenizacdo de Imoveis Rurais Desapropriados por Interesse Social

058 Seguranga Nuclear, incluindo Controle e Fiscalizacdo, P&D, Apoio Técnico Operacional,

Materiais Didaticos e Pedagogicos

059 Recursos Préprios Destinados aos Servicos de Protecdo de Cultivares

060 Politica de Garantia de Pregos Minimos

061 Programas Financiados por Operagbes Oficiais de Crédito

062 Cobertura de Déficits nas Operagdes da PGPM

063 Rede de Balizamento Maritimo, Fluvial e Lacustre

064 Desenvolvimento e Fomento do Setor de Aviagdo Civil e da Infraestrutura Aeronautica Civil
065 Recursos Proprios Destinados ao Fomento de Pesquisas Realizadas por Pessoas Fisicas

066 Politica Nacional de Recursos Hidricos, Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos

Hidricos e Gestdo da Rede Hidrometereoldgica Nacional

067 Gestdo das Unidades de Conservacdo de Uso Sustentavel

068 FNDF - Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal

069 Recursos Arrecadados em Pagamento de Multas por Infracdo Ambiental a Serem Revertidos a
Fundos

070 Controle e Fiscalizagdo Ambiental
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CODIGO 29, 32 e 42 DIiGITOS: DESCRICAO

071

072

073

074

075

076

077

078

079

080

081

082

083

084

085

086

087

088

Implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos

Desenvolvimento de Atividades de Gestdo Ambiental Relacionadas a Cadeia Produtiva do
Petrdleo, ou apoio a projetos ou estudos e financiamento de empreendimentos que visem a
mitigagdo da mudanca do clima e a adaptagdo a mudanca do clima e aos seus efeitos

PROJUS - Programa de Modernizacdo e Aperfeicoamento da Justica do Distrito Federal
Encargos de Responsabilidade do Fundo Contingente da Extinta Rede Ferroviaria Federal S.A

CCCCN - Comissao Coordenadora da Criacdo do Cavalo Nacional

Recursos de Petrdleo sem Destinagdo Definida em Decorréncia da Suspensdo Imposta pela
Liminar do STF

Fiscalizacdo e Protecdo das Areas de Producdo de Petrdleo

Recursos Destinados, Preferencialmente, ao Desenvolvimento de Atividades de Gestdo
Ambiental Relacionadas a Cadeia Produtiva do Petréleo

Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameacados de Morte

Pesquisas de Planejamento da Expansao do Sistema Energético, de Inventério e de Viabilidade
de Aproveitamento dos Potenciais Hidroelétricos

Convénios

Atividades de Avaliagdo dos Impactos Econdmicos e Sociais da Aplicacdo dos Recursos dos
Fundos de Desenvolvimento Regionais

Reparagdo de Danos Causados a Interesses Difusos e Coletivos

FGTS

Recursos para Aplicagdo em Despesas de Capital de Programas Habitacionais de Carater Social
Aplicagdo na Area de Comércio Exterior, Conforme Diretrizes Estabelecidas pela CAMEX

CDE - Conta de Desenvolvimento Energético

Fundo Aeroviario, para Execucdo e Manutengdo do Sistema Aerovidrio Nacional
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CODIGO 22, 32 e 42 DIiGITOS: DESCRICAOQ

089

090

091

092

093

094

095

096

097

098

099

100

101

102

103

104

Fundo Aeroviario, para Desenvolvimento do Ensino Profissional Aeronautico

Despesas de Representacdo e Estudos Técnicos em Apoio as Posiges Brasileiras na
Organizagdo Maritima Internacional - IMO

Encargos da Intervenc¢do da Unido no Apoio ao Desenvolvimento da Marinha Mercante e da
Industria de Construgdo e Reparacdo Naval Brasileiras

Protecdo Ambiental em Regides Impactadas pela Mineragdo
Desenvolvimento Institucional do BACEN

Combate a Fome

Doagdes Estrangeiras

Doag¢des Nacionais

CT-Aeronautico e Financiamentos Reembolsaveis, Subvencdes Econdmicas e Despesas
Administrativas/Operacionais

CT-Agronegdcio e Financiamentos Reembolsaveis, Subvengdes Econdmicas e Despesas
Administrativas/Operacionais

CT-Biotecnologia e Recursos Genéticos, e Financiamentos Reembolsaveis, Subvencgdes
Econdmicas e Despesas Administrativas/Operacionais

CT-Salde e Financiamentos Reembolsaveis, Subveng¢des Econémicas e Despesas
Administrativas/Operacionais

CT-Verde Amarelo (Programa de Estimulo a Interacdo Universidade-Empresa para o Apoio a
Inovagdo) e Financiamentos Reembolsaveis, Subvengdes Econdmicas e Despesas
Administrativas/Operacionais

CT-Verde Amarelo (Programa de Inovacdo para Competitividade) e Financiamentos
Reembolsaveis, Subvencdes Econdmicas, Despesas Administrativas/Operacionais, Equalizacdo
de Taxas de Juros e Investimentos em Empresas Inovadoras

CT-Aquaviario e Financiamentos Reembolsaveis, Subvencdes Econdmicas e Despesas
Administrativas/Operacionais

CT-Infra e Financiamentos Reembolséaveis, SubvengGes Econdmicas, Despesas
Administrativas/Operacionais e A¢des Transversais
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ANEXO VIII
CLASSIFICACAO FUNCIONAL DA DESPESA

10.2.2. CLASSIFICAGAO FUNCIONAL DA DESPESA

A atual classificagdo funcional foi instituida pela Portaria SOF/SETO/ME n° 42, de 14 de abril de 1999,
atualizada pela Portaria SOF/ME n°2.520, de 21 de mar¢o de 2022, e pela Portaria SOF/MPO n° 221, de

7 agosto de 2023.

1° ¢ 2° DIGITOS (Funciio) 3 4° e 5° DIGITOS (Subfunciio)

11 - Trabalho 331 - Protecéio e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relagdes de Trabalho
333 - Empregabilidade
334 - Fomento ao Trabalho

12 - Educagio 361 - Ensino Fundamental
362 - Ensino Médio
363 - Ensino Profissional
364 - Ensino Superior
365 - Educagédo Infantil
366 - Educagdo de Jovens e Adultos
367 - Educagdo Especial
368 - Educagdo Basica

13 - Cultura 391 - Patriménio Historico, Artistico e Arqueologico
392 - Difusdo Cultural

14 - Direitos da Cidadania 421 - Custodia e Reintegragdo Social
422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

15 - Urbanismo 451 - Infra-estrutura Urbana
452 - Servigos Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16 - Habitacdo 481 - Habitagdo Rural
482 - Habitagdo Urbana

17 - Saneamento 511 - Saneamento Basico Rural
512 - Saneamento Basico Urbano

18 - Gestdo Ambiental 541 - Preservagdo e Conservagdo Ambiental
542 - Controle Ambiental
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1° e 2° DIGITOS (Fungio)

19 - Ciéncia e Tecnologia

20 - Agricultura

21 - Organizagdo Agraria

22 - Indastria

23 - Comércio e Servicos

24 - Comunicagdes

25 - Energia

26 - Transporte

3%,4° ¢ 5° DIGITOS (Subfuncio)

543 - Recuperagdo de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 - Meteorologia

571 - Desenvolvimento Cientifico

572 - Desenvolvimento Tecnologico e Engenharia
573 - Difus@o do Conhecimento Cientifico e Tecnologico
605 - Abastecimento

606 - Extensdo Rural

607 - Irrigacdo

608 - Promogdo da Produgdo Agropecuaria
609 - Defesa Agropecuaria

631 - Reforma Agréria

632 - Colonizagdo

661 - Promogdo Industrial

662 - Producio Industrial

663 - Mineragdo

664 - Propriedade Industrial

665 - Normalizagdo e Qualidade

691 - Promogdo Comercial

692 - Comercializacdo

693 - Comércio Exterior

694 - Servicos Financeiros

695 - Turismo

721 - Comunicagdes Postais

722 - Telecomunicagdes

751 - Conservagdo de Energia

752 - Energia Elétrica

753 - Combustiveis Minerais

754 - Biocombustiveis

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviario

Fonte: Manual Técnico do Orgcamento 2024, p. 234 a 238



1° ¢ 2° DIGITOS (Funcio) 3 4° ¢ 5° DIGITOS (Subfungio)
783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Aquaviario
785 - Transportes Especiais
27 - Desporto e Lazer 811 - Desporto de Rendimento
812 - Desporto Comunitario
813 - Lazer
28 - Encargos Especiais 841 - Refinanciamento da Divida Interna
842 - Refinanciamento da Divida Externa
843 - Servigo da Divida Interna
844 - Servigo da Divida Externa
845 - Outras Transferéncias
846 - Outros Encargos Especiais
847 - Transferéncias para a Educagio Basica

Fonte: Manual Técnico do Orgamento 2024, p. 234 a 238



ANEXO IX
CLASSIFICACAO DA DESPESA POR PROGRAMAS E ACOES

4.5. CLASSIFICAGAO PROGRAMATICA

4.51. PROGRAMA

(0] programa € atributo da programacao que visa integrar as areas de Planejamento e Orgamento eéo
vinculo entre LOA e PPA, como pode ser observado na figura a seguir que apresenta a estruturado PPA

2024-2027.
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Fonte: Elaboragéo prépria (SEPLAN/MPO)

Conforme disposto no Manual Técnico do Plano Plurianual 2024-2027 (MTPPA), os Programas
representam o conjunto coordenado de agdes governamentais financiadas por recursos orgamentérios e
ndo orgamentarios visando a concretizagdo do objetivo. Desta forma, eles devem espelhar as prioridades
do governo por meio das pastas setoriais. Assim, € possivel concentrar a atengdo nas principais politicas
de governo e evitar dispersé&o de esforgos, tanto do niicleo central de governo quanto dos érgéos setoriais.

Os Programas podem ser classificados como Programas finalisticos ou Programas de Gestéo.

O Programa Finalistico é o conjunto coordenado de agGes governamentais financiadas por recursos
orgamentarios e ndo orgamentarios visando a concretizagdo do objetivo.

O Programa de Gestdo que retratard as despesas com a manutengdo dos ¢rgdos de cada Poder,
Ministério Publico da Unido (MPU) e Defensoria Publica da Unido (DPU) e Empresas Estatais,
especialmente gastos de pessoal e custeio indispensaveis ao funcionamento administrativo.

Os Programas de Operagdes Especiais, por sua vez, ndo integram o PPA e abarcam agdes do tipo
Operagdo Especial. Entretanto, cumpre salientar que agdes do tipo Operag&o Especial também podem
integrar Programas Finalisticos caso estas contribuam para o alcance do resultado destes Programas.

Para o entendimento completo da estruturado PPA 2024-2027 devera ser consultado o Manual Técnico
do Plano Plurianual 2024-2027.

Fonte: Manual Técnico do Orgcamento 2024, pags. 43 e 44.



452 ACOES ORCAMENTARIAS

A acdo orgamentaria é o principal classificador do orgamento publico federal. Entende -se que cada agé&o
deve representar um conjunto de operagdes das quais resultam produtos (bens ou servigos) que
contribuem para atender ao objetivo de um programa. Incluem-se também no conceito de agéo as
transferéncias obrigatérias ou voluntérias a outros entes da Federagdo e a pessoas fisicas e juridicas, na
forma de subsidios, subvengdes, auxilios, contribui¢ces, entre outros, os financiamentos e as reservas
de contingéncia.

Tendo em vista a necessaria transparéncia sobre as despesas publicas, é imprescindivel que o conjunto
de atributos da ag&o permitam a clara compreenséo da atuagdo do governo.

OBSERVAGAO:

A finalidade da agdo or¢amentéria é consubstanciada em seu titulo. As agdes que possuem a
mesma finalidade devem ser classificadas sob um tnico cédigo, independentemente da unidade
executora. Quanto uma mesma agdo consta em mais de uma unidade executora, tem-se uma

Acéo Padronizada

45.2.1. Atributos das acdes orgamentarias
45211. Titulo

Permite visualizar a intervencgdo a ser realizada, expressando em linguagem clara o objeto da agdo.
Constitui-se na forma de identificagdo da ag¢do orgamentdria pela sociedade na LOA e deve comunicar
de maneira sucinta a finalidade da agdo, sendo vedada a utilizagdo de sentencas genéricas. O titulo deve
ser especifico e ndo pode se resumir ao “nome-fantasia” da agio governamental, contudo, poderéa trazé-
lo entre parénteses ao final da sentencga evitando-se, assim, a execugdo de quaisquer despesas ndo
relacionadas & operagéo.

Em resumo, o titulo da agéo deve:

= Ser expresso em linguagem clara e direta:

= N&o pode conter sentenga genérica;

= Na&o pode ser apenas o “nome-fantasia” (poderatrazé-lo entre parénteses no final da sentenca);
e

= Deve ser redigido de forma a ser possivel identificar a finalidade da agao.

4.5.2.1.2. Descrigao

O campo descrigdo devera expressar, de forma concisa as informagdes necessarias ao entendimento do
que sera realizado na agdo governamental. Logo, deve evidenciar o que é feito e para que é feito no
ambito da agdo, seu escopo, suas delimitagdes e o seu objetivo.

Exemplo: para a agdo 10S2, a descrigdo é:

O que é feito?
Fonte: Manual Técnico do Orgcamento 2024, pags. 43 e 44.



12 coluna (programética): classificagdo da despesa segundo estrutura de programa,
acdo (projeto, atividade ou operagdo especial) e subtitulo (localizador do gasto), cujo objetivo
é identificar a finalidade do gasto, em que e onde serdo alocados os recursos, bem como
viabilizar o gerenciamento interministerial de programas. As partes “programa” e “agdo”
dessa classificagdo foram introduzidas pela Portaria n® 42/99. A parte “subtitulo” ndo esta
prevista na norma geral, mas, sim, nas subsequentes leis de diretrizes orgamentarias. Essa
classificacdo € composta por doze digitos: 1° ao 4° (programa); 5° ao 8° (a¢do); 9° ao 12°
(subtitulo). Cédigo do programa/acédo/localizacéo.

2% coluna (programa/acdo/localizacdo): instrumento de organizagdo da acdo
governamental visando a concretizacdo dos objetos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual, € o projeto, atividade ou operacao especial em
gue um programa esta detalhado.

32 coluna (funcional): classificacdo da despesa segundo estrutura de funcgdes e
subfuncdes, que indicam as areas de atuacdo do governo, como salde, educacdo, transporte,
entre outras. O cddigo da classificacdo funcional compde-se de cinco algarismos, sendo 0s
dois primeiros reservados a funcéo e os trés ultimos a subfuncdo. Classificacdo da despesa
orcamentaria que tem por finalidade registrar a finalidade da realizacdo da despesa. A funcédo
pode ser traduzida como o maior nivel de agregacdo das diversas areas de atuacdo do setor
publico. Esta relacionada com a missao institucional fundamental do 6rgdo executor, por
exemplo, cultura, educacao, saude ou defesa. A especificacdo das funcdes é fixada, em nivel
nacional, pela Portaria MPOG/42, de 14 de abril de 1999 (D.O.U. de 15.04.1999).

42 coluna (esfera - Esf): classificacdo de uma determinada despesa que tem por
finalidade identificar se esta inserida no or¢camento fiscal (F), da seguridade social (S) ou de
investimento das empresas estatais (I), conforme discriminado no § 5° do art. 165 da
Constituicdo. O orcamento fiscal refere-se aos poderes da Unido, seus fundos, 6rgaos e
entidades da administracédo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico; o orcamento de investimento é o orcamento que registra 0s investimentos
(aquisigéo de bens componentes do ativo imobilizado) das empresas em que a Unido, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto; e o orcamento da
seguridade social abrange todas as entidades e orgdos a ela vinculados, da administracéo

direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes instituidos e mantidos pelo Poder



Publico, nas despesas relacionadas a salde, previdéncia e assisténcia social, nos termos do 8§
2° do art. 195 da Constituicéo.

52 coluna (grupo de natureza da despesa - GND): classifica¢do agregando elementos
de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme discriminado
a seguir: 1 - Pessoal e encargos sociais; 2 - Juros e encargos da divida; 3 - Outras despesas
correntes; 4 - Investimentos; 5 - Inversdes financeiras; 6 - Amortizagdo da divida; e 9 -
Reserva de contingéncia.

6% coluna (resultado priméario - RP): de carater indicativo, tem como finalidade
auxiliar a apuracdo do resultado primério previsto para o exercicio. Esse resultado ¢ uma
meta fiscal que avalia se 0 governo esta gastando mais do que a arrecadacdo. Basicamente,
resultado primario é a diferenca entre as despesas e as receitas fiscais. Sao eles: (0) despesa
financeira; (1) despesa primaria obrigatoria; (2) despesa primaria discricionaria; (3) despesa
relativa ao Projeto Piloto de Investimentos Publicos; (4) despesas constantes do orcamento
de investimentos das empresas estatais que ndo impactam o resultado primario.

72 coluna (modalidade de aplicacdo - Mod): um dos componentes da classificacdo da
despesa que indica como 0s recursos serao aplicados, podendo ser: | - mediante transferéncia
financeira: a) a outras esferas de governo, seus 6rgdos, fundos ou entidades; b) a entidades
privadas sem fins lucrativos e outras instituicdes; Il - diretamente pela unidade detentora do
crédito orcamentario ou por outro 6rgao ou entidade no ambito do mesmo nivel de Governo.
Nas leis orcamentarias, a especificacdo da modalidade observa, no minimo, o seguinte
detalhamento: | - governo estadual - modalidade 30; 11 - administragdo municipal - 40; 111 -
entidade privada sem fins lucrativos - 50; 1\VV- consércios publicos - 71; V- aplicacdo direta -
90; VI - aplicacéo direta decorrente de operacdo entre 6rgdos, fundos e entidades integrantes
dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91.

82 coluna (indicador de uso - 1U): informac&o constante da lei orcamentaria que indica
se 0s recursos compdem contrapartida nacional de empréstimos, de doacGes ou de outras
aplicacdes. Ou seja, por meio desse indicador, pode-se saber, por exemplo, se determinada
dotacdo constitui complemento, por parte de uma entidade estatal, a uma verba
disponibilizada por um organismo internacional. Tipos de identificador de uso: (0) recursos
néo destinados a contrapartida; (1) contrapartida de empréstimos do Banco Internacional para
a Reconstrucéo e o Desenvolvimento (BIRD); (2) contrapartida de empréstimos do Banco



Interamericano de Desenvolvimento (BID); (3) contrapartida de empréstimos com enfoque
setorial amplo; (4) contrapartida de outros empréstimos; (5) contrapartida de doagdes.

92 coluna (fonte de recursos - Fte): classificacao da receita segundo a destinacéo legal
dos recursos arrecadados. As fontes de recursos constituem-se de determinados
agrupamentos de naturezas de receitas, atendendo a uma determinada regra de destinagéo
legal, e servem para indicar como sédo financiadas as despesas orgamentérias. Entende-se por
fonte de recursos a origem ou a procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma
determinada finalidade. E necessério, portanto, individualizar esses recursos de modo a
evidenciar sua aplicagdo segundo a determinacdo legal. A classificacdo por fontes é
estabelecida, no orcamento federal, pela Portaria SOF n° 1, de 19 de fevereiro de 2001
(D.0.U. 20.02.2001). A classificacdo de fontes de recursos consiste em um codigo de trés
digitos. O primeiro indica o grupo de fonte de recursos, que especifica se 0 recurso € ou ndo
originario do Tesouro Nacional e se pertence ao exercicio corrente ou a exercicios anteriores.
Os dois digitos seguintes especificam, dentro de cada grupo de fontes, as diferentes fontes
dos recursos gque sejam compativeis com o respectivo grupo de fontes. Ex. 100 - Tesouro,
112 - MEC, 250 - Receitas Proprias, 281 - Receita de Convénios.

Fonte: Proposta de Execugdo Orgamentéria 2023. Manual Técnico do Orcamento 2023



ANEXO X
ESTIMATIVA DE RECURSOS PROVENIENTES DE RECEITAS
PROGRAMADAS PROPRIAS EM 2024 (R$)

Periodo Unldadg . Fonte de Natureza de Receita StatusN Valor
Orcamentaria Recursos Alteracdo
bLOA 26440 - Universidade[1050 - Recursos16110201 - Inscri¢do em , rovado
Federal da FronteiraProprios LivresiConcursos e Processos Seletivos - P 476.798,00
2024 L SOF
Sul da UO Principal
17240101 - Transferéncias de
26440 - Universidade Convénios dos Estados e DF e de
PLOA Federal da Fronteira1081 - ‘suas Entidades para Orgéos eAprovado 729.000,00
2024 Convénios . i L SOF
Sul Entidades da Unido - Principal
TOTAL| 1.205.798,00

Nota 1 - A projecéo desta Natureza da Receita para 2024 difere da estimativa SOF pois ha a expectativa de
realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos. A projecdo de R$ 280.000,00 € relativa a
16 vagas de professor do magistério superior e de 40 vagas para técnicos administrativos, conforme vagas
disponiveis em maio de 2023 (QRESTA e Prof. Equivalente) e provenientes de aposentadorias, exoneracoes, e
codigos de vagas recebidos por redistribuicdo de servidores. O fato gerador da referida receita se origina do
pagamento das taxas de inscri¢cdes do certame. Para os valores de 2025 e 2026 foi considerada o indice do IPCA
do Banco Central do Brasil do Boletim Focus. Para o ano 2027 foi aplicado o indice esperado para 2026.
Nota 2 - Essa estimativa se deve ao fato de a SOF ndo ter estimado valor para essa natureza de receita.
Entretanto, em 2022, a UFFS arrecadou R$ 749 mil e, até maio de 2023, arrecadou o valor de R$ 213 mil. O
valor previsto para 2024 é resultado da previsao de recursos provindos de convénios da FA de 2023 e 2024 em
objetos que a UFFS aprova recursos desde 2015. Assim, a UFFS garante arrecadar o0 montante projetado,
conforme instrumentos listados: Convénio Programa de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico
e Inovacéo, edital 2023, vigéncia 1°/09/2023 a 30/08/202, valor a arrecadar em 2024: R$ 151.200,00; Convénio
Programa Institucional de Apoio a Inclusdo Social Pesquisa e Extensdo Universitaria, edital 2023, vigéncia
1°/08/2023 a 30/07/2024, valor a arrecadar em 2024: R$ 134.400,00; Convénio Programa Institucional de
Bolsas de Extensdo Universitaria (PIBEX), edital 2023, vigéncia 1°/08/2023 a 30/07/2024, valor a arrecadar
em 2024: R$ 28.000,00; Convénio Programa de Pesquisa Bésica e Aplicada, edital 2023, vigéncia 1°/09/2023
a 30/08/2024, valor a arrecadar em 2024: R$ 118.200,00; Convénio Bolsa Mestrado, vigéncia 1°/09/2023 a
30/08/2024, valor a arrecadar em 2024: R$ 33.600,00; Convénio Bolsa Técnico, vigéncia 1°/09/2023 a
30/08/2024, valor a arrecadar em 2024: R$ 60.000,00; Convénio -, vigéncia 1°/09/2024 a 30/08/2025, valor a
arrecadar em 2024: R$ 84.000,00; Convénio -, vigéncia 1°/09/2024 a 30/08/2025, valor a arrecadar em 2024:
R$ 72.800,00; Convénio Bolsa Mestrado, edital 2024, vigéncia 1°/09/2024 a 30/08/2025, valor a arrecadar em
2024: R$ 30.000,00; Convénio Bolsa Técnico, edital 2024, vigéncia 1°/09/2024 a 30/08/2025, valor a arrecadar
em 2024: R$ 16.800,00. Esse valor projetado para 2024 mantera o crescimento de arrecadacdo dessa NR. Para
os valores de 2025 a 2027 foi considerado o indice do IPCA do Banco Central do Brasil do Boletim Focus.
Fonte: PROPLAN/DPLAN/DORC.




