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1 APRESENTAÇÃO 

 

Este documento expõe a consolidação da peça de Planejamento Anual (PA) para 

o exercício de 2023 da Universidade Federal da Fronteira Sul – UFFS. Neste capítulo, 

estão descritos os conceitos de Planejamento Institucional, o processo de construção do 

planejamento, e as premissas de monitoramento e avaliação do planejamento. Na 

sequência, no anexo I, são apresentadas as ações não orçamentárias planejadas pelas 

unidades administrativas da instituição, e acompanhando este documento, segue a 

Proposta de Execução Orçamentária para o ano de 2023 com as ações orçamentárias, 

procurando detalhar o descritivo das ações planejadas proporcionando compreensão e 

transparência das finalidades dos gastos previstos nas ações. 

 

 

1.1 Planejamento Institucional 
 

O Planejamento Institucional na UFFS é definido como o “processo pelo qual se 

identifica, integra, organiza, coordena, estrutura e sistematiza todas as ações relacionadas 

às atividades meio e fim da universidade a fim de proporcionar com eficiência, eficácia e 

efetividade o seu pleno funcionamento e desenvolvimento institucional” (Resolução Nº 

5/2013 – CONSUNI/CA, Artigo 3º). 

O Planejamento Institucional é composto de três níveis distintos: 

O primeiro nível trata de uma dimensão estratégica, de obtenção de resultados 

de longo prazo, compilado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com 

abrangência de cinco anos; 

O nível intermediário abarca uma dimensão tática, visando resultados num 

médio prazo (alcance de quatro anos), descritos por meio do Plano Plurianual (PPA); 

No terceiro nível, cuja dimensão é operacional, busca-se resultados no curto 

prazo e representado pelo Planejamento Anual (PA). 

A Figura 1 apresenta a composição do Planejamento Institucional, através dos 

instrumentos e as características a serem observadas em cada nível. 



Figura 1. Composição do Planejamento Institucional 

Fonte: PROPLAN UFFS, 2020. 

 

O Planejamento Institucional da UFFS é regrado por meio da Resolução nº 

5/CONSUNI/CA/UFFS/2013, que define os instrumentos e a vigência temporal: 

 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): com vigência de cinco anos, é 

o instrumento de planejamento institucional que identifica a instituição no que diz 

respeito à sua filosofia de trabalho, à missão a que se propõe, às políticas e 

diretrizes pedagógicas que orientam suas ações, à sua estrutura organizacional e 

às atividades acadêmicas que desenvolve e que pretende desenvolver (Artigo 4º). 

 Plano Plurianual (PPA): com vigência de quatro anos, é instrumento de 

planejamento institucional que define os desafios, objetivos, iniciativas, ações e 

metas com o propósito de viabilizar a implementação e a gestão das políticas 

institucionais constantes no PDI/UFFS, orientando a definição de prioridades e 

auxiliando na promoção do desenvolvimento da Universidade (Artigo 10º). 



 O Planejamento Anual (PA): é o instrumento de planejamento institucional, 

composto pelos planos de ação, que organiza as atividades de natureza 

orçamentária ou não-orçamentária a serem desenvolvidas pelos setores 

administrativos e pedagógicos da UFFS. Tem como propósito concretizar as 

iniciativas e os objetivos dos desafios constantes no PPA (Artigo 25º). 

 

O PDI está estruturado em torno de eixos temáticos e apresenta (na versão 2019 

a 2023) treze objetivos gerais, que foram desdobrados em objetivos específicos, sobre os 

quais foram definidas metas a serem alcançadas, bem como os coordenadores 

responsáveis pelo atendimento às metas traçadas, com o propósito de viabilizar a 

implementação e a gestão das políticas institucionais presentes no PDI é elaborado o PPA. 

O PPA da UFFS é um instrumento de planejamento que estabelece de forma unificada as 

situações futuras a serem criadas e os resultados que deseja-se auferir ao fim de um 

período de 4 anos. Para isso, os desdobramentos do PPA (Objetivos, Objetivos 

Específicos, Metas e Ações) são tratados pelo Planejamento Anual (PA) o qual representa 

a estratégia de atuação com fins a cumprir as metas estabelecidas. 

O PPA 2020-2023 é utilizado como orientação para o desenvolvimento do 

Planejamento Anual (PA) da UFFS, que é composto pelas ações orçamentárias e não-

orçamentárias de todos os setores da instituição, incluindo as unidades acadêmicas e 

administrativas. Os setores, de acordo com o perfil e características de liderança de seus 

gestores, têm liberdade para desenvolverem o planejamento para o ano seguinte, devendo 

observar as políticas e deliberações dos órgãos colegiados e as portarias, normas e 

resoluções da administração superior. 

Os conceitos dos elementos que compõem o PPA estão apresentados no PDI 

2019-2023: 

 Objetivo Geral: É a orientação estratégica que tem como base as grandes 

responsabilidades institucionais e a missão da UFFS. Os Objetivos Gerais 

expressam as transformações necessárias no atual nível de desenvolvimento 

acadêmico e administrativo da instituição e as situações a serem alteradas. 

Contemplam as prioridades definidas pela comunidade universitária e são 

traduzidas em Objetivos Específicos, Metas e Ações Orçamentárias e Ações Não-

orçamentárias; 



 Objetivo Específico: São as transformações necessárias ao desenvolvimento 

institucional definidas nos Objetivos Gerais e apresentadas de forma detalhada, 

por áreas afins, demonstrando claramente o que se pretende alcançar; 

 Metas: Definem as etapas de forma mensurável (quantitativa ou temporal) para o 

alcance dos Objetivos Específicos; 

 Ações Orçamentárias: São traduzidas na prática e representam aquilo que de fato 

será desenvolvido ao longo de um ano e que dispendem recursos financeiros. 

Relacionam-se com o desempenho das atividades institucionais no nível da 

eficiência. Busca-se, com essas ações, a otimização no uso dos recursos 

disponíveis e a qualidade dos produtos entregues. As Ações Orçamentárias são 

anuais, respeitando o princípio da anualidade do orçamento público e estão 

presentes apenas nos planejamentos anuais; 

 Ações Não-orçamentárias: Representam na prática, aquilo que de fato será 

desenvolvido ao longo de um ano e que não depende de recursos financeiros. 

Relacionam-se com o desempenho das atividades institucionais no nível da 

eficácia e da efetividade, estando presentes nos planejamentos anuais. 

 

O Planejamento Anual é composto pelas ações propostas pelos setores 

acadêmicos e administrativos. Os planos de ações, conforme a Resolução nº 

5/CONSUNI/CA/UFFS/2013, devem conter os seguintes itens: título, descrição, 

justificativa, coordenador de ação e orçamento estimado, quando for o caso. A mesma 

resolução define também que a peça deve ser encaminhada ao Conselho Universitário na 

primeira sessão de cada ano (Artigo 26, parágrafo único). 

 

 

1.2 O processo de Planejamento 2023 

 

A Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), dentro de suas competências 

institucionais, busca coordenar os planejamentos setoriais, visando facilitar a 

comunicação e o entendimento da comunidade acadêmica acerca do que está sendo 

previsto para o próximo ano. Para possibilitar este entendimento é solicitado, anualmente, 

que os setores traduzam seus planejamentos para um modelo unificado e de fácil 

compreensão. O modelo adotado foi o Plano de Ação, por ser uma ferramenta que detalha 

as atividades a serem realizadas, proporciona a coordenação do desenvolvimento 



institucional, facilita a integração com o orçamento da instituição e atrela as ações 

planejadas aos Objetivos Gerais, Específicos e Metas previstas no Plano Plurianual (PPA) 

2020-2023. 

O Planejamento Anual da UFFS buscou conciliar o orçamento previsto para a 

UFFS, baseado no Projeto de Lei Orçamentária Anual (PLOA) 2022 com as demandas 

da comunidade universitária, apresentadas por todas as unidades de gestão da UFFS, as 

quais elaboraram Planos de Ações não orçamentários (Anexo I) e Orçamentários 

(Proposta de Execução Orçamentária 2023 – disponível em 

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-anual), 

os quais trazem o detalhamento referente ao que está planejado para execução em 2023 

na UFFS. 

 

 

1.3 Monitoramento e Avaliação 
 

Para auxiliar no monitoramento do desenvolvimento institucional, é adotado 

indicadores, os quais visam atender as exigências legais dos órgãos de controle externo, 

possibilitando à comunidade universitária da UFFS (gestores, docentes, técnicos, 

estudantes e comunidade externa.), o conhecimento quanto aos impactos das ações 

desenvolvidas no ensino, pesquisa e extensão, refletidas nos resultados apresentados pela 

UFFS. 

Os indicadores de gestão são publicados pelo Ministério da Educação através da 

Plataforma Universidade 360º, a qual disponibiliza dados integrados e indicadores 

acadêmicos, orçamentários e de gestão de pessoas das Universidades Federais. 

A Avaliação, de forma complementar ao monitoramento, gera subsídios mais 

aprofundados sobre os resultados obtidos e dificuldades enfrentadas, auxiliando no 

aprendizado organizacional, proporcionando condições de melhoria das atividades 

futuras. 

 

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-anual
https://www.gov.br/mec/pt-br/universidade360/painel-universidade-360


ANEXO I 

Descrição das ações não orçamentárias institucionais, planejadas pelas unidades, para o ano de 2023. 

 

CAMPUS CERRO LARGO (CCL) 

Cód. Ação Nome da Ação Descrição da Ação 

CCL013 
Investimento na divulgação dos 

Cursos do Campus 
Ampliar as ações de divulgação institucional. 

CCL031 
Promoção de Esporte e Lazer junto ao 

Bloco A 

Disponibilizar as Áreas Esportivas (quadra coberta com vestiários) para os campi da 

UFFS, visando atender a demanda de espaços para práticas esportivas não só da 

Instituição, mas também para integrar-se com a comunidade da região em que a UFFS 

está inserida.  

Fonte: CCL UFFS, 2022 

 

CAMPUS ERECHIM (CER) 

Cód. Ação Nome da Ação Descrição da Ação 

CER009 

Criação do Grupo de Trabalho para 

Criação do Curso de Licenciatura em 

Matemática 

Retomada dos diálogos sobre a criação do Curso de Licenciatura em Matemática, 

ampliando o grupo de docentes envolvidos na discussão. 

CER016 

Realização de Diagnóstico de 

viabilidade do Curso de Bacharelado 

em Filosofia  

Produção de um relatório de análise de viabilidade da proposta de criação de curso de 

bacharelado 

CER019 

Discussão sobre viabilidade, demanda 

e pertinência sobre a criação do Curso 

de bacharelado em Engenharia Civil 

Continuidade dos estudos e análise de viabilidade técnica para criação do curso, a ser 

realizada pelo GT criado pelo Conselho de Campus. 

CER023 

Discussão sobre viabilidade, demanda 

e pertinência sobre a criação do Curso 

de bacharelado em Administração 

Elaboração de relatório sobre viabilidade, demanda e pertinência sobre a criação do curso. 



CER024 
Diálogo sobre a implementação do 

curso de Letras. 

Discussão sobre a possibilidade de implementação do curso de Letras pelos docentes da 

área do campus. 

CER027 

Realização de estudo de viabilidade e 

demanda para oferta do Curso 

Interdisciplinar  em Educação do 

Campo: Ciências da Natureza e  

Agrária  

Mapeamento  da demanda para  a oferta do curso e realização de ampla discussão com a 

comunidade para elaboração da proposta 

CER033 

Criação de uma comissão para 

realização do estudo de viabilidade de 

duplicação de ingresso no curso de 

Agronomia 

Realização de Estudo de Viabilidade da oferta de segundo ingresso e análise de impacto 

da carga horária docente e infraestrutura do Campus para Duplicação do ingresso no curso 

de Agronomia 

CER034 
Formação de Grupo de Trabalho para 

realização de estudo de viabilidade. 

Um grupo indicado pelo colegiado do curso deverá produzir e apresentar um estudo sobre 

a  viabilidade da oferta de uma segunda turma de Curso de Engenharia Ambiental e 

Sanitária. 

CER035 

Diagnóstico sobre condições de 

alteração da oferta – estrutura física e 

de pessoal para duplicação do ingresso 

no curso de Arquitetura e Urbanismo 

Elaboração de diagnóstico a partir da possibilidade de ampliar o número de vagas do 

curso alterando a forma de entrada 

CER041 

Ampliação do espaço físico do 

Laboratório de Geoprocessamento, no 

pavilhão 2 do campus Erechim ou 

reorganização do espaço físico já 

existente 

Realizar um estudo de viabilidade de ampliação do laboratório para 60 

vagas/computadores e ou implantação de mais 9 vagas.  

CER043 
Implantação da Sala de Atendimento 

em Enfermagem no Campus Erechim 

Realizar adequação de espaço da Cantina do Campus Erechim que atualmente encontra-se 

no Bloco A do Campus. Nova licitação está sendo aguardada para este espaço. Assim, a 

saída da Cantina abrirá a possibilidade de adequar o espaço existente para que seja 

estabelecida a Sala de Atendimento em Enfermagem. 

CER046 

Encaminhamento da APCN do 

Doutorado em Ciências Humanas para 

Implantação do Curso 

Avaliar o resultado da avaliação quadrienal da CAPES e organizar grupo de estudo e 

elaboração do APCN para o Doutorado em Ciências Humanas 



CER048 
Encaminhamento da APCN do 

Doutorado Profissional em Educação 

Se o Programa obtiver nota 4 na avaliação do quadriênio 2017/2020 será enviada uma 

APCN para doutorado em 2023. 

CER050 

Encaminhamento da APCN do 

Doutorado em Ciência e Tecnologia 

Ambiental 

Se o Programa obtiver nota 4 na avaliação do quadriênio será enviada uma APCN para 

doutorado em 2023. 

CER053 

Encaminhamento da APCN para 

criação do curso de pós-graduação em 

Arquitetura e Urbanismo, em nível de 

mestrado 

Encaminhamento da APCN à CAPES para criação do mestrado 

CER056 
 Programa Fronteiras em Movimento 

no Alto Uruguai Gaúcho 

Consiste no desenvolvimento de ações extensionistas do campus Erechim em cidades da 

região do Alto Uruguai gaúcho, através da instituição de parcerias e convênios com 

prefeituras, associações, cooperativas, empresas, dentre outros. Para tanto, utiliza-se como 

áreas temáticas prioritárias aquelas identificadas na II COEPE 

CER057 
 Programa Boas Práticas 

Extensionistas 

Consiste no diagnóstico e reconhecimento de boas práticas extensionistas da UFFS 

campus Erechim que promovam a transformação social da comunidade regional, 

envolvendo o apoio ao desenvolvimento de ações anuais de formação continuada em 

extensão universitária no quadriênio e premiações bi-anuais. 

CER061 

Realização de estudo de ocupação de 

espaço físico para construção de uma 

composteira. 

Definir o local onde será construída a composteira. 

CER062 

Elaboração de projeto básico ou 

executivo para construção de uma 

composteira. 

Elaborar Projetos básico ou executivo, Memorais Descritivos e de Especificações 

Técnicas, Planilha Orçamentária, Planilha de composição do BDI (Benefícios de Despesas 

Indiretas), Cronograma Físico-Financeiro, Relatório de Composições dos Serviços e 

Relatório de Cotações da Pesquisa de Mercado Termo de Referência e Anotação e/ou 

Registro de Responsabilidade Técnica; Adquirir Licenças Legais. 

CER063 

Encaminhamento do projeto às 

instâncias competentes para licitação e 

contratação para construção de uma 

composteira. 

Cadastrar projeto em sistema solicitando licitação, encaminhamento aos setores 

responsáveis conforme os procedimentos institucionais. 



CER094 

Implantação do Aprisco experimental 

e didático no Campus Erechim, na 

área já destinada ao devido uso. 

Implantar um Aprisco Experimental e didático para o Campus Erechim para 

desenvolvimento das atividades em Produção Animal do curso de Agronomia.  

CER071 

Solicitação de execução obra de 

engenharia para iluminação de 

estacionamento 

Solicitar a Secretaria Especial de Obras a realização do projeto de iluminação do 

estacionamento do Bloco dos Professores para licitação. 

CER073 

Solicitação de licitação de obra de 

engenharia para pavimentação de 

estacionamento 

Solicitar a Secretaria Especial de Obras a realização do projeto de pavimentação do 

estacionamento do Bloco dos Professores para licitação. 

CER079 
Oferta de cursos de pós-graduação 

lato-sensu 
Ofertar 5 cursos de pós-graduação lato sensu no Campus Erechim em 2023 

CER081  Programa Fronteiras Sonoras  

Consiste no desenvolvimento de arranjos culturais no campus Erechim, a partir do 

conceito de arte como campo expandindo, abrangendo as interfaces entre todas as 

linguagens artísticas previstas na política de cultura da UFFS. 

CER097 
Implantar o Canteiro Experimental de 

Arquitetura para o Campus Erechim 

 Implantar o Canteiro Experimental de Arquitetura para o Campus Erechim para 

desenvolvimento das atividades do curso de Arquitetura e Urbanismo.  

CER105 

Viabilidade de construção de uma 

estrada/acesso para carga/descarga 

mais próximo dos locais de acesso 

entre os laboratórios 1 e 2 

Construção de uma entrada/estrada/acesso viabilizando o acesso aos laboratórios. 

Facilitando a descarga de materiais. Pois no atual modelo não se tem como descarregar 

materiais pela distância entre os locais. 

CER106 

Implantação de uma área de estudos 

em integração Lavoura Pecuária no 

Campus Erechim para o 

desenvolvimento de atividades 

didáticas e de pesquisa no curso de 

Agronomia 

Implantara área de estudos em Integração Lavoura Pecuária no Campus Erechim para o 

desenvolvimento de atividades demonstrativas, de pesquisa, ensino e extensão do curso de 

Agronomia  

CER109 

Implantação de viveiro de mudas no 

Campus de Erechim para o 

desenvolvimento de atividades no 

curso de Agronomia 

Implantar o Viveiro de Mudas no Campus de Erechim para o desenvolvimento de 

atividades do curso de Agronomia  



CER110 

Estudo dos espaços de laboratórios 

necessários para atender o curso de 

Ciências Biológicas 

Realizar um estudo dos espaços de laboratórios e planejamento de novos espaços para o 

Curso de Ciências Biológicas 

CER111 
Ampliação  do número de docentes do 

Curso de Ciências Biológicas 

Solicitar a realização de concurso, ou edital de remoção ou aceitar redistribuição de 

docentes para o Campus Erechim, para atuarem nos CCRs do Curso de Ciências 

Biológicas 

CER112 

Publicização dos resultados de 

pesquisa realizadas/orientadas por 

docentes do campus de Erechim 

Oportunizar um espaço de divulgação dos resultados de pesquisa  

CER115 

Qualificação do bosque e da ilha para 

utilização como espaço livre público 

de lazer 

Elaboração da proposta em conjunto com projeto de extensão e infraestrutura do campus e 

participação da comunidade 

CER116 
Elaborar o projeto executivo junto 

com a prefeitura de Erechim 

Encaminhar a proposta de projeto para a prefeitura e firmar convenio para elaboração do 

projeto executivo 

CER117 Elaboração de projeto e instalação Desenvolvimento do projeto de ampliação da rede de energia elétrica 

Fonte: CER UFFS, 2022 

 

CAMPUS PASSO FUNDO (CPF) 

Cód. Ação Nome da Ação Descrição da Ação 

CPF014 
Implantação de um novo curso no 

Campus Passo Fundo: Enfermagem 

Expansão do Campus Passo Fundo mediante a abertura de mais um Curso Superior: 

Enfermagem 

Fonte: CPF UFFS, 2022 

 

CAMPUS REALEZA (CRE) 

Cód. Ação Nome da Ação Descrição da Ação 

CRE004 
Gestão de Pesquisa, Extensão e 

Cultura 

Buscar acordos de cooperação com entidades regionais promovendo atividades de 

pesquisa, extensão e cultura; Fortalecimento da agricultura familiar, cooperativas, 

agroecologia; Incentivar e divulgar as ações pesquisa, extensão e cultura e de tecnologia. 

Fonte: CRE UFFS, 2022 

 



 

 

 

PRÓ-REITORIA DE ADMINSITRAÇÃO E INFRAESTRUTURA (PROAD) 

Cód. Ação Nome da Ação Descrição da Ação 

PROAD001 Gestão da administrativa da PROAD 

Planejamento das atividades diárias e rotineiras da PROAD, suas superintendências e 

demais setores vinculados, de maneira que o desenvolvimento das atividades seja 

realizado de forma célere, eficiente e eficaz 

Fonte: PROAD UFFS, 2022 

 

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS (PROAE) 

Cód. Ação Nome da Ação Descrição da Ação 

PROAE010 Gestão Institucional Acompanhar a gestão e operacionalização da aplicação dos recursos financeiros PNAES 

Fonte: PROAE UFFS, 2022 

 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS (PROGESP) 

Cód. Ação Nome da Ação Descrição da Ação 

PROGESP003 Implantação de módulos do SIGRH 

Em razão da implantação do Sistema de Gestão Integrada da UFRN na UFFS, será 

necessário continuar a implantação/migração de módulos relacionados à Gestão de 

Pessoas 

PROGESP006 
Aprimoramento de Processos e 

Serviços 

I) Aprimorar/alterar os fluxos e procedimentos relativos aos processos da área de 

desenvolvimento de pessoas (avaliação, carreira e capacitação). II) Requerimentos; III) 

Manual de Cooperação Técnica; IV) Educação para a aposentadoria, em consonância 

com a Portaria n. 12, de 20 de novembro de 2018; V) Programa de 

Ambientação/Integração para novos servidores da UFFS; VI) Apoio ao desenvolvimento 

e operacionalização de ações de promoção à saúde; VII) Definição de um Modelo de 

Gestão; VIII) Ações de atenção à saúde do servidor; IX) Implantar uma central de 

atendimento da Progesp; 

Fonte: PROGESP UFFS, 2022 



 

SECRETARIA ESPECIAL DE OBRAS (SEO) 

Cód. Ação Nome da Ação Descrição da Ação 

SEO003 
Implantar o Canteiro Experimental de 

Arquitetura para o Campus Erechim 

Desenvolver os projetos e orçamento para montar o processo para licitar/contratar 

empresa que execute os serviços. 

SEO004 

Implantar a Unidade Didática de 

Aquicultura para o Campus 

Laranjeiras do Sul 

Encaminhar para licitar e contratar empresa, e após acompanhar e fiscalizar a empresa 

contratada pela execução dos serviços. 

SEO005 
Disponibilizar o Centro Vocacional 

Tecnológico para o Campus Chapecó. 
Atualizar 100% dos projetos e orçamento. 

SEO006 

Disponibilizar as Áreas Esportivas 

(quadra coberta com vestiários) para 

os campi da UFFS 

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execução dos serviços. 

SEO007 

Complementação das obras para o 

Galpão Agrícola dos campi: CL, CH, 

ER, LS e RE. 

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execução dos serviços. 

SEO008 Construir o prédio da Reitoria A equipe técnica da SEO atualizar os projetos e orçamentos. 

SEO009 
Executar o Projeto do Estacionamento 

Definitivo para Ônibus 
Desenvolver os projetos e orçamentos. 

SEO010 
Construção de praça de alimentação, 

serviços e convivência fora dos blocos 
Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execução dos serviços. 

SEO011 
Implantação do projeto paisagístico 

dos campi da UFFS. 

Comissões permanentes encaminhar para a SEO os quantitativos para a implantação da 

arborização e do paisagismo nos campi. A SEO montar os processos e encaminhar 

processo para licitar e contratar os serviços. 

SEO012 

Climatização dos prédios 

denominados de Blocos “A” dos 

campi e Blocos “B” dos campi 

Chapecó e Erechim. 

Equipe técnica da SEO/DP atualizar 100 % dos projetos e orçamentos, para montar e 

encaminhar os processos para licitar e contratar empresa que execute as obras.  



SEO013 

Instalação de geradores para 

manutenção da alimentação elétrica 

nas edificações de todos os campi. 

Encaminhar os processos de aquisição de geradores para a organização da licitação. 

SEO014 
Adequação da acessibilidade da 

Biblioteca Universitária. 
Encaminhar o processo para licitar e contratar a execução dos serviços. 

SEO015 
Construção de áreas cobertas de 

interligação das edificações dos campi. 

Realizar estudos sobre as necessidades para cada campus e elaborar os projetos para licitar 

a execução dos serviços. 

SEO016 

Identificação e comunicação visual 

das áreas internas e externas das 

edificações dos campi e reitoria. 

Acompanhar e fiscalizar a empresa contratada pela execução dos serviços. 

SEO017 
Adequação do preventivo de incêndio 

(PPCI) nas Centrais de Reagentes. 
Encaminhar processo para licitar a execução dos serviços. 

SEO018 
Construção da Clínica de Nutrição 

para o Campus Realeza.  
Fazer levantamento do programa de necessidades e elaborar o projeto. 

SEO019 

Identificação e comunicação visual 

das vias urbanas e rodoviárias nas 

cidades onde os campi estão inseridos 

Atualizar o programa de necessidades para elaborar os projetos para licitar os serviços. 

SEO020 

Construção do Edifício de 

Almoxarifado e Patrimônio para os 

campi da UFFS. 

Equipe técnica da SEO/DP atualizar dos projetos e orçamentos, para montar e encaminhar 

os dois processos para licitar e contratar empresa que execute as obras. Acompanhar e 

fiscalizar os objetos contratos. 

SEO021 

Construção do Centro de Referência 

em Controle da Qualidade de 

Alimentos 

Equipe técnica da SEO/DP acompanhar e fiscalizar a empresa contrata que irá 

desenvolver os projetos. 

SEO022 

Construção do Bloco Grandes 

Animais para o Hospital Veterinário 

do campus Realeza. 

Equipe técnica da SEO/DP atualizar os projetos e orçamentos, para montar e encaminhar 

os processos para licitar e contratar empresa que execute as obras.  

SEO023 

Disponibilizar redes de água para as 

áreas experimentais dos campi 

Chapecó, Laranjeiras do Sul e 

Realeza. 

Desenvolver os projetos para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute 

os serviços. 



SEO024 

Disponibilizar redes de energia para as 

áreas experimentais dos campi Chapecó, 

Laranjeiras do Sul e Realeza. 

Desenvolver os projetos para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute os 

serviços. 

SEO025 
Cercamento das áreas experimentais do 

campi Cerro Largo e Erechim. 

Desenvolver os projetos para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute os 

serviços. 

SEO026 
Adequação dos sistemas preventivos 

contra incêndios do campus Erechim. 

Montar processo para regularização e encaminhar para licitar empresa que execute os 

serviços. 

SEO027 
Reforma dos Anexos II, III e Depósito 

para o Campus Passo Fundo 
Acompanhar e fiscalização a empresa contratada pela execução dos serviços. 

SEO028 

Disponibilizar área destinada ao Centro 

de Convivência dos Alunos do campus 

Passo Fundo. 

Atualizar os projetos e orçamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que 

execute os serviços. 

SEO029 

Construção de edificação destinada a 

Central de Reagentes e Resíduos 

Químico e Biológicos 

Atualizar os projetos e orçamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que 

execute os serviços. 

SEO030 
Implantação de fontes renováveis de 

energia para redução de gastos. 

Contratação de empresa especializada para elaboração de projeto básico, projeto executivo, 

fornecimento dos equipamentos e instalação das usinas de energia solar, ou seja, tudo relativo 

a implantação de geradores de energia solar fotovoltaicos para aproveitamento da energia 

solar para atender 

SEO031 

Reforma de edificação existente 

denominada de Casa Verde para 

atendimento do IML (Instituto Médico 

Legal)  

Desenvolver os projetos e orçamento para montar o processo para licitar/contratar empresa 

que execute os serviços. 

SEO032 
Instalação de Elevador nos edifícios 

tombados no campus Passo Fundo 
Licitar empresa especializada para a instalação do elevador no edifício. 

Fonte: SEO UFFS, 2022 

 

Para mais informações sobre os planos de ações, verificar a “Planilhas Planos de Ações 2020-2023” disponibilizadas no sítio institucional em: 
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/plano-plurianual 
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