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1 APRESENTACAO

Este documento expde a consolidacdo da pega de Planejamento Anual (PA) para o
exercicio de 2021 da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS. Neste capitulo, estao descritos
os conceitos de Planejamento Institucional, o processo de construcdo do planejamento, e as
premissas de monitoramento e avaliagdo do planejamento. Na sequéncia, no anexo I, sdo
apresentadas as acdes ndo or¢amentarias planejadas pelas unidades administrativas da instituicao, e
acompanhando este documento, segue a Proposta de Execucdo Or¢camentdria para o ano de 2021
com as agdes orcamentarias, procurando detalhar o descritivo das a¢des planejadas proporcionando

compreensdo e transparéncia das finalidades dos gastos previstos nas agdes.

1.1 Planejamento Institucional

O Planejamento Institucional na UFFS ¢ definido como o “processo pelo qual se identifica,
integra, organiza, coordena, estrutura e sistematiza todas as agdes relacionadas as atividades meio e
fim da universidade a fim de proporcionar com eficiéncia, eficacia e efetividade o seu pleno
funcionamento e desenvolvimento institucional” (Resolucdo N°® 5/2013 — CONSUNI/CA, Artigo
3°).

O Planejamento Institucional ¢ composto de trés niveis distintos:

O primeiro nivel trata de uma dimensdo estratégica, de obtencdo de resultados de longo
prazo, compilado numa peca denominada Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com
abrangéncia de cinco anos;

O nivel intermediario abarca uma dimensdo tatica, visando resultados num médio prazo
(alcance de quatro anos), descritos por meio do Plano Plurianual (PPA);

No ultimo nivel, cuja dimensdo ¢ operacional, busca resultados no curto prazo e
representado pelo Planejamento Anual (PA).

A Figura 1 apresenta a composi¢do do Planejamento Institucional, através dos instrumentos

e as caracteristicas a serem observadas em cada nivel.



Figura 1: Composi¢do do Planejamento Institucional
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Fonte: PROPLAN UFFS, 2020.

O Planejamento Institucional da UFFS ¢ regrado por meio da Resolugdo n°

5/CONSUNI/CA/UFFS/2013, que define os instrumentos e a vigéncia temporal:

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): com vigéncia de cinco anos, ¢ o instrumento de
planejamento institucional que identifica a instituicdo no que diz respeito a sua filosofia de trabalho,
a missdo a que se propde, as politicas e diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e que pretende desenvolver
(Artigo 4°).

Plano Plurianual (PPA): com vigéncia de quatro anos, ¢ instrumento de planejamento institucional
que define os desafios, objetivos, iniciativas, acdes e metas com o propésito de viabilizar a
implementacdo e a gestdo das politicas institucionais constantes no PDI/UFFS, orientando a
definicdo de prioridades e auxiliando na promoc¢do do desenvolvimento da Universidade (Artigo
10°).

O Planejamento Anual (PA): ¢ o instrumento de planejamento institucional, composto pelos planos

de agdo, que organiza as atividades de natureza orcamentaria ou nao-or¢amentdria a serem
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desenvolvidas pelos setores administrativos e pedagdgicos da UFFS. Tem como proposito

concretizar as iniciativas e os objetivos dos desafios constantes no PPA (Artigo 25°).

O PDI esta estruturado em torno de eixos temadticos e apresenta (na versao 2019 a 2023)
treze objetivos gerais, que foram desdobrados em objetivos especificos, sobre os quais foram
definidas metas a serem alcangadas bem como os coordenadores responsaveis pelo atendimento as
metas tragadas, com o propoésito de viabilizar a implementacao e a gestdo das politicas institucionais
presentes no PDI ¢ elaborado o PPA. O PPA da UFFS é um instrumento de planejamento que
estabelece de forma unificada as situagdes futuras a serem criadas e os resultados que desejamos
auferir ao fim de um periodo de 4 anos. Para isso, os desdobramentos do PPA (Objetivos, Objetivos
Especificos, Metas e Ag¢des) sdo tratados pelo Planejamento Anual (PA) o qual representa a
estratégia de atuacdo com fins a cumprir as metas estabelecidas.

O PPA 2020-2023 ¢ utilizado como orientacdo para o desenvolvimento do Planejamento
Anual (PA) da UFFS, que é composto pelas acdes orgamentarias e ndo-orcamentarias de todos os
setores da instituicao, incluindo as unidades académicas e administrativas. Os setores, de acordo
com o perfil e caracteristicas de lideranga de seus gestores, tém liberdade para desenvolverem o
planejamento para o ano seguinte, devendo observar as politicas e deliberagdes dos orgaos
colegiados e as portarias, normas e resolucdes da administra¢ao superior.

Os conceitos dos elementos que compdem o PPA estao apresentados no PDI 2019-2023:

e Objetivo Geral: E a orientacio estratégica que tem como base as grandes

responsabilidades institucionais e a missdo da UFFS. Os Objetivos Gerais expressam as

transformagdes necessarias no atual nivel de desenvolvimento académico e administrativo
da instituicdo e as situagdes a serem alteradas. Contemplam as prioridades definidas pela
comunidade universitdria e sdo traduzidas em Objetivos Especificos, Metas e Ac¢des

Orcamentarias e A¢des Nao-orcamentarias;

* Objetivo Especifico: S3ao as transformacdes necessarias ao desenvolvimento

institucional definidas nos Objetivos Gerais e apresentadas de forma detalhada, por areas

afins, demonstrando claramente o que se pretende alcancar;

e Metas: Definem as etapas de forma mensuravel (quantitativa ou temporal) para o

alcance dos Objetivos Especificos;

* Acodes Orcamentarias: Sao traduzidas na pratica e representam aquilo que de fato

sera desenvolvido ao longo de um ano e que dispendem recursos financeiros. Relacionam-

se com o desempenho das atividades institucionais no nivel da eficiéncia. Busca-se, com
essas acdes, a otimizagdo no uso dos recursos disponiveis e a qualidade dos produtos
entregues. As Ag¢des Orgcamentarias sao anuais, respeitando o principio da anualidade do

orgamento publico e estdo presentes apenas nos planejamentos anuais;



* Acodes Nao-orcamentarias: Representam na pratica, aquilo que de fato serad

desenvolvido ao longo de um ano e que ndo depende de recursos financeiros. Relacionam-

se com o desempenho das atividades institucionais no nivel da eficacia e da efetividade,
estando presentes nos planejamentos anuais.

O Planejamento Anual é composto pelas acdes propostas pelos setores académicos e
administrativos. Os planos de agdes, conforme a Resolucao n® 5S/CONSUNI/CA/UFFS/2013, devem
conter os seguintes itens: titulo, descri¢do, justificativa, coordenador de a¢ao e orgcamento estimado,
quando for o caso. A mesma resolucdo define também que a pega deve ser encaminhada ao

Conselho Universitario na primeira sessao de cada ano (Artigo 26, paragrafo tnico).

1.2 O processo de Planejamento 2021

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), dentro de suas competéncias institucionais,
busca coordenar os planejamentos setoriais, visando facilitar a comunica¢do e o entendimento da
comunidade académica acerca do que estd sendo previsto para o proximo ano. Para possibilitar este
entendimento ¢ solicitado, anualmente, que os setores traduzam seus planejamentos para um
modelo unificado e de facil compreensdao. O modelo adotado foi o Plano de Agdo, por ser uma
ferramenta que detalha as atividades a serem realizadas, proporciona a coordenacdo do
desenvolvimento institucional, facilita a integracdo com o orgamento da instituicao e atrela as agdes
planejadas aos Objetivos Gerais, Especificos e Metas previstas no Plano Plurianual (PPA) 2020-
2023.

O Planejamento Anual da UFFS buscou conciliar o or¢amento previsto para a UFFS,
baseado no Projeto de Lei Or¢amentaria Anual (PLOA) 2021 com as demandas da comunidade
universitaria, apresentadas por todas as unidades de gestdo da UFFS, as quais elaboraram Planos de

Acdes ndo orcamentarios (Anexo I) e Orcamentarios (Proposta de Execucao Or¢amentaria 2021 —

disponivel ~em  https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-
anual ), os quais trazem o detalhamento referente ao que estd planejado para execugdo em 2021 na

UFFS.

1.3 Monitoramento e Avaliacao

Para auxiliar no monitoramento do desenvolvimento institucional, é adotado indicadores, os
quais visam atender as exigéncias legais dos oOrgdos de controle externo, possibilitando a
comunidade universitaria da UFFS (gestores, docentes, técnicos, estudantes e comunidade externa.),
o conhecimento quanto aos impactos das agdes desenvolvidas no ensino, pesquisa e extensao,

refletidas nos resultados apresentados pela UFFS.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-anual
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-anual

INDICADORES

CALCULO

2019*

META

2021
1 Taxa de Sucesso Numero total de diplomados / numero total de ingressantes 29.20 35
na Graduacao x (100).
2. Conceito CA- |Conceito da ultima avaliacdo realizada pela CAPES, cujos 31 39
PES/MEC para a |valores variam de 1 a 7. ’ ’
Po6s-Graduagao
3. Certificados
lato sensu emiti- [Numero de Certificados lato sensu emitidos. 218 220
dos
GEP = (3 dos Projetos aprovados em Editais Externos a
UFFS x 4,5) + (3. dos Projetos aprovados em Editais Inter-
nos da UFFS x 3,5) + (3 dos Projetos aprovados em de-
manda espontanea da UFFS x 2) / (3, dos Professores parti-
z.vi(;]lraiiue(ilealggiu- cipantes de Projetos aprovados em Editais Exterpos a UFFS| 1,04 1,06
i< Institucional X 4,5) + (3. dos Professores participantes de Projetos apro-
quisa vados em Editais Internos da UFFS x 3,5) + (3. dos Profes-
sores participantes de Projetos aprovados em Demanda Es-
pontanea da UFFS x 2,5)
GEP = (3 dos Projetos aprovados em Editais Externos a
5. Grau de envol- [UFFS) + (3. dos Projetos aprovados em Editais Internos da
vimento coma  [UFFS) + (3 dos Projetos aprovados em demanda esponta- | 1,13 1,55
Pesquisa nea da UFFS) / Numero de professores equivalentes na
UFFS
6. Extensao na Carga Horaria de Extensdao na Matriz Curricular
Matriz Curricular ’ 2,08 4,15%
GPBYV = (3, das bolsas para alunos em projetos aprovados
7. Grau de partici- |em editais externos) + (3. das bolsas para alunos em proje-
pacao de bolsistas [tos aprovados em editais internos) + (3 de alunos volunta- | 0,71 0,9
e voluntarios rios em projetos aprovados em editais internos e externos) /
AgTI Numero de alunos da graduacdao em tempo integral.
R Taxa de evasio Evasdo [ Todas as forrpas de rompimento de vinculo do
na Graduagio aluno com a turma de ingresso / (Ingresso + Rematriculas —|17,82%| 16,30%
’ Concluintes)]
9. Taxa de alunos |, ~ . A .
envolvidos nos N° de qlunos de? graduacao em mobilidade academlcN:a (n§c1-
processos mobili- onal + internacional)/ N° total de alunos de graduacao ati- 0,06 0,06
dade nacional e V08 da UFFS x (100)
internacional
10. Custo corrente Custo Corrente** / AGE (Alunos Equivalentes da Gradua-
bor aluno equiva- ¢do)+ APGTI (Alunos Tempo Integral - de Pé§ - Grgdua- 28.297 | 27.500
lente (RS) ¢do) + ARTI (Alunos Tempo Integral - de Residéncia)
Total de gastos com Manutengao (predial e moveis)/ Valor | 0,44 0,43




11. Taxa de manu-
tencao (predial e (Imobilizado (B.P.) x (100)
moveis) %

12. Investimento /
orgamento discri- [[nvestimento / orcamento discricionario 26,73%| 7,13%

cionario

13. Ocupagao das
vagas ofertadas na|[Vagas ofertadas/Ingresso] 88,82%| 90,00%

graduagao

* Atualizagdo anual

** Custo Corrente: Soma (+) todas as despesas correntes da Universidade. Menos as despesas com: (-)
Aposentadorias; (-) Pensoes; (-) Sentencas Judiciais; (-) Despesas com pessoal cedido(técnicos € docentes);
e (-) Despesas com afastamento do Pais (técnicos e docentes).

A Avaliacdo, de forma complementar ao monitoramento, gera subsidios mais aprofundados
sobre os resultados obtidos e dificuldades enfrentadas, auxiliando no aprendizado organizacional,

proporcionando condi¢cdes de melhoria das atividades futuras.
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ANEXO

Descricao das a¢des ndo orgamentarias institucionais para o ano de 2021.

ASSESSORIA DE INOVACAO TECNOLOGICA NA EDUCACAO — ASSITEC

Cod. Acao Nome da Acio Descricdo da Ac¢ao

ASSITEC001 |Capacitagio de professores da UFFS Oferecer oﬁcmas de capacitacdo e treinamento no uso das tecnologias do Programa Practice para o desenvolvimento de
aulas de maneira remota.

ASSITEC002 |Produgdo de contetidos digitais DlSpO.nl.bll’lza? suport?, técnico e de }n.fraestrutqra para que os 1nt§grantes da comunidade universitaria possam produzir
materiais audio-visuais. Esses materiais produzidos poderdo ser utilizados nas aulas ou outras atividades.

ASSITEC004 |Aplicativo PIBID/Residéncia Pedagogica Desenvolvimento de dois aplicativos pra os programas institucionais: PIBID e Residéncia Pedagdgica

ASSITEC005 |Desenvolvimento de softwares Desenvolver softwares proprios da UFFS para produgdo de contetido digital.

ASSITEC006 |Aplicativo Practice/Pro-Reitorias Desenvolvimento de um aplicativo para integrar/divulgar o trabalho das pr¢ reitorias fim da UFFS.

ASSITEC007 |Livro Digital Producao e disponibilizacdo de um livro digital.

Fonte: ASSITEC UFFS, 2020

CAMPUS CERRO LARGO (CCL)

Cod. Ac¢ao Nome da Acao Descricao da Acio
CCL007 Criacdo de novo curso de graduagdo Finalizagdo do Projeto Politico Pedagdgico e aprovacdo do curso pelas instancias superiores (CONSUNI)
CCLO38*  |Cercamento das dreas experimentais CercNament,o da 4rea usada para as aulas pr’at}cas dos cursos de Agronomia. O espaco compreende a 9 glebas de 1 hectare,
galpdo agricola, estufas, estacdo meteorologica.
CCL041 g)s(‘i?rzl;aqao de uma Praga de Alimentagao Construir uma Praga Central de Alimentagdo ¢ Convivéncia ao lado do Bloco A
CCL043* Execugdo da 2" ctapa do  Galpio de Concluir a parte funcional, pedagogica e administrativa do Galpao de Agronomia.

Agronomia

Fonte: CCL UFFS, 2020
* Obra licitada em anos anteriores.

CAMPUS CHAPECO (CCH)
Cod. Ac¢ao Nome da Acio Descricao da Acio
CCHO12 Reestruturagiio Coordenagdio Administrativa, Ava1~1ar juntamente com os demais campi a proposta de reorganizacdo das Coordenagdes Administrativas realizada pelas
gestoes anteriores.
~ IMPLANTACAO DO MUSEU DE SOLOS - Organiza¢do de Rochério, Organizacdo de experimentos didaticos na area
Implantacdo do Museu e Solos (em espago . - i .
CCHO15 . . de solos, implantacdo de perfil de solo didatico, coleta de monolitos de solos do Estado de SC para montar museu de
de laboratorios do curso de Agronomia) . S
solos, recebimento de visitagdo de escolas no museu
CCHO16 Aprovar projeto de Criagdo e oferta de|Elaboragdo, aprovagdo e oferta de, pelo menos, um projeto de curso de pos-graduagdo lato sensu por curso que ndo
cursos Pds-graduagdo Lato Sensu possua curso de Pos-graduacdo stricto sensu
Proposta de Criacdo de Curso de Pos- N ) ~ . ~ ~
CCHO17 graduacio Stricto Sensu - Doutorado em Consolidagcdo do mestrado; Formacdo do grupo de trabalho; Estudo das adequacdes e formulacdo da proposta de

educagdo

Doutorado; Encaminhamento a CAPES da proposta, Implantagao.
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Elaboracdo de PPCs de novos Cursos de

Elaboragdo ¢ submissdo ao Consuni, de PPCs relacionados aos cursos aprovados no conselho de campus visando a

CCHO18 Graduacdo expansdo do campus Chapecd, sendo PPCs dos cursos de Ciéncias Economicas e Ciéncias Contabeis, articulados com o
curso de Administracdo.
CCHO019 Reestruturagdo de setores Propor reorganizacao estrutural do campus Chapecd.
CCHO020 Divulgagdo Institucional Divulga.r 0S Cursos e eventos da UFFS por meio de identificagdo Vis~ual. .Participar de Squgos/c?veptos: Aquisic;éo de
Materiais para Vestibular e SISU para divulgar a UFFS. Incrementar agdes ligadas as relagdes interinstitucionais.
Agenda cultural no campus Chapecd. 1). Estruturar a¢des e apoiar a pro reitoria de extensdo e comissdo de cultura e
CCHO024 Agenda Cultural do campus Chapeco extensdo. 2) Criar uma agenda de eventos em datas especiais, ex: consciéncia negra, festival cultural, concursos culturais
e talentos no campus, concursos para adequacdo de areas de lazer e convivéncia no campus, etc
CCHO25 Dimensionamento das necessidades de Rpalizagﬁo de estudo. pelo NPPD, conjuntamente com a Coordenacdo académica e Dire¢do de campus, visando
docentes nos cursos de graduagdo dimensionar as necessidades de docentes por curso de graduacio.
Implementar o acompanhamento/monitoramento e atualizagdo constante do planejamento, gerando um Painel de Gestao,
contemplando um mapa indicativo da obtengdo e uso dos recursos, indices de qualidade e movimentos em diregdo a sua
CCHO031 Planejamento ¢ melhoria continua. melhoria/manutengdo, indices relacionados a planilha de obtengdo de recursos e movimentos na dire¢do de sua melhoria/
manuten¢do, bem como produgdo de relatérios periodicos indicativos de agdes necessarias a busca de melhores
resultados académicos e financeiros.
CCHO40 Adequagdo de espacos e reestruturagao de|Dispor de 300 me'tros qua}drados para a alocacdo de espagos destinados a Empresas Juniores, Coordenagdo de atividades
setores - Espaco Junior de extensdo e apoio a projetos demandados pela comunidade.
CCHO041 Crrlagao de espaco para abrigar o Centro ou Destinagdo de espago para as atividades administrativas e académicas dos cursos de Pos-graduagdo do campus.
Nucleo de pos-graduacdo do campus
CCHO46 Infraestrutura de convivéncia, cultura e Coqstrug:ﬁo de espaco fisico destinado.a conYiVéncia ¢ a exposicdo/realizacdo de atividades culturais no campus, com
esportes equipamentos de descanso e quadra poliesportiva.
GESTAO DA COORDENACAO Autoayaliagiq dos cursos de gradu’agio. Atuar em parceria com a CPA na construcao 96 um instrumento de autoava.liagﬁo
CCHO51 ACADEMICA que vise analisar questdes pedagdgicas ligadas aos cursos de graduagdo. Construcdo de um fluxo para devolutiva da
autoavaliacdo para os professores.
CCHO57 Qualificagdo Continua AtiViAdafies da dir’egio de campus e rotinas de coordenagdo, orientacdo ¢ acompanhamento das a¢des administrativas e
académicas em nivel de campus.
1.Coordenagdo e desenvolvimento das atividades académicas previstas nos Projetos de cursos de Graduagdo e Pos-
CCHO058 Atividades da rotina académica da Unidade |graduacdo; 2.Coordenacdo, acompanhamento e orientacdes ao desenvolvimento das atividades burocraticas da area

académica; 3.Coordenagdo, acompanha

Fonte: CCH UFFS, 2020

CAMPUS ERECHIM (CER)
Cod. Ac¢ao Nome da Acao Descricao da Acio
CER009 Criacdo do Grupo de Trabalho para Criagdo|Retomada dos didlogos sobre a criagdo do Curso de Licenciatura em Matematica, ampliando o grupo de docentes
do Curso de Licenciatura em Matemadtica envolvidos na discussao.
CERO13 ImP laptagap ,d9 curso - Bacharelado ~ em Selecao dos alunos e Inicio das aulas do curso
Ciéncias Biologicas
Constitui¢do de Comissao de claboragio do Constituir uma comissdo para elaboragdo do projeto de bacharelado considerando as normas vigentes e as exigéncias
CERO14 projeto  do Curso de Bacharelado em|. .~ " p ¢ proj g g
. Institucionais.
Filosofia
CERO15 Revisdo do quadro docente do Curso de|/Analise e elaboragcdo de um relatério do atual quadro docente proporcional a oferta das CCRs
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Bacharelado em Filosofia

CERO16

Realizacdo de Diagndstico de viabilidade do
Curso de Bacharelado em Filosofia

Produgdo de um relatério de viabilidade da proposta de bacharelado

CERO17

Discussdo sobre viabilidade, demanda e
pertinéncia sobre a criagdo do Curso
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.

Discussdo sobre viabilidade, demanda e pertinéncia sobre a criagdo do curso.

CERO19

Realizacdo de Seminario: Formagdo em
Engenharia Civil na UFFS

Realizacdo de evento formativo no intuito de avaliar a viabilidade de implantagdo do curso.

CERO020

Criagdo de Grupo de Trabalho para
elaboracdo do PPC do Curso de Engenharia
Civil

Constituicao de grupo de trabalho para elaborag@o do projeto do curso de Engenharia Civil

CERO021

Submissdo do projeto do Curso de
Engenharia Civil as instancias competentes

Encaminhamento do projeto do curso ao conselho de campus, e demais instancias

CERO023

Discussdo sobre viabilidade, demanda e
pertinéncia sobre a criagdo do Curso de
bacharelado em Administracdo

Elaboracao de relatorio sobre viabilidade, demanda e pertinéncia sobre a criagao do curso.

CERO024

Diélogo sobre a implementagdo do curso de
Letras.

Discussao sobre a possibilidade de implementacao do curso de Letras pelos docentes da area do campus.

CERO025

Encaminhamento da proposta do Curso de
Licenciatura em Letras
Portugués-Inglés/Espanhol/Literatura para as
instancias competentes a

_|Elaboragdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC).

CERO027

Realizacdo de estudo de viabilidade e
demanda  para  oferta  do Curso
Interdisciplinar em Educagdo do Campo:
Ciéncias da Natureza e Agraria

Mapeamento da demanda para a oferta do curso e realizagdo de ampla discussdo com a comunidade para elaboracdo da
proposta

CERO028

Encaminhamento do Projeto Pedagogico do
Curso Interdisciplinar em Educagdo do
Campo: Ciéncias da Natureza e Agraria
para analise das instdncias competentes

Encaminhamento do Projeto Pedagogico do curso para analise das instancias competentes

CERO033

Realizagdo de Estudo de Viabilidade da
oferta de segundo ingresso e andlise de
impacto da carga horaria docente e
infraestrutura do Campus para Duplicagdo
do ingresso no curso de Agronomia

Criacdo de uma comissdo para realizagdo do estudo.

CERO035

Diagndstico sobre condigoes de alteragdo da
oferta — estrutura fisica e de pessoal para
duplicagdio do ingresso no curso de
Arquitetura e Urbanismo

Elaboracdo de diagnostico a partir da possibilidade de ampliar o nimero de vagas do curso alterando a forma de entrada

CERO036

Revisdo e adaptagdo do PPC do Curso do
curso de Arquitetura ¢ Urbanismo

Revisdo e adaptacdo do PPC do Curso para possibilitar alteragdo da entrada

CERO039

Oferta de mais uma turma especial do curso

Oferta de uma turma com 50 vagas, em parceria com o INCRA e Instituto Educar, de Pontao/RS. Esta a¢do passa pela
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de Agronomia/Pronera

aprovac¢do nas instancias internas e aprovagdo de acordo de cooperacdo técnica.

CERO052

Realizacdo de Seminario - Ag¢des na Pos-
Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo

Realizagdo de Seminario com professor atuante em Programas de PG em Arquitetura e Urbanismo sobre o
desenvolvimento e produgao cientifica em Arquitetura e Urbanismo

CERO053

Implanta¢do do GT de criacdo do PPGAU

Montagem de grupo de trabalho no intuito de criar o projeto de implantagdo do Programa

CERO040

Aquisi¢do ¢ manutengdo de equipamentos
para qualificar agdes de ensino, pesquisa ¢
extensdo do curso de arquitetura e urbanismo

Aquisicao de equipamentos para o curso de Arquitetura e Urbanismo.

CER043

Estudo de viabilidade de implantagdo de um
ambulatorio ou contratacdo de servigo de
ambulancia para o campus Erechim

Realizar um estudo de viabilidade de implantagdo de um ambulatdrio ou contratagdo de servigo de ambulancia para o
campus Erechim

CERO055

Realizacdo de estudos sobre a cadeia
produtiva local, de modo a subsidiar
politicas publicas

A agdo envolve a criagdo de uma rede de pesquisadores que tenham como objetivo produzir conhecimento sobre a
regido, seja ele basico ou aplicado. Ademais, a agdo contribuird para qualificar a relagdo dos cursos de graduagdo com a
estrutura produtiva local.

CERO056

Criagdo do Programa Fronteiras
Movimento no Alto Uruguai Gaucho

cm

Consiste no desenvolvimento de a¢des extensionistas do campus Erechim em cidades da regido do Alto Uruguai gaucho,
através da institui¢do de parcerias e convénios com prefeituras, associagdes, cooperativas, empresas, dentre outros. Para
tanto, utiliza-se como areas tematicas prioritarias aquelas identificadas na Il COEPE

CERO057

Criagdo do Boas Praticas

Extensionistas

Programa

Consiste no diagnostico e reconhecimento de boas praticas extensionistas da UFFS campus Erechim que promovam a
transformagdo social da comunidade regional, envolvendo o apoio ao desenvolvimento de a¢des anuais de formagao
continuada em extensdo universitaria no quadriénio e premia¢des bi-anuais.

CERO058

Criacdo do Projeto Atelié de Inovagédo Social

Consiste na organizacdo no Campus Erechim de incubadoras sociais de grupos populares cujo foco é a gestdo do
conhecimento, resultando na constru¢do de uma tecnologia social.

CERO61

Realizacdo de estudo de ocupacdo de espago
fisico para constru¢cdo de uma composteira.

Definir o local onde sera construida a composteira.

CERO062

Elaboracdo de projeto basico ou executivo
para constru¢do de uma composteira.

Elaborar Projetos basico ou executivo, Memorais Descritivos e de Especificagdes Técnicas, Planilha Orcamentéria,
Planilha de composi¢cdo do BDI (Beneficios de Despesas Indiretas), Cronograma Fisico-Financeiro, Relatorio de
Composi¢des dos Servicos e Relatorio de Cotagdes da Pesquisa de Mercado Termo de Referéncia e Anotagdo e/ou
Registro de Responsabilidade Técnica; Adquirir Licengas Legais.

CERO063

Encaminhamento do projeto as instancias
competentes para licitagdo e contratacdo para
constru¢ao de uma composteira.

Cadastrar projeto em sistema solicitando licitagdo, encaminhamento aos setores responsaveis conforme os procedimentos
institucionais.

CERO065

Realizacdo de estudo de praticas alternativas
de construcdo para a casa do estudante
como: Técnicas de Bioconstrugdo, Light
Steel Frame, Concreto Celular e Construgdes
ageis.

Estudar a pertinéncia destas praticas de construgdo, do ponto de vista da habitagdo social, com objetivos de avaliar a
velocidade da construgdo, beneficio aos estudantes, impacto urbano e ambiental na vida da universidade, impacto
ambiental e viabilidade financeira de construgdes feitas com cada pratica. Visualizar, documentar ¢ sintetizar propostas
viaveis ¢ inovadoras de modelos construgdo de moradia estudantil para a UFFS.

CERO069

Criagdo de Servico de Referéncia em
Direitos Humanos do Campus Erechim

Realizagdo de planejamento das a¢des, em conjunto com o Centro de Referéncia em Direitos Humanos.

CERO070

Implantacdo de espago humanizado para
permanéncia de criangas e seus cuidadores
em hordrios letivos.

Aquisi¢@o de equipamentos e materiais para a implantagdo da estrutura

CER093

Construgdo de aviario experimental do
Campus Erechim

Construgdo de aviario experimental no Campus Erechim
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Solicitagdo de execugdo obra de engenharia

Solicitar a Secretaria Especial de Obras a realizagdo do projeto de iluminagdo do estacionamento do Bloco dos

CERO071 AT . S
para iluminacdo de estacionamento Professores para licitagdo.
Solicitacdo de licitacdo de obra de|, .. . . . L . . ~ .
va §a0. ~ Solicitar a Secretaria Especial de Obras a realizagdo do projeto de pavimentagdo do estacionamento do Bloco dos
CERO073 engenharia para pavimentacao de e .
. Professores para licitacdo.
estacionamento
Estabelecimento de parceria com radio . - . .. . . . . . .
o . 1. _|A parceria tem como objetivo divulgar as atividades realizadas pela universidade, seja em termos dos projetos de ensino,
comunitaria para oferta de programa de radio . ~ . . N LA .
CERO075 - . . . pesquisa e extensdo desenvolvidos pela comunidade académica, bem como discutir temas emergentes do cenario
sobre educagéo superior, ensino, pesquisa e|*. -, . ,
~ cientifico e educacional do Estado, do pais e do mundo.
extensdo
Criacdo do Grupos de Trabalho para a . ~ . . . e
. . ~ Constituir 5 grupos para elaboragdo dos projetos considerando as normas vigentes e as exigéncias institucionais.
CERO079 criagdo de cursos de pods-graduagdo lato-|- . . O . X . . >
sensu E importante o envolvimento de varios servidores para que o resultado seja o mais qualificado possivel.
. . Consiste no desenvolvimento de arranjos culturais no campus Erechim, a partir do conceito de arte sonora como campo
CERO081 Criagdo do Programa Fronteiras Sonoras . . . L . e
expandindo, abrangendo as interfaces entre todas as linguagens artisticas previstas na politica de cultura da UFFS.
Organizagdo de atividade de integracdo com . , , .. . e .
ganizag N . grage A atividade terd carater semestral e pretende oferecer atividades culturais e exposigdes & comunidade no espago da
a comunidade, por meio de visita aos| . . . . .
CERO082 .. universidade. Desse modo, pretende fazer com que a comunidade frequente e conhega o campus, sua infraestrutura fisica,
espagos do campus e oferta de atividades . .
. .. cursos e projetos desenvolvidos.
culturais e sociais
CERO084 Elaboracdo do Plano Diretor Realizacdo de assembleias consultivas / estudos de viabilidade / formalizagdo de propostas
CERO085 Submissdo do Plano Diretor para aprova¢do |Submissdo do Plano Diretor para aprovacgdo
o . Encaminhamento da solicitacdo de compra de um gerador elétrico para o setor de laboratérios, apds os estudos
CERO086 Aquisi¢@o de um gerador elétrico - ) ¢ comp um g P p U
preliminares com o apoio do setor de infraestrutura do campus.
Criar um canal da UFFS — Campus Erechim no YouTube com, pelo menos, um video de cada curso de Graduagdo e Pos-
CERO095 Criacao do canal do Campus no YouTube Graduacgido, explicitando a constituicdo de cada curso, processos seletivos, areas e linhas de pesquisa, entre outras
caracteristicas e informagdes.
CER096 Criagdo do Guia de Fontes do Campus para a|Criar um Guia de Fontes para a imprensa, que contenha as areas de atuacdo de cada docente que se disponibilize em
imprensa colaborar como fonte de informagdes para os veiculos de comunicagéo.
CER097 Implantar o Canteiro Experimental de| Implantar o Canteiro Experimental de Arquitetura para o Campus Erechim para desenvolvimento das atividades do

Arquitetura para o Campus Erechim

curso de Arquitetura e Urbanismo.

Fonte: CER UFFS, 2020

CAMPUS PASSO FUNDO (CPF)

Céd. Acao Nome da Acio Descricio da Ac¢ao
Abertura de trés novos cursos no C.ampus Expansao do Campus Passo Fundo mediante a abertura de trés novos cursos de graduacdo, quais sejam, Enfermagem,
CPFO010 Passo Fundo: Enfermagem, Biomedicina e|. . . .
. . Biomedicina e Psicologia.
Psicologia.
CPFO13 Construcdo de estacionamento subterrdneo|Construcdo de estacionamento subterrdneo no Campus Passo Fundo, através de parceria publico-privada para a

no Campus Passo Fundo.

sustentabilidade financeira do Campus.

Fonte: CPF UFFS, 2020
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CAMPUS REALEZA (CRE)

Cod. Acgao Nome da Acio Descricdo da Ac¢ao
~ - . Fortalecer ¢ desenvolver o Diversa, SEPE, grupos de estudos, NAP; Acompanhar e qualificar os estagios e agdes
Gestdo Académica - desenvolvimento e . o . N . .
. .. correlatas; Organizar eventos Institucionais, oficinas, cursos e encontros académicos diversos buscando exceléncia dos
CREO003 fortalecimento de atividades voltadas aos . . . . e :
- ) cursos; Acompanhar de forma interativa discentes e egressos; Incentivar a participagdo em eventos diversos para todos os
cursos e atividades de ensino. . . . ~ . .
servidores e estudantes. Além das citadas, outras que se enquadrem na gestdo académica / educacional do campus.
CRE004 Expansdo dos cursos de graduagdo - Criar|Implantacdo e consolidagdo de novos cursos de graduagdo; Revisar e buscar alternativas de expansdo da graduacio,
curso de Administra¢do Publica otimizando estruturas e profissionais, através da oferta do curso de graduacdo em Administragdo Publica.
CRE005 Expansdo dos cursos de graduagdo - Criar|Implantagdo e consolidagdo de novos cursos de graduagdo; Revisar ¢ buscar alternativas de expansdo da graduagdo,
curso de Pedagogia otimizando estruturas e profissionais.
~ . . |Implantagdo e consolidagdo de cursos de pos-graduagdo; Revisar ¢ buscar alternativas de expansdo da pos-graduacdo
Expansdo dos cursos de Poés graduagdo -| .. L . . ~ . .
CRE006 . .y otimizando estruturas e profissionais; Buscar parcerias governamentais e ndo-governamentais para desenvolvimento e
Consolidar curso de Direitos Humanos ~ , ~
atuacdo na pos-graduacio.
Buscar acordos de cooperagdo com entidades regionais promovendo atividades de pesquisa, extensdo e cultura;
CREO007 Gestdo de Pesquisa, Extensdo e Cultura Fortalecimento da agricultura familiar, cooperativas, agroecologia; Incentivar e divulgar as agdes pesquisa, extensao e
cultura.
Realizagdo de um dia de campo a ser . . - . ~
. - . Desenvolver e executar um dia de campo com os agricultores da regido sobre os temas e cultivares que estdo em
CREO008 realizado pela Coordenagdo Adjunta de . . .
‘ . ) desenvolvimento no campus, especialmente aqueles desenvolvidos dentro do Acordo UMIPT.
Areas Experimentais.
Receber alunos da Educagdo Basica e a comunidade regional para conhecer o Campus Realeza e realizar
CRE009 Desenvolvimento do Projeto “UFFS de|oficinas/atividades ofertadas pelos cursos de graduagdo e pos-graduagdo do Campus. Pretende-se, também, levar
Portas Abertas”. servidores docentes e técnicos-adminsitrativos até as escolas para desenvolver atividades ¢ fazer a divulgacao dos cursos
do Campus.
Prospeccdo de recursos financeiros externos . . . N S ~
pece recu oS ex Buscar recursos junto a entes federais (deputados/projetos/agéncias/bancadas parlamentares/Ministério da Educacdo)
CREO010 para a construcao da sede da Clinica Escola _— . - ; . -
de Nutricdo recursos na ordem de 1 milhdo de reais, para a execucao do projeto e obra da sede da Clinica Escola de Nutricao.
Prospeccdo de recursos financeiros externos . . . o e ~
pece ~ . Buscar recursos junto a entes federais (deputados/projetos/agéncias/bancadas parlamentares/Ministério da Educacdo)
CREO11 para a constru¢do do Espago de Memorias e ~ . .
» para a execugdo do projeto e obra do Espaco de Memorias e Eventos do Campus Realeza da UFFS.
Eventos do Campus”.
Realizar adaptagdes internas e externas prezando a acessibilidade de todas as pessoas que vém ao Campus; Desenvolver
o paisagismo do Campus; Realizar manutengdes preventivas e corretivas nas infraestruturas ¢ edificagdes; Planejar e
CRE012*  |Pequenas Obras no campus acompanhar projetos e obras; Manter-se atualizado sobre Leis que norteiam execucdo de projetos e obras; Realizar

Execug¢do de pequenas obras como: Cantina, Centro de Convivéncia ou Quiosque, Cercamento frente do campus, guarita
do Campus, finalizagdo da pavimentagdo, Projeto paisagistico, Passarelas cobertas de interligacdo dos prédios. A
defini¢do de qual obra serd executada devera ser aprovada no Conselho do Campus.

Fonte: CER UFFS, 2020
* Execugdo a depender de orcamento.
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OUVIDORIA (OUVID)

Cod. Acgao

Nome da Ac¢ao

Descricdo da Ac¢ao

OUVID002

Avaliagdo de servigo

A Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagdo — Fala.br possui um canal de avaliagdo, onde € possivel o
cidaddo avaliar o atendimento realizado. Nossa meta ¢ alcancar ao menos 80% de avaliagcdes positivas nestes casos.

OUVID003

Apresentagdo da Ouvidoria

A Ouvidoria precisar fazer-se conhecer e mostrar sua importancia junto a comunidade. Desta forma, ¢ importante
elaborar materiais que possam ser encaminhados aos servidores, alunos e comunidade regional ou, seja fixado em
ambiente de circulagdo. Desenvolver, imprimir e encaminhar as unidades para fixagdo nos ambientes de fluxo de
pessoas. Também ¢é importante fazer visitas e reunides de trabalho com os diferentes ptblicos dos campi da universidade.
Atividades que compde essa agdo: (I) envio de a0 menos um e-mail aos servidores e um aos alunos ativos, com
informagdes da Ouvidoria; (ii) organizagdo, impressdo e envio, a cada unidade administrativa, a0 menos um cartaz com
apresentacdo da Ouvidoria; (iii) realiza¢8o de a0 menos uma visita a cada campus para apresentagdo da Ouvidoria.

OUVID004

Divulgag¢do de dados da Ouvidoria

Frente ao trabalho realizado ¢ importante quantificar, o nimero de manifestacdes e sua classificagdo. Assim a
comunidade ficara ciente dos nimeros referentes a Ouvidoria. Serd organizacdo de ao menos um relatério por ano, das
atividades da ouvidoria ¢ seu envio a0 CONSUNI, e as unidades administrativas da UFFS.

Fonte: OUVID UFFS, 2020

PROCURADORIA EDUCACIONAL INSTITUCIONAL (PI)

Cod. Acao Nome da Acio Descricio da Ac¢ao
Gerenciamento das informagdes da UFFS e
P1001 seus processos regulatorios no Sistema e-|Inserir e atualizar 100% dos dados da UFFS e seus cursos de graduagio e pos-graduagdo Lato Sensu no sistema e-MEC.
MEC/MEC
Coordenagdo do processo de participagdo da . _— o .. L .
PI003 UFFS no Exame Nacional de Desempenho Garantir a inscri¢do de 100% dos estudantes habilitados anualmente no Enade conforme calendario trienal definido em

dos Estudantes/ENADE

legislagdo especifica.

Fonte: PI UFFS, 2020

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGESP)

Cod. Acgao Nome da Acio Descricdo da Ac¢ao
Em razéo da implantagdo do Sistema de Gestdo Integrada da UFRN na UFFS, sera necessario definir a ordem de
implantacdo/migrag@o de processos da PROGESP no Sistema SIG-RH, definir as datas de encerramento do uso do
fmplantagio do Sistema de Gestio Integrada sistema SPA para cada processo, bem como dar inicio a execugdo dos processos no Sistema SIG. Além disso, em virtude
PROGESP004 |da UFRN (SIGUFRN) — (SIGRH ¢ Mesa da implantacdo do Moédulo de protocolo Mesa Virtual do SIPAC, que substituiu o SGPD a partir de janeiro de 2020, sera

Virtual).

necessario organizar a demanda de processos da PROGESP a serem inseridos no Sistema protocolo. Garantir que o
planejamento da implantagdo, no ambito da gestdo de pessoas, seja cumprido de acordo com o cronograma. Realizar
Estudo de Impacto nos processos sob responsabilidade Progesp, com a implantagdo do SIGRH; Inicio da implantac¢do do
Modulo Capacitagdo no SIGRH, Avaliagdo de Desempenho TAE;

Fonte: PROGESP UFFS, 2020
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD)

Cad. Acdo Nome da Acao Descricio da Ac¢ao
Criagdo de um projeto/instrumento de| -, . . -
PROGRADO04 autoavaliacio de cursos tendo como base os Crlar um GT (epvplvendo representantes da CPA) de forma a envolver a comunidade académica para elaborar o
. S instrumento avaliativo
instrumentos de avaliagdo do INEP.
PROGRADO005 Impllantac;ao do Programa de formacao Implementar um Programa de formacao continuada docente em parceria com as Coordenagdes Académicas dos campi.
continuada docente
Desenvolver uma pesquisa institucional para identificar as causas da retengdo em CCR’s dos cursos de graduagdo e
Combate a reteng@o de estudantes nos CCR’s|definir agdes para serem desenvolvidas nos campi/cursos. Ofertar “disciplinas/turmas de verdo” e “disciplinas/turmas de
PROGRADO007 ~ ) " . o ~
dos cursos de graduagdo inverno” nos periodo de recesso escolar, em formato concentrado de modo a viabilizar retomadas de estudos e redugdo
da retencdo
PROGRADO020 |Gestao da Unidade — INSTITUCIONAL Realizar a gestdo dos programas, projetos ¢ demandas da Universidade
Construir e implementar as diretrizes gerais Formar um grupo de trabalho no &mbito da PROGRAD/DOP para, a partir do Instrumento de Avaliacdo de Cursos do
PROGRADO022 P & INEP, normativas internas da UFFS e experiéncias operacionais acumuladas pela PROGRAD, construir um documento

de formulagao e reformulagao de PPCs

norteador para formulagdo de PPCs de cursos novos ou reformulacdo dos PPCs de cursos ja existentes na UFFS

Fonte: PROGRAD UFFS, 2020

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PROPEPG)

Cod. Acao Nome da Acio Descricio da A¢ao

PROPEPG001 Construgdo da Politica de Pos-Graduagéo Revisﬁp da legislagdo pertinente e reunides com a equipe .da Dir.etoria dg Po6s-Graduag@o para .des.envolvimento e
Lato Sensu consolida¢@o do documento, encaminhamento da minuta para instancia superior do Conselho Universitario
Incentivo a celebracio de acordos de

PROPEPGO11 cooperagdo técnica com univer.sidades de|Propor mel}}o.rias aos fluxos internos de celebraqﬁo dols acordos de c.oopeltragﬁo, envolver diretamente os docentes dos
outros paises para desenvolvimento dePPGs nas atividades que envolvam contato com universidades internacionais.
atividades de ensino e pesquisa

PROPEPGO025 Participagdo na Sociedade Brasileira  de Representagdo da UFFS nas atividades realizadas pela Sociedade Brasileira de Ciéncia e Tecnologia.

Ciéncia e Tecnologia

Fonte: PROPEPG UFFS, 2020

SECRETARIA ESPECIAL DE OBRAS (SEO)

Cod. Acao Nome da Acio Descricdo da Ac¢ao
Implantar o Canteiro Experimental de|O Curso de Arquitetura do Campus Erechim (LabCroqui) devera encaminhar até DEZ/2023 para a SEO 100% dos
SEO003 . . . . . . .
Arquitetura para o Campus Erechim projetos destinados ao Canteiro Experimental de Arquitetura.
. ~ Empresa contratada executar e finalizar 100% da complementagdo das obras destinadas ao Bloco C, e os gestores ¢
Finalizar a constru¢do das obras do Bloco . . . . . N
SEO0004 . . fiscais nomeados em portaria acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pela empresa contrata para a execugdo das
C” do campus Chapeco P
obras até maio/2021.
Definir a constru¢do dos Blocos B para os
SEO005 campi Cerro Largo, Laranjeiras do Sul e¢|A equipe técnica da SEO atualizar os projetos ¢ orgamentos.
Realeza.
SEO0006 Implantar a Unidade Didética de Aquicultura Atualizar 100% dos projetos e orgamento.

para o Campus Laranjeiras do Sul
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SEO007 D1spon’1b1.11zar o  Centro V(?cacwnal Atualizar 100% dos projetos e orgamento.
Tecnoldgico para o Campus Chapecd.
Disponibilizar as Areas Esportivas (quadra
SEO008 coberta com vestidrios) para os campi da|Atualizar 100% dos projetos e or¢camento.
UFFS
Disponibilizar os Centros de Cultura e
SEO009 Vivéncia para os campi (CL, CH, ER, LS e|Atualizar 100% dos projetos e or¢amento.
RE)
Planejar espagos destinado a Biblioteca nos o .
SEO010 campi CL, ER, LS, PF ¢ RE Elaborar 100% dos projetos.
Complementacdo das obras para o Galpdo . o . e
SEOO011 Agricola dos campi: CL. CH, ER, LS ¢ RE. Atualizar 100% dos projetos e or¢gamento at¢ abril de 2020
Construir o Galpdo de Engenharia Ambiental
SEO012 que atenderd as areas experimentais nos|A equipe técnica da SEO desenvolver 100% dos projetos.
campi Chapec6, Cerro Largo ¢ Erechim.
Construir os centros administrativos dos
SEO013 campi Cerro Largo, Erechim, Laranjeiras do|A equipe técnica da SEO atualizar os projetos e orgamentos.
Sul e Realeza
SEO014 Construir o prédio da Reitoria A equipe técnica da SEO atualizar os projetos e or¢amentos.
. o A Empresa contratada executar e finalizar 100% da complementagdo das obras, e os gestores ¢ fiscais nomeados em
« |Construir o prédio do Patriménio e . . . . N .
SEO015 . , |portaria acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pela empresa contrata para a execuc¢do das obras até
Almoxarifado Central no Campus Chapeco
dezembro/2020
SEO016 COIIStI'L}lI'. dois  novos pavﬂhoes de Equipe técnica da SEO/DP desenvolver 100 % dos projetos.
laboratoérios no Campus Erechim,
SEO017 ggz;ter:ér creche nos campi  Erechim ¢ Equipe técnica da SEO/DP desenvolver os projetos e orgamentos.
SEO018 Execqtgr N Pfoj.e to do  Estacionamento Desenvolver os projetos e or¢amentos.
Definitivo para Onibus
SEO019 Con.StmgaO d.e  prasa de  alimentagdo, Desenvolver os projetos e orcamentos 100% até dezembro de 2023.
servigos e convivéncia fora dos blocos
Reforma da Unidade Basica de Saude (UBS)|Encaminhar processo para licitar e contratar empresa que execute 100 % dos servigos de reforma destinadas a UBS até
SE0020 h
Esplanada para campus Chapecd. dezembro de 2020.
SEO021 Implantagdo do projeto paisagistico dos|Comissdes permanentes encaminhar para a SEO os quantitativos para a implantagdo da arborizag¢do ¢ do paisagismo nos
campi da UFFS. campi. A SEO montar os processos ¢ encaminhar processo para licitar e contratar os servigos.
. — - 5 - -
SE0022 Implantar pragas centrais nos campi Eq}llpe técnica da SEO/DP atualizar 100 % dos projetos e orcamentos, para montar ¢ encaminhar os processos para
licitar e contratar empresa que execute as obras.
Climatizagdo dos prédios denominados de|. . . . . 0 . .
SE0023 Blocos “A” dos campi ¢ Blocos “B” dos Eq}llpe técnica da SEO/DP atualizar 100 % dos projetos e orcamentos, para montar ¢ encaminhar os processos para
. X . licitar e contratar empresa que execute as obras.
campi Chapec6 e Erechim.
SEO024 Manutengdes corretivas emergenciais|Equipe técnica da SEO/DP atualizar 100 % dos projetos e orcamentos, para montar ¢ encaminhar os processos para
prediais e de infraestrutura para os campi. licitar e contratar empresa que execute as obras.
SEO026 Adequacdo da acessibilidade da Biblioteca| Aprovar os projetos de acessibilidade na Prefeitura de Chapecd, e encaminhar o processo para licitar e contratar a
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Universitaria. execucdo dos servigos.
SE0027 Adequagdo da acessibilidade das salas de|Equipe técnica da SEO/DP adequar os projetos e orgamentos, para montar ¢ encaminhar os processos para licitar e
laboratorios didaticos. contratar empresa que execute as obras.
Construgdo de areas cobertas de interligacdo . . . .. ~ .
SEO028 ugao ¢ . 83640/ p calizar estudos sobre as necessidades para cada campus e elaborar os projetos para licitar a execugdo dos servigos.
das edifica¢des dos campi.
Construgdo dos reservatorios centrais de . . .. ~ .
SE0029 , & ) Elaborar os projetos para montar processo e encaminhar para licitar a execug@o dos servigos/obra.
agua potavel para os campi.
Atualizagdo dos projetos de restauro dos o . . . . . . .
ualzag pro) 4 Equipe técnica da SEO/DP revisar os projetos encaminhados pelo LabCroqui e assumir a responsabilidade técnica, para
SEO030 edificios tombados para o campus Passo . e
Fundo montar e encaminhar os processos para licitar e contratar empresa que execute as obras.
SE0031 Atualizagdo dos projetos de implantagdo|Equipe técnica da SEO/DP atualizar os projetos e or¢amentos, para montar e encaminhar os processos para licitar e
urbanistica para o campus Passo Fundo contratar empresa que execute as obras.
Identifica¢do e comunicagdo visual das areas
SEO032 internas e externas das edificagdes dos campi|Atualizar o programa de necessidades para elaborar os projetos para licitar os servigos.
e reitoria.
Cercamento do Hospital Veterindrio do . ~ .
SEO033 P Acompanbhar e fiscalizar a empresa contratada pela execucdo dos servigos.
campus Realeza.
Construgdo de portico de entrada para os .
SEO034 Tu¢ P p Desenvolver os projetos e or¢amentos.
campi.
SEO035 Adequagio do  preventivo de incéndio Atualizar os projetos e encaminhar processo para licitar a execugdo dos servigos
(PPCI) nas Centrais de Reagentes. pro) P P ¢ 508
Constru¢ao da Clinica de Nutricdo para o . .
SE0036 ¢ utrieao p Fazer levantamento do programa de necessidades e elaborar o projeto.
Campus Realeza.
Identificacdo e comunicacdo visual das vias
SEO037 urbanas e rodoviarias nas cidades onde os|Atualizar o programa de necessidades para elaborar os projetos para licitar os servigos.
campi estdo inseridos
SEO038 Constru¢ao do Edificio de Almoxarifado e/Equipe técnica da SEOQ/DP atualizar dos projetos e orcamentos , para montar e encaminhar os dois processos para licitar
Patrimonio para os campi da UFFS. ¢ contratar empresa que execute as obras. Acompanhar e fiscalizar os objetos contratos.
Construgdo do Centro de Referéncia em SV . ., .
SEO039 ) . Equipe técnica da SEO/DP acompanhar e fiscalizar a empresa contrata que ird desenvolver os projetos.
Controle da Qualidade de Alimentos quip P z P qau VoV proJ
SEO040 Construcdo do Bloco Grandes Animais para|Equipe técnica da SEO/DP atualizar os projetos e or¢gamentos, para montar € encaminhar os processos para licitar e
o Hospital Veterinario do campus Realeza.  |contratar empresa que execute as obras.
Disponibilizar redes de agua para as areas
SEO041 experimentais dos  campi  Chapecd, Desenvolver os projetos para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute 0s Servigos.
Laranjeiras do Sul e Realeza.
Disponibilizar redes de energia para as areas
SEOQ042 experimentais dos  campi  Chapecd, Desenvolver os projetos para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute os Servigos.
Laranjeiras do Sul e Realeza.
Cercamento das areas experimentais do . .. .
SEO043 . XP Desenvolver os projetos para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute os servigos.
campi Cerro Largo e Erechim.
SEO044 Instalagdo das estufas agricolas ¢ viveiros . Montar processo para encaminhar para licitar empresa que execute os servigos de instalagdo das estufas agricolas e

VIVeiros.
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Adequagdo dos sistemas preventivos contra

SEO045 L . Montar processo para regularizag@o e encaminhar para licitar empresa que execute 0s servicos.
incéndios do campus Erechim. P P g ¢ P P d ¢
SEO0046 Reforma dos Anexos I, Il e Depdsito para o Acompanbhar e fiscalizar a empresa contratada pela execucdo dos servigos.
Campus Passo Fundo
SEO047 Reforma de edificagdo ex1stepte 1O CampUS hyesenvolver os projetos e orcamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute 0s Servigos.
para atender demanda de Cantina.
Disponibilizar area destinada ao Centro de
SEOQ048 Convivéncia dos Alunos do campus Passo|Atualizar os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute os Servigos.
Fundo.
Construgao de edificacao destinada a Central
SEO049 de Reagentes e Residuos Quimico e|Atualizar os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute 0s Servicos.
Bioldgicos
~ L . |Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo de projeto basico, projeto executivo, fornecimento dos
« |Implantacdo de fontes renovaveis de energia| . . - . . . . . ~ .
SEO050 ~ equipamentos e instalacdo das usinas de energia solar, ou seja, tudo relativo a implantagdo de geradores de energia solar
para redugdo de gastos. . . .
fotovoltaicos para aproveitamento da energia solar para atender
Reforma de edificagdo existente denominada
SEO051 de Casa Verde para atendimento do IML|Desenvolver os projetos e orgamento para montar o processo para licitar/contratar empresa que execute 0s Servigos.

(Instituto Médico Legal)

Fonte: SEO UFFS, 2020
* Obra licitada em anos anteriores.

Para mais informacgdes sobre os planos de agdes, verificar a “Planilhas Planos de Agdes 2020-2023” disponibilizadas no sitio institucional em:

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/plano-plurianual

Siglas dos Planos de Acoes

CCH Campus Chapeco PROAD Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura
CCL Campus Cerro Largo PROAE Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

CER Campus Erechim PROEC Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

CLS Campus Laranjeiras do Sul PROGESP Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

CPF Campus Passo Fundo PROGRAD | Pro6-Reitoria de Graduacao

CRE Campus Realeza PROPEPG  |Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

AAI Assessoria para Assuntos Internacionais PROPLAN  |Pro-Reitoria de Planejamento

AUDIN Auditoria Interna SELAB Secretaria Especial de Laboratorios

OuUVID Ouvidoria SEO Secretaria Especial de Obras

PI Procuradoria Educacional Institucional SETI Secretaria Especial de Tecnologia e Informacdo
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