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1 APRESENTACAO

Este documento expde a consolidacdo da peca de Planejamento Anual (PA) para o
exercicio de 2020 da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS. Neste capitulo, estdo descritos
os conceitos de Planejamento Institucional, o processo de constru¢do do planejamento, e as
premissas de monitoramento e avaliacdo do planejamento. Na sequéncia, hd um anexo,
apresentando as ac¢ldes ndo or¢camentdrias planejadas por objetivo geral do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do periodo 2019-2023, e acompanhando este documento,
segue a Proposta de Execuc¢ao Orgamentaria para o ano de 2020, procurando detalhar o descritivo
das agdes planejadas proporcionando compreensdo e transparéncia das finalidades dos gastos

previstos nas agdes.

1.1 Planejamento Institucional

O Planejamento Institucional na UFFS ¢ definido como o “processo pelo qual se identifica,
integra, organiza, coordena, estrutura e sistematiza todas as ac¢des relacionadas as atividades meio e
fim da universidade a fim de proporcionar com eficiéncia, eficacia e efetividade o seu pleno
funcionamento e desenvolvimento institucional” (Resolugao N° 5/2013 — CONSUNI/CA, Artigo
3°).

O Planejamento Institucional ¢ composto de trés niveis distintos:

O primeiro nivel trata de uma dimensdo estratégica, de obtencdo de resultados de longo
prazo, compilado numa pega denominada Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

O nivel intermediario abarca uma dimensao tatica, visando resultados num médio prazo,
descritos por meio do Plano Plurianual (PPA);

No ultimo nivel, cuja dimensdo ¢é operacional, busca resultados no curto prazo e
representado pelo Planejamento Anual (PA).

A Figura 1 apresenta a composicao do Planejamento Institucional, através dos instrumentos

e as caracteristicas a serem observadas em cada nivel.



Figura 1: Composi¢éo do Planejamento Institucional
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Fonte: PROPLAN UFFS, 2020.

O Planejamento Institucional da UFFS ¢ regrado por meio da Resolugdo n°
5/CONSUNI/CA/UFFS/2013, que define os instrumentos e a vigéncia temporal:

* Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI): com vigéncia de cinco anos, ¢ o instrumento de
planejamento institucional que identifica a institui¢do no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, a missdo a que se propde, as politicas e diretrizes pedagogicas que orientam suas agoes, a
sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e que pretende
desenvolver (Artigo 4°).

* Plano Plurianual (PPA): com vigéncia de quatro anos, é instrumento de planejamento
institucional que define os desafios, objetivos, iniciativas, acdes e metas com o propdsito de
viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas institucionais constantes no PDI/UFFS,
orientando a defini¢do de prioridades e auxiliando na promog¢do do desenvolvimento da

Universidade (Artigo 10°).



* O Planejamento Anual (PA): ¢ o instrumento de planejamento institucional, composto pelos
planos de acdo, que organiza as atividades de natureza or¢gamentaria ou ndo-or¢amentaria a serem
desenvolvidas pelos setores administrativos e pedagogicos da UFFS. Tem como proposito

concretizar as iniciativas e os objetivos dos desafios constantes no PPA (Artigo 25°).

O PDI esta estruturado em torno de eixos tematicos ¢ apresenta (na versao 2019 a 2023) treze
objetivos gerais, que foram desdobrados em objetivos especificos, sobre os quais foram definidas metas a
serem alcangadas bem como os coordenadores responsaveis pelo atendimento as metas tracadas, com o
proposito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas institucionais presentes no PDI ¢
elaborado o PPA. O PPA da UFFS ¢ um instrumento de planejamento que estabelece de forma
unificada as situagdes futuras a serem criadas e os resultados que desejamos auferir ao fim de um
periodo de 4 anos. Para isso, os desdobramentos do PP A (Objetivos, Objetivos Especificos, Metas e
Agoes) sdo tratados pelo Planejamento Anual (PA) o qual representa a estratégia de atuacdo com
fins a cumprir as metas estabelecidas.

O PPA 2020-2023 ¢ utilizado como orientagdo para o desenvolvimento do Planejamento
Anual (PA) da UFFS, que é composto pelas acdes orgamentarias e ndo-orcamentarias de todos os
setores da institui¢do, incluindo as unidades académicas e administrativas. Os setores, de acordo
com o perfil e caracteristicas de lideranca de seus gestores, t€ém liberdade para desenvolverem o
planejamento para o ano seguinte, devendo observar as politicas e deliberagdes dos o6rgaos
colegiados e as portarias, normas e resolu¢des da administragdo superior.

Os conceitos dos elementos que compdem o PPA estdo apresentados no PDI 2019-2023:

. Objetivo Geral: E a orientagio estratégica que tem como base as grandes

responsabilidades institucionais ¢ a missao da UFFS. Os Objetivos Gerais expressam as

transformagoes necessarias no atual nivel de desenvolvimento académico ¢ administrativo
da instituicdo e as situagdes a serem alteradas. Contemplam as prioridades definidas pela
comunidade universitdria e sdo traduzidas em Objetivos Especificos, Metas e Agoes

Or¢amentarias e Agdes Nao-orcamentarias;

. Objetivo Especifico: S3o as transformacdes necessarias ao desenvolvimento

institucional definidas nos Objetivos Gerais e apresentadas de forma detalhada, por areas

afins, demonstrando claramente o que se pretende alcangar;

. Metas: Definem as etapas de forma mensuravel (quantitativa ou temporal) para o

alcance dos Objetivos Especificos;

. Ac¢odes Orcamentarias: Sdo traduzidas na pratica e representam aquilo que de

fato serd desenvolvido ao longo de um ano e que dispendem recursos financeiros.
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Relacionam-se com o desempenho das atividades institucionais no nivel da eficiéncia.

Busca-se, com essas acdes, a otimiza¢do no uso dos recursos disponiveis e a qualidade dos

produtos entregues. As Acdes Orgamentdrias sdo anuais, respeitando o principio da

anualidade do orcamento publico e estdo presentes apenas nos planejamentos anuais;

. Acdes Nao-orcamentarias: Representam na pratica, aquilo que de fato sera

desenvolvido ao longo de um ano e que nao depende de recursos financeiros. Relacionam-

se com o desempenho das atividades institucionais no nivel da eficacia e da efetividade,
estando presentes nos planejamentos anuais.

O Planejamento Anual ¢ composto pelas agdes propostas pelos setores académicos e
administrativos. Os planos de a¢des, conforme a Resolugdo n® 5/CONSUNI/CA/UFFS/2013, devem
conter os seguintes itens: titulo, descrigao, justificativa, coordenador de agdo e or¢amento estimado,
quando for o caso. A mesma resolucdo define também que a peca deve ser encaminhada ao

Conselho Universitario na primeira sessdo de cada ano (Artigo 26, paragrafo tnico).

1.2 O processo de Planejamento 2020

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), dentro de suas competéncias institucionais,
busca coordenar os planejamentos setoriais, visando facilitar a comunicagdo ¢ o entendimento da
comunidade académica acerca do que esta sendo previsto para o proximo ano. Para possibilitar este
entendimento ¢ solicitado, anualmente, que os setores traduzam seus planejamentos para um
modelo unificado e de facil compreensdo. O modelo adotado foi o Plano de Ac¢do, por ser uma
ferramenta que detalha as atividades a serem realizadas, proporciona a coordenacdo do
desenvolvimento institucional, facilita a integracdo com o or¢amento da institui¢ao e atrela as agoes
planejadas aos Objetivos Gerais, Especificos e Metas previstas no Plano Plurianual (PPA) 2020-
2023.

O Planejamento Anual da UFFS buscou conciliar o orcamento previsto para a UFFS,
baseado no Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) 2020 com as demandas da comunidade
universitaria, apresentadas por todas as unidades de gestdo da UFFS, as quais elaboraram Planos de
Agdes ndo or¢camentarios (Anexo I) e Orgamentérios (Proposta de Execu¢ao Orgamentaria 2020 —

disponivel ~em  https:/www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-

anual ), os quais trazem o detalhamento referente ao que estd planejado para execugdao em 2020 na

UFFS.


https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-anual
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-anual

1.3 Monitoramento e Avaliacao

O detalhamento do Planejamento Anual em formato de Plano de Acdes, também busca
proporcionar formas de realizar o monitoramento com periodicidade que possibilite aos gestores
reagir ainda dentro do periodo planejado, perante os resultados obtidos, produtos e servigos
entregues e dificuldades existentes. Pretende-se realizar o monitoramento intensivo, de carater
seletivo, nos planos de maior prioridade.

A Avaliacdo, de forma complementar ao monitoramento, gera subsidios mais aprofundados
sobre os resultados obtidos e dificuldades enfrentadas, auxiliando no aprendizado organizacional,

proporcionando condi¢des de melhoria das atividades futuras.



ANEXO

Anexo [ - Acoes planejadas por objetivo do PDI 2019 -2023: Descricao das agdes ndo orcamentarias
institucionais para o ano de 2020.

Objetivo 1 — Desenvolvimento do Ensino de Graduacao

Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduacao, integrando as atividades, os programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos
cursos, através da construgdo da Politica de Graduagdo e de seu acompanhamento e avaliagdo continuos.

Quadro 1: Acdes referentes ao Objetivo 1

SETOR - ACAO

DESCRICAO

PROGRADO0O1 - Atualizagdo e revisdo do PPI

Revisar e atualizar o PPI com vistas ao seu periodo de desenvolvimento, mediante a criagdo de um GT para tal fim, bem
como ampliar o debate com toda comunidade universitaria.

PROGRADO002 - Diretrizes curriculares institucionais
para os cursos de bacharelados

Criar uma comissdo com representantes dos cursos de bacharelado da UFFS juntamente com a PROGRAD.

PROGRADOO03 - Politica de Graduagao

A aprovacdo da resolucdo que tratard das politicas de graduacdo acontecerd concomitantemente com a revisao do PPI. H&
um entendimento de que tais politicas integram o PPI.

PROGRADO004 - Adequacao dos PPC dos cursos

Revisar os PPC's dos cursos a luz do quadro normativo-legal a exemplo das recentes alteragdes da Resolugdo 2/2015
(Licenciaturas) e do Decreto que trata da Curriculariza¢do da Extensao.

PROGRADO07 - Construir e implementar as diretrizes
gerais de formulagao e reformulacdo de PPCs

Formar um grupo de trabalho no dmbito da PROGRAD/DOP para, a partir do Instrumento de Avaliacdo de Cursos do INEP,
normativas internas da UFFS e experiéncias operacionais acumuladas pela PROGRAD, construir um documento norteador
para formulagdo de PPCs de cursos novos ou reformulacdo dos PPCs de cursos ja existentes na UFFS

PROGRADOO08 - Curricularizagdo da Extensao

Formar um grupo de trabalhos para, a partir da RESOLUCAO N° 7, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 e de propostas
vindas dos cursos de graduagdo, construir um documento que devera orientar a forma de proceder a curricularizagao da
extensdo nos cursos de graduagdo.

PROGRADO10 - Projeto/instrumento de autoavaliagido
dos cursos

Aplicar o projeto/instrumento em 100% dos cursos de graduagao.

PROGRADO027 - Assinatura de periddicos cientificos

Possibilitar que todos os cursos de graduacdo possuam acesso a, no minimo, um periddico cientifico especifico da area.

PROGRADO029 - Construgdo/adaptagdo de cadastro da
turma no SGA

Implementar no cadastro de turma no Sistema Académico as especificidades dos CCR's de estagio obrigatorio e TCC's.

PROGRADO034 - Elaborago de uma Politica de

Elaborar, em conjunto com a PROAE, politicas de acompanhamento de egresso da UFFS.
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Egresso

CCLO001 - Organizagdo da CPA

Definigdo da equipe responsavel pela CPA, com atribuigdo de implementagao de sistema avaliativo dos Servigos prestados
pelo Campus, englobando setores, cursos e projetos, a ser respondido pela Comunidade Académica.

CCLO002 - Ampliacdo do escopo de atuagdo da CPA

Incluir a avaliag8o, por deliberagdo dos colegiados, sistema de avaliagdo de cursos e acompanhamento de egressos. Auxiliar
na elaboragdo de estratégias para incorporagdo das autoavaliagdes dos CCRs de cada curso no relatorio da CPA. Ampliar o
questiondrio, possibilitando a avaliag@o dos setores de atendimento aos estudantes.

CCLO005 - Criagdo de novo curso de graduagao

Criagdo de GTs para andlise de viabilidade e detalhamento de demandas de novos recursos, constru¢do do PPC e
implantacdo do curso de Bacharelado em Engenharia Civil no Campus Cerro Largo.

CCLO006 - Criagdo de novo curso de graduagao

Criacao de GTs para analise de viabilidade e detalhamento de demandas de novos recursos, constru¢do do PPC e
implantacdo do curso de Bacharelado em Engenharia Quimica no Campus Cerro Largo.

CCLO007 - Criagdo de novo curso de graduagao

Criacdo de GTs para analise de viabilidade e detalhamento de demandas de novos recursos, constru¢do do PPC e
implantacdo do curso de Licenciatura em Matematica no Campus Cerro Largo.

CCHO025 — Gestao da Coordenacao Académica

Regulamentagdo da Atividade Docente e Progressdo de Carreira. 1) Criagdo de um software que auxilie na confec¢do de um
relatorio semestral de atividades docentes na seguinte prioridade: atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao,
comissdes, orientacdo de estagios e TCC; 2) Regulamentacdo da orientagdo de carga

CCHO13 - Adequacao de espagos para Atividades de
Ensino de Graduagdo

Disponibilizar um espaco para o laboratorio de Culturas Agricolas e Manejo de Plantas Espontaneas com a conclusdo do
Bloco “C”.

CCHO50 - Gestao da Coordenacdo Académica

Criagdo e regulamentagdo das Unidades Académicas no campus Chapeco. 1) Agrupamento de cursos por areas afins: ex:
UNA Saude (Enfermagem e Medicina), UNA Tecnologia (Matematica, computagdo, Engenharias), etc. 2) Organizar
estrutura da UNA (Coordenador geral, recebendo fun¢fo gratificada CD3, coordenador adjunto da UNA, FCC

CCHO51 - Gestao da Coordenagdo Académica

Autoavaliacdo dos cursos de graduag@o. Atuar em parceria com a CPA na constru¢do de um instrumento de autoavaliagdo
que vise analisar questoes pedagogicas ligadas aos cursos de graduag@o. Construgdo de um fluxo para devolutiva da
autoavaliacdo para os professores.

CERO009 - Criagdo do Grupo de Trabalho para Criagdo
do Curso de Licenciatura em Matematica

Retomada dos didlogos sobre a criagdo do Curso de Licenciatura em Matematica, ampliando o grupo de docentes
envolvidos na discussao.

CERO012 - Encaminhamento e aprovagdo do PPC nas
instancias competentes

Encaminhamento do PPC para atendimento dos aspectos legais

CERO14 - Constitui¢do de Comissdo de elaboragdo do
projeto.

Constituir uma comissdo para elaboracdo do projeto de bacharelado considerando as normas vigentes e as exigéncias
institucionais.

CERO15 - Revisdo do quadro docente

Andlise e elaboragdo de um relatério do atual quadro docente proporcional a oferta das CCRs

CERO016 - Realizacdo de Diagnostico de viabilidade

Producdo de um relatério de viabilidade da proposta de bacharelado

CERO017 - Discussio sobre viabilidade, demanda e
pertinéncia sobre a cria¢do do curso.

Discussdo sobre viabilidade, demanda e pertinéncia sobre a criagdo do curso.

CERO018 - Implantagdo do Curso de Geografia —
Bacharelado

Inicio do Curso considerando que ja foi aprovado nas instancias competentes.

CERO19 - Realizacdo de Seminario: Formacao em
Engenharia Civil na UFFS

Realizacdo de evento formativo no intuito de avaliar a viabilidade de implantacdo do curso.

CERO020 - Criagdo de Grupo de Trabalho para

Constitui¢do de grupo de trabalho para elaboragdo do projeto do curso de Engenharia Civil
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elaboragdo do PPC do Curso de Engenharia Civil

CERO023 - Discussio sobre viabilidade, demanda e
pertinéncia sobre a criag@o do curso.

Discussdo sobre viabilidade, demanda e pertinéncia sobre a criagdo do curso.

CERO024 - Dialogo sobre a implementagdo do curso de
Letras.

Discussdo sobre a possibilidade de implementacdo do curso de Letras pelos docentes da area do campus.

CERO027 - Realizagdo de estudo de viabilidade e
demanda para oferta do curso

Mapeamento da demanda para para a oferta do curso e realizagdo de ampla discussdo com a comunidade para elaboragéo
da proposta

CERO030 - Organizagdo de uma comissdo responsavel
por produzir indicadores, através de estudos e
pesquisas, que apresentem dados a respeito dos indices
de evasio e retengdo.

Criac@o de uma comissdo para produzir dados sobre evasdo e retengdo, que trabalhe junto aos colegiados de curso para
discutir e implementar agdes voltadas para a diminui¢do dos indices de evasdo e retencao.

CERO031 - Organizacdo de um espago para atendimento
e acompanhamento individualizado dos estudantes

Destinag@o de uma sala com espaco exclusivo para o atendimento pedagogico individualizado ao estudante, composta por
uma mesa de reunides, 6 cadeiras € um armario.

CERO032 - Desenvolvimento de Projeto de apoio
pedagodgico: oficinas tematicas. Desenvolvimento de
projeto contemplando ag¢des de apoio pedagdgico aos
estudantes.

Atividades de apoio pedagdgico, através da realizacdo de diversas oficinas tematicas, que envolvem contetidos especificos
relacionados aos componentes curriculares nos quais os estudantes apresentam maior dificuldade, a exemplo de Fisica,
Matematica, Producdo Textual e Informatica, além de oficinas sobre organizagdo de estudos e oficina sobre ansiedade ¢
estresse académico. Sera orientado especialmente para os académicos com baixo desempenho académico e também para os
que séo publico das agdes afirmativas da instituicdo.

CERO033 - Realizac¢do de Estudo de Viabilidade da
oferta de segundo ingresso e analise de impacto da
carga horaria docente e infraestrutura do Campus

Criagdo de uma comissdo para realizagdo do estudo.

CERO035 - Diagnostico sobre condigdes de alteragdo da
oferta — estrutura fisica e de pessoal

Elaboragdo de diagnoéstico a partir da possibilidade de ampliar o nimero de vagas do curso alterando a forma de entrada

CERO040 - Aquisicao e manutencao de equipamentos
para qualificar acdes de ensino, pesquisa e extensdo do
curso de arquitetura e urbanismo

Aquisigdo de: heliodom, mesa d'agua, tinel de vento, pacotes de softwares aplicados, impressora 3d, entre outros;
manutencao de corte a laser, prensa universal, retifica

CERO041 - Ampliacdo do espago fisico do Laboratdrio
de Geoprocessamento

Atualmente contamos com um Lab. com 21 computadores. Teremos a oferta de 35 vagas para licenciatura e 25 vagas para o
bacharelado. (ou seja, teremos turmas com até 60 estudantes. Mesmo que a opgao seja dividir as turmas, sera necessario ter
espago para mais 9 computadores)

CERO042 - Propor discussao institucional sobre a
viabilidade da aquisi¢do de 6nibus para realizagdo de
viagens de estudo

Promover debate institucional sobre a aquisi¢do de 6nibus para realiza¢ao de viagens.

CERO043 - Prospeccdo de prestadores de servigo e
realizagdo de orcamentos para prestacdo dos servigos.

Fazer contato com possiveis fornecedores para levantamento dos valores necessarios e possivel forma de execugdo do
servigo.

CERO044 - Envio ao 6rgédo responsavel a solicitagdo de
contratacdo.

Encaminhar a Pro-reitoria de Administragdo e Infraestrutura o pedido de contratagdo, de acordo com os procedimentos
institucionais.

CERO045 - Fiscalizagdo do contrato firmado e
acompanhamento da execucdo dos servigos.

Avaliar ¢ monitorar a prestagdo dos servigos de acordo com o manual de fiscalizagdo, gestdo e servigos.

CLS009 - Cria¢ao de equipe de trabalho - Comissao

Criacao de equipe de trabalho para integracdo entre os programas de acesso, permanéncia e apoio da graduacio
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Permanente de Matricula

CLS006 - Criagdo de novos cursos de Graduagao no
Campus Laranjeiras do Sul

Criacao das equipes de estudo de implantagao de novos cursos de graduagdo no campus Laranjeiras do Sul

CLSO011 - Acompanhamento de estudantes

Acompanhar os estudantes que apresentarem problemas de desempenho académico, diagnosticados pelo SAE, acéo a ser
desenvolvida por integragdo entre Coordenagdo Académica e Assessoria de Assuntos Estudantis.

CLS012 - Avaliagdo ¢ estudo sobre metodologias
diferenciadas de ingresso nos Cursos de graduacao.

Avaliar e propor alternativas de ingresso regionalizado para estudantes da regido de abrangéncia da Universidade, em
especial no Campus Laranjeiras do Sul. H4 proposta relativa ao Projeto do curso de Pedagogia a ser implantado a partir de
2023/1 de que parte das vagas sejam ofertadas via processo seletivo especial.

CLS013 - Realizar adequacdes estruturais para atender
todos os estudantes que dependem da politica de
acessibilidade.

Construir estruturas e garantir pessoal qualificado para atendimento dos estudantes

CLS014 - Garantir as turmas em funcionamento das
turmas em alternancia por meio de acordos de
cooperagdo técnica

Firmar e manter os acordos de cooperacgdo técnica com entidades para garantir o funcionamento dos cursos em alternancia
do Campus

CLS016 - Comprar livros para biblioteca

Realizar a compra de 100% das bibliografias obrigatdrias para os cursos de graduacdo no Campus Laranjeiras do Sul

CLSO018 - Construir estacdo basica de aquicultura e
obras complementares de acesso

Construir estag@o basica de aquicultura com dez tanques até o final de 2019 como estrutura intermediaria para atendimento
as demandas de ensino do curso de Engenharia de Aquicultura. Realizar as obras de acesso, projetos elétricos e iluminagéo
para atender a estagdo.

CLS020 - Aplicar questionario aos egressos

Aplicar questionario de avaliacdo do perfil dos egressos, para produzir relatério de diagnéstico do Perfil dos Egressos
graduados

CRE117 - Investir esfor¢os na estruturacdo do Projeto
Pedagdgico Institucional

a) Desenvolver grupos de estudo e sistematizacdo a partir das estruturas existentes - como o Nap; b) Propor minuta do
projeto para a CGAE apreciar; c¢) Votagdo da matéria no CONSUNI;

CRE140 - Implantagdo do curso de graduagido em
pedagogia — Licenciatura

Proposigao da proposta ao conselho estratégico social em fevereiro de 2020 e aprovagdo junto ao conselho universitario até
julho de 2020; submissdo do PPC a CGAE até agosto de 2020; inicio das aulas em 2021 (primeiro semestre)

CRE136 - Apresentagdo dos servigos da biblioteca aos
alunos ingressantes

Explanacdo verbal aos alunos ingressantes do campus Realeza sobre os servigos ¢ o funcionamento da biblioteca.

CREI129 - Propor a reavaliagdo da adesao ao SISU
como Unica forma de ingresso na universidade, de
forma a privilegiar ainda mais os publicos
historicamente alijados do acesso a educacao superior e
levantar alternativas para o total preenchimento das
vagas

Propor & CGAE, no primeiro semestre de 2020, um processo de avaliacdo da participacdo da UFFS no vestibular integrado
com uma UFSC. Propor a criagdo de um nucleo de concursos, responsavel pela elaboragao e aplicagdo de um vestibular
proprio.

CREI131 - Curso de TIC para os estagiarios de
licenciatura

Levantar demanda da producdo de alternativas didatico-pedagogicas interdisciplinares, intermediadas pelo uso das novas
Tecnologias de Informagédo e Comunicagdo (TIC) pelos estagiarios da area de educag@o; Com as demandas definidas,
solicitar aos responsaveis pelo LIFE do Campus Realeza a oferta de cursos e o posterior auxilio para o desenvolvimento das
ferramentas pedagdgicas.

CRE132 - Curso de TIC para os colaboradores do
Projeto de Extensdo preparatorio para a prova do Enem.

solicitar aos responsaveis pelo LIFE do Campus Realeza a oferta de cursos especificos e/ou auxilio para o
desenvolvimento das ferramentas pedagogicas para utilizagdo nas atividades do Projeto de Extensdo preparatério para a

prova do Enem.
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CRE104 - Banco de dados estagiario/UCE

Enquanto o programa SIGAA néo é implantado, criar um cadastro provisorio e on-line, para estudantes da UFFS que
procuram por oportunidades de estagio ndo obrigatorio e Unidades Concedentes de Estagio (UCE) que buscam estagiarios;
Ap6s a elaboracao da base do cadastro, iniciar a busca por entidades privadas e/ou profissionais liberais de nivel superior,
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, que tenham interesse em oferecer oportunidades para
o desenvolvimento de atividades de estdgio no ambito académico-profissional e/ou social vinculadas ao perfil de formacao
dos cursos de graduacdo da UFFS.

CRE105 - Emissao de documentos através da pagina de
cada curso no web site da UFFS.

Verificar a necessidade de revisdo dos documentos ja disponibilizados e a necessidade de inclusdo de outros; Solicitar
parceria com os professores dos Componentes Curriculares de Estagio para que no momento da exigéncia da emissao dos
documentos, um representante do setor de estagios se faga presente para explicar o preenchimento correto dos modelos e
explanar os fluxos.

CRE106 - Revista dos estagios

Buscar informagoes sobre qual o melhor formato de publicagdo e como proceder a solicitagdo; com o formato definido, os
estagiarios serdo convidados a submeter suas experiéncias para publicacdo que na sequéncia passara por selegdo dos
coordenadores de estagio e servidores do setor para posterior publicacdo.

CRE107 - Encontro - Além da teoria (estagios ndo
obrigatérios)

Organizar encontros em formato de rodas de conversa, convidando os estagiarios do ano anterior para apresentarem suas
experiéncias e impressdes sobre o estdgio realizado aos colegas estagiarios e demais académicos interessados.

CRE108 - Guia do estagiario

Reformular o Guia do estagiario através da Diretoria de comunicagdo e solicitar a reimpressdo para distribuigdo aos
académicos

CRE109 - Formagéo de supervisores de estagio

Apds a defini¢do dos nomes dos professores supervisores nas escolas,(inicio de cada semestre) o setor de estagios em
conjunto com as coordenacdes de estagio planejardo um encontro de formagao de supervisores. Cada supervisor sera
convidado a participar.

CREI111 - Encontro - Além da teoria (bacharelados)

Organizar encontros em formato de rodas de conversa, convidando os estagiarios do ano anterior para apresentarem suas
experiéncias e impressdes sobre o estdgio realizado aos futuros estagiarios.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 2 — Desenvolvimento da Pos-Graduagao Stricto Sensu

Implantar e consolidar os Programas de Pos-Graduagao (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios e interinstitucionais — DINTER),
com o propdsito de promover a formacao académica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenca da UFFS na Mesorregiao Fronteira do Mercosul e

nas areas de conhecimento de sua atuacao.
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Quadro 2: A¢des referentes ao Objetivo 2

SETOR - ACAO

DESCRICAO

PROPEPGO001 - Construgio da Politica de Pos-
Graduacdo Lato Sensu

Revisdo da legislagdo pertinente e reunides com a equipe da Diretoria de P6s-Graduagdo para desenvolvimento e
consolidacdo do documento, encaminhamento da minuta para instancia superior do Conselho Universitario

PROPEPGO035 - Realizagdo de treinamentos com o0s
Coordenadores dos CAPPAG e coordenadores dos
Programas para trabalhar seguindo o APCN de cada
curso visando sua qualificagdo.

Através de reunides, com o auxilio de tutor externo para cada programa. Para a submissdo de novos programas, treinar a
coordenacdo da CAPPG para realizacdo de andlise prévia do APCN e da equipe do novo GT.

PROPEPGO009 - Revisdo da metodologia de aplicacdo
dos recursos provenientes do PROAP CAPES

Revisdo e publicag@o de nova regulamentacao ao PROAP da UFFS; reunides com coordenadores dos PPGs e colegiados
para tratar sobre PROAP

PROPEPGO10 - Proposi¢ao aos campi de uma estrutura
padrdo de funcionamento das CAPPGS e secretarias
dos PPGs

Andlise das estruturas existentes em cada campus, revisdo de um modelo de estrutura adequado as necessidades da
PROPEPG e proposi¢do do modelo ideal aos campi.

PROPEPGO11 - Fomento a celebragdo de acordos de
cooperag¢ao técnica com universidades de outros paises
para desenvolvimento de atividades de ensino e
pesquisa

Propor melhorias aos fluxos internos de celebragdo dos acordos de cooperacdo, envolver diretamente os docentes dos PPGs
nas atividades que envolvam contato com universidades internacionais.

CCLO015 - Criagao de novo curso de Mestrado no
Campus Cerro Largo

Criagdo de GT para analise de viabilidade e detalhamento de demandas de novos recursos, construgdo da proposta e
implantagdo do curso de Mestrado em Letras no Campus Cerro Largo.

CCLO022 - Reestruturagao da Pesquisa e Extensdo no
organograma institucional

Estudar novas possibilidades de organizagao interna do Campus Cerro Largo, através da criagdo de uma nova Coordenacao
(CD 4) para absorver as demandas relativas a P6s-Graduacao, Pesquisa, Inovagdo, Extensao e Cultura.

CCHO14 - Gestao da P6s-Graduagao

Encaminhar e aprovar dois programas de mestrado e um de doutorado institucional

CCHO17 - Proposta de Criagdo de Curso de Pds-
graduacao Stricto Sensu - Doutorado em educagdo

Consolidagdo do mestrado; Formagdo do grupo de trabalho; Estudo das adequacdes e formulagdo da proposta de Doutorado;
Encaminhamento a CAPES da proposta, Implantagdo.

CCHO028 - Criagao de vagas destinadas a
formagao/qualificagdo do servidor publico vinculado a
IFES.

Criacao de vagas destinadas a formagao/qualificag@o do servidor publico vinculado a IFES.

CERO052 - Realizagio de Seminario - A¢des na Pos-
Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo

Realizagdo de Semindrio com professor atuante em Programas de PG em Arquitetura e Urbanismo sobre o desenvolvimento
e producao cientifica em Arquitetura e Urbanismo

CERO053 - Implantagdo do GT de criagdo do PPGAU

Montagem de grupo de trabalho no intuito de criar o projeto de implantag¢do do Programa

CLS021 - Implantagao do Mestrado em Educagdo no
Campus Laranjeiras do Sul

Iniciar um estudo e protocolar o processo de implantacdo do mestrado académico em Educacido no Campus Laranjeiras do
Sul

CLSO023 - Atingir nota 4 nos programas de Pos-
graduac@o stricto sensu do Campus

Realizar as adequagdes necessarias para atingir nota 4 nos programas de pos-graduagao stricto sensu do Campus

CLSO025 - Receber dois estudantes e um docente
estrangeiro no ano

Receber ao menos dois estudantes e um docente estrangeiro, ao ano, nos programas de Pos-Graduagéo Stricto sensu do
Campus Laranjeiras do Sul.

CLS026 - Oportunizar a participagdo de dois estudantes
de pos-graduacdo stricto sensu em programas

Oportunizar a participacdo de dois estudantes de pds-graduagao stricto sensu em programas estrangeiros ao ano
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estrangeiros ao ano

CRE103 - Consolidar os cursos de pos-graduagdo lato
sensu do Campus e incentivar a criagdo de novos
programas stricto sensu nas areas de conhecimento dos
cursos de graduagdo e que promovam o
desenvolvimento regional

Aprovar na realizagdo da terceira oferta da especializagdo em direitos humanos, da segunda oferta da pds-graduagao em
Ensino de lingua e literatura e da segunda oferta da pds-graduagdo em Educag@o para as ciéncias

CRE100 - Atuar na consolida¢do do Mestrado em
Saude, Bem-estar e Produgao Animal Sustentavel na
Fronteira Sul e dispor esforgos para aprovar outros
programas, definindo um plano de metas e a¢des para
viabilizar esta expansdo

Fomentar os dois grupos de trabalho atualmente existentes no Campus para novos programas de mestrado Académico. Criar
o grupo de trabalho com vistas a implantacdo do mestrado académico em educag@o para os direitos humanos
(interdisciplinar)

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 3 — Desenvolvimento da Pos-Graduagao Lato Sensu

Ampliar e fortalecer os cursos lato sensu (Especializagdo e Residéncias), com o proposito de oferecer formacgao especializada e profissional nas areas de

atuagao da UFFS.

Quadro 3: Agdes referentes ao Objetivo 3

SETOR - ACAO

DESCRICAO

PROPEPGO14 - Revisar as normativas de pos-
graduacdo dos cursos lato sensu e das residéncias
médicas e multiprofissionais

Revisdo da Politica de P6s-Graduagdo, do Regulamento de Pés-Graduagdo no tocante a Pos-Graduagdo Lato Sensu e demais
normativas que regem os cursos de lato sensu e as residéncias médicas, regimentos da COREME e COREMU

CCHO042 - Criagao de Cursos de Pos-graduagdo Lato
Sensu

1) Apos criagdo das UNAS, levantar as possibilidades em relagdo as tematicas e pessoal envolvido na criagdo de
especializagdes lato sensu nos dmbitos das UNAS. 2) A oferta de cursos de especializacdo, obrigatoriamente, devem ser
anuais.

CCHO041 - Centro de pds-graduagdo

Criac@o de um espago destinado as atividades administrativas e académicas dos cursos de Pés-graduag@o do campus.

CERO079 - Criagdo do Grupos de Trabalho

Constituir grupos para elaboracdo dos projetos considerando as normas vigentes e as exigéncias institucionais.

CERO080 - Elaboragdo dos projetos

Elaboracdo das propostas em conformidade aos formuldrios institucionais

CLS027 - Oferta de um curso de pos-graduacao lato
sensu

Ofertar um curso anual de Po6s-Graduagao lato sensu conforme demandas regionais no Campus Laranjeiras do Sul.

CRE145 - Manter os cursos ja existentes e atuar para
formagao de novos cursos nas areas de atuagdo do
corpo técnico

Ofertar (inicialmente) cursos de Especializagdo em Direito humanos e Ensino de Lingua e Literatura

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019
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Objetivo 4 — Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovacao

Desenvolver a ciéncia, a tecnologia € a inovagdo enquanto atividades-fim da universidade e indissociaveis do ensino e da extensdo, por meio do
fortalecimento dos grupos de pesquisa e das linhas de pesquisa institucionais, vinculados as areas prioritarias da institui¢ao.

Quadro 4: Agdes referentes ao Objetivo 4

SETOR —ACAO

DESCRICAO

PROPEPGO019 - Promogdo das agdes necessarias para a
implantagdo da CiBio: infraestrutura, capacitagdo técnica,
defini¢do de competéncias e fluxos.

Definicao de procedimentos e fluxos relativos ao funcionamento da CiBio; Capacitagdo técnica dos servidores envolvidos;
Legalizagdo da CiBio em ambito nacional.

PROPEPGO020 - Fortalecimento das parcerias com as
fundacdes de pesquisa e busca pela ampliagdo do nimero
de bolsas para os estudantes da UFFS.

Através da participagdo em reunides nas agéncias e na qualificagdo das propostas para os Editais externos de fomento.

PROPEPG022 - Revisdo das normativas que regem a
Pesquisa ¢ a Inovagdo, adequando-as as novas exigéncias
legais.

Através de reunides com a equipe, estudo aprofundado da legislagdo pertinente.

PROPEPG023 - Revisdo da Politica de Inovacdo da
UFFS, com vistas a atender toda a legislagdo pertinente
ao cenario do NITS e da Inovagao.

Reunides do NITS para revisdo, estudo da legislagdo existente, busca por formatos utilizados em outras universidades.

PROPEPG024 - Contribuir com a organiza¢do do SEPE
no ambito da pesquisa e pos-graduacdo

Contribuir na organizago das agdes de pesquisa e pos-graduacdo do SEPE anualmente, ter representacdo na comissao
organizadora, participar do processo de elaborac@o dos anais.

CCL023 - Implementagdo de um “Escritorio de Projetos”

Propor e testar a viabilidade e praticidade relativa a adogdo de gestdo de projetos compartilhada entre os pesquisadores e a
gestdo do Campus.

CCL026 - Apoio a revisdo da forma utilizada para
destinacdo de bolsas de iniciaco cientifica e promover a
discussdo visando a reformulagdo do regulamento de
pesquisa da UFFS

Promover discussdes no ambito dos CAPs com o intuito de revisar os critérios de destinagdo de bolsas de iniciagdo
cientifica. Promover a discussdo nos CAPs e PPGs de propostas para a desburocratizagdo na institucionalizagao,
certificacdo e prestagdo de contras dos projetos de pesquisa

CERO054 - Proposicdo de estudos sobre a
desburocratizag@o na institucionalizag@o de projetos de
pesquisa.

Propor a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo a discussdo sobre a desburocratizagdo na institucionalizagdo de
projetos de pesquisa.

CERO055 - Realizagdo de estudos sobre a cadeia produtiva
local, de modo a subsidiar politicas publicas

A agdo envolve a criagdo de uma rede de pesquisadores que tenham como objetivo produzir conhecimento sobre a regido,
seja ele basico ou aplicado. Ademais, a acdo contribuira para qualificar a relagdo dos cursos de graduagdo com a estrutura
produtiva local.

CLS029 - Incentivar e dar condigdes para que os docentes
possam participar dos processos para Pesquisador

Possibilitar e dar ampla divulgacao sobre os processos de bolsas de produtividade em pesquisa CNPq.
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Bolsista Produtividade

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 5 — Fortalecimento da Producdo Cientifica e Tecnoldgica Institucionais

Fomentar a produgdo cientifica institucional e sua publicacdo em livros, eventos e periddicos nacionais e internacionais, de modo a inserir a UFFS na

comunidade cientifica.

Quadro 5: Agdes referentes ao Objetivo 5

SETOR — ACAO

DESCRICAO

PROPEPGO032 - Realizagdo de reunides periddicas da
Comissdo Permanente de Periddicos (CPP).

Realizar periodicamente encontros para avaliacdo dos periddicos institucionais e planejamento e avaliagdo das atividades
dos editores.

CCLO028 - Divulgag¢ado da produgao cientifica

Promover a priorizagio da divulgagdo das atividades fins do Campus, em especial a produgdo cientifica desenvolvida pelos
docentes e estudantes

CREO099 - Discutir com as pro-reitorias a
otimizacdo/melhoria dos processos para submissdo de
projetos e agdes de pesquisa na UFFS

Desenvolver junto com o Comité assessor de pesquisas, oficinas para submissdo em institucionalizag@o de projetos de
pesquisa

CREO098 - Formalizacao das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao executadas (total ou parcialmente)
nas instalagdes da SUHVU Campus Realeza

Trabalho conjunto prévio para previsdo e planejamento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao a serem realizadas
(total ou parcialmente) na SUHVU. Esta ag¢@o envolve a unido da Superintendéncia da SUHVU, Coordenagdes de Cursos e
Académica do Campus, no sentido de promover a logistica prévia do uso das instalacdes e equipamentos dos setores da
SUHVU para futuras atividades académicas, através do estudo e conhecimento: dos projetos propostos, dos conteudos
curriculares a serem ministrados, bem como dos atores envolvidos nestas atividades.

CRE097 - Promover acordos de cooperagdo com
entidades regionais para o desenvolvimento de
pesquisas nas areas de agroecologia, agricultura
familiar, satde humana, saide animal, dentre outras;

Buscar parceria com as seguintes instituigdes (dentre outras): Assessorar, Cresol, Pdo para o mundo, etc.

CREO093 - Estruturagdo e adequagdo de diversos
laboratorios (Laboratorio de Optica e Fisica Moderna
Laboratério com Nivel de Biosseguranca 2 ¢ 3)

Aquisi¢do de equipamentos e materiais para o Laboratdrio de Optica e Fisica Moderna visando melhor atender as demandas
praticas abordadas ao eixo de Fisica Moderna e Contemporanea do Curso de Fisica

CRE094 - Adequacao de um Laboratério de Fisica para
atender as demandas da componente de Laboratorio de
Materiais Didaticos

Aquisi¢do de equipamentos e materiais para os Laboratdrios de Fisica para atender as demandas praticas da componente de
Laboratoério didatico avangado

CREO095 - Adequacgdo ou construgdo de um Laboratorio
com Nivel de Biosseguranca 2 ¢ 3

Adequagdo ou construgdo de um Laboratdrio com Nivel de Biosseguranga 2 e 3 para credenciamento a CTNBio

CRE096 - Construcdo de um Planetario Astrondmico

Construgdo de laboratorio semi-esférico (4m de raio) simulando a abobada celeste para projec¢do do céu. Durante a
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no campus.

exposi¢do, os observadores viajardo pelo universo a partir das proje¢des internas no laboratdrio, como se visualizassem a
esfera celeste.

CREO084 - Estruturar a revista de divulgagdo cientifica
eletronica do Campus, de forma a dar publicidade as
pesquisas realizadas

Constituir grupo para criacdo da revista, que promova os encaminhamentos necessarios junto a editora da universidade

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 6 — Desenvolvimento da Extensao

Desenvolver Politica, programas e projetos de Extensdo Universitaria e de atendimento as comunidades, como implementacdo de acdes educativas,
manutencdo da infraestrutura para garantir o funcionamento da Extensdao Universitaria e demais atividades inerentes as agdes extensionistas.

Quadro 6: Agdes referentes ao Objetivo 6

SETOR — ACAO

DESCRICAO

PROECO004 - Organizagdo e Realizagdo do Seminario
de Avaliacao da Extensdo e Cultura da UFFS

Preparar um Seminario de Avaliagdo da Extensdo e Cultura da UFFS tendo como material de apoio os documentos
norteadores para a politica de extensdo e cultura.

PROECO005 - Fomento a participagdo em eventos
internos e externos de extensao

Promover a participagdo de professores e bolsistas extensionistas como expositores, em eventos nacionais, estaduais e
regionais de extensdo, como o SEURS, CBEU e o evento anual da UFFS intitulado Seminario de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (SEPE), entre outros.

CCHO15 - Implantagdo do Museu e Solos (em espago
de laboratorios do curso de Agronomia)

IMPLANTACAO DO MUSEU DE SOLOS - Organizagio de Rochario, Organizacio de experimentos didaticos na area de
solos, implantacdo de perfil de solo didatico, coleta de monolitos de solos do Estado de SC para montar museu de solos,
recebimento de visitagdo de escolas no museu

CERO056 - Criagdo do Programa Fronteiras em
Movimento no Alto Uruguai Gaucho

Consiste no desenvolvimento de a¢des extensionistas do campus Erechim em cidades da regido do Alto Uruguai gaticho,
através da institui¢ao de parcerias e convénios com prefeituras, associagdes, cooperativas, empresas, dentre outros. Para
tanto, utiliza-se como areas tematicas prioritarias aquelas identificadas na Il COEPE

CERO08S - Criagdo de uma comissdo na Campus
Erechim para o desenvolvimento de estudos
preliminares para a implantagdo da incubadora
tecnologica

Criagdo de uma comissdo na Campus Erechim para o desenvolvimento de estudos preliminares para a implantagdo da
incubadora tecnoldgica

CERO059 - Encaminhamento do pedido de
compra/contratacio

O descritivo da estufa ja foi realizado em 2019. Esta sendo feito o pedido de compra com as justificativas e quantitativos
necessarios, a partir das demandas dos professores.

CERO060 - Fiscalizagdo da execugao das obras das
estufas agricolas

Fiscalizar os materiais e servicos executados; Fazer registro fotografico; Verificar medicdes; Fazer relatorio circunstanciado;
Solicitar notas fiscais.

CERO061 - Realizagio de estudo de ocupacio de espago
fisico

Definir o local onde sera construida a composteira.
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CERO062 - Elaboragao de projeto basico ou executivo

Elaborar Projetos basico ou executivo, Memorais Descritivos e de Especificagdes Técnicas, Planilha Or¢amentaria, Planilha
de composi¢do do BDI (Beneficios de Despesas Indiretas), Cronograma Fisico-Financeiro, Relatorio de Composigdes dos
Servicos e Relatorio de Cotacdes da Pesquisa de Mercado Termo de Referéncia e Anotacdo e/ou Registro de
Responsabilidade Técnica; Adquirir Licengas Legais.

CERO063 - Encaminhamento do projeto as instancias
competentes para licitagdo e contratagdo.

Cadastrar projeto em sistema solicitando licitacdo, encaminhamento aos setores responsaveis conforme os procedimentos
institucionais.

CERO064 - Fiscalizagdo da execugao da obra da
composteira

Fiscalizar os materiais e servicos executados; Fazer registro fotografico; Verificar medicdes; Fazer relatorio circunstanciado;
Solicitar notas fiscais.

CLS030 - Curricularizagio da extensao

Revisar todos os PPCs dos cursos do Campus Laranjeiras do Sul prevendo 10% da carga horaria destinada & Extensao.

CLSO031 - Criar o banco de demandas em extensao

Estruturar um banco de demandas em extensdo da comunidade regional do Campus Laranjeiras do Sul

CLS032 - Consolidar o CVT do Campus Laranjeiras do
Sul

Consolidar a atuacdo do CVT do Campus integrado com a meta de criagdo da Incubadora Tecnolégica — CTI

CLS034 - Criar um periddico para divulgacdo das agdes
de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Elaborar um periddico para divulgacao das a¢des de Ensino, Extensdo e Pesquisa do Campus Laranjeiras do Sul, na forma
de Revista Eletronica Interdisciplinar.

CLS035 - Realizacao de um evento anual de integrago
entre a comunidade regional e a UFFS

Realizar um evento anual (semindrio, conferéncia) de integracdo entre a comunidade regional e o0 Campus Laranjeiras do
Sul.

CLS055 - Promover um curso anual de capacitago e
formacao dos Técnicos Administrativos em Educagao
no Campus Laranjeiras do Sul

Promover um curso anual de capacitagdo e formacao dos Técnicos Administrativos em Educagdo no Campus Laranjeiras do
Sul

CLS058 - Implantagdo do Centro de Tecnologia e
Inovagdo (CTI) - Incubadora

Implantagdo do Centro de Tecnologia e Inovagdo (CTI) - Incubadora

CREQ79 - Criar um programa especifico do Campus
Realeza para formag@o continuada, que rompa com os
formatos tradicionais de formagéo, permitindo assim
uma maior aproximacao entre a Universidade e as
escolas da educacao basica

Organizar junto ao dominio conexo o programa e submeté-lo a pro-reitoria de graduagao

CREI126 - Apoiar o Comité Assessor de Extensdo e
Cultura local na criag@o de espagos para trocas de
experiéncias e divulgagdo interna e externa das agoes
de extensdo e cultura existentes no Campus

Organizar oficinas de trabalho sobre os projetos realizados ao longo dos préximos quatro anos

CRE118 - Incentivar os discentes a fundar uma
Cooperativa Agroecoldgica para apoiar e buscar
financiamentos a agdes de ensino, pesquisa, extensdo e
cultura voltados a Agricultura Familiar ¢ Agroecologia,
bem como sua participacdo na feira agroecoldgica a ser
implantada do Campus

Organizar reunides de trabalho junto com o DCE e o centro académicos para estudar o tema; oportunizar espagos junto as
areas experimentais para a instalacdo de hortas e Canteiros agroecologicos

CRE143 - Ampliar os espagos de reflexdo existentes
sobre as principais questdes do tempo presente
(politica, economia, sociedade, cultura etc.), integrando

Propor projeto de extensdo que abarquem sistemas no inicio de 2020 e torna-lo permanente na medida das possibilidades.
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\a comunidade regional a essas ag¢des

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 7 — Desenvolvimento da Cultura

Desenvolver programas e projetos culturais, através da implementacdo de agcdes educativas e culturais, cursos de capacitagdo e qualificacdo de recursos
humanos em atividades culturais, além de outras atividades necessérias ao desenvolvimento dos programas e projetos culturais.

Quadro 7: Agdes referentes ao Objetivo 7

SETOR - ACAO DESCRICAO
PROECO012 - Mapeamento e identificagdo dos grupos |Cadastro permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, através de link disponibilizado no site, para reconhecer os
culturais existentes na universidade grupos existentes e o que produzem.
PROECO018 - Revisdo da Politica de Cultura Revisdao em conjunto com o Comité Assessor de Extensao e Cultura da atual politica de cultura, e a aprovagdo junto a
Camara de Pesquisa, Pés-graduagdo, Extensdo ¢ Cultura (CPPGEC).
CERO08I1 - Criagdo do Programa Fronteiras Sonoras Consiste no desenvolvimento de arranjos culturais no campus Erechim, a partir do conceito de arte sonora como campo

expandindo, abrangendo as interfaces entre todas as linguagens artisticas previstas na politica de cultura da UFFS.
CERO082 - Organizagio de atividade de integracdo com |A atividade tera carater semestral e pretende oferecer atividades culturais e exposi¢des a comunidade no espago da

a comunidade, por meio de visita aos espagos do universidade. Desse modo, pretende fazer com que a comunidade frequente e conhega o campus, sua infraestrutura fisica,
campus ¢ oferta de atividades culturais e sociais cursos ¢ projetos desenvolvidos.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 8 — Permanéncia do Estudante de Graduagao

Desenvolver e apoiar os projetos educacionais que contribuam para a democratiza¢do do ensino superior e para o aumento da permanéncia, por meio da
realizacdo de agdes norteadas pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Ofertar auxilio financeiro para estudantes que se encontram
em situagcdo de vulnerabilidade sociecondmica, matriculados em cursos de Graduag¢do da UFFS, com vistas a promover igualdade de oportunidades e
melhoria do desempenho académico, bem como prevenir e minimizar situagdes de retencdo e evasao.
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Quadro 8: Acdes referentes ao Objetivo 8

SETOR - ACAO

DESCRICAO

PROAEO030 - Implementar Auxilio Financeiro para
estudantes haitianos em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica

Estudar a viabilidade de implementacdo de um auxilio financeiro destinado a estudantes haitianos da graduagédo em situag@o
de vulnerabilidade socioecondmica.

PROAEO004 - Mapeamento das necessidades de novos
espagos de comercializacdo de alimentos nos campi da
UFFS

Estudar a necessidade de ofertar novas alternativas de comércio de alimentagdo nos campi da UFFS a fim de atender as
demandas ndo comportadas atualmente. Mapear as necessidades, possiveis locais e tipos de servigos de alimentacao
possiveis e verificar viabilidade de implementagdo.

PROAEO010 - Gerenciamento de ferramentas que
permitam a ampla divulgagdo das a¢des da Assisténcia
Estudantil, bem como publicac¢des de editais e
normativas e outras ferramentas.

Gerenciamento de pagina especifica no site para divulgacdo de materiais relacionados a Assisténcia Estudantil, além do
servigo de classificados. Estudar possibilidade de viabilizagdo de comunicagio via celular (repasse de informes via
whatsapp), como utilizado no campus Laranjeiras do sul.

PROAEO014 - Constituir uma rede de acolhimento e
apoio ao estudante ingressante na UFFS.

Propor um evento de acolhida para os ingressantes com o envolvimentos da comunidade académica, professores, técnicos
dos SAEs, estudantes e egressos. Envolver nesse evento a comunidade local e regional e as institui¢des sociais situadas nos
municipios sede dos campi que desenvolvem agdes sociais, culturais, eventos, etc. que possam ser estendidos aos
estudantes da UFFS para que divulguem suas ac¢des aos ingressantes e seus familiares.

PROAEO008 - Gerir o Programa Bolsa Permanéncia do
MEC, em conformidade com as orientagdes deste
ministério — continua

Efetuar a Gestdao do Programa Bolsa Permanéncia no ambito da UFFS.

PROAEO023 - Revisdo e atualiza¢do dos indicadores

Verificar os indicadores existentes, atualizando os mesmos quando necessario.

PROAEO021 - Estudos de avaliag¢do da Politica de
Assisténcia Estudantil da UFFS

Analisar, com base nos dados do relatorio de indicadores: o desempenho dos Programas e acdes da AE da UFFS; o impacto
da Politica de AE da UFFS; o impacto da assisténcia estudantil sobre os indices de evasdo e reten¢do dos cursos de
graduacio.

PROAEO15 - Fortalecer a PROAE com profissionais
qualificados nas areas em destaque.

Pleitear a destinag@o de profissionais com habilitagdo nas areas de psicologia, pedagogia e/ou técnico em assuntos
educacionais para desenvolvidos da politica e atividades relacionados aos Assuntos Estudantis.

PROAEO019 - Elaborar um projeto de extensdo com o
objetivo de sensibilizar os estudantes para as questdes
relacionadas a satide metal e atuar como ponto de apoio
nesse quesito.

Estabelecer um plano de trabalho composto por agdes voltadas a temas relacionados a saude mental, tais como ansiedade,
estresse, depressao, automedicagao, drogadigdo, entre outros . Sensibilizar os docentes com habilitagdo na area da satide
para auxiliar no desenvolvimento das atividades.

PROAEO028 - Apoio a atividades de satde mental.

Fortalecimento das equipes dos SAEs para realizag@o de atividades na area saiide mental, integradas aos demais
profissionais do campus e da rede socioassistencial, por meio da promogédo de capacitagdo, troca de experiéncias e
planejamento conjunto de agdes com os profissionais. Possibilidade de agdes conjuntas com o SIASS dos campi.

PROAEOQ24 - Disponibilizagdo de notebooks para
estudantes

Adquirir notebooks para empréstimo aos estudantes para cada um dos campi da UFFS.

PROAEOQ25 - Buscar melhorias na estrutura para a
pratica de esportes em cada um dos campi

Realizar estudos de viabilidade para implementagdo de quadras poliesportivas nos campi da UFFS. Realizar possivel
reforma do ginasio de esportes do campus Cerro Largo, bem como a melhoria das estruturas disponiveis para a pratica de
esportes nos demais campi.

PROAEOQ06 - Estudos sobre novos métodos de controle

Estudar, debater e avaliar a possibilidade de implementa¢do de novos métodos de controle de acesso ao RU ou
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de acesso aos Rus

aprimoramento do controle existente atualmente.

PROAEO0O05 - Estudos sobre a politica dos Restaurantes
Universitarios e formato de acesso

Acompanhar e avaliar a politica dos Rus; Estudar e debater a politica de acesso e de alimentagdo da UFFS.

CCLO032 - Promover a discussdo da possibilidade de
implantagdo de moradia estudantil

Realizar a discussdo publica e técnica sobre a utilizagdo da Unidade Seminario como moradia estudantil. Superada essa
etapa, viabilizar a constru¢dao de um Bloco B nas dependéncias do campus definitivo, possibilitando a migragdo de todas as
atividades existentes nesse espaco. A sugestdo ¢ que a gestdo e operacionalizacdo do Seminario seja entregue a Fundagdo de
apoio a ser criada.

CCHO052 - Saude e bem estar dos estudantes

Promogdo de satide ao estudante. Realizar os encaminhamentos a rede publica de satide; Desenvolver projetos na area da
promocao de saude; Realizar parcerias com a rede municipal e estadual de saude; Prestar atendimento de satide mental, por
meio de atendimento dos profissionais de psicologia dos SAE; Promover campanhas de promogao a saude; Realizar
pesquisas junto a comunidade académica para avaliar demandas na area da satide; Contribuir nas campanhas de promogao e
vigilancia da saude promovidas pelo SUS.

CERO065 - Realizagio de estudo de praticas alternativas
de construgdo como: Técnicas de Bioconstrugdo, Light
Steel Frame, Concreto Celular e Construgdes ageis.

Estudar a pertinéncia destas praticas de construgdo, do ponto de vista da habitagao social, com objetivos de avaliar a
velocidade da construgdo, beneficio aos estudantes, impacto urbano e ambiental na vida da universidade, impacto ambiental
e viabilidade financeira de construgdes feitas com cada pratica. Visualizar, documentar e sintetizar propostas viaveis e
inovadoras de modelos construgdo de moradia estudantil para a UFFS.

CERO066 - Elaboragdo de projeto e orcamento de
moradia estudantil.

A partir dos modelos pesquisados elaborar, de forma participativa, um projeto arquitetonico para a moradia estudantil de
cunho popular e alternativo. Levar em conta a possibilidade de que o projeto possa ser modular, ou seja, feito em partes.

CERO069 - Criacao de Servigo de Referéncia em
Direitos Humanos do Campus Erechim

Realizacdo de planejamento das a¢des, em conjunto com o Centro de Referéncia em Direitos Humanos.

CERO070 - Implantagdo de espago humanizado para
permanéncia de criangas e seus cuidadores em horarios
letivos.

Realizacdo de planejamento, destinagdo de sala e aquisicdo de equipamentos e materiais para a implantacdo da estrutura

CLS063 - Aumentar, até 2023, a taxa de aprovagao
média em CCRs dos estudantes de 14 para 20 créditos.

Realizar atividades integradas com docentes e técnicos para desenvolvimento de estratégias que permitam aumentar a taxa
de aprovacdo média

CLS041 - Garantir a equipe minima do SAE

Garantir a equipe minima do SAE e ampliar com mais um pedagogo

CLS042 - Participagdo de um técnico no Férum
Nacional dos trabalhadores da Assisténcia Estudantil

Garantir, a partir de 2019, participagdo de no minimo um representante do SAE no Férum Nacional dos trabalhadores da
Assisténcia Estudantil.

CLS052 - Realizar, no minimo, quatro parcerias
institucionais para recebimento de recursos externos
para atendimento de projetos de ensino, pesquisa ¢
extensdo

Realizar, no minimo, quatro parcerias institucionais para recebimento de recursos externos para atendimento de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo. Ao mesmo tempo, incentivar parcerias que visem o desenvolvimento de projetos inovadores e
startups.

CREO071 - Retomar os debates sobre a estruturacdo das
moradias estudantis nos campi

Dotar a assessoria de infraestrutura de Estagiarios que colabore no estudo de formatos alternativos para as moradias
estudantis (2020); submeter ao planejamento na estruturagao dos espagos até o final de 2021; buscar alternativas para sua
implementacdo entre 2022 e 2023;

CREO074 - Garantir plena estruturagdo do SAE, com
profissionais (pedagogo, psicélogo) e atendimento para

Complementar, no prazo de quatro anos, a equipe do SAE de acordo com o estimado durante as discussdes da aprovagao da
politica de assisténcia estudantil (algo em torno de 8 servidores, de diferentes formagdes)
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\todos os estudantes do Campus

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 9 — Desenvolvimento da Internacionalizacao

Fomentar, articular e administrar a cooperagao da Universidade com outras instituicdes e nagdes visando promover a exceléncia académica e a

solidariedade internacional.

Quadro 9: Acdes referentes ao Objetivo 9

SETOR - ACAO

DESCRICAO

AAI003 - Capacitar servidores da AAI em Boas
Préticas de Internacionalizagao

Promover a participagdo de pelo menos 2 servidores da AAI em cursos presenciais ou a distdncia, em Boas Praticas de
Internacionalizacao

AAIO08 - Nomear agentes de internacionalizagdo em
cada campus

Nomear a0 menos um agente de internacionalizagdo em cada campus da UFFS

AAIO12 - Atualizar a politica de internacionalizacdo da
UFFS

Elaborar e submeter para apreciagdo e aprovagdo a politica de internacionalizagdo da UFFS

AAIO13 - Atualizar o regulamento de
internacionaliza¢do da UFFS

Elaborar e submeter para apreciagdo e aprovacdo o regulamento de internacionalizagdo da UFFS

AAIO1S - Estabelecer parcerias com organizagdes
locais, para aprendizado de linguas estrangeiras

Identificar e atender as demandas pelo aprendizado de linguas estrangeiras dos arranjos produtivos locais

AAIO16 - Aumentar o conhecimento basico e
capacidade de conversagdo em inglés

Viabilizar a participagdo de pelo menos 20 estudantes em programas, projetos ou trabalhos apresentados na lingua inglesa,
por ano

AAIO18 - Aumentar o nimero de convénios
internacionais firmados entre UFFS e Instituigdes
estrangeiras que permitam intercambio IDA e VINDA

Firmar pelo menos 4 convénios internacionais por ano

AAIO19 - Aumentar aproveitamento dos acordos
internacionais bilaterais firmados entre a UFFS e
instituigdes estrangeiras, em todas as areas do
conhecimento

Trazer pelo menos 1 pesquisador, pelo menos 1 estudante do exterior. Levar pelo menos 1 docente e pelo menos 1 estudante
para o exterior, por ano.

AAI023 - Participar de editais de fomento

Enviar pelo menos 2 (duas) propostas institucionais para cada edital de programas de internacionalizacdo desenvolvidos
pelo Governo Federal.

CREO075 - Buscar iniciativas de cooperagao sul-sul com
universidades de paises subdesenvolvidos e emergentes

Estabelecer protocolos de inten¢do (em parceria com a assessoria para assuntos internacionais da universidade),
especialmente com as Universidades da América do Sul, como foco ainda mais delimitado nas instituicdes da fronteira do
Mercosul

24



Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 10 — Gestao Universitaria para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura

Visa o desenvolvimento de agdes para assegurar o funcionamento dos cursos de Graduagdo e Pos-Graduagao da UFFS, da Pesquisa, Extensdo e Cultura
por meio da aquisi¢do e/ou reposi¢do de materiais de consumo, suprimentos e servigos de terceiros para garantir a eficiéncia nos servigos prestados a
comunidade universitaria, pelos diversos setores administrativos da instituigao.

Quadro 10: A¢des referentes ao Objetivo 10

SETOR — ACAO

DESCRICAO

AUDINO01 - Elaboragao da Proposta do Plano Anual
de Atividades da Auditoria Interna.

Elaborar o PAINT, em conformidade como a Instru¢do Normativa n°® 09 de 09, de outubro de 2018 e submeter a analise da
CGU e a apreciagdo do CONSUNI - CAPGP. Os trabalhos serdo realizados na propria Auditoria Interna.

OUVIDO002 - Avaliagdo de servigo

O sistema de Ouvidorias do Executivo Federal — E-Ouv possui um canal de avaliagdo, onde € possivel o cidaddo avaliar o
atendimento realizado. Nossa meta é alcangar ao menos 80% de avalia¢des positivas nestes casos.

OUVIDO004 - Divulgacéo de dados da Ouvidoria

Frente ao trabalho realizado ¢ importante quantificar, o nimero de manifestagoes e sua classificacdo. Assim a comunidade
ficara ciente dos numeros referentes a Ouvidoria. Sera organizacdo de ao menos um relatdrio por ano, das atividades da
ouvidoria e seu envio ao CONSUNI, e as unidades administrativas da UFFS.

PROADO006 - Contratagdo Fundagdes de Apoio

Realizar as rotinas necessarias para a formalizagdo de contratos e convénios com as fundagdes de apoio, seu credenciamento
anual e acompanhamento do andamento dos processos de contratacdo. Além disso, prestar apoio e assessoramento aos
coordenadores e fiscais de projeto na contratacdo, execugao e prestacao de contas com as fundac¢des de apoio.

Buscar novas formas de contratacdo de fundag@o de apoio para a viabiliza¢do da execucdo de projetos que sdo financiados
de forma distinta da até ent3o operacionalizada.

PROADO07 - Gestao da Contratagdo com Fundagdes
de Apoio

Realizacdo de estudo dos contratos das contratagcdes com fundagdes de apoio realizados até o ano de 2019.

PROADO0OS - Formalizagdo de Contratos e Aditivos

Realizacdo de todos os procedimentos legais para a formalizag¢ao dos contratos e seus aditivos, como: Conferéncia de
documentacao do licitante vencedor, pesquisa de sua regularidade fiscal e condigdes de habilitacdo e contratacdo, confecgao
do contrato, convocagao do fornecedor para assinatura, publicagdes, acompanhamento das vigéncias contratuais,
procedimentos de renovagdes contratuais, reajustes e repactuagdes, etc.

PROADO009 - Penalizag¢ao de Fornecedores

Realizagdo de rotinas necessarias para o encaminhamento de penalidades contratuais, incluindo a analise de documentos
recebidos que comprovem o ndo atendimento a clausulas contratuais ou de licitagdes/editais/Termos de Referéncia,
instrucéo processual e encaminhamento as instancias responsaveis pela aplicagdo das sangdes previstas nos documentos de
contratacdo. Registro em sistemas oficiais do governo para fornecedores infratores.

PROADO10 - Controle Financeiro dos Contratos

Unificar em um tnico setor todas as solicitagdes de pagamentos que sdo oriundas de contratos a fim de acompanharmos a
execucdo financeira dos mesmos, estimando os empenhos que deverdo ser mantidos, anulados ou refor¢ados, sempre
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observando os limites contratuais.

PROADOI11 - Gestao e Planejamento de Contratagado

Identificar e estudar necessidades de melhoria nas formas de contratacio junto aos Campi. Analisar os custos envolvidos nas
contratagdes de servigos e seus impactos no orcamento da UFFS. Gerir os espagos fisicos cedidos e os contratos de servigos
em nivel institucional. Apoio a gestdo ¢ fiscalizag@o de contratos institucionais.

PROADO030 - contratagdes de servigos para
equipamentos especificos

Realizagdo de dispensas e inexigibilidades

PROADO31 - implantagdo do modulo sipac do novo
sistema de gestdo patrimonial — sipac

Validar requisitos do novo sistema para conhecer as funcionalidades e preparar os dados do atual sistema, para realizar a
migragdo para o sipac.

PROADO032 - implanta¢dao do médulo sipac do novo
sistema de gestdo dos bens de consumo — sipac

Validar requisitos do novo sistema para conhecer as funcionalidades e preparar os dados do atual sistema, para realizar a
migracdo para o sipac.

PROADO036 - reestruturacao da sugep

Desenvolver junto aos atuais departamentos da sugep uma nova estrutura que possa atender as demandas de acordo com os
novos fluxos que virdo com a implantacdo do sipac e a0 mesmo tempo otimize os procedimentos dos departamentos.

PROADO38 - Gestao das Atividades do Departamento
de Licitagoes

I - Realizar as licitagdes necessarias a aquisi¢do de materiais e equipamentos e a contratagdo de obras e servigos em geral; 11
— orientar os fornecedores quanto a realizacdo do cadastro junto ao SICAF, de acordo com as normas vigentes; III Orientar
orgdos nao participantes quanto aos procedimentos de adesdo a Atas de Registro de Precos da UFFS.

PROADO039 - Gestao das Atividades do Departamento
de Licitagdes

I - manter atualizadas e disponiveis as informagdes de tramitagdo dos processos de compras e contratacdo; Il — gerir as Atas
de Registro de Precos; III — Gerir os Empenhos.

PROADO040 - Gestao da Divisdo de Licitagdes — DL

I — Controlar as quantidades dos itens licitados dos Pregdes vigentes da UFFS;

IT — Elaborar as Atas de Registro de Pregos; I11- Solicitar e acompanhar o andamento das portarias de designagdo de gestores
e fiscais das Atas de Registro de Pregos;

IV — Monitorar, avaliar e conceder/recusar as quantidades solicitadas por adesdo de outros Orgdos Publicos (Caronas);

PROADO041 - Gestdo das Atividades do Departamento
de Importagao e Compras Sustentaveis

I - Atualizar periodicamente o Manual de Importag8o, através de estudo quanto a legislag@o correlata e praticas de comércio
exterior; II - Manter atualizados os cadastros da UFFS junto ao SISCOMEX e SICOSERV da Receita Federal. III —
Identificar os materiais e as contratagdes que contemplem critérios de sustentabilidade de acordo com Manuais ¢ Normas de
Compras Sustentaveis.

PROADO042 - Servigo de Gestdo de Compras
Sustentaveis

I — Aplicar os conhecimentos sobre Legislacdo de Compras Publicas, Legislacdo Ambiental, Principios da Administracao
Publica, Manuais e Normas de Compras Sustentaveis de Diferentes Orgaos, Dindmicas de Catalogacdo de Materiais
Institucionais, Tabelas de Eficiéncia Energética do INMETRO e a Rotulagem Ambiental aos processos Licitatorios da
UFFS.

PROADO043 - Servigo de Gestdo de Compras
Sustentaveis

I - Elaborar controle dos materiais de expediente consumidos e servigos utilizados na Superintendéncia de Compras e
Licitag0es.

PROADO044 - Gestdo das Atividades do Departamento
de Compras

I — Alinhar o Planejamento Estratégico da Institui¢do e o Plano Anual de Contratagdes- PAC para que todos os recursos
envolvidos sejam utilizados de forma eficiente e com celeridade. II- Coordenar e
orientar a inser¢@o dos dados junto ao PGC-PAC- Comprasnet.

III- Gerir as solicitagdes de designag@o das Portarias com fulcro na IN 05/2017 IV -Conhecer e aplicar os conhecimentos da
Legislagdo de Compras Publicas e legislagdo correlata (Portaria, Decretos, Acorddo, Resolugdo e Orientagdes Normativas),
Manual de Compras da UFFS, Manual de Padronizacao de Bens da Institui¢des, Decretos de Margem de Preferéncia,
Instru¢des Normativas do MPOG, Orienta¢des e normativas dos 6rgdos de controle;

PROADO045 - Divisdo de Compras — DC

I — Conhecer e aplicar os conhecimentos da Legislagdo de Compras Publicas e legislacdo correlata (Portaria, Decretos,
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Acoérdao, Resolugdo e Orientagdes Normativas), Manual de Compras da UFFS, Manual de Padronizagdo de Bens da
Instituicdo, Decretos de Margem de Preferéncia, Instrugdes Normativas do MPOG, Orientacdes ¢ normativas dos orgaos de
controle; II - Padronizar os fluxos de Compras para acelerar a tramitacao, gerar economicidade de recursos e qualidade das
aquisi¢des publicas.

PROADO046 - Servigo de Contratagdo Direta

I — Organizar as diversas requisi¢des de compra de materiais de consumo e bens patrimoniais, classificando os elementos de
despesa e montando os processos. II- Controle das aquisi¢cdes diretas por segmento/inciso.

PROADO047 - Divisao de Contratacdo de Servigos
Terceirizados e RDC’s

I — Conhecer e aplicar os conhecimentos da Legislacdo de Compras Publicas e legislagdo correlata (Portaria, Decretos,
Acérdao, Resolucdo e Orientagdes Normativas) para as contratagdes de servicos terceirizados e RDC'’s.

PROADO048 - Servigos da Comissdo Permanente de
Licitagdes

Nomeada através de Portaria, a comissdo permanente € responsavel pela conducdo da etapa externa da licitagdo tendo entre
suas atribuicdes: I - analisar e responder as impugnacdes interpostas ao instrumento convocatorio; II - conduzir e julgar a
sessdo da licitagdo propriamente dita, com todos os atos a ela inerentes, tais como: abertura da sessao, credenciamento dos
licitantes, recebimento dos envelopes de habilitagdo e propostas, analise e julgamento das fases de habilitagdo e
classificac@o de propostas; I1I- apreciar e decidir os recursos administrativos, realizagdo de diligéncias etc.

PROADO049 - Servigos dos Pregoeiros

I — Nomeados através de Portaria, os pregoeiros possuem a responsabilidade exclusiva da tomada de decisdes em um pregéo
presencial ou eletronico, podendo requisitar suporte dos responsaveis pela elaboragdo do Planejamento da contratagdo e dos
instrumentos convocatorios.

PROGESPO006 - Estruturagdo de um projeto de
educag@o para a aposentadoria, em consonancia com a
Portaria n® 12, de 20 de novembro de 2018.

Desenvolver um projeto de educagio para a aposentadoria, que contenha orientagdes aos servidores da UFFS, a ser
replicado aos campi via videoconferéncia e de forma presencial na sede de Chapecé.

PROGESP007 - Reformulagao da Instru¢cdo Normativa
Conjunta que trata da contragdo de estagiarios para
estagios ndo-obrigatorios

Deve-se reestruturar, com os setores envolvidos (PROPLAN e PROGRAD) uma nova versdo da citada IN, de forma a
adequa-la a situacdo atual vivida pela UFFS

PROGESPO00S - Elabora¢do do “Manual de
Cooperagao Técnica”.

Elaboragdo de manual que trata da realiza¢do de cooperacdo técnica com outras institui¢des de ensino superior € com o
MEC, de acordo com a Legislag@o vigente.

PROGESPO009 - Implantagdo de boletim informativo
anual com as a¢des desenvolvidas pela PROGESP
durante o ano.

Estruturar boletim consolidado sobre as agdes desenvolvidas durante o ano pela PROGESP

PROGESP014 - Implantacdo do Médulo de Vigilancia
nos ambientes de trabalho da UFFS a partir da
disponibilizagido desse mddulo no Sistema Siape.

O Moédulo de Vigilancia nos ambientes de trabalho est4 sendo elaborado pelo Ministério da Economia em parceria com o
SERPRO. Assim que for concluido sera disponibilizado no sistema siape, ndo necessitando de recursos que precisem ser
inseridos em rede ou sistema que dependa de solucdes de tecnologia de informagdo/PDTIC. Sera necessario realizar
capacitacdo a ser disponibilizada pelo Ministério da Economia para operacionalizar o sistema. Ap6s a implantagdo sistémica
os Técnicos de Seguranca do Trabalho e o Engenheiro de Seguranga do Trabalho deverdo alimentar o sistema a partir das
informagdes dos ambientes laborais da instituico.

PROGESPO017 - Criagao, estruturacdo e implementagao
de um programa que contemple projetos e atividades
relacionadas a prevengao e promocgao da satde dos
servidores.

Criagao, estruturagdo e implementacdo de um programa de atividades e projetos especificos relacionados a prevengao e a
promocao da satude dos servidores. A estruturagdo do programa sera baseada nos resultados obtidos com enquetes aplicadas
para todos os servidores da UFFS, em relatdrios extraidos do Siape Satude e demais informagdes de atendimentos e
atividades de promocgao realizadas pelo Departamento de Atengdo a Saude do Servidor, SIASS, Assessorias de Gestdo de
Pessoas dos Campi e Equipes Multiprofissionais nas extensdes do SIASS nos Campi. Atividades ja implementadas e
previstas para ocorrerem de forma anual: Semana da Satde do Servidor; Divulgacdo de campanhas do Ministério da Saude,
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Campanha de doacdo de Sangue; Rodas de Conversa nas campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul; Projeto de
Acolhimento (servidores afastados por motivo de saude) entre outros. Este programa devera conter as agdes previstas para
contemplar todos os Campi da UFFS.

PROGESPO018 - Criagdo da Politica de atengédo a saude
do servidor da UFFS

Estruturagdo de uma Politica de atengdo a saude do servidor da UFFS, alinhada com as proposig¢des da Politica de Atengdo a
Saude e a Seguranca do Servidor Publico Federal (PASS).

PROGESPO019 - Promover assisténcia técnica por meio
da equipe de Seguranga do Trabalho da UFFS
(Engenheiro de Seguranca do Trabalho do DAS e
Técnicos de Seguranga do Trabalho de Erechim e
Laranjeiras do Sul) as Brigadas Voluntarias de
Prevengdo e Combate a Incéndios da instituigdo.

Promover assisténcia técnica por meio da equipe de Seguranga do Trabalho da UFFS (Engenheiro de Seguranga do Trabalho
do DAS e Técnicos de Seguranga do Trabalho de Erechim e Laranjeiras do Sul) as Brigadas Voluntarias de Prevengdo e
Combate a Incéndios da institui¢do. Realizar uma vez por semestre orientacdes das Brigadas, sejam elas presencialmente ou
por videoconferéncia, visando oferecer condi¢des para o pleno desenvolvimento de suas agdes.

PROGESPO023 - Elaboragdo do Manual Institucional de
sobre Equipamentos de Prote¢do Individual.

Elaboragdo de um manual institucional sobre Equipamentos de Prote¢do Individual. Nele havera a indicagdo dos EPI’s
adequados as partes do corpo que se quer proteger conforme € preconizado pelo Anexo 1 da Norma Regulamentadora N° 6
da Escola Nacional de Inspegdo do Trabalho do Ministério da Economia, além de informagdes sobre uso, armazenamento,
higienizacdo, conservacdo e substitui¢ao.

PROGESP027 - Implantagédo do Sistema de Registro
Eletronico de Frequéncia (SISREF) disponibilizado
pelo MP, conforme IN 2 de 12 de setembro 2018.

Preparar/adequar SIAPE e SIGRH, bem como efetuar os procedimentos de TI necessarios para implantagdo/integragdo de
sistema de Registro Eletronico de Frequéncia disponibilizado pelo Ministério do Planejamento, conforme IN 2 de setembro
de 2018 e Orientagao Normativa N° 2 de outubro de 2018.

PROGESPO028 - Implantacio e utilizagdo das
Declaragdes Legais/Actimulo de Cargos do mddulo
“requerimentos” do SIGEPE

Implantacao e utilizagdo das Declara¢des Legais/Actimulo de Cargos do mddulo “requerimentos” desenvolvido no ambiente
SIGEPE pelo Ministério do Planejamento, o que exige a elaboracdo de tutorial, sua validago e ajustes no manual do
servidor.

PROGESP029 - Implantacao e utilizagdo do modulo
“requerimentos” do SIGEPE — Extra Siape

Implantacao e utilizagdo do requerimento “Extra-Siape, do modulo “requerimentos” desenvolvido no ambiente SIGEPE
pelo Ministério do Planejamento, o que exige a elaboracao de tutorial, sua validacdo e ajustes no manual do servidor.

PROGESPO030 - Implantagao e utilizagdo dos
requerimentos relativos a Previdéncia do Servidor do
moédulo “requerimentos” do SIGEPE

Implantacdo e utilizagdo dos requerimentos relativos a Previdéncia do Servidor do médulo “requerimentos” desenvolvido
no ambiente SIGEPE pelo Ministério do Planejamento, o que exige a elaboracdo de tutorial, sua validagdo e ajustes no
manual do servidor.

PROGESPO031 - Implantagéo e utilizagdo do
formulario de substituigdo do titular de CD, FG e FCC
do modulo “requerimentos” do SIGEPE

Implantacao e utilizagdo do requerimento de substituigdo do titular de CD, FG e FCC do médulo “requerimentos”
desenvolvido no ambiente SIGEPE pelo Ministério do Planejamento, o que exige a elaboragdo de tutorial, sua validagéo e
ajustes no manual do servidor.

PROGESP032 - Implantagdo e utilizagdo do formulario
de Auxilio Transporte do mddulo “requerimentos” do
SIGEPE

Implantacdo e utilizagdo do formulario de Auxilio Transporte do modulo “requerimentos” desenvolvido no ambiente
SIGEPE pelo Ministério do Planejamento, o que exige a elaboracdo de tutorial, sua validago e ajustes no manual do
servidor.

PROGESPO033 - Implantacao e utilizagdo do formulério
de cadastro inicial de servidores e estagiarios do
mddulo “requerimentos” do SIGEPE

Implantacdo e utilizagdo do formuldrio de cadastro inicial de servidores e estagiarios do médulo “requerimentos”
desenvolvido no ambiente SIGEPE pelo Ministério do Planejamento, o que exige a elaboragdo de tutorial, sua validagdo e
ajustes no manual do servidor.

PROGESP034 - Implantacao e utilizagdo do
formulario de atualizagdo de dados bancarios do
mddulo “requerimentos” do SIGEPE

Implantacao e utilizagdo do formulério de atualiza¢do de dados bancarios do médulo “requerimentos” desenvolvido no
ambiente SIGEPE pelo Ministério do Planejamento, o que exige a elaboracéo de tutorial, sua validacdo e ajustes no manual
do servidor.

PROGESPO035 - Promover a integracdo da PROGESP

Promover a integra¢do da PROGESP com os cursos de graduacdo ¢ pos-graduacdo da UFFS para buscar o desenvolvimento
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com os cursos de graduagdo e pos-graduacdo da UFFS

de agdes de produtividade de processos e fluxos do setor ¢ oportunizar a pesquisa de estudantes e professores no ambito da
PROGESP, especialmente, em areas como a de tecnologia da informacdo e administragdo. Produzir ao menos uma atividade
por ano.

PROGESPO036 - Aprimorar os fluxos processuais
ligados a carreira

Aprimorar os fluxos e procedimentos relativos aos processos de Progressdo por Mérito (docente ¢ TAE), Progressdo por
Capacitacdo, Incentivo & Qualificagdo e Retribuicao por Titulagdo, considerando principalmente a implantacdo do SIGRH
no ambito institucional.

PROGESPO037 - Prover recursos financeiros e materiais
para dar suporte ao planejamento e ao gerenciamento
das atividades da PROGESP

Manter condigdes para o funcionamento da Pré-Reitoria, por meio de providéncias ligadas a transporte, didrias, passagens e
aquisicao de materiais de expediente padronizado, a fim de suprir as necessidades para realizagdo de atividades e servigos
da PROGESP.

PROPLANO004 - Avaliar a implantagdo da Plataforma
Aberta para Gestdo e Acompanhamento do PDI —
ForPDI

Informatizar o PDI (Implantar o FORPDI), o qual consiste num documento em que se definem a missdo da instituicao de
ensino superior e as estratégias para atingir suas metas e objetivos. Nele estd compreendida a filosofia de trabalho, as
diretrizes pedagdgicas que orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e
que pretende desenvolver. Sua abrangéncia vai além das prerrogativas legais, ele se constitui num compromisso da
instituigdo com o Ministério da Educacdo e com a comunidade universitaria.

PROPLANOOS - Implantagdo do Plano de Gestéo de
Riscos

Executar a Politica de Gestdo de Riscos, que tem como objetivo a identificagdo, avaliagdo, tratamento, monitoramento e
comunicagdo dos riscos inerentes as atividades, incorporando a visdo de riscos a tomada de decisdes estratégicas, em
conformidade com as melhores préticas aplicadas a gestdo. (Atingir as metas do Plano).

PROPLANOO06 - Oficina sobre orcamento chefias da
UFFS

Realizar oficina com o tema Or¢amento Publico no ambito da UFFS, para os cargos de chefias da UFFS.

PROPLANOO07 - Oficina sobre orcamento da UFFS

Realizar oficina com o tema Or¢camento Publico no &mbito da UFFS.

PROPLANOOS - Oficina sobre Convénios na UFFS

Realizacdo de oficina presencial sobre convénios para os docentes de todos os campi e articuladores de convénios assim
como interessados das Pro-Reitorias.

PI005 - Coordenagao do processo de coleta dos dados
para o Sistema Educacional Brasileiro — SEB

Garantir anualmente a insercao de 100% dos dados dos docentes e discentes da UFFS no cadastro do Sistema
Educacional Brasileiro.

SETIO003 - Implementar o nivel de maturidade 3 do
Cobit 5

O Cobit ¢ um guia que fornece as organizagdes publicas e privadas boas praticas para a gestdo da Tecnologia da Informacao.

O modelo possui uma série de recursos que podem servir como referéncia para gestdo da TI, incluindo um sumario
executivo, um framework, objetivos de controle, mapas de auditoria, ferramentas para a sua implementacao e
principalmente, um guia com técnicas de gerenciamento. O uso do Cobit como meio para otimizar os investimentos de TI,
melhorando o retorno sobre o investimento (ROI) percebido. A versdo 5 do Cobit foi langada em abril de 2012, com
revisdes em dezembro de 2012 e junho de 2013.

SETI004 - Implantar um sistema de gestao de
demandas de TIC na SETI

Primeiro trimestre de 2020: Avaliar o SIPAC como opgdo na gestdo de demandas de TIC para a SETI. Segundo trimestre
2020 — Definir o processo da gestdo de demandas. Terceiro trimestre 2020: Implantar a gestdo de demandas de TIC no
SIPAC

SETIO11 - Adaptagdo dos sistemas para tramitacao
eletronica

Desenvolver a¢des que promovam o uso do processo administrativo e dos documentos avulsos em meio digital, por meio de
sistemas informatizados adequados a este objetivo.

SETIO12 - Digitalizacdo do acervo transferido e
recolhido ao DGDOC

Digitalizar os documentos transferidos e recolhidos ao Arquivo da Reitoria e Campus Chapec6, de modo que estejam
disponiveis para consulta, com destaque para os de cariter permanente, a serem disponibilizados na plataforma AtoM.

SETI017 - Gerenciamento de riscos para o Arquivo

Formular um plano de gerenciamento de risco para o Arquivo da Reitoria e Campus Chapecd
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SETIO018 - Manual sobre acesso documentos sensiveis
do Arquivo

Elaborar manual para orientar os servidores do DGDOC quanto aos procedimentos para consulta e acesso a documentos
sensiveis custodiados no Arquivo

CCHO31 - Planejamento e melhoria continua.

Implementar o acompanhamento/monitoramento e atualizagdo constante do planejamento, gerando um Painel de Gestao,
contemplando um mapa indicativo da obtengdo e uso dos recursos, indices de qualidade e movimentos em dire¢do a sua
melhoria/manutencdo, indices relacionados a planilha de obtenc¢ao de recursos e movimentos na dire¢do de sua
melhoria/manutengdo, bem como produgdo de relatorios periddicos indicativos de agdes necessarias a busca de melhores
resultados académicos ¢ financeiros.

CCHO19 - Reestruturagao de setores

Criacao do Setor de Comunicagdo e Eventos, com vistas a melhorar o controle, a organizagdo e a utilizagdo dos
equipamentos audiovisuais, bem como qualificando o atendimento a comunidade académica e o
relacionamento/comunicag@o com a comunidade regional.

CCHO045 - Reestruturagdo de setores

Criacdo do setor pedagdgico, composto pelas Pedagogas do campus, com vistas a absorver todas as demandas formativas,
de analise de PPC, Planos de ensino etc, além de atendimentos a docentes e discentes no que se refere a aspectos
pedagdgicos.

CCHO022 - Manutengao e Reformas

Aquisi¢ao de equipamentos novos para o Restaurante Universitario do Campus. Aquisigdo e Instalag@o de caldeirdo, carros
de inox, rack e lixeiras.

CCHO12 - Reestruturacdo Coordenacdo Administrativa.

Avaliar com os demais campi a proposta de reorganizagdo das Coordenagdes Administrativas realizada pelas gestoes
anteriores.

CREO068 - Implantagdo de um Sistema de Gestdo
Administrativa para a SUHVU - Campus Realeza.

Implanta¢do de um Sistema de Gestdo Administrativa para a Superintendéncia Unidade Hospitalar Veterinaria Universitaria,
através da contratagdo do servico de empresa especializada no desenvolvimento de software de gerenciamento
administrativo ou pelo desenvolvimento de um software especialmente para este fim, pela equipe de TI da UFFS.

CREO066 - Administrar os recursos arrecadados através
da cobranca dos servigos prestados pela SUHVU e
fiscalizar a Fundagdo de Apoio contratada para esta
finalidade.

Administrar os recursos arrecadados através da cobranga dos servicos prestados pela SUHVU e fiscalizar a Fundagao de
Apoio contratada para esta finalidade.

CREO063 - Promover estudo sobre viabilidade da frota
de veiculos

Desenvolver estudo da viabilidade de aquisi¢do de veiculos novos e/ou formas de aquisi¢do e/ou novas formas de
contratacao.

CREO065 - Realizar pré-inventario de bens permanentes
e consumiveis

Realizagdo de conferéncia prévia ao inventario anual de bens permanentes nos locais que, conforme relatérios anuais de
inventarios anteriores, estdo apresentado muitos itens em locais divergentes. Podera ser emitido um relatério de determinado
local/setor e através da listagem realizar a conferéncia bem como regularizagio/transferéncia no sistema caso necessario.
Realizacdo de conferéncia prévia ao inventario anual de materiais consumiveis

CREO062 - Gestdo das Atividades e Servigos do
Campus Realeza, promovido pela ASSGAS

Promover reunides mensais divididas por segmento ou posto de trabalho a fim de estabelecer planos de trabalho o mais
adequado possivel e buscar solugdes mais pontuais e reunides bimestrais com toda a equipe.

CREO061 - Qualificar as politicas e praticas de
capacitacdo dos servidores: PLEDUCA e PIACD, no
sentido de organizar o planejamento de longo prazo e
com a finalidade de qualificacdo dos servicos prestados
pela universidade e de alavancar a pesquisa ¢ a pds-
graduacdo no Campus

Melhorar e garantir que os servidores invistam em qualificagdo profissional proporcionando meios ¢ organizando politicas
para o desenvolvimento de novas agdes.

CREO051 - Construir, a nivel de Conselho de Campus e

Refazer o zoneamento do Campus, distribuindo as obras do projeto original e aquelas que foram agregadas posteriormente a
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de Conselho Comunitario, o plano de prioridades na
ampliacdo da infraestrutura existente, garantindo o
protagonismo do Campus na defini¢do da implantacao
da infraestrutura futura e a ado¢do de mecanismos
democraticos de escolha

ele (primeiro semestre de 2020); submeter o novo zoneamento ao conselho do Campus para aprovagao (até o final de 2020).
Aprovar o plano de prioridades de implantag@o de infraestrutura até o final do primeiro semestre de 2021

CREO052 - Promover o fortalecimento e estimular a
organizagdo dos estudantes para maior interagdo no
campus

Promover o fortalecimento da organizagao politica dos Estudantes (DCE, centros académicos e atlética) por meio da
consulta direta a estes 6rgdos em temas de interesse. Estimular a organizag@o e o protagonismo politico dos estudantes nos
orgaos reconhecidos pelo Regimento Geral do Campus (DCE e Centros Académicos), por meio de reunides regulares e com
a finalidade de resolver questdes do cotidiano do corpo discente

CREO053 - Fortalecer a atuagao do Conselho
Comunitario, buscando maior participagdo e
envolvimento.

Fortalecer a atuagdo do Conselho Comunitario na dindmica de planejamento anual e plurianual do Campus, assim como na
elaboracdo das pegas orcamentarias anuais dos recursos descentralizados; Ampliar a presenga ¢ a participacdo de entidades e
associagdes “urbanas” no Conselho Comunitario visando ouvir, dialogar e construir caminhos conjuntos para os dilemas e
problemas existentes e decorrentes da urbanizagdo e industrializagdo.

CRE047 - Combater, por meio da formagao
continuada, os resquicios de preconceito de classe, de
género, de etnia/raga, de orientacdo sexual e religiosa e
todas as formas de violéncia institucional

Fomentar a criag@o de coletivos de mulheres ¢ da comunidade LGBTI+; Estruturar o Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) no Campus; Instituir, no calendario do Campus, a Semana do Indio em abril e da Semana
da Consciéncia Negra em novembro; Estimular agdes de combate a violéncia contra a mulher, em parceria com o CRDHIR
e outras formas de preconceito que existirem.

CRE046 - Dar um novo formato as semanas de
planejamento do Campus com o objetivo de estimular
os docentes a elaborar projetos interdisciplinares e
possibilidades de atividades em comum

Organizar, a partir da semana de planejamento de 2020, momentos de intercAmbio de praticas pedagogicas, projetos de
pesquisa e extensdo entre os docentes e os servidores técnicos administrativos.

CREO045 - Prospeccdo permanente de editais e fundos
de fomento externo para viabilizar a realizagdo de
eventos, projetos de pesquisa e extensdo ¢ obras de
infraestrutura no Campus

Buscar incentivos, apoios, formas distintas de fomento as agdes desenvolvidas do campus de forma a viabilizar a realizagido
de obras, eventos, projetos

CREO044 - Ampliar e qualificar os processos de
orcamento e planejamento participativo

Qualificado os processos de execugdo orgamentaria junto a assessoria de planejamento (2020), com detalhamento do uso
dos recursos; Com base no executado, em agosto de cada ano, propor resolu¢do do Conselho de Campus para diretrizes
orgamentarias anuais, a partir das quais a equipe de gestao elabore a peca orgamentaria ¢ acompanhe a execugdo detalhada
do planejamento

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 11 — Manuten¢ao e Adequagado da Infraestrutura

Visa ao desenvolvimento de acdes de manutencdo e adequacdo fisica da infraestrutura da UFFS por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposi¢cdo de materiais inerentes as pequenas obras, observando os limites da legislacdo vigente.
Adicionalmente, visa a criagdo/reestruturagao de servigos para a comunidade académica.
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Quadro 11: Agdes referentes ao Objetivo 11

SETOR - ACAO

DESCRICAO

PROADO13 - Instalagdo de sistema de
videomonitoramento

Realizar a instalagdo de sistema de videomonitoramento em todos os espagos da UFFS incluindo prédios de laboratorios.

PROADO14 - Realizar o tratamento da agua (Clorag&o)
nos campi em que a UFFS ¢ responsavel pelo
fornecimento de agua tratada (Chapecd/SC,
Erechim/RS e Laranjeiras do Sul/PR)

A agdo consiste em realizar a cloragdo da agua através de casas de quimica existentes nos campi. A atividade ¢ realizada por
um responsavel técnico devidamente habilitado e registrado em conselho de classe.

PROADO17 - Supervisionar as Licengas Ambientais de
Instalagdo e Operagdo, Licengas/Alvaras dos
Bombeiros ¢ Alvaras Sanitérios.

A supervisdo visa garantir que todos os espagos da UFFS estejam habilitados a ocupacao perante os 6rgaos de fiscalizag@o
(6rgaos ambientais, bombeiros/brigada e prefeituras).

PROADO018 - Implementagdo, monitoramento,
avaliagdo e revisdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos Soélidos dos campi da UFFS.

Em 2018 foram criados os Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos de todos os campi da UFFS. Nesses planos estdo
descritos o diagnoéstico da situagdo atual com o manejo dos residuos e o progndstico com a descrigdo de um plano de agéo.
O gerenciamento destes Planos consiste em monitorar e avaliar as a¢des descritas de modo que o campus tenha um resultado
satisfatorio na gestdo de seus residuos.

PROADO020 - Campanha de conscientizagdo de praticas
sustentaveis.

Realizar pelo menos uma vez por ano, trabalhos de divulgagdo de a¢des e praticas sustentaveis no ambito da UFFS. Passar
de sala em sala, e-mail marketing, fixac¢do de cartazes, etc.

PROADO21 - Monitoramento do consumo de energia e
agua da UFFS

O servigo envolve a leitura mensal do consumo de energia e agua e a insercdo desses dados em planilha de monitoramento
no link da sustentabilidade. As informagdes sdo obtidas de duas maneiras, pela fatura de energia e agua, ¢ por hidrometros.

PROADO022 - Revisar e reelaborar o Plano de Logistica
Sustentavel 2020 a 2023.

O Plano de Logistica Sustentavel tem o objetivo de promover o cumprimento de metas governamentais relacionadas a
promocao da sustentabilidade nos 6rgaos publicos. Compreende a coordenacdo do fluxo de materiais, de servigos e de
informagdes, do fornecimento ao desfazimento, que considera a protecdo ambiental, a justi¢a social e o desenvolvimento
econdmico equilibrado.

PROADO023 - Capacitagdo de funcionarios
terceirizados.

O curso sera ministrado em todos os campi, por servidores do campus ou por servidor da Reitoria. Sao trabalhados
conteudos relacionados a legislagdo ambiental, sustentabilidade na UFFS, economicidade de dgua e energia, residuos
solidos entre outros temas.

PROADO024 - Capacitagdo de funcionarios
terceirizados.

O curso sera ministrado em todos os campi, por servidores do campus ou por servidor da Reitoria. Sao trabalhados
conteudos relacionados a legislagdo ambiental, sustentabilidade na UFFS, economicidade de agua e energia, residuos
solidos entre outros temas.

PROADO025 - Implementar as a¢des dos Planos de
Gerenciamento de Residuos dos laboratorios da UFFS.

Seguir as agdes descritas para o manejo dos residuos perigosos como correto acondicionamento, identificacdo, verificagdo
de incompatibilidades, transporte e armazenamento final até aguardar a coleta externa.

PROADO26 - Capacitagdo para o
gerenciamento/manejo correto de residuos perigosos
(quimicos e infectantes).

A capacitacdo ¢ fundamental para atualizar informagdes sobre o correto manejo dos residuos perigosos. Questdes como
identificacdo de residuos, incompatibilidades, rotulagem entre outros aspectos, sdo abordados nas capacitagdes.

PROADO027 - Combate ao mosquito Aedes aegypti na
UFFS.

A agdo se baseia em vistoriar as areas internas (edificagdes) e externas da universidade com o objetivo de identificar
possiveis criadouros do mosquito, basicamente, 4gua parada em vasilhames, pneus, ralos. Identificado o local deve-se
proceder a limpeza, evitando assim a criacdo de ovos e larvas do mosquito. Esta a¢do ¢ coordenada pela Comissdo nomeada
pela Portaria 654/GR/2018.
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SELABOOS - Colaborar com a implantac¢do do sistema
da UFRN

O sistema SCL (Sistema de Compras ¢ Licitagdes) exige dos agentes de compras, vasto trabalho para o langamento das
informagdes, bem como a geracdo de empenhos envolve volumoso langamento de informagdes no sistema Institucional.
Aguarda-se que o sistema adquirido da UFRN traga otimizacdo processual com aproveitamento de informagoes e
consequentemente reduzindo o retrabalho na instituicdo A implementagdo deste novo sistema beneficiara a todos os
servidores que atuam com compras na instituicao, dando celeridade aos processos e reduzindo o tempo de servidores no
langamento de informagdes (de forma manual), seguranca nas informagdes, melhorias nos controles institucionais,
possibilidades de controles macros, entre outros.

SELABO06 - Fazer estudo de viabilidade de prestagdo
de servigos nos laboratdrios institucionais.

Os laboratoérios institucionais, especialmente as centrais de analises tem estruturas de equipamentos com potencial para
prestar servigos técnicos especializados beneficiando o desenvolvimento da comunidade regional e gerando recursos que
poderdo auxiliar na manuteng@o dos espagos. Entretanto, para isso, faz-se necessario avaliagdo da viabilidade desta
implementagdo institucional, visto que os laboratérios foram planejados para o ensino institucional.

SELABOO07 - Fazer estudo de viabilidade sobre a
possibilidade de comercializagdo dos produtos
eventualmente produzidos nas Areas Experimentais da
UFFS.

As areas experimentais, eventualmente, dispde de produtos que poderdo ser comercializados, gerando recursos que poderdo
auxiliar na manutengdo daqueles espagos, porém, os produtos sdo resultados de atividades de ensino. Faz-se necessario
avaliacdo institucional sobre a implementagdo desta venda.

SEO021 - Implantagdo do projeto paisagistico dos
campi da UFFS.

Comissdes permanentes encaminhar para a SEO os quantitativos para a implantacio da arborizagdo e do paisagismo nos
campi. A SEO montar os processos € encaminhar processo para licitar e contratar os servicos.

SE0024 - Manutengdes corretivas emergenciais
prediais e de infraestrutura para os campi.

Elaborar os processos para contratagdo de empresa especializada para a execucao dos servigos.

SEO050 - Implantagdo de fontes renovaveis de energia
para redugdo de gatos.

Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de projeto basico, projeto executivo, fornecimento dos equipamentos
e instalacdo das usinas de energia solar, ou seja, tudo relativo a implantacéo de geradores de energia solar fotovoltaicos para
aproveitamento da energia solar para atender

SETI009 - Tratamento dos incidentes de seguranca de
TIC

Controlar e gerenciar de forma mais eficiente os dispositivos de seguranca de rede (firewall).

CCHO027 - Gestao de Infraestrutura

Realizar a instalagdo hidraulica de 4gua potavel no galpdo de maquinas agricolas e rede de agua de fonte superficial para
irrigag¢@o na Area Experimental.

CCHO36 - Reorganizagdo ¢ alocagdo de setores - bloco
C

Disponibilizar espagos adequados para alocagdo de setores administrativos e académicos quando da disponibilizagdo do
Bloco "C".

CCHO037 - Adequagdo de espagos e reestruturagio de
setores

Ampliar o espaco destinado aos servigos de reprografia.

CCHO039 - Adequagdo de espagos e reestruturagdo de
setores

Mudanga de espago fisico da SECAC

CCHO040 - Adequagdo de espagos e reestruturagdo de
setores - Espaco Junior

Dispor de 300 metros quadrados para a alocagdo de espagos destinados a Empresas Juniores, Coordenagdo de atividades de
extensdo e apoio a projetos demandados pela comunidade.

CERO093 - Construgdo de aviario experimental do
Campus Erechim

Construgdo de aviario experimental no Campus Erechim

CERO071 - Solicitagdo de execucdo obra de engenharia
para iluminacdo de estacionamento

Solicitar a Secretaria Especial de Obras a realiza¢do do projeto de iluminag@o do estacionamento do Bloco dos Professores
para licitag@o.

33



CERO072 - Fiscalizagdo de obra de engenharia para
iluminagdo de estacionamento

Fiscalizar os materiais e servigos executados; Fazer registro fotografico; Verificar medi¢des; Fazer relatorio circunstanciado;
Solicitar notas fiscais.

CERO073 - Solicitagdo de licitagdo de obra de
engenharia para pavimentacdo de estacionamento

Solicitar a Secretaria Especial de Obras a realizag@o do projeto de pavimentag@o do estacionamento do Bloco dos
Professores para licitagdo.

CERO074 - Fiscalizagdo de obra de engenharia para
pavimenta¢@o do estacionamento

Fiscalizar os materiais e servigos executados; Fazer registro fotografico; Verificar medi¢des; Fazer relatorio circunstanciado;
Solicitar notas fiscais.

CLS043 - Cercamento das areas experimentais

Finalizar o cercamento das areas experimentais

CLS044 - Instalagdo de aparelhos de ar-condicionado
no Bloco A

Instalar aparelhos de ar-condicionado no auditorio do Bloco A e salas de aula.

CLS046 - Construcdo de mais uma casa de vegetacdo

Construir mais uma Casa de Vegetag@o para as areas experimentais

CLS048 - Tluminar 100% dos postes para alimentacao
da estufa proéximo as casas de vegetagdo

Tluminar 100% dos postes para alimentacdo da estufa proximo as casas de vegetacao

CLS053 - Realizar um projeto de implantagdo de
sistema de energia renovével

Desenvolver um projeto de implantacao de sistema de energia renovavel fotovoltaico no Campus

CREO025 - Gestao de contratos que sdo executados no
Campus Realeza

Sao descritos a seguir alguns dos contratos/ atividades necessarias ao Campus Realeza: Desinsetizacdo. Controle de
roedores. Desalojamento de pragas. Limpeza e desinfeccdo de caixas d'dgua e cisternas;

Manutengao predial - civil, esquadrias, mecanica, serralheria/metalurgia.

Manutencdo dos elevadores;

Manutencdo de extintores e equipamentos de combate a incéndio;

Fiscalizacdo de obras e servigos; Acompanhamento e alimentagdo de banco de dados sobre consumo de adgua e energia
elétrica;

Monitoramento do estado ecoldgico das areas de protegdo ambiental,

Acompanhamento da implementacdo da arborizagcdo do campus Realeza;

Andlise anual de potabilidade da agua; Contrato veiculos terceirizados; Manutengao da Frota oficial; Manutencao de
equipamentos em geral e mobilidrio; Manutengfo preventiva e corretiva de condicionadores de ar;

CREO019 - Realizar planejamento e acompanhamento de
todos os projetos e obras desenvolvidos e executados
no Campus Realeza

Acompanbhar, auxiliar, revisar e participar planejamento e elaboragdo de memoriais descritivos, projetos, termo de referéncia
das obras do Campus Realeza.

CREO041 - Atualizacdo e implantagdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos da Satde
(PGRSS) da SUHVU Campus Realeza.

Atualizagdo constante do PGRSS da SUHVU, mantendo sua implanta¢do uma atividade constante da rotina do setor.
Adaptar o PGRRS a realidade do SUHVU, promovendo as alteragdes necessarias e sua implantagao transicional, assim
como renovagdo do contrato de coleta de residuos de servicos de saude.

CREO040 - Desenvolver e/ou atualizar os
Procedimentos Operacionais Padrdao (POPs) dos
distintos setores da SUHVU — Campus Realeza

Desenvolver os POPs para os setores da SUHVU que ndo os possuem. Atualizar os POPs dos setores ja existentes, de
acordo com as suas novas demandas e realidades. O desenvolvimento e atualiza¢do dos POPs sdo realizados através dos
responsaveis de Setor e dos Servidores Técnicos Administrativos em Educagdo lotados na SUHVU.

CREO039 - Buscar agdes que promovam a
sustentabilidade do Campus, a partir da atuagdo em
conjunto com o setor de Gestdo Ambiental e da
implantagdo de projetos que comungam com esta meta.
Fortalecer a Gestdo Ambiental do Campus,

Implantacdo do grupo de conservacdo e manejo do Campus em 2020, para subsidiar pratica de sustentabilidade
(arborizagdo, compostagem, permacultura, etc.), assim como revisar o projeto de destinag@o das areas experimentais.
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promovendo ac¢des de sustentabilidade, através de
projetos de pesquisa e de extensdo, bem como de agdes
Administrativas. Definir o layout fisico, setorial e de
pessoal do Campus, com base nas demandas de cada
setor de trabalho, na economicidade de energia, agua e
pessoal

CREO038 - Buscar recursos para implementar o projeto
de geracdo de energia fotovoltaica nas coberturas das
passarelas entre os prédios, projeto ja elaborado pelos
técnicos de laboratério do Campus

Projetar e o construir através do acordo de cooperagdo as coberturas entre os Blocos do Campus Realeza

CREO036 - Treinamento e simula¢des com a
comunidade académica.

Treinamento da comunidade académica para situagdes de emergéncia e simulagdes com emergéncias ficticias.

CRE147 - Discussao da implantagdo (ou ndo) das
Unidades Académicas no Campus Realeza

Promover reunides, encontros, debates para definirmos sera implantado ou néo as “UNAS”

CRE148 - Promover didlogos com prefeitura de
Realeza e casa civil do Parana para construgéo do trevo
que da acesso ao Campus Realeza

As conversas ja se iniciaram com a prefeitura, casa civil e DER do PR, contudo é necessario “cobrar” e manter essas
conversas para que seja solucionado o mais breve.

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Objetivo 12 — Implantagdo, Expansao e Reestruturacao

Visa a construcdo das edifica¢des, desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, compras de equipamentos e mobiliarios, bem como o

desenvolvimento das demais agdes pertinentes e necessarias a efetiva implantagdo da Universidade, bem como a modernizagdo da estrutura académica e

fisica da Instituicao.

Quadro 12: Ag¢des referentes ao Objetivo 12

SETOR — ACAO

DESCRICAO

SEO036 - Construcao da Clinica de Nutri¢do para o
Campus Realeza.

Fazer levantamento do programa de necessidades e elaborar o projeto.

CERO083 - Criagdo de grupo de trabalho
multidisciplinar para elaboracdo do Plano Diretor do
Campus Erechim

Criacao de grupo de trabalho multidisciplinar para elaboragao do Plano Diretor do Campus Erechim

CERO084 - Elaboragdo do Plano Diretor

Realizacdo de assembleias consultivas / estudos de viabilidade / formalizacdo de propostas
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Objetivo 13 — Fortalecimento da Divulgacao da UFFS

Consolidar a imagem da UFFS como instituicdo de ensino publica, gratuita e de qualidade, por meio de acdes de divulgacdo que envolvam toda

comunidade universitaria.

Quadro 13: Ac¢des referentes ao Objetivo 13

SETOR — ACAO

DESCRICAO

DICOMO14 - Engajamento de estagidrios para a
DICOM

Engajamento de estagiarios para a DICOM

DICOMO16 - Elaboragdo de um projeto para
implantagdo de radio e TV web.

Elaboragdo de um projeto para implantagdo de radio e TV web.

DICOMO17 - Ter um agente de comunicagdo em cada
Pro-Reitoria

Criagdo da figura do “agente de comunica¢do” nas pro-reitorias.

DICOMO18 - Desenvolver grife virtual

Criar artes de modelos de produtos com a marca da instituigdo e disponibilizar on-line para a comunidade académica
produzir.

DICOMO020 - Elaborag@o da politica de Gestao do Site

Elaboragdo da politica de Gestdo do Site

DICOMO027 - Publicagdo de livros pela Editora UFFS

Publicacdo de livros pela Editora UFFS. Receber os originais das obras, submeté-los ao Conselho Editorial, contratar,
revisar, diagramar,

DICOMO10 - Redagdo, ilustragdo e diagramagao de
relatdrio de gestdo.

Redagao, ilustragdo e diagramacgao de relatorio de gestdo.

CCLO053 - Estrutura¢do de um canal no Youtube

Formar equipe e incentivar a gravagdo de videos e matérias relacionadas ao ensino, pesquisa ¢ extensdo

CCLO054 - Elaboragao/revisdo da politica de
comunicagao

Incentivar a equipe da comunicagdo a priorizar a divulgacéo das atividades fins da UFFS

CERO075 - Estabelecimento de parceria com radio
comunitaria para oferta de programa de radio sobre
educacdo superior, ensino, pesquisa € extensao

A parceria tem como objetivo divulgar as atividades realizadas pela universidade, seja em termos dos projetos de ensino,
pesquisa e extensdo desenvolvidos pela comunidade académica, bem como discutir temas emergentes do cenario cientifico e
educacional do Estado, do pais e do mundo.

CERO076 - Ampliagao da equipe de comunicagao com a
vinda de um profissional de Relagdes Publicas.

Solicitar uma vaga através do Conselho de Campus para trazer um profissional de Relagdes Publicas que atue,
principalmente, em: a) implantagdo de canais de comunicacdo do Campus nas midias sociais digitais; b) organizacao e
execugdo de eventos; ¢) relacionamento com entidades e organizagdes externas ao Campus; d) auxilio ao trabalho de
comunicagdo institucional em parceria com o Jornalista.

CERO077 - Aquisicao de espagos de publicidade e
propaganda.

Solicitar as instancias superiores a aquisi¢do de espagos publicitarios como outdoors, midias impressas e eletronicas (sites,
redes sociais, TVs e jornais impressos).

CERO078 - Qualificagdo do trabalho de relacionamento
com a imprensa.

Potencializar o trabalho de relacionamento com a imprensa, através de: a) aquisi¢do de assinaturas de jornais que possam
subsidiar o monitoramento das oportunidades de inser¢do das tematicas relativas a area de atuagdo da Instituicdo; b) a partir
da concretizagdo da agdo, havera a possibilidade de criagdo de momentos de conscientiza¢do do corpo docente para que este
atue como agente parceiro na comunicagdo institucional.
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CLS059 - Criar um aplicativo para Android e IOS para |Criar um aplicativo para Android e IOS para ampla divulgacdo dos servigos, informagdes da UFFS e canal de comunicacdo
ampla divulgacdo dos servigos, informagdes da UFFS e |direto com a Direcdo ¢ Coordenagao Académica do campus Laranjeiras do Sul

canal de comunicacdo direto com a Diregdo e
Coordenagdo Académica do campus Laranjeiras do Sul

CREO008 - Construir estratégias de aproximagao entre a|1. Aquisicao de celular corporativo com whatsapp. 2. Fazer um grupo com a imprensa regional 3. Utilizar como meio de
comunidade realezense e o Campus, de forma a comunicag¢do conforme demanda de matérias institucionais; 1. Realizar levantamento de demanda da imprensa regional. 2.
promover uma relagdo mais harmoniosa e reciproca,  |Iniciar processo de visitagdo com registro em relatorio; Elaborag@o de noticias e notas relacionadas ao Campus Realeza,
através de agoes de divulgacdo da UFFS no municipio, |conforme Demanda. Atualizag@o no site. Envio para imprensa.

de forma continua

Fonte: PROPLAN UFFS, 2019

Para mais informacgdes sobre os planos de agdes, verificar a “Planilhas Planos de Agdes 2020-2023” disponibilizadas no sitio institucional em:
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/plano-plurianual

Siglas dos Planos de Acdes

CCH Campus Chapeco PROAD Pro-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura
CCL Campus Cerro Largo PROAE Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

CER Campus Erechim PROEC Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura

CLS Campus Laranjeiras do Sul PROGESP |Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

CPF Campus Passo Fundo PROGRAD |Pro-Reitoria de Graduacao

CRE Campus Realeza PROPEPG |Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao

AAI Assessoria para Assuntos Internacionais PROPLAN |Pro-Reitoria de Planejamento

AUDIN Auditoria Interna SELAB Secretaria Especial de Laboratorios

OUVID Ouvidoria SEO Secretaria Especial de Obras

PI Procuradoria Educacional Institucional SETI Secretaria Especial de Tecnologia e Informacao



https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/plano-plurianual
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