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Total de A¢cbes Monitoradas em 2020

164

Cancelada Executada Iniciada Nao iniciada Parcialmente Transferida
Executada

Canceladas: Ac¢des que ndo serdo mais executadas por motivo de conveniéncia e oportunidade.

Transferidas: Essas a¢des ndo foram iniciadas e serdo transferidas para os proximos exercicios.

Nao Iniciadas: Acdes que ndo tiveram nenhuma atividade iniciada que possa contribuir para sua execucao.

Iniciadas: Agdes que tém atividades em execugdo, passiveis de medi¢do com indices de até 30% em seus resultados parciais, contudo sera finalizada nos proximos anos.
Executadas Parcialmente: A¢des com indices de execucdo entre 30% e 99% das atividades realizadas.

Executadas: A¢oes finalizadas com 100% das atividades realizadas.

Nao Monitoradas: Ac¢des que ndo foram passiveis de medida ou que fugiram da capacidade de mensuracao técnica.

* Sd0 660 acdes monitoradas em 2020, das quais, 221 ac¢des sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Nao Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua
execugdo em virtude da Covid-19 (33,5% das agdes).



Objetivo 1 — Desenvolvimento do Ensino de Graduacao

Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduagdo, integrando as atividades, programas e projetos que estruturam e apoiam o desenvolvimento dos
cursos de Graduagdo, através da construgdo da politica de Graduagdo e de seu acompanhamento e avaliagdo continuos.

Objetivo 1 — Desenvolvimento do Ensino de Graduagéo

45
28
26
23
16
] I
Cancelada Executada Iniciada Nao iniciada  Parcialmente Transferida

Executada

* 76 agdes sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Nao Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugdo em virtude da Covid-19.



Quadro 1: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Campus Chapeco — CCH.

Resultado Al-
Y Valor Obti-|cancado — Per-
SETOR |ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico META Status Justificativas/Observacdes
¢ (Obj 1 P ) do (Metas) |centual Execu- ¢
tado (%)
CCHOO01 - Viagens de Estudos, Trabalhos
de Campo, Visitas Técnicas . Com as restri¢des impostas pela
o , . . Viagens de .
Objetivo especifico 5 — Apoiar a realiza- . . . Pandemia do COVD-19 as aulas
~ . . .~ |Meta 1 — garantir recursos financeiros para Estudos ndo .. ~
¢do de viagens de estudo para integraliza- . o . . . presenciais foram suspensas, ndo
~ . realizar 100% das viagens envolvendo ati- . . |foram reali- o , s
CCH ¢do dos componentes curriculares dos . S . |Transferida 0% sendo possivel a realiza¢do das
~ . vidades obrigatérias de componentes curri- zadas no ~ ~
cursos de Graduagao, provisionando re- ~ L acoes. Trata-se de uma Ag¢ao Per-
culares dos cursos de graduagao exercicio . .
cursos para transporte e pagamento de au- 2020 manente e sera desenvolvida nos
xilio financeiro aos estudantes e diarias exercicios seguintes.
aos servidores envolvidos
Com as restri¢des impostas pela
Pandemia do COVD-19 as aulas
presenciais foram suspensas e a
L maioria dos Professores e Técnicos
A realizagdo assaram a realizar suas atividades
CCHO02 - Organizagao e Gestdo de de Eventos p .
. laborais de forma remota. Os Even-
Eventos do campus Chapeco . L propostos R .
- , . . Meta 1 — garantir a realizagdo de, pelo me- tos tém por objetivo atender neces-
Objetivo especifico 6 — Apoiar a realiza- . . |por esta o X
CCH ~ o . nos, um evento por ano ¢ por curso de gra- |Transferida . 0% sidades/demandas de alunos, pro-
¢éo de eventos académicos, tais como se- ~ Agdo ndo . ~
. duagio. fessores e técnicos e, ndo havendo
manas académicas dos cursos de Gradua- aconteceu L
~ . L aulas presenciais e com trabalhos
¢do, seminarios e palestras. no exercicio . .
realizados de forma remota, impos-
2020. . N
sibilitou a realizagao deles. Trata-se
de uma A¢ao Permanente e sera de-
senvolvida nos exercicios seguin-
tes.
A realizagio
CCHO06 - Organizagao de Eventos para de Eventos Devido as restrigdes impostas pela
capacitacdo de Professores do campus  |Meta 1 — realizar atividades de qualificagéo| propostos Pandemia do Covid-19 a Agdo néo
Chapecd das competéncias docentes, atingindo, anu- .. |por esta o foi realizada da forma planejada.
CCH o , . [ o Transferida .~ 0%
Objetivo especifico 4 — Construir a Politi-{almente, 30% do corpo de professores da Acgdo ndo Alguns eventos aconteceram de for-
ca de Formacdo Continuada para os do- |UFFS. aconteceu ma remota e sem disponibilizacio
centes da UFFS. no exercicio de recursos.
2020.
CCHOL11 - Realizagdo de Bancas de Defe- Néo houve Devido as restrigdes impostas pela
CCH sa de Dissertagdes Meta 1 — garantir a realizacdo de 100% das|Transferida |Defesa de 0% Pandemia do Covid-19 nao houve
Objetivo especifico 6 — Apoiar a realiza- |Bancas de Defesa de Dissertagdes previstas Bancas no aulas presenciais ¢ a Agdo ndo foi
¢do de eventos académicos, tais como se- [nos Programas de Pos-graduagdo Stricto exercicio realizada.
manas académicas dos cursos de Gradua- |Sensu do campus Chapec6. 2020.




¢do, seminarios e palestras.

CCHO13 - Adequagédo de espagos para
Atividades de Ensino de Graduagao

META 1 - Rever a utilizagdo dos espagos
fisicos do campus , contemplando a im-

Aguardando a conclusdo do Bloco

Obje:tivo especifico 24 — Fifla’l’izar acons- . ntaciio dos laboratorios ainda nio aloca- Executada — C.Em agdameinto a defini¢do Qe
CCH trugdo das obras do Bloco “C” que tem 2 |dos do curso de Agronomia, Matematica, |Nio iniciada Aguardan~do 0% usos e utlllzz.u;a~o dos espagos dispo-
ﬁnahdade de atender o Campus Ch?lpeco Ciéncia da Computagdo e Geografia, além a conclusao niveis. Cormss.ao criada teve suas
com mais salas de aulas e laboratdrios de outros demandantes do Bloco C atividades limitadas, em fungdo da
para o desenvolvimento das atividades de Pandemia.
ensino, pesquisa e extensao.
Nao € possi-
vel descre-
ver o impac-
to no objeti-
vo. Foi cria-
do GT para
- elaboragdo
CCHO18 - liroposta de Criacdo de Cursos META 1 - Ofertar dois cursos novos de de prop(i)stas
de Graduagao aprovados no plano de ex- |, 42630 por ano, de acordo com o plano de criagio Em fase de elaboragio. Ainda nio
CCH pansdo do campus. . . de expansdo ja aprovado no conselho de Iniciada |de um Curso 1% tramitaram pela Direcio do Cam-
Objetivo especifico 3 — Ampliar o niime- ~ e
~ . campus. de Educagao pus e demais instancias.
ro de cursos de Graduagao nos campi, em .
consonancia com 0s cursos ja existentes. Fisica e ou-
tro GT para
estudo de
criagdo de
cursos de
Engenharia
Civile
Elétrica.
META 1 - Regulamentar, em nivel de cam-| Iniciada [Nao € possi- 1%
CCH CCHO25 - Gestao da Coordenacdo Aca- |pus, a distribui¢@o da carga horaria docen- vel descre- Iniciado levantamento de informa-
démica te, considerando o envolvimento nas ativi- ver o impac- ¢oes pela Coordenagdo Académica,

Objetivo especifico 14 — Aperfeigoar a
gestdo das atividades docentes.

dades-fim da universidade, os dispositivos
legais, as necessidades institucionais e a
isonomia. Propor revisdo do sistema de
créditos. META 2 -Regularizar o computo
da carga horaria de docentes que ministram
CCRs em cursos de pds-graduagdo /Resi-
déncia Multiprofissional e horas destinadas
a acompanhamentos de estagios e orienta-
¢des de TC. META 3 - Propor a utilizagdo
do RAA docente como memorial descritivo

para fins de acompanhamento das ativida-

to no objeti-
e

com apoio do Curso de Ciéncia da
Computagdo para desenvolvimento
de um sistema de gerenciamento.




des e progressdo/promogdo, buscando me-
tas mais claras e condizentes com a carga
horaria, titulacdo e o regime de trabalho.

CCHO029 - Realizagdo de eventos anuais

Meta 2 — Criagdo de calendario e realiza-

Nao realiza-

Devido as restri¢des impostas pela
Pandemia do Covid-19 esta A¢ao

5 dod t i d ,
CCH para egressos d'o Campus Chapeco. . £a0 e eVONTos aliuals pata cgressos o Transferida do. Aula.ls. 0% ndo foi realizada este ano. E uma
Objetivo especifico 30 — Manter atualiza- |Campus Chapeco. presenciais ~ , o
d Acdo Continua, com previsdo de re-
o0 0 acompanhamento de Egressos suspensas. - . .
aliza¢0 nos exercicios seguintes
L ) META 1 - Maior participagdo da equipe di- N . Devido as restrigdes impostas pela
'CtCH'04t9't- A.tual.lzazigao © .relazl.or?mentos retiva do campus em eventos cientificos e I(;Iao realiza- Pandemia do Covid-19 esta A¢do
CCH interinstitucionals da equipe diretiva. de gestdio relacionado a educagio em ensi- |Transferida | o 10 X" 0% ndo foi realizada este ano. E uma
Objetivo especifico 15 — Melhorar os pro- . cicio de ~ . -
. . no superior. Acdo Continua, com previsdo de re-
cedimentos de controle académico. 2020 D . .
aliza¢0 nos exercicios seguintes
CP HOSO - Gestéo Da Coordenagdo Aca- META 1 - Criagao das Unidades Académi- ~ . Acgdo envolve diversos segmentos
démica Naio realiza- . . .
Objetivo especifico- Integrar os progra- cas — UNAS, . . . |do no exer- da Corpumdgde Académica. Devido
CCH . N ~ META 2 - Regulamentagdo das atividades |Transferida |, . 0% as restrigdes impostas pela Pande-
mas, projetos e agoes da Graduagdo no . . cicio de . . .
A 1 - ~ dos professores e servidores técnicos das mia do Covid-19 esta Ag¢do ndo foi
ambito da Politica de Graduacao — cam- 2020 .
. UNAS realizada.
pus Chapecé/SC
CCHOS51 - Gestdo Da Coordenagdo Aca- [META 1 - Implementar um programa de
CCH démica autoavaliagao dos cursos de graduagao, em Niio Iniciadal 0% Acio devera iniciar no retorno das
Objetivo especifico— Apoiar a implanta- [conjunto com a CPA. ° atividades presenciais.
¢do de um programa de autoavaliagao.
FONTE: Campus Chapeco, 2021.
Quadro 2: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Campus Cerro Largo — CCL.
Resultado
; Valor Obtido |Alcansado -
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Percentual Justificativas/Observacdes
(Metas)
Executado
(%)
Meta 1 — Construir, em conjun-
Objetivo especifico 2 — Implantar um programa de au- [to com a CPA, metodologia de
toavaliagdo dos cursos de graduagdo da UFFS. avaliagdo dos Cursos de Gradu- - N Iniciadas as tratativas para a padroni-
CCL . , ~ . ~ Iniciada 10% ~ L
Objetivo especifico 2 — Implantar um programa de au- [acdo e de Pos-Graduagdo do zacdo dos formularios
toavaliagdo dos cursos de graduagdo da UFFS. Campus Cerro Largo, para apli-
cacdo a partir de 2020.
CCL |CCL002 Ampliagdo do escopo de atuagdo da CPA Meta 2 - Fortalecer a Comissao
Objetivo especifico 2 — Implantar um programa de au- |[Propria de Avaliagdo (CPA) e Iniciada 10%




toavalia¢do dos cursos de graduagdo da UFFS.

estabelecer mecanismos de
analise e de melhoramento dos
relatdrios visando a qualificagao
do Campus.

CCLO005 Criagdo de novo curso de graduacdo
Objetivo especifico 3 — Ampliar o nimero de cursos de

Meta 3 — Criag¢ao do Curso de

Atividades suspensas devido a Pan-

CCL - . o . |Bacharelado em Engenharia Ci-| Nao iniciada 0% .
Graduagdo nos campi, em consonancia com os cursos ja . demia
. vil no Campus Cerro Largo.
existentes.
CCLQO6 Crlac;a}o de novo curso de graduagao Meta 4 — Criagdo do Curso de . .
Objetivo especifico 3 — Ampliar o nimero de cursos de . .. e o Atividades suspensas devido a Pan-
CCL ~ . A . |Engenharia Quimica no Cam- |N4&o iniciada 0% .
Graduagdo nos campi, em consondncia com 0s cursos jé demia
. pus Cerro Largo.
existentes.
CCLO007 Criagdo de novo curso de graduacdo Objetivo especifico 3 — Ampliar
CcCL Objet1V0~esp601ﬁco 3. — Ampliar oAnuI.nero de cursos déltr 0 numero de cursos de GraAduz.l— Parcialmente 50% Aprovagio do curso de Matematica,
Graduagdo nos campi, em consonancia com os cursos jal¢cdo nos campi, em consonancia | Executada
existentes. com 0S cursos ja existentes.
Meta 1 — Ampliar em 50% a po- SZItea\;erileSf:sml-
CCLO010 - Capacitagdo/formagao continuada de Profes- [litica de formag¢do continuada |Parcialmente ~ o Atividades realizadas através do En-
CCL formagdo para 50% .
sores do campus Cerro Largo. de professores do campus Cerro| Executada sino remoto
Lareo cada um dos 98
& docentes
Meta 1 — Realizar 80% das via-
CcCL CCLO011 - Viagens de estudos dos cursos de graduagdo [gens de estu(}os previstas nos Niio iniciada 0% Atividades suspensas devido a Pan-
do campus Cerro Largo. planos de agoes dos cursos de demia
graduacdo
Meta 1 — Realizar 100% das se-
manas académicas, de todos os
CCLO012 - Organizagao e gestdo de eventos académicos [cursos de Graduagdo, uma vez o Os eventos académicos do campus
CCL . Executada 100%
do campus Cerro Largo. por ano, bem como apoiar a rea- foram executados de forma remota.
lizagdo de Seminarios e Pales-
tras.
. . Meta 1 — Investir em divulgagaol . ~ .
CCLO013 Divulgagdo do Campus Cerro Largo . . . . Divulgacg@o pontual via facebook e
L ; . ..o . . . |paga, junto a jornais, redes soci- .. o i . .
CCL |Objetivo especifico 8 — Qualificar as politicas instituci- | . . ) Iniciada 10% midia local/regional que abriu espa-
. . . ais e outros meios de comunica- .
onais de ingresso para os cursos de Graduagdo. odo ¢o gratuitamente
Meta 2 — Apoiar agdes de divul-
CCL |CCLO14 Realizagao anual do evento “Vem pra UFFS” |gac@o dos Cursos do Campus, |[N&o iniciada 0% Atividades suspensas devido a Pan-

Objetivo especifico 8 — Qualificar as politicas instituci-
onais de ingresso para os cursos de Graduagao.

com manuten¢ao ¢ melhoria
continua do evento “Vem pra
UFFS” e outras estratégias de

comunicagdo com estudantes do

demia.

10



ensino médio.

FONTE: Campus Cerro Largo, 2021.

Quadro 3: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Campus Erechim — CER.

SETOR

ACAO (Objetivo)

META

Status

Valor Obtido (Metas)

Resultado
Alcancado)
— Percen-
tual Exe-
cutado
(%)

Justificativas/Observacoes

CER

CERO001 — Realizacao de Viagens de
Estudo.

Meta 1 — Garantir recursos finan-
ceiros para realizar 100% das via-
gens envolvendo atividades obri-

gatorias de componentes curricu-

lares dos cursos de graduacao

Naio inicia-
da

Nao ¢ possivel descrever
0 impacto no objetivo.

0%

O percentual de execugdo indicado justifica-
se pela realizagdo de apenas quatro viagens
em fevereiro e uma em margo, entretanto,
com recursos de saldo de empenho de 2019.
A partir de entdo, a portaria n°
390/GR/UFFS/2020 instituiu, em carater
temporario, a suspensao da realizacao de
eventos, viagens internacionais e nacionais a
servigo e reunides presenciais enquanto per-
durasse o estado e emergéncia de satde pa-
blica decorrente da pandemia do Covid-19.
A realizagdo desta acdo esta prevista no Pla-
no de 2021. O recurso do orcamento descon-
centrado para 2020 relativo a transportes foi
destinado, em sua maior parte, para a com-
posicao do valor de participagdo do Campus
Erechim no empenho da constru¢éo de novo
espago de cantina. Tinha-se a intengdo de
empenhar parte da sobra do recurso de trans-
portes para o exercicio de 2021, mas a orien-
tacdo institucional nao foi nesse sentido. Os
recursos dessa ag@o previstos para didrias fo-
ram destinados a aquisi¢cdo de outros materi-
ais e servigos.

CER

CERO002 - Organizagdo e gestdo de
eventos Académicos do Campus Ere-
chim.

Meta 1 — garantir a realizacdo de,
pelo menos, um evento por ano e
por curso de graduagao.

Iniciada

Foram realizados eventos
de, pelo menos, trés cur-
sos de graduagdo e quatro
de pds-graduacao.

30%

Alguns cursos realizaram aulas magnas, pa-
lestras e semanas académicas, de forma re-
mota, sem necessidade de recursos financei-
ros. Podemos citar os seguintes cursos que
realizaram eventos em 2020: Geografia —
Bacharelado, Ciéncias Sociais — Licenciatu-
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ra, Pedagogia — Licenciatura, Especializagdo
em Produtos e Processos Criativos, Mestra-
do Profissional em Educagao, Mestrado em
Ciéncia e Tecnologia Ambiental, Mestrado
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas. Os
recursos utilizados representam 6,1% do to-
tal previsto para a a¢do, o remanescente foi
utilizado para a aquisi¢do de outros materiais
€ Servigos.

CER

CERO006 - Organizagdo dos eventos
de capacitacdo dos professores do
Campus Erechim — (Formagao Conti-
nuada de Docentes).

Meta 3 — Realizar atividades de
qualificagdo das competéncias
docentes, atingindo, anualmente,
30% do corpo de professores da
UFFS.

Executada

A meta foi plenamente
cumprida, nas condi¢des
possiveis. Foram realiza-
dos dois eventos de for-
magao docente, sendo um
no inicio do semestre, em
margo, ¢ outro no reinicio
do semestre, em agosto.
Esta ultima formacéo foi
sobre ensino remoto e
educacdo a distancia, en-
sino hibrido e metodolo-
gias ativas e produgdo de
materiais com diferentes
abordagens tecnologicas,
para atender a demanda
que se apresentou no se-
mestre especial de 2020.

100%

Em agosto foi realizado o programa Forma-
¢d0 Docente 2020 - Ensino Remoto e Produ-
¢do de Materiais para Atividades Sincronas e
Assincronas. Os recursos utilizados repre-
sentam 2,8% do total previsto para a ag¢do, o
remanescente foi utilizado para a aquisicao
de outros materiais e servicos.

CER

CERO009 Criagao do Grupo de Traba-
lho para Criagdo do Curso de Licen-
ciatura em Matematica

Objetivo especifico 3 — Ampliar o
numero de cursos de Graduagdo nos
campi, em consonédncia com os cur-
S0s ja existentes.

Meta 3 — Criac¢do do Curso de Li-
cenciatura em Matematica no
Campus Erechim até 2020.

Transferida

Nao ¢ possivel descrever
0 impacto no objetivo.

0%

Devido a pandemia do Covid-19 foi preciso
o distanciamento social, o que implicou limi-
tagdes e necessidade de reorganizacdo de to-
das atividades, dificultando a execugdo desta
acdo. A realizacdo esta prevista no Plano de
2021.

CER

CERO012 Encaminhamento e aprova-
¢30 do PPC nas instancias competen-
tes

Objetivo especifico 3 — Ampliar o
numero de cursos de Graduagdo nos
campi, em consonancia com os cur-
S0s ja existentes.

Meta 4 — Criagao do Curso de Ba-
charelado em Ciéncias Biologicas
no Campus Erechim até 2020.

Executada

Nao ¢ possivel descrever
0 impacto no objetivo.

100%

O curso de Ciéncias Biologicas — Bacharela-
do no campus Erechim, foi criado e autoriza-
do pelo CONSUNI em 2019 através da Re-
solugdo 17/CONSUNI/UFFS/2019. A Dire-
toria de Pesquisa (DOP) fez a revisdo do
Projeto Politico Pedagdgico do Curso e en-
tregou para o Grupo de Trabalho (GT) res-

ponsavel pelo curso em 15/01/2020. Em
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14/05/2020 o GT retornou a proposta revisa-
da para a DOP, que emitiu o Parecer No
13/2020-DOP e encaminhou para CGAE
para discussdo nessa camara. A CGAE, em
sua 1la Sessdo Ordinaria, realizada em
10/12/2020, aprovou o parecer da relatoria,
portanto aprovou o PPC do curso, com algu-
mas sugestoes. As alteragdes foram realiza-
das pelo GT, e o PPC revisado foi encami-
nhado para a DOP em 08/01/2021. O PPC,
sob o Processo n° 23205.001324-2019-82,
serd apreciado na 1* Sessao Ordinaria da Ca-
mara de Graduacdo e Assuntos Estudantis
(CGAE) de 2021, a ser realizada no dia 23
de fevereiro.

CERO014 Constituigdo de Comissdo
de elaboragdo do projeto.
Objetivo especifico 3 — Ampliar o

Meta 5 — Criag¢do do Curso de Ba-

Nao ¢ possivel descrever

Devido a pandemia do Covid-19 foi preciso
o distanciamento social, o que implicou limi-
tagdes ¢ necessidade de reorganizagdo de to-

ER , ~ harel Filosofi - |T feri . .. 9 .. . ~
C numero de cursos de Graduagao nos Cu:rgrae(iﬁiirrlnate}: g(s);(;a no Cam ransferida 0 impacto no objetivo. 0% das atividades, dificultando a execucdo desta
campi, em consonancia com os cur- p ’ acdo. A realizagdo estd prevista no Plano
S0s ja existentes. para 2021.
CERO15 Revisio do quadro docente Devido a pandemia do Covid-19 foi preciso
Objetivo especifico 3 — Ampliar o |Meta 5 — Criagdo do Curso de Ba- s 4 , © distanmament.o social, 0 que 1mpllgou limi-
, ~ . . . |Nao ¢é possivel descrever o tagdes e necessidade de reorganizagdo de to-
CER nimero de cursos de Graduagdo nos |charelado em Filosofia no Cam- |Transferida| . .. 0% . . ~
. A . . o impacto no objetivo. das atividades, dificultando a execug@o desta
campi, em consonancia com os cur- |pus Erechim até 2020. - N X .
s0s 14 existentes acdo. A realizagdo estd prevista no Plano
] ' para 2021.
CERO016 Realizacao de Diagnostico Devido a pandemia do Covid-19 foi preciso
de viabilidade - o distanciamento social, o que implicou limi-
Objetivo especifico 3 — Ampliar o Meta 5 = Crlaga}o do Curso de Ba . . |Nao ¢é possivel descrever o tacdes e necessidade de reorganizacdo de to-
CER , ~ charelado em Filosofia no Cam- |Transferida| . .. 0% . . N
nimero de cursos de Graduacdo nos us Erechim até 2020 0 impacto no objetivo. das atividades, dificultando a execugdo desta
campi, em consonancia com 0s cur- P ’ acdo. A realizagdo estd prevista no Plano
SOs ja existentes. para 2021.
ERO017 Di a iabili cl . .
dcengl d7a e1Sz:;;aé?lcs;b;gb\:ea?clr?:fie’ Devido a pandemia do Covid-19 ¢ a suspen-
¢do do cursg Meta 6 — Criagdo do Curso Inter- sdo das atividades presenciais, a agdo teve
CER Objetivo especifico 3 — Ampliar o disciplinar em Ciéncias Humanas Transferida Ngo ¢ possivel dpsgrever 0% que ser postergada, visto que outras deman-
ntimero de cursos de Graduagio nos | Bacharelado no Campus Ere- 0 impacto no objetivo. das se impuseram ao momento, como a pre-
CAMDI. CM CONSONANCia com oS Cur- chim até 2020 paracdo para as aulas em formato remoto. A
sos J.I; ’exis tentes realizagdo esta prevista no Plano para 2021.
CER CERO018 Implantagdo do Curso de  |Meta 7 — Criagdo do Curso de Executada [Curso criado ¢ em funcio-| 100% [O curso de Geografia-Bacharelado teve sua

Geografia — Bacharelado

Geografia — Bacharelado no Cam-

namento

primeira turma iniciada no ano de 2020 com
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Objetivo especifico 3 — Ampliar o
numero de cursos de Graduagdo nos
campi, em consonancia com 0s cur-
S0s ja existentes.

pus Erechim até 2020

ingresso de alunos via Enem/SISU e, para
2021, recebera o primeiro quantitativo de
discentes nas modalidades de transferéncia
interna e retorno de graduado.

CER

CERO019 Realizacdo de Seminario:
Formagao em Engenharia Civil na
UFFS

Objetivo especifico 3 — Ampliar o
numero de cursos de Graduagdo nos
campi, em consonancia com os cur-
S0s ja existentes.

Meta 8 — Criag¢do do Curso de En-
genharia Civil no Campus Ere-
chim até 2020.

Transferida

Nao ¢é possivel descrever
o impacto no objetivo.

0%

Devido a pandemia do Covid-19 e a suspen-
sao das atividades presenciais, a acdo teve

que ser postergada, visto que outras deman-
das se impuseram ao momento, como a pre-
paragdo para as aulas em formato remoto. A
realizagdo esta prevista no Plano para 2021.

CER

CERO020 Criagao de Grupo de Traba-
lho para elaboragdo do PPC do Curso
de Engenharia Civil

Objetivo especifico 3 — Ampliar o
numero de cursos de Graduagdo nos
campi, em consonédncia com os cur-
S0s ja existentes.

Meta 8 — Criac¢do do Curso de En-
genharia Civil no Campus Ere-
chim até 2020.

Transferida

Nao ¢ possivel descrever
0 impacto no objetivo.

0%

Devido a pandemia do Covid-19 e a suspen-
sdo das atividades presenciais, a acdo teve

que ser postergada, visto que outras deman-
das se impuseram ao momento, como a pre-
paragdo para as aulas em formato remoto. A
realizagdo esta prevista no Plano para 2021.

CER

CERO023 Discussdo sobre viabilidade,|
demanda e pertinéncia sobre a cria-
¢a0 do curso.

Objetivo especifico 3 — Ampliar o
numero de cursos de Graduagdo nos
campi, em consonancia com os cur-
S0s ja existentes.

Meta 9 — Criagdo do Curso de
Administragdo no Campus Ere-
chim até 2020.

Transferida

Nao ¢é possivel descrever
o impacto no objetivo.

0%

Devido a pandemia do Covid-19 e a suspen-
sdo das atividades presenciais, a agdo teve

que ser postergada, visto que outras deman-
das se impuseram ao momento, como a pre-
paragdo para as aulas em formato remoto. A
realizagdo esta prevista no Plano para 2021.

CER

CERO024 Dialogo sobre a implemen-
tacdo do curso de Letras.

Objetivo especifico 3 — Ampliar o
numero de cursos de Graduago nos
campi, em consonancia com 0s cur-
S0s ja existentes.

Meta 10 — Criagao do Curso de

Licenciatura em Letras — Portu-
gués-Inglés/Espanhol/Literatura
no Campus Erechim até 2021

Transferida

Nao ¢ possivel descrever
0 impacto no objetivo.

0%

Devido a pandemia do Covid-19 foi preciso
o distanciamento social, o que implicou limi-
tacdes e necessidade de reorganizacdo de to-
das atividades, dificultando a execugdo desta
acdo. A realizacdo esta prevista no Plano
para 2021.

CER

CERO027 Realizagdo de estudo de via-
bilidade e demanda para oferta do
curso

Objetivo especifico 3 — Ampliar o
numero de cursos de Graduagao nos
campi, em consonancia com 0s cur-
S0s ja existentes.

Meta 11 - Criagdo do Curso Inter-
disciplinar em Educa¢do do Cam-
po: Ciéncias da Natureza e Agra-
ria — (Bacharelado)

Transferida

Nao ¢é possivel descrever
0 impacto no objetivo.

0%

Devido a pandemia do COVID-19 foi preci-
so o distanciamento social, o que implicou
limitagdes e necessidade de reorganizagdo de
todas atividades, dificultando a execugdo
desta acdo. A realizacdo esta prevista no Pla-
no para 2021.

CER

CERO030 Organizagdo de uma comis-
sdo responsavel por produzir indica-

Meta 5 — Criar setor responsavel
pelo acompanhamento do desem-

dores, através de estudos e pesquisas,

Cancelada

penho académico dos estudantes

Nao ¢é possivel descrever
o impacto no objetivo

0%

A criac¢@o de uma comissdo especifica para
produzir indicadores sobre a evasdo e reten-

¢do foi cancelada devido a existéncia de es-
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que apresentem dados a respeito dos
indices de evasdo e retengéo.
Objetivo especifico 7 — Acompanhar
o desempenho académico dos estu-
dantes da Graduagao, com vistas a re-
duzir as taxas de evasdo e retengao.

do campus e pela proposigdo de
acdes e programas para combate 3|
evasao e retencgdo até 2019/2.

tudos em curso a respeito do tema. Optou-se
por evitar agdes em duplicidade.

CER

CERO031 Organizacdo de um espago
para atendimento e acompanhamento
individualizado dos estudantes
Objetivo especifico 7 — Acompanhar
o desempenho académico dos estu-
dantes da Graduagao, com vistas a re-
duzir as taxas de evasdo e retengao.

Meta 5 — Criar setor responsavel
pelo acompanhamento do desem-
penho académico dos estudantes
do campus e pela proposigdo de
acdes e programas para combate |
evasao e retengdo até 2019/2.

Executada

Nao ¢é possivel descrever
0 impacto no objetivo

100%

Foi destinada uma sala para atendimentos in-
dividualizados dos estudantes, em conjunto
com o NAP-ER, localizada no bloco dos
professores.

CER

CERO032 Desenvolvimento de Projeto
de apoio pedagogico: oficinas temati-
cas. Desenvolvimento de projeto con-
templando a¢des de apoio pedagdgi-
co aos estudantes.

Objetivo especifico 7 — Acompanhar
o desempenho académico dos estu-
dantes da Graduagao, com vistas a re-
duzir as taxas de evasdo e retengao.

Meta 5 — Criar setor responsavel
pelo acompanhamento do desem-
penho académico dos estudantes
do campus e pela proposigdo de
acdes e programas para combate |
evasao e retencgdo até 2019/2.

Executada

Nao ¢é possivel descrever
0 impacto no objetivo

100%

Devido a pandemia do Covid-19 o projeto de
apoio pedagogico referente a organizacdo de
oficinas tematicas foi reorganizado e realiza-
do de forma remota em parceria com o SAE

e a PROAE

CER

CERO033 Realiza¢do de Estudo de Vi-
abilidade da oferta de segundo in-
gresso e analise de impacto da carga
horaria docente e infraestrutura do
Campus

Objetivo especifico 10 — Ampliar a
oferta de vagas em cursos de Gradua-
¢30 da Universidade.

Meta 5 — Implementar o 2° in-
gresso do curso de Agronomia no
Campus Erechim até 2020.

Transferida

Nao ¢é possivel descrever
o impacto no objetivo.

0%

Devido a pandemia do Covid-19 foi preciso
o distanciamento social, o que implicou limi-
tagdes e necessidade de reorganizacdo de to-
das atividades, dificultando a execugdo desta
acdo. A realizagdo esta prevista no Plano
para 2021.

CER

CERO035 Diagnéstico sobre condi-
¢oes de alteracdo da oferta — estrutura
fisica e de pessoal

Objetivo especifico 10 — Ampliar a
oferta de vagas em cursos de Gradua-
¢ao da Universidade.

Meta 7 — Alterar o sistema de
oferta do Curso de Arquitetura de
1 entrada anual com 50 vagas,
para 2 entradas com 30 vagas

Transferida

Nao ¢é possivel descrever
0 impacto no objetivo.

0%

Devido a pandemia do Covid-19 foi preciso
o distanciamento social, o que implicou limi-
tagdes e necessidade de reorganizacdo de to-
das atividades, dificultando a execugdo desta
acdo. A realizacdo esta prevista no Plano
para 2021.

CER

CERO040 Aquisi¢ao e manutengao de
equipamentos para qualificar a¢des
de ensino, pesquisa e extensdo do
curso de arquitetura e urbanismo
Objetivo especifico 11 — Fomentar a
qualificagdo do ensino de Graduagdo

Meta 1 — Ampliar a disponibilida-
de de equipamentos para os labo-
ratorios vinculados ao curso de
Arquitetura e Urbanismo do Cam-

pus Erechim

Transferida

Nao ¢é possivel descrever
o impacto no objetivo.

0%

Devido a pandemia do Covid-19 foi preciso
o distanciamento social, o que implicou limi-
tagdes e necessidade de reorganizacdo de to-
das atividades, dificultando a execugdo desta
acdo. A realizagdo esta prevista no Plano
para 2021.
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da Universidade.

CER

CERO041 Ampliagdo do espaco fisico

do Laboratdrio de Geoprocessamento
Objetivo especifico 11 — Fomentar a

qualificagdo do ensino de Graduagao
da Universidade.

Meta 2 — Ampliar o espago fisico
do Laboratoério de Geoprocessa-
mento

Transferida

Nao ¢é possivel descrever
o impacto no objetivo.

0%

Devido a pandemia do Covid-19 e seguindo
as orientacdes da Resolugao
35/CONSUNI/UFFS/2020, relacionada ao
nivel de seguranca operacional estabelecido
na Unidade Organizacional e as restrigoes
impostas, as atividades nos laboratorios fo-
ram suspensas durante 2020. Portanto nao
houve nenhuma agédo de ampliagdo do espa-
¢o fisico do laboratdrio. A acdo foi incluida
no Plano para 2021.

CER

CERO042 Propor discussao institucio-
nal sobre a viabilidade da aquisi¢ao
de Onibus para realizagdo de viagens
de estudo

Objetivo especifico 11 — Fomentar a
qualificagdo do ensino de Graduagdo
da Universidade.

Meta 3 — Aquisicdo de dnibus
para realizagdo de viagens de es-
tudo/trabalhos de campo/visitas
técnicas para o Campus Erechim

Transferida

Nao ¢é possivel descrever
o impacto no objetivo, a
acdo foi transferida a con-
juntura do p6s pandemia.

0%

A discussdo ndo foi iniciada devido a con-
juntura da pandemia da Covid-19, que im-
possibilitou a realizacdo de viagens de estu-
dos.

CER

CERO043 Prospeccao de prestadores
de servigo e realizacdo de orgamentos
para prestacdo dos servigos.
Objetivo especifico 28 — Implantar o
atendimento de urgéncia e emergén-
cia no Campus Erechim.

Meta 1 — Projetar um ambulatério
ou desenvolver o processo de
contratagdo de um servigo de am-
bulancia de unidade movel até
agosto de 2020.

Transferida

Nao ¢ possivel descrever
0 impacto no objetivo.

0%

Devido a pandemia do Covid-19 foi preciso
o distanciamento social, o que implicou limi-
tagdes e necessidade de reorganizacdo de to-
das atividades, dificultando a execugdo desta
acdo. Esta acdo esta prevista no Plano de
2021, porém atualizada para a realizagdo de
um estudo de viabilidade de implantagdo de
um ambulatério ou contratagdo de servigo de
ambuléncia para o campus Erechim.

CER

CERO044 Envio ao 6rgdo responsavel
a solicitagdo de contratagdo.
Objetivo especifico 28 — Implantar o
atendimento de urgéncia e emergén-
cia no Campus Erechim.

Meta 2 — Encaminhar para
licitar/contratar empresas especia-
lizadas na execugao dos servigos
até dezembro de 2020

Cancelada

Nao ¢é possivel descrever
o impacto no objetivo.

0%

Esta acdo foi cancelada porque sera primei-
ramente realizado um estudo de viabilidade,
que esta previsto no Plano de Ag¢do de 2021.

CER

CERO045 Fiscalizac¢do do contrato fir-
mado e acompanhamento da execu-
¢a0 dos servigos.

Objetivo especifico 28 — Implantar o
atendimento de urgéncia e emergén-
cia no Campus Erechim.

Meta 3 — Acompanbhar e fiscalizar
os contratos/servigos de manuten-
¢do durante a sua vigéncia.

Cancelada

Nao ¢é possivel descrever
0 impacto no objetivo.

0%

Esta acéo foi cancelada porque sera primei-
ramente realizado um estudo de viabilidade,
que esta previsto no Plano de Ac¢do de 2021.

FONTE: Campus Cerro Largo, 2021.
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Quadro 4:

Acgoes referentes ao Objetivo 1 — Campus Passo Fundo — CPF.

Resultado Al-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META el e e e I e I e
J ) P do (Metas) |centual Execu- ¢
tado (%)
. ~ Devido a pandemia de Covid-19,
CPFOO1 — Viagens de Estudos ¢ Imersdes — Campus Passo 1 — Garantir recursos finan- . , desde 18 de margo de 2020, ndo foi
Fundo . . o Nao € possi- . . X
5 — Apoiar a realizagio de viagens de estudo para integraliza- ceiros para realizar 100% vel descre- possivel realizar as viagens de estu-
~ . ~_ |das viagens envolvendo ati- . . o dos. Assim, a meta foi transferida
CPF ¢80 dos componentes curriculares dos cursos de Graduagdo, | . S Transferida |ver o impac- 0% . .
.. > |vidades obrigatorias de Co para o ano de 2021, porém, ainda de-
provisionando recursos para transporte ¢ pagamento de auxi- . to no objeti- ~
lio financeiro aos estudantes e diarias aos servidores envolvi- componentes curriculares \() pendemos da evolugdo do quadro
dos dos cursos de Graduagao. ’ epidemioldgico para iniciar a execu-
’ ¢ao das metas.
Devido a pandemia de Covid-19,
com a determinagdo de atividades re-
CPF002 — Organizagdo e gestdo de eventos académicos do . L Nao ¢ possi- m~otas .desde’ 18 de margo de 2020,
Campus Passo Fundo 1 — Garantir a realizagao de, vel descre- nao foi possivel realizar eventos aca-
. . - . pelo menos, um evento por . . démicos no Campus Passo Fundo.
CPF |6 — Apoiar a realizagdo de eventos académicos, tais como se- Transferida |[ver o impac- 0% . . .
A ~ L ano e por curso de Gradua- S Assim, a meta foi transferida para o
manas académicas dos cursos de Graduagdo, seminarios e pa-| . to no objeti- . .
lestras cdo. vo ano de 2021, porém, ainda depende-
' ’ mos da evolugdo do quadro epidemi-
ologico para iniciar a execucdo das
metas.
Devido a pandemia de Covid-19,
com a determinagdo de atividades re-
3 — Realizar atividades de Nao € possi- motas desde 18 de margo de 2020,
CPFO005 — Organizagdo dos eventos de capacitagdo do Cam- . ~ A P nao foi possivel realizar eventos de
qualificagdo das competén- vel descre- .
cpF  [PY® Passo Fundo. cias docentes, atingindo Transferida |[ver o impac- 0% capacitagdo no Campus Passo Fun-
4 — Construir a Politica de Formacdo Continuada para os do- > o ’ i do. Assim, a meta foi transferida
anualmente, 30% do corpo to no objeti- ; .
centes da UFFS. para o ano de 2021, porém, ainda de-
de professores da UFFS. VO. ~
pendemos da evolugdo do quadro
epidemioldgico para iniciar a execu-
¢do dos eventos.
FONTE: Campus Passo Fundo, 2021.
Quadro 5: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS.
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status | Valor Obti- |[Resultado Alcan-| Justificativas/Observacoes
do (Metas) (cado — Percentual
Executado (%)
CLS CLS001 — Viagens de Estudo do Campus Laranjeiras do  [Meta 2 — Realizar 80% das |Cancelada 0% INao houve a realizagdo de via-
Sul viagens de estudos previstas gens de estudos em 2020 devido
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Objetivo especifico 5 — Apoiar a realizacdo de viagens de
estudo para integralizagdo dos componentes curriculares
dos cursos de Graduagao, provisionando recursos para
transporte e pagamento de auxilio financeiro aos
estudantes e diarias aos servidores envolvidos

nos planos de agdo dos
cursos de graduagdo do
Campus Laranjeiras do Sul

a situacdo excepcional ocasiona-
da pela parada das atividades da
universidade.

CLSO002 - Organizagdo e Gestdo de Eventos Académicos
do Campus Laranjeiras do Sul

Meta 2 — Promover uma
semana académica anual

Nao houve a realiza¢do de via-
gens de estudos em 2020 devido

CLS Objetivo especifico 6 — Apoiar a realiza¢do de eventos ara cada curso de Cancelada - 0% a situacdo excepcional ocasiona-
académicos, tais como semanas académicas dos cursos de P ~ da pela parada das atividades da
~ O Graduacdo do campus. . .
Graduacdo, seminarios e palestras. universidade.
Foram ad- L . .
quiridos os A situacdo excepcional vivida no
.. exercicio 2020 afetou também
C e~ .. t .
CLS004 - Aquisi¢ao de Materiais de Consumo para os La- [Meta 1 — Atender 80% das comnasluinn?leis no trabalho das equipes dos la-
CLS boratorios demandas de materiais de Iniciada | de laboraté 43.61% boratdrios, as quais fazem as so-
Objetivo especifico — Aquisi¢do dos materiais de consumo |consumo dos laboratdrios do 0 NeCessé e licitacdes de aquisicdo de mate-
para os Laboratdrios para atender aos cursos de graduagdo |Campus FioS bard o riais necessarios ao funciona-
exefcicio mento correto dos mesmos para
2020 aulas praticas.
L iagd a - . .
CLS006 C.rliac;ao de novos cursos de Gradua¢do no Cam Meta 1 — Criar, até 2023, . ' i '
pus Laranjeiras do Sul tr6s NOVOS cursos de Niio inicia Devido a situagdo excepcional
CLS Objetivo especifico 3 — Ampliar o nimero de cursos de ~ - 0% vivida no exercicio 2020 devido
Graduagdo nos campi, em consondncia com 0s cursos ja Graduagao no Campus da. a Pandemia da Covid-19
existentes ’ Laranjeiras do Sul. '
Meta 5 — Constituir uma Devido a situagdo excepcional
CLS009 Criacao de equipe de trabalho - Comissdao Perma- §quipe de trabalho que vivida no exercicio 2020 devido
f integre os programas de . . ~
nente de Matricula o . . Em anda- o a Pandemia da Covid-19, estdo
CLS .. , . acesso, permanéncia e apoio | Iniciada 40% ~
Objetivo especifico 1 — Integrar os programas, projetos e da Graduacio. unificando mento. ocorrendo adaptagdes para ma-
agOes da Graduagdo no dmbito da Politica de Graduagio 540, 1 nutengdo e conclusdo da ativida-
trabalho, simplificando as de
acdes a partir de 2020. ‘
Foi possivel
CLS CLS011 Acompanhamento de estudantes Meta 4 — Acompanhar 100%| Parcial- |acompanhar 80% A execugdo ndo foi realizada na
Objetivo especifico 7 — Acompanhar o desempenho dos estudantes que mente | todos os es- totalidade devido as seguintes
académico dos estudantes da Graduagdo, com vistas a apresentarem problemas de |Executada |tudantes que dificuldades: Pandemia Covid-
reduzir as taxas de evasdo e retencao. desempenho académico. buscaram 19; Nao fechou o semestre
atendimento. 2020.2
Quanto re-
presenta em
relagdo ao

total de alu-
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nos com
problema de
desempenho
académico.

CLS012 Avaliagao e estudo sobre metodologias diferencia-

Meta 3 — Avaliar e propor
alternativas de ingresso
regionalizado para
estudantes da regido de
abrangéncia da
Universidade, em especial

01 processo
seletivo uni-

Devido a situagdo excepcional
vivida no exercicio 2020 devido

. ~ .. ficado . . ~ .

CLS das. de. ingresso nos Cursos d; gradua(;ao: . no Carppus Laranjelrgs do Iniciada [UFSC/UFFS 50% a Pan’demla dg Cov1q-19, nao foi
Objetivo especifico 8 — Qualificar as politicas Sul. Ha proposta relativa ao realizado possivel realizar mais processos
institucionais de ingresso para os cursos de Graduacao. Projeto do curso de ara ineTes- de selecdo que propiciem o in-

Pedagogia a ser implantado I; o em 2g()20 gresso regional.
a partir de 2023/1 de que
parte das vagas sejam
ofertadas via processo
seletivo especial.
CLS013 Realizar adequagdes estruturais para atender todos Meta 2 — Atender 100% dos . ,
o s Foi possivel
os estudantes que dependem da politica de acessibilidade. |estudantes que dependem da
L , . o iy o acompanhar 0 Em andamento no semestre
CLS Objetivo especifico 9 — Implementar e qualificar a politica [politica de acessibilidade no | Executada 100%
s e  Ler e Todos os es- 2020.2
de acessibilidade no ambito institucional e dos cursos de  [ambito institucional e dos
~ - tudantes.
Graduagio. cursos de Graduagao.
Foi possivel
Meta 2 — Ofertar turmas na dar continui- Devido a situacio excepcional
CLS014 Garantir as turmas em funcionamento das turmas |modalidade de alternancia . dade parcial .. a0 P .
o . . . Parcial- vivida no exercicio 2020 devido
em alternancia por meio de acordos de cooperagéo técnica |para dois cursos de em turmas o . .
CLS _ ; . ~ mente N 50% a Pandemia da Covid-19 e de pe-
Objetivo especifico 10 — Ampliar a oferta de vagas em Graduagdo do Campus de alternan- - .
~ . . . , Executada | . . culiaridades relacionadas ao cur-
cursos de Graduagdo da Universidade. Laranjeiras do Sul até o ano cia existen- s
de 2023. tes (01 cur- ’
S0).

CLS CLS016 Comprar livros para biblioteca Meta 4 — Adquirir 100% das | Parcial- |Foram ad- 70% Devido a situag@o excepcional
Objetivo especifico 12 — Ampliar o acervo bibliografico  |bibliografias obrigatorias mente |quiridos e vivida no exercicio 2020 devido
disponibilizado aos estudantes da Universidade, bem como |para os cursos do Campus | Executada recebidos a Pandemia da Covid-19. Aqui-
prover as bibliotecas de sistemas de seguranga do acervo. |Laranjeiras do Sul. 70% dos li- si¢des foram parciais e foi criada

Vros em a Biblioteca Virtual.
2020. Im-
plantacao da
Biblioteca
Virtual.
CLS CLS018 Construir estacdo basica de aquicultura e obras  [Meta 3 — Construgdo da Iniciada |Construidos 30% Devido a situagdo excepcional
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10 viveiros
l?stagao de Aqulcu.ltura’ nas escavzldos de vivida no exercicio 2020 devido
areas experimentais até 450m?, 1 re- . .
) a Pandemia da Covid-19, o
2023, para atender servatorio de . ~
complementares de acesso X ) término da estacdo ficou estabe-
demandas de ensino do 1000m?, 1 . ..
. lecido como uma das prioridades
curso de Engenharia de tanque de
. ~ em 2021.
Aquicultura decantagdo
de 1000m?
CLS020 Aplicar questionario aos egressos Meta 1 — A cada ano, aplicar Niio inicia- Devido a situa¢do excepcional
CLS Objetivo especifico 30 — Manter atualizado o questionario a 100% dos da - 0% vivida no exercicio 2020 devido
acompanhamento de Egressos egressos do ano anterior. ’ a Pandemia da Covid-19
FONTE: Campus Laranjeiras do Sul, 2021.
Quadro 6: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Campus Realeza — CRE.
Resultado Al-
. cancado —
2 8l . p alor Obtido (Me- 5 . o
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status V Otasl) o ( Percentual Justificativas/Observacoes
Executado
(%)
CREO003 — Diarias para participagdes em
eventos, congressos, viagens de estudo. s . o As diarias sdo consideradas sob de-
. Meta 3 — viabilizar/disponibili- .
Para colaboradores convidados pela UFFS. . e . manda, logo, foram atendidas todas
- , . - zar meios para execugdo de au- Foram concedidas to- . . .
Objetivo especifico —Incentivo a participa- - s S as solicitadas. Considerando a situ-
~ o . | las praticas for a do Campus. das as diarias solicita- o ~ ) o
CRE ¢a0 em cursos de capacitagdao ou eventos ci- N Executada 100% acdo de pandemia, os valores utili-
, .. Participacdo em eventos, sema- das no ano, sendo 17
entificos do corpo técnico da UFFS, Docen- A . zados foram menores do que os
. L nas académicas, viagens de estu- no total. L1 .
tes e Discentes. Propiciar viagens de estudo, do que em média se utiliza anualmen-
visitas técnicas e participacdo em eventos ' te.
em geral
CREO004 — Passagens — para servidores e
convidados para eventos, Semanas Acadé-
micas, Aulas Magnas. Para colaboradores | Meta 3 — viabilizar/disponibili-
convidados pela UFFS. zar meios para execugdo de au-

CRE Objetivo especifico —Incentivo a participa- | las praticas for a do Campus. |Nao inicia- [Ndo ocorreram solici- 0% Devido ao Covid-19, todas as via-
¢do em cursos de capacitacdo ou eventos ci-| Participacdo em eventos, sema- da tacdes de passagens. ’ gens foram canceladas.
entificos do corpo técnico da UFFS, Docen- |nas académicas, viagens de estu-
tes e Discentes. Propiciar viagens de estudo, do.

visitas técnicas e participagdo em eventos
em geral

CRE CREO005 — Passagens — para servidores ¢ | Meta 3 — viabilizar/disponibili- | No inicia- |[N&o ocorreram solici- 0% Devido a Covid-19, todas as via-

convidados para eventos, Semanas Acadé- | zar meios para execucdo de au- da tagdes de passagens. gens foram canceladas.
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micas, Aulas Magnas. Para colaboradores

convidados pela UFFS.

Objetivo especifico —Incentivo a participa-
¢do em cursos de capacitagdo ou eventos ci-
entificos do corpo técnico da UFFS, Docen-
tes e Discentes. Propiciar viagens de estudo,

visitas técnicas e participacdo em eventos

em geral

las praticas for a do Campus.
Participagdo em eventos, sema-
nas académicas, viagens de estu-
do.

CRE

CREO011 — Participagdo em eventos.
Objetivo especifico —Incentivo a participa-
¢do em cursos de capacitagdo ou eventos ci-
entificos do corpo técnico da UFFS, Docen-
tes e Discentes. Propiciar viagens de estudo,
visitas técnicas e participagdo em eventos
em geral

Meta 1 — Propiciar viagens de
estudo, visitas técnicas e partici-
pagdo em eventos para os estu-
dantes

Nao Inicia-
da

Nao se aplica

0%

Devido ao Covid-19, os eventos,
aulas praticas e visitas técnicas fo-
ram suspensas.

CRE

CREO013 — Participagdo de docentes e dis-
centes a Eventos Cientificos e Participacdo
de técnicos em treinamentos, capacitagoes e

eventos cientificos.

Objetivo especifico —Incentivo a participa-
¢do em cursos de capacitacdo ou eventos ci-
entificos do corpo técnico da UFFS, Docen-
tes e Discentes. Propiciar viagens de estudo,

visitas técnicas e participagdo em eventos

em geral

Meta 2 — Participagdo de técni-
cos, docentes e discentes em
treinamentos, capacitagdes e
eventos cientificos. Bolsas de

estudos, estagiarios

Naio Inicia-
da

Nao se aplica

0%

A agdo visava o pagamento de dia-
rias a docentes e discentes na parti-
cipacdo de eventos. Devido a pan-
demia, os eventos presenciais fo-
ram cancelados. (PELA ACAD-
RE).

CRE

CREO072 Construcdo da segunda etapa do
Complexo Hospitalar Veterinario.
Objetivo especifico 22 — Implantar todas as
etapas de obras destinadas ao Complexo
Universitario Hospital Veterinario para o
Campus Realeza, para o desenvolvimento
das atividades relacionadas ao curso de Me-
dicina Veterinaria.

Meta 1 — Até dezembro/2021 en-
caminhar o processo da segunda
etapa destas obras para licitar a
contratacdo da execucdo, sendo
que até dezembro/2023 devera
estar com 100% desta segunda
etapa do Complexo Hospitalar
concluido e em funcionamento.

Naio inicia-
da

Nao se aplica

0%

Esta obra ndo foi definida pelo
campus (conselho do campus),
como a obra prioritaria de 2020,
nao tendo sido executada, nem ini-
ciada. Verificar disponibilizacdo or-
camentaria e prioridade de obras
para o campus Realeza e assim dar
seguimento para licitar a execucao.

CRE

CREO081 Buscar alternativas de expansado da
graduacao no Campus por meio da promo-
¢d0 de consoércios interinstitucionais com
outras Universidades Publicas da regido Su-
doeste do Parana
Objetivo especifico 3 — Ampliar o nimero
de cursos de Graduag@o nos campi, em con-
sonancia com 0s cursos ja existentes.

Meta 2 — Implantar dois novos
cursos de Graduag@o no Campus
Realeza até 2023.

Parcialmen-
te Executa-
da

Acordo de coopera-
¢do técnica firmado
com IFPR e propostas
dos cursos enviada ao
CONSUNI

90%

As propostas dos cursos, Pedagogia

e Administragdo Publica, foram en-

viadas a0 CONSUNI para aprova-
¢do.
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CRE

CRE104 Banco de dados estagiario/UCE
Objetivo especifico 1 — Fortalecer, qualifi-
car e expandir a oferta de possibilidades de
formagéo académico-profissional e social

dos cursos, para além dos componentes cur-
riculares de estagios obrigatorios;

Meta 1 — Manter oferta de vagas
de estagio ndo obrigatorio.

Iniciada

Foi realizado o cadas-
tro de alguns locais
que ofertam vagas de
estagio

30%

Nao foi possivel estabelecer um
contato satisfatorio com as institui-
¢Oes. Muitas. No momento, ndo es-
tao recebendo estagiarios devido ao
periodo de pandemia do Covid-19.

CRE

CRE105 Emissao de documentos através da
pagina de cada curso no web site da UFFS.
Objetivo especifico 2 — Proporcionar mais

autonomia ao estagiario, com vistas a de-
senvolver seu senso de responsabilidade.

Meta 1 — Disponibilizar todos os
modelos de documentos de esta-
gio no site da UFFS, dentro da
pagina de cada curso.

Naio inicia-
da

Nao se aplica

0%

Fkkk

CRE

CRE106 Revista dos estagios
Objetivo especifico 3 — Divulgar o setor e
as atividades de estagio desenvolvidas

Meta 1 — Desenvolver o setor de
estagios e buscar meios de esti-
mular a pratica de estagio ndo
obrigatorio durante a graduagdo

Transferida

Nao ¢ possivel des-
crever o impacto no
objetivo

0%

Essa atividade foi transferida para
o ano de 2021, mais especifica-
mente para o semestre letivo de
2021.2. Quando acreditamos que
os estagios poderdo vir a se norma-
lizar e havera contetido para inserir
na revista.

CRE

CRE107 Encontro — Além da teoria (esta-
gios nao obrigatorios)
Objetivo especifico 3 — Divulgar o setor e
as atividades de estagio desenvolvidas

Meta 2 — Socializar as atividades
de estagio ndo obrigatorio

Transferida

Nao ¢ possivel des-
crever o impacto no
objetivo

0%

Como no ano de 2020 houve um
periodo grande de interrupgdo dos
estagios devido a pandemia da Co-
vid-19 muitos estdgios ndo obriga-
torios tiveram seus termos de com-
promisso interrompidos. O contato
com os estagiarios também ficou
prejudicado e achamos por bem
ndo iniciar essa ac¢do e retoma-la no
ano de 2021.

CRE

CRE108 Guia do estagiario
Objetivo especifico 3 — Divulgar o setor e
as atividades de estagio desenvolvidas

Meta 3 — Reeditar e reimprimir o
Guia do Estagiario

Parcialmen-
te Executa-
da

Foi realizada a atuali-
zagdo do Guia e inse-
rido na pagina de
cada curso no site
institucional.

80%

A atualizagdo foi realizada, mas
nao a impressao.

CRE

CRE109 Formagao de supervisores de esta-
gio
Objetivo especifico 4 — Aproximar a escola
de educagdo basica com a universidade.
Qualificar a atuag@o do supervisor de esta-
gios e socializar as vivéncias de estagio

Meta 1 — Qualificar a funcdo de
supervisor de estagio, evidenci-
ando a sua importancia para a
formagdo académico-profissio-
nal dos estagiarios

Transferida

Nao ¢ possivel des-
crever o impacto no
objetivo

0%

Com a suspensao das atividades de
estdgio em margo de 2020, a agdo
ndo foi levada a diante.

CRE

CRE110 V Rodas Formativas dos Estagios
— Encontros dialdgicos acerca dos Estagios

Meta 2 — Socializar as vivéncias

de estagio obrigatorio dos cursos

Transferida

Nao ¢ possivel des-

crever o impacto no

0%

Com a suspensdo das atividades de

estdgio em margo de 2020, a agdo
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Curriculares Supervisionados dos cursos de
Licenciatura
Objetivo especifico 4 — Aproximar a escola
de educacgdo basica com a universidade.
Qualificar a atuag@o do supervisor de esta-
gios e socializar as vivéncias de estagio

de licenciatura através de ao me-
nos um evento por ano.

objetivo

nao foi levada a diante.

CRE

CREI111 Encontro — Além da teoria (bacha-
relados)

Objetivo especifico 4 — Aproximar a escola
de educagao basica com a universidade.
Qualificar a atuag@o do supervisor de esta-
gios e socializar as vivéncias de estagio

Meta 3 — Socializar as vivéncias
de estagio obrigatorio dos cursos
de bacharelado

Transferida

Nao ¢ possivel des-
crever o impacto no
objetivo

0%

Com a suspensdo das atividades de
estdgio em margo de 2020, a agdo
ndo foi levada a diante.

CRE

CRE112 Organizacdo de semanas académi-
cas, aulas magnas.
Objetivo especifico — Promover palestras,
encontros, aulas magnas, semanas académi-
cas

Meta 1- Oferecer, orientar, cola-
borar na organizagio de eventos
em geral promovendo cresci-
mento profissional da comunida-
de académica

Executada

Todos os cursos de
graduacdo do campus
promoveram eventos
de forma 100% onli-

ne

100%

Os eventos online possibilitaram a
contribuigdo de palestrantes de re-
nome.

CRE

CRE113 Integracdo da Comunidade Acadé-
mica (SEPE e Diversa)
Objetivo especifico — Promover palestras,
encontros, aulas magnas, semanas académi-
cas

Meta 1 — Oferecer, orientar, co-

laborar na organizagdo de even-

tos em geral promovendo cresci-

mento profissional da comunida-
de académica

Transferida

Nao ¢ possivel des-

crever o impacto no

objetivo. Nao sabe-
mos mensurar

0%

Devido ao Covid-19, o evento ins-
titucional foi cancelado em 2020.
Alguns eventos ocorreram em for-
mato online.

CRE

CRE114 Fortalecer a iniciativa, apresentada
nas duas ultimas edi¢des do Diversa, de cri-
acdo da Associacdo dos Egressos do Cam-
pus Realeza e inclui-la na dindmica institu-
cional, como, por exemplo, nos processos
de avaliagdo institucional
Objetivo especifico 30 — Manter atualizado
o acompanhamento de Egressos

Meta 2 — Criagdo de calendéario
de eventos para egressos do
Campus Realeza.

Transferida

Nao houve agdes rea-
lizadas.

0%

Em razdo do cancelamento de
eventos presenciais, devido ao Co-
vid-19, a execugdo dessa acdo foi
prejudicada. Ademais, visto que
ndo foi apresentada nenhuma alter-
nativa para a realizagdo da acdo,
bem como demais orientagdes, a
ASCOM-RE ndo executou a acao.

CRE

CREL115 Encontro de egressos do Campus
Realeza
Objetivo especifico 30 — Manter atualizado
o acompanhamento de Egressos

Meta 2 — Criagdo de calendario
de eventos para egressos do
Campus Realeza.

Cancelada

Nao houve agdes rea-
lizadas.

0%

Nao houve nenhuma agéo por parte
da ASCOM-RE no sentido dessa
acdo, visto que nao foi apresentada
nenhuma estratégia ou demanda
que oriente as agdes nesse sentido.
A lista de contatos de egressos
ocorre por meio das coordenagdes
de cursos e da secretaria académi-
ca.

CRE

CRE116 Compra de dispositivos de segu-

Meta 2 — Implantar, nas seis bi-

Transferida

Nao se aplica

0%

Devida a pandemia, a auséncia de
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ranga para a biblioteca
Objetivo especifico 12 — Ampliar o acervo
bibliografico disponibilizado aos estudantes
da Universidade, bem como prover as bibli-
otecas de sistemas de seguranga do acervo.

bliotecas, um sistema de prote-
¢do do acervo, até 2022.

discentes ¢ da comunidade em ge-
ral no Campus, esta agdo sera reali-
zada em 2021, conforme cronogra-
ma do PAC.

CRE117 Investir esforgos na estruturagdo | Meta 1 — aprovar no CONSUNI |Parcialmen-
do Projeto Pedagogico Institucional um novo PPI, até setembro de |te Executa-
CRE Objetivo especifico 1 — Integrar os progra- 2021 da Novos PPC’s 50% Nao ha declaragdes
mas, projetos e agdes da Graduagdo no am-
bito da Politica de Graduagao.
CRE119 Fortalecer a integrag@o curricular | Meta 1 — aprovar no CONSUNI [Parcialmen-
entre os dominios formativos um novo PPI, até setembro de |te Executa-
CRE Objetivo especifico 1 — Integrar os progra- 2021 da Novos PPC’s 50% Nao ha declaracdes
mas, projetos e agoes da Graduagdo no am-
bito da Politica de Graduagao.
CRE120 Visitagdo as institui¢des e didlogos | Meta 4 — Retomar as atividades
com os dirigentes a fim de viabilizar o F6- | do Forum das IES do Sudoeste
rum das IESs do Parana, de forma a desenvol- Nao se aplica. Nao Devido ao Covid-19, todas as via-
CRE Objetivo especifico 6 — Apoiar a realizagdo | ver estratégias de planejamento |Transferida | iniciada — transferida 0% gens foram canceladas e esta ativi-
de eventos académicos, tais como semanas integrado e cooperativo para 2021 dade ficou em suspenso.
académicas dos cursos de Graduagdo, semi-
narios e palestras.
CREI121 Palestras e eventos promovidos | Meta 3 — Reestruturar a atuagao
pelo NAP do Nucleo de Apoio Pedagdgico Impacto sobre todo
Objetivo especifico 7 — Acompanhar o de- | (NAP) do Campus Realeza até - P . Comecgamos em 2020 e continua-
CRE o Iniciada | corpo docente e dis- 25% . .
sempenho académico dos estudantes da 2023. cente do campus mos até o momento com melhorias.
Graduagdo, com vistas a reduzir as taxas de pus.
evasao e retengado.
CRE122 Programa de Formagao Docente. NAP promoveu pa-
Objetivo espemﬁAco ’7 — Acompanbhar o de- Meta 3 — Reestruturar a atuagio 1§sFra online para au-
sempenho académico dos estudantes da , . L xiliar os docentes di- ~ . ~
~ . . do Nucleo de Apoio Pedagdgico .. . 0 A restruturagdo fisica do setor ndo
CRE Graduagdo, com vistas a reduzir as taxas de .| Iniciada | ante da nova realida- 10%
~ ~ (NAP) do Campus Realeza até . ocorreu.
evasdo e retengio. de do ensino remoto.
2023. L .
Participacdo conside-
ravel dos docentes
CREI123 Acompanhar os estagios nas uni- | Meta 3 — Reestruturar a atuacdo Valores de diarias e Ocorreram apenas estagios da area
CRE dades concedentes de estagio (UCE) do Nucleo de Apoio Pedagégico| Iniciada | transporte para do- 10% de Nutrigdo e Veterindria.

Objetivo especifico 7 — Acompanhar o de-
sempenho académico dos estudantes da
Graduagdo, com vistas a reduzir as taxas de
evasao e retencao.

(NAP) do Campus Realeza até
2023.

centes € apenas trans-
porte para discentes.

Participagdo apenas

de docentes e alunos

Para as licenciaturas, considerando

0 Covid-19 e suspensdo das ativi-

dades presenciais, os estagios ndo
ocorreram.

24



dos cursos e Veterina-
ria e Nutrigdo

CRE

CRE124 Qualificar os estudos de combate a
retengdo e evasdo existentes no Campus
Objetivo especifico 7 — Acompanhar o de-
sempenho académico dos estudantes da
Graduagdo, com vistas a reduzir as taxas de
evasao e retencao.

Meta 5 — Criar setor responsavel
pelo acompanhamento do de-
sempenho académico dos estu-
dantes do campus e pela propo-
sicdo de acdes e programas para
combate a evasio e retengdo até
2019/2.

Iniciada

Impacto sobre todos
os discentes do cam-
pus.

25%

O SAE tem realizado isto no mo-

mento. Mas nio foi criado um se-

tor. Com a Assessoria pedagogica,
isto sera possivel

CRE

CRE125 Elaborar um plano conjunto com a
comunidade académica do Campus para
acompanhar e orientar os estudantes das pri-
meiras fases da graduacdo como meio para
combater a evasao e o abandono dos cursos;
Objetivo especifico 7 — Acompanhar o de-
sempenho académico dos estudantes da
Graduagdo, com vistas a reduzir as taxas de
evasao e retencao.

Meta 5 — Criar setor responsavel
pelo acompanhamento do de-
sempenho académico dos estu-
dantes do campus e pela propo-
sicdo de agdes e programas para
combate a evasio e retengdo até
2019/2.

Iniciada

Impacto sobre todos
os discentes do cam-
pus.

25%

O SAE tem realizado isto no mo-

mento. Mas nao foi criado um se-

tor. Com a Assessoria pedagogica,
isto sera possivel

CRE

CREI127 Adaptar calgadas externas para de-
ficientes e instalar corriméos nas escadas da
SUHVU.

Objetivo especifico 8 — Qualificar as politi-
cas institucionais de ingresso para os cursos
de Graduagio.

Meta 2 — Aperfeigoar a infraes-
trutura para possibilitar a inclu-
sdo de discentes com deficién-
cias visuais e auditivos no Cam-
pus Realeza até 2023.

Naio inicia-
da

Nao ¢ possivel medir.

0%

O Covid-19 e, em consequéncia, o

Trabalho Remoto impossibilitaram

o trabalho no campus e a quantifi-
cacdo e inicio dos servigos.

CRE

CRE128 Estruturar a agdo da Universidade
para atuagdo com pessoas com deficiéncia,
em conformidade com as recentes altera-
¢oes na Lein® 12.711/2012
Objetivo especifico 8 — Qualificar as politi-
cas institucionais de ingresso para os cursos
de Graduagao.

Meta 2 — Aperfeigoar a infraes-
trutura para possibilitar a inclu-
sdo de discentes com deficién-
cias visuais e auditivos no Cam-
pus Realeza até 2023.

N3io inicia-
da

Nao ¢ possivel medir.

0%

A Covid-19 e, em consequéncia, o

Trabalho Remoto impossibilitaram

o trabalho no campus e a quantifi-
cagdo e inicio dos servicos.

CRE

CRE129 Propor a reavaliagio da adesdo ao
SISU como tnica forma de ingresso na uni-
versidade, de forma a privilegiar ainda mais
os publicos historicamente alijados do aces-
so a educagdo superior e levantar alternati-
vas para o total preenchimento das vagas
Objetivo especifico 8 — Qualificar as politi-
cas institucionais de ingresso para os cursos
de Graduagio.

Meta 2 — Aperfeigoar a infraes-
trutura para possibilitar a inclu-
sdo de discentes com deficién-
cias visuais e auditivos no Cam-
pus Realeza até 2023.

N3io inicia-
da

Nao ¢ possivel medir.

0%

A Covid-19 e, em consequéncia, o

Trabalho Remoto impossibilitaram

o trabalho no campus e a quantifi-
cagdo e inicio dos servigos.

CRE

CRE130 Dar continuidade ao processo de

Meta 2 — Priorizar e definir

Iniciada

Reforma do Galpao

25%

Apbs estruturagido das demandas
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estruturagio das Areas Experimentais do
Campus, definindo metas de uso, manuten-
¢do das estruturas atuais e melhor aproveita-
mento da area;

Objetivo especifico 27 — Construir e ampli-
ar as areas experimentais nos campi da
UFFS, atendendo as demandas geradas de
cada curso para o desenvolvimento do ensi-
no (aulas praticas).

quais objetos/obras destinados
as areas experimentais serdo lici-
tadas para os anos de 2019 a
2023.

Agricola, execucdo
em 2021 — demais de-
mandas, projetos em
analise da Assessoria
de Infraestrutura

junto a assessoria de infraestrutura,
os projetos serdo discutidos no con-
selho do campus.

CRE131 Curso de TIC para os estagiarios
de licenciatura
Objetivo especifico 29 — Colocar em pleno

Meta 2 — Construcdo de 4° Blo-
co de Laboratorios para abrigar
laboratdrios destinados a pesqui-
sas aplicadas com niveis de se-

Parcialmen-

CRCQA em anda-
mento — bloco 4 de

CRCQA em fase de finalizagdo dos

CRE funcionamento os laboratorios integrados de te Executa- . . 50% projetos, sera construido em 2021 e
~ -|guranga 2 e 3, bem como o Cen- laboratdrios necessita
formagdo de educadores (LIFEs), nos campi [ da . 2022.
Erechim, Realeza, Chapeco e Laranjeiras do tro de Referéncia em Controle de maiores estudos.
’ ’ Sul de Qualidade de Alimentos até
’ 2023
— 3 o - 0
CRE132 Curso de TIC para os colaborado- lg/([)e(tiae iab((:););ti’)trrili)iaoa(riz :br?lgr 0%
res do Projeto de Extensdo preparatorio para . 105 P gl
a prova do Enem laboratorios destinados a pesqui-
Objetivo es ecr;ﬁco 29 — Col().car em pleno | 2 &P licadas com niveis de se- Ndo € possivel des- Como o projeto de extensdo foi
CRE )¢ P . P guranca 2 e 3, bem como o Cen- crever o impacto no pro) ~ . .
funcionamento os laboratorios integrados de 2 Cancelada - cancelado, essa acdo também foi.
formacdo de educadores (LIFEs), nos campi tro de Referenma em Controle, objetivo
Erechim, Realeza, Chapecé e Laranjeiras do de Qualidade de Alimentos at¢
Sul. 2023
CRE134 Consolidar a politica de monitorias .
Meta 1 — Ampliar o recurso para .
da UFFS o . Parcialmen-| .., . S
-y . . bolsas de monitorias/tutoria, Editais de monitorias o - ~
CRE Objetivo especifico 11 — Fomentar a qualifi- o . te Executa- 50% Nao ha declaragdes
~ . - . . | anualmente, em 10%, até o ano dos cursos.
cagdo do ensino de Graduacao da Universi- da
dade de 2019.
CRE133 Fortalecer o compromisso institu-
cional com a educagao, forr’nggao de profes- Meta 1 — Ampliar o recurso para
sores, oferecendo o necessario para a exce- o : , .
e bolsas de monitorias/tutoria, - Sera ampliada com o ~ 1 ~
CRE léncia dos cursos 0/ iz Iniciada . 25% Nao hé declaragdes
Objetivo especifico 11 — Fomentar a qualifi- anualmente, em 10%, até o ano curso de Pedagogia
cagdo do ensino de Graduagdo da Universi- de 2019.
dade.
CRE CREI135 Novo PPC Meta 4 — Implantagdo da dupli- | N&o inicia- Nao se aplica 0% Proposta ndo teve continuidade no
Objetivo especifico 10 — Ampliar a oferta |cagdo de entrada de discentes no da conselho do campus.

de vagas em cursos de Graduacao da Uni-

curso de Medicina Veterinaria
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versidade.

(40 + 40) no Campus Realeza.

CRE136 Apresentacdo dos servigos da bi-
blioteca aos alunos ingressantes

Meta - Estimular atividades vol-
tadas a leitura. Apresentar os

Como o calendario académico foi

CRE Objetivo eSpeClﬁfJO '7 — Acompanbhar o de- servicos oferecidos ao discente Nao Inicia- Nio se aplica 0% suspensa a partir de 1.7/'03/2020,
sempenho académico dos estudantes da de forma a contribuir para seu da ndo houve tempo de iniciar esta
Graduagdo, com vistas a reduzir as taxas de . p acao.
evasio e retengo desenvolvimento pessoal
Nao foi possivel realizar esta acdo
CRE137 Realizagdo da Semana do Livro e . .. devido a suspensao ({as at1V1.dades,
da Biblioteca Meta - Estimular atividades vol- em modo geral. A agdo previa a re-
- , ’ tadas a leitura. Apresentar os o aliza¢@o de uma feira e outras
Objetivo especifico 7 — Acompanhar o de- . . . Nao inicia- ~ . o ~ . . .
CRE sempenho académico dos estudantes da | STVi¢0S oferecidos ao discente da Naio se aplica 0% acOes de maneira a estimular a lei-
Gra duI; So. com vistas a reduzir as taxas de de forma a contribuir para seu tura, um evento aberto a toda co-
§a0, evasio e retencio desenvolvimento pessoal munidade académica, contudo, a
§a0. pandemia foi o fator impactante da
ndo realizacao.
CRE138 Servico de reparos de livros  |Meta - Estimular atividades vol- Considerando o trabalho remoto, as
Objetivo especifico 7 — Acompanhar o de- | tadas a leitura. Apresentar os Niio inicia- atividades que dependiam estar
CRE sempenho académico dos estudantes da | servigos oferecidos ao discente da Nao se aplica 0% presente no Campus foram adiadas
Graduagdo, com vistas a reduzir as taxas de | de forma a contribuir para seu e serdo desenvolvidas com o retor-
evasao e retengao. desenvolvimento pessoal no presencial.
CRE141 Implaptgr duphc.a(;,a(.) do curso de Meta 4 — Implantagio da dupli-
medicina veterindria. cacdo de entrada de discentes no | Ndo inicia- Proposta nao teve continuidade no
CRE Objetivo especifico 10 — Ampliar a oferta ¢ Iy o Nio se aplica 0% P
de vagas em cursos de Graduagao da Uni- curso de Medicina Veterinaria da conselho do campus.
versidade (40 + 40) no Campus Realeza.
CRE142 Dar continuidade a discussdo do
plano de expansdo elaborado pelo Conselho
do Campus e Conselho Comunitario, consi- Acordo de coopera- As propostas dos cursos. Pedagogia
derando a consolidagdo da missdo e objeti- | Meta 2 — Implantar dois novos [Parcialmen-| ¢&o técnica firmado o AI()im?nis tracio Pﬁblica: fora 1%1 fn_
CRE vos institucionais previstos no Estatuto da |cursos de Graduagdo no Campus|te Executa- com IFPR e propostas 90% viadas ao C SNSUNI a}a ADTOVa-
UFFS Realeza até 2023. da dos cursos enviada ao 30 p p
Objetivo especifico 3 — Ampliar o numero CONSUNI §40-
de cursos de Graduag@o nos campi, em con-
sonancia com 0s cursos ja existentes.
FONTE: Campus Realeza, 2021.
Quadro 7: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD
| SETOR [ACAO (Objetivo e Objetivos Es-| META | status | Valor Obtido (Metas) | Resultado Justificativas/Observacdes
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Alcanc¢ado —

Ceificos) Percentual
P Executado
(%)
P~R OGRADOOI Atualizagdo e revi- Depende de outros debates e discus-
0 do PPI Meta 1 — Aprovar no CON- soes ainda ndo concluidas, a exemplo
PROGRAD Objetivo espec1.ﬁco - Ifl tegrar 0s SUNI um novo PPL, até se- | Transferida Nao © p(?sswel descrever o impacto 0% da curricularizagdo da extensdo e das
programas, projetos e agdes da no objetivo . ~ - o
~ P o tembro de 2021. discussoes da resolugdo CNE N
Graduacdo no Aambito da Politica
n /2019
de Graduagdo
PROGRADO002 Diretrizes curricu-
lares institucionais para os cursos [Meta 2 — Aprovar uma re- Depende de outros debates e discus-
de bacharelados solucdo com as diretrizes Niio & possivel descrever o impacto soes ainda ndo concluidas, a exemplo
PROGRAD [Objetivo especifico 1 — Integrar os [curriculares institucionais | Transferida o ob'gtivo P 0% da curricularizagdo da extensdo. Tam-
programas, projetos e agdes da para os cursos de bachare- ) bém depende da criagdo do Férum dos
Graduagdo no ambito da Politica  [lados, até julho de 2022. Bacharelados
de Graduagdo
PROGRADO003 Politica de Gradu- Em fung@o do Covid-19, ndo foi possi-
cao [Meta 3 — Aprovar uma re- vel iniciar a execu¢do da meta. Esta
Objetivo especifico 1 — Integrar os [solucdo estabelecendo a . . IN@o é possivel descrever o impacto 0 atrelada a Curricularizagdo da Exten-
PROGRAD programas, projetos e agdes da Politica de Graduacao, até Transferida no objetivo 0% 30, Forum dos Bacharelados e das
Graduacdo no ambito da Politica [dezembro de 2022. discussdes da resolugdo CNE N°
de Graduagao /2019
PROGRADO004 Adequagio dos Mesmo com as alteragdes realizadas, é
1())1:)(_36332 (e::lslrse(zssiﬁco 1 — Integrar os Meta 4 — Adequar o PPC de Foram atualizados 12 PPCs dos ::r:)lrll);)t:r?g;:l’f: ag?JaE;ngz P:rg Sﬁsfrf
PROGRAD ) pect nieg 100% dos cursos de Gradu-| Iniciada 26,70% ~ S ’
programas, projetos e agdes da ~ . Cursos cdo da legislagdo e das demandas dos
~ R o hcdo, até dezembro de 2019 . ~
Graduacdo no Aambito da Politica cursos. Esse tipo de agdo tem status
de Graduacao permanente
[Meta 5 — Qualificar as Po-
liticas de A¢des afirmativas . _—
[ istentes e a existir na Realizou-se a avaliagdo dos progra-
UFFS de modo a garantir mas ¢ um plancjamento de agoes a N2o foi possivel avangar mais em fun-
PROGRAD PROGRADO005 — Politicas de | 1a manutencio i%n lo- Parcialmente [serem realizadas a partir de 2021, 70% 30 do Cpovi 4-19 ¢ das?limita Ses ad-
Acoes afirmativas | entacio e \?isil;ili dg de Executada |qualificando, assim, os Programas e ’ Eninis trativas ¢
institugc:ional (PIN, Prohaiti s agdes para permanéneia dos es- .
Pro-imigrante, PPI ¢ estu- tudantes na instituicdo.
dantes com deficiéncia)
PROGRAD |PROGRADO006 — Capacitagdo e  [Meta 5 — Qualificar as Po- |Parcialmente |1. Realiza¢do de reunides entre DP- Nao foi possivel avangar mais em fun-
treinamento das equipes de modo a [liticas de Ag¢des afirmativas | Executada [GRAD e PROGRAD para encami- 70% cdo do Covid-19 e das limitagdes ad-

uniformizar os procedimentos.

existentes e a existir na

nhamento de questdes especificas a

ministrativas.
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[UFFS de modo a garantir
sua manutengdo, imple-
imentagao e visibilidade
institucional (PIN, Prohaiti,
Pro-imigrante, PPI e estu-
dantes com deficiéncia)

essas comunidades diante do desa-
fio da pandemia;

2. Reunido entre diversos setores e
servidores da UFFS (PROGRAD,
DPGRAD, Coordenagdes Acadé-
micas, SAEs, entre outros) para or-
canizacdo de procedimentos e en-
caminhamentos de questdes espe-
cificas a essas comunidades diante
da pandemia;

3. Elaboragdo de orientacdes sobre
s encaminhamentos dados ao de-
senvolvimento de atividades acadé-
micas junto a essas comunidades
em tempo de pandemia.

PROGRAD

PROGRADO07 Construir e imple-
mentar as diretrizes gerais de for-
Imulacao e reformulagdo de PPCs

IMETA 6 — Aprovar as dire-
trizes gerais da UFFS para
formulagdo e reformulagdo
de Projetos Pedagdgicos
em consonancia ao novo

instrumento de avaliacdo
do INEP

Iniciada

[niciado a construg¢do da minuta ob-
servando o instrumento de avalia-
cao do INEP

10%

A conclusdo deste item se dard apoés
aprovadas as diretrizes institucionais
para insercdo da extensdo nos curricu-
los da graduacdo, bem como aguarda-
mos as alteracdes dos proprios instru-
mentos do INEP.

PROGRAD

PROGRADO008 Curricularizago
da Extensdo

IMETA 7 — Adequar os Pro-
jetos Pedagogicos dos Cur-
sos da UFFS as Diretrizes
[Nacionais da Extensdo

Iniciada

Alguns cursos ja incorporaram a
curriculariza¢do da extensdo con-
forme as diretrizes nacionais

15%

Os demais cursos estdo aguardando a
aprovagdo das diretrizes institucionais

PROGRAD

PROGRADO009 — Criagdo de um
projeto/instrumento de autoavalia-
cdo de cursos tendo como base os
instrumentos de avaliacdo do
INEP.

Objetivo especifico 2 — Implantar
um programa de autoavalia¢do dos
cursos de graduagdo da UFFS.

Meta 1 — Produzir um pro-
jeto institucional de autoa-
valiagdo, em didlogo com
0s cursos, até junho de
2019.

Iniciada

Realizado avaliacdo com aproxima-
damente 3 mil egressos dos cursos
de graduagdo

20%

A conclusdo deste item se dara apds as
alteragdes dos proprios instrumentos
do INEP.

PROGRAD

PROGRADO10 Projeto/instrumen-
to de autoavaliagdo dos cursos
Objetivo especifico 2 — Implantar
um programa de autoavalia¢do dos
cursos de graduagdo da UFFS.

Meta 2 — Implantar o proje-
to de autoavaliacdo em
100% dos cursos de Gradu-
hcdo, até dezembro de
0019, atingindo 40% de
participagdo discente e
80% de participagdo docen-
te.

Parcialmente
Executada

Cada curso de graduag@o atualmen-
te realiza seu proprio processo de
autoavaliagdo, a partir de discus-
soes colegiadas. A PROGRAD pre-
tende padronizar os processos de
utoavaliagdo, para proceder leitu-
ras globais e sistémicas.

95%

Os cursos novos ainda ndo implemen-
taram o processo de autoavaliagdo, e
deverdo fazé-lo antes do reconheci-
mento do curso.
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PROGRADO11 — Formagéo conti-
nuada para docentes da Graduagao

Meta 1 — Construir um Pro-
orama de Formagdo Conti-
huada para os docentes dos
cursos de Graduagdo da
[UFFS, em parceria com as

Foram feitas discussdes com as Co-
ordenagdes Académicas e DOP
para a construgéo de um programa

A PROGRAD e DOP estéo priorizan-
do agdes voltadas aos desafios postos

PROGRAD [Objetivo especifico 4 — Construir a ~ A - de formacdo, que iniciara com ati- o pelo Covid-19 pandemia. Apds o re-
Politica de Formagdo Continuada coordenagbes académicas, Iniciada vidades focadas a formagdo do pro- 30% torno a normalidade, o programa deve-
coordenacgdes de cursos e , . . >TELTe,
para os docentes da UFFS. s nticleos de apoio peda- fessor com foco nos desafios peda- ra seguir suas linhas originais.
6 gico, até out Ebro (Il)e oo gicos impostos pela pandemia.
0019.
Foram feitas discussdes com as Co-
PROGRADO012 — Implantagdo do ~ . .
Programa de formagdo continuada [Meta 2 — Implantar o Pro- ordenagdes Aca~dem1cas e DOP A PR~OGRAD e DOP estao priorizan-
ocente rama de Formacio Conti- para a constru¢ao de um programa do agdes voltadas aos desafios postos
PROGRAD L. , . P ¢ Iniciada |de formagdo, que iniciard com ati- 30% pelo Covid-19 pandemia. Apods o re-
Objetivo especifico 4 — Construir a jnuada, em 100% dos cam- . . ~ . !
. . . S vidades focadas a formagdo do pro- torno a normalidade, o programa deve-
Politica de Formagdo Continuada [pi, até marco de 2020. ) . . e
ara os docentes da UFFS fessor com foco nos desafios peda- ra seguir suas linhas originais.
P ’ oOgicos impostos pela pandemia.
PROGRADO13 — Apoio a viagens
de Estudo .
Objetivo especifico 5 — Apoiar a xlezfsclei;o(sar:gurrezicgrsos
realizacdo de viagens de estudo 100% das Vfagens envol
N . ~ 0 - ~ , ’ . ~ . ~
PROGRAD [Pr 1nt§grallzaga0 dos componen- vendo atividades obrigato- |Ndo iniciada Nao ¢ pqsswel descrever o impacto 0% Em fupgao da pandemia, ndo ocorre-
tes curriculares dos cursos de Gra- | . . no objetivo ram viagens de estudos em 2020.
duacdo, provisionando recursos fias de componentes curti-
para trainsporte e pagamento de au- culares dos cursos de Gra-
ilio financeiro aos estudantes e duagdo.
diarias aos servidores envolvidos
PROGRADO014 — Apoio ao Progra-
ma'de. Educag:af) Tutorial . Meta 1 — Garantir a realiza- Efetuado custeio de camisetas, qua- Em funcdo das dificuldades operacio-
Objetivo especifico 6 — Apoiar a . . . . )
N o cdo de, pelo menos, um Parcialmente [tro e-books e impressao de trés li- o nais, nao foi possivel, no ano de 2020,
PROGRAD [realizagdo de eventos académicos, q b 1ém d . 80% i bili f .
L ais como semanas académicas dos evento por ano e por curso | Executada [vros, banners, além de apoio ao isponibilizar os recursos financeiros
bursos de Graduacdio, semindrios e de Graduagdo. SINPET. para custeio dos grupos PET.
palestras.
PROGRADO15 — Apoio ao Progra- Efetuado custeio de camisetas, Em funcdo dos adiamentos, pela CA-
PROGRAD |ma Institucional de bolsa de Inicia- [Meta 1 — Garantir a realiza- |Parcialmente japoio na selecdo de subprojetos e 70% PES, do inicio dos programas, nao foi
cao a Docéncia (PIBID) e Residén-[cdo de, pelo menos, um Executada polsistas, implementagao dos pro- possivel organizar publicacdo de li-

cia Pedagogica (RP)

Objetivo especifico 6 — Apoiar a
realizacdo de eventos académicos,
tais como semanas académicas dos
cursos de Graduagdo, seminarios e

evento por ano e por Curso
de Graduagdo.

oramas e organizagao de trés even-
tos formativos com participagdo de
700 estudantes em cada formagao.

vros. Também, devido as atividades
remotas, ndo houve custeio de auxilios
financeiros para o deslocamento dos
bolsistas e voluntarios para desenvol-
verem suas atividades nas escolas e
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palestras.

socializacdo em eventos externos.

PROGRADO016 — Combate a eva-
k3o de estudantes dos cursos de
oraduacao

Objetivo especifico 7 — Acompa-

Meta 2 — Reduzir em 10%
s taxas de evasdo e reten-

Nao € possivel descrever o impacto

Em funcdo do Covid-19 todas discus-

PROGRAD N ~ a Transferida S 0% ~
nhar o desempenho académico dos [cdo, no quadriénio no objetivo kOes sobre o tema foram suspensas.
estudantes da Graduagdo, com vis- 2019/23.
tas a reduzir as taxas de evasdo e
retencao.
PROGRADO017 — Combate a reten-
sdo de estudantes nos CCR’s dos
cursos de graduacao [Meta 2 — Reduzir em 10%
PROGRAD Objetivo especifico 7 — Acompa- fas taxas de evasdo e reten- Transferida Nao ¢ possivel descrever o impacto 0% Em fungdo do Covid-19 todas discus-
nhar o desempenho académico dos [cdo, no quadriénio no objetivo k0es sobre o tema foram suspensas.
estudantes da Graduagdo, com vis- 2019/23.
tas a reduzir as taxas de evasdo e
retencao.
PRO.GRAP 018 — Pagamento de Meta 1 — Elaborar um rela- Em fungdo do Covid-19, nédo foi possi-
Gratifica¢do por Encargo de curso |, . . s o .
- concurso torio Qe avaliacdo da politi- o ’ ' vel a realizag@o dp processo seletivo,
PROGRAD [Objetivo especifico 8 — Qualificar ca de ingresso nos cursos |\ L. Lo Nao ¢ pqsswel descrever o impacto 0% embora tenham sido fn.antl‘dos 0s enca-
s politicas institucionais de in- de Grac}uagao, a partir da no objetivo rrilnhamen’tgs necessarios a menuten-
oresso para os cursos de Gradua- pcupagao real das vagas, cdo da Politica do PIN e do PROHAI-
o, ht¢ dezembro de 2019. TT.
PROGRADO19 — Programa Incluir [Meta 1 — Qualificar os ser-
Objetivo especifico 9 — Implemen- [vidores que atuam na DP- ~ 4 . . .1 o
PROGRAD tar e qualificar a politica de acessi- [GRAD, nos Setores de Nao iniciada Nao;:' p:sswel descrever o impacto 0% dO I\}/)[EC nao dIlSplO qlblhzou IC}IE%CSH 50
bilidade no ambito institucional € |Acessibilidade dos Campi e 10 objetivo 0 Frograma Incluir para a '
dos cursos de Graduagao. professores.
Foram implementados trés novos
cursos: Ciéncias Sociais (licencia-
tura e bacharelado) em Laranjeiras
do Sul; Geografia (bacharelado) em .. ..
PROGRADO020 Criagao de novos . , Erechim, aléglrn da ériaqﬁo do cuzrso O principal llmlta}dor barad abfertura
Meta 3 — Ampliar, até . . S . de novos cursos ¢ a ndo garantia de
Fursos 0019, a oferta de vagas, via de licenciatura em Ciéncias Biolo- novos codigos de vagas para docentes
PROGRAD [Objetivo especifico 10 — Ampliar a : ’ Iniciada |gicas (bacharelado) em Erechim. 23% ’

oferta de vagas em cursos de Gra-
duacgdo da Universidade.

criacao de novos cursos,
em 30%

Encontra-se em desenvolvimento
de atividades, grupos de trabalho
para viabilidade dos cursos de Edu-
cacdo Fisica e Ciéncias Econdmi-
cas em Chapec6; Administragdo

PUblica em Realeza, entre outros.

Além disso, ha o impacto da questdo
orcamentaria para manutenc¢ao do fun-
cionamento dos cursos.
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PROGRAD

PROGRADO021 — Programa de
Monitorias

Objetivo especifico 11 — Fomentar
h qualificagdo do ensino de Gradu-
hcao da Universidade.

Meta 1 — Ampliar o recurso
para bolsas de
Imonitorias/tutoria, anual-
Imente, em 10%, até o ano
de 2019.

Parcialmente
Executada

Houve evento formativo, imple-
mentagdo de parte das bolsas pre-
vistas, revisdo da Resolu¢ao do
Programa, reunides com as comis-
sOes institucional e locais dos cam-

p1

70%

Em funcgdo do Covid-19, houve sus-
pensdo temporaria da implementacao
dos projetos, o que impactou no total
de recursos executados.

PROGRAD

PROGRADO022 — Monitoria/Tuto-
ria especificas para programas es-
peciais de acesso a graduagdo
Objetivo especifico 11 — Fomentar
h qualificagdo do ensino de Gradu-
cao da Universidade.

Meta 1 — Ampliar o recurso
para bolsas de
Imonitorias/tutoria, anual-
imente, em 10%, até o ano
de 2019.

Executada

Oferta de cinco bolsas de acessibi-
lidade.

100%

Houve atraso na implementag@o em
fungdo do Covid-19

PROGRAD

PROGRADO023 Contratagdo de es-
tagidrio

Objetivo especifico 11 — Fomentar
h qualificag@o do ensino de Gradu-
hcdo da Universidade.

Meta 1 — Ampliar o recurso
para bolsas de
Imonitorias/tutoria, anual-
Imente, em 10%, até o ano
de 2019.

Naio iniciada

Nao ¢ possivel descrever o impacto
no objetivo

0%

Em funcgdo do trabalho remoto, ndo foi
possivel executar a agdo - Covid-19

PROGRAD

PROGRADO024 — Participagdo na
FICIENCIAS

Objetivo especifico 11 — Fomentar
. qualificag@o do ensino de Gradu-
hcdo da Universidade.

Meta 2 — Garantir a partici-
pacdo dos representantes da
[UFFS em eventos interins-
titucionais

Executada

Participagdo dos representantes ins-
titucionais na FICIENCIAS

100%

A feira foi realizada de forma online,
por isso o custeio de didrias, passagens
e transporte ndo foi necessario.

PROGRAD

PROGRADO025 — Aquisigdo de
imaterial bibliografico

Objetivo especifico 12 — Ampliar o
hcervo bibliografico disponibiliza-
do aos estudantes da Universidade,
bem como prover as bibliotecas de
ksistemas de seguranga do acervo.

Meta 1 — Ampliar o acervo
do sistema de bibliotecas
para 150.000 (cento e cin-
quenta mil exemplares) até
2020, com incrementos
nuais de 12.500 exempla-
res por ano.

Naio iniciada

Nao ¢ possivel descrever o impacto
no objetivo

0%

O recurso foi transferido para a contra-
tacdo do servico de biblioteca virtual,
em fungdo da oferta do ensino remoto
emergencial e ao fechamento das bi-
bliotecas, situagdo que ocorreu por
causa da Covid-19.

PROGRAD

PROGRADO026 Aquisigdo de dis-
positivo de radiofrequéncia RFID
Objetivo especifico 12 — Ampliar o
hcervo bibliografico disponibiliza-
do aos estudantes da Universidade,
bem como prover as bibliotecas de
sistemas de seguranga do acervo.

Meta 2 — Implantar, nas
seis bibliotecas, um sistema
de protegdo do acervo, até
2022.

Cancelada

Nao ¢ possivel descrever o impacto
no objetivo

0%

A implantacdo de sistema de seguran-
ca de acervo foi cancelada pela atual
contencdo or¢camentaria, pois o siste-
ma tem alto custo. Além disso, com a
contratacdo da biblioteca virtual, ha
uma tendéncia de redugdo da utiliza-
cao do acervo fisico.

PROGRAD

PROGRADO27 Assinatura de peri-
Odicos cientificos

Objetivo especifico 12 — Ampliar o
hcervo bibliografico disponibiliza-

do aos estudantes da Universidade,

Meta 3 — Efetuar a assina-
tura de, a0 menos, uma re-
vista técnica por curso até

2020.

Cancelada

[Nao ¢ possivel descrever o impacto
no objetivo

0%

A assinatura de periddicos foi cancela-
da por limitagdo orgamentaria.
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bem como prover as bibliotecas de
sistemas de seguranga do acervo.

PROGRADO028 Treinamento ori-
entado aos docentes

Meta 2 — Realizar um trei-
lnamento por ano orientan-

Acdes do NAP, orientagdes pela

Tendo em vista que se trata de uma
hcdo ja consolidada, as orientagdes re-

PROGRAD [Objetivo especifico 14 — Aperfei- [|do docentes quanto a im- Executada o 100% . L
~ . P DRA, dentre outras agdes lativas aos planos de ensino sdo forne-
coar a gestdo das atividades docen- portancia da correta elabo- .
. . cidas por demanda do docente.
tes. racdo de planos de ensino.
_ i 0
PROGRADO029 Construgdo/adap- Me'ta ! Gara'nt'lr 100% de
~ registro das atividades e . ~ . .
tacdo de cadastro da turma no SGA . ; . Com a migragdo do sistema académi-
PROGRAD [Objetivo especifico 15 — Melhorar furmas de CCR da Gradua- Cancelada Nao ¢ possivel descrever o impacto 0% co para o SIGAA, a institui¢do optou
. cdo no Sistema de Gestao no objetivo - . ’
os procedimentos de controle aca- A . por ndo mais desenvolver o SGA.
emico IAcadémica, até dezembro
' de 2020.
PROG~RA D(.)30 By \’/1.51ta tecnica a Meta 2 — Fortalecer e am- Em fun¢do do Covid-19, todas as visi-
[ES Nao Universitarias liar procedimentos de re- Nado € possivel descrever o impacto tas técnicas foram transferidas para
PROGRAD [Objetivo especifico 15 — Melhorar p1iarp . Transferida P P 0% . cas para
. oistros de diplomas de IES no objetivo um momento que seja possivel reali-
os procedimentos de controle aca- 2. . e
A [Nao Universitaria zar.
démico.
PROGRADO31 — Visita técnica Em lfungao do Covid-19, tgdas as ViIsi-
. . tas técnicas foram transferidas para
pos Campi Meta 3 — Revisar fluxos e Nado € possivel descrever o impacto um momento que seja possivel reali-
PROGRAD [Objetivo especifico 15 — Melhorar [procedimentos de controle | Transferida P p 0% mento q 14 P .
. . A no objetivo zar. Além disso, novos fluxos precisa-
os procedimentos de controle aca- [e registro académico . . .
1emico ram ser criados, para atendimento as
: novas demandas oriundas d Covid-19
Foi publicada a Instru¢do Normati-
PROGRADO032 Capacitacdo ¢ trei- Meta} 4 — Aperfeigoar ¢ va que or ienta o processo de Regi§- Em fungdo do Covid-19, nédo foi possi-
| amento das equines qualificar os processos de tro de Diplomas emitidos por Insti- el dar prosseeuimento é submissio
PROGRAD [Objetivo es ecqiﬁ(lzoo 15 — Melhorar pegistro de diplomas da Parcialmente fuigdes de Ensino nao Université- 60% de mimia subfsgtitutiva de revalidagdo
oS : rocedirrrl)entos de controle aca- UFFS, das IES ndo univer- | Executada fias; ¢ foi ' de diploma expedido no exterior ég
déIII)IiCO sitarias e revalidacdo de di- iniciado o processo de revisdo da e AII)E p
' plomas estrangeiros Resolugdo de Revalidagao de Di- )
plomas expedidos no exterior.
PROGRADO033 — Mobilidade Aca-
démica Meta 1 — Providenciar as C e O objetivo da mobilidade foi atendido
Objetivo especifico 20 — Ampliar e [condi¢cdes necessarias para Os estudantes foram at€ as institui- em parte, pois a vivéncia dos estudan-
PROGRAD [ualificar a participacdo de alunos |que a UFFS possa partici- g:oes'de destino, mas devido a pan- o tes na universidade e com a cultura lo-
da Graduacdo nos programas de  |par de, pelo menos, 90% Executada " (lemia, retornaram para casa ¢ cur- 100% cal ndo foi possivel. Nao foi efetuado
mobilidade académica governa-  ([dos pr;)gramas exis’tentes param o semestre remotamente pagamento de bolsa;s
imentais ou de outras organizagoes.
PROGRAD |PROGRADO034 Elaboragao de Meta 1 — Implantar, até ju- |Parcialmente [Realizado aplicag@o de questiona- 75% Em fungdo do excesso de atividades
uma Politica de Egresso nho de 2023, sistema que Executada [rios a aproximadamente 3 mil relacionadas ao Covid-19, néo foi pos-
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Objetivo especifico 21 — Elaborar
Plano de Acompanhamento de
Egressos até dezembro de 2019

permita aos egressos efetu-
hr seus cadastros e manter
htualizadas as informagoes.

egressos dos cursos de graduagio e
pos-graduagdo, devolutiva via live
para socializar os resultados da pes-
quisa, elaboragao de relatdrio e da
minuta de texto da Politica de
Fgresso.

sivel concluir a Politica de Egresso,
que se encontra em fase de finaliza-
0.

PROGRADO037 — Contratagdo de
biblioteca virtual
Objetivo especifico 12 — Ampliar o

Meta 1 — Ampliar o acervo
do sistema de bibliotecas
para 150.000 (cento e cin-

Foi contratado a Minha Biblioteca
no total de 9.853 licengas de aces-
50. Esses acessos sdo para alunos

O contrato foi assinado em dezembro

PROGRAD Jacervo bibliografico disponibiliza- |quenta mil exemplares) até | Executada B duac ¢ s-oraduacio. do- 100%  |de 2020, no valor anual de R$
do aos estudantes da Universidade, 2020, com incrementos a graduagao ¢ pors’gra uag:’ao, N 287.666,40.
o1 ; centes e bibliotecarios. O niimero
bem como prover as bibliotecas de januais de 12.500 exempla- , .
. de titulos ¢ de 9.536.
sistemas de seguranga do acervo. [res por ano.
FONTE: Pré6-Reitoria de Graduacao, 2021.
Quadro 8: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Secretaria Especial de Laboratorios — SELAB
Resultado Al-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivos Especificos) META Status VHDPOITIGD )| =l Justificativas/Observacoes
(Metas) centual Execu-
tado (%)
O orcamento previsto foi 100%
executado, liquidando as listas de
SELABOO1 — Aquisicdo de equipamentos e[Meta — Adquirir os equipamentos Aquisi¢ao de no- prioridades dos campi Erechim, La-
mobiliarios e mobilidrios complementares e vos equipamentos ranjeiras do Sul, Passo Fundo e Re-
SELAB Objetivo especifico 11 — Fomentar a qualifi-jpara reposi¢do de itens inservi- para agregar os aleza.

" . ~ . L ., Executada bl 100% . o
cagdo do ensino de Graduagdo da Universi-[veis dos laboratorios, areas expe- laboratorios  em Com o recurso extra disponibiliza-
dade. rimentais e hospital veterinario funcionamento. do, as listas de prioridades dos cam-

pi de Cerro Largo e Chapeco e da
SUHVU avangaram muito.
Nao foi possivel executar todo o or-
SELAB SELAB002 Aquisi¢do de suprimentos e ser-[Meta — Adquirir os suprimentos|Parcialmen- [Reposi¢do de ma- 81,25% camento disponibilizado. O Covid-
Vicos necessarios para os laboratérios, areasnecessarios para o funcionamento|te Executa- fteriais consumi- 19 e trabalho remoto, além das alte-
experimentais e Hospital veterinario. dos Laboratodrios Institucionais da veis para os mais racdes na legislagao de compras
Objetivo especifico 11 — Fomentar a qualifi- de 200 laborato- contribuiram para a impossibilidade
cacdo do ensino de Graduagdo da Universi- rios das UFFS de execugdo do or¢amento. Alguns
dade. das diversas areas processos ndo foram finalizados em
do conhecimento. tempo de realizar empenhos além
Acdo continua. de alguns processos que nem foram
publicados.
A reducdo da equipe da SELAB e a
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mudanca do sistema da UFFS tam-
bém contribuiram para ndo cum-
prirmos em 100% essa acao.
SELABO003 — Pagamento de Taxas e servi¢os iy .
[ . . [Meta — Adquirir servigos e pagar
necessarios para atividades dos laboratorios, L . ~ 7 ~ . . .
; . . . ., . ’ftaxas necessarias ao funciona- INao ¢é possivel A¢do continua. Os campi que preci-
Areas Experimentais e Hospital veterinario . ; . o -
SELAB . , .~ [mento dos laboratorios, Areas| Executada [descrever o im- 100% saram, solicitaram suas taxas e fo-
Objetivo especifico 11 — Fomentar a qualifi- . . . . . .
~ . ~ . . [Experimentais e Hospital veteri- pacto no objetivo. ram atendidos.
cacdo do ensino de Graduacdo da Universi-| .
jade. nario
Acdo continua. Apesar das dificul-
SELAB004 — Prover o aporte de planeja- dades de 2020 foi possivel cumprir
. . s atividades, atendendo os campi e
mento e gerenciamento das atividades da . . ~ , . L .
SELAB Meta — prover os suprimentos ne-|Parcialmen- [Ndo ¢ possivel iniciar a organizacdo das atividades
SELAB S , .. [cessarios para o adequado funcio-|te Executa- [descrever o im- 90% para 2021. Alguns segmentos ndo
Objetivo especifico 11 — Fomentar a qualifi- . s
o . ~ .. namento da SELAB da pacto no objetivo. foram processados ou finalizados
cacdo do ensino de Graduacdo da Universi- o eqe
ade em tempo, mas dentro das possibili-
‘ dades da equipe, executamos a
Aca0.
FONTE: Secretaria Especial de Laboratorios, 2021.
Quadro 9: Acdes referentes ao Objetivo 1 — Secretaria Especial de Obras — SEO
Resultado
< .. . Alcancado —
SETOR ACI;?O(SOEste;gg:Onge_ META Status Valor Obtido (Metas) Percentual | Justificativas/Observacoes
P Executado
SEO004 — Finalizar a
construcdo das obras do Obra em execu¢do, em novem-
Bloco “C” do campus Cha- bro/2020 foi formalizado o se-
pecod oundo termo aditivo. A previsao
Objetivo especifico 24 — Foram executadas etapas de superestrutura e alvena- de término de execucdo ¢
Finalizar a construcdo das [Meta 1 — Acompanhar e rias, estacionamento, parte do revestimento interno e maio/2021, mas em func¢do do
SEO obras do Bloco “C” que [fiscalizar 100% da com- Parcialmente |externo, parte das instalagdes elétricas/logica/tele- 829 panorama mundial estabelecido
tem a finalidade de atender [plementagio das obras do Executada  fcom/hidrossanitario/climatizacdo, suportes metalicos ’ pelo pandemia decorrente do
o Campus Chapec6é com  [Bloco C até margo/2021. dos brises, cobertura de acesso entre os blocos, por- COVID-19, teve atrasos de en-
mais salas de aulas e labo- tas, forro, divisdrias e acessorios para banheiros. trega de materiais, e diminuig&o
ratorios para o desenvolvi- do ritmo de trabalho pela redu-
mento das atividades de cdo de funciondrios na obra para
ensino, pesquisa e exten- evitar aglomeracgao.
530.
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SEO

SEO046 — Reforma dos
Anexos 11, III e Depdsito
para o Campus Passo Fun-
do

Objetivo Especifi — Refor-
mas das edificacdes pré
existentes no campus Passo
Fundo, que tem a finalida-
de de atender demandas es-
pecificas do campus, dis-
ponibilizando com isso as
salas ocupadas no Bloco A.

Meta | — Acompanhar e
fiscalizar a execugdo das
reformas das edificagdes
pré existentes (Anexo II,
[11 ¢ Deposito).

Iniciada

* Anexo II: demolidas paredes de alvenarias e remo-
vida a porta de ferro ¢ uma janela, removido o telha-
do e a trama e tesoura de madeira da cobertura.

* Anexo III: demolidas paredes de alvenarias, e reti-
rado o telhado, executadas as tesouras para a cober-
tura e telhamento;

*Deposito: removido as paredes de drywall, executa-
da as alvenarias de vedacdo e ecolocada porta metali-
ca;

* A edifica¢do do entorno do Castelinho foi demolida
e parte do entulho removido.

10,11%

Obra em atraso, aberto processo
sancionador em desfavor da
contratada pelo atraso de inicio
e execugdo das reformas; muita
dificuldade de comunicagao
com a empresa; formalizado ter-
mo aditivo fornecendo mais pra-
7o de execugdo, mas mesmo as-
Sim a empresa ndo cumpriu com
0 cronograma.

SEO

ISEO047 — Reforma de edi-
ficacdo existente no cam-
pus para atender demanda
de Cantina.

Objetivo Especifico — Re-
formas das edificag¢des pré
existentes no campus Passo
Fundo, que tem a finalida-
de de atender demandas es-
pecificas do campus, dis-
ponibilizando com isso as
salas ocupadas no Bloco A.

Metal — Reformar edifi-
cacdo existente destinada
h Cantina

Transferida

0%

Acdo transferida para 2021

SEO

SEO048 — Disponibilizar
area destinada ao Centro
de Convivéncia dos Alunos
do campus Passo Fundo.
Objetivo Especifico — Re-
formas das edificagdes pré
existentes no campus Passo
Fundo, que tem a finalida-
de de atender demandas es-
pecificas do campus, dis-
ponibilizando com isso as
salas ocupadas no Bloco A.

Meta 2 — Reformar edifi-
cacao existente “Casteli-
nho” para abrigar o Cen-
tro de Convivéncia dos
Alunos

Transferida

0%

Acdo transferida para 2021

SEO

ISEO049 — Construgao de
edificagdo destinada a Cen-
tral de Reagentes e Resi-
duos Quimico e Biologicos
Objetivo Especifico —

Construir uma Central de

[Meta | — Disponibilizar a
Central de Reagentes e
Residuos.

Transferida

0%

Acdo transferida para 2021
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Reagentes para o campus

Passo Fundo, tem a finali-
dade de guarda e distribui-
cao de reagentes utilizados
nos laboratorios didaticos.

FONTE: Secretaria Especial de obras, 2021.

Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 01 — Desenvolvimento do Ensino de Graduagao.

Realizagdo de semanas académicas dos cursos de Graduagdao, bem como apoio para realizacdo de Seminarios e Palestras;

Qualificagdo de docentes;

Criagao do Curso de Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas no Campus Erechim;

Criagao do Curso de Geografia — Bacharelado no Campus Erechim;

Criou-se o setor responsavel pelo acompanhamento do desempenho académico dos estudantes do campus Erechim,;

Atendimento de 100% dos estudantes que dependem da politica de acessibilidade dos cursos de Graduag¢ao do campus Laranjeiras do Sul.
Viabilizou-se e disponibilizaram-se meios para execucao de aulas praticas fora do campus Realeza.

Organizagdo de eventos em geral com palestrantes de renome;

Ampliou-se o recurso para bolsas de monitorias/tutoria;

Participacdo dos representantes da UFFS em eventos interinstitucionais;

Treinamento de docentes quanto a importancia da correta elaboracao de planos de ensino;

Minha Biblioteca (online) no total de 9.853 licengas de acesso para estudantes de graduagao e pos-graduacao;

Adquiriu-se os equipamentos € mobilidrios complementares e para reposicao de itens inserviveis dos laboratdrios, areas experimentais e hospital
veterinario;

Pagamento das taxas necessérias ao funcionamento dos laboratérios, Areas Experimentais ¢ Hospital veterinario
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Objetivo 2 — Desenvolvimento da Pos-Graduacao Stricto Sensu

Implantar e consolidar os Programas de Pds-Graduacao (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios e interinstitucionais — DINTER),
com o proposito de promover a formagao académica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenca da UFFS na regido Fronteira Sul e nas areas de co-
nhecimento de sua atuagao.

Objetivo 2 — Desenvolvimento da Pos-Graduacéo Stricto Sensu

13
6 6
5
2
1 .
Cancelada Executada Iniciada Nao iniciada  Parcialmente Transferida
Executada

* 13 agdes sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Nao Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugao em virtude da Covid-19.
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Quadro 10: Ac¢des referentes ao Objetivo 2 — Campus Chapecd — CCH.
Resultado Al-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status | VA1Or Obti-|cancado — Per1 Justificativas/Observacées
do (Metas) |centual Execu-
tado (%)
Nao ¢ possi-
vel descre-
ver o impac-
Meta 1 —E inh ieti-
CCHO14 Gestao da Pés-Graduacao d o?sapr o grarrll(q:;l;néz I?lzstgg\;a;m ::Z)HZ Orbgsg_ Em 2020 foi aprovado Mestrado em
CCH  |Objetivo especifico 1 —Implantar novos Programas de PP Iniciado -APp 1% Ciéncias Biomédicas e Doutorado
A . de doutorado institucional do um Pro- eeibas
Mestrado Académico e Profissional. em Estudos Linguisticos
grama de
Mestrado e
um de Dou-
torado
META 1 - Fortalecer o corpo do-
- , cente do programa. Nao ¢é possi-
C~CH01.7 Proposta de Criagao de Curso de~Pos-gradua- META 2 — Adequar e atualizar os vel descre- Acdo ainda ndo foi iniciada. Devera
¢ao Stricto Sensu — Doutorado em educacao . . N . o .
CCH - . . documentos normativos e instruti-|Nao iniciado|ver o impac- 0% ser desenvolvida no decorrer do
Objetivo especifico 3 — Consolidar os Programas de i ..
P6s-Graduacio da UFFS vos do programa. to no objeti- exercicio 2021 ou 2022
' META 3 — Realizar estudo para A
implantagdo do Doutorado.
CCHO028 Criagdo de vagas destinadas a formagio/qua-[META 1 — Incrementar a partici- Niio Iniciada devido as restrices
lificagdo do servidor publico vinculado a IFES. pagéo de servidores técnico-admi- impostas pela Pandemia do govi &
ccy  |Qbietivo especifico (NOVO) - Ampliar as oportunida- nistrativos nos programas de pos- Nio iniciada 0% l9pmas cgm ossibilidade de reto-
des de qualificacio e acesso a conhecimentos técnicos |graduagio existentes ou por inter- 0 mé da da A écI:no decorrer desto
por parte de Servidores Técnico-administrativos em  |médio de novos programas. dang
Educagio. exercicio.
FONTE: Campus Chapeco, 2021.
Quadro 11: Ac¢des referentes ao Objetivo 2 — Campus Cerro Largo — CCL
Resultado Al-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status VELD R (I D05 Justificativas/Observacoes
do (Metas)|centual Execu-|
tado (%)
CCL [CCLO1S5 Criagdo de novo curso de Mestrado no Campus Cerro [Meta 1 — Fomentar o estudo, | Nao inicia- 0% Nao hé observagdes
Largo proposicao e implantagdo de da

Objetivo especifico 1 —Implantar novos Programas de Mestra-
do Académico e Profissional.

Programa de P6s-Graduagao
na Area de Letras no Cam-
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pus Cerro Largo.
CCLO017 Implantacdo de cursos de Doutorado no Campus Cer- [Meta 1 — Implantar dois dou-
ccL | Largo torados junto aos Programas | Nao inicia- 0% Acdo continua de fortalecimento dos
Objetivo especifico 2 —Implantar Programas de Doutorado Ins-|de P6s-Graduagao ja existen- da ° cursos de P6s-Graduacao
titucional e Interinstitucional. tes no Campus Cerro Largo.
Meta 1 — Garantir a cada
CCLO018 - Viagens de estudos dos programas de mestrado do PPG do Campus Cerrp Lair— Nao Inicia- 0 . .
CCL g0, recursos para realizagdo 0% Suspenso devido ao Covid-19
campus Cerro Largo. . da
de, pelo menos, duas viagens
de estudo por ano.
Meta 2 — Fomentar a qualifi-
CCLO019 Promogao de Eventos ¢ assessoria aos PPGs cacdo dos PPGs do Campus Niio Tnicia-
CCL |Objetivo especifico 3 — Consolidar os Programas de Pos-Gra- |Cerro Largo, através da alo- da 0% Suspenso devido ao Covid-19
duagdo da UFFS. cacdo de recursos para even-
tos e cursos.
Meta 3 — Qualificar a infra-
CCL020 Qualificagdo da infraestrutura para pesquisa estrutura de suporte ao de- Aquisigdo de microscopio trinocular
CCL [Objetivo especifico 3 — Consolidar os Programas de Pos-Gra- [senvolvimento da pesquisa, | Executada 100% de fluorescéncia no valor de R$
duacdo da UFFS. através da aquisi¢@o de equi- 217.000,00.
pamentos de grande porte.
Meta 4 — Apoiar a qualifica-
CCL021 Qualificagdo das produgdes cientificas e intelectuais. zieilr(;\(ligspdrgiuf::eC(;Zrit;(f:ilfios Contratagdo de empresa para a tradu-
CCL |Objetivo especifico 3 — Consolidar os Programas de Pos-Gra- ara b amgnto de servicos Executada 100% ¢do de artigos com recursos do PRO-
duacio da UFFS. para pagar © Servigos AP/CAPES.
de corregdo de artigos escri-
tos em lingua estrangeira.
Meta 1 — Apoiar a reestrutu-
CCLO022 Reestruturagdo da Pesquisa e Extensdo no organogra- |racdo da Coordenagdo Aca-
ma institucional démica do Campus Cerro Parcial- Reestruturagao da CAPPG e inicio
CCL |Objetivo especifico 5 — Implementar uma gestdo eficiente, de |Largo, através da criagdo de |mente Exe- 50% das tratativas de criagdo de novo se-
integracao e corresponsavel, entre as diferentes instancias instiquma Coordenagao destinada | cutada tor.
tucionais envolvidas no desenvolvimento da pos- -graduacgdo. |a gestdo da pesquisa e poOs-
graduac@o.
FONTE: Campus Cerro Largo, 2021.
Quadro 12: A¢des referentes ao Objetivo 1 — Campus Erechim — CER.
SETOR ACAO (Objetivo) META Status Valor Obtido (Metas) | Resultado Justificativas/Observacoes
Alcang¢ado —
Percentual
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Executado
(%)
Devido a pandemia do Covid-19 ¢ a sus-
CERO052 Realizag¢do de Seminario - pensdo das atividades presenciais, a agdo
Acdes na Pos-Graduagdo em Arqui-|Meta 1 - Criagdo do Programa dej Niio ¢ possivel descrever teve que ser postergada, visto que outras
CER tetura e Urbanismo Pos-Graduagao em Arquitetura e [Transferida| . P . 0% demandas se impuseram ao momento,
. , . o impacto no objetivo. ~
Objetivo especifico 7 —Implantar  [Urbanismo como a preparagao para as aulas em for-
Programas de Mestrado mato remoto. A realizagdo esta prevista no
Plano para 2021.
Devido a pandemia do Covid-19 e a sus-
CER053 Implantagio do GT de cri- o pensdo das atividades presenciais, a agdo
~ Meta 1 - Criagdo do Programa dej s . teve que ser postergada, visto que outras
acao do PPGAU . ~ - .. |Nao ¢ possivel descrever o .
CER .. , Pos-Graduagao em Arquitetura e [Transferida| . ” 0% demandas se impuseram ao momento,
Objetivo especifico 7 —Implantar . 0 impacto no objetivo. ~
Urbanismo como a preparacgao para as aulas em for-
Programas de Mestrado S , .
mato remoto. A realizagdo estd prevista no
Plano para 2021.
FONTE: Campus Erechim, 2021.
Quadro 13: Ag¢des referentes ao Objetivo 2 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS.
Resultado Al-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META I D e i I P e e (I e
1 J P do (Metas) |centual Execu- §
tado (%)
Meta 2 — Implantar um
CLS021 Implantacdo do Mestrado em Educagdo no Cam- [Programa de Pos-Graduagédo Devido a situacio excepcional vivi-
pus Laranjeiras do Sul stricto sensu em nivel de . o ag pe
CLS - , A Transferida |- 0% da no exercicio 2020 devido a Pan-
Objetivo especifico 1 —Implantar novos Programas de Mestrado (académico) em . .
A . ~ demia da Covid-19.
Mestrado Académico e Profissional. Educagido no Campus
Laranjeiras do Sul até 2023.
50%
Acdes nos . . ~ . ..
Meta 2 — 100% dos Programas programas ]c:l)aejllodgxirsclztiz?g z(z);)(;c;g\filg(r)l 211 11/211:11-
_ A -
CLS023 Atingir nota 4 nos programas de Pds-graduagdo  |de Pos-Graduagdo stricto sensu Parcial- zln;riréda_ demia da Covid-19 e da realizagao
CLS stricto sensu do Campus do campus, em nivel de mente Exe-Tnves t{men- 50% da maior parte de atividades remo-
Objetivo especifico 3 — Consolidar os Programas de P6s- [Mestrado, avaliados com nota ’ tas, os cursos estdo com dificuldades
Graduagdo da UFFS minima 4 no Campus cutada - tos em tra- em executar acdes integrativas com a
' . . ducdo de ar- . < .
Laranjeiras do Sul até 2023. ticos por comunidade. A produgdo de artigos
pf e EO segue e pesquisas em andamento.
PROAP.
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CLS025 Receber dois estudantes e um docente estrangeiro
Meta 2 — Receber ao menos
1o ano dois estudantes e um docente
Objetivo especifico 6 — Promover o aumento da . e Devido a situagdo excepcional vivi-
SR ; ~ estrangeiro, ao ano, nos progra-| Néo inicia- o . .
CLS  |participagdo de alunos ¢ professores de pos-graduagdo em ; ~ ) -- 0% da no exercicio 2020 devido a Pan-
. . . ; mas de Pos-Graduagdo Stricto da . .
programas de internacionalizag@o desenvolvidos pelo .. demia da Covid-19
. sensu do Campus Laranjeiras
Governo Federal e outros organismos com base em do Sul
acordos internacionais. ’
CLS026 Oportunizar a participacdo de dois estudantes de
pos-graduacao stricto sensu em programas estrangeiros ao [Meta 3 — Oportunizar, no
ano minimo, a participagdo de dois Devido a situagdo excepcional vivi-
Objetivo especifico 6 — Promover o aumento da estudantes de P6s-Graduagdo [Nio inicia- o ag pe
CLS s , ~ . - 0% da no exercicio 2020 devido a Pan-
participagdo de alunos e professores de pds-graduagdo em [stricto sensu do Campus da ) .
. . . - L demia da Covid-19
programas de internacionalizag@o desenvolvidos pelo Laranjeiras do Sul em
Governo Federal e outros organismos com base em programas estrangeiros ao ano
acordos internacionais.
FONTE: Campus Laranjeiras do Sul, 2021.
Quadro 14: Ac¢des referentes ao Objetivo 2 — Campus Realeza — CRE.
Resultado Al-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META S | VO@ROG ) GG =S e e i
(Metas) centual Execu-
tado (%)
CRE100 Atuar na consolidagdo do Mestrado em Saude,
Bem-estar ¢ Producdo Animal Sustentavel na Fronteira Sul e
CRE dispor esforgos para aprovar outros programas, deﬁn1n~do um Iniciada Dlvulggge}o dos 25% Niio hd observacdes
plano de metas e acdes para viabilizar esta expansao editais
Objetivo especifico 1 —Implantar novos Programas de Mes-
trado Académico e Profissional
CRE102 Apoio a implantagiao de novos cursos de Mestrados Néo & possivel A discussao sobre novos mestrados
CRE o ~mo Campus Realeza. Transferida | descrever o im- 0% ndo ocorreu, e~ntretanto, a discussdo e
Objetivo especifico 1 —Implantar novos Programas de Mes- .. a implantac¢do de novos cursos de
. . pacto no objetivo .
trado Académico e Profissional graduagdo sim.
CRE103 Consolidar os cursos de pos-graduacéo lato sensu
do Campus e incentivar a criagdo de novos programas stricto N3o & possivel A discussdo sobre novos mestrados
sensu nas areas de conhecimento dos cursos de graduagdo e . POSSIY o ndo ocorreu, entretanto, a discussdo e
CRE : . Transferida | descrever o im- 0% . -
que promovam o desenvolvimento regional _ a implantag¢do de novos cursos de
. , . , pacto no objetivo .
Objetivo especifico 3 — Consolidar os Programas de P6s-Gra- graduacdo sim.
duacdo da UFFS.

FONTE: Campus Realeza, 2021.
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Quadro 15: A¢des referentes ao Objetivo 2 — Pro-Reitoria de Pos-Graduagao — PROPEPG.

SETOR

ACAO (Objetivo e Objetivos Especificos)

META

Status

Valor Obtido
(Metas)

Resultado
Alcanc¢ado —
Percentual
Executado
(%)

Justificativas/Observacgoes

PROPEPG

PROPEPGO001 Construgao da Politica de Pos-
Graduacdo Lato Sensu

Objetivo especifico 1 —-Implantar novos Progra-
imas de Mestrado Académico e Profissional.

su até 2023.

Meta 1 — Ofertar pelo menos 10
cursos de Pos-Graduagao lato sen-

Iniciada

2 novos cur-
sos Lato Sen-
su

20%

A Politica de P6s-Graduagao Lato Sen-
Su esta em fase de execucdo. Porém,
acOes para a promogdo de novos cursos
de lato sensu estdo sendo realizadas.
Além dos dois novos cursos implanta-
dos em 2020, existem mais 3 cursos em
andamento e 6 GTs de lato sensu estdo
em fase de formulagdo de propostas de
NOVOS CUrsos.

As residéncias médicas, em especial de
Chapecd, comegaram a passar por uma
reestruturagdo a fim de melhorar o fun-
cionamento.

PROPEPG

PROPEPGO002 — Promogao de semindrios e
consultorias especializados envolvendo os Gru-
pos de Trabalho da Pos-Graduagao.

Objetivo especifico 1 —Implantar novos Progra-
imas de Mestrado Académico e Profissional.

Meta 4 — Implantar 10 (dez) no-
vos Programas de Mestrado Aca-
démico e Profissional até 2023.

INdo Iniciada

1 novo mes-
trado acadé-
Imico

10%

Em 2020, devido a pandemia, nio fo-
ram realizadas consultorias especializa-
das de forma presencial e nao ha inci-
déncia de consultoria online. De todo
modo, foi implementado 1 mestrado de
Ciéncias Biomédicas e existem outros 9
GTs de mestrado em fase de formula-
cdo do APCN para envio a CAPES. A
meta precisa ser revista devido a pan-
demia e os esforgos concentrados em
melhorar o conceito de nossos progra-
mas.

PROPEPG

PROPEPGO003 — Promogdo de semindrios e
consultorias especializados envolvendo os Gru-
pos de Trabalho da P6s-Graduagdo em nivel de
doutorado.

Objetivo especifico 2 —Implantar Programas de
Doutorado Institucional e Interinstitucional.

cional até 2023

Meta 1 — Implantar 4 (quatro)
Programas de Doutorado Institu-

Iniciada

1 Doutorado
[nstitucional

25%

Em 2020, devido a pandemia, ndo fo-
ram realizadas consultorias especializa-
das de forma presencial e ndo ha inci-
déncia de consultoria online. Existe um
GT de doutorado em Ciéncia e Tecno-
logia Ambiental em fase de elaboragao
do APCN. Nao houve avaliagdo quadri-
enal da CAPES em 2020, portanto, ain-
da ndo ¢ possivel saber quais mestrados
terdo seu conceito elevado para possi-

veis novos doutorados.
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PROPEPG

PROPEPGO004 — Viabilizagdo de tutoria externa
hos programas de pos-graduacao da UFFS
Objetivo especifico 3 — Consolidar os Progra-
imas de Pos-Graduagdo da UFFS.

Meta 1 — Qualificar os mestrados
existentes € os que serdo implan-
tados, tendo como meta a eleva-
cao do Conceito CAPES na avali-
hcdo quadrienal (4 conceitos qua-
tro em 2020).

Nao Iniciada

0%

Devido a pandemia, as tutorias ndo pu-
deram ser realizadas de forma presenci-
al. Além disso, ndo houve avaliagdo
quadrienal da CAPES aos PPGs, pre-
vista para 2020. Portanto, ainda ndo ¢é
possivel saber sobre a avaliagdo dos
mestrados. Porém, foi iniciada, em
0020 a autoavalia¢do dos PPGs, que
auxilia os programas a identificarem
seus pontos fortes e fracos, a fim de
melhorarem seu desempenho mediante
h Avaliacao Quadrienal da CAPES que
acontecera em 2021.

PROPEPG

PROPEPGO005 — Fortalecimento da politica de
apoio ao PROAP CAPES, por meio do PROAP
[nstitucional

Objetivo especifico 3 — Consolidar os Progra-
imas de Pos-Graduagdo da UFFS.

Meta 5 — Aumentar em 100% os
recursos de PROAP institucional
h todos os PPGs da UFFS, inse-

rindo novas rubricas.

Nao Iniciada

R$ 45.013,55

0%

O valor gasto no PROAP Institucional
em 2020 sofreu redugdo drastica, com-
parado a 2019 (R$ 86 mil), em virtude
da pandemia, tendo em vista o Trabalho
Remoto e impossibilidade de locomo-
cdo de docentes para eventos cientifi-
cos, consultorias e tutorias, diminuindo
A demanda por didrias e passagens, que
sdo as maiores despesas do PROAP
[nstitucional. A meta de dobrar o valor
para 2020 ndo foi atingida, pelo contra-
rio, diminuiu praticamente pela metade
do PROAP do ano anterior.

PROPEPG

PROPEPGO006 — Langamento de editais de fo-
imento aos programas de pos-graduagdo
Objetivo especifico 3 — Consolidar os Progra-
imas de Pos-Graduacgdo da UFFS.

Meta 6 — Aumentar a producdo
qualificada, em estratos superio-
res do Qualis CAPEs, dos docen-
tes dos PPGs, com publicagdo
minima de 2 artigos/ano.

Executada

L angamento
de 1 Edital de
Fomento aos
PPGs (Edital
270)

100%

Foi langado 1 edital de fomento a pds-
oraduagdo (Edital
070/GR/UFFS/2020), que destinou re-
cursos financeiros aos pesquisadores
envolvidos na Pos-Graduagdo. A meta
anual que ¢ a oferta de um edital ao
ano, foi cumprida. Sobre a meta estabe-
lecida no PPA, referente a esta agéo,
nao foi possivel obter esses dados. So-
mente sera possivel a partir do levanta-
mento dos indicadores de producgao ci-
entifica docente, o que sempre ocorre
entre margo a maio do ano seguinte.

PROPEPG

PROPEPGO007 Fortalecimento da publicagdo de
rtigos internacionais através do servigo de tra-

ducdo de artigos que sera disponibilizado via

Meta 6 — Aumentar a producdo
qualificada, em estratos superio-

res do Qualis CAPEs, dos docen-

Executada

U servigos de
traducdo

Qualis CA-

100%

O servigo de traducdo de artigos cien-
tificos aos docentes da UFFS ¢é ofereci-

do por meio dos editais de fomento a
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editais de pesquisa
Objetivo especifico 3 — Consolidar os Progra-
imas de Pos-Graduagdo da UFFS.

tes dos PPGs, com publicagio
minima de 2 artigos/ano.

PES desco-
nhecido)

pesquisa e pelo PROAP CAPES, no
caso de docentes da Pos-Graduagio.
Sobre os artigos traduzidos, € possivel
quantificar os processos de contratagao
de servico para traducdo, porém, ainda
ndo houve a prestacao de contas do edi-
tal 270. Portanto, constam somente 0s
dados de traducgdo por meio do PROAP
CAPES. Sobre a meta, Igual a agdo an-
terior, ndo foi possivel estabelecer. So-
mente sera possivel a partir do levanta-
mento dos indicadores de producao ci-
entifica docente, o que sempre ocorre
entre margo a maio do ano seguinte.

PROPEPG

PROPEPGO008 — Revisdo das normativas que
regem a Pos-Graduacao da UFFS, adequando-
s as novas exigéncias legais.

Objetivo especifico 4 — Elaborar e revisar as
normativas institucionais da Pés-Graduagao.

Meta 2 — Elaborar e revisar as
normativas que regem a Pds-Gra-
duacdo até 2023.

Executada

Ndo quantifi-
cavel

100%

Esta é uma agdo continua, realizada a
partir das demandas e necessidades da
Pos-Graduagao, desde a revisdo de Ins-
trucdes Normativas, Regulamento da
P6s-Graduacgdo e Regimentos dos
PPGs. Além disso, a PROPEPG tem re-
presentacao na Comissdo de revisdo
dos Atos Normativos, e estd acompa-
nhando a fase de realizac¢do das ativida-
des conforme cronograma estabelecido
pelo GR.

PROPEPG

PROPEPGO009 Revisdo da metodologia de apli-
cacdo dos recursos provenientes do PROAP
CAPES

Objetivo especifico 4 — Elaborar e revisar as
normativas institucionais da Pés-Graduacgao.

Meta 2 — Elaborar e revisar as
normativas que regem a Pds-Gra-
duacdo até 2023

Iniciada

Nao quantifi-
cavel

30%

Foi revista e reformulada a IN referente
o PROAP CAPES, porém, devido a
migracdo dos processos ao SIPAC, a IN
ainda ndo foi publicada pois os fluxos
precisam estar todos alinhados. Além
disso, para 2021 ha a intencdo de se cri-
ar uma cartilha de uso do PROAP CA-
PES.

PROPEPG

PROPEPGO010 Proposic¢do aos campi de uma
estrutura padrdo de funcionamento das
ICAPPGS e secretarias dos PPGs

Objetivo especifico 5 — Implementar uma ges-
tao eficiente, de integragdo e corresponsavel,
entre as diferentes instancias institucionais en-
volvidas no desenvolvimento da pos- -gradua-
cao0.

Meta 3 — Aprimorar o funciona-
mento das secretarias de Pos-Gra-
duacdo nos campi, no ambito das
coordenacdes adjuntas de Pesqui-
ka e Pos- -Graduacio.

Cancelada

0%

Apesar de esta acdo especifica ndo ter
sido executada, a DPG realiza periodi-
camente reunides com os CAPPGS e
Coordenadores dos PPGs para melhoria
continua dos processos. Também, reali-
za encontros com os secretarios dos
PPGs ¢ mantém contato direto para o
aprimoramento do funcionamento das

estruturas nos campi.
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PROPEPGO011 Fomento a celebragdo de acor-
dos de cooperagdo técnica com universidades
de outros paises para desenvolvimento de ativi-
dades de ensino e pesquisa

Objetivo especifico 6 — Promover o aumento da

Meta 4 — Envolver todos os cur-
50s de Pos-Graduagdo com dois

Este ano, especificamente, em razdo da
pandemia, houve restricdo de locomo-
cao para outros paises e vice e versa.
Os pesquisadores foram impedidos de

Objetivo especifico 3 — Consolidar os Progra-
imas de Pos-Graduagdo da UFFS.

hcdo quadrienal (quatro com con-
ceito quatro em 2020).

PROPEPG C , . T .". |Nao Iniciada 0% . .
participacdo de alunos e professores de pos-gra- jou mais anos de criagdo em ativi- realizar doutorados, pos-doutorados,
duagdo em programas de internacionalizagdo  |dades de internacionalizag@o. participar de programas e bolsas inter-
desenvolvidos pelo Governo Federal e outros nacionais, o que dificultou para a reali-
organismos com base em acordos internacio- zacdo da agdo.
nais.
PROPEPGO12 — Auxilio para a participagao de A PROPEPG disponibilizou auxilio aos
estudantes dos programas de pés-graduacao em . , ~ .
.o discentes da P6s-Graduacao Stricto
eventos Internacionais S .
- , Meta 4 — Envolver todos os cur- Sensu para participacdo em eventos ci-
Objetivo especifico 6 — Promover o aumento da , ~ . . . S ;
L , s0s de Pos-Graduagao com dois .. o entificos, porém, devido a pandemia,
PROPEPG participagdo de alunos e professores de pos-gra- . L . Iniciada 2 7% .
~ . . T ou mais anos de criacdo em ativi- houve pouca demanda, somente dois
duacdo em programas de internacionalizagdo . . N .
. dades de internacionalizag@o. alunos do PPGE participaram de even-
desenvolvidos pelo Governo Federal e outros . . AR
. . . tos internacionais com auxilio instituci-
organismos com base em acordos internacio- nal
nais. ’
Foram pagas todas as anuidades dos
PROPEPG033 — Realizagio dos Pagamentos M@ta 1 — Qualificar os~m§strados PPGs ex1§tentes, inclusive, (’105 implan-
. A o existentes e os que serdo implan- tados mais recentemente, além das
das anuidades das Associagdes Nacionais de .
PROPEPG  [Pés-Graduagdo tados, tendo como meta a eleva- Executada 17 100% hnuidades do FOPROP e CPPG. Sobre
. . . cdo do Conceito CAPES na avali- A meta, ndo foi possivel mensurar tendo
Objetivo especifico 3 — Consolidar os Progra- ~ . . . . .
, ~ hcdo quadrienal (4 conceitos qua- em vista que a avaliacdo quadrienal da
imas de Pos-Graduagdo da UFFS. . .
tro em 2020). ICAPES prevista para 2020, sera feita
em 2021.
O valor gasto no PROAP Institucional
em 2020 sofreu redugdo drastica, com-
PROPEPGO35 — Fortalecimento da politica de M@ta 4 — Qualificar os~m§strados parado a 2919 (R$ 86 mll.), em virtude
. . existentes € os que serdo implan- da pandemia, tendo em vista o Trabalho
apoio ao PROAP CAPES, por meio do PROAP . i e1e
nstitucional tados, tendo como meta a eleva—. Remoto e impossibilidade de locomo-
PROPEPG cd0 do Conceito CAPES na avali- [N3o Iniciada [R$ 45.013,55 0% cdo de docentes para eventos cientifi-

cos, consultorias e tutorias, diminuindo
a demanda por didrias e passagens, que
530 as maiores despesas do PROAP
[nstitucional.

FONTE: Pré6-Reitoria de P6s-Graduacgao, 2021.
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Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 02 — Desenvolvimento da Pds-Graduagao Stricto Sensu.

Qualificag¢do da infraestrutura de suporte ao desenvolvimento da pesquisa, através da aquisi¢do de equipamentos de grande porte no Campus
Cerro Largo;

Qualificagdo da producdo cientifica através da aporte de recursos para pagamento de servigos de correcdo de artigos escritos em lingua estran-
geira;

Revisdo das normativas que regem a Pds-Graduacao;

Aprovado um Programa de Mestrado e um de Doutorado no Campus Chapecod.
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Objetivo 3 — Desenvolvimento da Pos-Graduac¢ao Lato Sensu

Ampliar e fortalecer os cursos lato sensu (especializagdo e residéncias), com o propdsito de oferecer formagdo especializada e profissional nas areas
de atuagao da UFFS.

Objetivo 3 — Desenvolvimento da Pds-Graduacédo Lato Sensu

3 3
2
1 1
18 |

Cancelada Executada Iniciada Nao iniciada = Parcialmente Transferida
Executada

* 2 acOes sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Ndo Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugdo em virtude da Covid-19.
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Quadro 16: A¢des referentes ao Objetivo 3 — Campus Chapecd — CCH.

Resultado
Valor Obti-| cansado =
SETOR ACAOQ (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status do (Metas) Percentual Justificativas/Observacoes
Executado
(%)
CCHO16 Proposta de Criagdo de Curso de Pos-gra-
duagao Lato Sensu META 1 - Ofertar uma turma dg Nao Inicia- Estudos deverio ser iniciados no de-
CCH Objetivo especifico 1 — Ofertar novos cursos delPos-Graduagdo Lato sensu atd 0% L.
, ~ S da correr do exercicio 2021
Pos-Graduacdo lato sensu (Especializagdo) nal2021
UFFS.
CCHO042 Criagdo de Cursos de Pos-graduagdo LatofMETA 1 - ofertar no minimo 01
Sensu curso de especializagdo lato sensy Nao Inicia- Estudos deverdo ser iniciados no de-
CCH Objetivo especifico— Ofertar novos cursos de Pds-|por ano, ligado a cada grande area da 0% correr do exercicio 2021
Graduagdo lato sensu (Especializagdo) na UFFS|(UNA), voltados ao atendimento
campus Chapecd/SC. das demandas internas e externas.
META 1 - organizar um espago es-
i ~ pecifico no campus que se desting 0% Executa-|
CCHO041 Centro de pos-graduagao ~
_ , . _|a acomodar salas de aula dos cur{,.. . .. |da—Aguar- Aguardando a conclusdo do Bloco C.
Objetivo especifico— Ofertar novos cursos de Pds- \ ~ . .| Nao inicia- e
CCH ~ RN sos de pos-graduacdo (mini-audid dando a con- 0% Em andamento a definigdo de usos e
Graduacao lato sensu (Especializacdo) na UFFS) ,". , da - e . .
campus Chapec/SC tOI‘lO),. além de espagos para as se- clusdo do utilizacdo dos espacos disponiveis.
' cretarias e coordenagdes dos cur- Bloco C
sos de especializagdo.
FONTE: Campus Chapeco, 2021.
Quadro 17: A¢des referentes ao Objetivo 3 — Campus Erechim — CER
Resultado
Alcancado —
SETOR ACAOQ (Objetivo) META Status Valor Obtido (Metas) | Percentual Justificativas/Observacoes
Executado
(%)
_— Devido a pandemia do Covid-19 foi preci-
k(fzﬁl}f(? 7 Criagio do Grupos de T Meta 5 — Ofertar 5 (cinco) cur so0 o distanciamento social, o0 que implicou
CER Objetivo especifico 1 — Ofertar no{sos de Pos-Graduagdo Lato Senq{ Transferida N?O ¢ possivel dgsqever 0% limitacoes N peces&dqde de reorganizacao
. ~ . . 0 impacto no objetivo. de todas atividades, dificultando a execu-
vos cursos de Pos-Graduagdo latolsu no Campus Erechim até 2023. N ~ L , .
sensu (Especializacio) na UFFS cdo desta acdo. A realizagdo esta prevista
p ¢ ’ no Plano para 2021.
CER CERO080 Elaboragao dos projetos |Meta 5 — Ofertar 5 (cinco) cur{ Iniciada [Foram ofertados dois 40% Em 2020 foram ofertados 2 cursos de Pos-
Objetivo especifico 1 — Ofertar no{sos de Pds-Graduacao Lato Sen- cursos, agao executada Graduacao Lato Sensu:
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vos cursos de Pos-Graduagdo lato)

- Especializag@o em Gestdo escolar: Coor-
denag@o, Diregdo e Supervisdo Escolar —

sensu (Especializagdo) na UFFS. su no Campus Erechim até 2023, parcialmente. 45 vagas;
- Especializagdo em Processos e Produtos
Criativos e suas interfaces — 30 vagas.
FONTE: Campus Erechim, 2021.
Quadro 18: Ag¢des referentes ao Objetivo 3 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS
Resultado
Valor Ob- |Alcancado —
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status | tido (Me- | Percentual Justificativas/Observacdes
tas) Executado
(%)
Meta 2 — Ofertar um curso
CLS027 Oferta de um curso de pés-graduacao lato sensu  [anual de P6s-Graduagio lato Transferida para 2021. Devido a situa-
CLS  |Objetivo especifico 1 — Ofertar novos cursos de Pos- sensu conforme demandas Transferida |- 0% ¢cdo excepcional vivida no exercicio
Graduagdo lato sensu (Especializagdo) na UFFS. regionais no Campus 2020 devido a Pandemia da Covid-19
Laranjeiras do Sul.
FONTE: Campus Laranjeiras do Sul, 2021.
Quadro 19: A¢des referentes ao Objetivo 3 — Campus Realeza — CRE.
Resultado
Valor Obti- | Alcan¢ado —
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Percentual Justificativas/Observacoes
do (Metas)
Executado
(%)
CRE145 Manter os cursos ja existentes e atuar para formagao Meta 4 — Ofertar contll}ug— Um  curso L .
. ~ L. mente cursos de Especiali- Apenas a especializagdo em direitos
de novos cursos nas areas de atuacdo do corpo técnico ~ . .. ofertado
CRE . , , zagdo na area de Letras,|Iniciada . 33% Humanos teve novas ofertas de tur-
Objetivo especifico 1 — Ofertar novos cursos de Pos-Gradua-| .7 . , . Direitos Hu-
- e Ciéncias, Saude e Direitos mas.
¢do lato sensu (Especializa¢dao) na UFFS. manos
Humanos
FONTE: Campus Realeza, 2021.
Quadro 20: A¢des referentes ao Objetivo 3 — Pro-Reitoria de Pos-Graduacao — PROPEPG.
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivos Especificos) META Status  [Valor Obtido| Resultado Justificativas/Observacdes
(Metas) |Alcan¢ado —
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Percentual
Executado
(%)

PROPEPG

PROPEPGO13 — Auxilio a participagdo em
eventos cientificos nacionais para alunos dos
cursos de pds-graduacao lato sensu com recur-
sos do PROAP Institucional

Objetivo especifico 1 — Ofertar novos cursos
de Pos-Graduagdo lato sensu (Especializacgdo)
na UFFS.

Meta 3 — Fortalecer a Pos-Gradua-
cdo lato sensu, com destinagao de
recursos financeiros especificos do
PROAP Institucional

Cancelada

0%

Em razdo da pandemia, houve restri-
cdo orcamentaria para auxilios aos alu-
nos da Pos-Graduacdo Lato Sensu.

PROPEPG

PROPEPGO014 Revisar as normativas de pos-
oraduag@o dos cursos lato sensu e das residén-
cias médicas e multiprofissionais

Objetivo especifico 2 — Elaborar e revisar as
normativas institucionais e formularios da Pos-
-Graduag@o lato sensu.

Meta 1 — Elaborar e revisar as nor-
mativas institucionais da Pos-Gra-
duacgdo lato sensu.

Executada

Nao quantifi-
cavel

100%

Esta é uma agdo continua, realizada a
partir das demandas e necessidades da
P6s-Graduagao, desde a revisdo de
[nstrucdes Normativas, Regulamento
da P6s-Graduagio etc. Além disso, a
PROPEPG tem representacio na Co-
missao de revisdo dos Atos Normati-
vos, e estd acompanhando a fase de re-
hlizagdo das atividades conforme cro-
nograma estabelecido pelo GR.

PROPEPG

PROPEPGO15 — Investimento na formagao e
qualificacdo das equipes que atuam na Pos-
Graduacdo Lato Sensu, incluindo residéncias
médicas e multiprofissionais.

Objetivo especifico 3 — Ofertar vagas de Resi-
déncias Médicas, Multiprofissionais e Unipro-
fissionais.

Meta 3 — Ofertar, até 2023, 500
quinhentas) vagas de residéncias
médicas nos campi Passo Fundo e
Chapeco

Iniciada

313 matricu-
las ativas,
149 vagas
ofertadas em
2020

30%

Além das vagas de residéncia médica,
foram ofertadas mais 6 vagas de resi-
déncia multiprofissional da satde, to-
talizando 14 matriculas ativas, no cam-
pus Passo Fundo.

FONTE: Pré-Reitoria de P6s-Graduagao, 2021.

Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 03 — Desenvolvimento da P6s-Graduagdo Lato Sensu.

* Elaborou-se ¢ revisou-se as normativas institucionais da P6s-Graduagao lato sensu;
* 313 matriculas ativas, 149 vagas ofertadas em 2020;
* 2 novos cursos Lato Sensu.
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Objetivo 4 — Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovacao

Desenvolver a ciéncia, a tecnologia e a inovag¢ao enquanto atividades-fim da universidade e indissocidveis do ensino e da extensdo, por meio do forta-
lecimento dos grupos de pesquisa e das linhas de pesquisa institucionais, vinculados as areas prioritarias da instituigao.

Objetivo 4 — Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovacéo

9

Cancelada Executada Iniciada Ndo iniciada Parcialmente Transferida
Executada

* 10 agdes sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Nao Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugdo em virtude da Covid-19.
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Quadro 21: A¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Chapecd — CCH.

Resultado Al-

% . . . . , Valor Obti-|can¢ado — Per- . . -
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status do (Metas) |centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
CCHO07 - Apoio aos docentes para participagdo em ~
L D Nao houve o
eventos cientificos — RES Meta 1 — Fomentar o apoio insti- articipacio Com as restrigdes impostas pela
004/2012/CONSUNI/CPPG tucional a participagio de docen- - [PArieiPa . Pandemia do Covid-19 ndo houve
CCH L , - s, Transferida [de Docentes 0% S
Objetivo especifico 5 — Fomentar o auxilio para par{tes em eventos cientificos no Bra- em Eventos demanda Docente para participagdo
ticipag@o de docentes em eventos cientificos no pais|sil e no exterior. Lo em Eventos Cientificos
: Cientificos
e no exterior
Meta 1 — Fomentar o apoio insti- C
tucional a participacdo de discen- Com as restri¢bes impostas pela
CCHOO08 - Apoio aos discentes para participagdo em tes em eventos cientificos no Bra- Houve de- Pandemia do Covid-19 houve oferta
eventos cientificos — RES 14/2016/CONSUNI sil e o exterior manda de 5 de poucos Eventos Cientificos (e de
CCH Objetivo especifico 6 — Fomentar o auxilio para par- ’ . . .. |Transferida |solicitagdes 0% forma on line), ndo havendo deman-
L . . Meta 1 — Fomentar o apoio insti- S
ticipagdo de discentes em eventos cientificos no . \ L . de reembol- da dos estudantes. Das 5 solicitagdes
, . tucional a participacdo de discen-
pais e no exterior. Sy so de reembolso apenas uma atendeu os
tes em eventos cientificos no Bra- L )
. . requisitos do Edital.
sil e no exterior.
FONTE: Campus Chapeco, 2021.
Quadro 22: Ac¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Cerro Largo — CCL
Resultado Al-
< . . . . . Valor Obti{canc¢ado — Per- . . ~
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status do (Metas)|centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
Meta 1 — Estudar, propor e imple-
CCLO023 Implementagdo de um “Escritdrio de Proje- mentar' a cr’l,a §a0 de um ES.CI‘ltOI‘IO
tos” de Projetos” visando o apoio aos
CCL . , . . . . |docentes pesquisadores na Gestdo | Transferida 0% Nao ha observacdes
Objetivo especifico 1 — Fomentar o apoio institucio- . .
. de Recursos financeiros relaciona-
nal aos docentes e aos Grupos de Pesquisa. . .
dos com projetos de pesquisa e ex-
tensao.
Meta 1 — Garantir a participagao
CcCL CCLO024 - Eventos cientificos para docentes do cam- |de docentes pesquisadores do Transferida 0% Adiado devido o Covid-19
pus Cerro Largo. Campus Cerro Largo em eventos
cientificos relevantes.
CCL CCLO25 - Eventos cientificos para discentes do cam-|Meta 1 - Garantir a participacdo de| Transferida 0% Nao executado devido o Covid-19
pus Cerro Largo. discentes pesquisadores do Cam-
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pus Cerro Largo em eventos cien-
tificos relevantes.
CCLO026 Apoio a revisdo da forma utilizada para des-
tinagdo de bolsas de iniciagdo cientifica e promover a|Meta 1 — Revisar a forma de desti-
CcCL discus.séo visando a reformulagdo do regulamento de nag.'ao de recursos ﬁnar}ceiros aos | Nao inicia- 0% A cargo da Pro-Reitoria.
pesquisa da UFFS projetos de pesquisa e implementar da
Objetivo especifico 7 — Incentivar a institucionaliza- |agdes de desburocratizagao.
¢do dos projetos de pesquisa.
SOCSII\(/)éztggglso a realizagdo de eventos cientificos Meta 1 — Dar suporte aos PPG§ do
CCL . , . ... . |Campus Cerro Largo para realiza- | Executado 100% De forma remota
Objetivo especifico 10 — Organizar eventos instituci- | .o
. . ~ ¢do de eventos cientificos.
onais de Pesquisa e Inovagdo.
FONTE: Campus Cerro Largo, 2021.
Quadro 23: Ac¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Erechim — CER
Resultado
Alcancado —
SETOR ACAO (Objetivo) META Status Valor Obtido (Metas) | Percentual Justificativas/Observacoes
Executado
(%)
A portaria n° 390/GR/UFFS/2020 instituiu,
em carater temporario, a suspensdo da rea-
lizacdo de eventos, viagens internacionais
€ nacionais a servico e reunides presenciais
enquanto perdurasse o estado e emergéncia
Meta 1 — Aumentar em 100% o de saude publica decorrente da pandemia
CER007 - Apoio aos Docentes para apoio institucional a parti‘cipa’(;ﬁo o Nao é.possivel descre-. d'O'COVNid-19. Dessa forma, nao houye par-
CER A . de docentes em eventos cientifi- [N&o iniciada. |ver o impacto no objeti- 0% ticipagdo de docentes em eventos cientifi-
participagdo em eventos cientificos. . . .
cos no Brasil e no exterior até vo. cos com demanda de recursos. Os valores
2023. previstos para esta acdo foram destinados a
aquisi¢ao de outros materiais e servigos e
para a composi¢do do valor de participacdo
do Campus Erechim no empenho da cons-
trugdo de novo espaco de cantina. A reali-
zagao desta agdo esta prevista para 2021.
CER CERO008 - Apoio aos Discentes para|Meta 1 — Aumentar em 100% o Naio € possivel descre- A portaria n° 390/GR/UFFS/2020 instituiu,
participag@o em eventos cientificos |apoio institucional a participagdo|Nao iniciada. |ver o impacto no objeti- 0% em carater temporario, a suspensdo da rea-

— Resolucao 14/2016 — CONSUNI.

2023.

de discentes em eventos cientifi- vo.
cos no Brasil e no exterior até

lizacdo de eventos, viagens internacionais
€ nacionais a servico e reunides presenciais
enquanto perdurasse o estado e emergéncia
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de satde publica decorrente da pandemia
do Covid-19. Dessa forma, ndo houve par-
ticipag@o de discentes em eventos cientifi-
cos com demanda de recursos. Os valores
previstos para esta agdo foram destinados a
aquisicao de outros materiais e servigos e
para a composigdo do valor de participacdo
do Campus Erechim no empenho da cons-
trugdo de novo espaco de cantina. A reali-
zagdo desta agdo esta prevista para 2021.

CERO054 Proposi¢ao de estudos so-
bre a desburocratizagao na instituci-
onalizagao de projetos de pesquisa.

Meta 3 — Implementar acdes de
desburocratizagao da apresenta-

Houve melhor distribui-
¢a0 de bolsas de inicia-

As acdes foram propostas no ambito do

Comité Assessor de Pesquisa do Campus e
levadas por este comité ao CAP Institucio-
nal. Nesta instancia foram votadas e acata-

CER - , . . S Iniciada |¢do cientifica entre as 1% das ou ndo, de acordo com as votagdes ali
Objetivo especifico 7 — Incentivar a|¢do e institucionalizagdo de pro- . , . o .
N A . ] \ diferentes areas do co- estabelecidas. Institucionalmente, produzi-
institucionalizagéo dos projetos de |jetos até 2020 ) .

esquisa nhecimento. ram-se novos acordos que modificaram os
pesquisa. processos de distribui¢@o de bolsas e de
avaliagdo dos projetos.
CERO55 Realizagao de estudos so- . . Devido a pandemia do Covid-19 foi preci-
. . Meta 1 - Propor projetos relacio- . . . L
bre a cadeia produtiva local, de \ . . . . , so o distanciamento social, o que implicou
C [ o nados a matriz produtiva da regi- Nao ¢ possivel descre- oo . S

modo a subsidiar politicas publicas |. o . . . 0 limitagdes e necessidade de reorganizacgao

CER S , ... |do de abrangéncia do Campus Transferida |ver o impacto no objeti- 0% o .
Objetivo especifico 14 — Contribuir . . de todas atividades, dificultando a execu-

~ . Erechim visando o desenvolvi- vO. ~ ~ o , .
na promo¢ao do desenvolvimento . . ¢do desta acdo. A realizagfo esta prevista
. mento socioecondmico
regional no Plano para 2021.
FONTE: Campus Erechim, 2021.
Quadro 24: Ac¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Passo Fundo — CPF.
Resultado Al-

CPF

para participa¢do em eventos cientificos
5 — Fomentar o auxilio para participagdo de docentes em
eventos cientificos no pais e no exterior.

e teses em concursos nacionais
e internacionais.

Vo.

Transferida [ver o impac-
to no objeti-

- . L. . . z Valor Obti- can¢cado — Per- . . ~
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status do (Metas) |centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
Devido a pandemia de Covid-19,
5 _ Subsidiar fi : " <~ 4 . com a determinagdo de atividades
CPF006 — Apoio aos Docentes do Campus Passo Fundo parti ;i pzlgalsrd ;I;?)nfi?;zrrrtl:gaz Sa I\\I]Z(l) geigrsesi remotas desde 18 de margo de 2020,

ndo foi possivel a participacao de
docentes em eventos cientificos. As-
sim, a meta foi transferida para o
ano de 2021, porém, ainda depende-
mos da evolugdo do quadro epide-
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miologico para iniciar a execucao.

FONTE: Campus Passo Fundo, 2021.

Quadro 25: Ac¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS

Valor Ob- Resultado Al-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status | tido (Me- :2:5::10]3;55:: Justificativas/Observacoes
L£5) tado (%)
CLS029 Incggtlvafi e dar condigdes pa;a que 02 do}cgellltgs Meta 3 — Ter dois docentes evid o S
possam participar dos processos para Pesquisador Bolsista |\ peg quisador Bolsista Pro- . evido a s1t’ufc1<;ao excepcional vivi-
CLS  |Produtividade - ; Transferida - 0% da no exercicio 2020 devido a Pan-
Obieti ‘fico 8 — Fortal p Institucional dutividade no campus até 2023. demia da Covid-19
jetivo especifico 8 — Fortalecer o Programa Instituciona emia da Covid-
de Bolsas de Iniciag@o Cientifica e Tecnoldgica.
FONTE: Campus Laranjeiras do Sul, 2021.
Quadro 26: A¢des referentes ao Objetivo 4 — Campus Realeza — CRE.
Resultado Al-
P . L. . . , Valor Obtido |cancado — Per- . . ~
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivos Especificos) META Status (Metas) centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
Projetos executados com for-
ragens:
Meta - Fomentar a instala- A~duba(;® organica na produ-
¢do de experimentos por ~ cao Qe silagem de m~11ho, .
meio do apoio técnico, in- EX?CUQaO de 6 Aditivos na producdo de sila-
CREO086 Apoio a pesquisa sumos ¢ ferramentas ¢ for- Eir:ie?z:ri pT:n;- ieé{llbie ;l:)ll:)lro ’énica na produ-
-y , P pesq . ~ necimento de mao de obra quisa, 1P o \aubagdo ofg nap
CRE Objetivo especifico — Fortalecer e expandir as agdes ~ . Executada tas forrageiras e 100% ¢do de silagem de trigo;
- L ~ para a execucao de ativida- - . ~ . .
de pesquisa, tecnologia e inovago des como: breparar solo nutricdo animal e Produgdo de silagem de dife-
canteiros é sriru?uras nece,s— 1 com plantas me- rentes forrageiras hibernais;
sarios e,manuten Ses ne- dicinais Produgdo de silagem de dife-
’ cessérias ¢ rentes forrageiras estivais.
' Projetos  executados com
plantas medicinais:
CRE CREO087 Pesquisa com café — evento de ambientacdo | Meta 4 — Promover, anual- Cancelada Nio se aplica 0% Com a impossibilidade de re-

na iniciagdo cientifica para alunos bolsistas e volunta-

mente, um evento de ambi-

alizagdo de eventos para evi-
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rios da pesquisa
Objetivo especifico — Fortalecer e expandir as acdes
de pesquisa, tecnologia ¢ inovagao

entagdo na iniciagdo cien-
tifica para alunos bolsistas
e voluntarios da pesquisa.

tar aglomeragdes, esta agdo
sera cancelada e reformulada
de maneira a atender a neces-
sidade dos bolsistas.

CREO088 Cumprimento de atividades relativas ao Fo-
rum dos Dirigentes dos Hospitais Veterinarios das Ins-
tituicdes Federais de Ensino Superior (FORDHOV)

Meta — Ampliar e fortale-
cer a presenga da UFFS nos
foéruns nacionais(FOPROP,
FORTEC), Conselhos supe-

Participagdo em

Embora atividades presenciais
e auditorias tenham sido sus-
pensas em razdo da pandemia,

0
CRE Campus Realeza riores de Pesquisa, Pos- Executada reunides online. 100% o FORDHOV desenvolveu as
Objetivo especifico — Fortalecer e expandir as agdes Graduacgdo e Inovagdo suas atividades através de reu-
de pesquisa, tecnologia e inovagao (CNPq,FINEP, CAPES, nides remotas online.
FAPESC)
Projetos quase
. finalizados para a
CREO089 Encaminhamento dos projetos para licitagdo MetaﬂZ B Criar Centro de obra. . ~
da obra Referéncia em Controle de RS 53.190.07 A empresa de projetos nao
. , . Qualidade de Alimentos . o terminou em 2020 os projetos,
CRE Objetivo especifico 13 — Construir ou adequar espagos . ~ - Parcialmente | desembolsados, o C .
. . . |para inspegdo, analise e cer- ) 50% a licitagdo da obra vai ficar
de laboratorios e/ou centros de pesquisa e acervo his- [ . ~ . Executada que equivalem a
. tificagdo de alimentos no 0 para 2021.
térico no Campus Realeza. . 75,77% dos
Campus Realeza até 2023. .
projetos.
CRE090 Consolidar a implementagdo do Centro de Projetos quase
Referéncia em Controle de Qualidade de Alimentos da| Meta 2 — Criar Centro de finalizados para a
Agricultura Familiar no Campus, bem como incenti- | Referéncia em Controle de obra. A empresa de projetos nao
CRE var a implementacdo de outros centros de referéncia | Qualidade de Alimentos Iniciada R$ 53.190,07 50% terminou em 2020 os projetos,
em areas afeitas aos cursos do Campus para inspecdo, analise e cer- desembolsados, ’ a licitagdo da obra vai ficar
Objetivo especifico 13 — Construir ou adequar espagos| tificacdo de alimentos no que equivalem a para 2021.
de laboratorios e/ou centros de pesquisa e acervo his- | Campus Realeza até 2023. 75,77% dos
térico no Campus Realeza. projetos.
Projetos quase
CREO091 Implementar dinamicas de financiamento | Meta 2 — Criar Centro de finalizados para a
proprio de pesquisa e extensdo que promovam a segu- | Referéncia em Controle de obra. A empresa de projetos ndo
CRE ranga e a soberania alimentar da mesorregido e do pais| Qualidade de Alimentos Iniciada R$ 53.190,07 50% terminou em 2020 os projetos,
Objetivo especifico 13 — Construir ou adequar espagos [para inspegdo, analise e cer- desembolsados, ’ a licitagdo da obra vai ficar
de laboratorios e/ou centros de pesquisa e acervo his- | tificagdo de alimentos no que equivalem a para 2021.
torico no Campus Realeza. Campus Realeza até 2023. 75,77% dos
projetos.
CRE CRE092 Atuar de forma incisiva na preservagao da | Meta 3 — Criar Centro de Projeto submetido Projeto submetido — aguar-
historia e memoria regional Memoria Social da regido Iniciada ao edital de fo- 10% dando resultado.

Objetivo especifico 13 — Construir ou adequar espagos
de laboratorios e/ou centros de pesquisa e acervo his-

Sudoeste do Parana dentro
do Campus Realeza até

mento do FDD
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térico no Campus Realeza. 2023.
Os acordos sdo voltados a
Foram celebrados saude humana, considerando
CRE097 Promover acordos de cooperag@o com enti- acordos com: Mu- o momento de pandemia. A
dades regionais para o desenvolvimento de pesquisas nicipio de Reale- parceira com a UMIPTT visa
nas areas de agroecologia, agricultura familiar, saude | Meta 1 — Desenvolver um za, Associacao o desenvolvimento de novas
CRE humana, satide animal, dentre outras; sistema de gestdo de proje- | Parcialmente |Regional de Saude 60% cultivares, dia de campo, en-
Objetivo especifico 11 — Implementar uma gestao efi- | tos de pesquisa da UFFS, Executada do Sudoeste do ’ tre algumas atividades. Além
ciente, de integracdo e corresponsavel, entre as dife- até 2019. Parana, Rotary dos apresentados, estdo sendo
rentes instancias institucionais envolvidas no desen- Clube de Realeza. encaminhados acordos com a
volvimento da Pesquisa e da Inovag@o. Parceria com a UTFPR, SEBRAE-PR e Al-
UMIPTT fandega da RFB de Foz de
Iguacu.
CRE098 Formalizagdo das atividades de Ensino, Pes- ~ . ~ R
. ~ . Em razdo da situa¢do Pandé-
quisa ¢ Extensdo executadas (total ou parcialmente) . . . ,
. ~ Meta 1 — Desenvolver um . mica vivenciado pelo pais e a
nas instala¢cdes da SUHVU Campus Realeza . ~ . Nem todas as ati- ~ b
.. ; ~ sistema de gestdo de proje- .. . N suspensdo das atividades pre-
CRE Objetivo especifico 11 — Implementar uma gestao efi- . Iniciada vidades foram re- 20% .
. . ~ . . tos de pesquisa da UFFS, . senciais na UFFS, parte dos
ciente, de integracdo e corresponsavel, entre as dife- . cebidas . ; .
P ; até 2019. fluxos administrativos deixa-
rentes instancias institucionais envolvidas no desen-
. . ~ ram de ser executados.
volvimento da Pesquisa e da Inovagao.
CREO099 Discutir com as pro-reitorias a Meta 3 — Implementar
otimiza¢do/melhoria dos processos para submissdo de | agdes de desburocratizagdo
. < . N 0
CRE o pI‘OJe'[OS’ e acdes de pesquisa na UFF S . da ap.reseflta(;ao e 1nst1tu01’ Niio iniciada Nio iniciada 0% Gestiio
Objetivo especifico 7 — Incentivar a institucionaliza- | onalizagdo de projetos até
¢do dos projetos de pesquisa. 2020
FONTE: Campus Realeza, 2021.
Quadro 27: A¢des referentes ao Objetivo 4 — Pro-Reitoria de Pos-Graduacao — PROPEPG.
Resultado Al-

ACAO (Objetivo e Objetivos Especifi- Valor Obtido [cancado — Per-

SETOR META Status Justificativas/Observacgoes

cos) (Metas) [centual Execu-
tado (%)

. Diferente dos anos anteriores,

PROPEPGO016 — Langamento de editais . . .
- em 2020 a Diretoria de Pesquisa

de fomento e auxilio aos Grupos de Pes- . . N

visa Meta 1 — Langar, ao menos, um edital por 1 edital de fo- langou um edital Gnico para fo-
PROPEPG  [1U1%% no de fomento aos grupos de pesquisa até | Executada |mento institu- 100% mento aos pesquisadores, bolsas

Objetivo especifico 1 — Fomentar o apoio
institucional aos docentes e aos Grupos
de Pesquisa.

e fomento a pos-graduacio.
Trata-se do Edital
070/GR/UFFS/2020, que totali-

0023, cional
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zou um montante de RS$
1.521.311,37 em recursos para
fomento e bolsas.

PROPEPGO017 — Consolidagao do funcio-
namento do Nucleo de Inovagdo Tecnolo-
oica e Social

Meta 1 — Prover, até 2020, instalagdes fisi-

O NITS foi transferido para a

PROPEPG  [Objetivo especifico 2 — Implementar a  [cas e de pessoal para o pleno funcionamen-| Cancelada - 0% AGITEC, a qual passou a geri-lo
Politica de Inovagdo da UFFS e instalar o [to do NITS. A partir de margo de 2020.
Nucleo de Inovagdo Tecnologica e Soci-
al.
No ano de 2020 nao foi realiza-
do nenhum treinamento ou capa-
citacdo ofertada aos membros do
Comité de FEtica em Pesquisa
com Seres Humanos, Comissdo
Permanente  de  Periddicos
PROPEPGO18 — Capacita¢do aos mem- CPP), Comissdo Interna de Bi-
bros dos Comités e Comissdo para a rea- [Meta 1 — Apoiar um evento por ano, ao osseguranga ou Comité Assessor
lizacdo das atividades. menos, aos coordenadores do CEP e e de Pesquisa (CAP).
PROPEPG Objetivo especifico 3 — Fortalecer os co- [CEUA para participagao no Encontro Na- Néo iniciada ) 0% Os eventos ENCEP (Encontro
mités e a comissdo exigidos para o desen-[cional da CONEP e do CONCEA até 2023. Nacional de Comités de Etica
volvimento da Pesquisa. em Pesquisa 2020) e o III Sim-
posio Concea 10 anos da Lei
Arouca promovido pelo Conse-
lho Nacional de
Experimentagdo Animal (CON-
CEA) foram realizados em for-
mato on-line.

PROPEPGO019 Promogao das agdes ne-

cessarias para a implantagdo da CiBio: . Em 2020 foi realizada somente

infraestrutura, capacitagio técnica, defi- Meta | — Apoiar um evento por ano, a0 . ~ . uma reunido da CIBio e nenhum

- NI menos, aos coordenadores do CEP e Parcialmente | Nao quantifi- . .

PROPEPG icdo de competéncias e fluxos. C . 50% processo analisado. Os treina-

Objetivo especifico 3 — Fortalecer os co- (CEUA para participagdo no Encontro Na- | Executada cdvel mentos serdo planejados em
o C .. cional da CONEP e do CONCEA até 2023.

mités ¢ a comissdo exigidos para o desen- D021.

volvimento da Pesquisa.

PROPEPG |PROPEPGO020 Fortalecimento das parce- [Meta 1 — Ampliar em 100% o niimero de |Parcialmente |114 bolsas de 50% Apesar de haver um aumento in-
rias com as fundagdes de pesquisa e bus- |olsas de iniciagao cientifica e tecnoldgica,| Executada fagéncias de significante no nimero de bolsas
ca pela ampliagdo do numero de bolsas  joriundas das agéncias de fomento 2023. fomento com relagdo ao ano anterior, a

para os estudantes da UFFS.
Objetivo especifico 8 — Fortalecer o Pro-
orama Institucional de Bolsas de Inicia-

cdo Cientifica e Tecnoldgica.

UFFS continuou com o trabalho
de fortalecimento das parcerias.
Estamos intensificando as ativi-

dades por meio da realizacdo de

59




encontros e reunides com as
FAPs, melhoria dos processos e
fluxos, aumento no contingente
de servidores, o que contribui
para a execugdo das acdes. A in-
certeza que a pandemia trouxe
para todos os setores economi-
cos talvez tenha contribuido para
h ndo oferta de mais bolsas pelas
FAPs.

PROPEPGO021 — Viabilizagdo de recursos
institucionais para bolsas de IC e IT, vi-
sando fomentar a Pesquisa na UFFS

Meta 2 — Ampliar em 100% o niimero de

A Pesquisa trabalhou arduamen-
te na busca por recursos finan-
ceiros e atingiu a meta de ampli-
acao de bolsas, num comparati-
vo com o total de bolsas de
2019, quando foram implemen-
tadas 94 bolsas. E importante
destacar que, com a pandemia,

PROPEPG . , bolsas de Iniciagdo Cientifica ¢ Tecnologi- | Executada 187 bolsas 100% ~ L
Objetivo especifico 8 — Fortalecer o Pro- 2. da UFFS as agdes orgamentarias tiveram
orama Institucional de Bolsas de Inicia- ? ' que ser revistas e priorizadas.
cao Cientifica e Tecnologica. Com isso e com o trabalho de

valorizacdo da Pesquisa Institu-
cional, pretende-se, para os
proximos anos, manter esse nu-
mero e, se possivel, continuar
ampliando anualmente.
Essa ¢ considerada uma ativida-
de de rotina, realizada sempre
PROPEPG022 Re\(iséo das normativas 332??): 22 cr:le:leesnstlgi: (iirfsgiui(iiz-
ando.as s novas exigéncias legat, M 2~ Elaborar e reviar 100% s nor Nio quantif- pais. Em 2020 0 regulamento da

PROPEPG qOb'e tivo especifico 9 gElaborar g revisar mativas que regem a Pesquisa e a Inova¢do| Executada c%’wel 100% pesquisa foi revisado por conta
s IJlormatiVI;s institucionais da Pesquisa e ate 2023. da reestruturagao d,o NITs junto
novagiio. A AGIITEC. Também, ha uma

comissdo de revisdo dos atos
normativos que esta realizando
paralelamente ao setor esta agao.

PROPEPG |PROPEPGO023 Revisdo da Politica de Meta 3 — Revisar a Politica de Inovagdo da| Cancelada 0 0% O NITS junto com todas as

[novagdo da UFFS, com vistas a atender
toda a legislacdo pertinente ao cenario do
INITS e da Inovagao.

Objetivo especifico 9 — Elaborar e revisar

UFFS, de modo a atender a legislag@o vi-
oente (Marco Legal da Ciéncia e Tecnolo-
oia).

cdes de inovagdo foram transfe-
ridos para a AGITEC, a qual
passou a geri-lo a partir de mar-
co de 2020.
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s normativas institucionais da Pesquisa e
[novagao.

PROPEPG

PROPEPG024 Contribuir com a organi-
zacao do SEPE no ambito da pesquisa e
pos-graduacgao

Objetivo especifico 10 — Organizar even-
tos institucionais de Pesquisa e Inovacao.

Meta 1 — Organizar, junto a Graduacdo e a
Extensdo e Cultura, uma edi¢do por ano do
Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao

Cancelada

0%

Devido ao Covid-19, a edigdo do
SEPE 2020 nao foi realizada.

PROPEPG

PROPEPGO25 — Participagdo na Socie-
dade Brasileira de Ciéncia e Tecnologia
Objetivo especifico 10 — Organizar even-
tos institucionais de Pesquisa e Inovacgao.

Meta 3 — Contribuir na realizagdo da Se-
mana Nacional de Ciéncia e Tecnologia —
ctapa regional, uma por ano.

Cancelada

0%

A edi¢do de 2020 foi no formato
online e ndo contou com a parti-
cipacdo de nenhum aluno da
UFFS.

PROPEPG

PROPEPGO026 — Realiza¢do de Encon-
tros de avaliacdo dos Grupos de Pesquisa
e reunides presenciais das CAPPGS.
Objetivo especifico 10 — Organizar even-
tos institucionais de Pesquisa e Inovacgao.

Meta 4 — Realizar um seminario dos Gru-
pos de Pesquisa por ano.

Iniciada

10%

Em 2020, o Comité Assessor de
Pesquisa (CAP) iniciou, por
meio da implementagdo de um
Grupo de Trabalho (GT), um es-
tudo de diagnosticos dos grupos
de pesquisa da UFFS, com o ob-
jetivo de identificar as fragilida-
des e potencialidades dos mes-
mos, com vistas a melhoria da
producao cientifica. Neste mo-
mento, o GT esta avaliando a
possibilidade de realizacdo de
eventos em cada campus, orga-
nizados pelos CAPPGs e CAP,
com vistas a socializagdo e ava-
liacdo das atividades que vem
realizadas.

PROPEPG

PROPEPG027 — Realizac¢do do evento
Pesquisa com Café

Objetivo especifico 10 — Organizar even-
tos institucionais de Pesquisa e Inovacgao.

Meta 4 — Realizar um seminario dos Gru-
pos de Pesquisa por ano.

Executada

1 Evento

100%

Em 2020 foi realizada a terceira
edicao do evento “Pesquisa com
Café”. Diferentemente dos anos
anteriores, o evento foi realizado
no formato on-line, transmitido
pelo Facebook (@uffsaovivo).
Tem como objetivo ambientar e
integrar os novos bolsistas e es-
tudantes voluntarios de iniciagao
cientifica e tecnologica a pesqui-
sa na UFFS.

PROPEPG

PROPEPGO028 — Realizagdo do Programa
de Formagdo em Pesquisa e P6s-Gradua-

cdo

Meta 5 — Dar continuidade ao Programa de
Formagdo em Pesquisa e Pos-Graduagao,

com a oferta de 5 (cinco) médulos por ano.

Cancelada

0%

No ano de 2020, ndo foi realiza-
do nenhum modulo do Programa

de Formagdo em Pesquisa e Pos-
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Objetivo especifico 10 — Organizar even-
tos institucionais de Pesquisa e Inovacao.

Graduag@o.

PROPEPG

PROPEPG029 — Realizagdo da Jornada
de Iniciag@o Cientifica, do Encontro dos
Programas de Pos-Graduagéo e do Pré-
mio Jovem Pesquisador

Objetivo especifico 10 — Organizar even-
tos institucionais de Pesquisa e Inovacao.

Meta 6 — Promover a realizagdo de 1 even-
to cientifico, por campus, ano, articulando
os PPGs e Pos-Graduagdo lato sensu, e
orupos de Pesquisa, através de uma progra-
magdo comum e diversificada a um sé
tempo.

Executada

1 evento (JIC)

100%

A 10° edigao da JIC, realizada
em 2020, ocorreu de modo total-
mente on-line, com a palestra de
abertura: “Inteligéncia Artificial:
da ficgdo a realidade”, proferida
pelo Prof. Dr. Elbert Einstein
Nehrer Macau, da Universidade
Federal de Sao Paulo, transmiti-
da pelo Facebook (@uffsaovivo)
com audiéncia de quase 300 pes-
soas (www.uffs.edu.brjic). O
encontro dos Programas de Pds-
Graduagao foi transferido para o
proximo ano em virtude da pan-
demia.

PROPEPG

PROPEPGO030 — Participacao da Pro-Rei-
tora em reunides e eventos relacionados a
Pesquisa, desenvolvimento tecnolégico,
inovacdo ¢ pos-graduacdo com oOrgaos e
géncias nacionais.

Objetivo especifico 10 — Organizar even-
tos institucionais de Pesquisa e Inovacao.

Meta 1 — Ter assento na Diretoria Executi-
va do FOPROP, no Conselho Superior da
FAPESC, no Forum Estadual de Educagao
de Santa Catarina ¢ no Conselho de Pro-
Reitores de Pesquisa e Pos-Graduagdo do
Parana.

Executada

Nao quantifi-
cavel

100%

Esta é considerada uma agao
continua. A meta foi estabelecida
no PPA, pela gestdo anterior, que
ocupava acento nos conselhos e
comités dos o6rgdos e agéncias
nacionais. A gestdo atual partici-
pa de reunides e eventos do FO-
PROP, CPPG, Forum Estadual
de Educacdo etc, e mantém a co-
munica¢do da UFFS com esses

Orgaos e agéncias.

FONTE: Pr6-Reitoria de P6s-Graduagao, 2021.

Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 04 - Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e Inovacdo (PD&I).

*  Suporte aos PPGs do Campus Cerro Largo para realizacdo de eventos cientificos;
* Execugdo de 6 projetos de pesquisa, 5 com plantas forrageiras e nutricao animal e 1 com plantas medicinais no Campus Realeza;

* Langamento de Edital que totalizou um montante de R$ 1.521.311,37 em recursos para fomento ¢ bolsas;

* Oferta de 114 bolsas de agéncias de fomento;
* Oferta de 187 bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica, da UFFS.
* Realizacdo da 10° edicao da Jornada de Iniciag¢ao Cientifica.
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Objetivo 5 — Fortalecimento da Produc¢ao Cientifica e Tecnologica Institucionais

Fomentar a produgao cientifica institucional e sua publicacdo em livros, eventos e periddicos nacionais e internacionais, de modo a inserir a UFFS na
comunidade cientifica.

Objetivo 5 — Fortalecimento da Producgéo Cientifica e Tecnologica Institucionais

3
2
1 1
Cancelada Executada Iniciada N&o iniciada  Parcialmente Transferida

Executada

* 2 acdes sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Ndo Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugdo em virtude da Covid-19.
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Quadro 28: Ac¢des referentes ao Objetivo 5 — Campus Cerro Largo — CCL

Resultado Al-
SETOR | ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Xﬁ"(’;&z‘) 2225:2101«:;55: Justificativas/Observacoes
tado (%)
Meta 1 — Produzir e publicar matérias
CCLO028 Divulgagao da produgao cientifica jornalisticas de divulgacdo, em redes so-
CCL Objetivo especifico 2 — Divulgar os resultados |ciais e imprensa em geral, de resultados |Executada 100% Nao ha observagoes
da produgdo cientifica e tecnologica da UFFS |de projetos de pesquisa desenvolvidos no
Campus Cerro Largo.
FONTE: Campus Cerro Largo, 2021.
Quadro 29: Ac¢des referentes ao Objetivo 5 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS
Resultado
. Alcanc¢ado —
SETOR |ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Valor Obtido (Me- Percentual Justificativas/Observacoes
tas)
Executado
(%)
Foi fornecido apoio
financeiro para ape-
CLS007 - Apoio aos docentes para partici- nas um docente A situagdo excepcional vivida no
pacdo em eventos cientificos externos -  [Meta 2 — Estimular que 80% dos (curso Eng. Ali- exercicio 2020 impediu a execucdo
CLS Campus Laranjeiras do Sul docentes do Campus Laranjeiras do Inici mentos), € mesmo o dessa agfo, pois os eventos cientifi-
L p . L niciada . 19% . .
Objetivo especifico 2 — Divulgar os Sul tenham produgdo cientifica em assim para reem- cos nos quais os docentes poderiam
resultados da produg@o cientifica e Qualis B2. bolso de taxas de apresentar trabalhos cientificos fo-
tecnologica da UFFS inscri¢do em even- ram cancelados na quase totalidade.
tos totalmente vir-
tuais.
Foi fornecido apoio
financeiro para ape-
CLSO008 - Apoio aos estudantes para parti- nas trés discentes A situagdo excepcional vivida no
cipacdo em eventos academicamente rele- Meta 2 — Estimular que 80% dos (curso Eng. Ali- exercicio 2020 impediu a execugdo
CLS vantes. docentes do Campus Laranjeiras do Iniciada mentos), € mesmo 50, dessa agdo, pois os eventos cientifi-

Objetivo especifico 2 — Divulgar os
resultados da produgdo cientifica e
tecnologica da UFFS

Sul tenham produgdo cientifica em
Qualis B2.

assim para reem-
bolso de taxas de
inscrigdo em even-
tos totalmente vir-
tuais.

cos nos quais os estudantes poderiam
apresentar trabalhos académicos fo-
ram cancelados na quase totalidade.
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FONTE: Campus Laranjeiras do Sul, 2021.
Quadro 30: A¢des referentes ao Objetivo 5 — Campus Realeza — CRE.

Resultado Al-
~ I ety g Valor Obti- |cancado — Per- . . ~
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status do (Metas) |centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
CREO084 Estruturar a revista de divulgagdo cientifica ele-
tronica do Campus, de forma a dar publicidade as pesqui-|Meta 1 — Aprovar a criacdo
sas realizadas de, ao menos, um peridédico| Nao inicia- | ,. . . . o X s o
CRE Objetivo especifico 1 — Organizar as agdes de implantacdo [cientifico por ano até 2022. da Néo iniciada 0% Nao hd observagdes
para o funcionamento da Politica de Periodicos e do portal
de Periddicos Eletronicos da UFFS.
FONTE: Campus Realeza, 2021.
Quadro 31: Ac¢des referentes ao Objetivo 5 — Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo — PROPEPG.
Resultado Al-
% o Y 7 Valor Obtido|can¢ado — Per-| Impacto do Objetivo / Justificati-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivos Especificos) META Status (Metas) |centual Execu- T
tado (%)
PROPEPGO031 — Manutengdo do contrato com
h CROSSREF para obtencao do DOI aos arti- oo,
oos cientificos e renovagdo da anuidade da As- Em 202.0’ for'am a tribuidos DOTa .
o . . o - 545 artigos cientificos da UFFS, anti-
sociacdo Brasileira de Editores Cientificos Meta 1 — Aprovar a criago de, ao . 545 DOl em .
AN Parcialmente [ . o oos e recentes, a partir do contrato
PROPEPG |ABEC) menos, um periddico cientifico por artigos cien- 50%
.. , . ~ , Executada |, firmado com a CrossRef e ABEC.
Objetivo especifico 1 — Organizar as agdes de  |ano até 2022. tificos Porém. néio houve inclusio de novo
implantagdo para o funcionamento da Politica erid di’co na plataforma ABEC
de Periddicos e do portal de Periddicos Ele- P p :
tronicos da UFFS.
PROPEPGO032 Realizagdo de reunides periodi- éofnfi{sosgfl;,gr;;%ggéogere;;lizzsiCi:
cas da Comissdo Permanente de Periddicos CPP), sob a presidéncia do Diretor
CPP). Meta 1 — Aprovar a criagdo de, ao 4 reunides re- i Pes, Lisa eI; ccretariada bor servi-
PROPEPG [Objetivo especifico 1 — Organizar as a¢cdes de  [menos, um periddico cientifico por | Executada flizadas em 100% q P .
. - . s ; dor da DPE. Em 2020, foram realiza-
implantagdo para o funcionamento da Politica fano até 2022. 2020 i .
o o das 4 (quatro) reunides para aprecia-
de Periddicos e do portal de Periodicos Ele- - .
onicos da UFFS. cdo de 2 novas propostas de periodi-
COS.
PROPEPG |PROPEPGO034 — Manutengao do contrato com [Meta 1 — Publicar, ao menos, a cada| Executada | 1 licenga de 100% Informacdes sobre os projetos de

h Plataforma Stela Experta, para a pesquisa e
para obten¢do de dados referentes a producdo

quinze dias, na pagina da UFFS ¢
em outros espacos, os resultados de

uso do
Software Ste-

pesquisa, indicadores de produgio ci-
entifica e demais sdo atualizados pe-
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cientifica da UFFS.
Objetivo especifico 2 — Divulgar os resultados
da producdo cientifica e tecnologica da UFFS

projetos de pesquisa da UFFS até
2022

la Experta

riodicamente na pagina da UFFS,
conforme a demanda.

FONTE: Pr6-Reitoria de Pos-Graduagao, 2021.

Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 05 — Fortalecimento da Produgdo Cientifica e Tecnoldgica institucionais.

Licenga de uso do Software Stela Experta

Foram atribuidos DOI a 545 artigos cientificos da UFFS
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Objetivo 6 — Desenvolvimento da Extensao

Desenvolver Politica, Programas e Projetos de Extensdo Universitaria e de atendimentos as comunidades como: implementagdo de a¢des educativas,
manuten¢ao da infraestrutura da extensao universitaria para garantir seu funcionamento e demais atividades inerentes as acoes de extensao.

Objetivo 6 — Desenvolvimento da Extenséo

Cancelada Executada Iniciada N&o iniciada Parcialmente Transferida
Executada

* 17 ag0es sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Ndo Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugao em virtude da Covid-19.
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Quadro 32: A¢des referentes ao Objetivo 6 — Campus Chapecd — CCH.

Resultado Al-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status | VAlor Obti-jcancado — Per- Justificativas/Observacées
do (Metas) | centual Execu-|
tado (%)
CCHO15 Implantagio do Museu e Solos (em espa- [META 1 - Implantar 1 programa Acdo nio iniciada em virtude da
cCH co de laboratérios do curso de Agronomia) de extensdo na UFFS (Solos na Pandemia do Covid-19, mas com
Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as  |Escola) Transferida 0% possibilidade de execucdo com o ar-
acdes de Extensao Universitaria. refecimento da situagdo.
FONTE: Campus Chapeco, 2021.
Quadro 33: A¢des referentes ao Objetivo 6 — Campus Cerro Largo — CCL.
Resultado Al-
SETOR | ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status | VAlor Obtijeancado —Pery o o  ivas/Observacaes
do (Metas)|centual Execu
tado (%)
CCL029 Manuten¢do do apoio institucional aos|
programas de extensdo desenvolvidos pelo Meta 1 — Garantir a continuidade dos Parte significativa dos projetos de
CCL Campus programas de extensdo em funcionamen-| Iniciada 10% extensdo ndo foram executados devi-
Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as|to no Campus Cerro Largo. do o Covid-19
acOes de Extensao Universitaria.
CCLO030 Apoiar novos programas e projetos de l\/~leta 2 — Fomentar a Proposicao ¢ execu-
~ ¢do de novos programas e projetos de ex-[ .~ . . . . ~ .
CCL extensdo do Ca’mpus Cerro Largo . ltensiio, garantido infracstrutura e recur- Nao inicia- 0% Dificuldades Nde execugdo dps proje-
Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as| L. leno d i da tos de extensdo devido Covid-19
agoes de Extensao Universitaria. sos basicos para seu pleno desenvolvi
mento.
CCLO031 Promocao de Esporte e Lazer junto ao
Bloco A
Objetivo especifico 17 — Disponibilizar as
Areas Esportivas (quadra coberta com vestia- |Meta 1 — Criagdo de espacos para o es- Em havendo condi¢des a agdo sera
CCL rios) para os campi da UFFS, visando atender a|porte e lazer junto ao Bloco A no Cam- | Transferida 0% realizada em 2021 ou 2022 com re-
demanda de espagos para praticas esportivas  |pus Cerro Largo cursos de emendas parlamentares.
ndo s6 da Instituicdo, mas também para inte-
grar-se com a comunidade da regido em que a
UFFS esté inserida.

FONTE: Campus Cerro Largo, 2021.
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Quadro 34: Ac¢des referentes ao Objetivo 6 — Campus Erechim — CER.

SETOR

ACAO (Objetivo)

META

Status

Valor Obtido (Metas)

Resultado
Alcancado —
Percentual
Executado
(%)

Justificativas/Observacgoes

CER

CERO056 Criagdo do Programa
Fronteiras em Movimento no Alto
Uruguai Gaucho

Objetivo especifico 1 — Fortalecer e
expandir as agdes de Extensdo Uni-
versitaria.

Meta 10 — Desenvolver Progra-
mas de Extensdo que Integrem a
Comunidade Académica e Co-
munidade Regional

Cancelada

Naio ¢ possivel descre-
ver o impacto no objeti-
o

0%

Considerando a periodicidade dos editais
de extensdo, esta a¢do ndo foi executada e
ndo tem condi¢cdes de ser iniciada em
2021, por isso decidiu-se pelo cancela-
mento.

CER

CERO088 Criagao de uma comissao
no Campus Erechim para o desen-
volvimento de estudos preliminares
para a implantacdo da incubadora
tecnologica

Objetivo especifico 18 — Implantar
uma incubadora tecnologica no
Campus Erechim.

Meta 1 — Desenvolver estudos
preliminares para a implantacdo
da incubadora tecnoldgica até ju-
1ho/2019

Cancelada

Nao ¢ possivel descre-
ver o impacto no objeti-
vo.

0%

As atividades desta acdo estdo contempla-
das na CER058 “Criacdo do Projeto Atelié
de Inovagdo Social” - criacdo de incuba-
doras sociais, que esta prevista no Plano
para 2021, e é acdo continuada. O mesmo
ocorrerd com as demais agdes do PPA
2020-2023 deste objetivo especifico:
CERO089, CER090, CER091 ¢ CER092.

CER

CERO059 Encaminhamento do pedi-
do de compra/contratagdo

Objetivo especifico 20 — Construir
duas estufas agricolas (com e sem
climatizagdo) no Campus Erechim,
para atendimento de atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Meta 2 — Encaminhar o processo
para licitar a obra até
novembro/2020

Executada

As metas foram supera-
das, pois foram licitadas|
quatro estufas em vez
de duas.

100%

A licitagdo ja foi realizada, o campus Cha-
peco sera o primeiro a ter estufas, em se-
guida Erechim, previsdo para instalagdo —
abril/maio/junho de 2021. O Pedido foi
encaminhado, mas as estufas ainda ndo
foram feitas. Ao total serdo 4 estufas.

CER

CERO060 Fiscalizacdo da execugdo
das obras das estufas agricolas
Objetivo especifico 20 — Construir
duas estufas agricolas (com e sem
climatizagdo) no Campus Erechim,
para atendimento de atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Meta 3 - Acompanbhar e fiscaliza
100% das obras até Junho /
2021.

Iniciada

Naio ¢ possivel descre-
ver o impacto no objeti-
vo.

1%

A empresa contratada para construir ja es-
teve no Campus Erechim verificando a lo-
calizagdo das obras e encaminhou um
mapa. O prazo para execugao do contrato
ja iniciou, provavelmente a construg¢ao co-
megara em abril/2021, quando ocorrera
efetivamente a acao de fiscalizagao.

CER

CERO061 Realizagao de estudo de
ocupagao de espago fisico
Objetivo especifico 21 — Construir
composteira para residuos organi-
cos, principalmente gerados pelo
RU do Campus Erechim.

Meta 1 — Elaborar o projeto da
composteira até margo/2019.

Transferida

Nao ¢ possivel descre-
ver o impacto no objeti-
vo.

0%

Devido a pandemia do Covid-19 foi preci-
so o distanciamento social, o que implicou
limitagdes e necessidade de reorganizagdo
de todas atividades, dificultando a execu-
¢do desta acdo. A realizagdo esta prevista
no Plano para 2021.

CER

CERO062 Elaboragdo de projeto

Meta 1 — Elaborar o projeto da

Transferida

Nao ¢ possivel descre-

0%

Devido a pandemia do Covid-19 foi preci-
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basico ou executivo

Objetivo especifico 21 — Construir
composteira para residuos organi-
cos, principalmente gerados pelo
RU do Campus Erechim.

composteira até mar¢o/2019.

ver o impacto no objeti-
vo.

so o distanciamento social, o que implicou
limitagdes e necessidade de reorganizagdo
de todas atividades, dificultando a execu-
¢do desta acdo. A realizacdo estd prevista
no Plano para 2021.

CERO063 Encaminhamento do pro-
jeto as instancias competentes para
licitagdo e contratagdo.

Meta 2 — Encaminhar para lici-
tar/contratar empresas especiali-

Nao € possivel descre-

Devido a pandemia do Covid-19 foi preci-
so o distanciamento social, o que implicou
limitagdes e necessidade de reorganizagdo

S , B . . . e 0
CER Objetivo ‘?Specn"lco 2,1 COHSEI’U.,II' zadas na execugdo dos servigos Transferida ver o impacto no objeti 0% de todas atividades, dificultando a execu-
composteira para residuos organi- L vo. ~ ~ o . .
.. até maio/2020. ¢do desta acdo. A realizacdo estd prevista
cos, principalmente gerados pelo 16 Plano para 2021
RU do Campus Erechim. p ’
CERO064 Fiscalizacdo da execugdo A CERO064 nio iniciou em 2020, e optou-
doi'o?ga da cornrl;f)vostezlrla Constn Meta 3 — Entregar a composteira Néio & possivel descre- ;e(:);rln nao 1nclu1tr. n.(ziPéarzio (ive AQIE.IO para
CER jetivo especifico 21 — Construir [« oy embro/2020. Cancelada |ver o impacto no objeti- 0% 1 porque a atividade de fiscalizagdo ¢
composteira para residuos organi- vo esta implicita na agdo de construgdo, por-
cos, principalmente gerados pelo ’ tanto, considera-se inclusa nas a¢des
RU do Campus Erechim. CERO061, CER062 e CER063.
FONTE: Campus Erechim, 2021.
Quadro 35: Ac¢des referentes ao Objetivo 6 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS
Resultado Al-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status NELOE OIS TG D=1 ES Justificativas/Observacoes
) ) P do (Metas) |centual Execu- §
tado (%)
Meta 3 — Revisar todos os PPCs igif?sz((l)aearln Devido a situagdo excepcional vivi-
CLS030 Curricularizagdo da extensao dos cursos do Campus todos os da no exercicio 2020 devido a Pan-
CLS  |Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as agdes de |[Laranjeiras do Sul prevendo Iniciada CUTSOS: demia da Covid-19, algumas agdes
Extensdo Universitaria. 10% da carga horaria destinada - especificas dos cursos ficaram limi-
\ ~ 40% revisa-
a Extensao. tadas.
dos.
Foram rea-
lizadas visi- Devido a situagdo excepcional vivi-
tas nos co- da no exercicio 2020 devido a Pan-
CLS031 Criar o banco de demandas em extensio Meta 4 — Estruturar um Panco leglps esta- demia da Covid-19, nao foi possivel
o , ) ~ de demandas em extensdo da .. duais do estruturar, carecendo ainda da prepa-
CLS  |Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as agdes de . . Iniciada L ~ . -
Extensio Universitria comunidade regional do municipio racdo e definicdo da responsabilida-
) Campus Laranjeiras do Sul de Laranjei- de da tarefa ao setor de extensdo do
ras do Sul. Campus.
10 Institui-
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¢oes.
Meta 1 — Consolidar o Centro Publicacdes Devido a situagdo excepcional vivi-
CLS032 Consolidar o CVT do Campus Laranjeiras do Sul . . Parcial-  |e atividades uag pe
e , . Vocacional e Tecnologico do o da no exercicio 2020 devido a Pan-
CLS  |Objetivo especifico 3 — Implantar Centro Vocacional e . , |mente Exe-|do NECO- 50% ) ) .
, . .. Campus Laranjeiras do Sul até demia da Covid-19, maior parte das
Tecnoldgico no Campus Laranjeiras do Sul. cutada OP em an- L 2
2023. atividades foram limitadas.
damento
CLSO34 Crlar.um perlodlc~o para divulgagdo das agdes de Meta 6 — Elaborar um periédico . Iniciado o Devido a stugg:ao excepC}onal vivi-
Ensino, Pesquisa e Extensao ara divuleacio das acoes de Parcial- rocesso de da no exercicio 2020 devido a Pan-
CLS  |Objetivo especifico 13 — Publicar e difundir material para £acao voes mente Exe-P' o 50% demia da Covid-19, falta o cumpri-
Lo . ~ A Ensino, Extensao e Pesquisa do criacdo da A o
institucional representativo da concepgdo e experiéncia de Campus Laraniciras do Sul cutada Revista mento de exigéncias das instancias
Extensdo da UFFS. p J ' ' superiores da UFFS.
CLS035 Reghzagao Qe um evento anual de integragdo en- Meta 1 — Realizar um evento
tre a comunidade regional e a UFFS o N . o . .
Objetivo especifico 15 — Realizar semindrios de debate anual (seminario, conferéncia) Devido a situacdo excepcional vivi-
CLS . L . . de integragdo entre a Transferida ND 0% da no exercicio 2020 devido a Pan-
sobre o desenvolvimento territorial e regional nos seis - . . !
. ~ N ~ comunidade regional e o demia da Covid-19
campi, enfocando a elaborac@o de agdes de Extensdo da =
I . . Campus Laranjeiras do Sul.
instituicdo, articuladas com as demandas locais.
CLS055 Promover um curso anual de capacitacdo e forma-Meta — Promover um curso Realizado . - . .
. . S o I N ) Devido a situagdo excepcional vivi-
cdo dos Técnicos Administrativos em Educagdo no Cam- |anual de capacitagdo e formagéo 01 capacita- L .
e e S N . o da no exercicio 2020 devido a Pan-
CLS  |pus Laranjeiras do Sul dos Técnicos Administrativos | Executada |¢do de im- 100% . . . o ,
- , . ~ ~ ~ demia da Covid-19, ndo foi possivel
Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as agdes de  |em Educacdo no Campus plantagao realizar mais atividades
Extensdo Universitaria. Laranjeiras do Sul do STPAC. ’
Iniciada ca- Devido a situacdo excepcional vivi-
CLS058 Implantacdao do Centro de Tecnologia e Inovagao ~ pacitagdo e da no exercicio 2020 devido a Pan-
Meta - Implantagdo do Centro o . . s
(CTI) — Incubadora . ~ .. 01 reunido o demia da Covid-19 e limitagdo de
CLS e , . ~ de Tecnologia e Inovagdo (CTI) | Iniciada 10% .
Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as a¢des de com o SE- pessoal para atuar na incubadora. A
~ . s - Incubadora ;
Extensdo Universitaria. BRAE para meta foi postergada para os anos
preparagao. subsequentes.
FONTE: Campus Laranjeiras do Sul, 2021.
Quadro 36: Acdes referentes ao Objetivo 6 — Campus Realeza — CRE
Resultado Al-
: - - . Valor Obtido | 2n$ado - S )
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Percentual Justificativas/Observacdes
(Metas)
Executado
(%)
CRE CREO003 Oficinas de agroecologia Meta — Elaborar e executar| Ndo inicia- | Néo se aplica 0% Nao iniciada em decorréncia do Co-
Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as agdes de| oficinas de temas ligados a do vid
Extensdo Universitaria agroecologia para que os
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produtores locais possam
ser apresentados a este sis-
tema de producdo, que-
brando possiveis precon-
ceitos

CREO006 Projeto UFFS de Portas Abertas

Meta - Promogdo e divul-

Em decorréncia do Covid-19, as es-
colas foram fechadas e nao foi pos-

. , . ~ - ~ . do inicia- | .. . ivel a ivi .
CRE Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as a¢des de| gacdo da Extensdao Univer- Nao inicia Nao se aplica 0% sivel a execugdo dessa atividade. No
Extensio Universitaria sitaria do segundo semestre de 2021 pretende-
se atender pelo menos 10 escolas de
ensino infantil e/ou médio.
Em fase de ela-
CREO012 — Buscar acordos de cooperagdo com entidades boragdo dos
regionais tambem para a reahzacag de agdes d’e.extensao Meta - Promocio e divul- planos de tra-
e cultura, garantindo as contrapartidas necessarias, tanto ~ ~ . - balho para o <~ 1. ~
CRE . . gacdo da Extensdo Univer-| Iniciada 20% Nao ha Observagdes
da UFFS quanto das entidades Envolvidas. sitéria acordos com
Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as agdes de SEBRAE — PR,
Extensdo Universitaria UTFPR e
ALF/FOZ
CREO077 Viabilizar projeto para construgdo de um centro
esportivo Foi feito um projeto de zoneamento
Objetivo especifico 17 — Disponibilizar as Areas Espor- Meta 5 — Construcio de do campus, sugerindo areas para to-
tivas (quadra coberta com vestidrios) para os campi da ueao | Nao inicia- | Ndo ¢ possivel das as situagoes, inclusive para qua-
CRE . ... | uma quadra poliesportiva . 0% . :
UFFS, visando atender a demanda de espacos para prati- o Campus Realeza da medir. dras e espacos esportivos, assim po-
cas esportivas ndo s6 da Instituigdo, mas também para P ’ dera ser desenvolvido projetos rela-
integrar-se com a comunidade da regido em que a UFFS cionados ao tema.
esta inserida.
CRE0.78. Implantag:aq de ofertaNde vagas para Estagios Meta 1 — Langar um edital Em razdo da situacdo Pandémica vi-
Supervisionados Curriculares Nao-obrigatorios Campus . L ,
CRE Realeza anual para programas e Transferida ) 0% venciado pelo pais, ndo foi possivel
- , . ~ projetos dispondo 120bol- executar essa acdo em 2020, sendo
Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as agdes de .
~ ) g sas. transferida para 2021.
Extensdo Universitaria
CREO079 Criar um programa especifico do Campus Rea- | Meta 9 — Langar um edital Acao suspensa 0% Acdo do plano de gestdo ndo foi fei-
CRE leza para formagdo continuada, que rompa com os for- |de fomento a Extensdo vol-| Cancelado | por enquanto to, mas se trata de uma necessidade

matos tradicionais de formagdo, permitindo assim uma
maior aproximagao entre a Universidade e as escolas da
educagdo basica
Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as agdes de
Extensdo Universitaria

tado a formagdo continuada
de professores e a saude
unica (humana, animal e
ambiental), com subsidios
financeiros internos ou via
acordos de cooperacdo téc-
nico-cientifico.

que vai ser atendida com o curso de
pedagogia

72



CRE

CREO080 Submissao do Projeto de Extenséo preparatorio
para a prova do Enem

Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as agdes de
Extensdo Universitaria

Meta 9 — Langar um edital
de fomento a Extensédo vol-
tado a formagdo continuada
de professores ¢ a saude
unica (humana, animal e
ambiental), com subsidios
financeiros internos ou via
acordos de cooperagao téc-
nico-cientifico.

Cancelado

O projeto foi
aprovado, mas
nao executado

10%

O projeto foi submetido, aprovado
m margo de 2020, mas ndo foi leva-
do a diante devido a suspenséo das
atividades na UFFS nas escolas es-
taduais do Municipio, que seriam as

parceiras do projeto de extensdo.

CRE

CREO082 Elaborar e executar atividades de extensdo rural
— Parceria UMIPTT
Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as agdes de
Extensdo Universitaria.

Meta - Promogao e divul-
gacgdo da Extensdo Univer-
sitaria

Iniciado

Estabelecido o
campo de repli-
cacdo de mate-
riais ¢ forneci-
mento destes
para 3 institui-
¢oes de
ensino/pesqui-
sa e 2 produto-
res rurais

30%

Devido a pandemia ndo foi possivel
planejar atividades de extensao.
Por insuficiéncia de materiais dispo-
niveis, ndo foi possivel fornecé-los a
todas as institui¢des participantes da
UMIPTT interessadas

CRE

CREO083 Ampliar o campo de replicagdo de materiais ge-
néticos. Implantar campos de comparagdo entre genoti-
pos
Objetivo especifico 1 — Fortalecer e expandir as agdes de
Extensdo Universitaria

Meta - Promogao e divul-
gacdo da Extensdo Univer-
sitaria

Iniciado

Estabelecido o
campo de repli-
cacdo de mate-
riais e forneci-
mento destes
para 3 institui-
¢oes de
ensino/pesqui-
sa e 2 produto-
res rurais

30%

Devido a pandemia ndo foi possivel
planejar atividades de extensao.
Por insuficiéncia de materiais dispo-
niveis, ndo foi possivel fornecé-los a
todas as institui¢des participantes da
UMIPTT interessadas

CRE

CRE118 Incentivar os discentes a fundar uma Cooperati-
va Agroecologica para apoiar e buscar financiamentos a
acdes de ensino, pesquisa, extensdo e cultura voltados a
Agricultura Familiar e Agroecologia, bem como sua par-

ticipagdo na feira agroecoldgica a ser implantada do
Campus
Objetivo especifico 14 — Integrar os discentes que in-
gressam na UFFS na comunidade universitaria e regio-
nal, criando um ambiente de cooperacdo entres os seg-
mentos que compdem a Institui¢do

Meta 1 — Fomentar, junto a
PROAE e aos campi, a di-
vulgagdo das agdes extensi-
onistas em atividades volta-
das a recepgdo e integracdo
de alunos ingressantes nos
cursos de Graduagdo da
UFFS, com uma atividade
semestral.

Cancelado

Suspensa devi-
da a pandemia.

0%

Nio realizado em virtude do
Covid-19

CRE

CRE126 Apoiar o Comité Assessor de Extensdo e Cultu-
ra local na criag¢@o de espagos para trocas de experién-
cias e divulgacdo interna e externa das a¢des de extensdo

Meta 1 — Criar um edital
integrador anual, em parce-
ria com a PROGRAD e

Cancelado

Acao que de-
pende das ins-
tancias superio-

0%

CAEC e Coordenagao Académica
tem trabalhado nisto, mas ainda nédo
executado.
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e cultura existentes no Campus
Objetivo especifico 9 — Organizar programas e projetos
de Extensao e linhas prioritarias de extensdo a partir de
editais da PROEC em conjunto com a PROGRAD,
PROPEPG e de discussdo com o Comité Assessor de
Extensdo e com os coordenadores de programas e proje-
tos de extensao considerando as areas tematicas priorita-
rias identificadas na COEPE.

PROPEPG, baseado na Po-

litica de Integralizacdo da

Extensdo a ser elaborada e

visando a concessao de 80
bolsas.

res

CRE143 Ampliar os espagos de reflexdo existentes sobre
as principais questdes do tempo presente (politica, eco-
nomia, sociedade, cultura etc.), integrando a comunidade
regional a essas agdes

Meta 1 — Realizar um even-
to anual (seminario, confe-

réncia) de integragdo entre

Eventos reali-

Todas as atividades, semanas acadé-
micas, acolhida de estudantes, semi-

_ ()
CRE Objetivo especifico 15 — Realizar seminarios de debate | a comunidade regional e o Executada Zii?[(s) er?lifr?er 100% narios, palestras — realizados de for-
sobre o desenvolvimento territorial e regional nos seis Campus. ma virtual devido ao Covid-19
campi, enfocando a elaboragao de a¢des de Extensao da
instituigdo, articuladas com as demandas locais.
FONTE: Campus Realeza, 2021.
Quadro 37: A¢des referentes ao Objetivo 6 — Secretaria Especial de Obras — SEO.
Resultado Al-

pus Realeza.

Objetivo Especifico — Construgao do Centro
de Referéncia em Controle da Qualidade de
Alimentos, que tem a finalidade de realizar

citar e contratar as obras.

SETOR |ACAO (Objetivo e Objetivos Especificos) META Status PELUEOIL G S AL Justificativas/Observacoes
(Metas) |centual Execu-
tado (%)
Projeto de ar-
SEO039 — Construcéo do Centro de Refe- qulteu}llra e 1 h
réncia em Controle da Qualidade de Alimen- Fneenharia Os valores empenhados para este ob-
os estd em fase jeto sdo de recursos do Fundo de De-
Objetivo Especifico — Construgio do Centro Meta 1 — Acompanhar e fiscalizar Parcialmente de finalizagdo ) fesa de DlrelltO.S I’)llfusos (FDD), vin-
SEO lde Referéncia em Controle da Qualidade de empresa contrata para desenvolver Exccutada pela empresa 76% culado ao Ministério da Justi¢a e Se-
Alimentos, que tem a finalidade de realizar os projetos destinados as obras. contratada. ouranca Publica, previsdo de entrega
| nalises de’ alimentos para garantir a segu- Projeto apro- dos projetos e demais documentos
anca alimentar vado na vigi- maio/2021.
¢ ’ lancia sanita-
ria.
SEO ISEO040 — Construcdo do Bloco Grandes ~ [Meta 1 — Atualizar os projetos e or- Transferida
Animais para o Hospital Veterinario do cam- gamentos ¢ montar processo para li- 0% Acdo transferida para 2021.
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analises de alimentos para garantir a segu-
ranca alimentar.

FONTE: Secretaria Especial de Obras, 2021.

Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 06 — Desenvolvimento da Extensao.

Licitagao de 4 estufas;

Promovemos um curso anual de capacitacio e formagdo dos Técnicos Administrativos em Educagdo no Campus Laranjeiras do Sul;
Iniciado processo de criacdo de revista para divulgacdo das a¢des de Ensino, Extensdo e Pesquisa do Campus Laranjeiras do Sul;
Realizamos um evento anual (semindrio, conferéncia) de integragdo entre a comunidade regional e o Campus Realeza.
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Objetivo 7 — Desenvolvimento da Cultura

Desenvolver Programas e Projetos Culturais, através da implementacao de agdes educativas e culturais, cursos de capacitagdo e qualificacdo de recur-
sos humanos em atividades culturais, além de outras atividades necessarias ao desenvolvimento dos programas e projetos culturais.

Objetivo 7 — Desenvolvimento da Cultura

1 1
0 0 0 0
Cancelada Executada Iniciada Nao iniciada Parcialmente Transferida
Executada

* 1 acdo sofreu a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Ndo Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugdo em virtude da Covid-19.
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Quadro 38: Ac¢des referentes ao Objetivo 7 — Campus Erechim — CER.

rais e sociais

Objetivo especifico 13 — Promover
a integracdo da comunidade regio-
nal com a Universidade

comunidade no espaco do Cam-
pus Erechim

Vo.

Resultado
Alcancado —
SETOR ACAO (Objetivo) META Status Valor Obtido (Metas) | Percentual Justificativas/Observacoes
Executado
(%)
CERO081 Criacao do Programa
Fronteiras Sonoras Meta 2 - Desenvolver Programas Cursos: (2)
CER Objetivo especifico 1 — Promover |de Cultura que Integrem a Co- Exccutada |Proje tol' 1) 100% As agdes foram adaptadas para desenvol-
acoes de reconhecimento da diversi{munidade Académica e Comuni- Even to: 2) vimento em formato remoto.
dade cultural existente na comuni- |dade Regional '
dade académica e regional.
CERO082 Organizagao de atividade
de integragdo com a comunidade, Devido a pandemia do Covid-19 foi preci-
por meio de visita a0s espagos do [Metal - Rea!izar uma atividade Néo & possivel descre- 500 distanciamentq social, o que implicou
CER campus e oferta de atividades cultu-{semestral de integragdo com a Transferida |ver o impacto no objeti- 0% limita¢Ges e necessidade de reorganizagao

de todas atividades, dificultando a execu-
¢do desta acdo. A realizac@o esta prevista
no Plano para 2021.

FONTE: Campus Erechim, 2021.

Principais produtos/servicos sociais entregues a sociedade dentro do Objetivo 07 — Desenvolvimento da Cultura.

. Desenvolvido Programas de Cultura que Integrem a Comunidade Académica e Comunidade Regional,
. Cursos 2; Projeto 1; e Eventos 2.
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Objetivo 8 — Permanéncia do Estudante de Graduacao

Desenvolver e apoiar os projetos educacionais que contribuam para a democratiza¢do do ensino superior e para o aumento da permanéncia, por meio
da realizagdo de acdes norteadas pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Ofertar auxilio financeiro para estudantes que se encon -
tram em situagdo de vulnerabilidade sociecondmica, matriculados em cursos de Graduacao da UFFS, com vistas a promover igualdade de oportunidades
e melhoria do desempenho académico, bem como prevenir € minimizar situagdes de retencdo e evasao.

Objetivo 8 — Permanéncia do Estudante de Graduagéo

16
9
6
| 4 4 I

Cancelada Executada Iniciada N&o iniciada Parcialmente Transferida
Executada

* 20 ag0es sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Nao Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugdo em virtude da Covid-19.
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Quadro 39: Ac¢des referentes ao Objetivo 8 — Campus Chapecd — CCH.

Resultado Al-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META e B e e I e e e e e
1 J P do (Metas) | centual Execu-| ¢
tado (%)
CCHO052 Satde e bem estar dos estudantes Objeti{META 1 - Promover acesso a
vo especifico 13 — Desenvolver Programa de Pro{100% dos estudantes a atividades . Sera retomada ap0s arrefecimento
CCH de satide e qualidade de vida. Transferida 0% da pandemia da Covid-19
moc¢ao a Saude dos estudantes
FONTE: Campus Chapeco, 2021.
Quadro 40: Ac¢des referentes ao Objetivo 8 — Campus Cerro Largo — CCL
Resultado Al-
% B Qi p Valor Obti{cancado — Per- ] . o
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Justificativas/Observacdes
centual Execu-
tado (%)
Meta 1 — Discutir a possibilidade de
CCLO032 Promover a discussdo da possibilidade de |transformar a Unidade Seminario do Essa a¢@o ndo foi considerada perti-
cCL implantacdo de moradia estudantil Campus Cerro Largo em moradia es- Cancelada 0% nente pelo Conselho de campus, em
Objetivo especifico 1 — Discutir a construgao das tudantil, tendo em contrapartida a ’ razdo disso ndo houve mais nenhum
moradias estudantis para os campi da UFFS. construgdo de um Bloco B no “Cam- movimento nesse sentido.
pus Definitivo”, até 2023.
CCLO033 Fomentar agdes de formagao da equipe do |Meta 1 — Qualificar a equipe técnica
SAE do SAE do Campus Cerro Largo, . o . . .
CCL Objetivo especifico 10 — Estruturar as equipes técni- |através do compartilhamento de ex- Transferida 0% Transferido devido ao Covid-19
cas da PROAE e SAEs. periéncias com outras IFES.
FONTE: Campus Cerro Largo, 2021.
Quadro 41: Ag¢des referentes ao Objetivo 8§ — Campus Laranjeiras do Sul — CLS
Resultado Al-
< - - : Valor Obtido | 2n¢ado— e .
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Percentual Justificativas/Observacoes
(Metas)
Executado
(%)
CLS CLS052 Realizar, no minimo, quatro parcerias institu- [Meta — Realizar, no minimo,  |Transferida 0% Devido a situagdo excepcional vivi-
cionais para recebimento de recursos externos para quatro parcerias institucionais da no exercicio 2020 devido a Pan-
atendimento de projetos de ensino, pesquisa ¢ exten- |para recebimento de recursos demia da Covid-19
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sao
Objetivo especifico — ampliar o nimero de parcerias
institucionais para desenvolvimento de projetos

externos para atendimento de
projetos de ensino, pesquisa e
extensdo

CLS063 Aumentar, até 2023, a taxa de aprovacdo mé-
dia em CCRs dos estudantes de 14 para 20 créditos.

Meta 2 — Aumentar, até 2023, a
taxa de aprovag¢do média em

Sem informagdes. Devido a situagio
excepcional vivida no exercicio

0,
CLS Objetivo especifico 7 — Elaborar ¢ implementar a CCRs dos estudantes de 14 para Cancelada 0% 2020 devido a Pandemia da Covid-
Politica de Assisténcia Estudantil. 20 créditos. 19
Meta 1 — Garantir, até 2019, a
CLS041 Garantir a equipe minima do SAE equipe minima do SAE e 01 pedagogo
CLS Objetivo especifico 10 — Estruturar as equipes técnicas fampliar a estrutura com mais | Executada |disponibilizado 100% A equipe foi mantida em 2020.
da PROAE e SAEs. dois STAEs, dos quais um seja ao SAE
pedagogo.
CLS042 Participagdo de um técnico no Forum Nacio- g/([ﬁt; ! ; rt(i};ra;lt;; 35 ?lgtlr de
nal dos trabalhadores da Assisténcia Estudantil minir’nl(o) um ri iesen tante do Devido a situagdo excepcional vivi-
CLS Objetivo especifico 11 — Participar em foruns e 1 rep . Cancelada 0% da no exercicio 2020 devido a Pan-
L Lo . , SAE no Férum Nacional dos . .
comissdes de debate da assisténcia estudantil a nivel oA demia da Covid-19
. . S trabalhadores da Assisténcia
nacional, regional e localizagdo. .
Estudantil.
FONTE: Campus Laranjeiras do Sul, 2021.
Quadro 42: Acdes referentes ao Objetivo 8 — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAE.
Resultado Al-
SETOR ACAO (Ob]etlsjo e Objetivos Es- META Status Valor Obtido (Me- [can¢ado — Per- e e (D
pecificos) tas) centual Execu-
tado (%)
O programa de concessdes financei-
ras doa PROAE se embasa, em sua
maior parte no Auxilio Socioecono-
mico e também nos Auxilios PIN,
~ - . Emergencial, Bolsa Saude, Bolsa
PROAEO001 — Concessdo de Auxilio [Meta 1 — Ofertar, continuamente, au- -
. . i ) 2 o SAE, Auxilio Ingresso, entre outro.
Financeiro ao Estudante xilios socioecondmicos para 100% Fm 2020 todos os alunos vulnerd-
PROAE Objetivo especifico 5 — Conceder  |dos estudantes de Graduagdo que se Executada 3.298 100% . o
o . . . . veis, dentro de critérios preestabele-
huxilios socioecondmicos aos estu- fencontram em vulnerabilidade socioe- .
~ O cidos, foram contemplados com re-
dantes de Graduagao. condmica. . .
cursos financeiros advindos, sobretu-
do do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAES — A¢do 4002 da
[LOA) e também do custeio da uni-
versidade.
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PROAE

PROAEQ002 — Estruturagéo fisica
dos Restaurantes Universitarios da
UFFS

Objetivo especifico 4 — Acompanhar
e monitorar o funcionamento dos
RUs, de forma a manter qualidade
na oferta da alimentagdo aos estu-
dantes.

Meta 4 — Viabilizar, continuamente, a
oferta de duas refeigdes diarias (almo-
co ¢ jantar) de segunda a sexta-feira
nos RUs com alimentagdo de qualida-
de, com valor acessivel.

Iniciada

IAdquirido um cal-
deirdo para o RU de
ICCO e elaborado
processo de compras
para aquisi¢do dos
demais itens deman-
dados (ventilador,
cadeira de alimenta-
cdo e processador de
hlimentos). 50%,
considerando que
parte dos itens pla-
nejados para o ano
estdo em fase de li-
citagdo para posteri-
or aquisi¢ao.

50%

Considerando que ¢ comum os pro-
cessos de compras serem iniciados
cm um ano ¢ as aquisi¢des no outro,
o cumprimento da agdo esta dentro
do previsto.

PROAE

PROAEO003 — Contratagao e fiscali-
zacao dos servigos de alimentacao
da UFFS

Objetivo especifico 4 — Acompanhar
e monitorar o funcionamento dos
RUs, de forma a manter qualidade
na oferta da alimentagdo aos estu-
dantes.

Meta 1 — Realizar fiscalizagdo mensal
da atuacdo das empresas que prestam
Servigo nos restaurantes universitarios
de forma a garantir o pleno funciona-
mento com qualidade.

Iniciada

Elaboracdo de novo
edital de contratagdo
parao RUde LS e
suspensao dos con-
tratos dos RUs de
ICCO, ERE e REA e
cantinas de ERE e
LS. Fiscalizacdo re-
hlizada diariamente
Até marco e eventu-
hlmente a partir de
entdo. 25%, conside-
rando que a agdo
prevé contratagdo e
fiscalizagdo durante
0 ano todo.

25%

Em virtude da pandemia os Restau-
rantes Universitarios e Cantinas tive-
ram suas atividades paralisadas a
partir da segunda quinzena de marco
de 2020. Com isto, foi encaminhada
A suspensdo contratual de 3 RUs
CCO, ERE e REA) ¢ 2 cantinas
ERE e LS). A cantina de Realeza
teve seu contrato finalizado e deman-
dara nova licitacdo (ja pronta) ¢ o Ru
de LS também. Os demais contratos
Optaram por permanecerem vigentes
RU/CL e Cantinas de CCO ¢ CL).

PROAE

PROAE004 Mapeamento das neces-
sidades de novos espagos de comer-
cializacdo de alimentos nos campi
da UFFS

Objetivo especifico 4 — Acompanhar
e monitorar o funcionamento dos
RUs, de forma a manter qualidade
na oferta da alimentagdo aos estu-
dantes.

Meta 5 — Viabilizar a oferta de ali-
mentagdo de qualidade, com valor
hcessivel, visando auxiliar na saude e
permanéncia dos estudantes da UFFS

Executada

Elaboracdo de um
edital. 100% - mape-
hmento realizado re-
sultando em elabora-
cdo de edital para a
contratacao.

100%

Foi mapeada a necessidade de oferta
de servigo de alimentagdo para aten-
der os estudantes do campus Passo
Fundo. A partir disso, elaborado edi-
tal, cuja licitagdo devera ocorrer no
primeiro trimestre de 2021.

PROAE

PROAEO005 Estudos sobre a politica

Meta 1 — Realizar pesquisa de avalia-

Em virtude da Covid-19, ndo foram
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ldos Restaurantes Universitarios e

realizados novos debates sobre a po-

formato de acesso cdo do modelo atual praticado pelo  |N&o executa-| Na&o executada 0% litica atual praticada nos Rus e seu
Objetivo especifico 20 — Desenvol- [RU. da ormato deicesso
ver estudos sobre a politica do RU. ’
PROAEO006 Estudos sobre novos
métodos de controle de acesso aos  [Meta 1 — Desenvolver novo método Nio exccuta-|  N@o executada 0% Em virtude do Covid-19, ndo foram
PROAE Rus de controle (mais seguro e eficaz) de da realizados novos debates sobre o
Objetivo especifico 19 — Aprimorar Jacesso de usuarios ao RU. controle de acesso nos Rus.
h metodologia de acesso ao RU.
Realizagdo de aula de ioga 1 vez por
PROAEOQ07 — Apoio as atividades [Meta 1 — Realizar uma atividade fisi- Oficina de ioga se- fjﬁgﬁi’ (rlr:lgfr:agz g(;;re()s?frarge\zz_
fisicas, esportivas e de promocdo & [ca/esportiva e/ou de promogao a sat- imanal, Instacram P g0,
satde. de por més com os estudantes de gra- Encaminhada aqui- Den trgo da.s ossibilidades por conta
Objetivo especifico 6 — Incentivar  [duagdo nos campi da UFFS por meio | Executada [i¢do de pufes para 100% . P . S por
PROAE .. - , N do isolamento social, foi realizada
os estudantes a participar de compe- Jdo programa de auxilios especificos e organizagdo de espa- | penas uma atividade. No entanto
ticoes esportivas da UFFS e de ou- [eventos de formagdo da comunidade cos de descanso nos cgmo a atividade foi \./i rtual ossi,bi-
tras instituigdes. discente — continua campi. . P
litou acesso de estudantes de todos
s campi.
PROAE003 iG enro Programa Meta 6 — Cadastrar e homologar men- S ~
Bolsa Permanéncia do MEC, em almente ¢ de forma continua 100% O foco desta agdo foi a homologacao
conformidade com as orientagdes 11 ’ ~ , . c 0 acompanhamento da situagao dos
S p dos estudantes publico-alvo do Pro- Acdo continua reali- o . ~
PROAE deste ministério — continua . Executada 100% estudantes, considerando que ndo fo-
L , orama Bolsa Permanéncia do MEC, zada mensalmente. ,
Objetivo especifico 5 — Conceder om conformidade com as orientacdes ram abertos periodos para cadastra-
huxilios socioecondmicos aos estu- L ¢ mentos.
~ do Ministério.
dantes de Graduagdo.
PROAE009 - I’{eahzagaO do JUFFS {yian Realizar, a partir de 2020, . e
Objetivo especifico 6 — Incentivar ima edicio dos Jozos Universitarios |Nio executa- Por conta do Covid-19, ndo foi pos-
PROAE os estudantes a participar de compe- or ano ia UFFS gm novo formato da Nao executada 0% sivel realizar os JUFFS. A atividade
ticOes esportivas da UFFS e de ou- P . ’ ’ foi cancelada.
SR organizado pelos estudantes.
tras instituigoes.
PROAEO010 Gerenciamento de fer-
ramentas que permitam a ampla di-
vulgacdo das acdes da Assisténcia [Meta 5 — Realizar, continuamente, A acio visa fazer com que os estu-
Estudantil, bem como publicagdes [jcampanha semestral de divulgagao ~ , . ¢ 4
. . p . Acdo continua reali- o dantes tomem conhecimento dos au-
PROAE de editais e normativas e outras fer- [dos programas de auxilios socioeco- | Executada 100% o, .
Ao . . zada mensalmente. xilios financeiros para que possam
ramentas. nomicos a comunidade académica da | cessa-los
Objetivo especifico 5 — Conceder  [UFFS ’
huxilios socioecondmicos aos estu-
dantes de Graduagdo.
PROAE PROAEO11 — Divulgagdo dos pro- [Meta 3 — Ofertar, continuamente bol- | Executada [Orientagdes presta- 100% Cada monitor organizou junto com o
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oramas de assisténcia estudantil da
PROAE.

Objetivo especifico 5 — Conceder
uxilios socioecondmicos aos estu-
dantes de Graduagdo.

Sistas monitores por SAE e realizar
htividades mensais de orientagao refe-
rente aos auxilios aos estudantes nos
campi da UFFS.

das presencialmente
ntes da pandemia.
IApos o inicio do iso-
lamento social, ori-
entagdes realizadas
de forma virtual.

SAE um plano de trabalho remoto
que foi executado ao longo do ano.
Os planos de trabalho foram compar-
tilhados entre os SAEs e Proae, por
meio de reunido online.

Foi realizada reunido do Pro-Reitor
com estudantes via Webex, para tirar
duvidas sobre edital de inclusdo digi-
tal.

O atendimento foi realizado por
meio de e-mail, whatsapp, Facebook
e Instagram. Por meio das redes soci-
his, também foi realizada a divulga-
cdo do SAE (editais, reunides, aten-
dimentos).

PROAEQ12 — Acompanhar a gestdo
e operacionalizacdo dos auxilios fi-
nanceiros no SAS e monitorar a im-

Meta 7 — Manter um sistema informa-

IAcdo continua reali-

Ainda temos o SIGAA implantando

PROAE plantagdo do SIGAA. tizado para gerenciamento dos auxi- Executada  da mensalmente 100% a Assisténcia Estudantil
Objetivo especifico 5 — Conceder  [lios financeiros da PROAE. ) '
Auxilios socioecondmicos aos estu-
dantes de Graduagao.
PROAEO13 — Realizar semestral- Por conta do Covid-19, ndo foi pos-
mente, pelo menos uma reunido pre- [Meta 5 — Realizar, continuamente, L ivel realizar reunides ’ resenciar;s
sencial entre a PROAE, o SAEs, a  fcampanha semestral de divulgagéo ~ [Ndo executada pre- . presenciais.
p . Nio executa- . o Foram realizadas reunides virtuais
ICAAPAE e os estudantes. dos programas de auxilios socioeco- sencialmente por 0%
PROAE .. , . . . .. da . entre SAESs e Proae; com estudantes
Objetivo especifico 5 — Conceder  [ndmicos a comunidade académica da conta da pandemia . também reunido ampliada do Fo-
huxilios socioecondmicos aos estu- [UFFS -um das CAAPAFs P
dantes de Graduagao. ’
[Meta 5 — Realizar, continuamente, p do isol 1.
PROAEOQ14 Constituir uma rede de fcampanha semestral de divulgagao Foram atualizados fqr cont’a 10 isolamento SZCIZ » 1140
PROAE colhimento e apoio ao estudante in-[dos programas de auxilios socioeco- Iniciada _fFONtatos da rede mu- 10% totl possivel organizar a rede de con-
oressante na UFFS. nomicos a comunidade académica da niclada hicipal, com atendi- 0 a%os presenciais.
UFES i ] Acdo sera retomada no momento que
nllento nao-presenci- reiniciarem as atividades presenciais.
Al
PROAEOIS.ForFalecer.a PROAE . . A PROAE conta
com profissionais qualificados nas [Meta 2 — Incluir na equipe da PROAE ~
) . . . . . com a colaboragdo - . .
PROAE Areas em destaque. profissionais da area da Psicologia, |Parcialmente e um psicologo 50% Realizagdo e planejamento de ativi-
Objetivo especifico 10 — Estruturar |[Pedagogia e/ou Técnico em Assuntos | Executada dades de saude mental.

s equipes técnicas da PROAE e
SAEs.

Educacionais.

Everton), cedido 4
horas semanais.
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PROAE

PROAEO016 Fortalecer as ASSAES
com profissionais qualificados e
com competéncia para atuar nas
ireas em que atualmente estdo con-
centrados os maiores desafios da
Assisténcia Estudantil em cada
Campus.

Objetivo especifico 10 — Estruturar
s equipes técnicas da PROAE e
SAEs.

Meta 3 — Incluir, até junho de 2020,
no minimo um servidor adicional no
SAE de cada campi, com atengao es-
pecial a inclusdo de servidores das
areas de Servico Social, Pedagogia,
Psicologia e assistente em Administra-
cao.

Iniciada

Campus Chapecd:
Assistente em Admi-
nistragao

16%

Necessidade de servidor para realizar
as atividades administrativas.

PROAE

PROAEOQ17 Assegurar a participa-
cao de, pelo menos, dois servidores
que atuam na area de assisténcia es-
tudantil na plendria regional e 1 na
planaria nacional do FONAPRACE.
Objetivo especifico 11 — Participar
em foruns e comissoes de debate da
hssisténcia estudantil a nivel nacio-
nal, regional e localizagdo.

Meta 2 — Participar, continuamente,
de 100% das reunides do FONAPRA-
CE.

Executada

Participagdo do Pro-
reitor

100%

Discussdo de agoes referentes a Po-
litica da Assisténcia Estudantil.

PROAE

PROAEOQ18 — Apoio a atividades de
promogdo a saude e assisténcia soci-
Al

Objetivo especifico 13 — Desenvol-
ver Programa de Promogédo a Satude
dos estudantes

Meta 1 — Desenvolver um projeto de
satde integrando agdes de promogao
de satde nos campi.

Parcialmente
Executada

Disponibilizagdo de
imonitor bolsista de
Satide remunerado
para os campi.
[Videos sobre alon-
camento e organiza-
cdo de espaco para
estudo.

50%

Prestacao de atendimento de forma
virtual, pelos monitores e psicologos;
orientacdo sobre servigos de saude
fisica e mental).

[Divulgagao, no canal do Youtube da
Proae, de dois videos, realizados
com a colaboragdo de profissional de
Educacdo Fisica, externa a UFFS,
com contetido de alongamento e de
organizacgao de espago para estudo.
Devido a pandemia, ndo foi possivel
realizar atividades de forma presen-
cial.

PROAE

PROAEO019 Elaborar um projeto de
extensdo com o objetivo de sensibi-
lizar os estudantes para as questdes
relacionadas a saude metal e atuar
como ponto de apoio nesse quesito.
Objetivo especifico 13 — Desenvol-
ver Programa de Promogéao a Satude
dos estudantes

Meta 2 — Criar um grupo de apoio de
saude mental do estudante em cada
campus.

Executada

Lives realizadas:
*Satide mental: que
medo temos de pedir
hjuda?

* Ansiedade no meio
cadémico e profis-
sional

100%

Realizagdo de lives, uma via Facebo-
ok UFFS ao vivo e outra no canal do
youtube da PROAE. Devido ao iso-
lamento social ndo foi possivel reali-
zar atividades presenciais, no entanto
as atividades contaram com a partici-
pacdo de todos os campi.

PROAE

PROAE020 — Promover ac¢des de

combate a discriminagéo e ao pre-

Meta 2 — Criar um grupo de apoio de
saude mental do estudante em cada

Nao executa-
da

Nio executada

0%

Nao executada, atividade nio foi
possivel realizar de forma virtual.
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conceito

Objetivo especifico 13 — Desenvol-
ver Programa de Promogao a Saude
dos estudantes

campus.

PROAEO021 Estudos de avaliacdo da
Politica de Assisténcia Estudantil da
UFFS

Meta 2 — Realizar avaliagdo da Politi-

Nao executa-

Nao executada, atividade ndo foi

PROAE Objetivo especifico 8 — Criar meca- [ca de AE da UFFS. Nio executada 0% . . .
. - da possivel realizar de forma virtual.
nismo de avaliagdo e acompanha-
mento das acdes do PNAES na
UFFES.
PROAEQ022 — Realizar reunido do Reunido virtual, rea-
Forum nas CAAPAES Meta 2 — Realizar pesquisas de avalia- lizada durante o 111 Realizada de forma virtual. devido
PROAE Objetivo especifico 14 — Realizar 8o de impacto da Politica de AE da Executada [Seminario da Politi- 100% . ’
L i A ao Covid-19
hnualmente o Seminario da Politica |JUFFS. ca de Assisténcia
de Assisténcia Estudantil da UFFS. Estudantil da UFFS
PROAE023 Revisio e atualizagio [Meta 1 — Elaborar, até dezembro de
dos indicadores 2019, dez (10) indicadores para avali- Publicacio do Rela-
Objetivo especifico 8 — Criar meca- ja¢d0 e acompanhamento das agdes re- Executada torio de Indicadores 100% Avaliar as agdes da Assisténcia Estu-
PROAE nismo de avaliagdo e acompanha- [alizadas pela PROAE e pelos SAES da Assisténcia Estu- 0 dantil.
mento das acdes do PNAES na atualmente. dantil no site.
UFFS.
PROAE024 Disponibilizagdo de no-
tebooks para estudantes Meta 1 — Adquirir, no minimo, cinco L . Disponibilizar computador para os
o . . Publicagdo do Edital o .
PROAE Objetivo especifico 16 — Aprimorar |5) notebooks novos por campus para | Executada 100% estudantes seguirem as aulas remo-
~ . A o 179/GR/UFFS/2020
hs acoes de inclusdo digital na empréstimos aos estudantes. tas.
UFFES.
[icitagdo aberta para
PROAE PROAEQ25 — Buscar melhorias na [Meta 1 — Construir uma quadra poli- |Parcialmente jprojeto de quadra 80% Devido ao isolamento social, ndo foi
estrutura para a pratica de esportes  fesportiva nos campi. Executada [poliesportiva em possivel fazer as parcerias planejadas

em cada um dos campi
Objetivo especifico 18 — Desenvol-
ver o Programa de Esporte e Lazer.

Chapeco;

IAquisicao de grama
para campo de Fute-
bol para o campus
Laranjeiras do Sul;
Organizagdo de lista
htualizada de conta-
to das atléticas dos
campi;

Realizagdo de inven-

tario de materiais es-

com estruturas externas a UFFS.
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portivos;
Atualizacdo da filia-
cao da UFFS junto a
Federacdo Catari-
nense de Desporto
Universitario.

PROAE026 — Coordenacéo das ati-
vidades de analise Socioecondmica.

Meta 1 — Revisar/aprimorar a metodo-

IAtividade executada

Pelo fato da Assistente Social lotada
na Proae estar em afastamento inte-

PROAE Objetivo especifico 15 — Aprimorar [logia de analise socioecondémica da Executada [pelos Assistentes 100% oral no ano de 2020, essa atividade
o processo de analise socioeconomi- [Politica de AE até 2023. Sociais dos campi foi realizada pelos Assistentes Soci-
ca. ais dos campi.

PROAE028 — Apoio a atividades de
saude mental. Meta 2 — Criar um grupo de apoio de Nio executa- Atividade ndo executada, devido a

PROAE Objetivo especifico 13 — Desenvol- gatde mental do estudante em cada da Nao executada 0% impossibilidade de atendimento pre-
ver Programa de Promogao a Saude [campus. sencial, por conta do Covid-19
dos estudantes

Registro e homolo-

oacdo dos planos de

hcompanhamento;

IApoio a organizagao

de atividades de

hcompanhamento

?j;?l;efelzzf:f) de Atividades realizadas de forma re-
PROAE029 — Coordenagdo das ati- Reunido com peda- ?oo(;g.s os videos das Oficinas de
vidades de acompanhamento peda- oogos/Técnicos em L poio pedagbgico que estio no canal

PROAE gégicg. , Meta 1 = Criar uma metodologia para Executada pssuntos educa}cio- 100% do youtube da Proae possuem legen-
Objetivo especifico 17 — Promover Jo Plano de Acompanhamento nais dos campi; lia em Portugués (demanda de aces-
hcoes de acompanhamento pedago- Troca de experiéncia o 2 .
ico. om equipe da s1b111.dade, nao tlveAmos de Intérprete

UFSM. sobre aten- de L}brfls) e Fra.nf:es (demanda da
dimento psicopeda- comissao Prohaiti).
o0gico;
Elabora¢do e execu-
cao de projeto de
oficinas apoio peda-
oo6gico (via canal
[youtube Proae).
PROAEO030 Implementar Auxilio  [Meta 1 — Discutir a viabilizagdo da  |Nao executa-| Nao executada 0% Nao executada
PROAE Financeiro para estudantes haitianos [captag@o de recursos para as politicas da

em situagdo de vulnerabilidade soci-
oecondmica

de permanéncia de estudantes estran-

geiros em situagdo de vulnerabilidade
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Objetivo especifico 3 — Definir po-
litica de acesso e permanéncia do

tes na UFFS.

PROHALITI, PIN e outros programas
de acesso e permanéncia de estudan-

social.

PROAEO031 — Participagdo de estu-
dantes em eventos de interesse da
PROAE

Meta 4 — Langar, continuamente, um
edital anual para cada programa de

Nao executa-

Devido ao Covid-19, ndo tivemos

PROAE o , ~ o . Nao executada 0% atividades presenciais demandadas
Objetivo especifico 5 — Conceder  fconcessdo de auxilio financeiro a es- da ela participacio de estudantes
auxilios socioecondmicos aos estu- [ffudantes. peia p pag ’
dantes de Graduagao.

FONTE: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, 2021.
Quadro 43: Ac¢des referentes ao Objetivo 8 — Campus Erechim — CER
Resultado
ACAO (Objetivo e Objetivos Es- AlEIEID=
SETOR , META Status Valor Obtido (Metas) | Percentual Justificativas/Observacoes
pecificos) Executado
(%)
Criggzisai:i];?gzg ((11: :cs):lus(tircildgo Devido a pandemia do COVID-19 foi pre-
P s . ¢ . ciso o distanciamento social, o que impli-
como: Técnicas de Bioconstru¢do, [Meta 3 - Construir casa de estu- ~ 4 . s . .
. L. Nao ¢ possivel descre- cou limita¢des e necessidade de reorgani-
Light Steel Frame, Concreto Celu- [dantes para no minimo 120 estu- . . e o ~ . .
CER ~ . . | Transferida |ver o impacto no objeti- 0% zagao de todas atividades, dificultando a
lar e Construgdes ageis. dantes no Campus Erechim até ~ ~ o ,
C , L vo. execucao desta acdo. Nao foi incluida no
Objetivo especifico 1 — Discutira 2023 . . .
~ . . Plano para 2021, foi transferida para perio-
construgdo das moradias estudantis 4o DOSterior
para os campi da UFFS. P '
Devido a pandemia do COVID-19 foi pre-
CERO066 Elaboragdo de projeto e Meta 3 - Construir casa de estu- ciso o distanciamento social, o que impli-
orcamento de moradia estudantil. dantes para no minimo 120 estu- Nao ¢ possivel descre- cou limitagcdes e necessidade de reorgani-
CER Objetivo especifico 1 — Discutir a dantes Eo Camous Erechim até Transferida |ver o impacto no objeti- 0% zacao de todas atividades, dificultando a
construcao das moradias estudantis 2023 p vo. execucao desta acdo. Nao foi incluida no
para os campi da UFFS. Plano para 2021, foi transferida para perio-
do posterior.
CERO069 Criagao de Servigo de Re- Meta 3 — Promover aces de Devido a pandemia do COVID-19 foi pre-
feréncia em Direitos Humanos do yver ag ~ , ciso o distanciamento social, o que impli-
. combate ao assédio em todas as Nao € possivel descre- e . .
Campus Erechim . - . . . 0 cou limitagdes e necessidade de reorgani-

CER . , suas manifesta¢des, bem como | Transferida |ver o impacto no objeti- 0% ~ .. .

Objetivo especifico 13 — Desenvol- reconceitos de classe social vo zacdo de todas atividades, dificultando a
ver Programa de Promocao a Satde fa a e 0Bnero ’ ' execugdo desta acdo. A realizacdo esta pre-
dos estudantes sace vista no Plano para 2021.
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CERO070 Implantacdo de espago hu-
manizado para permanéncia de cri-

angas e seus cuidadores em horarios|Meta 3 — Criar espago para o

Foi disponibilizada uma
sala para atendimento

A continuidade desta agdo esta prevista no

CER letivos. acolhimento materno-infantil no Parcialmente da finalidade e alguns 50% Plapo para 2 (.)21 coma dlqun1b1llzagao de
.. , . . , Executada .. . mais materiais, como geladeira, forno de
Objetivo especifico 21 — Criar espa-{Campus Erechim até 2020 materiais, como brin- . .
. micro-ondas, computador, mesa, cadeira.
¢o para o acolhimento materno- quedos.
infantil
FONTE: Campus Erechim, 2021.
Quadro 44: Acdes referentes ao Objetivo 8 — Campus Realeza — CRE
y Valor Obti- Resultado Alcan-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status c¢ado — Percentual | Justificativas/Observacoes
do (Metas) o
Executado (%)
CREO071 Retomar os debates sobre a estrutu- .
~ . . . A proposta apenas foi apresenta-
racdo das moradias estudantis nos campi
T . S ~ |Meta 4 — Retomar os debates sobre a estru- 0 da no novo zoneamento do cam-
CRE Objetivo especifico 1 — Discutir a construgao ~ . . .| Cancelada | Suspensa 10% -
. . . turagdo das moradias estudantis nos campi pus, mas a obra em si ndo teve
das moradias estudantis para os campi da
andamento - falta de recursos.
UFFS.
CREO074 Garantir plena estruturagdo do SAE,| Meta 3 — Incluir, até junho de 2020, no
com profissionais (pedagogo, psicologo) e | minimo um servidor adicional no SAE de
. . ~ S SAE com
atendimento para todos os estudantes do | cada campi, com atengao especial a inclu- . o
CRE ~ . ; . Executada |equipe com- 100% Executada
Campus sdo de servidores das areas de Servigo So- leta
Objetivo especifico 10 — Estruturar as equipes| cial, Pedagogia, Psicologia e assistente em P
técnicas da PROAE e SAEs. Administragao.

FONTE: Campus Realeza, 2021.

Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 08 — Permanéncia do Estudante na Graduacao.

* Oferta, continuamente, de auxilios socioeconémicos para 100% dos estudantes de Graduacdo que se encontram em vulnerabilidade socioecond-
mica;

* Aquisi¢cdo de um caldeirdo para o RU de Chapeco;

* Oficina de ioga semanal;

* Encaminhada aquisi¢do de pufes para organizacao de espacos de descanso nos campi;

* Viabilizamos a oferta de alimenta¢do de qualidade, com valor acessivel, visando auxiliar na saide e permanéncia dos estudantes da UFFS;

* Disponibiliza¢do de monitor bolsista de Satide remunerado para os campi. Videos sobre alongamento e organizag¢ao de espaco para estudo;

* Lives realizadas: *Saude mental: que medo temos de pedir ajuda? *Ansiedade no meio académico e profissional;

* Licitacdo aberta para projeto de quadra poliesportiva em Chapeco;

* Aquisi¢do de grama para campo de Futebol para o campus Laranjeiras do Sul;
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Objetivo 9 — Desenvolvimento da Internacionalizacao

Fomentar, articular e administrar a cooperagdo da Universidade com outras institui¢des € nagdes visando a promover a exceléncia académica e a soli-
dariedade internacional.

Objetivo 9 — Desenvolvimento da Internacionalizagéo

0

Cancelada Executada Iniciada Nao iniciada Parcialmente Transferida

Executada

* 4 ac¢des sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Ndo Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugdo em virtude da Covid-19.
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Quadro 45: Ac¢des referentes ao Objetivo 9 — Campus Realeza — CRE

Resultado Al-
Valor Obti- | ¢an¢ado-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Percentual Justificativas/Observacoes
do (Metas)
Executado
(%)
CREO075 Buscar iniciativas de cooperagao
sul-sul com universidades de paises subde-
senvolvidos e emergentes Meta 1 — Aumentar em 80% os acordos N ~
CRE Objetivo Especifico 5 — Expandir a coopera- | bilaterais com institui¢des académicas de Cancelada | - Suspensa 0% Gestdo
¢do internacional da UFFS por meio de acor- | ensino superior estrangeira até 2020.
dos de cooperagao.
CREO076 Promover vinculos e parcerias com
programas de pesquisa e pos-graduacio exis- Formaliza-
tentes nas universidades p ublicas da regido da Meta 1 — Aumentar em 80% os acordos .. ¢o de acor- o Apoio a Pés Graduagdo de Direitos
CRE fronteira . . R o Iniciada docoma 10%
- , . bilaterais com institui¢des académicas de Humanos
Objetivo Especifico 5 — Expandir a coopera- enSino SUPCTIor o estranceiro até 2020 UTFPR de
¢do internacional da UFFS por meio de acor- P & ' Pato Branco
dos de cooperag@o.

FONTE: Campus Realeza, 2021.

Quadro 46: Ac¢des referentes ao Objetivo 9 — Agéncia de Internacionalizacdo e Inovagdo Tecnologica — AGITEC

Resultado Al
ACA . ancado —
o Valor Obtido | <2"¢2do o -
SETOR (Objetivo e Objetivos Es- META Status (Metas) Percentual Justificativas / Observacoes
pecificos) Executado
(%)
Em 2020, 02 novos servidores foram alocados no setor
remogao, 01 cedéncia). Além disso, uma vaga que ja
01 a0, 01 cedé Além d ga que j
AAI001 — Ampliar ¢ me- existia foi ocupada por servidor redistribuido. No
Ihorar o controlie de acor- Niio houve au- entanto, em menos de um ano, 02 servidores sairdo do
dos ¢ convenios internacio- Contratar 1 técnico administrativo mento do ni- setor em processos de redistribuicdo. Um sem a
AAI nais efetivo 40 h para auxiliar nas ati- [N&o iniciada mero de servi- contrapartida da vaga e a servidora em cedéncia tem
. , . [vidades da AAI — Convénios 0% contrato temporario.
Ampliar o nimero de servi- dores no setor
feti AAl .
dores efetivos da A falta de recursos humanos ou mesmo a grande rotati-
vidade de servidores implica na paralisagdo de impor-
tantes atividades de internacionalizacio.
AAI AAIO002 — Melhorar a co- |Contratar 1 técnico administrativo| Nao iniciada [Ndo houve au- 0% Em 2020, 02 novos servidores foram alocados no setor
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municacgdo da AAI dentro
da Institui¢@o e junto aos
parceiros interinstitucionais
e Internacionais

Ampliar o nimero de servi-
dores efetivos da AAI

efetivo 40 h para auxiliar nas ati-
vidades da AAI — Secretaria

mento do nua-
mero de servi-
dores no setor

(01 remogdo, 01 cedéncia). Além disso, uma vaga que ja
existia foi ocupada por servidor redistribuido. No
entanto, em menos de um ano, 02 servidores sairdo do
setor em processos de redistribuicdo. Um sem a
contrapartida da vaga e a servidora em cedéncia tem
contrato temporario

A falta de recursos humanos ou mesmo a grande rotati-
vidade de servidores implica na paralisagdo de impor-
tantes atividades de internacionalizagdo.

AAI003 Capacitar servido-
res da AAI em Boas Prati-

Tendo em vista a pandemia, muitas atividades de capa-

cas de Internacionalizagdo Promover capacitagdo de servido- Capacitacao citacdo foram oferecidas online o que facilitou o acesso
AAL Promover atualizagao (;;05 res da Al em boas priticas de Executada(dos servidores 100% ao cgonhecimento sobre internacior(llaliza do
. 640 € internacionalizagao do setor ~ §40-
conhecimentos de servido- Acdo permanente.
res da AAI
AAI004 — Participar de
eventos de internacionali- Participago em eventos de inter Capacitagio Tendo em vista a pandemia, muitas atividades de capa-
AL over tualizagio dos[1acionalizasio: FAUBAL Webi- | Executada.[dos servidores | 100% [0S0 R R ML B0 BT TS oo aeese
conhecimentos de servido- |Mars Erasmus do setor Acdo permanente.
res da AAI
AAIQOS — Participar de N Todas as reunides do CGRIFES foram ofertadas online
reunido da CGRIFES S in Capacitagdo ..
S Participagdo de Reunido da . o 0 que permitiu a presenca de, pelo menos, um represen-
AAI Promover atualizagdo dos Executada |dos servidores 100%
. . CGRIFES tante do setor.
conhecimentos de servido- do setor Acio permanente
res da AAI caop ’
AAI006 — Realizar visitas
técnicas a IES que desen-
volvam boas praticas de in-|Realizar visitas técnicas a IES qug N3o houve vi- Tendo em vista a Covida-19, viagens foram suspensas e
AAI ternacionalizagdo desenvolvam boas praticas de in- | Cancelada sitas técnicas 0% atividades presenciais foram substituidas por online,
Promover atualizagdo dos [ternacionalizagdo sempre que a questdo permitia.
conhecimentos de servido-
res da AAI
AAIO07 — Sensibilizar a o . . Melhorar a co-
. . o, Sensibilizar a comunidade univer- L e ~
comunidade universitaria | ., . N . municacdo e a A acgdo foi iniciada com a nomeacao de representantes
I sitaria sobre as atribui¢des e im- . . N o . . N
AAI Melhorar a comunicagao e N . Iniciada |articulagdo com 20% nos campi de forma que auxiliasse o setor na questdo de
. ~ portancia da AAI nos campi da . e
a articulagdo com todos os UFFS todos os campi sensibilizacao.
campi da UFFS da UFFS
AAI AAI008 Nomear agentes defNomear agentes de internacionali{ Executada |Nomeagdo de 100% Publicagdo da portaria 1208/GR/UFFS/2020.
internacionalizagdo em zacgdo em todos os campi representantes
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cada campus

Melhorar a comunicagio e
a articulagdo com todos os
campi da UFFS

de internacio-
nalizag@o nos
campi

AAI009 Elaborar projetos
internacionais

Elaborar projetos internacionais

Submisséo de 3 propostas para o Edital CYTED 2020;
Participag¢do em projeto de incubadoras internacionais

AAI Melhorar a comunicagdo ¢ |em conjunto com os NAP, CAP e Parcialmente Par.cerla's inter- 50% da l}ed CIDIR. ,
a articulagiio com todos os |CAE Executada [nacionais Acdes executadas pela AGIITEC com setores especifi-
campi da UFFS cos da UFFS ou de outras Institui¢oes. Falta fomentar a
articulacdo com setores internos da UFFS.
AAIO10 — Edital de estimu- Tendo em vista a pandemia, mobilidade académica na
lo & vinda e permanéncia dd modalidade fisica foi suspensa ap6s marco.
estudantes estrangeiros na |Auxiliar e estimular a vinda e per- Mobilidade in- E)Z 3?;?:5?8;;1;1021?2 ezsqazl(c)l;rl4:;?(13;[65616;“?2‘%2:
AAI UFFS manéncia de estudantes estrangei-| Nao iniciada . 0% p POTHUEUCS pelo prog
L ternacional ma PEC-G.
Melhorar a comunicagio e |ros na UFFS . . o
a articulacio com todos os Importa salientar que para estimular a mobilidade aca-
campi da UFFS démica, € necessario a ampliar o nimero de acordos de
P cooperagao.
?ﬁgi;ﬁﬂg;gﬁ;‘é?:ﬁos Auxiliar a PROGRAD, PRO- Em 2020, iniciou-se a implantagdo do sistema da UFRN
inolés PEPG e SETI para a emissdo au- Automatizacio que prevé a emissdo de documentos em linguas estran-
AAI Age Lar o sistema acad- tomatica de historicos escolares, | N&o iniciada de rocessog 0% geiras. No entanto, a parte académica do sistema ainda
mic;l ara 2 emissio de do- copias de diplomas ¢ matrizes p ’ ndo esta em concluida. Atualmente os documentos sdo
cumerlitos em inglés curriculares em inglés emitidos manualmente, quando demandados.
AAIO12 Atualizar a politica
de internacionalizagdo da Guiar as agdes A atual Politica de Internacionalizagdo esta publicada
AAL UFFS Atualizar a politica de internacio- Iniciada de internacio- 30% no PDL, junto ao plano de internacionaliza¢do. No en-
Regulamentar as atividades |naliza¢do da UFFS nalizagdo na ’ tanto, serd necessario criar uma resolugio especifica
de Internacionaliza¢do na instituicdo discussdo que foi iniciada no fim de 2020.
UFFS
AAIO13 Atualizar o regula-
mento de internacionaliza- Guiar as agdes A atual Politica de Internacionalizacdo esta publicada
AAT cdo da UFFS Atualizar o regulamento de inter- | Parcialmente|de internacio- no PDI junto ao plano de internacionaliza¢do. No en-
Regulamentar as atividades |nacionalizagdo da UFFS Executada |nalizagdo na 50% tanto, serd necessario criar uma resolugdo especifica
de Internacionaliza¢io na instituicao discussdo que foi iniciada no fim de 2020.
UFFS
AAI AAI014 — Contratar bolsis- |Incentivar o aprendizado de lin- Executada |Melhorar a pro- 100% Ac¢do permanente.

tas para o ensino de linguas
estrangeiras (ou de portu-
gués para estrangeiros) com

atividades de aprendizado

guas

ficiéncia lin-
guistica da co-
munidade aca-
démica

O Programa PROLIN foi criado oficialmente com a pu-
blicag@o da Resolugdo n° 6-2019-CPPGEC-CONSUNI .
Anterior a isso, no entanto, acdes de ensino de linguas
com foco na internacionalizacdo ja existiam e eram im-
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ou conversacao
Estimular o Programa de
Linguas — PROLIN

plementadas por projetos de extensdo ou pelo IsF. Por
conta disso, ja existiam bolsistas selecionados nesses
programas que foram convertidos para o PROLIN (en-
globa IsF e extensdo). Por questdes orgamentarias, o nu-
mero de bolsistas em 2020 ndo foi ampliado, permane-
cendo os 9 bolsistas que ja existiam em 2019, havendo,
no maximo, a substitui¢ao deles.

AAIO1S5 Estabelecer parce-
rias com organizagoes lo-
cais, para aprendizado de

Estabelecer parcerias para o ensi-

Melhorar a pro-
ficiéncia lin-

Pesquisas foram feitas e alguns e-mails foram trocados

AAI lineuas estranoeiras 16 de lineuas estraneeiras Nao Iniciada| guistica da co- 0% com empresas que ofertavam cursos. No entanto, ques-
Es ﬁmular R Prgograma de gu & munidade aca- tdes or¢amentarias impedem a implementagdo da acdo.
. démica
Linguas — PROLIN !
AAIO16 Aumentar o conhe A oferta de curso de inglés, bem como de TOEFL, esta-
cimento basico e capacida- va entre as agdes do programa IsF. Por questdes orca-
de de conversacio eIr)n e Melhorar a pro- mentarias houve a suspensao do programa (hoje vincu-
AAL los ¢ Triplicar o numero de estudantes Cancelada ficiéncia lin- 0% lado a Andifes). Assim, ndo foi possivel manter oferta
iumen tar a proficiéncia da [€0™ nivel B2 no Toefl até 2023 guistica da dos 0 de cursos de inglés, pois a UFFS néo possui curso de
comunida delzmiversi tria servidores. Letras nessa area. H4 um projeto piloto pelo PROLIN
em inolés ’ para a oferta de cursos e que ndo foi implementado por
& questdes orgamentarias.
Nao foi possivel viabilizar a participacdo de TAES na
AAIO17 — Viabilizar a par- acdo de ministrar cursos em lingua estrangeira, pois re-
ticipagdo de TAEs no ensi- Fomentar o ensino de lieuas es- Melhorar a pro- quer articulag@o para a liberagdo da carga horaria do
AAL no de linguas estrangeiras rangeiras (e portugués gara es- | Ngo Iniciada ficiéncia lin- 0% servidor ou entdo, orgamento para o pagamento das ho-
Viabilizar a participagdo de &< POTTUSUES p guistica dos ° ras.
. , trangeiros) na UFFS . L . , .
TAEs no ensino de linguas servidores. A realizagdo de cursos pelos TAEs ¢ possivel por meio
estrangeiras da oferta de cursos de linguas pelo. No entanto, o inte-
resse cabe ao servidor ndo havendo apoio institucional.
AAIO018 Aumentar o niime-
énios int i0- ~ . .
;(;iieﬁcr(r);l:;(l)lsloeii?eelrjn}?glsoe Acido permanente. Foi finalizado um acordo geral e um
. . , ifi iversi Li -
Institui¢Ges estrangeiras  |Aumentar o nimero de acordos Melhorar Au- aflcr)lr(;l(;)seeiﬁz(s:ir:ec?\I%OZSrg;lger?:\iigodZe Sgg;;g;;:
que permitam intercdmbio |bilaterais com instituigdes acadé- | Parcialmente|mentar a coo- g ) previ ~ ’
AAI . . : . o no entanto, por conta da pandemia, isso ndo ocorreu.
IDA e VINDA micas de ensino superior estran- | Executada |peracgdo inter- 50% .
Expandir a cooperagio in- |geira nacional A falta de recursos humanos ou mesmo a grande rotati-
ternacional da UFFS por vidade de servidores implica na paralisagdo de impor-
meio de acordos de C(I))ope tantes atividades de internacionalizagdo.
racao
AAI AAI019 Aumentar aprovei-|Utilizar de forma mais eficiente Iniciada [Aumentar o 0% E importante a elaboragio de um plano institucional de

tamento dos acordos inter-
nacionais bilaterais firma-

os acordos bilaterais firmados
com institui¢des estrangeiras, em

impacto cien-
tifico e social

internacionalizag@o que descreve agdes de responsabili-
dade de cada instancia dentro da UFFS. Esta agdo, por
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dos entre a UFFS e institui-
¢Oes estrangeiras, em todas
as areas do conhecimento
Estimular a mobilidade in-
ternacional de discentes e
docentes dos programas de
Pos-Graduagdo da UFFS

todas as areas do conhecimento

das pesquisas.

exemplo, ¢ executada pela PROPEPG, com apoio da
AGIITEC

AAI

AAI020 Aumentar a quali-
dade e impacto das pesqui-
sas desenvolvidas na UFFS
Estimular a vinda de pes-
quisadores de IES do Brasil
e do exterior para o desen-
volvimento de estagios de
pesquisa e atividades de
Po6s-Doutoramento.

Acolher docentes ou pesquisado-
res estrangeiros, para melhoria da
qualidade e impacto das pesquisas|
desenvolvidas na UFFS

Iniciada

Aumentar o

impacto cien-
tifico e social
das pesquisas.

0%

E importante a elaboracio de um plano institucional de
internacionalizag¢do que descreve agdes de responsabili-
dade de cada instancia dentro da UFFS. Esta acdo, por
exemplo, ¢ executada pela PROPEPG, com apoio da
AGIITEC

AAI

AAI021 — Participar em
eventos internacionais en-
volvendo praticas de inter-
nacionalizagdo, inovacao
ou empreendedorismo
Promover a visibilidade da
UFFS no exterior

Participar em eventos internacio-
nais.

Executada

Capacitagdo
dos servidores
do setor

100%

Tendo em vista a pandemia, muitas atividades de capa-
citacdo foram oferecidas online o que facilitou o acesso
ao conhecimento sobre internacionalizagao.

Acdo permanente.

AAI

AAI022 — Traduzir o site
da UFFS

Traduzir informagdes basi-
cas do site da UFFS

Criar a versdo em lingua inglesa e
espanhola da pagina da UFFS

Cancelada

Aumentar visi-
bilidade da
UFFS

0%

O site em inglés foi criado em 2019, mas nao houve am-
pliagdo em 2020. Em espanhol néo foi criado.

Questdes orcamentarias, a falta de recursos humanos ou
mesmo a grande rotatividade de servidores implica na
paralisagao de importantes atividades de internacionali-
zagao.

AAI

AAI023 Participar de edi-
tais de fomento

Participar dos programas d¢f
internacionalizacdo desen-

volvidos pelo Governo Fe-

deral e outros organismos a
partir de acordos internaci-
onais

Estimular a participa¢do em pro-
gramas de internacionalizacdo de-
senvolvidos pelo Governo Federall

Executada

Recebemos 14
estudantes es-
trangeiros vin-
dos de diferen-
tes paises com
0 objetivo de
estudar portu-
gués por meio
do programa
PEC-G.

100%

Acdo permanente. Ha impactos positivos para a institui-
¢do ao participar desse programas tais como: fortaleci-
mento da lingua portuguesa como uma das agdes da po-
litica linguistica institucional e governamental; troca de
experiéncias culturais; residéncia docente para os estu-
dantes dos cursos de licenciatura, estimulo aos proces-
sos de internacionalizagdo na medida em que proporcio-
na a aquisi¢do de experiéncia pelos servidores do setor
na questdo de mobilidade; da visibilidade a UFFS, tor-
nando a conhecida pelos estudantes estrangeiros que
buscam mobilidade.

FONTE: Agéncia de Internacionalizacio e Inovagado Tecnologica, 2021.
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Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 09 — Desenvolvimento da Internacionalizagio.

* Capacitacao de servidores da AAI em boas praticas de internacionalizacao;

* Participamos de eventos de internacionalizacdo: FAUBAI, Webinars Erasmus;
« Nomeamos os agentes de internacionalizacdo em todos os campi;

« Participar em eventos internacionais;

« Estimulamos a participagdo em programas de internacionalizacao desenvolvidos pelo Governo Federal.
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Objetivo 10 — Gestao Universitaria para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura

Visa o desenvolvimento de ag¢des para assegurar o funcionamento dos cursos de Graduagao e Pés-Graduacao da UFFS, da Pesquisa, Extensao e
Cultura por meio da aquisicao e/ou reposi¢ao de materiais de consumo, suprimentos e servigos de terceiros para garantir a eficiéncia nos servigos presta-
dos a comunidade universitaria, pelos diversos setores administrativos da instituicao.

Objetivo 10 — Gestao Universitaria para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extenséo e Cultura

76

24
9 8
Cancelada Executada Iniciada Nao iniciada Parcialmente Transferida
Executada

* 41 ag0es sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Nao Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugao em virtude da Covid-19.
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Quadro 47: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Campus Chapeco — CCH

Resultado Al-

das atividades do campus Chapeco.

% ] Y q Valor Obti-|cancado — Per- . . o
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status § Justificativas/Observacoes
do (Metas) |centual Execu-
tado (%)
Importante ressaltar que durante o
CCHO03 - Gestdo de Atividades e Servigos do Nio & possi- ano de 2020 ndo houve aulas presen-
campus Meta 1 — garantir recursos financeiros vel dezcre— cias e a maioria dos servidores esta-
CCH Objetivo especifico 38 — Prover e administrar |para realizar 100% das necessidades Executada |ver o impac 100% vam em atividades remotas e, nessas
recursos humanos, financeiros e materiais, dan{de funcionamento do campus Chape- t0 0O obpe i ° condig¢des, foram executadas as
do suporte ao planejamento e gerenciamento  [co. vo ) acdes administrativas necessarias ao
das atividades do campus Chapeco. ’ funcionamento do campus, em um
ambiente de Pandemia.
Importante ressaltar que durante o
C .. ano de 2020 ndo houve aulas presen-
CCHO004 - Aquisi¢do de Materiais de Consumo ~ 4 . . o . P
L , . . Nao € possi- cias e a maioria dos servidores esta-
para os Laboratdrios do campus Chapeco Meta 1 — garantir recursos financeiros - ~
o . L . . ) vel descre- vam em atividades remotas. N&o
Objetivo especifico 38 — Prover e administrar |para realizar as necessidades de aqui- . N e o
CCH . . - .. Executada [ver o impac- 100% houve plena utilizagdo dos recursos
recursos humanos, financeiros e materiais, dan-si¢do de materiais de consumo dos - . \
. . . . to no objeti- destinados ao setor - CLAB, porém,
do suporte ao planejamento e gerenciamento |Laboratdrios do campus Chapeco . .
das atividades do campus Chanecd vo. as necessidades de aquisi¢do de ma-
P peco-. teriais e insumos, nesse ambiente,
foram atendidas.
Importante ressaltar que durante o
C .. ano de 2020 ndo houve aulas presen-
CCHOO05 - Aquisi¢do de Materiais de Consumo . . ~ 4 . . - . P
. ; Meta 1 — garantir recursos financeiros Nao € possi- cias e a maioria dos servidores esta-
para os Laboratdrios do campus Chapecod . . . . ~
. . . para realizar as necessidades de aqui- vel descre- vam em atividades remotas. Nao
Objetivo especifico 38 — Prover ¢ administrar |*. . . ) o e
CCH . . sicdo de materiais de consumo e ma- | Executada |ver o impac- 100% houve plena utilizagdo dos recursos
recursos humanos, financeiros € materiais, dan- N ‘ . . . . .
. . nuten¢do para as Areas Experimentais to no objeti- destinados ao setor - CAAEX, po-
do suporte ao planejamento e gerenciamento . . . N
das atividades do campus Chapecd do campus Chapeco vo. rém, as necessidades de aquisi¢ao de
' materiais e insumos, nesse ambiente,
foram atendidas.
Importante ressaltar que durante o
ano de 2020 ndo houve aulas presen-
- . . cias e a maioria dos servidores esta-
CCHO0010 - Aquisi¢ao de Materiais de Expedi- . . ~ , . -
. Meta 1 — garantir recursos financeiros Nao ¢ possi- vam em atividades remotas. Nao
ente ¢ Consumo do campus Chapecd . o . e
L , . para realizar 100% das aquisi¢des de vel descre- houve plena utilizagdo dos recursos
Objetivo especifico 38 — Prover e administrar S . . N . : .
CCH . . materiais de expediente e de consumo| Executada |ver o impac- 100% destinados a finalidade de suprir as
recursos humanos, financeiros e materiais, dan- . . . .
. ) para atender as necessidades de funci- to no objeti- demandas do campus em uma situa-
do suporte ao planejamento e gerenciamento ] ~ . .
onamento do campus Chapeco. vo. ¢do de normalidade, porém, as ne-

cessidades de aquisi¢do de materiais
e insumos, num ambiente de pande-
mia, foram atendidas.
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CCHO12 Reestruturagdo Coordenagdo Admi-
nistrativa.

Objetivo especifico 2 — Reavaliar as estruturas
da Reitoria, identificando as atribui¢des dos di-
ferentes setores e comissoes, visando a mensu-

Meta 1 — Retomar a discussdo sobre a
reestruturacao dos setores da Coorde-
nacao Administrativa com os demais

Acdo sera retomada apds arrefeci-
mento da pandemia da Covid-19,

CCH ragao de suas demandas, sazonalidades e pro- Campi, avaliando a proposta de reor Transferida 0% com inicio provavel para o segundo
porcionando o dimensionamento de pessoal. P18 . prop ~ p p g
Consolidar uma metodologia de mapeamento ganizagao realizada pelas gestdes an- semestre de 2021.

. ~ teriores dos campi.
de responsabilidades e desconcentragdo dos
servigos e das atribuigdes para os campi da
UFFS.
META 1 — Fus@o dos setores de Co- s 4 .
municagao e eventos em um setor am-| Ndo ¢ possi-
CCHO19 Reestruturagdo de setores liado. oreanizando uma aeenda em vel descre- Fusdo executada para melhorar ca-

CCH Objetivo Especifico — Reestruturagao de seto- P ) 018 . 28 Executada [ver o impac- 100% nais de comunicagdo e organizagio

sintonia e que permita utilizar a co- .. ..

res L L. to no objeti- das atividades.
municagdo de modo estratégico para a vo
UFFS e para o campus.

CCHO022 Manutengao e Reformas

Objetivo especifico — Prover manutencao META 1 - Aquisicao de equipamentos|, .~ . . . ~ .

CCH o N .. ’ . Naio iniciada 09 Acdo prevista para 2021
substitui¢ao e aquisicdo dos materiais perma- |até 2021 % gao prevista p
nentes do Restaurante Universitario.

META 1 - Incorporar um servidor
TAE ao setor de planejamento, com
. . , ist impl taga -
CCHO031 Planejamento e melhoria continua. EZ 3‘:’3 a 11:11]1; .Zﬁ: tig:?nien?gr:r;zﬁi
Objetivo especifico - Reorganizar o setor de de a 655 enJv olvendo os setores aca-
planejamento, com vistas a estruturar uma atu- démgitcos,e administrativos - com vis

CCH acdo constante durante o ano, capacitando os tas a melhoria da qualidade académi Transferida 0% Esta A¢do sera desenvolvida no de-
servidores ao uso de ferramentas, antecipando ca e do desem engo medido na obten correr do exercicio de 2021
a descric@o dos planos e acompanhando cons- 5o de recursoI; bem como para a rea
tantemente a execugdo das agdes planejadas. a0 ’ . P

nalise de processos visando a desbu-
rocratizag@o ¢ a melhoria dos servi¢os
oferecidos pelo campus.
META 2 - Organizar o "Setor Pedago- Proposta for-
gico", composto pelas servidoras Pe- Nio & possi mulada e enca-
dagogas, subordinado a Coordenagdo vel despcre minhada ao
CCHO045 Reestruturagdo de setores Académica, responsavel por dar su- .. . Conselho de  |Proposta encaminhada ao Conselho
CCH Iniciada [ver o impac-

Objetivo Especifico - Reestruturacdo de setores|

porte a elaboracdo de PPC, centralizar|
o planejamento formativo e o atendi-
mento de apoio pedagogico a docen-
tes e discentes

to no objeti-
VO

Campus e Co-
missdo Perma-
nente de Admi-
nistragio

de Campus para apreciagao.
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CCHO047 Manutengio ¢ Reformas
Objetivo especifico — Prover manutencao,

META 1 - Aquisigdo e instalagdo de

Aulas presenciais suspensas devido
a Pandemia da Covid-19. Nao houve

0 S . ~ L

CCH substitui¢do e aquisicdo dos materiais perma- |equipamentos até 2020 Cancelada 0% ?r?:ritségsal?oolge::tsatzizﬁigSiiilﬁ;li);l—
nentes do Restaurante Universitario. fio
CCHO048 Manutengao e Reformas P 5 Aulas presenciais suspensas devido

Y META 1 - Aquisi¢do e instalac¢do de . .

CCH Objetivo especifico— Prover manutengao, subs- equipament ociuat éQZOEO ¢ Cancelada 0% a Pandemia do Covid-19. Ndo houve
tituig@o e aquisi¢do dos materiais permanentes ° aquisi¢do ou instalagdo de equipa-
do Restaurante Universitario. mentos no Restaurante Universitario

FONTE: Campus Chapeco, 2021.
Quadro 48: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Campus Cerro Largo — CCL
Resultado Al-
Y . . . g Valor Obti{canc¢ado — Per- . . ~
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status do (Metas)|centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
Meta 1 — Garantir recursos para que os Transferido devido da Covid-19,
CCLO034 — Gestao do transporte terceirizado do . para g Em havendo condicdes a agdo sera
servi¢os de transporte terceirizados este- . .
campus Cerro Largo. . . . - . 0 realizada em 2021. Foram realizadas
CCL . , . jam disponiveis para a contratagdo de Transferido 0% . . ,
Objetivo especifico 4 — Prover, com os campi da 100% dos itens demandados pelo Cam- viagens pontuais com os veiculos da
UFFS, os servigos de transporte institucionais. s éerro Lareo P instituicdo com o objetivo de fazer o
p g0 malote (Chapecd).
CCLO035 — Gestao das atividades, insumos € servi- . .
. Meta 1 - Garantir o fornecimento de
¢os de terceiros do campus Cerro Largo. 100% dos insumos e servigos necessario Dos materiais disponiveis para em-
CCL |Objetivo especifico 38 — Prover o Campus Cerro ° L Tvie .. | Executado 100% p p
Largo de insumos ¢ servigos para a realizagio das para a realizacdo das atividades adminis- penho no ano de 2020.
.S . . A trativas e académicas.
atividades administrativas e académicas.
g}(zIé%3fa;G§:tézrfgsE:rSL;mos da CLAB ¢ CAA- Meta 2 - Garantir o fornecimento de
_ pus £0- 100% dos insumos necessarios para o o Dos materiais disponiveis para em-
CCL |Objetivo especifico 38 — Prover o Campus Cerro . Executado 100% h
Largo de insumos e servicos para a realizagio das atendimento das demandas da CLAB e penho no ano de 2020.
atividades administrativas e académicas. CAAEX
FONTE: Campus Cerro Largo, 2021.
Quadro 49: Ac¢des referentes ao Objetivo 10 — Campus Erechim — CER
SETOR ACAO (Objetivo) META Status Valor Obtido (Metas) | Resultado Justificativas/Observacoes
Alcancado —
Percentual
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Executado
(%)

CER

CEROO03 - Gestdo das Atividades e
Servicos do Campus Erechim.
Objetivo especifico 38 — Prover o
fornecimento de materiais de con-
sumo ¢ servigos necessarios ao de-
sempenho das atividades adminis-
trativas e académicas do Campus
Erechim

Meta 1 — Disponibilizar 100%
dos materiais de consumo e ser-
vicos necessarios ao adequado
funcionamento do Campus

Executada

A meta foi alcangada,
08 materiais € servigos
necessarios foram dis-
ponibilizados.

100%

Os materiais de consumo e servigos previs-
tos e necessarios foram disponibilizados ou
empenhados. Devido a existéncia de recur-
sos de outras acdes que ndo foram total-
mente realizadas, houve a aquisicdo de ma-
teriais, servigos e investimentos adicionais
que inicialmente ndo estavam previstos,
por isso o percentual indicado de 147,16%,
relativo a esses itens. Considerando que a
maior parte das atividades presenciais nio
aconteceu em fungdo da Pandemia do CO-
VID-19, parte dos itens adquiridos tem
previsdo de uso no exercicio seguinte. Os
recursos previstos em transporte ndo foram
utilizados, e os relativos a diarias, 22%.

CER

CERO004 - Aquisi¢do de Materiais
de Consumo para os Laboratorios
do Erechim.

Objetivo especifico 38 — Prover o
fornecimento de materiais de con-
sumo ¢ servigos necessarios ao de-
sempenho das atividades adminis-
trativas e académicas do Campus
Erechim

Meta 1 — Disponibilizar 100%
dos materiais de consumo e ser-
vicos necessarios ao adequado
funcionamento do Campus

Executada

A meta foi alcangada,
0S8 materiais e servicos
necessarios foram dis-
ponibilizados.

100%

Os materiais de consumo e servigos previs-
tos € necessarios foram disponibilizados ou
empenhados. Devido a existéncia de recur-
sos de outras acdes que nao foram total-
mente realizadas, houve a aquisi¢do de ma-
teriais, servigos e investimentos adicionais
que inicialmente ndo estavam previstos,
por isso o percentual indicado de 102%,
relativo a esses itens. Considerando que a
maior parte das atividades presenciais nio
aconteceu em fun¢do da Pandemia do CO-
VID-19, parte dos itens adquiridos tem
previsdo de uso no exercicio seguinte.

CER

CERO00S - Aquisi¢ao de Materiais
de Consumo para as Areas Experi-
mentais do Campus Erechim.
Objetivo especifico 38 — Prover o
fornecimento de materiais de con-
sumo e servigos necessarios ao de-
sempenho das atividades adminis-
trativas e académicas do Campus
Erechim

Meta 1 — Disponibilizar 100%
dos materiais de consumo e ser-
vicos necessarios ao adequado
funcionamento do Campus

Executada

Todo recurso foi enca-

minhado para empenho.

100%

Foi possivel adquirir materiais em valor
maior ao inicialmente previsto devido ao
remanejamento de recurso de outras agdes
que ndo tiveram utilizada a totalidade orga-
mentaria.

FONTE: Campus Erechim, 2021.
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Quadro 50: Ac¢des referentes ao Objetivo 10 — Campus Passo Fundo — CPF.

SETOR

ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico)

META

Status

Valor Obti-
do (Metas)

Resultado Al-

cancado — Per-
centual Execu-

tado (%)

Justificativas/Observacoes

CPF

CPF003 Gestao das atividades e servigos do Cam-
pus Passo Fundo

6 — Prover a operacionalizagdo dos contratos insti-
tucionais nos campi da UFFS.

3 — Garantir a gestdo financeira de
100% dos empenhos dos contratos

institucionais.

Parcialmen-
te Executa-
da

Nao ¢ possi-
vel descre-
ver o impac-
to no objeti-
vo.

67,16 %

Nesta acdo estavam planejadas des-
pesas com material de almoxarifado,
diarias, servigos de terceiros ¢ trans-
porte de servidores para atividades
institucionais. Assim, o percentual
informado executado corresponde ao
que foi executado, considerando o
somatorio das diversas naturezas de
despesa, pois em relag@o a materiais
de almoxarifado foram adquiridos
praticamente todos os itens planeja-
dos, todavia, em relagdo a diarias,
houve apenas um deslocamento do
Diretor do Campus e outro do Coor-
denador Académico, totalizando um
gasto de R$ 551,22 nessa rubrica. No
que tange ao transporte, foi executa-
do muito menos do que o planejado.
Ressalta-se que muitas atividades
ndo puderam ser realizadas em razdo
da pandemia de COVID-19, que im-
possibilitou a realizagdo de eventos,
cursos, viagens, etc.

CPF

CPF004 - Gestdo das atividades e servigos do Cam-
pus Passo Fundo

Esta agdo se repete no Objetivo 04, tendo em vista
que o planejamento das a¢des de 2020, na pagina da
UFFS, traz essa duplicidade informacional.

3 — Garantir a gestdo financeira de
100% dos empenhos dos contratos

institucionais.

Iniciada

Nao € possi-
vel descre-
ver o impac-
to no objeti-
vo.

44,43%

A CPF004 é denominada “Aquisi¢do
de materiais de consumo e gestao
das atividades dos Laboratorios do
Campus Passo Fundo”, portanto, ndo
¢ igual a CPF003. Possivelmente no
site esta repetida equivocadamente,
pois se trata de uma agdo especifica
para a aquisi¢do de materiais de la-
boratorio, utilizados nas aulas prati-
cas.

Os materiais planejados para aquisi-
¢do sdo empenhados conforme a dis-
ponibilidade em atas de registro de

precos. Além disso, foi feito empe-
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nho de diversos materiais de labora-
torio através de recursos obtidos com
a Emenda Parlamentar n° 28730009,
razdo pela qual ndo foi utilizado todo
o orgamento desconcentrado planeja-
do.

FONTE: Campus Passo Fundo, 2021.

Quadro 51: Ac¢des referentes ao Objetivo 10 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS.

Resultado Al-
2 VEL? (0l canc¢ado — Per-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status | tido (Me- centual Execu- Justificativas/Observacoes
) tado (%)
Foi execu-
tada a agdo
de gestdo
das ativida-
des do cam- o . ..
Meta 1 — Atender 100% das pus, como a A s1t}1 ggag ; xce p010$a1 vivida no
demandas do almoxarifado com aquisi¢ao errcmoN 020 impe iud ad execugao
CLS003 - Gestdo das Atividades e Servigos do Campus |material de expediente, . de materi- cssa agao na sua tota cade, pots as
CLS . . L Iniciada | . atividades administrativas no cam-
Laranjeiras do Sul atividades operacionais e ais de expe-
emergenciais para o diente e ou- pus ff)ran} fortemep@ afetadas com a
funcionamento do Campus. tras despe- P grahsaqao das atividades presenci-
sas neces- als-
sarias (dia-
rias, passa-
gens, trans-
porte).
FONTE: Campus Laranjeiras do Sul, 2021.
Quadro 52: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Campus Realeza — CRE
Resultado Alcanca-
SETOR | ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Valor Obtido (Metas) |do — Percentual Exe-| Justificativas/Observacoes
cutado (%)
CRE CREO001 — Material de expediente para o |Meta 1 — Material de consumo | Executada RS 68.474,81 95% Valor representa o total de en-
Campus Realeza. necessario para desenvolvi- trada de material de expedien-
mento das atividades adminis- te. Alguns materiais restaram
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trativas e académicas

desertos ou fracassados em li-
citagdes, impossibilitando exe-
cucdo do % total.

CRE

CREO002 — Material de uso laboratorial.
Objetivo especifico XX — Aquisi¢do de ma-
teriais consumiveis para uso de escritorio e

consumiveis de uso laboratorial

Meta 2 — Material de consumo
laboratorial

Executada

R$ 47.500,00
Percentual executado (98
%). Praticamente todos
os materiais planejados
foram adquiridos, resul-
tando em um total de R$
56913,72* de itens empe-
nhados. Embora pratica-
mente ndo tenham ocorri-
do aulas praticas em
2020, grande parte desses
materiais foram destina-
dos ao atendimento de
TCCs, no suporte a proje-
tos de pesquisa diversos,
assim como no atendi-
mento de demandas de
rotina do Laboratério do
Covid-19. Os itens que
nao foram adquiridos, ti-
veram como impedimen-
to o fracasso no processo
de licitacdo (itens deser-
tos durante o pregao) ou
desisténcia de empresas
vencedoras em entregar
os itens apos o ato de em-
penho.

100%

* Nesse valor ndo estdo inclu-
sos os custos de servigos de
terceiros como, por exemplo, a
destinagdo de residuos e dia-
ria/passagens.

Foi disponibilizado pelo Cam-
ipus R$ 8000,00 para adianta-
mento de empenhos que seri-
am executados em 2021. Esse
valor sera descontado da verba
destinada a CLAB-RE para
2021.

CRE

CREO014 — Analise Ergondmica do Trabalho.
Objetivo especifico — Servicos de terceiros

Meta — Contratacdo de profis-
sionais especializados em
areas diversas.

Transferida

Nao se aplica

0%

Devido a Covid-19 em 2020,
ndo foi possivel o desenvolvi-
mento desta agdo. A mesma
serd executada em 2021, quan-
do o trabalho presencial retor-
nar, a partir do segundo semes-
tre.

CRE

CREO15 — Realizar o planejamento paisa-
gistico, das espécies a serem adotadas, do
quantitativo de espécimes de cada espécic e
o agrupamento de espécies. Apos, realizar a

Meta — Planejar, implantar e
fortalecer as areas experimen-
tais. Atender a projetos e ofici-

nas voltadas a area

Nio inicia-
do

Nao se aplica

0%

Para iniciar a horta se faz ne-
cessdria, primeiramente, a
aquisicdo de uma enxada rota-

tiva encanteiradora.
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aquisi¢do das mudas e insumos e implantar
o pomar, horta e suas Manutengdes.
Objetivo especifico — Servigos de terceiros

O Planejamento da arboriza-
¢do e pomar deve ser realizado
junto a outros o6rgdos do cam-
ipus, o que ainda ndo foi exe-
cutado

CRE

CREO027 Dispensa licitagdo para compra de
produtos alimenticios
Objetivo especifico XX — Aquisi¢do de ma-
teriais consumiveis para uso de escritorio e
consumiveis de uso laboratorial

Meta 2 — Material de consumo
laboratorial

Executada

R$ 8.500,00
100% para a realizagao
da dispensa.
Embora o processo de
dispensa tenha sido exe-
cutado, ainda ndo € possi-
vel mensurar os resulta-
dos, visto que no ano de
2020 praticamente ndo
ocorreram aulas praticas.

100%

Esse valor custeara as deman-
das de aquisi¢do de alimentos
em aulas praticas de 2021.

CRE

CRE028 Compra de Material de Consumo
para Eventos; Planejamento e Organizagao
das Formaturas; Empréstimo de Materiais de
Consumo para eventos; Acompanhamento,
manuten¢ao, configuracdo e orientagdo de
uso dos dispositivos de som e video do cam-
pus
Objetivo especifico XX — Aquisi¢do de ma-
teriais consumiveis para uso de escritorio e
consumiveis de uso laboratorial

Meta 3 — Aquisicao de materi-
ais especificos para eventos
para organizagao e planeja-

mento de eventos e formaturas

Executada

Foram iniciados os pro-
cessos de compras de
garrafas térmicas, copos
e outros materiais para
eventos. Houve um gran-
de aumento de auxilio
com equipamentos de au-
diovisuais, principalmen-
te, relacionado aos even-
tos, reunides € alas remo-
tas.

100%

Houve uma grande evolucdo
no processo de planejamento e
de compras dos materiais de
consumo para eventos e de au-
diovisual. Além disso, por cau-
sa da pandemia, houve um au-
mento significativo da deman-
da de auxilio com equipamen-
tos de som e video no formato
remoto, todos atendidos pron-
tamente.

CRE

CRE029 Promover palestras destinadas a
satide mental e também motivacionais para
servidores e discentes
Objetivo especifico — Servicos de terceiros

Meta — Contratagdo de pro-
fissionais especializados em
areas diversas.

Iniciada

Participacdo consideravel
de discentes, docentes e
técnicos

10%

Algumas palestras online pro-
movidas com a colaborac¢do do
psicologo do SAE.
Também foram promovidas
“lives” com a equipe diretiva
aos discentes, técnicos e do-
centes.

CRE

CREO030 Adequagdes nas areas experimen-
tais para melhor aproveitamento dos espagos
e desenvolvimento de novas atividades
Objetivo especifico XX — Implantacdo de
pastagens

Meta — Construgio do cerca-
mento interno para a divisao
dos piquetes; Semeadura ou
plantio de pastagem na area

destinada para a caprinocultura

e para SUHVU; Produgdo de

feno, silagem e outros cultiva-
res para areas experimentais

Iniciado

Iniciadas as obras de
complementagdo do gal-
pao

5%

Para iniciar a horta se faz ne-
cessaria, primeiramente, a
aquisi¢cdo de uma enxada rota-
tiva encanteiradora.

O Planejamento da arboriza-
¢éo ¢ pomar deve ser realizado
junto a outros 6rgaos do cam-
pus, o que ainda nao foi exe-
cutado
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CRE044 Ampliar e qualificar os processos
de orcamento ¢ planejamento participativo

Meta — Promover ag¢des de
apoio a agricultura familiar e

Gestdo do Campus ¢ Planeja-

CRE _ , ~ . . | Cancelada Suspensa 0%
Objetivo especifico 37 —Implantagdo e rees- | favorecimento do desenvolvi- P ’ mento
truturacdo de politicas Institucionais mento regional
CREO045 Prospeccao permanente de editais e
fundos de fomento externo para viabilizar a ~
- ) . Meta — Promover a¢des de
realizagdo de eventos, projetos de pesquisa e apoio a agricultura familiar e Desenvolvimento e sub
CRE extensdo e obras de infraestrutura no Cam- | -° 28 . | Iniciada S . 2% oAk
pus favorecimento do desenvolvi- missao de projetos
- , ~ mento regional
Objetivo especifico 37 —Implantacdo e rees- &
truturagdo de politicas Institucionais
CRE046 Dar um novo formato as semanas Com a Covid-19 todos os tra-
de planejamento do Campus com o objetivo Meta — Promover acdes de Aproximagdo com 0s ser- balhos foram realizados de
de estimular os docentes a elaborar projetos S cocs, Parcial- |vidores; Desenvolvimen- forma remota, sendo atipico
. Lo o .. | apoio a agricultura familiar e ~ . ] o T o
CRE interdisciplinares e possibilidades de ativi- . . |mente Exe-| to de agdes em conjunto; 50% essa situagdo e impossibilitan-
favorecimento do desenvolvi- . .
dades em comum mento regional cutada |conhecer o que o Campus do o desenvolvimento de ativi-
Objetivo especifico 37 —Implantagdo ¢ rees- & tem a oferecer dades no Campus com a unio
truturacdo de politicas Institucionais de servidores.
CRE047 Combater, por meio da formagao Executada através de
continuada, os resquicios de preconceito de ~ acdes da especializagéo
n . . Meta — Promover acdes de . ..
classe, de género, de etnia/raca, de orienta- apoio & aericultura familiar e Parcial- | em Direitos Humanos e
CRE cdo sexual e religiosa e todas as formas de P 28 . |mente Exe-| projeto de educacdo de 50% Em execugao
A S favorecimento do desenvolvi- .
violéncia institucional mento regional cutada | jovens —emenda Parla-
Objetivo especifico 37 —Implantacdo e rees- & mentar deputado Zeca
truturaca@o de politicas Institucionais Dirceu.
CREO048 Promover agoes de integracao, rea-
proximacdo e confianga entre o Campus e Executada através de
agricultura familiar/cooperativas, incenti- ~ acdes da especializagdo
. s . Meta — Promover a¢des de . .
vando a economia solidaria, a agroecologia S . Parcial- | em Direitos Humanos e
. . . apoio a agricultura familiar e . ~ o ~
CRE e o desenvolvimento regional. Proporcionar . . |mente Exe-| projeto de educacdo de 50% Em execugao
. . . favorecimento do desenvolvi- :
o desenvolvimento de projetos de pesquisa, . cutada | jovens — emenda Parla-
~ . , mento regional
extensao e cultura realizados a area. mentar deputado Zeca
Objetivo especifico 37 —Implantacdo e rees- Dirceu.
truturac@o de politicas Institucionais
CRE CRE049 Buscar cooperagdo com organiza- Nao ha observagdes
¢Oes governamentais e ndo governamentais | Meta — Promover agdes de | Executada | O observatorio esta fun- 100%

capazes de ampliar e qualificar a atuagdo do
nucleo do Centro de Referéncia em Direitos
Humanos e Igualdade Racial Marcelino Chi-
arello — CRDHIR no Campus, impulsionan-
do a ideia do Observatorio dos Direitos Hu-

apoio a agricultura familiar e
favorecimento do desenvolvi-
mento regional

cionando desde o ano
passado e tem profissio-
nais de muitas organiza-
¢oes.
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manos da regido Sudoeste do Parana
Objetivo especifico 37 —Implantagdo ¢ rees-
truturac@o de politicas Institucionais

CRE

CREO050 Direcionar esfor¢os em iniciativas
de cooperagao e qualificacdo da Gestdo Pu-
blica dos municipios da mesorregido
Objetivo especifico 37 —Implantacao e rees-
truturagdo de politicas Institucionais

Meta — Promover ag¢des de
apoio a agricultura familiar e
favorecimento do desenvolvi-

mento regional

Iniciada

Criamos o curso de Adm
Publica.

25%

Nao ha observagdes

CRE

CREO051 Construir, em nivel de Conselho de
Campus e de Conselho Comunitario, o plano
de prioridades na ampliag¢do da infraestrutu-
ra existente, garantindo o protagonismo do
Campus na definicdo da implantagdo da in-
fraestrutura futura e a ado¢do de mecanis-
mos democraticos de escolha
Objetivo especifico 37 —Implantagdo e rees-
truturagdo de politicas Institucionais

Meta — Qualificar e fortalecer
os Conselhos que representam/
estruturam a UFFS

Parcial-
mente Exe-
cutada

Aprovamos o zoneamen-

to, que € o passo anterior

para o plano de priorida-
des de obras.

50%

Nao ha observagdes

CRE

CREO052 Promover o fortalecimento e esti-
mular a organizacdo dos estudantes para
maior interagdo no campus
Objetivo especifico 37 —Implantagdo e rees-
truturacdo de politicas Institucionais

Meta — Qualificar e fortalecer
os Conselhos que representam/
estruturam a UFFS

Executada

Lives, contato dos coor-
denadores com os estu-
dantes, aproximagdo do
SAE (com o pedagogo,
psicélogo). Sim foi feito.
Editais de monitoria, au-
xilios, empréstimo de
equipamentos no campus

100%

Nao ha observacdes

CRE

CREO053 Fortalecer a atuagdo do Conselho
Comunitario, buscando maior participagdo e
envolvimento.

Objetivo especifico 37 —Implantagdo ¢ rees-
truturagao de politicas Institucionais

Meta — Qualificar e fortalecer
os Conselhos que representam/
estruturam a UFFS

Executada

Dialogos com as entida-
des, possibilitado a parti-
cipacdo em formato re-
moto, das reunides, nova
composicao.

100%

Niéo ha observagdes

CRE

CREO054 Fomentar praticas integrativas de
satde do servidor e equipar o Campus de es-
pacos de convivéncia que favoregam o en-
contro das pessoas, como estratégias de
combate ao adoecimento fisico e mental dos
servidores
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento da
politica de Gestdo de Pessoas na UFFS

Meta 3 — Criar/adaptar espacos
para convivéncia dos servido-
res, com a devida estrutura ne-
cessaria, em todos os campi e
Reitoria da UFFS.

Executada

Espagos de descanso ¢
dialogo, com sofas, pufs
e tatames — 05 espacos —
realizacdo, antes da pan-
demia, dos cafés dos ser-

vidores. Instalagdo de

pergolados externos na
area verde, com bancos
para sentar e conversar.

100%

Nao ha observagdes

CRE

CREO055 Criar estratégias de aten¢do aos no-
vos servidores (técnicos e docentes), visan-

Meta 3 — Criar/adaptar espacos
para convivéncia dos servido-

Executada

Espagos de descanso ¢
dialogo, com sofas, pufs

100%

Nao ha observagdes
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do a ambientagdo nas suas distintas frentes
de atuagdo, bem como criar estimulos ao de-
senvolvimento de uma rede de relagdes in-
terpessoais ¢ institucionais capazes de des-
pertar o desejo pela permanéncia no Campus
e na UFFS
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento da
politica de Gestdo de Pessoas na UFFS

res, com a devida estrutura ne-
cessaria, em todos os campi e
Reitoria da UFFS.

e tatames — 05 espagos —
realizagdo, antes da pan-
demia, dos cafés dos ser-
vidores. Instalagdo de
pergolados externos na
area verde, com bancos
para sentar e conversar.

CREO056 Buscar o fortalecimento e qualifi-
cacdo da equipe do Sistema Integrado de
Atengao a Saude do Servidor — SIASS, por
meio da associagd@o de outros orgéos publi-

Meta 3 — Criar/adaptar espagos
para convivéncia dos servido-

Suspensa de momento,

CRE cos locais e regionais, com a finalidade de |res, com a devida estrutura ne-| Cancelada devido a pandemia 0% Retorna apods a pandemia
ofertar a¢des estruturadas de promogdo da | cessaria, em todos os campi e P ’
saude do servidor Reitoria da UFFS.
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento da
politica de Gestdo de Pessoas na UFFS
CREO057 Promover programa de formagao
para os novos docentes e t.ecr}lclos qUe POSSA |y ¢ 3 Cpiae daptar espagos
dar conta de abordar os principios dos docu- ara convivéncia dos servido-
mentos oficiais da Universidade, o funciona- P . Nao execu- ~ o T ~
CRE . .. . ... |res,com a devida estrutura ne- Nao executada 0% Nao ha observagdes
mento das diferentes instancias da institui- cessaria. em todos oS campi e tada
¢do e contetdos de ordem pedagdgica Rc:i toria da UFFS P
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento da ‘
politica de Gestdo de Pessoas na UFFS
CREQS8 Capa'c1't ar os servidores, dqcentes ¢ Meta3 - Criar/adaptar espagos
técnicos administrativos, para qualificar os A . . Con
rocessos de avaliagio dos cursos de gradu- para convivéncia dos servido- Treinamentos a distancia
CRE p agio res, com a devida estrutura ne- | Executada | com novas tecnologias 100% Nao hé observagdes
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento da cessarfl{zzi:::rli;o(;l:%%sl:csampl ¢ avaliativas
politica de Gestdo de Pessoas na UFFS '
(NIRE059 Implemen?ar politica de participa- Meta 1 — Realizar curso de ca-
¢do de todos os servidores em eventos exter- acitacio a fim de obfer aner-
nos e cursos de capacitacdo de curta dura- pacttag . Pe N
~ feigoamento profissional vi- Programa de capacitagao N ~ 12 ~
CRE ¢ao. ~ Executada 100% Nao ha observagdes
Objetivo especifico — Qualificagdo de servi- sando obtengdo de melhor UFFS
dores com curso de capacitagao e aperfeigo- qualidade nos servigos publi-
amento cos prestados
CRE CREO060 Buscar parcerias para a retomada |Meta 1 — Realizar curso de ca-| Parcial- CELUFFES 50% Oferta de espanhol
das capacitacdes internas a nivel local, que | pacitag@o a fim de obter aper- | mente Exe-
foram suspensas por falta de recurso na feicoamento profissional vi- cutada
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PROGESP
Objetivo especifico — Qualificagdo de servi-
dores com curso de capacitagéo e aperfeigo-
amento

sando obten¢do de melhor
qualidade nos servigos publi-
cos prestados

CRE

CREO061 Qualificar as politicas e praticas de
capacitacao dos servidores: PLEDUCA ¢ PI-
ACD, no sentido de organizar o planejamen-
to de longo prazo ¢ com a finalidade de qua-
lificag@o dos servigos prestados pela univer-
sidade e de alavancar a pesquisa e a pos-gra-
duagdo no Campus
Objetivo especifico — Qualificagdo de servi-
dores com curso de capacitagado e aperfeigo-
amento

Meta 1 — Realizar curso de ca-
pacitacdo a fim de obter aper-
feicoamento profissional vi-
sando obten¢do de melhor
qualidade nos servigos publi-
cos prestados

Executada

Programa de capacitagao
UFFS

100%

Nao ha observagoes

CRE

CREO062 Gestdo das Atividades e Servigos
do Campus Realeza, promovido pela ASS-
GAS.

Objetivo especifico XX — Promover reuni-
Oes mensais e/ou bimestrais

Meta - Buscar maior proximi-
dade com todos os setores Ad-
ministrativos, Académicos e
Equipe Terceirizada, de forma
a conhecer e resolver proble-
mas conjuntamente

Executada

Gestao mais proxima dos
servidores

100%

Nao ha observacdes

CRE

CREO063 Promover estudo sobre viabilidade
da frota de veiculos
Objetivo especifico XX —Avaliar a aquisi¢do
de nova frota de veiculos

Objetivo especifico — Promo-
ver estudo sobre viabilidade da
frota de veiculos

Parcial-
mente Exe-
cutada

A frota institucional pos-
sui algumas desvantagens
no que se refere ao custo
de sua utilizagdo, pois en-
tram nesse calculo gastos
com combustivel, manu-
tengdo, depreciacdo, pos-
to de motorista, seguro e
licenciamento. Além dis-
so, sdo veiculos usados,
com alta quilometragem,
sendo que o mais “novo”
possui 10 anos de uso.
Enquanto isso, a frota ter-
ceirizada conta com vei-
culos de no maximo 3
anos de uso, sendo o ser-
vigo fornecido com cal-
culo de horas de utiliza-
¢do e quilometragem.
Dessa forma, o restante

das despesas fica sob res-

70%

Os valores apresentados apon-
tam que a frota oficial possui
custo de aproximadamente
60% mais elevado que o uso
de frota terceirizada'.
Apesar disso, existem aponta-
mentos a serem estudados,
como ¢ o caso de requisigdes
que demandam baixa quilome-
tragem (ex.: requisi¢cdes para
os Correios ou dentro do pro-
prio Campus), nas quais ¢ bas-
tante provavel que a Empresa
ndo tenha interesse, por conta
do custo/beneficio.

Uma solugdo seria modificar
os valores com base no total
da quilometragem (quilome-
tragem x valor: inversamente
proporcionais), como ja é feito
com o valor das horas. Porém,

como a licitagdo ¢é feita em
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ponsabilidade exclusiva
da empresa contratada.
No ano de 2020, os vei-
culos executivos! terceiri-
zados tiveram um custo
de R$ 1,02/km. Enquanto
isso, em 20192, a frota
institucional de veiculos
executivos (Livina e Ka)
teve custo de R$
1,62/km.

! realizado o célculo ape-
nas dos veiculos executi-
vos, pois ndo foi utilizado
o servigo de Onibus, van
€ micro-6nibus.
2 utilizado como base o
ano de 2019, pois ndo
tive acesso as despesas
com motorista e depreci-
acdo em 2020 ainda.

conjunto com toda a Universi-
dade, teria de ser feito dessa
forma em todos os Campus.
! apesar do célculo com base
em anos diferentes.

CRE064 Aquisicao de equipamentos para
manuten¢do do Campus e equipamentos

para manuten¢do de bens moveis. Aquisi¢ao Adauirir bens permanentes em Parcial- Adquirimos um trator
CRE de equipamentos destinados a Brigada de 4 P mente Exe-| para manutengdo do jar- 50% Nao ha observagdes
. geral para uso no Campus .
emergéncia cutada dim
Objetivo especifico XX — Aquisi¢do de per-
manentes em geral para uso no Campus
CRE066 Administrar os recursos arrecada- Através da Fundacio de
dos através da cobranga dos servigos presta- . L A ndag X
dos pela SUHVU e fiscalizar a Fundagdio de Meta 2 - P1:odu21r um ~relatorlo App10 foi pqsswel afiqul—
CRE Apoio contratada para esta finalidade. de avaliagdo da atuagilo e de- Executado | " materiais € equipa- 100% Nao ha observagoes
Objetivo especifico 5 — Possibilitar e auxili- sempenho das fundagdes e do mentos para a manuten-
ar o procedimento de contratacdo de funda- apoio institucional. ¢do das atividades da
¢des de apoio institucional. SUHVU.
CREO067 Aquisicao de sistema de informati-
CRE zagdo de prontudrios. Meta 2 — Informatizar 50% | Nao inicia- | Nao ¢ possivel medir re- 0% Nao ha observagdes
Objetivo especifico 1 — Implantar e desen- | dos processos institucionais da sultados

volver a metodologia de analise e melhoria
de processos, com identificagdo das etapas
criticas de controle, visando a eficiéncia dos

mapeados até 2023.
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processos institucionais, bem como a avalia-
¢a0 de riscos.

CRE

CREO068 Implantacdo de um Sistema de
Gestdao Administrativa para a SUHVU —
Campus Realeza.

Objetivo especifico 1 — Implantar ¢ desen-
volver a metodologia de analise e melhoria
de processos, com identificagdo das etapas
criticas de controle, visando a eficiéncia dos
processos institucionais, bem como a avalia-
¢do de riscos.

Meta 2 — Informatizar 50%
dos processos institucionais
mapeados até 2023.

Executada

Informatizac¢do do pro-
cesso de atendimento aos
pacientes, proporcionan-
do mais de 1463 atendi-

mentos em 2020.

100%

O processo interno para aqui-
si¢do do sistema se mostrou
moroso e ineficiente. So6 foi
possivel pois a aquisi¢do via

fundacao de apoio.

CRE

CRE069 Concurso/nomeagao de Servidores
Técnicos Administrativos e Professores para
atuarem no Campus Realeza. Campus Rea-
leza
Objetivo especifico 2 — Reavaliar as estrutu-
ras da Reitoria, identificando-as atribuigdes
dos diferentes setores € comissoes, visando a
mensuracao de suas demandas, sazonalida-
des e proporcionando o dimensionamento de
pessoal. Consolidar uma metodologia de
mapeamento de responsabilidades e descon-
centracao dos servigos e das atribui¢des para
os campi da UFFS.

Meta 2 — Dimensionar o qua-
dro de servidores técnicos da
UFFS nos campi, quando ne-
cessario, considerando a des-
concentragdo de atividades e
servicos das pro-reitorias.

Nio inicia-
da

Nao ¢ possivel medir re-
sultados

0%

SUHVU nao recebeu nenhum

servidor adicional, dificultan-

do a execugdo de processos e
atividades.

CRE

CREO070 Contratagao funcionarios terceiri-
zados para atuagdo no Campus Realeza
Objetivo especifico 3 — Prover a Instituicdo
com a contratacdo e gestdo dos servigos ter-
ceirizados essenciais ao funcionamento das
atividades-meio e fins.

Meta 1 — Garantir que 100%
dos postos de servigos terceiri-
zados necessarios ao desenvol-
vimento das atividades institu-

cionais estejam efetivamente
contratados e prestando servi-

¢os de acordo com o contrato
firmado.

Executada

Continua

100%

Nao ha observagoes

CRE

CRE144 Fundo de emergéncia para custeio
de ac¢des ndo planejadas
Objetivo especifico — Gestdo de recursos de
ensino, pesquisa e extensao

Meta — Criar um fundo de
emergéncia para acdes ndo
planejadas e essenciais ao de-
senvolver da atividade-fim da
UFFS

Executada

Os recursos gerados com
economia do custeio em
2020, foram aplicados
nas demandas que surgi-
ram, como aquisi¢ao de
itens para Laboratorio
COVID e construgdo da
cantina do campus.

100%

Nao ha observagdes

CRE

CRE146 Viabilizar a contratacao de funda-

Meta 1 — Garantir que 100%

Executada

Contratadas FAPEU e

100%

Nao hé observagdes
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¢des para atender a projetos institucionais
Objetivo especifico 5 — Possibilitar e auxili-
ar o procedimento de contratagdo de funda-

dos projetos institucionais que
necessitam de contratacdo de
fundagdes de apoio sejam for-

FUNTEF - Projeto

emenda parlamentar Zaca

~ C L . Dirceu e Projeto COPEL
¢des de apoio institucional. malizados.
FONTE: Campus Realeza, 2021.
Quadro 53: Acdes referentes ao Objetivo 10 — Auditoria Interna — AUDIN
Resultado
y Alcancado
SETOR (Objetivo e Oll?jggg)s Ioirpe o) META Status Valor Obtido (Metas) ;ul:l:rlgiz- Justificativas/Observacdes
cutado
(%)
Elaboracdo do PAINT 2020
IAUDINO01 — Elaboragdo da Proposta [Meta 1 — Elaborar o em conformidade como a
do Plano Anual de Atividades da Audi- [Plano Anual de Ativi- [nstrucdo Normativa n° 09
toria Interna. dades de Auditoria In- de 09, de outubro de 2018 e
AUDIN Objetivo Especifico 27 — Fortalecer as  [terna de 2019, 2020, Executado submissdo a andlise da 100% Decisdo n°
hcoes de controle interno, desenvolven- 2021, 2022 e 2023 ba- CGU e a apreciacdo do D9/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2020.
do agdes de controle, orientagdo e ava- [seado na gestdo de ris- ICONSUNI - CAPGP. Os
liagdo dos atos de gestdo praticados no [cos da UFFS trabalhos foram realizados
mbito da UFFS. na propria Auditoria Inter-
na.
Executar o PAINT, aprecia- Considera-se a a¢do executada, sendo que o
do pela CGU e pelo CON- RAINT 2020, documento que apresenta a exe-
SUNI — CAPGP. Os traba- cucdo do PAINT 2020 e os resultados obtidos,
lhos foram realizados na estdo sendo elaborados e assim que concluido
Reitoria, nos Campi e na serd disponibilizado na pagina oficial da
IAUDINO002 — Execugdo do Plano Anual[Meta 2 — Executar propria Auditoria Interna. A UFFS/Auditoria Interna.
de Atividades da Auditoria Interna. 100% do Plano Anual realizagdo dos exames foi Foi necessario remanejar para o Paint 2021 as
Objetivo Especifico 27 — Fortalecer as  [de Atividades de Audi- . precedida de Solicitagdes seguintes acoes de auditoria: 1)Licengas e
~ . . Parcialmente Exe- - ~ .
hcoes de controle interno, desenvolven- ftoria Interna referente tad de Auditoria e efetuada por 0% Afastamentos (Gestao de Pessoas/ Movimen-
AUDIN [do agdes de controle, orientagdo e ava- fpos exercicios de 2019, cutado hmostragem, seguindo cri- °  ftagdes), 2) Residéncia Médica (Gestdo de Pes-

liacdo dos atos de gestdo praticados no
mbito da UFFS.

2020, 2021, 2022 ¢
2023.

térios de materialidade, re-
levancia, grau de risco e
outros fatores detectados
pelos técnicos. Para auxili-
ar nas atividades, oportuna-
mente, utilizou-se acesso a
bancos de dados dos siste-

soas/ Indenizacdes, Beneficios e Pagamentos),
3) Gestao de Projetos de Extensao e Cultura
(Extensao e Cultura/ Gestdo de Atividades Fi-
nalisticas). Tais acdes haviam sido programa-
das/ planejadas no Paint 2020, entretanto, em
funcdo das circunstancias de trabalho que se

apresentaram com a pandemia da Covid19,
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imas informatizados, docu-
mentos, entrevistas e outras
técnicas de auditoria. Os
trabalhos foram demonstra-
dos através da emissdo de
Relatorio de Auditoria In-
terna encaminhado ao Mag-
nifico Reitor com copia a
Controladoria Geral da
Unido. Copia digitalizada
deste relatorio sera enviada,
htravés de e-mail institucio-
nal, aos setores envolvidos,
h fim de que sejam tomadas
s providéncias e encami-
nhamentos que se entende-
rem necessarios, bem como
da resposta ao Relatorio de
Auditoria Interna quanto as
justificativas e informa-
coes.

houve a impossibilidade de execugdo. Ade-
mais, a acdo controle de frequéncia (Gestdo de
Pessoas/Administracdo de Pessoal) ndo foi to-
talmente executada devido os trabalhos de au-
ditorias prevéem agodes presenciais, solicita-
coes e encaminhamentos de informacgdes e do-
cumentos que necessitavam da presenca fisica
de servidores, na reitoria e nos campi, para a
organizagdo e encaminhamento, o que néo foi
possivel integralmente diante da ocorréncia da
pandemia. Por outro lado, a Audin trabalhou
em duas acdes de auditoria extraordinarias e
nos encaminhamentos e na orientacdo a gestao
em diversas demandas do TCU através do sis-
tema e-pessoal/modulo indicios e do sistema
Conecta TCU.

A Audin encaminhou 57 e-mails informativos
a gestdo da UFFS (assessoramento) e emitiu
relatorios informativos (trimestrais) referentes
ao status de execugdo das atividades da Audin.
Respeitada a segregacdo de fungdes, a atuagao
proativa da Audim no assessoramento a ges-
tdo, nos mais diversos assuntos, temas e areas
da gestdo publica, vem contribuindo para o
aprimoramento das técnicas e praticas de atos
e fatos da gestdo da UFFS. As agdes previstas
no Paint/2020, que ndo foram realizadas ou
nmdo concluidas no exercicio, foram reprogra-
madas no Paint/2021, o qual ja estd aprovado
pela. CGU - Regional SC e pelo
Consuni/Capgp (Resolugdo 29/2020 — Consu-

ni/Capgp).

FONTE: Auditoria Interna, 2021.

Quadro 54: Acdes referentes ao Objetivo 10 — Gabinete do Reitor — GR.

SETOR

ACAO (Objetivo)

META

Status

Valor Obtido (Metas)

Resultado Al-
cancado —
Percentual
Executado
(%)

Justificativas/Observacoes
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IGRO01 — Gestdo das Atividades e Servicos do

Pretende-se atender

Tramitaram 1207 Proces-
50s no Gabinete em 2020,

Cabe ressaltar que as demais ativi-
dades rotineiras ndo sdo registradas,

GR Gabinete do Reitor. o Executada [ficando apenas 04 proces- 99% s .
. .. . 05% das demandas. ~ porém ndo geraram pendéncias para
Gerir as atividades ¢ servicos do GR 50s pendentes de resolugao h021
para 2021. ’
100% das comissdes per Houve dificuldades no trabalho das
. . 0 - . ~ .
(GR0O02 — Gestao das Atividades e Servigos da (Garantir o furtc1ona- maneceram funcionando. fOMISSOES por (.:ausa’da. pandemia
CPPAD mento de 100% das Co- E 100% dos membros fi- que causou muitas duvidas em pro-
GR ST . missoes instauradas. Executada o . 100% cedimentos. Contudo, apos legisla-
Gerir as atividades e servicos da CPPAD e . N veram a oportunidade de ~ X . .
. Capacitar 100% dos - coes publicadas pela CGU foi possi-
capacitar os membros da CPPAD participar de algum curso, o .
membros da CPPAD nline. de capacitacio vel ter seguranca juridica para reali-
’ p §ao. zacdo dos trabalhos.
601 manifestacdes/expedi-
entes realizados em asses-
soria ¢ consultoria juridica
pareceres, notas técnicas,
despachos, informagdes
em mandados de seguran-
. . ca e encaminhamentos a
(Garantir o funciona- Administracdo, entre ou- Consultas realizadas por telefone ou
GR003 — Gesto das Atividades e Servigos damento de 100% dos £40, adas pol
P doria Juridica processos administrati- | Executada [ros) 98,20% mensagem eletronica néo foram
GR roc.:ura vidad . da P doria os Restaram 11 processos ’ contabilizadas
Gerir as atividades e servigos da Procuradoria |VOS. bara manifestacio, os
e capacitar os Procuradores [quais foram atendidos em
2021 dentro dos prazos es-
tabelecidos pela Portaria
Conjunta n°
01/GR/UFFS/PF-UFFS e
representaram 1,80%
- - — -
Capacitar 100% dos Cancelada [Capacitagdes canceladas 0% Canc?e!amentos de capacitagdes pre
Procuradores senciais decorrentes da Pandemia
GR IGR004 — Gestdo das Atividades e Servigos da |Garantir o funciona- Executada [No ano de 2020 a SECOC Cabe ressaltar que as agdes da Se-
SECOC mento de 95% dos con- organizou 38 Sessdes sen- 100% cretaria dos Orgdos Colegiados fo-

Gerir as atividades e servigos da SECOC

selhos e comissdes

do 24 do Consuni, 10 do
CONCUR ,3doCESel
conjunta Consuni/CES.
Neste sentido, foram pro-
duzidas e publicadas no
site da UFFS o total de
123 Resolugdes advindas
de deliberac¢des nos res-

pectivos conselhos. Além

ram executadas atingido o resultado
esperado, visando ao bom desempe-
nho das atividades dos Conselhos
Universitario, Curador e Estratégico
Social. A secretaria ainda fornece
hpoio as secretarias das camaras do
Consuni, bem como as secretarias
das Diregdes de Campus, e as secre-

tarias dos 6rgdos colegiados de cada
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das resolugdes, a SECOC
realizou a produgdo e pu-
blicagdo de 8 Decisdes dos
conselhos. As atas das re-
feridas sessdes encontram-
se devidamente disponibi-
lizadas no site. A SECOC
realizou ainda, a publici-
zacdo dos atos das cama-
ras do Consuni, totalizan-
do 95 resolucdes, 17 deci-
sO0es e 36 atas de suas ses-
sOes. A secretaria também
mantém um canal de co-
munica¢do com a Procura-
doria Federal junto a
UFFS, realizando consul-
tas acerca de questiona-
mentos oriundos dos con-
selhos. No ano de 2020,
recebemos como devoluti-
va destas consultas o
quantitativo de 5 Pareceres
da Procuradoria Federal,
0s quais serviram de em-
basamento nas delibera-
coes dos conselhos.

campi. No ano de 2020, a SECOC
foi contemplada com a chegada de
mais uma servidora e dois estagia-
rios, dando robustez a secretaria e
proporcionando os resultados alcan-

cados.

GR

IGRO05 — Gestdo das Atividades e Servicos da
Comissdo de Etica.

Gerir as atividades e servigos da Comissao de
Ftica e capacitar os membros da Comissio de
Etica

Garantir o funciona-
mento de 100% dos

Capacitar 100% dos
membros da Comissao
de Etica.

processos da comissao.

Executada

A Secretaria Executiva da
Comissdo de Etica no ano
de 2020 realizou a organi-
zacdo de 6 reunides da Co-
missdo de Etica. Neste
sentido, toda a documenta-
cdo relacionada comas
reunioes realizadas foram
organizadas e encaminha-
das pela SECE. Durante o
hno de 2020, a SECE efe-
tuou o encaminhamento de
decisdes e recomendagdes
da comissdo aos servido-
res dirctamente interessa-

dos, bem como, publicizou

100%

Nao ha observagoes
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D Recomendacdes da refe-
rida comisséo.

IGR0O06 — Gestao das Atividades e Servicos do

O setor estd em reorga-
nizacdo, desta forma

Foram reiniciados os aten-
dimentos a emissao de

O CRDH ainda esta em fase de im-
plantagdo, devido a questdes relaci-

) . . o
GR CRDHIR o . pretende-se atender ao Iniciada passaportes. Nao ha um 0% bnadas a0 CONSUNI e a fungdo do-
Gerir as atividades e servigos do CRDH menos em torno de quantitativo para o caso.
. mesmo.
80% das demandas. [mensuravel
Garantir o funciona- . .
0 Foram realizadas avalia-
mento de 100% dos ~ L .
rocessos de autoavali- cOes quantitativas e quali-
5 30 institucional. Ca- tativas em 2019 e 2020. Estamos em fase de inicio dos dialo-
GRO07 — Gestdo das Atividades e Servigos da e ) Foram realizadas devoluti- o0s para realizagdo de um Evento
pacitar os membros da . S -
CPA e ~ . [vas das autoavaliagdes [nstitucional de Autoavaliagdo a ser
GR . . . _— ICPA e sensibilizar a co- | A¢do conti- . . N . o
Gerir as atividades e servigos da Comissao . . 2019 por meio de mais de 100% realizado no primeiro semestre de
. - munidade académica nuada . o . . ~
Propria de Avaliagdo (CPA) . A . trinta reunides e lives de 0021, para definir de padrdes e
sobre a importancia da : 1. . S
s devolutivas. Nao ha métri- métricas da autoavaliagdo.
participa¢ao nos pro- .
. cas estabelecidas para o
cessos de autoavaliagdo ~
SR alcance dessa acdo
institucional.
FONTE: Gabinete do Reitor , 2021.
Quadro 55: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Ouvidoria — OUVID
Resultado
. - - : Valor Obtido |lcansado -~ L i
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivos Especificos) META Status Percentual Justificativas/Observacoes
(Metas)
Executado
(%)
OUVIDO001 — Formagao continuada A CGU [Meta 1 — Participar, até 2023, de gglur;grctifrf:go
OUVID Objetivo especifico 23 — Capacitar continua- [trés cursos de formagdo/eventos, a| Iniciada fistAncia no ano 33% Nao ha observagdes
mente os servidores que atuam na Ouvidoria [distdncia ou presencial. e 2020
No ano de 2020,
das avaliagdes
1 0,
OUVIDO002 — Avaliacdo de servico 0 . .recc'ebldas, 64%
L , . . Meta 1 — Alcancar 80% de avalia- indicaram que
Objetivo especifico 24 — Divulgar a Ouvido- | . .\ . .. o N <~ 1 ~
OuUVID . . . cao positiva sobre os canais de Iniciada jseu indicaram 25% Nao ha observacdes
ria como canal de recebimento de manifesta- N N PR
~ . . . comunicagdo da Ouvidoria. satisfacdo total,
coes e publicizar o trabalho realizado. N -
18% satisfagdo
parcial e 18% in-
satisfeitos.
OUVID OUVIDO003 — Apresentag@o da Ouvidoria Meta — Produzir e encaminhar, Foi encaminhado
Objetivo especifico 24 — Divulgar a Ouvido- |material de divulgagdo da Ouvi- Iniciada  fmaterial ao e- 40% Naio ha observagoes
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coes e publicizar o trabalho realizado.

ria como canal de recebimento de manifesta- |[doria a 100% dos servidores € es-

tudantes da UFFS.

mail dos servido-
res com algumas
informagdes so-
bre o trabalho re-
alizado

doria

OUVID004 — Divulgacdo de dados da Ouvi-

Meta — Produzir ao menos um re-
latorio por ano a fim de divulgar

Foi produzido
relatorio referen-
te a0 ano 2020,

OUVID Objetivo especifico 24 — Divulgar a Ouvido- . Iniciada . ~ 25% Nao ha observagdes
. . . os dados relativos aos trabalhos mas ainda ndo
ria como canal de recebimento de manifesta- . . .
~ - . realizados pela Ouvidoria. foi divulgado aos
coes e publicizar o trabalho realizado. .
servidores
FONTE: Ouvidoria, 2021.
Quadro 56: Ac¢des referentes ao Objetivo 10 - Procuradoria Educacional Institucional — PI.
Resultado Al-
% . e . . cancado —
ACAO (Objetivo e Objetivos Es- . . o
SETOR pecificos) META Status Valor Obtido (Metas) | Lereentual WL ERARUED S E TS
Executado
(%)
PI001 — Gerenciamento das infor- O cumprimento desta acdo
macdes da UFFS e seus processos contribui para o desenvolvi-
regulatorios no Sistema e- mento institucional, pois as in- ~ . .
MEC/MEC formacdes prestadas a0 MEC A acdo foi executada em interface com a
. , . L ~ , Pro-Reitoria de Graduagdo, suas Diretori-
Objetivo Especifico 38 — Fortalecer [Meta 1 — Gerenciar as via sistema e-MEC sdo subsi- s ¢ a Coordenacio de cada curso de ora-
h Gestao das Atividades e Servigos [informagoes da UFFS e . dios para avaliagdo, supervisao N ~ § &
. . . . | Parcialmente , o . 90% duacdo da UFFS observando os processos
PI da Procuradoria Educacional Institu- seus processos regulato- e calculo de indicadores relati- . )
. . ~ . ) Executada X o e 0 cumprimento dos prazos estabelecidos
cional na interlocugdo permanente [rios a0 MEC via Siste- vos a Instituicdo e seus cursos. elo Ministério da Educacio. Nio foi
com todos os Orgdos e setores da ma e-MEC Os conceitos obtidos pelos cur- Eonclui da em funcio da Qan&emia e
[UFFES para coletar e sistematizar os sos e pela UFFS até o m men-  trasou aleuns rocgessos p q
dados referentes ao CENSO, no Ca- tosdo considerados, em sua guns p ’
dastro e-MEC e nos processos regu- maioria, de exceléncia acadé-
latorios. mica.
PI002 — Coordenacdo do processo  [Meta 2 — Coordenar o O levantamento de dados e in- O processo de coleta dos dados, envio,
PI de coleta, conferéncia, envio, valida-envio dos dados da gra- Executada  [formagdes estatistico educacio- 100% hnalise e conferéncia foi executado inter-
cdo e auditoria das informagdes en- |duagdo da UFFS ao nais da Instituicdo realizado namente na Instituicdo em interface com
viadas ao Censo da Educagdo Supe- [INEP via sistema Cen- anualmente para o INEP serve s Pro-Reitorias e suas Diretorias. A Au-
rior/INEP sup de base para processos relevan- ditoria externa foi realiza pela UFSC ob-
Objetivo Especifico 38 — Fortalecer tes da Institui¢do e seus cursos, servando o cumprimento dos prazos esta-
A Gestdao das Atividades e Servigos bem como para a consolidagao belecidos pelo Ministério da Educagdo. A
da Procuradoria Educacional Institu- da matriz orcamentaria. maior dificuldade para a execucdo dessa
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cional na interlocu¢do permanente
com todos os orgdos e setores da
[UFFES para coletar e sistematizar os
dados referentes ao CENSO, no Ca-
dastro e-MEC e nos processos regu-
latorios.

tarefa ¢ o cumprimento dos prazos, haja
vista que em algumas situagdes as instan-
cias internas da Instituicdo, em razdo de
demandas de trabalho, ndo conseguem
cumprir os prazos exiguos do MEC, difi-
cultando o trabalho final.

PI

PI003 — Coordenagdo do processo
de participacdo da UFFS no Exame
Nacional de Desempenho dos Estu-
dantes/ENADE.

Objetivo Especifico 38 — Fortalecer
A Gestdo das Atividades e Servigos
da Procuradoria Educacional Institu-
cional na interlocu¢do permanente
com todos os orgdos e setores da
UFFS para coletar e sistematizar os
dados referentes ao CENSO, no Ca-
dastro e-MEC e nos processos regu-
latorios.

Meta 3 — Garantir a par-
ticipagdo da UFFS no
[Exame Nacional de De-
sempenho dos Estudan-
tes’ENADE

Transferida

0%

No dia 1 de julho de 2020, o Inep anunci-
ou o adiamento da aplicagdo da edicdo
0020 do Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (Enade) para 2021. A de-
cisdo levou em consideragdo os efeitos da
Covid-19 na reorganizagdo dos calenda-
rios académicos, nos processos formati-
vos dos estudantes, na logistica de opera-
cionalizagdo do Exame, entre outros fato-
res que inviabilizaram ou prejudicaram os
objetivos e as diretrizes previstas para a
hdequada execucdo de uma avaliagdo de
hprendizado em larga escala. Documento
- OFICIO-CIRCULAR N°
0619762/2020/CGCQES/DAES-INEP

PI

P1004 — Gestdo das Atividades e
Servicos da Procuradoria Educacio-
nal Institucional

Objetivo Especifico 38 — Fortalecer
A Gestdao das Atividades e Servigos
da Procuradoria Educacional Institu-
cional na interlocucdo permanente
com todos os 6rgaos e setores da
[UFFES para coletar e sistematizar os
dados referentes ao CENSO, no Ca-
dastro e-MEC ¢ nos processos regu-
latorios.

Meta 4 — Gestdo das ati-
vidades e servigos da
Procuradoria Educacio-
nal Institucional — PI

Executada

A Procuradoria Educacional
[nstitucional (PI) atua como
canal de interlocugdo entre a
[nstitui¢do e o Ministério da
Educagio. E um setor que
presta as mais diversas infor-
macoes sobre a IES ¢ seus cur-
50s a0 MEC e INEP cumprindo
s prazos legais. Isso posto,
significa que a UFFS cumpre
com as fungdes de Regulagio,
Supervisdo e Avaliacdo do En-
sino Superior, no ambito do
Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacdo Superior (SINA-
ES.

100%

Nao ha observacdes

PI

PI005 — Coordenacdo do processo
de coleta dos dados para o Sistema
Educacional Brasileiro — SEB
Objetivo Especifico 38 — Fortalecer
h Gestdo das Atividades e Servigos

[Meta 5 — garantir o preen-
chimento do cadastro do
Sistema Educacional Bra-
kileiro — SEB com dados
do corpo docente e discen-

te, como matricula, fre-

Cancelada

Nao ¢é possivel descrever o im-
pacto no objetivo, pois ndo te-
mos o quantitativo de estudan-
tes que solicitaram ID digital.

0%

EFm fungdo da Medida Provisoria
895/2019 nao ter sido apreciada pelo
Congresso nacional, perdeu a validade e o
IMEC ndo pode emitir novas Ids (carteira
de estudante digital). Esteve vigente até
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da Procuradoria Educacional Institu-
cional na interlocu¢do permanente
com todos os 6rgdos e setores da
[UFFS para coletar e sistematizar os
dados referentes ao CENSO, no Ca-
dastro e-MEC e nos processos regu-
latorios.

quéncia e historico escolar
do estudante.

16 de fevereiro de 2020. Assim sendo, a
tarefa da UFFS de preencher o cadastro
do Sistema Educacional Brasileiro — SEB
com dados do corpo docente e discente,
como matricula, frequéncia e historico es-
colar do estudante foi encerrada.

FONTE: Procuradoria Educacional Institucional, 2021.

Quadro 57: Acdes referentes ao Objetivo 10 - Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura — PROAD.

atividades- -meio e fins.

com o contrato firmado.

munidade acadé-
mica e do patri-
monio publico

Resultado Al-
. an¢ado —
Valor Obtido Iferfe:t‘l’ml
SETOR ACAO (Objetivos Especificos) META Status (Metas) Executado Justificativas/Observacoes
(%)
O objetivo proposto impacta todas as uni-
dades da UFFS, garantindo seguranga por
meio dos contratos de Vigilancia, e limpe-
za e manutencao geral, com o contrato de
prestacdo de servigos terceirizados. Pro-
cura-se executar estes servigos de forma
otimizada, sem desperdicio de recursos
publicos e com atengdo aos recursos am-
Conservagio dos bientais. O acompanhamento e fiscaliza-
3 . o postos de traba- ¢do destes contratos de prestagdo de servi-
PROADOO1 — Gestao dos Contratos de Ser- l\/cl)esizsl de(s}:;\?imcl)rs Ctl::lri:el:i??zf dc(i)cs)s Exercicio lho terceirizados, ¢os terceirizados estdo em constante ava-
vicos Terceirizados da UFFS P . ¢ . garantindo a ma- liagdo pela PROAD/SUADM em conjun-
- , . . . |necessarios ao desenvolvimento [2020: Exe- ~ , . 2o
Objetivo especifico 3 — Prover a Instituigcdo . L nutencdo dos ser- | Exercicio  [to com os Campi. No ano de 2019 foi ini-
PROAD ~ ~ . das atividades institucionais es- |cutado. Per- | . o . . .
com a contratagdo e gestdo dos servicos ter- | . . vicos prestados, a 100% ciado um projeto-piloto no Campus Cha-
.. .. . tejam efetivamente contratados e manece em . . ~ ..
ceirizados essenciais ao funcionamento das ) ~ seguranga da co- peco e Reitoria com a contratagdo de vigi-
prestando servigos de acordo Execugdo

lancia hibrida (orgénica e eletronica) com
monitoramento eletronico. Em 2020 a
mesma metodologia foi aplicada nos
Campi Erechim e Passo Fundo; e em
2021 ja estd em processo de finalizacdo
dos estudos para aplicar o método tam-
bém nos Campi Laranjeiras do Sul e Rea-
leza. Ainda em 2021 sera licitado os de-
mais postos de servigos terceirizados que
envolvem todos os Campi, com exce¢do
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os postos de Eletricista e Oficial de Ma-
nutengdo Predial, ja contratados via Con-
trato n° 17/2021, gerido agora pela Secre-
taria de Obras da UFFS. No ano de 2020,
visto a situacdo mundial de pandemia ins-
taurada pelo COVID-19, todos os contra-
tos e colaboradores foram mantidos, tra-
balhando em escalas ou por demanda de
servigo, com todos os cuidados de higie-
nizagdo seguidos, a fim de manter a estru-
tura fisica dos espagos ocupados pela
Uffs, bem como a seguranga patrimonial.

PROADO002 — Gestdo dos Servicos de
Transportes Terceirizados da UFFS

Meta 1 — Garantir que os servi-
¢os de transportes terceirizados

Em alguns itens do PE ndo foram habilita-

PROAD |Objetivo especifico 4 — Prover, com os cam- |estejam disponiveis para a con- Parcialmente - 90% dps fornecedores para a execucao dos ser-
. . . N o . Executada vigos de transportes terceirizados com al-
pi da UFFS, os servigos de transporte insti- |tratagdo em 100% dos itens de- s tinos de veiculo
tucionais. mandados pela Instituigdo. guns up ’
PROADO003 — Gestdo da Frota Propria da Meta 2 - GaranNtlr a possibilida-
UFFS de de cont?atagao dos servicos
PROAD |Objetivo especifico 4 — Prover, com os cam- de abastecgmento, SEEUTO © de . o Nao ha observacdes
. . . . |manutencdo preventiva e correti- | Executada 100%
pi da UFFS, os servigos de transporte insti- o .
. va em 100% dos veiculos da fro-
tucionais. R
ta institucional.
PROADO004 Renovagao da frota propria Meta 3 — Produzir um diagnosti- ~ . ~
Objetivo especifico 4 — Prover, com os cam- co de reposicdo da frota propria . Agag trgnsferlda para 20.22 cm razao da
PROAD | . o o Transferida 0% continuidade da pandemia de Covid-19
pi da UFFS, os servigos de transporte insti- |[conforme a depreciacdo e des- em 2021
tucionais. gaste até¢ 2019. — ‘
fiﬁﬁggg:ifmlssao de Passagens Aéreas Cancelamento de varios bilhetes e suspen-
- , Meta 4 — Garantir a emissdo das Foram emitidos s80 dos voos por varios meses em razao
PROAD |Objetivo especifico 4 — Prover, com os cam- . S . o . . ~
. . . . |passagens aéreas institucionais. | Executada | 53 bilhetes de 100% da pandemia de Covid-19, oque nio pre-
pi da UFFS, os servigos de transporte insti- , . ~
fucionais. passagens aéreas. judicou execugio.
PROADO006 Contratagdo Fundagdes de Meta 1 — Garantir que 100% dos
Apoio projetos institucionais que neces- Valor da soma Todas as demandas de processos de con-
PROAD |Objetivo especifico 5 — Possibilitar e auxili- |sitam de contratacdo de funda- Executada |dos contratos fir- 100% tratacdo que chegaram a SACF em 2020
ar o procedimento de contratacdo de funda- |¢cOes de apoio sejam formaliza- mados foram formalizados.
¢oes de apoio institucional. dos.
PROADO007 Gestao da Contratagdo com Meta 2 — Produzir um relatdrio Existem relatorios de avaliagdo de desem-
PROAD |Fundagdes de Apoio de avaliagdo da atuacdo e desem-|Parcialmente 70% penho que sdo vinculados aos processos
Objetivo especifico 5 — Possibilitar e auxili- [penho das fundac¢des e do apoio | Executada de autorizagdo e foram realizados em

ar o procedimento de contratacdo de funda-

institucional.

2020 o relatério da FAURGS, relatorio da

119




¢des de apoio institucional.

FAPEU. O relatério da FUNTEF-PR en-
contra-se em andamento os quais depen-
dem que a FUNTEF-PR faga o encami-
nhamento documental.

PROADO008 Formalizacao de Contratos e
Aditivos

Meta 1 — Garantir que 100% dos
contratos institucionais sejam

Exercicio 2020:
Na UFFS foram
formalizados 59

No ano de 2020 foram formalizados 59
contratos. Em 2021, a implantacdo do
modulo Contratos no SIPAC, traz a ex-
pectativa de melhorar ainda mais os con-
troles internos dos Contratos e suas Alte-
racdes, gerando informagdes necessarias a
institui¢d@o, aos gestores e fiscais, bem

. . ’ _ . _ 0
PROAD O.bj eEWO especifico 6. PFOVG.)I' a Operaclona-le, malizados e/ou aditivados Executada Contratos; 128 100% como acesso destas informagdes também
lizacdo dos contratos institucionais nos cam- . o\ . .
i da UFFS dentro dos prazos legais. AdltlYOS el18 pela comunidade externa. A Equipe do
P ' Apostilamentos. DGCS mantém atengdo a todos os prazos
de formalizagdo ¢ execugdo contratual,
dando suporte aos setores requisitantes,
garantindo assim que a institui¢do seja
atendida da melhor maneira possivel.
Em 2020 foi publicado no site da Uffs,
ik o s dosFroveses
- Meta 2 — Garantir que 100% dos Na UFFS foram , o
PROADO009 Penalizagdo de Fornecedores g do o conteudo relativo a aplicagdo de san-
o , . processos de penalizagdo de for- autuados 13 pro- ~ - .
Objetivo especifico 6 — Prover a operaciona- . . . o ¢Oes administrativas dos anos de 2011 a
PROAD |. 77, ST necedores sejam analisados e en-| Executada |cessos relaciona- 100% . o
lizagdo dos contratos institucionais nos cam- . R 2020. Link: https://www.uffs.edu.br/insti-
. caminhados de acordo com a le- dos a aplicagdo . o -~
pi da UFFS. C ~ . tucional/pro-reitorias/administracao-e-
gislacdo vigente. de san¢des admi- . . -
) . infraestrutura/processos-administrativos-
nistrativas -
sancionadores
Os pagamentos de todos os contratos da
UFFS passam pelo controle financeiro da
Divisdao de Acompanhamento Contratual.
Diariamente sdo Mesmo com a implantagdo do modulo
encaminhadas Contratos/SIPAC, o controle de saldos de
PROADO010 Controle Financeiro dos Con- Solicitagdes de empenhos e pagamentos ¢ indispensavel
PROAD tratos Meta 3 — Garantir a gestdo finan- Pagamentos de para a confiabilidade dos dados. Por hora,
Objetivo especifico 6 — Prover a operaciona- [ceira de 100% dos empenhos dos| Executada |Contratos da 100% este controle permanece sendo realizado

lizagdo dos contratos institucionais nos cam-
pi da UFFS.

contratos institucionais.

Uffs, ndo sendo
possivel mensu-
rar o quantitativo
expedido.

em planilhas eletronicas, até que se tenha
o entendimento completo do funciona-
mento do novo sistema. Mesmo a ativida-
de sendo manual e passivel de erro, tem-
se um atendimento satisfatorio das infor-

magdes. Como desafio, mantém-se a ne-
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cessidade de aumentar o entendimento de
gestores ¢ fiscais referente o controle fi-
nanceiro centralizado. Acredita-se que o
SIPAC traga maior clareza as informa-
¢des, e aumente também o acesso e con-
trole financeiro dos gestores e fiscais de
cada contrato.

PROAD

PROADO11 Gestao e Planejamento de Con-
tratacao

Objetivo especifico 6 — Prover a operaciona-
lizagdo dos contratos institucionais nos cam-
pi da UFFES.

Meta 4 — Identificar e analisar
100% das demandas de compras
¢ contratagdo que possuem rela-
¢ao direta com a Superintendén-
cia Administrativa, buscando so-
lugdes para atendimento satisfa-
torio no ambito da UFFS.

Executada

100%

A SUADM permanentemente analisa as
demandas que possuem relagdo direta, ge-
ralmente a prestagdo de servigos com de-
dicagdo de mio de obra exclusiva, porém
de maneira geral mantém a analise e aten-
dimento das demandas necessarias. No
ano de 2020 participou das seguintes con-
tratacdes: Vigilancia organica e por video
para os campi de Erechim e Passo Fundo
(contrato assinado); Servicos de Apoio
Administrativo, atualmente o contrato de
maior volume financeiro da UFFS (em
andamento), manutengdo da frota de vei-
culos proprios (alguns contratos assinados
e outros em fase de republicacdo), contra-
tagdo de servigos postais através de inexi-
gibilidade com os Correios (em andamen-
to), contratacdo de Interprete de Libras
que esta em fase de planejamento e ¢ a
primeira contratagdo deste tipo de servico;
contratagdo de vigilancia orgdnica e por
video para os campi de Laranjeiras do Sul
e Realeza (em andamento); e contratacdo
de manutengdo predial e elétrica (contrato
assinado).

PROAD

PROADO12 — Contratacdo de fornecimento
de Agua e Luz, servigos de fretes, locagdes
de imovel e publicagdes para os Campi da
UFFS e Reitoria

Meta 5 — Garantir a manutengao
dos servigos da reitoria em 100%
dos contratos que envolvam o
fornecimento de infraestrutura

Executada

Manutencgédo de
Servigos essenci-
ais e indispensa-
veis para o funci-
onamento da Ins-

tituicdo, como

agua e energia
elétrica, para to-

dos os Campi e

Unidades da

100%

Trata-se de servigos essenciais para o fun-
cionamento da Institui¢do, tanto para a
vida académica, quanto administrativa. A
manuten¢do destes contratos sempre ¢
acompanhada pela SUADM, assegurando
os recursos financeiros necessarios. Desde
o ano de 2019, a partir do Decreto n°
10.031 de 30 de setembro de 2019, ocor-
reu a iseng@o de cobranga nas publicagdes
no Diario Oficial da Unido — DOU. No
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UFFS.

quesito locagdes de imovel, a UFFS pos-
sui apenas dois contratos, um para custear
o aluguel onde a Reitoria esta instalada, e
outro para a locagdo do imovel onde atua
a Clinica Escola de Nutricdio em
Realeza/PR, os demais contratos com lo-
cagdo encontram-se encerrados. Outras
estratégias administrativas vém sendo
analisadas e adotadas, visando reduzir
custos com energia elétrica na UFFS,
como exemplo a instalagdo de modulos
geradores de energia solar fotovoltaicos.
Em 2020, visto a situacdo mundial de
pandemia instaurada pelo Covid-19, e ini-
cio do trabalho remoto, notou-se grande
reducdo de custos relacionadas a energia
elétrica e agua. A analise aprofundada
destes fatores podem contribuir na moti-
vagdo de implementagdo do teletrabalho
na Uffs, como medida de gestdo da produ-
¢do administrativa e economia de recursos
financeiros.

PROADO028 — Contratac¢do de servigos e

Meta 1 — Assegurar a inclusao de
100% dos equipamentos em con-

Trata-se de uma acdo de execug¢do conti-
nuada e permanente. Envolve a contrata-
¢do, gestdo e fiscalizacdo de contratos de
manutencao, além de contratagdes sob de-
manda de manuteng¢des a equipamentos

PROAD aqu.isi.(;ﬁo de pegas tratos de prestagdo de s§:rvi(;os Parcialmente 70% especificos. .
Objetivo especifico 28 — Prover manutengdo |[de manutencéo preventiva e cor- | Executada Dessa forma, sdo atendidas as demandas
dos materiais permanentes da Instituicdo.  |retiva, conforme a sua necessida- de manutengdes dos bens sob responsabi-
de. lidade do Departamento.
Devido ao foto de que houve a limitagdo
de pessoal, as contratacdes ndo foram
concretizadas conforme o esperado.
Meta 1 — Assegurar a inclusao de
100% dos equipamentos em con-
PROADO029 Aquisigdo de pegas tratos de prestacao de servicos
PROAD |Objetivo especifico 28 — Prover manutengo |[de manutengdo preventiva e cor- | Executado 100% Concluido através do PE 03/2020.
dos materiais permanentes da Instituicdo.  |retiva, conforme a sua necessida-
de.
PROAD |PROADO030 Contratagoes de servigos para |[Meta 1 — Elevar de 80% para Iniciada 15% Devido ao falta de servidor , as contrata-
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equipamentos especificos
Objetivo especifico 30 — Prover manutengao
dos materiais permanentes da Instituigdo.

95% o indice de resposta positi-

va aos chamados de manutengdo
de equipamentos com estado de

conservagéo recuperavel.

¢Oes ndo foram concretizadas conforme o
esperado.

PROADO031 Implanta¢do do mddulo sipac
do novo sistema de gestdo patrimonial — SI-
PAC

Meta 1 —Assegurar a fidedigni-
dade da Gestao e Controle dos

Atraso na implantacdo do mddulo SIPAC

PROAD |Objetivo especifico — Implementar, no que |bens permanentes da Instituicdo |N&o iniciado 0% ALX e outros modulos do sistema acarre-

for de competéncia da SUGEP / DGPAT, a |utilizando as funcionalidades do taram atraso neste modulo.

implantacdo do mddulo do novo sistema de |novo sistema.

Gestdo Patrimonial — SIPAC

PROADO032 Implantagdo do médulo sipac

do novo sistema de gestdo dos bens de con- Meta 2 —Assegurar a fidedigni- . ~ . . .

sumo — SIPAC dade da Gestdo e Controle dos . A migragdo do sistema foi conplmda, res-
PROAD |Objetivo especifico — Implementar, no que |materiais de consumo da Insti- Pzrxcéig?azrge 80% tac?s(i(i)bi?if;rnis fésztissoog:agggﬁzaggz

for de competéncia da SUGEP / DGMAT, a |tuigdo utilizando as funcionali- ges P

implantagdo do modulo do novo sistema de |dades do novo sistema. ’

Gestdo Patrimonial — SIPAC

, o M -A ido-
PROADO033 Médulo de capacitacdo sobre eta 3 —Assegurar a0s servido
. L res dos Departamentos e Asses- . ~ . .

operacionaliza¢do do SIPAC sorias de Gestio de bens perma- Realizado demonstragdes do sistema, M-

Objetivo especifico — Capacitar os servido- pel Parcialmente o dulo Almoxarifado, pela equipe de im-
PROAD . nente e de consumo condicdes 50% ~ .

res dos Departamentos e Assessorias de ara operacionalizar o SIPAC de Executado plantacdo que também desenvolveu tuto-

Gestdo de bens permanente e de consumo P p . ~ riais para autoinstrucao.

o , modo a garantir a boa Gestao
para utilizar o modulo SIPAC .
dos bens envolvidos

PROADO034 Capacitagdo sobre procedimen-

;(;iedgll;);z ngnilrlr;rtl:stengao © CONSEIVA~ Iz feta 4 —Desenvolver estrutura Devido a falta de servidores no setor, foi
PROAD |Objetivo especifico — Implantar junto aos adequ~adajunto aos Campi para a Naio iniciado 0% necessdrio. readequar s 'at1V1.dades Jpara

Campi procedimentos e fluxos pertinentes atuagdo dos Agentes de Bens atender as tarefas de rotina, impossibili-

~ Permanentes tando o inicio desta acdo.

aos Agentes de Manuten¢do de Bens Perma-

nentes

PROADO035 Capacitacdo sobre processos e

atividades desenvolvidas pela superinten- .

N ~ . . . Meta 5 — Promover junto a co- . . .
déncia de gestdo patrimonial e assessorias munidade académica conheci- Devido a falta de servidores no setor, foi
de logistica e suprimentos. . A o o necessario readequar as atividades para

PROAD .2 . . mento sobre a importanciado  |Nao iniciado 0% L g
Objetivo especifico — Implantar junto aos cuidado e zelo pelos bens da Ins- atender as tarefas de rotina, impossibili-
Campi procedimentos e fluxos pertinentes Gituicio P tando o inicio desta acdo.
aos Agentes de Manuten¢do de Bens Perma- gao.
nentes
PROADO036 Reestruturagdo da SUGEP Meta 6 — Promover reestrutura- |N&o iniciado 0% Esta reestruturagdo depende da implanta-
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¢do da SUGEP, adequando a es-
trutura de acordo com 0s novos

¢do total do SIPAC, modulos almoxarifa-

PROAD |Objetivo especifico — Reestruturar a SUGEP |fluxos do SIPAC e visando oti- Jdo e patriménio
mizar os procedimentos traba- P '
lho,
PROADO037 — Contratacio de seeuro predial Meta 7-Viabilizar processo para Devido a falta de servidores no setor, foi
o . § guro p contratacdo de seguro predial J o necessario readequar as atividades para
PROAD |Objetivo especifico — Contratar seguro . ~ Nao Iniciado 0% T g e
cedial para as edificacsess da UFES para as instalagdes de todos os atender as tarefas de rotina, impossibili-
P p ¢ campi da UFFS tando o inicio desta ag@o.
Para todos os
Pregdes (SRP)
existem planilhas
PROADO038 Gestdo das Atividades do De- disponibilizadas : o
artamento de Licitagdes pelo DLIC para Considerando que a instituigdo ainda ndo
parian , . Meta 1 - Gerenciar todos os consulta de todos possui sistema que integre os dados gera-
Objetivo especifico - Aperfeigoar o fluxo de|. . . L , T
~ . itens disponiveis para aquisi¢des os agentes de dos apds a finalizagdo dos processos. Os
geracdo de pedidos de compras, dando cele- - . o .

PROAD |° O . |de materiais e equipamentos, Executada |compras, bem 100% controles realizados manualmente em pla-
ridade aos processos licitatorios e economi- ~ . ) o _
cidade a instituicio, com a reducdo de traba- contratacdes de obras e servigos como de quem nilhas trazem para a institui¢do a possibi-

. ’ ~ . em geral. mais tenha inte- lidade de verificacdo rapida das informa-
lho manual, alinhando as agdes ao planeja- ~ -
S . resse, contendo ¢oes, bem como rastreabilidade.
mento de aquisi¢cdes projetadas no PGC. . ~
as informagdes
relativas aos itens
disponiveis para
aquisiggo.
Para todos os
Pregdes (SRP)
existem planilhas
~ . i ibili
PROADO039 Gestao das Atividades do De- disponibilizadas . e ~
o . o pelo DLIC para Considerando que a institui¢do ainda ndo
partamento de Licitagdes Meta 2 — Manter disponiveis to- .. .
o , . . ~ o consulta de todos possui sistema que integre os dados gera-
Objetivo especifico - Aperfeicoar o fluxo de|das as informagdes de tramitagdo . S
~ . S os agentes de dos apos a finalizagdo dos processos. Os
geracdo de pedidos de compras, dando cele-|dos Processos Licitatorios de N .
PROAD [ L . ~ Executada |compras, bem 100% controles realizados manualmente em pla-
ridade aos processos licitatorios e economi-|compra ¢ contratacdo e obedecer ) o _
} A N N } . como de quem nilhas trazem para a institui¢do a possibi-
cidade a institui¢do, com a redug@o de traba-|a Legislagdo pertinente e vigen- . . . . - . .
. ~ . mais tenha inte- lidade de verificagdo rapida das informa-
lho manual, alinhando as agdes ao planeja-|te. ~ o
. . resse, contendo ¢Oes, bem como rastreabilidade.
mento de aquisigdes projetadas no PGC. .
todas informa-
¢oes relativas a
tramitacdo dos
processos.
PROADO040 Gestao da Divisao de Licita-Meta 1 — Gerir 100 % dos empe- Em 2020 foram Considerando que a institui¢do ainda nao
PROAD [¢des — DL nhos e das Atas de Registro de Executada realizados 27 100% possui sistema que integre os dados gera-

Objetivo especifico - Aperfeigoar o fluxo de

Precos da UFFS

Pregdes no for-

dos apos a finalizagdo dos processos. Os
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geracdo de pedidos de compras, dando cele-
ridade aos processos licitatorios e economi-
cidade a instituicdo, com a redugao de traba-
lho manual, alinhando as agdes ao planeja-
mento de aquisi¢des projetadas no PGC.

mato SRP e ela-
boradas 259 Atas
de Registro de
Precos. Para to-
dos os Pregoes
(SRP) existem
planilhas disponi-
bilizadas - com
quantitativos -
pelo DLIC para
consulta de todos
os agentes de
compras, bem
como de quem
mais tenha inte-
resse.

controles realizados manualmente em pla-
nilhas trazem para a institui¢do a possibi-
lidade de verificacdo rapida das informa-
¢Oes, bem como rastreabilidade.

PROAD

PROADO041 Gestao das Atividades do De-
partamento de Importagdo ¢ Compras sus-
tentaveis

Mudar para: PROAD041 Gestdo das Ativi-
dades do Departamento de Contratagdes Di-
retas

Objetivo especifico - Aperfeicoar o fluxo de
geracdo de pedidos de compras, dando cele-
ridade aos processos licitatorios ¢ economi-
cidade a institui¢do, com a redugdo de traba-
lho manual, alinhando as agdes ao planeja-
mento de aquisigdes projetadas no PGC.

Meta 1 - Garantir, na integralida-
de, a analise e encaminhamento
dos processos de importacdo e
compras sustentaveis, de acordo
com as legislagdes vigentes
Mudar descri¢do da meta para:
Meta 1 — Garantir, na integrali-
dade, a analise, instru¢do e con-
dugdo dos processos de contrata-
¢do direta de acordo com a legis-
lagdo vigente e prezar pelo en-
quadramento legal do objeto de
acordo com as hipéteses previs-
tas nos artigos 24 ¢ 25 da Lei n°
8.666/1993.

Executada

No exercicio de

2020 o DCD ins-
truiu e conduziu

58 processos de
Contratagdo Dire-
ta validos. Deste
montante, foram

tramitados 49

processos de Dis-
pensa de Licita-

¢a0 e 9 processos
de Inexigibilida-

de.

100%

e O Departamento de Contratagcdes Di-
retas € responsavel pela analise, instrugdo
e condugdo de processos administrativos
de compras publicas atinentes a demandas
enquadradas como:

1. Processo de Contratagdo Direta de
acordo com as hipdteses previstas nos ar-
tigos 24 e 25 da Lei n° 8.666/1993, avalia-
das e classificadas por inciso e subele-
mento de despesa;

2. Processos de Importagao;

3. Analise de viabilidade de insercdo de
critérios de sustentabilidade em processos
licitatorios e de contratagdo direta.

e Os procedimentos de instrucdo pro-
cessual realizados pelo DCD atendem as
disposicdes e orientacdes normativas vi-
gentes, a luz da legislagdo que regulamen-
ta as compras publicas no dmbito da Ad-
ministracdo Publica Federal.

e Quanto a alteragdo da nomenclatura e
das atividades realizadas pelo departa-
mento, esta agdo se fundamenta no pro-
cesso de reestruturagdo realizado na
SUCL no ano de 2020. Assim, extinguiu-
se o departamento de Importagdao ¢ Com-
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pras Sustentdveis e criou-se o Departa-
mento de Contratagdes Diretas, que pas-
sou a integrar também os procedimentos
de instrugdo e condugdo dos processos de
contratacdo direta realizados na UFFS,
anteriormente desempenhados pelo Servi-
¢o de Compras Diretas.

PROAD

Criar agcdo PROADOXX Gestao da Divisao
de Importagdo Objetivo especifico - Aper-
feicoar o fluxo de geragdo de pedidos de
compras, dando celeridade aos processos li-
citatorios e economicidade a instituigao,
com a redugdo de trabalho manual, alinhan-
do as ac¢des ao planejamento de aquisi¢des
projetadas no PGC.

Mudar a descricdo da meta

Meta 1 — Garantir, na integrali-
dade, a analise, instru¢do e con-
dugdo dos processos de importa-
¢do de acordo com as legislagoes
vigentes.

Executada

No exercicio de
2020, foram rea-
lizadas diversas
tratativas e orien-
tagdes acerca de
demanda institu-
cional que inten-
cionava realizar
Importacéo de
equipamentos
para o Campus
Realeza. Contu-
do, nenhum pro-
cesso de importa-
¢do efetivo ocor-
reu na instituicao,
em vista de impe-
dimento legal ve-
rificado para en-
quadramento do
inciso XXI da Lei
n® 8.666/1993.

100%

e A Divisdo de Importagdo € responsa-
vel pela analise, instru¢do e condugdo dos
processos de importagdo realizados pela
Instituicdo, bem como também dé suporte
ao DCD em relagdo a instru¢do e condu-
¢do de processos de Contratagdo Direta.

e Importante destacar que os tramites e
fluxos dos processos de Importagdo estdo
passando por revisdo na SUCL, tendo em
vista a possibilidade de a UFFS passar a
contar com o apoio do CNPq para realiza-
¢do dos procedimentos de logistica adua-
neira de bens e servicos a serem importa-
dos pelos pesquisadores da UFFS.

e Quanto a criagdo da Divisdo de Im-
portacdo, esta agdo se fundamenta no pro-
cesso de reestruturacdo realizado na
SUCL no ano de 2020.

PROAD

PROADO042 Servigo de Gestdo de Compras
Sustentaveis

Objetivo especifico - Aperfeigoar o fluxo de
geracdo de pedidos de compras, dando cele-
ridade aos processos licitatorios e economi-
cidade a institui¢do, com a redugao de traba-
lho manual, alinhando as agdes ao planeja-
mento de aquisigdes projetadas no PGC.

Mudar descri¢do da meta para:
Meta 1 — Analisar a viabilidade
de adocdo de critérios sustenta-
veis em processos de
compras/contratacdes  publicas
realizados na Instituicao.

Executada

No exercicio de

2020, foram ana-
lisados 124 pro-

cessos de Licita-
¢do e contratagdo
direta para fins de
verificagdo de vi-
abilidade de ado-

¢a0 de critérios

sustentaveis.

100%

e Todos os processos licitatorios reali-
zados na UFFS passam por um estudo de
viabilidade de adog¢do de critérios de sus-
tentabilidade, onde sdo avaliadas as carac-
teristicas técnicas do produto ou servigo,
circunstancias de produgdo e transporte,
impactos de sua utilizagdo e descarte,
boas praticas na execucdo dos servigos e
obras em consonancia com diretrizes le-
gais de realizagdo de contratagdes publi-
cas sustentaveis.

e C(Cabe destacar, no entanto, que nem

todos os itens licitados sdo passiveis de
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adocgdo de critérios de sustentabilidade em
decorréncia da especificidade técnica, au-
séncia de regulamentacdo normativa e/ou
possibilidade de frustragdo do certame em
razdo de restricdes impostas pelo merca-
do.

PROAD

Cancelar

PROADO043 Servigo de Gestdo de Compras
Sustentaveis

Objetivo especifico - Aperfeicoar o fluxo de
geragdo de pedidos de compras, dando cele-
ridade aos processos licitatorios e economi-
cidade a institui¢do, com a redugdo de traba-
lho manual, alinhando as agdes ao planeja-
mento de aquisi¢cdes projetadas no PGC.

Meta 2 — Gerir ¢ dimensionar o
consumo de material de expedi-
ente e servicos utilizados pela
SUCL.

Cancelada.

0%

e FEsta acdo ndo foi implementada na
SUCL em vista do cenario mundial de
Pandemia pela Covid-19 que determinou
o trabalho remoto dos servidores da Insti-
tuicdo. E, considerando que hoje nossos
processos administrativos sdo tramitados
em sistemas informatizados, entendemos

que esta acdo deve ser cancelada.

PROAD

PROADO044 Gestao das Atividades do De-
partamento de Compras

Objetivo especifico - Aperfeigoar o fluxo de
geracdo de pedidos de compras, dando cele-
ridade aos processos licitatorios e economi-
cidade a institui¢do, com a redugdo de traba-
lho manual, alinhando as agdes ao planeja-
mento de aquisigdes projetadas no PGC.

Meta 1 — Garantir plena eficién-
cia das compras e licitacdes por
meio do planejamento de com-
pras publicas.

Executada

No exercicio do
ano 2020 foram
gerenciados
6.319 itens cadas-
trados no PAC
2020 e 7.117
itens inseridos no
PAC 2021, como
também tramita-
dos 82 Processos
de Planejamento
de Necessidade.

100%

O Planejamento das Compras e Contrata-
¢oes da UFFS ¢ realizado por meio da
gestdo de trés ferramentas:

a) Plano Anual de Contrata¢des-PAC:
disponivel no moédulo PGC do sistema
Comprasnet, regido pela IN 01/2019 do
Ministério da Economia,

b) Planejamento das Necessidades de
Aquisigdes ¢ Contratagdes: (em atendi-
mento as disposi¢des da IN 05/2017 ¢ da
IN 40/2020). Para a execucao desta ferra-
menta de planejamento ¢ constituido
Equipes de trabalho com a finalidade de
realizar os Estudos Técnicos Preliminares
a fim de verificar a viabilidade ou ndo da
demanda prospectada pelas Unidades Re-
quisitantes.

¢) Construgdo de um Calendario de lici-
tacdo para UFFS: Apoés o cadastramento e
aprovagdo dos itens a  serem
adquiridos/contratados no ano subsequen-
te (PAC), a SUCL elabora o Cronograma
de Execugdo do PAC vigente, visando oti-
mizar os recursos materiais e de capital
humano, para disponibilizar os itens no
tempo ¢ qualidade adequada.

A definicdo do percentual de realizagdo
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da meta, em 100 %, decorreu da razdo, de
que somente poderdo ser encaminhadas
ao Setor de Compras, demandas que cons-
tem da listagem do Plano vigente, que se-
jam precedidas de Estudos Técnicos Preli-
minares (a auséncia dos ETP ¢ prevista
apenas para situagdes descritas na IN
40/2020), e nos prazos previstos pelo Cro-
nograma de Execugdo do PAC vigente.
Para orientag@o dos servidores que atuam
diretamente nos Processos Licitatorios ¢é
divulgado constantemente na ferramenta
MOODLE, instrugdes que abarcam as
inovacdes estabelecidas nos normativos
expedidos no decorrer do exercicio.

PROADO045 Divisdo de Planejamento Com-

Em 2020, foram

A Divisdo de Planejamento de Compras
na execucao da fase interna dos Processos
Licitatorios avalia fluxos e tramitagdes
existentes, visando o aperfeicoamento e
adequacdo dos Processos as constantes

instruidos: inovagdes impostas pela legislagdo que
b e 53 Pregd trata d C Pabli
. . . . . goes ata do tema Compras Publicas, ¢ para
Obrjet? espemglifio ) ﬁperf;l(ioar dimf;liuxo lde i\i/[?tetl’ii; (?arant;f/ia eﬁc(:iacw ;al' Eletronicos (Fase tanto foram realizados os seguintes proce-
PROAD  £51260 de pedidos de compras, dando celefisfatbria dos servios de com- g oiyiagy nterna, 100%  dimentos
ridade aos processos licitatorios e economi-|pras e licitagdes da Instituicdo. . ~
. e = o 12 RDC e Orientagdes sobre o tema de compras
cidade a institui¢do, com a redugdo de traba- : .
. ~ . (Fase Interna), divulgada na ferramenta Moodle;
lho manual, alinhando as agdes ao planeja- - N . .
mento de aquisicoes projetadas no PGC e 08 Adesdes e e Realizacdo de videoconferéncia de
’ e 01IRP. Compras através da ferramenta webex;
e Adequagdes de formularios para os
Processo de Pedidos de Compras;
e Adequagdo dos fluxos de envio dos
Processos de Pedidos de Compras.
Excluir — Extingdo do servi¢o de contratagio
dircta Vide atendimento ¢ Quanto a extingdo do servico de Con
PROADO046 Servigo de Contratagdo Direta |[Meta 2 - Prezar pelo legal en-| Executada | da demanda na et :?110 Diretax es(t;a aciio se lf?m damenta;
Objeto especifico - Aperfeicoar o fluxo de|quadramento e procedimento nos| pelo Depar- | acdo prevista N f d ’re ¢ tgra %0 realizado na
PROAD |geracdo de pedidos de compras, dando cele-|casos de compra direta — dispen-| tamento de | para o Departa- 100% S%%Ii)cr?(s)sZnoe d:; 8121(;1 (1;160 trans feril(i as
ridade aos processos licitatorios e economi-|sa e inexigibilidade de licitagdo|Contratagdes mento de Contra- tividades relacionad - 4 ta funca
cidade a instituicdo, com a redugao de traba-|até 2022. Diretas tagdes Diretas atvidades Telaclonadas a csta 540 20

lho manual, alinhando as agdes ao planeja-
mento de aquisi¢des projetadas no PGC.

PROADO041

Departamento de Contratagdes Diretas.
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PROAD

PROADO047 Divisao de Contratacao de Ser-
vicos Terceirizados ¢ RDC's

Objeto especifico - Aperfeicoar o fluxo de
geracdo de pedidos de compras, dando cele-
ridade aos processos licitatorios ¢ economi-
cidade a instituicdo, com a redugao de traba-
lho manual, alinhando as ac¢des ao planeja-
mento de aquisi¢des projetadas no PGC.

Meta 1 - Garantir plena eficién-
cia nas contratacdes de servigos
terceirizados ¢ RDC’s

Executada

Em 2020 foram
operacionaliza-
dos 15 RDC’s e
02 Pregdes Ele-
tronicos de Servi-
¢os Terceirizados

100%

A Divisdo de Contratagdo de Servigos
Terceirizados ¢ RDC’s avalia os Proces-
sos Licitatorios na fase externa visando o
aperfeigoamento ¢ adequacdo dos Proces-
sos as constantes inovagdes impostas pela
legislag@o que trata do tema Compras Pu-
blicas

PROAD

PROADO048 Servigos da Comissao Perma-
nente de Licitagoes

Objetivo especifico - Aperfeigoar o fluxo de
geracdo de pedidos de compras, dando cele-
ridade aos processos licitatorios e economi-
cidade a institui¢do, com a redugado de traba-
lho manual, alinhando as agdes ao planeja-
mento de aquisigdes projetadas no PGC.

Meta 1 — Gerir a fase externa da
licitacdo conforme prevé a legis-
lagdo vigente.

Executada

Os Processos Li-
citatorios dispo-
nibilizados na
fase externa estdo
em conformidade
com a Legislagdo
vigente.

100%

e A legislagdo que trata sobre o tema
estd em constante atualizagdo, em decor-
réncia disto o presidente da comissdo ¢ al-
guns membros, participaram de Cursos de
Capacitagdo, visto que, a area de compras
¢ considerada estratégica para economia
de recursos publicos, e os profissionais
designados para exercerem atividades na
Comissao Permanente de Licitagdes, de-
vem estar preparados para desempenhar
seu trabalho utilizando ferramentas e re-
cursos que respeitem os principios funda-
mentais as licitagdes ¢ contratacdes admi-
nistrativas.

PROAD

PROADO049 Servicos dos Pregoeiros

Objeto especifico - Aperfeicoar o fluxo de
geracdo de pedidos de compras, dando cele-
ridade aos processos licitatorios e economi-
cidade a institui¢do, com a redugdo de traba-
lho manual, alinhando as agdes ao planeja-
mento de aquisigdes projetadas no PGC.

Meta 1 - Gerir a fase externa da
licitacdo conforme prevé a legis-
lagdo vigente, em especial o no-
vel Decreto 10.024/2019.

Executada

A fase externa
dos processos li-
citatorios ocorre
em conformidade
com a Legislagdo

vigente.

100%

e O sistema informatizado do governo
federal (COMPRASNET) que ¢ utilizado
para a condugdo da fase externa da licita-
¢do esta passando por constantes melhori-
as ¢ aperfeicoamentos, que colaboram
com o ganho de eficiéncia e celeridade
dos processos de compra da UFFS.

PROAD

PROADO050 — Gestdo das atividades e servi-
¢o da PROAD

Objetivo especifico — Realizar a gestdo das
atividades e servigos ligados a Pro-Reitoria
de Administragdo e Infraestrutura

Meta 1 — Prover materiais e ser-
vigos necessarios a realizacdo
das atividades desta Pro-Reitoria

Executada

Manutencdo das
atividades e ser-
Vigos necessarios
para o funciona-
mento Pré-Reito-
ria

100%

Trata-se de uma ac¢do de execugdo conti-
nuada e permanente.

FONTE: Pré6-Reitoria de Administragado e Infraestrutura, 2021.
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Quadro 58: Ac¢des referentes ao Objetivo 10 — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PROAE.

Resultado Al-

Valor Obtido|can¢cado — Per-

SETOR ACAO (Objetivo e Objetivos Especificos) META Status (Metas) |centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
Meta — Dar
suporte € ma- . .
PROAE PROAE027 Gestao das Atividades‘e Servigos da‘ PROAE nutepgéo aos [Nao executa- |[Nao executa- 0% gf)\tlcl)di;och%\{ll\(i;lgefn:;fizbgclehri:éri-
Dar suporte ¢ manutengdo aos servigos de expediente da PROAE fervigos de da da ’ .
. hl de expediente.
expediente da
PROAE
FONTE: Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, 2021.
Quadro 59: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP.
Resultado
z . L. . . , . Alcancado —
SETOR AR (UG GUHES 19 st META Status VARG Percentual Justificativas/Observacoes
cos) (Metas)
Executado
(%)
Acdo conjunta da Progesp.
A DDP néo fez agdes especificas de
capacitacdo com as ASSGPs. So-
mente foi divulgado, diretamente
PROGESP001 — Estabelecer cronograma . o . para as ASSGPs, o curso “Atuagdo
de reunides, capacitar e promover encon- gﬁg 3d;s Caigz(s:;toarrialsog? ggztggr\ge_ Estratégica de Equipes de Gestdo
tros com as Assessorias de Gestdo de Pes- Pessoas dos cambi o d i de Pessoas” (turma ao vivo), pro-
soas para revisdo, manutenc¢do ou atualiza- . campt por melo e curt Ainda ndo ¢ movido pela ENAP.
PROGESP ¢ao de procedimentos de gestdo de pessoas S0 pre se(rilmals eAa.dlst(;lncrla,~c0m ' Iniciada possivel medir 10% (DBAL) Realizada reunido com as
Objetivo especifico 20 — Melhorar o fluxo fggolsagorgoczmgggfa Iila(l)(figo?asl e:iZ o valor obtido. Assessorias de Gestdo de Pessoas
de informagdes entre a Prd-Reitoria de A dmi’nis tragio Plblica (ENAP) até para a implantagdo do modulo de
Gestao de Pessoas e as assessorias de Ges- 2023 férias do SIGRH.
tdo de Pessoas dos campi. ’ (DASS) Realizada videoconferén-
cia com as ASSGP para a implanta-
¢ao da Plataforma do Atestado
WEB.

PROGESP002 — Pagamento de bolsas para Apenas conseguimos caracterizar a

PROGESP estagios nos setores administrativos e aca-Meta 1 — Efetuar o pagamento de| Iniciada Ainda ndo € 10% demanda e iniciar o estudo para a

démicos da UFFS
31 — Fortalecer as a¢des de controle inter-

bolsas de Estagio e indenizagdes

possivel medir
o valor obtido.

edicio de um novo edital de
Selegdo de Estagiarios.

130



no, desenvolvendo agdes de controle, ori-
entagdo ¢ avaliagdo dos atos de gestdo pra-
ticados no ambito da UFFS.

PROGESP

PROGESP003 — Indenizacao Art. 12, Lei
8745/1993 — Orientagdo Oficio Circular
SEI

31 — Fortalecer as acoes de controle inter-
no, desenvolvendo agdes de controle, ori-
entagdo e avaliagcdo dos atos de gestdo pra-
ticados no ambito da UFFS.

Meta 1 — Efetuar o pagamento de
bolsas de Estagio e indenizacdes

Nao Iniciada

0%

Nao ha observagoes

PROGESP

PROGESP004 Produzir um diagndstico
institucional acerca do assédio moral

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestao de Pessoas na UFFS.

Meta 1 — Elaborar uma politica de
combate ao assédio moral no ambi-
ente de trabalho, através de equipe
multidisciplinar com apoio do SI-
ASS.

Nao iniciada

0%

Primeiramente ¢ importante deixar
claro que essa acdo ndo foi proposta
pela Progesp, mas por outras ins-
tancias institucionais e direcionado
a Progesp. Ressaltamos que, para
que essa politica tenha condig¢des
de ser executada ha a necessidade
do envolvimento de outros setores
da institui¢ao.

PROGESP

PROGESP005 Elaboragdo de Politica de
Combate ao Assédio Moral

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS.

Meta 1 — Elaborar uma politica de
combate ao assédio moral no ambi-
ente de trabalho, através de equipe
multidisciplinar com apoio do SI-
ASS.

Nao iniciada

0%

Primeiramente ¢ importante deixar
claro que essa acao ndo foi proposta
pela Progesp, mas por outras ins-
tancias institucionais e direcionado
a Progesp. Ressaltamos que, para
que essa politica tenha condic¢des
de ser executada ha a necessidade
do envolvimento de outros setores
da institui¢do.

PROGESP

PROGESPO006 Estruturagdo de um projeto
de educacdo para a aposentadoria, em con-
sonancia com a Portaria n° 12, de 20 de
novembro de 2018.

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS.

Meta 2 — Reavaliar a politica de Ges-
tdo de Pessoas da UFFS, com analise
humanistica, de forma a elevar os
indices apontados como insatisfato-
rios no Levantamento de Governan-
¢a e Gestdo Publicas 2017 da UFFS,
elaborado pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU) em 2018

Nio iniciada

(DAPEX) Ain-
da ndo ¢ possi-
vel medir o re-
sultado obtido

0%

Acgdo conjunta da Progesp

(DASS) Para fins de registro, proje-
tos de curta duragdo ja foram ofere-
cidos em anos anteriores, bem
como a proposicdo de um projeto
de valorizagdo do servidor por meio
de portaria quando da aposentado-
ria, no entanto foi implementada até
0 momento.

(DAPEX) Estamos efetuando os es-
tudos pertinentes da legislagdo para
elaborar um plano de a¢do em rela-
¢d0 a parte que compete ao DAPEX
— Legislagdo, orientagoes legais, si-
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mulagdes. Tivemos uma conversa
informal com a psicéloga da DASS
no fim do ano de 2020 a respeito do
assunto e possibilidade de realizar-
mos agOes integradas. Entretanto
cabe destacar que a falta de servi-
dores no departamento ¢ um dos
grandes desafios a serem superados
para execucdo desta acdo, visto que
a falta de servidores torna pratica-
mente inviavel a execu¢dao do pro-
jeto sem prejuizos as rotinas admi-
nistrativas do departamento.

Meta 2 — Reavaliar a politica de Ges-
tdo de Pessoas da UFFS, com analise
humanistica, de forma a elevar os

PROGESP007 indices apontados como insatisfato- Ainda ndo ¢ A Pandemia da Covid-19 deman-
PROGESP Objetivo especifico 37 — Aprimoramento| . P Nao iniciada | possivel medir 0% dou a forga de trabalho em outras
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS. |5 1° Levantamento de Governan- o valor obtido frentes
p " |¢a e Gestao Publicas 2017 da UFFS, ' ’
elaborado pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU) em 2018
Meta 2 — Reavaliar a politica de Ges- (]g?(? [(\1{;) (i?;i?ll_ligdz zgzﬁhfemrelfu;(;
tdo de Pessoas da UFFS, com anélise zas atividades da extinta D /%Ogna
PROGESP008 Elaboragdo do “Manual de|humanistica, de forma a elevar os . .~ ~
e 1 L Ainda ndo é DBAL (05/2020), ndo houve tempo
Cooperagdo Técnica”. indices apontados como insatisfato-| .. . . . , . oy .
PROGESP -~ , . . Nao iniciada | possivel medir 0% héabil para analisar com cautela e
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento|rios no Levantamento de Governan- o valor obtido elaborar um manual para a Colabo-
da politica de Gestao de Pessoas na UFFS. |¢ca e Gestdao Publicas 2017 da UFFS, ' racio Técnica. Este l?nclusive o
elaborado pelo Tribunal de Contas % ) ’ ISIVE, P
da Unido (TCU) em 2018 cisa ser elaborado em conjunto com
a PROPLAN (DACC).
Meta 2 — Reavaliar a politica de Ges-
PROGESP009 Implanta¢ao de boletim in- tdo de I”e.ssoas da UFFS, com andlise
. - . |humanistica, de forma a elevar os . ~ . .
formativo anual com as agdes desenvolvi- indices apontados como insatisfatd- Ainda ndo é A Pandemia da Covid-19 deman-
PROGESP das pela PROGESP durante o ano. rios 110 levantamento de Governan- N3o iniciada | possivel medir 0% dou a forga de trabalho em outras
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento 50 Pabli o valor obtido. frentes.
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS ¢a ¢ Gestao Piblicas 2017 da UFFS,
" lelaborado pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU) em 2018
PROGESP PROGESPO010 — Elaborar um projeto para |Meta 2 — Reavaliar a politica de Ges-| Iniciada | Foi instituida 15% A Pandemia da Covid-19 deman-

implantacdo da Gestdo por Competéncias
na UFFS
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento

tdo de Pessoas da UFFS, com analise
humanistica, de forma a elevar os
indices apontados como insatisfato-

uma comissao
institucional
para a discutir

dou a forga de trabalho em outras
frentes. Os primeiros resultados de-
vem  ser  apresentados em
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da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS.

rios no Levantamento de Governan-
¢a e Gestdo Publicas 2017 da UFFS,
elaborado pelo Tribunal de Contas
da Unido (TCU) em 2018

o dimensiona-
mento de pes-
soal TAE.

Abril/2021.

PROGESP

PROGESPO11 — Promover o Programa de
Ambientacao/Integracdo para novos servi-
dores da UFFS

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestao de Pessoas na UFFS.

Meta 5 —  Programa  de
Ambientagdo/Integragdo

Iniciada

(DAPEX) Ain-

da ndo € possi-

vel medir o va-
lor obtido

10%

Agdo conjunta da Progesp.

A DDP mantém uma atividade com
os servidores que tomam posse,
momento em que sdo apresentadas
informagdes sobre a area de desen-
volvimento de pessoas (carreira,
avaliacdo e capacita¢do). Nao hou-
ve alteragdo nos procedimentos rea-
lizados.

A DASS realiza uma atividade com
os servidores recém-empossados
informando sobre as opgdes de pla-
nos de Saude e ressarcimento a sau-
de suplementar. Breve apresentagdo
das atividades desenvolvidas pela
Diretoria, nas arecas de Pericia
Meédica, Seguranga do Trabalho e
Promogdo a Satde. Neste ultimo
ano esses encontros estio sendo fei-
tos de forma online em fungdo da
pandemia.

(DAPEX) Em virtude da pandemia,
elaboramos um e-mail com infor-
magdes pertinentes ao FUNPRESP.
Possuimos um projeto para criar
algo mais interativo, mas devido a
alta demanda que o setor possui e a
falta de servidores esta dificultando
a execucdo do projeto.

PROGESP

PROGESP012 — Promover e incentivar
acoes de desenvolvimento dos servidores
da UFFS.

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestao de Pessoas na UFFS.

Meta 6 — Capacitacao dos Servidores
Publicos Federais em Processo de
Qualificagdo e Requalificacao

Executada

265 Acgodes de
desenvolvi-
mento realiza-
das.

54 Servidores
capacitados
(sendo que,
dentre estes, al-

100%

Todas as solicitagdes por demandas
de capacitagdo recebidas no DCAP
foram atendidas. Vale ressaltar que
tivemos um numero ndo muito
grande de agdes realizadas e de ser-
vidores capacitados, em virtude da
COVID-19, a qual impediu a reali-
zagdo de muitas a¢des de desenvol-
vimento.
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guns participa-
ram de mais de
uma agao).

PROGESP

PROGESPO13 — Aprimorar a sistematica
de avaliacdo de desempenho dos servido-
res docentes e técnicos administrativos.
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestao de Pessoas na UFFS.

Meta 7— Avaliagdo de desempenho
dos servidores docentes e técnico-
administrativos.

Nio iniciada

0%

Foram aprimorados fluxos e proce-
dimentos nos processos de avalia-
¢do de desempenho, com a migra-
¢a0 dos processos fisicos para o
formato digital, passando a ocorrer
no SIPAC - Mesa Virtual, resultan-
do em uma melhora no tempo de
tramitagdo dos processos. Ha previ-
sdo de iniciar a implantagdo do mo-
dulo de avaliagdo de desempenho
TAE do SIGRH em 2021, o que
ocasionara alteragdo em toda siste-
matica. No que se refere a avalia-
¢do de desempenho dos docentes,
foi aprovada a RESOLUCAO N°
49/CONSUNI/UFFS/2020, que
possibilitara a mudanga da siste-
matica de avaliagdo destes servido-
res, avancando com resolugdes es-
pecificas de estdgio probatorio e de
progressao/promogao.

PROGESP

PROGESP014 Implantagdo do Mddulo de
Vigilancia nos ambientes de trabalho da
UFFS a partir da disponibilizagdo desse
modulo no Sistema Siape.

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS.

Meta 8 — Promover a manutengao ¢ a
melhoria da saude, seguranga e bem
estar dos servidores no trabalho

Iniciada

Foram, realiza-
das vistorias
nos ambientes
laborais da Ins-
tituigdo, foram
realizadas
analises quali-
tativas dos am-
bientes de labo-
ratorios para
verificagdo das
rotinas, deman-
das e das for-
mas de mani-
pulagdo de to-
dos os agentes
quimicos (qua-
litativos e

40 %

O modulo informatizado ainda néo
foi implementado pelo Ministério
da Economia. Contudo, o Enge-
nheiro de Seguranga do Trabalho e
os Técnicos de Seguranca do Traba-
lho estdo fazendo vistorias nos am-
bientes laborais da Institui¢do cons-
tantemente. Com a medicdo de
agentes quimicos, confecgdo de
Laudos técnicos de EPIs, orienta-
¢oes gerais aos servidores, entre ou-
tras atividades. Essas a¢des sdo in-
formacdes bases para alimentagao
desse mddulo. No ano de 2020, em
fun¢do do enfrentamento da emer-
géncia de Satde Publica relaciona-
da a Covid19, e consequente traba-
lho remoto, as vistorias in loco fo-
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quantitativos)
e, a partir disso,
definido quais
agentes quimi-
cos necessita-
vam de realiza-
¢do de medicao
quantitativa,
apos foi reali-
zado processo
licitatorio e
contratacao de
empresa que
efetuou a me-
dicao dos am-
bientes. Em pa-
ralelo, esta sen-
do elaborado o
manual de
EPIs, contendo
orientagoes téc-
nicas gerais aos
servidores, en-
tre outras ativi-
dades, baseado
nas informa-
¢oes/laudos
técnicos ineren-
tes e tais avali-
agOes ambien-

ram prejudicadas. Logo, ndo foi
possivel avangar, conforme planeja-
mento a priori, em tais acdes.

tais.

Em virtude do Em virtude do enfrentamento da

enfrentamento emergéncia de Saude Publica rela-

da emergéncia cionada a Covid19, no ano de 2020
PROGESPO015 Realizagdo dos exames de Satde Publi- somente foram realizados exames
médicos periddicos para os servidores da  |Meta 8§ — Promover a manutengdo ¢ a ca relacionada médicos periddicos para 3 servido-

PROGESP UFFS conforme previsao da Lei melhoria da satde, seguranga ¢ bem Inicia a Covid19, no 1% res que trabalham com raio-x e exa-

6856/2009. estar dos servidores no trabalho da ano de 2020 so- mes complementares para 5 servi-

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestao de Pessoas na UFFS.

mente foram
realizados exa-
mes médicos

periddicos para

dores que ndo conseguiram realizar
todos os exames em 2019. Para o
ano de 2021, pretende-se realizar os

exames médicos perioddicos para to-
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3 servidores
que trabalham
com raio-x e
exames com-
plementares
para 5 servido-
res que ndo
conseguiram
realizar todos
0s exames em
2019.

dos os servidores da UFFS, através
da contratacdo de empresa especia-
lizada para este fim.

PROGESPO016 — Apoio ao desenvolvimen-
to ¢ operacionalizag@o de agdes de promo-
¢do a saude das Extensoes e/ou Equipes
Multiprofissionais da Unidade SIASS-

Meta 8 — Promover a manuten¢ado e a

A DASS/SI-
ASS presta au-
xilio constante

aos trabalhos

AgoOes permanentes, foi realizada
em conjunto com as extensdes dos
campi. Havia previsdo de visitas
presenciais aos campi, suspensas

PROGESP UFFS nos Campi de Erechim, Passo Fun- |melhoria da saude, seguranca e bem| Executada . 100% em fun¢do da pandemia Covid-19.
o . das equipes .
do, Cerro Largo, Laranjeiras do Sul, Reale-|estar dos servidores no trabalho . . Uso de novas tecnologias para de-
. multiprofissio- g :
za e Chapecd . senvolver as atividades, tais como
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento hats dO.S Cam- videos, lives e¢ demais atividades
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS. pl- virtuais
O objetivo
desta acdo € a
criagdo,

estruturacao e

implementagao
de um A proposta do programa de atengdo
programa que a saude do servidor foi
contemple as encaminhada no segundo semestre
PROGESPO017 Criagao, estruturagdo e im- atividades e de 2019 para o Pro-Reitor de
plementagdo de um programa que contem- projetos Gestdo de Pessoas para apreciagdo
ple projetos e atividades relacionadas a Meta 8§ — Promover a manutengdo e a Parcialmente especificos e demais encaminhamentos.
PROGESP prevengdo e promocdo da satide dos servi- |melhoria da saude, seguranca e bem Executada relacionados a 50 % Contudo, devido a troca de Pro-
dores. estar dos servidores no trabalho prevengdo e reitor, a grande demanda de

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS.

promocao da
saude dos
servidores. A
estruturagao do
programa sera
baseada nos
resultados
obtidos das
enquetes

trabalho da DASS e da Progesp, ¢ a
dificuldades  apresentadas pela
pandemia, o referido projeto ndo
teve avangos no ano de 2020.
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aplicadas para
todos os
servidores, em
relatdrios
alimentados
pela Diretoria
de Atencao a
Saude do
Servidor e,
através das
possiveis
parcerias a
serem firmadas
nas cidades
onde os Campi
da UFFS estao
implantados,
relacionadas a
saude e
qualidade de
vida, inclusive,
através das
extensoes do
SIASS dos
campi, a fim de
existirem
argumentos
para definicdo
das melhores
agoes a serem
desenvolvidas.
Atividades ja
implantadas e
previstas:
Semana da
Saade do
Servidor;
Cursos para
capacitacdo das
Brigadas
Voluntarias de
Prevencao,

divulgacdo de
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campanhas do
Ministério da
Saude,
Hemocentros e
Prefeituras
Municipais;
Rodas de
Conversa;
Oficinas; Lives,
Palestras, entre
outros.

PROGESP

PROGESPO018 Criacdo da Politica de aten-
¢20 a saude do servidor da UFFS

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS.

Meta 8 — Promover a manutengao ¢ a
melhoria da saude, seguranca e bem
estar dos servidores no trabalho

Nao iniciada

0%

Considerando a grande demanda de
trabalho da Diretoria de Atengdo a
Satde e a influéncia da pandémica
da Covid-19 néo foi possivel iniciar
a discussdo da Politica de Atengao a
Satde do Servidor neste ano. No
entanto, para que essa politica tenha
condigdes de ser executada ha a ne-
cessidade do envolvimento de ou-
tros setores da instituicdo.

PROGESP

PROGESPO019 Promover assisténcia técni-
ca por meio da equipe de Seguranca do
Trabalho da UFFS (Engenheiro de Segu-
ranga do Trabalho do DAS e Técnicos de
Seguranga do Trabalho de Erechim e La-
ranjeiras do Sul) as Brigadas Voluntarias
de Prevencdo e Combate a Incéndios da
instituicao.

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS.

Meta 8 — Promover a manuten¢ao e a
melhoria da satde, seguranga ¢ bem
estar dos servidores no trabalho

Iniciada

No ano de 2020
foi realizada
assisténcia as
Brigadas Vo-
luntarias de
Prevencao e
Combate a In-
céndios nos
Campi através
de orientagdo
por telefone e
por email.

30%

No ano de 2020 foi realizada assis-
téncia as Brigadas Voluntarias de
Prevengdo e Combate a Incéndios
nos Campi através de orientagdo
por telefone e por email. No entan-
to, ndo foram realizadas visitas téc-
nicas presenciais e também nao fo-
ram realizados os treinamentos de
reciclagem aos Brigadistas Volunta-
rios de Prevencdo e Combate a In-
céndios, os quais ja estdo previstos
com empresa terceirizada ja contra-
tada que havia sido contratada via
dispensa de licitagdo, em func¢ao do
enfrentamento da Covid19 e conse-
quente trabalho remoto. Salienta-se
que, conforme legislacdo especifica
(Corpo de bombeiros e ABNT), tais
treinamentos necessitam ser presen-
ciais em cenarios reais de trabalho
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com carga horaria especifica con-
forme o risco ambiental.

PROGESP

PROGESP020 - Deslocamento do médico
perito de Laranjeiras do Sul para a realiza-
¢ao de pericias médicas em Realeza e para
juntas médicas Oficiais em Chapeco.
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS.

Meta 8 — Promover a manuten¢ao e a
melhoria da saude, seguranga ¢ bem
estar dos servidores no trabalho

Parcialmente
Executada

Deslocamento
do médico peri-
to de Laranjei-

ras do Sul para
arealizagdo de
pericias médi-

cas em Reale-

za.

60%

Em fun¢fo do enfrentamento da
emergéncia de satde publica relaci-
onada a Covid19, o médico perito
de Laranjeiras do Sul deslocou-se
duas vezes para Realeza. No entan-
to, ficou duas pericias pendentes de
homologacdo, as quais serdo reali-
zadas durante o ano de 2021, con-
forme for considerado seguro do
ponto de vista epidemiologico o
deslocamento do perito e também a
participacdo dos servidores nas pe-
ricias. Em virtude do Ministério da
Economia ter disponibilizado ¢ au-
torizado o recurso de juntas médi-
cas por videoconferéncia, nao hou-
ve a necessidade de deslocamento
do médico perito para realizar as
juntas médicas oficiais presenciais
em Chapeco.

PROGESP

PROGESP021 — Realizagao de Vistorias
dos ambientes laborais pela equipe técnica
em Segurancga do Trabalho.

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS.

Meta 8 — Promover a manuten¢ao e a
melhoria da satde, seguranga ¢ bem
estar dos servidores no trabalho

Iniciada

Realizagao de
vistorias no
Campus Passo
Fundo

30%

A realizagdo de vistorias dos ambi-
entes laborais pela equipe técnica
em Segurang¢a do Trabalho (Enge-
nheiro de Segurancga do Trabalho e
os Técnicos de Seguranca do Traba-
lho dos Campi de Erechim e Laran-
jeiras do Sul), sdo uma agao conti-
nua a ser realizada durante a ano.
No entanto, no ano de 2020 essas
acdes foram prejudicadas em fun-
¢do do enfrentamento da emergén-
cia de satude publica relaciona & Co-
vid19 e consequente trabalho remo-
to, que impediu a realizagdo das
vistorias. Ademais, Importante des-
tacar que, com relagdo ao campus
Passo Fundo, foram finalizadas to-
das as avaliagGes ambientais em
ambientes laboratoriais, através de

empresa especializada em engenha-
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ria e medicina do trabalho (a qual
foi contratada via dispensa de lici-
tagdo).

PROGESP

PROGESP022 — Contrata¢do de Empresa
Especializada para a realizagdo de medicao
de agentes quimicos nos ambientes labo-
rais.

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS.

Meta 8 — Promover a manutengao ¢ a
melhoria da saude, seguranga ¢ bem
estar dos servidores no trabalho

Executada

Medigdes de
agentes quimi-
cos nos labora-
torios novos de

Passo Fundo

100%

No ano de 2020 foram realizadas
medi¢des dos agentes quimicos
mais utilizados nos laboratoérios de
Passo Fundo. Para isso, o Enge-
nheiro de Seguranca realizou visita
técnica nos ambientes laborais e
junto com os servidores que traba-
lham nesses espagos foram identifi-
cados os agentes quimicos mais uti-
lizados e que necessitava ser reali-
zada medig¢@o por empresa especia-
lizada com o objetivo de verificar
as condi¢gdes ambientais. A empresa
contratada realizou as medig¢des e
emitiu relatdrio das analises.

PROGESP

PROGESP023 Elaboragdo do Manual Ins-
titucional de sobre Equipamentos de Prote-
¢a0 Individual.

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestdo de Pessoas na UFFS.

Meta 8 — Promover a manuten¢ao e a
melhoria da satude, seguranga ¢ bem
estar dos servidores no trabalho

Parcialmente
Executada

O manual Insti-
tucional sobre
Equipamentos
de Protecao In-
dividual esta
em elaboragao,
para isso foram
realizadas vis-
torias para ana-
lisar as deman-
das de trabalho
¢ a forma de
execugdo para
a melhor indi-
cagdo técnica
dos equipamen-
tos de protecao
individual.

80%

Constantemente o Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e os Técni-
cos de Seguranga do Trabalho estdo
realizando vistoria nos ambientes
de laborais da institui¢do, realizan-
do orientagdes, sugestdo de melho-
ria nos ambientes e processos de
trabalho. Essas agdes permitem o
conhecimento da instituigao, de for-
ma que no ano de 2021, pretende-se
concluir o manual técnico instituci-
onal de EPI’s e realizar orientagdo e
treinamentos sobre o uso desses
Equipamentos. Além de auxiliar as
demandas de compras realizadas
pelos diferentes campi, uma vez
que os diferentes EPIS ja estardo
catalogados em tal manual.

PROGESP

PROGESP024 — Aquisi¢do e fornecimento
de equipamentos ergondmicos para os ser-
vidores da UFFS visando melhorias na
Qualidade de Vida no Trabalho

Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestao de Pessoas na UFFS.

Meta 8 — Promover a manuten¢ao e a
melhoria da satude, seguranga ¢ bem
estar dos servidores no trabalho

Nao iniciada

0%

Essa agao nao foi realizada no ano
de 2020 em fungdo grande deman-
da de trabalho da Diretoria de Aten-
¢80 a Saude do Servidor.
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PROGESP

PROGESP025 — Contratar a impressdo de
crachas para os servidores da UFFS
Objetivo especifico 37 — Aprimoramento
da politica de Gestao de Pessoas na UFFS.

Meta 18 — Implantagdo do uso de
identificagdo funcional

Nao iniciada

Ainda ndo é
possivel medir
o valor obtido.

0%

A Pandemia da Covid-19 deman-
dou a forga de trabalho em outras
frentes.

PROGESP

PROGESP026 — Preparar processos € pes-
soas para a migra¢do dos processos da
PROGESP para os modulos do Sistema de
Gestdo Integrada da UFRN (SIG-RH e
Mesa Virtual)

Meta 1 — Implantar sistemas infor-
matizados de gestao de pessoas

Parcialmente
Executada

(DAPEX) Ain-

da ndo ¢é possi-

vel medir o va-

lor obtido.
(DBAL) Im-
plantacao do
modulo de fé-
rias.

(DAPEX) 10%
(DBAL) 40%

50%

Agdo conjunta da Progesp.

A DDP migrou os processos de ava-
liacdo de desempenho, de estdgio
probatorio, de progressdo e de afas-
tamento docente para o Mesa Virtu-
al em 2020. Além disso, ha previ-
sdo de iniciar, em 2021, a implanta-
¢do do modulo de avaliagdo de de-
sempenho TAE e do mddulo de ca-
pacitagdo do SIGRH.

(DAPEX) Ja houve um primeiro
contato com a equipe de Implemen-
tacdo, porém estavamos aguardan-
do a atualizacdo do sistema para
contemplar as novas regras impos-
tas pela PEC 103/2019. Cabe tam-
bém destacar que muitos processos
do DAPEX também dependem da
parametrizacdo dos processos de
outros setores. (DBAL) Em 2020, a
DBAL, apesar de todas as deman-
das surgidas no ano, foi cobrada
para colocar em funcionamento o
moédulo de férias do SIGRH, que
entrou em funcionamento em outu-
bro de 2020. Ap6s, iniciou-se o tra-
balho para implantacdo do mddulo
de ocorréncias e frequéncia, que de-
vem entrar em funcionamento ainda
em 2021.

PROGESP

PROGESPO027 Implantagdo do Sistema de
Registro Eletronico de Frequéncia (SIS-
REF) disponibilizado pelo MP, conforme
IN 2 de 12 de setembro 2018.

Objetivo especifico 38 — Modernizagao de
processos e fluxos de gestdo de pessoas.

Meta 1 — Implantar sistemas infor-
matizados de gestdao de pessoas

Cancelada

Sera adotado o
SIGRH como
sistema de fre-
quéncia com
integracdo des-
te com o SIS-
REF

0%

(DBAL) Como a UFFS comprou o
SIG, da UFRN, precisou-se primei-
ro estudar qual sistema seria utiliza-
do para controle de frequéncia
(SISREF ou SIGRH). Neste ano
(2021), iniciou-se em ambito nacio-
nal as trativas para integracdo do

SIGRH com o SISREF, para que as
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instituigdes que usam o SIGRH
possam continuar usando esse siste-
ma, porém, cumprindo com a obri-
gatoriedade de vinculagdo com o
SISREF.

Ainda, para o funcionamento do
mddulo de frequéncia do SIGRH, ¢
necessario que outros modulos este-
jam em funcionamento, como o de
ocorréncias, o que ndo depende
apenas da DBAL.

PROGESP

PROGESP028 Implantagdo e utilizagao
das Declaragdes Legais/Acimulo de Car-
gos do modulo “requerimentos” do SIGE-
PE

Objetivo especifico 38 — Modernizagao de
processos e fluxos de gestdo de pessoas.

Meta 1 — Implantar sistemas infor-
matizados de gestdao de pessoas

Nao iniciada

Ainda ndo ¢
possivel medir
o valor obtido

0%

(DPAM) Pensando no uso desses
formularios para os fluxos do
DPAM, verificar duas implicacdes:
1) possibilidade de pessoa que ain-
da ndo ¢ servidor conseguir fazer
uso do SIGEPE. 2) Ver se sera via-
vel ou ndo, uma vez que esses for-
mularios fazem parte da documen-
tagdo que a pessoa entrega para to-
mar posse. E ai terdo alguns formu-
larios que serdo via SIGEPE outros
que serdo formularios comuns...
avaliar se tem uma forma de fazer
para todos os formularios.

(DBAL) As atividades de “Actimu-
los de Cargos” passaram a ser res-
ponsabilidade da DBAL a partir da
extingdo da DAO (05/2020). Da-
quele momento até hoje, ndo foi
possivel revisar e aprimorar todos
novos processos que passaram a fa-
zer parte das atividades desta Divi-
sdo.

PROGESP

PROGESP029 - Implantagao e utilizagao
do médulo “requerimentos” do SIGEPE —
Extra Siape

Objetivo especifico 38 — Modernizagao de
processos ¢ fluxos de gestdo de pessoas.

Meta 1 — Implantar sistemas infor-
matizados de gestao de pessoas

Parcialmente
Executada

(DPAM)Ainda

nao ¢ possivel

medir o valor
obtido

(DBAL) Utili-
zagdo do mo-
dulo requeri-

50%

(DPAM) Pensando no uso desses
formularios para os fluxos do
DPAM, verificar duas implicagdes:
1) possibilidade de pessoa que ain-
da ndo ¢ servidor conseguir fazer
uso do SIGEPE. 2) Ver se sera via-
vel ou ndo, uma vez que esses for-
muldrios fazem parte da documen-

142



mentos para
atividades da
DBAL.

tagdo que a pessoa entrega para to-
mar posse. E ai terdo alguns formu-
larios que serdo via SIGEPE outros
que serdo formularios comuns...
avaliar se tem uma forma de fazer
para todos os formularios.

(DBAL) Pela DBAL o modulo de
requerimentos tem sido utilizado
para as licengas: Paternidade, Ges-
tante ¢ Adotante (¢ respectivas
prorrogacdes) e para cadastro de
dependentes.

PROGESP030 - Implantacao e utilizagdo
dos requerimentos relativos a Previdéncia
do Servidor do médulo “requerimentos”

Meta 1 — Implantar sistemas infor-

Nio foi inicia-

(DAPEX)Nado foi iniciado, pois es-
tavamos ainda efetuando atualiza-
¢ao dos manuais relativos as mu-

I o S \
PROGESP do SIGEPE matizados de gestao de pessoas Néo iniciada do 0% gangisa::goleflsiii;eir;ita;gmgz
Objetivo especifico 38 — Modernizagao de su P Tizag
~ sistema SIAPE em relagdo as novas
processos e fluxos de gestdo de pessoas.
regras.
DPP) Processo ainda ndo implan-
p
PROGESPO031 - Implantacao e utilizagdo ;a}[?\?i dgzzlsdouz(ie:r?é?}rllg'egii)ng?atgf
do formulario de substitui¢do do titular de e consi dera?n do o nﬁmejr o pequen(;
PROGESP CD’: FG ¢ FCC do mddulo “requerimen- Met.a 1 - Implanfar sistemas infor- Nio iniciado 0% (4 servidores) de pessoas que temos
tos” do SIGEPE matizados de gestao de pessoas atualmente. Infelizmente. enquanto
Objetivo especifico 38 — Modernizagao de ndo houver‘ mais servi do;es 1?0 De-
processos e fluxos de gestdo de pessoas. . e .
partamento, ficara dificil realizar a
mudanga no Processo.
(DPP)Total de
68 servidores
recebendo o
Auxilio Trans-
porte Judicial e
PROGESP032 Implantagdo e utilizagdo do Administrativo (DBAL) Requerimentos de auxilio
formulario de Auxilio Transporte do mo- . . até a Folha Fe- o transporte tem sido solicitados e
PROGESP dulo “requerimentos” do SIGEPE Met'a - ImplanNtar sistemas infor-| Executado vereiro/2021. 100% analisados integralmente pelo SI-
_r . matizados de gestao de pessoas
Objetivo especifico 38 — Modernizagao de (DBAL) Todo GEPE. (DPP) Em operagao

processos e fluxos de gestdo de pessoas.

o0 processo de
auxilio trans-
porte ¢ realiza-
do no SIGEPE
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100% dos re-
querimentos
deferidos no
SIGEPE estao
sendo pagos
nas folhas de
pagamento dos
servidores.
OBS: na Folha
Margo/2021 ha
previsdo de ser
incluso em fo-
lha mais um
Auxilio trans-
porte Judicial.

PROGESP033 Implantagao e utilizagdo do
formulario de cadastro inicial de servido-
res e estagiarios do modulo “requerimen-

Meta 1 — Implantar sistemas infor-

Ainda ndo é

(DPAM) Pensando no uso desses
formularios para os fluxos do
DPAM, verificar duas implicacdes:
1)possibilidade de pessoa que ainda
ndo ¢ servidor conseguir fazer uso
do SIGEPE. 2) Ver se sera viavel
ou ndo, uma vez que esses formula-

. , . 0
PROGESP tos” do SIGEPE matizados de gestdao de pessoas Néo iniciada E?j{;ﬁgﬁfgg 0% rios fazem parte da documentagdo
Objetivo especifico 38 — Modernizagdo de ‘ que a pessoa entrega para tomar
processos e fluxos de gestdo de pessoas. posse. E ai ter@o alguns formularios
que serdo via SIGEPE outros que
serdo formularios comuns... avaliar
se tem uma forma de fazer para to-
dos os formularios.
PROGESP034 - Implantacao e utilizagdo
do formulario de atualizagdo de dados ban- .
carios do médulo “requerimentos” do SI- |Meta 1 — Implantar sistemas infor- Formulério im- o (DPAM) Ainda tAem.O s a!gpns pro-
PROGESP . ~ Executada 100% blemas com agéncias/digitos que
GEPE matizados de gestdao de pessoas plantado no aparecem
Objetivo especifico 38 — Modernizagao de P
processos e fluxos de gestdo de pessoas.
No Campus Chapecd, foi realizada
PROGESP035 Promover a integragdo da ~ uma agao em conjur}to com © curso
PROGESP com os cursos de graduacdo e |Meta 2 — Possibilitar a realizagdo de Integragao en- de Engenharia Ambiental visando a
PROGESP Iniciada |tre a area admi- 10% elaboracdo dos mapas de risco a se-

pos-graduacao da UFFS
Objetivo especifico 38 — Modernizagao de
processos e fluxos de gestdo de pessoas.

projetos académicos no ambito da
PROGESP

nistrativa e aca-
démica

rem alocados nos diferentes espa-
¢os dos laboratorios. Essa a¢do con-
tou com a presenga de alunos e ser-
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vidores da institui¢do. Além disso,
o Engenheiro de Seguranca do Tra-
balhou participou de aulas que
abordavam o tema de Engenharia
de Seguranga do Trabalho no Cam-
pus Chapecé e Laranjeiras do Sul.
Participacdo voluntdria em dois
projetos de pesquisas da
UFFS/Campus Chapeco ligadas a
satide mental, a partir do suporte da
area psicologia.

PROGESP036 Aprimorar os fluxos pro-
cessuais ligados a carreira

Meta 3 — Elaborar e aprimorar fluxos

Fluxos aprimo-

O planejamento interno de melhori-
as para 2020 foi cumprido. A altera-
¢do mais significativa foi a migra-
¢do dos processos de progressdo
por mérito TAE e progressdo/pro-
mocao docente do meio fisico para
o digital, passando a ocorrer junto

PROGESP - , . o \ . Executada 100% ao SIPAC — Mesa Virtual. As pro-
Objetivo especifico 38 — Modernizag¢do de|processuais ligados a carreira rados ressSes/promocdes docentes pas-
processos e fluxos de gestdo de pessoas. & P ¢ . pas
saram a ocorrer de oficio, a partir
da aprovacdo nas avaliagdes anuais
de desempenho e do cumprimento
do intersticio, o que aprimorou
muito os fluxos e procedimentos li-
gados a esses processos.

PROGESPO037 — Prover recursos financei-

ros e materiais para dar suporte ao planeja-

mento € ao gerenciamento das atividades |Meta 1 — Gestdo dos recursos da Funcionamento N ~ s ~

PROGESP da PROGESP Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Executada da Progesp 100% Néo ha observagdes
Objetivo especifico 39 — Manutengdo do
funcionamento da PROGESP
PROGESPO038 — Aprimorar a sistematica ?O;gnff)? eli‘zi\::?a Eiﬁi g;i(t)(l;re/:lzrrﬁ
para realizagdo das Bancas de Avaliacdo disso. foi aprovada a RES‘ OLU-
do Memorial Descritivo ou da Tese Inédi- - . Sistematica 0 p o
ta, visando a Promogdo para Classe E — Meta 2 — Possibilitar a realizagdo das Executada | aprimorada e 100% ¢AO N

PROGESP ’ . a0 p bancas para as Avaliagdes para a P . ° 50/CONSUNI/UFFS/2020, que
Professor Titular ~ . Banca realizada . . -

o , Promocao a Professor Titular aprimorou a sistematica para pro-
Objetivo especifico 40 — Promover a sele- ~ s .
¢80 ¢ a promogdo de pessoal mogao a Classe E (Titular) do Ma-
gistério Superior.

PROGESP PROGESP039 — Realizagdo de Concurso |Meta 1 — Realizar concursos publi-|Parcialmente Edital 70% O Concurso esta aberto e suas eta-

Publico para o Magistério Superior da cos para selegd@o de pessoal Executada |790/UFFS/202 pas ocorrem até Abril de 2021.
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UFFS
Objetivo especifico 40 — Promover a sele- 0
¢do e a promogao de pessoal
PROGESP040 — Realizagao de Concurso
Publico para Técnicos Administrativos da . L Nao houve disponibilidade de va-
Meta 1 — Realizar concursos publi-| .. . . . o , )
PROGESP UFFS cos para selego de pessoal Nio iniciada 0% gas em numero suficiente para
Objetivo especifico 40 — Promover a sele- abertura de concurso.
¢do e a promogdo de pessoal
FONTE: Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, 2021.
Quadro 60: A¢des referentes ao Objetivo 10 — Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD
Resultado
ACAO (Objetivo e Objeti- GLELIEL S
SETOR J , I META Status Valor Obtido (Metas) Percentual Justificativas/Observacoes
vos Especificos)
Executado
(%)
[nicialmente, foi solicitado seguro para todos os
PROGRADO35 — Seguro a Foram asseeurados os orupos estudantes da UFFS, conforme contratado desde
acidentes pessoais para Dis- [Meta 1 — Garantir que gu > 05 grup 2015, contudo, devido a questdes legais, ficou
o I de estudantes previstos na le- .
centes 100% dos contratos institu- islacdo (estagios obrigatorios restrita a cobertura a alguns grupos de estudan-
PROGRAD  [Objetivo especifico 6 — Pro- [cionais sejam formalizados | Executada p1s ¢ £ £ ’ 100%  [tes. Posteriormente, foi solicitada a ampliagdo

ver a operacionalizagdo dos
contratos institucionais nos

e/ou aditivados dentro dos
prazos legais.

estagios ndo obrigatdrios nas
dependéncias da UFFS e resi-
dentes da pos-graduagao).

da cobertura para outros grupos (cursos de en-
fermagem, medicina, medicina veterinaria, cién-

campi da UFFS. cias biologicas e nutri¢do), a qual serd formali-
zada em 2021.
FONTE: Pré6-Reitoria de Graduagao, 2021.
Quadro 61: Acdes referentes ao Objetivo 10 — Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN
Resultado Al-

SETOR

ACAO (Objetivo e Objetivos Especificos)

META

Status

[Valor Obtido|can¢ado — Per-

Justificativas/Observacoes

Objetivo especifico — Assegurar o funcionamento da
Pro-Reitoria de Planejamento

da Pro-Reitoria.

ram realizadas presencialmente.

(Metas) [centual Execu-
tado (%)
. .. . Meta — Garantir os recur-
SSI?II{)I&?II:IL)I% 1 — Gestao das Atividades e Servigos os necessarios para o fun- A acio foi 100% executada, porém
PROPLAN cionamento das atividades | Executada 100% sem gastos pois as atividades ndo fo-
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PROPLAN

PROPLANO02 — Migragdo para o Processo Ele-
tronico e Implantacdo do sistema Integrado de Ges-
tao

Objetivo especifico 1 — Implantar e desenvolver a
metodologia de analise e melhoria de processos,
com identificagdo das etapas criticas de controle, vi-
sando a eficiéncia dos processos institucionais, bem
como a avaliagdo de riscos.

Meta 2 — Informatizar
50% dos processos institu-
cionais mapeados até
0023. (metas 100 proces-
sos em 2020, 75 processos
em 2021, 50 processos em
2022, e 25 processos em
2023)

Transferida

0%

A migragdo dos processos para o
novo sistema € realizada com auxilio
de comissdo especifica de implanta-
cdo, ndo ficando a Cargo da
DPLAN/PROPLAN

PROPLAN

PROPLANO004 — Avaliar a implantagdo da Platafor-
ma Aberta para Gestdo e Acompanhamento do PDI

- ForPDI

Objetivo especifico — Melhorar o sistema de contro-
le do alcance das metas do PDI.

Meta — Incluir o PDI 2019
h 2023 da UFFS no siste-
ima ForPDI

Transferida

0%

Em fungdo de diversas atividades de-
senvolvidas em 2020 foi necessario
transferir estd acao para 2021. Servi-
dores da DPLAN ja vao iniciar esta
atividade com a capacitagdo: curso:
planejamento estratégico nas univer-
sidades publicas: modelo FORPDI,
com inicio previsto para fevereiro de
D021.

PROPLAN

PROPLANO0S5 — Implantagdo do Plano de Gestao
de Riscos

Objetivo Especifico 27 — Fortalecer as a¢des de con-
trole interno, desenvolvendo agdes de controle, ori-
entacdo e avaliagdo dos atos de gestdo praticados no
ambito da UFFS.

Meta — Implantar o Plano
de Gestao de Riscos em
pelo menos 70% dos pro-
cessos institucionais até
2023

Iniciada

5%

Em fungdo da Pandemia (Covid
2019), mudanca de servidores no Es-
critorio de Processos, foco na mu-
danca de sistemas institucionais,
houve dificuldade na sequéncia dos
trabalhos de gestdo de riscos. Em
2020 foi realizado atividades prima-
rias com o levantamento dos proces-
50s, para posterior analise de riscos.

PROPLAN

PROPLANO006 — Oficina sobre or¢amento chefias
da UFFS

Objetivo especifico 29 — Promover a capacitacao
dos ocupantes de cargos de dire¢ao e fungdes grati-
ficadas da UFFS.

Meta — Capacitar os car-
oos de Chefias sobre a te-
matica orcamento da
UFFS. (30 chefias)

Naio iniciado

0%

Acdo ndo desenvolvida em razio do
cenario da Covid-19, com a execu-
cdo do trabalho de forma remota,
sendo priorizadas as atividades roti-
neiras e de suporte a implantac@o ao
sistema SIPAC.

PROPLAN

PROPLANO007 — Oficina sobre or¢amento da UFFS
Objetivo especifico 29 — Promover a capacitacao
dos ocupantes de cargos de dire¢do e fungdes grati-
ficadas da UFFS.

Meta — Capacitar (discen-
tes, docentes, TAE e co-
munidade externa sobre a
tematica orgamento da
UFFS. (300 servidores)

Nao iniciado

0%

Acdo ndo desenvolvida em razdo do
cenario da Covid-19, com a execu-
cdo do trabalho de forma remota,
sendo priorizadas as atividades roti-
neiras e de suporte a implantacdo ao
sistema SIPAC.

PROPLAN

PROPLANOO0S — Oficina sobre Convénios na UFFS
Objetivo especifico 29 — Promover a capacitacio
dos ocupantes de cargos de dire¢do e fungdes grati-
ficadas da UFFS.

Meta — Capacitar sobre a
tematica convénios aos
Docentes e articuladores
de convénios dos campi e

Naio iniciado

0%

Acdo ndo desenvolvida em razdo do
cenario de pandemia, com a execu-
cdo do trabalho de forma remota,
sendo priorizadas as atividades roti-
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tes da UFFS).

Reitoria (20% dos docen-

neiras. Cabe salientar que, em 2020,
0 objetivo era realizar a capacitagdo

de forma presencial.

FONTE: Pr6-Reitoria de Planejamento, 2021.

Quadro 62: Acdes referentes ao Objetivo 10 — Secretaria Especial de Obras — SEO.

SETOR

ACAO (Objetivo e Objetivos
Especificos)

META

Status

Valor Obtido (Metas)

Resultado
Alcancado —
Percentual
Executado
(%)

Justificativas/Observacoes

SEO

SEO001 — Gestdo das atividades
e servigos da SEO.

Objetivo Especifico — Gestdo das
atividades e servigos da SEO que
tem a finalidade de manter as
condi¢des necessarias de estrutu-
ra fisica, de material, de tecnolo-
gica e de recursos humanos sufi-
cientes para suportar o adequado
planejamento das agdes para de-
senvolvimento das atividades da
SEO.

Meta 1 — Gestdo das atividades
e servigos da SEO.

Executada

Foram emitidas 81
ART’s;

Um Servidor participou
de curso on line;

Obtida uma licenca de
operacao;

Encaminhado 3 projetos
para analise e aprova-
¢ao.

100%

As agOes sdo de execucdo continua,
portanto, no planejamento geral es-
timado para a acdo a SEO executou
todas dentro do esperado.

SEO

SEO011 — Complementacdo das
obras para o Galpao Agricola dos
campi: CL, CH, ER, LS ¢ RE.
Objetivo especifico 12 — Com-
plementar as obras para os
Galpdes de Maquinario Agricola
que atendera as areas experimen-
tais dos campi.

Meta 1 — Concluir até
julho/2020 estar com 100% dos
projetos complementares e or-
camentos concluidos.

Iniciada

5 obras licitadas, € em-
penhados os valores ho-
mologados para as em-
presas vencedoras dos
certames.

0%

Com o cenario mundial decorrente
da pandemia Covid-19 os servidores
ficaram em Trabalho Remoto, em
sua maioria, fazendo com que ocor-
resse uma reducdo nos gastos de or-
¢amentos de custeio, sendo possivel
reverter custeio em investimento.
Com isso foi possivel licitar e em-
penhar estas cinco obras.

Contratos assinados em
janeiro/2021 e inicio da execucdo
fevereiro e marg¢o/2021.

SEO

SEO015 — Construir o prédio do
Patriménio e Almoxarifado Cen-
tral no Campus Chapecd

Meta 3 — Acompanhar e fiscali-
zar 100% das obras até dezem-
bro/2021

Objetivo especifico 17 — Construir

Iniciada

Executada as alvenarias;
revestimento paredes in-
ternas e externas; esca-

das e rampa da entrada

20%

Obra em execucdo, janeiro/2020,
com previsdo de término de execu-
cdo ¢ maio/2021, mas em fun¢do do

panorama mundial estabelecido pela
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o prédio do Patriménio e Almoxa-
rifado Central no Campus Chape-
co que tem a necessidade de aten-
der as demandas geradas pelo pa-
trimonio de todos os campi, com a
finalidade de centralizar o recebi-
mento, distribui¢do e guarda de
materiais.

principal; fundagdes para
hbrigo dos veiculos; ini-
ciado a execugdo das ins-
talacoes hidrossanitarias;
executada base para pa-
vimentagdo com maca-
dame hidraulico e brita
oraduada.

pandemia decorrente do Covid-19,
teve atrasos de entrega de materiais,
e diminui¢do do ritmo de trabalho
pela reducao de funcionarios na obra
para evitar aglomeragdo. Formaliza-
do termo aditivo de valor e prazo em
funcdo de aumento das quantidades
inicialmente previstas no contrato.

SEO0020 — Reforma da Unidade
Bésica de Saude (UBS) Esplanada
para campus Chapeco.

Meta 2 — Encaminhar o processo

Executados revestimen-
tos de pisos e paredes in-
ternas e externas; diviso-
rias leves; colocado es-
quadrias de aluminio das

Obra em execucdo, julho/2020, com
previsdo de término de execugdo ¢é
maio/2021, mas em fun¢do do pano-
rama mundial estabelecido pela pan-

SEO Objetivo especifico 31 — Construir para licitar a obra/reforma até| Iniciada  [anelas; muro de entorno 23% demia decorrente do Covid-19, teve
hmbulatorios na Unidade Basica  [julho/2019. da obra; execucgdo do sis- htrasos de entrega de materiais, e di-
de Satde Esplanada em Chapeco- tema de tratamento de minui¢do do ritmo de trabalho pela
SC esgoto; preparagdo para a reducdo de funcionarios na obra para

instalagdo dos climatiza- cvitar aglomeracao.
dores.
Fmitida a ordem de servigo para o
campus Cerro Largo e empenhado o
valor homologado para o campus Re-
hleza.
Em finalizagdo as obras do campus
SEO038 — Construcdo do Edificio [Metal — Atualizar os projetos e Licitada e contrata a obra Lafapjelras (.10 Sul, nesta.a' empresa
. A . solicitou reajuste e reequilibrio eco-
de Almoxarifado e Patrimonio orcamentos para encaminhar, para o Campus Cerro | 6mico

SEO para os campi d,a UFFS. _ [processo para licitar e contratar Iniciada [Largo; licitada a obra 28.33%  |Com o cendrio mundial decorrente

Objetivo Especifico - Construgdo fempresa que execute as obras para o campus Realeza. . . .
i - . . o da pandemia Covid-19 os servidores
do Edificio de Almoxarifado e Pa- [para os campi Cerro Largo e Re- 0% RE e CL
A . .. ficaram em Trabalho Remoto, em sua
trimonio para os campi da UFFS. pleza. 85% Laranjeiras do Sul .
maioria, fazendo com que ocorresse
uma redugdo nos gastos de or¢gamen-
tos de custeio, sendo possivel rever-
ter custeio em investimento. Com
isso foi possivel licitar e empenhar
estas duas obras.
FONTE: Secretaria Especial de Obras, 2021.
Quadro 63: Acdes referentes ao Objetivo 10 — Secretaria Especial de Obras — SEO.
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivos Es- META Status Valor Obtido (Metas) |Resultado Al- Justificativas/Observacoes
pecificos) cancado —
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Percentual
Executado
(%)

SEO

SEO001 — Gestao das atividades e
servicos da SEO.

Objetivo Especifico — Gestao das
htividades e servicos da SEO que
tem a finalidade de manter as con-
dicGes necessarias de estrutura
fisica, de material, de tecnologica
e de recursos humanos suficientes
para suportar o adequado planeja-
mento das acdes para desenvolvi-
mento das atividades da SEO.

Meta 1 — Gestdo das atividades e
servigos da SEO.

Executada

Foram emitidas 81
IART’s;

Um Servidor participou
de curso on line;

Obtida uma licenca de
operagao;

Encaminhado 3 projetos
para analise e aprovagao.

100%

As agOes sdo de execugdo continua,
portanto, no planejamento geral esti-
mado para a acdo a SEO executou
todas dentro do esperado.

SEO

SEO011 — Complementagdo das
obras para o Galpdo Agricola dos
campi: CL, CH, ER, LS ¢ RE.
Objetivo especifico 12 — Comple-
mentar as obras para os Galpoes
de Maquinario Agricola que aten-
derd as areas experimentais dos
campi.

Meta 1 — Concluir até
julho/2020 estar com 100% dos
projetos complementares e orca-
mentos concluidos.

Iniciada

5 obras licitadas, e empe-
nhados os valores homo-
logados para as empresas
vencedoras dos certames.

0%

Com o cenario mundial decorrente
da pandemia Covid-19 os servidores
ficaram em Trabalho Remoto, em
sua maioria, fazendo com que ocor-
resse uma reduc@o nos gastos de or-
camentos de custeio, sendo possivel
reverter custeio em investimento.
Com isso foi possivel licitar e empe-
nhar estas cinco obras.

Contratos assinados em janeiro/2021
e inicio da execugdo fevereiro e
imarco/2021.

SEO

SEO015 — Construir o prédio do
Patrimonio e Almoxarifado Cen-
tral no Campus Chapecd

Objetivo especifico 17 — Construir
o prédio do Patriménio e Almoxa-
rifado Central no Campus Chape-
cO que tem a necessidade de aten-
der as demandas geradas pelo pa-
trimonio de todos os campi, com a
finalidade de centralizar o recebi-
mento, distribui¢do e guarda de
materiais.

Meta 3 — Acompanhar e fiscali-
zar 100% das obras até dezem-
bro/2021

Iniciada

Executada as alvenarias;
revestimento paredes in-
ternas e externas; esca-
das e rampa da entrada
principal; fundagdes para
hbrigo dos veiculos; ini-
ciado a execugdo das ins-
talacdes hidrossanitarias;
executada base para pa-
vimentagdo com maca-
dame hidraulico e brita
oraduada.

20%

Obra em execugao, janeiro/2020,
com previsdo de término de execu-
cdo ¢ maio/2021, mas em fungdo do
panorama mundial estabelecido pela
pandemia decorrente do Covid-19,
teve atrasos de entrega de materiais,
e diminuigdo do ritmo de trabalho
pela reducdo de funcionarios na obra
para evitar aglomeragdo. Formaliza-
do termo aditivo de valor e prazo em
funcdo de aumento das quantidades
inicialmente previstas no contrato.

SEO

SE0020 — Reforma da Unidade
Basica de Saude (UBS) Esplanada
para campus Chapecd.

Objetivo especifico 31 — Construir

Meta 2 — Encaminhar o processo
para licitar a obra/reforma até
julho/2019.

Iniciada

Executados revestimen-
tos de pisos e paredes in-
ternas e externas; diviso-
rias leves; colocado es-

23%

Obra em execugao, julho/2020, com
previsdo de término de execugdo é

imaio/2021, mas em fung@o do pano-
rama mundial estabelecido pela pan-
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hmbulatérios na Unidade Basica
de Saude Esplanada em Chapeco-
SC

quadrias de aluminio das
janelas; muro de entorno
da obra; execucao do sis-
tema de tratamento de
esgoto; preparagdo para a
instalacdo dos climatiza-
dores.

ldemia decorrente do Covid-19, teve
trasos de entrega de materiais, e di-
minuicao do ritmo de trabalho pela
reducdo de funcionarios na obra
para evitar aglomeragao.

SEO038 — Constru¢ao do Edificio
de Almoxarifado e Patrimonio
para os campi da UFFS.

Metal — Atualizar os projetos e
orcamentos para encaminhar
processo para licitar e contratar|

Licitada e contrata a obra
para o Campus Cerro
[argo; licitada a obra

Emitida a ordem de servigo para o
campus Cerro Largo e empenhado o
valor homologado para o campus
Realeza.

Em finalizagdo as obras do campus
Laranjeiras do Sul, nesta a empresa
solicitou reajuste e reequilibrio eco-
nomico.

SEO . , ~ .. 28,33%  |Com o cenario mundial decorrente
Objetivo Especifico - Constru¢do fempresa que execute as obras| Iniciada  [para o campus Realeza. . . .
o . . o da pandemia Covid-19 os servidores
do Edificio de Almoxarifado e Pa- [para os campi Cerro Largo e Re- 0% RE e CL
o . N .y ficaram em Trabalho Remoto, em
trimoOnio para os campi da UFFS. fleza. 85% Laranjeiras do Sul .
sua maioria, fazendo com que ocor-
resse uma redugdo nos gastos de or-
camentos de custeio, sendo possivel
reverter custeio em investimento.
Com isso foi possivel licitar e empe-
nhar estas duas obras.
FONTE: Secretaria Especial de Obras, 2021.
Quadro 64: Acdes referentes ao Objetivo 10 — Secretaria Especial de tecnologia da Informagdo — SETI.
Resultado
ACAO (Objetivo e ‘i‘;i‘;ﬁi‘:"
SETOR Objetivos Especifi- META Status Valor Obtido (Metas) tual Exe- Justificativas/Observacoes
cos)
cutado
(%)
SETI001 — Gestao das
atividades e servigos ~ [Meta — Garantir os re- Foram adquiridos equipamentos, materiais ¢ .
iy . . . Foram garantidos recursos humanos e
da SETI Cursos necessarios para servigos de TI visando assegurar o funciona- o ; i g
SETI . , . Executada . : . 100% financeiros minimos necessarios para
Objetivo Especifico — |o funcionamento da mento e provimento de servigos para apoio as .
. o . . o assegurar o funcionamento da SETI
Assegura o Funciona- [SETI atividades administrativas e académicas
mento da SETI
SETI SETI002 — Desenvol- |Meta — Garantir os re- Foram empenhados os valores relativos ao Foram garantidos recursos humanos e
vimento dos projetos  |cursos necessarios para Executada acordo de execucdo descentralizada firmado 100% |financeiros necessarios para assegurar
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de implantacdo dos
sistemas SIG UFRN
na UFFS

Objetivo Especifico —
Implantacao dos siste-
mas SIG na UFFS

os projetos de implan-
tacdo dos sistemas SIG
na UFFS

com a UFRN e foram devolvidos os valores
planejados para diarias ¢ passagens previstas
no projeto de implantagdo, pela impossibilida-
de de executar os deslocamentos diante da
pandemia, tarefas estas transferidas para a mo-
dalidade de videoconferéncia

a implantacdo dos Sistemas SIG na
UFFS

SETI003 Implementar
o nivel de maturidade
3 do Cobit 5

Meta 1 — Atingir matu-
ridade 3, até 2019,
para os 4 dominios do
modelo Cobit 5 (Pla-

Devido a Covid-19 e necessidades ins-
titucionais para atendimento a ativida-
des académicas remotas, necessidade

de apoio aos usudrios para provimento

SETI - , X . Nao Iniciada o de recursos tecnoldgicos para o traba-
Objetivo especifico 7 |nejar e organizar, ad- 0% .
. ~ A lho remoto, quadro de pessoal reduzi-
— Aprimorar a gestdo e |quirir e implementar, ~
do em razdo do volume de demandas
governancga de TIC entregar e suportar, ~ ~
. . esta acdo ndo obteve a evolugio espe-
monitorar e avaliar)
rada.
SETI004 Implantar
um sistema de gestao Meta 5 — Definir até Definido o processo de gestdo de mudanga de
de demandas de TIC S, .
SETI na SETI 31/03/2019 o processo Executada TIC e instituido nos processos MP0220 - Soli- 100%  |[Ndo ha observacdes
Obietivo especifico 7 de gestdo de demandas cita¢do de Demandas de TI ¢ MP0216-PCTI-
Jeh P ~ de TIC para a SETL Oficializagdo de Demanda
— Aprimorar a gestio e
governanca de TIC
SETI005 — Implantar Implantada a IN N° 12/SETI/UFFS/2020 a
um método de gerenci- [Meta 8 — Implementar partir da alteracdo da IN N° Resta adquirir e institucionalizar o
amento de projetos na |até 30/04/2019 um mé- . 3/SETI/UFFS/2013 e implantado o MP0242 GPWEB como forma de gerenciar
~ Parcialmente . . - . . .
SETI SETI todo de gestdo de pro- Executada para gerenciar o planejamento e a execucao 75% projetos de TI, j& em uso a versdo pu-
Objetivo especifico 7 |jetos aderente as ne- dos projetos de TI. Construgdo do software blica do GPWEB para os projetos de
— Aprimorar a gestdo e |cessidades da SETI. PMC para gerenciar projetos no conceito de implanta¢do do sistema SIG-UFRN
governanga de TIC Model Canvas
Contratada empresa especializada para: manu- Diante da pandemia vivenciada em
tengdo dos servigos de inspegdo preventiva e 2020 e/ou por falta de recursos finan-
testes dos sistemas de climatizagdo de preci- ceiros, necessidade de infraestrutura
~ sdo e UPS do DataCenter; manutencao dos para trabalho remoto, demandas emer-
SETIO06 — Execucgao . . N .. . o
servidores dos Campi; manutengdo da EMC genciais necessarias para viabilizar au-
do PDTIC — Infraes- . ) ~
trutura Meta 1 — Cumprir em DataDomain do Data Center; las remotas, algumas demandas nao
SETI Obietivo especifico 9 80% as demandas pri- | Parcialmente |Gerador estd sendo assistido por contratos de foram atendidas como a implementa-
4 ) espectlic orizadas pelo CGD | Executada |manutencdo da SEO (Elétrica e Mecanica); 70% ¢do de um novo sistema de controla-
— Organizar, dirigir e . o . o
para o ano de 2019. Disponibilizado ramais voip para todos os ser- dor de dominio;

controlar o PDTIC da
UFFS.

vidores da instituicdo;

Aquisi¢do de computadores para atualiza¢do
do parque tecnologia da UFFS;

Aquisicao de notebooks para prover as neces-
sidades em meio a pandemia;

Atendimentos remotos foram bem su-
cedidos, tendo um aumento considera-
vel no trabalho da Infraestrutura de TI,
principalmente ao grande numero de
chamados para videoconferéncia e su-
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Adquiridas 160 baterias para os nobreaks de
rack dos campi;

Adquiridas 32 baterias para nobreak do Data
Center do Bom Pastor;

Adquiridas, em contrato, 68 baterias para a
substitui¢do e parametrizagdo do UPS do Data
Center;

Executada a troca e atualizag@o de todos os fi-
rewalls da institui¢do: Data Center e Campi;
Solicitado ampliagdo dos Links de internet nos
Campi de Erechim e Cerro Largo que estavam
chegando a ponto critico. Cerro Largo ainda
estd em Homologagao devido a questdes téc-
nicas locais;

Efetuados treinamentos para atendimento aos
docentes, discentes ¢ TAEs da institui¢ao
quanto ao uso das ferramentas de videoconfe-
réncia: Webex Meetings e Webex Training,
utilizados principalmente para reunides admi-
nistrativas e aulas remotas;

Equipamentos para as salas novas salas de Vi-
deoconferéncia adquiridos foram enviados
para instalagdo nos campi;

Devido a pandemia, o projeto e instalagdo dos
auditorios sera finalizado até fim de abril de
2021;

Aquisicoes de mais licencas da ferramenta de
videoconferéncia Webex estdo em planejadas
para 2021;

Os equipamentos para melhoria da rede
WLAN da UFFS adquiridos em 2020 estdo
sendo encaminhados para os campi e instala-
dos gradativamente conforme a necessidade;
Planejamento para aquisi¢do de novos equipa-
mentos para atendimento de rede (ativos) nas
novas estruturas fisicas da institui¢do estdo
sendo encaminhadas em 2021;

Projetores, Scanners foram planejados e estdo
na fila do Compras.

porte em geral (instalacdo de VPN, re-
positdrio, retirada ¢ adequagdes de
equipamentos da institui¢do, etc)

SETI

SETI011 Adaptagao
dos sistemas para tra-
mitagdo eletrdnica

Objetivo especifico 26

Meta 1 — Garantir que
100% sistemas infor-
matizados da UFFS

que produzem proces-

Executada

Implantados os sistemas SEI e SIPAC mensa
virtual, onde possibilitou a tramitagéo ele-
tronica de processos e documentos administra-

100%
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— Fortalecer e incenti-
var as agdes para a ins-
titucionalizac¢do do
processo administrati-
vo e documentos cle-
tronicos no ambito da
UFFS até 2018.

sos administrativos ¢
documentos  estejam
adaptados para a tra-
mitagdo eletronica de
documentos.

tivos institucionais.

SETI012 Digitalizagéo
do acervo transferido e
recolhido ao DGDOC

Objetivo especifico 32

Meta 2 — Digitalizar
100% dos documentos
nao digitais transferi-
dos dos setores da
UFFS para o Arquivo

Foram digitalizadas as portarias do Gabinete
do Reitor referente ao ano de 2010, e docu-

Ha uma grande quantidade de docu-
mentos em meio analdgico acondicio-
nado no Arquivo da Reitoria e Campus
Chapecdé que poderdo ser digitalizados
e disponibilizados na Plataforma Acer-
vo Arquivistico (software AtoM).A
execugdo da atividade ocorre mediante

N i . L . . 0
SETI APr(.)moyer a transpa (DGDOC) a fim de se- Iniciada mentos adm%mstratlvos dat Secretaria Especial 5% a conciliaco das demais atividades re-
réncia ativa dos docu- ) oy s de Tecnologia e Informagao - SETI . .
o rem disponibilizados alizadas pelo setor, e, portanto, ndo ¢
mentos arquivisticos . ; s
digitais e ndo digitais por meio da platafor- ppsswel a dedicagdo integral dqs ser-
roduzidos pela UFFS. M@ ATOM (Access to vidores do DGDOC para esta ativida-
P p " [Memory) até 2023. de, impossibilitando a intensificacdo
do andamento da atividade.
A selecdo, descricdo e disponibiliza-
¢do das fotografias digitais e grava-
SETI013 Disponibili- ¢Oes das sessdes do CONSUNI sdo
zar documentos nato Foram disponibilizadas na Plataforma Acervo uma pequena parte do acervo docu-
digitais na plataforma |Meta 3 — Disponibili- Arquivistico (software AtoM) fotografias digi- mental produzido em meio nato digi-
Atom/ACERVO zar os documentos ar- tais da Assessoria de Comunicagdo do Cam- tal. A execucdo da atividade ocorre
SETI Objetivo especifico 32 |quivisticos nato digi- pus Chapec6 (ASCOm-CH), da Secretaria Es- mediante a conciliacdo das demais ati-
— Promover a transpa- |tais da UFFS na plata- Iniciada pecial de Obras (SEO), e gravacdes das ses- 5% vidades realizadas pelo setor, e, por-
réncia ativa dos docu- [forma ATOM (Access soes do Conselho Universitario da UFFS tanto, ndo ¢ possivel a dedicagdo inte-
mentos arquivisticos  [to Memory) até 2023. (CONSUNI) gral dos servidores do DGDOC para
digitais e ndo digitais esta atividade, impossibilitando a in-
produzidos pela UFFS. tensificagdo do andamento da ativida-
de.
SETI014 Publicacio At1V1c~1ade nao 1.n1c1ada, pois requer a
d fe atuagdo exclusiva e permanente de
a politica de preser- . . S
~ Meta 1 — Construir e uma equipe multidisciplinar nesta
vacdo de documentos . i , O
SETI digitais publicar uma politica Néio Iniciada area/atlyldade. .
de preservacdo para os 0% A politica deve estar associada ao am-

Objetivo especifico 33
— Preservar os docu-
mentos arquivisticos

documentos arquivisti-
cos digitais até 2023.

biente RDC-Arq e sua elaboragdo
ocorre concomitantemente as defini-
¢des do ambiente de preservacdo. Em
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digitais produzidos
pela UFFS.

se tratando de preservagdo digital, as
modificagdes ocorrem constantemen-
te, € requerem atualizagdo constante,
ou seja, € necessaria uma equipe mul-
tidisciplinar da area de gestdo de docu-
mentos, tecnologia da informagdo e
gestdo administrativa da Institui¢ao
que monitore a politica permanente-
mente, a fim de definir as diretrizes
que serdo aplicadas no RDC-Arq.

SETI

SETIO015 Implantagdo
de um Repositorio Ar-
quivistico Digital Con-
fiavel - RDC- Arq
Objetivo especifico 33
— Preservar os docu-
mentos arquivisticos
digitais produzidos
pela UFFS.

Meta 2 — Implementar
um Repositorio Arqui-
vistico Digital Confia-
vel (RDC-Arq) para
fins de preservagdo e
acesso de longo prazo
dos documentos digi-
tais até 2023.

Nao Iniciada

0%

Atividade ndo iniciada, pois requer a
atuacdo exclusiva e permanente de
uma equipe multidisciplinar nesta
area/atividade.

O desenvolvimento de um RDC-Arq
envolve estudos, implantagdo e manu-
ten¢do de um ambiente de preservacdo
de longo prazo aos documentos, en-
volvendo defini¢des sobre recursos
humanos/capacitacdo, recursos tecno-
logicos e recursos financeiros que per-
mitirdo a manutengdo deste ambiente
de forma ininterrupta ao longo do tem-
po. E uma area que requer o envolvi-
mento de servidores da area de gestdo
de documentos, tecnologia da infor-
macdo ¢ administracdo da instituigdo,
pois a manutencdo do ambiente de
preservagdo exige agdes de gestdo de
documentos, aspectos tecnoldgicos e
recursos financeiros.

Além disso, o envio de documentos
para um RDC-Arq deve ocorrer de
forma automatizada dos sistemas in-
formatizados, a fim de manter um con-
trole e registro de metadados que ga-
rantem a presuncdo de autenticidade
dos documentos. Assim, antes de efeti-
vamente operacionalizar um RDC-
Arq, ¢ necessario que os sistemas in-
formatizados sejam adaptados (regis-
tro de metadados, operagdes de desti-

nacdo, transferéncia e exportacdo de
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documentos) de forma que possam ex-
portar os documentos e seus respecti-
vos metadados ao RDC-Arq.
SETIO17 Gerencia- Identificou-se que a atividade ¢ gde?-
. Meta 1 — Elaborar um quada quando se trata de uma Institui-
mento de riscos para o . - o . e s
Arquivo Plano de Emergéncia ¢do Arquivistica que possui edificio
qur , para o espago fisico do proprio para o Arquivo. Como o Ar-
Objetivo especifico 35 ) . . ,
SETI _ Desenvolver acoes Arquivo contendo da- Cancelada 0% quivo da Reitoria ¢ Campus Chapeco
\ dos sobre manutengéo se constitui em um espaco no prédio
voltadas a seguranca o e ,
do acervo custodiado do edificio, salvamen- da Biblioteca do Campus Chapecd, as
. to de humanos e do acdes de manutencdo e seguranga sao
no espago fisico do . -
: acervo. administradas pelo préprio Campus.
Arquivo.
A Instrugao Normativa n°
11/SETI/UFFS/2020 cita dispositivos
ETIOI8 M 1 so- . . ~ i t
Ere a((:)esio df;:iﬂ;ﬁ tos Meta 1 — Elaborar um Foi elaborada e publicada a Instru¢do Norma- gzgiésdizg:engczsrszijgs dgo}gzﬁi?aoz
sensiveis do Arquivo manual que oriente os tiva n° 11/SETI/UFFS/2020 Dispde sobre a Campus Chanecéd ?nclusive o5 que sio
Obictivo es eciqﬁco 36 servidores do DGDOC politica de acesso aos documentos arquivisti- de c:réter é)ssoayl Instrument(?s mais
- Djeﬁnir mre? todos de sobre tratamento, per- | Parcialmente |cos mantidos no Arquivo da Reitoria ¢ Cam- espect ﬁcosp como. manuais e fluxos
SETI controle para trata- missdo de acesso, con- Executada  |pus Chapecd e utilizagdo da Plataforma de 50% 012161’11 vir’ a ser desenvolvidos de
nento a}:)esso e con- sulta e empréstimo a Acesso ao Acervo Arquivistico da Universida- gcor do com definicdes e orientaces
sulta é’ documentacio documentos de carater de Federal da Fronteira Sul — UFFS. (Antiga da Comissio Permgnente de A degua—
. imentag pessoais  custodiados Instrugdo Normativa n® 3/SETI/UFFS/2020) ~ ~ ) d
de carater sigiloso cus- no Arquivo ¢do, Implementagdo e Monitoramento
todiada no Arquivo. ‘ da Lei Geral de Protecdo de Dados, no
ambito da UFFS.

FONTE: Secretaria Especial de tecnologia da Informagao, 2021.

Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 10 — Gestdo Universitaria para apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensao.

Aquisi¢do de materiais de consumo dos Laboratérios e Areas Experimentais;

Aquisicdes de materiais de expediente e de consumo para atender as necessidades de funcionamento da UFFS;
Aquisicao de materiais especificos para eventos para organizagao ¢ planejamento de eventos e formaturas;
Promocao de apoio a agricultura familiar e favorecimento do desenvolvimento regional;

Criagdo do curso de graduagdo — Administragao Publica;

Criacdo e adaptacao de espagos para convivéncia dos servidores, com a devida estrutura necessaria, em todos os campi e Reitoria da UFFS;
Realizamos o curso de capacitacdo a fim de obter aperfeigoamento profissional visando obten¢do de melhor qualidade nos servigos publicos

prestados;
Adquisi¢ao de um trator para manutengao de jardim;
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Implantagdo de um Sistema de Gestdo Administrativa para o Hospital Veterinario, proporcionando mais de 1463 atendimentos em 2020;
Contratacdo de funcionarios terceirizados;

Funcionamento institucional e dos 6rgaos colegiados;

Desenvolvimento da Avaliagdo Institucional;

Manutengao da frota de veiculos (gasolina, seguro € manutencao);

Contratagdo de transporte terceirizado;

Compra de passagens aéreas;

Pagamento de servigos essenciais (agua, energia, etc).

Implantagdo de sistemas informatizados;

Contratagdo de estagiarios;

Melhoria da saude e seguranca dos servidores no trabalho;

Funcionamento da Unidade SIASS na UFES;

Execugao e Manutencao de Obras;

Reforma parcial da Unidade Basica de Saude (UBS) Esplanada para campus Chapeco;

Aquisi¢ao de equipamentos, materiais e servigos de TI visando assegurar o funciona mento e provimento de servigos para apoio as atividades
administrativas e académicas;

Pagamento de licencas de softwares.
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Objetivo 11 — Manutencao e Adequacao da Infraestrutura

Visa o desenvolvimento de a¢des de manutencao e adequagao fisica da infraestrutura da UFFS por meio de obras de pequeno vulto que envolvam am-
pliagao/reforma/adaptacao e aquisi¢ao e/ou reposi¢ao de materiais inerentes as pequenas obras, observando os limites da legislagdo vigente. Adicional-
mente, visa a criagdo/reestruturacao de servigos para a comunidade académica.

Objetivo 11 — Manutengao e Adequacéao da Infraestrutura

Cancelada Executada Iniciada Nao iniciada Parcialmente Transferida
Executada

* 22 agdes sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Nao Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugao em virtude da Covid-19.
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Quadro 65: A¢des referentes ao Objetivo 11 — Campus Chapeco — CCH

Resultado Al-

% . . . . , Valor Obti-|can¢ado — Per- . . -
SETOR ACAOQ (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status do (Metas) [centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
CCHO09 — Manutengdo Preventiva e Pequenos Re- |[Meta 1 — garantir recursos finan- Nao ¢ possi-
paros ceiros para realizar 100% das ne- vel descre- Necessidades atendidas dentro da
CCH Objetivo especifico 11 — Desenvolver e implantar as|cessidades de manutengdes pre- |Executada |ver o impac- 100% realidade apresentada pela Covid-
manutencdes (preventivas e preditivas) prediais e de|ventivas prediais e de infraestrutu- to no objeti- 19.
infraestrutura para todos os campi. ra do campus Chapecd. vo.
META 1 - Melhorar a oferta e ma-
nutengdo de dreas verdes no cam- Acgao sera desenvolvida nos proxi-
CCHO023 Paisagismo e Arborizagio pus, com foco voltado para o ano m((;)s exercicios. Nio realiza dI; devi-
CCH Objetivo especifico 10 — Implantar o projeto paisa- |de 2020, proporcionando novos  |Transferida 0% T
b . ) . ~ do as contingéncias impostas pela
gistico (grama e arborizagdo) dos campi da UFFS. [espacos de lazer e distragdo/per- andemia do Covid-19
manéncia aos usudrios destes es- P ’
pagos.
CCHO027 Gestao de Infraestrutura META ! . Instalar'es'truufra de Acgdo sera desenvolvida nos proxi-
Objetivo especifico 7 — Implantar e executar a infra- dgua potdvel e de irrigacao no ano mos exercicios. Nao realizada devi-
CCH . . , de 2020. META 2 - Instalar estru- [Transferida 0% RS
estrutura para abastecimento de agua para as areas . . L do as contingéncias impostas pela
. . . tura de agua potavel e de irrigacdo . .
experimentais dos campi. At 2024 pandemia do Covid-19.
CCHO035 Adequacdo de espagos e reestruturagédo de M,ETA I- Po’smblhtar que o maror ~ . . o
setores namero possivel de alunos, servi- Acgdo sera desenvolvida nos proxi-
CCH Objetivo Especifico -- Disponibilizar espagos ade- dorgs ¢ demais Amtf:grantes da co- Transferida 0% MO8 EXCTCICIOS. Nao.reahzada devi-
. ~ . munidade académica, possam usu- do as contingéncias impostas pela
quados de descanso ¢ integragdo da comunidade . . .
A fruir de um espago adequado de pandemia do Covid-19.
académica
descanso.
META 1 - Disponibilizar locais e 0% Executa-
CCHO36 Reorganizagdo e alocacgdo de setores - blo- |logistica adequada de setores ¢ fluA dao— Acuar- Aguardando a conclusdo do Bloco
CCH coC x0s com vistas a melhor ocupagdo | Ndo inicia- dando ‘(iu cond 0% C. Em andamento a defini¢do de
Objetivo Especifico -- Reorganizagdo espagos ¢ alo-|do campus, em especial do "Bloco da clusio do ’ usos e utilizagdo dos espagos dispo-
cagdo de setores. C", viabilizando espaco destinado niveis.
L . Bloco C
ao uso privativo de servidores
CCHO037 Adequagdo de espagos e reestruturacao de . Agiio serd desenvolvida nos proxi-
setores META 1 - Realocar o servigo de o . ~ . .
- , . X Nao inicia- mos exercicios. Nao realizada devi-
CCH Objetivo Especifico -- Atender as necessidades de  |reprografia para espago mais am- 0% R
ey . . da do as contingéncias impostas pela
acessibilidade e espago destinados ao publico que |plo no campus. . .
e . pandemia do Covid-19.
utiliza os servi¢os de Reprografia.
CCH CCHO38 Adequagdo de espacos e reestruturacdo de [IMETA 1 - Dispor de espaco fisico | Nao inicia- 0% Acgdo sera desenvolvida nos proxi-
setores mais amplo para alocagdo do setor da mos exercicios. Néo realizada devi-
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Objetivo Especifico - Melhorar a estrutura fisica do as contineéncias impostas pela
destinada ao setor de Fiscalizagao de Contratos do |de Fiscaliza¢do e Contratos ning . P P
pandemia do Covid-19.
Campus
CCHO039 Adequagao de espagos e reestruturagdo de |META 1 - Possuir espaco adequa-
setores do para as atividades do setor, me- Acdo sera desenvolvida nos proxi-
CCH Objetivo Especifico -- Fornecer um local de espera |lhorar layout da parte de atendi- | Nao inicia- 0% mos exercicios. Nao realizada devi-
adequado para a comunidade universitaria, melhorarjmento, aumentar espago de arqui- da ’ do as contingéncias impostas pela
layout da parte de atendimento, aumentar espago de |vo e adequar a disposigao de ilhas pandemia do Covid-19.
arquivo e adequar a disposicdo de ilhas de trabalho |de trabalho
META 1 - Destinar, até 2021, es-
CCHO040 Adequag@o de espagos ¢ reestruturacdo de pagos no terreo (.10 bloco "A" do
i campus para abrigar as Empresas o ~ . ,
setores - Espaco Junior L . ~ N3o inicia- Acdo sera executada apds a entrega
CCH . , . .. |Janiores, Atividades de extensao, 0% ~
Objetivo Especifico - Dispor de local para a criagdo NITS e estrutura de apoio para da e ocupagao do Bloco C
do “ESPACO JUNIOR” e a “UFFS Comunidade”. . polop
projetos demandados pelos cursos
e pela comunidade regional.
CCHO55 Gestao de Infraestrutura - Climatizagio e, ..
.. , . . Esta solucdo ndo foi viavel. Foi ins-
Objetivo especifico— Readequar o Sistema de clima- . ~ .
L ~ . . IMETA 1 - Realizar as adequagdes o talado um novo equipamento de ar-
CCH tizacdo da sala de operagdo de monitoramento da vi- L. Cancelada 0% .. ,
A . . necessarias no ano de 2020. condicionado no espago, que esta
gilancia do Campus e providenciar novas aberturas .
TR em funcionamento
no teto e climatizagao
FONTE: Campus Chapeco, 2021.
Quadro 66: Ac¢des referentes ao Objetivo 11 — Campus Cerro Largo — CCL.
Resultado Al-
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META S ||V ORI GG D IR Justificativas/Observagdes
do (Metas)|centual Execu-]
tado (%)
CCL |CCLO037 Aquisi¢ao e manutengdo de Softwares no 50%
Campus Cerro Largo Meta 1 — Ampliar a aquisi¢@o de softwa- |Parcialmen- Adquirido o software Bentley para
Objetivo especifico 2 — Manter e atualizar licen- |res destinados ao ensino, pesquisa e ati- |te Executa- realizacao de atividades académicas
cas de software e suporte da infraestrutura de apli-|vidades administrativas. do ¢ administrativas
cagoes.
CC.LO.4O Execurgao do projeto de Pa1sag1§m0 . |Meta 1 — Projetar e executar o projeto Plantio de aproximadamente 40 es-
Objetivo especifico 10 — Implantar o projeto pai- L - o . ) .
CCL A o ) paisagistico anexo ao Bloco A do Cam- | Iniciado 25% pécies de mudas nativas adquiridas
sagistico (grama e arborizagdo) dos campi da
UFFS. pus Cerro Largo em 2020
CCL |CCLO041 Estruturagao de uma Praca de Alimenta- [Meta 1 — Projetar e executar projeto de Iniciado 10% Aguardando inicio da obra.

¢ao Externa

cantina na parte externa do Bloco A, que
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Objetivo especifico 12 — Implantar pragas centrais
nos campi, a fim de criar um espago de integra- [devera incluir um espaco de integracédo ¢
¢do, convivéncia e/ou recreacdo para os usudrios, |convivéncia.
com jardins arborizados e acessibilidade.
Meta 1 — Instalar coberturas ligando o
CCL042 Interligagdo coberta dos prédios Bloco A ao Bloco de Salas de Professo- Em havendo condicdes a acio serd
CCL |Objetivo especifico 35 — Construir areas cobertas |res € entre os trés prédios de Laborato- | Transferido 0% . ¢ ¢
. . . ~ . . realizada em 2021.
interligando as edifica¢des dos campi - 108
CCL043 Execugdo da 2* etapa do Galpao de Meta 1 — Execugao das obras relaciona-
Agronomia das a finalizag@o do projeto do Galpao - o s
CCL Objetivo especifico 41 — Finalizagdo do Galpao daldas areas experimentais do Campus Cer- Iniciado 10% Aguardando o inicio da obra.
area experimental do Campus Cerro Largo ro Largo.
CNC L%44REx::cuga(i dfj e§t301933mento nas media- Meta 1 — Implantar estacionamento Em havendo condicdes a agdo sera
CcCcL  |Fo°s o Restaurante LRIVEISITArio proximo ao Restaurante Universitario. | Transferido 0% realizada em 2021 com insumos
Objetivo especifico 42 — Complementar as obras ODLiOS
de pequeno porte no Campus Cerro Largo Proprios.
FONTE: Campus Cerro Largo, 2021.
Quadro 67: Ac¢des referentes ao Objetivo 11 — Campus Erechim — CER.
SETOR ACAO (Objetivo) META Status Valor Obtido (Metas) | Resultado
Alcancado —
Percentual Justificativas/Observacoes
Executado
(%)
CERO093 Construcédo de aviario ex- Devido a pandemia do Covid-19 foi preci-
perimental do Campus Erechim  |Meta 3 — Construgdo de espagos ~ 4 , so o distanciamento social, o que implicou
_ , ) . . Nao ¢ possivel descre- RS . R
Objetivo especifico 30 — Imple-  |destinados a criagdo animal nas . . . o limitagdes e necessidade de reorganizagdo

CER (. . . . . Transferida |ver o impacto no objeti- 0% g, .

mentar estruturas necessarias para [areas experimentais dos campi de todas atividades, dificultando a execu-
. . . vo. ~ ~ L , .

o funcionamento das areas experi- |até 2020 ¢do desta acdo. A realizacdo esta prevista

mentais. no Plano para 2021.

CER CERO71 Solicitagdo de execugdo |Meta 1 — Elaboragao de projeto | Transferida |N&o ¢é possivel descre- 0% Devido a pandemia do Covid-19 foi preci-
obra de engenharia para ilumina- |de iluminagdo do estacionamento| ver o impacto no objeti- so o distanciamento social, o que implicou
¢do de estacionamento do Bloco dos Professores do vo. limitagdes e necessidade de reorganizagio
Objetivo especifico 38 — Execug@o|Campus Erechim em 2019 de todas atividades, dificultando a execu-
de obra de acessibilidade no Cam- ¢do desta acdo. A realizacdo esta prevista
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pus Erechim no Plano para 2021.
CERO072 Fiscalizag¢ao de obra de I
engenharia para iluminacdo de es- |Meta 1 — Elaboracao de projeto . tvel A CERO~72'nalo }mcmul em 2020, N optou-
tacionamento de iluminagdo do estacionamento Naio ¢é possivel descre- se em ndo incluir no Plano de A¢do para
CER Objetivo especifico 38 — Execugdo|do Bloco dos Professores do Cancelada [ver o impacto no objeti- 0% 2021 porque a atividade de fiscalizagdo ¢
de obra de acessibilidade no Cam- |Campus Erechim em 2019 Vo gsta 1mp11.c ita na exectgao da obra, e con-
pus Erechim sidera-se inclusa na agdo CERO71.
CERO073 Solicitagao de licitagdo Devido a pandemia do Covid-19 foi preci-
de obra de engenharia para pavi- |Meta 2 — Licitagdo e execugdo N30 & possivel descre- so o distanciamento social, o que implicou
CER mentacdo de estacionamento da estrutura de estacionamento Transferida lver o ig} acto 10 obieti- 0% limitagdes e necessidade de reorganizagéo
Objetivo especifico 38 — Execugdo|do bloco dos professores do vo p ) ° de todas atividades, dificultando a execu-
de obra de acessibilidade no Cam- |Campus Erechim até 2020. ' c¢do desta acdo. A realizacdo estd prevista
pus Erechim no Plano para 2021.
CERO074 Fiscalizagao de obra de [
engenharia para pavimentagdo do |Meta 2 — Licitacdo e execugao ~ , A CERO~74. f1ao tniciou em 2020, ©op tou-
estacionamento da estrutura de estacionamento Nao e.posswel descr.e—. 5¢ et nao 1nclu1r. no Plano de AQ?O para
CER Objetivo especifico 38 — Execuiio|do bloco dos professores do Cancelada |ver o impacto no objeti- 0% 2021 porque a atividade de fiscalizacdo ¢é
de obra de acessibilidade no Cam- |Campus Erechim até 2020. Vo gsta 1mp11f: ta na execucao da obra, e con-
pus Erechim sidera-se inclusa na acdo CER073.
FONTE: Campus Erechim, 2021.
Quadro 68: A¢des referentes ao Objetivo 11 — Campus Passo Fundo — CPF.
Resultado Al-

< . . . e , Valor Obti- can¢cado — Per- . . .
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status do (Metas) |centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
Nao nos manifestamos em relagdo as
acdes vinculadas ao Objetivo 11 por-
CPF007 Reforma :ia Tone para utilizagdo como | - Reformar edificagio para utiliza- que sdo agdes que ndo possuem rela-
Centro de Convivéncia dos Alunos ~ A ¢do com o orgamento desconcentra-
CPF . . \ . . cdo como Centro de Convivéncia Cancelada .
42 — Realizar obras destinadas a melhoria da infra- do do Campus Passo Fundo; tais
dos Alunos ~ - .
estrutura do Campus Passo Fundo acdes estdo na planilha, mas se refe-
rem ao PPA e ndo ao orgamento des-
concentrado do Campus.
Nao nos manifestamos em relagdo as
CPF CPF008 Construcdo da Central de Reagentes ¢ Re- |1 — Implementar, até dezembro de | Cancelada acdes vinculadas ao Objetivo 11 por-

siduos do Campus Passo Fundo
26 — Aprimorar e implementar o Plano de Residuos
Sélidos dos campi.

2023, as atualizacdes propostas.

que sdo agdes que ndo possuem rela-
cdo com o orgamento desconcentra-
do do Campus Passo Fundo; tais
acdes estdo na planilha, mas se refe-
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rem ao PPA e ndo ao orgamento des-
concentrado do Campus.

de Cantina.

CPF009 Reforma de edificag@o para a organizagdo

2 — Reformar edificagdo para utiliza-

Nao nos manifestamos em relagdo as
acdes vinculadas ao Objetivo 11 por-
que sdo agdes que ndo possuem rela-
¢do com o orgamento desconcentra-

0
CPF 42 — Realizar obras destinadas & melhoria da infra- |¢cdo como Cantina Cancelada 0% do do Campus Passo Fundo; tais
estrutura do Campus Passo Fundo acdes estdo na planilha, mas se refe-
rem ao PPA e ndo ao orgamento des-
concentrado do Campus.
FONTE: Campus Passo Fundo, 2021.
Quadro 69: A¢des referentes ao Objetivo 11 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS.
Resultado
< - " : Valor Obtido | Alcansado e _
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status (Metas) |~ Percentu- Justificativas/Observacoes
al Executa-
do (%)
- . Foram adquiri- A situagdo excepcional vivida no
CLSO005 - Aquisi¢ao de Materiais de Consumo . L. ,

‘ . . dos os materi- exercicio 2020 afetou também no
para as Areas Experimentais do Campus Laran- ais consumi- trabalho das equipes das areas expe-
jeiras do Sul Meta I - Utilizar 100% do espaco veis necessa- rimentais orcélmpas mesmas conze—

CLS Objetivo especifico 21 — Implantar o espago das |previsto no campus para as areas Executada| . 7, 95,89% . - P s .
. . . .. . . rios as areas guiram fazer as solicitagdes de aqui-
areas experimentais em Laranjeiras do Sul, com |experimentais até 2020. . . .~ L. L
o S . experimentais sicdes necessarias para a realizagéo
a realizacdo da licitacdo para retirada da , . .
~ . . para o exerci- das atividades de campo que conti-
plantacdo de eucaliptos até setembro de 2016. . . .
cio 2020. nuam a necessitar de insumos.
Meta 2 — Cercar 100% na area destinada
CLS043 Cercamento das areas experimentais para os setores de avicultura,
CLS Obje'qvo esp.ec1ﬁco 6— Cercar as areas ovmoculturg, fruticultura e sistemas Transferida 0% Incluida como prioritéria para 2021,
experimentais dos campi para garantir a agroflorestais. Cercamento dos locais no
seguranca destas areas. campus que ndo foram contemplados na
primeira licitagdo (RDC n° 09/2017).
CLS044 Instalagdo de aparelhos de ar-condicio-
nado no Bloco A Meta 2 — Instalar aparelhos de ar-
Objetivo especifico 13 — Contratacdo da condicionado no auditorio do Bloco A e Devido a situag@o excepcional vivida
CLS climatizacdo dos prédios denominados de Bloco |nas salas destinadas aos servidores Transferida 0% no exercicio 2020 devido a Pande-

“A” dos campi e Bloco “B” do Campus
Chapecd, para propiciar aos usuarios ambientes
agradaveis e climatizados.

administrativos do Campus Laranjeiras
do Sul.

mia da Covid-19.
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CLS046 Construgdo de mais uma casa de vegeta- Devido a situacio excepcional vivida
CLS cdo Meta 2 — Construir mais uma Casa de Naio inicia- 0% o exercicio 2820 devigo a Pande-
Objetivo especifico 36 — Garantir pleno Vegetacdo para as areas experimentais da ’ . .
. , . . mia da Covid-19.
funcionamento das areas experimentais.
. 5 -
CL~S 048 luminar ,1 0.0 /o (\105 postes para ahnNIen Meta 4 — [luminar 100% dos postes para |,.. . . . Devido a situagdo excepcional vivida
tacdo da estufa proximo as casas de vegetacdo . ~ A Na&o inicia- o L. .
CLS Obictivo especifico 36 — Garantir pleno alimentag@o da estufa proximo as casas da 0% no exercicio 2020 devido a Pande-
)¢ p . T pren de vegetacdo mia da Covid-19.
funcionamento das areas experimentais.
CLS053 Realizar um projeto de implantagdo de Devido a situagdo excepcional vivida
sistema de energia renovavel Meta — Realizar um projeto de implanta- no exercicio 2020 devido a Pande-
CLS  |Objetivo especifico — incentivar projetos cdo de sistema de energia renovavel Transferida 0% mia da CCovid-19. Demanda poster-
estruturais que utilizem sistemas de energia gada a ser desenvolvida em conjunto
renovavel com a Reitoria.
FONTE: Campus Laranjeiras do Sul, 2021.
Quadro 70: A¢des referentes ao Objetivo 11 — Campus Realeza — CRE
Resultado Al-
cancado —
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Valor Obtido (Metas) Percentual Justificativas/Observacdes
Executado
(%)
CREO016 — Realizar manutengdes na infraestrutu- l\/feta > - Reahzar manuten-
ra ¢ edificacdes do Campus. §oes nas infraestruturas ¢ Néo tem como mensurar o total des-
.. ] edifica¢des do Campus. Cri- ~
Objetivo especifico 12 — Implantar pragas cen- Foram executados pergola- sa etapa, porque ndo se sabe o quan-
: . . . |ar espagos para lazer. Novas . o o .
CRE trais nos campi, a fim de criar um espaco de in- obras ara o Campus Iniciada |dos, paisagismos nos blo- 5% to ela pode ser abrangente, porém
tegracdo, convivéncia e/ou recreagdo para 0s (META p REFORMUL ApD A cos, pufes e tatames. algumas a¢des em parceria com ou-
usuarios, com jardins arborizados e acessibilida- PARA ABRANGER MAIS tras assessorias foram executadas.
de. ACOES)
Meta 1 — Elaborar e implan-
CREO17 — Contratagio de profissional para cla- tar Mapa/Manual de Gestao DCVI’dO a Cov1§—l9: em 2020 nao foi
~ . de Riscos no Campus Reale- possivel a realizagdo de cursos pre-
boracdo do Mapa de Riscos do Campus e curso . o . . . o .. - , .
CRE ara os servidores que atuam em 4reas pertinen 2 conforme portaria n°|Transferida|Nao se aplica 0% senciais. Esta agdo sera realizada no
?es d p 738/GR/UFFS/2018,  que segundo semestre de 2021(obs. Se
’ trata da Politica e Plano de ocorrer o retorno presencial)
Gestdo de Riscos;
CREO018 Construgdo da Biblioteca Aprovado o prédio de ma-
CRE CREO018 Construgdo Barracao de manutengao Iniciada |nuten¢do/patrimdnio/almo- 25% Nao ha observacdes
CREO018 Construg¢ao de lavanderia para o Cam-|Meta 5 — Realizar manuten- xarifado;
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pus
CREO018 Construgao de guarita

CREO018 Construgao do Bloco B

CREO018 Constru¢ao da Moradia Estudantil
CREO018 Construgdo/ Adequagdo de espago para
um arquivo morto

CREO018 Construgao Clinica Escola de Nutri¢ao
CREO018 Construcdao/ Adequagdo de espago para
terceirizados CRE018 Construcdo de Cantina
CREO018 Construgdo de Convivéncia

CREO018 Finalizagdo da pavimentacdo e cerca-
mento

Objetivo especifico 12 — Implantar pragas cen-
trais nos campi, a fim de criar um espaco de in-
tegragdo, convivéncia e/ou recreagdo para os
usuarios, com jardins arborizados e acessibilida-
de.

¢des nas infraestruturas e
edificacdes do Campus. Cri-
ar espagos para lazer. Novas
obras para o Campus(META
REFORMULADA  PARA
ABRANGER MALIS
ACOES)

Aprovada a obra da nova
cantina;

Aprovada a complementa-
¢do do galpdo agricola;
Ampliagdo do cercamento
da frente do campus.

CREO19 Realizar planejamento e acompanha-
mento de todos os projetos e obras desenvolvi-
dos e executados no Campus Realeza

Meta 5 — Realizar manuten-
¢Oes nas infraestruturas e
edificagdes do Campus. Cri-

Manutengdes corretivas e preventi-

ar espacos bara lazer. Novas Parcial- [Foram executadas manu- vas ndo pararam na Covid-19. Ele-
CRE |Objetivo especifico 12 — Implantar pracas cen- obrafpira g Campus.(MET A mente Exe- tencdes periddicas e algu- 50% vadores, condicionadores de ar,
gragdo, comivéncia ¢ou recréagho. para oo EFORMULADA ~ PARA €119 mas cometias foram oxecutadon,
gragdo, conviver \ G40 para 0S|\ pp ANGER MAIS :
usuarios, com jardins arborizados e acessibilida- ~
ACOES)
de.
Meta 5 — Realizar manuten-
CREO020 Projeto de obras em BIM ¢des nas infraestruturas e
Objetivo especifico 12 — Implantar pragas cen-|edificagdes do Campus. Cri- Quanto aos projetos e execugdo em
CRE trais nos campi, a ﬁm de criar um espago de in-|ar espagos para lazer. Novas|Nao Inicia- Ndo & possivel medir. 0% BIM, ainda ndo dispomos de
tegragdo, convivéncia e/ou recreacdo para os|obras para o Campus(META da softwares que possam ser executa-
usuarios, com jardins arborizados e acessibilida- REFORMULADA  PARA dos nessa metodologia.
de. ABRANGER MAIS
ACOES)
CREO021 Desenvolver o paisagismo e¢|Meta 5 — Realizar manuten-| N&o inicia- N&o ¢é possivel medir. 0% Foi feito um projeto de zoneamento
CRE [centros/pracas/locais de convivéncia para toda|cdes nas infraestruturas e da do campus, sugerindo areas para to-

comunidade UFFS

Objetivo especifico 12 — Implantar pragas cen-
trais nos campi, a fim de criar um espaco de in-
tegragdo, convivéncia e/ou recreagdo para o0s
usuarios, com jardins arborizados e acessibilida-

edificacdes do Campus. Cri-
ar espagos para lazer. Novas
obras para o Campus(META
REFORMULADA  PARA
ABRANGER MAIS

das as situagdes, inclusive para pra-
cas ¢ areas de lazer, assim podera
ser desenvolvidos projetos relacio-
nados ao tema.
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de.

ACOES)

CRE

CRE022 Mensurar, organizar ¢ executar agodes
corretivas e preventivas relacionadas a parte
elétrica das edificagdes.

Objetivo especifico 12 — Implantar pragas cen-
trais nos campi, a fim de criar um espaco de in-
tegracdo, convivéncia e/ou recreagdo para 0s
usuarios, com jardins arborizados e acessibilida-
de.

Meta 5 —Realizar manuten-
¢Oes nas infraestruturas e
edifica¢des do Campus. Cri-
ar espagos para lazer. Novas
obras para o Campus(META
REFORMULADA PARA
ABRANGER MAIS
ACOES)

Parcial-
mente Exe-
cutada

Foram feitas vistorias e
mensuragdo de servigos
em 2020, planejados para
execucdo em comego de
2021 cerca de 20 mil reais,
quase metade do valor do
contrato de manutengdo
elétrica.

50%

A Covid-19 e o trabalho remoto
postergaram a manutencdo corretiva
da parte elétrica. O principal proble-
ma era a iluminagdo externa. Porém
estdo planejadas, mensuradas e fo-
ram executadas em janeiro de 2021.

CRE

CREO023 Estruturar um plano de manutengao
corretiva da estrutura predial e de equipamentos
existentes, com a¢des de curto, médio e longo
prazo, estipulando metas que incluam a climati-
zagdo e modernizagdo das salas de aulas ¢ a eli-
minagdo do problema das infiltragdes em todas
as instalagdes e o conserto de equipamentos pa-
rados

Objetivo especifico 14 — Implantar as manuten-
¢des corretivas prediais e de infraestrutura nos
campi. Essas manutengdes sio as demandas
emergenciais que ocorrem e que devem ser ime-
diatamente corrigidas por campus.

Meta 1 — Elaborar os pro-
cessos para contratagdo de
empresa especializada, até
2023, para a execucdo dos
Servigos.

Iniciada

Foi feito planejamento e li-
citado, teve empresa ga-
nhadora, iniciara em mar-
¢o de 2021.

5%

O contrato de manutengdo predial
que iniciara em 2021, permitira rea-
lizar um plano de ac¢des para findar
com problemas que vem deterioran-
do as estruturas das edificagdes.

CRE

CREO024 Corrigir os problemas de mobilidade
dentro do Campus

Objetivo especifico 14 — Implantar as manuten-
¢Oes corretivas prediais e de infraestrutura nos
campi. Essas manutengdes sdo as demandas
emergenciais que ocorrem e que devem ser ime-
diatamente corrigidas por campus.

Meta 1 — Elaborar os pro-
cessos para contratagdo de
empresa especializada, até
2023, para a execucdo dos
Servigos.

Iniciada

Foi feito planejamento e li-
citado, teve empresa ga-
nhadora, iniciara em mar-
¢o de 2021.

5%

O contrato de manutengdo predial
que iniciard em 2021, permitira rea-
lizar um plano de ac¢des para findar
com problemas que vem deterioran-
do as estruturas das edifica¢des.

CRE

CREO025 Gestao de contratos que sdo executados
no Campus Realeza

Objetivo especifico 11 — Desenvolver e implan-
tar as manutengdes (preventivas e preditivas)
prediais e de infraestrutura para todos os campi

Meta 2— Acompanhar e fis-
calizar os contratos/servigos
de manuteng@o nos campi,
até 2023.

Executada

Todos os contratos foram
acompanhados/fiscaliza-
dos garantindo qualidade
nos materiais € Servigos
destinados a manutengdo
do Campus

100%

Nao ha observagdes

CRE

CRE026 Alteragdo e/ou renovagdo de licengas e
registros para o funcionamento do Campus Rea-
leza

Objetivo especifico 11 — Desenvolver e implan-
tar as manutengdes (preventivas e preditivas)
prediais e de infraestrutura para todos os campi

Meta 2 — Acompanhar e fis-
calizar os contratos/servigos
de manutencdo nos campi,
até 2023.

Parcial-
mente Exe-
cutada

Algumas Licengas basicas
de funcionamento foram
obtidas. (ARTs e VISA)

90%

Ainda nao temos licenca dos Bom-
beiros, Alvara de funcionamento.
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CREO036 Treinamento e simula¢des com a comu-
nidade académica.

Meta 1 — Elaborar e implan-
tar Mapa/Manual de Gestao
de Riscos no Campus Reale-

Sera executada com o retorno pre-
sencial dos servidores, provavel-

CRE  |Objetivos especificos 39 — Elaborar ¢ implantar za, conforme portaria n° Transferida|Nao se aplica 0% mente no segundo semestre de 2021
~ . 738/GR/UFFS/2018,  que (é um treinamento que gera aglome-
0 Mapa/Manual de Gestao de Riscos no campus. s ~
trata da Politica ¢ Plano de racgao)
Gestdo de Riscos;
. . M — Impl -
CREO037 Fomentar projeto energético em parce- eta 5 — Imp ant’ar' cobertu
. . ras entre os prédios, com . No momento aguardamos retorno da
ria copel para tornar o Campus Realeza eficiente| . . O campus submeteu proje- :
. sistemas fotovoltaicos para - . . N Copel para assinatura do Contrato e
CRE |(energeticamente) ~ . . | Iniciada |to que foi aprovado junto a 5% o ..
.S , . geragdo de energia, via inicio das atividades voltadas ao
Objetivo especifico 35 — Construir areas cober- 2 Copel. .
tas interligando as edifica¢des dos campi - acordo de cooperagio com a projeto.
g i P COPEL e CRESOL.
CRE |CREO038 Buscar recursos para implementar o Meta 5 — Implantar cobertu- Iniciada 25% Nao ha observagoes
projeto de geragdo de energia fotovoltaica nas plamal
1 . |ras entre os prédios, com S
coberturas das passarelas entre os prédios, proje- sistemasfotovoltaicos para Aprovado o projeto junto a
to ja elaborado pelos técnicos de laboratdrio do ~ os par COPEL — Implantagdo de
geragdo de energia, via .
Campus acordo de cooperag@o com a usina de solo.
Objetivo especifico 35 — Construir areas cober- COPEL e CRESOL
tas interligando as edifica¢des dos campi - '
CREO039 Buscar agdes que promovam a susten-
tabilidade do Campus, a partir da atuacdo em
conjunto com o setor de Gestdo Ambiental e da
implantacdo de projetos que comungam com
esta meta. Fortalecer a Gestdo Ambiental do
Campus, promovendo agdes de sustentabilidade,
através de projetos de pesquisa ¢ de extensdo, .
bem como de acdes Administrativas. Definir o Meta 3 - Rea}lza{campanha A Covid-19 e, em consequéncia, o
) . de conscientizagdo para 0|\, . . . . o
layout fisico, setorial e de pessoal do Campus, . Nao inicia- |~ , . o Trabalho Remoto impossibilitaram
CRE desenvolvimento da susten- Nao ¢ possivel medir. 0% .
com base nas demandas de cada setor de traba-| ... da o trabalho no campus e a quantifica-
.. . tabilidade em todos os cam- ., .
lho, na economicidade de energia, agua e pesso- pi da UFFS até 2019 ¢do e inicio dos servigos.
al
Objetivo especifico 27 — Divulgar praticas sus-
tentaveis que constam no Plano de Logistica
Sustentavel, visando a conscientizagdo dos ser-
vidores da UFFS sob aspectos de economicidade
dos gastos publicos e mitiga¢do de impactos am-
bientais.
CREO040 Desenvolver e/ou atualizar os Procedi- Em razdo da situacdo da Covid-19
mentos Operacionais Padrdo (POPs) dos distin-Meta 1 — Implementar, até vivenciado pelo pais, ndo foi possi-
CRE [tos setores da SUHVU — Campus Realeza dezembro de 2023, as atua-|Transferida 0% vel executar essa acdo em 2020,

Objetivo especifico 26 — Aprimorar e implemen-

lizagGes propostas

sendo transferida para 2021.
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tar o Plano de Residuos solidos dos campi.

CRE

CREO041 Atualizagdo e implantagdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos da Sau-
de (PGRSS) da SUHVU Campus Realeza.
Objetivo especifico 26 — Aprimorar e implemen-
tar o Plano de Residuos solidos dos campi.

Meta 1 — Implementar, até
dezembro de 2023, as atua-
lizagGes propostas

Executada

2.138,53 KG de residuos
coletados.

100%

Nao ha observagdes

CRE

CREO042 Instalagdo de equipamentos de seguran-
¢a como cameras, sensores, grades, nas depen-
déncias do Campus Realeza e Clinica Escola
Objetivo especifico 23 — Garantir a seguranga
nos laboratorios da UFFS, permitindo o controle
total sobre os bens dispostos nestes ambientes,
evitando extravios e destinagdo distinta das fina-
lidades académicas.

Meta 1 — Viabilizar a insta-
lacdo de um sistema de se-
guranca em todos os prédios
de laboratérios com came-
ras, contemplando corredo-
res e janelas, até dezembro
de 2022.

Parcial-
mente Exe-
cutada

Elaboracao dos documen-
tos necessarios para reali-

zagdo de processo licitato-

110.

50%

A licitagdo esta prevista para ocorrer
ainda no primeiro semestre de 2021.

CRE

CREO043 Adquirir e instalar geradores de energia
no Hospital Veterinario.

Objetivo especifico 15 — Implantar geradores
para manutengdo da alimentagdo elétrica nas edi-
ficagdes do Campus Erechim em caso de falha
na rede normal.

Meta 4 — Adquirir e instalar
geradores de energia no
Campus Realeza e no Hos-
pital Veterinario.

Naio inicia-
da

Nao ¢ possivel medir.

0%

De fundamental importancia para o
HYV, depende muito mais de disponi-
bilizagdo orgamentaria do que de
projetos.

CRE

CRE147 Discussao da implantagdo (ou ndo) das
Unidades Académicas no Campus Realeza
Objetivo especifico 40 — Discutir e implementar
as Unidades Académicas no Campus Realeza

Meta 1 — Até 2020, discutir
e implementar as Unidades
Académicas no Campus Re-
aleza.

Cancelada

Nao ¢ possivel descrever o

impacto no objetivo

0%

Considerando as prioridades de en-
sino remoto, a discussdo foi cance-
lada. Esta discussao também depen-
de da PROGRAD.

CRE

CRE148 Promover didlogos com prefeitura de
Realeza e casa civil do Parana para construgéo
do trevo ao acesso ao Campus Realeza

Objetivo especifico 41 — Intermediar a efetiva
construgdo do trevo de acesso ao Campus Reale-
za, via rodovia PR-182.

Meta 1 — Viabilizar, median-
te didlogo com o Governo
do Estado do Parand ¢ o
DER/PR, a efetiva constru-
¢do do trevo de acesso ao
Campus Realeza, via PR-
182.

Iniciada

Reunides com o poder pu-
blico para verificar a viabi-

lidade.

25%

Nao ha observagdes

FONTE: Campus Realeza, 2021.

Quadro 71: A¢des referentes ao Objetivo 11 - Pro-Reitoria de Administracao e Infraestrutura — PROAD.

Resultado Al-

Y . . Valor Obtido|cancado — Per- . . ~
SETOR ACAO (Objetivo) META Status (Metas) |centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
PROAD PROADO13 Instalagdo de sistema de video-|Meta 1 — Viabilizar a instalacdo de| Em anda- 50% Instalado nos campi de Chapecd/SC,
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monitoramento
Objetivo especifico 23 — Garantir a seguran-
¢a nos laboratorios da UFFS, permitindo o

um sistema de seguranca em todos
os prédios de laboratérios com ca-

Erechim/RS e Passo Fundo/RS. Em

processo de contratagdo para os cam-
pi de Laranjeiras do Sul/PR e Reale-
za/PR. O campus de Cerro Largo/RS

controle total sobre os bens dispostos nestes|meras, contemplando corredores ¢ mento teve contrato assinado apenas com
ambientes, evitando extravios e destinacgdo|janelas, até dezembro de 2022. vigilancia organica em 2020 e no
distinta das finalidades académicas momento nado sera realizada nova
contratacao.
PROADO014 Realizar o tratamento da agua
(Cloragao) nos campi em que a UFFS ¢é res-
ponsavelr pelo fomeglmento de agua .tratada Meta 1 — Fornecer a dgua de abas-
(Chapeco/SC, Erechim/RS e Laranjeiras do|, . ~
Sul/PR) tecimento dentro dos padrdes de
PROAD - , potabilidade, conforme estabelece| Executada 100% 100% Nao ha observagoes
Objetivo especifico 25 — Implementar o mo- . . .
. : . a Portaria MS 2914/11, até julho
nitoramento da qualidade da 4gua de abaste-
. ~ de 2023.
cimento ¢ dos padrdes dos efluentes das es-
tacdes de tratamento de esgotos de todos os
campi.
PROADO015 — Monitorar a qualidade da Meta 1 — Fornecer a dgua de
agua nos campi em que a UFFS ¢ responsa- |abastecimento dentro dos padrdes
PROAD vel pelo fornecimento de dgua tratada (Cha- |de potabilidade, conforme Executada 100% 100% Nao ha observagdes
pecd/SC, Erechim/RS e Laranjeiras do estabelece a Portaria MS 2914/11,
Sul/PR) até julho de 2023.
PROADO016 Monitorar a operagdo e avaliar
o tratamento de efluentes das Estagdes de
Tratamento de Esgotos existentes nos campilyy o 2 _ Aten der, até julho de
de Cerro Largo/RS, Chapecé/SC, ~ -
Erechim/RS e Laranjeiras do Sul/PR 2023, aos padroes de emissdo de
PROAD . . efluentes conforme recomenda a| Executada 100% 100% Nao ha observagdes
Objetivo especifico 25 — Implementar o mo- ~
. . , Resolugio CONAMA 430/11 E
nitoramento da qualidade da dgua de abaste-
. ~ CONAMA 357/05.
cimento e dos padrdes dos efluentes das es-
tacdes de tratamento de esgotos de todos os
campi.
PROADO017 Supervisionar as Licengas Am-
bientais de Instalagio e Operacgdo,
Licengas/Alvaras dos Bombeiros e Alvaras .
L Meta 1 — Implementar, até dezem- . .
Sanitarios. L Parcialmente o *Cabe ao DGA somente 0 monitora-
PROAD o , . . bro de 2023, as atualizagdes pro- 60% a1k
Objetivo especifico 26 — Aprimorar e imple- Executada mento da adequacao as licengas.
. (1 postas.
mentar o Plano de Residuos Soélidos dos
campi.
PROAD PROADO18 Implementagdo, monitoramen-Meta 1 — Implementar, até dezem-|Parcialmente | 90% realiza- Nao ha observagoes
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to, avaliacdo e revisdo do Plano de Gerenci-
amento de Residuos Soélidos dos campi da
UFFS.

bro de 2023, as atualizagdes pro-

Objetivo especifico 26 — Aprimorar ¢ imple- |postas. Exccutada do 0%

mentar o Plano de Residuos Solidos dos

campi.

PROADO019 Coleta ¢ destinacao final de re- Todos os residuos coletados adequa-

siduos perigosos dos laboratorios. Meta 1 — Implementar, até dezem- damente. existéncia também dos Pla-
PROAD Objetivo especifico 26 — Aprimorar e imple-bro de 2023, as atualizagdes pro-| Executada 100% 100% nos de derenciamento dos Laboraté-

mentar o Plano de Residuos Solidos dospostas. cios

campi.

PROADO020 Campanha de conscientizagdo

de praticas sustentaveis. Meta 1 — Implementar e disponibi- g i

Objetivo especifico 27 — Divulgar praticas|lizar aos servidores da UFFS, ma- ef;;g?;igiﬁ?;?:;:ﬁg?zp;;gacis de
PROAD 51’1st'e ntaveis que congtam o Plano 'de .LO_ teriaig (cartaz.es., cards., .a(?e‘sivos ®|Parcialmente [Em andamen- 50% boa gestdo de residuos. Mélhoria da

gistica Sustentavel, visando a conscientiza-|demais materiais publicitarios) re- = , .

- . . - .. .| Executada to gestdo dos residuos nos Campi e na

¢do dos servidores da UFFS sob aspectos de|ferente as praticas sustentaveis, até Reitoria

economicidade dos gastos publicos e mitiga-2023.

¢a0 de impactos ambientais.

PROADO021 Monitoramento do consumo de

energia e d4gua da UFFS

Ob]etlvp e?spec1ﬁco 27 — Divulgar préaticas Meta 2 — Produzir um relatério so-
PROAD Sl,lSt.e ntavets que constam o Plano .de .LO_ bre o consumo de agua e energia| Executada |100% realiza- 100% Disponivel na pagina da UFFS na in-

gistica Sustentavel, visando & conscientiza- .

N . na UFFS por ano. da ternet, menu da Sustentabilidade.

¢do dos servidores da UFFS sob aspectos de

economicidade dos gastos publicos ¢ mitiga-

¢do de impactos ambientais.

PROADO022 Revisar e reelaborar o Plano de

Logistica Sustentavel 2020 a 2023.

27 — Divulgar praticas sustentdveis que| Meta 3 — Realizar campanha de https://www.uffs.edu.br/institucional/

constam no Plano de Logistica Sustentavel,|conscientizag@o para o desenvolvi- Executada 100% pro-reitorias/administracao-e-infra-
PROAD visando a conscientizagdo dos servidores da| mento da sustentabilidade em to- estrutura/sustentabilidade/plano-de-

UFFS sob aspectos de economicidade dos| dos os campi da UFFS até 2019. sustentabilidade

gastos publicos e mitiga¢do de impactos am-

bientais.
PROAD PROADO023 Capacitacdo de funcionarios Nao iniciada | Em planeja- 0% Nao ha observagoes

terceirizados. Meta 4 — Capacitar 100% dos ter- mento

27 — Divulgar praticas sustentaveis que
constam no Plano de Logistica Sustentavel,
visando a conscientizagdo dos servidores da
UFFS sob aspectos de economicidade dos

ceirizados para a promogao da sus-
tentabilidade ambiental no 4mbito
da UFFS até 2023.
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gastos publicos e mitiga¢do de impactos am-
bientais.

PROADO024 Capacitagéo de funcionarios
terceirizados.

27 — Divulgar praticas sustentaveis que
constam no Plano de Logistica Sustentavel,

Meta 5 — Promover, anualmente,
uma capacitagéo aos terceirizados

Em planeja-

PROAD . \ R . da UFFS, sobre os aspectos de | Nao iniciada 0% Nao ha observagdes
visando a conscientizacdo dos servidores da cconomia de Aoua ¢ enersia. sepa- mento
UFFS sob aspectos de economicidade dos raco de resgi Juos até%0’23 P
gastos publicos e mitiga¢do de impactos am- ¢ ’ '
bientais.
PROADO025 Implementar as acdes dos Pla- .
nos de Gerenciamento de Residuos dos labo- Meta 1. ~Imp 1 antar, até 2023, a
catorios da UFFS. melho~rla contlnl}a NOS Processos .
PROAD Objetivo especifico 28 — Aprimorar o geren- de gestao cllos r.es(liduos 0b§ ervando Parcmlmeélte Em andamen- 80% Nao ha observagoes
ciamento dos residuos perigosos gerados nos asp eCtOSL Cgals €o mangjo como Executada  to
laboratorios da UFFS, visando garantir o tra- ienglri;g:gsOérltdee:tigiiiz’aingg
tamento ¢ a destinagdo final adequado. gem, p ’
PROADO026 Capacitagdo para o gerencia-
E:i?rtr?i/;?):r;ejig fce(c):gitt(e):s(;e residuos perigosos Meta 2 — Promover uma capacita-
PROAD Objetivo especifico 28 — Aprimorar o geren- gjslgilggl;ilofr?f r?}ii??gggerse:ﬁ_ Nao iniciada E)m andamen- 0% Nao ha observagdes
ciamento dos residuos perigosos gerados nos duos serados nos labJoratérios
laboratdrios da UFFS, visando garantir o tra- & ’
tamento e a destinacdo final adequado.
PROADO027 Combate ao mosquito Aedes ~ . ~
. . , Sdo realizadas agdes de combate em
acgypti na UFFS. Meta 1 ~ Monitorar e combater, até Em andamen- todos os campi, apoio de Prefeituras
PROAD Objetivo especifico 29 — Promover o contro- | 2023, 100% dos criadouros de Ae-| Executada 100% ~ Pl ap -
. . to e acoes de retirada de materiais que
le de vetores de doengas no ambito da des Aegypti. .
UFFS. acumulam agua.
FONTE: Pré6-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura, 2021.
Quadro 72: Ac¢des referentes ao Objetivo 11 — Secretaria Especial de Laboratorios — SELAB
Resultado Al-

SETOR | ACAO (Objetivo e Objetivos Especificos) META Status Vag;g::)‘d” cangaco 2o Justificativas/Observagdes
tado (%)
SELAB SELABO005 Colaborar com a implantagdo do sis- [Meta 1 — Desenvolver modulo Avango em Auxiliamos com testes, realizamos
tema da UFRN para lancamento de pedidos ao  |Parcialmente plguns modu- 50% o langamento de um processo desde
Objetivo especifico 22 — Aperfeigoar o fluxo de fistema SCL, até dezembro de Executada |los, participa- o inicio no sistema, inserimos os
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oeracdo de pedidos de compras de materiais de
laboratorios, dando celeridade aos processos de
compras e economicidade a instituicdo, com a re-

2019.

cao dos usua-
rios dos cam-
pi no proces-

campi no processo. Contudo, ainda
ndo temos seguranca total no pro-
cesso. Precisamos da participagdo
da SUCL para indicar quais os do-
cumentos do novo sistema substitu-
em os documentos que estamos ha-

Objetivo especifico 24 — Viabilizar a prestagao

de 2020, Fundagdo de Apoio para

vel descrever

ducdo de trabalho manual. 50. bituados a usar. Da mesma forma,
precisamos que a equipe de implan-
tacdo nos acompanhe nas proximas
ctapas dos pedidos de compras.

SEPABO% nger estudo de Yla}bll%daqe d? PreS™ INfeta 1 — Contratar, até dezembro . -

tacdo de servigos nos laboratorios institucionais. IN&o € possi-

Devido a redugdo da equipe e traba-

SELAB e servicos técnicos especializados e a correta gerir os processos de prestacdo de | Nao iniciada b impacto 10 0% [ho remoto ndo foi possivel iniciar
orvig p . , servigos técnicos especializados p essa acao.
destinacdo dos produtos produzidos nas areas ex- R objetivo.
berimentais. pelos laboratdrios institucionais
SELABO07 Fazer estudo de viabilidade sobre a
possibilidade de comercializagdo dos produtos B .
cventualmente produzidos nas Areas Experimen- Meta 2 Contrat~a L, ate dez‘embro INao & possi- Sy ~ .
ais da UFFS de 2020, Fundagdo de Apoio para vel descrever Devido a redugdo da equipe e traba-
SELAB Obictivo es éci fico 24 — Viabilizar a prestacio gerir os processos de comerciali- | Nao iniciada b impacto 10 0% [ho remoto ndo foi possivel iniciar
JEHVO espectt . p ¢ zacao dos produtos produzidos mp essa agdo.
de servicos técnicos especializados e a correta has 4reas experimentais objetivo.
destinacdo dos produtos produzidos nas areas ex- p '
perimentais.
FONTE: Secretaria Especial de Laboratdrios, 2021.
Quadro 73: Acdes referentes ao Objetivo 11 — Secretaria Especial de Obras — SEO.
Resultado
P . L. . L. , Valor Obtido ALGEITEI . . -
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status — Percentu- Justificativas/Observacoes
(Metas)
al Executa-
do (%)
SEO002 — Desenvolvimento e implantagao das Dos 42 contratos As agdes sdao de execugdo conti-
manutengdes (corretivas, preventivas e prediti- de manutengio vi- nua, portanto, o planejamento esti-
L . [Meta 1 — Elaborar os processos .
vas) prediais e de infraestrutura para todos os . sentes, tivemos 16 mado ficou dentro do esperado.
campi para cada um dos servigos que de- renovacgoes de O percentual executado ficou abai-
Iy , . mandam de licitagdo e encaminhar . o ~
SEO Objetivo especifico 11 — Desenvolver e im- Iniciada contratos, 15 con- | 34,63% [xo do esperado em funcdo das em-

plantar as manutencdes (preventivas e prediti-
vas) prediais e de infraestrutura para todos os
campi.

para licitar/contratar empresas es-
pecializadas na execugdo dos ser-
vicos até 2023.

tratos nao foram
renovados e 7 no-
vas contratacdes,

presas contratadas para a manuten-
cdo predial civil ndo teve bom
htendimento, ndo executando as
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sendo estas decor-
rentes de duas no-
vas licitagdes.
Também foi ela-
bora e licitado em
um pacote 0s pos-
tos de terceiriza-
dos (predial e ele-
tricista) em con-
junto com servi-
COS € materiais
sob demanda.

demandas levantadas pelos campi.
Com isso a SEO decidiu inovar,
elaborando um processo para lici-
tar/contratar uma empresa que
atendesse os seis campi com as de-
mandas de servi¢os e materiais, in-
cluindo os postos de terceirizados
predial e eletricista), tornando as-
Kim mais atrativo para as empresas
participarem do processo licitato-
rio.

Dos 15 contratos ndo renovados, 8
sdo contratos de manutengdo predi-
hl civil; 3 contratos ndo houve inte-
resse das empresas em renovar por
parte das empresas em fungdo do
baixo valor faturado, e 4 contratos
por ja ter sido renovado por 60 me-
ses, devendo ser feita nova licita-
cao.

SEO

SEO021 Implantagdo do projeto paisagistico
dos campi da UFFS.

Objetivo especifico 10 — Implantar o projeto

paisagistico (grama e arborizagao) dos campi
da UFFS.

[Meta 1 — Receber das comissoes
permanentes e acompanhamento
da execugdo da implantagdo da ar-
borizagdo e do paisagismo dos
campi os itens e quantitativos para
h SEO montar os processos de so-
licitacdo para licitar/contratar os
servigos necessarios até 2021.

Executada

100%

A equipe técnica da SEO nesta
acdo teve papel no sentido de auxi-
liar os campi no que tange aos es-
pacos onde podem ser implantadas
h arborizacgdo. Deste levantamento
cada campus ficou de encaminhar
processos para licitar suas deman-
das.

SEO

SEO0024 Manutengdes corretivas emergenciais
prediais e de infraestrutura para os campi.
Objetivo especifico 14 — Implantar as manu-
tengdes corretivas prediais e de infraestrutura
nos campi. Essas manutengdes sdo as deman-
das emergenciais que ocorrem e que devem ser
imediatamente corrigidas por campus.

[Meta 1 — Elaborar os processos
para contratagdo de empresa espe-
cializada, até 2023, para a execu-
cdo dos servigos.

Executada

100%

Esta acdo ¢ atendida pela acdo
SEO002

SEO

ISEOQ026 — Adequacdo da acessibilidade da Bi-
blioteca Universitaria.

Objetivo especifico 33 — Adequar a acessibili-
dade da Biblioteca Universitaria do Campus
Chapeco, para atender as novas normas de
acessibilidades.

Meta 2 — Encaminhar o processo
para licitar/contratar empresa es-
pecializada para executar a obra.

Transferida

Projeto aprovado
na Prefeitura

0%

Esta acdo sera realizada pelo con-
trato de manutencdo predial civil
no decorrer do ano de 2021.

SEO

SEO027 — Adequacdo da acessibilidade das sa-

[Meta 1 — Desenvolver os projetos

Transferida

0%

Esta agdo sera realizada pelo con-
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las de laboratérios didaticos.

Objetivo especifico 34 — Adequar a acessibili-
dade das salas dos laboratérios didaticos de to-
dos os campi, para atender as novas normas de
hcessibilidade.

dentro das novas leis/normas e or-
camentos.

trato de manutengdo predial civil
no decorrer do ano de 2021.

SEO041 — Disponibilizar redes de agua para as
areas experimentais dos campi Chapeco, La-

Meta 1 — Implantar as redes de

Realizado uma
dispensa de licita-
cdo para o campus
[aranjeiras do

Esta agdo ¢ uma demanda que cada
campus deve encaminhar processo
licitatorio com auxilio da SEO.

O campus Laranjeiras do Sul reali-

SEO ranjeiras do Sul ¢ Realeza. oua e energia para as areas expe- P;r;zﬁedl:e S:rléleolé?n?zg 50% zou uma dispensa para licitar per-
Objetivo Especifico — Implementar e estrutu- [rimentais. pChapecc') 1 (I))O% furagdo de pogo artesiano. E para o
rar as areas experimentais bara o Campus LS campus Chapecé foi licitada a ex-
L 0% para o Cam- tensilo de rede dg dgua com 0 a ex-
bus CH tensdo de rede elétrica.

SEO042 — Disponibilizar redes de energia para Encaminhado pro-

s areas experimentais dos campi Chapecd, Meta 1 — Implantar as redes de cesso para licitar a C(?gtratado em Ndez.emb.ro/2020,

SEO [Laranjeiras do Sul e Realeza. igua e energia para as areas expe- Iniciada extensdo de rede 0% inicio - da execugao dJ anelis)/Z(?Zl
Objetivo Especifico — Implementar e estrutu- [rimentais. elétrica do campus Zg?ill N Ozplrewsao ¢ crmimo
rar as areas experimentais Chapeco. '

Os engenheiros civis dos campi

claborardo os projetos e demais do-

Encaminhado dois cumentos para licitar a execugdo

SEO043 Cercamento das areas experimentais processos (um SSii?iegzlizse(tbcoerr:;;eg:)oﬁérs Ed?_

SEO do campi Cerro Largo e Erechim. [Meta 2 — Implantar as cercas para Iniciada para cada campus) 0% ital
Objetivo Especifico — Implementar e estrutu- fas areas experimentais de licitag@o para As e'm f homoloead
rar as areas experimentais contratacdo dos presas foram homologadas ¢

Lervicos/obras. empenhado 0 valor _em
dezembro/2020. Contratacdo em
janeiro/2021, com inicio da execu-
cdo prevista para fevereiro/2021.

~ , SELAB encami- Servigos em execugdo, previsao de
S.EO.O44 ~ Instalagdo das estufas agricolas ¢ Meta 3 — Disponibilizar as estufas nhou um Pregéo término margo/2021. A gestdo des-

SEO VIVELTOS. , e viveiros para as areas experi- Iniciada Eletronico para 0% tes contratos ¢ da SELAB, a SEO
Objetivo Especifico — Implementar e estrutu- . ~ o AT
ar as dreas experimentais mentais. pontratagao destes aux1'11a na fiscalizagao técnica dos

itens. Servigos.

SEO045 — Adequacdo dos sistemas preventi- [Meta 1 — Atualizar os projetos
vos contra incéndios do campus Erechim. para licitar e contratar empresa
SEO Objetivo Especifico — Adequar o PPCI (Pre- |que execute os servigos de ade- Transferida 0% Acdo transferida para 2021

ventivo Contra Incéndio) das edificagdes dos

campus Erechim

quacdo do preventivo contra in-

céndio
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SEO

energia para redugdo de gatos.

energia elétrica da instituicdo

SEO050 Implantagdo de fontes renovaveis de

Objetivo Especifico - Redugao de gastos de

Meta 1 — Implantar as redes de
igua e energia para as areas expe-
rimentais.

Parcialmente
Executada

Realizado um pro-
cesso licitatorio de
adesdo a Ata de
RDC  Presencial
para Registro de
Preco, RDC este
regido pelo IF-
SULDEMINAS
No campus Ere-
chim foram exe-
cutados os kit de
estruturais para a
fixagdo das 22
placas solares,
instalado o kit ge-
rador fotovoltaico
e projeto de aces-
ko encaminhado
para aprovacdo da
RGE.

No campus Cha-
peco sdao 24 usinas
fotovoltaicas, ma-
teriais como o kit
de estrutura de fi-
xacdo no solo e
modulos fotovol-
taicos estdo depo-
sitados no cam-
pus.

68% campus Cha-
peco e  92,50%
campus Erechim.

80%

Esta contratagdo foi possivel devi-
do ao valor do Termo de Execugao
Descentralizada (TED) recebido
em junho/2020.

Obras de usinas fotovoltaicas em
execucdo no campus Erechim e
Chapeco.

No campus Erechim teve aditivo
para aprovacdo de projeto de aces-
50 junto a concessionaria RGE.

No campus Chapecod projetos de-
senvolvidos e a terraplenagem do
local da implanta¢do das usinas fo-
tovoltaicas foi contratada.

FONTE: Secretaria Especial de Obras, 2021.

Quadro 74: Ac¢des referentes ao Objetivo 11 - Secretaria Especial de tecnologia da Informacao — SETI.

SE-
TOR

ACAO (Objetivo e Objetivo Espe-
cifico)

META Status

Valor Obtido (Metas)

Resultado
Alcancado
— Percen-
tual Exe-
cutado (%)

Justificativas/Observacoes
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SETI

SETIO07 Manter o nivel de satisfa-
¢do acima de 90% nos atendimentos
de TIC

Meta 2 — atingir percentu-
al acima de 90% para o
grau de satisfacdo igual a
“satisfeito + muito satis-
feito” até 2019.

Executada

Atingimos o percentual de
95,70% no ano de 2020, confor-
me relatério de grau de satisfagdo
de Atendimento via ATI.

100%

Todos os chamados sdo acompanha-
dos via ATI e no seu fechamento o
sistema encaminha automaticamente
um link ao usuario para avalia¢do do
atendimento. Baseamos os resultados
nesta pesquisa.

SETI

SETIO08 — Aquisicao/Manutencao
dos contratos de suporte a sistemas
licenciados para a infraestrutura de
TIC da UFFS

Objetivo especifico 2 — Manter ¢ atu-
alizar licengas de software e suporte
da infraestrutura de aplicagdes.

Meta 1 — Manter 100%
dos contratos de suporte a
sistemas licenciados para
a infraestrutura da UFFS.

Iniciada

- As licengas de softwares institu-
cionais e¢/ou de uso académico fo-
ram renovadas;

- Foram assinados os novos con-
tratos de manutengdo e suporte
do Data Domain (Backup Data
Center), Servidores dos Campi;

- Ja estamos assistidos quanto ao
contrato da UPS e Climatizagao,
iniciado em Margo de 2020;

- Os contratos da Storage ¢ Cen-
tral de Incéndio foram encami-
nhados e estdo tramitando no
Compras;

- O Gerador esta sendo mantido
com contratos da SEO (mecanica
e elétrica).

70%

- Por falta de disponibilidade finan-
ceira, a renovagdo e atualizagdo dos
softwares Veeam Backup & Replica-
tion ¢ VMWare ndo foram planejadas
e estdo previstas para 2021;

- Pelo mesmo motivo, a renovagao do
suporte dos Switches Core serd pla-
nejada em 2021;

- Aquisi¢do de mais licengas do siste-
ma Cisco Webex estdo previstas para
a primeira janela de 2021.

SETI

SETI009 Tratamento dos incidentes
de seguranca de TIC

Objetivo especifico 3 — Promover e
aprimorar a seguranca da tecnologia
da informacdo e comunicagdo na
UFFS.

Meta 1 — Reduzir em 90%
o namero de incidentes de
seguranca registrados
pelo Centro de Atendi-
mento a Incidentes de Se-
guranca da RNP, até
2019.

Executada

- Os chamados de Incidentes de
Seguranga da RNP estdo sendo
resolvidos e respondidos confor-
me orientagao;

- Estamos trabalhando para que
estes chamados ndo se repitam,
com orientagdes sobre as politi-
cas de boas praticas;

- Foi executada a troca e atualiza-
¢do de todos os firewalls da insti-
tuicdo: Data Center e Campi.
Com isso, temos protecdo contra
todas as ameagas - conhecidas e
desconhecidas. Evitando explora-
¢oes de vulnerabilidades conheci-
das, malware, spyware, URLs
mal intencionadas, analisando o
trafego e fornecendo protecdo au-
tomaticamente contra malwares
altamente direcionados e desco-

100%

Nao ha observacdes
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SETI

nhecidos.
SETI010 — Aquisi¢io/Contratacdo de [Meta 1 — Manter 80% do . - Por falta de d’IS'pOI‘llbllldade' ﬁpan-
equipamentos de TIC e manutencio [parque de equipamentos - Foram adquiridos 50 Computa- ceira, tivemos varios cortes principal-
dos ativos de TIC aderente a0 ciclo de vida dores Desktops e 209 notebooks, mente para a aquisi¢do de Desktops;
o , . . Parcialmente |visando a renovagdo de equipa- o - Para estender a vida 1til dos compu-
Objetivo especifico 4 — Manter e atu- |- boas praticas, orienta- . 70% . .
. . ~ ~ Executada  |mentos conforme os seus ciclos tadores, principalmente quanto a
alizar o parque de equipamentos de |¢cOes e vedagdes — norma- . A ~ .
TI tizado pelo MP/STI (ava- de Vlda. e para dar continuidade questio d.e‘desempenho de Disco, fo-
’ liagio anual) Nno servico remoto. ram adquiridos 220 HDs SSD;

FONTE: Secretaria Especial de tecnologia da Informacao, 2021.

Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 11 — Manutencdo e Adequacdo da Infraestrutura.

Manutengdes periddicas e preventivas na infraestrutura institucional;

Manutengao elétrica;

Fiscalizac¢do de contratos, garantindo qualidade nos materiais e servigos destinados a manutengao;

Obtencao de licengas de funcionamento;

2.138,53 Kg de residuos sélidos coletados;

Instalacdo de sistemas de videomonitoramento;

Realizado o monitoramento das operagdes e avaliado o tratamento de efluentes das Esta¢des de Tratamento de Esgotos existentes nos campi;
Coleta e destinagao final de residuos perigosos dos laboratoérios;

Realizag¢do de campanha de conscientizacdo de praticas sustentaveis;

Implantagao parcial de fontes renovaveis de energia;

Aquisicao/Manutencao dos contratos de suporte a sistemas licenciados para a infraestrutura de TIC da UFFS;

Foram adquiridos 50 Computadores Desktops e 209 notebooks, visando a renovagao de equipamentos conforme os seus ciclos de vida.
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Objetivo 12 — Implantacao, Expansao e Reestruturacio

Visa a constru¢do das edificagdes, desenvolvimento de projetos de arquitetura e engenharia, compras de equipamentos e mobilidrios, bem como o desen-
volvimento das demais agdes pertinentes e necessarias a efetiva implantacao da universidade, bem como a modernizacao da estrutura académica e fisica
da instituicao.

Objetivo 12 — Implantagdo, Expanséo e Reestruturacao
1

8
4
2
1
] 0 [ ]

Cancelada Executada Iniciada N&o iniciada Parcialmente Transferida
Executada

* 6 acOes sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Nao Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugdo em virtude da Covid-19.
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Quadro 75: A¢des referentes ao Objetivo 12 — Campus Chapeco — CCH

Resultado Al-
< e Y 5 Valor Obti-|cancado — Per- . . -
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status do (Metas) |centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
CCHO021 Sinalizagdo das vias internas e blocos META 1._ Realizar sinalizagdo
do campus Chapecd das vias internas, bl’ogos e 'salas
CCH Objetivo especifico 7 — Realizar a identificagdo e izgzr?ﬁ)gsaiznggo’ ;22:;13221{0_ Naéo Inicia- 0% Agdo incluida na prioridade de
comunicagao visual dos campi e das edificagdes nalizacio o locaclize’l I;o remota da ’ obras de 2021
da UFFS, para atender normas de acessibilidades 78680 € 0 ¢ L
e instrugdes do Corpo de Bombeiros por intermédio de uso de aplicati-
’ vo de celular.
CCHO046 Infraestrutura de convivéncia, cultura e META 1 -ACO‘nStI'UII' U espaco . . . .
de convivéncia para a comunida- | ... . . . Ginasio Poliesportivo (para atendi-
esportes o . . | Nao Inicia- o ,
CCH A - . . |de académica, dispondo de servi- 0% mento de parte das demandas) esta
Objetivo- Ampliagdo da estrutura fisica e equipa- da R
mentos ¢os, espagos de descanso, lazer, em fase de licitagdo.
atividades culturais e esportivas.
FONTE: Campus Chapecd, 2021.
Quadro 76: A¢des referentes ao Objetivo 12 — Campus Cerro Largo — CCL.
Resultado Al-
= . . , Valor ObtiH{cancado — Per- . . ~
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status do (Metas)|centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
CCL050 Execugio de 4rea esportiva Meta 4 — Projetar e executar area de la-
Objetivo especifico 12 — Garantir obras de infraes-{zer e esportiva junto ao Bloco A, aten- Em havendo condicses a acio serd
ccL  [trutura e arquittura indispenséveis para expansao dendo demandas da comunidade acadé- Transferid 0% lizad 001 ¢ 20229
e consolidagdo dos Cursos de Graduagao, Pos- mica e regional, no Campus Cerro Lar- ransterico ° reaiza da em d oul fom e
Graduagcio e estruturas administrativas no Campus|go, at¢ 2023. cursos de emenda pariamentar.
Cerro Largo
FONTE: Campus Cerro Largo, 2021.
Quadro 77: Acdes referentes ao Objetivo 12 — Campus Erechim — CER
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Es- Status Valor Obtido (Metas)| Resultado Justificativas/Observacoes
pecifico) META Alcancado —
Percentual
Executado
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(%)
CERO83 Criagéo de grupo de tra-
balho multidisciplinar para elabo-
grii(})li?g Plano Diretor do Campus Meta 1 - Elaborar e implantar o A meta foi alcangada, O grupo de trabalho foi criado pelo Conse-
CER Obictivo especifico 12 - Concen- Plano Diretor do Campus Ere- [Executada |uma vez que o grupo de 100% lho de Campus. Contudo, suspendeu seus
ol (3 . implel:n entacdo do plano gi- chim trabalho foi criado. trabalhos durante a pandemia da Covid-19.
retor de desenvolvimento do Cam-
pus Erechim
CERO084 Elaboragao do Plano Di-
g’lt)(.); tivo especifico 12 - Concen- Meta 1 - Elaborar ¢ implantar o Nao ¢ possivel descre- A elaboraggo do Plano Diretor depende da
CER 5 oJ o im leﬁlen tacio do plano gi- Plano Diretor do Campus Ere- [Transferida |ver o impacto no objeti- 0% retomada das atividades do grupo de traba-
¢ P ¢ p chim vo. lho criado para essa finalidade.
retor de desenvolvimento do Cam-
pus Erechim
A agdo ndo foi realizada em 2020, pois nao
havia or¢amento disponivel e, também aos
CERO086 Aquisi¢do de um gerador impeditivos causados devido a pandemia do
elétrico Meta 1 - Adquirir um erador de Nao ¢é possivel descre- Covid-19. Foi encaminhado oficio para a
CER Objetivo especifico 13 — Reestru- . q , g Transferida |[ver o impacto no objeti-| 0% PROPLAN considerando esta a¢do como
1~ .. |energia elétrica até¢ maio/2021 S
turar os pavilhdes de laboratorios vo. prioritaria para o ano de 2021. A coordena-
do Campus dora administrativa do Campus Erechim
estd em tratativas com a SEO para verificar
o encaminhamento possivel.
Para o atendimento desta agao foi licitado
CER087 Reforma das estruturas contrato de manutengdo predial que podera
dos prédios de Laboratorios Meta 2 - Reformar as estruturas Nio & possivel descre- ser utilizado para a reforma do telhado e
CER Obictivo especifico 13 — Reestru- dos prédios de Laboratorios, in- Cancelada  Iver o impacto no obietid 0% pintura dos laboratérios. Essa ago esta sen-
turi ros ain)lhées de laboratorios cluindo pintura externa E con- vo p ) ° do organizada entre o setor de infraestrutura
do Cam pus serto das infiltragdes do telhado ’ e coordenagdo administrativa. Por este moti-
P vo nao foi incluida no plano de agéo para o
ano de 2021.
FONTE: Campus Erechim, 2021.
Quadro 78: A¢des referentes ao Objetivo 12 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS.
Resultado
. Alcancado
A jetivo e Objetivo Especifico atus — Percentu- ustificativas/Observacoes
SETOR | ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Stat Val(‘l’\flgfst)‘d" Percent Justificativas/Ob
al Executa-
do (%)
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CLS005 - Aquisigdo de Materiais de Consumo Foram adqulr.l— A 51tu'a$:ao excepcional Vlw,d ano
‘ . : dos os materi- exercicio 2020 afetou também no
para as Areas Experimentais do Campus Laran- ais consumi- trabalho das equipes das areas expe-
jeiras do Sul Meta 1 — Utilizar 100% do espago . . . . qauip P
S , . p veis necessa- rimentais, porém as mesmas conse-
CLS Objetivo especifico 21 — Implantar o espago das|previsto no campus para as areas S o . e .
, . . - . . Executada | rios as areas 95,89% |guiram fazer as solicitagdes de aqui-
areas experimentais em Laranjeiras do Sul, com|experimentais até 2020. . . -~ g N
T C ) experimentais sicdes necessarias para a realizagao
a realizagdo da licitagdo para retirada da , .. .
~ . , para o exerci- das atividades de campo que conti-
plantacdo de eucaliptos até setembro de 2016. . . .
cio 2020. nuam a necessitar de insumos.
Meta 2 — Cercar 100% na area destinada
CLS043 Cercamento das areas experimentais para os setores de avicultura,
CLS Obje‘qvo egpemﬁco 6 - Cercar as areas 0V1noculturg, fruticultura e sistemas Transferida - 0% Incluida como prioritéria para 2021,
experimentais dos campi para garantir alagroflorestais. Cercamento dos locais no
seguranca destas areas. campus que ndo foram contemplados na
primeira licitagdo (RDC n° 09/2017).
CLS044 Instalagdo de aparelhos de ar-condicio-
nado no Bloco A Meta 2 — Instalar aparelhos de ar-
Objetivo especifico 13 — Contratagdo dalcondicionado no auditério do Bloco A e Devido a situacdo excepcional vivida
CLS climatizagdo dos prédios denominados de Bloconas salas destinadas aos servidores|Transferida |- 0% no exercicio 2020 devido a Pande-
“A” dos campi e Bloco “B” do Campusjadministrativos do Campus Laranjeiras mia da Covid-19.
Chapeco6, para propiciar aos usuarios ambientes|do Sul.
agradéveis e climatizados.
CLS046 Construgdo de mais uma casa de vegeta- . . ~ . ..
- . . o Devido a situagdo excepcional vivida
¢ao Meta 2 — Construir mais uma Casa de|Ndo inicia- o . )
CLS - , . ~ , . . - 0% no exercicio 2020 devido a Pande-
Objetivo especifico 36 — Garantir pleno|Vegetacdo para as areas experimentais  |da . .
. . . . mia da Covid-19
funcionamento das areas experimentais.
. o . i
CL~S 048 Ilumlnar,l(.)OA)‘dos postes para ah~men Meta 4 — [luminar 100% dos postes paral, .. . . . Devido a situagao excepcional vivida
tacdo da estufa proximo as casas de vegetacdo . ~ . . Naio inicia- o L .
CLS . ] ) alimentagdo da estufa proximo as casas - 0% no exercicio 2020 devido a Pande-
Objetivo  especifico 36 — Garantir pleno ~ da . !
. , . . de vegetacao mia da Covid-19.
funcionamento das areas experimentais.
CLS053 Realizar um projeto de implantacdo de Devido a situagdo excepcional vivida
sistema de energia renovavel Meta — Realizar um projeto de implanta- no exercicio 2020 devido a Pande-
CLS  |Objetivo especifico — incentivar projetos|¢d0 de sistema de energia renovavel Transferida |- 0% mia da Covid-19. Demanda poster-
estruturais que utilizem sistemas de energia gada a ser desenvolvida em conjunto
renovavel com a Reitoria.
FONTE: Campus Laranjeiras do Sul, 2021.
Quadro 79: Ac¢des referentes ao Objetivo 12 — Secretaria Especial de Obras — SEO.
TOR ACAO (Objetivo e Objetivos Especificos) META Status Valor Obtido |Resultado Al- Justificativas/Observacoes
(Metas) can¢ado —
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Percentual

tecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA) para as
Centrais de Reagentes nos campi Cerro Largo, Chape-

cO, Erechim, Laranjeiras do Sul e Realeza.

projetos e orgamentos.

Executado
(%)
SEO032 — Identificagdo e comunicagio visual das
Areas internas e externas das edificagdes dos campi e [Meta 1 — Levantamento do
Reitoria. programa de necessidades,

SEO Objetivo especifico 7 — Realizar a identificacdo e co- [especifico para cada cida-| Transferida 0% Acdo transferida para 2021.
municacdo visual dos campi e das edifica¢des da de, campus e edificacdes
UFFS, para atender normas de acessibilidades e ins- [até janeiro/2019.
trucdes do Corpo de Bombeiros.

O Cercamento do Hospital Veterina-

rio foi contratado com o cercamento

das areas experimentais do campus
SEO033 — Cercamento do Hospital Veterinario do Meta 3 — Acompanhar e Contratado Realeza.

SEO campus Realeza. fiscalizar 100% da execu-| Parcialmente [6.639 m de cer- 91% Foi aditado servigos/itens em fungao
Objetivo especifico 8 — Cercar o Hospital Veterinario fgdo da obra/servigo até ju-| executada [ca, sendo adita- do cercamento da frente do campus
do Campus Realeza. lho/2019. do mais 807 m Realeza, ¢ a adequagdo de area devi-

do ao novo levantamento topografico
da divisa do campus com as areas vi-
zinhas nas areas experimentais.
SEO035 — Adequagdo do preventivo de incéndio
PPCI) nas Centrais de Reagentes.
SEO Objetivo especifico 10 — Implantar o Sistema de Pro- [Meta 1 — Desenvolver os Transferida 0% Ao transferida para 2021

FONTE: Secretaria Especial de Obras, 2021.

Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 12 — Implantacdo, Expansao e Reestruturagao.

* Elaboramos e implantamos o Plano Diretor do Campus Erechim;
* Cercamento do Hospital Veterinario do campus Realeza.
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Objetivo 13 — Fortalecimento da Divulgacao da UFFS

Consolidar a imagem da UFFS como institui¢do de ensino publica, gratuita e de qualidade, por meio de agdes de divulgacao que envolvam toda a co -
munidade universitaria.

Objetivo 13 — Fortalecimento da Divulgagéo da UFFS

Cancelada Executada Iniciada N&o iniciada Parcialmente Transferida
Executada

* 7 a¢des sofreram a interferéncia (Canceladas, Iniciadas, Nao Iniciadas, Parcialmente Executadas ou Transferidas) na sua execugdo em virtude da Covid-19.
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Quadro 80: Ac¢des referentes ao Objetivo 13 — Campus Chapeco — CCH.

Resultado Al-
< . . . L. g Valor Obti-|cancado — Per-| . . .
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status do (Metas) |centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
META 1 - Realizar visitas peri-
odicas em escolas publicas e par-
ticulares, além de cursinhos e
também recebimento de alunos noj
campus Chapeco.
META 2 - Fortalecer as agoes dos
cursos de graduagdo e pos gradu-
. _— acdo relacionado a divulgagéo da
CCHO020 Divulgagao Institucional L?FFS vireag Acdes continuas e devem ser reto-
CCH Obljeti\io e}spe_ciﬁpo 217 Ampliar as agdes de di- [y o A'3 - Fortalecer as agdes de Transferida 0% gnadgs gorg 0 ggreif;:cimento da Pan-
vulgacdo institucional. divulgagio dos cursos de gradua- emia do Covid-19.
¢do e pos graduacdo na midia em
geral.
META 4 - Produzir materiais e
prover inser¢des na midia, divul-
gando a UFFS em TODA sua re-
gido de abrangéncia.
FONTE: Campus Chapeco, 2021.
Quadro 81: Acdes referentes ao Objetivo 13 — Campus Cerro Largo — CCL.
Resultado
Valor Obti- | Alcansado —
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Percentual Justificativas/Observacoes
do (Metas)
Executado
(%)
CCLO052 Investimento na divulgagdo dos Cursos |Meta 1 — Ampliar a visibilidade da
CCL do ~Ca.mpus ' . i . UFFS e do Campus Cerrp Largo através Transferido 0%
Objetivo especifico 2 — Ampliar as a¢des de divul-{da compra de espago na imprensa e re-
gacdo institucional. des sociais.
CCLO053 Estruturagdo de um canal no Youtube Meta 2 — Planciar e viabilizar a criacio Parcialmen-
CCL |Objetivo especifico 2 — Ampliar as a¢des de divul- ! ¢ te Executa- 100% A cargo da ASCOM - CL
. . de um canal de TV no Youtube.
gacgdo institucional. do
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CCLO054 Elaboragdo/revisao da politica de comu-
nicacgdo

Meta 3 — Priorizar a elabora¢ao de maté-

Parcialmen-

. . . i i 0
CCL Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de divul- rias jornalisticas relacionadas as ativida- [te Executa 80%
AR des fins da UFFS. do
gacdo institucional.
FONTE: Campus Cerro Largo, 2021.
Quadro 82: Ac¢des referentes ao Objetivo 13 — Campus Erechim — CER
SETOR META Status | Valor Obtido (Metas) | Resultado Justificativas/Observacoes
ACAO (Objetivo e Objetivo Sl -
Especifico) Percentual
Executado
(%)
CERO75 Estabelecimento de par-{Meta 2 — Ampliar a
ceria com radio comunitaria para|participacao/divulgacao das acdes Devido a pandemia do Covid-19 foi preciso
oferta de programa de radio so- |académicas nas midias locais (jor- <~ , o distanciamento social, o que implicou limi-
~ . . . Nao ¢ possivel descre- ~ . S
bre educag@o superior, ensino,  [nais, radios e TVs). . . . N tacdes e necessidade de reorganizacao de to-
CER . ~ Transferida [ver o impacto no objeti- 0% . . ~
pesquisa e extensao vo das atividades, dificultando a execucdo desta
Objetivo especifico 2 — Ampliar ’ acdo. A realizacdo esta prevista no Plano
as acoes de divulgagdo instituci- para 2021.
onal.
CER076 Ampliagdo da equipe de Nao € possivel descre-
comunicagdo com a vinda de um . ver o impacto no objeti- Devido a publicagdo do Decreto N° 10.185,
. ~ 11 |Meta2— Ampliar a
profissional de Relagdes Publi- articinacio/divuleacio das aces vo. de 20 de dezembro de 2019, anexo III, o car-
CER cas. participag gac 8695 1 cancelada 0% go de Relagdes Publicas entra na lista dos
- , . |académicas nas midias locais (jor- .
Objetivo especifico 2 — Ampliar | .~ . cargos para os quais ficam vedados a abertu-
- . ~ . . . |nais, radios e TVs). 1
as acOes de divulgagdo instituci- ra de concurso publico.
onal.
CER CERO077 Aquisi¢do de espagos . Transferida 0%
- Meta 2 — Ampliar a .~ , e
de publicidade e propaganda. L ~ ~ Nao ¢ possivel descre- Or¢amento s foi liberado para 2021 (margo
.. , . |participacdo/divulga¢ado das agdes . . . - - L
Objetivo especifico 2 — Ampliar o g A ver o impacto no objeti- e abril). Previsdo da agdo ser iniciada em
~ . ~ . .. |académicas nas midias locais (jor-
as acdes de divulgacdo instituci- | . . vo. margo de 2021.
nais, radios e TVs).
onal.
CERO078 Qualificagdo do traba- Os principais veiculos de comunicagao de
lho de relacionamento com a im-|Meta 2 — Ampliar a . , Erechim e regido publicam nossos releases.
rensa participagdo/divulgagdo das agdes Nao e.posswel descr.e—.
CER P ‘ Executada |ver o impacto no objeti- 100%

Objetivo especifico 2 — Ampliar
as acdes de divulgagdo instituci-
onal.

académicas nas midias locais (jor-
nais, radios e TVs).

Vo.

FONTE: Campus Erechim, 2021.
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Quadro 83: Acdes referentes ao Objetivo 13 — Campus Laranjeiras do Sul — CLS

Resultado Al-
VR QI e e
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status | tido (Me- cenfual Execu- Justificativas/Observacodes
tas) tado (%)
CLS059 Criar um aplicativo para Android e IOS para . vy
. ~ . . ~ Meta - Criar um aplicativo para
ampla divulgacdo dos servicos, informagdes da .
S .. |Android e IOS para ampla o . - . .
UFFS e canal de comunicagdo direto com a Diregdo |. ~ . . ~ . 01 Aplicati- Devido a situag@o excepcional vivi-
~ . - divulgacdo dos servigos, informagdes| Parcial- . .
CLS e Coordenacdo Académica do campus Laranjeiras do da UFFS e canal de comunicacdo mente Exe-| V0 Para An- 50% da no exercicio 2020 devido a Pan-
Sul ) . ~ droid, res- demia da Covid-19, faltou contem-
.. , . ~ direto com a Diregdo ¢ Coordenagdo | cutada
Objetivo especifico 1 — Aperfeigoar as agdes de . .. tando 10S plar IOS.
. . A . NPRRAO Académica do campus Laranjeiras do
identificacdo institucional, visando a facilitacdo do ul
acesso fisico a Instituigdo por meio de sinalizagdo.
FONTE: Campus Laranjeiras do Sul, 2021.
Quadro 84: Acdes referentes ao Objetivo 13 — Campus Realeza — CRE
Resultado
Alcancado
SETOR ACAO (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Valor Obtido (Metas) ;ul;iliilcig: Justificativas/Observacdes
cutado
(%)
CREOQ07 Instituir a autorizagdo do uso da imagem para | Meta 2 — Desenvolver, 100% das solicitagdes de utili-
fortalecimento da divulgagdo da UFFS. Orientar o uso da |até 2023, uma grife virtu- Foram feitas orientacdes em zacdo da marca foram atendi-
CRE |Marca da institui¢do para producdo de materiais de divul-| al de modelos de produ- Executada | materiais como ca rtagzes fol-| 100% das, porém, por causa do Co-
gagdo como cartazes, folders e panfletos tos da UFFS para confec- ders. panfletos. entre ou’tros ®  |vid-19, houve uma diminui¢do
Objetivo especifico 3 — Desenvolver agdes para comuni- | ¢do por parte da comuni- P ’ ’ dessa demanda no ano de
cagdo com a comunidade académica. dade académica até 2023. 2020.
CRE |CREO008 Construir estratégias de aproximagao entre a co- | Meta 1 — Ser a Universi- | Executada | Podemos considerar que 100% |100% das oportunidades de di-

munidade Eealezense e o Campus, de forma a promover
uma relagcdo mais harmoniosa e reciproca, através de
acoes de divulgacao da UFFS no municipio, de forma
continua
Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de divulgagdo
institucional.

dade mais lembrada da
Mesorregiao Fronteira do
Mercosul.

houve uma grande aproxima-
¢do com a comunidade, visto
que foram desenvolvidas ati-
vidades relacionadas a co-
vid-19, como campanha de
conscientizagdo, conversar
com a prefeitura, prestacdo
de servico através do labora-

vulgag@o institucional e relaci-
onamento com a comunidade
externa foram utilizadas, ja
que houve um aumento consi-
derado da demanda por conta
das a¢des em torno do tema e
das atividades de extensdo e
pesquisa relacionadas a covid-
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torio de testagem de covid-
19, além dos trabalhos de-
senvolvidos com jornais, ra-
dios e TV da regido.

19, aproveitando todos os es-
pacos de divulgacdo e didlogo
com a comunidade externa.
Por outro lado, houve uma di-
minui¢do de agdes de divulga-
cdo referente aos demais pro-
jetos de extensdo e cultura, es-
pecialmente afetados pelas
medidas de isolamento social.

CRE

CREO009 Aumentar a exposi¢ao da marca UFFS na regi-
do; Fortalecer a participagdo do Campus nas feiras e es-
colas, como forma de aproximagdo com as comunidades
do entorno da universidade. Dar maior visibilidade aos
programas de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu do

Campus Realeza, via divulgagdo em distintos meios de

comunicagdo. Investir em meios de divulgacao diferenci-

ados, cirando uma identidade ao Campus

Objetivo especifico 2 — Ampliar as a¢des de divulgagdo
institucional.

Meta 1 — Ser a Universi-
dade mais lembrada da
Mesorregido Fronteira do
Mercosul.

Executada

Houve um aumento conside-
ravel de reunides e ativida-
des desenvolvidas com a co-
munidade, prefeitura de Rea-
leza e imprensa regional, for-
talecendo a identidade do
Campus para a comunidade
externa.

100%

As medidas de isolamento so-
cial, devido a pandemia, im-
possibilitaram a inser¢do da
UFFS em feiras e até mesmo
no ambiente escolar. Quanto a
divulgacdo sobre programas de
pos-graduagdo Lato e Stricto
Sensu do Campus Realeza
ocorreram normalmente, con-
forme solicitado. Porém, a Ins-
tituicdo desenvolveu outros
projetos que oportunizaram es-
treitar lagos com a comunida-
de externa, Prefeitura de Rea-
leza e regido Sudeste do Para-
na. Como exemplo, foram a
realizagdo de campanhas soli-
darias para distribuigdo de
mascaras, protetores faciais,
arrecadacdo de alimentos, a
montagem de laboratério de
testagem do coronavirus, ativi-
dades on-line, entre outros. To-
das essas atividades foram di-
vulgadas, porém a publicacdo
de noticias como essa depen-
dem dos critérios de noticiabi-
lidade dos veiculos de comuni-
cacdo da area de abrangéncia
do Campus Realeza, dessa for-
ma, podemos ressaltar que
atingimos 100% da execucdo

das oportunidades apresenta-
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das.

CREO010 Realizar registro fotografico de atividades rela-
cionados ao Campus Realeza; Organizar e planejar as ati-
vidades de formatura conforme calendario académico;

Meta 1 — Ser a Universi-

Foram realizados registros
fotograficos conforme a de-
manda para noticias do Cam-
pus.

Foram realizadas todas as
formaturas, conforme de-
manda, em formato remoto.
Foi elaborada normativa para
eventos e esta aguardando

1) Todos os registros fotografi-
cos relacionadas as noticias ¢
divulgacdes foram realizados.
2) Todas as organizagdes e pla-
nejamento de formaturas ocor-
reram conforme calendario e
normativas.

Elaboracdo de Normativa para Eventos; Realizar atualiza- dade mais lembrada da Parcial- aprovacao da Dire¢do. 3) A elaboragdo de normativa
CRE |¢Oes de todas as entradas/saidas/movimentagdes de servi- i . mente Exe- 80% foi realizada pela ASCOM e
Mesorregiao Fronteira do L - S
dores. Mercosul cutado Como o Campus esta utili- aguarda aprovagao da Direcdo.
’ zando o trabalho remoto, as 4) As atualizagdes de servido-
Objetivo especifico 2 — Ampliar as a¢des de divulgagdo atualizac¢Ges deverdo aguar- res foram feitas na medida do
institucional. dar o trabalho presencial possivel, muitas atualizacdes
(atualizagdo de lista de tele- como atualizacdo de placas,
fones, placas de sinalizacao, lista de telefone, entre outras,
entre outras). Foi realizada a aguardam a partir do retorno
atualizacdo da pagina “Con- presencial das atividades.
tatos” do Campus Realeza
no site da UFFS.
FONTE: Campus Realeza, 2021.
Quadro 85: Acdes referentes ao Objetivo 13 — Diretoria de Comunicagdo Social — DCS
Resultado Al-
P . . . L. . Valor Obti- cangado — . . ~
SETOR ACAOQ (Objetivo e Objetivo Especifico) META Status Percentual Justificativas/Observacodes
do (Metas)
Executado
(%)
[DICOMO001 Contratagéo da sinalizagdo visual an rc?pas§ad0.a SEO o Manu'?ll de
ot . Sinalizacdo Visual com o projeto
dos campi (interna e externa) e da reitoria. , ~ R
. . . ~ Meta 1 — Contratar e executar pro- orafico e de produgdo da sinalizagéo.
Objetivo especifico 1 — Aperfeigoar as agdes de|. R . ~ o oo .
DCS . . . . .~ .~ [eto de padronizacdo da orientacdo | Executada 100%. Sinalizacdo serd implantada pela Se-
identificacdo institucional, visando a facilitagaof . S . .
S o . . visual dos campi até 2023. cretaria Especial de Obras da UFFS.
do acesso fisico a Instituicdo por meio de sina- . . .
. Demais projetos graficos da UFFS
lizagao. .
continuam sendo elaborados.
DCS [DICOMO002 Instalagdo de sinalizagdo viaria.  [Meta 1 — Contratar e executar pro- Executada 100%. Projeto com manual de identidade
Objetivo especifico 1 — Aperfeigoar as agdes de [jeto de padronizag@o da orientagdo visual foi entregue a SEO que fara a
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identificacdo institucional, visando a facilitagdo
do acesso fisico a Institui¢do por meio de sina-
lizagdo.

visual dos campi até 2023.

execucdo da agdo.

[DICOMO003 — Desenvolver os materiais grafi-
cos da Instituigdo.

[Meta 1 — Ser a Universidade mais

Foi realizado o pregdo. Porém 2020
foi um ano Atipico devido ao CO-

DCS - , . ~ . [lembrada da Mesorregido Fronteira Iniciada 20% VID-19. Os materias na sua maioria
Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de di- ~ .. .
\ulgagio institucional do Mercosul. nao foram aquI.I'IQOS. A DCS inves-
: tiu em redes sociais.
2£COMOO4 — Ampliar alcance nas midias soci- Meta 1 — Ser a Universidade mais b licactcs o novos ectudos/oroicios
DCS - , . ~ . [lembrada da Mesorregido Fronteira Iniciada 20%  ocas v uaos/proj
Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de di- iniciados.
o do Mercosul.
vulgacdo institucional.
DICOMO005 — Aprimoramento da relagdo com L . PDevido ap andemia ca usada pe.10 v
|, Imprensa [Meta 1 — Ser a Universidade mais Parcialmente rus Covid-19, a relagdo com a im-
DCS P! Lo, . ~ . [lembrada da Mesorregido Fronteira 50% prensa se comparada a 2019 néo teve
Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de di- Executada X
vulgacdo institucional do Mercosul. um aumento. Por.em, manteve-se
’ contatos ¢ negociagdes de acdes.
[Elaboragao de estudo anual sobre o
perfil dos ingressantes ¢ desenvolvi-
da no DDCV para as campanhas pu-
[DICOMO006 — Elaboragao de estudos sobre os blicitarias. Formalmente, ndo foram
publicos de interesse da UFFS e seus habitos  [Meta 1 — Ser a Universidade mais executados estudos voltados especi-
DCS de midia. lembrada da Mesorregido Fronteira| Iniciada. 30% almente a outros publicos e interesse.
Objetivo especifico 2 — Ampliar as ag¢des de di- [do Mercosul. INao foram contratadas pesquisas de
vulgacdo institucional. mercado nem de opinido. A Meta 1
nao foi mensurada por pesquisa de
opinido, portanto ndo pode ser consi-
derada atingida.
IAcdo continua. A gestdo das Ativida-
des e Servigos da DICOM revela-se
essencial. A comunicag¢do das ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensao
DICOMO07 — Gestao das Atividades e Servicos[Meta 1 — Ser a Universidade mais ;Zi?gscgfnlgfotrglﬁgzoigtéiic;O:st_er-
DCS da DICOM. lembrada da Mesorregido Fronteira| Executada. 100% P

Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de di-
vulgacdo institucional.

ido Mercosul.

no a UFFS dependem de gestdo —
planejamento, direcionamento, con-
trole e avaliacdo constantes. A comu-
nicagdo institucional, agdes como o
programa UFFS de Portas Abertas, o

projeto Vem pra UFFS e visitagdes a
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escolas, por exemplo, contaram com
envolvimento da comunidade acadé-
mica e com o apoio técnico da DCS
na elaboracdo dos materiais de co-
municacdo visual e publicidade.

[DICOMO008 — Produgao de novo video institu-
cional.

[Meta 1 — Ser a Universidade mais

Devido a pandemia causada pelo vi-
rus Covid-19, o que impossibilitou

" . 0
DCS Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de di- ﬁnl\k/)lr;iiji Mesorregido Fronteira| ~ Cancelada 0% varias atividades presenciais a acao
vulgacdo institucional. ' foi cancelada por.
dDeIoCSll;/(l) i)(())9r;ﬁlzstruturar estiidios de dudio, vi- [Meta 1 — Ser a Universidade mais Foi adquirido uma parte de equipa-
DCS . grafu . ~ . [lembrada da Mesorregido Fronteira Iniciada 30% mentos por meio de pregdo. Espaco
Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de di- .
N do Mercosul. esta sendo preparado.
vulgacdo institucional.
DICOMO010 — Redacao, ilustragdo e diagrama-
720 d? relatorlq de gestao. . . . [Meta 2 — Publicar um (1) docu-
Objetivo especifico 5 — Categorizar e disponi- L ~ . .
L ) ~ e mento ao final de quatro anos com Relatorio de Gestdo anterior foi exe-
bilizar um rol de informagdes estatisticas sobre A . ~ N
DCS , . . s principais atividades desenvolvi-| Executada 100% cutado. A¢do agregada as atividades
h UFFS nas areas de Ensino, Pesquisa, Exten- - .
~ ~ S . |das ao longo de uma gestdo eleita fins da DCS.
sdo, Cultura e Gestdo, possibilitando o aperfei- ~
L ... KUFFS —Gestao).
coamento dos processos avaliativos das politi-
cas institucionais.
D.ICOMOH Ass1patu£a de soft\fvgre bara ECTEN~ I\ feta 1 — Ser a Universidade mais . _— L.
ciamento de publicagdes em midias sociais. ix . e o Devido a restri¢io orgamentaria a
DCS . , . ~ . [lembrada da Mesorregido Fronteira| Nao iniciada 0% R
Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de di- 1o Mercosul Acao ndo foi iniciada.
vulgacdo institucional. '
[DICOMO012 Criacdo do banco de fotografias da Meta 1 — Ser a Universidade mais . o N
UFFS o~ . . Devido a restricdo orgamentaria a
DCS o , . ~ . [lembrada da Mesorregido Fronteira| Nao iniciada 0% P
Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de di- 10 Mercosul acao ndo foi iniciada.
vulgacado institucional. '
DICOMO014 Engajamento de estagiarios para a Meta 1 — Ser a Universidade mais . o N
DICOM ” . I Devido a restri¢io orgamentaria a
DCS L. , . ~ . [lembrada da Mesorregido Fronteira| Nao iniciada 0% NP
Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de di- 1o Mercosul Acao ndo foi iniciada.
vulgacdo institucional. '
DICOMOlS — Assinatura de banco de imagens Meta 1 — Ser a Universidade mais . o N
Profissional. o~ . . o Devido a restricdo orgamentaria a
DCS . , . ~ . [lembrada da Mesorregido Fronteira| Nao iniciada 0% R
Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de di- 10 Mercosul acao ndo foi iniciada.
vulgacdo institucional. '
Dlla(rigl\gg ! ;j;?gr:%@ szgm projeto para im- Meta 1 — Ser a Universidade mais Devido a pandemia causada pelo Co-
DCS P ¢ . lembrada da Mesorregido Fronteira| N&o iniciada 0% vid-19 a agdo ndo pode ser iniciada.

Objetivo especifico 2 — Ampliar as agdes de di-
vulgacdo institucional.

ido Mercosul.

Sendo programada 2021.
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DICOMO017 Ter um agente de comunica¢do em
cada Pro-Reitoria

Meta 1 — Envolver 100% do publi-

Objetivo especifico 7 — Fortalecer a Editora

UFFS

por ano até 2023.

DCS .. , ~ co interno na divulgagdo das agcdes | Cancelada 0% Ndo ha observacgoes

Objetivo especifico 3 — Desenvolver agdes paral . . .

L . s institucionais.
comunicacdo com a comunidade académica.
Meta 2 — Desenvolver, até 2023,

[DICOMO018 Desenvolver grife virtual uma grife virtual de modelos de
DCS Objetivo especifico 3 — Desenvolver agoes para [produtos da UFFS para confec¢éo Cancelada 0% [Nao ha observagdes

comunicagdo com a comunidade académica.  [por parte da comunidade académi-

ca até 2023.

[DICOMO020 Elaboragdo da politica de Gestédo Meta 3 — Desenvolver e implantar Acdo, juntamente 2 servidores da

do Site ~ volver ¢ imp . DCS, foi transferida para a ASSI-
DCS - , i . ~ |uma versdo Mobile do site da Transferida 0% . ~ S

Objetivo especifico 6 — Finalizar a implantacao UFFES até 2023 TEC que fara a gestdo do site e im-

do site da UFFS. ) plantard novo site.

[DICOMO023 — Desenvolver trés (3) agdes de di- Devido a mudanga de estrutura da

vulgacdo dos livros da Editora por ano até Meta 1 — Desenvolver trés (3) Editora UFFS e sua instabilidade nédo
DCS 0023. hcoes de divulgagdo dos livros da Nio iniciada 0% foi iniciado, pela DCS, nenhuma ati-

Objetivo especifico 7 — Fortalecer a Editora Editora por ano até 2023. ? vidade para execugdo da agdo preten-

UFFS dida.

[DICOMO025 Criacao do departamento Editora

UFFS Meta 3 — Publicagdo de 15 livros . o O departamento foi criado em outra
DCS Objetivo especifico 7 — Fortalecer a Editora por ano até 2023. Transferida 0% estrutura, no GR.

UFFS

[DICOMO026 — Divulgagio e indexacgéo dos li- . ~ .

vros da Editora UFFS Meta 3 — Publicagdo de 15 livros Parcialmente Execugdo e 1nde>§a(;ao de 10.t1fulos
DCS . , . i 67% na plataforma SciELO. Previsdo para

Objetivo especifico 7 — Fortalecer a Editora por ano até 2023. Executada . ~

UFFS indexagdo de 15 obras

[DICOMO027 — Publicacdo de livros pela Editora A Editora UFFS ja conta com 21 li-
DCS UFFS Meta 3 — Publicacao de 15 livros Parcialmente 509 vros publicados. Sendo que tem uma

Objetivo especifico 7 — Fortalecer a Editora por ano até 2023. Executada ’ média de 7 livros publicados por

UFFS ano.

[DICOMO028 — Contratacdo de servigos editori- A DCS ja possui empenho em execu-
DCS his para publicagdes da Editora UFFS. [Meta 3 — Publicagdo de 15 livros Transferida 25% cdo para diagramagdo de obras. Esse

empenho ja teve um consumo de
77%

FONTE: Diretoria de Comunicagdo Social, 2021.

Quadro 86: Acdes referentes ao Objetivo 13 — Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD.

SETOR

ACAO (Objetivo e Objeti- META

vos Especificos)

Status

Valor Obtido (Metas)

Resultado
Alcanc¢ado —
Percentual

Justificativas/Observacoes
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Executado
(%)
Aquisicdo de materiais de di-
PROGRADO36 — Divulgagio ' . Vulgagajo (banners, bloc’os. de Faltou a(Niqulrlr agen(}as/cademos institucionais,
Meta | — Ser a Universida- notagoes, sacolas ecologicas, em funcdo da alegacdo da empresa contratada de
da UFFS . . NP . . ]
_ , de mais lembrada da Me- pastas e camisetas dos progra- inviabilidade da quantidade solicitada. Também
PROGRAD  [Objetivo especifico 2 — Am- in . .. ~ . e , . . ~ .
liar as aces de divuleacio FOTTESiao Fronteira do Mer-| Iniciada |mas da graduagdo — PET, PI- 70% ndo foi possivel realizar a divulgacdo presencial
piar as ag £ag cosul. BID, RP, Monitorias e Esta- da universidade nas escolas de Educagao Basica,
institucional. . X . . s .
ios, além de camisetas instu- devido a pandemia.
cionais).

FONTE: Pro6-Reitoria de Graduacao, 2021.

Quadro 87: Acdes referentes ao Objetivo 13 — Secretaria Especial de Obras — SEO.

Resultado Al-
Valor Obtidojcan¢cado — Per-

SETOR ACAO (Objetivo) META Status (Metas) [centual Execu- Justificativas/Observacoes
tado (%)
ISEO037 — Identificagdo e comunicagao visual
das vias urbanas e rodoviarias nas cidades onde [Meta 1 — Realizar levanta-
SEO ps campi estdo inseridos mento do programa de ne- Transferida 0% Acdo transferida para 2021

Objetivo especifico 8 — Realizar a identificagdo [cessidades, especifico para
e comunicagdo visual nas cidades que os campi [cada cidade até janeiro/2019.
estdo inseridos.

FONTE: Secretaria Especial de Obras, 2021.

Principais produtos/servicos entregues dentro do Objetivo 13 — Fortalecimento e Divulgacao da UFFS.

* Planejamento da criacdo de um canal de TV no Youtube.

* Ampliou-se a participacao/divulgacao das agdes académicas nas midias locais (jornais, radios e TVs).
* Criagao de Aplicativo;

* Ampliacao da divulgacao da institui¢do na comunidade local;

* Aproximacdo com a comunidade local;

* Compra de equipamentos para estudios de dudio, video e fotografia;

* Execugdo e indexacao de 10 titulos (livros) na plataforma Scielo.
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