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APRESENTACAO

Os objetivos e a missdo da UFFS devem corresponder a competéncia
institucional e as principais responsabilidades ou atribuicbes a serem executadas para
atender as demandas dos seus beneficiarios diretos e indiretos, contempladas pela Lei de

Criacao da Instituicdo e pelo seu Estatuto.

As principais responsabilidades da UFFS aparecem, em esséncia, no ambito de
suas atividades fins, a saber: o ensino, cujo foco é a formacao de exceléncia académica
e profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criagao
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, a pesquisa
e atividades criadoras em todos os campos do saber, de modo especial em temas ligados
a problematica cientifico-tecnolégica, social, econémica, ética, estética, cultural e
ambiental, empreendendo acbes que busquem alternativas e solugbes e a extensao
universitaria, visando ao aperfeicoamento da organizagao social e ao desenvolvimento da

educacao, da cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica.

Para organizagdo, acompanhamento, gestdo e atendimento dessas grandes
responsabilidades, estas sao traduzidas em grandes linhas de atuagdo que, no atual
planejamento, formam os Objetivos Gerais e os Objetivos Especificos apresentados no
Plano Plurianual (PPA) 2016-2019 da UFFS.

O PPA da UFFS é um instrumento de planejamento que estabelece de forma
unificada as situagdes futuras a serem criadas e os resultados que desejamos auferir ao
fim de um periodo de 4 anos. Para isso, os desdobramentos do PPA (Objetivos, Objetivos
Especificos e Metas) complementado pelo Planejamento Anual (A¢des) representam a
estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais, pactuadas com a

comunidade universitaria e equipe diretiva da UFFS.

A Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), dentro de suas competéncias
institucionais, busca coordenar os planejamentos setoriais, visando facilitar a
comunicacao e o entendimento da comunidade académica acerca do que esta sendo
previsto para o proximo ano. Para possibilitar este entendimento € solicitado, anualmente,
que os setores traduzam seus planejamentos para um modelo unificado e de facil
compreensao. O modelo adotado foi o Plano de Acgéo, por ser uma ferramenta que
detalha as atividades a serem realizadas, proporciona a coordenag¢ao do desenvolvimento

institucional, facilita a integragdo com o orgamento da instituicdo e atrela as agdes
1



planejadas aos Objetivos Gerais, Especificos e Metas previstas no Plano Plurianual (PPA)
2016-2019.

O Plano Anual é composto pelas agdes desenvolvidas pelos setores interessados
da instituicdo e representa o planejamento anual da UFFS encaminhado ao Conselho
Curador (CONCUR) e ao Conselho Universitario (CONSUNI) para parecer e aprovagao,

respectivamente.

O presente documento expde a avaliagdo dos planos previstos para o exercicio
de 2016 da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), bem como demonstra o status
de cada agado (Executada totalmente, Executada parcialmente, Transferida para os

proximos exercicios, Cancelada).

Monitoramento das acdes em 2016

438 ac¢les
Cancelada Executada N&do Monitorada Parcialmente Transferida
Executada
mn? acles 27 147 20 154 90



MONITORAMENTO DAS ACOES 2016: EXECUTADAS,
CANCELADAS E TRANSFERIDAS




Campus Chapecé

Acéo Titulo da Agéo Status da Agéo

CCH 01 Viagens de Estudos Campus Chapeco. Executada parcialmente.

CCH 02 Organizagédo e gestdo de eventos Académicos do Campus | Executada parcialmente.
Chapeco.

CCH 03 Gestéo das Atividades e Servicos do Campus Chapeco. Executada parcialmente.

CCH 04 Aquisicao de Materiais de Consumo para os Laboratérios do | Executada parcialmente.
Campus Chapecé.

CCH 05 Aquisicdo de Materiais de Consumo para as Areas|Executada totalmente.
Experimentais do Campus Chapeco.

CCH 06 Organizagdo dos eventos de capacitagdo dos professores do | Executada parcialmente.
Campus Chapeco - (Formagao Continuada de Docentes).

CCH 07 Apoio aos Docentes para participacao em eventos cientificos. | Executada parcialmente.

Campus Cerro Largo

Acéo Titulo da Agéo Status da Agédo

CCL 01 Viagens de Estudos Campus Cerro Largo. Executada parcialmente.

CCL 02 Organizagéo e gestdo de eventos Académicos do Campus | Executada totalmente.
Cerro Largo.

CCL 03 Gestao das Atividades e Servicos do Campus Cerro Largo. Executada parcialmente.

CCL 04 Aquisicao de Materiais de Consumo para os Laboratérios do|Executada parcialmente.
Campus Cerro Largo.

CCL 05 Aquisicdo de Materiais de Consumo para as Areas|Executada parcialmente.
Experimentais do Campus Cerro Largo.

CCL 06 Organizagédo dos eventos de capacitagdo dos professores do|Executada totalmente.
Campus Cerro Largo - (Formagao Continuada de Docentes).

CCL 07 Apoio aos Docentes para participagao em eventos cientificos. | Executada parcialmente.

Campus Erechim

Acéo Titulo da Agéo Status da Agédo

CER 01 Viagens de Estudos — Campus Erechim. Executada totalmente.

CER 02 Organizagdo e gestdo de eventos Académicos do Campus | Executada parcialmente.
Erechim.

CER 03 Gestéo das Atividades e Servigcos do Campus Erechim. Executada parcialmente.

CER 04 Aquisicao de Materiais de Consumo para os Laboratérios do | Executada parcialmente.
Erechim.

CER 05 Aquisicdo de Materiais de Consumo para as Areas|Executada totalmente.
Experimentais do Campus Erechim.

CER 06 Organizagéo dos eventos de capacitagdo dos professores do | Transferida para os
Campus Erechim - (Formagao Continuada de Docentes). proximos exercicios.

CER 07 Apoio aos Docentes para participacdo em eventos cientificos. | Executada totalmente.

CER 08 Enviar levantamento das revistas necessarias para o curso de | Transferida para os
Arquitetura e Urbanismo. préximos exercicios.

CER 14 Discutir e elaborar o projeto do escritério modelo para o curso | Executada parcialmente.
de Arquitetura e Urbanismo.

CER 15 Encaminhar para licitagdo as obras do escritério modelo de | Cancelada.

curso de Arquitetura e Urbanismo.




CER 17

Planejamento das necessidades de laboratérios no campus.

Executada totalmente.

CER 18 Fiscalizagdo das obras juntamente com a SEO. Transferida para os
préximos exercicios.

CER 19 Realizar a identificagdo dos equipamentos danificados. Executada parcialmente.

CER 29 Acompanhamento e fiscalizagdo da instalagdo dos geradores | Transferida para os
juntamente com a SEO. préximos exercicios.

CER 31 Acompanhamento e fiscalizagdo da instalagcdo das areas|Transferida para os
cobertas juntamente com a SEO. préximos exercicios.

CER 34 Acompanhamento e fiscalizagdo do isolamento acustico da sala | Transferida para os
juntamente com a SEO. proximos exercicios.

CER 38 Fiscalizar a execugdo da obra quando necessario (Estacdo de | Executada totalmente.
Tratamento de Esgoto do Campus Erechim).

CER 40 Fiscalizar a execugcdo da manutengdo para rede de esgoto|Executada totalmente.
juntamente com a SEO.

CER 42 Fiscalizar a execugéo do sistema de abastecimento de agua|Transferida para os
potavel das Areas Experimentais do Campus Erechim. préximos exercicios.

CER 46 Fiscalizar a execug@o da rampa para lavagem de maquinas| Transferida para os
com coletor de efluentes nas Areas Experimentais do Campus | préximos exercicios.
Erechim, juntamente com a SEO

CER 48 Fiscalizar a execugcdo da sala para estocagem de defensivos | Transferida para os
agricolas nas Areas Experimentais do Campus Erechim,|proximos exercicios.
juntamente com a SEO.

CER 50 Fiscalizar a execugéo da estagéo de tratamento de residuos de | Transferida para os
defensivos e 6leo de maquinas nas Areas Experimentais do | proximos exercicios.
Campus Erechim, juntamente com a SEO.

CER 51 Encaminhar o estudo das necessidades e solicitar a elaboragao | Executada parcialmente.
dos projetos das estufas agricolas.

CER 53 Fiscalizar a execucdo das estufas agricolas do Campus|Transferida para os
Erechim, juntamente com a SEO. préximos exercicios.

CER 55 Fiscalizar a execugdo da composteira para residuos organicos, | Transferida para os
principalmente gerados pelo RU do Campus Erechim,|préximos exercicios.
juntamente com a SEO.

CER 56 Encaminhar novamente o processo para licitagdo para|Executada totalmente.
construgéo dos abrigos.

CER 57 Fiscalizar a execugao dos abrigos, juntamente com a SEO. Transferida para os

préximos exercicios.

CER 59 Fiscalizar a execugéo do servigo para aquisicdo, montagem e | Transferida para os
desmontagem de divisérias para o Campus Erechim,|proximos exercicios.
juntamente com a SEO.

CER 61 Fiscalizar a execugdo dos pogos artesianos do Campus|Transferida para os
Erechim, juntamente com a SEO. préximos exercicios.

Campus Laranjeiras do Sul

Acéo Titulo da Agéo Status da Agéo

CLS 01 Viagens de Estudos — Campus Laranjeiras do Sul. Nao Monitorada

CLS 02 Organizagdo e gestdo de eventos Académicos do Campus|N&ao Monitorada
Laranjeiras do Sul.

CLS 03 Gestédo das Atividades e Servicos do Campus Laranjeiras do|N&ao Monitorada

Sul.




CLS 04

Aquisicao de Materiais de Consumo para os Laboratérios do
Laranjeiras do Sul.

N&o Monitorada

CLS 05 Aquisicdo de Materiais de Consumo para as Areas|Executada totalmente.
Experimentais do Campus Laranjeiras do Sul.
CLS 07 Apoio aos Docentes para participagdo em eventos cientificos Executada parcialmente.
Campus Realeza
Acéo Titulo da Acéo Status da Agcéo
CRE 01 Viagens de Estudos — Campus Realeza. Executada parcialmente.
CRE 02 Organizagdo e gestdo de eventos Académicos do Campus | Executada Parcialmente.
Realeza.
CRE 03 Gestao das Atividades e Servigos do Campus Realeza. Executada totalmente.
CRE 04 Aquisi¢cdo de Materiais de Consumo para os Laboratérios do | Executada totalmente.
Campus Realeza.
CRE 05 Aquisicdo de Materiais de Consumo para as Areas|Executada parcialmente.
Experimentais do Campus Realeza.
CRE 07 Aquisicdo de Materiais de Consumo para a Superintendéncia | Executada totalmente.
Unidade Hospitalar Veterinaria Universitaria do Campus
Realeza.
CRE 10 Reunides administrativas com as chefias de setor:| Executada parcialmente.
periodicidade mensal. Reunidbes com os docentes:
periodicidade semestral. Reunides com o0s discentes:
periodicidade semestral.
CRE 11 Reunibdes para planejamento: semestral. Executada parcialmente.
CRE 12 Remanejamento de espagos no Campus. Transferida para os
préximos exercicios.
CRE 13 Estudo sobre alocagado de vagas para STAEs. Executada totalmente.
CRE 14 Elaboragéo do relatério anual de atividades (2015). Executada totalmente.
CRE 15 Grupo de Estudos em Permacultura, Agroecologia e Economia | Executada totalmente.
Colaborativa.
CRE 16 Avaliagcdo do Plano Plurianual 2012-2015 e Elaboracdo do|Transferida para os
Plano Plurianual 2016-2019 para o Campus Realeza. préximos exercicios.
CRE 17 Elaboragdo do novo Plano Institucional de Afastamento para|Executada totalmente.
capacitacao docente.
CRE 18 Avaliagédo das Propostas dos GTs para elaboragéo de proposta | Executada totalmente.
de cursos de Poés-Graduagédo Stricto Sensu para o Campus
Realeza.
CRE 19 Fiscalizar e acompanhar a obra de complementagdo da 1°|Executada parcialmente.
etapa do complexo HV.
CRE 20 Fiscalizar e acompanhar a obra de complementacao do galpao | Cancelada.
das areas experimentais 22 fase.
CRE 21 Fiscalizar e acompanhar a obra de pavimentacdo Campus|Transferida para os
Realeza. préximos exercicios.
CRE 22: Fiscalizar e acompanhar a obra da central de residuos. Executada totalmente.
CRE 23 Fiscalizar e acompanhar a obra da central de reagentes. Executada totalmente.
CRE 24 Fiscalizar e acompanhar a obra da area expansdo da rede | Cancelada.
elétrica.
CRE 25 Fiscalizar e acompanhar a obra da area do pogo artesiano e da | Cancelada.

rede de agua.




CRE 26

Fiscalizar e acompanhar a obra do abrigo de 6énibus.

Cancelada.

CRE 27 Fiscalizar e acompanhar a obra da climatizacdo do bloco A. Transferida para os
préximos exercicios.

CRE 28 Fiscalizar e acompanhar a obra do reservatério de agua|Cancelada.
central.

CRE 29 Fiscalizar e acompanhar a obra do galpdo de manutencgao. Cancelada.

CRE 30 Fiscalizar e acompanhar a obra do cercamento das areas|Cancelada.
experimentais.

CRE 31 Fiscalizar e acompanhar a obra do paisagismo — grama e|Executada parcialmente.
arborizagao.

CRE 32 Fiscalizar e acompanhar a obra da manutengéo preventiva e|Executada parcialmente.
corretiva no campus.

CRE 33 Agenda de Eventos e das Formaturas. Executada totalmente.

CRE 34 Instituigdo da Autorizacdo de Uso de Imagem. Executada parcialmente.

CRE 35 Ambientagao dos estudantes. Executada parcialmente.

CRE 36 Programa: Cursos de Veréo. Cancelada.

CRE 37 Interagao dialdgica com Extensdo — Rodas de conversa. Executada parcialmente.

CRE 38 Brecho do Livro. Executada totalmente.

CRE 39 Estimulo a submissao de projetos de pesquisa. Executada totalmente.

CRE 40 Atividade com os lideres dos grupos de pesquisa. Executada parcialmente.

CRE 41 Promover debate sobre a Politica de Assisténcia Estudantil. Executada parcialmente.

CRE 42 Realizar estudos socioeconémicos. Executada totalmente.

CRE 43 Acompanhamento dos estudantes pela equipe multiprofissional | Executada parcialmente.
do SAE.

CRE 44 Atendimento pedagégico e psicolégico individual e/ou em |Executada totalmente.
grupos.

CRE 45 Reunides do SAE com estudantes (em grupo). Executada totalmente.

CRE 46 Ampliar o envolvimento do SAE com a tematica institucional | Executada totalmente.
acerca do fendmeno da evasido nos cursos oferecidos pela
UFFS Campus Realeza.

CRE 47 Realizagdo de campanhas relacionadas a diversos aspectos | Executada totalmente.
que afetam a vida do publico universitario em geral.

CRE 48 Comemoracéao do Dia do Bibliotecario. Cancelada.

CRE 49 Identificar o académico e servidor que mais empresta livros. Cancelada.

CRE 50 Apresentar os servigos da Biblioteca aos Calouros dos Cursos | Executada totalmente.
de Graduagéo.

CRE 51 Avaliagéo do Acervo da Biblioteca. Executada totalmente.

CRE 52 Relatério Anual — Dados da Biblioteca. Executada parcialmente.

CRE 53 Desenvolver e/ou atualizar os Procedimentos Operacionais | Transferida para os
Padrédo (POPs) dos distintos setores da SUHVU. proximos exercicios.

CRE 54 Aprovacao do regimento interno e criagao institucional do HVU. | Transferida para os

préximos exercicios.

CRE 55 Atualizagdo e implantagdo do Plano de Gerenciamento de |Executada totalmente.
Residuos de Servigos da Saude (PGRSS) da SUHVU.

CRE 56 Formalizagdo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo | Executada totalmente.

executadas (total ou parcialmente) nas instalagées da SUHVU.




CRE 57

Definicdo da Tabela de Servigos e Valores da SUHVU.

Executada parcialmente.

CRE 58 Elaboragdo e Definigho de Sistema de Triagem|Transferida para os
Socioecondmico para Atendimentos na SUHVU. proximos exercicios.
CRE 59 Formalizagdo e Manutengdo das colegbes didaticas do|Executada totalmente.
Campus Realeza.
CRE 60 Estruturacado da Assessoria de Planejamento. Executada totalmente.
CRE 61 Implantar novo organograma institucional. Executada totalmente.
CRE 62 Gestao de Contratos e Servigos. Executada totalmente.
CRE 63 Dia Internacional da Mulher. Executada totalmente.
CRE 64 Fiscalizagado dos servigos de alimentagao e nutrigcao. Executada totalmente.
CRE 65 Fluxo de Manutengdes. Executada parcialmente.
CRE 66 Reunides com Terceirizados Bimestrais. Executada totalmente.
Campus Passo Fundo
Acéo Titulo da Agéo Status da Ag¢édo
CPF 01 Viagens de Estudos — Campus Passo Fundo Executada totalmente.
CPF 02 Organizagdo e gestdo de eventos Académicos do Campus | Executada parcialmente.
Passo Fundo
CPF 03 Gestéo das Atividades e Servigos do Campus Passo Fundo Executada totalmente.
CPF 04 Aquisicdo de Materiais de Consumo para os Laboratérios do | Executada totalmente.
Passo Fundo.
CPF 06 Organizagédo dos eventos de capacitagdo dos professores do|Executada totalmente.
Campus Passo Fundo - (Formagao continuada de Docentes).
Pré6-Reitoria de Graduagao
Acéo Titulo da Agéo Status da Agéo
PROGRAD 01 |Realizar as etapas 2 e 3 da 12 Conferéncia das Licenciaturas. | Executada totalmente.
PROGRAD 02 |Realizar um ciclo de debates envolvendo os NDE dos cursos | Transferida para os
de bacharelados com vistas a formular uma proposta de|proximos exercicios.
diretrizes curriculares.
PROGRAD 03 |Realizar capacitagdo sobre autoavaliagdo de cursos,|Transferida para os
envolvendo Coordenagbes Académicas, Coordenagbes de|proximos exercicios.
Cursos, NAP e CPA.
PROGRAD 04 |Realizar encontros com representantes dos NAP e NDE dos | Nao Monitorada
Cursos para elaborar proposta do projeto institucional de
autoavaliagao.
PROGRAD 05 |Realizar reunibes para construir a proposta de politica de | Nao Monitorada
formagao continuada, envolvendo Coordenagbes Académicas,
Coordenacdes de Cursos, NAP e CPA.
PROGRAD 06 |Realizar eventos de langamento do programa de capacitagao | Executada totalmente.
docente.
PROGRAD 08 |Realizar, em parceria com as Coordenagcbes Académicas, | Executada parcialmente.
estudo detalhado sobre as viagens de estudo realizadas,
elaborando relatério com propostas de aperfeicoamento da
politica de apoio.
PROGRAD 09 |Estudar indicadores de evasao e retencao e propor relatérios a | Executada parcialmente.
serem implantados no SGA.
PROGRAD 10 |Promover estudos e pesquisas com os egressos dos cursos de | Transferida para os




graduagao para avaliar os resultados das politicas de ingresso,
em sua primeira versao, até dezembro de 2016.

préximos exercicios.

PROGRAD 11 |Organizar uma agenda anual de reunibes das comissfes | Executada parcialmente.
envolvendo os setores dos campi e a DPGRAD.
PROGRAD 12 |Preparar plano de expansdo, a partir das propostas|Transferida para os
apresentadas pelos Campi. préximos exercicios.
PROGRAD 13 |Realizar estudos e executar o programa de monitorias. Executada totalmente.
PROGRAD 14 |Prover recursos financeiros para aquisicdo de material| Nao Monitorada
bibliografico.
PROGRAD 15 |Realizar estudo e preparar minutas a serem submetidas a|Executada parcialmente.
Camara de Graduagéao e Assuntos Estudantis.
PROGRAD 16 |Definir e implantar novos relatérios de apoio no sistema de | Transferida para os
gestédo académica. préximos exercicios.
PROGRAD 17 |Reestruturar o formato de registo das turmas de graduacgao. Transferida para os
préximos exercicios.
PROGRAD 18 |Implantar a verificagdo de autenticagdo eletrbnica na emissdo | Transferida para os
de atestados de matricula, frequéncia e historicos. préximos exercicios.
PROGRAD 19 |Ampliar as permissoes das SECAC, SEGEC e Coordenacgdes | Transferida para os
Académicas no sistema de gestdo académica. proximos exercicios.
PROGRAD 20 |Revisar e aperfeicoar procedimentos de registro e controle | Executada parcialmente.
académico até 2019.
PROGRAD 21 |Desenvolver e implantar, em conjunto com a SETI, um sistema | Transferida para os
eletrbnico de inscricao e gerenciamento de processos seletivos. | proximos exercicios.
PROGRAD 22 |Organizacéo dos fluxos e prazos de entregas e tramitacdo no | Executada parcialmente.
ambito do Campus.
PROGRAD 23 |Organizar fluxo e prazos de entregas e tramitagdo no dmbito do | Executada parcialmente.
Campus.
PROGRAD 24 |Gestao das Atividades e Servigos da PROGRAD. Nao Monitorada
PROGRAD 25 |Adquirir tecnologia e equipamentos para identificagdo, controle | Nao Monitorada
e protegéo do acervo bibliografico da UFFS.
PROGRAD 26 |Apoio ao desenvolvimento de cursos de graduagcdo em regime | Executada totalmente.
especial (alternancia).
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
Acéo Titulo da Acéo Status da Ag¢ao
PROPEPG 03 |Viabilizagao de consultorias externas aos Grupos de Trabalho a | Executada parcialmente.
qualificacédo das propostas de APCN
PROPEPG 13 |Promogdo de seminarios e consultorias especializados|Executada parcialmente.
envolvendo os Grupos de Trabalho da Poés-Graduagdo -
doutorado.
PROPEPG 21 |Fomento a implantagao de DINTER. Executada totalmente.
PROPEPG 26 |Fomento ao desenvolvimento dos Programas de Pods-|Executada parcialmente.
Graduacao stricto sensu - PROAP institucional.
PROPEPG 33 |Realizagdo dos pagamentos das anuidades das associagdes | Executada parcialmente.
nacionais de pés-graduacgao.
PROPEPG 38 |Investimento na formacdo dos docentes, STAEs e discentes | Executada parcialmente.
que atuam na gestao e desenvolvimento da p6s-graduacéo.
PROPEPG 54 |Lancamento de editais de fomento e auxilio aos Grupos de | Executada parcialmente.

Pesquisa.




PROPEPG 57 |Levantamento dos dados estatisticos referentes aos grupos de | Transferida para os
pesquisa da instituicdo para organizagdo e confecgdo do | proximos exercicios.
catalogo, relatério da pesquisa e folder dos GP’s Transferida
para os proximos exercicios.

PROPEPG 76 |Promocéao das agbes necessarias para a implantagdo da Cbio. |Transferida para os

préximos exercicios.

PROPEPG 87 |Ampliagdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcdo | Executada parcialmente.

Cientifica e Tecnoldgica — PRO-ICT, Executada parcialmente.

PROPEPG 100

Realizagao da Il COEPE.

Executada parcialmente.

PROPEPG 113

Realizagdo da Jornada de Iniciagéo Cientifica

Executada totalmente.

PROPEPG 122

Realizagdo do Seminario dos Grupos de Pesquisa Transferida
para 0s proximos exercicios.

Transferida para
préximos exercicios.

0s

PROPEPG 128

Realizagdo dos moddulos do Programa de Formagdo em
Pesquisa e Pds-Graduagao.

Executada totalmente.

PROPEPG 133

Apoio a participagdo de estudantes de Iniciagdo Cientifica em
eventos cientificos, com apresentagao de trabalhos.

Cancelada.

PROPEPG 140

Gestao das Atividades e Servigcos da PROPEPG.

Executada totalmente.

PROPEPG 145

Implantagdo da EDUFFS: infraestrutura, capacitagao técnica,
definicdo de competéncias e fluxos.

Executada totalmente.

PROPEPG 01 |Instituicdo de Novos Grupos de trabalho da Pés-Graduacao. Executadas
PROPEPG 07 |Criagdo de grupos de trabalho institucionais para implantar os | parcialmente.
PROPEPG 11 |Programas;
Instituicdo de Grupos de Trabalho da Pés-Graduacdo de|*Essas Acgbes possuem
acordo com a demanda e viabilidade; a mesma descricdo e
justificativa, assim foram
avaliadas em conjunto.
PROPEPG 02 |Orientagdo aos Grupos de Trabalho na elaboragdo das|Executadas
PROPEPG 05 |propostas de APCNs para envio a CAPES; parcialmente.
PROPEPG 08 |Acompanhamento e Apoio os Grupos de Trabalho dos
PROPEPG 15 |Mestrados; *Essas Agdes possuem
PROPEPG 45 |Acompanhamento e apoio aos grupos de trabalho; a mesma descricdo e
Acompanhamento e apoio aos Grupos de Trabalho de |justificativa, assim foram
Doutorado; avaliadas em conjunto.
Acompanhamento dos Grupos de Trabalho nas atividades.
PROPEPG 04 |Intermediacdo da submissdo a CAPES e a Céamara de|Executadas
PROPEPG 12 |Pesquisa, Pés-Graduagao, Extensdo e Cultura dos projetos de | parcialmente.
PROPEPG 14 |Mestrado, para analise e aprovacgéo;
PROPEPG 18 |Orientacdo aos Grupos de Trabalho na elaboragdo das|*Essas Agbes possuem
propostas de APCNs para envio a CAPES; a mesma descricdo e
Intermediacdo para a submissdo a CAPES e a Camara de |justificativa, assim foram
Pesquisa, Pés-Graduacgao, Extenséo e Cultura dos projetos de | avaliadas em conjunto.
Doutorado, para analise e aprovagao;
Construgédo, junto do Programa proponente, da proposta
académica e orgamentaria do Programa;
PROPEPG 06 |Estabelecimento de contato para formalizagdo de interesse | Executadas
PROPEPG 16 |com instituicdes que promovem os Programas de Mestrado | parcialmente.
Profissional em Rede Nacional;
Estabelecimento de contato e formalizagdo de interesse com |*Essas Agbes possuem
instituicbes que possuam Programas de Doutorado qualificado|a mesma descricdo e
para oferta de DINTER.* justificativa, assim foram
avaliadas em conjunto.
PROPEPG 09 |Viabilizagdo, em conjunto com os campi, da estrutura fisica | Executada parcialmente.
PROPEPG 17 |para a execugéo dos Programas.
PROPEPG 19 |Acompanhamento e apoio a equipe local; *Essas Acgbes possuem
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PROPEPG 37

Organizagao da equipe local para a coordenagéo do Programa;

a mesma descricdo e

PROPEPG 39 |Organizagédo da estrutura fisica e de pessoal nos campi para | justificativa, assim foram
atender as necessidades dos cursos e programas de pdés-|avaliadas em conjunto.
graduagéo;

Avaliagdo e assessoramento das instdncias nos campi
responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de pods-
graduagéo.

PROPEPG 22 |Divulgacao das normas/manuais de funcionamento dos cursos | Executada parcialmente.
e programas de pds-graduacéo e mediacédo da Implantacao da
pagina eletrbnica dos programas.

PROPEPG 30 |Acompanhamento dos Processos Seletivos para admissao de | Executada totalmente.
estudantes nos Programas.

PROPEPG 32 |Integracdo dos PVNS/CAPES nas acdes estratégicas dos|Executada totalmente.
programas.

PROPEPG 34 | Revisao e aprovagao, na CPPGEC, do Regulamento Geral da | Executada totalmente.
Poés-Graduagéo.

PROPEPG 35 |Finalizagdo e aprovagdo, na CPPGEC, do Plano de|Transferida para os
Desenvolvimento da Pés-Graduacgao. préximos exercicios.

PROPEPG 36 |Revisdo e aprimoramento das resolugbes, instrugdes

PROPEPG 40 |normativas e demais regramentos da Pés-Graduacgao.

PROPEPG 41 | Aprimoramento dos fluxos e processos da pds-graduacao;

Aprimoramento do Sistema de Pds-Graduagao*

PROPEPG 43 |Auxilio aos Grupos de Trabalho do Lato Sensu na captagéo de | Canceladas.

PROPEPG 169 |recursos externos;

PROPEPG 44 |Edital de apoio ao desenvolvimento de cursos de pos-|*Essas Agbes possuem
graduagao Lato Sensu; a mesma descricdo e
Intermediacdo da submissdo a Camara de Pesquisa, Pos- |justificativa, assim foram
Graduacgao, Extensédo e Cultura dos projetos de cursos para|avaliadas em conjunto.
analise e aprovacao*

PROPEPG 46 |Auxilio a COREME na elaboragédo de projetos dos Programas | Executada totalmente.

PROPEPG 47 |de Residéncia Médica;

PROPEPG 48 |Aperfeicoamento, em conjunto com a COREME e os campos | * Essas A¢des possuem
de pratica, do processo de oferta dos Programas; a mesma descricdo e
Aprimoramento, em conjunto com a COREME e os campos de | justificativa, assim foram
pratica, do processo de avaliagdo dos residentes.” avaliadas em conjunto.

PROPEPG 49 |Elaboragédo e aperfeicoamento das normativas relacionadas a
oferta de Residéncias Médicas e intermediar a submissdo a
Camara de Pesquisa, Pés-Graduacao, Extensao e Cultura.

ROPEPG 50 Auxilio a COREMU na elaboragéo de projetos dos Programas | Executada parcialmente.

PROPEPG 51 |de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional;

PROPEPG 52 |Produgédo, em conjunto com a COREMU e os campos de |* Essas Agbes possuem
pratica, do processo de oferta dos Programas; a mesma descricdo e
Elaboragdo, em conjunto com a COREMU e os campos de |justificativa, assim foram
pratica, do processo de avaliagdo dos residentes* avaliadas em conjunto.

PROPEPG 53 |Elaboragdo das normativas relacionadas a oferta de|Executada totalmente.
Residéncias  Multiprofissionais e Uniprofissionais e
intermediacdo da submissdo a Camara de Pesquisa, Pds-

Graduacgao, Extensao e Cultura.

PROPEPG 55 |Realizagéo de reunides de trabalho com os lideres e membros | Transferida para os
dos grupos de pesquisa de todos os campi. préximos exercicios.

PROPEPG 56 |Atualizagdo permanentemente do Diretério Nacional dos|Executada totalmente.
Grupos de Pesquisa do CNPq e da pagina da DPE com as
informacdes dos grupos de pesquisa.

PROPEPG 58 |Avaliagdo do desempenho dos grupos de pesquisa. Transferida para os
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préximos exercicios.

PROPEPG 59 |Manutencao e atualizagao do observatorio de editais. Executada totalmente.
PROPEPG 60 |Participacdo nos programas nacionais de financiamento de |Executada totalmente.
atividades de pesquisa langados pelo MCTI/FINEP (CT-Infra) e
CAPES (Pré-equipamentos) pelos Programas de Pés-
graduagéo.
PROPEPG 61 |Realizagdo do Seminario dos Grupos de Pesquisa. Transferida para os
préximos exercicios.
PROPEPG 65 |Aprimoramento da organizagao e funcionamento dos comités e | Executada totalmente.
comissé@o existentes: Comité Assessor de Pesquisa (CAP),
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEP/UFFS), Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA).
PROPEPG 66 |Avaliagdo: Descreva quais foram os aspectos POSITIVOS | Executada totalmente.
encontrados na execucdo dessa acdo, bem como seus
impactos no Desenvolvimento Institucional.
PROPEPG 67 |Capacitagcdo aos membros dos Comités e Comissdo para a|Executada parcialmente.
realizagao das atividades.
PROPEPG 69 |Promocgao de atividades de capacitagdo aos usuarios do CEP e | Executada parcialmente.
da CEUA, especialmente, aos pesquisadores da UFFS.
PROPEPG 72 |Adequagao do Regimento Interno do CEP e CEUA. Executada parcialmente.
PROPEPG 78 |Analise, pelo Comité Assessor de Pesquisa, no campus, do | Executada totalmente.
processo de solicitacdo de participagao do docente, de acordo
com o regulamento e o recurso disponivel.
PROPEPG 86 |Criagdo de um banco de dados dos projetos institucionalizados | Transferida para os
em andamento. proximos exercicios.
PROPEPG 89 — Acompanhamento do desenvolvimento dos projetos de|Executada totalmente.
iniciacdo cientifica, aprovados nos editais.
PROPEPG 90 |Organizagéo de eventos envolvendo os bolsistas de Iniciacéo | Cancelada.
Cientifica.
PROPEPG 91 |Avaliagdo do PRO-ICT/UFFS anualmente. Executada totalmente.
PROPEPG 92 |Revisao e aprovagao, na CPPGEC, do Regulamento Geral da | Transferida para os
Pesquisa. préximos exercicios.
PROPEPG 93 |Elaboragdo e aprovagdo, na CPPGEC, do Plano de|Transferida para os
Desenvolvimento da Pesquisa. préximos exercicios.
PROPEPG 95 |Revisdo e aprimoramento das resolugbes, instrugdes | Transferida para os
normativas e demais regramentos da Pesquisa e da Inovagdo. |préximos exercicios
PROPEPG 96 |Organizacédo da Il COEPE. Executada parcialmente.
PROPEPG 97 |Designacado da comissao organizadora da || COEPE por meio | Executada totalmente.
de portaria.
PROPEPG 98 |Definicdo de temas, palestrantes, relatores, coordenadores e | Executada parcialmente.
painelistas para a || COEPE.
PROPEPG 99 |Promocgéao do envolvimento dos campi da UFFS na organizacao | Executada parcialmente.

da Il COEPE.

PROPEPG 101

Elaboragéo do documento final da Il COEPE.

Transferida para os

préximos exercicios.

PROPEPG 109

Organizagao da Jornada de Iniciagao Cientifica.

Executada totalmente.

PROPEPG 110

Designacao da comissao organizadora da Jornada de Iniciagéo
Cientifica por meio de portaria.

Executada totalmente.

PROPEPG 111

Definicdo de temas, palestrantes, avaliadores e coordenadores

Executada totalmente.
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para a Jornada de Iniciagao Cientifica.

PROPEPG 112

Promogéao do envolvimento dos campi da UFFS na organizacao
da Jornada de Iniciacao Cientifica.

Executada totalmente.

PROPEPG 114

— Realizagdo da avaliagdo final da Jornada de Iniciagdo
Cientifica.

Executada totalmente.

PROPEPG 115

Produgéo dos anais da Jornada de Iniciagdo Cientifica.

Executada totalmente.

PROPEPG 119 |Organizagdo do cronograma do Seminario dos Grupos de|Transferida para os
Pesquisa. préximos exercicios.

PROPEPG 120 |Definicdo da equipe de trabalho, temas, palestrantes e reunides | Transferida para os
de trabalho dos grupos por area de conhecimento para a|proximos exercicios.
realizagdo do Seminario dos Grupos de Pesquisa.

PROPEPG 121 Promogdo do envolvimento dos campi da UFFS na|Transferida para os
organizagao do Seminario dos Grupos de Pesquisa. préximos exercicios.

PROPEPG 123 |Realizagdo da avaliagdo final do Seminario dos Grupos de | Transferida para os

Pesquisa.

préximos exercicios.

PROPEPG 125

Verificagdo da possibilidade de ofertar os méddulos do
Programa de Formagéao nos campi da UFFS.

Executada parcialmente.

PROPEPG 127

Disposicao de infraestrutura de videoconferéncia e auditérios
para as palestras do Programa de Formacgéo.

Executada totalmente.

PROPEPG 129

Organizagdo da estrutura fisica e de pessoal nos campi para
atender as necessidades da Pesquisa.

Executada parcialmente.

PROPEPG 131

Avaliagdo e assessoramento, de acordo com a necessidade,
das instancias nos campi responsaveis pelo desenvolvimento
das atividades de Pesquisa e Inovacao.

Executada totalmente.

PROPEPG 132

Aprimoramento dos fluxos e processos da Pesquisa e da
Inovagao.

Executada parcialmente.

PROPEPG 134

Desenvolvimento de um sistema de gestdo de projetos de
pesquisa da UFFS via Secretaria Especial de Tecnologia da
Informagao e Comunicacgao.

Executada parcialmente.

PROPEPG 135

Desenvolvimento, em conjunto com as Pro-Reitorias
Académicas, SETlI e PROGESP, do Plano de Atividades
Académicas (PAA) dos docentes da UFFS, possibilitando a
geracgdao de relatérios detalhados sobre o envolvimento docente
em atividades de pesquisa e pds-graduagao.

Executada totalmente.

PROPEPG 136

Participagdo do Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagédo no
Diretério Nacional do FOPROP.

Executada totalmente.

PROPEPG 137

Participagdo no Conselho Superior da FAPESC.

Executada totalmente.

PROPEPG 138

Participagdo no Foérum Estadual de Educagcdo de Santa
Catarina.

Executada totalmente

PROPEPG 139

Participagdo na Fundagéao Cientifica e Tecnoldgica em Energias
Renovaveis (FCTER).

Executada totalmente

PROPEPG 142

Constituicdo de comissao de revisdo do Projeto da EDUFFS.

Executada totalmente.

PROPEPG 143

Revisdo do Projeto da Editora UFFS (EDUFFS) e
encaminhamento a instancia superior (CONSUNI) para analise
€ aprovagao.

Executada totalmente.

PROPEPG 147 |Promogado das agdes necessarias para a Implantagdo da|Transferida para os
Politica de Periddicos e do Portal de Periddicos na UFFS: | proximos exercicios.
infraestrutura, capacitagdo técnica, definicdo de competéncias
e fluxos.

PROPEPG 149 |Construgdo de uma politica de divulgacao cientifica da UFFS, | Transferida para os
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em conjunto com a DICOM.

préximos exercicios.

PROPEPG 150 |Promocgéao do envolvimento do CAP na selegéo e indicacdo dos | Transferida para os
projetos de pesquisa institucionais a serem divulgados. préximos exercicios.

PROPEPG 151 | Elaboragdo de matérias quinzenais sobre os resultados de | Transferida para os
pesquisa. préximos exercicios.

PROPEPG 154 | Revisédo do fluxo dos acordos de cooperagéo e convénios da | Executada totalmente.
UFFS.

PROPEPG 155 |Realizagdo da interlocugdo entre os docentes da UFFS e|Transferida para os

PROPLAN, para a realizagdo dos acordos/convénios.

préximos exercicios.

PROPEPG 157

Acompanhamento dos trAmites dos dos

acordos/convénios.

processos

Executada totalmente.

PROPEPG 159

Realizagdo dos acordos/convénios nacionais e internacionais
para promog¢ao do intercambio de docentes e discentes.

Executada parcialmente.

PROPEPG 161

Incentivo aos discentes a desenvolverem estagios de pesquisa
no exterior, através do fomento a participagdo destes discentes.

PROPEPG 162

Divulgagéo dos editais do Programa PNPD/CAPES/UFFS para
a comunidade académica de lingua espanhola e portuguesa.

PROPEPG 164

Lancamento de editais especificos para a sele¢do de
estudantes estrangeiros nos programas de Pés-Graduagao.

Transferida para os
préximos exercicios.
Executada totalmente.
Transferida para os

préximos exercicios.

Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Acéo Titulo da Agéo Status da Ag¢édo
PROEC 01 Apoio a execugéao de Projetos aprovados pelo PROEXT. Executada parcialmente.
PROEC 03 Acompanhamento e avaliagdo da implementagdo das agdes | Executada totalmente.

previstas no Regulamento de Extenséao.
PROEC 04 Viabilizagao de projetos de extensdo de demanda espontanea. |Executada totalmente.
PROEC 05 Gestéo das Atividades e Servigos da PROEC. Executada parcialmente.
PROEC 06 Promogéo da articulagéo entre ensino, extensao e pesquisa. Executada parcialmente.
PROEC 07 Fortalecimento e viabilizagdo dos programas e projetos de|Executada parcialmente.
extensao.
PROEC 08 Fomento a participagdo em eventos internos e externos de|Cancelada.
extensao.
PROEC 09 Definigao de areas, linhas e programas prioritarios de extensao | Transferida para os
da UFFS. préximos exercicios.
PROEC 10 Fomento a participagdo em editais internos e externos de |Executada parcialmente.
extensao.
PROEC 11 Avaliacao e institucionalizagao de projetos de extensdo e de | Executada totalmente.
eventos de demanda espontanea.
PROEC 12 Re)definicdo de critérios para avaliagdo de programas e |Executada parcialmente.
projetos de extensao.
PROEC 13 Participagdo em ag¢des do Projeto Rondon. Executada totalmente.
PROEC 14 Divulgacao das atividades de extensao desenvolvidas. Executada parcialmente.
PROEC 15 Capacitagédo para professores, técnicos, académicos, bolsistas | Executada parcialmente
extensionistas, voluntarios e comunidade externa.
PROEC 16 Realizagdo do Férum de extensao e cultura. Transferida para os
préximos exercicios.
PROEC 17 Fomento ao Projeto Rondon-UDESC. Executada totalmente.
PROEC 18 Implantagdo do Nucleo de Extensdo Rondon UFFS. Transferida para os
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préximos exercicios.

PROEC 19 Fomento ao Projeto Rondon — Ministério da Defesa. Executada parcialmente.
PROEC 20 Acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢des de|Executada parcialmente.
extensao (seminarios, visitas técnicas).
PROEC 21 Publicar e difundir material institucional representativo da|Executada parcialmente.
concepgao e experiéncia de extensao da instituigdo - Livros.
PROEC 22 Realizacédo do evento A¢éo Integra UFFS. Cancelada.
PROEC 23 Fomento a programas e nucleos de extensao. Executada parcialmente.
PROEC 24 Acdo UFFS e o desenvolvimento territorial e regional. Transferida para os
préximos exercicios.
PROEC 25 Fomento aos editais. Executada parcialmente.
PROEC 26 Fomento ao SEPE. Executada totalmente.
PROEC 27 Organizagdo e Realizagdo do Seminario de Avaliacdo da|Executada parcialmente.
Extenséo e Cultura da UFFS.
PROEC 28 Viabilizar a divulgagéo da UFFS junto comunidade regional. Cancelada.
PROEC 29 Mapeamento e identificacdo dos grupos culturais existentes na | Executada totalmente.
universidade.
PROEC 30 Promogéo de atividades de capacitagao cultural. Transferida para os
préximos exercicios.
PROEC 31 Promocgéo do festival anual de Cultura na UFFS. Transferida para os
préximos exercicios.
PROEC 32 Langamento de editais de fomento a Arte e Cultura. Executada totalmente.
PROEC 33 Aproximagdo dos artistas e plateia através de roda de|Transferida para os
conversas ao final de cada espetaculo. préximos exercicios.
PROEC 34 Construgéo e Aprovacgao da Politica de Cultura da UFFS. Executada totalmente.
PROEC 35 Promocgéao do Ciclo de Cinema Argentino nos diferentes Campi | Executada totalmente.
da UFFS.
PROEC 36 Projeto fotografico com exposigéo e livro com pesquisadores | Executada parcialmente.
aleméaes.
PROEC 37 Apoio a execugao de Projetos Culturais com o SESC Chapecé. | Cancelada.
PROEC 38 Adequagéao dos recursos as necessidades especificas de cada | Cancelada.
projeto cultural e ao aumento da participagao de discentes em
projetos culturais.
PROEC 39 Acompanhamento e avaliagdo dos projetos e politica de|Executada totalmente.
cultura.
PROEC 40 Divulgagéo e publicagédo das agdes de cultura. Executada parcialmente.
PROEC 41 Formacgéo continuada das equipes de gestao da cultura. Executada parcialmente.
PROEC 42 Implementar um programa de intercambio interinstitucional das | Transferida para os
atividades de cultura na UFFS. préoximos exercicios
PROEC 43 Férum de extensao e cultura. Transferida para os
préximos exercicios.
PROEC 44 Promogéo do Circuito de Musica Popular. Cancelada.
PROEC 45 Constituicdo da comissédo para elaboragdo do regimento do|Transferida para os
Foérum permanente de extensao e cultura. proximos exercicios.
PROEC 46 Encaminhamento da minuta da politica de Cultura da UFFS | Executada totalmente.
para Camara de Pesquisa Pés-graduagéo, Extenséo e Cultura.
PROEC 47 Apoio a execugéao de Projetos Interno. Executada parcialmente.
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PROEC 48

Integrar os discentes que ingressam na UFFS na comunidade
universitaria e regional, criando um ambiente de cooperacgao
entre os segmentos que compdem a instituicao.

Transferida para os
préximos exercicios.

PROEC 49 Projeto exposigao fotografica do Contestado. Cancelada.
PROEC 50 Gestéo das Atividades e Servicos do Projeto UFFS Farroupilha. | Executada parcialmente.
PROEC 51 Gestao da Extenséao e Cultura. Executada totalmente.
Pré-Reitoria de Planejamento
Acéo Titulo da Acéo Status da Ac¢ao
PROPLAN 01 | Gestao das Atividades e Servigos da PROPLAN. Executada totalmente
PROPLAN 03 |Transferéncia e recolhimento de documentos ao Arquivo | Executada totalmente.
intermediario e Permanente.
PROPLAN 04 |Adequacéao de Espacgos para arquivos permanentes na UFFS. |Transferida para os
proximos exercicios.
PROPLAN 05 |Transformacao da Portaria da CPAD em Resolugéo. Trgn_sferida para  os
proximos exercicios.
PROPLAN 06 | Sensibilizagao sobre gestao documental. Executada totalmente.
PROPLAN 07 |Aperfeicoamento da Gestdo de Documentos Eletronicos. Executada parcialmente.
PROPLAN 08 |Monitoramento das Agdes Or¢camentarias no sistema (SIMEC). | Executada totalmente.
PROPLAN 09 |Elaboragao do Relatério de Indicadores do TCU. Executada totalmente.
PROPLAN 10 |Elaboragao do Relatério de Gestao. Executada totalmente.
PROPLAN 11 |Elaboragéo da peca de Planejamento Anual. Executada totalmente.
PROPLAN 12 | Elaboragédo do PPA 2016-2019. Executada totalmente.
PROPLAN 13 |Apoio a Comissdo de avaliagao institucional. Executada totalmente.
PROPLAN 14 |Revisédo e atualizagao do PDI. Executada parcialmente.
PROPLAN 15 |Mapeamento de Processos e Fluxo na UFFS. Executada parcialmente.
PROPLAN 16 |Elaboracdo da UFFS em numeros. Trgn_sferida para  os
proximos exercicios.
PROPLAN 17 | Acompanhamento das estruturas e siglas na UFFS. Executada totalmente.
PROPLAN 18 |Acompanhamento dos Contrato com os Correios. Executada totalmente.
PROPLAN 19 | Elaboracao de indicadores de desempenho institucional. Executada totalmente.
PROPLAN 20 |Elaboracgéo da Politica de Gestao de Riscos. Executada totalmente
Pro-Reitoria de Administragao
Acéo Titulo da Ag¢ao Status da Agcéo
PROAD 01 Aprimoramento dos métodos e procedimentos adotados para a | Executada parcialmente.
realizagdo de inventarios fisicos dos bens permanentes da
UFFS.
PROAD 02 Modulo de capacitagdo sobre processos e atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia de Gestao Patrimonial e
Assessorias de Logistica e Suprimentos.
PROAD 03 Manutengédo de Bens Moveis (Patrimbnio) Desenvolver Matriz | Executada parcialmente.
de Criticidade.
PROAD 04 Manutengéo de Bens Permanentes (exceto equipamentos T.l.) | Executada parcialmente.
PROAD 05 Organizagdo e planejamento dos pedidos de compra de

Mobiliarios Padrio.
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PROAD 06

Gestéo dos Contratos de Servigos Terceirizados da UFFS.

Executada totalmente.

PROAD 07 Gestao dos Servigos de Transportes Terceirizados da UFFS. Executada totalmente.
PROAD 08 Gestéo da Frota Prépria da UFFS. Executada totalmente.
PROAD 09 Contratacdes Fundagbes de Apoio. Executada parcialmente.
PROAD 10 Formalizagdo de Contratos e Aditivos. Executada totalmente.
PROAD 11 Penalizagdes Fornecedores. Executada totalmente.
PROAD 12 Controle Financeiro dos Contratos. Executada totalmente.
PROAD 13 Planejamento de Contratacdes. Executada totalmente.
PROAD 14 Formalizagao Atas de Registro de Precgos. Executada totalmente.
PROAD 15 Manutencgao dos servigos terceirizados da Reitoria. Executada totalmente.
PROAD 16 Gestéo das Atividades e Servicos da PROAD. Executada totalmente.
PROAD 17 Contratagdo de fornecimento de Agua e Luz, servicos de|Executada totalmente.
Correio, locagbes de imével e publicagbes para os Campi da
UFFS e Reitoria.
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
Acgéo Titulo da Ag¢éo Status da Ag¢éo
PROGESP 01 |Gestao das Atividades e Servigos da Pré-Reitoria de Gestao de | Executada totalmente.
Pessoas.
PROGESP02 |Buscar maior proximidade com as Assessorias de Gestdo de | Executada totalmente.
Pessoas.
PROGESP03 |Estruturagcdo dos Fluxos e Processos de trabalho da|Executada parcialmente.
Superintendéncia de Administragdo de Pessoal.
PROGESPO05 |Implantagdo e manutencao do Assentamento Funcional Digital. | Executada parcialmente.
PROGESP 06 |Implantacdo do Modulo Informatizado de Vigilancia nos|Transferida para os
Ambientes de Trabalho do MPOG. préximos exercicios.
PROGESPO7 |Elaboragdo de projeto para contratagdo de exames médicos | Executada parcialmente.
periddicos para os servidores da UFFS.
PROGESP09 |Implantacdo das agbes previstas no Manual de Seguranca em | Executada parcialmente.
Laboratdrios, relacionadas aos Departamento de Qualidade de
Vida no Trabalho.
PROGESP10 |Implantacdo de Extensdes da Unidade SIASS-UFFS/Chapeco | Executada parcialmente.
nos Campi de Erechim, Passo Fundo e Realeza.
PROGESP11 |Aquisicao e fornecimento de equipamentos ergonémicos para | Executada parcialmente
os servidores.
PROGESP12 |Criagéo e estruturagdo de um programa de atencdo a saude e | Executada parcialmente.
ao bem-estar do servidor.
PROGESP 14 |Capacitacao Institucional (Cursos Oferecidos pela PROGESP). | Executada parcialmente.
PROGESP 15 |Capacitacao Externa Reitoria e Campi (Taxas de Inscricdo e | Executada parcialmente.
contratacao de servigos de terceiros).
PROGESP16 Elaboragdo de uma sistematica de avaliagcido de desempenho | Executada parcialmente.
para técnicos administrativos e docentes.
PROGESP17 |Elaboracdo e execugdo do Programa de Capacitagdo das|Transferida para os
Chefias da UFFS. préximos exercicios.
PROGESP18 Atualizar os processos de progressao por mérito profissional e | Executada parcialmente

académico.
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PROGESP19

Mapeamento dos Ambientes Organizacionais.

Transferida para os
préximos exercicios.

PROGESP20 |Elaboragao e operacionalizagdo da capacitagao dos servidores | Executada parcialmente
na modalidade Ensino a Distancia — EAD.
PROGESP21 |Estabelecer e efetivar um fluxo e procedimentos para|Executada totalmente.
capacitagdes externas.
PROGESP22 |Estabelecer regulamento para descentralizagido de recursos | Transferida para os
para fins de capacitagao para os Campi. préximos exercicios.
PROGESP23 |Estabelecer e efetivar um fluxo e procedimentos para as|Executada totalmente.
licengas capacitagoes.
PROGESP24 |Criagdo de um espago de convivéncias para os servidores|Transferida para os
lotados na Reitoria. préximos exercicios.
PROGESP25 |Criagao e estruturagédo do Projeto Patrulha da Saude. Transferida para os
préximos exercicios.
PROGESP26 | Aprimorar o Sistema de Planilhas Automatizadas — SPA. Executada parcialmente.
PROGESP27 |Realizagdo de Concurso Publico para o Magistério Superior da | Poucos recurso
UFFS. financeiros disponiveis.
PROGESP28 |Ofertar o pagamento de bolsas para estagios nos setores|Executada parcialmente.
administrativos e académicos da UFFS.
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
Acéo Titulo da Agéo Status da Ag¢édo
PROAE 01 Concesséao de Auxilio Socioecondmico. Executada totalmente.
PROAE 02 Apoio as atividades fisicas, esportivas e de promogao a saude. | Executada parcialmente.
PROAE 04 Gestéo das Atividades e Servigos da PROAE. Executada parcialmente.
PROAE 07 Contratacdo e fiscalizagdo dos servigos de alimentagdo da|Executada totalmente.
UFFS.
PROAE 08 Auxilios de Viagens Académicas. Cancelada.
PROAE 09 Bolsa Cultura para Discentes. Cancelada.
Assessoria de Assuntos Internacionais
Acéo Titulo da Acéo Status da Ac¢ao
AAIOS Idiomas sem Fronteiras (IsF). Executada parcialmente.
AAIO7 Programa NOSOTROS. Executada parcialmente.
AAI09 Promover a UFFS no exterior. Executada parcialmente.
AAI11 Gestédo das Atividades e Servigos da Assessoria de Assuntos | Executada parcialmente.
Internacionais.
AAIO1 Banco de dados de alunos estrangeiros. Executada parcialmente.
AAIO2 Programa de Mobilidade estudantil na graduacao. Transferida para os
préximos exercicios.
AAI04 Politica e Regulamento de Internacionalizagado da UFFS. Transferida para os
préximos exercicios.
AAIO6 Programas de Intercambio. Executada parcialmente.
AAIO8 Acordos Bilaterais. Executada parcialmente.
AAIO10 CELU e CELPE-BRAS. Executada parcialmente.

Secretaria Especial de Obras
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Acéo

Titulo da Agéo

Status da Ag¢édo

SEO 01 Finalizagdo das obras do Bloco para as salas de professores | Ndo Monitorado
do campus Cerro Largo.

SEO 02 Construgdo do Complexo do Hospital Veterinario Campus|N&o Monitorado
Realeza — aditivo quantitativo.

SEO 04 Construgdo do Bloco “B” destinado a salas de aula para o|N&o Monitorado
campus Erechim.

SEO 05 Construgdo do Bloco “C” destinado a salas de aulas para o|N&o Monitorado
campus Chapeco.

SEO 06 Finalizagdo das obras das Centrais de Reagentes para os|N&o Monitorado
campi.

SEO 07 Contratagédo de reforma/adequagdo para a conclusdo da obra|N&o Monitorado
do Bloco A do campus Laranjeiras do Sul.

SEO 17 Gestao das atividades e servigos da SEO. Nao Monitorado

SEO 19 Conclusédo das obras destinadas a Biblioteca Universitaria no|N&o Monitorado
campus Chapeco.

SEO 20 Construgédo/contratacdo da complementagdo do Galpao de|Executada totalmente.
Magquinario Agricola para os campi da UFFS.

SEO 27 Implantagdao e execucéo da infraestrutura para abastecimento | Transferida para os
de agua para as areas experimentais dos campi. préximos exercicios

SEO 28 Implantagdo e execugao da infraestrutura de rede elétrica e |Transferida para os
I6gica para atender as areas experimentais dos campi. préximos exercicios.

SEO 30 Desenvolvimento e implantagdo das manutencgdes (corretivas, | Nao Monitorado
preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos
0s campi.

SEO 33 Finalizacdo e construgdo das obras do Bloco “A” do campus | Executada parcialmente.
Passo Fundo.

SEO 35 Contratagdo da segunda etapa de infraestrutura do campus | Transferida para os
Realeza. préximos exercicios.

SEO 37 Finalizagdo dos projetos para a implantagao urbanistica para o | Executada parcialmente.
campus definitivo de Passo Fundo.

SEO 40 Abrigo de 6nibus Campus Cerro Largo. Executada parcialmente.

SEO 41 Abrigo de 6nibus Campus Erechim. Executada parcialmente.

SEO 42 Abrigo de 6nibus Campus Laranjeiras do Sul. Executada parcialmente.

Secretaria Especial de Tecnologia da Informacéao
Acéo Titulo da Agéo Status da Ag¢éo

SETI 01 Gestéo das Atividades e Servigos da SETI. Executada totalmente.

SETI 02 Execugéo do PDTIC - Infraestrutura. Executada parcialmente.

SETI 03 Execucgdo do PDTIC — Sistemas Académicos e Administrativos. | Executada parcialmente.

Secretaria Especial de Laboratoérios
Acéo Titulo da Agéo Status da Ag¢édo

SELAB 01 Aquisicdo de Equipamentos Complementares para os|Executada parcialmente
Laboratérios e para a Superintendéncia Unidade Hospitalar
Veterinaria Universitéria.

SELAB 02 Aquisicdo de Equipamentos Complementares para as Areas|Executada parcialmente

Experimentais.
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SELAB 03

Gestao das Atividades e Servigos da SELAB.

Executada totalmente.

SELAB 05 Capacitacéo de Laboratoristas em Seguranga de Laboratdrios. | Transferida para os
préximos exercicios.
SELAB 06 Capacitagdo de Servidores em Manutencdo Basica de|Executada totalmente
Magquinarios Agricolas.
SELAB 07 Conclusao da Estrutura das Centrais de Analise. Executada parcialmente
SELAB 11 Implantacéo do Biotério Central no Campus Realeza. Transferida para os
préximos exercicios.
SELAB 08 Gerenciamento de Custos de Operagédo das Centrais de|Transferida para os
Analise. préximos exercicios.
SELAB 09 Supervisdo do Gerenciamento de Residuos de Laboratério dos | Executada parcialmente.
Campi.
SELAB 10 Regulamentagdo de Uso e Operacao das Centrais de|Transferida para os
Reagentes e Residuos. préximos exercicios.
Diretoria de Comunicagcao
Acéo Titulo da Agéo Status da Ag¢édo
DCO 03 Desenvolver os materiais graficos da instituigao. Executada totalmente.
DCO 04 Contratacao da sinalizagao visual dos campi (interna e externa) | Cancelada.
e da Reitoria.
DCO 05 Instalagéo de sinalizagéo viaria. Cancelada.
DCO 22 Gestao das Atividades e Servigos da DCO. Executada totalmente
DCO 02 Desenvolvimento de capacitagcédo para uso da identidade visual | Executada parcialmente
da UFFS.
DCO 06 implementacao do novo site da UFFS. Executada parcialmente
DCO 08 Producéo de um video institucional. Executada parcialmente.
DCO 09 Construgdo de projeto de extensado para divulgacdo da UFFS | Transferida para os
nas escolas. préximos exercicios.
DCO 10 Criacao de politica de divulgagéao cientifica. Transferida para os
préximos exercicios.
DCO 11 Aprimoramento da relagdo com a imprensa. Executada totalmente.
DCO 13 Construgdo de uma agenda de comunicagdo com as IFES da|Transferida para os
fronteira. préximos exercicios.
DCO 14 Elaboragéo de projeto editorial para uso do Facebook. Executada totalmente.
DCO 15 Elaboragdo de um estudo de viabilidade para implantagdo de | Transferida para os
radio e TV web. proximos exercicios.
DCO 16 Criagdo da agenda de comunicagéo da UFFS. Transferida para os
préximos exercicios.
DCO 17 Elaboragdo de estudos sobre os publicos de interesse da|Executada parcialmente.
UFFS.
DCO 18 Ampliacdo e Compartiihamento do Banco de e-mails da|Transferida para os
Comunidade Regional. proximos exercicios.
DCO 19 Campanha de sensibilizagdo para ampliacdo da divulgagao | Transferida para os
institucional. préximos exercicios.
DCO 20 Realizagdo de estudo dos habitos de midia do publico interno. | Executada parcialmente

Auditoria
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Acéo Titulo da Agéo Status da Ag¢édo
AUDIN 01 Execucéo do Plano Anual da Auditoria Interna — PAINT 2016. Executada totalmente
Pesquisa Institucional
Acéo Titulo da Acdo Status da Ag¢édo
PEI 01 Gestao das Atividades e Servigos da Pesquisa Institucional. Executada totalmente
Ouvidoria
Acgéo Titulo da Agéo Status da Ag¢éo
OVID 02 Manter disponivel os canais de comunicagcdo para a|Executada totalmente
comunidade académica, especialmente o formulario eletrénico
e o e-mail.
OVID 03 Monitorar o site da UFFS e verificar a funcionalidade dos links | Executada totalmente
dos formularios.
OVID 04 Participagdo em cursos oferecidos pela OGU/CGU. Executada totalmente
OVID 06 Elaboragdo de questionarios de avaliagdo, destinado a colher | Executada totalmente

opinidées da comunidade da UFFS, com relagdo aos servigos da
Quvidoria.
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AVALIACAO 2016: ACOES PLANEJADAS POR
SETOR
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Acoes Planejadas: 07

Status

Numero de agoées

Executada totalmente

01

Executada parcialmente

06

Transferida para
proximos exercicios

(0N ]

00

Cancelada

00
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Quadro 1- CCH 01 — Viagens de Estudos — Campus Chapecoé.

Status:

Executada parcialmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Ampliacdo dos conhecimentos através de visitas técnicas e
atividades de campo relacionadas aos componentes curriculares,
atendendo os pré-requisitos dos PPCs dos Cursos de Graduacgéo.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Indefinicdo/demora no repasse ao campus dos valores
desconcentrados, ocorrendo atraso na realizacdo de algumas
atividades previstas. Suspensao das aulas devido a ocupacado do
campus pelos académicos, forcando o cancelamento de algumas
viagens.

Quadro 2- CCH 02 - Organizacgéao e gestao de eventos Académicos do Campus Chapeco.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Os eventos realizados, assim como a organizagao de técnico-
cientificos envolveram estudantes, professores, pesquisadores e
comunidade regional o que proporcionou estudos, observacgoes,
geracao e atualizagdo do conhecimento, ampliando a formagao para
além das atividades de ensino usuais.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Indefinicdo/demora no repasse ao campus dos valores
desconcentrados, ocorrendo atraso na realizagao de alguns eventos
previstos. Suspensao das aulas devido a ocupagao do campus pelos
académicos, forcando o cancelamento de alguns eventos técnico-
cientificos.

Quadro 3: CCH 03 — Gestao das Atividades e Servigos do Campus Chapeco.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Manutencdo das condi¢cdes necessarias para o funcionamento do
Campus.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Nao foi possivel executar todas as agbes devido ao
contingenciamento de despesas que ocorreu no exercicio de 2016.
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Quadro 4: CCH 04 - Aquisi¢ao de Materiais de Consumo para os Laboratérios do Campus

Chapeco.
Status: Executada parcialmente.
Avaliagao Reposicdo de materiais de consumo para desenvolvimento e

aspectos Positivos:

manutencao das atividades nos laboratérios, garantindo a execugao
dos componentes curriculares previstos nos cursos.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Limitacgdo das atividades previstas, pois devido ao
contingenciamento de recursos houve atraso no repasse. Outro fato
foi a interferéncia no cronograma de aquisi¢ao previamente definido,
O que ocasionou o0 vencimento das atas de registro de pregos,
forcando a transferéncia dessas aquisicbes para o proximo
exercicio.

Quadro 5: CCH 05 - Aquisicdo de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do

Campus Chapeco.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Suporte a realizacdo de aulas praticas dos componentes
curriculares demandantes de atividades vinculadas as Areas
Experimentais.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nao houve.

Quadro 6: CCH 06 — Organizagdo dos eventos de capacitagdo dos professores do
Campus Chapeco - (Formacao Continuada de Docentes).

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Proporcionou a formagao continuada do quadro docente do campus,
qualificando os cursos de graduagéo.

Avaliagao

aspectos Negativos:

A demanda foi superior aos recursos disponibilizados, o que gerou
uma execucao parcial das acdées demandadas.
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Quadro 7: CCH 07 — Apoio aos Docentes para participagdo em eventos cientificos.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Incentivou a producado cientifica e participagdo docente em
seminarios, congressos, simposios e outros eventos do género,
através de auxilios com liberagao de recursos de diarias, passagens
e reembolso de taxas de inscricdo, aos participantes docentes em
eventos cientificos no pais.

Avaliacao

aspectos Negativos:

As demandas para essas ag¢des sao muito superiores aos recursos
destinados a essa finalidade, sendo necessario o estabelecimento
de parametros tanto pela comissdo de planejamento e orgamento
do campus quanto do Comité Assessor de Pesquisa, para o
atendimento do maior numero possivel de docentes em cada
exercicio.
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Acoes Planejadas: 07

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

02

Executada parcialmente 05
Transferida para os [0
proximos exercicios

Cancelada 0
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Quadro 8: CCL 01 - Viagens de Estudos — Campus Cerro Largo.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

As viagens de estudo integram a grade curricular dos cursos de
graduagédo. Realiza-las é aspecto fundamental da operacionalizagao
desses cursos.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Necessidade de cortes e ajustes nas viagens em fungcdo das
restricdes orcamentarias.

Quadro 9: CCL 02 -

Organizagédo e gestdo de eventos Académicos do Campus Cerro

Largo.
Status: Executada totalmente.
Avaliagao Todos os eventos previstos foram realizados, embora alguns ajustes

aspectos Positivos:

e cortes tenham sido feitos.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Necessidade de ajustes em fungao de restricdes orgamentarias.

Quadro 10: CCL 03 -

Gestao das Atividades e Servigos do Campus Cerro Largo

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Os servicos basicos do campus nao foram comprometidos.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Os cortes de pessoal terceirizado tiveram impactos consideraveis na
qualidade dos servigos prestados.

Quadro 11: CCL 04
Campus Cerro Largo.

- Aquisicdo de Materiais de Consumo para os Laboratérios do

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacédo aspectos
Negativos:

As restricbes orcamentarias demandaram suspensdes na aquisicao
de alguns materiais de laboratérios, o que tem impacto na execugao
de atividades de ensino e pesquisa.
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Quadro 12: CCL 05 - Aquisi¢do de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do

Campus Cerro Largo.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 13: CCL 06 — Organizagdo dos eventos de capacitacdo dos professores do

Campus Cerro Largo - (Formacgao Continuada de Docentes).

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 14: CCL 07 — Apoio aos Docentes para participagdo em eventos cientificos.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao As restricdes orgcamentarias implicaram na limitacdo do apoio
institucional para eventos académicos docentes.

aspectos Negativos:
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Acoes Planejadas: 29

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

07

Executada parcialmente

06

Transferida para
proximos exercicios

0s

15

Cancelada

01
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Quadro 15: CER 01 — Viagens de Estudos — Campus Erechim.
Status: Executada totalmente.

Avaliagao Desenvolvimento das viagens propostas dentro dos componentes
curriculares, incentivando os académicos na busca por novas
perspectivas de aprendizagem. Manutencdo da exceléncia na
qualidade de ensino.

aspectos Positivos:

Avaliagao Necessidade de reprogramacgao das viagens dada a adequagao
orcamentaria. Atrasos e retrabalhos.

aspectos Negativos:

Quadro 16: CER 02 - Organizacéo e gestédo de eventos Académicos do Campus Erechim.

Status: Executada parcialmente

Avaliagao Esta acao foi possibilitada por replanejamento das diarias de outras
acdes; negociagdo com coordenadores de curso e outros
envolvidos. Possibilidade de execugao de atividades curriculares e
extracurriculares atendendo todos os cursos do Campus.

aspectos Positivos:

Avaliagao As agdes foram limitadas ao teto orgcamentario, tendo que algumas

. |serem redimensionadas e outras canceladas. Atrasos e retrabalho.
aspectos Negativos:

Quadro 17: CER 03 — Gestao das Atividades e Servigos do Campus Erechim.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao Otimizacao das aquisi¢cdes para o almoxarifado. Reducao de custos.

aspectos Positivos:

Avaliagao Acao, embora ligada a Gestéo, atende as necessidades especificas
do curso de Arquitetura e Urbanismo, implicando em uma redugao
efetiva dos recursos aplicados nesta acao para o Campus como um
todo.

aspectos Negativos:

Quadro 18: CER 04 - Aquisicao de Materiais de Consumo para os Laboratérios do
Erechim.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao Os materiais e insumos mais necessarios para aulas e
experimentos foram adquiridos, sendo assim nao impediu aulas e

aspectos Positivos: . e
TCC. Execucéao das aulas praticas programadas.

Avaliagao Houve limitagdes nas atividades, principalmente de TCC, por causa
dos racionamentos.
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aspectos Negativos:

Quadro 19: ER 05- Aquisicdo de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do

Campus Erechim.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Realizacao das atividades previstas nos componentes curriculares.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Os materiais nem sempre chegam nos momentos adequados para
sua utilizagao, por causa dos tramites de compras e empenhos.

Quadro 20: CER 06 — Organizagdo dos eventos de capacitagdo dos professores do
Campus Erechim - (Formagao Continuada de Docentes).

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Foi realizada atividade com professores do Campus.

Avaliacao

aspectos Negativos:

NAP ndo atuante, com necessidade de recomposicdo e
reestruturacdo. Nao foram fomentadas agdes por parte de
coordenadores e docentes.

Quadro 21: CER 07 — Apoio aos Docentes para participacdo em eventos cientificos.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Participacdo de docentes em eventos cientificos. Visibilidade das
pesquisas institucionais.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 22: CER 08 — Enviar levantamento das revistas necessarias para o curso de
Arquitetura e Urbanismo.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

A obra a que se refere esta acdo de fiscalizagdo n&do pode ser
realizada em 2016. Esta acdao sO sera realizada quando a obra
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estiver em execugao.

Quadro 23: CER 14

— Discutir e elaborar o projeto do escritério modelo para o curso de

Arquitetura e Urbanismo.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Levantamento sendo realizado para ver o que pode ser aproveitado
do que ja se tem de mobiliario e instalar em espaco a ser
disponibilizado a partir da conclusao do Bloco B.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 24: CER 15

— Encaminhar para licitagdo as obras do escritério modelo de curso

de Arquitetura e Urbanismo.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

O projeto sera
Urbanismo.

rediscutido junto ao curso de Arquitetura e

Quadro 25: CER 17 - Planejamento das necessidades de laboratorios no campus

Erechim.
Status: Executada totalmente.
Avaliacéo Foram levantadas as necessidades, agora estdao sendo buscadas

aspectos Positivos:

alternativas de implementacao.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 26: CER 18 —

Fiscalizagado das obras juntamente com a SEO.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

A obra a que se refere esta acdo de fiscalizagdo ndo pode ser
realizada em 2016. Esta agcdo sO sera realizada quando a obra
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aspectos Negativos:

estiver em execugao.

Quadro 27: CER 19 -

Realizar a identificagao dos equipamentos danificados.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Continuo, com verificagdo do estado de uso dos equipamentos. Os
que tinham possibilidade de conserto foram realizados. Utilizagao
dos mesmos nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Alguns nédo tém como consertar, dificuldade para contratacédo de
manutencao especializada.

Quadro 28: CER 29 — Acompanhamento e fiscalizagdo da instalagdo dos geradores
juntamente com a SEO.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

A obra a que se refere esta acdo de fiscalizagdo n&o pode ser
realizada em 2016. Esta acdo sO sera realizada quando a obra
estiver em execucgao.

Quadro 29: CER 31 — Acompanhamento e fiscalizagao da instalacao das areas cobertas
juntamente com a SEO.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Esta agao ndo pode ser executada em 2016 porque a obra que esta
fiscalizagao se refere nao foi licitada neste ano. Esta agao sé vai ser
realizada quando tiver a obra para fiscalizar.

Quadro 30: CER 34 — Acompanhamento e fiscalizacdo do isolamento acustico da sala
juntamente com a SEO.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

A pequena obra relacionada a esta acéo de fiscalizagdo nao pode
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aspectos Negativos:

ser feita em 2016. Esta acdo s6 vai ser realizada quando a obra
estiver em execucao.

Quadro 31: CER 38: Fiscalizar a execugdo da obra quando necessario (Estagcado de
Tratamento de Esgoto do Campus Erechim).

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade continua de manutencéo dos equipamentos, entdo quando
solicitado é realizado o acompanhamento da agao pelo responsavel.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Sofrendo com restricdo de recursos para operacgao terceirizada (a
operagdo € realizada por técnicos e terceirizados do campus),
sendo realizada somente manutencao corretiva.

Quadro 32: CER 40: Fiscalizar a execugdo da manutengcdo para rede de esgoto
juntamente com a SEO.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Continuo com fiscalizagao de técnico do Campus, ainda nao foi
solicitado por nao termos tido problemas.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 33: CER 42:

Fiscalizar a execugao do sistema de abastecimento de agua potavel

das Areas Experimentais do Campus Erechim.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

A obra a que se refere esta acdo de fiscalizagdo n&o pode ser
realizada em 2016. Esta acdo s6 vai ser realizada quando a obra
estiver em execucgao.

Quadro 34: CER 46: Fiscalizar a execugdo da rampa para lavagem de maquinas com

coletor de efluentes
SEO.

nas Areas Experimentais do Campus Erechim, juntamente com a

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

35




Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

A obra a que se refere esta acdo de fiscalizagdo nédo pode ser
realizada em 2016. Esta acédo s6 vai poder ser realizada quando a
obra estiver em execucao.

Quadro 35: CER 48: Fiscalizar a execugdo da sala para estocagem de defensivos
agricolas nas Areas Experimentais do Campus Erechim, juntamente com a SEO.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

A obra a que se refere esta acdo de fiscalizagdo ndo pode ser
realizada em 2016. Esta acdo sO sera realizada quando a obra
estiver em execugao.

Quadro 36: CER 50: Fiscalizar a execugao da estagdo de tratamento de residuos de
defensivos e 6leo de maquinas nas Areas Experimentais do Campus Erechim, juntamente

com a SEO.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

A obra a que se refere esta acdo ndo pode ser realizada em 2016.
Esta acdo s6 sera realizada quando a obra estiver em execugao.

Quadro 37: CER 51 —

Encaminhar o estudo das necessidades e solicitar a elaboragédo dos

projetos das estufas agricolas.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Envolvimento dos professores para realizar a descricdo das
caracteristicas das estufas para que possam atender as mais
diversas atividades.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Nao foi enviada para a SEO, por ainda estar pendente outra
solicitagdo encaminhada e em processo anteriormente.
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Quadro 38: CER 53 - Fiscalizar a execugdo das estufas agricolas do Campus Erechim,
juntamente com a SEO.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

A obra a que se refere esta acao de fiscalizagdo nédo pode ser
realizada em 2016. Esta acdo sO sera realizada quando a obra
estiver em execucgao.

Quadro 39: CER 55: Fiscalizar a execugdo da composteira para residuos organicos,
principalmente gerados pelo RU do Campus Erechim, juntamente com a SEO.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

A obra a que se refere esta acdo de fiscalizagdo n&do pode ser
realizada em 2016. Esta acdao sO sera realizada quando a obra
estiver em execucgao.

Quadro 40: CER 56
dos abrigos.

- Encaminhar novamente o processo para licitacdo para construcao

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Retrabalho e atrasos.

Quadro 41: CER 57: Fiscalizar a execugao dos abrigos, juntamente com a SEO.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

A obra a que se refere esta acao de fiscalizagdo nédo pode ser
realizada em 2016. Esta acdo sO sera realizada quando a obra
estiver em execucgao.

37




Quadro 42: CER 59 - Fiscalizar a execugdo do servigco para aquisicdo, montagem e
desmontagem de divisorias para o Campus Erechim, juntamente com a SEO.

Status: Transferida para os proximos exercicios

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao A obra a que se refere esta acao de fiscalizagdo nédo pode ser
realizada em 2016. Esta acdo sO sera realizada quando a obra

aspectos Negativos: . -
estiver em execugao.

Quadro 43: CER 61: Fiscalizar a execucado dos pocgos artesianos do Campus Erechim,
juntamente com a SEO.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao A obra a que se refere esta acdo de fiscalizagdo n&o pode ser
realizada em 2016. Esta acdo sO sera realizada quando a obra

aspectos Negativos: , -
estiver em execucgao.
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Acoes Planejadas: 06

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

01

Executada parcialmente 01
Transferida para os [0
proximos exercicios
Cancelada 0

Nao Monitoradas

04
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Quadro 44: CLS 01 —

Viagens de Estudos — Campus Laranjeiras do Sul.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 45: CLS 02 - Organizagcao e gestdo de eventos Académicos do Campus

Laranjeiras do Sul.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 46: CLS 03 —

Gestao das Atividades e Servigos do Campus Laranjeiras do Sul.

Status:

Ainda ndo ha respostas para esta pergunta.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 47: CLS 04 - Aquisicdo de Materiais de Consumo para os Laboratérios do

Laranjeiras do Sul.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 48: CLS 05 - Aquisicdo de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do
Campus Laranjeiras do Sul.

Status: Executada totalmente.

Avaliacéo Os aspectos positivos encontrados foram o bom planejamento das
aquisicdes por parte do setor de areas experimentais e a boa gestao
dos recursos orgamentarios disponiveis. A aquisicdo de materiais de
consumo para as Areas Experimentais tem impactos relevantes no
desenvolvimento institucional, pois o0s insumos adquiridos sao
utilizados em atividades de aplicagdo conduzidas por diversos
docentes com o acompanhamento de suas turmas, o que também
contribui para a manutencéo das areas da propria instituigao.

aspectos Positivos:

Avaliagao Os aspectos negativos referem-se tdo somente a restricido de
recursos orcamentarios, pois o setor de areas experimentais é ainda
recente na gestdo destes, visto contar em 2016 com o apoio da
Secretaria Especial de Laboratérios nos processos de aquisicao
(realizacdo de pregdes, pedidos de empenho, etc).

aspectos Negativos:

Quadro 49: CLS 07 — Apoio aos Docentes para participacdo em eventos cientificos.

Status: Executada parcialmente

Avaliagao Os aspectos positivos referem-se a possibilidade de se prover aos
docentes da instituicdo um apoio financeiro para que possam
participar em eventos cientificos de alto nivel, para atualizagao
profissional e aperfeicoamento. Os impactos no desenvolvimento
institucional sido autoevidentes, uma vez que docentes mais
capacitados terdo melhor capacidade de transmissdo de
conhecimentos aos seus alunos.

aspectos Positivos:

Avaliagao Os aspectos negativos se referem a restricdo de recursos. Esta foi a
acao mais afetada, seguida da acdo CLS 01 - Viagens de Estudos,
pela falta de recursos disponiveis. Desta maneira, a acao foi
executada de forma infima em relagdo ao planejamento inicial e o
impacto no desenvolvimento institucional vai no sentido de restricao
aos docentes quanto ao apoio da instituicido para a participacdo em
eventos cientificos.

aspectos Negativos:
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Acoes Planejadas: 63

Status

Numero de agoes

proximos exercicios

Executada totalmente 29
Executada parcialmente 17
Transferida para os (07

Cancelada

10
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Quadro 50: CRE 01 —

Viagens de Estudos — Campus Realeza.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Impactos positivos para o ensino de graduacao.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Nem todas as viagens foram realizadas devido a

orcamentaria.

restricao

Quadro 51: CRE 02 -

Organizacéao e gestao de eventos Académicos do Campus Realeza.

Status:

Executada Parcialmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Praticamente todas as atividades foram realizadas, salvo uma ou
outra, reorganizada para ser ofertada em conjunto com outros
cursos de graduagao e eventos técnico-cientifico.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Restricao orcamentaria para palestrantes.

Quadro 52: CRE 03 —

Gestao das Atividades e Servigos do Campus Realeza.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Atividades fins e atividades meios, executadas conforme planejado,
com ajustes na forma de desenvolvimento das agdes, conforme
necessidade.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Sem impacto negativo.

Quadro 53: CRE 04 - Aquisicdo de Materiais de Consumo para os Laboratérios do

Campus Realeza.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade executada, garantindo a realizagédo de aulas praticas e, na
medida do possivel, de pesquisa e extensio.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Se tivesse maior saldo de empenho, mais materiais poderiam ser
adquiridos.

Quadro 54: CRE 05 -

Campus Realeza.

Aquisicédo de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do
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Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Muitos materiais permanentes e de consumo foram adquiridos,
dando possibilidade ao reduzido quadro de pessoal das areas
experimentais em iniciar um trabalho. Aguarda-se a chegada do
agronomo.

Avaliagdo aspectos
Negativos:

Muitos materiais permanentes e de consumo foram adquiridos, no
entanto, alguns deles ndo puderam ser, ainda, utilizados, devido a
auséncia de definigdo da maneira “ideal” de uso do solo para
preparar a terra para plantio de sementes de pastagens.

Quadro 55: CRE 07 - Aquisicao de Materiais de Consumo para a Superintendéncia
Unidade Hospitalar Veterinaria Universitaria do Campus Realeza.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Atividade executada para atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Maior orcamento para aquisicao de materiais permanentes.

Quadro 56: CRE 10

- Reuniées administrativas com as chefias de setor: periodicidade

mensal. Reunides com os docentes: periodicidade semestral. Reunides com os discentes:
periodicidade semestral.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Reunides com setores dos campi, necessarias para o andamento
das acgdes cotidianas do campus, além das reunides de conselhos e
de colegiados.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Devido a agenda sobrecarregada de reunibes e outras atividades,
nao houve félego para realizar dialogos e reunides com os setores e
assessorias, como planejado.

Quadro 57: CRE 11 -

Reunides para planejamento: semestral.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Impacto positivo no acompanhamento das acgdes.

Avaliagao

A necessidade de efetivar e manter a agenda de reunides para
discutir o planejamento e o monitoramento das agdes.
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aspectos Negativos:

Quadro 58: CRE 12 -

Remanejamento de espagos no Campus.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Foram realizados varios estudos, no entanto, o remanejamento de
espacos foi abortado, devido a necessidade de mais servidores
técnicos e de concurso.

Avaliagao

aspectos Negativos:

A necessidade de realizar o remanejamento de espagos em 2017.

Quadro 59: CRE 13 -

Estudo sobre alocacéo de vagas para STAEs.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Atividade realizada.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 60: CRE 14 -

Elaboracao do relatério anual de atividades (2015).

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade executada.

Avaliacao

aspectos Negativos:

A demora no envio de informacdes sobre o campus pelas Pro-
Reitorias fim e meios.

Quadro 61: CRE 15 - Grupo de Estudos em Permacultura, Agroecologia e Economia

Colaborativa.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade executada.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.
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Quadro 62: CRE 16

- Avaliacdo do Plano Plurianual 2012-2015 e Elaboracdo do Plano

Plurianual 2016-2019 para o Campus Realeza.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade ndo executada, por falta de amadurecimento do Plano
Plurianual pela Pro-Reitoria de Planejamento e equipe diretiva.
Atividade a ser implementada em 2017.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Atividade ndo executada, por falta de amadurecimento do Plano
Plurianual pela Pré-Reitoria de Planejamento e equipe diretiva.

Quadro 63: CRE 17 - Elaboragdo do novo Plano Institucional de Afastamento para

capacitagao docente.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade executada a contento.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a consta.

Quadro 64: CRE 18 -

Avaliacado das Propostas dos GTs para elaboracdo de proposta de

cursos de Pés-Graduacgéao Stricto Sensu para o Campus Realeza.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividades executadas, com éxito na proposta do curso de Medicina
Veterinaria.

Avaliacao

aspectos Negativos:

A proposta de Ciéncias Naturais obteve conceito 2, devendo ser
submetida novamente em 2017.

Quadro 65: CRE 19 -

complexo HV.

Fiscalizar e acompanhar a obra de complementagao da 1° etapa do

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

O acompanhamento foi realizado, mas de forma parcial.

Avaliagao

aspectos Negativos:

O acompanhamento foi realizado, mas de forma, parcial, devido a
greve dos STAEs.
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Quadro 66: CRE 20

- Fiscalizar e acompanhar a obra de complementagéo do galpao das

areas experimentais 22 fase.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Nada Consta.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Auséncia de recurso orgamentario.

Quadro 67: CRE 21 - Fiscalizar e acompanhar a obra de pavimentacdo Campus Realeza.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade nao realizada em 2016 devido a licitagdo com auséncia de
recursos para empenho. O pregao foi realizado em 2016 para a
obra ser executada em 2017-2018.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Demora na realizagdo do pregao e auséncia de recursos financeiros
para fazer toda a obra, conforme planejado.

Quadro 68: CRE 22 -

Fiscalizar e acompanhar a obra da central de residuos.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade realizada.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 69: CRE 23 -

Fiscalizar e acompanhar a obra da central de reagentes.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade realizada. Ja em funcionamento.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Demora na finalizagdo da obra, por falha da empresa executora do
contrato.

47




Quadro 70: CRE 24 -

Fiscalizar e acompanhar a obra da area expansao da rede elétrica.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Atividade cancelada por falta de orgamento.

Quadro 71: CRE 25 -

Fiscalizar e acompanhar a obra da area do pogo artesiano e da rede

de agua.
Status: Cancelada.
Avaliacéo Obra n&o executada.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Mudancga na forma de gestao da agua para o campus (Sanepar).

Quadro 72: CRE 26 -

Fiscalizar e acompanhar a obra do abrigo de énibus.

Status:

Cancelada.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Obra a ser executada com a pavimentagao do campus, em 2017-
2018.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 73: CRE 27 -

Fiscalizar e acompanhar a obra da climatizagcdo do bloco A.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Atividade ndo executada. Destaca-se a urgéncia de executar a
acao.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Auséncia de recurso financeiro e pregao para executar a agao.
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Quadro 74: CRE 28 -

Fiscalizar e acompanhar a obra do reservatério de agua central.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade cancelada, devido ao replanejamento de obras.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 75: CRE 29 -

Fiscalizar e acompanhar a obra do galpdo de manutengao.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade cancelada, auséncia de recursos financeiros

execucao da obra.

para

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a consta.

Quadro 76: CRE 30 - Fiscalizar e acompanhar a obra do cercamento das areas

experimentais.

Status:

Cancelada.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Atividade ndo executada devido a auséncia de
orcamentarios.

recursos

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 77: CRE 31 - Fiscalizar e acompanhar a obra do paisagismo - grama e

arborizagao.
Status: Executada parcialmente.
Avaliagao Atividade executada parcialmente, com colaboragdo do IAP e

aspectos Positivos:

COPEL.

Avaliagao

aspectos Negativos:

A necessidade de destinar recursos para o pomar.
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Quadro 78: CRE 32 - Fiscalizar e acompanhar a obra da manutengdo preventiva e

corretiva no campus.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade executada, mas ainda existem corregdes a serem
realizadas nos laboratoérios didaticos.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 79: CRE 33 -

Agenda de Eventos e das Formaturas.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade executada.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 80: CRE 34 -

Instituicdo da Autorizagdo de Uso de Imagem.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Atividade realizada de forma parcial, com alguns alunos e docentes.

Avaliagao

aspectos Negativos:

A necessidade de intensificar essa agcdo para toda a comunidade
académica.

Quadro 81: CRE 35 -

Ambientagao dos estudantes.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Atividade realizada, no entanto, € necessario pensar um espaco de
convivéncia para os estudantes, para além do saguao do Bloco A.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Pouca estrutura de servidores técnicos para dar conta de executar a
acao de forma rapida.
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Quadro 82: CRE 36 -

Programa: Cursos de Veréo.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade cancelada.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Auséncia de recursos financeiros e de planejamento para a agao.

Quadro 83: CRE 37 -

Interacao dialégica com Extensdo — Rodas de conversa.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade executada, mas com pouco dialogo com o conjunto dos
docentes, técnicos e discentes.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Melhorar o dialogo dentro do campus.

Quadro 84: CRE 38 -

Brecho do Livro.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade realizada no SEPE.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 85: CRE 39 -

Estimulo a submissao de projetos de pesquisa.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Atividade realizada.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 86: CRE 40 -

Atividade com os lideres dos grupos de pesquisa.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

Atividade realizada, no entanto, devido ao afastamento médico da
coordenadora adjunta de pesquisa, a acao nao foi executada em
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aspectos Positivos:

sua plenitude.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 87: CRE 41 - Promover debate sobre a Politica de Assisténcia Estudantil.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade realizada.

Avaliagao

aspectos Negativos:

O periodo de greve dos servidores Staes, no setor de assisténcia
estudantil prejudicou a realizagéo plena da atividade.

Quadro 88: CRE 42 -

Realizar estudos socioeconémicos.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade realizada.

Avaliacao

aspectos Negativos:

A greve dos STAEs no setor de assisténcia estudantil, bem como o
afastamento para Pleduca de outros servidores, acabou por atrasar
as analises, sendo necessario a vinda de servidores de outros
campi para auxiliar nas analises.

Quadro 89: CRE 43
SAE.

- Acompanhamento dos estudantes pela equipe multiprofissional do

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade realizada.

Avaliacao

aspectos Negativos:

A atividade nao pbde ser plena de éxito devido a greve dos STAEs
no setor.

Quadro 90: CRE 44 -

Atendimento pedagdgico e psicoldgico individual e/ou em grupos.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

Atividade executada.
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aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 91: CRE 45 -

Reunides do SAE com estudantes (em grupo).

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade executada.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 92: CRE 46

- Ampliar o envolvimento do SAE com a tematica institucional acerca

do fendbmeno da evasao nos cursos oferecidos pela UFFS Campus Realeza.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Atividade executada.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 93: CRE 47 - Realizagdo de campanhas relacionadas a diversos aspectos que
afetam a vida do publico universitario em geral.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade realizada pelo setor de comunicacgao.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Nada a constar.

Quadro 94: CRE 48 -

Comemoracéao do Dia do Bibliotecario.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade cancelada

Avaliagao

53




aspectos Negativos:

Quadro 95: CRE 49 - Identificar o académico e servidor que mais empresta livros.

Status: Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 96: CRE 50 - Apresentar os servicos da Biblioteca aos Calouros dos Cursos de

Graduacao.
Status: Executada totalmente.
Avaliacéo Atividade realizada

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 97: CRE 51 - Avaliagao do Acervo da Biblioteca.

Status: Executada totalmente.

Avaliagao Atividade realizada.

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 98: CRE 52 - Relatério Anual — Dados da Biblioteca.

Status: Executada parcialmente.

Avaliacéo Atividade realizada parcialmente.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 99: CRE 53

- Desenvolver e/ou atualizar os Procedimentos Operacionais Padrao

(POPs) dos distintos setores da SUHVU.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade realizada, mas precisa ser ampliada com a mudanca para
os prédios definitivos do Hospital veterinario.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 100: CRE 54 - Aprovacao do regimento interno e criagéo institucional do HVU.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Atividade transferida para 2017, para apreciacdo no conselho do
campus e demais instancias.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 101: CRE 55 - Atualizacao e implantacdo do Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigcos da Saude (PGRSS) da SUHVU.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Atividade realizada

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 102: CRE 56 - Formalizagdo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo
executadas (total ou parcialmente) nas instalagdes da SUHVU.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:
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Quadro 103: CRE 57 - Definigao da Tabela de Servigos e Valores da SUHVU.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao Atividade realizada, mas esta em tramitacdo no campus e no

... ___|conselho curador.
aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 104: CRE 58 - Elaboragao e Definicao de Sistema de Triagem Socioecondmico
para Atendimentos na SUHVU.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao Atividade a ser executada quando da migragcao para a estrutura

.. |definitiva do Hospital veterinario.
aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 105: CRE 59 - Formalizagdo e Manutencéo das colegdes didaticas do Campus
Realeza.

Status: Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 106: CRE 60 - Estruturacéo da Assessoria de Planejamento.

Status: Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 107: CRE 61 - Implantar novo organograma institucional.

Status: Executada totalmente.
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Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 108: CRE 62 - Gestao de Contratos e Servigos.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 109: CRE 63 - Dia Internacional da Mulher.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 110: CRE 64 - Fiscalizagao dos servigos de alimentagao e nutrigao.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 111: CRE 65 - Fluxo de Manutengdes.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:
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Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 112: CRE 66 - Reunidoes com Terceirizados Bimestrais.

Status: Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:




Acoes Planejadas: 05

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

04

Executada parcialmente 01
Transferida para os [0
proximos exercicios
Cancelada 0
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Quadro 113: CPF 01 — Viagens de Estudos — Campus Passo Fundo.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Os aspectos positivos desta acdo consistem no fato de que as
viagens fazem parte da grade curricular do curso de medicina,
proporcionando aos alunos o contato com populagdes carentes do
interior do Estado. Assim, € agdo que impacta positivamente no
desenvolvimento institucional, pois contribui significativamente para
a formagao dos alunos, constituindo um diferencial em relagao aos
alunos de outras instituicoes.

Avaliacao

aspectos Negativos:

O orcamento liberado pela UFFS s6 foi suficiente para realizar a
acdo até a metade do ano de 2016, apds isso, conseguimos
terminar de realizar a acao devido a parcerias com as prefeituras
dos municipios visitados pelos alunos e professores, as quais
arcaram com as despesas de transporte decorrentes desta
atividade.

Quadro 114: CPF 02 - Organizagao e gestdo de eventos Académicos do Campus Passo

Fundo.
Status: Executada parcialmente.
Avaliagao S&o eventos de grande importancia tanto para a comunidade

aspectos Positivos:

académica interna quanto externa. Houve impactos positivos para
os alunos, em relagdo ao seu aprendizado, e para os demais
participantes dos eventos, que sempre trataram de temas
relevantes no meio cientifico e social.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nao foram realizados todos os eventos listados na agédo. Em
especial a caravana “Arte, saude e cultura”.

Quadro 115: CPF 03 — Gestao das Atividades e Servigos do Campus Passo Fundo.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Os impactos positivos no desenvolvimento institucional foram no
sentido de que foi possivel, durante todo o ano de 2016, suprir as
demandas do Campus Passo Fundo para o seu funcionamento
regular.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nao foram encontrados aspectos negativos na execugdo dessa
acao.
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Quadro 116: CPF 04 - Aquisicdo de Materiais de Consumo para os Laboratoérios do Passo
Fundo.

Status: Executada totalmente.

Avaliagao Foram adquiridos materiais para utilizagdo em sala de aula, o que &
importante para o desenvolvimento institucional, pois sao
ferramentas necessarias para a adequada formacgao dos estudantes
do curso de medicina.

aspectos Positivos:

Avaliacao Como ocorreu o corte orgamentario, alguns materiais constantes do
planejamento ndo foram adquiridos. A Coordenagdo Adjunta de
Laboratérios do Campus Passo Fundo precisou estudar quais eram
as demandas mais urgentes, e prioriza-las em relagado as demais.

aspectos Negativos:

Quadro 117: CPF 06 — Organizagcdo dos eventos de capacitacdo dos professores do
Campus Passo Fundo - (Formagao continuada de Docentes).

Status: Executada totalmente.

Avaliagao A capacitagao docente impacta positivamente no desenvolvimento
institucional pois contribui para formar professores comprometidos
com O ensino, a pesquisa e a extensdo, além de deixa-los
atualizados sobre os assuntos mais relevantes de suas areas de
saber.

aspectos Positivos:

Avaliacéo N&do foram encontrados aspectos negativos na execugdo dessa

aspectos Negativos: agao.
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Acoes Planejadas: 25

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

04

Executada parcialmente 07
Transferida para os |09
proximos exercicios

Cancelada 05
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Quadro 118: PROGRAD 01 - Realizar as etapas 2 e 3 da 1% Conferéncia das

Licenciaturas.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

A participagao de toda a comunidade académica e da comunidade
externa nas discussdes da Politica de Formacao Inicial e
Continuada de Professores na UFFS.

Esta acdo resultou em um documento que apresenta principios e
diretrizes que orientardo todos os cursos de licenciatura na
reformulacdo de seus PPCs, produzindo uma maior unidade em
toda a UFFS.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Dificuldades de maior mobilizagdo e envolvimento de atores tais
como docentes e estudantes e representantes da comunidade
externa na construcio desta Politica.

Quadro 119: PROGRAD 02 - realizar um ciclo de debates envolvendo os NDE dos cursos
de bacharelados com vistas a formular uma proposta de diretrizes curriculares.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 120: PROGRAD 03 - realizar capacitacdo sobre autoavaliacdo de cursos,
envolvendo Coordenacdes Académicas, Coordenacgdes de Cursos, NAP e CPA.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:
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Quadro 121:
capacitagao docente.

PROGRAD 06 - realizar eventos de langamento do programa de

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Envolvimento dos NAPs e coordenagdes académicas de todos os
campi no planejamento e execucdo das agdes de ambientacido e
formacédo docente. Qualificacdo das atividades docentes, insercéo
dos novos professores no ambiente da universidade, melhorias no
planejamento pedagodgico e das agdes.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de recursos financeiros e dificuldade e mobilizacdo docente
para participacao nos eventos.

Quadro 122: PROGRAD 11 — Organizar uma agenda anual de reunides das comissdes
envolvendo os setores dos campi e a DPGRAD.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Esta € uma agdo permanente e fundamental para implementar a
Politica de Acessibilidade da UFFS.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Dificuldade em definir uma agenda de trabalho em fungdo do
numero de servidores que atuam nos Setores de Acessibilidade ser
reduzido.

Quadro 123: PROGRAD 13 — realizar estudos e executar o programa de monitorias.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

E uma acdo permanente que tem inicio e término conforme prazos
estabelecidos no calendario académico. E uma acdo que busca
qualificar a pratica da docéncia e melhorar o ensino da graduacgao.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Reducao do numero de bolsas em funcao dos cortes orcamentarios.
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Quadro 124: PROGRAD 14 — prover recursos financeiros para aquisicdo de material

bibliografico.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 125: PROGRAD 24 - Gestao das Atividades e Servigos da PROGRAD.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 126: PROGRAD 25 — adquirir tecnologia e equipamentos para identificagao,
controle e protegcao do acervo bibliografico da UFFS.

Status:

Ainda ndo ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 127: PROGRAD 26 - Apoio ao desenvolvimento de cursos de graduagdo em
regime especial (alternancia).

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 128: PROGRAD 04 — realizar encontros com representantes dos NAP e NDE dos
Cursos para elaborar proposta do projeto institucional de autoavaliagéo.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 129: PROGRAD 05 - realizar reunides para construir a proposta de politica de
formagao continuada, envolvendo Coordenagdes Académicas, Coordenagdes de Cursos,

NAP e CPA.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 130: PROGRAD 08 — realizar, em parceria com as Coordenacbes Académicas,
estudo detalhado sobre as viagens de estudo realizadas, elaborando relatorio com
propostas de aperfeicoamento da politica de apoio.

Status:

Executada parcialmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Esta acdo beneficia a participagdo dos estudantes em atividades
obrigatérias dos CCRs, como visita técnica, visita de campo aulas
em laboratorios de outras instituicbes, que sdo desenvolvidas fora
do campus.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Dificuldade de contato e retorno dos estudantes e professores no
que se refere a informacdes sobre dados bancarios, relatério final,
devolugao do valor recebido por meio de GRU.
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Quadro 131: PROGRAD 09 - estudar indicadores de evasédo e retencédo e propor
relatérios a serem implantados no SGA.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Os sistemas de gestao académica nao foram preparados para emitir
relatérios com indicadores do desenvolvimento da graduagéo,
tornando o processo de analise mais demorado, pois os indicadores
precisam ser calculados manualmente. O principal impacto é a
demora em ter analises que possibilitem aprimorar ou rever
programas e agoes.

Quadro 132: PROGRAD 10 — promover estudos e pesquisas com 0s egressos dos cursos

de graduagdo para

avaliar os resultados das politicas de ingresso, em sua primeira

versao, até dezembro de 2016.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 133: PROGRAD 12 — preparar plano de expansao, a partir das propostas
apresentadas pelos Campi.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:
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Quadro 134: PROGRAD 15 — realizar estudo e preparar minutas a serem submetidas a
Camara de Graduacédo e Assuntos Estudantis.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Dependéncia de regulamentagdes externas.

Quadro 135: PROGRAD 16 — definir e implantar novos relatérios de apoio no sistema de

gestao académica.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Indisponibilidade de programadores para implementagdo junto a
SETI.

Quadro 136: PROGRAD 17 — reestruturar o formato de registo das turmas de graduagéo.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Indisponibilidade de programadores para implementacdo junto a
SETI.

Quadro 137: PROGRAD 18 — Implantar a verificagdo de autenticagdo eletrénica na
emissao de atestados de matricula, frequéncia e historicos.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Indisponibilidade de programadores para implementagdo junto a
SETI.
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Quadro 138: PROGRAD 19 - Ampliar as permissdes das SECAC, SEGEC e
Coordenacdes Académicas no sistema de gestdo académica.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Indisponibilidade de programadores para implementagcdo junto a
SETI.

Quadro 139: PROGRAD 20 — Revisar e aperfeicoar procedimentos de registro e controle

académico até 2019.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Dependéncia de melhorias no sistema e indisponibilidade de
programadores para implementacao junto a SETI.

Quadro 140: PROGRAD 21 — desenvolver e implantar, em conjunto com a SETI, um
sistema eletronico de inscricdo e gerenciamento de processos seletivos.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Indisponibilidade de programadores para implementagdo junto a
SETI.

Quadro 141: PROGRAD 22 — organizacao dos fluxos e prazos de entregas e tramitagao
no ambito do Campus.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 142: PROGRAD 23 - Organizar fluxo e prazos de entregas e tramitacdo no
ambito do Campus.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Acoes Planejadas: 113

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

40

Executada parcialmente

45

Transferida para
proximos exercicios

0s

23

Cancelada

05
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Quadro 143: PROPEPG 03 - Viabilizacdo de consultorias externas aos Grupos de
Trabalho a qualificagcdo das propostas de APCN.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

As consultorias existentes auxiliaram o encaminhamento de novas
propostas a CAPES, além de essas consultorias terem desenvolvido
atividades em cursos de pés-graduagao e graduagao.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Atraso na liberagdo dos recursos financeiros dificultou o
planejamento e a vinda de algumas consultorias.

Quadro 144: PROPEPG 13 — Promocédo de seminarios e consultorias especializados
envolvendo os Grupos de Trabalho da Pds-Graduagao — doutorado.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Realizacdo de seminario para a construcdo de proposta de
doutorado do programa de Pds-Graduagao de Ciéncia e Tecnologia
Ambiental, campus Erechim.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Dificuldade de organizar os GT's de outras areas em que se pensa
criar programas de doutorado.

Quadro 145: PROPEPG 21 - Fomento a implantagéo de DINTER.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Existéncia de recursos da CAPES que viabilizou o andamento dos
DINTER’s em Educagédo Cientifica e Tecnoldgica (UFSC) e em
Arquitetura (UFRJ).

Avaliacao

aspectos Negativos:

Nao ha.

Quadro 146: PROPEPG 26 — Fomento ao desenvolvimento dos Programas de Pés-
Graduacéo stricto sensu - PROAP institucional.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Recursos proprios da UFFS, complementares aos Programas que
tém Proap Capes;

Recursos para os Programas que nao tém Proap Capes.

Avaliacao

Os recursos foram disponibilizados somente na metade do segundo
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aspectos Negativos:

semestre, restando pouco tempo para a programagao e execugao
de atividades;

Na mesma época, foram liberados/reforgados os recursos do Proap
Capes, justamente para os Programas que tém maior volume de
atividades. Foi priorizada a execucdo dos recursos dos
descentralizados pela Capes.

Os recursos foram destinados exclusivamente para diarias e
passagens, sendo vetada a alocagao para reembolso de despesas
de discentes com participacdo em eventos cientificos, bem como
para outras despesas, como aquisi¢ao de material de consumo para
os laboratodrios.

SUGESTAO 1: Disponibilizar os recursos no inicio do ano.

SUGESTAO 2: Para agilizar a tramitacdo de pedidos de diarias e
passagens, tendo em vista que muitas vezes chegam fora do prazo,
sugere-se capacitar e habilitar um servidor de cada Secretaria de
PPG para registrar no SCDP os pedidos de viagens com recursos
dos empenhos dos PROAP’s (Capes e Institucional)

Quadro 147: PROPEPG 33 - Realizagdo dos pagamentos das anuidades das
associagdes nacionais de pds-graduacgao.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Trata-se do pagamento da anuidade de filiagcdo dos PPGs nas
respectivas associagcdes nacionais.

O processo era relativamente simples: o Coordenador do PPG
solicitava, uma unica vez, a autorizagao do Reitor para a filiagao.
Posteriormente, a Propepg solicitava, anualmente, o empenho de
recursos e o pagamento do boleto de cada anuidade.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Agora o processo ficou mais engessado. Todos os anos, o
Coordenador precisa solicitar autorizagao do Reitor para a filiagao.

Em seguida, deve elaborar um termo de referéncia em conjunto com
os agentes de compra e enviar a Propepg para autorizagado do Pro-
Reitor. Na Propepg, um pedido de compra é aberto no SCL e o
processo segue para a SUCL. Ao final da tramitagdo, o recurso é
empenhado e o boleto é quitado.

Embora demorado, o processo é possivel de ser executado, desde
que seja tratado com prioridade pelos Coordenadores dos PPGs.
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Se a anuidade ndo é paga no prazo, o PPG perde o direito a voto
nas assembleias.

Quadro 148: PROPEPG 38 — Investimento na formacao dos docentes, STAEs e discentes
que atuam na gestéo e desenvolvimento da pés-graduacgéo.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Capacitacao de servidores que atendem as residéncias médicas;

Capacitacao via videoconferéncia aos secretarios dos programas da
Plataforma Sucupira.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Demora na liberagdo de recursos, inviabilizando a realizagdo das
acgoes previstas no planejamento;

A capacitacao via videoconferéncia limita bastante o aproveitamento
das orientacgoes.

Quadro 149: PROPEPG 54 — Langcamento de editais de fomento e auxilio aos Grupos de

Pesquisa.
Status: Executada parcialmente.
Avaliacao Convénio com a FAPESC para apoiar os GP’s de Santa Catarina.

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Nao houve recurso financeiro para apoiar os GP’s dos demais
campi.

Quadro 150: PROPEPG 57 — Levantamento dos dados estatisticos referentes aos grupos
de pesquisa da instituicdo para organizagdo e confecgdo do catalogo, relatério da
pesquisa e folder dos GP’s Transferida para os proximos exercicios.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 151: PROPEPG 76 — Promocao das acdes necessarias para a implantagcao da

Cbio.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.
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Avaliacao

aspectos Positivas:

A CIBIO nao foi implantada em 2016 em virtude das limitagdes
orgamentarias, considerando que a implantagcdo da mesma exige a
realizagdo de alguns seminarios e, também a presengca de uma
consultoria externa. Trata-se de uma comissado cuja implantagcéo é
exigida em lei.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 152: PROPEPG 87 — Ampliagdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacado
Cientifica e Tecnoldgica — PRO-ICT, Executada parcialmente.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Ampliagao das cotas de bolsas da Fundacado Araucaria, FAPERGS
e CNPq.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Reducao das cotas de bolsas institucional.

Quadro 153: PROPEPG 100 — Realizagao da Il COEPE.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

O processo de organizagao da COEPE foi iniciado em 2016, com o
desenvolvimento de varias acgdes, entre as quais a designagédo de
todas as comissobes, a elaboragdo do regimento, a elaboragdao do
documento referéncia e a realizagdo das audiéncias publicas nos
campi de Laranjeiras do Sul, Realeza, Chapeco e Passo Fundo. Em
virtude da sobrecarga de eventos em 2016 decidiu-se por instalar
oficialmente a COEPE em 29 de margo de 2017.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Alguns aspectos dificultaram a organizacdo da COEPE entre os
quais o elevado numero de eventos em 2016, as ocupacgdes
ocorridas nos campi LS, RE e CH, assim como a greve dos
servidores. Algumas audiéncias publicas foram reagendadas para
2017.

Quadro 154: PROPEPG 113 — Realiza¢ao da Jornada de Iniciacao Cientifica Executada

totalmente.
Status: Executada totalmente.
Avaliacéo A JIC foi realizada com sucesso pela primeira vez na Instituigcéo.
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aspectos Positivos:

Publicacdo dos Anais da JIC. Boa interagao dos participantes. Uma
boa avaliagao pelo Comité Externo do CNPq.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de recurso financeiro para a realizacdo da mesma,
impossibilitando a participacdo de todos os bolsistas no campus
Chapeco, que sediou o evento.

Quadro 155: PROPEPG 122 - Realizagdo do Seminario dos Grupos de Pesquisa
Transferida para os proximos exercicios.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 156: PROPEPG 128 — Realizagdo dos modulos do Programa de Formagao em

Pesquisa e Pos-Grad

uacao.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

O programa foi desenvolvido ao longo de 2016 de acordo com o
planejamento. Foi possivel oferecer para a comunidade académica
uma série de importantes seminarios, com a presenca de
pesquisadores e liderangas nos campos da Pesquisa e da Poés-
Graduacéo.

Avaliagao

aspectos Negativos:

O contingenciamento e os cortes orgamentarios afetaram o
programa, pois a falta de recursos impediu a vinda de palestrantes
de outras IES e estados.

Quadro 157: PROPE

PG 133 — Apoio a participagédo de estudantes de Iniciagdo Cientifica

em eventos cientificos, com apresentacao de trabalhos.

Status:

Cancelada.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 158: PROPEPG 140 — Gestao das Atividades e Servigos da PROPEPG.
Status: Executada totalmente.

Avaliacéo Do ponto de vista de gestdo, a PROPEPG organizou-se
internamente para atender as solicitagdes oriundas da reitoria, das

aspectos Positivos: ) o . . .
Pré-Reitorias meio, dos campi e das agéncias de fomento.

Avaliacao Poucos servidores, servidores em licenga, servidores em

. |capacitagao, cortes orcamentarios.
aspectos Negativos:

Quadro 159: PROPEPG 145 - Implantacdo da EDUFFS: infraestrutura, capacitacéo
técnica, definicao de competéncias e fluxos.
Status: Executada totalmente.

Avaliacéo Implantagcdo da editora UFFS por meio de sua estruturagdo na
Diretoria de Comunicacdo. Recomposicao do conselho cientifico e

aspectos Positivos: _ . ] .
aprovagao na CPPGEC do novo regimento interno da editora.

Avaliagao Reduzido numero de servidores para atuar na editora.

aspectos Negativos:

Quadro 160: PROPEPG 01 - Instituichio de Novos Grupos de trabalho da Poés-
Graduagao.PROPEPG 07 — Criagao de grupos de trabalho institucionais para implantar os
Programas; PROPEPG 11 — Instituicdo de Grupos de Trabalho da Pds-Graduagdo de
acordo com a demanda e viabilidade.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao -Continuidade do trabalho com os GT's pré-existentes e de novos,
bem como o envio de propostas de programas de poés-graduagao

aspectos Positivos: ) .
stricto sensu a Capes.

-Realizagao de seminarios e trabalhos/reuniées com os GT's.

Avaliacéo Dificuldade de organizar os GT's para a criagao de doutorados.

aspectos Negativos:

*Essas Agbes possuem a mesma descricdo e justificativa, assim foram avaliadas em
conjunto.

Quadro 161: PROPEPG 02 — Orientagao aos Grupos de Trabalho na elaboragdo das
propostas de APCNs para envio a CAPES; PROPEPG 05 — Acompanhamento e Apoio os
Grupos de Trabalho dos Mestrados.PROPEPG 08 — Acompanhamento e apoio aos
grupos de trabalho; PROPEPG 15 — Acompanhamento e apoio aos Grupos de Trabalho
de Doutorado.PROPEPG 45 — Acompanhamento dos Grupos de Trabalho nas atividades.
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Status: Executada parcialmente.

Avaliacéo Realizagdo de seminarios e de reunides com os GT's envolvendo
os professores visitantes séniors - PVNS, com o intuito de

aspectos Positivos: . ~
aperfeicoar as propostas de mestrado em construcao.

Possibilidade de contar com um grupo bom de PVNS.

Avaliagao Alguns GT’s nao tiveram reunides trimestrais, dado ao fato de que
nao estavam em condi¢des de enviar a proposta para a CAPES.

aspectos Negativos:

*Essas Agdes possuem a mesma descricao e justificativa, assim foram avaliadas em
conjunto.

Quadro 162: PROPEPG 04 - Intermediagcao da submissdo a CAPES e a Camara de
Pesquisa, Pés-Graduagéo, Extensao e Cultura dos projetos de Mestrado, para analise e
aprovagao; PROPEPG 12 — Orientagdo aos Grupos de Trabalho na elaboragdo das
propostas de APCNs para envio a CAPES; PROPEPG 14 - Intermediagdo para a
submissao a CAPES e a Camara de Pesquisa, Pds-Graduagao, Extensdo e Cultura dos
projetos de Doutorado, para analise e aprovacdo; PROPEPG 18 — Construgdo, junto do
Programa proponente, da proposta académica e or¢camentaria do Programa.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao Realizadas orientacbes para os GT's de Mestrado e um de

... ___ |Doutorado;
aspectos Positivos:

Postagem das propostas na plataforma Sucupira;

Envio de processos de criagdo de programas aprovados pela
CAPES ao CONSUNI.

Avaliacao Limitacao das condigdes objetivas para a criagao de doutorados, em
relagdo as exigéncias estabelecidas pela CAPES . As diferentes
areas e programas ja existentes tém limitagbes, principalmente
relacionadas ao nivel de capacitacdo dos docentes, para a
proposicao de cursos de doutorado.

aspectos Negativos:

*Essas Agdes possuem a mesma descricao e justificativa, assim foram avaliadas em
conjunto.

Quadro 163: PROPEPG 06 — Estabelecimento de contato para formalizacédo de interesse
com instituicbes que promovem os Programas de Mestrado Profissional em Rede
Nacional; PROPEPG 16 — Estabelecimento de contato e formalizacdo de interesse com
instituicdes que possuam Programas de Doutorado qualificado para oferta de DINTER.*

Status: Executada parcialmente.
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Avaliagao Nao houve.

aspectos Positivos:

Avaliacéo N&o houve demanda para o estabelecimento de convénio com

. |outras instituicdes para mestrados profissionais em rede nacional.
aspectos Negativos:

*Essas Agdes possuem a mesma descricao e justificativa, assim foram avaliadas em
conjunto.

Quadro 164: PROPEPG 09 — Viabilizagdo, em conjunto com os campi, da estrutura fisica
para a execucao dos Programas.PROPEPG 19 — Acompanhamento e apoio a equipe
local; PROPEPG 17 — Organizagao da equipe local para a coordenagdo do Programa;
PROPEPG 37 — Organizagao da estrutura fisica e de pessoal nos campi para atender as
necessidades dos cursos e programas de pés-graduacédo; PROPEPG 39 — Avaliacdo e
assessoramento das instadncias nos campi responsaveis pelo desenvolvimento das
atividades de pos-graduacéo.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao Definicdo da estrutura das Coordenagdes Adjuntas de Pesquisa e

aspectos Positivos: P6s-Graduacéo.

Alguns campi ja iniciaram a implementagdo, com espacgos fisicos
especificos.

Realizagao de reunides de acompanhamento e orientagao.

Avaliagao Dificuldade de alguns campi em estruturar sua equipe de
Coordenacdo Adjunta de Pesquisa e Pdés-Graduacao,

aspectos Negativos: ) _ )
especialmente pela alegagao da falta de servidores.

*Essas Agdes possuem a mesma descricdo e justificativa, assim foram avaliadas em
conjunto.

Quadro 165: PROPEPG 22 -Divulgacédo das normas/manuais de funcionamento dos
cursos e programas de pos-graduacdao e mediacdo da Implantacdo da pagina eletrénica
dos programas.

Status: Executada parcialmente.

Avaliacéo Realizagdo de desenvolvimento e criacdo das paginas junto aos

.. |programas, com a Diretoria de Comunicagao.
aspectos Positivos:

Normas e manuais estdo disponiveis na pagina da PROPEPG.

Avaliagao As novas paginas idealizadas, com exce¢ao de um dos programas,

. |ndo foram ao ar. Salienta-se que esse aspecto pode prejudicar a
aspectos Negativos:
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avaliagao dos programas junto a CAPES.

Quadro 166: PROPEPG 30 — Acompanhamento dos Processos Seletivos para admissao
de estudantes nos Programas.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Auxilio na elaboracdo e revisdo dos editais, bem como em
processos seletivos.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 167: PROPEPG 32 - Integracao dos PVNS/CAPES nas acdes estratégicas dos

programas.
Status: Executada totalmente.
Avaliagao Participacdo em seminarios de discussdao dos APCN’s enviados a

aspectos Positivos:

CAPES, participagdo em atividades académicas dos programas,
participacdo nos Programas de Formagao em Pesquisa e Pds-
Graduacao, parcerias com docentes da UFFS em publicacoes.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nao ha.

Quadro 168: PROPEPG 34 — Revisao e aprovagao, na CPPGEC, do Regulamento Geral

da Pd6s-Graduacao.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Envolvimento dos campi e dos programas na elaboragcdo da nova
proposta do Regulamento.

Aprovacao do novo documento junto a CPPGEC.

Avaliacao

aspectos Negativos:

N&o ha.

Quadro 169: PROPEPG 35 - Finalizacdo e aprovacao, na CPPGEC, do Plano de
Desenvolvimento da Pés-Graduacao.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.
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Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliacéo Justificativa: Nao foi possivel ao longo do ano desenvolver essa
acao em fungéo da limitagdo de tempo e da grande quantidade de

aspectos Negativos: |7~ .
atividades na DPG, sendo postergado para proximos anos.

Quadro 170: PROPEPG 36 - Revisdo e aprimoramento das resolugdes, instrugdes
normativas e demais regramentos da Pds-Graduagdo.PROPEPG 40 — Aprimoramento
dos fluxos e processos da pos-graduacao; PROPEPG 41 — Aprimoramento do Sistema de
Pos-Graduagao®.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao Realizacdo parcial de elaboracdo de normas e fluxos, outras

.. |atividades encontram-se em andamento.
aspectos Positivos:

Avaliagao Falta de tempo habil, de equipe, para dar conta da acgao.

aspectos Negativos: |Falta de "sprint" para aprimoramento do sistema de pds-graduacéo -
SGP.

*Essas Agdes possuem a mesma descricao e justificativa, assim foram avaliadas em
conjunto.

Quadro 171: PROPEPG 43 — Auxilio aos Grupos de Trabalho do Lato Sensu na captagao
de recursos externos; PROPEPG 169 — Edital de apoio ao desenvolvimento de cursos de
pos-graduacado Lato SensuPROPEPG 44 — Intermediagdo da submissao a Camara de
Pesquisa, Pds-Graduacao, Extensao e Cultura dos projetos de cursos para analise e
aprovagao®.

Status: Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacéo Justificativa: Ndo observou-se editais de fomento para o Lato sensu,
assim, o trabalho priorizado foi com os Grupos de Trabalho do

aspectos Negativos: |~ ] o o
stricto sensu e também as residéncias médicas.

*Essas Agdes possuem a mesma descricao e justificativa, assim foram avaliadas em
conjunto.

Quadro 172: PROPEPG 46 — Auxilio a COREME na elaboragcdo de projetos dos
Programas de Residéncia Médica; PROPEPG 47 — Aperfeigoamento, em conjunto com a
COREME e os campos de pratica, do processo de oferta dos Programas; PROPEPG 48 —
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Aprimoramento, em conjunto com a COREME e os campos de pratica, do processo de
avaliacao dos residentes”.

Status: Executada totalmente.
Avaliagao Definicdo da criacdo de duas Coreme’s para os campi Passo Fundo
e Chapeco.

aspectos Positivos:
Encaminhamento da elaboragdo de fluxos para o funcionamento
dos programas de residéncia médica.

Realizacdo dos processos seletivos.

Avaliacao Demora na definigdo da abertura de Processo Seletivo, para o

aspectos Negativos: Campus Chapeco.

Indefinicdo em relagcdo a competéncia de fluxos de pagamento das
bolsas.

* Essas Agbes possuem a mesma descricdo e justificativa, assim foram avaliadas em
conjunto.

Quadro 173: PROPEPG 49 — Elaboragao e aperfeicoamento das normativas relacionadas
a oferta de Residéncias Médicas e intermediar a submissdo a Camara de Pesquisa, Pos-
Graduacao, Extensao e Cultura.

Status: Executada totalmente.

Avaliacéo Foi aprovada o Regimento da Coreme Chapeco (se desmembrando

.. |da Coreme Passo Fundo).
aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 174: PROPEPG 50 — Auxilio a COREMU na elaboragao de projetos dos
Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional;PROPEPG 51 — Producgéo,
em conjunto com a COREMU e os campos de pratica, do processo de oferta dos
Programas; PROPEPG 52 — Elaboragao, em conjunto com a COREMU e os campos de
pratica, do processo de avaliagao dos residentes™.

Status: Executada parcialmente.

Avaliacéo Apesar de nao termos tido projetos pos 2015, foram feitas reunides
com grupos de trabalho que configuram possiveis projetos futuros.
Foi aberto o segundo edital de processo seletivo de Residéncia
Multiprofissional no ano 2016, em Passo Fundo.

aspectos Positivos:

Avaliagao Dificuldade de agendamento de reunides com os docentes que ja se
encontram em atividade no programa, devido a grande demanda de
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aspectos Negativos:

trabalho dos mesmos, assim, houve uma reunidao sobre o0 processo
de avaliacdo, mas com pontos ainda a serem definidos.

* Essas Agbes possuem a mesma descricdo e justificativa, assim foram avaliadas em

conjunto.

Quadro 175: PROPEPG 53 — Elaboracdo das normativas relacionadas a oferta de
Residéncias Multiprofissionais e Uniprofissionais e intermedia¢ao da submissdo a Camara
de Pesquisa, Pds-Graduacgao, Extensao e Cultura.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Elaboracéo e aprovagao da proposta.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nao ha.

Quadro 176: PROPEPG 55 — Realizacao de reunides de trabalho com os lideres e
membros dos grupos de pesquisa de todos os campi.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 177: PROPEPG 56 — Atualizacdo permanentemente do Diretério Nacional dos
Grupos de Pesquisa do CNPq e da pagina da DPE com as informag¢des dos grupos de

pesquisa.
Status: Executada totalmente.
Avaliagao Criagdo de novos grupos de pesquisa e atualizagdo constante na

aspectos Positivos:

pagina da Pesquisa das informacdes.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Dificuldade de alguns lideres fazer a atualizacdo na plataforma do
CNPaq.

Quadro 178: PROPEPG 58 — Avaliagao do desempenho dos grupos de pesquisa.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.
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Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 179: PROPEPG 59 — Manutencéo e atualizagao do observatorio de editais.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Envio a todos os professores dos editais externos relacionados a
pesquisa.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 180: PROPEPG 60 — Participagdo nos programas nacionais de financiamento de

atividades de pesquisa

lancados pelo MCTI/FINEP (CT-Infra) e CAPES (Pro-

equipamentos) pelos Programas de Pds-graduagao.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

A PROPEPG elaborou, em conjunto com os programas de pos-
graduagido e os pesquisadores inumeros projetos de captagdo de
recursos junto as agéncias, resultando no aumento do numero de
bolsas de iniciagdo cientifica, iniciacdo tecnoldgica, fomento aos
grupos de pesquisa, fomento a Pés-Graduagao etc.

Avaliagao

aspectos Negativos:

As agéncias operaram em 2016 com contingenciamento e cortes,
afetando diretamente o langcamento dos editais e os recursos
disponibilizados.

Quadro 181: PROPEPG 61 — Realizagdo do Seminario dos Grupos de Pesquisa.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 182: PROPEPG 65 — Aprimoramento da organizagdo e funcionamento dos
comités e comissdo existentes: Comité Assessor de Pesquisa (CAP), Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFFS), Comissdo de Etica no Uso de Animais

(CEUA).
Status: Executada totalmente.
Avaliagao Capacitacado dos membros dos Comités e Comissao.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 183: PROPEPG 66 — Verificagdo dos projetos de pesquisa que envolvam seres
humanos e animais se estdo seguindo os regimentos do CEP e CEUA.

Status: Executada totalmente.

Avaliacéo O CEP e a CEUA encontram-se em pleno funcionamento na UFFS
em condicbes de atender toda a demanda. O tempo necessario
para analise dos projetos submetidos reduziu significativamente a
partir de 2015.

aspectos Positivos:

Avaliagao A legislagdao nacional que regulamenta a pesquisa com seres
humanos e a pesquisa com animais € bastante rigida e

aspectos Negativos: )
burocratizada.

Quadro 184: PROPEPG 67 — Capacitagcao aos membros dos Comités e Comissao para a
realizagao das atividades.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao Capacitacao da equipe de trabalho via videoconferéncia.

aspectos Positivos:

Avaliagao Necessidade de se fazer a capacitagdo presencial para que os

. membros da equipe posso organizar o trabalho mais eficiente.
aspectos Negativos:

Quadro 185: PROPEPG 69 — Promocgao de atividades de capacitagdo aos usuarios do
CEP e da CEUA, especialmente, aos pesquisadores da UFFS.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao
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aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Limitagdo orgamentaria.

Quadro 186: PROPEPG 72 — Adequacao do Regimento Interno do CEP e CEUA.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

O novo regulamento do CEP foi aprovado pela CPPGEC.

Avaliagao

aspectos Negativos:

O novo regulamento da CEUA precisa ser aprovado na CPPGEC.

Quadro 187: PROPEPG 78 — Analise, pelo Comité Assessor de Pesquisa, no campus, do
processo de solicitagdo de participagdo do docente, de acordo com o regulamento e o

recurso disponivel.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 188: PROPEPG 86 - Criacdo de um banco de dados dos projetos
institucionalizados em andamento.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 189: PROPEPG 89 — Acompanhamento do desenvolvimento dos projetos de
iniciagao cientifica, aprovados nos editais.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Acompanhamento dos projetos por meio de relatorio de prestacao
de contas.
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Avaliacao

aspectos Negativos:

Alguns pesquisadores ndo entregam no prazo os relatorios exigidos
nos editais, gerando uma pendéncia com a Pesquisa, impedindo o
mesmo de participar de novos editais.

Quadro 190: PROPEPG 90 - Organizagao de eventos envolvendo os bolsistas de

Iniciagao Cientifica.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 191: PROPEPG 91 — Avaliacdo do PRO-ICT/UFFS anualmente.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacdo por meio de Relatérios as Agéncias de Fomento
(FAPERGS, Fundacéo Araucaria, CNPq).

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 192: PROPEPG 92 — Revisao e aprovagao, na CPPGEC, do Regulamento Geral

da Pesquisa.
Status: Transferida para os proximos exercicios.
Avaliagao Em 2016 foram realizadas diversas reunibes com o Comité

aspectos Positivos:

Assessor de Pesquisa para analisar e discutir o novo regulamento
da pesquisa.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Atraso na aprovagao do mesmo pela CPPGEC.

Quadro 193: PROPEPG 93 - Elaboracdo e aprovacdo, na CPPGEC, do Plano de
Desenvolvimento da Pesquisa.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao
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aspectos Negativos:

Quadro 194: PROPEPG 95 — Revisdo e aprimoramento das resolucdes, instrucdes
normativas e demais regramentos da Pesquisa e da Inovacgao.

Status: Transferida para os proximos exercicios

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 195: PROPEPG 96 — Organizacgéao da Il COEPE.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao Foram realizadas as agdes previstas para 2016 cabendo destacar

... |que a abertura da COEPE foi transferida para margo de 2017.
aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 196: PROPEPG 97 — Designacado da comissado organizadora da Il COEPE por
meio de portaria.

Status: Executada totalmente.

Avaliacéo As portarias foram emitidas conforme o planejado.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 197: PROPEPG 98 — Definicdo de temas, palestrantes, relatores, coordenadores
e painelistas para a Il COEPE.

Status: Executada parcialmente.

Avaliacao Os temas foram definidos e encontram-se elencados no regimento
da COEPE. Os palestrantes, coordenadores e painelistas estao
sendo definidos, considerando que a COEPE iniciara em 29 de
margo de 2017.

aspectos Positivos:
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Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 198: PROPEPG 99 — Promogao do envolvimento dos campi da UFFS na
organizacgéao da Il COEPE.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

A mobilizacao foi realizada em todos os campi por meio de inUmeras
acdes, entre as quais a realizagao das audiéncias publicas e de
inumeras reunides por videoconferéncia.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Adiamento das audiéncias publicas nos campi Chapeco e Erechim,
em virtude das ocupagdes, da greve dos servidores e da
paralisacao das aulas.

Quadro 199: PROPEPG 101 — Elaboracédo do documento final da || COEPE.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Justificativa: a COEPE foi transferida para 2017. O Documento Final
sera redigido a partir de maio de 2017.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 200: PROPEPG 109 — Organizagao da Jornada de Iniciagao Cientifica.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 201: PROPEPG 110 — Designacao da comissdo organizadora da Jornada de
Iniciagao Cientifica por meio de portaria.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 202: PROPEPG 111 - Definicdo de temas, palestrantes, avaliadores e
coordenadores para a Jornada de Iniciagao Cientifica.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 203: PROPEPG 112 — Promogao do envolvimento dos campi da UFFS na
organizacao da Jornada de Iniciagao Cientifica.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 204: PROPEPG 114 — Realizagdo da avaliagao final da Jornada de Iniciagéo

Cientifica.
Status: Executada totalmente
Avaliacéo Avaliagao por parte da Comissao organizadora sobre o evento.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 205: PROPEPG 115 — Produgéao dos anais da Jornada de Iniciagdo Cientifica.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Publicacdo dos Anais do evento na abertura do evento.

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 206: PROPEPG 119 — Organizacéo do cronograma do Seminario dos Grupos de

Pesquisa.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 207: PROPEPG 120 - Definicao da equipe de trabalho, temas, palestrantes e
reunides de trabalho dos grupos por area de conhecimento para a realizagdo do
Seminario dos Grupos de Pesquisa.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 208: PROPEPG 121 — Promog¢édo do envolvimento dos campi da UFFS na
organizacao do Seminario dos Grupos de Pesquisa.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 209: PROPEPG 123 — Realizagao da avaliagao final do Seminario dos Grupos de

Pesquisa.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 210: PROPEPG 125 - Verificagédo da possibilidade de ofertar os mddulos do
Programa de Formagéo nos campi da UFFS.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

As limitagdes orcamentarias afetaram essa acao.

Quadro 211: PROPEPG 127 — Disposi¢do de infraestrutura de videoconferéncia e
auditorios para as palestras do Programa de Formacao.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

A videoconferéncia atendeu a necessidade.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Dificuldade de agendamento de horarios, em virtude da alta
demanda da videoconferéncia.

Quadro 212: PROPEPG 129 - Organizagao da estrutura fisica e de pessoal nos campi
para atender as necessidades da Pesquisa.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Organizagao de espaco fisico em alguns campi e designagéo de um
servidor responsavel pela pesquisa.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 213: PROPEPG 131

— Avaliacdo e assessoramento, de acordo com a

necessidade, das instancias nos campi responsaveis pelo desenvolvimento das atividades
de Pesquisa e Inovacgéo.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Implantagdo da Coordenacdo Adjunta de Pesquisa e Poés-
Graduacéo.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Limitacdo de infraestrutura fisica e humana para a Coordenagao
Adjunta de Pesquisa e Pds-Graduagao.
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Quadro 214: PROPEPG 132 — Aprimoramento dos fluxos e processos da Pesquisa e da

Inovacao.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 215: PROPEPG 134 — Desenvolvimento de um sistema de gestédo de projetos de
pesquisa da UFFS via Secretaria Especial de Tecnologia da Informacao e Comunicacéo.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

A parte do levantamento dos requisitos para desenvolver o projeto
foi executada.

Avaliagao

aspectos Negativos:

A primeira parte de desenvolvimento do sistema nao foi
homologada.

Quadro 216: PROPEPG 135 — Desenvolvimento, em conjunto com as Pré-Reitorias
Académicas, SETI e PROGESP, do Plano de Atividades Académicas (PAA) dos docentes
da UFFS, possibilitando a geracao de relatérios detalhados sobre o envolvimento docente
em atividades de pesquisa e pds-graduacgao.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

O PAA foi desenvolvido.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 217: PROPEPG 136 — Participagdo do Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacgao
no Diretdrio Nacional do FOPROP.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

O Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacado da UFFS foi eleito, em
Manaus, presidente do Forum de Pro-Reitores de Pesquisa e Pés-
Graduacao FOPROP.

Avaliagao
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aspectos Negativos:

Quadro 218: PROPEPG 137 — Participacdo no Conselho Superior da FAPESC.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Participacao ativa.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 219: PROPEPG 138 — Participagao no Forum Estadual de Educacédo de Santa

Catarina.
Status: Executada totalmente
Avaliagao Participacao ativa.

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 220: PROPEPG 139 - Participagdo na Fundagédo Cientifica e Tecnologica em
Energias Renovaveis (FCTER).

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Participacao ativa.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 221: PROPEPG 142 — Constituicdo de comissado de revisdo do Projeto da

EDUFFS.
Status: Executada totalmente
Avaliagao O projeto foi revisado e aprovado na CPPGEC - CONSUNI.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 222: PROPEPG 143 — Revisdo do Projeto da Editora UFFS (EDUFFS) e
encaminhamento a instancia superior (CONSUNI) para analise e aprovacgao.

Status: Executada totalmente

Avaliagao Revisado e aprovado pela CPPGEC - CONSUNI.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 223: PROPEPG 147 — Promogao das agdes necessarias para a Implantagao da
Politica de Periddicos e do Portal de Periddicos na UFFS: infraestrutura, capacitacéao
técnica, definicao de competéncias e fluxos.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao Justificativa: Nao foi possivel desenvolver essa agao, em virtude da

. limpossibilidade da SETI desenvolver o portal.
aspectos Negativos:

Quadro 224: PROPEPG 149 — Construgao de uma politica de divulgacao cientifica da
UFFS, em conjunto com a DICOM.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 225: PROPEPG 150 — Promocéao do envolvimento do CAP na selegao e indicagao
dos projetos de pesquisa institucionais a serem divulgados.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 226: PROPEPG 151 — Elaboragao de matérias quinzenais sobre os resultados de
pesquisa.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 227: PROPEPG 154 — Reviséo do fluxo dos acordos de cooperagao e convénios
da UFFS.

Status: Executada totalmente.
Avaliacéo Foram realizadas reunides de trabalhos com PROPLAN para tratar
do assunto.

aspectos Positivos:

Avaliagao Resultados modestos.

aspectos Negativos:

Quadro 228: PROPEPG 155 — Realizagao da interlocugao entre os docentes da UFFS e
PROPLAN, para a realizagao dos acordos/convénios.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao Justificativa: sera realizada em 2017.

aspectos Negativos:

Quadro 229: PROPEPG 157 — Acompanhamento dos tramites dos processos dos
acordos/convénios.

Status: Executada totalmente.

Avaliacéo O acompanhamento foi realizado conforme o planejado.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 230: PROPEPG 159 - Realizagdo dos acordos/convénios nacionais e
internacionais para promocéao do intercambio de docentes e discentes.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Essa acgao foi levada adiante por meio a Assessoria Internacional
do Gabinete do Reitor.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 231: PROPEPG 161 — Incentivo aos discentes a desenvolverem estagios de

pesquisa no exterior,

através do fomento a participagao destes discentes.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Justificativa: Limitagdo orgamentaria.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 232: PROPEPG 162 — Divulgagao dos editais do Programa PNPD/CAPES/UFFS
para a comunidade académica de lingua espanhola e portuguesa.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Executada plenamente.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 233: PROPEPG 164 — Langcamento de editais especificos para a selegcao de
estudantes estrangeiros nos programas de Pés-Graduacao.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

O Programa Ciéncia sem Fronteiras sofreu cortes orgamentarios e
foi submetido a reformulag¢des pelo MEC.
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Acoes Planejadas: 50

Status

Numero de agoées

Executada totalmente

13

Executada parcialmente

19

Transferida para oS
proximos exercicios

11

Cancelada
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Quadro 234: PROEC 04 - Viabilizagao de projetos de extensdo de demanda espontanea.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Por ser uma acdo de fluxo continuo possibilita aos docentes
submeterem suas propostas a qualquer momento,
independentemente da disponibilidade de recursos, para atender as
demandas dos campi.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 235: PROEC 05 - Gestao das Atividades e Servigos da PROEC.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Capacidade dos recursos humanos de gerir as agdes mediante a
contencédo de gastos.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Os cortes orgcamentarios impossibilitaram o desenvolvimento da
maioria das acgdes previstas, 0 que gera impacto no
desenvolvimento institucional nos diferentes aspectos.

Quadro 236: PROEC 08 - Fomento a participacdo em eventos internos e externos de

extensao.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

A acdo precisou ser cancelada em fungcdo de ndo haver
disponibilidade orgamentaria.

Quadro 237: PROEC 13 - Participacao em a¢des do Projeto Rondon.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Desenvolvimento de uma metodologia do projeto Rondon a ser
desenvolvido pela UFFS; maior interacio com a UDESC,;
envolvimento de académicos.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Em virtude dos cortes orcamentarios foi necessario retirar

orcamento de outras ag¢des para desenvolves esta.
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Quadro 238: PROEC 36 — Projeto fotografico com exposi¢ao e livro com pesquisadores

alemaes.
Status: Executada parcialmente.
Avaliacéo A exposigado foi realizada em todos os campi, movimentando um

aspectos Positivos:

publico significativo.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nao foi possivel materializar o livro. Falta de estrutura nos campi
para a exposigao.

Quadro 239: PROEC 47 - Apoio a execugao de Projetos Interno.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Em decorréncia do corte orgcamentario, ndo foram desenvolvidas as
acdes previstas, como oficinas de capacitacdo, manutencao do
numero de bolsas, entre outras.

Quadro 240: PROEC 50 - Gestao das Atividades e Servigos do Projeto UFFS Farroupilha.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

E um projeto que possui bolsa de um edital especifico (Edital do
Bolsa Cultura), e consegue recurso para transporte via campus
Chapeco, além de contar com o apoio de servidores.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Tratamento diferenciado a um projeto proposto por um docente via
edital; O projeto precisa ser caracterizado como um projeto
institucional.

Quadro 241: PROEC 51 — Gestao da Extensao e Cultura.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Interface com as demais instituicbes federais; construcdo de
parcerias institucionais.

Avaliacao

aspectos Negativos:
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Quadro 242: PROEC 01 - Apoio a execugao de Projetos aprovados pelo PROEXT.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Captacao externa de recursos para a extensao.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Dificuldade de encaminhamento das compras previstas no projeto,
que possuia um recurso de 300 mil, e foi possivel executar apenas
a metade do recurso.

Quadro 243: PROEC 03 - Acompanhamento e avaliacdo da implementacao das acdes
previstas no Regulamento de Extenséao.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Com o monitoramento é possivel verificar as alteragdes necessarias
a providenciar as adequacoes.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 244: PROEC 06 - Promogao da articulagéo entre ensino, extensao e pesquisa.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Desenvolvimento do SEPE e da Mostra de Extensdo com
participacdo da comunidade académica.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de recurso para participagdo em eventos externos.

Quadro 245: PROEC 07 - Fortalecimento e viabilizagdo dos programas e projetos de

extensao.
Status: Executada parcialmente.
Avaliagao Langcamento de edital de programas e projetos, apesar de pouco

aspectos Positivos:

recurso.

Avaliagao

aspectos Negativos:

O numero de bolsas foi reduzido em fungéo do corte de orgamento,
nao atendendo a demanda.
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Quadro 246: PROEC 09 - Definicdo de areas, linhas e programas prioritarios de extensao

da UFFS.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 247: PROEC 10 - Fomento a participacdo em editais internos e externos de

extens3o.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de recurso para desenvolver oficinas e para participagcdo em
eventos para a divulgacao e difusdo das atividades de extenséo.

Quadro 248: PROEC 11 - Avaliagao e institucionalizagdo de projetos de extensao e de

eventos de demanda

espontanea.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Possibilidade de submissao a qualquer tempo.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 249: PROEC 12 - (Re)definicdo de critérios para avaliagcao de programas e

projetos de extensao.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Inicio de debates com o Comité Assessor de Extensao e Cultura.

Avaliagao

aspectos Negativos:

102




Quadro 250: PROEC 14 - Divulgagao das atividades de extensdo desenvolvidas.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Divulgacéo através do site.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Nao possuimos autorizagao para a criagao de redes sociais da
PROEC.

Quadro 251: PROEC 15 - Capacitagao para professores, técnicos, académicos, bolsistas
extensionistas, voluntarios e comunidade externa.

Status:

Executada parcialmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Desenvolvimento do curso: Metodologias e Praticas Rondonistas

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de orcamento para realizar demais formacodes previstas.

Quadro 252: PROEC 16 - Realizagao do Férum de extensao e cultura.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 253: PROEC 17 — Fomento ao Projeto Rondon-UDESC.

Status:

Executada totalmente

Avaliacao

aspectos Positivos:

Formacéo de académicos e consolidagao da parceria da UFFS com
a UDESC na area de extensao universitaria.

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 254: PROEC 18 — Implantagao do Nucleo de Extensdo Rondon UFFS.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao Foi iniciado o processo de constituigado do Nucleo.

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 255: PROEC 19 — Fomento ao Projeto Rondon — Ministério da Defesa.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao Envio de proposta.

aspectos Positivos:

Avaliagao A proposta nao foi contemplada.

aspectos Negativos:

Quadro 256: PROEC 20 — Acompanhamento, monitoramento e avaliagao das agdes de
extensao (seminarios, visitas técnicas).

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao Construgcédo de metodologia de avaliagédo da PROEC.

aspectos Positivos:

Avaliacéo Falta de recurso para visitas técnicas.

aspectos Negativos:

Quadro 257: PROEC 21 -Publicar e difundir material institucional representativo da
concepcgao e experiéncia de extensao da instituigao - Livros.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao A divulgacao ocorre em redes sociais da instituigao.

aspectos Positivos:

Avaliagao Nao autorizagdo para a rede social da PROEC.

aspectos Negativos:
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Quadro 258: PROEC 22— Realizagédo do evento Agao Integra UFFS.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 259: PROEC 23 — Fomento a programas e nucleos de extensao.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Realizagdo do Seminario Integrador de Extensao.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de envolvimento de alguns coordenadores de programas e

projetos.

Quadro 260: PROEC 24 - Acao UFFS e o desenvolvimento territorial e regional.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 261: PROEC 25- Fomento aos editais.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Trabalho de autoavaliacdo e adequacéao de fluxos e formularios.

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 262: PROEC 26 — Fomento ao SEPE.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Realizagdo da Mostra de Extensdo e Cultura simultaneamente ao
SEPE.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 263: PROEC 27 - Organizagéo e Realizagdo do Seminario de Avaliagao da
Extensdo e Cultura da UFFS.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Realizagdo do Seminario Integrador de Extensao que possibilitou os
primeiros dialogos.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 264: PROEC 28 — Viabilizar a divulgagao da UFFS junto comunidade regional.

Status:

Cancelada.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de recurso.

Quadro 265: PROEC 29 — Mapeamento e identificagdo dos grupos culturais existentes na

universidade.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Criagdo do link para cadastro dos grupos no site da UFFS, com
varios inscritos; Possuir um cadastro dos talentos, possibilitando um
diagndstico.

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 266: PROEC 30 - Promocao de atividades de capacitagao cultural.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Nao desenvolvido por falta de recursos.

Quadro 267: PROEC 31 — Promogéo do festival anual de Cultura na UFFS.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Transferido por falta de recursos.

Quadro 268: PROEC 32— Lancamento de editais de fomento a Arte e Cultura.

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Abertura de edital com um numero significativo de propostas.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Redug¢do do numero de bolsas em virtude do corte de orgamento;
Cancelamento do recurso do PNAES.

Quadro 269: PROEC 33- Aproximacao dos artistas e plateia através de roda de conversas
ao final de cada espetaculo.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Transferida por falta de recursos.
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Quadro 270: PROEC 34— Construcao e Aprovagao da Politica de Cultura da UFFS.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Politica Aprovada pela CPPGEC.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 271: PROEC 35- Promogao do Ciclo de Cinema Argentino nos diferentes Campi

da UFFS.
Status: Executada totalmente.
Avaliacéo Formacéao de plateia e envolvimento significativo do publico.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 272: PROEC 37- Apoio a execugao de Projetos Culturais com o SESC Chapecoé.

Status:

Cancelada.

Avaliacao

aspectos Positivos:

A acao foi transferida para o campus Chapecoé.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 273: PROEC 38- Adequacgao dos recursos as necessidades especificas de cada
projeto cultural e ao aumento da participagédo de discentes em projetos culturais.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Acdo ndo executada por falta de recurso e a nao previsdo de
custeio.
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Quadro 274: PROEC 39 — Acompanhamento e avaliagdo dos projetos e politica de
cultura.

Status: Executada totalmente.

Avaliagao Todos os projetos em desenvolvimento passam por avaliagéo.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 275: PROEC 40- Divulgagéao e publicagao das ag¢des de cultura.
Status: Executada parcialmente.

Avaliacéo Foi criado um link no site.

aspectos Positivos:

Avaliacéo Em virtude dos atrasos no novo site, ainda ndo esta disponivel.

aspectos Negativos:

Quadro 276: PROEC 41- Formagéao continuada das equipes de gestdo da cultura.
Status: Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliacéo Falta de recursos.

aspectos Negativos:

Quadro 277: PROEC42- Implementar um programa de intercambio interinstitucional das
atividades de cultura na UFFS.

Status: Transferida para os proximos exercicios

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 278: PROEC 43- Férum de extensao e cultura.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 279: PROEC 44 — Promocéo do Circuito de Musica Popular.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de recursos.

Quadro 280: PROEC 45— Constituicdo da comissao para elaboracao do regimento do
Forum permanente de extensao e cultura.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 281: PROEC 46— Encaminhamento da minuta da politica de Cultura da UFFS
para Camara de Pesquisa Pés-graduacéao, Extensao e Cultura.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 282: PROEC 48 — Integrar os discentes que ingressam na UFFS na comunidade
universitaria e regional, criando um ambiente de cooperagdo entre os segmentos que
compdem a institui¢ao.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 283: PROEC 49 — Projeto exposicao fotografica do Contestado.
Status: Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Acoes Planejadas: 19

Status Numero de agoes

Executada totalmente 13

Executada parcialmente 3

Transferida para os [3
proximos exercicios

Cancelada 0
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Quadro 284: PROPLAN 01 - Gestao das Atividades e Servigos da PROPLAN.

Status: Executada totalmente

Avaliagao Materiais de Expedientes entregues no momento oportuno para

.. |execucgao das atividades da PROPLAN.
aspectos Positivos:

Avaliacao A falta de internet via cabo dificulta demasiadamente os trabalhos
do setor de protocolo da Reitoria SEP-Reitoria. A rede wifi do
protocolo apresenta oscilagao diariamente, o que faz ser necessario
logar diversas vezes no SGPD para cadastros de documentos.

aspectos Negativos:

Quadro 285: PROPLAN 03 — Transferéncia e recolhimento de documentos ao Arquivo
intermediario e Permanente.

Status: Executada totalmente.

Avaliagao O Acompanhamento da produgéo, organizagdo e destinagdo dos
documentos, sendo esta atividade constante, subsidia o controle da
racionalizacdo da massa documental e os processos de
transferéncias e recolhimento sao facilitados.

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 286: PROPLAN 04 —Adequacdo de Espacos para arquivos permanentes na
UFFS.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao Ainda nao ha definicdo sobre os espacos da Reitoria no campus
definitivo.

aspectos Negativos:

Quadro 287: PROPLAN 05- Transformagao da Portaria da CPAD em Resolugao.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao Em fase de aguardo da deliberagao pela Comissdo. O Assunto sera

. |tratado em reuniao futura da CPAD
aspectos Negativos:

Quadro 288: PROPLAN 06 — Sensibilizagdo sobre gestdo documental.

113



Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Foi realizado visita a todos setores da Reitoria para explicar
alteragbes no sistema institucional (SGPD), em virtude de
alteragdes na legislagdo de protocolo. Na presente oportunidade,
também foi orientado sobre as boas praticas de gestdao documental
e os procedimentos corretos para tratamento de processos, como
juntada de documentos, despachos, assinaturas, guias de
tramitacao, etc.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 289: PROPLAN 07 — Aperfeicoamento da Gestao de Documentos Eletronicos.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Esta em acompanhamento o DOD 001/2016 da PROPLAN que trata
das tramitagdes eletrbnicas de documentos, o qual integra o PDTIC
e que foi colocado no topo das sprints priorizadas pelo CTIC
2016/2017. Serao realizadas 3 sprints em 2017 com o objetivo de
viabilizar a assinatura eletrbnica e a criagcdo dos primeiros
documentos digitais, ajustando o também o SGPD para que atenda
aos requisitos indispensaveis das trilhas de auditoria.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 290: PROPLAN 08 -Monitoramento das Ag¢des Orgamentarias no sistema

(SIMEC).

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Formulagdo das metas para acgdes orcamentarias sem a
participagcdo da Diretoria de Planejamento, o que gera metas
superestimadas e outras subestimadas, além de dificultar o sistema
de acompanhamento pelo setor responsavel.

Quadro 291: PROPLAN 09- Elaborac¢ao do Relatério de Indicadores do TCU.

Status:

Executada totalmente.
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Avaliagao

aspectos Positivos:

Finalizado com éxito. Aprovado pelo Conselho Curador e CONSUNI
com poucas sugestdes de formatacao e informacdes a acrescentar
no documento.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Os indicadores da UFFS comparados a demais instituicbes ainda
nao possui um histérico que permita avaliar com maior profundidade
a evolugdo dos mesmos, tendo em vista que os graduados na
instituicido ainda sao recentes.

Quadro 292: PROPLAN 10- Elaboracao do Relatério de Gestéo.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Finalizado com éxito. Aprovado pelo Conselho Curador e CONSUNI
com poucas sugestdes de formatacao e informacgdes a acrescentar
no documento.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 293: PROPLAN 11- Elaboragao da pega de Planejamento Anual.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Finalizado com éxito. Aprovado pelo Conselho Curador e CONSUNI
com poucas sugestdes de formatacado e informagbes a acrescentar
no documento.

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 294: PROPLAN 12- Elaboragao do PPA 2016-2019.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

As etapas de acolhimento de sugestdes da gestao e sistematizacao
do documento foram feitas até junho de 2016. A etapa seguinte, que
consistia em colher as sugestbes da comunidade académica da
UFFS no que se refere ao grau de importédncia dos objetivos e
metas foi realizada nos meses de agosto e setembro de 2016 e
produzido um relatério que juntamente com a peca do PPA 2016-
2019 foi encaminhado ao CONSUNI que aprovou com poucas
observacgoes, ja incluidas no documento.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 295: PROPLAN 13- Apoio a Comissao de avaliagao institucional.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Foi acompanhado todas as reunides da CPA e prestado suporte nas
atividades solicitadas, como as solicitacbes de informagdes para
construcao do relatério de avaliacdo institucional.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Excesso de informagdes sem tratamento no relatério de avaliagao
institucional. Esvaziamento das reunides da CPA, o que ocasionou
cancelamento de algumas reunides por falta de quérum.

Quadro 296: PROPLAN 14- Revisao e atualizagao do PDI.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Atraso na elaboracdo da Il COEPE, dessa forma o atual PDI foi
prorrogado para que se possa incluir as contribuicbes da citada
conferéncia no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Quadro 297: PROPLAN 15-Mapeamento de Processos e Fluxo na UFFS.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Em fase de produgao foram trabalhados 27 processos envolvendo:
Gestdao Documental, Compras e Auxilios Estudantis, os quais estao
respectivamente em fases de publicagdto e Homologagao.
Encontram-se em fase inicial os processos do Campus Passo
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Fundo e os Processos de Residéncias Médicas ligado a PROPEPG.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 298: PROPLAN 16 -Elaboracdo da UFFS em numeros.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Foi publicado o documento base para discussao da Il COEPE
intitulado Indicadores Institucionais, onde consta uma séria de
informagdes quantitativas sobre a UFFS, sendo desnecessario
publicar o UFFS em numero.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Grande numero de dados e informagdes necessarias para diversas
outras atividades da Diretoria de Planejamento.

Quadro 299: PROPLAN 17 - Acompanhamento das estruturas e siglas na UFFS.

Status:

Executada totalmente

Avaliacao

aspectos Positivos:

O acompanhamento das solicitagdes de mudangas em CD’s e FG’s
foi realizado, bem com da atualizagao das Siglas.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Este trabalho tem como dificultador a criagdo pregressa de
instancias administrativas com nomenclaturas similares a definidas
institucionalmente, o que ocasiona um organograma que nao reflete
as estruturas formais e informais (sem CD ou FG). Para o préximo
ano, com o apoio do sistema que esta em desenvolvimento pela
SETI, sera possivel realizar um trabalho integrado e ajustar todos os
desvios identificados.

Quadro 300: PROPLAN 18- Acompanhamento dos Contrato com os Correios.

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Acompanhamento é feito mensalmente para verificar os valores de
execugao previstos no contrato, bem como garantir o correto
pagamento das encomendas usadas pela UFFS.

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 301: PROPLAN 19- Elaboragédo de indicadores de desempenho institucional.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Para elaborar a construcédo dos indicadores baseou-se no Balanced
Scorecard (BSC), que é uma metodologia de gestdo que também
faz uso de indicadores, buscando construir a estratégia e avaliagao
do desempenho da organizagdo. Cada uma das perspectivas do
BSC foi alinhada as dimensdes do Sinaes e aos objetivos da UFFS
e foram elencados indicadores a serem monitorados. Além dos
indicadores do TCU e do INEP, foram elencados alguns indicadores
institucionais, dentre eles: Taxa de ocupacao de estudantes; indice
de estudantes envolvidos nos processos de internacionalizagao;
indice de estudantes envolvidos Projetos de extensido e cultura;
Resultado da auto avaliagdo institucional; indice de atendimento de
alunos com vulnerabilidade social; indice participacdo de servidores
em acgdes de saude e qualidade de vida; indice de Recursos
financeiros empenhados e liberados; indice de Manutengéo (predial
e moveis).

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 302: PROPLAN 20 - Elaboragao da Politica de Gestao de Riscos.

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Minuta da Politica e Plano elaboradas pela Diretoria de
Planejamento que buscou utilizar uma metodologia de integracao
com o mapeamento de processos institucionais. A primeira versao
foi revisada, devido a novas informacdes repassadas pela CGU e
capacitagcao realizada pela AUDIN. Apods a revisao, foi criada uma
minuta de Instrucdo Normativa para publicacido pelo Gabinete do
Reitor.

Avaliagao

aspectos Negativos:

118




Acoes Planejadas: 17

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

11

Executada parcialmente 4
Transferida para os [0
proximos exercicios

Cancelada 0
Nao Monitoradas 2
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Quadro 303: PROAD 04 - Manutencao de Bens Permanentes (exceto equipamentos T.1.)

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Propiciar solugbes para a manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de pequeno e meédio porte, visando repara-los e,
dessa forma, evitar interrupcdes ou restabelecer suas atividades,
propiciando o0 menor impacto possivel nas atividades fins da
Instituicao.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Falta de recursos financeiros para execugao de reparos gerando
acumulo de equipamentos danificados como também, desgaste
prematuro por falta de manutengdes corretivas e preventivas.

Quadro 304: PROAD 05 - Organizacéo e planejamento dos pedidos de compra de

Mobiliarios Padrao.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 305: PROAD 06 — Gestao dos Contratos de Servigos Terceirizados da UFFS.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Esta é uma agéo realizada continuamente pela SUADM. No ano de
2016 positivamente podemos destacar que foram realizados cortes
nos custos de servigos terceirizados, realizados por meio de
mudancgas e suspensao de alguns servigos contratados.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 306: PROAD 08 — Gestao da Frota Prépria da UFFS.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Acéo realizada continuamente pelo DTL.

Avaliacao

aspectos Negativos:
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Quadro 307: PROAD 16 — Gestao das Atividades e Servigos da PROAD.

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Esta acdo vem sendo executada a fim de que as atividades desta
Pré-Reitoria sejam realizadas de forma satisfatoria com as
competéncias atribuidas a ela e as suas Superintendéncias,
promovendo a melhoria na gestdo institucional entre Reitoria e
Campi, bem como a participagcdo em eventos e capacitacoes
visando a melhoria dos processos internos e o desenvolvimento
profissional.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Limitagao dos recursos disponiveis para execug¢ao desta acao.

Quadro 308: PROAD 17 — Contratacdo de fornecimento de Agua e Luz, servicos de
Correio, locacdes de imével e publicagdes para os Campi da UFFS e Reitoria.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Acéo realizada continuamente pela SUADM.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 309: PROAD 01 — Aprimoramento dos métodos e procedimentos adotados para a
realizacao de inventarios fisicos dos bens permanentes da UFFS.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Eliminagao de planilhas e papéis.

Avaliacao

aspectos Negativos:

O sistema ainda esta incompleto, podendo ser muito aprimorado
ainda. A falta de relatérios especificos e ajustes quanto as coletas
precisam ser refeitos.

Quadro 310: PROAD 02 - Modulo de capacitacdo sobre processos e atividades
desenvolvidas pela Superintendéncia de Gestao Patrimonial e Assessorias de Logistica e

Suprimentos.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.
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Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 311: PROAD 03 — Manutengao de Bens Moveis (Patriménio) Desenvolver Matriz

de Criticidade.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Pela diversidade de itens que compdem o patriménio da institui¢ao,
faz-se necessario uma matriz de criticidade para assim auxiliar na
definicdo de ag¢des voltadas a contemplar itens mais criticos, menos
criticos e normais de forma organizada definindo, formas de
contratagcdes diferenciadas e gestdo de orgcamento para
manutengdo, em desenvolvimento de politica de sobressalentes de
pecas de reposigao.

O alto percentual de informacdes centralizadas na SUGEP contribui
em muito para a confecgdo dessa matriz, porém a diversidade de
marcas e equipamentos a torna complexa, demorada e também
bastante extensa.

Avaliagao

aspectos Negativos:

O grande numero de horas de trabalho para sua analise e defini¢ao.

Quadro 312: PROAD 07 — Gestao dos Servigos de Transportes Terceirizados da UFFS.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Acao realizada continuamente pela DTL.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 313: PROAD 09 — Contratacbes Fundagdes de Apoio.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Alguns fluxos ainda nao foram possiveis de implementagdo em
funcdo de que aguardavamos mudancas e orientacbes a serem
emitidas pela CGU apéds auditoria no setor.
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Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 314: PROAD 10 — Formalizagao de Contratos e Aditivos.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Acao realizada continuamente pelo DCT.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 315: PROAD 11 — Penalizagdes Fornecedores.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Acéo realizada continuamente pela DACT.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 316: PROAD 12 — Controle Financeiro dos Contratos.

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Acéo realizada continuamente pelo DCT

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 317: PROAD 13 — Planejamento de Contratacdes.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Acao realizada continuamente pelo DCT.

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 318: PROAD 14 — Formalizagao Atas de Registro de Pregos.

Status: Executada totalmente.

Avaliacéo Acao realizada continuamente pelo DCT

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 319: PROAD 15— Manutengao dos servigos terceirizados da Reitoria.

Status: Executada totalmente.

Avaliagao Acéo realizada continuamente pela SUADM

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Acoes Planejadas: 25

Status Numero de agoes

Executada totalmente 05

Executada parcialmente 14

Transferida para os |06
proximos exercicios

Cancelada 0
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Quadro 320: PROGESP 01 — Gestao das Atividades e Servigos da Pré-Reitoria de Gestao

de Pessoas.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 321: PROGESP 02 — Buscar maior proximidade com as Assessorias de Gestao

de Pessoas.
Status: Executada totalmente.
Avaliagéo Melhorou o dialogo com os campi.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 322: PROGESP 03 - Estruturacdao dos Fluxos e Processos de trabalho da
Superintendéncia de Administracao de Pessoal.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Melhora nos tramites internos e na transparéncia dos processos.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 323: PROGESP 05- Implantacédo e manutengdo do Assentamento Funcional

Digital.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

A inconstancia do sistema operacional e falta de orientagdo do
MPOG sobre o sistema.
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Quadro 324: PROGESP 06 — Implantagdo do Mddulo Informatizado de Vigilancia nos
Ambientes de Trabalho do MPOG.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao O MPOG ainda nao disponibilizou este modulo.

aspectos Negativos:

Quadro 325: PROGESP 07 — Elaboracao de projeto para contratacdo de exames médicos
periodicos para os servidores da UFFS.

Status: Executada parcialmente.

Avaliacéo Realizado inicialmente no Campus de Realeza no fim do ano de

.. . 12016, e sera realizado nos demais Campi em 2017.
aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 326: PROGESP 09 - Implantagao das agbes previstas no Manual de Seguranga
em Laboratérios, relacionadas aos Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacéo N&o tem Técnicos em seguranga do trabalho em todos os campi, e
dificuldade de conseguir diarias para deslocamento dos mesmos

aspectos Negativos: i
entre os campi da UFFS.

Quadro 327: PROGESP 10 - |Implantacdo de Extensdes da Unidade
SIASS-UFFS/Chapecd nos Campi de Erechim, Passo Fundo e Realeza.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao Dificuldade em conseguir médicos para as unidades do SIASS

aspectos Negativos:
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Quadro 328: PROGESP 11 — Aquisicao e fornecimento de equipamentos ergondmicos

para os servidores.

Status:

Executada parcialmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de orcamento para mais aquisi¢cdes.

Quadro 329: PROGESP 12 — Criacao e estruturagao de um programa de atencao a saude
e ao bem-estar do servidor.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Faltando recursos financeiros para as capacitagdes.

Quadro 330: PROGESP 14 - Capacitagdo Institucional (Cursos Oferecidos pela

PROGESP).

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Recursos limitados.

Quadro 331: PROGESP 15 - Capacitagao Externa Reitoria e Campi (Taxas de Inscrigédo e
contratacao de servigos de terceiros).

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Poucos recursos financeiros disponiveis.
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Quadro 332: PROGESP 16 - Elaboragcdo de uma sistematica de avaliagdo de
desempenho para técnicos administrativos e docentes.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de recursos, tempo e entraves burocraticos.

Quadro 333: PROGESP 17 — Elaboracédo e execugédo do Programa de Capacitagdo das

Chefias da UFFS.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Poucos recursos financeiros disponiveis.

Quadro 334: PROGESP 18 — Atualizar os processos de progressao por mérito profissional

e académico.

Status:

Executada parcialmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

As alteragdes na legislagdo e normas. Obriga alterar e melhorar os
tramites internos frequentemente.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 335: PROGESP 19 - Mapeamento dos Ambientes Organizacionais.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta servidores na PROGESP para executar essa atividade.
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Quadro 336: PROGESP 20 — Elaboragdo e operacionalizacdo da capacitagdo dos
servidores na modalidade Ensino a Distancia — EAD.

Status:

Executada parcialmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de orcamento para criar os cursos.

Quadro 337: PROGESP 21 - Estabelecer e efetivar um fluxo e procedimentos para
capacitagdes externas.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Transparéncia e isonomia nos processos.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 338: PROGESP 22 — Estabelecer regulamento para descentralizagdo de recursos
para fins de capacitagdo para os Campi.

Status:

Transferida para os proximos exercicios

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de orgcamento dificulta a descentralizacéo.

Quadro 339: PROGESP 23 — Estabelecer e efetivar um fluxo e procedimentos para as
licengas capacitagdes.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Transparéncia e isonomia.

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 340: PROGESP 24- Criagdo de um espago de convivéncias para os servidores

lotados na Reitoria.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Poucos recursos financeiros disponiveis

Quadro 341: PROGESP 25 - Criagao e estruturagao do Projeto Patrulha da Saude.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de recurso.

Quadro 342: PROGESP 26 - Aprimorar o Sistema de Planilhas Automatizadas — SPA.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Poucas sprints por ano para a PROGESP.

Quadro 343: PROGESP 27- Realizagao de Concurso Publico para o Magistério Superior

da UFFS.
Status: Executada totalmente.
Avaliagao Realizar os concursos docentes sem o auxilio de empresas e

aspectos Positivos:

fundagdes.

Avaliagao

aspectos Negativos:

N&o conseguir fazer os concursos Técnicos sem o auxilio de
empresas e fundacoes.
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Quadro 344: PROGESP 28- Ofertar o pagamento de bolsas para estagios nos setores
administrativos e académicos da UFFS.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao Poucos recursos financeiros disponiveis.

aspectos Negativos:
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Acoes Planejadas: 06

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

02

Executada parcialmente 02
Transferida para os |00
proximos exercicios

Cancelada 02

133



Quadro 345: PROAE 01 — Concessao de Auxilio Socioeconémico.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Como fator positivo, pode-se citar o fato de o valor orgado ter sido
mantido e a gestdo centralizada dos recursos, o que permitiu o
pagamento a todos os estudantes que atendem aos requisitos dos
editais. No ano de 2016 a equipe da PROAE teve um pequeno
aumento no numero de servidores o que agilizou os processos de
concessao e pagamentos de auxilios socioeconémicos. O principal
impacto desta acao no Desenvolvimento Institucional esta no fato de
gque sua execugao auxilia na permanéncia dos estudantes.

Avaliagao

aspectos Negativos:

O contingenciamento nos recursos, bem como sua liberagcdo em
parcelas foi um fator que dificultou o planejamento das agdes da
PROAE, ndo sendo possivel ampliar o atendimento a outras areas
do PNAES. A falta de um sistema informatizado para fazer a gestao
da assisténcia estudantil tem sido o grande entrave, tendo em vista
que torna os processos de pagamentos morosos e passiveis de
erros, aumentando consideravelmente os riscos envolvidos.

Quadro 346: PROAE 02 — Apoio as atividades fisicas, esportivas e de promogéo a saude.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

As anuidades dos estados do PR, SC e RS sao pagas conforme
solicitacdo dos estudantes. Em 2016, foi solicitado o pagamento
apenas da anuidade do PR, possibilitando que os estudantes
participassem de eventos esportivos no PR.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Pela falta de recursos financeiros ndo foi possivel disponibilizar
auxilios para participacdo em eventos esportivos (regulamentado
por meio de Portaria especifica). Pelo mesmo motivo nao foi
possivel dar as condigdes necessarias para a realizagdo do JUFFS.
O impacto negativo da n&o realizagao total desta acao esta
relacionado com a integragao dos estudantes e viabilizagao de sua
participacdo em atividades fisicas, esportivas e de promocao a
saude.
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Quadro 347: PROAE 04 - Gestao das Atividades e Servigos da PROAE.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

A utilizagdo de recursos de videoconferéncia possibilitou a
realizacdo de didlogos da PROAE com os SAE’s, inclusive a
elaboracdo dos pré-requisitos para o desenvolvimento do sistema
de gestdo da permanéncia, que sera desenvolvido ao longo de
2017. Além disso, ao longo do ano foi construida nova proposta
para analises socioeconomicas, integrando o sistema de acesso ao
de permanéncia, obtendo-se como resultado a aprovagcdo de uma
nova resolugdo na Camara de Graduagdo e Assuntos Estudantis
(CGAE).

Avaliagao

aspectos Negativos:

A indisponibilidade de recursos para diarias e passagens impactou
negativamente no desenvolvimento de algumas atividades da
PROAE, como por exemplo, a nao realizacdo de reunides e
capacitagdes presenciais entre os SAEs e PROAE, principalmente
para a discussdo e construcdo de editais e normativas;
impossibilidade de visitas a outras IFES para conhecimento de suas
politicas de permanéncia.

Quadro 348: PROAE 07 — Contratacéo e fiscalizagdo dos servigos de alimentagdo da

UFFS.
Status: Executada totalmente.
Avaliagao Empresas contratadas para todos os Restaurantes Universitarios

aspectos Positivos:

(RUs) e cantinas, renovacao na grande maioria dos contratos. O
impacto no Desenvolvimento Institucional, estd no fato de que os
RUs em funcionamento auxiliam na permanéncia dos estudantes.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Conflitos no RU de Realeza que culminou na auséncia de
renovagao.

Quadro 349: PROAE 08 — Auxilios de Viagens Académicas.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Acéao assumida pela PROGRAD.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Acao assumida pela PROGRAD.
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Quadro 350: PROAE 09 — Bolsa Cultura para Discentes.

Status: Cancelada

Avaliacao Acao assumida pela PROEC.

aspectos Positivos:

Avaliagao Acao assumida pela PROEC.

aspectos Negativos:
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Acoes Planejadas: 10

Status
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00
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Transferida para os (02
proximos exercicios

Cancelada 00
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Quadro 351: AAIOS —

Idiomas sem Fronteiras (IsF).

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Os ajustes feitos na aplicacdo do TOEFL possibilitaram uma
economia de recursos.

Foi dado inicio ao processo de criagdo dos Centros de Linguas em
Chapeco, Realeza e Cerro Largo.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Dificuldades em conseguir professor de inglés dificultaram a oferta
de cursos, incluindo oficinas especificas para a pds-graduacgéo, que
estdo sendo oferecidas agora (fevereiro de 2017).

O absenteismo nas provas do TOEFL e nas aulas do Nucli tem sido
um problema que compromete o programa e foi agravado neste ano
por causa das ocupacoes.

A néo definicao clara dos recursos disponibilizados para esta agao
nos coloca na dependéncia da disponibilidade dos professores de
linguas que estdo trabalhando voluntariamente para criar Centros
de Linguas nos campi, de forma a possibilitar a ampliagao da oferta
de linguas estrangeiras e portugués para estrangeiros, em
articulacgdo com o Nucli. Essa indefinicdo prejudica também a
participagdo nos encontros nacionais organizados pelo MEC e a
compra dos equipamentos necessarios para a ampliacdo das
atividades.

Quadro 352: AAIO7 —

Programa NOSOTROS.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Em 2016 o NOSOTROS adquiriu grande visibilidade.

O NOSOTROS teve um significativo avango neste ano, mas sera
dificil dar continuidade e implementar o Programa sem um
financiamento especifico.

Avaliacao

aspectos Negativos:

E necessario desenvolver um trabalho de envolvimento da
comunidade académica nas agdes de internacionalizagdo, que, no
momento ainda se limitam ao interesse de alguns grupos isolados.
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Quadro 353: AAIO9 —

Promover a UFFS no exterior.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Foi realizado contato com universidades portuguesas e com |ES
brasileiras da fronteira, com vistas a elaboragdo de projetos
conjuntos, mas as indefinicbes da politica nacional e a suspensao
das aulas dificultou a elaboragéo desses projetos.

Avaliagao

aspectos Negativos:

As verbas s6 foram liberadas no final do ano, pelo que muitas acdes
s6 serao implementadas em 2017 (pagina, folder eletrénico, filiagao
a redes internacionais).

Quadro 354: AAI11
Internacionais.

- Gestdo das Atividades e Servicos da Assessoria de Assuntos

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Foi disponibilizado todo o material de expediente de que o setor
necessitou.

Avaliagao

aspectos Negativos:

O atraso na definicdo das verbas liberadas para compra de
equipamentos impediu que os mesmos fossem licitados, limitando a
compra a computadores, que foram incluidos no pedido da SETI
para 2017.

A falta de recursos impediu a realizagao de visitas técnicas.

Quadro 355: AAIO1 — Banco de dados de alunos estrangeiros.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Foram realizados avangos apenas em relacdo ao PROHAITI, com
integracdo com o campus Chapecd e ampliagdo para Realeza e
Laranjeiras. O acesso ao SGA permite obter os dados necessarios
dos estudantes.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nao foi ainda elaborado um regimento que possibilite a redefinicdo
de fluxos.
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Quadro 356: AAIO2 —

Programa de Mobilidade estudantil na graduacao.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Nao foram realizadas acbes institucionais por suspensido de
programas de mobilidade pelo governo federal. Os quatro
estudantes de graduacgao que sairdao em 2017 o farado vinculados a
projetos especificos de grupos de pesquisa.

Avaliagao

aspectos Negativos:

A universidade ainda esta muito dependente de programas federais,
precisando se adequar as exigéncias de outros programas
internacionais.

Quadro 357: AAIO4 —

Politica e Regulamento de Internacionalizacéo da UFFS.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

O aspecto negativo € o préprio adiamento desta agdo por
dificuldades da prépria AAI.

Quadro 358: AAIO6 —

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

A UFFS teve aceita sua adesao ao PEC-G.

Avaliagao

aspectos Negativos:

De uma forma geral esta agao foi dificultada pela conjuntura politica
nacional, que levou a suspensdo de programas de intercambio,
sobretudo no eixo sul-sul. A universidade se cadastrou no PEC-G
mas néo 3recebeu intercambistas. A existéncia de cursos de
licenciatura apenas no turno da noite pode ser um obstaculo.

A paralisagdo das atividades dificultou articulagbes com os
professores para se pensar em projetos internacionais

As exigéncias comerciais colocadas pelo Santander impedem a
participacdo da UFFS no programa Santander Universidades.
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Quadro 359: AAIO8 —

Acordos Bilaterais.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Foram realizados contatos com cinco universidades portuguesas e
firmado o acordo com a UNaM

Avaliacao

aspectos Negativos:

Atraso na elaboracio do texto dos acordos.

Quadro 360: AAIO10

— CELU e CELPE-BRAS.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

A UFFS foi credenciada no CELU e esta concluindo o
credenciamento no CELPE_BRAS.

Avaliacao

aspectos Negativos:

O desenvolvimento das agdes requer a implantagdo dos Centros de
Linguas nos campi, o que é lento em virtude de depender da
disponibilidade das professoras que estdo participando
voluntariamente.
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Acoes Planejadas: 18

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

1

Executada parcialmente )
Transferida para os [3
proximos exercicios

Cancelada 0

Nao Monitoradas
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Quadro 361: SEO 01 - Finalizagado das obras do Bloco para as salas de professores do

campus Cerro Largo.

Status:

Ainda n&o ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 362: SEO 02 - Constru¢cado do Complexo do Hospital Veterinario Campus Realeza

— aditivo quantitativo.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 363: SEO 04
Erechim.

- Construgao do Bloco “B” destinado a salas de aula para o campus

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 364: SEO 05 - Construgdo do Bloco “C” destinado a salas de aulas para o

campus Chapecbé.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 365: SEO 06 - Finalizagdo das obras das Centrais de Reagentes para os campi.

Status: Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 366: SEO 07 - Contratagao de reforma/adequacgao para a concluséo da obra do
Bloco A do campus Laranjeiras do Sul.

Status: Ainda ndo ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 367: SEO 17 - Gestao das atividades e servigos da SEO.

Status: Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 368: SEO 19 - Conclusdo das obras destinadas a Biblioteca Universitaria no
campus Chapeco.

Status: Ainda n&o ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 369: SEO 20 - Construcao/contratacdo da complementacdo do Galpao de
Maquinario Agricola para os campi da UFFS.
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Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Por ser obra mais simples que as demais, a execucgao foi dentro do
planejado, permitindo auxilio aos cursos com atividades afins.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Alguns pontos de ajustes que ocorrem apds o recebimento
provisorio das obras.

Quadro 370: SEO 27 - Implantagédo e execugao da infraestrutura para abastecimento de
agua para as areas experimentais dos campi.

Status:

Transferida para os proximos exercicios

Avaliagao

aspectos Positivos:

Os campus estdao resolvendo esta questdo com iniciativas e
recursos préprios. A instalacéo de reservatérios e coleta de agua de
reuso (chuva) permite algumas atividades com muitas limitagdes.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Devido aos parcos recursos e 0s ajustes de prioridades algumas
areas ficam desprovidas.

Quadro 371: SEO 28 - Implantacéo e execucgao da infraestrutura de rede elétrica e l6gica
para atender as areas experimentais dos campi.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Em fase de projetos.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 372: SEO 30 - Desenvolvimento e implantagdo das manutengdes (corretivas,
preventivas e preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi.

Status:

Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 373: SEO 33 - Finalizagao e construgao das obras do Bloco “A” do campus Passo

Fundo.
Status: Executada parcialmente.
Avaliacéo Foi contratada a execugcdo da segunda etapa (fechamento e

aspectos Positivos:

instalagdes) no final do ano de 2016. A obra encontra-se em
andamento.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 374: SEO 35 - Contratacdo da segunda etapa de infraestrutura do campus

Realeza.
Status: Transferida para os proximos exercicios.
Avaliagao Contratada obra em 2017.

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

A empresa que fora contratada n&do executou a obra e foi
penalizada. Este processo prejudicou todo andamento desta etapa.

Quadro 375: SEO 37 - Finalizagdo dos projetos para a implantagdo urbanistica para o
campus definitivo de Passo Fundo.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Funcionamento do campus em suas instalagées definitivas.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Aumento dos custos com aluguéis e deslocamentos da comunidade.

Quadro 376: SEO 40 - Abrigo de 6nibus Campus Cerro Largo.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Melhoria qualidade de vida na comunidade académica.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Uso de instalagbes provisorias e seguranga pessoal.
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Quadro 377: SEO 41 - Abrigo de 6nibus Campus Erechim.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Aumento na segurancga pessoal.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Uso de instalagbes precarias ou provisorias.

Quadro 378: SEO 42 Abrigo de 6nibus Campus Laranjeiras do Sul.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Melhoria na seguranga pessoal.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Uso de instalagbes precarias e provisorias.
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Acoes Planejadas: 03

Status

Numero de agoes
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Transferida para
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0s

00

Cancelada
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Quadro 379: SETI 01 - Gestao das Atividades e Servigos da SETI.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Referente a administracdo do setor, um aspecto positivo foi a
percepcdo de necessidade de reorganizagdo organica do setor,
devido a entrada de novos servidores e as demandas institucionais.
A nova organizagéo sera implementada a partir de 2017 e permitira
otimizar o uso dos recursos humanos do setor para o atendimento
as demandas institucionais. Adicionalmente, o catalogo se servigos
de Tl esta disponibilizado no sitio web da SETI, permitindo que toda
a comunidade conheca os servigcos e saiba como acessa-los.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de uma pessoa para a atividade de secretariado na SETI.
Atualmente, o secretario especial de Tl e os diretores precisam se
envolver em varias tarefas administrativas que poderiam ser
conduzidas por um secretario ou secretaria (assistente em
administragéo)

Quadro 380: SETI 02 - Execugao do PDTIC — Infraestrutura.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Aquisicdo de equipamentos para o datacenter, computadores para
uso da administracdo e projetores para uso dos docentes.
Certamente o risco de interrupgao dos servigos do datacenter serdo
minimizados com a aquisi¢cao, além de permitir a implantagcao de
novos sistemas e recursos de armazenamento.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nao foram observados aspectos negativos.

Quadro 381: SETI 03 - Execucao do PDTIC — Sistemas Académicos e Administrativos.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Novas funcionalidades foram desenvolvidas nos sistemas
institucionais, permitindo melhor controle e efetividade das tarefas
administrativas.  Adicionalmente, Novos sistemas  foram
disponibilizados para atendimento as normativas institucionais.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nao se observa.
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Acoes Planejadas: 10

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

02

Executada parcialmente 04
Transferida para os 04
proximos exercicios

Cancelada 00
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Quadro 382: SELAB 01 - Aquisicdo de Equipamentos Complementares para os
Laboratérios e para a Superintendéncia Unidade Hospitalar Veterinaria Universitaria.

Status:

Executada parcialmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Os poucos equipamentos que foram possiveis de serem adquiridos
ao longo de 2016, representa contemplar 0 minimo necessario que
algumas praticas demanda, além disso, traz melhorias na qualidade
do ensino proporcionado pela Instituicdo. Os equipamentos que
foram adquiridos em 2016, contemplam o minimo necessario que
algumas praticas demandam. Estes irdo trazer melhorias na
qualidade de ensino proporcionado pela instituicao.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Falta de recursos financeiros (capital) impediu o atendimento, na
integra, das demandas existentes. Entre os impactos, pode-se citar
o comprometimento de determinadas aulas praticas (conforme
relatos de docentes), pela falta dos equipamentos. Falta de recursos
para investimento em capital, impediu o atendimento, na integra,
das demandas existentes. Entre os impactos, pode-se citar o
comprometimento de determinadas aulas praticas (conforme relatos
de docentes), pela falta dos equipamentos.

Quadro 383: SELAB 02- Aquisicido de Equipamentos Complementares para as Areas

Experimentais.

Status:

Executada parcialmente

Avaliacao

aspectos Positivos:

Cada aquisigao executada, reflete em melhorias nas aulas praticas
das areas experimentais. Cada aquisicao executada, reflete em
melhorias nas aulas praticas nas areas experimentais.

Avaliagao

aspectos Negativos:

A falta de recursos financeiros impediu de adquirir a totalidade de
equipamentos demandados pelos docentes. A falta de recursos
(capital) impediu de adquirir a totalidade de equipamentos
demandados pelos docentes.
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Quadro 384: SELAB 03 - Gestao das Atividades e Servigos da SELAB.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Total dominio das atividades e processos executados no setor,
facilita o trabalho e traz seguranca institucional. Total dominio das
atividades e processos executados no setor, facilita o trabalho e traz
seguranga institucional.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Descompromisso por parte de alguns fornecedores, que reflete no
nao atendimento de demandas institucionais e prejuizos financeiros.
Descompromisso por parte de alguns fornecedores, que refletem no
nao atendimento de demandas institucionais e prejuizos financeiros.

Quadro 385: SELAB 05 - Capacitagao de Laboratoristas em Seguranca de Laboratorios.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Indisponibilidade orgamentaria.

Quadro 386: SELAB 06- Capacitacdo de Servidores em Manutencido Basica de
Maquinarios Agricolas.

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Participacdo do publico-alvo, com interagdo e motivagédo. Entre os
impactos, pode-se destacar uma maior seguranga fisica dos
servidores envolvidos na operagao de implementos agricolas, bem
como o resguardo institucional de prestagcao de orientagdo minima
para a equipe de servidores envolvidos. Participagdo do publico-
alvo, com interacdo e motivagdo. Entre os impactos, pode-se
destacar uma maior seguranca fisica dos servidores envolvidos na
operagdao de implementos agricolas, bem como no resguardo
institucional na prestagao de orientacbes minimas para a equipe de
servidores envolvidos.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nao ha.
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Quadro 387: SELAB 07 - Conclusado da Estrutura das Centrais de Analise.

Status: Executada parcialmente.

Avaliagao Exito nas instalagbes executadas, possibilitando o uso dos
equipamentos, de relevante importancia, pelos docentes e alunos
em atividades académicas. ~Exito nas instalacbes executadas,
possibilitando o uso dos equipamentos, de relevante importancia,
pelos docentes e alunos em atividades académicas.

aspectos Positivos:

Avaliacao Nao foi possivel concluir todas as instalagbes (um dos
aspectos equipamentos do Campus Laranjeiras do Sul esta com defeito) Nao

. foi possivel concluir todas as instalagdes (um dos equipamentos do
Negativos:

Campus Laranjeiras do Sul apresentou defeito no funcionamento).

Quadro 388: SELAB 11- Implantacdo do Biotério Central no Campus Realeza.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao Indisponibilidade orgamentaria

aspectos Negativos:

Quadro 389: SELAB 08 — Gerenciamento de Custos de Operacdo das Centrais de
Analise.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao Devido aos atrasos na instalacdo dos equipamentos em todos os

aspectos Negativos: Campi, impossibilitou a execugao desta agao em 2016.

Quadro 390: SELAB 09 — Supervisao do Gerenciamento de Residuos de Laboratério dos
Campi.

Status: Executada parcialmente.
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Avaliacéo Total destinacdo dos residuos, conforme orientagbes legais. Total

.. |destinagao dos residuos, conforme orientagdes legais.
aspectos Positivos:

Avaliagao Requer monitoramento constante, bem como o compromisso por
parte dos geradores de residuos, de modo a garantir o atendimento
das orientagdes. Necessidade de monitoramento constante, bem
como, o compromisso por parte dos geradores de residuos, de
modo a garantir o atendimento das orientacdes.

aspectos Negativos:

Quadro 391: SELAB 10 — Regulamentacédo de Uso e Operacdo das Centrais de
Reagentes e Residuos.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao Construgdes incompletas, impossibilitando a execugéo.

aspectos Negativos:
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Acoes Planejadas: 01

Status

Numero de agoées

Executada totalmente

01

Executada parcialmente

00

Transferida para
proximos exercicios

(OR]

00

Cancelada

00
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Quadro 392: GAB 01 - Gestao das Atividades e Servigos do Gabinete do Reitor

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

As demandas sao tratadas com agilidade, exceléncia e, quando
cabe, com sigilo, dadas as particularidades do trabalho executado
no Gabinete do Reitor, concentrando informacdes e demandas da
Universidade como um todo.

Avaliagao

aspectos Negativos:

As limitagdes relacionadas a alguns sistemas utilizados, como o
SGPD, prejudicam, por vezes, a agilidade no atendimento de de-
mandas. Por exemplo, a forma de busca do sistema SGPD é limi-
tada diante da amplitude de documentos que circulam no Gabinete
do Reitor, exigindo controles paralelos. Quanto ao transporte, enten-
demos que poderia ser desenvolvido um sistema semelhante ao
Sistema AT]I, que evita o uso de papel e agiliza a tramitagcdo. Quanto
a solicitagdo de diarias e passagens, sugere-se a simplificacédo dos
formularios; por exemplo, ha atualmente duas requisi¢gdes que pos-
suem informagdes bastante semelhantes entre si (um formulario
para "diarias e passagens" e outro para "passagens"). Percebe-se,
de um modo geral, o excesso de papel gerado nas tramitagdes dos
processos (nas mais diversas areas) e a falta de sistemas integra-
dos.
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Acoes Planejadas: 18

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

04

Executada parcialmente 05
Transferida para os (07
proximos exercicios

Cancelada 02
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Quadro 393: DCO 03 - Desenvolver os materiais graficos da institui¢ao.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Fortalecimento da imagem institucional.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 394: DCO 04 — Contratagao da sinalizagao visual dos campi (interna e externa) e

da Reitoria.
Status: Cancelada.
Avaliagao Esta acdo foi transferida para a Secretaria Especial de Obras. A

aspectos Positivos:

Diretoria fara o manual de orientagdo visual e a SEO fara a
contratagao da sinalizagao.

Avaliacao

aspectos Negativos:

A contratagao nao foi feita por falta de orgamento.

Quadro 395: DCO 05 - Instalagéo de sinalizagdo viaria.

Status:

Cancelada.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Esta acdo foi transferida para a Secretaria Especial de Obras. A
Diretoria fara o manual de orientagdo visual e a SEO fara a
contratagao da sinalizagao.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 396: DCO 22 - Gestao das Atividades e Servicos da DCO.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 397: DCO 02 — Desenvolvimento de capacitagéo para uso da identidade visual da

UFFS.
Status: Executada parcialmente.
Avaliagao Estamos finalizando a revisdo do Manual de Identidade Visual. Em

aspectos Positivos:

seguida iniciaremos a capacitagao.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 398: DCO 06 — implementacao do novo site da UFFS.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

O novo site esta sendo finalizado. Entrara no ar, em definitivo, no
dia 6 de marco de 2017.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 399: DCO 08 — Produgao de um video institucional.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Sera feito um video para cada campus. Iniciamos pelo campus
Chapecé e o trabalho esta em fase de pesquisa.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 400: DCO 09 — Construgao de projeto de extensao para divulgagao da UFFS nas

escolas.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

A acdo, em parceria com a Pro-Reitoria de Extenséo, foi cancelada
momentaneamente por falta de orcamento.
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Quadro 401: DCO 10 — Criagao de politica de divulgacao cientifica.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

O trabalho foi iniciado com a Diretoria de Pesquisa e aguarda novos
encaminhamentos.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 402: DCO 11 — Aprimoramento da relagdo com a imprensa.

Status:

Executada totalmente.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 403: DCO 13 — Construgdo de uma agenda de comunicacdo com as IFES da

fronteira.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 404: DCO 14 — Elaboragéao de projeto editorial para uso do Facebook.

Status:

Executada totalmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 405: DCO 15 — Elaboragdo de um estudo de viabilidade para implantagdo de

radio e TV web.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 406: DCO 16 — Criagao da agenda de comunicagao da UFFS.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 407: DCO 17— Elaboragao de estudos sobre os publicos de interesse da UFFS.

Status:

Executada parcialmente.

Avaliacao

aspectos Positivos:

Aguardando retorno sobre pesquisa com os publicos por parte da
Empresa Junior Sem Fronteiras.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Quadro 408: DCO

18 - Ampliacdo e Compartilhamento do Banco de e-mails da

Comunidade Regional.

Status:

Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliagao

aspectos Negativos:
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Quadro 409: DCO 19 — Campanha de sensibilizagdo para ampliagdo da divulgacao
institucional.

Status: Transferida para os proximos exercicios.

Avaliagao

aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:

Quadro 410: DCO 20 — Realizagao de estudo dos habitos de midia do publico interno.
Status: Ainda nao ha respostas para esta pergunta.

Avaliagao Aguardando retorno sobre pesquisa com os publicos por parte da

.. . |Empresa Junior Sem Fronteiras.
aspectos Positivos:

Avaliacao

aspectos Negativos:
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Acoes Planejadas: 01

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

01

Executada parcialmente

00

Transferida para
proximos exercicios

0s

00

Cancelada

00
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Quadro 411: AUDIN 01 - Execucéao do Plano Anual da Auditoria Interna — PAINT 2016.

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Disposicao da gestdo da UFFS em atender as demandas da
auditoria interna, observadas as limita¢gdes orgamentarias.

Bom relacionamento da auditoria interna com a maioria da gestéao
da UFFS na busca de solugbes conjuntas para a implementacao
das recomendacgoes, orientagdes e sugestdes emitidas pelos 6rgaos
de controle (AUDIN, TCU e CGU).

Bom relacionamento com o Conselho Curador e com o CONSUNI
através da Cémara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de
Pessoas, contribuindo para o desempenho da gestao.

Os informativos periédicos (agdes de carater preventivo), via e-mail
institucional, sobre assuntos/temas que contribuem com a gestao,
nas diferentes areas de atuacao da UFFS.

Inicio dos trabalhos, por parte da gestdo através da Pro-reitoria de
Planejamento, de implantacdo de mapeamentos de processos e
politica de gestédo de riscos (a ser aprovada em 2017) - atendimento
a recomendacéo do TCU e orientacdes da AUDIN.

Um dos principais beneficios decorrentes da atuagdo da auditoria
interna, ao longo do exercicio e seguindo os preceitos de seu
PAINT, foi o de antecipar a gestdo, através da execugédo de suas
atividades, os atos efetivos e os efeitos potenciais, positivos e
negativos que ocorrem na instituicdo, evidenciando melhorias e
prevenindo gargalos no desempenho da misséo institucional.

Acredita-se que as agdes da Auditoria Interna contribuiram, ao longo
dos exercicios, para o aprimoramento dos controles internos
institucionais, sendo que o beneficio trazido pelo aprimoramento
desses controles otimiza a execugdo das atividades operacionais
com uma melhor utilizagdo dos recursos, garantindo resultados
efetivos, eficazes e eficientes na execugdo da rés publica no ambito
da UFFS.

Dentro do possivel e de suas limitagbes técnicas, normativas e de
pessoal, bem como respeitada a segregacao de fungdes, a atuacao
proativa da Auditoria Interna, nos mais diversos assuntos, temas e
areas da gestao publica, vem contribuido para o aprimoramento das
técnicas e praticas de atos e fatos da gestao.

Acredita-se que a atuagdao da auditoria interna traz beneficio a
gestao, de forma direta, quando a gestdo atende as recomendagdes
e orientagdes expressas nos relatorios de auditoria, visando
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aprimorar seus controles internos e mitigar os riscos de gestao ou
de forma indireta quando as manifestacbes da AUDIN (formais e/ou
informais) junto aos gestores e servidores tem fortalecido a cultura
de controles internos em ambito institucional.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Restricbes Orgamentarias.

Gargalos de comunicagao institucional, auséncia de informagdes
sobre decisées de carater funcional da instituicdo e de interesse da
auditoria interna, decididas nas reunides administrativas, as quais
nao chegam ao conhecimento da auditoria uma vez que a mesma
nao participa de tais reunides.

Resisténcias por parte de alguns colegas e/ou gestores quanto as
recomendacgdes, orientacdes e consideracdes da Auditoria Interna.

Pedidos de prorrogagdo de prazo para algumas solicitagbes de
auditorias.

A néo realizagao das reunides gerais de planejamento, a qual reunia
todos os dirigentes da UFFS para discutir as agdes planejadas e
executadas institucionalmente no exercicio, as quais comumente
ocorriam duas vezes ao ano, uma em cada semestre.

Auséncia de oferta de capacitagdes, pelas escolas do governo,
especificas para auditoria interna nas mais diversas areas, sendo
que nas instituicdes privadas o custo se torna incompativel com o
orcamento disponibilizado.

Paralisagbes (manifestagées/ocupagdes estudantis e greve dos
servidores).

165




Acoes Planejadas: 01

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

01

Executada parcialmente

00

Transferida para
proximos exercicios

0s

00

Cancelada

00
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Quadro 412: PEI 01 - Gestao das Atividades e Servigos da Pesquisa Institucional.

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

As atividades desenvolvidas na Procuradoria Educacional
Institucional impactam no Desenvolvimento Institucional, pois os
dados enviados ao MEC e ao INEP geram estatisticas que
subsidiam a gestao da UFFS. Além disso, contribuem para o calculo
dos indicadores de qualidade, elementar para a regulamentagao
exercida pelo MEC sobre os cursos e a propria Instituigao.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Nao ha.
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Acoes Planejadas: 04

Status

Numero de agoes

Executada totalmente

04

Executada parcialmente 00
Transferida para os |00
proximos exercicios

Cancelada 00
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Quadro 413: OVID 02 - Manter disponivel os canais de comunicagdo para a comunidade
académica, especialmente o formulario eletrénico e o e-mail.

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Facilidade na comunicagéo; Possibilidade de comunicagdo com
qualquer interessado; Possibilidade de apuragao de irregularidades
ocorridas, no ambito da UFFS, decorrente de manifestacbes
realizadas na Ouvidoria.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Alguns setores demoram muito tempo além do estabelecido pela
Ouvidoria, para encaminhar resposta, frente a uma manifestacgao.

Quadro 414: OVID 03 - Monitorar o site da UFFS e verificar a funcionalidade dos links dos

formularios.
Status: Executada totalmente
Avaliagao Canal de comunicagao sempre disponivel. Qualquer cidadao pode

aspectos Positivos:

fazer sua manifestagcdo, de forma aberta, sigilosa ou anbénima,
conforme prevé a legislacao.

Avaliacao

aspectos Negativos:

Algumas manifestagdes andnimas sao frageis (sem fundamento) e
precisam ser arquivadas.

Quadro 415: OVID 04. Participacdo em cursos oferecidos pela OGU/CGU.

Status:

Executada totalmente

Avaliagao

aspectos Positivos:

Formacao e capacitacao tendo em vista o atendimento do publico.
Melhorias e aperfeigopamento no trato das informacoes.
Possibilidade da Ouvidoria em apontar melhorias institucionais, a
partir das manifestagdes dos cidadaos.

Avaliagao

aspectos Negativos:

Sem aspectos negativos
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Quadro 416: OVID 06 — Elaboragdo de questionarios de avaliagdo, destinado a colher
opinides da comunidade da UFFS, com relacao aos servigos da Ouvidoria.

Status: Executada totalmente

Avaliagéo Possibilidades de melhorar os servicos da Ouvidoria;

.. |Aprimoramento dos canais de comunicagao da Ouvidoria.
aspectos Positivos:

Avaliagao Sem aspectos negativos.

aspectos Negativos:
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