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1 APRESENTACAO

1.1 Planejamento Institucional

Este documento expde a consolidacdo da peca de Planejamento Anual para o
exercicio de 2018 da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS. Organizado em trés
grandes partes, na primeira — “acdes planejadas por acao orcamentaria”~ o documento
apresenta 0s recursos previstos nas A¢des da UFFS de acordo com sua origem
orcamentéria (detalhados no Anexo Il), os créditos orcamentarios em cada Acao
Orcamentaria prevista no Projeto de Lei Orcamentaria 2018 (Anexo Ill), bem como
indicadores e a projecao (meta) esperada para o exercicio de cada Acdo Orcamentaria,
para fins de acompanhamento, controle e desenvolvimento do que é planejado. A
segunda parte traz as acdes orcamentarias ndo discricionarias, ou seja, recursos que a
UFFS nédo possui autonomia na execucao. Na terceira parte, sdo apresentadas as “acoes
planejadas por setor” e as especificacdes individuais dos planos de acdo construidos
pelos diversos setores e atores, académicos e administrativos, procurando detalhar o
descritivo das acbes planejadas proporcionando compreensdo e transparéncia das
finalidades dos gastos previstos nas acoes.

Os objetivos e a missao da UFFS, correspondem a competéncia institucional e as
principais responsabilidades ou atribuicdes a serem executadas para atender as
demandas dos seus beneficiarios diretos e indiretos, contempladas pela Lei de Criacdo da
Instituicéo e pelo seu Estatuto.

As principais responsabilidades da UFFS aparecem, em esséncia, no ambito de
suas atividades fins, a saber: o ensino, cujo foco é a formacao de exceléncia académica
e profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criagao
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, a pesquisa
e atividades criadoras em todos os campos do saber, de modo especial em temas ligados
a problematica cientifico-tecnologica, social, econbmica, ética, estética, cultural e
ambiental, empreendendo a¢fes que busquem alternativas e solucdes e a extenséo
universitaria, visando ao aperfeicoamento da organizacao social e ao desenvolvimento da

educacdo, da cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica.



Para organizacdo, acompanhamento, gestdo e atendimento dessas grandes
responsabilidades, estas sédo traduzidas em grandes linhas de atuacdo que, no atual
planejamento, formam os Objetivos Gerais e os Objetivos Especificos apresentados no
Plano Plurianual (PPA) 2016-2019 da UFFS.

O PPA da UFFS é um instrumento de planejamento que estabelece de forma
unificada as situacdes futuras a serem criadas e os resultados que desejamos auferir ao
fim de um periodo de 4 anos. Para isso, os desdobramentos do PPA (Objetivos, Objetivos
Especificos e Metas) complementado pelo Planejamento Anual (A¢des) representam a
estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais, pactuadas com a
comunidade universitaria e equipe diretiva da UFFS.

Com o PPA pretende-se viabilizar a estratégia de atuacdo da UFFS diante da
missao e do conceito de universidade proposto: universidade publica, popular e gratuita,
como elemento fortalecedor e indutor do desenvolvimento local e regional. Além disso, o
Planejamento Institucional busca um melhor desempenho da administracdo da instituicao
no alcance de suas prioridades e metas, conforme apresentado na figura 1:

FIGURA 1: Estrutura Do PPA Da UFFS 2016-2019

2016 ’ ’ 2017 ‘ ‘ 2018 ‘ ‘ 2019

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos ‘

Metas Metas Metas Metas
Acoes Acdes Acoes Acodes
Orcamentarias Orcamentarias Orcamentarias Orcamentarias
2016 2017 2018 2019
Acodes nao Acoes nao Acdes nao Acdes nao

Orgamentarias
2016

Orgamentarias
2017

Orgamentarias
2018

Orgamentarias
2019




Considerando-se a Figura 1 tem-se 0s seguintes conceitos:

Objetivo Geral: E a orientacdo estratégica que tem como base as grandes
responsabilidades institucionais e a missdo da UFFS. Os Objetivos Gerais
expressam as transformacfes necessarias no atual nivel de desenvolvimento
académico e administrativo da instituicAo e as situacdes a serem alteradas.
Contemplam as prioridades definidas pela comunidade universitaria e sao
traduzidas em Objetivos Especificos, Metas e A¢cdes Orcamentarias e Acdes Nao-
orcamentarias;

Objetivo Especifico: Sao as transformacdes necessdarias ao desenvolvimento
institucional definidas nos Objetivos Gerais e apresentadas de forma detalhada, por
areas afins, demonstrando claramente o que se pretende alcancar;

Metas: Definem as etapas de forma mensuravel (quantitativa ou temporal) para o
alcance dos Objetivos Especificos;

Acdes Orcamentarias: Sao traduzidas na préatica e representam aquilo que de
fato sera desenvolvido ao longo de um ano e que dispendem recursos financeiros.
Relacionam-se com o desempenho das atividades institucionais no nivel da
eficiéncia. Busca-se, com essas acfes, a otimizacdo no uso dos recursos
disponiveis e a qualidade dos produtos entregues. As A¢cBes Orcamentarias sao
anuais, respeitando o principio da anualidade do or¢camento publico e estdo
presentes apenas nos planejamentos anuais.

Acdes Nao-orcamentdrias: Representam na préatica, aquilo que de fato sera
desenvolvido ao longo de um ano e que ndo depende de recursos financeiros..
Relacionam-se com o desempenho das atividades institucionais no nivel da

eficacia e da efetividade, estando presentes nos planejamentos anuais.

O PPA 2016-2019 ¢é utilizado como orientacdo para o desenvolvimento do

Planejamento Anual da UFFS, que é composto pelas ac¢des orcamentarias e néo-

orcamentéarias de todos os setores da instituicdo, incluindo as unidades académicas e

administrativas. Os setores, de acordo com o perfil e caracteristicas de lideranca de seus

gestores, tém liberdade para desenvolverem o planejamento para 0 ano seguinte,

devendo observar as politicas e deliberacbes dos 6rgdos colegiados e as portarias,

normas e resolucdes da administracao superior.

A Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), dentro de suas competéncias

institucionais, busca coordenar o0s planejamentos setoriais, visando facilitar a
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comunicagdo e o entendimento da comunidade académica acerca do que estd sendo
previsto para o proximo ano. Para possibilitar este entendimento é solicitado, anualmente,
gue os setores traduzam seus planejamentos para um modelo unificado e de facil
compreensdao. O modelo adotado foi o Plano de Acdo, por ser uma ferramenta que
detalha as atividades a serem realizadas, proporciona a coordenacao do desenvolvimento
institucional, facilita a integracdo com o orcamento da instituicAo e atrela as acgbes
planejadas aos Objetivos Gerais, Especificos e Metas previstas no Plano Plurianual (PPA)
2016-2019.

O Plano Anual é composto pelas Acbes desenvolvidas pelos setores interessados
da instituicdo e representa o planejamento anual da UFFS encaminhado ao Conselho
Curador (CONCUR) e ao Conselho Universitario (CONSUNI) para discussao, analise e

aprovacao.

1.2 O processo de Planejamento 2018

Com base no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) 2018, iniciou-se o
processo de planejamento institucional na UFFS pelas demandas de custeio centralizadas
da instituicdo. Essas sdo compostas por um conjunto de despesas essenciais para 0
funcionamento dos campi e Reitoria, como por exemplo: i) 0s servi¢cos continuados (agua,
luz, telefonia etc.); ii) contratos de servicos terceirizados (limpeza, vigilancia, manutencdes
etc.), 0s quais totalizaram os valores apresentados nos planos das Pré-reitorias e
Secretarias Especiais.

A previsdo de recursos a serem disponibilizados para a UFFS encontra-se no
PLOA 2018. Segundo o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo € no
Projeto de Lei Or¢camentaria Anual (PLOA) que o governo define as prioridades contidas
no Plano Plurianual e as metas que deveréao ser atingidas naquele ano.

Assim, o Orcamento Publico no Brasil (Orcamento Geral da Unido) inicia-se com
0 PLOA elaborada pelo Poder Executivo e entregue ao Poder Legislativo para discussao,
aprovagdo e conversdo em lei. O documento contém a estimativa de arrecadagéo das
receitas federais para o0 ano seguinte e a autorizacao para a realizacdo de despesas do
Governo. Porém, esta atrelado a um forte sistema de planejamento publico das acdes a

realizar no exercicio.



O PLOA 2018 modificado, encaminhado pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) no dia 30 de Outubro de 2017, é composto por um

conjunto de arquivos, anexos e volumes, que podem ser encontrados no endereco:

<http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/orcamentos-anuais/2018/orcamento-anual-de-
2018.html>.

Dentre estes arquivos, destaca-se o Volume V que apresenta o detalhamento do
or¢camento previsto para a UFFS. No cabegalho da tabela se encontram os valores totais:
da “Lei Or¢camentéaria + Créditos do ano 2016”, “Empenhados em 2016”; do “PLO 2017”,
da “LOA 2017” e do “PLO 2018". Ressalta-se que PLO significa Projeto de Lei

Orcamentaria, que também utiliza a sigla PLOA.

FIGURA 2: Orgcamento Geral UFFS

Orgdo: 26000 - Ministério da Educacéo RS 1,00
Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul

Quado Sintese Recursos de Todas as Fontes

i T Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
LTI Y 2016 2016 2017 2017 2018
Total 252.921.886 225.176.460 231.594.781 232.294.781 238.239.923

Fonte: PLOA 2018.

Destaca-se que no PLO 2017 os valores previstos para a UFFS eram de
R$231.594.781, contudo na LOA 2017 a universidade teve um aumento orcamentario
passando para R$ 232.294,781. Sendo esse ultimo o valor total da UFFS, para todos os
tipos de despesas (discricionarias e nao discricionarias) em 2017.

Logo abaixo do cabecalho da Tabela apresenta-se os valores or¢cados por
“PROGRAMA” para cada um dos periodos apresentados.

FIGURA 3: Orcamento Por Programa

Programa
008%  Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 130.000 96.809 144.008 144.008 443.300
0910  Operacdes Especiais: Gestao da Participacdo em 35.000 28.119 70.000 70.000 70.000
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
2080  Educacdo de qualidade para todos 89.936.649 64.196.345 62.083.780 62.783.780 57.118.610
2109  Programa de Gestdo e Manutenc 3o do Ministério da 162.820.237 160.855.187 169.296.933 169.296.993 180.608.013

Educacdo

Toda acdo do Governo esta estruturada em programas orientados para a
realizacdo dos objetivos estratégicos definidos para o periodo do Plano Plurianual, ou
seja, quatro anos. Os conceitos de cada categoria do Plano Plurianual 2016-2019, bem
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como exemplos, constam no documento de orientacdo para elaboracdo do Plano e

poderédo ser encontrados no enderego:

<http://www.planejamento.gov.br/secretarias/upload/Arquivos/PPA2016/Orientacoes_Elabora
%C3%A7%C3%A30_PPA_2016_2019.pdf >

A Lei do PPA 2016-2019 foi elaborada como um instrumento mais estratégico,
no qual seja possivel ver com clareza as principais diretrizes de governo e a relacdo

destas com os Objetivos a serem alcancados nos Programas Tematicos.

A préxima informacdo apresentada na PLOA 2018 é a funcdo (ver mais
detalhes no Anexo VI) que pode ser traduzida como o maior nivel de agregacdo das
diversas areas de atuacédo do setor publico. Reflete a competéncia institucional do 6rgéo,
como, por exemplo, cultura, educacdo, saude, defesa, que guarda relagdo com os
respectivos Ministérios. Ha situacfes em que o 6rgao pode ter mais de uma funcéo tipica,
considerando-se que suas competéncias institucionais podem envolver mais de uma area
de despesa. Nesses casos, deve ser selecionada, entre as competéncias institucionais,

aguela que esta mais relacionada com a acao.

FIGURA 4: Orcamento Por Funcéo E Subfuncao

Fungdo
09  Previdéncia Social 130.000 96.809 144.008 144.008 443.300
12 Educagdo 252.756.886 225.051.532 231.380.773 232.080.773 237.726.623
28  Encargos Especiais 35.000 28.119 70.000 70.000 70.000
Subfungdo
122 Administragdo Geral 24.203.712 23.992.537 43.200 43.200 43.200
128  Formagdo de Recursos Humanos 400.000 116.385 100.000 100.000 125.000
272 Previdéncia do Regime Estatutario 130.000 96.809 144.008 144.008 443.300
301  Atencéo Basica 2.114.557 2.111.789 2.078.460 2.078.460 2.026.572
331 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 8.826.368 8.749.501 8.816.580 8.816.580 8.814.627
364  Ensino Superior 217.212.249 120.081.319 194.421.183 185.121.183 199.290.444
846  Outros Encargos Especiais 35.000 28.119 25.991.350 25.991.350 27.496.780

A subfuncdo (ver mais detalhes no Anexo VI) representa um nivel de
agregacao imediatamente inferior a funcdo e deve evidenciar a natureza da atuacao
governamental. De acordo com a Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, é possivel
combinar as subfuncdes a fungdes diferentes daquelas a elas diretamente relacionadas, o

gue se denomina matricialidade.
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A Classificacdo da despesa por “Grupo de Despesa” agrega elementos com
as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme discriminado a seguir: 1 -
Pessoal e Encargos Sociais; 2 - Juros e Encargos da Divida; 3 - Outras Despesas
Correntes; 4 - Investimentos; 5 - Inversbes Financeiras; 6 - Amortizacao da Divida; e 9 -
Reserva de Contingéncia. No orcamento da UFFS para 2018 existem apenas o0s
elementos 1, 3 e 4, conforme pode-se observar na Figura 05.

FIGURA5: Detalhamento da Despesa por fonte e Grupo de Natureza de Despesa (GND)

Grupo de Despesa

1 Pessoal e Encargos Sociais
3 Outras Despesas Correntes

4 Investimentos

158.402.761
60.774.138
13.117.882

151.536.632
56.265.570
45.119.684

145.928.230
46.364.611
28.883.619

158.402.761
60.074.138
13.117.882

170.041.914
66.641.838
1.666.171

Fonte

1-PES

2-JUR

3-0DC

4-INV 5-IF1 6-AMT 9-RES

Total

100
169
250
280
281
969

169.598.614
394.520

48.780

65.363.315

1.136.162
3.505
138.856

1.556.171

236.518.100
394.520
1.136.162
3.505
138.856
48.780

Total

170.041.914

66.641.838

1.556.171

238.239.923

Fonte: PLOA 2018.

As fontes sdo identificadas por 3 digitos compostos. O primeiro digito identifica
o grupo da fonte de recursos ( 1 - Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente, 2 -
Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente, 3 - Recursos do Tesouro - Exercicios
Anteriores, 6 - Recursos de Outras Fontes - Exercicios Anteriores, 9- Recursos
Condicionados) e, 0 2° e o 3° identificam a especificacdo das fontes de recursos (00 -
Recursos Ordinérios, 50 - Recursos Proprios Nao-Financeiros, 69 - Contribuicdo Patronal
para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, 80 - Recursos Préprios
Financeiros, 81 - Recursos de Convénios, etc...) Para as demais classificacdes ver Anexo
VII.

Na sequéncia da PLOA 2018, apés o detalhamento da despesa por fonte e grupo é
apresentado o quadro com os créditos orcamentarios por Acdo. Para entendimento desse
guadro € necessario saber que:

o 12 coluna (Programatica): Classificacdo da despesa segundo estrutura de programa, acéo,

subtitulo (localizador do gasto), cujo objetivo é identificar a finalidade do gasto, em qué e onde

serdo alocados os recursos, Esta classificacdo € composta por doze digitos: 1° ao 4°

(programa); 5° ao 8° (acao); 9° ao 12° (subtitulo);
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o 22 coluna (programa/acéao/localizac&o): Instrumento de organizacdo da acdo governamental.
32 coluna (Funcional): Classificacdo da despesa segundo estrutura de funcbes e subfuncdes,
gue indicam as areas de atuacao do governo, como saude, educacéo, transporte, entre outras;

o 42 coluna (Esf) Esfera: Classificacdo de uma determinada despesa que tem por finalidade
identificar se esta inserida no orcamento fiscal (F), da seguridade social (S) ou de investimento
das empresas estatais (1);

o 52 coluna (GND) Grupo de Natureza da Despesa: Classificacdo da despesa agregando
elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme
discriminado a seguir: 1 - Pessoal e Encargos Sociais; 2 - Juros e Encargos da Divida; 3 -
Outras Despesas Correntes; 4 - Investimentos; 5 - Inversdes Financeiras; 6 - Amortizacdo da
Divida; e 9 - Reserva de Contingéncia;

o 62 coluna (RP) Resultado Priméario: (0) despesa financeira; (1) despesa primaria obrigatdria;
(2) despesa primaria discricionaria; (3) despesa relativa ao Projeto Piloto de Investimentos
Publicos; (4) despesas constantes do orcamento de investimentos das empresas estatais que
ndo impactam o resultado primario;

o T7acoluna (Mod) Modalidade de Aplicacdo: Um dos componentes da classificacdo da despesa
gue indica como os recursos serdo aplicados: 50 - entidade privada sem fins lucrativos; 80 —
Transferéncias ao Exterior; 90 - aplicacdo direta; 91 - aplicagcéo direta decorrente de operacdo
entre orgaos, fundos e entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;

o 82 coluna (IV) Indicador de Uso: Informacdo constante da lei orcamentaria que indica se os
recursos compOGem contrapartida nacional de empréstimos, de doacBes ou de outras
aplicac@es: (0) recursos ndo destinados a contrapartida.

o 92 coluna (Fte) Fonte de Recursos: Classificacdo da receita segundo a destinacéo legal dos
recursos arrecadados. O primeiro indica o Grupo de Fonte de Recursos, que especifica se o
recurso € ou ndo originario do Tesouro Nacional e se pertence ao exercicio corrente ou a
exercicios anteriores. Os dois digitos seguintes especificam, dentro de cada grupo de fontes, as
diferentes fontes dos recursos que sejam compativeis com o respectivo grupo de fontes. Ex.
100 - Tesouro, 112 - MEC, 250 - Receitas Proéprias, 281 - Receita de Convénios.

Para mais informacdes sobre as codificacbes presentes em cada uma das colunas
de classificacdo da despesa apresentas na Figura 06 recomenda-se a leitura prévia do
Anexo VIII — Classificacdo da Despesa por Programa e Acoes.
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FIGURA 6: Orcamento por Programatica

Orgdo: 26000 - Ministério da Educacéo

R$ 1,00
Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul
Quadro dos Créditos Orcamentarios Recursos de Todas as Fontes
Programatica Programa/Agdos ocalizagdo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
oose Previdéncia de Inatives e Pensionistas da Unide 443.300
Operacdes Especiais 443.300
D181 Ap tadorias e P des Civis da Unido 08 272 443.300
0040 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - Na Regido Sul (Seq: 4555) 443300
S |7-PES 1 90 0 | 169 394.520
S |7-PES 1 90 0 | 969 48.780
0810 Operagdes Especiais: Gestio da Participagdo em Organismos e 70.000
Entidades Nacionais e Internacionais
Operagdes Especiais 70.000
000Q contnbulgo'es a Org.amsmos Internacionais sem Exigéncia de 28 846 30.000
Programacado Especifica
0002 Contribuices a Organismos Intemnacionais sem Exigéncia de 30.000
Programac&o Especifica - No Exterior (Seq: 4556)
F |3-00C| 2 a0 0 | 250 30.000
00PW Contripuigoes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéao 28 846 40.000
Especifica
0001 ContribuicBes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacdo 40.000
Especifica - Nacional (Seq: 4557)
F |3-00C| 2 50 0 | 100 40.000

Na Figura 06 observa-se que o primeiro programa, na linha 2 e descrito em
vermelho, € o 0089 (coluna 1 — programatica), cujo nome é Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido (coluna 2) e possui valor total de R$443.300,00 (coluna 10).

Na linha 3, observa-se que esse programa possui uma Operacao Especial,
gue esta descrita nas linhas abaixo. A operacédo Especial” Aposentadoria e Pensdes Civis
da Unido” possui programatica 0089 0181 0040, sendo os primeiros quatro numeros
(0089) referentes ao programa a qual ela pertence (Previdéncia de Inativos e Pensionistas
da Unido), do quinto ao oitavo (0181) é o proprio nUmero da operacdo especial e 0s
ultimos quatro séo referente ao localizador do gasto (0040 — Regido Sul).

Na terceira coluna da linha 3 estd a Funcional da Despesa com os cddigos 09
272 (09 — Previdéncia Social e 272 — Previdéncia do Regime Estatuéario). Na 42 coluna
(Esf) Esfera, demonstra que essa operacdo especial estd inserida no orcamento da
seguridade social (S) e na quinta coluna, que faz parte do Grupo de Natureza da Despesa
(GND) 1 - Pessoal e Encargos Sociais. Na 62 coluna, (RP) Resultado Primério, observa-
se que é uma despesa (1) primaria obrigatdria, ndo podendo ser executada com outra
finalidade. Ja na 72 coluna (Mod) observa-se que a Modalidade de Aplicacao € direta (90 -
aplicacdo direta). Na 82 coluna, (IU) Indicador de Uso, temos que essa € uma despesa
sem contrapartida (0 - recursos ndo destinados a contrapartida). Por fim, na 92 coluna
(Fte) Fonte de Recursos, observa-se que R$394.520,00 do total de R$443.300 previstos
para operacdo especial provém da Fonte 169 (1- Exercicio Corrente e 69- Contribuicdo
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Patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico) e os R$48.780,00
restantes possui a Fonte 969 (9 — Recursos Condicionados e 69 — idem anterior)

Ressalta-se que os valores apresentados na Figura 06 estdo disponiveis em
acOes do programa destinados a folha de pagamentos de ativos e inativos (1-PES) e do
programa de Operacgdes Especiais - Gestdo da Participacdo em Organismos e Entidades

Nacionais e Internacionais, sendo portanto despesas Nao Discriciondrias, assim nao é

possivel efetuar alteracdes em sua destinacao.

FIGURA 7: Orcamento Por Programa: Educacao De Qualidade Para Todos

2080 iEduca;zio de qualidade para todos [ | \ [ | ] | 57.118.610

Atividades §7.118.610
206K Foment_o as Agdes de Graduagido, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisae 12 364 877.500
Extensado
0040 Fomento as Acdes de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e 677.500
Extensdo - Na Regidio Sul (Seq: 4558)
Produto: Iniciativa apolada (unidade): 94 F |3-0DC | 2 =] 8 | 100 (77.500
20RK Funcionamento de Instituicées Federais de Ensinc Superior 12 364 46.718.609
0040 Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Na Regido 46.718.609
Sul (Seq: 4559)
Produfo: Estudante maticuiado (wvdade). 9 600 F |3-0DC| 2 S0 8 | 100 42 688.586
F |3-00C| 2 90 8 | 250 1.095.012
F |3-0DC| 2 20 8 | 280 3.505
F |3-0D0C| 2 S0 8 | 281 138.856
F |3-00C| 2 91 8 | 100 1.225.329
F |3-0DC| 2 91 8 | 250 11.150
F |4-ivV 2 90 8 | 100 1.556.171
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 9.722.501
0040 Assisténcia ac Estudante de Ensino Superior - Na Regido Sul (Seq: 4560) 9.722.501
Prodifo: Beneficio concedido (unidade). 13 800 F |3-0DC | 2 S0 0 | 100 9722501

Os valores constantes nas a¢cdes do Programa Educacédo de Qualidade para Todos
sdo aqueles destinados ao Fomento das A¢des de Graduacao, Pés-Graduacgdo, Ensino e
Pesquisa e Extensdo, bem como as atividades necessarias ao funcionamento da
instituicdo. Os recursos em sua maioria sdo provenientes de recursos do Tesouro
Nacional (Fonte 100), contudo ha outras fontes, como as proéprias (250), provenientes de
aluguéis e taxas, bem como a Fonte 281 provenientes de Convénios.

A assisténcia estudantil é destinada ao pagamento de bolsas e auxilios aos
estudantes, financiada através da fonte 100 (recursos do Tesouro Nacional). Para o ano
de 2018 a previséo total de recursos para assisténcia estudantil estda em R$ 9.722.501,00.
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FIGURA 8: Orcamento por Programa: Gestédo e Manutencdo do Ministério da Educacéao

2109 |Programa de Gestio e Manutengéo do Ministério da Educagio \ \ | [ [ ] \ 180.808.013
Afividades 153.181.233
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 2.026.572
2004 i 12 30
Militares e seus Dependentes
0040 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 2.026.572
Militares e seus Dependentes - Na Regido Sul (Seq: 4561)
S |3-00C 1 S0 8 | 100 2.026.572
20TP Ativos Civis da Unido 12 364 142.171.834
0040 Ativos Civis da Unido - Na Regido Sul (Seq: 4562) 142.171.834
F |#<PES | A 90 g | 100 142.171.834
Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 8.814.827
2128 12 331
seus Dependentes
0040 Beneficios Obrigatonos aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 8.814.627
seus Dependentes - Na Regido Sul (Seq: 4563)
F |3-00C 1 S0 8 | 100 8.814.627
216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 12 122 43.200
0040 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - Na 43.200
Regido Sul (Seq: 4564)
Produto: Agente publico beneficiade (unidade). 3 F |F-00C | 2 S0 8 | 100 43.200
Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 125.000
4572 - P z 5 12 128
Qualificagdo e Requalificagdo
0040 Capacitagdo de Servidores Piblicos Federais em Processo de 125.000
Qualificacdo e Requalificacdo - Na Regido Sul (Seq: 4565)
Produto: Servidor capacitado (umidade). 300 F |3-00C | 2 S0 8 | 100 105.650
F |F-00C | 2 91 8 | 100 19.350
Operagdes Especiais 27.426.780
0SHB COntrib_ui;io da Un_ii_o, d_e suas A arq i e Fu ¢o parao Ci i 12 846 27.426.780
do Regime de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais
0040 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 27 426 780
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Na Regido Sul
(Seq: 4566)
F |f-FPES 0 91 g8 | 100 27.426.780

Os beneficios pessoais dos servidores presentes na Figura 08, como 0s
destinados a Assisténcia Médica, Auxilio Moradia e a folha de pagamentos (salarios) sao

recursos Nao Discricionarios, devendo ser utilizados para os devidos fins, caso contrario

€ retornado para unido. Esses valores sdo projecbes realizadas pelo Ministério do
Planejamento, conforme perspectiva de niamero de servidores/beneficios para o ano de
2018. Os Recursos referentes a capacitacdo (Discricionério) de servidores para o ano
de 2018 totalizam R$ 125.000 e sao provenientes de recursos do Tesouro Nacional.

Os valores referentes ao recolhimento de recursos para previdéncia séo
estimativas realizadas, pelo Ministério do Planejamento, através da projecéo do valor total
da folha de pagamentos.

Destaca-se que, por determinacdo constitucional, o Governo € obrigado a
encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ao Congresso nacional até o dia 31 de
agosto de cada ano (4 meses antes do encerramento da sessao legislativa). Acompanha
o projeto, uma mensagem do Presidente da Republica, na qual é feito um diagndstico
sobre a situacdo econdmica do pais e suas perspectivas.

A Constituicdo determina que o Orcamento deva ser votado e aprovado até o final
de cada legislatura. No Congresso, deputados e senadores discutem, na Comissado Mista
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de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizagdo (CMO), a proposta enviada pelo
Executivo, fazem as modificacdes que julgam necessarias por meio das emendas e votam
o projeto. Depois de aprovado, o projeto € sancionado pelo Presidente da Republica e se
transforma em Lei, a Lei Orcamentéaria Anual (LOA).

Uma das caracteristicas da LOA é que ela € uma lei dindmica, ou seja, pode ser
alterada durante o exercicio financeiro. As alteracfes na LOA sdo necessarias para sua
adequacdo as mudancas ocorridas ao longo do ano, e que nem sempre podem ser
previstas. As despesas contidas na LOA séo apenas “previsdes”, visto que no decorrer do
exercicio financeiro o gestor publico deveré reavaliar a real necessidade e utilidade de
sua execucao. Essa regra somente ndo € aplicada as despesas obrigatorias, as quais o
ordenador de despesas decide sobre sua conveniéncia e oportunidade.

Para cada subtitulo constante da LOA (ver exemplo no Anexo IV — LOA 2017) é
fixado um valor para execucédo das despesas, esse valor é chamado de dotacao inicial. As
alteracbes do orcamento sdo feitas por meio dos chamados créditos adicionais. Os
créditos adicionais sdo classificados em trés tipos: suplementares, especiais e
extraordinarios.

= Créditos suplementares: sdo destinados ao reforco de dotacao inicial
fixada na LOA quando ela mostrar insuficiente durante o decorrer do
exercicio financeiro;

= Créditos especiais: sdo destinados a cobrir despesas para as quais nao
houve previsdo na LOA,;

= Créditos Extraordinérios: sao destinados a cobrir despesas imprevisiveis e
urgentes, tais como as decorrentes de guerra ou de calamidade publica. Os
créditos extraordinarios constituem uma excec¢do e devem ser utilizados
apenas nos casos que exijam uma atuacao rapida do governo e que decorra

de uma situacao imprevisivel e urgente.

As despesas constituem as formas como o governo decide gastar 0s recursos
provenientes das receitas. Dessa maneira as despesas sao classificadas em Despesas
Correntes e Despesas de Capital.

» Despesas Correntes: sdo as relacionadas a manutencdo das atividades do
governo, dentre as quais despesas com pessoal, juros e encargos de empréstimos
contratados pelo governo, despesas com agua, energia e conservacao de prédios
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publicos, manutencdo de escolas, hospitais e vias publicas, etc.
As Despesas Correntes podem ser divididas em:
= Pessoal e Encargos Sociais, aquelas referentes a gastos com folha de
pagamento e aos encargos sociais correspondentes, tais como as
contribuicdes destinadas a aposentadoria dos servidores publicos;
= Qutras Despesas Correntes.

» Despesas de Capital: sdo as relacionadas aos investimentos tais como execugéo
de obras e aquisicao de equipamentos importantes para o bem-estar da populacao,
ao aumento da participacdo do governo em empresas publicas e ao pagamento da
parcela principal de empréstimos contratados pelo governo, etc.

As Despesas de Capital podem ser divididas em:
= |nvestimentos, aquelas referentes a execucdo de obras e a aquisicao de
equipamentos importantes para o bem-estar da populacao;
= Qutras Despesas de Capital.

A LOA disciplina todas as ac6es do Governo Federal. Nenhuma despesa publica
pode ser executada fora do Orcamento, mas nem tudo é feito pelo Governo Federal. As
acbes dos governos estaduais e municipais devem estar registradas nas leis

orcamentérias dos Estados e Municipios.

1.2.1 O Orcamento desconcentrado para os Campi da UFFS

Para o orcamento dos campi 2018 serd desconcentrado o valor de R$
2.819.720,51. Para chegar ao valor devido para cada campus foi aplicada a matriz de
distribuicdo orcamentaria desenvolvida no ano de 2015. Tal metodologia foi baseada na
matriz orcamento de custeio e capital utilizada pelo MEC para distribuicdo de recursos
entre as universidades federais, e ainda na matriz de distribuicdo orcamentaria implantada
pela Universidade de Brasilia - UNB.

Depois da elaboracdo de uma primeira versao, a matriz foi encaminhada a equipe de
dirigentes da UFFS (Reitoria e Campi) e apdés uma série de reunifes pactuou-se em
comum acordo, as variaveis (nove no total) e os pesos para cada uma destas, conforme
segue: Professor Equivalente (21,07%), Professor Titulacdo (10,36%), Estudante
Equivalente Graduacao (13,24), Estudante Pés-Graduacdo e Residéncia Médica (3,72%),

Conceito Curso Graduacédo (5,48%), Bolsistas e Voluntarios (6,13%), Envolvimento em
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Pesquisa (13,31%), Envolvimento em Extenséo (13,28%) e TAE equivalente (13,42%).

O resultado final da aplicacdo da matriz € um percentual do recurso, por natureza de

despesa, que o0s campi terdo para execucdo de suas atividades. Depois de
desconcentrados, € permitido aos campi a alocacdo dos valores entre as naturezas de
despesas, de acordo com suas necessidades, respeitando apenas o montante total
destinado. Com isso, 0s campi tém maior autonomia na execucao do or¢camento. Os
percentuais e os valores desconcentrados aos campi da UFFS, para o ano 2018, podem

ser visualizados nos quadros 1 e 2:

Quadro 1: Matriz de desconcentracao orcamentéria 2018

Auxilio a eventos Material de consumo,

Campus/despesas Transportes Diarias e passagens d Laboratorios e areas
ocentes : .
Experimentais
Chapeco 31,81% 31,53% 32,04% 31,48%
Cerro Largo 17,33% 18,30% 17,93% 17,21%
Erechim 18,66% 17,16% 17,50% 18,59%
Laranjeiras 11,89% 13,03% 12,86% 12,36%
Realeza 13,78% 13,57% 13,41% 13,38%
Passo Fundo 6,52% 6,40% 6,26% 6,99%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Fonte: PROPLAN UFFS, 2017
Quadro 2: Valores em R$ da matriz de desconcentracdo orgamentéria 2017
Auxilio a Material de
Diarias e Material de | laboratorios e
Campus Transportes eventos . . Total
passagens docentes expediente areas
experimentais

Chapec6 R$ 345.164,03 | R$ 62.725,87 | R$52.630,48 | R$68.324,36 | R$ 307.459,62 | R$ 836.304,36
Cerro Largo R$ 188.074,36 | R$ 36.412,70 | R$29.448,78 | R$37.343,51 | R$ 168.045,82 | R$ 459.325,17
Erechim R$ 202.501,95 | R$ 34.134,48 | R$28.742,45 | R$40.335,79 | R$181.511,03 | R$487.225,71
Laranjeiras R$ 129.009,99 | R$ 25.928,26 | R$21.123,21 | R$26.822,46 | R$ 120.701,08 | R$ 323.585,00
Realeza R$ 149.568,39 | R$ 27.002,71 | R$ 22.034,04 | R$29.027,67 | R$ 130.624,52 | R$ 358.257,33
Passo Fundo R$70.781,09 | R$12.730,94 | R$10.276,02 | R$ 15.166,16 | R$68.247,74 R$ 177.201,95
TOTAL R$ 1.085.099,79 |R$ 198.934,96| R$ 164.254,99 | R$ 217.019,96| R$ 976.589,81 | R$ 2.641.899,51

Fonte: PROPLAN UFFS, 2017

Além dos recursos desconcentrados pela matriz, o campus Realeza recebe recursos
especificos do orcamento da UFFS para atender as demandas do Hospital Veterinario.
Em 2018 o valor sera de R$177.821,00, montante esse definido através do Forum dos
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Dirigentes de Hospitais Veterinarios Universitarios (FORDHOV).

recursos desconcentrados aos campi sera de R$2.819.720,51.

Contudo,

ressalta-se que dos

recursos

planejados de

Dessa forma, o total de

forma centralizada

(R$53.175.366,49) foi possivel projetar que serdo gastos com os campi aproximadamente

de R$ 49,6 milhdées conforme pode-se observar no Quadro 3, abaixo:

Quadro 3: Projecéo dos recursos centralizados por Campi*

Natureza De Soma Dos . . - Passo

Despesa Campi Cerro Largo| Chapec6 Erechim |Laranjeiras Fundo Realeza

Material 11.611.563,45 1.281.056,12 3.286.353,48 1.378.028,43 2.130.515,52 1.989.289,52 1.546.320,38

Permanente

Material de 342.006,80  21.682,80 71.682,80  81.682,80 71.682,80  53.682,80  41.682,80

Consumo

_?grr;’é‘i?%ss de 27.178.198,37 4.112.505,70 6.481.676,88 4.779.405,90 4.804.964,43 2.332.002,65 4.667.642,81

Bolsas e Auxilios | 134318000 1.654.906,40 3.608.713,00 2.264.796,80 1.247.242,80  324.724,20 1.242.796.80

Financeiros

Diarias + 40.878,50 6.720,73  14.371,73  10.056,33  6.394,13 0,00  3.335,60

Deslocamento

Passagens 39.600,00 5780,00  16.740,00 9.220,00  4.420,00 0,00  3.440,00

Transportes 60.029,84 2.802,80 0,00 1.201,20  53.394,64 000  2.631,20
Total R$

Projetado por | 49.615.546,96 7.085.454,5413.479.537,88 8.524.391,46 8.318.614,32 4.699.699,17 7.507.849,59
Campi

Participacéo %

NOS recursos 93,31% 13,32% 25,350 16,03% 15,64% 8,84% 14,12%

Centralizados

Fonte: PROPLAN UFFS, 2017
* para mais informacdes sobre os critérios utilizados para projecao de despesas por campi verificar Anexo IX

e as

planilhas

dos planos

de acgbes

de 2018 disponibilizadas

no

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-anual >

7

sitio

institucional <

Ressalta-se que nao € possivel prever, para todas as despesas de custeio e

investimentos, as parcelas que serdo destinadas para cada campus. Cita-se, como
exemplo dessas despesas indivisiveis, os hardwares destinados ao processamento de
dados dos sistemas institucionais. Nesses casos, buscou-se utilizar para projecdo dos
gastos por campi dados como o namero de servidores, discentes e docentes. Para mais
informacgdes sobre o orcamento planejado de forma centralizada verificar as acdes das
Pro-reitorias e Secretarias Especiais no Anexo | — A¢des da UFFS por Natureza de
Despesa.
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1.3 Histoérico de Investimentos

Conforme  Parecer n° 4/CONCUR/UFFS/2016, referente ao  Processo:
23205.002631/2016-38, que trata do Planejamento Anual 2016 da UFFS, foi sugerido que
fosse incluido no planejamento o diagnostico dos Ultimos anos, especialmente quanto a
aplicacdo de recursos em infraestrutura, com um maior detalhamento dos investimentos
por campus.

Dessa forma, apresentam-se, neste subitem um panorama dos investimentos em obras
e bens permanentes na UFFS desde o ano de 2010 até 2017, visando proporcionar a
comunidade académica compreensao das prioridades institucionais e a pertinéncia dos
investimentos previstos para 2018.

O projeto que define a estrutura necessaria para completo funcionamento de um
campus da Universidade Federal da Fronteira Sul prevé a constru¢cdo de um bloco de
salas de aulas (Bloco A), bloco de salas de professores, restaurante universitario,
almoxarifado de reagentes, galpdo de maquinarios agricolas, laboratorios didaticos e
infraestrutura (terraplenagem e drenagem pluvial, rede elétrica e pavimentacdo). Os
Campi com maior numero de cursos (Chapeco e Erechim) exigem a construcdo de mais
blocos de sala aula, dessa forma estéo previstos os Blocos B e C para Chapecd, e Bloco
B para Erechim. Destaca-se ainda a construcdo do Hospital Veterinario de Realeza, o
prédio da Biblioteca nho Campus Chapecdé, que foi planejado para abrigar a biblioteca
central da UFFS, biblioteca do Campus Chapecé e outras estruturas do campus e da
Reitoria.

No quadro 4 sédo apresentadas as principais obras da fase de implantacdo da UFFS,
gue estdo, em sua maioria, concluidas. Destaca-se a finalizacdo, em 2017, da primeira
etapa do bloco de salas de aula e laboratérios em Passo Fundo (Bloco A), e Bloco de
salas de aula “B” em Erechim.

No quadro 5 sdo apresentados os valores investidos em itens de bens moveis até o
més de outubro de 2017.
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Quadro 4: Obras UFFS 2010 a 2017

Didaticos - 22 Etapa

Nome da Obra Municipio/UF Data Inicio Data Término % Executado |Valor Executado Valor Total da Obra
Restaurante Universitério 09/07/12 12/02/14 100 R$ 5.180.820,17 R$ 5.180.820,17
Almoxarifado de Reagentes 07/07/14 16/08/15 100 R$ 217.532,16 R$ 236.911,52
Reforma Elétrica do Seminario 24/01/12 18/07/12 100 R$ 249.231,93 R$ 249.231,93
Galpédo de Maquinario Agricola 23/06/14 21/04/15 100 R$ 230.020,85 R$ 230.020,85
Complementagao dos Laboratorios 21/05/12  |12/11/13 100 R$ 6.602.043,41 R$ 6.602.043,41
Didéticos - 22 Etapa
Infraestrutura — Terraplenagem e 17/12/12 15/06/13 100 R$ 1.070.214,73 R$ 1.082.008,62
Drenagem Pluvial
Saes gs Aula e Administrativo - Bloco A - 16/11/10  |12/09/11 100 R$ 2.010.845,56 R$ 2.010.845,56
Infraestrutura Urbana - Pavimentacéo 12/05/14 06/07/15 100 R$ 4.024.780,17 R$ 4.025.987,97
Reforma Ginasio Poliesportivo Cerro Largo /RS [gg/06/11 02/05/12 100 R$ 507.900,00 R$ 507.900,00
Reforma Civil do Seminario 16/06/14 20/06/15 100 R$ 597.138,02 R$ 597.138,02
Bloco Sala dos Professores 19/05/14 14/05/16 100 R$ 4.711.592,70 R$ 4.862.826,61
Infraestrutura Urbana - Rede Elétrica 01/03/13 27/10/13 100 R$ 1.681.414,27 R$ 1.681.414,27
Pavilhdes para Laboratoérios - 12 Etapa 15/09/11 28/03/12 100 R$ 1.254.597,33 R$ 1.254.597,33
gaogg'sg“e”ta‘?ao das Obras do Bloco A- 01/11/11 25/11/12 100 R$ 5.173.181,95 R$5.173.181,95
Abrigo de Onibus 16/06/17 12/12/17 100 R$ 55.430,73 R$ 55.430,73
Central de Residuos 19/09/17 15/07/17 100 R$ 52.000,00 R$ 52.000,00
Reforma Bloco A — estrutura metalica 4MESES |Indefinido 0 R$ 0,00 R$ 294.079,75
(revestimento fachadas e cobertura)

Total Campus Cerro Largo R$ 33.618.743,98 R$ 34.096.438,69
Complementacdo das Obras dos Blocos 17/10/11  |30/04/13 100 RS 10.459.125,51 R$ 10.459.125,51
AeB - 22 Etapa
Galpao de Maquinario Agricola 23/06/14 23/01/15 100 R$ 254.476,51 R$ 254.476,51

= P Chapeco / SC

Complementacdo dos Laboratorios 10/08/13  |18/06/15 100 RS 11.841.082,52 R$ 11.841.082,52
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Bloco Sala dos Professores 20/05/13 15/11/14 100 R$ 6.950.770,66 R$ 6.970.287,46
STEZEED VAHE © Ao e Onilelrs - 03/08/15 01/11/15 100 R$ 198.000,00 R$ 198.000,00
Infraestrutura
Infraestrutura Urbana - Rede Elétrica 10/06/13 22/11/13 100 R$ 1.415.124,48 R$ 1.415.124,48
Infraestrutura - Terraplenagem e 10/09/12 30/01/13 100 R$ 651.709,88 R$ 651.709,88
Drenagem Pluvial
el s AR @ R IRETEITE - [Elores & 16/11/10 12/09/11 100 3.869,974,15 R$ 3.869.974,15
e B - 12 Etapa
R [FE e (s, (Leges e 15/06/15 09/01/16 100 RS 463.596,28 R$ 463.596,28
Telecom - Bom Pastor
fj‘:;‘tz Sj AU © LTS - AT © - 06/01/14  |09/03/16 100 RS 4.772.379,66 R$ 4.772.379,66
S gs AUES B IEINEETenES = (2260 © = 12 MESES |Indefinido 0,00% R$ 0,00 R$ 14.914.800,00
Pavilhées para Laboratoérios - 12 Etapa 11/01/10 09/08/10 100 R$ 1.234.031,88 R$ 1.234.031,88
Restaurante Universitario 27/02/12 06/06/13 100 R$ 5.051.096,08 R$ 5.051.096,08
Biblioteca Universitaria 16/01/12 02/07/16 100 R$ 21.068.609,37 R$ 21.082.622,49
Infraestrutura Urbana - Pavimentacdo 28/10/13 21/05/15 100 R$ 6.177.197,68 R$ 6.177.197,68
Abrigo de Veiculos Oficiais — campus 13/07/17 10/10/17 0 R$ 0,00 R$ 23.832,87
Cercamento das areas experimentais 02/06/17 29/09/17 33,71 R$ 67.454,98 R$ 200.079,89
Abrigo Veiculos Oficiais — Bom Pastor 13/03/14 10/06/14 100 R$ 18.902,99 R$ 18.902,99
Central de Residuos 19/09/16 15/07/17 100 R$ 62.000,00 R$ 62.000,00
Reforma Elétrica Biblioteca e Bom Pastor 23/02/17 21/08/17 100 R$ 90.502,01 R$ 90.502,01
Reierma BlocoAelBSiesimturaimetalica 4AMESES  |Indefinido 0 R$ 0,00 R$ 577.916,66
(revestimento fachadas e cobertura)

Total Campus Chapeco R$ 70.776.060,49 R$ 90.328.739,00
Complementacéo das Obras do Bloco A -
22 Etapa Erechim / RS 01/11/11 25/11/12 100 R$ 5.063.366,69 R$ 5.063.366,69
fj‘:;‘tsa gz Aula e Administrativo - Bloco A - 16/11/10 12/09/11 100 R$ 2.049.870,70 R$ 2.049.870,70
Salas de Aula - Bloco B - 12 Etapa 06/01/14 02/01/15 100 R$ 2.742.823,43 R$2.742.823,43
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Infraestrutura Urbana - Rede Elétrica 15/04/13 29/11/13 100 R$ 1.165.700,89 R$ 1.165.700,89
Infraestrutura Urbana - Pavimentacgao 16/06/14 17/11/16 98,77 R$ 5.321.817,91 R$ 5.388.091,43
Pavilhdes para Laboratoérios - 12 Etapa 01/04/11 26/11/11 98,12 R$ 1.132.705,12 R$ 1.154.407,99
Infraestrutura - Terraplenagem e 17/12/12 09/04/14 97,94 R$ 1.500.388,04 R$ 1.531.946,13
Drenagem Pluvial
Restaurante Universitario 02/07/12 22/05/14 100 R$ 5.222.222,84 R$ 5.222.222,84
Complementagdo dos Laboratorios 04/06/12 28/08/13 99,49 R$ 6.579.222,54 R$ 6.612.948,58
Didéticos - 22 Etapa
Almoxarifado de Reagentes 04/08/14 16/08/15 83,74 R$ 202.518,72 R$ 241.842,27
Bloco Sala dos Professores 11/02/13 10/03/15 98,27 R$ 4.039.600,85 R$ 4.110.700,72
Galpédo de Maquinario Agricola 01/09/14 11/03/15 99,72 R$ 242.068,00 R$ 242.747,69
Bloco B de Salas de Aula - Etapa 05/09/16 21/11/17 97,52 R$ 6.861.393,31 R$ 7.035.676,24
Complementar (22)
Abrigo de Onibus 16/06/17 12/12/17 100 R$ 57.227,44 R$ 57.227,44
Central de Residuos 19/06/17 02/10/17 100 R$ 57.000,00 R$ 57.000,00
Abrigo Veiculos Oficiais 13/07/17 10/10/17 0 R$ 24.232,08 R$ 24.232,08
Reforma Galpdo das Areas 14/03/17 08/03/18 99,78 R$ 44.902,34 R$ 45.000,00
Experimentais
Reforma Bloco A — estrutura metalica 4MESES |Indefinido 0 R$ 0,00 R$ 297.011,77
(revestimento fachadas e cobertura)

Total Campus Erechim R$ 42.307.060,90 R$ 43.042.816,89
Centro Vocacional Tecnoldgico 12/01/15 02/10/15 100 R$ 720.000,00 R$ 720.000,00
Infraestrutura Urbana - Pavimentacdo 16/06/14 03/12/15 96,82 R$ 5.043.756,25 R$ 5.209.240,97
Almoxarifado de Reagentes 04/08/14 16/08/15 86,75 R$ 204.667,90 R$ 235.928,41
Infraestrutura Urbana - Rede Elétrica lLDaRra”Je"as do Sul/ |01/03/13 07/05/14 100 R$ 1.684.400,55 R$ 1.684.400,55
gfgg';?e”ta‘?ao das Obras do Bloco A- 02/01/12  02/03/13 99,52 R$ 5.017.811,41 R$ 5.042.013,07
Inraestruturay s ferraplenagem e 23/07/12 20/01/13 100 R$ 1.118.002,02 R$ 1.118.002,02
Drenagem Pluvial
Salas de Aula e Administrativo - Bloco A - 16/11/10 12/09/11 100 R$ 2.021.652,78 R$ 2.021.652,78
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12 Etapa

Restaurante Universitario 17/02/14 19/12/15 100 R$ 4.795.163,46 R$ 4.795.163,46
Galpédo de Maquinario Agricola 18/08/14 24/02/15 100 R$ 256.154,56 R$ 256.154,56
Complementacao dos Laboratorios 10/02/14 22/02/15 98,86 R$ 4.517.860,83 R$ 4.569.958,36
Didéticos - 22 Etapa
Bloco Sala dos Professores 13/05/13 13/05/15 99,92 R$ 4.630.670,32 R$ 4.634.512,75
Pavilhées para Laboratoérios - 12 Etapa 23/03/11 18/11/11 100 R$ 1.241.331,96 R$ 1.241.331,96
Central de Residuos 19/09/17 15/07/17 100 R$ 57.000,00 R$ 57.000,00
Abrigo de Onibus 16/06/17 12/12/17 100 R$ 59.862,30 R$ 59.862,30
Abrigo Veiculos Oficiais 13/07/17 10/10/17 100 R$ 26.253,33 R$ 26.253,33
Remanescente de obra do Bloco A 4 MESES Indefinido 0 R$ 0,00 R$ 659.796,89
Total Campus Laranjeiras do Sul R$ 31.394.587,67 R$ 31.671.474,52
f:‘:?tsags Aula e Laboratorios - Bloco A - 18/05/15 13/01/16 100 R$ 2.975.576,26 R$ 2.925.576,26
Saes gz Aula e Laboratorios - BIocoA— | (b 4o/ RS 21/11/16  |30/12/17 43,27 RS 4.277.328,49 R$ 9.884.779,64
Infraestrutura Urbana - Rede Elétrica 3 MESES Indefinido 0,00% R$ 0,00 R$ 1.723.501,25
Total Campus Passo Fundo R$ 7.252.904,75 R$ 14.533.857,15
fj‘:;‘tz Sj Al & AT - EloE . 16/11/10 12/09/11 100 R$ 2.052.684,66 R$ 2.052.684,66
gaogg';;“e”ta‘?ao das Obras do Bloco A- 16/11/11 24/01/13 100 RS 4.260.964,64 RS 4.260.964,64
Infraestrutura - Terraplenagem e 02/07/12 18/01/13 100 R$ 803.200,00 R$ 803.200,00
Drenagem Pluvial
Galpédo de Maquinario Agricola Realeza / PR 18/08/14 24/02/15 100 R$ 256.804,51 R$ 256.804,51
Iniraestrutura Urbana — Rede de Agua, 26/01/17 15/01/19 63,94 R$ 3.271.978,66 R$ 5.116.865,75
Drenagem e Pavimentagao
Pavilhées para Laboratoérios - 12 Etapa 16/03/11 14/11/11 100 1.239,039,47 R$ 1.239.039,47
Restaurante Universitario 02/07/12 22/05/14 100 4.222,189,30 R$ 4.222.189,30
Complexo Hospital Veterinario 20/01/14 30/10/16 100 R$ 16.627.020,86 R$ 16.627.020,86
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Infraestrutura Urbana - Rede Elétrica 09/07/12 07/09/13 100 R$ 921.447,47

R$ 921.447,47

Bloco Sala dos Professores 27/05/13 24/11/15 100 R$ 4.199.133,56 R$ 4.199.133,56
Almoxarifado de Reagentes 04/08/14 16/08/15 86,96 R$ 222.572,09 R$ 255.947,67
Complementacao dos Laboratorios 30/01/12 26/10/12 99,28 R$ 6.640.558,49 R$ 6.688.717,25
Didéticos - 22 Etapa
RUEIEIIE LI A Eleifonel] ¢l Lol el 20/08/12 01/02/13 100 R$ 288.368,62 R$ 288.368,62
Veterinaria
Central de Residuos 19/09/17 15/07/17 100 R$ 59.000,00 R$ 59.000,00
Cobertura dos Troncos — Laboratério
Recepcao Animal (HUV) 10/11/16 04/03/18 100 R$ 211.209,62 R$ 211.209,62
Abrigo Veiculos Oficiais 13/07/17 10/10/17 0 R$ 0,00 R$ 23.354,83
Reforma /Adequacdo oa Cobertura dos 02/10/17 30/12/17 0 R$ 0,00 R$ 89.713,42
Laboratérios Didaticos
Reforma Bloco A — estrutura metalica 4AMESES  |Indefinido 0 R$ 0,00 R$ 308.785,09
(revestimento fachadas e cobertura)
Total Campus Realeza R$ 39.814.943,18 R$ 47.624.446,73
TOTAL UFFS 2010-2017 - CONSOLIDADO R$ 225.164.300,97 R$ 261.297.772,98

* incluso na complementacédo do Bloco A a terraplenagem, pavimentacdo, drenagem pluvial da vias internas do campus e abrigo de 6nibus

Observa-se que até o0 momento a UFFS investiu mais de R$ 225 milhdes em obras, restando ao menos R$ 36.133.472,01 de obras

planejadas ainda ndo executadas, que constam como obras em andamento. Na sequéncia sado apresentados no quadro 5, os itens do

Ativo nao Circulante.

26



Quadro 5: Ativo nédo circulante

Bens Moveis OuUT/2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Aparelhos de Medicao e Orientacdo 2.576.006,71) 2.501.826,92| 2.446.474,50| 2.336.624,02| 1.530.141,20| 1.041.766,07 89.064,09 1.573,00
Aparelhos e Equipamentos de| 1.314.174,30] 1.297.258,48| 1.236.027,36| 1.200.141,42 1.091.221,90 662.035,52| 634.245,52 9.516,00
Comunicacgéo
Equipam/Utensilios Médicos, Odontol., Lab| 28.089.752,02| 26.168.572,41| 25.714.548,68| 22.840.250,37|14.943.624,44| 8.409.399,82| 4.989.061,04 1.183,01
e Hospit.
Aparelho e Equipamento p/ Esportes e 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 9.250,00 0,00 0,00
Diversées
Equipamento de Protecdo, Seguranca e 475.437,76 449.698,90 378.728,86 324.186,18/ 301.946,25 275.502,25| 275.502,25 0,00
Socorro
Magquinas e Equipamentos Industriais 2.694.582,30 2.455.097,32| 2.041.461,96| 1.550.716,80] 307.070,40 248.760,00 0,00 0,00
Magquinas e Equipamentos Energéticos 1.136.888,77 967.218,59 811.091,44 746.814,19] 711.929,41 351.740,19] 330.737,65 26.185,20
Maquinas e Equipamentos Gréaficos 4.918,00 4.918,00 4.918,00 4.918,00 4.320,00 4.320,00 0,00 0,00
Maquinas, Ferramentas e Utensilios de 182.764,64 166.401,40 129.160,02 119.710,03 43.018,38 36.440,24 699,98 516,60
Oficina
Equipamentos, Pecas e Acessorios 28.582,47 28.221,77 28.521,67 28.521,67 28.521,67 28.521,67 3.270,00 0,00
p/Automoveis
Maquinas e Utensilioss 2.425.190,41 2.414.937,35| 2.302.704,47 720.729,70|  609.704,99 604.029,99| 148.250,00 0,00
Agropecuario/Rodoviario
Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 51.774,79 48.798,07 21.931,22 2.660,00 1.172,00 0,00 0,00 0,00
Maquinas, Utensilios e Equipamentos 511.492,50 386.578,34 217.649,09 188.713,95 64.988,32 61.563,32 4.245,00 0,00
Diversos
Equipamentos de Processamento del 21.768.662,30| 18.699.874,36| 18.292.132,08| 16.390.866,46/12.670.806,49, 7.202.079,48 3.829.218,36] 331.912,78
Dados
Aparelhos e Utensilios Domésticos 2.911.486,07| 2.538.822,89] 2.173.208,54| 1.728.983,61| 1.380.511,78 872.629,15| 738.608,44 22.042,85
Maquinas e Utensilios de Escritério 128.193,77 128.329,77 121.139,77 37.046,81 25.646,81 25.646,81 2.646,81 345,00
Mobiliario em Geral 12.467.483,09| 12.269.156,67| 11.813.982,40 11.352.621,69| 7.854.167,84| 4.798.979,91| 2.568.322,44 52.379,80
Colecbes e Materiais Bibliograficos 5.089.498,21) 4.914.915,96| 4.407.711,76| 4.233.540,61| 3.570.262,01| 3.110.889,53 1.606.847,86| 299.698,56
Discotecas e Filmotecas 1.350,00 0,00 1.350,00 1.350,00 1.350,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos Para Audio, Video e Foto 3.295.099,62| 3.173.027,31] 3.161.860,97| 3.066.841,73| 2.726.877,36] 1.796.462,20 1.345.588,66 36.504,40
Veiculos em Geral 37.731,09 37.731,09 34.731,09 34.821,09 16.508,19 16.508,19 5.835,95 0,00
Veiculos de Tracdo Mecénica 2.313.772,87| 2.313.772,87| 2.276.782,87| 2.305.470,32| 1.815.932,34| 1.815.932,34| 1.223.630,96 0,00
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Embarcagoes 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Semoventes 144.701,50 29.132,80 27.317,30 8.141,30 3.081,30 3.081,30 0,00 0,00
Pecas ndo incorporaveis a Iméveis 114.792,23 114.292,23 248.179,73 224.360,20| 145.734,42 44.883,94 11.960,79 1.177,00
TOTAIS 87.774.335,42| 81.118.583,50| 77.900.863,78 69.457.280,15| 49.857.787,50, 31.420.421,92 17.807.735,80 783.034,20

Fonte: PROPLAN UFFS, 2017 (Dados extraidos do Balancete - SIAFI).

7

Observa-se que o grupo de itens mais representativo € “Equipamentos/Utensilios Médicos, Odontolégicos, Laboratoriais e

Hospitalares”, com mais de R$ 28 milh&es, seguido por Equipamentos de Processamento de Dados com R$ 21,7 milhdes e Mobiliario em

Geral com R$ 12,4 milhdes. Além disso, o item “ColecBes e Materiais Bibliograficos” totaliza mais de R$ 5 milhdes.

No quadro 6 sé&o apresentados o resumo dos itens que demandam aplicagéo de recursos de investimento em 2018. Na coluna valor

total constam os valores licitados ou valores estimados, nos casos em que ainda ndo ha licitacdo. Também sdo apresentados os valores

empenhados em 2017 que demandaréo reforcos de empenho no ano de 2018. Ao final, na coluna planejado 2018 apresentam-se 0s

valores dos respectivos itens planejados para serem executados no ano de 2018, que séo tanto valores parciais para reforgcar empenhos

do ano 2017, bem como estimativas de empenhos que demandar&o de reforgos nos anos de 2019 e 2020.

Quadro 6: Necessidade Orcamentaria para recursos de investimento

. . Empenhado Planejado Empenhado Necessidade de Necessidade de
Item de investimento Campus Valor total em 2016 2017 2017 Investimento 2018 | Investimento 2019
22 ETAPA DO BLOCO C CH 15.700.000,00 * 7.850.000,00 7.850.000,00
GALPAO DO PATRIMONIO —
COMPLEMENTAGAO CH 2.647.106,00 1 2.647.106,00
PAVIMENTACAO E
INFRAESTRUTURA RE 5.116.865,75 2.440.524,79 2.676.340,96 | 2.676.340,96
CONCLUSAO DO BLOCO A LS 659.796,89 1 659.796,89 659.796,89
PAVIMENTACAO E PF 1.584.779,64 ° 1.584.779,64 | 1.584.779,64
TERRAPLENAGEM CAMPUS

1Destaca-se que no momento da construcao desse relatorio ainda estava-se executando o orcamento da UFFS 2017, assim sendo os valores empenhados
em 2017 e as necessidade de investimentos 2018 e 2019 sdo uma estimativa, considerando o cenério em novembro de 2017.
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+ ABRIGO DE ONIBUS

INFRAESTRUTURA ELETRICA

APVl dh PF 1.723.501,25 1 1.723.501,25 1.723.501,25
REFORMA PREDIO )

R R NO TERREE PF 748.000,00 748.000,00
E)ESECQ:\&EENNT&L DA AREA | oy 200.079,89 200.079.89 | 200.079,89

REMANESCENTE

CERCAMENTO DA AREA CH 100.850,13 1 100.850,13
EXPERIMENTAL *

CERCAMENTO CAMPUS E )

R o Mo LS 204.853,29 204.853,29
CERCAMENTO CAMPUS E )

R o Mo RE 224.910,00 224.910,00
CERCAMENTO CAMPUS E )

R o Mo ER 427.507,50 427.507.50
CERCAMENTO CAMPUS E )

R o Mo cL 150.840,90 150.840,90
ABRIGO VEICULOS OFICIAIS ER 32.664.73 1 24.232.07 2 32.664.73
ABRIGO VEICULOS OFICIAIS CH 32.626.94 1 23.832.86 2 32.626.94
ABRIGO VEICULOS OFICIAIS RE 34.52951 1 23.354.83 2 34.529 51
ABRIGO VEICULOS OFICIAIS LS 26.253.33 26.253,33

ABRIGOS DE ONIBUS CcL 55.430.73 55.430.73 55.430.73

ABRIGOS DE ONIBUS ER 57.227 44 57.227 44 57.227 44

ABRIGOS DE ONIBUS LS 59.862.30 59.862,30 59.862,30

REPAROS _ LABORATORIOS )

A ER 130.397.16 130.397,16
OBRA DE ADEQUACAO DO

R e ADEQUAGTC CH 94.500,00 94.500,00 94.500,00

ROTAS _ ACESSIVEIS E )

RS ool CH 847.985.64 847.985 64
FEQSTTAAgl oN A?ACEENST%VE'S = ER 1.046.933,94 1 523.466,97 523.466,97
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ROTAS ACESSIVEIS E .
ESTACIONAMENTO CL 1.029.378,00 514.689,00 514.689,00
ROTAS ACESSIVEIS E N
ESTACIONAMENTO RE 800.526,00 400.263,00 400.263,00
ROTAS ACESSIVEIS E N
ESTACIONAMENTO LS 979.428,00 489.714,00 489.714,00
REFORMA BLOCO A — obra de
estrutura metalica revestimento RE 308.785,09 1 308.785,09
das fachadas e cobertura
REFORMA BLOCO A — obra de
estrutura metalica revestimento ER 297.011,771 297.011,77
das fachadas e cobertura
REFORMA BLOCO A — obra de
estrutura metalica revestimento CL 294.079,751 294.079,75
das fachadas e cobertura
REFORMA BLOCO A e B—obra
de  estuwra ~metdica | o 577.916,66 1 577.916,66
revestimento das fachadas e
cobertura
PAISAGISMO  ROTULA  + .
BLOCO Ae B CH 6.942,00 6.942,00
PAISAGISMO TERRACO N
BIBLIOTECA CH 8.000,00 8.000,00
CL, CH
SPDA CENTRAL DE ' ’ N
REAGENTES ERhLES e 121.062,93 121.062,93
3 CL, CH,
PRACA DE ALIMENTACAO ER,LS e 2.325.000,00 1 2.325.000,00
RE

COMPLEMENTAGAO GALPAO | CL, CH,
AGRICOLA - areas | ER,LSe 1.133.814,001 1.133.814,00
experimentais RE
INFRAESTRUTURA ELETRICA CH. ER
+ LOGICA - areas ’ i 1.189.147,501 1.189.147,50

. ; LS e RE
experimentais
MANUTENCAO E REFORMAS Todos 941.464,76 3 608.521,64 200.000,00 427.869,62 513.595,14**
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PREDIAIS
AQUISICAO DE

BIBLIOGRAFIA Todos 1.635.000,00 1.200.125,00

AQUISICAO DE MOBILIARIO Todos 2.000.000,00 2.000.000,00
AQUISICAO DE

EQUIPAMENTOS E LICENCAS Todos 6.014.651,16 2.941.096,86 990.655,00
DE TI

EQUIPAMENTOS DE RU* Todos 80.000,00 80.000,00
ESTRUTURACAO DO

BIOTERIO RE 250.000,00 250.000,00
AQUISICAO DE EQUIP. PARA

LAB. HUV. AREAS EXPER. Todos 10.300.000,00 | 1.866.694,44

SOMA 45.527.460,84 | 8.447.916,30 | 13.102.357,00

Fonte: PROPLAN

1 Valores estimado para a obra

2 yvalor empenhado para 2017, mas que foi solicitado anulagéo de empenho, sera contratado novamente, valor devera ser remanejado

3 Valores contratados — mais valor empenhado de material em 2017, ha também valores estimativos de renovacgdo de contratos de manutencdo que expiram a
vigéncia em 2018

“valores empenhados em 2017, mas a empresa foi penalizada por inexecucéo total, solicitada a anulacdo do empenho e realocado o valor para a nova contratacéo

® Servicos de terraplenagem, drenagem pluvial, pavimentagéo das vias internas dos campi, e abrigo de O6nibus foram incluidos como aditivo na obra de
complementacdo do Bloco A do campus Passo Fundo.

* empresa contratada inicialmente foi penalizada por ndo cumprimento dos prazos, mas continuou a execucdo dos servi¢os, foi encaminhado solicitagdo de licitagdo
do remanescente para o campus Chapeco juntamente com o processo do cercamento do campus Laranjeiras do Sul, caso a empresa nédo finalize os servigos.

** Valores contratados e mais uma estimativa de valor para materiais.

Diante do exposto, o Planejamento de 2018 da UFFS, compreende desde a avaliacdo das acdes tipicas e do desenvolvimento de
novas acdes necessarias até a consolidacdo orcamentéria final e relatérios. O processo teve inicio em agosto de 2017, buscando
primeiramente consolidar os planos de acgédo centralizados e em seguida dos Campi para operacionalizar os Programas e Objetivos

Gerais da UFFS, sempre balizados pela otimiza¢do orgamentaria e o foco nas prioridades institucionais.
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PARTE I: ACOES PLANEJADAS POR ACAO
ORCAMENTARIA

PROPOSTA ORCAMENTARIA
UFFS 2018
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2080 20RK — Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino
Superior

Descricdo: Gestdo administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento de agbes
visando ao funcionamento dos cursos de Instituicbes Federais de Educacdo Superior,
além de definir, elaborar, implantar e desenvolver cursos e programas de formacédo
educacional na modalidade de educacdo a distancia; manutencdo de servicos
terceirizados; pagamento de servigos publicos; manutencdo de infraestrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam reforma ou adaptacdo e aquisicdo ou
reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados o0s
limites da legislacdo vigente; aquisicdo e ou reposicdo de acervo bibliogréafico, veiculos,
equipamentos e redes; capacitacdo de recursos humanos; prestacdo de servicos a
comunidade; promocado de subsidios para estudos, andlises, diagndsticos, pesquisas e
publicacdes cientificas; bem como demais contratacdes necessarias ao desenvolvimento

de suas atividades.

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Estudante matriculado unidade

Projecéo 9.600

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2018

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

3-ODCt R$43.913.915,00
4-INV R$1.556.171,00
TOTAL R$45.470.086,00

Fonte: PLOA 2018 (Anexo l11).
1 Destaca-se que exite a previsdo de R$1.248.523,00 em receitas proprias, contudo ainda néo é possivel
contar com esse valor.

PLANEJAMENTO Acoes - 2018 VALOR (em R$ 1,00)
3 ODC:

— Material de Consumo R$1.842.114,14
— Servicos de Terceiros R$31.336.303,41
— Diarias R$932.061,91
— Passagens R$553.931,85
— Transportes R$1.036.017,57
- Bolsas R$337.391,28
Total 3 ODC R$36.037.820,16
4-INV — Investimentos R$9.432.265,84
Total 4-INV R$9.432.265,84
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Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC): Despesas orcamentarias com aquisicdo de material
de consumo, pagamento de diarias, contribuicbes, subvencfes, auxilio-alimentacéo,
auxilio-transporte, além de outras despesas da categoria econdmica “Despesas
Correntes” ndo classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orcamentarias com softwares e com o planejamento e a
execucao de obras, inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessarios a

realizacdo destas Ultimas, e com a aquisicdo de instalacdes, equipamentos e material
permanente.
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2080 20GK - Fomento as acdes de Graduacao,Pos-
Graduacéao, Ensino, Pesquisa e Extenséao

Descricao: Desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao na
Graduacdo e na Pdés-Graduacdo; implementacdo de acdes educativas e culturais;
realizacdo de cursos de formacgao e qualificacdo de recursos humanos; desenvolvimento
de projetos de formacéo e aperfeicoamento com a participacdo de profissionais de area
de saude, inclusive supervisores, tutores e preceptores; Incentivo e promocdo de acdes
de integracdo ensino-servico-comunidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao
SUS; Apoio a implantagdo de novas diretrizes curriculares de cursos de Graduacdo no
ambito das IES publicas; promocao de congressos, seminarios e simpdsios cientificos e
culturais; e demais atividades inerentes as acdes de ensino, pesquisa e extensdo. Apoio a
melhoria da infraestrutura de ensino, de pesquisa e de extensao; a aquisicao de insumos
para laboratorios; a melhoria das condi¢gées de funcionamento de cursos e bibliotecas; a
promocdo e participacdo em eventos cientificos; a edicdo de obras cientificas e
educacionais; e apoio a permanéncia de estudantes e pesquisadores em missdo de
estudo no exterior. Apoio a iniciativas que visem a consolidacdo dos conhecimentos com a
pratica, mediante atividades voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo; a vivéncia social e comunitaria e a integracdo entre a
Instituicdo de Ensino Superior e a comunidade. Formacéo de grupos tutoriais de alunos
visando a otimizar seu potencial académico e promover a integracdo entre a atividade
académica com a futura atividade profissional, melhorando as condi¢bes de ensino-

aprendizagem.

INDICADOR E PROJECAO
Indicador Iniciativa Apoiada
Projecéo 94

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2017
GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC R$677.500,00
4-INV 0,00
TOTAL R$677.500,00

Fonte: PLOA 2018 (Anexo l11).
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PLANEJAMENTO Acoes - 2018

VALOR (em R$ 1,00)

3 ODC:

— Material de Consumo

R$470,18

— Servicos de Terceiros

— Diarias

— Passagens

— Transportes

- Bolsas

R$677.029,82

Total 3 ODC

R$677.500,00

4-INV — Investimentos

0,00

Total 4-INV

0,00

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC): Despesas orcamentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicdes, subvencfes, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica “Despesas Correntes” ndo classificaveis nos demais grupos de natureza

de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orcamentarias com softwares e com o planejamento e a execucdo de
obras, inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizacdo destas Ultimas, e com a
aquisicdo de instalacdes, equipamentos e material permanente.
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4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Descricao: Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Instituicdes de
Ensino Superior que contribuam para a democratizacdo do ensino superior, por meio de
acbes que possibilitem o ingresso, a permanéncia e 0 sucesso dos estudantes,
considerando as especificidades de cada populacdo, tais como: do campo, indigenas,
guilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento de alimentacao,
atendimento meédico-odontolégico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
tipicas de assisténcia estudantil, inclusive para estudantes estrangeiros, cuja concessao
seja pertinente sob o aspecto legal e contribua para o acesso, permanéncia e bom

desempenho do estudante de ensino superior.

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Iniciativa Apoiada
Projecéo 13.800

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2018

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC R$9.722.501,00
4-INV
TOTAL R$9.722.501,00
Fonte: PLOA 2018 (Anexo IlI).

PLANEJAMENTO Acoes - 2018 VALOR (em R$ 1,00)
3 ODC:

— Material de Consumo
— Servicos de Terceiros R$20.000,00
— Diarias

— Passagens
— Transportes
- Bolsas R$9.702.501,00
Total 3 ODC R$9.722.501,00

4-INV — Investimentos R$0,00
Total 4-INV R$0,00
Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas orgcamentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicdes, subvencdes, auxilio-alimentacéo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica “Despesas Correntes” ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orcamentarias com softwares e com o planejamento e a execucgdo de
obras, inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizacédo destas Ultimas, e com a
aquisicdo de instalacdes, equipamentos e material permanente.
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4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em

Processo de Qualificacdo e Requalificacao

Descricdo: Realizagdo de agbes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em
viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras
despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal. Promover a qualificacdo e a
requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho,
dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento

profissional.

INDICADOR E PROJECAO
Indicador Iniciativa Apoiada
Projecao 300

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2018

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC R$125.000,00
4-INV 0,00
TOTAL R$125.000,00
Fonte: PLOA 2018 (Anexo llI).

PLANEJAMENTO Acoes - 2018 VALOR (em R$ 1,00)
3 ODC:

— Material de Consumo
— Servicos de Terceiros R$125.000,00
— Diarias

— Passagens
— Transportes

- Bolsas
Total 3 ODC R$125.000,00

4-INV — Investimentos R$0,00
Total 4-INV R$0,00

Legenda:
Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas orcamentarias com aquisicdo de material de consumo,

pagamento de diarias, contribuicdes, subvencfes, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica “Despesas Correntes” ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orcamentarias com softwares e com o planejamento e a execucdo de
obras, inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizacdo destas Ultimas, e com a
aquisicdo de instalacdes, equipamentos e material permanente.
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Somatoério das fontes de recursos discricionarias

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2018

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC

R$54.438.916,00*

4-INV

R$1.556.171,00

TOTAL

R$55.995.087,00

Fonte: PLOA 2018 (Anexo IlI).

1 Sera necessario a conversao de R$7.876.094,84 de recursos de 3-Custeio para 4-Investimento e sem
considerar as receitas proprias previstas de R$1.248.523,00

PLANEJAMENTO Acoes - 2018

VALOR (em R$ 1,00)

3 ODC:

— Material de Consumo

R$1.842.584,32

— Servicos de Terceiros

R$31.481.303,41

— Diarias R$932.061,91
— Passagens R$553.931,85
— Transportes R$1.036.017,57
- Bolsas R$10.716.922,10
Total 3 ODC R$46.562.821,16

4-INV — Investimentos*

R$9.432.265,84

Total 4-INV

R$9.432.265,84

TOTAL GERAL PLANEJADO

R$55.995.087,00

*OBS: Ser&a necessario remanejar a quantia de R$ 7.876.094,84 de recurso de

custeio para Investimentos durante o exercicio de 2018.
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PARTE IlI: Fontes de Recursos Nao Discricionarias
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Acédo: 0089 0181 - Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2018

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC 443.300
4-INV 0,00
TOTAL 443.300

Fonte: PLOA 2018 (Anexo IlI).

Acd0:0910 000Q - Contribuicdes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de

Programacdao Especifica

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2018

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC 30.000
4-INV 0,00
TOTAL 30.000

Fonte: PLOA 2018 (Anexo IlI).

Acédo: 0910 00PW - Contribuigdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programacéao

Especifica

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2018

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC 40.000
4-INV 0,00
TOTAL 40.000

Fonte: PLOA 2018 (Anexo IlI).

Acdo: 2109 2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados,

Militares e seus Dependentes

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2018

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC 2.026.572
4-INV 0,00
TOTAL 2.026.572

Fonte: PLOA 2018 (Anexo IlI).
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Acdo: 2109 212B — Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e

seus Dependentes.

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2018

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC

8.814.627

4-INV

0,00

TOTAL

8.814.627

Fonte: PLOA 2018 (Anexo ).

Acdo: 2109 20TP - Ativo Civis da Uniédo

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2018

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC

142.171.834

4-INV

0,00

TOTAL

142.171.834

Fonte: PLOA 2018 (Anexo llI).

Acdo: 2109 216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2018

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC 43.200
4-INV 0,00
TOTAL 43.200

Fonte: PLOA 2018 (Anexo llI).

Acdo: 2109 09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio
do Regime de previdéncia dos Servidores Publicos Federais

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2017

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC 27.426.780
4-INV 0,00
TOTAL 27.426.780

Fonte: PLOA 2017 (Anexo ).
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PARTE Ill: Acdes Planejadas por Objetivo do PPA 2016-
2019%: Descricao das Acdes Institucionais

2 Mais informacdes sobre o Plano Plurianual 2016 a 2019 da UFFS podem ser obtidas no seguinte
endereco eletronico: < http://www.uffs.edu.br/images/proplan/PPA_UFFES 2016-2019.pdf >
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Objetivo 1 — Desenvolvimento do Ensino de Graduacao

Qualificar e ampliar a oferta do ensino de Graduagéao, integrando as atividades, programas e projetos que estruturam e apoiam 0

desenvolvimento dos cursos de Graduacédo, através da construcdo da politica de Graduacdo e de seu acompanhamento e avaliacdo

continuos.

Quadro 7: Agoes referentes ao Objetivo 1

SETOR ACAO DESCRICAO
PROGRADO02 - Ciclo de | Realizar um ciclo de debates nos campi, envolvendo, em especial, os NDE dos cursos de bacharelado.
debates envolvendo os NDE
dos cursos de bacharelados
com vistas a formular uma
proposta de diretrizes
curriculares.
P PROGRADO006 — Programa de | Realizar, em parceria com as coordenac¢des académicas e apoio dos nlcleos de apoio pedagégicos dos
R capacitacdo docente. campi um evento por campus com um conferencista, transmitindo aos demais campi por
o videoconferéncia.
G
R
A PROGRADO07 - Apoio a |Prover recursos financeiro para conceder auxilios aos estudantes para o custeio com alimentagéo e
D viagens de Estudo estadia durante a realizagdo de viagens de estudo obrigatorias.

PROGRADO013 - Programa de
Monitorias

Ofertar um programa de monitorias, com o fim de melhorar o desempenho académico dos estudantes de
Graduacéo, bem como promover formacéo para a docéncia na educacéo superior.

PROGRADO014 — Aquisicdo de

Distribuir recurso financeiro as bibliotecas do Sistema de Bibliotecas da UFFS, para que facam a
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material bibliogréafico

aquisicdo de material bibliografico, de acordo com a lista de prioridades elaborada pela Comisséo de
Desenvolvimento de Coleces.

PROGRADO38 - Apoio ao
Programa de Educagé&o Tutorial

Apoiar financeiramente o desenvolvimento das atividades do Programa de Educacéo Tutorial — PET.

PROGRADO039 - Apoio ao | Apoiar financeiramente as atividades do programa de iniciacdo a docéncia — PIBID, especialmente no
Programa de Iniciacdo a | que se refere arealizagdo do seminario institucional do programa e a participagdo em eventos nacionais.
Docéncia

PROGRADO40 - Orientacdo | Realizacdo de encontros (um por campus: Cerro Largo, Erechim, Laranjeiras do Sul, Realeza e

para reformulagéo dos PPCs

Chapecd) com os cursos de licenciatura, para orientar a reformulacéo de seus PPCs.

PROGRADO41 — Monitoria para
programas especiais de acesso
a Graduacao.

Oferecer acompanhamento pedagégico aos estudantes indigenas, conforme previsto na Politica
Institucional, e aos estudantes do PROHAITI e aos estudantes com deficiéncia transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, visando a sua permanéncia e a qualificagdo do seu
desempenho académico.

PROGRADO042 — Fomento ao

curso Interdisciplinar em Educacéo

do Campo: Ciéncias Sociais e
Humanas - Licenciatura

O Curso Interdisciplinar em Educagédo do Campo: Ciéncias Sociais e Humanas — Licenciatura tem como
objeto a escola de educacao basica do campo, com énfase na construcéo da educacéo escolar e do
trabalho pedagdgico para os anos finais do ensino fundamental e ensino médio. Pretende graduar e
habilitar profissionais na educacao fundamental e média que ainda ndo possuem a titulacdo minima exigida
pela legislacao educacional em vigor, quer estejam em exercicio nas fungdes docentes ou atuando em
outras atividades educativas ndo escolares junto as populacdes do campo. Sendo assim, o0 curso tem a
intencdo de preparar educadores para uma atuagéo profissional que vai além da docéncia, dando conta da
gestdo dos processos educativos que acontecem na escola e no seu entorno

WX>rrmaw

SELAB0O01 - Adquirir o0s
Equipamentos Complementares

para os Laboratorios da
Instituicdo e para
Superintendéncia Unidade
Hospitalar Veterinaria

Universitaria.

Instrucéo de processos e aquisicdo de equipamentos basicos e ainda necessarios para o atendimento
das aulas praticas. Em 2017, a PROGRAD fez o levantamento dos equipamentos, ainda nao
adquiridos, porém, necessarios para 0 atendimento minimo das aulas praticas nos laboratérios. A
SELAB recebeu essas e instruiu processos licitatorios, em 2017, para atender aos cursos que ainda nao
passaram por processos de avaliagfes. As demais demandas instruirdo processos licitatérios no ano de
2018.
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SELAB002 - Adquirir o0s
Equipamentos Complementares
para as Areas Experimentais.

Instruir processo de aquisicdo dos equipamentos ainda necessarios para 0 minimo funcionamento das
areas experimentais. A SELAB conta com o levantamento das demandas ainda pendentes.

SELAB027 - Adquirir 0s
suprimentos necessarios para o
atendimento das atividades
praticas no canteiro

experimental do curso de
arquitetura do campus Erechim.

Instruir processo de aquisicdo dos equipamentos ainda necessarios para 0 minimo funcionamento das
areas experimentais. A SELAB conta com o levantamento das demandas ainda pendentes.

SELAB028 - Adquirir 0s
suprimentos necessarios para o
funcionamento dos laboratorios
institucionais

Levantar, junto as Coordenacbes Adjuntas de laboratérios, as demandas de suprimentos necessarios
para garantir o funcionamento de todos os laboratérios de cada Campus. Instruir processos de compras
e administrar as efetivacdes de aquisicbes, de modo a prover os produtos em tempo para atender as
necessidades que foram planejadas, bem como, o pleno funcionamento dos espacos.

SELAB029 - Adquirir o0s
suprimentos necessarios para o
funcionamento das  Areas
Experimentais

Levantar, junto as Coordenacbes Adjuntas de Areas Experimentais, as demandas de suprimentos
necessarios para garantir o funcionamento das areas experimentais de cada Campus. Instruir processos
de compras e administrar as efetivagfes de aquisicées, de modo a prover os produtos em tempo para
atender as necessidades que foram planejadas, bem como o pleno funcionamento dos espacos.

SELAB0O30 - Adquirir o0s
suprimentos necessarios para o

Levantar, junto a direcdo do Hospital Veterinario, as demandas de suprimentos necessarios para garantir
o funcionamento do Hospital Veterinario. Instruir processos de compras e administrar as efetivaces de

funcionamento do  Hospital | aquisicbes, de modo a prover os produtos em tempo para atender as necessidades que foram
Veterinario planejadas, bem como o pleno funcionamento hospitalar.
SELAB031 - Adquirir os | Com base nas demandas apresentadas pelo Hospital Regional do Oeste, instruir processos de compras

Equipamentos Complementares
para as atividades praticas do
Curso de Medicina do Campus
Chapeco

e administrar as efetivacfes de aquisi¢fes, de modo a prover 0os equipamentos em tempo para atender
aos combinados institucionais.
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SELAB010 — Regulamentacdo | Elaborar, em conjunto com as Assessorias de Planejamento e Gestdo Ambiental e as CLABs de cada

de Uso e Operacdo das | campus, uma instru¢cdo normativa que regulamente o uso e a operacdo das Centrais de Reagentes e

Centrais de Reagentes e | Residuos, analisando a perspectiva de ocupacéo desses espagos.

Residuos.

SELABO15 - Implantagdo do | Levantar as demandas de equipamentos ainda necessarios para a efetiva implantacdo do biotério.

Biotério Central no Campus | Instruir processos para aquisi¢ao, através de processos licitatorios

Realeza.

Esse processo, desenvolvido pela DAES, consiste em auxiliar a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) e

P demais instancias ligadas ao reconhecimento dos cursos, na busca de informacdes necessarias aos
R PROPLANO14 — Apoio a |processos de avaliacdo institucional e dos cursos. A CPA solicita sempre que necessario informacoes,
0] Comissédo Propria de Avaliacdo |dados e indicadores para a Divisdo de Avaliacdo e Estatistica (DAES). Cabe a DAES entrar em contato
P (CPA) com os setores das Pro-Reitorias e Secretarias Especiais para a coleta das informacdes, andlise e
L repasse a CPA, auxiliando assim na elaboragcdo do Relatério de Avaliacdo Institucional da CPA, que
A devera estar pronto sempre no final do més de marco de cada ano.
N

FONTE: PROPLAN UFFS, 2016




Objetivo 2 — Desenvolvimento da P6s-Graduacéo Stricto Sensu

Implantar e consolidar os Programas de Pdés-Graduagdo (mestrados profissionais e académicos, doutorados proprios e

interinstitucionais — DINTER), com o propdsito de promover a formagdo académica e cientifica de alto nivel e fortalecer a presenca da

UFFS na regido Fronteira Sul e nas areas de conhecimento de sua atuacao.

Quadro 8: Agoes referentes ao Objetivo 2

SETOR

ACAO

DESCRICAO

OUmMmUOXUT

PROPEPGO003 - Viabilizac&o de
consultorias externas aos
Grupos de  Trabalho a
qualificagdo das propostas de
APCN.

Realizacdo de consultoria para 10 Grupos de Trabalhos que submeterdo proposta de cursos novos a
CAPES.

PROPEPGO013 — Promogéo de
seminarios e consultorias
especializados envolvendo o0s
Grupos de Trabalho da Pos-
Graduacéo — Doutorado.

Realizacdo de consultaria para 02 Grupos de Trabalhos que submeterdo proposta de cursos novos de
Doutorado a CAPES.

PROPEPG021 -
Complementagcdo aos recursos
financeiros oriundos da CAPES,
se necessario, para a
implantagéo de DINTER.
(Fomento a implantacdo de
DINTER).

Viabilizag&@o da implantacdo de dois novos DINTERS.
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PROPEPGO023 — Solicitagdo de
Ampliagdo do acervo de livros
para os programas de Po&s-
Graduacao na Biblioteca
Universitaria da UFFS.

Ampliacédo do acervo bibliografico de cada area dos Programas e Pds-Graduacéo.

PROPEPGO025 — Solicitagdo de
bolsas de mestrado
institucionais.

Disponibilizar bolsas para 10 alunos de mestrado e lato sensu visando atender a normativas
institucionais de reserva de vagas para indigenas.

PROPEPG033 - Realizagdo
dos Pagamentos das anuidades
das AssociacBes Nacionais de
P6s-Graduacéo.

Efetuar o pagamento da anuidade das associa¢gfes nacionais correspondentes a cada programa stricto
sensu da UFFS (previsdo de XX programas para 2018).

PROPEPG054 - Langamento
de editais de fomento e auxilio
aos Grupos de Pesquisa e aos
Nucleos de Estudos Avancados.

Utilizando os recursos internos (bolsas) para lancar os editais de fomento dos grupos.
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Objetivo 3 — Desenvolvimento da P6s-Graduacédo Lato Sensu

Ampliar e fortalecer os cursos lato sensu (especializacdo e residéncias), com o propésito de oferecer formacdo especializada e

profissional nas areas de atuagdo da UFFS.

Quadro 9: Acdes referentes ao Objetivo 3

SETOR

ACAO

DESCRICAO

OUVmMmUO=IVT

PROPEPG169 -
Fortalecimento da politica
de apoio complementar ao
PROAP  CAPES, com
recursos institucionais, para
0s programas de poés-
graduagdo da UFFS
(PROAP Institucional).

1 — Complementar os recursos da CAPES destinados aos programas de pos-graduacao da
UFFS

2 — Apoiar os programas de mestrado profissional que ndo recebem recursos financeiros da
CAPES

3 — Apoiar os GT's ja instituidos para a criagdo dos primeiros doutorados da UFFS

4 — Apoiar os programas de mestrado recententemente aprovados, que ndo dispdem de
Recursos do PROAP CAPES.

PROPEPG182 -
Fortalecimento dos
programas de residéncias
médica e multiprofissionais
em saude

1 — Reunifes de trabalho da COREME e COREMU.
2 — ReuniBes com as instituicdes conveniadas.
3 — Quialificacdo dos servidores envolvidos na gestdo dos programas.
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Objetivo 4 — Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovacéao

Desenvolver a ciéncia, a tecnologia e a inovagdo enquanto atividades-fim da universidade e indissociaveis do ensino e da extensao,

por meio do fortalecimento dos grupos de pesquisa e das linhas de pesquisa institucionais, vinculados as areas prioritarias da instituicao.

Quadro 10: Agbes referentes ao Objetivo 4

SETOR ACAO DESCRICAO
PROPEPGO067 — Capacitacdo | Organizacdo e funcionamento dos comités e comissao existentes: Comité Assessor de Pesquisa (CAP),
aos membros dos Comités e | Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFFS), Comiss&o de Etica no Uso de Animais
Comisséo para a realizagdo das | (CEUA)
atividades.
PROPEPGO076 — Promocédo das |1 — Definicdo de procedimentos e fluxos relativos ao funcionamento da CiBio;
acOes necessarias para a |2 — Capacitacdo técnica dos servidores envolvidos;
implantacéo da CiBio: |3 — Legalizacdo da CiBio em ambito nacional.
P infraestrutura, capacitacdo
R técnica, definicdo de
O] competéncias e fluxos.
P
E PROPEPGO087 — Ampliacdo do | Fortalecer o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica — PRO-ICT, por meio
P Programa Institucional de | do lancamento de editais anuais de iniciagdo cientifica e iniciacdo tecnoldgica, como: PIBIC/CNPq,
G Bolsas de Iniciacdo Cientifica e | PIBITI/CNPq, PIBIC-Af/CNPq, PIBIC-EM/CNPq, PROBIC/FAPERGS, PROBIT/FAPERGS, PIBIC/UFFS,

Tecnolégica — PRO-ICT, por
meio do lancamento de editais
anuais de iniciacao cientifica e
iniciagdo tecnoldgica, como:
PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPq,
PIBIC-Af/CNPq, PIBIC-
EM/CNPq, PROBIC/FAPERGS,
PROBIT/FAPERGS, PRO-
ICT/UFFS, Fundacao Araucaria,
entre outras.

PIBITI/UFFS, Fundacgédo Araucéria, entre outras
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MUmMmUOXUT

PROPEPG113 — Realizacdo da
Jornada de Iniciagdo Cientifica.

Organizacdo do evento: recebimento de inscricdes, avaliacdo dos trabalhos por avaliadores ad hoc,
apresentacao oral e posteres, certificacdo, avaliacdo final do evento e producdo dos anais.

PROPEPG122 — Realizacdo do

Socializacdo das pesquisas desenvolvidas pelos Grupos de Pesquisa da UFFS.

Semindrio dos Grupos de | Organizar o semindrio em cada campus para integracdo e avaliacdo dos grupos de pesquisa
Pesquisa.
PROPEPG128 - Realizagdo | Realizagdo de 7 Mddulos do Programa a partir de temas escolhidos pelas Diretorias de Pesquisa e Pos-

dos modulos do Programa de
Formacao em Pesquisa e Pds-
Graduacdo.

Graduacao, campi da UFFS e pela Pré-Reitoria

PROPEPG140 - Participagdo

regular do Pré-Reitor em
reunides, seminarios e
encontros promovidos pelos

féruns e pelas agéncias;
(Gestdo das Atividades e
Servigcos da PROPEPG).

Exercicio da presidéncia do Forum Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e P6s-Graduacéo.

PROPEPG180 — Reunidao com o
comité externo CNPq

Reunir os avaliadores do CNP(q para avaliar o processo de selecdo de concesséo de bolsas de IC e IT

PROPEPG185 -
Desenvolvimento de um sistema
de gestdo de protocolos
submetidos a CEUA

Desenvolver um sistema de gestao de protocolos a serem submetidos a CEUA, sob a responsabilidade
da PROPEPG e da SETI. Sistema de gestdo acoplado ao Sistema PRISMA

PROPEPG186 — Prémio Jovem
Pesquisador 2018

Premiacao dos melhores trabalhos de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, nas trés grandes areas do
CNPq, apresentados na Jornada de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica da UFFS de 2018, por meio da
concessdo de auxilio para participacdo na Jornada Nacional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, que
acontece durante a reunido da Sociedade Brasileira do Progresso a Ciéncia.

PROPEPG187 — Realizacdo do
Seminario de Ensino, Pesquisa
e Extensdo

Organizacdo do VIII Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao (SEPE): recebimento de inscri¢des,
avaliacdo dos trabalhos, palestra de abertura e encerramento, apresentacdo oral e posteres,
certificacdo, avaliaco final do evento e producdo dos anais.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2016
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Objetivo 5 — Fortalecimento da Producao Cientifica e Tecnoldgica Institucionais

Fomentar a producéo cientifica institucional e sua publicacdo em livros, eventos e periddicos nacionais e internacionais, de modo a

inserir a UFFS na comunidade cientifica.

Quadro 11: A¢des referentes ao Objetivo 5

SETOR ACAO DESCRICAO
D DICOMO023 — Organizar as acoes | Iniciar funcionamento da editora, organizando a secretaria e o0 departamento editorial,
I de implantag&o da Editora UFFS | associando-se a ABEU
C
O
M
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Objetivo 6 - Desenvolvimento da Extenséo

Desenvolver Politica, Programas e Projetos de Extensdo Universitaria e de atendimentos as comunidades como: implementacédo de

acOes educativas, manutencédo da infraestrutura da extens&o universitaria para garantir seu funcionamento e demais atividades inerentes

as acles de extensao.

Quadro 12: Agbes referentes ao Objetivo 6

SETOR ACAO DESCRICAO

PROEC006 - Promogcdo da | Fomentar a discussdo sobre a indissociabilidade da Extenséo, Pesquisa e Ensino através do debate da
articulacéo entre ensino, | creditacdo da extensdo nos curriculos dos cursos de graduacao.
extensdo e pesquisa.
PROECO007 — Fortalecimento e | Fortalecer e fomentar a execu¢do de programas e projetos de extensdo, garantindo a ampliacdo do
viabilizacdo dos programas e | numero de bolsas para a boa execucao destes, por meio de convénios e parcerias com instituicdes
projetos de extensao publicas, fundacbes e entidades, além do lancamento de um edital interno anual de programas e

P projetos de extensdo com fomento interno.

R

O

E

C PROEC008 - Fomento a | Promover a participacdo de professores e bolsistas extensionistas como expositores, em eventos

participacéo em eventos
internos e externos de extensao

nacionais, estaduais e regionais de extensdo, como o SEURS, CBEU e o evento anual da UFFS
intitulado Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensado (SEPE), entre outros.

PROEC016 - Realizacdo do
Férum de extenséo e cultura

Viabilizar junto a comunidade académica e regional o Férum de Extensdo e Cultura que possibilite
discutir as prioridades e acdes dessas areas junto aos movimentos e atores sociais, estimulando
debates e a construgdo de diretrizes gerais para orientacdo, formulacdo, execucdo e avaliagdo das
atividades de extensdo e cultura.
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PROECO017 - Fomento ao
projeto Rondon — UDESC

Participar de operagbes do Nucleo Rondon da UDESC em diversos cenarios do Estado de Santa
Catarina, na busca do desenvolvimento regional.

PROEC027 — Organizacdo e
Realizacdo do Seminario de
Avaliagdo da Extenséo e Cultura
da UFFS

Preparar um Seminario de Avaliacdo da Extensdo e Cultura da UFFS tendo como material de apoio os
documentos norteadores para a politica de extenséo e cultura.

PROEC045 - Constituicdo da
comissdo para elaboracdo do
regimento do Forum
permanente de extensdo e
cultura

Definir junto a comunidade académica o grupo de trabalho que organizara o regimento do Férum
permanente de extenséo e cultura.

PROEC052 - Revisdo do
Regulamento de Extenséo

Revisdo em conjunto com o Comité Assessor de Extenséo e Cultura do atual regulamento, e aprovacao
junto a Camara de Pesquisa, POds-graduacao, Extenséo e Cultura (CPPGEC).

PROEC053 - Implementagdo
da Revista de Extensdo e
Cultura da UFFS

Organizar Revista de Extensdo e Cultura visando socializar com a Comunidade Universitaria o acamulo
tedrico e o impacto social e académico das experiéncias desenvolvidas no dmbito da Extensdo e da
Cultura.

PROEC054 - Realizacdo do

Realizar, anualmente, junto a Comunidade Regional o Seminario Integrador de Extensao, visando refletir
acerca da experiéncia desenvolvida e produzindo sistematizacéo.

Seminario Integrador de
Extensdo
Programa de vivéncia universitaria com realizacao de uma intervengéo por semestre.
PROECO065 - Fronteira em
Movimento
A Incubadora de Tecnologia Social da UFFS prop8e-se a apoiar grupos de sujeitos em situagdo de
PROEC066 - Incubadora | vulnerabilidade social ou em fase de organizacdo solidaria, fornecendo o suporte necessario para o
institucional de  Tecnologia | desenvolvimento das propostas acolhidas para incubacéo dentro das seguintes linhas de atuacéo.
Social
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PROEC067-Nos Caminhos da
Praxis — Formacao Continuada
de professores da educagdo
bésica.

Destina-se a constituir a atuacdo da UFFS na formagdo continuada de professores das redes de
educacao publica, em acordo de cooperagédo técnica com os municipios dos estados do Rio Grande do
Sul, de Santa Catarina e do Parana. O acordo visa operacionalizar o objeto da Chamada Publica sob
responsabilidade da PROEC, a ser desenvolvida em parceria com as associa¢cdes dos municipios ou
diretamente com 0s entes municipais.

PROEC068 -  Edital de
Agroecologia e Cooperativismo

Edital de Chamada Publica que estabelece regras para celebracdo de acordo de cooperagdo técnica
com objetivo de promover a agroecologia e o cooperativismo em sua area de atuacao.

OUmMmUOXUT

PROPEPG183 — Realizacdo do
Seminario de Ensino Pesquisa e
Extensdo SEPE

1 — Organizar a VIl edicdo do SEPE nos seis campi da UFFS
2 — Promover palestras, oficinas, apresentagéo de trabalhos e atividades de cultura
3 — Divulgar a producéo académica da UFFS na regido

FONTE: PROPLAN UFFS, 2016
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Objetivo 7 — Desenvolvimento da Cultura

Desenvolver Programas e Projetos Culturais, através da implementacdo de acdes educativas e culturais, cursos de capacitacéo e

qualificacdo de recursos humanos em atividades culturais, além de outras atividades necesséarias ao desenvolvimento dos programas e

projetos culturais.

Quadro 13: AgOes referentes ao Objetivo 7

SETOR

ACAO

DESCRICAO

OmMmQOAUT

OmMmQOAUT

PROEC029 — Mapeamento e
identificacdo dos grupos culturais
existentes na universidade

Cadastro permanente dos grupos culturais existentes na UFFS, através de link disponibilizado no site, para
reconhecer 0s grupos existentes e o que produzem.

PROECO030 — Promocéo de
atividades de capacitacéo cultural

Oportunizar semindrios e oficinas teméticas de formagdo nos campi e intercampi.

PROECO031 — Promocéo do
festival anual de Cultura na UFFS

O Festival Universitario: Musica de Fronteira € um projeto que tem a intengdo de promover mostra, circulacao, e
formacéo de artistas universitarios por meio de espetaculos, oficinas, debates envolvendo a teméatica da
musicalidade e identidades da cultura regional da fronteira Sul do Brasil. O projeto sera desenvolvido na
Universidade Federal da Fronteira Sul, nos 6 campi instalados no Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul e
terd participacéo de professores, académicos, técnicos administrativos em educacao e a comunidade da regido.
O Festival vai ocorrer em duas etapas: A primeira, com mostras locais de artistas universitarios, além de uma
oficina e um espetaculo de nivel estadual em cada campi da UFFS; A segunda etapa consiste numa mostra geral
dos artistas selecionados em etapas locais, 2 mesas de debates/oficinas e, um espetaculo nacional no Campus
sede da reitoria em Chapecd6/SC.

Area de afinidade: Musica
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PROEC032 — Lancamento de
editais de fomento a Arte e
Cultura.

Realizar a abertura de um edital para incentivo de projetos internos para as diferentes linguagens artisticas;
fomentar a participagéo de projetos da UFFS em edital externo do Mais Cultura na universidade, ambos destinados
a todos os campi.

PROECO040 — Divulgacéo e
publicacdo das acdes de cultura

Publicizar as a¢fes de arte e cultura criando e alimentando constantemente uma agenda permanente no site da
instituicdo. Criar um facebook da PROEC/DARTC. Promover a circulacdo dos projetos de cultura intercampi.

PROEC042 — Implementar um
programa de intercambio
interinstitucional das atividades de
cultura na UFFS

Trabalhar articulado com secretarias de cultura, CRDH e outras universidades para desenvolver acdes conjuntas de
arte e cultura. Prever uma atividade em parceria com a UNILA, articular projetos em conjunto e propor seminario
integrado para discutir arte e cultura na Fronteira.

PROECO055 — Revisdo da Politica
de Cultura

Revisao em conjunto com o Comité Assessor de Extenséo e Cultura da atual politica de cultura, e a aprovagao
junto a Camara de Pesquisa, POs-graduacao, Extenséo e Cultura (CPPGEC).

PROECO057 — Mostra de Extensao
e Cultura e Seminario de
socializacdo do Banco de talentos

Realizar a Il Mostra de Extenséo e Cultura e o | Seminario de socializagéo dos Artistas/grupos do Banco de
Talentos da UFFS, durante a Semana do Diversa. O Seminario pretende promover a integracdo dos artistas e
grupos por meio da promogéao de oficinas e palestras tematicas, relatos de experiéncias sobre a producéo da arte e
cultura na universidade.

PROEC059 - PROMOCAO DE
FORMAGAO ARTICULADA COM
NEABIS

Desenvolver agao de formacdo em conjunto com NEABIS da UFFS. Promover seminério e conferéncias teméticas
no més da Consciéncia negra.

PROECO063 — 2° Concurso Cultural
da UFFS

1 - Criar espagos para o desenvolvimento das diversas linguagens de arte e cultura;
2 — Producéo e publicacdo de materiais das diferentes linguagens;

3 — Dar vazéo as producdes e vivéncias académicas;

4 — Incentivar o trabalho autoral;

5 — Realizar exposicdes e publicar e edital de selecao.

PROECO064 — Festividades
alusivas ao 9° aniversario da
UFFS.

1 — Criar uma agenda festiva comum para todos campi;
2 — Organizar evento em comemoragao ao aniversario;
3 — Criacéo de equipe de trabalho nos campi;

FONTE: PROPLAN UFFS, 2016
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Objetivo 8 — Permanéncia do Estudante de Graduacéo

Desenvolver e apoiar 0s projetos educacionais que contribuam para a democratizagdo do ensino superior e para 0 aumento da

permanéncia, por meio da realizacdo de acfes norteadas pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Ofertar auxilio

financeiro para estudantes que se encontram em situag&o de vulnerabilidade sociecondmica, matriculados em cursos de Graduagao da

UFFS, com vistas a promover igualdade de oportunidades e melhoria do desempenho académico, bem como prevenir e minimizar

situagdes de retencéo e evasao.

Quadro 14: Agbes referentes ao Objetivo 8

SETOR SETOR

ACAO

PROAEOO01 — Concesséo de
Auxilio Socioecondmico

Conceder auxilios financeiros aos estudantes da UFFS que se encontram em situacéo de vulnerabilidade
socioecondmica por meio de editais especificos. Orientacfes aos estudantes por meio de oficinas semestrais nos
campi. Acompanhar a concessao do recurso por meio de controles especificos do pagamento de auxilios.

PROAEOQ002 — Apoio as atividades
fisicas, esportivas e de promocgao
a saude.

m>»Q=XT

Insercao do estudante de graduacéo em atividades fisicas, esportivas e de promogao a salide nos campi da UFFS
por meio do programa de auxilios especificos e eventos de formagdo da comunidade discente. Realizacédo de Jogos
Universitarios, por meio das Atléticas nos campi, dando as condi¢cdes necessarias a realizagdo dos jogos por meio
de pagamento de arbitragem, viabilizando a participacdo dos estudantes. Apoio a participagédo dos discentes da
UFFS em eventos esportivos municipais, regionais, estaduais e federais nas modalidades individuais e coletivas,
por meio de pagamento de anuidades as federagdes desportivas em Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Parana.

PROAEOQ06 — Estruturacao fisica
dos Restaurantes Universitarios da
UFFS

Adquirir novos equipamento, EPI's, uniformes e demais itens necessarios a instalacdo dos equipamentos ja
comprados e ao funcionamento dos RUs dos cinco primeiro campi da UFFS. Acompanhar a manutencgéo preventiva
e corretiva dos equipamentos a fim de otimizar seu desempenho.
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PROAEOQQO7 — Contratacéo e
fiscalizagé@o dos servigos de
alimentacdo da UFFS

Contratar empresas especializadas em servicos de alimentacdo para execuc¢do dos servigos nos RUs e nas
cantinas da UFFS; Acompanhar a execug¢do dos contratos; Coordenar as equipes dos RUs em relacéo a
fiscalizaco destes contratos, bem como as nutricionistas em relaco a fiscalizacdo dos contratos referentes as
cantinas. Analisar as pesquisas de opinido realizadas nos locais com os comensais. Orientar e tomar providéncias
guando ndo houver cumprimento dos contratos e prestar esclarecimentos em situagdes diversas. Realizar visita aos
campi (uma por semestre) para acompanhar o fluxo de atividades in loco.

PROAEOQ10 — Divulgacéo dos
programas de assisténcia
estudantil da PROAE e Elaboragdo
da Politica de Assisténcia
Estudantil.

Divulgar os programas desenvolvidos pela PROAE, no &mbito da UFFS (comunidade discente, docente e técnicos)
por meio digital e impresso. Iniciar a discussao com uma capacitagdo para a equipe técnica, posterior visita a outras
instituicdes para conhecer experiéncias exitosas. Apds realizacdo de conferéncias nos campi, envolvendo a
comunidade académica, para debate e construgdo da politica de assisténcia estudantil, e por fim, uma conferéncia
final a ser realizada no campus Chapecé com participagao de representantes dos demais campi.

PROAEOQ11 — Elaboracéo de
Software necessario ao
funcionamento da SAE/PROAE

Desenvolvimento de software integrado ao Sistema de Gestdo Académica (envolvendo ensino, pesquisa e
extensdo) que possibilite acesso e gerenciamento das informagdes de registro académico de discentes além de
inscricdes e pagamentos de auxilios socioecondmicos e bolsas da UFFS. Gestao do Sistema de Analise
Socioecondmica (SAS).

PROAEOQ12 — Patrticipagdo na
Coordenacdo FONAPRACE

Representacédo da UFFS, por intermédio do Pro-reitor de Assuntos Estudantis, no Encontro Nacional do
FONAPRACE, ajudando na articulacéo de agdes relativas a Assisténcia Estudantil além da intermediacao de
demandas socioecondmicas e educativas da Instituicdo junto a esta comisséo.

PROAEOQ013 — Mapeamento das
necessidades de novos espagos
de comercializacdo de alimentos
nos campi da UFFS

Estudar a necessidade de ofertar novas alternativas de comércio de alimentac¢éo nos campi da UFFS a fim de
atender as demandas ndo comportadas pelas cantinas atuais. Mapear as necessidades, possiveis locais e tipos de
servigos de alimentagéo possiveis e verificar viabilidade de implementacao.

PROAEQ014 — Gestdo do Programa
Bolsa Permanéncia na UFFS

Efetuar a Gestdo do Programa Bolsa Permanéncia no ambito da UFFS.

PROAEOQ15 — Coordenar os
processos de andlises
socioecon6micas e demais
pareceres relativos ao Servigo
Social.

Realizar reunies com os profissionais de Servigo Social para avaliar, refletir e ressignificar o fazer profissional;
Realizar debates acerca da padronizag&o de procedimentos e utilizacdo de instrumentais utilizados pelos
Assistentes Sociais. Contribuir para o atendimento as demandas solicitadas pela CGU que envolvem as analises
socioecondmicas (auditoria, conferéncias cruzadas). Auxiliar os Campi na realizacéo das analises socioecondmicas
e outras demandas relativas ao Servico Social, nos casos em que houver a falta de Assistente Social e/ou
sobrecarga de trabalho destes profissionais; Avaliar a execugdo da Resolugédo N° 10/2016 — CONSUNI — CGAE.
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PROAE 016 — Estruturacdo de
equipes

Estruturar a equipe da Proae, incluindo um profissional Psicdlogo para planejamento e atendimento as demandas
da Assisténcia Estudantil desta area; incluir um estagiario (estagio ndo-obrigatério) para atendimento as demandas
operacionais. Estruturar a equipe dos SAEs, incluindo um profissional Pedagogo para os campi Chapecé, Cerro
Largo, Erechim, Passo Fundo, Laranjeiras do Sul e Realeza; e um profissional Psicélogo para o Campus Passo
Fundo.

PROAE 017 — Auxilio mobilidade
académica

Concessao de auxilios financeiro para estudantes de graduagédo com IVS ativo, para auxiliar na aquisicédo de
passagens aéreas e/ou rodovidrias de ida/volta para o destino da mobilidade.

PROAEQ18 — Desenvolvimento de
acoes relacionadas a saude do
estudante

Essa acdo compreende: a) capacitacdo das equipes dos SAEs na atuagdo com as demandas de promocéao de
saude e atendimento as questdes relacionadas a salide mental dos estudantes; b) desenvolver um projeto
articulado entre os campi de atengdo a salde do estudante; c) fazer reunibes com as equipes para socializacdo de
experiéncias e construcdo de novas agoes na area de saude do estudante; d) buscar parcerias com outras
InstitucBes, profissionais e entidades para o desenvolvimento de a¢des nessa area; d) dar visibilidade ao trabalho ja
desenvolvido pelos psicologos dos campi, buscando identificar quais as principais dificuldades e demandas
relacionadas a saude do estudante; e) repensar novas praticas de atuacdo na area da promocao e atengdo a saude
dos estudantes, principalmente com relagéo a saide mental.

PROAEOQ19-Intervalo Cultural

Oportunizar momentos voltados a integragdo dos estudantes por meio do intervalo cultural, os proprios estudantes
interessados se cadastram para apresentagdes artisticas e culturais, uma vez por més em dia da semana a ser
definido, no horario entre 17 e 19 horas.

PROAEOQ20-Instituir o Programa de
Tutoria Indigena

Contratacdo de bolsistas em programa de tutoria voltado para a insercéo, integracdo e melhoria do desempenho
académico dos estudantes indigenas, organizados a partir de demandas dos estudantes associadas a apropriagédo
e uso da lingua portuguesa, ao dominio cognitivo basico de uma ou mais areas do conhecimento e/ou aos
processos de socializacdo e de cooperagdo académica.

PROAEOQ21 — Instituir o programa
de Tutoria Académica

Contratacdo de bolsistas em programa de tutoria voltado para a insercéo, integracdo e melhoria do desempenho
académico dos estudantes de graduacao, organizados a partir de estudo das demandas de acompanhamento
estendida a todos os estudantes.

PROAEO022 — Estudos sobre
evasdao e retencdo de estudantes
da UFFS e sobre demanda da
assisténcia estudantil na UFFS

Realizacdo de estudos sobre evaséo e retencdo na UFFS com vistas a subsidiar a formulagédo de a¢des corretivas
e da formulacado da Politica de Assisténcia Estudantil da UFSFS. Realizar anualmente estudos e andlises sobre a
demanda do corpo discente por assisténcia estudantil para fundamentar as escolhas da area de atuagéo do
PNAES, conforme recomendacéo da CGU.

PROAEO023 — Instituir o Forum
Discente da Assisténcia Estudantil
da UFFS

Realizacao de reunides de trabalho semestrais em todos os campi da UFFS com estudantes para ampliar o didlogo
com o corpo discente em termos de discutir demandas para a assisténcia estudantil e avaliar agdes realizadas pela
PROAE.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2016

61



Objetivo 9 — Desenvolvimento da Internacionalizagcao

Fomentar, articular e administrar a cooperacdo da Universidade com outras instituicdes e nagdes visando a promover a exceléncia

académica e a solidariedade internacional.

Quadro 15: Agbes referentes ao Objetivo 9

SETOR

ACAO

DESCRICAO

AAl

AAIQO01 - Elaboracéo do banco de
dados de alunos estrangeiros.

Colaborar na criagdo e implementacgéo politicas de acesso e permanéncia dos estudantes estrangeiros na
condig&o de imigrante.

- Criar fluxos de trabalho que permitam a comunicacao entre as Pro-Reitorias das areas académicas,
Coordenacdes Académicas, PROAE, SAE e AAI para obtencgéo e registro das informacgdes sobre os
estudantes estrangeiros.

- Criar juntamente com a PROGRAD o fluxo da realizacéo do processo seletivo de alunos estrangeiros.

- Indicar o responsavel pela elaboracdo e manutencéo do banco de dados.

AAIO02 — Elaboracdo do Programa
de Mobilidade estudantil na
graduacéo.

- Orientar a comunidade académica sobre os programas existentes.

- Divulgar informacdes relativas aos editais dos varios programas.

- Dar encaminhamento a documentacéo relativa a mobilidade dos candidatos quando necessario.

- Organizar com as pro-reitorias das areas académicas as atividades que serdo realizadas pelos alunos no
retorno da mobilidade.

- Criar mecanismos internos para avaliagédo da participacdo da UFFS nos programas.

AAIO03 - Elaboracédo do Programa
de Mobilidade Académica
Internacional.

- Orientar os cursos de pés-graduacao sobre os programas existentes.

- Promover seminarios de conscientizacdo dos colegiados sobre a importancia da internacionalizacao.

- Divulgar informacdes relativas aos editais dos varios programas.

- Lancar editais conjuntos com a PROPEPG para a mobilidade de estudantes e professores no ambito do
novo CsF (Mais Ciéncia, mais Desenvolvimento)

- Dar encaminhamento a documentacéo relativa a mobilidade dos candidatos quando necessario.

- Organizar com a PROPEPG e as coordenacdes dos cursos as atividades que serdo realizadas pelo
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alunos no retorno da mobilidade.
- Criar mecanismos internos para avaliagdo da UFFS nos programas.

AAIO04 - Elaboracao Politica de
Internacionalizacdo da UFFS.

- Definir area, campos ou tematicas prioritarias para a internacionalizagao da UFFS;

- Definir os parceiros prioritarios

- Promover seminarios e/ou outros eventos de internacionalizacao para a discusséo da minuta de politica e
plano de internacionalizag&o

- Tragar um plano de internacionalizagéo

- Definir os fluxos para implementacéo das acdes de internacionalizacdo

AAIOO05 - Gestao do Idiomas sem
Fronteiras (ISF).

- Promover a¢bes para a ampliagdo do Nucleos de Idiomas (Inglés) na UFFS, apoiando a criacédo de
centros de linguas (CELUFFS) na UFFS.

- Organizar a logistica de aplicagao de provas TOEFL/ITP, CELU e CELPE-BRAS no ambito da UFFS.
- Criar acdes de mobilizacdo dos estudantes para a frequéncia das provas do TOEFL e cursos de idiomas
possibilitando o aumento do nimero de professores de idiomas para atuar no NuclLi.

- Tomar as providéncias necessarias para a implantacdo de programas de ensino de outro idiomas de
acordo com as orienta¢des do MEC.

- Capacitar alunos de pos-graduacao a se comunicar em inglés (leitura, fala e escrita), criando cursos
especificos por meio do IsF.

- Participar dos eventos ligados ao IsF.

- Criar mecanismos internos para avaliagdo da UFFS no programa.

AAIO06 - Ampliagdo da
Participagdo em Programas de
Intercdmbio.

- Informar e orientar a comunidade académica sobre o programa MARCA e as exigéncias para acreditacao
e dar encaminhamento a documentacao dos cursos da UFFS que atenderem aos requisitos do programa.

- Acompanhar o processo para implantacdo da mobilidade via programa PEC-G e articular com o SAE para
a inclusdo dos estudantes que forem aprovados no programa;

- Ampliar as possibilidades de mobilidade no &mbito do PLI;

- Aderir ao programa ERASMUS;

- Obter informacdes e criar as condi¢bes para adesdo aos demais programas;

- Criar mecanismos internos para avaliagdo da UFFS nos diversos programas.

AAIOQ7 - Institucionalizagao do
Programa NOSOTROS.

- Elaborar o documento de institucionalizacdo do programa em parcerias com todos os envolvidos nas
atividades ja estabelecidas.

- Indicar o responsavel dentro da AAl pelo gerenciamento do programa e definir suas responsabilidades

- Realizar, juntamente com a PROEC e Coordenacdes Académicas, um evento cultural em todos os campi
para langamento do programa.

- Realizar miss@es de estudo e de trabalho para a UNaM

- Criar mecanismos internos para avaliagdo da UFFS no programa.
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AAIO08 - Expanséo dos Acordos
Bilaterais.

AAIO08 - Expanséo dos Acordos Bilaterais.

AAIO09 - Promocgé&o da UFFS no
exterior.

— Vincular-se a redes de cooperagdes internacionais (ex. FAUBAI, entre outras)
— Criar uma péagina da UFFS na versao inglés e espanhol (também mestrado)
— Criar um folder com informacdes institucionais em inglés

— Participar de eventos internacionais

AAIO010- Credenciamento ao
CELU e CELPE-BRAS.

Contactar os responsaveis pelos testes e tomar as medidas necessarias para atender as exigéncias para
se tornar ou se manter um posto aplicador.

AAIO11- Gestao das Atividades e
Servigos da Assessoria de
Assuntos Internacionais.

- Prover o material necessario a realizacéo das atividades da AAIl e ISF (ha muita despesa de repografia

por causa dos materiais dos cursos).

- Contratar mais um servidor até 2019 para atender a expanséo dos programas de internacionalizacéo; e
- Capacitar os servidores da AAIl por meio da realizacao de visitas técnicas e da participacdo em eventos
que tratem sobre 0s assuntos ligados ao setor.

AAIO12 — CGRIFES

participar das atividades do CGRIFES

GMUOXUT

PROPEPG184 — Consolidacéo do
funcionamento do Ndcleo de
Inovacéo Tecnoldgica e Social

Aprovacéo do Regimento do NITS na CPPGEC, definicdo de fluxos e processos do NITS, capacitagdo dos
servidores envolvidos.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2016
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Objetivo 10 — Gestao Universitaria para Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura

Visa o desenvolvimento de a¢Bes para assegurar o funcionamento dos cursos de Graduacao e Pos-Graduacdo da UFFS, da Pesquisa,

Extensao e Cultura por meio da aquisicdo e/ou reposi¢do de materiais de consumo, suprimentos e servi¢gos de terceiros para garantir a

eficiéncia nos servigos prestados a comunidade universitaria, pelos diversos setores administrativos da institui¢éo.

Quadro 16: Agbes referentes ao Objetivo 10

ACAO DESCRICAO
Administracdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento
S SEO017 Gestdo das atividades e |das atividades da SEO, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de
E servigos da SEO expediente padronizado, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relac@o na aba Relatério de
0o Materiais dessa planilha), a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da SEO.
GRO003 — Gestao das Atividades e |Proporcionar Capacitacdo aos servidores que compde a Comissdo Permanentes de Procedimentos Administrativos
Servigos da CPPAD. Disciplinares para o bom andamento das atividades correcionais, dentro da UFFS.
Manutencédo das atividades administrativas e de atendimento ao publico do CRDHIR, compreendendo o
GR004 — Gestéo das Atividades e |acolhimento dos casos de violacdo de direitos humanos, suporte as vitimas de violagcdo, encaminhamento para as
Servicos do CRDHIR estruturas responsaveis pela execucao de procedimentos e permanente promogéo da educacao em direitos
humanos.
G GRO06 — Gestio das Atividades e Manutengédo das atividades administrativas da Procuradoria Federal e manutengéo das atividades relacionadas ao
R Servicos da Procuradoria aprimoramento e a atualizacdo juridica que sao realizadas em encontros durante o ano nas Reunides Técnicas da
& Procuradoria-Geral Federal e nos Foruns dos Procuradores-Chefes.
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GRO0O01 — Gestao das Atividades e
Servigos do Gabinete do Reitor

Prover e administrar recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos, dando suporte ao planejamento e
gerenciamento das atividades do Gabinete do Reitor, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e
passagens e também materiais de suprimento necessarios as atividades envolvidas no seu funcionamento.

GRO002 — Gestao das Atividades e
Servigcos da SECOC

A Secretaria dos 6rgaos colegiados é responsavel por secretariar os trabalhos do Conselho Universitario
(CONSUNI), Conselho Curador (CONCUR) e Conselho Estratégico Social (CES). Assim, presta apoio
administrativo e técnico a esses trés orgaos da UFFS. As acdes permitem que seja dado o devido suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades dos conselhos.

A Comissédo Permanente de Pessoal Docente (CPPD/UFFS) constitui-se em érgédo de assessoramento ao
Conselho Universitario, Reitor, Conselho de Campus e Diretor de Campus para a formulagdo e o acompanhamento
da execucdo da politica de pessoal docente da Universidade Federal da Fronteira Sul.

GRO0O05 — Gestéo das Atividades e
Servicos da Ouvidoria

Receber, analisar e tratar as demandas que sdo encaminhadas a Ouvidoria.

GRO07 — Gestao das Atividades e
Servicos da Comissao de Etica.

Cabe a CE/UFFS orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com
o patrimdnio publico. Para tanto, faz-se necessario que as reunides mensais da CE/UFFS continuem a acontecer.
Também é importante capacitar os membros da CE/UFFS que ainda nao participaram do encontro promovido pela
CEP, em Brasilia-DF.

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento

P - . . Ca s -
_ ~ das atividades da PROGRAD, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de

(F; ZtFizv(i)digeAsDé)ZSAferviG(?sStgg das material de expediente padronizado, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relagéo na aba
G PROGRAD & Relatdrio de Materiais dessa planilha), a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROGRAD.
R ' Inclui o provisionamento de recursos para diarias, passagens e transporte para a participacdo em foruns, reunides e
A outras atividades de representacéo sob responsabilidade da PROGRAD.
D PROGRADO%._ Seguro acidente Contratar seguro para estudantes no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

pessoal para Discentes
P PROECO05 — Gesto das Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento
R Atividades e Servicos da PROEC das atividades da PROEC, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicao de material
(E) & de expediente, a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROEC.
C PROEC026 — Fomento ao SEPE |Colaborar com a preparacao do VIl Seminéario de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFFS.
; Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento
o PROAEQ004 — Gestédo das das atividades da PROAE, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisi¢do de material
A Atividades e Servigos da PROAE |de expediente padronizado, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relacéo na aba Relatério de
E Materiais dessa planilha), a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROAE.
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PROAD 002 — Médulo de
capacitacdo sobre processos e
atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia de Gestdo
Patrimonial e Assessorias de
Logistica e Suprimentos.

Estruturacdo de um médulo de capacitacao contemplando os principais assuntos relacionados a gestéo de
materiais: legislacdo especifica, especificagdo de materiais, gestao patrimonial, gestdo de almoxarifado,
manutenc¢do e conservacao de bens, metodologia de trabalho dos setores que realizam essas atividades.

PROAD 003 — Manutencéo de
Bens Modveis (Patrimodnio)
Desenvolver Matriz de Criticidade.

Desenvolver matriz de criticidade dos bens permanentes (AA, A, B e C), itens prioritarios, itens criticos, aplicacao,
analises e ajustes necessarios; elaboracao da matriz de criticidade dos itens com a efetiva participacéo dos setores,
areas e campi definindo equipamentos e instalagfes/ locais criticos, que interferem no funcionamento da instituigcao.
Este plano abrange os itens contemplados pelo DMAN exceto itens de T.I. e de manutencéo predial. Esta acdo
ocorrera simultaneamente com as demais manutengdes que surjam durante o periodo por este contemplado.

PROAD 004 — Manutencéo de
Bens Moveis (Patrimonio)

Prover a¢bes voltadas a atender demandas de manutencdo e conservacéo de bens permanentes da UFFS.
Contratacfes de servicos e aquisicdo de componentes, exceto para equipamentos de TI.

PROAD 005 — Organizacao e
gestdo dos pedidos de compra de
mobiliario padréo

Gestéo dos pedidos de compra do mobilidrio em geral (padronizados ou ndo).

PROAD 006 — Gestao dos
Contratos de Servigos
Terceirizados da UFFS

Realizar a gestdo operacional e de custos dos contratos de servigos terceirizados dos Campi da UFFS, observando
as necessidades apresentadas em conjunto com o orgamento disponivel para a execugao destes servicos.

PROAD - 007-Gestéo dos
Servigos de Transportes
Terceirizados da UFFS

Realizar a gestdo operacional dos contratos de transportes terceirizados da UFFS, em conjunto com os Campi,
garantindo a realizacdo do transporte institucional com frota terceirizada.

PROAD 008 — Gestdo da Frota
Prépria da UFFS

Realizar a gestdo dos contratos de seguro, abastecimento e manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos
institucionais.

PROAD 009 — Contratacdo
Fundacfes de Apoio

Realizar as rotinas necessarias para a formalizagédo de contratos e convénios com as fundacg@es de apoio, seu
credenciamento anual e acompanhamento do andamento dos processos de contratagdo. Além disso, prestar apoio
e assessoramento aos coordenadores e fiscais de projeto na contratagcdo, execucao e prestacdo de contas com as
fundacbes de apoio.

PROAD 010 — Formalizacdo de
Contratos e Aditivos

Realizacdo de todos os procedimentos legais para a formalizagdo dos contratos e seus aditivos, como: Conferéncia
de documentacao do licitante vencedor, pesquisa de sua regularidade fiscal e condi¢cdes de habilitacdo e
contratacdo, confec¢cdo do contrato, convocacdo do fornecedor para assinatura, publicacdes, acompanhamento das
vigéncias contratuais, procedimentos de renovacdes contratuais, reajustes e repactuacoes, etc.
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PROAD 011 — Penalizacéo de
Fornecedores

Realizacao de rotinas necessarias para o encaminhamento de penalidades contratuais, incluindo a analise de
documentos recebidos que comprovem o nao atendimento a clausulas contratuais ou de licitagdes/editais/Termos
de Referéncia, instrucédo processual e encaminhamento as instancias responsaveis pela aplicacdo das sancbes
previstas nos documentos de contratacdo. Registro em sistemas oficiais do governo para fornecedores infratores.

PROAD 012 — Controle Financeiro
dos Contratos

Unificar em um Unico setor todas as solicitac6es de pagamentos que sdo oriundas de contratos a fim de
acompanharmos a execugéo financeira dos mesmos, estimando os empenhos que deverdo ser mantidos, anulados
ou reforgados, sempre observando os limites contratuais. Bem como, incluir no SIASG/SICON o cronograma fisico-
financeiro de todos os contratos institucionais.

PROAD 014 — Formalizacdo das
Atas de Registro de Precos

Ap0s realizacdo do processo licitatorio na modalidade de Pregao Eletrdnico pelo Sistema de Registro de Precos,
faz-se necessdria a emissao das atas de registro de precos que sdo encaminhadas aos fornecedores para
assinaturas e posteriormente solicitacdo dos empenhos.

PROAD 016 — Gestdo das
Atividades e Servicos da PROAD

Solicitacao de servigos e materiais necessarios ao funcionamento da Pro-Reitoria de Administracao e Infraestrutura
e suas Superintendéncias.

PROAD 017 — Contratacdo de
fornecimento de Agua e Luz,
servigos de fretes, locagdes de
imovel e publicagdes para os
Campi da UFFS e Reitoria

Prover servicos essenciais aos Campi e Reitoria para a realizacdo de suas atividades. Nesta a¢do juntamos as
despesas de agua e esgoto, luz, locagdo de imdével e publicacdes oficiais da UFFS por se tratarem de despesas
gue nao ocorrem em todos os campi, com valores bastante variados, sem uma constante, porém necessarios ao
funcionamento institucional.

PROADO020 — Emisséo de
Passagens Aéreas Institucionais

Analisar as solicitac6es de passagens aéreas recebidas de todos 0s centros de custos para posterior emissao dos
bilhetes. Gerir os contratos firmados com agéncias de viagens e compra direta do governo federal. Emitir faturas e
realizar atestes das notas fiscais.

PROADO021 — Gestéo e
Planejamento de Contratacdo

Identificar e estudar necessidades de melhoria nas formas de contratacdo junto aos Campi. Analisar 0s custos
envolvidos nas contratacdes de servigos e seus impactos no orcamento da UFFS. Gerir os espacos fisicos cedidos
e os contratos de servigos em nivel institucional. Apoio a gestéo e fiscalizagcao de contratos institucionais.

PROAD 022— Gestéo das
Atividades do Departamento de
Licitacdes

| — Realizar as licitagfes necessarias a aquisicdo de materiais e equipamentos e a contratacdo de obras e servi¢cos
em geral;

Il — manter e atualizar cadastros de fornecedores, de acordo com as normas vigentes;

Il — manter atualizadas e disponiveis as informag6es de tramitacdo dos processos de compras e contratacao;

IV — gerir as Atas de Registro de Precos;

V — Gerir os Empenhos.

PROAD 023 — Gestado das
Atividades do Departamento de
Importacdo e Compras

| — Atualizar periodicamente o Manual de Importacao, através de estudo quanto a legislagao correlata e praticas de
comércio exterior;
Il — Identificar os materiais e as contratacdes que contemplem critérios de sustentabilidade.
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Sustentaveis

PROAD 024 — Gestado das
Atividades do Departamento de
Compras

| — Alinhar o Planejamento Estratégico da Instituicdo e o Planejamento de Compras Publicas para que todos os
recursos envolvidos sejam utilizados de forma eficiente e com celeridade.

PROAD 025 — Divisdo de Compras

| — Organizar as diversas requisicBes de compra de materiais de consumo e bens patrimoniais, classificando os
elementos de despesa e montando 0s processos.

PROAD 026 — Servico de
Compras Diretas

| — Conhecer e aplicar os conhecimentos da Legislacdo de Compras Publicas e legislacao correlata (Portaria,
Decretos, Acordao, Resolucao e Orientagdes Normativas), Manual de Compras da UFFS, Manual de Padronizagao
de Bens da Instituicao, Decretos de Margem de Preferéncia, Manuais e Normas de Compras Sustentaveis,
Instrucdes Normativas do MPOG, OrientacBes e normativas dos érgéos de controle;

Il — Padronizar de fluxos de Compras para acelerar a tramitacéo, gerar economicidade de recursos e qualidade das
aquisi¢cOes publicas.

PROAD 027 — Servico de
Compras Sustentaveis

Conhecer a aplicar os conhecimentos sobre a Legislacdo de Compras Publicas, a Legislagdo Ambiental, os
Principios da Administragéo Publica, os Manuais e Normas de Compras Sustentaveis de Diferentes Orgéos, as
Dindmicas de Catalogagéo de Materiais Institucionais, as Tabelas de Eficiéncia Energética do INMETRO e a
Rotulagem Ambiental.

PROAD 028 — Gestado da Divisao
de Licitacbes

| — Controlar as quantidades dos itens licitados dos Pregdes vigentes da UFFS;
Il — Elaborar as Atas de Registro de Precos; )
Il — Monitorar e controlar as quantidades solicitadas por adeséo de outros Orgéos Publicos (Caronas);

PROAD 029 — Servico Gestdo de
Fornecedores

| — Zelar pelo cumprimento do cadastramento e atualizacdo dos documentos dos fornecedores que almejam licitar
junto aos Orgaos Publicos Federais;

Il — Analisar a documentacdo de empresas;

[Il — Atualizar a documentacéo junto ao Sistema SICAF e SGPD;

IV — Arquivar e tramitar documentos e processos.

PROAD 030 — Servicos da
Comissao Permanente de
Licitacdes

Nomeada através de Portaria, a comissao permanente é responsavel pela conducéo da etapa externa da licitacéo
tendo entre suas atribui¢des:

| — analisar e responder as impugnacdes interpostas ao instrumento convocatorio;

Il — conduzir e o julgar a sesséo da licitacdo propriamente dita, com todos os atos a ela inerentes, tais como:
abertura da sesséo, credenciamento dos licitantes, recebimento dos envelopes de habilitagdo e propostas, andlise e
julgamento das fases de habilitacdo e classificagdo de propostas;

lIl — apreciar e decidir os recursos administrativos, realizac&o de diligéncias etc.
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PROAD 031 - Servicos dos
Pregoeiros

| — Nomeados através de Portaria, os pregoeiros possuem a responsabilidade exclusiva da tomada de decisdes em
um pregéo presencial e eletrénico.

Z>rrUTQOXT

PROPLANOO1 — Gestéo das
Atividades e Servicos da
PROPLAN

Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento das
atividades da PROPLAN, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material
de expediente padronizado, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relagéo na aba Relatério de
Materiais dessa planilha), a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROPLAN.

PROPLANO08 — Auxilio ao Setor
de Tecnologia da Informacéo na
implantagéo do uso do meio
eletrénico para a realizag&o do
processo administrativo e do
documento eletronico na UFFS.

Auxiliar na Implementag&o do meio eletrdnico para os documentos e processos administrativos, através de
analises, pareceres e recomendag¢fes quanto as funcionalidades e requisitos dos sistemas, correto cadastramento
de documentos e informagdes.

PROPLANO10 — Elaboracéo de
Indicadores Institucionais

Para monitorar os resultados das acdes, a UFFS pretende fazer uso de indicadores. Os indicadores de
desempenho séo utilizados como ferramenta indispensavel para a tomada de decisdes que dizem respeito a
alocacdo de recursos, a analise de gastos e a eficacia e continuidade de processos, acdes e projetos académicos e
administrativos. Dessa forma, pretende-se elaborar um conjunto de indicadores para acompanhar os principais
resultados alcancados pela UFFS frente as suas grandes responsabilidades institucionais.

PROPLANO013 — Elaboracé&o do
UFFS em nimeros 2017

A Elaboracdo da UFFS em numeros consiste numa série histérica anual de dados consolidados da universidade,
com informacdes referentes a sua estrutura e desenvolvimento institucional.

PROPLANO15 — Consolidar as
Atividades do Escrit6rio de
Processos

Consolidar a atuagdo do Escritério de Processos no ano de 2018, instituindo um articulador por Campi, treinando no
minimo uma pessoa de referéncia em cada grande area da gestédo sobre a metodologia de mapeamento e melhoria
de processos, garantir uma agenda permanente de no minimo 10 processos em analise conforme prioridades
estabelecidas pela gestao, buscando reduzir no minimo 25% o tempo de tramitagdo dos processos modelados.
Também aprovar a politica de gestao de riscos, para integra-la a metodologia de modelagem de processos.

PROPLANO16 — Elaboracéo do
Relatério de Gestéo e dos
indicadores de Gestao TCU

A elaboracéo do Relatorio de Gestao tem por objetivo a prestacao de contas da UFFS ao Tribunal de Contas da
Unido (TCU). Esse processo é coordenado pela DPLAN, a qual solicita aos setores, no inicio de cada ano, as
informacdes para compor os quadros de dados solicitados pelo TCU. Apés recebimento das informacgdes a DPLAN
analisa os dados e elabora o documento conforme as exigéncias do érgéo de controle externo. Apés envio do
Relatério de Gestao ao TCU uma versao impressa € autuada em processo e encaminhado ao Conselho Curador
para analise e parecer, para posteriormente ser encaminhado ao CONSUNI. Por fim, é realizado o arquivamento
das informacdes recebidas para confeccdo do documento, conforme exigéncias do tribunal de manté-las por 10
anos.
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PROPLANO017 — Elaborag&o da
Minuta do PDI 2018-2021

O PDI consiste num documento em que se definem a misséo da instituicdo de ensino superior e as estratégias para
atingir suas metas e objetivos. Nele esta compreendida a filosofia de trabalho, as diretrizes pedagégicas que
orientam suas acdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que desenvolve e que pretende
desenvolver. Sua abrangéncia vai além das prerrogativas legais, ele se constitui num compromisso da instituigao
com o Ministério da Educacao e com a comunidade universitaria.

PROPLANO018 — Implantagéo do
Plano de Gestéo de Riscos

Executar a Politica de Gestao de Riscos, que tem como objetivo a identificacdo, avaliacdo, tratamento,
monitoramento e comunicacao dos riscos inerentes as atividades, incorporando a visédo de riscos a tomada de
decis@es estratégicas, em conformidade com as melhores praticas aplicadas a gestéo.

PROPLANO019 — Elaboracé&o do
Planejamento 2019

Elaboracao e descricGes das a¢des orcamentarias e ndo orcamentarias para o ano 2019, conforme priorizadas do
PPA 2016-2019.

PROPLANO20 — Levantamento de
Custos da UFFS

Implantar sistema de apuracéo e controle de custos, identificando naturezas de despesas e respectivos
campi/reitoria.

TUOUMOOIVT

PROGESPO001 — Gestédo das
Atividades e Servigos da Pro-
Reitoria de Gestéo de Pessoas.

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento
das atividades da PROGESP, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicédo de
material de expediente padronizado, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relagéo na aba
Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da PROGESP e
participacdo em féruns de pro-reitores.

PROGESPO002 — Buscar maior
proximidade com as Assessorias
de Gestdo de Pessoas

Estabelecer um elo com os Assessores de Gestao de Pessoas de todos os campi da UFFS de forma continua.

PROGESPO003 — Estruturacéo dos
Fluxos e Processos de trabalho da
Superintendéncia de
Administracdo de Pessoal

Mapear as atividades desenvolvidas pelos setores da SUAPE de forma a promover o desenho do processo e de
cada tarefa que conforma a atividade como um todo.

PROGESPO0O05 — Implantacéo e
manutencdo do Assentamento
Funcional Digital

Implantacdo e manutencdo do Assentamento Funcional Digital dos servidores da UFFS, por meio da adequacéo do
assentamento funcional fisico, em todos os campi da UFFS, as exigéncias de organizacéao, digitalizacéo e
armazenamento dos assentamentos funcionais, expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao
(MPOG).
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PROGESPO006 — Implantac&o do
Mddulo Informatizado de Vigilancia
nos Ambientes de Trabalho do
MPOG.

Implantacdo do Médulo de Vigilancia nos Ambientes de Trabalho, disponibilizado pelo MPOG, em todos os Campi
da UFFS. Aimplantacéo se dara através de treinamento, a ser realizado pelo MPOG, para os Técnicos em
Seguranca no Trabalho e para o Engenheiro de Seguranca do Trabalho da UFFS que utilizardo o médulo
informatizado. O Mddulo sera alimentado através de visitas de observacgéo, realizada pelos Técnicos de Seguranca
e pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, das condi¢cdes dos ambientes de trabalho relacionadas a Seguranca
no Trabalho dos servidores da UFFS. Através da alimentacé@o deste maédulo, sera possivel uma melhor adequagédo
dos EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual), vigilancia dos ambientes de trabalho. Este médulo devera ser
implantado em todos os Campi da UFFS (o modulo ndo precisara ser inserido em rede ou sistema que dependa de
solugdes de tecnologia de informag&o/PDTIC).

PROGESPO0Q07 — Elaboracéo de
projeto para contratacdo de
exames médicos periédicos para
os servidores da UFFS.

Execucao do contrato exames médicos periodicos, para todos os servidores da UFFS. De acordo com a legislacao,
0s exames serdo realizados de forma anual, semestral ou bienal, dependendo da idade e da atividade realizada
pelo servidor. O contrato esta em faze de renovagdo com a empresa que atualmente esta realizando os exames
médicos periodicos da UFFS. Para isso serdo realizadas capacitacfes para as coordenacdes administrativas que
vao operacionalizar os exames periédicos nos Campi, campanhas de divulgagéo e a convocagédo do servidor para a
realizacdo dos exames.

PROGESPO008 — Implantacéo de
Extensdes da Unidade SIASS-
UFFS/Chapec6 nos Campi de
Erechim, Passo Fundo e Realeza.

Desenvolvimento de projeto de implantagcdo de uma extenséo da unidade do Subsistema Integrado de Atencao a
Saude do Servidor — SIASS-UFFS/Chapec6 nos Campi de Passo Fundo e Realeza, tendo como base as extensdes
ja criadas nos Campi de Cerro Largo e Laranjeiras do Sul; e a extensdo de Erechim da Unidade SIASS/IFRS-Bento
Gongcalves. O Projeto sera desenvolvido pelo Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho e sera implantado,
com a devida autorizagdo do MPOG, através de acordos de cooperacgédo técnica firmada com outros 6rgaos da
Administracao Publica, se necessario e, através da capacitacdo dos servidores envolvidos (Médicos, ASSGP e
demais profissionais da area da salde a serem indicados pelos Campi), que terdo acesso ao sistema informatizado
(Siape-saude), através do qual poderao realizar os atendimentos relacionados as pericias médicas de servidores.
Com a alimentacgéo deste sistema ha a possibilidade de se extrair relatérios que servem de subsidio para a
elaboracao de atividades de promocao e prevencdo a saude dos servidores. Além disso, caso a extensao conte
com a participacao de outros profissionais da area, além de Médico Perito, os profissionais serao responsaveis pela
elaboracao de acbes de promocao e prevencao da salde e, pelo acompanhamento das pericias médicas, com
vistas a auxiliar o perito em sua deciséo, caso necessario. Estas extensdes serao implantadas nos Campi de Passo
Fundo e Realeza.

PROGESPO009 — Implantacdo das
acOes previstas no Manual de
Seguranca em Laboratorios,
relacionadas aos Departamento de
Qualidade de Vida no Trabalho.

Desenvolvimento de atividades com o objetivo de promover a salide e preservar a integridade fisica da comunidade
académica na execucdo das atividades dentro dos Laboratérios da UFFS, orientadas pelo Manual de Seguranca
em Laboratorios, e relacionadas ao Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho, mais especificamente:
elaboracao dos mapas de risco e realizagéo de vistorias nos laboratorios da UFFS. As vistorias deverao ser
realizadas anualmente pelos Técnicos de Seguranca no Trabalho e Engenheiro de Segurancga do Trabalho da
Instituigdo. As vistorias serdo realizadas nos laboratérios de todos os Campi da UFFS.
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PROGESPO010 — Implantacéo de
equipes multiprofissionais nas
extensdes do SIASS de Cerro
Largo, Laranjeiras do Sul,

Erechim, Realeza e Passo Fundo.

Auxilio aos trabalhos das equipes multiprofissionais nas extensfes do SIASS — Subsistema Integrado de Atencéo a
Saude do Servidor, implantadas nos Campi de Cerro Largo, Laranjeiras do Sul, Realeza e Passo Fundo e a
extensdo de Erechim da Unidade SIASS-IFRS/Bento Gongalves. Estas equipes sdo compostas por profissionais da
area da saude e afins atuantes nos referidos Campi, onde os membros foram indicados pelo seu Campus com a
respectiva carga horaria de atuagéo na extensao. A area de atuacao dos profissionais tera foco na promogéo e na
prevencdo da salde dos servidores atuantes no Campus, auxilio ao Médico Perito em decisdes periciais e a
realiza¢éo do acolhimento dos servidores.

PROGESPO011 — Aquisicdo e
fornecimento de equipamentos
ergondmicos para os servidores.

Licitacdo para compra de equipamentos ergonémicos para todos os servidores da UFFS, mais especificamente:
mouse pad ergondmico em gel, apoio para teclado em gel e apoio para os pés. No processo licitatorio anterior
foram compradas apenas uma parcela dos apoios de pés e ndo foi comprado Mouse Pad e Apoio para Teclado em
Gel. Caso essa demanda seja aprovada devera ser encaminhado novo pedido de licitagcdo. Os valores previstos
sao referente aos valores adjudicados no pregédo Eletrénico 67/2014.

PROGESPO012 — Criacéo e
estruturacdo de um programa de
atencdo a saude e ao bem-estar
do servidor.

Criacdo, estruturacao e implementagdo de um programa de atividades, projetos e programas especificos
relacionados a prevencéo e promoc¢éo da saude dos servidores. A estruturacdo do programa sera baseada nos
resultados obtidos com a enquete aplicada para todos os servidores da UFFS no ano de 2014 e em 2017, em
relatérios alimentados pelo Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho e, através das possiveis parcerias a
serem firmadas nas cidades onde os Campi da UFFS estdo implantados, relacionadas a saude e qualidade de vida,
inclusive, através das unidades e extensdes do SIASS existentes nas cidades, a fim de existirem argumentos para
definicdo das melhores acbes a serem desenvolvidas. Atividades ja implantadas e previstas para 2017: VISemana
da Saude do Servidor; Cursos para capacitagcdo das Brigadas Voluntarias de Prevencéo e; divulgacao de
campanhas do Ministério da Salde, Hemosc e Prefeituras Municipais; Rodas de Conversa; Oficinas; entre outros.
Este programa devera contemplar todos os Campi da UFFS.

PROGESP 013 — Implantacéo do
modulo | — Acolhida de novos
servidores — do Programa de
Ambientacao/Integracdo

Redefinir a metodologia de execucdo do Programa de Ambientac&o/Integracdo de novos servidores em todos 0s
campi da UFFS e Reitoria. Foram previstas diarias para o deslocamento aos campi, porém ha a previsédo de ocorrer
também através de videoconferéncia.
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PROGESP014 — Capacitagéo
Institucional (Cursos Oferecidos
pela PROGESP)

Implementacéo do Programa de Capacitacdo 2018. Realizacdo em todos os Campi e Reitoria da UFFS, por meio
de cursos, oficinas, palestras e eventos formativos. Incluindo taxas de inscricdo e contratacdo de servicos.
Elaboracdo do Programa de Capacitacdo das Chefias e execucédo do Programa por meio do treinamento e
preparacdo das chefias para gerir as relagdes de trabalho e interpessoais na UFFS. A execucao se dara em todos
os Campi da UFFS e Reitoria. Ocorrera por meio de oficinas e capacitacées.

Elaboracéo e operacionaliza¢do da capacitacdo dos servidores da UFFS na modalidade Ensino a Distancia — EAD,
para a linha de desenvolvimento: iniciagdo no servico publico (D. 5825/2006).

Estabelecer e efetivar fluxos para contratacao de capacitacdes com instrutores, 6rgdos ou empresas, prevendo a
criacdo de uma Instrucdo Normativa.

PROGESPO016 — Elaboracéo de
uma sistematica de avaliacao de
desempenho para técnicos
administrativos e docentes

Elaboracao de uma sistematica de avaliacdo de desempenho que atenda as diversas necessidades institucionais.
Inicialmente efetuar um levantamento dos modelos de avaliacdo de desempenho, por meio de revisdo da literatura,
experiéncias praticas, visita técnica e participacdo em cursos. Consolidar o documento e realizar uma posterior
discussdo com os servidores. Implementacéo da avaliacdo de desempenho.

Consolidacéo de Avaliacbes para a Promocgéo a Professor Titular

PROGESPO018 — Atualizar os
processos de progressao por
meérito profissional e académico

Aprimoramento dos fluxos e controles utilizados nas progressdes por mérito profissional e progressées por
capacitacdo STAEs e nas Progressfes e Promocdes dos servidores docentes.

PROGESP026 — Aprimorar o
Sistema de Planilhas
Automatizadas — SPA.

Aprimorar o sistema interno da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, homologado em 2014, denominado Sistema de
Planilhas Automatizadas — SPA, com a insercao de funcionalidades que atendam as demandas internas de
informacdes da PROGESP, com base nas planilhas atualmente utilizadas e nos fluxos processuais instalados, para
fornecimento de dados solicitados por outros setores da UFFS.

PROGESPO027 — Realizacdo de
Concurso Publico para o
Magistério Superior da UFFS

Realizacéo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da Carreira do
Magistério Superior para o quadro permanente da UFFS.

PROGESP028 — Ofertar o
pagamento de bolsas para
estagios nos setores
administrativos e académicos da
UFFS

Oferta de vagas para estagios nos setores administrativos e académicos da UFFS. O Estagio € um conjunto de
atividades programadas e diretamente supervisionadas por membros do corpo docente ou Técnico da UFFS de
forma a procurar assegurar a consolidagéo e a articulacéo das competéncias estabelecidas.

PROGESP 031 — Indenizagéo Art.

12, Lei 8745/1993 — Orientacdo
Oficio Circular SEI

Indenizagdo paga a professores temporarios e substitutos, devido a resciséo de contrato por iniciativa da
administragéo.
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PROGESPO034 — Criacdo das
equipes de vigilancia dos
ambientes de trabalho

Criar e capacitar as Equipe de Vigilancia dos Ambientes de Trabalho: composta por profissionais de
diferentes formacfes e especialidades para atuar no a&mbito da vigilancia dos ambientes de
trabalho, preferencialmente por servidor com conhecimento técnico na area de seguranga do
trabalho e, por uma equipe técnica composta por servidores da area da seguranca e medicina do
trabalho;

PROGESPO035 — Aucxiliar na
estruturacdo das Brigadas
Voluntérias de Prevencao e
Combate a Incéndio em todos os
campi da UFFS

Auxiliar na estruturacéo e capacitacdo das Brigadas Voluntarias de Prevencao e Combate a Incéndio de todos os
Campi da UFFS, oferecendo condi¢des para o desenvolvimento de suas agdes.

PROGESPO036 — Realizacdo de
Pericias Médicas no Campus
Realeza

Deslocamento do médico perito de Laranjeiras do Sul para a realizacdo de pericias médicas em Realeza.

PROGESPO037 — Elaboracéo de
Laudos de Avaliacdo Ambiental e
Medicao de Agentes Quimicos nos
Ambientes de Trabalho da UFFS

Avaliar in loco os ambientes de trabalho de maneira qualitativa e quando necessario de maneira quantitativa,
conforme determinacao das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e da Orientagdo Normativa
4/SEGERT/MPOG/2017. Sendo assim, tais analises servirdo de base para a emissao de laudos de avaliagéo
ambiental, os quais determinardo a intensidade dos riscos a que os servidores que laboram nestes locais estdo
expostos.

Prover e administrar recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos, dando suporte ao planejamento e

S SELABOO03 — Gestéo das gerenciamento das atividades da SELAB, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens,
E Atividades e Servigos da SELAB  |aquisicdo de mobiliarios e equipamentos, e também materiais de suprimento necessarios as atividades envolvidas
'l& no seu funcionamento.
B SELAB021 —Aqwsu;’a 0 de gases Prover a aquisicédo de todos os gases necessarios para o funcionamento dos laboratdrios da Instituicéo.

para uso em laboratérios

Para executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacédo (PDTIC), no que tange a Infraestrutura,

S SETIO03 — Execugédo do PDTIC — |a Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia de Informacgéo (DITI), vinculada a Secretaria Especial de Tecnologia da
E Infraestrutura Informacéo (SETI), tem como funcdes planejar, implementar, expandir, manter e documentar a infraestrutura e 0s
T servicos de redes de telecomunicacdes, telefonia, videoconferéncia, infraestrutura de sistemas, incluindo
I

virtualizacdo e backup e suporte aos servicos de TI. Na sua estrutura estdo trés Departamentos: Infraestrutura de
Aplicacdes (DIAPL); Rede de Telecomunicagdes (DRT), que possui o Setor de Administragcédo de Infraestrutura de
Dados, Voz e Video (SAIDV); e o de Operacdes de Tl (DOTI), que tem a Divisdo de Suporte de Solugdes de Tl
(DSSTI).
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SETI004 — Execucéo do
PDTIC — Sistemas Académicos e
Administrativos

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo (PDTIC) 2016 — 2018 é o instrumento de diagnadstico,
planejamento e gestdo dos recursos e processos relacionados a Tecnologia da Informacao da UFFS. Nele devem
estar previstas todas as necessidades e acdes referentes ao atendimento das demandas de Tl da Universidade.
Este documento esta alinhado ao PPA e ao PDI da instituicéo.

Para o primeiro semestre de 2018, o comité de elaboracéo e acompanhamento do PDTIC UFFS 2016 — 2018
propds uma lista de necessidades de Tl previstas no PDTIC que devem ser atendidas/ou continuadas para aquele
periodo. Esta listagem sera submetida ao Comité de Tecnologia da Informacédo e Comunicacao — CTIC da UFFS no
para andlise, modificagbes e aprovacgao.

SETI 012 — Gestéao das Atividades
e Servicos da SETI

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento
das atividades da SET, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diérias e passagens, aquisicdo de material de
expediente padronizado, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relagdo na aba Relatério de
Materiais dessa planilha), a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento da SETI.

AUDINOO1 - Elaboracéo da
Proposta do Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna
2018.

Elaborar o PAINT 2018 em conformidade como a Instru¢cdo Normativa n° 24 de 17, de novembro de 2015 e
submeter a andlise da CGU e a apreciacdo do CONSUNI - CAPGP. Os trabalhos serdo realizados na propria
Auditoria Interna.

AUDINO002 — Execucéo do Plano
Anual de Auditoria Interna 2018

Z—-OoC>»

Executar o PAINT, apreciado pela CGU e pelo CONSUNI - CAPGP. Os trabalhos serédo realizados na Reitoria, nos
Campi e na prépria Auditoria Interna. A realizagcdo dos exames serd precedida de Solicitacdes de Auditoria e
efetuada por amostragem, seguindo critérios de materialidade, relevancia, grau de risco e outros fatores detectados
pelos técnicos. Para auxiliar nas atividades, oportunamente, sera utilizado acesso a bancos de dados dos sistemas
informatizados, documentos, entrevistas e outras técnicas de auditoria. Os trabalhos serdo demonstrados através
da emissao de Relatério de Auditoria Interna encaminhado ao Magnifico Reitor com copia & Controladoria Geral da
Unido. Copia digitalizada deste relatério sera enviada, através de e-mail institucional, aos setores envolvidos, a fim
de que sejam tomadas as providéncias e encaminhamentos que se entenderem necessarios, bem como da
resposta ao Relatério de Auditoria Interna quanto as justificativas e informacdes.

PI001- Gestao das Atividades e
Servicos da Procuradoria
Educacional Institucional.

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao planejamento e gerenciamento
das atividades da Procuradoria Educacional Institucional, incluindo providéncias ligadas a aquisicdo de materiais de
consumo, padronizado, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relacéo na aba Relatorio de
Materiais dessa planilha), e também bens permanentes e servigos de terceiros a fim de suprir as atividades
envolvidas no funcionamento da Procuradoria Educacional Institucional.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2016
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Objetivo 11 — Manutencao e Adequacao da Infraestrutura

Visa o desenvolvimento de a¢des de manutencdo e adequacdo fisica da infraestrutura da UFFS por meio de obras de pequeno vulto
gue envolvam ampliacao/reforma/adaptacéo e aquisicdo e/ou reposi¢cdo de materiais inerentes as pequenas obras, observando os limites

da legislacéo vigente. Adicionalmente, visa a criagdo/reestruturacéo de servigcos para a comunidade académica.

Quadro 17: AgOes referentes ao Objetivo 11

SETOR  |ACAO DESCRICAO

P

(F; Zig?n;ﬁ gosc?d_a identificacio Aquisicdo de equipamentos e materiais para automatizar a identificagdo dos livros nas bibliotecas da

G do nimero c(i;o exemplar %0 UFFS. A PROGRAD através da Divisio de Bibliotecas (DBIB) e Departamento de Planejamento e

R biblioarafico para era r6stimos Suporte Administrativo (DPSA) fardo o estudo para a aquisicdo do material (etiquetas e fitas) e
gratico p P equipamento (leitor de codigo de barras) para atender as bibliotecas da UFFS.

A e devolucdes

D

; PROAD 032 - Realizar um estudo com as estruturas da UFFS, com o intuito de identificarmos outros métodos de

0 Aperfeicoamento na segurancga |vigilancia patrimonial, que n&o sejam ligados a ampliacéo de postos de vigilancia tendo em vista o alto

A dos Campi da UFFS custo com este tipo de servico.

D
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SELABO008 — Gerenciamento
de Custos de Operacdo das
Centrais de Analise.

Os Campi de Cerro Largo, Chapeco, Laranjeiras do Sul e Erechim contam com Centrais de analises
estruturadas com equipamentos de alta performance nas Centrais de Analise (Cromatdgrafo Liquido
acoplado a Espectrémetro de Massas (LC-MS), Cromatografo Gasoso acoplado a Espectrémetro de
Massas (GC-MS) e Espectrometro de Absorcdo Atdmica (AAS)) os quais, juntos somam mais de 3,2
milhdes em investimentos. Estes equipamentos oferecem amplo potencial de andlises para as diferentes
areas de estudos e formacdo destes Campi, além de possibilitar o atendimento das demandas dos demais
Campi, os quais ndo detém estes equipamentos. A SELAB atuara no levantamento de informacdes (custos
fixos e variaveis) provenientes da operacdo dos equipamentos AAS, LC-MS e GC-MS localizados nas
centrais de analises nos Campi Cerro Largo, Chapecd, Erechim e Laranjeiras do Sul.

SELABOQ9 — Supervisao do
Gerenciamento de Residuos de
Laboratério dos Campi

As acdes acontecem a luz do plano de gerenciamento de residuos dos laboratdrios. Compete ao
Departamento de Gestdo Ambiental e as Clab’s, respectivamente, 0 monitoramento e a execucdo das a¢des
delineadas no plano para cada etapa (segregacao, acondicionamento, identificacdo (rotulagem), transporte
e armazenamento interno). Com relagdo a destinacéo final, o Departamento de Gestdo Ambiental
organizard as licitacdes para este servigo e fara o monitoramento da qualidade dos servigos prestados,
fiscalizando os documentos legais que as empresas devem possuir (licengas ambientais de transporte,
tratamento e de destinacdo final), nesta acdo, as Clab’s participam controlando os quantitativos entregues,
conferindo os dados e arquivando os laudos de destinacéo final. O departamento de gestdo ambiental
garantird a instrucdo de processos para a contratacdo de servicos para a destinacdo correta dos residuos
perigosos gerados na instituicéo.

SELABO011 — Gerir, em
conjunto com o
DMAN/SUGEP/PROAD, 0s
processos de manutencdo de
equipamentos de laboratorios e
areas experimentais.

Subsidiar a DMAN com apoio técnico para o planejamento de processos de manutencdo de equipamentos
de laboratdrios e areas experimentais.

78



> mwm

SELABO16 — Aperfeicoamento
das ferramentas de geracdo de
pedidos de compras e de
geragdo de empenhos, dando
celeridade aos processos, bem
como economicidade na
instituicdo, com a reducéo de
trabalho manual

O sistema SCL (Sistema de Compras e Licitagdes) exige dos agentes de compras, vasto trabalho para o
lancamento das informacdes, bem como a geracdo de empenhos envolve volumoso langcamento de
informagdes no sistema Institucional. Propomos, junto a SETI, o desenvolvimento de um programa que
automatize o langamento destas informagdes ao sistema SUCL. O desenvolvimento deste programa
beneficiara a todos os servidores que atuam com compras na institui¢cdo, dando celeridade aos processos e
reduzindo o tempo de servidores no langamento de informacg6es (de forma manual) no sistema,
consequentemente permitird, a estes servidores, a atuacdo em outras atividades.

SELABO017 — Garantir da
seguranca nos laboratorios da
UFFS, permitindo maior
controle sobre os bens
dispostos nestes ambientes,
evitando extravios e destinagdo
distinta das finalidades
académicas

Colocar em funcionamento, o sistema de controle de acesso aos laboratorios, através de cartdes
codificados e cAmeras de monitoramento nos prédios laboratoriais.

SELABO018 - Viabilizacdo a
prestacdo de servicos técnicos
especializados e a correta
destinacéo dos produtos
produzidos nas areas
experimentais.

Contratar fundacg&o de apoio para a viabilizacdo da prestacdo de servigos técnicos especializados nos
laboratorios da instituicdo e a comercializacdo de produtos produzidos nas Areas Experimentais.

SELABO019 - Implementacéo
do monitoramento da qualidade
da agua de abastecimento e dos
padrdes dos efluentes das

Estabelecer quantitativos minimos amostrais que sao exigidos pelas normas sanitérias. Avaliar os laudos de
andlise de agua e efluentes em conformidade com os parametros de potabilidade da agua e de emissao de
efluentes. Propor agdes conjuntas com as Assessorias de Infraestrutura e Gestdo Ambiental para a corregéo
das ndo-conformidades evidenciadas pelas analises.
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estacOes de tratamento de
esgotos de todos os Campi da
Instituicao.

SELABO020 — Aprimoramento e
implementacéo dos Plano de
Residuos Solidos dos campi.

Os atuais campi da instituicdo possuem Planos de Residuos So6lidos que necessitam de atualizacéo, esta
atualizacdo seré efetuada por uma comisséo técnica do proprio campus que avaliard a necessidade de
alteracOes e propora novas acgdes e procedimentos, se necessarios, para que 0 manejo e a destinacao final
atendam a politica nacional de residuos sélidos. O plano de residuos devera atender as normas sanitarias
do estado, assim como a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei 12.305 de 2010).

SELABO022 — Laudos
Laboratorios — Laudauer
Servigos de Assessoria e
Protecéo

Manutencéo do servigo contratado para monitoracéo pessoal atraves do fornecimento de quatro
dosimetros.

SELABO023 - Implementacéo
das analises de monitoramento
da dgua de abastecimento dos
campi da UFFS

Executar internamente as analises da qualidade da agua de abastecimento nos campi que sdo abastecidos
por pocos artesianos. Esta atividade envolvera a nomeacéo de um responsavel técnico e a compra de
suprimentos. As andlises serdo feitas nos laboratérios da UFFS, com uso de alguns equipamentos e
suprimentos. A frequéncia das analises ¢ mensal e implicara em pequenas intervengdes internas, nos
campi. O Departamento de Gestdo ambiental monitorard a execugdo das atividades, intervindo, se
necessario.

SELABO024 — Aprimoramento
do tratamento da &gua de
abastecimento dos campi da
UFFS

Aprimorar o servico de tratamento da agua de abastecimento nos campi que sdo abastecidos por pocos
artesianos. Esta atividade envolvera a nomeagdo de um responsavel técnico e a compra de suprimento. O
tratamento deve respeitar o previsto na Portaria n°2914/MS/2011. O Departamento de Gestdo ambiental
monitorard a execugao das atividades, intervindo, se necessario.
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SELABOQ25 — Monitoramento
do consumo de recursos
naturais na UFFS

Aprimorar o servi¢o de monitoramento do consumo dos recursos naturais na UFFS, através da verificagdo
dos consumos de agua e energia, por unidade predial, em todas as unidades da UFFS. O consumo de
energia ja vem sendo monitorado, mas requer aprimoramentos. O consumo de agua requer e
implementacdo de estruturas necessarias para possibilitar o monitoramento, bem como execucao do
monitoramento. A viabilizacdo desta acdo, proporcionard maior controle institucional sobre o consumo de
recursos naturais, além de possibilitar agdes, com mais seguranca, em eventuais intervencées. A execucao
desta acdo implicara em pequenas intervencgdes nos campi, com a necessidade de checagem uma vez por
més e alimentacdo de planilha de dados. O Departamento de gestdo ambiental fara o monitoramento dos
dados e intervencdes, se necessario.

SELABO026 — Destinagado
correta dos residuos perigosos
gerados na UFFS

Os laboratorios institucionais e o hospital veterinario geram diferentes tipos de residuos, entre eles
residuos perigosos (quimicos e bioldgicos) que requerem a destinacdo ambientalmente correta. Esta agcdo
visa, garantir a instrucdo de processos para a contratacdo da coleta e destinagdo correta para estes residuos
conforme a legislacdo orienta. O departamento de gestdo ambiental é responsavel pela instrugédo processual
e acompanhamento documental das atividades, intervindo, se necessario.

SEO030 Desenvolvimento e

Administracdo de recursos humanos, financeiros, materiais e tecnolégicos, dando suporte ao planejamento

quando necessario.

implantac manutengdes . - . o . .
E (coprraetit\?ggo Orlgf/entivas eg e gerenciamento das atividades dos Campi e Reitoria no que se refere as manutencGes prediais e de
0 red itivas)’ pre diais e de infraestrutura, incluindo providéncias de materiais de suprimento e contratacdes de servigos necessarios as
p P atividades envolvidas no funcionamento dos Campi.
infraestrutura para todos os
campi.
S
E SETIO007 - . . . . x .
S « Gerenciar as licencgas de software mantendo os contratos vigentes por meio da renovagao ou atualizagdo
T Aquisicdo/renovagdo das
|

licencas de software.

SETI 008 — Aquisicgéo de
equipamentos e software para
controle de seguranca de TIC.

Aquisicéo de software de geréncia centralizada para os dispositivos de seguranca de rede (firewall).
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SETI 010 — Estabelecimento de
ciclo de vida para
equipamentos de TI.

Elaborar instru¢do normativa estabelecendo o ciclo de vida dos equipamentos de tecnologia da informacéo
e comunicagao no ambito da UFFS. Acdo suspensa para 2018

SETI 011 — Atualizacéo de
equipamentos de TI.

Realizar a contragdo e compras para manter e atualizar o parque de equipamentos de TI.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2016
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Objetivo 12 — Implantacéo, Expansao e Reestruturacao

Quadro 18: AgOes referentes ao Objetivo 12

omwm

SEOO031 - Complemento da
implantagdo — OBRAS

Complementacdo das obras necessarias para o perfeito funcionamento dos campi da UFFS.
23 ETAPA DO BLOCO C Campus Chapecd
CONCLUSAO DO BLOCO A Campus Passo Fundo
INFRAESTRUTURA ELETRICA + LOGICA CAMPUS Passo Fundo
REMANESCENTE CERCAMENTO DA AREA EXPERIMENTAL (Chapecd, Erechim, Cerro Largo, Realeza e Laranjeiras)
ABRIGO VEICULOS OFICIAIS (Chapeco, Erechim, Cerro Largo, Realeza e Laranjeiras)
REFORMA PREDIO EXISTENTE NO TERRENO - Passo Fundo
ROTAS ACESSIVEIS E ESTACIONAMENTO (Erechim, Cerro Largo, Realeza e Laranjeiras)
REPAROS LABORATORIOS DIDATICOS Erechim
REFORMA BLOCO A - obra de estrutura metalica revestimento das fachadas e cobertura (Erechim, Cerro Largo, Realeza)
REFORMA BLOCO A e B- obra de estrutura metalica revestimento das fachadas e cobertura — Campus Chapec6
INFRAESTRUTURA ELETRICA + LOGICA - éreas experimentais
Entre outras
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Objetivo 13 — Fortalecimento da Divulgacao da UFFS

Consolidar a imagem da UFFS como instituicdo de ensino publica, gratuita e de qualidade, por meio de acfes de divulgacdo que

envolvam toda a comunidade universitaria.

Quadro 19: Agbes referentes ao Objetivo 13

SETOR ACAO DESCRICAO
DICOMO016 — Criacdo da agenda |Criagdo de agenda de comunicacdo da UFFS. Para dar visibilidade as a¢des de divulgacao previstas pelas Pro-
de comunicagdo da UFFS; Reitorias, Secretarias Especiais e Campi.
eDslﬁjcgg/lsoigt;reE?st:]%gls:%ste Elaboracgéo de estudos sobre os publicos de interesse da UFFS, para compreender o conhecimento que eles
. P possuem da UFFS e seus habitos de midia.
interesse da UFFS
DICOMO002 — Desenvolvimento de
capacitacdo para uso da Desenvolvimento, junto a comunidade académica, de capacitacdo para uso da identidade visual da UFFS.
identidade visual da UFFS
D DICOI_\/IQO3 B _desenvc_)lve_r oS Desenvolver os materiais graficos da instituicdo tanto digitais quanto impressos.
| materiais gréaficos da instituicdo
¢ D,ICOMOO.S —_Produgao de um Producéo de um video para cada campus da UFFS e em seguida a producéo de um video sobre a Universidade.
0] video institucional
M

DICOMO009 — Construcéo de
projeto de extenséo para
divulgagdo da UFFS nas escolas.

Elaboracdo e abertura de edital para projeto de divulgacdo da UFFS nas escolas da regido de abrangéncia da
UFFS.

DICOMO11 — Aprimoramento da
relagdo com a imprensa;

Aprimoramento da relacdo com a imprensa, por meio de visitas e realizacdo de eventos.

DICOMO022 — Gestéo das
Atividades e Servicos da DICOM

Gestéo das Atividades e Servigos da DICOM

DICOMO024 — Criacdo do manual

Criar um manual de orientagdo do uso das identidades visuais da UFFS.
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de identidade visual

DICOMO025 - Instituir uma politica
para a gestdo do site da UFFS.

Elaboracgéo da politica de Gestéo do Site

DICOMO026 — Criacdo do banco de
imagens

Estabelecer um local de armazenamento de imagens relacionadas a UFFS para diversos fins .

DICOMO027 — Criacdo de modelos
de produtos com a marca UFFS

Criar catdlogos com produtos que faga uso da marca UFFS, para melhor difuséo da identidade institucional.

DICOMO028 — Engajamento de
estagiarios para a DICOM

Construir projetos e convénios para contratagcdo de estagios.

DICOMO029 — Ampliacéo do
monitoramento da imagem da
UFFS

Utilizar instrumentos e ferramentas de clipagem para monitorar a imagem da UFFS na midia.

DICOMO030 — Consolidagéo da
implantag&o da Editora UFFS

Consolidar as atividades da Editora UFFS em seu processo de editoracéo, publicacéo e divulgacdo. Consolidar a
Editora na comunidade universitaria e externa.

DICOMO031 — Criacéo do
departamento Editora UFFS

Constituir o departamento da Editora UFFS, subordinado a DICOM

DICOMO032 — Publicacdo de livros
pela Editora UFFS

Publicacdo de 15 livros pela Editora UFFS. Receber os originais das obras, submeté-los ao Conselho Editorial,
contratar, revisar, diagramar, publicar e divulgar ao menos 15 livros pela Editora UFFS.

DICOMO033 — Implantacdo do
sistema de atendimento ADICOM

Implantar o sistema de atendimento ADICOM para que 0s usuarios possam solicitar trabalhos a DICOM de forma
agil, sustentavel e confiavel.

DICOMO034 — Criacdo de um
estludio audiovisual

Criar um ambiente proprio para a criagdo de imagem, audio e video.

DICOMO035 — Criacéo de
assinaturas para e-mail
institucional

Criar assinatura padréo para todos os servidores da UFFS

Z>rrUT0OXxU

PROPLANO012 — Atualizacdo da
Carta de Servicos ao Cidadao da
UFFS

Carta de Servicos ao Cidadédo tem por finalidade divulgar os servigos prestados pelas instituicées publicas para
conhecimento da sociedade. Dessa forma, a Carta de Servicos ao Cidad&do da Universidade Federal da Fronteira
Sul (UFFS) objetiva informar ao cidaddo os principais servicos prestados e suas respectivas formas de acesso,
assim como 0s compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao publico.

PROPLANO021 — Oficina sobre
Orcamento Publico no ambito da
UFFS

Realizar oficina com o tema Orcamento Publico no ambito da UFFS, para servidores da instituicdo (campi e reitoria)
gue possuirem interesse. A oficina deve ser realizada através de videoconferéncia, a partir da sala de reunides da
Reitoria.

FONTE: PROPLAN UFFS, 2016
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ANEXOS

Anexo | — AcOes da UFFS por Natureza de Despesa

Plano de Acéo

Material
Permanente

Material de
Consumo

Servigos de
Terceiros

Bolsas e
Auxilios

Diarias

Passagens

Transportes

Total

PROGRADO002 - Ciclo de
debates envolvendo os NDE dos
cursos de bacharelados com
vistas a formular uma proposta
de diretrizes curriculares.

2.264,70

9.600,00

4.640,17

16.504,87

PROGRADOO06 — Programa de
capacitacdo docente.

PROGRADOQ7 — Apoio a
viagens de Estudo

120.700,00

120.700,00

PROGRADO13 - Programa de
Monitorias

232,61

345.600,00

345.832,61

PROGRADO014 - Aquisicéo de
material bibliogréfico

300.000,00

300.000,00

PROGRADOQ024 — Gestéo das
Atividades e Servicos da
PROGRAD.

546,88

16.147,00

26.600,00

8.800,00

52.093,88

PROGRADO036 — Seguro

acidentes pessoais para Discentes

121,12

45.766,32

45.887,44

PROGRADO37 — Automatizagéo

da identificacdo do numero do
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exemplar bibliogréfico para
empreéstimos e devolugdes

PROGRADO38 - Apoio ao
Programa de Educacdo Tutorial

6.440,00

1.683,85

1.600,00

5.148,00

14.871,85

PROGRADO039 — Apoio ao
Programa de Inicia¢do a
Docéncia

23.040,00

3.944,00

13.000,00

9.438,00

49.422,00

PROGRADO040 - Orientacao
para reformulagéo dos PPCs

PROGRADO41- Monitoria para
programas especiais de acesso a
graduacéo

125,61

125,61

PROGRADO042 — Fomento ao
curso Interdisciplinar em
Educacgdo do Campo: Ciéncias
Sociais e Humanas -
Licenciatura

388.800,00

50.591,84

439.391,84

PROPEPGO003 - Viabilizacdo de
consultorias externas aos Grupos
de Trabalho a qualificacdo das
propostas de APCN.

3.266,00

13.600,00

16.866,00

PROPEPGO013 — Promocao de
seminarios e consultorias
especializados envolvendo os
Grupos de Trabalho da Pés-
Graduacao — doutorado.

PROPEPG021 —
Complementagao aos recursos
financeiros oriundos da CAPES,
se necessario, para a implantacéo
de DINTER. (Fomento a
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12.000,00

12.000,00

21.000,00

21.000,00
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10.269,20

10.269,20

470,18

470,18

332.800,00

332.800,00

2.735,68

2.735,68
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1.062,00 3.300,00 4.362,00
15.705,80 | 21.800,00 37.505,80
37.612,50| 26.000,00 63.612,50
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médica e multiprofissionais em
salde

PROPEPG183 - Realizacdo do
Seminério de Ensino Pesquisa e
Extenséo SEPE

1.132,35

2.000,00

3.132,35

PROPEPG184- Consolidagédo do
funcionamento do Nucleo de
Inovagdo Tecnoldgica e Social

32.000,00

8.520,80

40.520,80

PROPEPG185 —
Desenvolvimento de um sistema
de gestédo de protocolos
submetidos a CEUA

PROPEPG186 — Prémio Jovem
Pesquisador 2018

8.000,00

8.000,00

PROPEPG187 — Realizacdo do
Seminério de Ensino, Pesquisa e
Extenséo

144,00

3.289,30

2.500,00

9.290,40

15.223,70

PROECO05 - Gestédo das
Atividades e Servicos da PROEC

3.976,25

5.000,00

668,41

9.644,66

PROECO006 - Promogéo da
articulacédo entre ensino,
extensdo e pesquisa.

PROECO07 - Fortalecimento e
viabilizacdo dos programas e
projetos de extenséo

64.800,00

64.800,00

PROECO008 - Fomento a
participacdo em eventos internos
e externos de extenséo

3.344,10

14.300,00

17.644,10

PROECO016 - Realizacao do
Forum de extensao e cultura

3.867,20

10.000,00

13.867,20
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PROECO017 — Fomento ao
projeto Rondon-UDESC

5.720,00

5.720,00

PROECO026 — Fomento ao SEPE

2.349,90

3.198,00

5.547,90

PROECO027 - Organizacao e
Realizacdo do Seminério de
Avaliacéo da Extenséo e Cultura
da UFFS

PROECO029 - Mapeamento e
identificacdo dos grupos
culturais existentes na
universidade

PROECO030 - Promocéo de
atividades de capacitacdo
cultural

PROECO031 - Promogéo do
festival anual de Cultura na
UFFS

14.000,00

2.779,20

12.000,00

3.604,10

32.383,30

PROECO032 - Langamento de
editais de fomento a Arte e
Cultura.

43.200,00

43.200,00

PROECO040 - Divulgacgéo e
publicacdo das acOes de cultura

PROECO042 - Implementar um
programa de intercambio
interinstitucional das atividades
de cultura na UFFS

PROECO045 - Constituicdo da
comisséo para elaboracédo do
regimento do Férum permanente
de extensdo e cultura
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PROECO052- Reviséo do
Regulamento de Extens&o

PROECO053- Implementacéo da
Revista de Extensdo e Cultura da
UFFS

PROECO054 — Realizacdo do
Seminério Integrador de
Extenséo

3.500,00

8.569,20

2.500,00

14.569,20

PROECO055 — Revisdo da
Politica de Cultura

PROECO057 — Mostra de
Extensao e Cultura e Seminario
de socializagdo do Banco de
talentos

1.500,00

1.500,00

PROEC059 - PROMOCAO DE
FORMAGCAO ARTICULADA
COM NEABIS

PROECO063 — 2° Concurso
Cultural da UFFS

2.779,20

12.000,00

14.779,20

PROEC064 — Festividades
alusivas ao 9° aniversario da
UFFS.

1.389,60

1.389,60

PROECO065 — Fronteira em
Movimento

3.310,20

15.730,00

19.040,20

PROECO066 — Incubadora
institucional de Tecnologia
Social

PROECO067- Nos Caminhos da
Préxis - Formacdo Continuada de
professores da educagdo basica.

21.600,00

86.400,00

108.000,00
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PROECO068 - Edital de
Agroecologia e Cooperativismo

72.000,00

72.000,00

PROAEQ001- Concessdo de
Auxilio Socioecondomico

9.324.000,00

9.324.000,00

PROAEQ02- Apoio as atividades
fisicas, esportivas e de promocao
a salde.

20.000,00

20.000,00

PROAEO04 - Gestdo das
Atividades e Servicos da
PROAE

1.591,73

3.256,45

1.000,00

6.698,44

12.546,62

PROAEOQ06 — Estruturacao fisica
dos Restaurantes Universitarios
da UFFS

40.000,00

40.000,00

PROAEOQ7 - Contratacéo e
fiscalizagdo dos servigos de
alimentacéo da UFFS

3.500.000,00

1.416,75

3.501.416,75

PROAEO010 - Divulgacéao dos
programas de assisténcia
estudantil da PROAE e
Elaboracédo da Politica de
Assisténcia Estudantil.

6.200,00

2.007,75

11.671,18

19.878,93

PROAEOQ11- Elaboracéao de
Software necessario ao
funcionamento da SAE/PROAE

PROAEO012 - Participacdo na
Coordenagcédo FONAPRACE

4.283,40

4.800,00

9.083,40

PROAEO013 — Mapeamento das
necessidades de novos espagos
de comercializac&o de alimentos
nos campi da UFFS
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PROAEQ14 — Gestéo do
Programa Bolsa Permanéncia na
UFFS

PROAEOQ15 - Coordenar 0s
processos de analises
socioecondmicas e demais
pareceres relativos ao Servigo
Social.

2.206,80

8.470,36

10.677,16

PROAEO016 — Estruturacéo de
Equipes

PROAEQ17 — Auxilio
mobilidade académica

12.000,00

12.000,00

PROAEO018 — Desenvolvimento
de acdes relacionadas a saude do
estudante

PROAEO019 — Intervalo Cultural

PROAEO020- Instituir o Programa
de Tutoria Indigena

28.800,00

28.800,00

PROAEO021- Instituir o programa
de Tutoria Académica

154.800,00

154.800,00

PROAEQ022 - Estudos sobre
evasao e retencdo de estudantes
da UFFS e sobre demanda da
assisténcia estudantil na UFFS

PROAEO023 — Instituir o Forum
Discente da Assisténcia
Estudantil da UFFS

8.566,80

5.824,84

14.391,64

PROADO002- Médulo de
capacitacdo sobre processos e
atividades desenvolvidas pela
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Superintendéncia de Gestéo
Patrimonial e Assessorias de
Logistica e Suprimentos.

PROADOO03 - Manutencao de
Bens Mdveis (Patrimdnio)
Desenvolver Matriz de
Criticidade.

PROADO04 - Manutencao de
Bens Moveis (Patrimonio)

1.263.534,00

1.263.534,00

PROADOO05 - Organizacgéo e
gestao dos pedidos de compra de
mobiliario padrédo

614.897,41

614.897,41

PROADOO06 — Gestdo dos
Contratos de Servigos
Terceirizados da UFFS

14.420.387,02

14.420.387,02

PROADOOQ7- Gestdo dos
Servigos de Transportes
Terceirizados da UFFS

PROADO08 — Gestao da Frota
Propria da UFFS

420.000,00

400.000,00

820.000,00

PROADOQ9 - Contratacao
Fundac6es de Apoio

PROADO10 - Formalizagdo de
Contratos e Aditivos

PROADO11- Penalizagao de
Fornecedores

PROADO12- Controle
Financeiro dos Contratos

PROADO14- Formalizagao das
Atas de Registro de Precos
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PROADO16- Gestao das

Atividades e Servicos da 12.000,00 9.705,44 - 10.841,20| 12.000,00 6.812,59 51.359,23
PROAD

PROADO17 — Contratacéo de

fornecimento de Agua e Luz,

servicos de fretes, locacdes de - -| 5.500.000,00 - - - 5.500.000,00

imovel e publicacGes para o0s
Campi da UFFS e Reitoria

PROADO020 — Emisséo de
Passagens Aéreas Institucionais

PROADO21 - Gestéo e
Planejamento de Contratacéo

PROADO022- Gestéo das
Atividades do Departamento de
LicitacGes

PROADO023 — Gestdo das
Atividades do Departamento de
Importacdo e Compras
Sustentaveis

PROADO024 — Gestdo das
Atividades do Departamento de
Compras

PROADO025 - Diviséao de
Compras

PROADO026 — Servico de
Compras Diretas

PROADO027 — Servico de
Compras Sustentaveis

PROADO028 — Gestdo da Divisdao
de Licitagcdes
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PROADO029 - Servico Gestdo de
Fornecedores

PROADO30 - Servicos da
Comissao Permanente de
LicitacGes

PROADO031 - Servicos dos
Pregoeiros

PROADO032 — Aperfeicoamento
na seguranca dos Campi da
UFFS

600.000,00

200.000,00

800.000,00

PROPLANOO1 - Gestao das
Atividades e Servicos da
PROPLAN

5.819,40

55.000,00

8.553,95

19.200,00

88.573,35

PROPLANOO8 - Auxilio ao
Setor de Tecnologia da
Informac&o na implantacéo do
uso do meio eletrénico para a
realizagdo do processo
administrativo e do documento
eletrénico na UFFS.

1.174,95

1.174,95

PROPLANO010 - Elaboracéo de
Indicadores Institucionais

PROPLANO012 — Atualizacao da
Carta de Servicos ao Cidadao da
UFFS

PROPLANO013 - Elaboracéo do
UFFS em niimeros 2017

PROPLANO014 - Apoio a
Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA)
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PROPLANO15 — Consolidar as
Atividades do Escritério de
Processos

186,05

391,65

577,70

PROPLANO0L16 - Elaboracéo do
Relatério de Gestdo e dos
indicadores de Gestdo TCU

186,05

186,05

PROPLANO017 — Elaboracéo da
Minuta do PDI 2018-2021

PROPLANO018 — Implantacéo do
Plano de Gestdo de Riscos

186,05

186,05

PROPLANO019 - Elaboracéo do
Planejamento 2019

186,05

186,05

PROPLANO020 - Levantamento
de Custos da UFFS

PROPLANO021 - Oficina sobre
Orcamento Publico no &mbito da
UFFS

PROGESP001- Gestdo das
Atividades e Servigos da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

7.452,61

3.132,75

8.000,00

18.585,36

PROGESP002- Buscar maior
proximidade com as Assessorias
de Gestdo de Pessoas

PROGESP003- Estruturacdo dos
Fluxos e Processos de trabalho
da Superintendéncia de
Administracdo de Pessoal

PROGESP005- Implantacdo e
manutenc¢do do Assentamento
Funcional Digital

575,15

1.052,00

1.627,15
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PROGESP006- Implantacdo do
Mddulo Informatizado de
Vigilancia nos Ambientes de
Trabalho do MPOG.

3.289,80

3.102,00

1.327,04

7.718,84

PROGESP007- Elaboracdo de
projeto para contratagdo de
exames médicos periddicos para
os servidores da UFFS.

180.000,00

180.000,00

PROGESP008- Implantacdo de
Extens6es da Unidade SIASS-
UFFS/Chapec6 nos Campi de
Erechim, Passo Fundo e Realeza.

926,40

2.544,20

3.470,60

PROGESP009- Implantacdo das
acOes previstas no Manual de
Seguranca em Laboratorios,
relacionadas aos Departamento
de Qualidade de Vida no
Trabalho.

4.359,00

7.315,80

11.674,80

PROGESP010- Implantagdo de
equipes multiprofissionais nas
extensdes do SIASS de Cerro
Largo, Laranjeiras do Sul,
Erechim, Realeza e Passo Fundo.

PROGESP011-Aquisicéo e
fornecimento de equipamentos
ergondmicos para os servidores.

30.690,00

31.902,00

62.592,00

PROGESP012 - Criacgéo e
estruturacdo de um programa de
atencdo a saude e ao bem-estar
do servidor.
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PROGESP013 — Implantacédo do
mdédulo | — Acolhida de novos
servidores - do Programa de
Ambientagéo/Integragéo

1.532,70

5.898,00

7.430,70

PROGESP014 - Capacitagédo
Institucional (Cursos Oferecidos
pela PROGESP)

159.794,12

158.788,06

52.708,50

6.060,30

377.350,98

PROGESP016 — Elaboracéo de
uma sistematica de avaliagdo de
desempenho para técnicos
administrativos e docentes

1.593,00

7.200,00

8.793,00

PROGESP018 — Atualizar os
processos de progressao por
merito profissional e académico

PROGESP026 - Aprimorar o
Sistema de Planilhas
Automatizadas — SPA.

PROGESP027- Realizacdo de
Concurso Publico para o
Magistério Superior da UFFS

90.893,00

109.123,80

25.200,00

45.000,00

270.216,80

PROGESP028 — Ofertar o
pagamento de bolsas para
estagios nos setores
administrativos e académicos da
UFFS

755.904,00

755.904,00

PROGESPO031 - Indenizagéo Art.
12, Lei 8745/1993 - Orientacéo
Oficio Circular SEI

6.523,14

6.523,14

PROGESP034 - Criacdo das
equipes de vigilancia dos
ambientes de trabalho
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PROGESP035 — Auxiliar na
estruturacdo das Brigadas
\oluntérias de Prevencao e
Combate a Incéndio em todos os
campi da UFFS

11.000,00

2.636,10

4.258,55

17.894,65

PROGESP036 — Realizacédo de
Pericias Médicas no Campus
Realeza

1.031,85

1.158,88

2.190,73

PROGESP037 — Elaboracéo de
Laudos de Avaliagdo Ambiental
e Medigdo de Agentes Quimicos
nos Ambientes de Trabalho da
UFFS

30.000,00

4.359,00

8.364,00

42.723,00

SELABOO01 - Adquirir os
Equipamentos Complementares
para os Laboratorios da
Instituicdo e para
Superintendéncia Unidade
Hospitalar Veterinaria
Universitéria.

500.000,00

500.000,00

SELABO002 — Adquirir os
Equipamentos Complementares
para as Areas Experimentais.

140.000,00

140.000,00

SELABO003 — Gestdo das
Atividades e Servicos da SELAB

1.337,81

357,75

4.947,60

6.643,16

SELABO008 — Gerenciamento de
Custos de Operacdo das Centrais
de Anélise.

SELABO009 - Supervisao do
Gerenciamento de Residuos de
Laboratério dos Campi

140.015,19

140.015,19
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170.000,00

170.000,00
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na UFFS

SELABO027 — Adquirir os
suprimentos necessarios para o
atendimento das atividades
praticas no canteiro experimental
do curso de arquitetura do
campus Erechim.

SELABO028 — Adquirir os
suprimentos necessarios para o
funcionamento dos laboratorios
institucionais

SELABO029 — Adquirir os
suprimentos necessarios para o
funcionamento das Areas
Experimentais

SELABO030 — Adquirir os
suprimentos necessarios para o
funcionamento dos Hospital
\eterinario

SELABO031 — Adquirir os
Equipamentos Complementares
para as atividades praticas do
Curso de Medicina do Campus
Chapecd

951.886,45

951.886,45

SEOO017 - Gestao das atividades
e servicos da SEO

1.634,64

43.000,00

44.634,64

SEOO030 - Desenvolvimento e
implantacdo das manutengdes
(corretivas, preventivas e
preditivas) prediais e de
infraestrutura para todos os

330.000,00

1.751.857,06

2.081.857,06
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campi

SEOQ031 - Complemento da
implantacdo — OBRAS

4.203.023,82

4.203.023,82

SETI003 — Execucéo do PDTIC
— Infraestrutura

715.217,76

715.217,76

SETI004 - Execucéo do PDTIC
— Sistemas Académicos e
Administrativos

SETI007 - Aquisicao/renovacédo
das licengas de software.

1.247.328,95

1.247.328,95

SETI 008 - Aquisicéo de
equipamentos e software para
controle de seguranca de TIC.

95.000,00

95.000,00

SETI 010 - Estabelecimento de
ciclo de vida para equipamentos
de TI.

SETI 011 - Atualizacéao de
equipamentos de TI.

1.394.768,16

185.868,00

1.580.636,16

SETI 012 — Gestdo das
Atividades e Servicos da SETI

1.057,97

15.780,05

6.823,00

2.454,64

26.115,66

GROO01- Gestdo das Atividades e
Servigos do Gabinete do Reitor

7.814,47

60.629,55

60.300,00

128.744,02

GRO002- Gestao das Atividades e
Servigos da SECOC

2.862,00

16.045,93

18.907,93

GRO003 - Gestdo das Atividades e
Servicos da CPPAD.

1.073,25

16.219,55

17.292,80

GRO004 - Gestdo das Atividades e
Servicos do CRDHIR

1.069,50

1.069,50

GRO005 - Gestdo das Atividades e

357,75

6.157,19

6.514,94
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Servigos da Ouvidoria

GRO006- Gestdo das Atividades e
Servigos da Procuradoria

2.746,50

4.753,50

7.500,00

GROO07 - Gestao das Atividades e
Servigos da Comisséo de Etica.

3.148,20

10.905,64

14.053,84

DICOMO002 — Desenvolvimento
de capacitacéo para uso da
identidade visual da UFFS

DICOMO03 - desenvolver os
materiais graficos da instituicdo

30.223,00

29.823,00

60.046,00

DICOMO008 - Producao de um
video institucional

2.700,00

2.316,00

7.871,96

12.887,96

DICOMO009 - Construcao de
projeto de extensdo para
divulgacdo da UFFS nas escolas.

2.743,50

6.874,24

9.617,74

DICOMO011 — Aprimoramento da
relagdo com a imprensa;

1.299,28

1.299,28

DICOMO016 - Criacao da agenda
de comunicagéo da UFFS;

DICOMO17- Elaboragéo de
estudos sobre os publicos de
interesse da UFFS

DICOMO022 - Gestédo das
Atividades e Servicos da
DICOM

1.296,48

1.296,48

DICOMO023 - Organizar as acoes
de implantacao da Editora UFFS

8.204,64

5.434,50

6.559,00

20.198,14

DICOMO024 - Criacao do manual
de identidade visual

DICOMO025 — Instituir uma
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politica para a gestéo do site da
UFFS.

DICOMO026 - Criacdo do banco
de imagens

DICOMO027 - Criagdo de
modelos de produtos com a
marca UFFS

DICOMO028 - Engajamento de
estagiarios para a DICOM

DICOMO029 - Ampliagéo do
monitoramento da imagem da
UFFS

DICOMO030 - Consolidagéo da
implantacdo da Editora UFFS

DICOMO031 - Criagéao do
departamento Editora UFFS

DICOMO032 - Publicacéao de
livros pela Editora UFFS

DICOMO033 - Implantacdo do
sistema de atendimento
ADICOM

DICOMO034 - Criacdo de um
estudio audiovisual

DICOMO035 - Criagdo de
assinaturas para e-mail
institucional

AAI001 - Elaboracdo do banco
de dados de alunos estrangeiros.

AAI002 - Elaboracdo do
Programa de Mobilidade
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estudantil na graduagéo.

AAIQ03 - Elaboracéo do
Programa de Mobilidade
Académica Internacional.

AAI004 - Elaboracéo Politica de
Internacionalizacdo da UFFS.

AAIQ05 - Gestdo do Idiomas
sem Fronteiras (IsF).

4.800,00

18.000,00

2.206,80

10.000,00

35.006,80

AAI006 - Ampliacéo da
Participacdo em Programas de
Intercambio.

735,90

2.500,00

3.235,90

AAIO007 - Institucionalizacdo do
Programa NOSOTROS.

4.940,00

15.000,00

20.000,00

39.940,00

AAI008 - Expansédo dos Acordos
Bilaterais.

AAI009 - Promogéo da UFFS no
exterior.

7.000,00

869,85

1.500,00

9.369,85

AAI010- Credenciamento ao
CELU e CELPE-BRAS.

AAI011- Gestdo das Atividades e
Servigos da Assessoria de
Assuntos Internacionais.

1.200,00

4.800,00

6.000,00

AAI012 - CGRIFES

1.103,85

3.000,00

4.103,85

AUDINOO01 - Elaboracgéo da
Proposta do Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna
2018.

AUDINO002 - Execucdo do Plano
Anual de Auditoria Interna 2018

368,05

1.509,55

3.500,00

5.377,60

P1001- Gestdo das Atividades e

211,68

3.067,60

6.500,00

9.779,28
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Servigos da Procuradoria
Educacional Institucional.

CCLO001 - Viagens de Estudos —
Campus Cerro Largo

13.896,00

122.485,80

136.381,80

CCLO002 - Organizagéo e gestao
de eventos Académicos do
Campus Cerro Largo

8.337,60

5.767,26

14.104,86

CCLO003 — Gestéo das Atividades
e Servigcos do Campus Cerro
Largo

37.420,73

7.253,10

1.232,00

65.893,06

111.798,89

CCLO004 - Aquisicao de
Materiais de Consumo para 0s
Laboratorios do Campus Cerro
Largo

101.035,96

101.035,96

CCLOO05 - Aquisicao de
Materiais de Consumo para as
Areas Experimentais do Campus
Cerro Largo

67.357,31

67.357,31

CCLO006 — Organizacao dos
eventos de capacitacao dos
professores do Campus Cerro
Largo - (Formagdo Continuada
de Docentes)

4.460,70

1.980,00

6.440,70

CCLO007 — Apoio aos Docentes
para participagdo em eventos
cientificos Cerro Largo

14.491,05

14.491,05

CCLO008 — Apoio aos Discentes
para participagdo em eventos
cientificos Campus Cerro Largo
— Resolucéo 14/2016 -
CONSUNI

7.714,60

7.714,60
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CCHO001 - Viagens de Estudos —
Campus Chapecé

40.000,00

44.136,00

10.000,00

139.127,30

233.263,30

CCHO002 - Organizacéo e gestao
de eventos Académicos do
Campus Chapecé

42.870,00

39.500,00

10.000,00

92.370,00

CCHO003 - Gestéo das
Atividades e Servicos do
Campus Chapecé

87.589,85

85.000,00

19.401,00

5.000,00

196.990,85

CCHO004 - Aquisicéo de
Materiais de Consumo para 0s
Laboratdrios do Campus
Chapecd

210.000,00

210.000,00

CCHO005 - Aquisicéo de
Materiais de Consumo para as
Areas Experimentais do Campus
Chapecd

60.000,00

10.000,00

70.000,00

CCHO006 — Organizagéo dos
eventos de capacitacao dos
professores do Campus Chapeco
- (Formagéo Continuada de
Docentes).

2.687,50

2.500,00

5.187,50

CCHO007 — Apoio aos Docentes
para participagdo em eventos
cientificos Campus Chapeco

10.000,00

18.492,70

28.492,70

CERO001 - Viagens de Estudos —
Campus Erechim

6.450,90

204.726,82

211.177,72

CERO002 - Organizacéo e gestéo
de eventos Académicos do
Campus Erechim

4.248,00

5.818,00

10.066,00

CERO003 — Gestdo das Atividades

25.601,31

1.493,10

5.800,00

3.160,48

36.054,89
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e Servigos do Campus Erechim

CEROO04 - Aquisicéo de
Materiais de Consumo para 0s
Laboratdrios do Erechim

111.513,53

111.513,53

CERO005- Aquisicéo de Materiais
de Consumo para as Areas
Experimentais do Campus
Erechim

68.343,38

68.343,38

CERO006 — Organizacao dos
eventos de capacitacao dos
professores do Campus Erechim
- (Formagéo Continuada de
Docentes)

1.681,50

3.782,00

5.463,50

CEROOQ7 — Apoio aos Docentes
para participagdo em eventos
cientificos Campus Erechim

9.814,38

15.746,90

25.561,28

CERO008 — Apoio aos Discentes
para participagdo em eventos
cientificos Campus Erechim —
Resolucdo 14/2016 - CONSUNI

19.045,41

19.045,41

CLS001 - Viagens de Estudos —
Campus Laranjeiras do Sul

4.000,00

34.000,00

38.000,00

CLS002 - Organizagéo e Gestdo
de eventos Académicos do
Campus Laranjeiras do Sul

15.500,00

8.500,00

3.500,00

27.500,00

CLS003 — Gestéo das Atividades
e Servicos do Campus
Laranjeiras do Sul

30.000,00

17.585,00

11.000,00

7.500,00

21.000,00

87.085,00

CLS004 - Aquisicdo de Materiais
de Consumo para 0s

85.000,00

85.000,00
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Laboratdrios do Laranjeiras do
Sul

CLS005 - Aquisicdo de Materiais
de Consumo para as Areas
Experimentais do Campus
Laranjeiras do Sul

34.000,00

34.000,00

CLS006 — Organizacao dos
eventos de capacitacao dos
professores do Laranjeiras do Sul
- (Formagéo Continuada de
Docentes)

CLS007 — Apoio aos Docentes
para participagdo em eventos
cientificos

9.500,00

24.500,00

1.000,00

35.000,00

CLS008 — Apoio aos Discentes
para participagdo em eventos
cientificos Campus Laranjeiras
do Sul — Resolugéo 14/2016 -
CONSUNI

2.000,00

10.500,00

4.500,00

17.000,00

CPF001 - Viagens de Estudos —
Campus Passo Fundo

6.602,30

6.602,30

CPF002 - Organizacéo e gestéo
de eventos Académicos do
Campus Passo Fundo

5.664,00

9.008,62

8.012,40

22.685,02

CPF003 — Gestdo das Atividades
e Servigcos do Campus Passo
Fundo

7.119,76

24.838,62

5.846,10

2.280,00

4.369,56

44.454,04

CPF004 - Aquisicdo de Materiais
de Consumo para 0s
Laboratérios do Passo Fundo

78.147,89

78.147,89
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CPF006 — Organizagéo dos
eventos de capacitacao dos
professores do Campus Passo
Fundo - (Formagéo continuada
de Docentes)

1.327,50

12.500,00

13.827,50

CPF007 — Apoio aos Docentes
para participagdo em eventos
cientificos Passo Fundo

11.485,20

11.485,20

CPF008 — Apoio aos Discentes
para participagdo em eventos
cientificos Campus Passo Fundo
— Resolucéo 14/2016 -
CONSUNI

CREOQ01 - Viagens de Estudos —
Campus Realeza

15.035,25

14.964,86

30.000,11

CREO002 - Organizagéo e gestéo
de eventos Académicos do
Campus Realeza

13.510,05

9.282,75

10.095,92

32.888,72

CREOQ03 — Gestéo das Atividades
e Servicos do Campus Realeza

38.425,22

36.503,80

6.266,40

23.342,22

24.954,46

129.492,10

CREOQ04 - Aquisicao de
Materiais de Consumo para 0s
Laboratdrios do Campus Realeza

84.180,00

84.180,00

CREQO05 - Aquisicao de
Materiais de Consumo para as
Areas Experimentais do Campus
Realeza

60.088,50

60.088,50

CREOQ06 — Organizacao dos
eventos de capacitacao dos
professores do Campus Realeza -
(Formacéo continuada de
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Docentes).

CREOQOQ7 — Apoio aos Docentes
para participagdo em eventos
cientificos

15.980,40

15.980,40

CREOO08 — Apoio aos Discentes
para participagdo em eventos
cientificos Campus Realeza —
Resolucéo 14/2016 - CONSUNI

5.627,50

5.627,50

CREO009 - Aquisicao de
Materiais de Consumo para a
Superintendéncia Unidade
Hospitalar Veterinaria
Universitaria do Campus Realeza

177.821,00

177.821,00

Totais

9.432.265,84

1.842.584,32

31.481.303,41

10.716.922,10

932.061,91

553.931,85

1.036.017,56

55.995.087,00

Fonte: PROPLAN UFFS, 2017
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Anexo Il — Acdes da UFFS de acordo com a fonte orcamentaria

20RK 4002
~ 20GK 20RK - 4572
Plano de Acéo RECEITA | ASSISTENCIA x TOTAL
FOMENTO|FUNCIONAMENTO PROPRIA | ESTUDANTIL CAPACITACAO
PROGRADO002 - Ciclo de debates envolvendo
0s NDE dos cursos de bacharelados com vistas a 16.504,87 16.504,87
formular uma proposta de diretrizes curriculares.
PROGRADOQO06 — Programa de capacitacao
docente.
PROGRADOOQ7 — Apoio a viagens de Estudo 120.700,00 120.700,00
PROGRADO13 - Programa de Monitorias 345.600,00 232,61 345.832,61
P_RQGRA_D014 —Aquisigdo de material 300.000,00 300.000,00
bibliografico
PROGRADO024 — Gestéo das Atividades e
Servicos da PROGRAD. 52.093,88 52.093,88
PROGRAD036 — Seguro acidentes pessoais para 45.887.44 45.887,44
Discentes
PROGRADOQ37 — Automatizacédo da
identificacdo do nimero do exemplar
bibliogréafico para empréstimos e devolugdes
PROGFEAD038_- Apoio ao Programa de 6.440,00 8.431.85 14.871.85
Educacédo Tutorial
PROGRADO039 — Apoio ao Programa de 49.422,00 49.422,00

Iniciacdo a Docéncia

PROGRADO040 - Orientacéo para reformulagéo
dos PPCs
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PROGRADO41- Monitoria para programas
especiais de acesso a graduacao

125,61

125,61

PROGRADO042 — Fomento ao curso
Interdisciplinar em Educacdo do Campo:
Ciéncias Sociais e Humanas - Licenciatura

439.391,84

439.391,84

PROPEPGO003 - Viabilizagéo de consultorias
externas aos Grupos de Trabalho a qualificacao
das propostas de APCN.

16.866,00

16.866,00

PROPEPGO013 - Promocao de seminarios e
consultorias especializados envolvendo os
Grupos de Trabalho da Pds-Graduagéo —
doutorado.

PROPEPG021 — Complementagao aos recursos
financeiros oriundos da CAPES, se necessario,
para a implantagéo de DINTER. (Fomento a
implantacdo de DINTER).

PROPEPGO023 - Solicitacdo de Ampliagdo do
acervo de livros para os programas de Pds-
Graduacdo na Biblioteca Universitaria da UFFS.

PROPEPGO025 - Solicitagéo de bolsas de
mestrado institucionais.

12.000,00

12.000,00

PROPEPGO026 — Estimulo a participacdo de
docentes e discentes da P6s-Graduacéo em
eventos cientificos nacionais e internacionais,
por meio da criacdo de um PROAP Institucional.

PROPEPGO033 — Realizagdo dos Pagamentos das
anuidades das Associa¢Ges Nacionais de Pds-
Graduacao.

21.000,00

21.000,00

PROPEPGO038 — Investimento na formagéo dos
docentes, TAESs e discentes que atuam na gestéo
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10.269,20 10.269,20

470,18 470,18
192.289,82 140.510,18 332.800,00
2.735,68 2.735,68

4.362,00 4.362,00
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37.505,80 37.505,80

63.612,50 63.612,50
3.132,35 3.132,35

40.520,80 40.520,80
8.000,00 8.000,00
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PROPEPG187 — Realizacdo do Seminario de
Ensino, Pesquisa e Extenséo

15.223,70

15.223,70

PROECO05 - Gestédo das Atividades e Servigos
da PROEC

9.644,66

9.644,66

PROECO006 - Promogéo da articulagdo entre
ensino, extensao e pesquisa.

PROECO07 - Fortalecimento e viabilizacdo dos
programas e projetos de extensao

17.699,00

47.101,00

64.800,00

PROECO008 - Fomento a participacdo em eventos
internos e externos de extenséo

17.644,10

17.644,10

PROECO016 - Realizacdo do Férum de extensédo e
cultura

13.867,20

13.867,20

PROECO017 — Fomento ao projeto Rondon-
UDESC

5.720,00

5.720,00

PROECO026 — Fomento ao SEPE

5.547,90

5.547,90

PROECO027 - Organizacdo e Realizacédo do
Seminério de Avaliacdo da Extensdo e Cultura da
UFFS

PROECO029 - Mapeamento e identificagédo dos
grupos culturais existentes na universidade

PROECO030 - Promogéo de atividades de
capacitacdo cultural

PROECO031 - Promogé&o do festival anual de
Cultura na UFFS

32.383,30

32.383,30

PROECO032 - Langcamento de editais de fomento
a Arte e Cultura.

43.200,00

43.200,00

PROECO040 - Divulgacéo e publicacéo das acoes
de cultura

PROECO042 - Implementar um programa de
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intercambio interinstitucional das atividades de
cultura na UFFS

PROECO045 - Constituicdo da comisséo para
elaboracgdo do regimento do FGrum permanente
de extensdo e cultura

PROECO052- Reviséo do Regulamento de
Extenséo

PROECO053- Implementacédo da Revista de
Extenséo e Cultura da UFFS

PROECO054 — Realizagdo do Seminario
Integrador de Extenséo

14.569,20

14.569,20

PROECO055 — Revisdo da Politica de Cultura

PROECO057 — Mostra de Extenséo e Cultura e
Seminério de socializacdo do Banco de talentos

1.500,00

1.500,00

PROEC059 - PROMOCAO DE FORMACAO
ARTICULADA COM NEABIS

PROEC063 — 2° Concurso Cultural da UFFS

14.779,20

14.779,20

PROEC064 — Festividades alusivas ao 9°
aniversario da UFFS.

1.389,60

1.389,60

PROECO065 — Fronteira em Movimento

19.040,20

19.040,20

PROECO066 — Incubadora institucional de
Tecnologia Social

PROECO067- Nos Caminhos da Préxis -
Formagéo Continuada de professores da
educacdo basica.

21.600,00

86.400,00

108.000,00

PROECO068 - Edital de Agroecologia e
Cooperativismo

72.000,00

72.000,00

PROAEOQ001- Concessdo de Auxilio
Socioecondmico

9.324.000,00

9.324.000,00
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20.000,00 20.000,00

12.546,62 12.546,62
40.000,00 40.000,00
3.501.416,75 3.501.416,75
13.678,93 6.200,00 19.878,93
9.083,40 9.083,40
10.677,16 10.677,16
12.000,00 12.000,00

28.800,00 28.800,00
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Indigena

PROAEO021- Instituir o programa de Tutoria
Académica

154.800,00

154.800,00

PROAEO022 - Estudos sobre evasao e retencdo
de estudantes da UFFS e sobre demanda da
assisténcia estudantil na UFFS

PROAEOQ023 — Instituir o Forum Discente da
Assisténcia Estudantil da UFFS

14.391,64

14.391,64

PROADO002- Mdédulo de capacitacdo sobre
processos e atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia de Gestdo Patrimonial e
Assessorias de Logistica e Suprimentos.

PROADO03 - Manutencao de Bens Mdveis
(Patrimdnio) Desenvolver Matriz de Criticidade.

PROADOQ04 - Manutencao de Bens Mdveis
(Patriménio)

1.263.534,00

1.263.534,00

PROADOO05 - Organizacao e gestdo dos pedidos
de compra de mobiliario padréo

614.897,41

614.897,41

PROADO06 — Gestdo dos Contratos de Servicos
Terceirizados da UFFS

14.420.387,02

14.420.387,02

PROADOQ7- Gestdo dos Servigos de Transportes
Terceirizados da UFFS

PROADO08 - Gestdo da Frota Prépria da UFFS

820.000,00

820.000,00

PROADOQ9 - Contratacdo Fundagdes de Apoio

PROADO10 - Formalizacao de Contratos e
Aditivos

PROADO11- Penalizacdo de Fornecedores

PROADO12- Controle Financeiro dos Contratos

PROADO14- Formalizacao das Atas de Registro
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de Precos

PROADO016- Gestdo das Atividades e Servigos
da PROAD

51.359,23

51.359,23

PROADO17 — Contratacdo de fornecimento de
Agua e Luz, servicos de fretes, locaces de
imovel e publicacbes para os Campi da UFFS e
Reitoria

5.500.000,00

5.500.000,00

PROADO020 — Emissao de Passagens Aéreas
Institucionais

PROADO021 - Gestdo e Planejamento de
Contratagéo

PROADO022- Gestdo das Atividades do
Departamento de Licitagoes

PROADO023 — Gestdo das Atividades do
Departamento de Importacdo e Compras
Sustentaveis

PROADO024 — Gestdo das Atividades do
Departamento de Compras

PROADO025 - Divisao de Compras

PROADO026 — Servigo de Compras Diretas

PROADO027 - Servigo de Compras Sustentaveis

PROADO028 — Gestdo da Diviséo de Licitagdes

PROADO029 - Servico Gestdo de Fornecedores

PROADO30 - Servicos da Comissdo Permanente
de Licitagcdes

PROADO31 - Servigos dos Pregoeiros

PROADO032 — Aperfeicoamento na seguranca
dos Campi da UFFS

800.000,00

800.000,00

PROPLANOO1 - Gestdo das Atividades e

88.573,35

88.573,35
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PROGESP001- Gestao das Atividades e Servicos
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

1.174,95 1.174,95
577,70 577,70
186,05 186,05
186,05 186,05
186,05 186,05

18.585,36 18.585,36
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PROGESP002- Buscar maior proximidade com
as Assessorias de Gestdo de Pessoas

PROGESP003- Estruturacdo dos Fluxos e
Processos de trabalho da Superintendéncia de
Administracdo de Pessoal

PROGESP005- Implantagdo e manutengéo do
Assentamento Funcional Digital

1.627,15

1.627,15

PROGESP006- Implantacdo do Mddulo
Informatizado de Vigilancia nos Ambientes de
Trabalho do MPOG.

7.718,84

7.718,84

PROGESP007- Elaboracdo de projeto para
contratacdo de exames médicos periddicos para
os servidores da UFFS.

180.000,00

180.000,00

PROGESP008- Implantacdo de Extensdes da
Unidade SIASS-UFFS/Chapecé nos Campi de
Erechim, Passo Fundo e Realeza.

3.470,60

3.470,60

PROGESP009- Implantacdo das acOes previstas
no Manual de Seguranca em Laboratorios,
relacionadas aos Departamento de Qualidade de
Vida no Trabalho.

11.674,80

11.674,80

PROGESP010- Implantacdo de equipes
multiprofissionais nas extensdes do SIASS de
Cerro Largo, Laranjeiras do Sul, Erechim,
Realeza e Passo Fundo.

PROGESPO011-Aquisigéo e fornecimento de
equipamentos ergondémicos para os servidores.

62.592,00

62.592,00

PROGESP012 - Criacgéo e estruturacdo de um
programa de atencéo a salde e ao bem-estar do
servidor.
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PROGESP013 - Implantagdo do modulo | -
Acolhida de novos servidores - do Programa de
Ambientagéo/Integragéo

7.430,70

7.430,70

PROGESP014 - Capacitacdo Institucional
(Cursos Oferecidos pela PROGESP)

252.350,98

125.000,00

377.350,98

PROGESP016 — Elaboracéo de uma sistematica
de avaliacdo de desempenho para técnicos
administrativos e docentes

8.793,00

8.793,00

PROGESP018 — Atualizar os processos de
progressdo por mérito profissional e académico

PROGESP026 - Aprimorar o Sistema de
Planilhas Automatizadas — SPA.

PROGESP027- Realizacdo de Concurso Publico
para 0 Magistério Superior da UFFS

270.216,80

270.216,80

PROGESP028 — Ofertar o pagamento de bolsas
para estagios nos setores administrativos e
académicos da UFFS

755.904,00

755.904,00

PROGESPO031 - Indenizagéo Art. 12, Lei
8745/1993 — Orientacdo Oficio Circular SEI

6.523,14

6.523,14

PROGESP034 - Criacdo das equipes de
vigilancia dos ambientes de trabalho

PROGESPO035 — Auxiliar na estruturacéo das
Brigadas Voluntérias de Prevengdo e Combate a
Incéndio em todos os campi da UFFS

17.894,65

17.894,65

PROGESP036 — Realizacdo de Pericias Médicas
no Campus Realeza

2.190,73

2.190,73

PROGESP037 — Elaboracéo de Laudos de
Avaliacdo Ambiental e Medicdo de Agentes
Quimicos nos Ambientes de Trabalho da UFFS

42.723,00

42.723,00
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500.000,00 500.000,00
140.000,00 140.000,00
6.643,16 6.643,16
0,00

140.015,19 140.015,19
170.000,00 170.000,00
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SELAB029 — Adquirir os suprimentos
necessarios para o funcionamento das Areas
Experimentais

SELABO030 — Adquirir 0s suprimentos
necessarios para o funcionamento dos Hospital
\eterinario

SELABO031 — Adquirir os Equipamentos
Complementares para as atividades praticas do
Curso de Medicina do Campus Chapeco

951.886,45

951.886,45

SEOQ17 - Gestdo das atividades e servicos da
SEO

44.634,64

44.634,64

SEOO030 - Desenvolvimento e implantagéo das
manutengdes (corretivas, preventivas e
preditivas) prediais e de infraestrutura para todos
0s campi

2.081.857,06

2.081.857,06

SEOO031 - Complemento da implantagéo —
OBRAS

4.203.023,82

4.203.023,82

SETI003 — Execucdo do PDTIC — Infraestrutura

715.217,76

715.217,76

SETI004 - Execucédo do PDTIC — Sistemas
Académicos e Administrativos

SETI007 - Aquisicao/renovacéo das licencas de
software.

1.247.328,95

1.247.328,95

SETI 008 - Aquisicdo de equipamentos e
software para controle de seguranca de TIC.

95.000,00

95.000,00

SETI 010 - Estabelecimento de ciclo de vida
para equipamentos de TI.

SETI 011 - Atualizagdo de equipamentos de TI.

1.580.636,16

1.580.636,16

SETI 012 — Gestdo das Atividades e Servicos da
SETI

26.115,66

26.115,66

GRO0O01- Gestdo das Atividades e Servicos do

128.744,02

128.744,02
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Gabinete do Reitor

GR002- Gestdo das Atividades e Servicos da
SECOC

18.907,93

18.907,93

GRO003 - Gestao das Atividades e Servicos da
CPPAD.

17.292,80

17.292,80

GRO004 - Gestao das Atividades e Servicos do
CRDHIR

1.069,50

1.069,50

GRO0O05 - Gestao das Atividades e Servicos da
Ouvidoria

6.514,94

6.514,94

GRO006- Gestdo das Atividades e Servicos da
Procuradoria

7.500,00

7.500,00

GRO07 - Gestdo das Atividades e Servicos da
Comissao de Etica.

14.053,84

14.053,84

DICOMO002 - Desenvolvimento de capacitagdo
para uso da identidade visual da UFFS

DICOMO003 - desenvolver os materiais gréaficos
da instituicdo

60.046,00

60.046,00

DICOMO008 - Producgéo de um video
institucional

12.887,96

12.887,96

DICOMO009 - Construcao de projeto de extensdo
para divulgacdo da UFFS nas escolas.

9.617,74

9.617,74

DICOMO011 - Aprimoramento da relagdo com a
imprensa;

1.299,28

1.299,28

DICOMO016 - Criacao da agenda de
comunicacgdo da UFFS;

DICOMO17- Elaboragéo de estudos sobre 0s
publicos de interesse da UFFS

DICOMO022 - Gestédo das Atividades e Servigos
da DICOM

1.296,48

1.296,48
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DICOMO023 - Organizar as acoes de implantacao
da Editora UFFS

20.198,14

20.198,14

DICOMO024 - Criagdo do manual de identidade
visual

DICOMO25 - Instituir uma politica para a gestdo
do site da UFFS.

DICOMO026 - Criacao do banco de imagens

DICOMO027 - Criacdo de modelos de produtos
com a marca UFFS

DICOMO028 - Engajamento de estagiarios para a
DICOM

DICOMO029 - Ampliagdo do monitoramento da
imagem da UFFS

DICOMO030 - Consolidacdo da implantacéo da
Editora UFFS

DICOMO031 - Criacao do departamento Editora
UFFS

DICOMO032 - Publicacéo de livros pela Editora
UFFS

DICOMO033 - Implantacédo do sistema de
atendimento ADICOM

DICOMO034 - Criacdo de um estudio audiovisual

DICOMO35 - Criagéo de assinaturas para e-mail
institucional

AAIQ01 - Elaboracdo do banco de dados de
alunos estrangeiros.

AAI002 - Elaboragao do Programa de
Mobilidade estudantil na graduacéo.

AAIO003 - Elaboragdo do Programa de
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Mobilidade Académica Internacional.

AAI004 - Elaboracéo Politica de
Internacionalizacdo da UFFS.

AAIQ05 - Gestdo do Idiomas sem Fronteiras

35.006,80 35.006,80
(IsF).
AAIQ06 - Ampllagéq da _Part|C|pagao em 3.235,90 3.235,90
Programas de Intercambio.
AAIQ07 - Institucionalizagdo do Programa
NOSOTROS. 39.940,00 39.940,00
AAI008 - Expansdo dos Acordos Bilaterais.
AAI009 - Promogéo da UFFS no exterior. 9.369,85 9.369,85
AAI010- Credenciamento ao CELU e CELPE-
BRAS.
AAIOll-_Gestéo das At|V|dades_e Se_rwgos da 6.000,00 6.000,00
Assessoria de Assuntos Internacionais.
AAI012 - CGRIFES 4.103,85 4.103,85
AUDINO01 - Elaboracéo da Proposta do Plano 0.00
Anual de Atividades da Auditoria Interna 2018. ’
AUDINO002 — Execucdo do Plano Anual de
Auditoria Interna 2018 5.377,60 5.377,60
P1001- Ges_téo das At_|V|dades e Se_rwgos da 9.779,28 9.779.28
Procuradoria Educacional Institucional.
CCLO001 - Viagens de Estudos — Campus Cerro 136.381.80 136.381.80
Largo
CCLQOZ_- Organizacéo e gestao de eventos 14.104.86 14.104.86
Académicos do Campus Cerro Largo
CCLO003 — Gestéo das Atividades e Servigos do 111.798,89 111.798.89
Campus Cerro Largo
CCLO004 - Aquisicao de Materiais de Consumo 101.035,96 101.035,96
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para os Laboratorios do Campus Cerro Largo

CCLOO05 - Aquisicao de Materiais de Consumo
para as Areas Experimentais do Campus Cerro
Largo

67.357,31

67.357,31

CCLO006 — Organizacao dos eventos de
capacitacdo dos professores do Campus Cerro
Largo - (Formagdo Continuada de Docentes)

6.440,70

6.440,70

CCLO007 — Apoio aos Docentes para participagao
em eventos cientificos Cerro Largo

14.491,05

14.491,05

CCLO008 — Apoio aos Discentes para participacéo
em eventos cientificos Campus Cerro Largo —
Resolucdo 14/2016 - CONSUNI

7.714,60

7.714,60

CCHO001 - Viagens de Estudos — Campus
Chapecd

233.263,30

233.263,30

CCHO002 - Organizagéo e gestdo de eventos
Académicos do Campus Chapeco

92.370,00

92.370,00

CCHO003 — Gestdo das Atividades e Servigos do
Campus Chapecé

196.990,85

196.990,85

CCHO004 - Aquisicédo de Materiais de Consumo
para os Laboratorios do Campus Chapecd

210.000,00

210.000,00

CCHOO05 - Aquisicéo de Materiais de Consumo
para as Areas Experimentais do Campus
Chapecd

70.000,00

70.000,00

CCHO006 — Organizagéo dos eventos de
capacitacdo dos professores do Campus Chapecd
- (Formagéo Continuada de Docentes).

5.187,50

5.187,50

CCHO007 — Apoio aos Docentes para participacdo
em eventos cientificos Campus Chapeco

28.492,70

28.492,70

CERO001 - Viagens de Estudos — Campus
Erechim

211.177,72

211.177,72
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CERO002 - Organizagdo e gestéo de eventos

Académicos do Campus Erechim 10.066,00 10.066,00
CERO003 - Ges_téo das Atividades e Servicos do 36.054,89 36.054.89
Campus Erechim

CERO004 - Aqmygéo de Materiais de Consumo 111.513,53 111.513,53
para os Laboratorios do Erechim

CER005- Aquisicao de Materiais de Consumo

para as Areas Experimentais do Campus 68.343,38 68.343,38
Erechim

CERO006 — Organizacao dos eventos de

capacitacdo dos professores do Campus Erechim 5.463,50 5.463,50
- (Formagéo Continuada de Docentes)

CERO007 —A|c_)0|o,a}os Docentes para p_artlupagao 25.561,28 25.561,28
em eventos cientificos Campus Erechim

CERO008 — Apoio aos Discentes para participacéo

em eventos cientificos Campus Erechim — 19.045,41 19.045,41
Resolucdo 14/2016 - CONSUNI

CLSO(_)l_ — Viagens de Estudos — Campus 38.000,00 38.000,00
Laranjeiras do Sul

CLS002 - Organizacdo e Gestdo de eventos

Académicos do Campus Laranjeiras do Sul 27.500,00 27.500,00
CLS003 - GesFép das Atividades e Servicos do 87.085,00 87.085,00
Campus Laranjeiras do Sul

CLS004 - AQUIS,I(;_QO de Materl_al_s de Consumo 85.000,00 85.000,00
para os Laboratorios do Laranjeiras do Sul

CLS005 - Aquisicao de Materiais de Consumo

para as Areas Experimentais do Campus 34.000,00 34.000,00
Laranjeiras do Sul

CLS006 — Organizacao dos eventos de 0.00

capacitacdo dos professores do Laranjeiras do
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Sul - (Formagéo Continuada de Docentes)

CLS007 — Apoio aos Docentes para participacao
em eventos cientificos

35.000,00

35.000,00

CLS008 — Apoio aos Discentes para participacéo
em eventos cientificos Campus Laranjeiras do
Sul — Resolugédo 14/2016 - CONSUNI

17.000,00

17.000,00

CPF001 - Viagens de Estudos — Campus Passo
Fundo

6.602,30

6.602,30

CPF002 - Organizacéo e gestao de eventos
Académicos do Campus Passo Fundo

22.685,02

22.685,02

CPF003 — Gestdo das Atividades e Servicos do
Campus Passo Fundo

44.454,04

44.454,04

CPF004 - Aquisicdo de Materiais de Consumo
para os Laboratorios do Passo Fundo

78.147,89

78.147,89

CPF006 — Organizagéo dos eventos de
capacitacdo dos professores do Campus Passo
Fundo - (Formacéo continuada de Docentes)

13.827,50

13.827,50

CPF007 — Apoio aos Docentes para participacao
em eventos cientificos Passo Fundo

11.485,20

11.485,20

CPF008 — Apoio aos Discentes para participagao
em eventos cientificos Campus Passo Fundo —
Resolucdo 14/2016 - CONSUNI

CREO001 — Viagens de Estudos — Campus
Realeza

30.000,11

30.000,11

CREO002 - Organizagdo e gestdo de eventos
Académicos do Campus Realeza

32.888,72

32.888,72

CREO003 — Gestéo das Atividades e Servigos do
Campus Realeza

129.492,10

129.492,10

CREOQ04 - Aquisicéo de Materiais de Consumo

84.180,00

84.180,00
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Totais

60.088,50 60.088,50

15.980,40 15.980,40

5.627,50 5.627,50

177.821,00 177.821,00

677.500,00 45.470.086,00 0,00 9.722.501,00 125.000,00/ 55.995.087,00

Fonte: PROPLAN UFFS, 2017
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Anexo Il - PLOA 2018 UFFS

Orgdo: 26000 - Ministério da Educagio R 100
Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul
Cewmdhe Sivlees s ds [odex ax Fonfse
Lef+Cnidins Empeenhads FLO Lo PLO
Codigo ! Expecificacha 016 15 2017 2017 28
Toksl 252 B21.B8E8 2EE1TH. 430 .8 TET 232 284 THA 238 258 E)
Programa
D052 Previdincs de inafvos & Pensionishas da Undo 130.035 ‘BE 208 184008 144008 445500
o910 Wmh:ﬂe:ﬂumthg& Em 36000 ZE1IR Taoon T0.000 O
Omanismas & Entidades Nadonals & Inemaconals
2080 E-cl.rmn;in:-ut Oualidade mars ndos B 330 B8 B4 TERE 4G R2.0E) THO B2 TE3. TR E11aE10
il F'rm"ﬂ-d-:ﬁﬂﬁﬂehhn.l‘:ﬁ'r;h do Ainisidrio da PEE 2037 180.865.187 188.283 888 188 784682 81 &08.013
Eucario
Fl.n:rl_,'.hl-n
05 Previdinca Socal 130,005 ‘BR30A 14008 144,008 445300
12 Eﬂ.:m-;h 25 TeR.EE ZRE.061.832 23138 TTS 232 .080.TT2 2T TIRER
22 | Encargos Especials 36.002 ZR118 73000 T0.003 70032
Swbhnio
122 AdminishacSo Geral 24 20372 Z3.802 EIT £1200 43.200 43500
122  Formaglo de Recursos Humanos 400.03 Telas 103000 100.003 126033
IFZ  Previdinca do Regime Esiatubanin 130.03¢ BEE0E 144008 144.008 443 300
3 .J'.'En;&: Edzica 2AT4.BET ZH11TaE 2,078 480 ZoTe.4BR 2 028672
eS| F'mbe-i\:i: E=neficios a0 Trabathador £.428.524 8. TEEET B.E18.680 B.518.665 4 ET
324  ErzinD Superior T2 248 180081218 1844231 183 186131368 TE2. 280844
s Cubos Encargos Especials 36.004 ZE118 26.5E1_550 25 2481 360 IT_488. Tal
Grupo de Despesa
1 PFessoa e Encargos Socals 161.638.532 148 828230 168.402.T81 TEE 402 TE] 17.041.514
3  Duims Despesas Comenies B2.28EET0 48384 311 80074 138 BOLTT4. 132 32841 238
4  Inreestrrenices EE 1Th R I8.BE2 218 3. 117.eE2 AT EER 1.668.9T1
Foei= 1FEE Z-JUR B M &R E-AMT SREL Total
100 152558 544 B53E3.315 1556471 23518100
165 382520 J84 B2
=0 1.136.152 1.938.982
Z80 3505 BE0E
81 138.855 138 68
=65 48 TED 48.7ED
Total ITCD41 218 SSE41.832 1.556.171 - e Ko
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Orgao:

26000 - Ministério da Educacédo

Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul

Quadro dos Créditos Orgamentdrios

R$ 1,00

Recursos de Todas as Fonfes

Programatica Programa/Acdo/Localizagdo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
0089 Previdéncia de Inatives e Pensionistas da Unido 443.300
Operagdes Especiais 443.300
0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 09 272 443.300
0040 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido - Na Regido Sul (Seq: 4555) 443.300
S |7-FPES 1 90 0 [ 169 394.520
5 |7-FPES 1 90 0 [ 969 48780
0810 Operagdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos e 70.000
Entidades Nacionais e Internacionais
Operagdes Especials 70.000
Contribuigbes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de 30.000
000G Programagdo Especifica 3%: 1848
0002 Contribuicdes a Organismos Internacionais sem Exigéncia de 30.000
Programagdo Especifica - No Exterior (Seq: 4556)
F (3-00C | 2 80 0 [ 250 30.000
00PW cuntri!:uigées a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Pregramagao 28 B4e 40.000
Especifica
0001 Contribuicdes a Entidades Nacionais sem Exigéncia de Programac&o 40.000
Especifica - Nacional (Seq: 4557)
F (F-0DC| 2 50 0 (100 40.000
2080 Educagdo de qualidade para todos 57.118.610
Atividades 57.118.610
20GK Foment_o as Agbes de Graduagdo, Pés-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e 12 364 677.500
Extensdo
=K 0040 Fomento as Ac¢des de Graduacdo, Pos-Graduacdo, Ensino, Pesquisa e 677.500
Extensdo - Na Regido Sul (Seq: 4558)
Proguto: Iniciativa apolada (unidade): 94 F (F-0DC| 2 90 8 | 100 677.500
20RK Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior 12 384 46.718.609
0040 Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Na Regido 46.718.609
Sul (Seq: 4559)
Produfo:; Estudante maticuiado (unidade): 9600 F (F-00C| 2 90 8 | 100 42 686.586
F (2-0DC| 2 90 8 | 250 1.095.012
F (3-0p0C| 2 90 8 [ 280 3.505
F (3-00C | 2 40 8 | 281 138.856
F (Z-0DC| 2 {5 8 (100 1.225.329
F (Z-0DC| 2 91 8 | 250 11.150
F [4-W 2 90 8 [ 100 1.556.171
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 9.722.501
4 0040 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Na Regido Sul (Seq: 4560) 9.722.501
Proauto; Benefitio concedido (unidade): 13 800 F (3-00C | 2 90 0 [ 100 9.722.501
2109 Programa de Gestic e Manutengio do Ministério da Educagio 180.608.013
Atividades 153.181.233
2004 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 12 301 2.026.572
Militares e seus Dependentes
0040 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, 2026.572
Militares e seus Dependentes - Na Regido Sul (Seq: 4561)
S |3-00C 1 90 8 [ 100 2026572
20TP Ativos Civis da Unido 12 364 142.171.834
0040 Ativos Civis da Unido - Na Regido Sul (Seq: 4562) 142.171.834
F |7-PES 1 90 8 [ 100 142 171.834
2128 Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 12 33 8.814.627
seus Dependentes
B 0040 Beneficios Obrigatorios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 8.814.627
seus Dependentes - Na Regido Sul (Seq: 4563)
F |(3-0DC 1 90 8 [ 100 8.814.627
216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Plblicos 12 122 43.200
0040 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - Na 43.200
Regido Sul (Seq: 4564)
Proauto: Agente pibiico beneficiado (unidade). 3 F (2-0DC| 2 90 8 | 100 43.200
4572 Capacitagdo de Servidores Piblicos Federais em Processo de 12 128 125.000
Qualificagdo e Requalificagao
0040 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 125.000
Qualificacdo e Requalificacdo - Na Regido Sul (Seq: 4565)
Proguto: Servidor capacitado (unvdade)” 300 F |Z-00C| 2 90 8 | 100 105.650
F (2-0DC| 2 91 8 | 100 19.350
Operagdes Especiais 27.426.780
0SHB Contribuigdo da Unii?. de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio 12 846 27.426.780
do Regime de Previdéncia dos Servidores Plblicos Federais
0S9HB 0040 Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 27 426.780
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federalis - Na Regido Sul
(Seq: 4566)
F |7-PES 1] 91 8 [ 100 27.426.780
Total 238.239.923
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Anexo IV - LOA 2017 (aprovada pela Camara)

RS 1,00
Recurgos de todzs as Fontes
Orgido: 26000 Ministério da Educacio
Unidade: 26440 Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
guadrs Sintese

Codigo/Especificagdo Exec 2015 LOoA 2016 EPLO 2017 Loa 2017
Total 207.042 258 225.B74.%38 231.594.781 232.294.781
FPrograma
DOEY Frawvidiéncia de Inatives & Pensionlstas da Orila 63.01% 130.000 144.00% l4i4.002
0510 Oparagies Especlais: Gestdo da Farticipagio am Organlsmos 27.000 35.000 TO.000 Td.000
& Eptidadas Hacisnais & Internacionais
2030 Educagdo Basica 1.4B6.657 o a a
I0B0 Educagio da qualidada para todss o BE_Z4E_EBD 62.083.720 &1.783.780
1109 FPrograma da Gestio & Hanutengds do Minlstérls da Educagdo 140.883.825 137.462.658 165.296.993 165.296.59593
Fungio
ag Fravidéncia Seodial &3.015 130.000 144 .008 l44.002
12 Educagio 2DE.952.283 225.709.538 231.380.7732 Z31.080.773
ZE Encargos Espaciais 27.000 is.ooo J0.000 To.000
Eubungdo
122 ARdministracao Caral 21.430.873 ZZ.029.7B4 43,200 43.200
128 Formagao de FacUrsos Humsanos 177.992 400.000 100. 000 100.000
172 Previdiéncia do Rogime Estatutdrlo 63.015% 13o0.o00 144.008 l44.008
301 Atengio Basica 1.6687.4B2 1.740.000 2.07E. 460 1.0728.4ED
331 FProtagso & Benaflclos as Trabalbador E.244.06L1 6.621.204 B.815. 580 E.B16.580
364 Ensino Suparior 175.925.Z17 154.315.550 194.4Z1.183 155%.1Z1.183
318 Edecagio Bisiea 1.4BE.657 a a a
BdE Outros Encargos Espaclails I7.000 i5.000 15,991,350 25.991.350

Grupo de Despesa

1 Pessoal @ Encargos Soclais 132.817.30% 128.7%8.774 158.402.T761 15B . 40Z.7E1

i Outras Despasas CoErantas 48.120.714 53.317.358 E0.074.13E 60.774.138

4 InvasTimEntos 26.104.274 43.758.366 13.117.882 13.117.882
Fonte 1- PES 2- JUR 3- abc 4- INV 5- IFT &- AMT 8- RES Total
100 25,921,350 o S.864.402 a [} 1] 2] 35,785,752
11z 132.337.403 o 47.944.215% 13.117.882 o 1] 1] 193.393.5%00
169 144.008 o a a [} [} a 144.008
188 a a 700,000 a [} [} 1] 700. 000
250 a o 2.265.521 a 1] [} a 2.265.521
Total 158.402.761 a &60.774 138 13.117.882 o [} ] 232.294.781
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Orgio:

26000 Ministério da Educacio
Unidade: 26440 Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

fuadre doa Crdditos OzCamantirics

RS 1,00

Recurgos de todzs as Fontes

0059 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 144.008
(hperaghes Expeciats 144008
00FR 01Kl Aposentadorias ¢ Pensies « Servidores Civis T4 oo
[ TR Agposentadoniag ¢ Pensdes - Servidores Civis - MNa Regido Sul [ Ere 144008
Sli-PES| 1 |20 | 0] 169 144,008
LEALT Operaghes Especiais: Gestio da Participagio em Organismos ¢ Entidades Nacionais e Internacionais 000
hperaches Espechak 000
(R EL0000) Contribuipde a Crgani ! ivnitis sent Evigéncia de Progrommgfo £
Especifica
SRS O002 Contribusgibes a Organismes Internacionars sem Exiglncia de Programagio ELEAL 0000
Especifica - Mo Exterior
Fl3R0DC| 2 | 50| 0| 250 30000
[T Contribuipdes a Entidindes Nocionnis semn Exigéncin de Programmegio Especifice Ao oor
P 000 Contribusgies a Entdades Macionass sem Exigénea de Programacdo Especifica - LY S0
Macional
Flinnc) 2 | 56| o] 250 40,000
20l Educagio de qualidade para todos GLIHETE
Adlvidades BLTHETED
OO0 Fomemo is Agies de Gradiagho, Pés-Graduagio, Ensine, Pesquisa ¢ Evtensio PRI
Ik TG R O040 Fomente & Agdes de Gradusgio, Pos-Graduagho, Ensino, Pesquisa e Exiensdo - 12 bad ECINA T
MNa Regifo Sul
= Imicativa apoiada { unadade)y: o Fla-aNw |2 |90 1 15525
Fl3=ODC| 2 |90 | 0| 112 436,086
ekl TR 0042 Fomenbe & Agdes de Graduwsedo, Pés-Graduagcso, Ensing, Pesquisa e Exiensdo - 12864 FIHLANH
M Estado de Sama Catarina
= limcativa a;)mada.imunhd:b: I F|3=0DC| & o) | O 188 P0.000
i MRE Functonamenio de fnitinigies Federnis de Ensine Supertor SR TS0
PR AT Fumcionamento de Instituigies Federas de Ensino Superor - Na Regido Sul 12864 387401250
= Estudante matnculado (unidade ) Q600 Fl3-0DC|2 |90 | 0| 112 35561091
Fl30DC| 2 |90 | 0| 250 2105521
Fla=0DC| 2 |91 (0] 112 TR
LR Assisténcia ae Estwdante de Ensine Superior LETLETE)
el il ? i Asgapéneia a0 Fatsdante de Ersmo Superior - Na Regido Sul 2864 LR LR
= Beneficn concedido (unidade): 13,600 Fl3a=0DC) 2 |90 0| 100 Q68562
FLC R nsnd Reestruturagio ¢ Exy e fustienipies Fi iv de Ensing Sup FEN TR r
Tl 2D Reestruturagio e Expansdo de Instiluspies Federais de Ensino Supenor - Na Regio| 121864 15102557
Sul
= Projeto viabiizado {unidade ): 2 Flamwv] 2 |o0| of 112 15102357
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R Programa de Gestio ¢ Manuntengio do Ministério da Educagio 169 206905
Adividades 145545005
209 0TP Fessonl Ative di Lnido JEER LR i)
200 20T P Pessoal Ativo da Unsfio - Ma Regido Sul 12 ka4 152557 403
FlI1-PES | 1 | %0 | O | 112 132,357,403
109 004 Assistémeta Médica e Odomtolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares ¢ LETR G0
sens Depenidentes
200 2004 Bl Assispéncia Medica ¢ Odontoldgica sos Servidores Cive, Empregados, Militares ¢ FEA LOTHAGD
seus Dependentes - MNa Regifio Sul
S (30001 oy | b 112 2078460
21052000 As;a'ﬂi\nriu Pré-Escolar cos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados ¢ VS0E6E
Militarres
200 20100 Asmapdncia Pré-Escolar 08 Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e FERLY) V50LELE
Bdilitares - Ma Regido Sul
Fl3=0DC| 1 |90 | 0| 112 Q50868
22001 Awxiliv=Transparte aos Servidores Civis, Empregodos e Milisares ER Y
200 00 1. Auxilio-Transporte a0k Servadores Civis, Empregados @ Militares - Ma Regido Sul JEELY] 520040
Fl30DC| 1 |90 | 0| 112 536,080
2012 AuxcilliveA linnemtagio aox Servidores Civis, Empregadios ¢ Militares TEoTae2
200 201 L g Auxilioc-Almentagio sos Servidores Civis, Empregados @ Militares - Na Regido S 1200 7507052
Fl3=0DC| 1 |90 | 0| 112 1507052
Al [T A de Crostir para Moredio o Awcflio-Moradia o Agemies Pablicos 43200
21 216 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Poblices - Ma Regido LR 45200
Sul
- Agente piblico beneficado (unidade): 2 Fl30DC| 2 |90 | 0| 100 43,200
2I09AST2 Capacitagie de Servidores Pivblicos Federais em Processo de Qualificagis ¢ o000
Regualificogi
1IehAETL 0 Capacitagio de Servidores Piblicos Federais em Processo de Qualificacio ¢ ERE 1L
Regualificagio - Na Regido Sul
= Servidor capacitadeo (unidade 300 F30DC| 2 | 9| 0| 100 A5.000
Flaonc|z (@] o 100 15,000
hperagles bspeciak 25455990
2hir 00 Benefivios Assistenciats decorremtes do Awailiv-Funeral ¢ Natalidade SLba
pAL T FRTTET ] Benelicios Assstenciais decorrentes do Auxilio-Funeral ¢ Matalidade - Ma Regido FERLY) S8
Sul
R§ 1,00
Recursgos de todzs as Fantes
Orgdo: 26000 Ministério da Educacio
Unidade: 26440 Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Quadrs dosa Crddites Orcanantdrics

Programacics

TR HE

IS S HB.ODSD

Progrese/Acin/foceli zugio

Cantribarigdo da Unido, de suas Auterguiog ¢ Fundegies para o Custeo do
Regime de Previdéncio dos Servidores Pablivos Fedvraix
Contribusgio da Unido, de suas Auvtarquias ¢ Fundagbes para o Custeio do Regime
e Previdéneda dos Servidores Pablicos Federais - Na Regido Sul

Total

12840

F | 3000

I-FES | @ [ @1 | © | 100

| oo e w0 [ ] o] e |

oo | 0| 100

52680
i e LT

25911850

25421.350
252394701
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Anexo V - Classificacéo de equipamento e material permanente

4490.52.00

34490.52.04

34490.52.06

34490.52.08

34490.52.10

34490.52.12

34490.52.16

34490.52.18

34490.52.19

34490.52.24

34490.52.26

EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE

Aparelhos de medicéo e orientacao

Aparelhos e equipamentos de
comunicacao

Apar.equip.utens.med.,Odont,
labor.hospit.

Aparelhos e equip. p/ esportes e
diversbes

Aparelhos e utensiliosdomésticos

Bandeiras, flamulas e insignias

Colecdes e materiais bibliograficos

Discotecas e filmotecas

Equipamento de protecéo,
seguranga e socorro

Instrumentos musicais e artisticos

DISCRIMINACAO

Registra o valor das despesas com todos o0s
aparelhos de medicdo ou contagem. Quando estes
aparelhos forem incorporados a um equipamento
maior serdo 0s mesmos considerados componentes.
Amperimetro aparelho de medicdometeoroldgica,
balangas em geral

Registra o valor das despesas com todo material
considerado permanente, portatil ou transportavel,
de uso em comunicac¢bes, que ndo se incorporem
em instalacGes, veiculos de qualquer espécie,
aeronaves ou embarcacgfes. Antena parabdlica apar
Registra o valor das despesas com qualquer
aparelho, utensilio ou equipamento de uso médico,
odontoldgico, laboratorial e hospitalar que nao se
integrem a instalagbes, ou a outros conjuntos
monitores. No caso de fazerem parte de instalacdes.
Registra o valor das despesas com instrumentos,
aparelhos e utensilios destinados a qualquer
modalidade de esportes e diversbes de qualquer
natureza, desde que néo integrados a instala¢cfes de
ginasios de esportes, centros esportivos, teatro, cine
Registra o valor das despesas com aquisicdo de
eletrodomésticos em geral e utensilios, com
durabilidade superior a dois anos, utilizados em
servicosdomeésticos, tais como — aparelhos de copa
e cozinha — aspirador de p6é — batedeira — botijao de
gas — CA

Registra o valor das despesas com a bandeira
nacional e de outros paises, bras6es, selo nacional,
armas da republica e insignias e flamulas de
autoridades civis e militares. — bandeira — base para
mastros — brasao — escudo — flamula — insignia
Registra o  valor das despesas  com
colecdesbibliograficas de  obras  cientificas,
romanticas, contos e documentarioshistoricos e
outros, mapotecas, dicionarios para uso em
bibliotecas, enciclopédias, periédicos encadernados
para uso em biblio

Registra o valor das despesas com discos, CD e
colecdes de fitas gravadas com mdasicas e fitas
cinematogréficas de carater educativo, cientifico e
informativo. — disco educativo — fita de audio e video
com aula de caréter educativo, micro

Registra o valor das despesas com todos o0s
materiais permanentes utilizados na protecdo e
seguranca de pessoas ou bens publicos, como
também qualquer outro utilizado para socorro
diverso, ou sobrevivéncia em qualquer ecossistema.
— alarme — algema

Registra o valor das despesas com todos o0s
instrumentos de cordas, Sopro ou percussao, como
também outros instrumentos utilizados pelos artistas
em geral. — clarinete — guitarra — pistdo — saxofone —
trombone — xilofone e outros.
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34490.52.28

34490.52.30

34490.52.32

34490.52.33

34490.52.34

34490.52.35

34490.52.36

34490.52.38

34490.52.39

34490.52.40

34490.52.42

Maquinas e equipam. de natureza
industrial

Maquinas e equipamentos
energeéticos

Magquinas e equipamentos graficos

Equipamentos para audio, video e
foto

Magquinas, utensilios e
equipamentos diversos

Equipamentos de processamento
de dados

Magquinas, instalacdes e utens. de
escritério

Mag., ferramentas e utensilios de
oficina

Equip. eutensilioshidraulicos e
elétricos

Maquinas e equipamentos agric.
erodoviarios

Mobiliario em geral

Registra o valor das despesas com qualquer
maquina, aparelho ou equipamento empregado na
fabricacdo de produtos ou no recondicionamento de
outros. — balcaofrigorifico — betoneira — exaustor
industrial — forno e torradeira in

Registra o valor das despesas com maquinas,
aparelhos e equipamentos nao incorporaveis a
instalacbes, destinados a geracdo de energia de

qualquer espécie. — alternador energético -
carregador de bateria — chave automética —

estabilizador — gerador

Registra o valor das despesas com todas as
maégquinas, aparelhos e equipamentos utilizados em
reprografia ou artes graficas. — aparelho para
encadernacdo — copiadora — cortadeira elétrica —
costuradora de papel — duplicadora — grampeadeira -
Registra o valor das despesas com aquisicdo de
equipamentos de filmagem, gravacdo e reproducao
de sons e imagens, bem como os acessoérios de
durabilidade superior a dois anos. — amplificador de
som — caixa acustica — eletrola — equalizador de som
— filma

Registra o valor das despesas com todas as
maquinas, aparelhos e equipamentos que nao
estejam  enquadrados nos demais  grupos
especificos — aparador de grama — aparelho de ar
condicionado — bebedouro — carrinho de feira —
container — furadeira

Registra o valor das despesas com todas as
maégquinas, aparelhos e equipamentos utilizados em
processamento de dados de qualquer natureza,
exceto as pecas para reposicdo. Caneta Optica
computador controladora de linhas data show DI.
Registra o valor das despesas com todas as
maégquinas, aparelhos e utensilios utilizados em
escritério e destinados ao auxilio do trabalho
administrativo. — aparelho rotulador — apontador fixo
(de mesa) — caixa registradora — carimbo digita
Registra o valor das despesas com todas as
maégquinas, ferramentas e utensilios utilizados em
oficihnas mecénicas, marcenaria, carpintaria e
serralheria, ndo incluindo ferramentas que néo
facam parte de um conjunto, nem tao pouco
materiais permanen

Registra o valor das despesas com equipamentos
destinados a instalacdo conservacdo e manutencao
de sistemas hidraulicos e elétricos. — bomba d agua
— bomba de desentupimento — bomba de irrigacao —
bomba de Iubrificacdo — bomba de succdo e
elevacgédo de ag.

Registra o valor das despesas com todas as
maquinas, tratores e equipamentos utilizados na
agricultura, na construcdo e conservacdo de
estradas. — arado — carregadora — ceifadeira —
compactador — conjunto de irrigacdo — conjunto
moto-bo

Registra o valor das despesas com moveis
destinados ao uso ou decoracdo interior de
ambientes. — abajur — armario — arquivo de aco — ou
madeira — balcdo (tipo atendimento) — banco -
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34490.52.44

34490.52.46

34490.52.48

34490.52.51

34490.52.52

34490.52.57

34490.52.83

34490.52.87

34490.52.96

34490.52.99

Obras de arte e pecas para museu

Semoventes e equipamentos de
montaria

Veiculos diversos

Pecas ndoincorporaveis a iméveis

Veiculos de tracdomecanica

Acessorios para automoveis

Equipamentos e sistema de
geossocioambiental

Material de consumo de uso
duradouro

Equip. e mat. permanente — pagto
antecipado

Outros materiais permanentes

banqueta — cadeira — cama — carrinho fichario —
carteira

Registra o valor das despesas com objetos de valor
artistico e histérico destinados a decoracdo ou
exposicdo em museus. — alfaias em louca -
documentos e objetos histéricos — esculturas —
gravuras — molduras — pecas em marfim e cerédmica
— pedes

Registra o valor das despesas com animais para
trabalho, producdo, reproducdo ou exposicdo e

equipamentos de montaria. — animais nao
destinados a laboratério ou corte — animais para
jardim zoolégico - animais para producao,

reproducéo e guarda — animal

Registra o valor das despesas com veiculos nao
contemplados em subitens especificos. — bicicleta —
carrinho de méo — carroca — charrete — empilhadeira
€ outros.

Registra o valor das despesas com materiais
empregados em imoveis e qQue possam ser
removidos ou recuperados. — biombos — carpetes
(primeira  instalacdo) — cortinas - divisorias
removiveis — estrados — persianas — tapetes -
grades e outros.

Registra o valor das despesas com veiculos de
tracdo mecénica, tais como: — ambulancia -
automovel — basculante — cacamba — caminhdo —
carro-forte — consultério volante — furgdo — lambreta
— micro-6nibus motocicleta — 6nibus — rabecdo —
vascou

Registra o valor das despesas com acessorios para
automoveis que possam ser desincorporados, sem
prejuizo dos mesmos, para aplicacdo em outro
veiculo, tais como: ar-condicionado — capota —
radio/toca-fita — e outros.

Registra o valor das despesas com equipamentos e
sistema de protecédo e vigilancia ambiental.

Registra o valor das apropria coes das despesas
com materiais de consumo controlados como de uso
duradouro.

Registra o valor das despesas decorrentes de
pagamentos antecipados para posterior prestacéo
de contas. Quando da prestacdo de contas, o saldo
dessa rubrica devera ser transferido para o0s
subitens especificos, dentro do mesmo grupo.
Registra o valor das despesas com materiais e
equipamentos ndo contemplados em subitens
especificos.

146



Anexo VI - Classificacao Funcional da Despesa

8.2.2. CLASSIFICACAO FUNCIONAL DA DESPESA

Voltar para:

[5.4. CLASSIFICACAQ FUNCIONAL DA DESPESA]
[5.4.1 FUNCAD]

[5.4.2. SUBFUNCAD]

Anexo da Portaria MOG n2 42, de 14 de abril de 1999, publicada no DOU de 15 de abril de

1999.
[Sumario]
FUNCIONAL 1Eg = D!ESITDS EEe E—BIP oS
KL Subfungao
FUNCAQ -
01 - Legislativa 031 - Agdo Legislativa
032 - Controle Externo
02 - Judicidria 061 - Acdo Judicidria

062 - Defesa do Interesse Publice no Processe Judiciario

03 - Essencial a Justica

091 - Defesa da Ordem Juridica
092 - Representacao Judicial & Extrajudicial

04 - Administragao

121 - Planejamento & Oriamento
122 - Administragao Geral

123 - Administragdc Financeira
124 - Controle Interno

125 - Normatizacao e Fiscalizagdo
126 - Tecnologia da Informagao
127 - Ordenamento Territorial

123 - Formagdo de Recursos Humanos
123 - Administracdo de Receitas
130 - Administragdo de Concessbes
131 - Comunicagao Social

05 - Defesa MNacional

151 - Defesa Aerea
152 - Defesa Maval
153 - Defesa Terrestre

06 - Seguranga Publica

181 - Policiamento
182 - Defesa Civil
183 - Informagao e Intelizéncia

07 - Relagdes Exteriores

211 - Relages Diplomaticas
212 - Cooperagao Internacional

(8 - Assisténcia Social

241 - Assisténcia ao ldoso

242 - Assisténcia ao Porador de Defidencia
243 - Assisténcia a Crianga e a0 Adolescents
244 - Assist&ncia Comunitaria

09 - Previdéncia Social

271 - Previdéncia Basica

272 - Previdéncia do Regime Estatutario
273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Espedal

10 - Sadide

301 - Atengdo Basica

302 - Assistencia Hospitalar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico
304 - Vigildncia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiologica

306 - Alimentacao & Nutrico
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[Sumaéario]

o 2 Di R o

FUNCIONAL |22 DIGITOS 39, 4° e 52 DIGITOS
Funcio Subfuncio
FUncio SUBFUNGAO

11 - Trabalheo

331 - Protecgdo e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relagtes de Trabalho

333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

12 - Educacio

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Meadio

363 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educacdo Infantil

366 - Educacdo de Jovens e Adultos
367 - Educac3o Especial

368 - Educacdo Basica (3) (1)

13 - Cultura

391 - Patrimonio Histdrico, Artistico e Arquecldgico
392 - Difusdo Cultural

14 - Direitos da Cidadania

421 - Custodia e Reintegracio Social
A422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
423 - Assisténcia aos Povos Indigenas

15 - Urbanismo

451 - Infra-estrutura Urbana
452 - Servigos Urbanos
453 - Transportes Coletivos Urbanos

16 - Habitagdo

481 - Habitacdo Rural
482 - Habitacdo Urbana

17 - Saneamento

511 - Saneamento Basico Rural
512 - Saneamento Basico Urbano

18 - Gestio Ambiental

541 - Preservacdo e Conservacdo Ambiental
542 - Controle Ambiental

543 - Recuperacio de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 - Meteorologia

19 - Ciéncia e Tecnologia

571 - Desenvolvimento Cientifico
572 - Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia
573 - Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico

20 - Agricultura

01 —PromeciodaPreducieVegetal{4) (E)

602 —PromegiedaPreducioAnimal(4) (E)

683 BefesaSanitariaVegetal(4) (F)
604—DefesaSanitdria-Animal{4) (E)

605 - Abastecimento

606 - Extensdo Rural

607 - Irrigacio

608 - Promog3o da Producdo Agropecuaria (4) (1)
609 - Defesa Agropecuaria (4)(1)

21 - Organizagdo Agraria

631 - Reforma Agraria
632 - Colonizacdo

22 - Inddstria

661 - Fromog¢3o Industrial

662 - Producio Industrial

663 - Mineracao

664 - Propriedade Industrial
665 - Mormalizacdo e Qualidade
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[Sumario]

CaNGoNgL PR DF:EETDS 3%, 4%e SEDifalTos
Fungdo Subfungdo
FUNCAO SUBFUNCAO

691 - Promoc3o Comercial

692 - Comercializago

23 - Comércio e Servigos 693 - Comeércio Exterior
694 - Servicos Financeiros
695 - Turismo

721 - Comunicagdes Postais

24-C icagd
SRS 722 - Telecomunicagoes

751 - Conservacdo de Energia

752 - Energia Elétrica

753 - Combustiveis Minerais (2) (A)
754 - Biocombustiveis (2) (A)

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviario

26 - Transporte 783 - Transporte Ferroviario

784 - Transporte Hidroviario

25 - Energia

785 - Transportes Especiais

811 - Desporto de Rendimento

27 - Desporto e Lazer 812 - Desporto Comunitario

813 - Lazer

841 - Refinanciamento da Divida Interna
842 - Refinanciamento da Divida Externa

843 - Servigo da Divida Interna

28 - Encargos Especiais 844 - Servigo da Divida Externa

845 - Outras Transferéncias (1) (A)

846 - Outros Encargos Especiais

847 - Transferéncias para a Educacio Basica (1) (1)

(*) Inclusdes (1), ExclusGes (E) ou Alteragies (A)

(1) Portaria SOF n? 37, de 16 de agosto de 2007 (DOU de 17/08/2007);
(2) Portaria SOF n2 41, de 18 de agosto de 2008 (DOU de 19/08/2008);
(3) Portaria SOF n2 54, de 4 de julho de 2011 (DOU de 05/07/2011);
(4) Portaria SOF n® 67, de 20.07.2012 (DOU de 23/07/2012).
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Anexo VIl - Classificacao da Fonte de Recursos

CODIGO 1°DiGITO: GRUPO DE FONTES DE RECURSOS
Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente

Recursos de Outras Fontes - Exercicio Corrente
Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores
Recursos de Outras Fontes - Exercicios Anteriores
Recursos Condicionados

OO WN P

CODIGO 20 e 30 DIGITOS: ESPECIFICACAO DAS FONTES DE RECURSOS
00 Recursos Ordinarios

01 Transferéncias do Imposto sobre a Renda e sobre Produtos Industrializados
02 Transferéncia do Imposto Territorial Rural

03 Fundo Nacional de Desenvolvimento Regional

04 Retorno do Fundo Social

06 Contribuicao para o Fundo de Saude dos Policiais Militares e Bombeiros
Militares do Distrito Federal

07 Compensacdes Financeiras pela Exploracdo de Recursos Florestais

08 Fundo Social — Parcela Destinada a Educacédo Publica e a Saude

11 Contribuicdo de Interveng¢do no Dominio Econdmico - CIDE Combustiveis

12 Recursos Destinados a Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino

13 Contribuicao do Salario-Educacéao

15 Contribuicdo para os Programas Especiais (Pin e Proterra)

16 Recursos de Outorga de Direitos de Uso de Recursos Hidricos

17 Recursos Oriundos das Contribui¢cdes Voluntarias para o Montepio Civil

18 Contribui¢cdes sobre Concursos de Progndésticos

19 Imposto sobre Operacdes Financeiras - Ouro

20 Contribuicdes sobre a Arrecadacdo dos Fundos de Investimentos Regionais
22 Contribuicao sobre a Receita de Concursos de Prognésticos

23 Contribuicao para o Custeio das Pensdes Militares

27 Custas Judiciais

29 Recursos de Concessodes e Permissdes

30 Contribuicao para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional
31 Selos de Controle e Lojas Francas

32 Juros de Mora da Receita de Impostos e Contribuicdes Administrados pela
RFB/MF

33 Recursos do Programa de Administracao Patrimonial Imobiliario

34 Compensacdes Financeiras pela Utilizacdo de Recursos Hidricos

35 Cota-Parte do Adicional ao Frete para Renovacdo da Marinha Mercante
39 Alienacéo de Bens Apreendidos

40 Contribuicdes para os Programas PIS/PASEP

41 Compensacoes Financeiras pela Exploracdo de Recursos Minerais

42 Compensacdes Financeiras pela Producéo de Petrdleo, Gas Natural e
Outros Hidrocarbonetos Fluidos

43 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional - Refinanciamento da
Divida Publica Federal

44 Titulos de Responsabilidade do Tesouro Nacional - Outras Aplicacbes
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45 Compensacdes Financeiras pela Exploracéo de Petréleo, Gas Natural e
Outros Hidrocarbonetos Fluidos no Pré-Sal ou em Areas Estratégicas

46 Operacdes de Crédito Internas - em Moeda
47 Operag0Oes de Crédito Internas - em Bens e/ou Servigos
48 Operacdes de Crédito Externas - em Moeda
49 Operacdes de Crédito Externas - em Bens e/ou Servicos

50 Recursos Préprios Nao-Financeiros
51 Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das Pessoas Juridicas

52 Resultado do Banco Central

53 Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social - COFINS

54 Contribuicdes Previdenciarias para o Regime Geral de Previdéncia Social
55 Contribuicdo sobre Movimentacdo Financeira

56 Contribuicdo do Servidor para o Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico

57 Receitas de Honorarios de Advogados

58 Multas Incidentes sobre a Receita de Impostos e Contribuicdes
Administrados pela RFB/MF

59 Recursos das Operacdes Oficiais de Crédito - Retorno de Refinanciamento
de Dividas de Médio e Longo Prazos

60 Recursos das Operacdes Oficiais de Crédito

61 Certificados de Privatizacao

62 Recursos Primarios para Amortizacao da Divida Publica

63 Recursos Préprios Decorrentes da Alienacdo de Bens e Direitos do
Patriménio Publico

64 Titulos da Divida Agréaria

65 Alienacéo de Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento

66 Recursos Financeiros de Aplicacao Vinculada

67 Notas do Tesouro Nacional - Série "P"

68 Desvinculacéo de Recursos da Contribui¢cdo Social da Saude

69 Contribuicdo Patronal para o Plano de Seguridade Social do Servidor
Publico

71 Recursos das Operacdes Oficiais de Crédito - Retorno de Operacdes de
Crédito - BEA/BIB

72 Outras Contribui¢des Econdmicas

73 Recursos das Operaces Oficiais de Crédito - Retorno de Operacdes de
Crédito - Estados e Municipios

74 Taxas e Multas pelo Exercicio do Poder de Policia e Multas Provenientes de
Processos Judiciais

75 Taxas por Servigcos Publicos

76 Outras Contribui¢cdes Sociais

78 Fundo de Fiscalizagdo das Telecomunicagodes - FISTEL

79 Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza

80 Recursos Préprios Financeiros

81 Recursos de Convénios

82 Restituicdo de Recursos de Convénios e Congéneres

83 Pagamento pelo Uso de Recursos Hidricos

84 Contribui¢cdes sobre a Remuneracgéo Devida ao Trabalhador e Relativa a
Despedida de Empregado sem Justa Causa

86 Outras Receitas Vinculadas

87 Alienacédo de Titulos e Valores Mobiliarios
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88 Remuneracao das Disponibilidades do Tesouro Nacional

89 Recursos das Operacdes Oficiais de Crédito - Retorno de Refinanciamento
de Dividas do Clube de Paris

91 Recurso Correspondente a Reserva de Contingéncia Especifica

93 Produto da Aplicacao dos Recursos a Conta do Salario-Educacédo

94 Doac0bes para o Combate a Fome

95 Doacdes de Entidades Internacionais

96 Doacbes de Pessoas Fisicas e Instituicdes Publicas e Privadas Nacionais
97 Dividendos da Uniéao

99 Recursos do Fundo de Estabilizacdo Fiscal

Fonte: ManualTécnico do Orcamento 2018, p. 122.
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Anexo VIl - Classificacdo da Despesa por Programas e Acdes

12 coluna (Programatica): Classificacdo da despesa segundo estrutura de programa,
acdo (projeto, atividade ou operacdo especial) e subtitulo (localizador do gasto), cujo
objetivo é identificar a finalidade do gasto, em que e onde serdo alocados 0s recursos,
bem como viabilizar o gerenciamento interministerial de programas. As partes “programa”
e “acdo” desta classificacdo foram introduzidas pela Portaria no 42/99. A parte “subtitulo”
ndo esta prevista na norma geral, mas, sim, nas subsequentes leis de diretrizes
orcamentarias. Esta classificacdo é composta por doze digitos: 1° ao 4° (programa); 5° ao

8° (acao); 9° ao 12° (subtitulo). CAdigo do programa/acgao/localizacao.

22 coluna (programal/acéo/localizacdo): Instrumento de organizacdo da acao
governamental visando a concretizacdo dos objetos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no plano plurianual. Projeto, atividade ou operacéo especial em
gue um programa esta detalhado.

32 coluna (Funcional): Classificacdo da despesa segundo estrutura de funcdes e
subfuncbes, que indicam as areas de atuacdo do governo, como saude, educacao,
transporte, entre outras. O cddigo da classificacdo funcional compde-se de cinco
algarismos, sendo os dois primeiros reservados a fungdo e os trés ultimos a subfuncéo.
Classificacdo da despesa orcamentaria que tem por finalidade registrar a finalidade da
realizacdo da despesa. A funcdo pode ser traduzida como o maior nivel de agregacao das
diversas areas de atuacdo do setor publico. Esta relacionada com a misséo institucional
fundamental do érgdo executor, por exemplo, cultura, educacdo, saude ou defesa. A
especificacdo das funcdes € fixada, em nivel nacional, pela Portaria MPOG 42, de 14 de
abril de 1999 (D.O.U. de 15.04.1999).

42 coluna (Esf) Esfera: Classificacdo de uma determinada despesa que tem por
finalidade identificar se esta inserida no orcamento fiscal (F), da seguridade social (S) ou
de investimento das empresas estatais (I), conforme discriminado no § 5° do art. 165 da
Constituicao. O orcamento fiscal: refere-se aos Poderes da Unido, seus fundos, érgaos e
entidades da administragcdo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico; o orcamento de investimento € o0 orgcamento que registra 0s

investimentos (aquisicdo de bens componentes do ativo imobilizado) das empresas em
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gue a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto; e o orcamento da seguridade social: abrange todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculados, da administracdo direta ou indireta, bem como os fundos e fundacdes
instituidos e mantidos pelo Poder Publico, nas despesas relacionadas a saude,
previdéncia e assisténcia social, nos termos do § 2° do art. 195 da Constitui¢ao.

52 coluna (GND) Grupo de Natureza da Despesa: Classificacdo da despesa agregando
elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto,
conforme discriminado a seguir: 1 - Pessoal e Encargos Sociais; 2 - Juros e Encargos da
Divida; 3 - Outras Despesas Correntes; 4 - Investimentos; 5 - Inversdes Financeiras; 6 -

Amortizacao da Divida; e 9 - Reserva de Contingéncia.

62 coluna (RP) Resultado Primario: De carater indicativo, tem como finalidade auxiliar a
apuracado do resultado primario previsto para o exercicio. Esse resultado € uma meta
fiscal que avalia se 0 governo esta gastando mais do que a arrecadagcédo. Basicamente,
resultado primario € a diferenca entre as despesas e as receitas fiscais. Sao eles: (0)
despesa financeira; (1) despesa primaria obrigatéria; (2) despesa primaria discricionaria;
(3) despesa relativa ao Projeto Piloto de Investimentos Publicos; (4) despesas constantes
do orcamento de investimentos das empresas estatais que ndo impactam o resultado

primario.

72 coluna (Mod) Modalidade de Aplicacdo: Um dos componentes da classificacédo da
despesa que indica como o0s recursos serdo aplicados, podendo ser: | - mediante
transferéncia financeira: a) a outras esferas de governo, seus 6rgaos, fundos ou
entidades; b) a entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituicbes; Il -
diretamente pela unidade detentora do crédito orcamentario, ou por outro 6érgdo ou
entidade no &mbito do mesmo nivel de Governo. Nas leis orcamentérias a especificacdo
da modalidade observa, no minimo, o seguinte detalhamento: | - governo estadual —
modalidade 30; Il - administracdo municipal - 40; Il - entidade privada sem fins lucrativos -
50; IV - consércios publicos - 71; V - aplicacdo direta - 90; VI - aplicacdo direta decorrente
de operacao entre érgaos, fundos e entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social - 91.
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82 coluna (IU) Indicador de Uso: Informacéo constante da lei orcamentéaria que indica se
0s recursos compdem contrapartida nacional de empréstimos, de doa¢des ou de outras
aplicacdes. Ou seja, por meio deste indicador, pode-se saber, por exemplo, se
determinada dotacdo constitui complemento, por parte de uma entidade estatal, a uma
verba disponibilizada por um organismo internacional. Tipos de identificador de uso: (0)
recursos nao destinados a contrapartida; (1) contrapartida de empréstimos do BIRD
(Banco Internacional para a Reconstrugcdo e o Desenvolvimento); (2) contrapartida de
empréstimos do BID (Banco Interamericano de Desenvolvimento); (3) contrapartida de
empréstimos com enfoque setorial amplo; (4) contrapartida de outros empréstimos; (5)

contrapartida de doagdes.

92 coluna (Fte) Fonte de Recursos: Classificacdo da receita segundo a destinagao legal
dos recursos arrecadados. As fontes de recursos constituem-se de determinados
agrupamentos de naturezas de receitas, atendendo a uma determinada regra de
destinacao legal, e servem para indicar como sao financiadas as despesas orcamentarias.
Entende-se por fonte de recursos a origem ou a procedéncia dos recursos que devem ser
gastos com uma determinada finalidade. E necessario, portanto, individualizar esses
recursos de modo a evidenciar sua aplicacdo segundo a determinacdo legal. A
classificacdo por fontes é estabelecida, no orcamento federal, pela Portaria SOF n° 1, de
19 de fevereiro de 2001 (D.O.U. 20.02.2001). A classificacdo de fontes de recursos
consiste de um codigo de trés digitos. O primeiro indica o Grupo de Fonte de Recursos,
gue especifica se 0 recurso é ou nao originario do Tesouro Nacional e se pertence ao
exercicio corrente ou a exercicios anteriores. Os dois digitos seguintes especificam,
dentro de cada grupo de fontes, as diferentes fontes dos recursos que sejam compativeis
com o respectivo grupo de fontes. Ex. 100 - Tesouro, 112 - MEC, 250 - Receitas Préprias,
281 - Receita de Convénios.
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Anexo IX — Projecdo das Despesas Centralizadas por Campi

PROGRAD 007 — Apoio a viagens de Estudo

A projecdo dos recursos por campi, no que se refere aos Auxilio financeiro
para estudantes em viagens de estudo, seguiu o critério de numero de discentes
por unidade. Percentual de cada unidade: Cerro Largo (16%); Chapecd (35%);
Erechim (22%); Laranjeiras do Sul (12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)

PROGRAD 013 - Programa de Monitorias

A projecdo dos recursos por campi, no que se refere as Bolsas de monitoria,
seguiu o critério de numero de discentes por unidade. Percentual de cada
unidade: Cerro Largo (16%); Chapecé (35%); Erechim (22%); Laranjeiras do Sul
(12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)

PROGRAD 036 - Seguro acidentes pessoais para Discentes
A projecdo dos recursos por campi, referente ao seguro acidente pessoal

discente, seguiu o critério de nimero de discentes projetados por campus: Valor

de cada unidade: Cerro Largo (1286); Chapecé (2991); Erechim (1794);
Laranjeiras do Sul (980); Passo Fundo (268); Realeza (972)

PROGRAD 038 - Apoio ao Programa de Educacdo Tutorial

A projecao dos recursos por campi, no que se refere as Auxilio financeiro para
estudantes em viagens de estudo, seguiu o critério de numero de discentes por
unidade: Cerro Largo (16%); Chapecé (35%); Erechim (22%); Laranjeiras do Sul
(12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)

PROPEPGO003 - Viabilizacdo de consultorias externas aos Grupos de Trabalho a

qualificacdo das propostas de APCN.
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A projecao dos recursos por campi, no que se refere as diarias e passagens |,
seguiu o critério de numero de Grupos de Trabalho com possibilidade de
submeter proposta a CAPES Percentual de cada unidade: Cerro Largo (1 ou
10%); Chapecé (6 ou 60%); Erechim (2 ou 20%); Realeza (1 ou 10%)

PROPEPGO023 - Solicitacdo de Ampliacdo do acervo de livros para 0s programas
de P6s-Graduacdo na Biblioteca Universitaria da UFFS.

A projecdo dos recursos por campi, no que refere aos Livros a serem
definidos para os PPG’s, seguiu o critério de nimero de mestrados por campus.
Percentual de cada unidade: Cerro Largo (17%); Chapeco (33%); Erechim (25%);
Laranjeiras do Sul (17%) Realeza (8%)

PROPEPGO025 - Solicitacdo de bolsas de mestrado institucionais.

A projecdo dos recursos por campi, ho que refere as Bolsa para Indigenas
Stricto, seguiu o critério de numero de mestrados por campus. Percentual de
cada unidade: Cerro Largo (17%); Chapecé (33%); Erechim (25%); Laranjeiras do
Sul (17%) Realeza (8%)

A projecdo dos recursos por campi, ho que refere as Bolsa para Indigenas
Lato, seguiu o critério de niumero de mestrados por campus. Percentual de cada

unidade: Cerro Largo (23%); Chapec6 (23%); Erechim (23%); Laranjeiras do Sul
(12%) Realeza (19%)

PROPEPGO033 - Realizacdo dos Pagamentos das anuidades das Associagcdes
Nacionais de Pdés-Graduacao.

A projecdo dos recursos por campi, no que refere a Taxa de anuidade das
Associacbes Nacionais, seguiu o critério de numero de mestrados por campus.
Percentual de cada unidade: Cerro Largo (17%); Chapeco (33%); Erechim (25%);
Laranjeiras do Sul (17%) Realeza (8%)
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PROPEPG087 - Ampliacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao

Cientifica e Tecnoldgica - PRO-ICT, por meio do langcamento de editais anuais de
iniciacdo cientifica e iniciacdo tecnolbgica, como: PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPq,
PIBIC-Af/CNPq, PIBIC-EM/CNPq, PROBIC/FAPERGS, PROBIT/FAPERGS, PRO-
ICT/UFFS, Fundacao Araucéria, entre outras.

A projecao dos recursos por campi, no que se refere as bolsas de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica, seguiu o critério de numero de discentes por unidade.
Percentual de cada unidade: Cerro Largo (16%); Chapeco6 (35%); Erechim (22%);
Laranjeiras do Sul (12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)

PROPEPG169 - Fortalecimento da politica de apoio complementar ao PROAP
CAPES, com recursos institucionais, para os programas de pés-graduacdo da
UFFS (PROAP Institucional).

A projecdo dos recursos por campi, no que refere as diarias e passagens,
seguiu o critério de numero de mestrados por campus. Percentual de cada
unidade: Cerro Largo (17%); Chapecé (33%); Erechim (25%); Laranjeiras do Sul
(17%) Realeza (8%)

PROPEPG184 - Consolidacdo do funcionamento do Nucleo de Inovacado
Tecnolégica e Social

A projecdo dos recursos por campi, no que refere as taxas para registro de
patentes, seguiu o critério de numero de mestrados por campus. Percentual de
cada unidade: Cerro Largo (17%); Chapec6 (33%); Erechim (25%); Laranjeiras do
Sul (17%) Realeza (8%)

PROEC0O07 - Fortalecimento e viabilizacdo dos programas e projetos de

extensao

A bolsa referente ao Edital de programas (em andamento) foi projetado

conforme o numero de docentes por unidade. Percentual de cada unidade: Cerro
Largo (15%); Chapecé (22%); Erechim (18%); Laranjeiras do Sul (13%); Passo
Fundo (8%); Realeza (12%)
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PROECO067 - Nos Caminhos da Praxis - Formacdo Continuada de professores da
educacao basica.

As BOLSAS E AUXILIOS FINANCEIROS foram projetado conforme o nimero
de docentes por unidade. Percentual de cada unidade: Cerro Largo (15%);
Chapec6é (22%); Erechim (18%); Laranjeiras do Sul (13%); Passo Fundo (8%);
Realeza (12%)

PROECO032 - Lancamento de editais de fomento a Arte e Cultura.

As BOLSAS E AUXILIOS FINANCEIROS foram projetado conforme o nimero
de docentes por unidade. Percentual de cada unidade: Cerro Largo (15%);
Chapec6 (22%); Erechim (18%); Laranjeiras do Sul (13%); Passo Fundo (8%);
Realeza (12%)

PROAEOO1 - Concessao de Auxilio Socioecondmico

A projecdo dos recursos por campi, no que se refere aos Auxilios e Bolsas
para estudantes em viagens de estudo, seguiu o critério de numero de discentes
por unidade. Percentual de cada unidade: Cerro Largo (16%); Chapecé (35%);
Erechim (22%); Laranjeiras do Sul (12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)

PROAEOO02 - Apoio as atividades fisicas, esportivas e de promoc¢ao a saude.

A projecdo dos recursos por campi, no que se refere aos Pagamento de
arbitragem e Federacfes, seguiu o critério de numero de discentes por unidade.
Percentual de cada unidade: Cerro Largo (16%); Chapecd (35%); Erechim (22%);
Laranjeiras do Sul (12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)

PROAEOQQ7 - Contratacdo e fiscalizagdo dos servigos de alimentacdo da UFFS

A projecdo dos recursos por campi, no que se refere aos Fornecimento de
alimentacdo (Rus), seguiu o critério de numero de discentes por unidade.
Percentual de cada unidade: Cerro Largo (16%); Chapeco (35%); Erechim (22%);
Laranjeiras do Sul (12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)
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PROAEO10 - Divulgacdo dos programas de assisténcia estudantil da PROAE e
Elaboracdo da Politica de Assisténcia Estudantil.

A projecdo dos recursos por campi, no que se refere aos Auxilios Financeiros
para alimentacdo, seguiu o critério de numero de discentes por unidade.
Percentual de cada unidade: Cerro Largo (16%); Chapecé (35%); Erechim (22%);
Laranjeiras do Sul (12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)

PROAE 017 - Auxilio mobilidade académica

A projecdo dos recursos por campi, ho que se refere aos Auxilios para
mobilidade académica, seguiu o critério de numero de discentes por unidade.
Percentual de cada unidade: Cerro Largo (16%); Chapeco6 (35%); Erechim (22%);
Laranjeiras do Sul (12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)

PROAEO20 - Instituir o Programa de Tutoria Indigena

A projecdo dos recursos por campi, no que se refere as Tutorias Indigenas,
seguiu o critério de numero de discentes por unidade. Percentual de cada
unidade: Cerro Largo (16%); Chapecé (35%); Erechim (22%); Laranjeiras do Sul
(12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)

PROAEO21 - Instituir o programa de Tutoria Académica

A divisdo dos recursos projetados para os campi, no que se refere as Tutorias
académicas, seguiu o critério de numero de discentes por unidade. Percentual de
cada unidade: Cerro Largo (16%); Chapecé (35%); Erechim (22%); Laranjeiras do
Sul (12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)

PROAD 004 - Manutencdo de Bens Moveis (Patrimdnio)

Projetado conforme demanda. CRITERIOS DA PROAD
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PROAD 005 - Organizacao e gestdo dos pedidos de compra de mobiliario
padréao

Projetado conforme demanda. CRITERIOS DA PROAD

PROAD 006 - Gestao dos Contratos de Servigos Terceirizados da UFFS

Projetado conforme demanda. CRITERIOS DA PROAD

PROAD 008 - Gestdo da Frota Prépria da UFFS

Projetado conforme demanda. CRITERIOS DA PROAD

PROAD 017 - Contratacdo de fornecimento de Agua e Luz, servicos de fretes,
locacBes de imdével e publicacbes para os Campi da UFFS e Reitoria

Diario Oficial da Unido - Imprensa Nacional projetado conforme o numero de
técnicos administrativos e docentes por unidade. Percentual de cada unidade:
Reitoria (19%); Cerro Largo (13%); Chapecd (22%); Erechim (16%); Laranjeiras
do Sul (12%); Passo Fundo (6%); Realeza (12%)
Servicos de Telefonia Moével - projetado pelo nimero previsto de celulares (10 na
reitoria e 6 nos campi)

Distribuicdo de publicidade - EBC projetado conforme o numero de técnicos
administrativos e docentes por unidade

PROGESPO007 - Elaboracdo de projeto para contratagdo de exames médicos
periédicos para os servidores da UFFS.

A projecao dos recursos por campi, no que se refere a realizacdo dos exames
médicos, seguiu o critério de numero de técnicos administrativos e docentes por
unidade. Percentual de cada unidade: Reitoria (19%); Cerro Largo (13%);
Chapec6 (22%); Erechim (16%); Laranjeiras do Sul (12%); Passo Fundo (6%);
Realeza (12%)
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PROGESPO011 - Aquisicao e fornecimento de equipamentos ergondémicos para 0s
servidores.

Projetado conforme demanda. CRITERIOS DA PROAD

PROGESP027 - Realizacdo de Concurso Publico para o Magistério Superior da
UFFS.

A projecdo dos recursos por campi, ho que se refere a realizacdo de concurso
publico, seguiu o seguinte critério. Cerro Largo (10%); Chapecé (30%); Erechim
(10%); Laranjeiras do Sul (10%); Passo Fundo (30%); Realeza (10%)

PROGESP028 - Ofertar o pagamento de bolsas para estagios nos setores
administrativos e académicos da UFFS

Projetado conforme demanda. CRITERIOS DA PROAD

PROGESP 031 - Indenizacdo Art. 12, Lei 8745/1993 - Orientacdo Oficio Circular
SEI
Projetado conforme demanda. CRITERIOS DA PROAD

PROGESPO035 - Auxiliar na estruturacdo das Brigadas Voluntarias de Prevencao e
Combate a Incéndio em todos os campi da UFFS

Projetado conforme demanda. CRITERIOS DA PROAD

PROGESP037 - Elaboracdo de Laudos de Avaliacdo Ambiental e Medicdo de
Agentes Quimicos nos Ambientes de Trabalho da UFFS

Dividido pelo numero da Campi

SELABOO1 - Adquirir os Equipamentos Complementares para os Laboratérios da

Instituicdo e para Superintendéncia Unidade Hospitalar Veterinaria Universitéaria.
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Equipamentos para laboratorios e SUHVU projetados conforme demanda.
CRITERIOS DA PROAD

SELABO002 - Adquirir os Equipamentos Complementares para as Areas
Experimentais.

Equipamentos para areas experimentais projetados conforme demanda.
CRITERIOS DA PROAD

SELABOQ09 - Supervisdo do Gerenciamento de Residuos de Laboratério dos
Campi

A projecdo dos recursos por campi, ho que se refere a coleta de residuos
guimicos e biolégicos, seguiu o critério de numero de discentes por unidade.
Percentual de cada unidade: Cerro Largo (16%); Chapeco (35%); Erechim (22%);
Laranjeiras do Sul (12%); Passo Fundo (3%); Realeza (12%)

SELABO15 - Implantacdo do Biotério Central no Campus Realeza.

No planejamento or¢camentario desta acdo, manteve-se o0 planejamento feito

para o ano de 2017, abatidos os volumes efetivamente empenhados.

SELABO031 - Adquirir os Equipamentos Complementares para as atividades
praticas do Curso de Medicina do Campus Chapeco

O Volume mencionado neste processo refere-se a estimativa de valor instruido

no processo que foi organizado em 2017

SELAB0O30 - Adquirir os suprimentos necessarios para o funcionamento do
Hospital Veterinario

Projetado conforme demanda. CRITERIOS DA PROAD.

SETIO03 - Execucao do PDTIC - Infraestrutura

Projetado conforme demanda. CRITERIOS DA PROAD.
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SETIO07 - Aquisicao/renovacao das licencas de software.

A projecdo dos recursos por campi e Reitoria seguiu o critério de namero de
técnicos administrativos e docentes por unidade. Percentual de cada unidade:
Reitoria (19%); Cerro Largo (13%); Chapecd (22%); Erechim (16%); Laranjeiras
do Sul (12%); Passo Fundo (6%); Realeza (12%)

SETI 008 - Aquisicdo de equipamentos e software para controle de seguranca
de TIC.

A projecdo dos recursos por campi e Reitoria seguiu o critério de namero de
técnicos administrativos e docentes por unidade. Percentual de cada unidade:
Reitoria (19%); Cerro Largo (13%); Chapecd (22%); Erechim (16%); Laranjeiras
do Sul (12%); Passo Fundo (6%); Realeza (12%)

SETI 011 - Atualizacdo de equipamentos de TI.

A projecdo dos recursos por campi e Retoria, referente ao Servico de
manutencdo preventiva e corretiva do Data Center, seguiu o critério de numero
de técnicos administrativos e docentes por unidade. Percentual de cada unidade:
Reitoria (19%); Cerro Largo (13%); Chapecd (22%); Erechim (16%); Laranjeiras
do Sul (12%); Passo Fundo (6%); Realeza (12%)
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