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INTRODUCAO

A competéncia institucional da UFFS corresponde as principais responsabilidades ou atribuicGes a serem executadas para
atender as demandas dos seus beneficiarios diretos e indiretos. Essas estdo contempladas pela Lei de Criacdo da instituicdo e ainda
pelo seu Estatuto.

As principais responsabilidades da UFFS aparecem, em esséncia, no ambito de suas atividades fins, a saber, o ensino, cujo
foco é a formacao de exceléncia académica e profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criacédo
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, a pesquisa e atividades criadoras em todos os campos do
saber, de modo especial em temas ligados a problematica cientifico-tecnologica, social, econdmica, ética, estética, cultural e ambiental,
empreendendo ac¢des que busquem alternativas e solucdes e a extensao universitaria, visando ao aperfeicoamento da organizacéo
social e o desenvolvimento da educacéo, da cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica.

Para gerenciamento e atendimento dessas grandes responsabilidades, estas sdo traduzidas em linhas de atuacdo que, no
planejamento da UFFS, sintetizam-se nos Desafios apresentados no Plano Plurianual (PPA). Os desafios representam as acgfes para
concretizacdo das politicas publicas elaboradas em ambito ministerial, cabendo a UFFS, em periodo de implantacao, o trabalho em
termos de gerenciamento e execucao.

O PPA da UFFS é o instrumento de planejamento que estabelece, de forma unificada, as diretrizes, objetivos e metas da:
Administracdo Publica Federal; do PNE 2011-2020; | COEPE. Os desdobramentos do PPA apresentam a estratégia de atuacao frente
as responsabilidades institucionais (Desafios da UFFS), pactuadas com a comunidade universitaria e equipe diretiva da UFFS, para
viabilizar a missdo e o conceito de universidade proposto para esta instituicdo (publica, gratuita e de qualidade, além de ser um
elemento fortalecedor do desenvolvimento regional da fronteira sul). Além disso, o referido plano organiza as Ag¢fes institucionais na

busca de um melhor desempenho da administracéo da instituicdo no alcance dos objetivos e metas.
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O PPA 2012-2015 da UFFS est& assim estruturado:

ESTRUTURA DO PPA CONTEUDO RESPONSAVEIS
D|MENSAO Visao de Futuro, Valores e Macrodesafios Definicao Global:
ESTRATEGICA Contexto, historia @ implantagao

Sociedade civil organizada,
Movimentos Sociais
Comisséo de implantacédo MEC

Organizagao das grandes linhas de atuacao

DESAFIOS e ers
Caracterizagao daquilo que deve ser
OBJETIVOS alcancado pela UFFS (Global e Regional)
Reitoria, Pré-Reitorias, Campi
Sistematizacao e caracterizagéo daquilo a ser com consolidagao pela
INICIATIVAS entregue a comunidade, resultantes da Pro-Reitoria de Planejamento

coordenacgao de ac¢des orcamentarias e
nao-orgamentarias

ACOES Pratica, o que deve ser realizado

Figura 1: Estrutura do PPA da UFFS 2012-2015

Sendo que:
v Dimensao Estratégica: é a orientacdo estratégica que tem como base os macros desafios e a visdo de longo prazo do

Governo Federal, através do PPA 2012-2015 do Governo; metas e prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes,
objetivos e a¢bes definidas pela comunidade universitaria e pela sociedade da fronteira sul na | COEPE.
v Desafios: representam a Dimensédo Estratégica do plano. Fazem a ligacdo com Orcamento do Governo Federal, organizam as

grandes linhas de atuacao da UFFS e sintetizam as responsabilidades institucionais.
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v Objetivos: materializacdo dos Desafios. Expressam o que deve ser alcancado e as situacfes a serem alteradas. Contemplam
metas e prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes, objetivos e acdes definidas pela comunidade universitaria e pela
sociedade da fronteira sul na | COEPE.

v Iniciativas: definem os caminhos exequiveis para o alcance dos Obijetivos e das transformacdes definidas na Dimenséao
Estratégica. A Iniciativa declara as entregas a sociedade de bens e servicos, resultantes da coordenacdo de Acdes
orcamentérias e ndo orcamentarias.

v/ Acdes: é a pratica, aquilo que de fato sera desenvolvido ao longo de um ano. Relaciona-se com o desempenho das atividades
institucionais no nivel da eficiéncia. Busca-se com as Acfes a otimizacdo na aplicacao dos recursos disponiveis e a qualidade

dos produtos entregues.

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), responsavel pela coordenacao do PPA da UFFS, realiza semestralmente reunides

setoriais, com os diferentes setores da instituicdo, e reuniées com a equipe diretiva para elaboracéo e consolidacédo do Plano.

No primeiro semestre de cada ano a reunido setorial visa orientar o monitoramento do planejamento realizado para o ano. Na

reunido com a equipe dirigente, apresenta-se o0 monitoramento realizado e trabalha-se o encaminhamento para as dificuldades

encontradas para a execucao das acodes planejadas.

Ja no segundo semestre, a reunido setorial visa orientar os setores na elaboracédo do planejamento para o ano seguinte. Cada

setor apresenta seu planejamento por meio de um Plano de Acéo para cada acdo planejada. Posteriormente, a reunido com a equipe

diretiva toma conhecimento do planejamento proposto pelos setores e faz 0s ajustes necessarios.

Dessa forma, a PROPLAN sistematiza as a¢Oes planejadas pelos diferentes setores, resultando no planejamento do ano

seguinte e compondo o PPA da UFFS. Portanto, o PPA da UFFS é resultado do planejamento de cada setor da instituicao.

Na sequéncia, apresenta-se o planejamento da UFFS para o ano de 2012.
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DESAFIO 1 - FUNCIONAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

O Desafio 1 visa o desenvolvimento de a¢cfes para assegurar a manutencédo e o funcionamento dos cursos de Graduacao e

Pos-Graduacao da UFFS, manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de servicos publicos, manutencéo de infraestrutura fisica

por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacado/reforma/adaptacéo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive

aqueles inerentes as pequenas obras, observando os limites da legislacdo vigente, aquisicdo de material bibliografico e promover

subsidios para estudos, analise, diagndsticos, pesquisas e publicacdes cientificas, bem como as demais contratacfes necessarias ao

desenvolvimento de suas atividades.

Este Desafio € composto por 03 Obijetivos, 17 Iniciativas e 175 Ac¢des planejadas para 2012, conforme segue:

Objetivo 1 — Desenvolver agfes para assegurar a manutencgdo, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacgéo e pés-graduacao, da pesquisa e
extensado da UFFS a fim de formar profissionais de alta qualificacao técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo

para o processo de desenvolvimento regional e nacional do pais

Iniciativa 1 - Elaboracdo de padrdes de gestao e administracdo em todos os campi da universidade.

Acdes Prazo Responsavel Descrigdo da Acéo
Acdo DGP02 - Revisdo sistematica dos processos Secretaria Especial | Analisar e alterar, se necessario, todos os fluxos dos
1 de gestdo de pessoas 01/12/2012 de Gestio de processos relativos a Gestdo de Pessoas dispostos no
Pessoas Manual de Chefias/Servidor.
Acdo DGP04 - Analise da Viabilidade da Gestéo Secretaria Especial | Conhecer a aplicabilidade da Gestdo por Competéncias na
2 por Competéncias na UFFS 15/12/2012 de Gestio de Administracdo Publica Federal, por meio de pesquisa
Pessoas documental e de experiéncias praticas sobre o tema.
Acdo DGPO5 - Normatizacéo, orientagéo e Secretaria Especial | Normatizagéo, orientacdo e fiscalizacdo da atuagdo segura
3 fiscalizagdo da atuacdo segura nos laboratorios 31/12/2012 de Gestio de nos laboratérios dos servidores terceirizados.
Pessoas
" = Secretaria Especial | Realizacdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de
c - ~ ; . ~
4 Acdo DGPOG - Preparagdo dos documentos de 31/12/12 de Gestéo de Salde Ocupacional e do PPRA - Programa de Prevencgéo

SST requeridos por legislacédo especifica

Pessoas

de Riscos Ambientais para todos os Campi da UFFS.
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Acdo DGPOQY7 - Estruturacéo dos fluxos de

Secretaria Especial

Conhecer as demandas das outras areas/Campi da UFFS

5 . po 01/12/12 de Gestéo de de informacdes da DGP, realizando levantamento das
informacao sobre a DGP para os setores da UFFS : ~
Pessoas demandas externas de informacao.
Aciio DGPOS - Elaborac&o do manual de Secretaria ~Espemal Confecc¢do do Manual qle ijeflas/Serwdor em confo_rmldade
6 £cd0 D0 01/12/12 de Gestédo de com as normas, legislacdes e procedimentos internos
Chefias/Servidor AR
Pessoas adotados por esta instituicdo.
Elaborar uma sistemética de avaliacdo de desempenho que
atenda as diversas necessidades institucionais. Inicialmente
7 Acio DGPOY - Elaborar uma sistematica de Secretaria ~EspeC|aI efetuar um IevantamenFo dos moc_iel~os de a\_/allagao de
£cdo Dor 29 15/12/12 de Gestéo de desempenho, por meio de revisdo da literatura e
avaliacdo de desempenho A - : .
Pessoas experiéncias praticas. Consolidar o documento e posterior
discussdo com os Servidores. Implementacdo da avaliacédo
de desempenho.
Participar do Grupo de Trabalho para desenvolver projeto
8 Acdo DGP10 - Adequacao da estrutura da unidade 30/09/12 Secretaria Especial | de implantacdo de uma unidade do SIASS - Subsistema
do SIASS na UFFS, Campus Chapecdé de Gestéo de Integrado de Atencdo a Saude do Servidor na UFFS
Pessoas campus Chapecé
Acdo CER13 - Regulamentacéo e Padronizagdo Propor a criagdo de normas regulamentadoras de
9 dos procedimentos, processos e fluxos Campus Erechim | procedimentos e processos administrativos em ambito
- : L : 31/12/2012 LA
administrativos no ambito de todos os campi da institucional.
UFFS.
Planejar e elaborar, junto ao Setor de TI, um sistema
informatizado de reservas de espaco, em que todos 0s
setores envolvidos nos eventos (Tl, Limpeza, Manutencéo,
10 Acdo CER39 - Planejar e elaborar sistema Copa, Comunicacdo) estejam informados e possam
. . Cancelada . g X
informatizado de reservas de espaco Campus Erechim | executar as atividades conforme a demanda existente.
Devem ser marcadas reunibes com o0s envolvidos,
juntamente com a coordenac¢do administrativa, para ouvir e
elaborar o plano.
Desenvolver um manual para orientacdes e informacdes
Acéo PADO1 — Elaboragéo de procedimentos da Pro-Reitoria de dos servidores da UFFS sobre os procedimentos rotineiros
p— . Setembro/2012 e ~ ; ) o o
11 Divisdo de Almoxarifado Central Administracdo relacionados a operacionalizacdo da Divisdo de
Almoxarifado Central.
Acdo PADO2 — Coordenacéo do funcionamento da Pro-Reitoria de Suprir as necessidades de materiais demandados pelos
- . Permanente S ~ : : T
12 Divisdo de Almoxarifado Central Administracdo diversos setores e dos campi da instituicdo.
Aciio PADO3 — Implantacéo e coordenacio do Pro-R_e_ltorlaPIe Implanta_r_ sub almoxarlfa<_jos nos campi, para suprir com
13 Clel Do . . Administracdo mais agilidade as necessidades de materiais demandados
funcionamento do sub almoxarifado nos Campi da Agosto/2012

instituicdo

por seus diversos setores.
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14 Acdo PADO6 — Atualizacdo do Manual de Compras 10/11/12 Pro-Reitoria de Atualizar, de forma participativa, o atua Manual de Compras
e Licitagdes Administracdo e Licitacoes.
Implantar uma agenda de compras, que possibilite a todos
15 Acédo PADOY — Implantacédo da Agenda de Pro-Reitoria de 0s interessados, identificar o momento correto de
10/11/12 o ~ X .
Compras 2012 Administracao encaminhamento de pedidos de compras, bem como o
acompanhamento do andamento dos seus pedidos.
Ac3o PADOS — Funcionamento da Divis3o de Exec_utaqla no Secretaria Esp_emal Prom0\~/er, nos cinco campi, por meio do cumprimento de
16 AGAD EALUG primeiro de Laboratorios instrucdo normativa pertinente, o estabelecimento da
Laboratorios . s A
semestre recentemente criada Divisdo de Laboratérios.
Desenvolver manual para orientacdes e informacdes aos
17 Acéo PAD15 — Elaboragéo de procedimentos da Pro-Reitoria de servidores da UFFS sobre os procedimentos rotineiros
P - A Outubro/2012 g ~ . ST o .
Divisdo Registro e Controle (Patriménio) Administracao relacionados a operacinalizacdo da Divisdo de Registro e
Controle (Patriménio).
Acdo PAD17 - Orientar o trabalho dos Agentes P Pr_qmover acoes, que visam 0 aperfeicoamento das
18 . - . Permanente Pré-Reitoria de atividades relacionadas aos processos de controle
Patrimoniais nos Campi S ~ . :
Administracdo patrimonial.
Executada no Enviar empenho ao fornecedor e ao solicitante, acompanhar
19 Acdo PAD19 - Consolidacéo do servico de fimeiro Pré-Reitoria de 0s prazos de entrega e pedidos de prorrogagéo de prazo de
acompanhamento de empenhos sF:amestre Administracdo entrega, até a finalizacdo do processo com o recebimento
do material nas respectivas divisbes.
Aciio PAD20 — Consolidagio do servico de Exec_utac_ia no Pro—F_ze_ltorlafje Anahsa_r 0s pedlc,ios de_catalogagao e realizar os demais
20 T primeiro Administracdo procedimentos até a efetiva catalogacao.
catalogacgéo
semestre
Estabelecer uma estrutura que vise a otimizagcdo do
21 ~ . . Secretaria Especial | funcionamento da DGI e agilize a tomada de decisao.
Acdo STI31 — Reavaliar e redefinir a estrutura ~ . X ; . ) ;
P : Acgéo Continua de Tecnologia e Reavaliar a necessidade de ampliar o quadro de servidores,
organizacional e o quadro de servidores da DGI > . : . ; ~
Informagéo reavaliar a necessidade de chefias e a vinculagdo
administrativa.
Estabelecimento de adequados padrdes de funcionamento
Acao CLS22 — Estabelecimento de padrdes de Campus para a Secao de Extensdo Universitaria (SEU) e desta com
22 funcionamento para a Secéo de Extenséo 31/07/12 Laranjeiras do Sul | a universidade como um todo, através de desenhos
Universitaria (SEU) organizacionais, tais como: fluxos de atividades,
organogramas e descri¢cdes detalhadas de cargos.
Fluxograma referente a cada documento protocolado
23 Acdo CLS36 — Fazer fluxograma dos tramites dos 31/12/12 Campus demonstrando os trAmites que ele deve seguir, ou seja,

documentos protocolados

Laranjeiras do Sul

cada setor que deve passar. Isso deve ser feito por cada
setor responsavel pelos formularios protocolados.
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Acdo PRG14 — Manter os registros e controle

Pr6-Reitoria de

Realizar trabalho em conjunto com a Diretoria de Sistemas,
identificando as necessidade do Censo e Pingifes e

académico 31/12/2012 Graduagao implementando no sistema académico.
Definir e implementar, juntamente com a divisdo de
certificacdes (o] processo de certificacao de
estagiarios,monitores e membros de grupos de estudo,
inclusive orientadores e supervisores. Também definir e
25 . L _ 30/12/2012 Pré-Reitoria de implementar, juntamente com a DRA o processo de registro
Acdo PRG26 — Certificacdo e Registro dos Graduagao da realizacdo de estagios, monitorias e participagcdo em
estagios, Grupos de Estudos e Monitorias. grupos de estudo no histérico escolar dos alunos. Registro e
acompanhamento dos estagios de alunos da UFFS.
Reformatar a documentacéo de estagio.
~ N ~ Definir e implementar os processos e padrbes de
26 ﬁ_ﬁ%;tggg?;ggolgieeprocessos e padrdes 30/11/2012 Pré-Reitoria de arquivamento para a DPG, buscando orientagcdo e
' Graduacéo treinamento junto ao setor de Arquivo da UFFS.
Discutir permanentemente 0s procedimentos e atribuicdes
relativos ao desenvolvimento dos estagios, buscando o
Aciio PRG31 — Difus&o da Politica de Estagios. 30/10/2012 Pré—Reitorig de esclar(_acimento sobre politi_ca Qe e~stégio da UF_FS e o
27 Sl e Graduacéo aperfeicoamento na operacionalizacdo dos procedimentos,
tomando como objetivo principal a consolidacdo da politica
de estagios. Realizar evento sobre estagio.
~ o . Realizar uma revisdo da portaria 370/GR/UFFS/2010
28 é_g%ﬂ—muahzagao das Normas internas de 30/11/2012 Pré-Reitoria de corrigindo erros e reavaliando procedimentos e atribuices
) Graduacéo submetendo-a a aprovacdo do Consuni.
Montagem do relatério na metodologia determinada pelo
Manual de orientaces do TCU. Acompanhamento dos
. Executada no o decretos e instrucdes normativag, .emitidas pe_lo TCU
29 Acado PPLO1 - Elaborac¢do do Relatério de Gestéo primeiro Pré-Reitoria de | Separar os quadros com as solicitacdes de informacéo por
2011 semestre Planejamento setores e ecaminha-los, com prazo para respostas.
Analise das informagdes da Recebidas. Cadastrar Servidor
para envio do relatério pelo site do TCU. Envio para o TCU.
Arguivamento do dados (10 anos)
Reunido Setoriais de Planejamento — Correcfes da Acbes
30 Pro-Reitoria de | 2012 e Criagdo das Ag¢les 2013 a 2015. Capacitagao
Acédo PPL0O2 — Acompanhamento do Planejamento 31/07/12 Planejamento Articuladores de Planejamento Campi. Reunido de

Plurianual

Avaliacdo e Planejamento — Junho 2012. Reunido de
Avaliacdo e Planejamento — Dezembro de 2012.
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Pr6-Reitoria de

Formatar um texto inicial com as informag@es ja produzidas
pela UFFS, estruturando estas nos eixos teméaticos

31 Acéo PPL03 — Elabora¢&o da Minuta do PDI 30/09/12 Planejamento conforme regulamentacdo MEC do Artigo 16 do Decreto n°
5.773 de 09 de maio de 2006.

32 Acdo PPL0O4 — Elaboracao de Estudos e Dados 30/12/12 Pré-Reitoria de Levantamento de informacdes por meio de questionarios,
Estatisticos Planejamento entrevistas e medicdes.

33 Acio PPLO5 — Padronizacéo da Estrutura Pré-Reitoria de Padronizar os setores e as atividades pertencentes a
Acd0 EFLYS 30/10/12 Planejamento estrutura organizacional das coordenadorias administrativas
Organizacional da UFFS a :

e académicas dos campi da UFFS.
Capacitacdo de servidores da DORC - Siconv; Gestéo de
convénios e contratos de repasse; Gestdo orcamentéria e

34 Acado PPL06 — Gerenciamento e Organizagéo de 30/12/12 Pré-Reitoria de Financas Publicas. Capacitagcdo de Servidores DPLAN —

Eventos da PROPLAN Planejamento Planejamento, Gestédo de projetos e Avaliacdo. Capacitagédo
Servidores DCONT. Realizacdo de um Seminério de

Avaliacéo.
~ o . Pré-Reitoria de Capacitacdo de servidores da UFFS de todos os campus

35 Acdo PPLO/ PPLOZ_ Capacnri\ggo de servidores da UFFS 01/12/12 Planejamento para elaboragcdo de minutas de convénios e congéneres em
na elaborac&o de convénios e congeneres . )

conformidade com a Portaria 491/2011.
Capacitacdo dos agentes supridos para a correta utilizagédo

36 Acédo PPL08 — Implantagéo, normatizacao, Pré-Reitoria de do Suprimento de Fundos na UFFS. Acompanhamento
gerenciamento e controle dos suprimentos de 30/11/12 Planejamento continuo dos gastos realizados através do Suprimento de
fundos Fundos com o objetivo de assegurar o fiel cumprimento de

sua legislacéo vigente.

37 ~ . : Executada no Pré-Reitoria de Capacitacéo dos servidores que assumirdo perfis de acesso
A—QLPI:OQ n Injplgntagao do SCDP — Sistema de primeiro Planejamento no Sisterﬁa de Concessao de Diéarias e Passagens — SCDP.
Concesséo de Diarias e Passagens semestre

Organizar e promover, junto & Coordenagcdo Administrativa

do Campus Erechim, condi¢Bes para que o Setor de Apoio a

Eventos atue de forma integral no planejamento,

Acao CER40 — Organizar o Setor de Apoio a 31/12/2012 . organizacao, —execucao € finalizacdo  de e\fen'Fos

38 Campus Erechim | institucionais e académicos que ocorrem nas dependéncias

Eventos do Campus Erechim

do Campus Erechim e fora deste, com mobiliario,
equipamentos audio-visuais, deslocamento, apoio manual,
servicos especializados (decoracdo, seguranga, ...) dentre
outros.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Manter organizada a estrutura das Unidades Bom Pastor e
Seminario, através de funcionarios terceirizados, que devem
deixar prontas todas as dependéncias internas e externas
dos locais, para o bom funcionamento das atividades da

39 Acdo PRF01 - Manutencéo dos servicos e da Acéo Prefeito Campus instituicdo; Contratar empresas para pequenas obras e
estrutura fisica das unidades permanente Chapeco servicos de reparos que ndo podem ser realizadas pelos
terceirizados da instituicdo; Elaborar um plano anual de
manutencBes; Garantir a contratacdo de servidores
terceirizados; Elaborar um estudo para contratacdo de
futuras demandas de méo de obra terceirizada.
Prefeito Campus | Gerenciar e fiscalizar os contratos terceirizados de
Chapeco funcionério, na Reitoria, Unidades Bom Pastor e Seminario,
40 Acdo PRFO02 - Gerenciamento e Fiscalizag&o dos Acéo verificando cada descritivo dos contratos.
contratos dos funcionarios terceirizados permanente Sugerir a PROAD, para que englobe mais servicos
terceirizados em cada edital. Realizar visitas técnicas em
outras instituicdes.
Verificar quais setores serdo deslocados para o campus
. . - Janeiro/2013 e Prefeito Campus definitivo em cada momento e organizar junto a eles a
41 M'.‘?fga”'za‘?ao da transigéo para o término Chapeco transferéncia. Licitar ~uma empresa terceirizada,
Campus Definitivo . o o e
indefinido especializada em mudanga. Devolver as edificagfes
locadas conforme especifica cada contrato.
~ . . Secretaria Especial | Disponibilizacdo da producdo técnica, académica e
42 A—QM ) Promoggo da gestdo do Acgédo Continua de Tecnologia e cientifica da (L;JFFS em platafo(r;mas de acesso aberto.
conhecimento produzido na UFFS =
Informacao
Desenvolvimento ou aquisicdo de ferramenta e
Acado PAD?21 - Estruturacédo do Setor de 31/12/12 Pré-Reitoria de procedimentos que auxiliem na gestdo da frota da UFFS,
43 Transportes da UFFS Administracao possibilitando a gestdo dos custos e a otimizacdo dos
recursos disponiveis para este fim.
Implantagdo do Software Solar - Sistema de Gestéo
Financeira e Contratos ja adquirido pela Universidade com a
44 Acdo PAD23 - Implantacdo do Sistema de Gestao Pré-Reitoria de finalidade de permitir uma gestdo mais integrada dos
30/09/12 o ~ . .
de Contratos Administracdo contratos desde o momento de sua assinatura até os
pagamentos e langcamentos contabeis de forma
padronizada.
45 Pro-Reitoria de Realizacdo do SEPE (Il Seminaro de Ensino, Pesquisa e

Acdo NOVAOL1 - Producéo de instrumentos de
articulacéo entre os setores

2° semestre de
2012

Pesquisa e Pos-
Graduacéo

Extensao). Esta sendo realizadas visitas de Capacitagdo
das equipes que atuam na Pesquisa e Pdés-graduacao no
campus. Laranjeiras, Realeza (maio), Cerro Largo e
Erechim (junho).

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacéo fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pés-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de
desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 2 - Elaboracao de padrdes de gestdo académica entre as Pro-Reitorias e os Campi da UFFS.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo da Acéao

O e-MEC é o sistema eletrbnico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacdes relativas aos processos de
regulacdo, avaliacdo e supervisao da educacéo superior no
sistema federal de educacéo. Este sistema inclui o Cadastro
de Instituicbes e Cursos Superiores e seus indicadores de
gualidade. As informagfes contidas neste sistema servem
também de base para o Banco de Aliadores - BASIS, para o
Censo da Educacao Superior e para o ENADE.

Pesquisador O PI é o responséavel pelas informagBes inseridas no
Institucional Cadastro e-MEC e nos processos regulatorios
correspondentes, bem como pelos elementos de avaliacéo,
incluidas as informacdes necessarias a realizagdo do
ENADE. O Pl esta investido de poderes para prestar
informacbes em nome da instituicdo, por ato de seu
representante legal ao identifica-lo no sistema e-MEC,
articulando-se, na instituicdo, com os responsaveis pelos
demais sistemas de informacdes do MEC. Todas as
informacdes no Cadastro e-MEC e nos processos
regulatdrios prestadas pelo Pl presumem-se validas, para
todos os efeitos legais.

1 Acdo PEIO1 - Gerenciamento das informacdes da

UFFS e seus processos regulatérios no e-MEC Permanente

Anualmente, por meio de um questionario eletrénico, o
censo reune informacdes sobre a estrutura das IES, seus
cursos de graduacdo presencial ou a distancia, cursos
sequenciais, vagas oferecidas, inscricbes, matriculas,
ingressantes e concluintes, e docentes. Apés o periodo de
coleta, o sistema é fechado para alteracdes e os dados sao
24/08/12 Pesquisador colocados a disposicdo das IES, sob a forma de relatorio,
Institucional para que haja a consulta, validacdo ou corre¢cdo das
informacdes prestadas. Passado esse segundo periodo, o
INEP realiza rotinas de analise na base de dados do censo,
para verificar a consisténcia das informacdes. Apds essa
fase de conferéncia, em colaboragdo com os pesquisadores
institucionais, o censo € finalizado. Os dados s&o, entéo,

Acéo PEIO2 - Coordenacéo do processo de coleta de
informacdes do Censo da Educacdo Superior

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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divulgados e a sinopse estatistica oficial € publicada pelo
MEC.

Acdo PEIO3 - Coordenacao do processo de coleta de
informacdes do PingIFES

Maio/2012

Pesquisador
Institucional

A Plataforma de Integracdo de Dados das InstituicBes
Federais de Ensino Superior - PinglFES é o sistema de
coleta de dados das IFES, implantado pela Secretaria de
Educacao Superior do MEC, por meio do qual sdo coletadas
anualmente informacdes da graduacdo e pdés-graduacao,
dados necessarios para elaboracdo da matriz orcamentaria
do MEC; informacdes do orcamento da universidade, bem
como dos servidores, necessarias para a elaboracdo dos
indicadores do TCU; e por ultimo, demais informagbes da
universidade necessérias para o acompanhamento das
metas do REUNI.

Acao PEIO4 - Coordenacdo do processos de
participacdo dos estudantes no ENADE

Nov/2012

Pesquisador
Institucional

O ENADE é um dos procedimentos de avaliacdo do
SINAES e é realizado anualmente pelo INEP, segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES. O ENADE tem como
objetivo o acompanhamento do processo de aprendizagem
e do desempenho académico dos estudantes em relagao
aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes
curriculares do respectivo curso de graduagdo, suas
habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da
evolucdo do conhecimento e suas competéncias para
compreender temas exteriores ao dmbito especifico de sua
profisséo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras
adreas do conhecimento. Seus resultados constituem
referenciais que permitem a definicdo de ac¢des voltadas a
melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo por parte
de professores, técnicos, dirigentes e autoridades
educacionais. A Pesquisa Institucional realiza a interlocugéo
da IES com o INEP/MEC e é responsavel pela divulgagao
de informacg6es oficiais, bem como pelo enquadramento dos
cursos de graduacdo nas areas de abrangéncia do exame.

Acao PEIO5 - Registro da UFFS e seus cursos nos
Conselhos de Classe

Permanente

Pesquisador
Institucional

O cadastramento institucional proporciona aos conselhos de
classe informacdes indispensaveis ao processo de registro
profissional dos egressos dos cursos regulares oferecidos
pela UFFS. Como complemento ao cadastro institucional,
deve ser feito o cadastramento individual de cada curso
oferecido pela IES no ambito das profissdes inseridas no
respectivo conselho.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Acdo PRPOS5 - Articulacéo entre a PROPEPG e os
campi

Permanente

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-
Graduacao

(i) Realizar reunibes regulares, presenciais ou via
videoconferéncia, com os Coordenadores Académicos dos
campi, Articuladores de Pesquisa e Pos-Graduacgédo, Comité
Assessor de Pesquisa, Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos e demais comissdes; (i) Realizar
periodicamente reunides de trabalho nos campi, envolvendo
os dirigentes do campus, docentes, técnico-administrativos
e estudantes envolvidos em projetos de pesquisa; (iii)
Aprimorar a gestdo dos processos e do fluxo de
informacédo/comunicacdo entre a PROPEPG e os campi; (iv)
Promover treinamento dos STAs envolvidos nas atividades
de pesquisa e poés-graduacdo, tanto os vinculados a
PROPEPG, guanto os lotados nos campi.

Acdo PRG12 - Redefinicdo dos processos de
certificacdo e de diplomacéo

31/12/2012

Pro-Reitoria de
Graduacéao

Realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de
recursos humanos para a diplomacéo dos alunos da UFFS;
levantamento e aquisicdo de equipamento de impresséo de
diplomas; controle documental para diplomacéao; realizagédo
de visitas em outras IES Federais, no setor de diplomagéo,
buscando conhecer o funcionamento e operacionalizacéo
da diplomacao, além de fluxos e processos utilizados pelas
IFES para implementagdo na UFFS, resguardadas as
devidas especificidades, tanto no que se refere a registro de
diplomas de IES ndo Universitarias quanto expedicdo e
registro de diplomas da UFFS.

Acdo PRG21 - Reformulagéo do regulamento de
graduacgdo da UFFS

31/08/2012

Pro-Reitoria de
Graduacéo

Reviséo da portaria 263/GR/UFFS/2010 que instituiu o
regulamento de graduacdo da UFFS por meio de reunides
presenciais e de videoconferéncia entre os membros de
comissdo de revisdo do regulamento de graduacdo com o
posterior envio da minuta para o Consuni.

10

Acédo CCLO1 - Aperfeicoamento e padronizagéo do
acesso aos servigcos da Secretaria Académica

31/12/2012

Campus Cerro Largo

Disponibilizar o acesso ao banco de dados académico para
os diferentes usuarios da instituicdo, conforme permissdes/
liberacdes de acesso, de forma interligada, para uso dessas
informacdes conforme necessidade de cada usuario
(docentes, discentes, direcdo, SAs, Biblioteca...).

11

Acdo CCL12 — Implantagdo de software especifico
para formulagéo de grade de horérios dos cursos
semestralmente

31/12/2012

Campus Cerro Largo

Adquirir software especifico para formulacao de grade de
horérios dos cursos semestralmente.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacéo fisica e funcionamento dos cursos de graduacdo e pos-graduacéo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de
desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 3 - Elaboracdo de padrdes e estratégias de Comunicacao da UFFS.

Acdes Prazo Responsével Descricdo da Acéo
1 Acéo DCOO1 - Criacéo de fluxo de producéo de 3112012 Diretoria de Reunir informacfes sobre os processos, analisar e colocar
materiais publicitarios Comunicac&o em um fluxo, aprovar e publicar
A partir do posicionamento institucional, elaborado pela Pro-
2 Reitoria de Planejamento, a Diretoria de Comunicacgéo fara
Diretoria de a campanha institucional. Serdo partes do processo:
Acdo DCOO0?2 - Realizagéo de campanha institucional 31/12/12 Comunicagao Eje_cebimNento de texto da Pré—Reitqria de Pla_nejar_nento,
iscussdo do texto com a equipe da Diretoria de
Comunicacéo, discussdo do texto entre a Comunicacgéo e o
Planejamento, apresentagéo do texto a Reitoria e produgéo
dos materiais.
A Diretoria de Comunicacdo trabalhard em duas frentes
para a adequada divulgagdo do Enem e do Processo
Aciio DCOO3 - Divulgacio do ENEM e dos Diretoﬁa d~e Seletivo UFFS: 1) A'Diviséo de Jo_rnalismp fi(':a.re~sponsével
3 Aca0 D009 - L 20/12/12 Comunicacao por escrever matérias para o site da instituicAo e para
Processos Seletivos : e o .
mandar para a imprensa. 2) A Divisdo de Publicidade fara a
campanha e os materiais para a divulgacdo do Enem e do
Processo Seletivo. Ambos 0s processos precisarao.
Diretoria de O banco de artigos sera colocado em forma de link na
4 Acdo DCOO04 - Criagdo de um banco de artigos. 31/12/12 Comunicacao pagina da UFFS. Os textos — todos assinados — serdo
também mandados a imprensa como sugestéo de artigo.
Um veiculo de jornalismo cientifico pode ser criado pela
Diretoria de Comunicacgédo para a divulgacdo de pesquisas e
~ o . . . = Diretoria de estudos feitos na Universidade Federal da Fronteira Sul. O
Acéo DCOQO5 - Criagdo de um veiculo de jornalismo Acgéo s : o X ) :
5 P Comunicacao meio precisaria ser estudado (revista, jornal, online), mas a
cientifico. Cancelada . ~ ; Y .
divulgacdo dessas informacdes contribui para que a
sociedade saiba 0 que vem sendo pesquisado e reconheca
a UFFS como instituicdo produtora de conhecimento.
A partir de um calendéario de eventos — internos e externos —
a Diretoria de Comunicac¢éo pode criar materiais visuais (na
6 Acéo DCOO06 - Auxilio aos setores da universidade Permanente Diretoria de Publicidade) e textos jornalisticos que contribuam na

na participacdo e divulgacéo de eventos.

Comunicacao

divulgacéo de acdes e eventos.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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O uso da marca ja esta descrito no Manual de Identidade
Visual, disponivel no site da UFFS. E necessério, neste

7 Acdo DCOQ7 - Orientagao do publico interno e Permanente Diretoria de momento, que a comunidade académica se conscientize do
externo sobre o uso da marca Comunicacao uso correto da marca institucional. E possivel fazer uma
campanha publicitaria no site da instituicao e coloca-la em
“Destaques”.
E necessario estabelecer critérios para a criacdo de
materiais publicitarios. Atualmente, eventos, projetos de
extensdo e pesquisas ndo estdo mais contemplados com a
criacdo. Porém, todos os encaminhamentos séo feitos pela
8 Acdo DCOO08 - Estabelecimento critérios para a Diretoria de Diretoria de Comunica¢do. Para que a Diretoria de
e ; 31/12/12 s C o ~
criagdo de material publicitario. Comunicacao Comunicacdo tenha tempo habil para a producdo de
materiais para feiras e eventos e para o desenvolvimento
adequado das campanhas, € necessario que 0s
encaminhamentos dos processos ndo sejam feitos pela
Diretoria de Comunicacéo.
Diretoria de Criar um novo modelo de Boletim Informativo que seja mais
9 Acdo DCO10 - Remodelar o Boletim Informativo 25/02/12 Comunicacéo leve, atrativo e que a informacdo seja mais facilmente
acessada.
Os canais permanentes de comunicacgao (facebook, twitter e
10 Acdo DCO11 - Atualizacdo permanente dos canais Permanente Diretoria de jornal mural, etc.) com os estudantes devem ser atualizados
de comunicagéo Comunicacao e alimentados de forma permanente para fazer com que a
informacéo chegue para esse publico
Acio DCO12 - Implantacio e atualizacio continua Diretoria de Concluir o guia de fontes e disponibiliza-lo via sistema no
c - S . L . .
11 . P & ¢ 15/12/12 Comunicacao site da UFFS. Apés isso, o guia de fontes devera ser
do guia de fontes .
atualizado constantemente.
Acdio DCO13 - Organizagio, revisio e ampliagio do Dlretona d? Reallza_lr a organizacao dcl malllng_da imprensa, Ilgando para
12 Slek boode ¥ Permanente Comunicacao 0s meios de comunicacdo e deixando-o organizado para
mailing da imprensa e dos formadores de opinido
quando for usado.
Acdio DCO14 - Fortalecimento do relacionamento Dlretorla d~e Visitar a imprensa quando hquyer necessidade para criar
13 £LA0 SIS Permanente Comunicacao um relacionamento mais préximo com os veiculos de
com a imprensa s
comunicacao.
Criar sistemas para um novo site, para clipagem e cadastro
on-line para todos os publicos. Estimular a colaboragéo dos
~ . s estudantes no processo de comunicag¢do da UFFS. Buscar
c - . . ~ N !
14 Acdo DCOLS - Aperfeigoamento da comunicagao 20/12/12 Diretoria de a colaboracdo dos académicos através de propostas de

com as comunidades académica e externa

Comunicacao

atividades que fujam do padrdo: Exemplo: propor que cada
curso grave um video mostrando o cotidiano dos cursos
através do ponto de vista dos estudantes. Estes videos

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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poderiam ser postados na pagina do campus, dentro do link
do respectivo curso

Fazer reunifes com os representantes das pro-reitorias para

15 Acdo DCO16 - Divulgacgéo das Acdes, Programas e p Diretoria de esclarecer as necessidades de cada uma e definir a
; o ermanente o oe ) " : =
Projetos das Pré-Reitorias Comunicacao dindmica do fluxo de informacdes para divulgacdo das
acdes, programas e projetos.
Acdo DCO17 - Coordenacéo das atividades dos Reunir mensalmente os Chefes de Servico de Apoio a
16 Chefes de Servico de Apoio a Comunicacao dos Permanente Diretoria de Comunicacdo na Diretoria de Comunicacdo em Chapeco.
campi Comunicacao
Acdo DCO18 - Criagdo da politica de comunicagéo 31/12/12 Diretoria de Formar uma comissdo para conduzir 0 processo de
17 da UFFS Comunicacao elaboracdo da politica da UFFS.
Realizagdo de um curso, com os dirigentes da UFFS, sobre
18 Aciio DCO19 - Conscientizaco da importancia da Diretoﬁa dg a importéncia da cpmunicaqéo na visibi]idade_d_as acles
Aca0 L2 L o - 31/12/12 Comunicacao desenvolvidas, seguido de um curso de midia training, sobre
comunicacao e organizacdo de midia training o -~ x
modo dos porta-vozes se posicionarem em relacdo a
imprensa.
Participar, semestralmente das reunides com estudantes e
colegiados com um ponto especifico da comunicacdo. A
19 Acdo DCO20 - Coleta de informacdes para a 20/12/12 Diretoria de intencdo de participar destas reunibes é a de colher
producéo do jornal mural mensal Comunicacéao subsidios para a produc¢édo do jornal mural mensal e também
de acompanhar as atividades académicas com mais a
proximidade.
Por meio de pesquisas com estes publicos, serdo colhidas
Aciio DCO21 - Avaliagio da eficécia dos veiculos de Diretoyia dg in_formggﬁes sobre a eficacia destes veiculos gtilizado§ pe_la
20 £GHD U an 20/12/12 Comunicacao Diretoria e remodelar os que apresentam baixa aderéncia.
comunicacao : ~ ~ . L e A
Ad impressfes deverdo ser colhidos até o final do més de
maio de 2012.
Para o ano de 2012 a Diretoria de Comunicacdo pensa
21 Acdo DCO22 - Aprimoramento da comunicacao 20/12/12 Diretoria de incrementar as a¢des de comunicacao interna por meio de
interna Comunicacao envio e criacdo de um veiculo que poderd ser impresso ou
digital e de acdes especificas nos campi.
A diretoria tem a incumbéncia de receber, -captar,
selecionar, armazenar, disponibilizar e catalogar imagens de
Diretoria de cunho institucional para todo o publico interno e externo da
22 Acdo DCOZ23 - Disponibilizacéo de um banco de 31/12/12 Comunicacao universidade. Serdo partes do processo: a discussdo dos

imagens da UFFS

meios possiveis de serem disponibilizadas as imagens de
forma interativa, a forma e os critérios de como serdo
selecionadas as imagens, a forma de catalogacdo e a
viabilizacdo dos recursos necessarios.
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23 Acdo DCO?24 - Identificacdo interna e externa dos 31/12/12 Diretoria de Instalagdo de painéis de identificacdo e confeccdo de
Campi Comunicacéo banners e outros.
24 Acdo NOVAO2 — Criacao de calendario de eventos c lad Diretoria de Criacéo de calendario de eventos para todos os campi, Criar
para todos os Campi_ ancelada Comunicagéo calendéario de feiras da regido Alto Uruguai
25 Programa de visitas as escolas e elaboracdo de materiais
de divulgacdo dos cursos e das formas de acesso a UFFS,
" o . ~ Pro-Reitoria de assim como o estudo e a introdugcdo de outras estratégias
Acao NOVAUs — ~ .. X . ..
Acdo NOVAQS — Ampliagdo da divulgagao dos 21/12/2012 Graduacao possiveis que possam fixar a imagem e o posicionamento

cursos oferecidos e dos processos seletivos

dos cursos da UFFS como meios de desenvolvimento
cultural econémico e social para toda a regido da Fronteira
Sul.

Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacéo e pds-graduacéo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de
desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 4 - Aperfeicoamento das instancias de deliberacdo, supervisao e fiscalizacdo da universidade.

Acdes

Prazo

Responsavel

Descricdo da Acéo

Acdo AUDO1 — Analise dos trabalhos de Controles
Internos e Assessoramento Técnico.

20/12/2012

Auditoria Interna

A andlise ocorrera nas Pro-Reitorias de Administracao e
Infraestrutura, Planejamento, Graduacéo, Pos-Graduacéo e
Pesquisa, Cultura e Extensdo e nos Campi. A realizagédo
dos exames podera sera precedida de Solicitacdes de
Auditoria e efetuada por amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia, grau de risco e outros fatores
detectados pelos técnicos. Para auxiliar nas atividades,
oportunamente, serd utilizado acesso a bancos de dados
dos sistemas informatizados, documentos, entrevistas e
outras técnicas de auditoria, envolvendo: Verificacdo de
como sdo procedidos os atos, pelo servidor designado,
relativo a conformidade diaria dos atos de gestdo; Exame da
emissdo das notas de empenho com a realizacdo das
despesas, e a disponibilidade orgcamentaria para o evento;
Exame do arquivo de documentos dos atos e fatos de
gestdo que fundamentaram o0s registros contabeis;
Verificagdo da quantidade de alunos matriculados nos
cursos de graduacdo e poés-graduacdo e se as metas
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previstas foram cumpridas; Verificacdo dos servicos sociais
previstos para o atendimento a comunidade, por meio da
Extensdo Universitaria, se estao sendo
cumpridos;Verificacdo dos controles para a concesséo de
bolsas e auxilios a alunos;Verificacdo de como séao
operacionalizados o0s recursos destinados a atender
despesas com 0 apoio a producdo e melhoria da pesquisa;
Verificacdo de como séo estabelecidas as prioridades para
a utilizacdo dos recursos do REUNI, destinados a obras e
instalacdes e para equipamentos e material permanente;
Acompanhamento e avaliagdo dos aprimoramentos e
politicas em Tecnologia da Informacdo de acordo com a
jurisprudéncia do TCU. Ainda, orientagdo para as duvidas
surgidas na execucdo das atividades, quanto a legislacdo
vigente e aplicavel a cada caso.

Acdo AUDO2 — Analise dos trabalhos de Patriménio
e Almoxarifado.

20/12/12

Auditoria Interna

A andlise ocorrera nas Pro-Reitorias de Administracao e
Infraestrutura e de Planejamento. A realizacdo dos exames
poderd ser precedida de Solicitagbes de Auditoria e
efetuada por amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia, grau de risco e outros fatores
detectados pelos técnicos. Para auxiliar nas atividades,
oportunamente, serd utilizado acesso a bancos de dados
dos sistemas informatizados, documentos, entrevistas e
outras técnicas de auditoria, envolvendo: Exame dos
documentos de registro dos bens sob a responsabilidade
dos ordenadores de despesas, e 0s procedimentos de
controle dos bens; Verificacdo dos procedimentos para o
levantamento e confrontacdo dos bens, e a periodicidade
com que é realizado o levantamento nas unidades;
Verificacdo das notas de empenho de pagamento dos bens
adquiridos, e se o evento de despesa e os valores estédo
registrados corretamente; Exame da escrituragdo contabil
realizada; Exame dos lancamentos realizados pelo Setor de
Patrimdnio com o do Setor de Contabilidade, com o fim de
verificar se foram registrados nos mesmos elementos de
despesas e com o0s respectivos valores; Verificacdo do
controle de registro dos bens patrimoniais, bem como o
devido tombamento; Verificacdo dos bens inserviveis e
locais de armazenamento até a baixa dos controles
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patrimoniais, como também os procedimentos para sua
baixa;Verificacdo de quem sao os responsaveis pelos
registros, pelo armazenamento dos materiais e pela
distribuicdo dos pedidos as unidades requisitantes; Exame
dos controles de registro de estoque de materiais;
Verificacdo dos controles de saida dos materiais para as
unidades; Verificacdo se existe um controle da demanda
dos materiais com a previsdo de consumo, com base em
pedidos anteriores, para evitar estoques 0Ci0SOS;
Verificagdo da forma de armazenamento dos materiais e
condi¢cdes ambientais;Verificacdo dos encaminhamentos de
comissdo constituida para a elaboracdo do inventéario fisico
e financeiro dos almoxarifados;Atividades de planejamento,
previsdo e acompanhamento das auditorias realizadas pela
AUDIN; Recomendag¢bes a administracdo sobre possiveis
irregularidades/impropriedades.

Acdo AUDO3 — Analise dos trabalhos de Compras e

Contratos Administrativos.

20/12/12

Auditoria Interna

A andlise dos procedimentos ocorrera nas Pro-Reitorias de
Administracdo e Infraestrutura e de Planejamento. A
realizacdo dos exames poder4d ser precedida de
Solicitagbes de Auditoria e efetuada por amostragem,
seguindo critérios de materialidade, relevancia, grau de
risco e outros fatores detectados pelos técnicos. Para
auxiliar nas atividades, oportunamente, sera utilizado
acesso a bancos de dados dos sistemas informatizados,
documentos, entrevistas e outras técnicas de auditoria,
envolvendo: Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo: Exame
dos controles existentes para a aquisicdo de materiais ou
contratacdo de servigos de forma direta, dispensavel de
licitac&o; Verificacdo se houve fracionamento de despesas;
Verificagcdo da instrucdo processual, com a devida
fundamentacdo para a dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo; Atividades de planejamento, previsdo e
acompanhamento das auditorias realizadas pela AUDIN;
Recomendagbes a administracdo sobre possiveis
irregularidades/impropriedades. Licitacdo Publica: Andlise
das recomendacBes feitas nos processos de licitagao,
quanto a possiveis procedimentos adotados em contrario a
instrucdo processual; Verificagdo se as justificativas estdo
condizentes com a legislacdo em vigor; Verificacdo se os
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contratos ou atas, quando for o caso, estdo devidamente
assinados, identificados e publicados no DOU; Verificagédo
dos procedimentos adotados para a formalizacdo dos
contratos ou atas, quando necessarios.

Contratos Administrativos: Solicitacdo a Pré-Reitoria de
Administracdo e Infraestrutura de cépia do controle dos
contratos firmados; Verificacdo do sistema de registro e
publicacdo dos contratos e convénios; Verificacdo se as
informag¢des do contrato e dos termos aditivos cumprem
com os fundamentos legais; Verificagdo nos contratos que
possuem a condicdo de prorrogaveis, se os termos aditivos
foram registrados; Verificacdo, pelo sistema informatizado,
se 0s empenhos emitidos correspondem aos contratos
firmados e se os valores empenhados se igualam ao valor
do contrato; Verificagdo dos procedimentos adotados pelo
gerenciador do contrato antes de atestar a nota fiscal de
prestacao dos servi¢os, se 0 mesmo apresenta o relatdrio
de acompanhamento mensal do contrato e se 0 mesmo é
encaminhado a empresa para conhecimento e ampla
defesa; Verificacdo dos contratos de concesséo de espaco
fisico, se o valor do repasse esta sendo realizado e se sao
cumpridos os termos pactuados; Verificagdo se para a
repactuacdo de precos dos contratos foi demonstrado o
custo através de planilha, e se foi decidido o reajuste
através da andlise deste demonstrativo; Verificacdo se para
0s contratos que tiveram como previsdo de gastos uma
estimativa média anual e se o valor jA empenhado e pago
relativo ao contrato esta dentro do registrado no contrato e
na respectiva verba orcamentaria.

Acao AUDO04 — Analise dos trabalhos de Convénios,
Termos de Cooperacao e Acordos de Cooperacéo
Técnica.

20/12/12

Auditoria Interna

A andlise ocorrera nas Pro-Reitorias de Administracao e
Infraestrutura, Planejamento e na Reitoria. A realizac&o dos
exames podera ser precedida de Solicitagbes de Auditoria e
efetuada por amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia, grau de risco e outros fatores
detectados pelos técnicos. Para auxiliar nas atividades,
oportunamente, serd utilizado acesso a bancos de dados
dos sistemas informatizados, documentos, entrevistas e
outras técnicas de auditoria, envolvendo: Verificacdo se
existem contratos vinculados aos convénios firmados com

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br



file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Auditoria%20Interna.xls%23AUD04

N\

|

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

instituicdes publicas, e se 0s mesmos estdo cumprindo com
as metas estabelecidas no plano de atividades; Exame de
como foram realizados os procedimentos para a elaboragéo
do convénio, sua publicacéo, etc; Verificacdo do conteldo
com as exigéncias que deverdo ser cumpridas pelas partes
para a execucdo do convénio; Verificacdo da
fundamentacado legal para a elaboracdo do convénio;
Verificacdo das normas que deverdo ser aplicadas para o
cumprimento do convénio; Verificagdo da aprovacdo do
plano de trabalho pela autoridade competente; Verificagdo
das aquisicbes de bens com verba de convénios, se 0s
valores deveriam ser através de processos licitatorios;
Verificagdo de como sdo controlados os bens permanentes
adquiridos com verba de convénios, os quais no final do
projeto deverdo ser repassados para a UFFS; Atividades de
planejamento, previsdo e acompanhamento das auditorias
realizadas pela AUDIN; Recomendacdes a administrac@o
sobre possiveis irregularidades/impropriedades.

Acdo AUDO6 - Andlise dos trabalhos com Diarias e

Passagens.

20/12/12

Auditoria Interna

A andlise ocorrera nas Pro-Reitorias de Administracao e
Infraestrutura, Planejamento e na Reitoria. A realizagc&o dos
exames podera ser precedida de Solicitagbes de Auditoria e
efetuada por amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia, grau de risco e outros fatores
detectados pelos técnicos. Para auxiliar nas atividades,
oportunamente, serd utilizado acesso a bancos de dados
dos sistemas informatizados, documentos, entrevistas e
outras técnicas de auditoria, envolvendo: Verificagdo dos
controles para a concessao de diarias aos servidores e
como € controlada a apresentacdo do relatério de viagem e
os documentos exigidos; Verificacdo se 0s registros para a
concessao de diarias sao preenchidos corretamente.

Acao AUDOY7 - Andlise dos trabalhos com Obras e

Servicos de Engenharia.

20/12/12

Auditoria Interna

A analise dos trabalhos ocorrerd nas Pro-Reitorias de
Administracdo e Infraestrutura e de Planejamento. A
realizacdo dos exames podera ser precedida de
Solicitacbes de Auditoria e efetuada por amostragem,
seguindo critérios de materialidade, relevancia, grau de
risco e outros fatores detectados pelos técnicos. Para
auxiliar nas atividades, oportunamente, sera utilizado
acesso a bancos de dados dos sistemas informatizados,
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documentos, entrevistas e outras técnicas de auditoria,
envolvendo: Atividades de planejamento, previsdo e
acompanhamento das auditorias realizadas pela AUDIN;
Recomendacbes a administracdo sobre possiveis
irregularidades/impropriedades; Planejamento
estabelecendo inicio, meio e fim nos processos de
auditorias programadas para o exercicio de 2011;
Acompanhamento dos objetivos previstos com os trabalhos
de auditoria; Acompanhamento das recomendagdes feitas
quando das auditorias realizadas; Estabelecimento de
caminhos que possam nortear a administragdo na execugao
de suas acdes, prevendo o acompanhamento e a avaliacéo
das préprias acoes.

Acdo AUDOS8 - Andlise dos trabalhos com Recursos
Humanos.

20/12/12

Auditoria Interna

A andlise ocorrerd na Reitoria e Diretoria de Gestdo de
Pessoas. A realizacdo dos exames podera ser precedida de
Solicitagbes de Auditoria e efetuada por amostragem,
seguindo critérios de materialidade, relevancia, grau de
risco e outros fatores detectados pelos técnicos. Para
auxiliar nas atividades, oportunamente, sera utilizado
acesso a bancos de dados dos sistemas informatizados,
documentos, entrevistas e outras técnicas de auditoria,
envolvendo: Exame dos processos de admisséo, concessao
e desligamento dos servidores, verificando sua legalidade;
Verificacdo, por meio de sistema de pessoal (SIAPE), das
rubricas de remuneragdo, se sao devidos os beneficios
concedidos aos servidores; Analise das verbas pagas
guanto do desligamento de servidor; Exame do pagamento
de adicionais de insalubridade e periculosidade, se devidos
aos servidores, se existe laudo técnico e instrucdo em
processo para sua concessdo, e quais as rotinas de
exclusédo dos adicionais quando da transferéncia do servidor
para outros locais de trabalho que n&o caracterizam o
recebimento do beneficio; Verificacdo de como sé&o
instruidos os processos de servidores exonerados e qual a
forma de controle quanto ao ressarcimento ao erario publico
de possiveis valores pagos indevidamente; Exame da
instrucdo de processos de concessao de auxilio funeral com
os documentos necessarios; Verificacdo dos beneficios e/ou
auxilios recebidos pelos servidores, e se existem controles
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preventivos para se evitar 0 pagamento cumulativo ou em
duplicidade; Verificagdo de como sao instruidos os
processos de concesséo de ajuda de custo aos servidores e
quais os controles para que nao ocorra pagamento indevido;
Exame das concessdes de indenizacdo para transferéncia
de sede, bem como se os pedidos foram autorizados pela
autoridade competente, e se existem os comprovantes que
identifiguem sua remocédo; Verificacdo de indicios de
acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung8es publicas
excedentes a 60 horas semanais, conforme Parecer
AGU/GQ n.° 145/98; Verificagdo de indicios de exercicio
irregular de servidores sob regime de Dedicacdo Exclusiva
(DE) do Ministério da Educacéo, e quais as medidas para
apuracdo administrativa; Andlise de controles e gestdo na
concessao de direitos e vantagens do servidor; Orientacdo
as unidades administrativas envolvidas nas analises a
manterem e organizarem os papéis de trabalho necessarios
e suficientes & comprovacgdo dos exames realizados.

Acdo AUDQ9 - Andlise dos trabalhos com
Transportes.

20/12/12

Auditoria Interna

A analise ocorrera na Pré-Reitoria de Administragdo e
Infraestrutura. A realizagdo dos exames poderd ser
precedida de Solicitacbes de Auditoria e efetuada por
amostragem, seguindo critérios de  materialidade,
relevancia, grau de risco e outros fatores detectados pelos
técnicos. Para auxiliar nas atividades, oportunamente, sera
utilizado acesso a bancos de dados dos sistemas
informatizados, documentos, entrevistas e outras técnicas
de auditoria, envolvendo: Exame dos controles existentes
para registro da saida, quilometragem realizada e motorista;
Verificacdo do controle da manutencdo com a substituicdo
das pecgas dos veiculos que estdo abrangidos no contrato
firmado pela UFFS com a empresa prestadora dos servicos;
Verificagdo do registro dos veiculos localizados nas
unidades, e quais sdo o0s controles e responsabilidades de
cada unidade; Verificagdo das respectivas notas fiscais de
despesas relativas aos contratos firmados com a UFFS;
Verificacdo de quais sdo os controles feitos antes de atestar
a nota de servico, se a nota fiscal de despesa tem cobertura
orcamentéria e se pertence ao contrato firmado; Verificacao
se foram implementadas as vistorias sugeridas nos veiculos
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(condicbes de funcionamento dos componentes dos
veiculos) e inspegdo de equipamentos necessarios;
Verificagdo do planejamento quanto & manutencéo
preventiva dos veiculos, com a verificacao do calendario de
revisdes para avaliar se o veiculo é Gtil ou antiecondmico;
Verificacdo das responsabilidades quanto aos controles das
requisicbes de combustiveis.

A analise ocorrera na Reitoria. A realizacdo dos exames
podera ser precedida de Solicitacbes de Auditoria e
efetuada por amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia, grau de risco e outros fatores
detectados pelos técnicos. Para auxiliar nas atividades,
oportunamente, serd utilizado acesso a bancos de dados
dos sistemas informatizados, documentos, entrevistas e
outras técnicas de auditoria, envolvendo: Mapeamento dos

9 Acdo AUD10 - Andlise dos trabalhos com Educacéo Auditoria Interna projetos de pesquisa e extensdo da UFFS que tratam de
. . 20/12/12 . . ~ .

Ambiental e Sustentabilidade. assuntos relacionados a Educagdo Ambiental e seus
resultados; Avaliacdo e incentivo a criacdo de politicas
institucionais quanto a utilizagdo de recursos naturais ou de
meios que possam denegrir o ambiente; Verificacdo do
consumo de energia elétrica, 4gua, uso de espacos fisicos,
uso de veiculos institucionais (consumo de combustivel), e
demais recursos que, por meio de um controle eficiente,
possam contribuir para a sustentabilidade e preservacdo do
meio ambiente.

Acdo CERO04 - Regulamentacgdes internas das Dezembro de . Concll_Jsao dos Processos de elaboracdo do regimento d.(,)

10 instancias deliberativas dos Campi 2013 Campus Erechim Campi e do regimento do Conselho do Campus, ja
P deflagrados no ambito do Conselho de Campus.

Acdo CEROS5 - Criagdo do Conselho Comunitario de Dezembro de . Deflagrar o Processo de d|§cussao sobrg a cnagao do

11 - Campus Erechim Conselho Comunitario. A partir da construcéo do regimento

Erechim 2013

do Campus
12 Acdo CCL04 — Implantacdo do Conselho 12/06/12 Campus Cerro Largo | Oportunizar a implantacdo do Conselho Comunitéario
Comunitario
13 Acdo CCLO5 - Implantacdo do Conselho de Campus 30/05/12 Campus Cerro Largo | Oportunizar a implantacdo do Conselho de Campus
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Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacéo fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pés-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 5 — Formalizacdo de Convénios para o desenvolvimento da UFFS.

Acdes Prazo Responsével Descricdo da Acéo
1 . N - Realizar e participar de seminérios e reunifes com
Acdo CERO02 - Promocao de Convénios com Dezembro de ) e particip o . )
== ) o Campus Erechim municipios e movimentos com o objetivo de discutir temas e
municipios e movimentos sociais 2012 - . . .
acOes para promover o desenvolvimento regional integrado.
2 . - . Realizar convénios com secretarias municipais de educacao
Acdo CER42 - Convénios com secretarias de . x : .
educacao 31/12/2012 Campus Erechim da regido e com a secretaria estadual de educagéo visando
discutir politicas e a¢des educativas.
Assessorar a Administragdo Superior da UFFS nos
Assessoria de assuntos que envolvam as relacdes com a comunidade
3 Acdo NOVAO4 — Planejamento, organizagdo e Atividade Assuntos internacional, intermediando a proposicdo e assinatura de
acompanhamento de convénios internacionais continua Internacionais convénios com instituicdes estrangeiras, bem como a
participacdo da universidade em programas internacionais
de ensino, pesquisa e extensao.

Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencdo, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificacdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 6 - Gestdo e Organizacdo do Campus Chapecé.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéao
Acdo UNCO1 - Organizagéo dos eventos 10/12/20102 _ Colaborar na organizagdo e divulgagdo das atividades dos
1 académicos Unidade Chapeco | colegiados (semanas académicas e outros eventos)
Atendimento de demandas de coordenadores de curso,
~ e professores, servidores e estudantes, referente assuntos
- . ’ . . . I . .
2 Acdo UNCOZ - Veerificagdo das demandas dos 10/12/2012 Unidade Chapeco6 diversos da vida universitaria e de infraestrutura (ambiente
Cursos, Professores e Alunos oo o
de estudo, salas de aula adequadas, biblioteca, laboratérios,
etc)
Fomentar debates entre colegiados e e discussdes entre
Unidade Chapeco NDEs dos cursos e apoio da DOP/Prograd visando a
3 Acdo UNCO3 - Reflexdo das disciplinas reestruturacdo das disciplinas (redugdo da caga horéria),
. o 31/8/2012 . ~ A
relacionadas ao Dominio Comum bem como discussdo de novas disciplinas para preencher
as grades do curso.
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Acdo UNCO04 - Coordenacao dos eventos
académicos do campus Chapec6

10/12/2012

Unidade Chapeco

Organizar foruns para debate: Direitos Humanos (violéncia
contra a mulher); Direitos Humanos (criminalizacdo dos
mvtos sociais) — Violéncia e Seguranca nas Escolas —
CONSEG,; Associacdo dos portadores e familiares do Mal
de Parkson - APASC; - Energias alternativas/renovaveis —
MAB e Projeto Alto Uruguai; Violéncia doméstica x Lei Maria
da Penha — Org&os: municipal, estadual e federal de defesa
e protecdo da mulher; - Seminario sobre Direitos Humanos
— OAB, Movimentos Sociais, Sindicatos, MP e MPFT.
Seminarios sobre Coorperativismo (UNICAFES/CRESOL),
Empreendedorismo (DEATEC, ACIC).

Acdo UNCOS5 - Alocacao de espacos para 0s
semestres 2012/01 e 2012/02

Executada no
primeiro
semestre

Unidade Chapecd6

Organizar e distribuir as salas de aula (tendo em vista a
utilizac@o das dependéncias da UNOESC). Reorganizar as
Unidades tendo em vista as saidas das Pré-Reitorias para
outro edificio. Otimizar os espagos tendo em vista a
demanda de espacos: chegada de novos professores,
laboratérios didaticos, salas de estudo, salas de meios (Un.
Bom Pastor), sala de reunides, etc.

Executada no

Receber professores (melhorar fluxo de informagbes com
DGP) - Elaborar fluxo junto com Reitoria e DGP para que

Acdo UNCO6 - Recepcdo de novos docentes Primeiro Unidade Chapeco docentes novos sejam recepcionados pelos coordenadores
semestre : ; ~

de unidade para boas-vindas e alocaco das salas.

Acolhida dos calouros em fevereiro e agosto com
Acdo UNCOY7 - Recepcao de calouros semestre 15/8/2012 Unidade Chapeco6 apresentagdo da universidade, apresentacdo dos
2012/01 e 2012/02 professores, acolhida pela reitoria, apresenta¢fes artisticas

e culturais e "chd solidério".

Reunides semanais com coordenadores em cada unidade,
Aciio UNCO8 - Coordenagéo da comunicacio _ ] reunibes mens~ais com .c.oord.enadores de curso,  para
_C—interna 10/9/2012 Unidade Chapeco debater questoes admlnlstrat_lvas e a_cademlcas que

envolvem a Universidade. Reunifes mensais com lideres de

turma.

Cobrar e acompanhar RAD nos ambitos: ensino, pesquisa,

graduacdo e comissfes; Acompanhar afastamento de

docentes (viagens e congressos); - Aprovar saidas e
Acdo UNCI10 - Gerenciamento das atividades 10/9/2012 Unidade Chapeco acompanhar relatério da viagem; Utilizagdo de

docentes

crachas/cartédo pelos servidores e docentes - Confeccionar
cracha (via gréfica) conforme modelo manual de divulgacéo
e distribuir entre docentes e técnicos;
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Elaborar noticias das atividades dos cursos e dos projetos -
Manter site (link campus Chapeco) atualizado; Ampliar
comunicac¢do entre Coord. Geral e Diret. Comunicagéo -

10 Acdo UNC11 - Divulgacéo externa e interna das 10/12/2012 Divulgacdo nas salas de aula. Novos murais proximos das
acOes dos cursos Unidade Chapeco salas e coordenacdes, Reunides com Lideres,
Coordenadores, Colegiados e SECADs; Fomentar Jornal
Mural e Distribuicdo fisica do Boletim Informativo,

Divulgacédo nas salas de aula.

11 Acdo UNC12 - Organizacdo da campanha de 10/2/2012 Unidade Chapeco Promover uma campanha e mobilizar as unidades para a
separacao do lixo para coleta seletiva classificagdo do lixo.

12 ~ . - . Executada no

- . . . ’ . . oy .
An—c—ag%l:i'(\jlgdl:s Operacionalizagdo do sistema CPAv primeiro Unidade Chapecd6 Instalar protocolo nas Unidades para viabilizar sistema
semestre
Definir fun¢des da SECAD junto a PROGRAD; Responsavel

13 Acdo UNC14 - Aprimoramento da Secretaria 30/09/2012 Unidade Chapecd6 pela SECAD; Aprimorar fluxo de informacdes DRA e
Académica SECAD; Exceléncia no atendimento aos estudantes e

professores.

14 Executada no Apoio aos coordenadores em sua funcéo (atas de reuniées);
Acdo UNCI15 - Criacdo da Secretaria Geral de fimeiro Unidade Chapeco Reunibes Geral de Coordenadores (Seminario + Bom
Coordenadores P Pastor); Construcdo dos horarios 2012/01; apoio no

semestre .
processo de reconhecimento dos cursos.
15 Acio UNC16 - Levantamento da demanda docente Executada no Unidade Chapecd Realizar junto com DOP/Prograd planilha de demanda
9 - . . 7z
na UEES primeiro docente da UFFS para todos os cursos até sua
) semestre integralizagdo, buscando otimizar o nimero de professores.

16 Sequndo Promover o funcionamento dos laboratérios do Campus
Acdo PADQ9 - Coordenacéo do funcionamento dos semgstre de Pro-Reitoria de Chapeco através da coordenagdo do trabalho dos técnicos
laboratérios do Campus Chapeco 2013 Administracao de laboratério, que, por sua vez, deverdo auxiliar no

andamento das aulas praticas realizadas nesses espacos.

17 Discusséo entre os coordenadores de curso e coordenadora

Acao CLSO08 - Verificagdo das demandas dos
Cursos, Professores e Alunos de Laranjeiras do Sul

Integralizacédo
dos cursos

Campus Laranjeiras
do Sul

académica, de acordo com a previsdo do Projeto
Pedagégico do Curso (PPC).Compilacdo dos dados em
forma de planilha. Apresentacdo dos dados para a
PROGRAD.
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Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacéo fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pés-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 7 - Gestao e Organizacdo do Campus Erechim.

Acdes

Prazo

Responsavel

Descricdo da Acéao

1 Acdo CERO1 - Gestao da Locacéo de Imédveis

30/08/2012

Campus Erechim

Locacdo de edificacdo com 167,20 metros quadrados,
composta de sala e banheiros, integrante das dependéncias
do Seminario Nossa Senhora de Féatima, da Mitra
Diocesana de Erechim. Localiza-se na Av. Sete de
Setembro, 1.305, no mesmo terreno onde ja estdo locadas
outras areas para a UFFS O valor mensal proposto para
locacdo pelo proprietario é de 2.105,00 (dois mil, cento e
cinco Reais), conforme oficio em 11/10/2011. Tendo em
vista que nesta proposta ndo estid previsto o valor do
consumo de agua e energia elétrica, deve-se considerar um
montante maior, que estimamos em 2.500,00 (dois mil e
guinhentos Reais) mensais. O locador fez proposta para um
ano, o que totaliza um custo aproximado de 30.000,00.
Prorrogar por mais seis meses a vigéncia do contrato de
locacao de imovel 363/2009, que tem seu término em 30 de
agosto de 2012. O paragrafo terceiro da clausula segunda
prevé que caso haja interesse em renovacdo, a locadora,
UFFS, deve comunicar & locatéria, Mitra Diocesana de
Erechim, com uma antecedéncia minima de seis meses.
Portanto, o processo deve ter inicio em 20/02/2012, e o
valor mensal aproximado a partir de setembro de 2012 é
32.000,00. O imovel objeto desta locagéo esta localizado na
Av. Sete de Setembro, 1305, e possui uma area fisica de
2.146,76 metros quadrados e mais 2.500 metros quadrados
de area para estacionamento.

Acdo CERO03 - Ampliacdo e gestdo da Frota de
Veiculos do Campus Erechim

Executada
no primeiro
semestre

Campus Erechim

Solicitar a aquisicao de um veiculo utilitario para o campus
de Erechim.

Executada

3 Acdo CERO06 - Implantacdo do servigo de reprografia | no primeiro

semestre

Campus Erechim

Implantagdo do servico de reprografia e seus
complementos, mediante devido processo licitatério e
consequente contratacdo de empresa para a execugao.
Serd destinada uma sala para esta finalidade nas
dependéncias do Campus, e o servi¢co deve iniciar antes do
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inicio das aulas do proximo semestre letivo.

Acdo CERO0S8 - Transferéncia de materiais de

Transferéncia de materiais de consumo e permanentes das
atuais dependéncias para o campus definitivo, ap6s a
conclusdo dos prédios em construcdo. Tendo em vista a

4 i 30/07/2013 Campus Erechim necessidade de contratacdo de empresa especializada no
consumo e permanentes para o campus definitivo ; L
servico de transporte de bens, o processo deve ter inicio
com quatro meses de antecedéncia. Sera imprescindivel o
trabalho de todos os servidores do campus.
Definir a forma de recebimento dos pedidos de materiais
pelos servidores e/ou setores do campus (e-mail, formulario
Acdo CER11 - Definicdo dos procedimentos para Executada Campus Erechim digital, formulério impresso, etc). Definir os procedimentos
5 requisicdo e distribuicdo do material de consumo no no primeiro para distribuicdo do material de consumo aos setores e/ou
campus semestre sala de professores. Definir prazos para recebimento dos
pedidos e entrega/retirada do material. Implantagcdo dos
procedimentos através da divulgacdo via e-mail.
Dividir o auditério do campus atual em quatro salas de aula,
uma sala de professores, duas salas de técnicos
Executada . - . .
6 . ~ . o Campus Erechim administrativos, uma sala de almoxarifado e uma sala para
Acdo CER18 - Adequacéo de espacos fisicos no primeiro . o A )
terceirizados. Divisdo do atelié de arquitetura em duas salas
semestre X .
de aula. Construir uma sala para funcionamento da
reprografia.
Realizar trinta aulas praticas, seis trabalhos de campo e
vinte viagens de estudo necessarias para a formagdo
7 Acéo CERS5S5 - Realizacao de aulas praticas, Campus Erechim académica e profissional dos estudantes e de acordo com
: 31/12/2012 . . ~
trabalhos de campo e viagens de estudo 0s projetos pedagégicos dos cursos de graduacdo do
Campus Erechim. Para isto serdo necessarias 442 diarias
para docentes.
Realizacdo de quatro eventos (seminario, coléquio, férum
8 Acdo CERS58 - Planejamento, Organizacao e Gestao 31/12/2012 Campus Erechim de estudos e jornada pedagégica) e cinco semanas
de eventos e semanas académicas académicas nos cursos de graduacdo. Para isso serdo
necessarias 130 diarias e 200 passagens areas e terrestres.
Disponibilizar diarias e transporte para os servidores
9 Acdo CERS81 - Disponibilizagéo de transporte e 31/12/2012 Campus Erechim técnicos administrativos do setor de laboratérios para que
diarias para o setor de laboratorios 0S mesmos possam participar de capacitacbes e
treinamentos.
Sequndo Promover o funcionamento dos laboratérios do Campus
10 Acdo PAD10 - Coordenacéo do funcionamento dos semgstre de Secretaria Especial | Erechim através da coordenacao do trabalho dos técnicos
laboratérios do Campus Erechim 2013 de Laboratorios de laboratério, que, por sua vez, deverdo auxiliar no

andamento das aulas praticas realizadas nesses espacos.
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Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacéo e pds-graduacéo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 8 - Gestao e Organizacdo do Campus Cerro Largo.

Acdes Prazo Responsével Descricdo da Acéo
Promover o funcionamento dos laboratérios do Campus
1 Aciio PAD11 - Coordenacio do funcionamento dos Segundo Secretaria Especial | Cerro Largo através da coordenacdo do trabalho dos
;Iaboratérios do Campus Cerro Larao semestre de de Laboratérios técnicos de laboratério, que, por sua vez, deverdo auxiliar
P 9 2013 no andamento das aulas préticas realizadas nesses
espacos.
Gerar documentos institucionais para todas as solicitacbes
internas e externas e realizar reunides para dialogar, obter
2 Acdo CCLO7 — Documentagdo dos procedimentos 21/12/12 Campus Cerro Largo | sugestdes, divulgar informes e fazer avaliagbes(quinzenais
Internos do campus Cerro Largo com os coordenadores de curso e servidores responsaveis
por setores; mensais com professores, técnicos-
administrativos e trimestrais com académicos)
3 Acdo CCL08 — Suporte para a efetivagdo dos Dar apoio a formalizacdo do contrato/convénio no Campus
contratos e convénios institucionais firmados pelo 31/12/12 Campus Cerro Largo | Cerro Largo e nas instituicdes interessadas.
Campus Cerro Largo
IV Seminario de Interacdo entre a Universidade e a
4 Acdo CCLQ9 - Planejamento, Organizacéo e Gestéo 31/12/12 Campus Cerro Largo | Comunidade, Feiras regionais, recep¢do aos calouros,
de Eventos e Semanas Académicas Dialogos com a Reitoria, Atividades Culturais, Atividade de
Conscientizacdo, Semana de Aniverséario da UFFS.
5 Acéo CCL10 - Propor convénios de estagio com 31/12/12 Campus Cerro Largo | Firmar contratos e convénios de interesse institucional.

empresas e instituicdes de pesquisa

Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pos-graduacédo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 9 - Gestéo e Organizacdo do Campus Laranjeiras do Sul.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo da Acéo
Promover o funcionamento dos laboratérios do Campus
Aciio PAD12 - Coordenacio do funcionamento dos Segundo Secretaria Especial Lfara_n]elras do Sul a}tr_aves da coordenacgdo do tra~balh0 (_:I_os
1 ALAO TR TS g semestre de de Laboratéri técnicos de laboratorio, que, por sua vez, deverdo auxiliar
laboratérios do Campus Laranjeiras do Sul € Laboratorios - .
2013 no andamento das aulas préticas realizadas nesses

espagos.
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Acdo CLS03 - Levantamento constante das

Campus Laranjeiras

O levantamento das necessidades operacionais, utilizando o
método observacional e entrevistas com servidores da
UFFS, para atender aos prédios e arredores do Campus,
tanto provisorio(s) como definitivo, comunicando a diretoria

necessidades operacionais de postos de servicos Continuo ~ )
o o do Sul de gestdo de contratos quanto as necessidades apontadas
terceirizados no Campus Laranjeiras do Sul O :
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias para que se
executar processo licitatério caso ndo haja registro de
precos ativo.
Acio CLSO05 - Descentralizacio da gesto de Campus Laranjeiras Descentrahzaggq da gestédo de contratos dg reitoria para o
ACa0 L LoBo 31/07/12 do Sul Campus Laranjeiras do Sul, com a homeac¢éo de um gestor
contratos . .
de contratos no Campus, através de portaria.
Solicitar aos Coordenadores de Curso que enviem o0s
planos de ensino, j& aprovados pelo colegiado. Em seguida,
Acdo CLSO06 - Organizacao da documentacéo de - comparar s€ a err~1enta € as. bibliografias basicas e
X 31/12/12 Campus Laranjeiras | complementares estdo compativeis com o PPC do curso.
todos os cursos de graduacao . A . X
do Sul Enviar ao coordenador académico que encaminhara para a
Secretaria Académica do Campus, que providenciara o
arquivamento.
Aciio CLS10 - Planejamento e Organizago de ] N Promqgao dfa _At|V|dades _Cyltur&us (Sarau L|terar|(_),~pegas
ACa0 LLoll Continuo Campus Laranjeiras | teatrais, mdusica, exposicdo de autores,exposicdo de
Eventos . ~ ~ X
do Sul fotografias, promog¢éo de concursos, sesséo de filmes).
Acéo CLS12 - Efetivagdo do Nucleo Apoio . Campus Laranjeiras | ApOs publicacdo da portaria que regulamentara o NAP, o
- L Continuo PR, . o
Pedagogico (NAP) no campus Laranjeiras do Sul do Sul campus deverd viabilizar sua operacionalizacéo.
Organizacédo secretarial, elaboracdo, organizacdo e arquivo
Campus Laranjeiras | de documentos; acompanhar e documentar as reunides;
Acdo CLS13 - Gestdo Secretarial nas Coordenacdes Continuo do Sul transmitir os avisos das coordenacbes aos académicos;
dos Cursos no Campus Laranjeiras do Sul auxiliar na organizacdo e cerimonial dos eventos realizados
pelas Coordena¢cBes Académica e de Cursos do Campus
Laranjeiras do Sul.
Encaminhamento de informag8es, ao servidor, com links da
Acao CLS15 - Divulgagdo dos meios de acesso as . - Ieglslagao que rege o fu_ncu_)nall§mo pubhco e dos
; = Continuo Campus Laranjeiras | procedimentos adotados na instituicdo. Orientar os novos
informacdes da UFFS . -
do Sul servidores do Campus Laranjeiras do Sul sobre as
principais meios de acesso as informacdes da UFFS.
Realizacdo de treinamentos com todos os servidores
~ . N Campus Laranjeiras | responsaveis pelo arquivamento das fichas de frequéncia e
Acao CLS16 - ~ N
Acdo CLS16 - Descentralizagdo da elaboragdo dos 31/10/11 do Sul elaboracdo dos mapas de ocorréncias de cada setor do

mapas de ocorréncia

Campus Laranjeiras do Sul.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Mudanca dos setores administrativos para novo prédio

10 ~ - . provisério em janeiro de 2012, tendo em vista a dificuldade
Acdo CLS17 - Mudanga dos setores administrativos Campus Laranjeiras | de espago fisico encontrado no prédio atual, no qual sera
do Campus Laranjeiras do Sul para novo prédio 17/02/12 P ) > espag P ' q
T do Sul utilizado apenas para o funcionamento dos cursos de
provisério em 2012 ~ o . . .
graduacdo, e atividades administrativas necessarias para o
funcionamento das atividades académicas.
Elaborar e apresentar um Guia sobre Diarias para o
Servidor, voltado a todos os setores da Universidade
Federal da Fronteira Sul - Campus Laranjeiras do Sul,
abrangendo técnicos administrativos e professores. Um
Guia contendo a parte legal que convenciona 0s processos
11 Aciio CLS18 - Guia de Orientagdes sobre Didrias 28/09/12 Campus Laranjeiras | de Q|ar|as, ou seja, com Ie[s e decretos que sejam voItao!as
ALd0 LLolo do Sul ao interesse do Servidor Publico Federal, além das portarias
em vigor elaboradas pela Universidade Federal da Fronteira
Sul, bem como orientagBes quanto ao preenchimento dos
diversos Formularios de Diarias, dependendo do evento e
da Pré-Reitoria em que se enquadra, e procedimentos para
a entrega do Relatério de Viagem.
Promover a manutencdo de problemas que vierem a
acontecer eventualmente nos prédios do campus
12 Aciio CLS19 - Manutenc&o do campus provisorio Continuo Campus Laranjeiras provisorios, com manutengao prevennva das instalacdes, e
ALa0 LLold do Sul curativa no caso de acontecimentos adversos, como 0S
climaticos a fim de melhorar a qualidade das salas de aula e
salas de servidores.
13 Acio CLS30 - Adequacio do quadro de servidores Campus Laranjeiras | Solicitar um colaborador para auxiliar nos servi¢cos do setor
Agao LLoSU - . A b
— quag q Continuo do Sul de patriménio no Campus Laranjeiras do Sul.
de Laranjeiras do Sul
14 Acio CLS31 - Aperfeicoamento da comunicacio Campus Laranjeiras | Solicitar reunides periddicas através de videoconferéncia
= . . ~ . . ’ .
Aea0 ool - AP goame & 30/03/12 do Sul com a Diretoria de Gestao Patrimonial e Logistica — DGPL.
com a Diretoria de Patriménio
15 Acdio CLS32 - Atualizagio das informacdes Campus Laranjeiras Mante_r _atuallzada as informagdes patrlmonlals do CamE)us
A6a0 LLooc ! ~ do Sul Laranjeiras do Sul no SIP — Sistema de Informagbes
patrimoniais no SIP — Sistema de Informagfes 30/06/13 . -
. . Patrimoniais
Patrimoniais
Realizar os termos de transferéncia patrimonial dos bens
16 Acdo CLS33 - Realizagdo dos termos de Campus Laranjeiras | alocados no Campus Laranjeiras do Sul que atualmente

transferéncia patrimonial dos bens da UFSC para
UFFS

Prazo com a
DGPL

do Sul

estdo sobre propriedade da UFSC para a UFFS ap0s o
referido processo de doacdo.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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1 Acdo CLS39 - Treinamento dos funcionarios da

Secretaria Académica do Campus Laranjeiras do Sul

Continuo

Campus Laranjeiras
do Sul

Buscar o aperfeicoamento constantemente da equipe
Técnica da Secretaria Académica do Campus Laranjeiras
do Sul através de treinamentos, cursos, palestras etc com
técnicas de atendimento, métodos, organizacdo e rotinas
das Secretarias Académicas, suprindo as demandas atuais
e futuras, de forma a possibilitar um atendimento mais
eficiente a comunidade Académica e uma seguranca e
melhoria no desempenho ao técnico que oferece os
servicos de sua responsabilidade.

Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pos-graduacédo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 10 - Gestédo e Organizacdo do Campus Realeza.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo
Segundo Promover o funcionamento dos laboratérios do Campus
Acédo PAD13 - Coordenacéo do funcionamento dos semestre de Secretaria Especial | Realeza atraveés da coordenacdo do trabalho dos técnicos

1 laboratorios do Campus Realeza 2013 de Laboratérios de laboratério, que, por sua vez, deverdo auxiliar no

andamento das aulas praticas realizadas nesses espacos.

2 ~ . . Executada Instalar Laboratérios provisérios no Campus provisorio.
Acdo CREO1 - Instalagdo e adequacao da estrutura o ) P g . P ) P
fisica e Servicos no primeiro Campus Realeza Adequar os espagos; adquirir equipamentos; instalar os

¢ semestre equipamentos.

3 Realizar de reunides com grupos de técnicos e docentes;

~ . ~ : Executada A :
Acdo CREOQ2 — Divulgacéo de procedimentos e no primeiro mensagens eletrbnicas para os servidores esclarecendo os
prazos para entrega de documentos semestre Campus Realeza prazos e procedimentos para o setor de Gestdo de
Pessoas.
4 ~ . ~ . . Executada Inserir nas atividades de recepcdo aos calouros uma
Acdo CREO03 — Divulgacéo dos servigos da biblioteca o : = . P& o
. . no primeiro Campus Realeza orientacdo sobre todo o funcionamento da biblioteca, como
para a comunidade académica S :
semestre utiliza-la e quais 0s seus recursos.

5 Campus Realeza Acompanhar a execucdo dos servigos, analisar as notas
Acdo CRE04 — Gerenciamento e fiscalizagéo dos Atividade fiscais emitidas pela empresa, a qualidade dos materiais
contratos dos funcionarios terceirizados permanente utilizados e comparar com 0 que consta no contrato e seus

anexos.

6 Acdo CREOQS5 — Treinar e atualizar os funciondrios Atividade Campus Realeza Treinar e atualizar funcionarios no Sistema Solar
nos sistemas da UFFS permanente (patriménio).

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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I- Controle das impressoras: a) Registrar impressdes de
cada usuario e projetos de extensdo. Criacdo de usuario e
senha; b) Reutilizar papel rascunho em impressfes de
menor importancia; c¢) Adquirir mobiliario adequado para
estocagem e separacdo de papeis junto as impressoras. |l-
Educacdo Ambiental e aproveitamento de residuos/sobras:
a) Adquirir papel reciclado para atividades corriqueiras; b)
Utilizar papel rascunho para impressées e demais

7 Acdo CRE06 — Reducéo de despesas com materiais Atividade Campus Realeza atividades que o setor demanda (ja citado); c) Confeccionar
de consumo permanente blocos para anotagdo utilizando papel rascunho/sobras. lll-
Gastos na utilizacdo de papel: a) Conscientizar/informar
sobre o uso de papel; b) Orientar professores a fazer uso do
xerox do Campus disponibilizando para que os alunos
tenham acesso; c¢) Permitir aos alunos acesso a internet
limitada aos conteldos de aula, por exemplo, moodle, portal
do aluno, site institucional.
8 Acdo CREOQ7 — Planejamento, Organizacéo e Gestéo Atividade Campus Realeza Participar das atividades da Festa das Sementes.
de Eventos e Semanas Académicas permanente
1- Abrir uma conta online no google. 2- Lancar as atividades
na Agenda Google. 3- Compartilhar a agenda como os
_ Executada professores. 4—_ _Cada professor que quiser fazer uma
9 Acdo CREQ8 — Tornar o sistema de reserva de salas no primeiro Campus Realeza reserva para atividades extra-classe ira olhar os horarios
mais eficiente disponiveis nos diversos ambientes. 5- Enviara um e-malil
semestre . ~ -
para a Secretaria de Coordenacdo de Cursos solicitando a
reserva. 6- Os e-mails serdo arquivados para posterior
verificacao.
Estabelecer ferramentas e mecanismos adequados para a
divulgacao do Processo Seletivo 2013.
- Divulgar nas Escolas para os 2° e 3° anos do ensino
médio, e também com professores da rede estadual.
Divulgacdo em eventos promovidos pelas escolas e Nucleos
10 ~ . ~ . de Educacéo. Programa de visitas das escolas da regido ao
Acdo CREQ9 - Divulgagao do processo seletivo 31/12/12 Campus Realeza Campus Realeza. Divulgacdo por meio de canais de

2013

informacéo, tais como: redes sociais, TV, radio, jornal, etc.
Divulgacdo no extremo oeste catarinense (Fica mais
proximo de Realeza do que de Chapecd).
Necessidades — Ter a disposicdo folders (60mil/Realeza
estilo guia de bolso, pequeno e com as informacdes
necessarias), materiais de divulgacdo (banners), brindes da

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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instituicdo (canetas, chaveiros, copos descartaveis, réguas).
Aquisicdo de equipamentos: 1 notebook, 1 datashow,
televisor LED 50”, caixa de som, Internet moével, e
cabeamentos em geral. Estrutura necessaria para
participacdo em feiras e exposicdes, Standes desmontaveis
(A estrutura esta sendo pensada pela reitoria).

Fazer a gestdo documental do Setor (SAE), organizando a

" o Executada documentacé@o socioecondmica dos académicos, e demais
Acdo CRE10 - Organizacao de documentos e T . N s
11 . ; no primeiro Campus Realeza documentos relativos as atividades do SAE, em pastas,
pastas da Secretaria de Assuntos Estudantis L ;
semestre conforme técnicas de arquivamento adotadas pela

Universidade.

Ao invés de fazer anotacdes manuais, 0 secretario ira
registrando a ata no processador de texto conforme a

12 Acdo CRE11 — Melhoramento do processo de E;e(r:il:r:ae?r?) Campus Realeza reunido for acontecendo, ficando apenas alguns ajustes
registro em ata das reunibes seFr)nestre para serem efetuados posteriormente. Desta maneira, a ata

poderia ficar pronta para ser lida e aprovada pelos
presentes ho mesmo dia.

Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de
desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 11 - Gestdo do processo de selecdo, matricula e rematricula da UFFS.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo

Efetuacdo de matriculas de 400 académicos classificados

Acdo CER73 - Ampliagdo da estrutura da Secretaria Campus Erechim no processo seletivo 2012. Serdo, porém, necessarios mais

1 —— 31/03/2012 dois armarios de duas portas, oito dispositivos retrateis e
Académica
guatrocentas pastas suspensas para acomodar a
documentacdo dos académicos.
Sera feito um treinamento sobre o processo de matricula, no
N . . més de janeiro de 2012, em Chapecd Campus Seminario.
= . ~ o P .
2 Acdo CER74 - Treinamento para servidores lotados 31/12/2012 Campus Erechim Serdo necessdrias diarias para o deslocamento de dois

nas secretarias académicas dos campi . : -
P servidores lotados na Secretaria Académica Campus

Erechim até Chapec6 no Campus Seminario.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Renomeacdo dos arquivos fisicos de todos os académicos
da UFFS - Campus Erechim, em atendimento as

3 Acdo CERY75 - Readequacéo do arquivo fisico nas Campus Erechim orientacdes do departamento de arquivamento da propria
. o 31/12/2012 L . - T
Secretarias Académicas Instituicdo. Mantendo os arquivos fisicos e digitais em
conformidade e padronizacdo estipulados pelos arquivistas,
com sistema de digital dos académicos em todos os campi.
Discusséo dos horarios de aula entre os coordenadores de
4 Acédo CLSO07 - Oferta das turmas no Sistema - curso € coordenadora acade_m|ca, de acordo com 0s
. . 01/02/12 Campus Laranjeiras | componentes curriculares previstos no PPC. Organizacéo
Académico 2012/1 para todos os campi - ) .
do Sul dos horédrios em forma de planilha para posterior
disponibilizacdo no site da UFFS.
5 Organizar o processo seletivo principal da UFFS de modo a
Aci0 PRG15 - Planeiamento. oraanizacso e Pro-Reitoria de atender as politicas institucionais; organizar 0s processos
ACA0 PRGLY - ' x . - T
= J » Or9 & 31/12/12 Graduacao seletivos de mobilidade académica; criar setor na DRA
execucao do Processo Seletivo 3 .
responsavel pelo constante aprimoramento dos processos
seletivos; treinar servidores responsaveis.
6 Simulacdo dos Processos de Rematricula; Orientagdo aos
Acio PRG19 - Organizacio dos processos de Pro-Reitoria de alunos sobre login e senha e sobre o Processo de
Acao PRGLY - 5 ‘ .
- 9 ¢ P 31/12/12 Graduacéao Rematricula no Portal do Aluno; Oferta das turmas no
(re)matricula . o
Sistema Académico; acompanhamento do processo de
rematricula.
7 Treinamentos através minicursos aos alunos para uso
Acdo CCL13 — Capacitacdo dos(as) alunos(as) para 31/12/12 Campus Cerro Largo | adequado das ferramentas disponibilizadas pela instituicdo

uso de ferramentas virtuais

(Portal do Aluno, Site da Instituicao, Portais de matricula e
rematricula).

Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencdo, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 12 - Construcao de estratégias para aperfeicoamento do Ambiente ou Clima Institucional.

N&o ha acBes previstas para esta iniciativa.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 2 — Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliografico destinado a Instituicdo, contribuindo para os estudos, pesquisas e publicacdes cientificas.

Iniciativa 1 - Atualizacdo, ampliacdo do acervo hibliogréfico.

Acdes

Prazo

Responsavel

Descricdo da Acéao

1 Acado CERS86 - Tratar o acervo bibliografico de
acordo com os padrdes estabelecidos.

31/12/2012

Campus Erechim

Revisar a catalogacdo dos registros bibliograficos
importados antes da aquisicdo do sistema Pergamum.
Aplicacdo do Plano de Classificacdo de Documentos na
organizacdo da massa documental ja existentes. Aprovacao
da criacdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos visando a implementacdo da Tabela de
Temporalidade e destinacdo de documentos da UFFS.
Padronizacéo da Classificagdo, Catalogacéo e indexagéo do
acervo bibliografico inicial (antes da aquisicdo do
Pergamum), conforme os padrdes estabelecidos. Incluséo
dos e-books e bases de dados em diferentes no Sistema
Pergamum.  Padronizacdo do  Arquivamento  dos
documentos dos Campus. Consolidacdo da gestdo
documental na Universidade.

2 Acdo UNC18 - Coordenacédo da Comunicacao entre
Biblioteca e Coordenadores de curso

30/11/2012

Unidade Chapeco

Articular canal de dialogo (reunides de trabalho) entre
Biblioteca e Coordenacgdes de curso para discutir politica de
aquisicdo de livros e periodicos, fluxos internos da
Biblioteca, avaliacdo do acervo bibliogréfico de cada curso.

Acao STI25- Aperfeicoar o processo de tratamento
da informacéo

Acéo
Continua

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Aplicacdo do Plano de Classificacdo de Documentos na
organizacao da massa documental ja existentes. Aprovacgao
da criacdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos visando a implementagcdo da Tabela de
Temporalidade e destinacdo de documentos da UFFS.
Padronizacéo da Classificagdo, Catalogacao e indexa¢éo do
acervo bibliografico inicial (antes da aquisicdo do
Pergamum). Inclusdo dos e-books e bases de dados em
diferentes no Sistema Pergamum. Padronizar o
Argquivamento dos documentos dos Campus. Possibilitar a
Gestéo documental na Universidade.

Acdo STI27 - Ampliag&o do acervo impresso e digital
para as bibliotecas da UFFS

Acéo
Continua

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Adquirir a bibliogréafia basica e complementar dos cursos de
graduacdo e pos-graduacao. Incluir a oferta de informacdes
e materiais adicionais de todas as areas do conhecimento.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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acesso aberto

Acdo CERSS5 - Disponibilizacdo da producéo técnica,
académica e cientifica da UFFS em plataformas de 31/12/2012

Campus Erechim

Implantagdo de plataformas de acesso aberto com base na
filosofia do auto arquivamento, disponibilizacdo e
preservacdo da producgdo técnica, académica e cientifica da
UFFS. Garantia de que as publicacbes elaboradas pela
comunidade académica da UFFS atendam as leis e normas
estabelecidas nacional e internacionalmente, permitindo a
interoperabilidade nos sistemas. Implantacdo do Portal de
Eventos com o uso do SOAC e do Portal de Periddicos o
com o uso do SEER. Aprovacéao das politicas de informacao
da UFFS. Divulgacdo e implantacdo do servico de
assessoria editorial. Divulgacdo e consolidacdo do servigo
de assessoria editorial. Implantagdo do Repositério
Institucional com o uso do Dspace. Instalacé@o e implantacao
da plataforma da BDTD (Teses e Dissertacdes). Definicdo
com a area académica da forma de disponibilizacdo dos
TCCs. Instalacdo e implantagdo da plataforma para os
TCCs. Auxilio aos professores nos trabalhos académicos e
projetos de pesquisa.

Objetivo 2 — Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliografico destinado a Instituicao, contribuindo para os estudos, pesquisas e publicacdes cientificas.

Iniciativa 2 - Institucionalizacédo das Acdes de composicdo de acervo digital de referéncias bibliogréficas para os cursos de graduacao.

Acdes

Prazo

Responsavel

Descrigdo da Acéo

1 Acdo NOVAOQS - Socializagéo da producao cientifica | Dezembro de

e académica da UFFS em software livre

2012

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Em elaboragéo.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 2 — Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliografico destinado a Instituicao, contribuindo para os estudos, pesquisas e publica¢oes cientificas.

Iniciativa 3 - Aquisicédo, criacao e elaboracao de periddicos.

Acdes Prazo Responsavel Descri¢8o da Acéo
1 Acdo CERG66 - Aquisicéo de periodicos para atender 31/12/2012 Campus Erechim Aquisicao de dez periodicos por curso de graduagéo.
as necessidades dos cursos
(i) Elaborar a minuta que define uma politica institucional
para a criagdo de Periédicos da UFFS; (ii) Tramitar a minuta
5 Acdo PRPO3 - Elaboragéo e aprovacgdo da politica de Julho de Pré-Reitor] no/a'mblto da Carrja.ra"qle Pesquisa © ng-Gradua}gap, para
criacdo de periodicos da UFFS 2012 ré-Reitoria c,Je andlise e aprovagao,l(ul) Instalar a Divisdo _Qe_Perlodlcos ng
Pesquisa e Poés- PROPEPG, responsavel pelo Portal de Periddicos da UFFS;
Graduacéao (iv) Publicar os periédicos da UFFS através do portal de
periédicos da UFFS.
3 (i) Aprovar o regulamento e a politica editorial da editora nos

Acdo PRP04 - Implantacdo da Editora da UFFS

Dezembro de
2012

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-
Graduacao

orgdos superiores da UFFS; (i) Implantar a Diretoria de
Editoracdo e Divulgacdo Cientifica, responsavel pela
implantacdo da Editora UFFS e pelo Portal Periddicos
UFFS; (iii) Dotar a editora das condi¢cdes de infraestrutura
para o seu devido funcionamento, tanto em termos
materiais, de patriménio, quanto humanos; (iv) Publicar as
obras aprovadas pelo Conselho da Editora UFFS; (v) Filiar a
editora & Associagéo Brasileira de Editoras Universitarias;
(vi) Divulgar as publicacbes da UFFS, tornando-as
acessiveis a comunidade; (vii) Capacitar os servidores
técnico-administrativos ligados a Editora UFFS.

Objetivo 3- Elevar a taxa bruta de matricula na Educacéo Superior.

Iniciativa 1- Otimizacéo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos da UFFS.

N&o hé aces previstas para esta iniciativa.

Objetivo 3- Elevar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior.

Iniciativa 2- Oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a formacgédo de professores para a Educacdo Basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

Acdes

Prazo

Responsével

Descricdo da Acéao

1 Acdo CCL18 - Implantacao de cursos de pos-
graduacéo lato e stricto sensu

31/12/12

Campus Cerro Largo

Implantacdo de um curso de pos-graduagao stricto sensu na
area interdisciplinar de Ambiente e Desenvolvimento

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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DESAFIO 2 — IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

O Desafio 2 visa a garantia da implantacédo fisica da UFFS, propiciando a construcdo da infraestrutura e das edificacoes,

projetos de arquitetura e engenharia, licitacdes para contratacbes de obras, compras de equipamentos e mobiliarios, bem como para o

desenvolvimento das demais ac¢des pertinentes e necessarias a efetiva implantagédo da universidade.

Neste Desafio encontra-se 02 Objetivos, 03 Iniciativas e 72 Ac¢des planejadas para 2012, conforme segue:

Objetivo 1 — Implantar a estrutura fisica da UFFS consolidando as instalages para o desenvolvimento das atividades pedagogicas e administrativas da instituicéo.

Iniciativa 1 - Implantacao da Estrutura fisica Multicampi da UFFS.

Acdes Prazo Responsével Descrigdo da Acédo

1 ~ ~ : Pro-Reitoria de Registrar preco, para aquisi¢cdes futuras, dos materiais de
Acao PADUA - .- o . ;

Acéo PADO4 I_mplantagao do almoxarifado em A definir Administracdo consumo para uso comum e continuo, demandados pelos
todos os Campi e CNPJ ) S T
diversos setores de todos os campi da instituicéo.

2 Aciio CER20 - Acompanhamento e fiscalizaco dos _ Acom_panhar_ e fiscalizar a execucao da ot?ra de das éreas
Acdo LERLY ~ . . . Campus Erechim experimentais, no Campus Erechim, através do estudo dos
projetos e da execucéo das areas experimentais no 31/12/2012 . ~ e .

4 projetos, anotagcbes em diario de obras e registro
Campus de Erechim e
fotografico.
3 Acdo CER?21 - Acompanhamento e Fiscalizagdo da . Acompa,n_har € ,f_lscallzar a execucao _da obra, dos
~ - S Campus Erechim Laboratorios Didéaticos, no Campus Erechim, através do
execucao da obra dos laborat6rios didaticos no 02/10/2012 . ~ L .
) estudo dos projetos, anotacdes em diario de obras e registro
Campus Erechim e
fotogréfico.

4 Aciio CER28 - Acompanhamento e fiscalizacio da _ Acompanhar e flscalilzar 0s prqjetos e a execucao do Tptem,
Acd0 LERLS ; Cancelada Campus Erechim no Campus Erechim, através do estudo dos projetos,
execucdo do Totem no Campus Erechim ~ S ) e

anotacdes em diario de obras e registro fotogréfico.

5 Acompanhar e fiscalizar os projetos e a execucdo do
Acao CER30 - Acompanhamento e Fiscalizagcdo dos Campus Erechim Galpdo de Manutencdo, CFTV e Abrigo dos Terceirizados,
Projetos e da Execucédo do Galpdo de Manutencéo, 30/06/2013 no Campus Erechim, através do programa de necessidades,
CFTV e Abrigo dos Terceirizados estudo dos projetos, anotagdes em diario de obras e registro

fotografico.

6 Aulas experimentais de fisica em local com condi¢cbes
Acdo CERY76 - Instalacéo e disponibilizacdo dos 14/07/2012 Campus Erechim adequadas. Como grande parte dos experimentos da area

materiais para aulas experimentais de fisica

previstos para o primeiro semestre, geralmente, n&o
requerem uma infraestrutura sofisticada (instalacbes

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br



file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/PROAD.ods%23PAD04
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Campus%20Erechim.xls%23CER20
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Campus%20Erechim.xls%23CER21
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Campus%20Erechim.xls%23CER28
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Campus%20Erechim.xls%23CER30
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Campus%20Erechim.xls%23CER76

N\

|

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

hidraulica e elétrica) a sugestdo é que seja criado um
almoxarifado dentro de uma das salas de aulas do campus
provisério para a guarda de materiais utilizados nos
experimentos, sendo, para isso, necessarios pelo menos 3
armarios. Dessa forma, os experimentos seriam realizados
na propria sala de aula.

7 Secretaria Especial | Implantar a Infraestrutura de Tl (rede ldgica, telefonia,

Acdo STI33 - Implantacdo da Infraestrutura de Tl nos de Tecnologia e videoconferéncia e vigilancia) nos blocos dos campi

et 31/12/12 = S . : . . -

blocos dos Campi definitivos Informacao definitivos. Adquirir e configurar equipamentos; Adquirir
servicos de telefonia e rede de dados.

8 Pro-Reitoria de (i) Implantar os laboratérios do PPG de Estudos
Acdo PRP 11 - Viabilizacéo da infraestrutura para a Maio de Pesquisa e P4s- Linguisticos; (ii) Implantar os laboratérios do PPG em
implantacdo dos Programas Stricto Sensu 2012 Graduacao Historia; (iii) Implantar os laboratérios do PPG em Ambiente

e Desenvolvimento

9 Acdo NOVAQ6 — Contratagdo de empresa de Secretaria Especial | As obras serdo fiscalizadas pela equipe propria da UFFS.
fiscalizacdo para as obras do prédio da biblioteca de Obras
(énfase TI)

10 Acdo NOVAQ7 — Agir, politicamente, para construgcéo A defini A definir A ser elaborado.

. efinir
de acesso aos 05 Campi

11 Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir os prédio destinados as salas de aulas
denominados de Bloco A nos Campi Cerro Largo, Erechim,
Laranjeiras do Sul e Realeza; e Bloco A e B no campus

Acdo SEOO01 - Construir os prédios destinados as 30/09/12 Secretaria Especial | Chapecd. A 12 estapa, a constru¢do dos pré-moldados, em

salas de aula, Blocos "A" — 22 etapa de Obras término de execucgdo. A 22 etapa, a complementacdo dos
blocos, em fase de execug¢do. Acompanhar e Fiscalizar a
Execucdo das obras. Designar, através de portarias, 0s
engenheiros civis dos campi responsaveis de fiscalizar e
acompanhar a execucdo da obra, e a comissdo de
acompanhamento.

12 Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir os pavilhGes destinados ao laboratorios didaticos

Acdo SEOQ2 - Construir os pavilhdes destinados aos 28/02/13 Secretaria Especial | nos Campi Chapec6/SC, Cerro Largo e Erechim/RS,

laboratérios didaticos

de Obras

Laranjeiras do Sul e Realeza/PR. S&o trés pavilhdes nos
Campi de PR e RS, e quatro pavilhGes para o campus de
SC. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos. A 12
etapa, os pré-moldados, dos pavilh6es do campus Chapecé

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br



file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI33
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/PROPEPG.xls%23PRP11
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Planos%20de%20Ação%20Sugeridos.ods%23NOVA06
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Planos%20de%20Ação%20Sugeridos.ods%23NOVA07
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/SEO%20-%20Valores%20Empenhados.Orçados%20pra%202012.ods%23SEO01
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/SEO%20-%20Valores%20Empenhados.Orçados%20pra%202012.ods%23SEO02

N\

|

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

estd concluida, em desenvolvimento o0s projetos
complementares. Nos campi de PR e RS, a 12 etapa em
execucdo, e em licitacdo a contratacdo para a obra dos
complementar. Acompanhar e Fiscalizar a Execucdo das
obras. Designar, através de portarias, 0os engenheiros civis
dos campi responsaveis de fiscalizar e acompanhar a
execucao da obra, e a comissdo de acompanhamento.

13

Acéo SEOQS - Disponibilizar o Restaurante
Universitario (RU) para a UFFS

30/09/12

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir os Restaurantes Universitarios nos Campi
Chapecdé/SC, Cerro Largo e Erechim/RS, Laranjeiras do Sul
e Realeza/PR. Em fase de licitacdo a contratacdo para
executar toda a obra. Acompanhar e Fiscalizar a Execuc¢éo
das obras. Designar, através de portarias, os engenheiros
civis dos campi responséaveis de fiscalizar e acompanhar a
execucdo da obra, e a comissdo de acompanhamento.

14

Acdo SEOQ04 - Construir o prédio para a Biblioteca
Universitaria

28/02/13

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir o prédio da Biblioteca Universitaria no campus
Chapecd6/SC. Acompanhar e Fiscalizar a Execucgdo das
obras. Em fase de licitagdo a contratacdo para executar
toda a obra. Designar, através de portarias, os engenheiros
civis dos campi responséaveis de fiscalizar e acompanhar a
execucao da obra, e a comissdo de acompanhamento.

15

Acdo SEOQ5 - Construir os blocos destinados aos
Centros Administrativos

A definir

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir os blocos destinado aos centros administrativos
nos Campi Cerro Largo e Erechim/RS, Laranjeiras do Sul e
Realeza/PR. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos.

Encaminhar o processo para licitar a obra. Acompanhar e
Fiscalizar a Execugéo das obras. A obra sera em fase Unica.
Designar, através de portarias, 0os engenheiros civis dos
campi responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execugao
da obra, e a comissdo de acompanhamento.

16

Acéo SEOQ06 - Construir a Moradia Estudantil para a
UFFS

A definir

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir as Moradias Estudantis nos Campi Chapec6/SC,
Erechim/RS, Laranjeiras do Sul e Realeza/PR. Acompanhar
0 desenvolvimento dos projetos. Encaminhar o processo

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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para licitar a obra. Acompanhar e Fiscalizar a Execucéo das
obras. A obra sera em fase Unica. Designar, através de
portarias, os engenheiros civis dos campi responsaveis de
fiscalizar e acompanhar a execucdo da obra, e a comissdo
de acompanhamento.

17

Acdo SEOQ7 - Reforma do Ginasio de Esportes
campus Cerro Largo

24/05/12

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
reformar o ginasio poliesportivo do campus Cerro Largo/RS.
Acompanhar e Fiscalizar a Execucéao das
reformas/readequacdes. Designar, através de portarias, 0s
engenheiros civis dos campi responsaveis de fiscalizar e
acompanhar a execucdo da obra, e a comissdo de
acompanhamento.

18

Acado SEOO08 - Construir o prédio para a Reitoria

A definir

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir o prédio destinado a Reitoria no campus
Chapecdé/SC. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos.
Encaminhar o processo para licitar a obra.Acompanhar e
Fiscalizar a Execugéo das obras. A obra sera em fase Unica.
Designar, através de portarias, 0s engenheiros civis dos
campi responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execugao
da obra, e a comissdo de acompanhamento.

19

Acdo SEOQ9 - Construir os blocos para as salas de
professores

30/05/13

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir os blocos destinados as salas de professores nos
campi de Chapec6/SC, Cerro Largo e Erechim/RS,
Laranjeiras do Sul e Realeza/PR. Acompanhar o
desenvolvimento dos projetos. Encaminhar o processo para
licitar a obra. Acompanhar e Fiscalizar a Execucdo das
obras. A obra sera em fase Unica. Designar, através de
portarias, os engenheiros civis dos campi responsaveis de
fiscalizar e acompanhar a execuc¢éo da obra, e a comisséo
de acompanhamento.

20

Acéo SEO10 - Implantar a Infraestrutura Urbana dos
Campi - condi¢cdes minimas - 12 fase

31/12/12

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
executar os servicos de engenharia para as condicbes
minimas de funcionamento dos Campi: Chapecé/SC, Cerro
Largo e Erechim/RS, Laranjeiras do Sul e Realeza/PR.
Acompanhar o desenvolvimento dos projetos. Encaminhar o

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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processo para licitar as obras referente ao plano basico de
condicbes minimas de infraestrutura para os campi da
UFFS, primeira fase de execucdo. Acompanhar e Fiscalizar
a Execucdo das obras. Designar, através de portarias, 0s
engenheiros civis dos campi responsaveis de fiscalizar e
acompanhar a execucdo da obra, e a comissdo de
acompanhamento.

21

Acdo SEO11 - Construir os Centros de Cultura e
Vivéncia

A definir

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir os Centros de Cultura e Vivéncia nos Campi:
Chapecdé/SC, Cerro Largo e Erechim/RS, Laranjeiras do Sul
e Realeza/PR. Acompanhar o desenvolvimento dos
projetos. Encaminhar o processo para licitar as obras.
Acompanhar e Fiscalizar a Execucdo das obras. A obra sera
em fase Unica. Designar, através de portarias, o0s
engenheiros civis dos campi responsaveis de fiscalizar e
acompanhar a execucdo da obra, e a comissdo de
acompanhamento.

22

Acdo SEO12 - Instalar os Tétens de identificacdo da
UFFS nos Campi

28/02/12

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o projeto basico do monolito e do aplic em acgo
escovado da logomarca de acordo com as recomendacdes
do manual de identificacdo visual da UFFS para os instalar
0os Totens nos Campi Cerro Largo e Erechim/RS,
Laranjeiras do Sul e Realeza/PR. Acompanhar e Fiscalizar
a Execucdo das obras. Designar, através de portarias, 0s
engenheiros civis dos campi responsaveis de fiscalizar e
acompanhar a execucdo da obra, e a comissdo de
acompanhamento.

23

Acdo SEO13 - Construir o Galpdo de Manutencéo,
CFTV e Abrigo dos Terceirizados

A definir

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir o pavilhdo destinado ao Galpdo de Manutencéo,
CFTV e Abrigo dos Terceirizados nos campi Campus
Chapecd/SC, Cerro Largo e Erechim/RS, Laranjeiras do Sul
e Realeza/PR. Acompanhar o desenvolvimento dos
projetos. Encaminhar o processo para licitar as obras.
Acompanhar e Fiscalizar a Execu¢do das obras. Designar,
através de portarias, os engenheiros civis dos campi
responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execu¢do da
obra, e a comissdo de acompanhamento.

24

Acdo SEQ14 - Instalar o Canteiro Experimental de

A definir

Secretaria Especial

Elaborar o0 programa de necessidades, projetos

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Arquitetura

de Obras

arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir o prédio destinado ao canteiro experiemntal de
arquitetura para o campus Erechim/RS. Acompanhar o
desenvolvimento dos projetos. Encaminhar o processo para
licitar as obras. Acompanhar e Fiscalizar a Execucdo das
obras. Designar, através de portarias, os engenheiros civis
dos campi responsaveis de fiscalizar e acompanhar a
execucdo da obra, e a comissdo de acompanhamento.

25

Acdo SEO15 - Construir o Centro de Pedagogia e
Alternancia

A definir

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos para construir o Centro de Pedagogia e
Alternancia no Campus Laranjeiras do Sul/PR. Acompanhar
o desenvolvimento dos projetos. Encaminhar para licitar o
centro de pedagogia e alternancia. Acompanhar e Fiscalizar
a Execucdo das obras. Designar, através de portarias, 0s
engenheiros civis dos campi responsaveis de fiscalizar e
acompanhar a execucdo da obra, e a comissdo de
acompanhamento.

26

Acdo SEO16 - Reformas nas instalagdes provisoérias
da UFFS

28/02/12

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
reformar/readequar as instalagBes provisorias de todos os
campi da UFFS. Acompanhar o desenvolvimento dos
projetos. Encaminhar o processo para licitar/comprar o
material necessario para as reformas. Acompanhar e
fiscalizar a execucdo das reformas/readequacdes.
Designar, através de portarias, 0s engenheiros civis dos
campi responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execugao
e a comissao de acompanhamento.

27

Acdo SEO18 - Reforma Elétrica Unidade Seminario
Cerro Largo

30/06/12

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o projeto de reforma elétrica para adequar a rede
do antigo seminario as necessidades da UFFS no campus
Cerro Largo. Encaminhar o processo para licitar a obra.
Acompanhar e Fiscalizar a Execucéo das obras. Designar,
através de portarias, 0s engenheiros civis dos campi
responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execucdo da
obra, e a comissdo de acompanhamento.

28

Acado SEO19 - Reforma Civil Unidade Seminario
Cerro Largo

28/02/13

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o projeto de reforma emergencial adequar o prédio
do Antigo Seminério as necessidades da UFFS no campus
Cerro Largo. Encaminhar o processo para licitar a obra.

Acompanhar e Fiscalizar a Execu¢do das obras. Designar,
através de portarias, 0s engenheiros civis dos campi

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execucdo da
obra, e a comissdo de acompanhamento.

29

Acéo SEOQ20 - Construir o Complexo do Hospital
Veterinario

30/06/14

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir o complexo do Hospital Veterinario no campus
Realeza/PR. O complexo do Hospital Veterinaria ¢ um
conjunto de edificacdes compostas por: Bloco de Clinicas

Médicas e Cirlrgicas com area total de 3.886,30m?; Bloco
de Anatomia e patologia Veterindria com area total de

826m?; Bloco de Reproducdo Animal com érea total de
307m% Bloco de Laboratérios, Salas de Aulas e
Administracdo com area total de 2.088m?; Bloco de Biotério

Central com area total de 636m2; Bloco de Centro de
Triagem e Recuperacdo de Animais Silvestres (CETAS)

com area total de 720m2; e a Granja de Leite com area total

de 790m>. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos.
Encaminhar o processo para licitar a obra, os processos
serdo encaminhados separadamente, cada bloco terd um
projeto a ser licitado a execuc¢do da obra. Acompanhar e
Fiscalizar a Execugdo das obras. Designar, através de
portarias, os engenheiros civis dos campi responsaveis de
fiscalizar e acompanhar a execuc¢do da obra, e a comisséo
de acompanhamento.

30

Acéo SEO21 - Construir o Prédio para o Patriménio
e Almoxarifado Central

A definir

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos e complementares de engenharia para
construir os prédios destinados ao patrimbnio e
almoxarifado central para o campus Campus Chapecd6/SC.
Acompanhar o desenvolvimento dos projetos. Encaminhar o
processo para licitar as obras. Acompanhar e Fiscalizar a
Execucdo das obras. Designar, através de portarias, 0s
engenheiros civis dos campi responsaveis de fiscalizar e
acompanhar a execucdo da obra, e a comissdo de
acompanhamento.

31

Acado SEQ22 - Construir 0 galpéo para os
maquinarios agricolas

30/12/13

Secretaria Especial
de Obras

Elaborar o programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos para galpdo destinado a abrigar os
maquindrios dos Campi da UFFS. Acompanhar o
desenvolvimento dos projetos. Encaminhar o processo para

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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licitar as obras. Acompanhar e Fiscalizar a Execugdo das
obras. Designar, através de portarias, os engenheiros civis
dos campi responsaveis de fiscalizar e acompanhar a
execucao da obra, e a comissdo de acompanhamento.

Objetivo 1 — Implantar a estrutura fisica da UFFS consolidando as instalagbes para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas e administrativas da instituicdo.

Iniciativa 2 — Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes

Acdes Prazo Responsavel Descricdo da Acéao
1 . . - . Secretaria Especial | Fazer o diagnéstico operacional do mobiliario para os blocos
A aq_NQVAOS Fazer o diagnostico operacional do A definir de Obras A e B; Datacenter; Laboratérios; RU's; Biblioteca; Hospital
mobiliario T ; X .
Veterinario; Areas experimentais em todos 0s campi.

Objetivo 2 — Implantar servigcos de infraestrutura de Tecnologia da Informacao necesséria para o funcionamento das atividades meio e fim da UFFS (comunicacéo,
seguranca, infraestrutura, recursos tecnolégicos, armazenamento).

Iniciativa 1 - Aquisicdo e estruturacdo dos Servicos de Infraestrutura de Tecnologia e Informacédo e dos sistemas informacionais necessarios aos campi da
Universidade

Acdes Prazo Responsével Descri¢éo da Acéo
Secretaria Especial | Implantar o mdédulo de patrim6nio (solar) para gestédo
1 ~ N . S de Tecnologia e distribuida de bens permanentes da UFFS. Criar os fluxos
Acdo STIO0L - Implantagéo do mddulo de patrimonio 01/12/12 Inf 9 faltantes e realizar as adequacgfes necesséarias no médulo
(solar) niormacgao L . g
de Patrim6nio (solar) para gestdo distribuida de bens de
consumo da UFFS.
Secretaria Especial | Implantar o médulo de Almoxarifado (solar) para gestédo
2 Acio STIO2 - Implantacéo do médulo de de Tecnologia e distribuida de bens de consumo da UFFS. Criar os fluxos
Aed0 > e 01/12/12 Informacao faltantes e realizar as adequacgfes necesséarias no médulo
Almoxarifado (solar) d . AR
e Almoxarifado (solar) para gestdo distribuida de bens de
consumo da UFFS.
Secretaria Especial | Implantar o modulo de Compras e Licitagcdes (solar) para
de Tecnologia e gestdo distribuida de ac¢des administrativas da UFFS. Criar
3 Acéo STIO3 - Implantagdo do moédulo de Compras e 01/12/12 Informacéo os fluxos faltantes e realizar as adequag8es necessarias no
Licitacdes (solar) moédulo de Compras e Licitagbes (solar) para gestdo
distribuida de a¢Bes administrativas da UFFS em aquisi¢des
e processos licitatorios.
4 . . . Secretaria Especial | Implantar o moédulo de Contratos (solar) para gestédo
W - Implantagao do modulo de Contratos 01/12/12 de Tecnologia e distribuida de ac¢des administrativas da UFFS em
Informacao fiscalizagdo e acompanhamento de contratos com gestao

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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financeira. Mapear os fluxos, implantar os modelos de
documentos no modulo de Contratos (solar) para gestao
distribuida de ag¢BGes administrativas da UFFS em
fiscalizacdo e acompanhamento de contratos com gestao
financeira.

5 Ac30 STIO5 - Implantacio dos processos digitais no Secretaria Especial | Criar modelos de documentos, criar fluxos, implantar
e P &ao dos pro 9 01/12/12 de Tecnologia e assinaturas digitais e demais requisitos para o tramite de
modulo de Processos Administrativos (Solar) = I 3 !

Informacao processos digitais no médulo CPAV do sistema Solar.

6 Acio STIO6 - Qualificagio em recursos para Secretaria Especial | Qualificacdo em  recursos para modelagem e
s ¢ >0S P 01/12/12 de Tecnologia e desenvolvimento de sistemas nas tecnologias adotadas pela
modelagem e desenvolvimento de sistemas =

Informacédo TI.

7 Acio STI08 - Ampliar funcionalidades do portal ] Secretaria Espemal Implementggao.de novos requisitos conforme demandas de
Acao 5 K0 Continua de Tecnologia e novas funcionalidades.
professor/coordenador/aluno =

Informacao

8 Acdo STI10 - Identificacdo, validacao, Secretaria Especial | Identificar e validar o0s requisitos que ndo foram
desenvolvimento e implantacdo de novos requisitos Continua de Tecnologia e implementados inicialmente na versdo 2 do sistema de
no SGA Informacao gestdo académica (SGA).

9 ~ . . L Secretaria Especial | Implantar o cadastro de horérios das turmas da UFFS para
Acdo STI13 - Implantagao do modulo de horarios no 01/09/12 de Tecnologia e evitar choques de horario entre elas
SGA verséao 2 e portais/professor/aluno/coordenador g q '

Informacéo

10 ~ o S - Secretaria Especial | ldentificar e validar os requisitos para os moédulos de bolas e
Acéo STI15 - Identificag&o e validacdo de requisitos . X .

P P Planejada de Tecnologia e estagios do SGA.
para os Mdodulos de Bolsas e Estagios do SGA =
Informacéo

11 Acdo STI18 - Revisar requisitos e implementar Executada Secretaria Especial | Revisar os requisitos ja implementados para atendimento do
solucdes para atendimento de demandas no primeiro de Tecnologia e CENSO da Educacédo Superior e coleta de dados do
institucionais (PINGIFES/CENSO) semestre Informacéo PINGIFES.

12 Aci0 STI19 - Revisio e implantacio do brocesso Secretaria Especial | Revisar 0s requisitos e implantar o sistema de inscrices
s_eqw P & P Continua de Tecnologia e para o PS2013.

Informacao

13 Acéo STI22 - Identificacdo e valida¢@o dos requisitos Secretaria Especial | Identificar e validar os requisitos para os médulos de bolas e
para o sistema de gestdo da pds-graduacdo da 01/01/12 de Tecnologia e estagios do SGA.
UFFS Informacao

14 " ~ . Secretaria Especial | Implantar um mddulo de controle de autenticacao Unica para
Acao STI2§ !mplantagap do médulo de 01/12/12 de Tecnologia e os sistemas utilizados na UFFS.
autenticacdo Unica nos sistemas da UFFS =

Informacao

15 Acio STI24 - Implantar protocolo de comunicacio Secretaria Especial | Implantar um protocolo de comunicacdo segura para

ACa0 5 Led P b ¢ 01/10/12 de Tecnologia e comunicacdo segura entre usudrio/servidor nos sistemas

segura para os sistemas da UFFS

Informacéo

utilizados na UFFS.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br



file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI05
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI06
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI08
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI10
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI13
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI15
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI18
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI19
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI22
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI23
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI24

2

UFFS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

16

Acdo STI26 - Promover a divulgagédo e ampliar o uso
de recursos informacionais e servigos oferecidos
pela DGI

Acéo
Continua

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Instituicdo e fortalecimento de mecanismos de divulgagéo e
de promogdo da competéncia informacional dos usuarios
dos arquivos e bibliotecas.

17

Acdo STI37 - Instalacdo e configuracéo de
protocoladora digital no ambiente de gestao publica
solar

01/12/12

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéao

Instalacdo e configuracdo de protocoladora digital no
ambiente de gestéo publica solar.

18

Acdo STI38 - Prover tokens e certificados digitais
aos servidores da UFFS

01/12/12

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéao

Prover tokens e certificados digitais aos servidores da UFFS
para tramitacdo de processos no ambiente de gestédo
publica solar.

19

Acéo STI40 - Implantagéo e consolidagéo da
Telefonia IP

01/12/12

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Consolidagéo da Telefonia IP entre os Campi e implantagéo
de servico de telefone IP.

20

Acdo STI41 - Ampliagdo do servigo de
videoconferéncia

Executada
no primeiro
semestre

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Ampliacdo do servico de videoconferéncia entre os campi
da UFFS e com instituicdes externas.

21

Acdo STI42 - Virtualizagdo de Servigos

01/12/12

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Virtualizagdo de servigos disponibilizados atualmente em
méaquinas fisicas, através do uso de software de
virtualizacao..

22

Acéo STI43 - Implantag&do do ambiente de Cloud
Computing

Cancelada

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Implantar ambiente de Cloud Computing utilizando os
equipamentos disponiveis, através da configuracdo dos
mesmos e do uso de software de gerencia de virtualizacao.

23

Acéo STI44 - Instalacdo da Storage Clarion e
redundancia de backup

01/12/12

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Instalacdo da Storage Clarion e redundancia de backup
utilizando os recursos disponiveis na Unidade Bom Pastor.

24

Acéo STI45 - Disponibilizagdo de computadores e
notebooks para STAs e professores

01/12/12

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Aquisicdo e configuragcdo de computadores e notebooks
para serem utilizados como estacdes de trabalho para STAs
e professores da UFFS.

25

Acéo STI46 - Montagem de laboratdrios de
informética

Executada
no primeiro
semestre

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Aquisicdo e configuracdo de computadores para o0s
laborat6rios de informética.

26

Acdo STI47 - Manutencdo, expansdo e integracéo
entre o Sistema de Gestao Académica e o Moodle
Institucional

Continua

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Integracdo entre as novas versdes do Sistema de Gestédo
Académica e o Moodle Institucional.

27

Acao STI49 - Implantacdo de um ambiente de
monitoramento da rede e dos servigos providos pela
DITI

Continua

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Instalacdo, configuracdo e gestdo de um ambiente de
monitoracdo de servicos de rede, servidores e servicos
providos pela SeTI.

28

Acao STI50 - Alinhamento dos servigos de Tl da
UFFS

Continua

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Adequacédo do servicos de Tl nos campi de forma a tornar
homogéneo os servicos disponibilizados e a geréncia dos
mesmos.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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29 Secretaria Especial | Concentrar as diferentes instancias de bancos de dados em
Acdo STI51 - Consolidacdo dos bancos de dados 31/12/12 de Tecnologia e poucas implementacgdes.
Informacao
30 Secretaria Especial | Implementar servico de autenticacdo Unica de usuarios em
Acdo STI52 - Autenticacao Unica de usuarios 2013 de Tecnologia e redes e sistemas da UFFS.
Informacéao
31 " i ~ . Secretaria Especial | Implementar servico de chamados para manutencdo e
L 40 S.T|53 Implantacdo de servico de Help Desk 01/12/12 de Tecnologia e suporte de servigos institucionais.
institucional =
Informacéao
32 . i N . Secretaria Especial | Manuteng&o de equipamentos de Tl e suporte aos servi¢cos
Acao STI54 Ma_nute_nga_o d‘? qu|pamentos deTle Continua de Tecnologia e institucionais.
suporte aos servicos institucionais =
Informacao
33 Acdo STI56 - Manutencédo das redes logica e Secretaria Especial | Manutencd@o das redes ldgica e servicos em execugdo em
servicos em execucdo em servidores fisicos e Continua de Tecnologia e servidores fisicos e virtuais.
virtuais Informacao
34 Acdo STI57 - Elaboragéo e implanta¢éo do Plano Secretaria Especial | Elaboracdo e implantacdo do Plano Diretor de Tecnologia
Diretor de Tecnologia da Informac¢éo e Comunicagéo 31/08/12 de Tecnologia e da Informag&o e Comunicacédo (PDTIC).
(PDTIC) Informacédo
35 Aciio STI58 - Elaboracio do Regulamento de Uso de Secretaria Espemal Elaboragédo do Regulamento de Uso de Recursos de TI.
Acd0 o 31/12/12 de Tecnologia e
Recursos de Tl =
Informacéo
36 N i . ~ Secretaria Especial | Elaboracdo e Implantacdo do Plano de Seguranca da
Acéo STI59 Elaboraqap e Implantacdo do Plano de 01/12/12 de Tecnologia e Informago.
Seguranca da Informacéo =
Informacéo
37 Executada Secretaria Especial | Adequar os processos de compras em Tl a INO4.
Acéo STI60 - Adequacédo a INO4 no primeiro de Tecnologia e
semestre Informacéo
38 Acdo NOVAQ9 - Identificagé@o de requisitos e N&o Secretaria Espemal Em elaboragdo.
. - . i . de Tecnologia e
implantagdo do sistema para RH, veiculos e obras informado | =
nformacgdo
39 Acé@o NOVA10 — Criacao de sistema de Secretaria Especial | Em elaboracéo.
sincronizacdo e gerenciamento para aquisicédo de Planejada de Tecnologia e
materiais de laboratério Informacao
40 Acdo NOVA11 — Conexédo da UFFS a rede nacional N&o Secretaria Espemal Em elaboragéo.
. . de Tecnologia e
de pesquisa RNP informado

Informacao
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DESAFIO 3 — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR

O Desafio 3 visa 0 apoio a projetos educacionais que contribuam para a democratizacdo do ensino superior, por meio de acdes

gue possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e 0 sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de populacdes

especificas, tais como, do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento ou auxilio a

alimentacao, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas da assisténcia ao estudante e que contribua para o bom desempenho do

aluno no ensino superior. Concessdo de ajuda financeira para apoiar a manutencdo dos estudantes carentes, inclusive estrangeiros,

matriculados em cursos de graduacéao da UFFS.

Este Desafio possui 02 Objetivos, 04 Iniciativas e 27 A¢des planejadas para 2012, conforme segue:

Objetivo 1 — Promover a Politicas de acesso de estudantes de baixa renda na UFFS.

Iniciativa 1 - Consolidac¢do e aprimoramento do acesso a UFFS.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo
1 Acdo CERG6?2 - Criacdo de um informativo da UFFS Periddico da UFFS com informagBes das atividades
para estudantes do Ensino Médio das Escolas Cancelada Campus Erechim académicas, cientificas e culturais, que estdo sendo

Publicas

desenvolvidas na Institui¢éo.

2 Aciio CER63 - Divulgacio da UFFS em feiras e _ Confeccao d~e banners e_cgrtazes inst_i'gucioNnais e de cursos

exposicdes 31/12/2012 Campus Erechim de gracjuagao e materiais para utlizacgdo em feiras e
exposicoes.

Criacdo de um programa permanente de divulgacdo a

3 UFFS, nas regides de abrangéncia de UFFS, para a

Acdo CER64 - Criacdo de um amplo e permanente
programa de divulgacao das formas de acesso a 31/12/2012
universidade.

Campus Erechim

visitacdo de alunos de escolas da regido do Alto Uruguai,
para 0s que 0s mesmos possam conhecer a Universidade.
O programa receberia os estudantes em dois meses por
ano e teria colaboracdo de estudantes que seriam o0s
monitores das visitas. Estes monitores receberiam um
auxilio financeiro para realizacéo da atividade.

Acdo CCL23 — Criagédo de uma Comissao
4 Permanente de Divulgacdo dos processos de 15/12/12 Campus Cerro Largo
ingresso na UFFS

Divulgacdo dos processos seletivo para ingresso na UFFS,
nos cursos de graduacao e pos-graduacao.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 1 — Promover a Politicas de acesso de estudantes de baixa renda na UFFS.

Iniciativa 2- Ampliacdo, por meio de acBes especiais, das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil na UFFS, de modo a ampliar as taxas de acesso a
educacéo superior de estudantes egressos da escola publica.

Acdes Prazo Responsavel Descrigdo da Acéo
1 Executada Organizar espa¢o da SAE nas Unidades com atendimento
Acdo UNC20 - Estruturacdo do SAE em toda a UFFS | no primeiro integral e presenca dos profissionais: assist. adm., psicologa
semestre e ass. Social.
2 Acdo PRG39 - Elaboracgdo da Politica de Inclusao da 30/11/12 Elaborar e aprovar as politicas de inclusdo para o Ensino da
UFFS Graduacéo.
3 Desenvolver formas de sistematizar e processar de maneira
critica as informacdes ligadas a distribuicdo das matriculas
Acdo NOVAI12 - Investigacdo do alcance e a Pro-Reitoria de efetivadas,observando o quanto realmente a oferta da UFFS
efetividade do fator escola publica como diferencial 31/12/2012 Graduacéao esta atendendo ao publico oriundo da escola publica.
de acesso a UFFS Também verificar o quanto o critério procedéncia de escola
publica no processo seletivo vem motivando a procura dos
estudantes aos cursos da UFFS.

Objetivo 2 - Promover a permanéncia do estudante no ensino de graduacao, evitando a evaséo e a reten¢do na universidade.

Iniciativa 1 - Criacdo de estratégias de combate a evasao e repeténcia.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo

Conceder beneficios financeiros aos estudantes que se
Secretaria Especial | encontram em condicao de vulnerabilidade socioecondmica,
1 Acdo DAEO1 - Concesséo de bolsas e auxilios ao Dezembro de de Assuntos clas_smcados na Analise socloeconomica Eeahzada por
estudante de graduacio 2012 Estudantis Assistente Social, conforme a Resolug_ag_N 001/201_1 -

CONSUNI/CE, tendo em vista os critérios dos editais
especificos de Bolsas e Auxilios DAE 2012, a serem
discutidos e elaborados pela equipe DAE.

Reunides mensais da Comissdo ad hoc interdisciplinar de

Acdo DAEO3 - Acompanhamento da concesséo de Dezembro de | Secretaria Especial | acompanhamento da concessdo de Bolsas e Auxilios DAE,

2 . ara analise e avaliacdo de casos omissos em resolugdes e
Bolsas e Auxilios DAE 2012 de Assuntos para. 2 ¢ ue
Estudantis editais especificos de Bolsas, bem como andlise de
denincias.
Realizar atendimentos individuais mensais com o0s
estudantes bolsistas e demais estudantes que se encontram
Acéo DAEOS - Disponibilizagéo de Servigo Social Dezembro de em situacdo de vulnerabilidade socioeconomica, a fim de
aos discentes da UFFS 2012 Secretaria Especial levantar suas necessildades, fazer encanjmhamentos’ e
3 de Assuntos acompanhé-lo para além da mera concessdo do beneficio

financeiro; Criar grupos de discussao sobre tematicas como

Estudantis
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cidadania, participagdo social, sensibilizagdo a diversidade,
e outras de interesse dos estudantes. Realizar visitas
domiciliares aleatérias para acompanhamento do grupo
familiar dos estudantes.

Acdo DAEQY - Divulgacéo da politica de Assisténcia
ao estudante da UFFS

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Elaboracdo de materiais (folders, banners, Cartilha do
estudante, etc.) e Organizacao e implementacdo do Sistema
Informatizado da DAE (online), para divulgacdo dos
programas, acdes e atividades realizadas pela DAE. Acbes
estas aliadas a “Orientacdo aos calouros”, “Promogédo de
debates com a comunidade académica sobre a Assisténcia
Estudantil” e outras que visam também divulgar os trabalhos
realizados.

Acdo DAEOQS - Promocéo de debates com a
comunidade académica sobre a Assisténcia
Estudantil

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Abrir 0os canais de comunicacdo com o0s estudantes e
comunidade académica, através da criagdo de um “Férum
de participacdo da comunidade académica na Politica
de Assisténcia Estudantil’ em cada campus, e realizar
reunibes mensais com representantes de turma e centros
académicos, além de outros interessados da comunidade
académica, para aproximacdao e identificacdo de demandas,
bem como para levar informacdes e construir conjuntamente
espacos e servicos que 0 SAE possa oferecer no campus.

Acdo DAE11 - Apoio e articulagdo com atividades de
ensino, pesquisa e extensao

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Participacdo e assessoria em programas e projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, em especial aqueles que
possuem relacdo direta ou indireta com as atividades
executadas pela Diretoria de Assuntos Estudantis.

Acéo DAE12 - Definicdo da gestdo de Unidades de
Alimentacédo e Nutricdo

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Estudo dos tipos de gestdo de Unidades de Alimentagéo e
Nutricdo através de visitas e andlise de metodologias
adotadas; Reunides com empresas de terceirizacdo de
servicos de alimentacdo e  produtores locais;
Estabelecimento de critérios e elaboracéo da licitagéo.

Acdo DAE13 - Fiscalizagédo dos Servicos de
Alimentacé&o e Nutricdo prestados pelas empresas
terceirizadas no ambito da UFFS

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Acompanhamento das etapas da produgdo, controle
higiénico sanitario, disponibilidade de recursos humanos e
materiais, equipamentos, utensilios e moveis disponiveis
apresentacdo e qualidade sensorial do produto final, dentre
outros, através de visitas periodicas e aplicacdo de check-
list; Realizagdo de pesquisa de opinido com 0s comensais;
Orientacdo e tomada de providéncias quando quaisquer das
especificagbes ndo estejam sendo realizadas de acordo
com o contrato firmado entre as partes.
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Acdo DAE16 - Atendimentos Nutricionais
Individualizados

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Prestar orientagéo nutricional individualizada a estudantes e
servidores da UFFS, sadios ou enfermos, mediante
demanda manifestada por estes.

10

Acdo DAE22 - Desenvolvimento de Atividades de
promogéao e protecdo em salde

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Avaliacdo Nutricional de Estudantes;

Mural Informativo - Exposicdo periodica de textos
informativos sobre alimentacdo e nutricdo e outras
tematicas relacionadas a saude.

Semana da Alimentacéo - Distribuicdo de flyers em alusédo a
Semana da Alimentag¢do, com informacdes sobre habitos
alimentares saudaveis; Participar de campanhas locais
relacionadas ao tema.

Atendimento Psicoldgico - Disponibilizar horas semanais do
psicélogo no SAE para acolher e orientar o estudante em
suas dificuldades pessoais e/ou académicas

Seminarios de Ambientacdo motivacional - Aplicagdo de
questionario e debate sobre expectativas e dificuldades
quanto ao ingresso no ensino superior; Realizagdo de um
Ciclo de Palestras com profissionais especificos da area, de
cada curso de graduacéo,

Promover a integracéo da universidade com os gestores do
Sistema Unico de Saude, buscando viabilizar o acesso dos
estudantes a rede de servicos basicos de saude. Mapear
rede de atendimento externa a universidade e/ou incentivar
a implantacdo dos servicos de salde e atendimento
publicos. Capacitar os profissionais psicélogos da UFFS e
outros interessados quanto a gestdo do SUS e formas de
encaminhamento, através de visitas técnicas e didlogo com
profissionais que estudam ou atuam na area. Incentivar a
participacdo da UFFS nos Conselhos Municipais de Saude.

11

Acdo DAEZ27 - Diagnéstico das Dificuldade
Académicas dos Discentes

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Identificar motivos de desempenho académico insatisfatério
por parte dos estudantes, através do levantamento de
dados do sistema dos percentuais de reprovacdo por
disciplina e por aluno. Encaminhamento de relatérios dos
componentes curriculares a Prograd, analise dos histéricos
escolares, entrevista, avaliacao psicolégica,
acompanhamento dos alunos com maior percentual de
reprovacdo. Realizar reunido com estudantes para
levantamento de dificuldades. Propor acbes que busquem
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diminuir ou mesmo eliminar as dificuldades académicas dos
alunos, em parceria com os professores.

12

Acdo DAE?28 — Diagnosticar os processos de evasao
de curso na UFFS

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Sistematizar o fluxo de saida do estudante de seu curso
(trancamento, transferéncia e desisténcia), realizar
levantamento dos dados existentes para identificar o perfil
do aluno que evade de seu curso e principais motivos
explicitados. Elaboracdo e andlise de questionario para
alunos que abandonam sem formalizar a saida, averiguando
as razdes desses movimentos. Aplicar questionario de
satisfacdo com o cursolinstituicdo entre os discentes.
Acompanhar o trajeto académico dos estudantes visando a
elaboracéo e/ou otimizagdo propostas que incidam sobre a
causa da evasao e subsidiar proposicBes e avaliacdes das
diversas politicas da Institui¢&o.

13 Acado DAE33 — Apoio a inclusdo do aluno com

necessidades educacionais especiais

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Apoiar e orientar a comunidade académica sobre o
processo de inclusdo de estudantes com deficiéncias;
propor procedimentos educacionais diferenciados de acordo
com as necessidades educacionais especiais identificados
e, instruir, quando necessario, os colegiados de cursos
sobre procedimentos educacionais especiais melhor
indicados para o estudante em acompanhamento Mediar a
circulacio das representacfes, valores, estigmas,
angustias, que perpassam a relagdo do docentes e
estudantes com o processo de inclusdo para estudantes
com diferentes niveis de dificuldades.

14 Acado CCL16 — Implantacdo de politica de

acompanhamento de evasdes e repeténcias

15/12/12

Campus Cerro Largo

Implantagcdo de programas de monitoria nos cursos do
Campus e laboratério de ensino, com vistas a melhorar o
desempenho académico.

15 Acdo NOVA13 — Implantagdo de um programa de

esportes na UFFS

Novembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Insercdo do estudante de graduacdo em atividades de
incentivo a pratica esportiva a partir da concessdo de
bolsas; Realizacdo de jogos Universitérios.

Objetivo 2 - Promover a permanéncia do estudante no ensino de graduacéo, evitando a evasao e a retencdo na universidade.

Iniciativa 2 - Construcéo de Politicas Afirmativas para garantir a permanéncia de grupos historicamente desfavorecidos na educacéo superior, inclusive mediante a

adocao de politicas especificas, na forma da lei (12.9)

Acdes

Prazo

Responsével

Descricdo da Acéao

1 Acdo DAE10 - Apoio e assessoria em atividades da
Implanta¢@o do Nucleo de Acessibilidade da UFFS

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos

Integracdo e apoio da DAE na implementacdo do Nucleo de
Acessibilidade na UFFS. Participacdo nas discussdes
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Estudantis

propostas pelo Ndcleo, e parcerias em determinadas acdes
desenvolvidas.

Acdo DAEQ9 - Estabelecimento de canais de
comunicacdo com as comunidades indigenas

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Contatar liderangas indigenas do municipio e da regiéo,
onde convivem estas comunidades, com vistas ao ingresso
de estudantes no ensino superior; Identificar se houve
inscritos no ENEM 2011 e qual foi a percentagem de
aprovacao desses alunos; Discutir com as liderancas acerca
das necessidades de formacdo a membros das
comunidades e possibilidades de permanéncia dos mesmos
apés a formacéo.

Acdo CERG65 - Promocao de semindrios para discutir
formas de acesso e permanéncia de indigenas na
UFFS

31/12/2012

Campus Erechim

Realizar seminarios institucionais para discussdo de
programas diferenciados para acesso e permanéncia de
indigenas na UFFS.

Acdo CCL24 — Bolsas de estudo para pés-graduacao
Lato Sensu em Desenvolvimento Rural Sustentavel e
Agricultura Familiar, Cerra Largo/RS

31/12/12

Campus Cerro Largo

Bolsas de estudo. Para alunos que integram o programa de
pos-graduacdo Lato Sensu em Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Agricultura Familiar, Cerro Largo/RS. Por
meio de bolsas de permanéncia, pesquisa e extensao.

Acdo NOVA14 - Expanséo do atendimento
especifico a populacdo do campo e indigena

Cancelada

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Através da formacdo de profissionais para atuagdo junto a
estas populagdes.
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DESAFIO 4 - FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

O Desafio 4 visa o desenvolvimento de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensado universitaria e de atendimentos
as comunidades como: implementacdo de acGes educativas e culturais, manutencédo da infraestrutura da extenséo universitaria para
garantir seu funcionamento, e demais atividades inerentes as acfes de ensino, pesquisa e extensdo; formacdo de grupos tutoriais,
compostos por alunos dos cursos de graduacédo, pés-graduacdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientacdo de docentes que possua
titulo de doutor; realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos; promocdo de congressos, seminarios e
simpadsios cientificos e culturais, além de outras atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questao.

Neste Desafio encontram-se 02 Objetivos, 20 Iniciativas e 82 A¢0es planejadas para o ano de 2012, conforme segue:

Objetivo 1 — Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos de cursos de graduacdo, Programas de Po6s-Graduacdo e Projetos de Extensdao na UFFS,
articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacéo.

Iniciativa 1 — Reconhecimento dos Cursos de Graduacao.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo

Realizar o acompanhamento pedagégico e Curricular. Os
Pré-Reitoria de colegiados dos Cursos, na medida em que aprovarem
Anual Graduag&o alteracbes em seus PPCs, devem encaminha-las,
formalmente (memorando e Atas), a DOP para o registro e
os devidos encaminhamentos junto & PROGRAD.

Acdo PRGO1 - Acompanhamento pedagogico e
Curricular

Acompanhamento da constru¢do dos relatérios de
Atividades de Curso. Cabe a DOP prestar informacdes aos
Coordenadores de Curso, aos Coordenadores Académicos
e Coordenadores Gerais de Unidade sobre a composi¢cédo
dos relatérios de atividades de curso. Os coordenadores de
curso tém o compromisso de registrar em suas
Pro-Reitoria de coordenacBes as atividades dos cursos e todas as

Graduacéo informacBes  pertinentes para 0 momento de
reconhecimento dos cursos de graduacao. Logo, as dividas
sobre este processo podem ser sanadas junto a Equipe da
DOP, que elaborou o modelo de relatério e estudou os
instrumentos de avaliagdo. A DOP também realizard o

Acdo PRGO2 - Construcao dos relatérios de curso Anual
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arquivamento dos relatorios de atividade de curso.

Acdo PRGOS - Organizagéo dos processos e da
documentacao inerentes ao reconhecimento dos
Cursos nos campi

Enquanto
tivermos
cursos em
processo de
reconhecime
nto

Pro-Reitoria de
Graduacao

Organizar materiais com informacdes sobre o processo de
reconhecimento dos cursos de graduagdo da UFFS, com
base na legislacdo vigente. Fornecer informacfes sobre o
processo de reconhecimento de curso aos professores e
coordenadores de cursos. Acompanhar o processo de
avaliacao dos cursos in loco.

Acdo PRGO7 - Analise dos Planos de Ensino

Anual

Pro-Reitoria de
Graduacéao

A analise dos Planos de Ensino vai acontecer no inicio de
cada semestre letivo e terd por objetivo identificar os
elementos indispensaveis ao Plano de Ensino, tomando por
parametro o Projeto Pedagdgico do Curso. Esta agéo tende
a ser realizada pela Coordenacédo de cada Curso. A DOP
cabe este trabalho até que os cursos sejam reconhecidos e
os professores tenham compreendido a necessidade de
preencher o plano de ensino de acordo com o ementdrio do
Curso.

Acdo PRGQ9 - Organizagédo e Acompanhamento da
Matriz Curricular da UFFS

2012-2

Pro-Reitoria de
Graduacéo

Organizar o estudo da Matriz Curricular da UFFS, ajustes e
reconstrucdo dos PPCs. Desta maneira, prevemos estudar
e reorganizar a Matriz curricular dos cursos de Graduagéo
da UFFS (Dominio Comum, Dominio Conexo e Dominio
Especifico) e promover o ajuste nos PPCs e posterior
reconstrugcdo daqueles que 0s cursos julgarem necessario.
Para tanto, as atividades da agenda acontecerdo entre
outubro de 2011 e no ano de 2012 e tém por objetivo
oportunizar aos professores e técnico-administrativos
momentos de discussdo sobre: Expectativas dos
Movimentos sociais com relagdo a UFFS/ O Educador
Popular/ Educacdo Popular/ Matriz curricular da UFFS/
Dominio Comum e Dominio Conexo/ Concepcdo de
Universidade Popular e Exceléncia  académica.
Posteriormente  acontecera 0 encaminhamento da
metodologia de trabalho para ajustes e reconstrucdo dos
PPCs nos Colegiados. Em concomitancia havera debate
com os discentes sobre concepcdo de Universidade.

Acdo PRGA4?2 - Elaboracdo de programas/projetos
para a qualificacdo do Ensino da Graduacéo

Acéo
permanente

Pré-Reitoria de
Graduacéo

Elaboracéo, discusséo e aprovagdo da minuta das Politicas
de Graduacéo/Ensino.

Acdo PRG18 - Reviséo do regulamento de
graduacgéo da UFFS

31/12/12

Pré-Reitoria de
Graduacéo

Participar da revisdo da portaria 263/GR/UFFS/2010 que
instituiu o regulamento de graduagdo da uffs através de
reunibes presenciais e de videoconferéncia entre os
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membros de comissdo de revisdo do regulamento de
graduacéo.

Objetivo 1 — Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagogicos de cursos de graduacao, Programas de P6s-Graduacéo e Projetos de Extensao na UFFS,

articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacao.

Iniciativa 2 — Ampliacdo da Oferta dos Cursos Lato-Sensu.

Acdes Prazo Responséavel Descri¢8o da Acéo
~ A L Criar divisdo de atendimento a Pdés-Grad. Na Secr.
1 Acao UNC22 UN.CZZ ) Qrgan|za(;ao~das atividades de 30/09/2012 Unidade Chapec6 Académica, visando atendimento aos estudantes de pos-
Secretaria da Pds-Graduacao ~
graduacgdo, bem como tratamento e guarda de documentos.
() Implantar a Secretaria Geral da Po6s-Graduacéo; (ii)
Designar o secretdrio académico da pos-graduacgéo; (iii)
Organizar as atividades de secretaria da po6s-graduacdo nos
campi, no ambito da secretaria académica de cada campus;
(iv) Organizar o apoio de secretaria a cada um dos
programas de pés-graduacao stricto sensu aprovados pela
CAPES; (v) Apoiar a participacdo dos coordenadores dos

2 Acdo PRPQ9 - Implantacdo da Secretaria Geral da 08/02/12 cursos de stricto sensu nas reunibes da CAPES, das

Pés-Graduacao na PROPEG Pro-Reitoria de associagOes de area e outras; (vi) Apoiar a participacéo dos
Pesquisa e Pds- docentes da pés-graduacdo stricto sensu em eventos

Graduacao qualificados; (vii) Desenvolver o sistema académico para a
poés-graduacao, aos cuidados da Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacdo e Secretaria Especial de Tecnologia da
Informacdao; (viii) Implantar os programas de pos-graduagéo
aprovados pela CAPES, especialmente a secretaria e a
coordenacdo.

3 Organizacdo da Secretaria Geral da Pé6s-Graduacao

(SGPG). Auxilia na elaboracdo dos projetos, divulgacéo,
Acio NOVAL5 — Oferta de novos cursos de Fluxo Pré—R_eitoria c,ie processo de selecdo, trAmite nos  colegiados,
06a0 NI VALD ) . p Pesquisa e Poés- acompanhamento do andamento dos Cursos,
Especializacdo nos diferentes campi da UFFS. continuo ~ . X . .

Graduacéo gerenciamento financeiro. Atualmente h& 8 cursos em
andamento e dois aprovados na Reunido da Camara. Ha
duas especializacdes em processo de selecdo de alunos.

4 Acdo NOVA16 — Aprimoramento dos processos de Sem Pro-Reitoria de Realizacdo dos tramites iniciais de como administrar os
gestao financeira dos cursos financiados por previsio Pesquisa e P4s- recursos conveniados; em fase de construcdo dos
agéncias externas Graduacao processos.

5 Acdo NOVA17 — Orientagéo do processo de Fluxo Pro-Reitoria de Orientacdo para elaboracdo de projetos de cursos de
construcdo e implantacdo dos novos projetos continuo Pesquisa e P@s- especializacdo, construcdo dos APCNS dos mestrados,
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Graduacao

criagdo da comissdo para elaboragdo do projeto de criacédo
e implantagdo da editora, FINEP (assessoramento da
comisséo de criacdo dos laboratérios de pesquisa).

Objetivo 1 — Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos de cursos de graduacdo, Programas de Po6s-Graduacao e Projetos de Extensdo na UFFS,

articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacao.

Iniciativa 3 — Criacdo, Aprovacao e Consolidacdo de cursos de pés-graduacao stricto-sensu.

Acdes Prazo Responsavel Descrigdo da Acéo
1 Pro-Reitoria de Considerando as restricbes or¢camentarias, estdo sendo
Acdo NOVA18 — Apoio a participacao dos docentes Pesquisa e Pos- liberadas 2,5 diarias por docente, de acordo com a Portaria
, ~ . Fluxo . . X
da pés-graduacao stricto sensu em eventos X Graduaca 253/2010, além do deferimento de todos os pedidos de
o continuo raduacao : e .
gualificados reembolso de taxa de inscricdo, de acordo com a Portaria
464/2011.
2 Acdo NOVA19 — Desenvolvimento do sistema Dezembro de Secretaria Espemal Em elaboracéo.
. . ~ de Tecnologia e
académico para a pos-graduacao 2012 =
Informacéo
3 Pro-Reitoria de No momento a UFFS possui apenas um programa Stricto
Pesquisa e Pds- Sensu aprovado pela Capes e em fase de implantagéo.
Inicio das Graduacéao Todas as especificidades do programa foram atendidas pela
Acdo NOVAZ20 — Implantar os programas de pos- aulas Instituicdo, tais como disponibilidade de salas de aula,
graduacgédo aprovados pela Capes previsto para laboratdrios para pesquisa, secretaria do programa entre
08/2012. outros itens. Organiza¢do em conjunto com a coordenacgao
do mestrado do 1° processo seletivo (Secretaria Geral da
P6s-Graduagéo).
4 Atuar permanentemente junto & CAPES e fundacdes

Acdo NOVAZ21 - Publicacéo de editais para
professores seniores

2° semestre
2012

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacéo

estaduais de amparo a pesquisa para a publicacdo de
editais para professores sénior, com critérios adequados
para as universidades recentemente criadas pelo governo
federal. O Edital n°® 06/2012/PVNS foi publicado pela Capes
em janeiro de 2012. A UFFS submeteu a apreciacdo da
Capes um projeto institucional que agregou 10
propostas/candidaturas para o PVNS. Foram aprovados 8
professores (bolsas).

Objetivo 1 — Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos de cursos de graduacdo, Programas de Pos-Graduacdo e Projetos de Extensdao na UFFS,

articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacéo.

Iniciativa 4- Mapeamento da demanda para fomentar a oferta de formacéo de pessoal de nivel superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do
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pais, a inovacdo tecnolégica e a melhoria da qualidade da educacéo basica.
Acdes Prazo Responsavel Descri¢éo da Acéo
1 Aciio PRG43 - Promogao de estudos para a criagio Pro—Re|tor|:om de Consolidar os cursos de graduacéo existentes e propor com
Slel fhoaoe ~ 30/11/12 Graduacao base nas demandas apresentadas pela comunidade novos
de novos cursos de graduac¢éo na UFFS ~
cursos de Graduacdo.
2 Esta acdo esta vinculada com outras ag¢des anteriormente
descrita. A PROPEPG tem previsto a adesdo ao Programa
de Mestrado Profissional Matemati-Profmat, ainda em 2012.
Acdo NOVA22 — Promocao de estudos para a Fluxo Pro-Reitoria de Atualmente a PROPEPG conta com 8 Grupos de Trabalho,
criacao de novos cursos de Pés-Graduagédo na ; Pesquisa e Pos- articulados entre os cinco campi, com vistas a implantacao
continuo . . ~ . , ;
UFFS Graduacéao dos programas de poés-graduacdo em: Saude Animal,
Filosofia, Ciéncia da Computacdo, Educacédo, Ciéncia de
Alimentos, Histéria, Ambiente e Desenvolvimento e
Agroecologia.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacdo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 1 - Elaboracao de politicas para o acompanhamento e nivelamento no processo de ensino e aprendizagem discente.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo

Acdo CER61 — Implantacdo do programa de bolsas ) Criagéo de um programa de bOIS‘?lS. de monito_ria_para apoio
1 de monitoria 31/12/2012 Campus Erechim aos docentes em atlyldades pratlca§ em dlsp|p1|n31_s que

apresentam elevado nivel de reprovacéo ou desisténcia.
Realizacdo de um minicurso de 8 horas para os alunos do
2 Campus Laranjeiras | campus Laranjeiras do Sul sobre Seguranca em
Acdo CLS27 - Realizagédo de minicurso sobre do Sul Laboratérios, contemplando: Praticas basicas de primeiros

o 01/05/13 : .

Seguranc¢a em Laborat6érios socorros, procedimentos em caso de acidentes dentro dos
laboratérios, boas préticas e Bio seguranca em
laboratérios.

- Estudar e pesquisar os processos de aprendizagem e de
avaliagdo da aprendizagem, principalmente os relacionados
aos conteldos e, de modo especial aos relativos as
competéncias basicas aos discentes no ensino de

Acdo PRGO6 - Implantacédo do laboratério superior 2012-2 graduacdo focando a leitura e a escrita e as nogfes basicas

de aprendizagem de matematica e estatistica; IlI- estimular a busca de
conhecimentos e habilidades necessarios ao
desenvolvimento nos diversos componentes curriculares

3 dos cursos de graduacdo pelos discentes; Il oferecer
Pro-Reitoria de oportunidades para aprofundamento e ampliagdo de
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Graduacao

conhecimentos e habilidades; IV — oportunizar a docentes e
discentes dialogos sobre ensino-aprendizagem.O
Laboratorio Superior de Aprendizagem terd como processo
de ensino e aprendizagem, as seguintes atividades

permanentes: | - Programa de Ensino | - Aperfeicoando a
Leitura e Escrevendo Melhor ;ll - Programa de Ensino Il -
Aperfeicoando a Leitura, a Interpretacdo e a Escrita
Matematica; Ill - Programa de Ensino Il - A Leitura
Estatistica.

Acdo PRG20 - Sistematiza¢&o dos dados de acesso

Pr6-Reitoria de

Mobilizar dados que sustentem estudos a respeito da

4 P 31/12/12 Graduacao permanéncia e dos indices de evasdo na UFFS. Elaboragéo
e permanéncia de alunos na UFFS .
de instrumento de acompanhamento.
5 Acdo PRG23 - Orientacdo e acompanhamento dos Acéo Pro-Reitoria de Registro dos grupos de estudos conforme normatiza a
grupos de estudos na UFFS permanente Graduacao portaria 403/GR/UFFS/2011.
6 Acéo PRG36 - Sensibilizagdo da comunidade Agéo Pro-Reitoria de Ofertar a servidores cursos de capacitagdo para melhor
académica quanto a importancia da acessibilidade permanente Graduacao assistir a comunidade interna e externa.
Executada Diante da necessidade de criar e desenvolver politicas
7 Acdo PRG37 - Estruturagéo das Politicas de S Pro-Reitoria de efetivas que possam ir de encontro a consolidacdo de
— no primeiro ~ hy . = - .
Acessibilidade Graduacéao politicas de inclusdo na UFFS, objetiva-se criar e estruturar
semestre ~ -
a questao da Acessibilidade.
8 Acdo PRG38 - Implantacéo do(s) Nuicleo(s) de 30/11/12 Pro-Reitoria de Estruturar e implantar o(s) Nuacleo(s) de Acessibilidade na

Acessibilidade

Graduacéo

UFFS (Campi).

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcao que promovam acgfes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 2 - Elaboracdo, desenvolvimento e implantacdo de Politica de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Pds-graduacao.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo
Pro-Reitoria de (i) Finalizar a minuta da politica de pés-graduacao da UFFS;
1 Acado PRPO1 - Definicdo e aprovacéo da politica de Dezembro de Pesquisa e Pés- (i) Aprovar a politica de poés-graduacdo nos conselhos

pés-graduacao da UFFS

2011

Graduacéo

superiores da UFFS, particularmente, no ambito do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI.

2 Acdo PRPO2 - Definicdo e aprovagédo da politica e do
regulamento da pesquisa da UFFS

Dezembro de
2012

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-
Graduacéo

(i) Finalizar a minuta da politica de pesquisa da UFFS,
debaté-la com a comunidade académica e remeté-la para
aprovacdo nos conselhos superiores; (i) Finalizar o
regulamento da pesquisa da UFFS, debaté-lo com a
comunidade académica e remeté-lo para aprovacdo nos
conselhos superiores.
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Pro-Reitoria de

(i) Acompanhar e apoiar os Grupos de Trabalho da pés-
graduagdo stricto sensu em fase de implantacdo; (ii)
Orientar os Grupos de Trabalho na elaboracdo das
propostas de APCNs para envio a CAPES; (iii)) Instituir

Acdo PRP10 - Implementacéo da politica de Pés- Maio de Pesquisa e Pds- novos Grupos de Trabalho da Pés-Graduacao de acordo
3 Graduacdao Stricto Sensu 2012 Graduacao com a demanda e viabilidade; (iv) Submeter a Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacdo os projetos dos programas de
pos-graduacao stricto sensu, para analise e aprovacao; (v)
Viabilizar aos Grupos de Trabalho as consultorias externas
necessarias a qualificacdo das propostas de APCN.
Aciio PRGA41 - Elaboraco, discusséo e aprovacio Pré—Reitoria c,Je EIaboragéo,Ndiscus_séo e aprovacdo da minuta das Politicas
4 _C—d . o ~ . 30/11/12 Pesquisa e P4s- de Graduacgdo/Ensino.
a minuta das Politicas de Graduac¢&o/Ensino ~
Graduacao
Elaboragdo da politica e do regulamento da extensdo da
5 Acéo PECO1 - Definicdo e aprovagdo da politica e do | Setembro/20 Pro-Reitoria de UFFS, em conjunto com o Comité Assessor de Extenséo e
regulamento de extensédo da UFFS 12 Extens&o e Cultura | com o0s docentes e técnicos da Universidade, para ser

aprovado pelo Consuni.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcédo que promovam acgfes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 3 - Apoio a participacéo e realizacéo de atividades de natureza académico-cientificas.

Acdes Prazo Responsével Descricéo da Acéo
Acéio CERS7 - Disponibilizacio de recursos para Campus Erechim Dl_sponlblllzar recursos para _dlscentg pgrtlupgrem de
1 Aed0 LERS L L . o 31/12/2012 atividades e eventos e académicos e cientificos divulgando
participagcdo em atividades académico-cientificas : :
os trabalhos e pesquisas desenvolvidos ha UFFS
(i) Promover o Il Seminério de Ensino, Pesquisa e Extensao
2 Acado PRPO6 - Promocéo de eventos envolvendo a Pro-Reitoria de e o | Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFFS; (ii) Apoiar a
pesquisa e a pos-graduacao junto a comunidade Anualmente Pesquisa e P4s- realizacdo de seminarios tematicos/coléquios/congressos,
académica dos diferentes campi Graduacéo promovidos pelos GTs da Pdés-Graduacdo em conjuntos
com os cursos de graduacéo.
(i) Participacao do Pro-Reitor ou representante nas reunides
guadrimestrais do FOPROP Sul e no ENPROP; (ii)
Aciio PRPO7 - Representacio da UFFS nos foruns I?romove_r reunioes de trabalho com as agéncias de fomento
ALao FREL Permanente a pesquisa nacional e estaduais, como CNPq, FINEP,

3 nacional e regional de Pesquisa e Pos-Graduagéo e
em outras comissdes e instancias

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

Fundacgdo Araucéria, FAPESC e FAPERGS; (iii) Participar
de reunides e encontros promovidos pela CAPES; (iv)
Participar dos eventos regionais de iniciagdo cientifica; (v)
Participar nas reunibes de trabalho da Fundagéo Cientifica e
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Tecnolégica em Energias Renovaveis e demais reunides
gue envolvam a temética das energias renovaveis.

Proé-Reitoria de

Participagdo nas reunides do Férum Nacional de Pro-

~ i I . S R r i
4 A¥§O PI.ECO?’ Partltzlpagao nos foruns nacionais e Dezembro/20 Extensdo e Cultura | Reitores de Extensdo (Forproex) e no Forproex
regionais da Extensao 12 : .
Coordenadoria Regional Sul.
Acdo CLS20 - Estabelecimento de normas para Normas para participacao de servidores docentes e técnicos
5 participacdo de servidores, docentes e técnicos Campus Laranjeiras | administrativos em congressos, cursos e treinamentos para
administrativos e discentes em congressos, cursos e 31/12/12 do Sul capacitacdo em atividades de extensdao universitaria,

treinamentos para a capacitacdo em atividades de
extensdo universitaria

visando aquisicdo de conhecimentos,
divulgacao de resultados de projetos.

experiéncias e

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacédo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensédo — COEPE.

Iniciativa 4 - Implementacdo de mecanismos de articulacéo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo
Realizacdo de reunides periddicas com articuladores de
Acdo UNC23 - Construcéo do calendario de reunides Unidade Chapecé | extensdo e de pesquisa nas Unidades e com coordenadores
1 - ~ . 31/08/2012 de curso, para discutir as politicas, programas, projetos,
com articuladores de extensao e de pesquisa e N ~
editais e outras iniciativas que envolvam a Extensé@o e a
Pesquisa na UFFS.
, | Acko mECO: - promoer aarulagan enve ensino, | Dezembrorz0| ¢ FORSCRNE | Redteacit te no minmo, e der por ceni o vl e
extensédo e pesquisa (PRG, PRP, PEC) 12 9 P 9 ¢

programas e projetos de extensao.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extenséo e Pos-Graduacédo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 5 - Criacdo de Nucleos Pedagdgicos.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo
1 Acdo NOVA23 - Implementac&o dos Nucleos 31/12/2012 Pro-Reitoria de Implantagdo do NAP e do LABSA como instrumentos de
Pedagogicos Graduac&o apoio pedagdgico.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacdo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 6 - Desenvolvimento de acdes para desencadear o processo de autoavaliagao institucional.

Acdes

Prazo

Responsével

Descricdo da Acéao

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Realizacdo de um seminario, visando a sensibilizacdo da
Aciio CER5 - Realizacio de Semindrio sobre Campus Erechim comunidade académica para o0 processo de auto avaliacdo
1 QLAD LB - R 31/12/2012 da instituico e dos cursos de graduag&o. Producdo de
avaliacao institucional ; o o .
material grafico. Reunides do grupo executivo e de todos os
componentes da CPA durante o ano.
2 Aciio UNC25 - Evento de sensibilizacio sobre a CPA | 30/10/2012 Unidade Chapeco Reunido de trabalho envolvendo comunidade académica da
Sl o UFFS ref CPA.
Apoiar os Coordenadores de Curso, juntamente com a
Aciio PRGOS - Sensibilizacio sobre o ENADE na Pro—Re|tor|:o\ de Pesq_u_|sadora Institucional na dl\_/ulg_ag_ag do I_ENADE.
3 ;UFFS Anual Graduacéao Identificar anualmente os cursos da instituicdo selecionados
para realizar o Exame. Mobilizar os alunos e conscientizéa-
los da importancia deste processo avaliativo.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcédo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 7 - Organizacéo do Férum Permanente das Licenciaturas e Bacharelados, com demonstracédo de projetos e experiéncias dos cursos da UFFS e de outras
instituicoes.

Acdes Prazo Responsével Descrigdo da Acéo
1 Acdo NOVAZ24 - Realizag&o de uma oficina do Pro-Reitoria de Realizagdo de uma oficina FORGRAD Sul para reflexédo
FORGRAD Sul com o tema Expansao e Qualidade 30/06/2012 Graduagao sobre o tema Expanséo e Qualidade na Educacéo Superior.
na Educacdo Superior

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduagéo, Pesquisa, Extensao e Pds-Graduacdo que promovam acdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 8 - construcdo de um centro de exceléncia em formacédo para a docéncia.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo
1 Acdo NOVAZ2S5 - Elaboracéo e Aprovacéo da Pro-Reitoria de Planejar e manter um programa de formacdo continuada
proposta do Centro de Formacgéo Docente e de 31/12/2012 Graduagao para os Docentes.
Ensino de Aprendizagem

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacdo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensao - COEPE

Iniciativa 9 - Promocdo de convénios com universidades nacionais e do exterior, instituicdes publicas e privadas e organizac6es da sociedade civil visando
incentivar a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacgédo e pds-graduacao.

Acdes | Prazo Responsavel ‘ Descricéo da Acéo

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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1 Acdo CERG68 - Celebracdo de convénios visando a Campus Erechim Possibilitar a mobilidade académica aos estudantes da
- o 31/12/2012
mobilidade académica UFFS.
Em face aos convénios formalizados e algumas solicitacbes
gue ja ocorreram se faz necessario realizar estudos e
2 Acdo PRG32 - Recebimento de alunos de outras Acéo Pro-Reitoria de discussdes a fim de definir critérios e procedimentos para o
instituic6es para a realizacao de estagios na UFFS permanente Graduacao recebimento e/ou contratacdo de alunos de outras
instituicbes que queiram realizar estagios na uffs inclusive
aqueles oriundos de instituicGes estrangeiras.
3 Assessoria de Promover a participacdo da comunidade académica nos
Aciio NOVA26 - Ampliacio da Participac&o no Atividade Assun_tos ' programas de mtercamblom e mobilidade _mternamon_al
ACd0 NDOVALD - . . Internacionais financiados pelo programa Ciéncia sem Fronteiras por meio
Programa Ciéncia Sem Fronteiras continua

de suas respectivas instituicbes de fomento - CNPq e
Capes.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcédo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 10 - Estruturacdo da Pesquisa e Producéo Cientifica na UFFS.

Acdes Prazo Responsével Descrigdo da Acéo
Proporcionar aos docentes do campus informacgfes sobre
1 ~ o , as estratégias para potencializar a produgdo técnica
c - > S 2 _

Acdo CER48 - Ampliacdo do numero de docentes 31/12/2012 C Erechi cientifica. Serdo promovidos encontros entre docentes de
com bolsa de produtividade ampus erecnim ! : .
cada 4area com  professores/pesquisadores  mais

experientes, locais e de outras instituicdes.
Atividade destinada a divulgar e discutir as atividades de
Aciio CERA9 - Realizacio de Seminario Interno de Campus Erechim pesquisa reallzadas_ no Car_npus Erechim. O fpco sera

2 Acdo LERAD ; 31/12/2012 apresentar as pesquisas realizadas no Campus e identificar
Pesquisa (Grupos e Projetos) RS ) ~ .

possiveis &reas de integracdo e potenciais para novas
areas de pesquisa e pés-graduacdo.

3 Aciio CER5O0 - Fortalecimento dos Grupos de Campus Erechim Seréo promow_das reuniées com 0s grupos atuantes no
060 LERSL 31/12/2012 campus para identificacdo de suas principais demandas
Pesquisa . . )

para o desenvolvimento das atividades pesquisa.
Prospeccao e contato com possiveis parceiro, notadamente

4 Acdo CERS51 - Verificacdo de possiveis parcerias na 31/12/2012 Campus Erechim instituicbes de ensino superior, instituicbes de pesquisa e

regido com a sociedade organizada, para desenvolvimento de
atividades de pesquisa e pés-graduacéo.

Acdo PRP14 - Criacéo e fortalecimento dos Grupos Fluxo (I)ruLigggé eé;mzjliesg_eggi kggﬁ;ffgj&g‘gs éjee t‘;g?;ﬂ? c%orﬁ

de Pesquisa da UFFS cadastrados no CNPq continuo grup besq '

os lideres e membros dos grupos de pesquisa em todos 0s

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-
Graduacao

campi; (iii) Promover o | Seminario dos Grupos de Pesquisa
da UFFS; (iv) Atualizar permanentemente o Diretério
Nacional dos Grupos de Pesquisa do CNPq e a pagina da
PROPEPG as informacdes basicas dos grupos de pesquisa;
(v) Elaborar material informativo sobre os grupos de
pesquisa; (vi) Construir indicadores de avaliacdo de
desempenho dos grupos de pesquisa.

Acado PRP15 - Fortalecimento do programa de
iniciacdo cientifica e apoio aos projetos de pesquisa
em desenvolvimento

Fluxo
continuo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

(i) Fortalecer e ampliar o Programa Institucional de Iniciacéo
Cientifica — PIBIC, por meio do lancamento de editais de
iniciacdo cientifica e iniciacdo tecnolbgica, como: 1)
PIBIC/CNPq/UFFS/2012, 2) PIBIC/FAPERGS/UFFS/2012,
3) PIBIC/UFFS/2012; (ii) Fomentar a participagdo de
estudantes de Iniciacdo Cientifica em eventos cientificos,
com apresentagdo de trabalhos; (iii) Acompanhar o
desenvolvimento dos projetos de iniciagdo cientifica
aprovados nos editais.

Acdo PRP16 - Fomento a producéo cientifica

Fluxo
continuo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacao

(i) Estimular os bolsistas a publicarem os resultados de
pesquisa em periédicos cientificos qualificados em eventos;
(i) Estimular docentes a converterem seus relatérios de
pesquisa, dissertaces e teses em artigos para periddicos e
livros; (iii) Apoiar a participacdo de docentes da UFFS,
especialmente os vinculados aos GTs da P6s-Graduagéo,
em eventos cientificos qualificados; (iv) Reformular a
portaria para auxilio de docentes a participacdo em eventos
qualificados; (v) Criar espacos institucionais a publicacdo de
trabalhos cientificos, especialmente, os periddicos e a
editora.

Acdo PRP17 - Implantacdo dos Comités e das
Comissdes basicas para o desenvolvimento da
Pesquisa

Fluxo
continuo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-
Graduacao

(i) Fortalecer o Comité Assessor de Pesquisa e aprimorar a
sua organizagcdo e funcionamento; (i) Aprovar o
regulamento do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP) na Camara de Pesquisa e Pds-Graduacao;
(i) Capacitar os membros do Comité Assessor de
Pesquisa; (iv) Aprovar o regulamento da Comisséo de Etica
no Uso de Animais (CEUA) na Camara de Pesquisa e Pos-
Graduag&o; (v) Instituir a Comissdo de Etica no Uso de
Animais (CEUA); (vi) Promover debates necessérios para a
constituicdo da Comissdo de Biossegurancga; (vii) Constituir
a Comisséao de Biossegurancga; (vii) Elaborar o regulamento
da Comissdo de Biosseguranca e aprova-lo na Camara de

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Pesquisa e Pés-Graduacao; (ix) Disponibilizar apoio ao
funcionamento dos Comités e Comissdes.

Proé-Reitoria de

(i) Ofertar o curso “Formacdo em Pesquisa e Inovacgéao”,

9 Acdo PRP18 - Oferta de cursos e treinamentos Fluxo Pesquisa e Pés- com carga horaria correspondente a 80 horas, aos
voltados a formacéo de pesquisadores continuo d N ga n . P ’
Graduacao docentes, técnicos e discentes.
10 Pro-Reitoria de Apresentacdo de artigos em congressos, conferéncias
Pesquisa e Pds- seminarios. Considerando as restricbes orcamentarias,
Acdo NOVA27 — Apoio a participacdo de docentes Fluxo Graduacao estdo sendo liberadas 2,5 diarias por docente, de acordo
da UFFS em eventos cientificos qualificados continuo com a Portaria 253/2010, além do deferimento de todos os
pedidos de reembolso de taxa de inscri¢cdo, de acordo com
a Portaria 464/2011.
11 Estimular os bolsistas a publicarem o0s resultados de
Aciio NOVA28 — Publicacio dos resultados de N Pro—Rgltorla c,Je pesquisa _em periédicos cientificos qualificados e _em
Acao NLIVAco — FU e A definir Pesquisa e P4s- eventos. Estimular docentes a converterem seus relatérios
pesquisa em periddicos cientificos N ; : ~ >
Graduacao de pesquisa, dissertacbes e teses em artigos para
periédicos e livros.
12 Acdo NOVAZ29 — Reunifes de trabalho com os Fluxo Pro-Reitoria de Visita, acompanhamento e orientacdo de professores e
lideres e membros dos grupos de pesquisa em todos continuo Pesquisa e P4s- Técnicos Administrativos nos campi.
0S campi. Graduacéo
13 Acdo NOVA30 — Realizacéo do | Seminario dos 2° semestre Ppég'ljg;og%gg_ Acompanhamento de lideres nos Campi.
Grupos de Pesquisa da UFFS. 2012 d =
Graduacéo
14 Pro-Reitoria de Na pagina da UFFS na PROPEPG ha um link na Pesquisa,
Acdo NOVA31 - Elaborag&o do material informativo Pesquisa e Pds- foi disponibilizado o acesso aos Grupos de Pesquisa,
; 31/12/2012 N o y X )
sobre os grupos de pesquisa. Graduacéo certificados pelo dirigente no Diretorio dos Grupos de
Pesquisa do CNPQ.
15 ~ - s Pro-Reitoria de Disponibilizacdo de meios para divulgagcdo e publicacdo de
- . ’ . e
Acdo NOVAS2 - Criacdo de espagos institucionais a 31/12/2012 Pesquisa e P4s- trabalhos cientificos.

publicacéo de trabalhos cientificos

Graduacao

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensédo e Pos-Graduagdo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensédo — COEPE.

Iniciativa 11 - Implementacéo dos programas, projetos e atividades de extens&o universitaria.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo da Acéo
, | eo Censs - Reaizacao o Orcinas par s e Exercacs Bt
elaboracéo de programas e projetos de Extenséo e 31/12/2012 & prog pro) '

Cultura

Campus Erechim

envolvendo questBes como concepgBes de programa e
acOes extensionistas e fontes de captacdo de recursos para

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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a estruturacdo de orcamentos, a partir das experiéncias e
potencialidades de docentes, técnicos-administrativos e
estudantes da UFFS, em parceria com possiveis iniciativas
das comunidades regionais.

2 Acdo PECO02 - Ampliacdo do numero de bolsas e Pro-Reitoria de Solicitar junto as instancias devidas a ampliacdo de bolsas e
recursos financeiros para os programas e projetos de Extensao de Cultura | recursos financeiros para 0s programas e projetos de
extenséo extenséo

Organizar a participacdo de professores e bolsistas

3 Aciio PECO5 - Participaciio em eventos externos de Setembro/20 Pro-l?enona de extensionistas como expositores, em eventos nacionais,
£LA0 Lot Extensdo de Cultura | estaduais e regionais de extensdo, como o CBEU, SEURS,
extensao 12 - s

bem como no evento anual da UFFS, intitulado Seminario
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

~ . a . Firmar convénios e parcerias com instituicdes publicas,
Acédo PECO6 - Firmar convénios e parcerias para . L e - . .

4 p . ~ Maio/2014 Pro-Reitoria de fundagbes, movimentos sociais e populares para o
execucao de projetos e programas de extenséo. ~ ; ; ~

Extensdo de Cultura | desenvolvimento de programas e projetos de extensao.
Criagcdo e organizagdo dos programas e linhas prioritarias

5 Acéo PECOY - Definicdo de areas, linhas e Setembro/20 Pro-Reitoria de de extens&o a partir de editais e de discussdo com o Comité

programas prioritarios de extensdo da UFFS 12 Extensdo de Cultura | Assessor de Extensdo e com os coordenadores de
programas e projetos de extensao.
Lancamento de um edital de programas e de projetos de

6 Aciio PECO8 - Lancamento de editais de programas | Dezembro/20 Pro—l3e|tor|a de extensao_anual da UFF_S,Aorgamzagao do processo sgletlvo
060 FEL0 ~ Extensdo de Cultura | por meio do Comité Assessor de Extensdo e
e projetos de extensao 12 i

acompanhamento do desenvolvimento dos programas e
projetos.

7 Acdo PECQ9 - Participagéo de editais externos de Pro-Reitoria de Promover a selecdo de programas e projetos da UFFS para

po ~ : Dezembro/20 . - ~
extensdo e captacdo de recursos para projetos de 12 Extensdo de Cultura | concorrer aos editais externos de extensdo, como o0
extenséo PROEXT e demais.

8 Aciio PEC10 - Recepcio e andlise dos projetos de Dezembro/20 Pro—l?eltorla de EncamlAnhamento dos prOJetos_de extensdo de demanda
ALA0 e L A Extensdo de Cultura | espontdnea  para  pareceristas e proceder a
extensdo e de eventos de demanda espontanea 12 o o n .

institucionalizagdo dos mesmos caso sejam aprovados.
Definicdo de critérios e criagdo de instrumentos de

9 Acado PEC11 - Avaliacdo de programas e projetos de | Agosto/Sete Pro-Reitoria de avaliacao das acdes de extensdo da UFFS, a partir de

extensdo mbro/ 2012 Extensao de Cultura | propostas elaboradas pelo Programa Nacional de Avaliacao
da Extensédo Universitéria.
Aciio PEC12 - Participagio em acdes do Projeto Agosto de Pro-l?eltorla de Des_envolwmento de trabalklos de extensz’io na modall(_jade

10 e A T Extenséo de Cultura | Projeto Rondon e formacdo de um Ndcleo Institucional
Rondon em convénio com outras instituicées 2012 o

Préprio do Rondon na UFFS

11 Acdo PEC 13 - Apoio a Eventos Académicos na Dezembro/20 Pro-Reitoria de Definicédo de critérios e criagdo de instrumentos de fomento

UFFS 12 Extensdo de Cultura | a Eventos Académicos na UFFS.
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Acdo CER53 - Mapeamento de iniciativas culturais
para a elaboracdo de convénios com entidades
artistico-culturais

31/12/2012

Campus Erechim

Mapear as atividades artistico-culturais existentes na regido,
através de levantamento com entidades, prefeituras e
escolas. Reunir estas instituicbes para discutir possiveis
acles conjuntas.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcéo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensédo — COEPE.

Iniciativa 12 - Implementacdo dos programas, projetos e atividades Culturais na UFFS.

Acdes Prazo Responsével Descrigdo da Acédo
1 Unidade Chapecd6 Promocgao de atividades culturais nas Unidades do campus
Acdo UNC24 - Promocéao de atividades culturais 30/09/2012 Chapeco como apresentacgdo de corais, bandas, saraus de
poesias, etc...
2 Pro-Reitoria de Formular editais que contemplem a diversidade de
Extenséo e Cultura | acGes culturais para os diferentes campi da UFFS;
Acéo PEC15 - Formulag&o e langamento de editais Dezembro/20 Estimular a chamada de projetos de professores,
para atividades culturais da UFFS 12 técnicos e alunos que possam ser organizados em:
semana de arte e cultura e/ou semana de aniversario
da UFFS, entre outras iniciativas.
3 Realizacdo de discussdo com os campi; formacéo de
o6 Reitoria d um comité de cultura, com articuladores em cada um
- - . ro-Reitoria de dos campi; formalizacdo do status de “articulador de
Acdo PECI6 - Construgao de uma politica de Cultura Margo/2013 | EXtensdoe Cultura | o 1prg”: Fc):onstrug:éo ge uma minuta de politica cultural
para a UFFS . . ~
para a UFFS; descentralizar as discussdes
(articuladores); (re)formulacdo da proposta; aprovagéo
da politica cultural.
Abrigar projetos que ndo séo contemplados em editais
e que, em funcdo da dindmica da organizacao da
Br6-Reitoria de universidade, ndo podem ser planejados com a
4 Acéo PEC17 - Promogéo de oficinas de arte e Setembro/20 | Extensdo e Cultura antgcedenua desejavel. Exemplo dIStc,) a0 as
cultura em parceria com instituicdes externas 12 atividades com grupos de teatro ou musica itinerantes,

exposi¢cdes ou oficinas com artistas que objetivam
expor suas “novidades” artisticas, entre outros.
Fazer parcerias com: Banco do Brasil, SESC,
Prefeituras Municipais, CEOM/Unochapecé e outras
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instituicdes de ensino.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcéo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensédo — COEPE.

Iniciativa 13 - Apoio para o Desenvolvimento das Licenciaturas.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo da Acéao
1 Acdo NOVA33 — Apoio e expanséo do programa 31/12/2012 Pré-Reitoria de Fomento ao desenvolvimento de novos projetos para o
PIBID e similares na UFFS Graduacao programa PIBID.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcédo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 14- Garantia da oferta de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitéria (12.7)

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo
1 Acdo NOVA34 - Promover a discusséo sobre a Pro-Reitoria de Em elaboracéo.
insercdo da extensdo na estrutura curricular dos Dezembro/20 | Extensio e Cultura
cursos de graduacgéo a partir da reconstrucéo dos 12

PPCs

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extenséo e Pos-Graduacédo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 15- Ampliacdo da Oferta de estagio como parte da formacao de nivel superior.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acéo
1 Aciio PRG30 - Conveniar instituicdes para realizacio Acio Pro-Re|tor|§1 de Regllz_ar 0 conveniamento cje instituicoes para _reallzac;ao de
Slel oot Graduacao estagios a partir da indicacdo dos cursos e do interesse das
de estagios permanente oD
instituicdes.
Visita as escolas, prefeituras, escolas de idiomas,
empresas, cooperativas para efetivagcdo de convénios para
realizacdo de estagios; visitas para supervisionar estagios
2 Acado CCL42 — Planejamento, Organizacao e 31/12/12 Campus Cerro Largo | (com a possibilidade de revisitas e visitas de suspensao);

Execucédo da Politica de Estagios (PRG)

treinamento para Técnicos do Setor de Estagios em
Chapeco; havendo, assim, a necessidade de um carro (no
minimo) exclusivo para o deslocamento durante as
visitagdes.
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Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgao, Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagédo que promovam agfes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 16- Fomento aos estudos e pesquisas que atendam a necessidade de articulacdo entre formacéo, curriculo e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do pais.

N&o héa acbes previstas para esta iniciativa.
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DESAFIO 5 — AUXILIOS E ASSISTENCIAS AOS SERVIDORES

O Desafio 5 visa a concesséo de auxilios e beneficios como: assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, auxilio-transporte,

assisténcia pré-escolar, auxilio-alimentacdo e exames médicos peridédicos aos servidores, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,

prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de caréater indenizatorio, por meio de ressarcimento. Além de pagamento de

proventos oriundos de direito previdenciario, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas

de exercicios anteriores.

Este Desafio possui 01 Objetivo, 01 Iniciativa e 07 A¢des planejadas para 2012, conforme segue:

Objetivos 1 - Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas condicdes para a qualidade da saude fisica, intelectual e profissional.

Iniciativa 1 - Concesséo e realizacéo de beneficios legais aos servidores, seus dependentes e pensionistas.

Acdes Prazo Responséavel Descrigdo da Acédo
Concesséo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
Secretaria Especial | odontologica aos servidores da UFFS, ativos e inativos,
Acéo DGP13 - Concesséo do beneficio de de Gestdao de dependentes e pensionistas, exclusivamente para a
1 " i~ . L 31/12/12 contratagdo de  servicos  meédicos-hospitalares e
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica Pessoas A . .
odontologicos sob a forma de contrato ou convénio, servigo
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de
carater indenizatério, por meio de ressarcimento.
Secretaria Especial | Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
2 Acdo DGP15 - Concessao do beneficio de 31/12/12 de Gestéo de diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos
assisténcia pré-escolar Pessoas servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar.
Pagamento de auxilio transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial
Secretaria Especial | das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
3 Acado DGP16 - Concesséo de Auxilio-transporte 31/12/12 de Gestédo de intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
Pessoas empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
Acdo DGP17 - Concessao de auxilio-alimentacgao 31/12/12 . . Sob forma de pecdnia, pago na proporeao dOS. dias
4 Secretaria Especial | trabalhados e custeados com recursos do 6rgdo ou entidade
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de Gestao de
Pessoas

de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado,
aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou
manutencéo de refeitério.

Acdo DGP18 - Pagamento de Aposentadorias e
Pensbes - Servidores Civis

31/12/12

Secretaria Especial
de Gestéo de
Pessoas

Garantir o pagamento da aposentadoria/penséo mensal, da
gratificacdo natalina e das eventuais despesas de exercicios
anteriores aos servidores civis inativos da UFFS ou aos
sues pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas
em regime previdenciario préprio.

Acdo DGP12 - Implantacao da politica de exames
médicos periddicos dos servidores da UFFS

31/12/12

Secretaria Especial
de Gestéo de
Pessoas

Realizacdo dos Exames Médicos Periddicos para todos os
servidores da UFFS e em todos os Campi da Instituico,
através da contratacdo deste servico ou mediante convénio.

Acdo DGP11 - Orientac8es sobre a legislacdo e
procedimentos vigentes no que concerne a auxilio,
assisténcia, concesséo de beneficios, aposentadoria
e pensao

01/12/12

Secretaria Especial
de Gestéo de
Pessoas

Conceder beneficios e auxilios em conformidade com a
legislagdo vigente; Manter os servidores da UFFS
informados e atualizados sobre as legislacbes e
procedimentos concernentes a auxilios e beneficios.
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DESAFIO 6 — CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA UFFS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO

O Desafio 6 visa a realizacdo de acbes diversas voltadas a formacéo e treinamento de servidores, tais como custeio dos

eventos, pagamentos de passagens e diarias, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,

congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Neste Desafio ha 01 Objetivos, 02 Iniciativas e 05 Ac¢des planejadas para 2012, conforme segue:

Objetivo 1 — Promover a qualificacdo e requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho dos indices de satisfacdo pelos

servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Iniciativa 1 - Elaboracdo e implantacéo de politica de capacitacdo docente em diferentes niveis.

Acdes Prazo Responsével Descri¢do da Acéo

Oportunizar aos docentes da UFFS espacos de formacao
continuada, logo, proporcionar o atendimento institucional
das necessidades formativas dos docentes. Construir,
1 Acdo PRGOS - Formacao didatico-metodoldgica aos Pro-Reitoria de Juntamgnte com a Equipe do NAP, um programa de
rofessores da UEES Anual Graduach formacdo continuada docente para a~UFFS. Organizar um
P raduacao cronograma de encontros de formagio. Estes momentos,
tem por objetivo garantir espagcos de formag&o continuada
docente. Segue abaixo o0 cronograma de formagéo

continuada intercampi previstas para o ano de 2012.

2 Acdo PRG40 - Formacéo continuada para docentes Acéo Pro-Reitoria de Ofertar formacéo continuada aos docentes da UFFS.

da UFFS permanente Graduacao

Objetivo 1 — Promover a qualificacao e requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho dos indices de satisfacao pelos

servicos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Iniciativa 2 - Elaboracao de politica de capacitacdo de Servidores Técnicos Administrativos em diferentes niveis.

Acdes

Prazo

Responséavel

Descricdo da Acéo

1 Acdo DAEQ2 - Organizacéo dos Encontros de
Avaliacdo, Planejamento e Capacitacdo da DAE

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos

Realizar dois encontros anuais para avaliagdo e
planejamento das a¢fes da DAE, com a presenca de todos
os profissionais que atuam no setor, com duragdo de uma
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Estudantis

semana, durante o periodo de recesso do calendario
académico. O primeiro encontro ao final do primeiro
semestre, para relato e avaliagdo das agBes em andamento
(3 dias) e dois dias para avaliacdo especifica das categorias
de profissionais e para capacitacio em algum tema
especifico, com a vinda de convidados de outras IFES. No
segundo encontro, utilizar toda a semana para avaliacao,
redacdo do Relatério anual de atividades e Planejamento
das ac¢bes 2013.

Acdo DGPOL1 - Implantacdo do Programa de

Secretaria Especial

Realizar programa de ambientacdo dirigido a todos os
servidores recém-empossados na UFFS visando promover

. o ~ 15/12/13 de Gestéo de a integragéo dos novos colegas e uma melhor adaptagéo a
Ambientacdo/integracao : ; , .
Pessoas Universidade. Tal programa sera realizado em todos os
Campi.
Estruturar e implementar Programa de Capacitagdo. Com
Secretaria Especial | base no Plano de Desenvolvimento de Pessoal, efetuar o
Acdo DGPO3 - Implantacdo e Desenvolvimento da 15/12/12 de Gestéo de Levantamento de Necessidades de Capacitacdo e, com

capacitacdo dos Servidores Tec. Adm

Pessoas

base nisso, definir os cursos a serem ofertados, bem como
sua operacionalizacdo (definicdo de instrutores, local, datas
e horédrios, material didatico, formas de avaliacao etc.).
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DESAFIO 7 — CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS, PROFESSORES, GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA

O Desafio 7 visa o incentivo e promocéo da formac&o inicial e continuada de professores, profissionais, funcionarios e gestores,

desenvolvimento de capacitacfes, estudos, projetos, avaliacdes, implementacdo de politicas e programas demandados pela educacéo

bésica e programas especificos para populacdo indigena, do campo e quilombola, a formac¢éo para a docéncia intercultural, o ensino da

histéria e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento educacional especializado, a educacao de jovens e adultos, educacéo

em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e

do adolescente.

Este Desafio possui 01 Objetivo, 01 Iniciativa e 01 A¢ao planejada para 2012, conforme segue:

Objetivo 1 - Criacdo de programa integrado das licenciaturas para divulgar e esclarecer aos alunos da Educacao Basica sobre as possibilidades da carreira

docente.

Iniciativa 1 - Implantacdo do Programa de capacitacao e formacao dos profissionais de Educacao Bésica em efetivo exercicio — PARFOR.

Acdes

Prazo

Responsavel

Descrigdo da Acéo

(PET, PIBID, etc...)

Acado CCL 47 — Promocgéo e apoio a projetos e
programas do ambito das licenciaturas na UFFS. 15/12/12

Campus Cerro Largo

Participar de editais para implantacdo de grupos PET em
todos os cursos do Campus Cerro Largo da UFFS. Realizar
acoes no PET e PIBID estimulando os alunos da educagéo
bésica a carreira docente, incentivando o ingresso nas
licenciaturas da UFFS. Ampliacgdo do Programa de
Formacdo Permanente dos Professores das redes publicas
municipal e estadual em parceria com as IES da regido, as
Coordenadorias Regionais de Educacdo, as Secretarias
Municipais de Educacdo e a Promotoria Regional da
Educacao.
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Legenda

Sigla Descricao

PRG - Pro-Reitoria de Graduagéo

PRP - Pro-Reitoria de Pesquisa e P4s-Graduacéo
PEC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

PPL - Pro-Reitoria de Planejamento

PAD - Pro-Reitoria de Administracdo

STI - Secretaria Especial de Tecnologia e Informacgéo
SEO - Secretaria Especial de Obras

DGP - Secretaria Especial de Gestao de Pessoas
DCO - Diretoria de Comunicagao

AUD - Auditoria Interna

PEI - Pesquisador Institucional

PRF - Prefeito - Campus Chapecd

UNC - Unidade de Coordenacgédo Chapecé

DAE - Secretaria Especial de Assuntos Estudantis
CER - Campus Erechim

CRE - Campus Realeza

CLS - Campus Laranjeiras do Sul

GBR - Gabinete Reitor

CCL - Campus Cerro Largo

NOVA - Acdes criadas pela equipe diretiva da UFFS
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