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APRESENTACAO

Este documento expde a consolidagdo da peca de Planejamento Anual para o
exercicio de 2016 da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS.

Organizado em duas grandes partes, na primeira - “agées planejadas por fonte de
recursos”— o documento apresenta os recursos previstos nas Agdes dos diversos setores e
campi da UFFS por fonte orcamentaria (detalhados no Anexo |). Apresenta também, como
parte integrante do planejamento, os créditos orgamentarios em cada Agao Orgamentaria e
prevista na Lei Orgcamentaria 2016 (Anexo Il). Além do orgcamento, cada Acao
Orgcamentaria possui um indicador e a projecao (meta) esperada para o exercicio, para fins
de acompanhamento, controle e desenvolvimento do que € planejado.

Na segunda parte, “agcbes planejadas por setor’, o documento especifica
individualmente os planos de acdo construidos pelos diversos setores e atores,
académicos e administrativos, procurando detalhar o descritivo das agdes planejadas,
assim proporcionando um real entendimento das finalidades que se destinam os gastos
previstos nas acodes.

As competéncias institucionais da UFFS correspondem as principais
responsabilidades ou atribuicbes a serem executadas para atender as demandas dos seus
beneficiarios diretos e indiretos. Essas estdo contempladas pela lei de criagdo da
instituicdo (Lei 12.029 de 15 de Setembro de 2009) e ainda pelo seu Estatuto’.

As principais responsabilidades da UFFS aparecem, em esséncia, no ambito de
suas atividades fins, a saber, o ensino, cujo foco é a formagao de exceléncia académica e
profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criagcéao
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, a pesquisa e
atividades criadoras em todos os campos do saber, de modo especial em temas ligados a
problematica cientifico-tecnoldgica, social, econdmica, ética, estética, cultural e ambiental,
empreendendo acdes que busquem alternativas e solugbes e a extensao universitaria,
visando ao aperfeicoamento da organizagao social e o desenvolvimento da educagao, da

cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica.

I Atos de Aprovacdo: Resolugéo n® 31/2015-CONSUNI de 13/10/2015 e Portaria MEC n? 1.083 de 23/12/2015,
publicada no DOU em 24/12/2015
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Para organizagdo, acompanhamento, gestdo e atendimento dessas grandes
responsabilidades, estas sdo traduzidas em grandes linhas de atuagcdo que, no atual
planejamento, formam os Objetivos apresentados no Plano Plurianual (PPA 2016-2019).
Os Objetivos representam os principais eixos de atuagao da UFFS para concretizagédo de
suas responsabilidades, bem como das politicas publicas educacionais formuladas em
ambito ministerial.

O PPA da Universidade Federal da Fronteira Sul € um dos instrumentos de
planejamento que estabelece, de forma unificada, os Objetivos Gerais, Objetivos
Especificos, Metas e Agbdes (Orcamentarias e Nado orgamentarias), todos previstos pela
comunidade académica.

Os desdobramentos do PPA apresentam a estratégia de atuagédo da UFFS
(Publica, Popular e Gratuita) frente as responsabilidades institucionais (Ensino, Pesquisa e
Extensao), pactuadas com a comunidade universitaria e equipe diretiva, para viabilizar a
missao, qual seja, fortalecer e induzir o desenvolvimento local e regional. Além disso, o
referido Plano organiza as Agbdes Orgcamentarias e Nao Orgamentarias previstas para o
quadriénio 2016-2019, na busca de um melhor desempenho da administracdo da
instituicdo no alcance de suas prioridades e metas, como mostra a seguir a figura 1 —
Estrutura do PPA da UFFS 2016 — 2019.

O PPA 2016—2019 da UFFS esta assim estruturado:

2016 2017 2018 2019

Obijetivos Gerais

Il

Objetivos Especificos

Metas Metas Metas Metas
Agbes Acgoes Agbes Acgoes
Orgamentarias Orgcamentarias T Orgamentarias Orgcamentarias
2016 2017 2018 2019

Agdes Nao-orgamentarias 2016 a 2019

Figura 1: Estrutura do PPA da UFFS 2016-2019
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Sendo que:

v Objetivo Geral: E a orientacdo estratégica que tem como base as grandes
responsabilidades institucionais e a missdo da UFFS. Os Objetivos Gerais
expressam as transformacdes necessarias no atual nivel de desenvolvimento
académico e administrativo da instituicido e as situagdes a serem alteradas.
Contemplam as prioridades definidas pela comunidade universitaria sao traduzidas
em Objetivos Especificos, Metas e Ac¢des Orgamentarias e Acgbdes Né&o-
orcamentarias.

v' Objetivo Especifico: Sido as transformacgdes necessarias ao desenvolvimento
institucional definidas nos Objetivos Gerais apresentadas de forma detalhada, por
areas afins, demonstrando claramente o que se pretende alcancar.

v' Metas: definem as etapas de forma mensuravel (quantitativamente) para o alcance
dos Objetivos Especificos.

v' Agdes Orgamentarias: é a pratica, aquilo que de fato sera desenvolvido ao longo
de um ano. Relaciona-se com o desempenho das atividades institucionais no nivel
da eficiéncia. Busca-se com as Agdes a otimizagao na aplicagcao dos recursos
disponiveis e a qualidade dos produtos entregues. As Agoes Orgamentarias
sao anuais, respeitando o principio da anualidade do orgamento publico.

v' Agoes Nao-orcamentarias: é a pratica, aquilo que de fato sera desenvolvido ao
longo de um ano. Relaciona-se com o desempenho das atividades institucionais no
nivel da eficiéncia. Estao presentes no plano plurianual e tém validade de até

quatro anos.

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), responsavel pela coordenagao do
Planejamento Anual da UFFS, realiza continuamente reunides setoriais com o objetivo de
orientar a elaboracao, sistematizagcao e execugao dos Planos de Agdes Orgcamentarios. No
inicio de ano, apdés a consolidacdo do Planejamento com os créditos previstos na Lei
Orgcamentaria Anual, o mesmo é encaminhado ao Conselho Curador — CONCUR e ao
Conselho Universitario- CONSUNI para discussao, analise e parecer. Na sequéncia,
apresenta-se um capitulo sobre a conjuntura econémica e orcamentaria da UFFS e

posteriormente o planejamento da instituicdo para o ano de 2016.
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Cenario Orcamentario - UFFS

Como resultado das negociacdes feitas entre a UFFS e o MEC, em meados de 2015 o orgamento
previsto para a UFFS no Projeto de Lei Or¢amentaria Anual - PLOA 2016, no que se refere as

despesas discricionarias, foi o seguinte:

Quadro 1- Despesas Discricionarias PLOA 2016

ACAO Custeio (R$) |Investimento (R$)| TOTAL RS

20GK - Fomento as Ac¢des de Graduacao,
Pos-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e

Extenséo. 2.054.580,00 93.630,007 2.148.210,00
20RK - Funcionamento de Instituicoes
Federais de Ensino Superior. 32.467.788,00 0,00 32.467.788,00
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino
Superior. 9.263.362,00 740.000,00 10.003.362,00
8282 Reestruturagdio e Expansdo de
Institui¢des Federais de Ensino Superior. 0,00 40.074.659,00 40.074.659,00

4572 Capacitagdo de Servidores Publicos
Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificagdo. 400.000,00 0,00 400.000,00

TOTAL GERAL 44.185,730,00 40.908.289,00 85.094.019,00
Fonte: PROPLAN UFFS

Com base na PLOA 2016 inicou-se o processo de planejamento institucional pelas demandas de
custeio previstas pela Reitoria, incluindo um conjunto de despesas essenciais para o funcionamento
dos campi, como por exemplo: 1) os servigos continuados (agua, luz, telefonia etc.); ii) contratos de
servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, manutengdes etc.), os quais totalizaram os valores

apresentados no quadro 2.

? Devido a Flexibilidade de execugdo entre Custeio e Capital, esse valor foi considerado como custeio tendo em

vista as demandas das agdes de graduagdo, pos-graduacdo, pesquisa e extensdo.
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Quadro 2- Planejamento inicial de custeio 2016

INICIAL TOTAL-UFFS
Material de Consumo 1.001.383,73
Servicos de Terceiros 34.395.198,38
Diarias 992.561,82)
IPassagens 688.408,39
Bolsas e Auxilios 11.685.396,62
Transporte 915.645,67
TOTAL 49.678.594,61

Fonte: PROPLAN UFFS

Apoés uma criteriosa analise de cada um dos itens detalhados nos planos de a¢do da Reitoria, a

Pro6-Reitoria de Planejamento reduziu os valores de custeio, conforme consta no Quadro 3.

Quadro 3- Ajuste orcamentario (CUSTEIO)

AJUSTES VALORES RS
Material de Consumo -274.989,19
Servigos de Terceiros -5.751.844,34
Diarias -517.543,99
Passagens -409.331,68
Bolsas e Auxilios -1.676.996,62
Transporte -315.103,25
Total do Ajuste -8.945.809,07

Fonte: PROPLAN UFFS

Para garantir o bom funcionamento das atividades essenciais da UFFS, o

reestruturado conforme apresentado no Quadro 4.

Quadro 4- Reestruturacio do orcamento de Custeio

orcamento foi

PROPOSTA PROPLAN

TOTAL-UFFS

Material de Consumo

726.394,54

Servicos de Terceiros

28.643.354,04

Diarias

475.017,83
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Passagens 279.076,72
Bolsas e Auxilios 10.008.400,00
Transporte 600.542,42|
Custeio 40.732.785,54

Fonte: PROPLAN UFFS

Para que fosse verificado os recursos orcamentario disponiveis para serem desconcentrado para
os Campi da UFFS utilizou o Quadro 5 que apresenta os valores para custeio previstos na PLOA

2016.
Quadro 5 - Valores para custeio previstos na PLOA 2016

Acoes Total RS
[Funcionamento — 20RK 30.175.170,00
Funcionamento — 20RK Receita Propria 2.292.618,00
IFomento — 20GK 2.148.210,00
IAssisténcia Estudantil 9.263.362,00
Capacitacao 400.000,00
Total PLOA 2016 44.279.360,00

Fonte: PROPLAN UFFS

Para o orcamento dos campi foi desconcentrado o valor de R$ 3.546.574,46. Para chegar ao
valor devido para cada campus foi necessario construir uma matriz de distribuicdo or¢amentaria. Tal
metodologia foi baseada na matriz or¢amento de custeio e capital utilizada pelo MEC para
distribuicdo de recursos entre as universidades federais, e ainda na matriz de distribuicdo

orgamentaria implantada pela Universidade De Brasilia - UNB.

Dessa maneira, apos a elaboracdo de uma primeira versdo a matriz foi encaminhada a equipe de
dirigentes da UFFS (Reitoria e Campi), que ap6s uma série de reunides fechou, em comum acordo,
as variaveis (nove no total) e pesos para cada uma destas, como segue: Professor equivalente
(21,07%), Professor Titulacdo (10,36%), Estudante Equivalente Graduacdo (13,24), Estudante Pos-
Graduacdo e Residéncia Médica (3,72%), Conceito Curso Graduagdo (5,48%), Bolsistas e
Voluntarios (6,13%), Envolvimento em Pesquisa (13,31%), Envolvimento em Extensao (13,28%) e

TAE equivalente (13,42%).
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O resultado final da aplicacdo da matriz € um percentual do recurso, por natureza de despesa,

que os campi terdo para execugdo de suas atividades. Ainda, é permitido aos campi que 0s recursos

sejam remanejados entre as naturezas de despesas, de acordo com suas necessidades, respeitando o

montante total destinado. Com isso, 0os campi passaram a ter maior autonomia na execuc¢do do

orcamento.
Quadro 6 — Desconcentracio para os Campi
CAMPI CUSTEIO

Chapeco 1.045.651,75
Cerro Largo 599.718,14
Erechim 741.748,32)
Laranjeiras do Sul 477.769,18
Realeza 511.256,44
Passo Fundo 170.430,64
Total 3.546.574,46

Fonte: PROPLAN UFFS

Contudo, o or¢amento aprovado em Lei (LOA, n°® 13.255, de 14/01/2016) para a UFFS,

referente ao exercicio financeiro de 2016, ficou conforme se apresenta no quadro 7.

Quadro 7 — Orc¢amento geral aprovado para 2016

ITENS

VALORES (RS)

Orcamento total da UFFS, segundo a LOA

225.874.538,00

a) Pessoal 128.758.774,00
b) Custeio 53.317.398,00
- Auxilios/beneficios folha 8.361.204,00
- Emendas parlamentares 750.000,00

- Custeio discricionario/MEC

41.913.576,00

- Recursos proprios/UFFS 2.292.618,00
¢) Capital 43.798.366,00
- Emendas parlamentares 4.814.630,00

- Investimento discricionario

38.983.736,00

Fonte: PROPLAN UFFS
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Do montante exposto no quadro 7, sdo para despesas discriciondrias (recursos que a UFFS
pode usar segundo seu planejamento anual) os seguintes valores:

Quadro 8 — Or¢camento Discricionario

ITENS VALORES (RS)
Custeio 41.913.576,00°
Capital/ Investimento 38.983.736,00
Total 80.897.312,00

Fonte: PROPLAN UFFS

Como ¢ de conhecimento geral, o Brasil passa por uma situacdo de dificuldade or¢amentaria.
Também esta claro que cortes impactaram o orcamento do Ministério da Educacdo e, de modo
particular, de todas as Instituicdes Federais de Educagdo do Brasil. Neste contexto, consideramos
oportuno e necessario informar a Comunidade Universitaria a respeito da situacdo or¢amentaria da
UFFS. Dessa forma, dos valores descritos no Quadro 8, a UFFS teve disponibilizados para
empenho os seguintes percentuais e valores, apresentados no quadro 9.

Quadro 9 — Percentuais e valores liberados para empenho

ITENS PERCENTUAIS |VALORES (RS)

Custeio 80% 33.530.860,00
Capital/Investimento 40% 15.593.493,00
Total 49.124.353,00

Fonte: PROPLAN UFFS

Somados os recursos para Custeio e Capital/Investimento, a UFFS conta, hoje, com um limite de
empenho de R$ 49.124.353,00. No entanto, esta pendente de liberagdo para empenho o montante de
R$ 31.772.959,00. Contudo, os valores pendentes de liberagdo tém pouca perspectiva de serem
liberados, pois 0 MEC sofreu um contingenciamento significativo de seus recursos orcamentarios
(conforme Decreto n°® 8.700, de 30 de marco de 2016), em funcdo das limitacdes tributarias federais.

No que tange aos Recursos Proprios, esse sdo uma estimativa do possivel ingresso de receitas

7 Néo considerando os recursos proprios (R$ 2.292.618,00)
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relativas a aplicagdo de multas contratuais, cessdo de espaco fisico, taxas de inscricdo para
concursos, entre outros, mas que nao sao garantidos.

Ressalta-se que os recursos previstos em Emendas sdo rubricas com finalidade especifica,
vinculadas a projetos especificos, que sO se concretizam com a liberacdo da emenda (ndo podendo,
portanto, serem usadas de forma discricionaria pelas institui¢des). Além disso, as Emendas de
Bancada dependem de aprovagao e liberacdo do Poder Executivo. No caso das Emendas destinadas a
UFFS, o maior valor se refere 8 Emenda de Bancada do Estado de Santa Catarina.

Diante desse cenario, desde os antncios das restrigdes or¢camentarias feitas pelo Executivo
Federal, a Reitoria ¢ as Dire¢des dos Campi estdo trabalhando para racionalizar os gastos
institucionais de forma a manter a UFFS em funcionamento durante o ano em curso. A realidade
atual é sobremodo restritiva, impondo sacrificios de toda ordem e afetando todas as areas da
universidade. Dentre os contingenciamentos foram implementadas a redugdo de postos de servicos
terceirizados (motoristas, jardineiros, servicos gerais, etc.); a rescisdo dos servicos de copeiragem e
café; a suspensdo do servico de manutencao preventiva; a suspensdo de compras de equipamentos de
tecnologia de informacdo, de mobilidrio e materiais permanentes e de acervo bibliografico; a
suspensdo de bolsas de novos editais de pesquisa, extensdo, cultura e monitoria, bem como o0s
auxilios para viagens; o contingenciamento de diarias, passagens, transportes terceirizados e material
de consumo.

A gestdo da UFFS esta engendrando esforcos para proteger ao maximo as atividades essenciais
da instituicdo, de forma especial, a assisténcia estudantil. Todos os esfor¢os estdo sendo feitos para
que sejam mantidos na sua integralidade os auxilios socioecondmicos, o funcionamento dos
restaurantes universitarios, bem como sejam mantidas as condi¢des de funcionamento da UFFS.

No entanto, enquanto ndo houver previsdo de mudangas orgamentarias (liberagao de mais limites
para empenho), sdo decisivos o engajamento € o comprometimento de todos os integrantes da
comunidade académica da UFFS, principalmente no que tange a compreensao do momento atual e
da racionalizagdo de gastos.

Como poderemos verificar no proximo capitulo “Ag¢des Planejadas por Fonte de Recursos” as
acdes planejadas para o ano de 2016 totalizaram em R$ 83.706.083,00*. Assim, a libera¢io do limite
de R§ 49.124.353,00 representa a redug@o na proporcao de 41% dos valores planejados.

¢ Verificar nota explicativa na pdgina 28
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PARTE I: ACOES PLANEJADAS POR FONTE DE
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2080 20RK - Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino
Superior

Descrigéo:Gestéo administrativa, financeira e técnica, e desenvolvimento de acgdes visando ao
funcionamento dos cursos de Instituicbes Federais de Educagéo Superior, além de definir, elaborar, implantar
e desenvolver cursos e programas de formagao educacional na modalidade de educagdo a distancia;
manutengao de servigos terceirizados; pagamento de servigos publicos; manutencao de infraestrutura fisica
por meio de obras de pequeno vulto que envolvam reforma ou adaptagdo e aquisicdo ou reposigédo de
materiais, inclusive aquelas inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislagdo vigente;
aquisicao e ou reposigado de acervo bibliografico, veiculos, equipamentos e redes; capacitagao de recursos
humanos; prestacao de servigos a comunidade; promogéao de subsidios para estudos, analises, diagndsticos,
pesquisas e publicagbes cientificas; bem como demais contratagdes necessarias ao desenvolvimento de
suas atividades.

INDICADOR E PROJEGAO
Indicador Estudante matriculado unidade
Projegao 7.690
ORCAMENTO PREVISTO UFFS — LOA 2016
GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-ODC 32.380.572,00
4-INV 0,00
TOTAL 32.380.572,00
Fonte: LOA 2016 (Anexo ).
PLANEJAMENTO Acées - 2016 VALOR (em R$ 1,00)
3 ODC:
— Material de Consumo 2.449.902,00
— Servigos de Terceiros 25.680.392,03
— Diarias 698.241,86
— Passagens 352.659,49
— Transportes 1.695.602,99
- Bolsas 42.000,00
Total 3 ODC 30.918.798,37
4-INV — Investimentos 0,00
Total 4-INV 0,00
Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC): Despesas orgcamentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribui¢des, subvencgdes, auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econémica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orgamentarias com softwares e com o planejamento e a execugdo de obras,
inclusive com a aquisicdo de imodveis considerados necessarios a realizagdo destas Ultimas, e com a
aquisicao de instalagbes, equipamentos e material permanente

OBSERVAGOES:Nota explicativa: Para acdes orcamentarias que apresentarem déficit orgamentario,
conforme o planejamento 2016 versus os créditos orgamentarios — previstos na Lei Orgamentaria Anual
2016, poderao ser equilibradas com dispositivo legal denominado de “alteragbes orgamentarias”, isso no
decorrer do exercicio financeiro 2016.
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Plano de Agéo

Material de
Consumo

Material
Permanente

Servigos de
Terceiros

Diarias

Passagens

Bolsas

Transportes

Total

IAAI 07 — Programa NOSOTROS

4.950,00

672,45

1.818,46

7.440,91

IAAI 09 — Promover a UFFS no
lexterior

6.000,00]

6.000,00

IAAl 11 - Gestdo das Atividades e
Servigos da Assessoria de Assuntos
Internacionais

1.391,16

1.391,16

lAudin 01 - Execucéo do Plano Anual
da Auditoria Interna — PAINT 2016

559,41

559,41

ICCH 01 — Viagens de Estudos —
ICampus Passo Fundo

231,36

20.000,00

2.300,00]

180.000,00

202.531,36

ICCH 02 - Organizagdo e gestdo de
leventos Académicos do Campus
Passo Fundo

6.236,96

15.000,00

35.000,00]

5.000,00

61.236,96

ICCH 03 — Gestao das Atividades e
IServicos do Campus Passo Fundo

107.383,43

25.000,00

8.000,00

35.000,00

175.383,43]

ICCH 04 - Aquisicao de Materiais de
IConsumo para os Laboratérios do
ICampus Passo Fundo

500.000,00

500.000,00]

ICCH 05 - Aquisicao de Materiais de
IConsumo para as Areas
Experimentais do Campus Passo
Fundo

73.000,00]

73.000,00]

ICCH 06 — Organizagéo dos eventos
de capacitagao dos professores do
(Campus Passo Fundo - (Formacéo
continuada de Docentes).

1.500,00

5.000,00

6.500,00]

ICCL 01 - Viagens de Estudos —
ICampus Cerro Largo

1.709,00

8.370,78,

185.952,30

196.032,08

ICCL 02 - Organizagao e gestdo de
leventos Académicos do Campus
Cerro Largo

1.008,42

10.543,05

8.314,00)

28.706,80

48.572,27

ICCL 03 — Gestéao das Atividades e
IServigos do Campus Cerro Largo

41.425,28

17.640,20

415,27

30.852,90

90.333,65

ICCL 04 - Aquisicdo de Materiais de
IConsumo para os Laboratérios do
ICampus Cerro Largo

161.000,00]

161.000,00

ICCL 05 - Aquisicdo de Materiais de
IConsumo para as Areas
Experimentais do Campus Cerro
Largo

69.000,00]

69.000,00]

ICCL 06 — Organizagao dos eventos
de capacitacdo dos professores do
ICampus Cerro Largo - (Formagao
IContinuada de Docentes)

857,30

2.521,70,

2.195,00

4.488,00

10.062,00

ICER 01 - Viagens de Estudos —
ICampus Erechim

35.789,24

298.598,50

334.387,74

ICER 02 - Organizagéo e gestéo de
leventos Académicos do Campus
Erechim

3.540,00

8.000,00

11.540,00

ICER 04 - Aquisi¢do de Materiais de
IConsumo para os Laboratérios do
ICampus Erechim

196.774,93]

196.774,93

ICER 05 - Aquisicao de Materiais de
IConsumo para as Areas
Experimentais do Campus Erechim

89.813,62

89.813,62

ICER 06 — Organizagao dos eventos
de capacitacdo dos professores do
ICampus Erechim - (Formacéo
continuada de Docentes).

1.681,50

3.832,11

5.513,61

ICLS 01 — Viagens de Estudos —
ICampus Laranjeiras do Sul

12.018,75

1.202,89

82.372,61

95.594,25

ICLS 02 - Organizagédo e gestédo de
leventos Académicos do Campus
Laranjeiras do Sul

968,57

3.545,97|

5.418,50)

4.424,46

14.357,50
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ICLS 03 — Gestao das Atividades e
[Servigos do Campus Laranjeiras do
Sul

65.388,68

14.434,35

2.500,00

79.949,30

162.272,33]

ICLS 04 - Aquisicédo de Materiais de
IConsumo para os Laboratérios do
Laranjeiras do Sul

110.000,00]

110.000,00

ICLS 05 - Aquisicao de Materiais de
IConsumo para as Areas
Experimentais do Campus
Laranjeiras do Sul

47.000,00

47.000,00

ICPF 01 — Viagens de Estudos —
ICampus Passo Fundo

2.473,05)

87.153,94

89.626,99

ICPF 02 - Organizagéo e gestéo de
leventos Académicos do Campus
Passo Fundo

5.664,00

4.785,00

2.563,41

13.012,41

ICPF 03 — Gestao das Atividades e
Servigos do Campus Passo Fundo

15.000,00

4.401,90

19.401,90

ICPF 04 - Aquisicdo de Materiais de
IConsumo para os Laboratérios do
ICampus Passo Fundo

44.568,85

71,55]

44.640,40

ICPF 06 — Organizagao dos eventos
de capacitagdo dos professores do
(Campus Passo Fundo - (Formacéo
continuada de Docentes).

2.040,00

1.708,94

3.748,94

ICRE 01— Viagens de Estudos —
ICampus Realeza

20.000,00

30.000,00

50.000,00]

ICRE 02 - Organizagéo e gestéo de
leventos Académicos do Campus
Realeza

17.000,00

10.961,60

30.000,00

57.961,60

ICRE 03 — Gestao das Atividades e
IServicos do Campus Erechim

63.721,91

2.664,00

1.600,00]

67.985,91

ICRE 03 — Gestao das Atividades e
Servigos do Campus Realeza

45.903,69

15.599,28

15.227,21

76.730,18

ICRE 04 - Aquisi¢ao de Materiais de
IConsumo para os Laboratérios do
ICampus Realeza

197.473,00

197.473,00,

ICRE 05 - Aquisicao de Materiais de
IConsumo para as Areas
Experimentais do Campus Realeza

52.215,00]

52.215,00]

ICRE 07 - Aquisi¢ao de Materiais de
IConsumo para a Superintendéncia
Unidade Hospitalar Veterinaria
Universitaria do Campus Realeza

76.876,66

76.876,66

DCO 03 - Desenvolver os materiais
graficos da instituicéo.

150.000,00]

150.000,00

DCO 04 — Contratacéo da sinalizagédo
visual dos campi (interna e externa) e
da Reitoria

1.000,00

1.000,00]

DCO 05 - Instalagéo de sinalizagao
viaria

1.000,00

1.000,00]

DCO 22 - Gestao das Atividades e
IServicos da DCO

2.245,97|

2.245,97|

GAB 01 - Gestéo das Atividades e
Servicos do Gabinete do Reitor

16.835,47

96.218,55)

40.886,84

263.296,79

417.237,65|

PEI 01 - Gestéo das Atividades e
IServicos da Pesquisa Institucional

343,32

343,32

PROAD 04 - Manutengao de Bens
Permanentes (exceto equipamentos
T.l)

1.000.000,00

1.000.000,00

PROAD 06 — Gestao dos Contratos
de Servigos Terceirizados da UFFS

11.137.937,64

11.137.937,64

PROAD 08 — Gestao da Frota Prépria
da UFFS

400.000,00

400.000,00

PROAD 16 — Gestao das Atividades
e Servigos da PROAD

36.000,00]

12.421,10

10.000,00

6.385,42

64.806,52

PROAD 17 — Contratacéo de
fornecimento de Agua e Luz, servigos
de Correio, locagdes de imovel e
publicagdes para os Campi da UFFS
e Reitoria

8.080.000,00

8.080.000,00]
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PROAE 01 — Concessao de Auxilio
'Socioeconémico

1.158,00

1.158,00]

PROAE 04 - Gestao das Atividades e
Servigos da PROAE

798,45

5.595,14]

6.000,00]

2.890,38

15.283,97

PROAE 07 — Contratagdo e
fiscalizagédo dos servigos de
alimentacédo da UFFS

794.652,45|

2.689,80,

2.190,90

799.533,15

PROEC 04 - Viabilizagdo de projetos
de extensdo de demanda esponténea

1.026,15

695,00

1.721,15

PROEC 05 - Gestao das Atividades e
Servigos da PROEC

14.503,16

3.290,40,

4.110,00]

21.903,56

PROEC 08 - Fomento a participagédo
lem eventos internos e externos de
lextensao.

46.986,00

9.078,38|

25.879,20

81.943,58

PROEC 13 - Participagdo em acdes
do Projeto Rondon

13.870,00

20.340,00

2.055,00

26.983,80

63.248,80

PROEC 36 — Projeto fotografico com
lexposic¢ao e livro com pesquisadores
alemaes

7.350,00]

7.159,25

8.790,00

3.172,16

26.471,41

PROEC 47 - Apoio a execugdo de
Projetos Interno

38.423,61

22.596,61

61.020,22

PROEC 50 - Gestao das Atividades e
Servigos do Projeto UFFS
Farroupilha

678,30

678,30

PROEC 51 — Gestao da Extensao e
Cultura

820,50

795,00

1.615,50]

PROGESP 01 — Gestéo das
|Atividades e Servigos da Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas

11.282,32

3.950,00]

2.336,90,

9.000,00

3.092,84

29.662,06]

PROGESP 05— Implantagao e
manutengéo do Assentamento
Funcional Digital

3.500,00

3.500,00

7.000,00]

PROGESP 06 — Implantacédo do
Modulo Informatizado de Vigilancia
nos Ambientes de Trabalho do
MPOG

1.351,95

885,00

954,66

3.191,61

PROGESP 09 - Implantagéo das
lacdes previstas no Manual de
'Seguranga em Laboratérios,
relacionadas aos Departamento de
Qualidade de Vida no Trabalho

1.858,50

2.565,64

4.424.14

PROGESP 11 — Aquisicéo e
fornecimento de equipamentos
lergondmicos para os servidores

5.800,00]

5.800,00

PROGESP 12 — Construgdo de
Estratégias para aperfeigoamento do
IAmbiente ou Clima Institucional

437,95

437,95

PROGESP 14 - Capacitagao
Institucional (Cursos Oferecidos pela
PROGESP)

2.655,00

2.450,00]

5.105,00]

PROGESP 15 - Capacitagao Externa
Reitoria e Campi (Taxas de Inscricdo
le contratagdo de servicos de
terceiros)

3.363,00

2.000,00]

5.363,00]

PROGESP 28 - Contratagédo de
Estagiarios para a UFFS

238.062,36

238.062,36

PROGRAD 01 - realizar as etapas 2
le 3 da 12 Conferéncia das
Licenciaturas

60,84

26.246,53

3.095,00]

7.562,00

36.964,37|

PROGRAD 02 - realizar um ciclo de
debates envolvendo os NDE dos
cursos de bacharelados com vistas a
formular uma proposta de diretrizes
curriculares

60,84

3.885,00

3.945,84]

PROGRAD 03 - realizar capacitagéo
isobre autoavaliagdo de cursos,
lenvolvendo Coordenagdes
IAcadémicas, Coordenacgdes de
ICursos, NAP e CPA.

60,84

2.055,30,

3.055,00

5.171,14

PROGRAD 06 — realizar eventos de
langamento do programa de

60,84

832,20

3.095,00]

3.988,04]
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capacitacao docente.

PROGRAD 11 — Organizar uma
lagenda anual de reunides das
comissdes envolvendo os setores
dos campi e a DPGRAD.

1.770,00

2.190,00

3.960,00

PROGRAD 24 - Gestao das
|Atividades e Servigos da PROGRAD

4.315,40

156.201,60]

14.655,60

7.770,00]

13.547,00

196.489,60,

PROGRAD 26 - Apoio ao
desenvolvimento de cursos de
graduagéo em regime especial
(alternancia)

82.500,00]

82.500,00]

PROPEPG 03 - Viabilizagédo de
consultorias externas aos Grupos de
Trabalho a qualificagdo das
propostas de APCN

1.283,25

5.025,00

6.308,25|

PROPEPG 100 — Realizagao da Il
ICOEPE

1.500,00

20.527,63

16.541,84

38.569,47|

PROPEPG 113 — Realizagdo da
Jornada de Iniciagao Cientifica

784,00

2.085,00]

5.571,18

8.440,18|

PROPEPG 122 — Realizagéo do
ISeminario dos Grupos de Pesquisa

188,00

300,00

488,00

PROPEPG 128 — Realizagdo dos
moédulos do Programa de Formagao
lem Pesquisa e Pés-Graduagao.

810,60

595,00

1.405,60]

PROPEPG 13 — Promogao de
lseminarios e consultorias
lespecializados envolvendo os Grupos
de Trabalho da Pés-Graduagéo —
doutorado

1.150,50

4.380,00]

5.530,50]

PROPEPG 133 — Participagdo em
leventos cientificos para discentes

42.000,00

42.000,00

PROPEPG 140 — Gestao das
|Atividades e Servigos da PROPEPG

3.397,57|

20.000,00

15.000,00

9.165,40

47.562,97

PROPEPG 145 — Implantagdo da
EDUFFS: infraestrutura, capacitagéo
técnica, definicdo de competéncias e
fluxos

531,00

2.190,00]

2.721,00]

PROPEPG 21 - Fomento a
implantacdo de DINTER

1.035,60

2.380,00

3.415,60)

PROPEPG 33 — Realizagéo dos
pagamentos das anuidades das
lassociagdes nacionais de pos-
graduagao.

12.000,00

12.000,00

PROPEPG 38 — Investimento na
formagdo dos docentes, STAEs e
discentes que atuam na gestéo e
desenvolvimento da pés-graduagéo

565,70

1.595,00]

2.160,70]

PROPEPG 57 — Levantamento dos
dados estatisticos referente aos
grupos de pesquisa da instituigao
para organizagao e confecgéo do
catalogo, relatério da pesquisa e
folder dos GP’s

20.000,00

20.000,00]

PROPEPG 76 — Promogao das agbes
necessarias para a implantagéo da
(Cbio

531,00

1.690,00]

2.221,00]

PROPLAN 01 - Gestao das
|Atividades e Servicos da PROPLAN

13.750,03

3.233,85]

11.660,00

3.688,65

32.332,53

ISELAB 03 - Gestao das Atividades e
Servigos da SELAB

961,12

801,75

10.900,00

12.662,87

ISELAB 05 - Capacitagao de
Laboratoristas em Seguranga de
Laboratorios

1.174,95

1.174,95

ISELAB 06- Capacitagéo de
IServidores em Manutengéo Basica
de Maquinarios Agricolas

106,11

106,11

ISELAB 07 - Concluséo da Estrutura
das Centrais de Analise

50.000,00]

50.000,00]

ISELAB 11- Implantacéo do Biotério

100.000,00]

100.000,00
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Central no Campus Realeza

ISEO 17 Gestao das atividades e
servigos da SEO

2.287,30

42.500,00

13.437,90

15.000,00

73.225,20]

ISETI 01 - Gestao das Atividades e
Servigos da SETI

5.405,73

27.149,04

4.725,60

6.507,50)

8.403,00

52.190,87|

ISETI 02 Execugéo do PDTIC —
Infraestrutura ( INCLUSO TEKIS)

1.797.192,00

15.052,34

7.265,00]

12.722,00

1.832.231,34

ISETI 03 Execugéo do PDTIC —
Sistemas Académicos e
IAdministrativos

52.465,90

174.180,00]

11.548,95

19.544,00

1.040,00

258.778,85

PROGESP 27- Realizagdo de
IConcurso Publico para o Magistério
Superior da UFFS

209.450,00]

131.208,00,

63.900,00]

141.000,00

545.558,00

ISEO 30 Desenvolvimento e
implantagéo das manutencdes
(corretivas, preventivas e preditivas)
prediais e de infraestrutura para
todos os campi

1.380.530,34

1.380.530,34

2.449.902,00

25.680.392,04

698.241,86

352.659,49

42.000,00

1.695.602,99

30.918.798,37|
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2080 20GK - Fomento as acoes de Graduacao, Pés-Graduacao,
Ensino, Pesquisa e Extensao

Descrigao:Desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo na graduagéo e na
poés-graduacao; implementacdo de agbes educativas e culturais; realizagdo de cursos de formacdo e
qualificagdo de recursos humanos; desenvolvimento de projetos de formagédo e aperfeicoamento com a
participagdo de profissionais de area de saude, inclusive supervisores, tutores e preceptores; Incentivo e
promogéao de agdes de integragédo ensino-servigo-comunidade, em cenarios de aprendizagem vinculados ao
SUS; Apoio a implantagdo de novas diretrizes curriculares de cursos de graduagdo no ambito das IES
publicas; promogédo de congressos, seminarios e simposios cientificos e culturais; e demais atividades
inerentes as agbes de ensino, pesquisa e extensdo. Apoio a melhoria da infraestrutura de ensino, de
pesquisa e de extensdo; a aquisicdo de insumos para laboratorios; a melhoria das condi¢gdes de
funcionamento de cursos e bibliotecas; a promogéo e participagdo em eventos cientificos; a edigdo de obras
cientificas e educacionais; e apoio a permanéncia de estudantes e pesquisadores em missédo de estudo no
exterior. Apoio a iniciativas que visem a consolidagao dos conhecimentos com a pratica, mediante atividades
voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; a vivéncia social
e comunitaria e a integragéo entre a Instituicdo de Ensino Superior e a comunidade. Formagéo de grupos
tutoriais de alunos visando a otimizar seu potencial académico e promover a integragéo entre a atividade
académica com a futura atividade profissional, melhorando as condi¢cdes de ensino-aprendizagem.

INDICADOR E PROJEGAO
Indicador Iniciativa Apoiada
Projecdo 450
ORCAMENTO PREVISTO UFFS — LOA 2016
GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-ODC 2.054.580,00
4-INV 93.630,00
TOTAL 2.148.210,00
Fonte: LOA 2016 (Anexo I).
PLANEJAMENTO Acdes - 2016 VALOR (em R$ 1,00)
3 ODC:
— Material de Consumo 0,00
— Servigos de Terceiros 1.270.000,00
— Diarias 60.771,76
— Passagens 80.440,87
— Transportes 6.937.80
- Bolsas 2.018.000,00
Total 3 ODC 3.436.150,43
4-INV — Investimentos 93.630,00
Total 4-INV 93.630,00
Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC): Despesas orgamentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicdes, subvencgdes, auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte, além de outras
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despesas da categoria econdémica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza

de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orgamentarias com softwares e com o planejamento e a execugéo de obras,
inclusive com a aquisicdo de imodveis considerados necessarios a realizagdo destas ultimas, e com a
aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente

OBSERVAGOES:Nota explicativa: Para agdes orgamentarias que apresentarem déficit orgamentério,
conforme o planejamento 2016 versus os créditos orgamentarios — previstos na Lei Orgamentaria Anual

2016, poderao ser equilibradas com dispositivo legal denominado de “alteragdes or¢amentarias”, isso no

decorrer do exercicio financeiro 2016.

Plano de Agao

Material de
Consumo

Material
Permanente

Servigos de
Terceiros

Diarias

Passagens

Bolsas

Transportes

Total

IAAI 05 — Idiomas sem Fronteiras
(IsF).

12.000,00

5.236,89

5.980,00

6.937,80

30.154,69

ICCH 07 — Apoio aos Docentes para
participagdo em eventos cientificos

7.000,00

20.000,00

27.000,00]

ICCL 07 — Apoio aos Docentes para
participagdo em eventos cientificos

24.718,14

24.718,14]

ICER 07 — Apoio aos Docentes para
participagdo em eventos cientificos

15.000,00

10.732,50

10.000,00

35.732,50]

ICLS 07 — Apoio aos Docentes para
participagdo em eventos cientificos

17.802,37

30.742,73]

48.545,10

PROEC 47 - Apoio a execugdo de
Projetos Interno

564.000,00

564.000,00

PROGRAD 14 — prover recursos
financeiro para aquisigdo de material
bibliografico.

R$ 93.630,00]

93.630,00]

PROGRAD 13 — realizar estudos e
lexecutar o programa de monitorias

320.000,00

320.000,00

PROGRAD 26 - Apoio ao
desenvolvimento de cursos de
graduagdo em regime especial
(altenancia)

1.236.000,00

1.236.000,00

PROPEPG 26 — Fomento ao
desenvolvimento dos Programs de
Pos-Graduagao stricto sensu -
PROAP institucional.

100.000,00

100.000,00

PROPEPG 54 — Langamento de
leditais de fomento e auxilio aos
Grupos de Pesquisa

7.000,00

9.000,00

448.000,00

464.000,00

PROPEPG 87 — Ampliagédo do
Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacédo Cientifica e Tecnoldgica —
PRO-ICT,

586.000,00]

586.000,00]

93.630,00

1.270.000,00,

60.771,76

80.440,87

2.018.000,00

6.937,80

3.529.780,43
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4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Descrigao:Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Instituicbes de Ensino Superior
que contribuam para a democratizagdo do ensino superior, por meio de acbes que possibilitem o ingresso, a
permanéncia e o sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de cada populagéo tais como: do
campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento de alimentagéo,
atendimento médico-odontologico, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia
estudantil, inclusive para estudantes estrangeiros, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e
contribua para o acesso, permanéncia e bom desempenho do estudante de ensino superior

INDICADOR E PROJEGAO
Indicador Iniciativa Apoiada
Projecao 9.023
ORCAMENTO PREVISTO UFFS - LOA 2016
GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-ODC 9.263.362,00
4-INV 740.000,00
TOTAL 10.003.362,00
Fonte: LOA 2016 (Anexo ).
PLANEJAMENTO Acées - 2016 VALOR (em R$ 1,00)
3 ODC:
— Material de Consumo 0,00
— Servigos de Terceiros 1.314.962,00
— Diarias 0,00
— Passagens 0,00
— Transportes 0,00
- Bolsas 7.948.400,00
Total 3 ODC 9.263.362,00
4-INV — Investimentos 740.000,00
Total 4-INV 740.000,00
Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas or¢camentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribui¢des, subvencgdes, auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econémica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orgamentarias com softwares e com o planejamento e a execugéo de obras,
inclusive com a aquisigdo de imoéveis considerados necessarios a realizagdo destas ultimas, e com a
aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente

OBSERVACOES: Nota explicativa: Para agdes orgamentarias que apresentarem déficit orgamentario,
conforme o planejamento 2016 versus os créditos orgamentarios — previstos na Lei Orgamentaria Anual
2016, poderao ser equilibradas com dispositivo legal denominado de “alteragbes orgamentarias”, isso no
decorrer do exercicio financeiro 2016.
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Plano de Agao Material de Material Serwgqs de Diarias|Passagens| Bolsas |Transportes Total
Consumo | Permanente Terceiros
PROAE 01 ~ Concessdo de Auxilio - - - {7.400.000,00 { 7.400.000,00
Socioeconémico
PROAE 02 — Apoio as atividades
fisicas, esportivas e de promogéo a - 80.000,00 - -/ 150.000,00 -l 230.000,00
saude
PROAE 07 — Contratagéo e
fiscalizacdo dos servigos de - 1.234.962,00| - - E -| 1.234.962,00
alimentacdo da UFFS
PROAE _08 — Auxilios de Viagens ] ] ] 1 200.000,00 1 200.000,00
IAcadémicas
BROAE 09 — Bolsa Cultura para i ] i 1 198.400,00 1 198.400,00
iscentes

PROGRAD 14 — prover recursos
financeiro para aquisicéo de 740.000,00 - - - g -l 740.000,00
material bibliogréafico.

740.000,000 1.314.962,00 - -7.948.400,00 -10.003.362,00
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8282 — Reestruturacao e Expansao de Instituicoes Federais de
Ensino Superior

Descrigao:Apoio ou execugdo de planos de reestruturacdo e expansdo na Rede Federal de Ensino
Superior que visem ao aumento do numero de vagas e a redugao da evasao por meio da adequagao e da
modernizagao da estrutura fisica das instituicbes; da aquisicdo de imodveis, veiculos, maquinas,
equipamentos mobiliarios e laboratérios; da locagdo de imdveis, veiculos e maquinas necessarios para a
reestruturacdo; da execugado de obras, incluindo reforma, construgdo, materiais e servicos; do atendimento
das necessidades de custeio inerentes ao processo de reestruturagdo, considerando a otimizagdo das
estruturas existentes e o equilibrio da relagéo aluno/professor; e da modernizagao tecnolégica de laboratérios
visando a implementagéo da pesquisa aplicada, desenvolvimento tecnolégico e inovagao.

INDICADOR E PROJEGAO

Indicador

Iniciativa Apoiada

Projegao

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — LOA 2016

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-ODC 0,00
4-INV 38.150.106,00
TOTAL 38.150.106,00

Fonte: LOA 2016 (Anexo ).

PLANEJAMENTO Acobes - 2016

VALOR (em R$ 1,00)

3 ODC:

— Material de Consumo 261.049.20
— Servigos de Terceiros 0,00
— Diarias 0,00
— Passagens 0,00
— Transportes 0,00
- Bolsas 0,00
Total 3 ODC 261.049,20

4-INV — Investimentos

35.861.350,88

Total 4-INV

35.861.350,88

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas or¢camentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribui¢des, subvencgdes, auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econémica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orgamentarias com softwares e com o planejamento e a execugéo de obras,
inclusive com a aquisigdo de imodveis considerados necessarios a realizagdo destas ultimas, e com a
aquisicao de instalagbes, equipamentos e material permanente

OBSERVACOES: Programatica 2080.8282.7210 — valor de R$ 4.414.630 - Emenda de Bancada -
Sujeito a liberagdo do limite ( Emenda destinada a implantagdo dos campi Concérdia e SMO).

Programatica 2080.8282.7176 — valor R$ 400.000 — Emenda Parlamentar — Construgdo de espago para
abrigo de animais de grande porte — hospital veterinario
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Plano de Agao

Material de
Consumo

Material
Permanente

Servigcos de
Terceiros

Diarias

Passagens

Bolsas|Transportes Total

PROAD 05-Organizagéo e planejamento dos
pedidos de compra de Mobiliarios Padrao

2.000.000,00

2.000.000,00

PROGRAD 14 — prover recursos financeiro
para aquisicdo de material bibliografico.

392.620,00

392.620,00

PROPEPG 23 - Ampliagéo do acervo de
livros para os programas de P6s-Graduagao
na Biblioteca Universitaria da UFFS

90.000,00,

90.000,00,

ISELAB 01 - Aquisicao de Equipamentos

IComplementares para os Laboratérios e para

la Superintendéncia Unidade Hospitalar
eterinaria Universitaria

2.550.000,00

2.550.000,00

ISELAB 02- Aquisi¢&o de Equipamentos
IComplementares para as Areas
Experimentais

450.000,00

450.000,00

ISELAB 07 - Concluséo da Estrutura das
Centrais de Andlise

50.000,00]

50.000,00]

ISELAB 11- Implantagao do Biotério Central
no Campus Realeza

250.000,00

250.000,00

ISEO 01 Finalizagdo das obras dos Bloco
para as salas de professores do campus
Cerro Largo — CT 39/2014

102.345,56

102.345,56

ISEO 02 Construgdo do Complexo do
Hospital Veterinario Campus Realeza —
laditivo quantitativo CT 062/2013

800.000,00

800.000,00

ISEO 02 Construgdo do Complexo do
Hospital Veterinario Campus Realeza —
laditivo reajuste CT 62/2013

607.991,98

607.991,98

ISEO 02 Construgao do Complexo do
Hospital Veterinario Campus Realeza — CT
062/2013

5.845.490,26

5.845.490,26

ISEO 04 Construcéo do Bloco “B” destinado a
salas de aula para o campus Erechim

4.569.253,02

4.569.253,02

ISEO 04 Construgao do Bloco “B” destinado a
salas de aula para o campus Erechim —
laditivo CT 37/2014 — terraplanagem

50.000,00,

50.000,00,

ISEO 05 Construcéo do Bloco “C” destinado a
salas de aulas para o campus Chapec6 —
lestim. reajuste CT 63/2013

250.228,64

250.228,64

ISEO 06 Finalizagdo das obras das Centrais
de Reagentes para os campi - Erechim

54.963,96)

54.963,96)

ISEO 06 Finalizagdo das obras das Centrais
de Reagentes para os campi - Cerro Largo

51.239,01

51.239,01

ISEO 06 Finalizagao das obras das Centrais
de Reagentes para os campi - Laranjeiras do
Sul

53.256,04

53.256,04

ISEO 06 Finalizagdo das obras das Centrais
de Reagentes para os campi — Chapecé

51.013,06]

51.013,06]

ISEO 06 Finalizagdo das obras das Centrais
de Reagentes para os campi — Realeza

53.623,87|

53.623,87|

ISEO 07 Contratagéo de reforma/adequagao
para a conclusdo da obra do Bloco A do
icampus Laranjeiras do Sul

500.000,00

500.000,00

ISEO 19 Conclusao das obras destinadas a
Biblioteca Universitaria no campus Chapeco
I aditivo CT 49/2011

500.000,00

500.000,00

SEO 20 Construgdo/contratagéo da
complementagdo do Galpao de Maquinario
\Agricola para os campi da UFFS - Chapeco

101.463,47,

101.463,47,

SEO 20 Construgado/contratagado da
complementagdo do Galpdo de Maquinario
\Agricola para os campi da UFFS -
LLaranjeiras do Sul

101.463,47

101.463,47

SEO 20 Construgado/contratagao da
complementagdo do Galpdo de Maquinario
IAgricola para os campi da UFFS — Cerro
Largo

101.463,47,

101.463,47,
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SEO 20 Construgdo/contratagéo da
complementagdo do Galpao de Maquinario
\Agricola para os campi da UFFS — Erechim.

101.463,47,

101.463,47,

ISEO 20 Construcéo/contratagéo da
icomplementagao do Galpao de Maquinario
IAgricola para os campi da UFFS — Realeza

101.463,47,

101.463,47,

ISEO 27 Implantagéo e execugao da
infraestrutura para abastecimento de agua
para as areas experimentais dos campi —
Cerro Largo

113.880,00,

113.880,00,

ISEO 27 Implantagéo e execugdo da
infraestrutura para abastecimento de agua
para as areas experimentais dos campi —
IChapeco

113.880,00,

113.880,00,

ISEO 27 Implantagéo e execugéo da
infraestrutura para abastecimento de agua
para as areas experimentais dos campi —
Erechim

113.880,00

113.880,00

ISEO 27 Implantagéo e execugao da
infraestrutura para abastecimento de agua
para as areas experimentais dos campi —
Laranjeiras do Sul

113.880,00,

113.880,00,

ISEO 27 Implantagéo e execugdo da
infraestrutura para abastecimento de agua
para as areas experimentais dos campi —
Realeza

113.880,00,

113.880,00,

ISEO 28 Implantagéo e execugdo da
infraestrutura de rede elétrica e I6gica para
latender as areas experimentais dos campi —
Laranjeiras do Sul

189.750,00,

189.750,00,

ISEO 28 Implantagéo e execugdo da
infraestrutura de rede elétrica e logica para
latender as areas experimentais dos campi —
Realeza

199.755,00

199.755,00

ISEO 28 Implantagéo e execugdo da
infraestrutura de rede elétrica e I6gica para
latender as areas experimentais dos campi. -
IChapeco

299.632,50

299.632,50

ISEO 28 Implantagéo e execugao da
infraestrutura de rede elétrica e I6gica para
latender as areas experimentais dos campi. -
Erechim

412.102,50]

412.102,50]

ISEO 30 Desenvolvimento e implantagéo das
manutencgdes (corretivas, preventivas e
preditivas) prediais e de infraestrutura para
todos os campi

261.049,20

261.049,20

ISEO 33 Finalizagdo e construgdo das obras
do Bloco “A” do campus Passo Fundo

5.711.566,28

5.711.566,28

ISEO 35 Contratagdo da segunda etapa de
infraestrutura do campus Realeza

1.495.000,00

1.495.000,00

ISEO 37 Finalizagdo dos projetos para a
implantagéo urbanistica para o campus
definitivo de Passo Fundo.

918.391,50

918.391,50

ISEO 40 Abrigo de 6nibus Campus Cerro
Largo

70.203,05)

70.203,05]

SEO 41 Abrigo de 6nibus Campus Erechim

68.140,68|

68.140,68]

SEO 42 Abrigo de 6nibus Campus
LLaranjeiras do Sul

86.615,47|

86.615,47|

ISETI 01 - Gestao das Atividades e Servicos
da SETI

2.336.334,31

2.336.334,31

ISETI 02 Execugdo do PDTIC — Infraestrutura
( INCLUSO TEKIS)

3.711.125,00

3.711.125,00

ISETI 03 Execugdo do PDTIC — Sistemas
IAcadémicos e Administrativos

13.991,85

13.991,85

261.049,20

35.861.350,88

36.122.400,08
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4572 — Capacitacao de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificacao e Requalificacao

Descrig¢ao:Realizagado de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para capacitagéo, taxa de
inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.
Promover a qualificagdo e a requalificagdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de
trabalho, dos indices de satisfagdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

INDICADOR E PROJEGAO
Indicador Iniciativa Apoiada
Projegao 1.251
ORCAMENTO PREVISTO UFFS — LOA 2016
GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-ODC 400.000,00
4-INV 0,00
TOTAL 400.000,00
Fonte: LOA 2016 (Anexo ).
PLANEJAMENTO Acées - 2016 VALOR (em R$ 1,00)
3 ODC:
— Material de Consumo 0,00
— Servigos de Terceiros 400.000,00
— Diarias 0,00
— Passagens 0,00
— Transportes 0,00
- Bolsas 0,00
Total 3 ODC 400.000,00
4-INV - Investimentos 0,00
Total 4-INV 0,00
Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas or¢camentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuigbes, subvengdes, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econémica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orgamentarias com softwares e com o planejamento e a execugéo de obras,
inclusive com a aquisicdo de imoéveis considerados necessarios a realizacdo destas Ultimas, e com a
aquisigcao de instalagdes, equipamentos e material permanente.

OBSERVAGOES:Nota explicativa: Para agdes orgamentarias que apresentarem déficit orgamentério,
conforme o planejamento 2016 versus os créditos orgamentarios — previstos na Lei Orgamentaria Anual
2016, poderéo ser equilibradas com dispositivo legal denominado de “alteragbes orgamentarias”, isso no
decorrer do exercicio financeiro 2016.

Material de Material Servigos de

Plano de Acao Consumo Permanente Terceiros Diarias|Passagens|Bolsas|Transportes| Total
PROGESP 14 - Capacitacéo
Institucional (Cursos Oferecidos pela 400.000,00 - - - -400.000,00

PROGESP)

400.000,00 - - - -1400.000,00,
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Somatorio das fontes de recursos discricionarias

ORGCAMENTO PREVISTO UFFS - LOA 2016
GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-ODC 44.098.514,00°
4-INV 38.983.736,00
TOTAL 83.082.250,00
Fonte: LOA 2016 (Anexo ).

PLANEJAMENTO Acoes - 2016 VALOR (em R$ 1,00)

3 ODC:

— Material de Consumo 2.710.951,20
— Servicos de Terceiros 28.665.354,03
— Diarias 759.013,62
- Passagens 433,100,36
— Transportes 1.702.540,79
- Bolsas 10.008.400,00
Total 3 ODC 44.279.360,00
4-INV — Investimentos 36.694.980,88
Total 4-INV 36.694.980,88
TOTA GERAL R$80.974.340,88*

OBSERVACOES: Programitica 2080.8282.7210 — valor de RS 4.414.630 - Emenda de Bancada - Sujeito a
liberagdo do limite ( Emenda destinada a implantagdo dos campi Concoérdia e SMO).
Programatica 2080.8282.7176 — valor R$ 400.000 — Emenda Parlamentar — Construgéo de espago para abrigo de animais

de grande porte — hospital veterinario

*Nota Explicativa: Ap6s o encaminhamento dos planos de acdo pelos setores 8 PROPLAN houve
necessidade de revisdo de valores devido a reajustes contratuais ¢ aumento no numero de bolsas

ofertadas aos discentes, conforme segue:

Acao

(RS) De: (RS) Para:

Alimentagao da UFFS”

PROAE 07 - “Contratagio e Fiscalizagdio dos Servigos de

2.034.495,15 2.913.000,00

PROAD 06 — Gestdao dos Contratos de Servigos Terceirizados da

UFFS 11.137.937,64 12.024.332,91
PROAE 08 — Concessao de Auxilio Socio-Econdomico 7.401.158,00 8.368.000,00
(1) Total de aumentos previstos RS 2.731.742,12
(2) Total Planejado R380.974.340,88

(3) TOTAL GERAL (1 +2)

R$ 83.706.083,00

FONTE: PROPLAN

* Considerando a previsdo de recursos préprios R$2.292.618,00. Ressalta-se que esse valor pode néo se

concretizar ao longo do ano.
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Acdo

Descricdo

PROGRAD 01 - realizar as etapas 2 e 3 da 1?
Conferéncia das Licenciaturas

A terceira Etapa (local nos campi), ocorrera nos meses de fevereiro a agosto de
2016. A quarta etapa (institucional), ocorrera em outubro de 2016, sendo uma
etapa de dois dias para deliberacgéo final.

PROGRAD 02 - realizar um ciclo de debates
envolvendo os NDE dos cursos de
bacharelados com vistas a formular uma
proposta de diretrizes curriculares

Realizar ciclo de debates envolvendo representacdes de todos os NDE dos curso
de graduacdo, para aprofundar a discussdo de temas relativos as diretrizes
curriculares institucionais da UFFS. Realizar encontros presenciais de um grupo
de sistematizacdo dos debates realizados, com vistas a elaborar uma minuta de
diretrizes institucionais.

PROGRAD 03 - realizar capacitagao sobre
autoavaliagdo de cursos, envolvendo
Coordenagoes Académicas, Coordenagoes
de Cursos, NAP e CPA.

Produzir um projeto institucional de autoavaliacdo, em dialogo com os cursos de
graduacao

PROGRAD 06 realizar eventos de
lancamento do programa de capacitagao
docente.

Realizagdo de evento de divulgagao do programa de capacitagao docente a da politica
de formacéao continuada.

PROGRAD 11 - Organizar uma agenda
anual de reunides das comissdes
envolvendo os setores dos campi e a
DPGRAD.

Implementar o Nucleo e Setores de Acessibilidade dos campi, por meio da
compra de equipamentos com tecnologia assistiva, e capacitacdo de pessoal,
para prestar apoio especializado aos servidores e estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagédo. Esta
atividade, além da DPGRAD atende também os campi, por meio dos Setores de
Acessibilidade.

PROGRAD 13 - realizar estudos e executar
o programa de monitorias

A Diretoria de Politicas de Graduacgédo implementou o Programa de Monitorias

através da RESOLUCAO N° 004/2011 — CONSUNI/CGRAD. Anualmente, a
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Diretoria expede editais para selecionar projetos de monitorias entre os campi da
UFFS. Os cursos da UFFS selecionam os monitores e a DPGRAD orienta os
professores orientadores quanto ao encaminhamento da documentagao, como
planos de trabalho e relatérios. A DPGRAD também encaminha o pagamento dos
monitores da modalidade remunerada junto ao Financeiro da UFFS. A
certificagdo das atividades de monitoria € encaminhada aos alunos que
cumpriram com entrega do plano de trabalho de trabalho e relatério final. Por fim,
a diretoria promove a avaliagado do programa, anualmente, no periodo de término
das atividades de monitoria.

PROGRAD 14 — prover recursos financeiro
para aquisi¢cao de material bibliografico.

Contratacdo de conteudo bibliografico para as bibliotecas da UFFS
compreendendo diferentes suportes, como livros, periédicos, normas, DVDs e
afins em papel ou acesso digital, reunindo as demandas a partir dos Planos de
Ensino dos cursos de graduagéo e pés-graduacgao e pedidos das Pré-Reitorias,
acolhendo as sugestdes e observando as demandas.

PROGRAD 24 - Gestiao das Atividades e
Servigcos da PROGRAD

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da PROGRAD, incluindo
providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicao de material de
expediente PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL
(conforme relagao na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir
as atividades envolvidas no funcionamento da PROGRAD.

PROGRAD 25 - adquirir tecnologia e
equipamentos para identificagao, controle e
protecao do acervo bibliografico da UFFS.

Aquisicdo de sistema tecnoldgico de identificagdo do material bibliografico, que
permite fazer o controle remoto de entrada e saida destes materiais dos
ambientes das bibliotecas.

PROGRAD 26 - Apoio ao desenvolvimento

Fomento a cursos Interdisciplinares com énfase na escola de educacao basica do
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de cursos de graduagdo em regime especial campo e na constru¢do da educagao escolar para os anos finais do Ensino
(altenancia) Fundamental e Ensino Médio. Graduar e habilitar profissionais da Educagéo

Fundamental e Média que ainda ndo possuem a titulagdo minima exigida pela
legislagcao educacional em vigor, quer estejam em exercicio das fungdes docentes
ou atuando em outras atividades educativas ndo escolares junto as populagdes
do campo. Sendo assim, o curso tem a intengcao de preparar educadores para
uma atuacgédo profissional que vai além da docéncia, dando conta da gestdo dos
processos educativos que acontecem na escola e no seu entorno.
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Pesquisa e Ensino de Pés-Graduacao
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PROPEPG 03 - Viabilizagdo de consultorias Realizagao de consultaria para 10 Grupos de Trabalhos que submeteréo proposta
externas aos Grupos de Trabalho ade cursos novos a CAPES.

qualificagao das propostas de APCN

PROPEPG 13 — Promogado de seminarios e
consultorias especializados envolvendo os
Grupos de Trabalho da Pés-Graduagao -
doutorado

Realizacao de consultaria para 04 Grupos de Trabalhos que submeterao proposta
de cursos novos de Doutorado a CAPES.

PROPEPG 21 - Fomento a implantagao de
DINTER

Viabilizagdo da implantac&o de dois novos Dinter.

PROPEPG 26 - Fomento ao
desenvolvimento dos Programs de Pés-
Graduagao stricto sensu - PROAP
institucional.

Apoiar o funcionamento e qualificagdo dos Programas com recursos para o
subsidio de despesas com realizagao de bancas, deslocamentos, diarias e taxas
de inscrigdo em eventos cientificos.

PROPEPG 33 — Realizagao dos pagamentos
das anuidades das associagdoes nacionais
de poés-graduacgao.

Efetuar o pagamento da anuidade das associagbes nacionais correspondentes a
cada programa stricto sensu da UFFS (previsao de nove programas para 2016).

PROPEPG 38 - Investimento na formacgao
dos docentes, STAEs e discentes que atuam
na gestido e desenvolvimento da poés-
graguacao

Capacitacao de servidores para preenchimento de dados na Plataforma Sucupira.
Realizagao de visitas técnicas em outras Instituicdes de Ensino objetivando maior
compreensao do funcionamento das Residéncias. Capacitar servidores da UFFS
sobre o Sistema de Gestao de Pés.

PROPEPG 54 — Langcamento de editais de
fomento e auxilio aos Grupos de Pesquisa

Utilizando os recursos internos(bolsas) para langar os editais de fomento dos
grupos.
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PROPEPG 57 - Levantamento dos dados
estatisticos referente aos grupos de
pesquisa da instituicao para organizagao e
confeccdao do catalogo, relatéorio da
pesquisa e folder dos GP’s

Por meio da Plataforma Stela Experta, sera feito o levantamento dos dados
necessarios para producao dos materiais;

PROPEPG 76 Promogao das acgoes
necessarias para a implantagao da Cbio

A implantacéo da CBIO demanda orientagéo técnica e treinamento de docentes e
de servidores, especialmente, na fase inicial de implantacdo. O recurso solicitado
destina-se a diarias e passagens para os responsaveis pela implantacdo da
CBIO.

PROPEPG 87 - Ampliagdo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica e Tecnolégica — PRO-ICT,

Ampliacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnoldgica — PRO-ICT, por meio do langamento de editais anuais de iniciagao
cientifica e iniciacdo tecnolégica, como: PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPq, PIBIC-
Af/CNPq, PIBIC-EM/CNPq, PROBIC/FAPERGS, PROBIT/FAPERGS, PRO-
ICT/UFFS, Fundacéao Araucaria, entre outras

PROPEPG 100 - Realizacdo da Il COEPE

Realizacao da abertura da Il COEPE no Campus Chapecé, com a presenga dos
representantes dos campi, (ii) Realizagado das conferéncias locais, nos campi; (iii)
Realizacdo da plenaria para aprovacao do Documento Final, no Campus
Chapecd, com a presenca de representantes dos demais campi da UFFS.

PROPEPG 113 — Realizagao da Jornada de
Iniciagao Cientifica

Organizacao do evento: recebimento de inscrigdes, avaliagdo dos trabalhos por
avaliadores ad hoc, apresentagao oral e pOsteres, certificacado, avaliagao final do
evento e producdo dos anais.

PROPEPG 122 - Realizagdo do Seminario
dos Grupos de Pesquisa

Socializagao das pesquisas desenvolvidas pelos Grupos de Pesquisa da UFFS.
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PROPEPG 128 — Realizagao dos médulos do
Programa de Formagao em Pesquisa e Pos-
Graduagao.

Realizacdo de 7 Mddulos do Programa a partir de temas escolhidos pelas
Diretorias de Pesquisa e Pés-Graduagao, campi da UFFS e pela Pro-Reitoria

PROPEPG 133 - Apoio a participacao de
estudantes de Iniciagdo Cientifica em
eventos cientificos, com apresentagado de
trabalhos.

Participacao de estudantes de Iniciacao Cientifica em eventos cientificos, com
apresentacao de trabalhos.

PROPEPG 140 - Gestao das Atividades e
Servicos da PROPEPG

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da PROPEPG, incluindo providéncias
ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de expediente
PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme relacdo na
aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir as atividades envolvidas no
funcionamento da PROPEPG.

PROPEPG 145 - Implantacao da EDUFFS:
infraestrutura, capacitagao técnica,
definicao de competéncias e fluxos

(i) Alocar estrutura fisica e de pessoal para a EDUFFS; (ii) Realizar treinamentos
para os servidores envolvidos; (iii) Organizar os procedimentos e os fluxos.
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Acdo

Descricdo

PROEC 04 - Viabilizagdao de projetos de
extensdo de demanda espontanea

Proporcionar a submisséo e institucionalizagcdo de projetos em qualquer periodo
do ano relacionados com a atividade de Extensdo da universidade através da
Divisao de Projetos de Extensdo e dos Coordenadores Adjuntos de Extenséo e
Cultura.

PROEC 05 Gestao das Atividades e
Servigos da PROEC

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da PROEC, incluindo providéncias
ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de expediente
PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme
relacdo na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir as
atividades envolvidas no funcionamento da PROEC.

PROEC 08 - Fomento a participagdao em
eventos internos e externos de extensao.

Possibilitar a divulgagéo e difusdo dos conhecimentos académicos em Extensao
interna e externamente, bem como a qualificacdo dos projetos e programas que
estdo em desenvolvimento uma vez que a submissdo para eventos passa por
criteriosa avaliac&do dos trabalhos.

PROEC 13 - Participacado em agdes do
Projeto Rondon

Possibilitar o intercAmbio dos académicos e a inser¢cao da Universidade Federal
da Fronteira Sul em diferentes areas de conhecimento e em diversos cenarios do
estado de Santa Catarina e do pais na busca do desenvolvimento regional.
Busca-se, garantir a interdisciplinaridade e a interacdo entre a Universidade e a
sociedade, reforgcando a missédo da Universidade diante a realidade social.

PROEC 36 - Projeto fotografico com
exposicdo e livro com pesquisadores
alemaes

Através de fotografias e entrevistas, o fotografo alemédo Tomas Hager, com vasta
experiéncia em trabalhos fotograficos e exposicoes, ira retratar os agricultores no
sul do Brasil, acompanhado de equipes vinculadas a UFFS — Universidade
Federal da Fronteira Sul, em localidades escolhidas no noroeste do Rio Grande
do Sul, oeste de Santa Catarina e sudoeste do Parana (Mesoregido da Fronteira
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Sul).

PROEC 47 - Apoio a execugao de Projetos
Interno

Fortalecer e fomentar a elaboragao de projetos de extenséo e cultura, garantindo
a relacdo com a comunidade e a ampliagdo do numero de pessoas atendidas
pelas ag¢des, vinculado ao numero de projetos aprovados e a boa execugao dos
mesmos.

PROEC 50 - Gestao das Atividades e Servigos
do Projeto UFFS Farroupilha

O projeto farroupilha € um projeto que tem a pretensao de difundir a cultura
gaucha envolvendo por meio da musica, danga e aulas, criangas e adolescentes
dos diferentes bairros de Chapecd. As aulas ocorrem em diferentes CTGs e
envolve, especialmente, criancas em situacao de vulnerabilidades social.

PROEC 51 — Gestao da Extensao e Cultura

Fortalecer os vinculos com as entidades que congregam os Pro-Reitores de
Extensdo e Cultura das Instituicbes de Ensino Superior, garantindo recursos
financeiros para as participacoes de atividades inerentes em reunides para
alinhamento das a¢des a Plano Nacional de Extensao e de Cultura.
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Acdo

Descricdo

PROAE 01 - Concessao de Auxilio
Socioeconomico

Conceder auxilios financeiros aos estudantes da UFFS que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica por meio de editais especificos.
Orientagcdes aos estudantes por meio de oficinas semestrais nos campi.
Acompanhar a concessdo do recurso por meio de controles especificos do
pagamento de auxilios.

PROAE 02 - Apoio as atividades fisicas,
esportivas e de promog¢ao a saude

Insercao do estudante de graduacdo em atividades fisicas, esportivas e de
promog¢ao a saude nos campi da UFFS por meio do programa de auxilios
especificos e eventos de formagao da comunidade discente. Realizacao dos
Jogos Universitarios da UFFS - JUFFS dando as condigbes necessarias a
realizagdao dos jogos por meio de concessdo de auxilios a participagdo em
eventos esportivos, viabilizando a participacdo dos estudantes. Apoio a
participacao dos discentes da UFFS em eventos esportivos municipais, regionais,
estaduais e federais nas modalidades individuais e coletivas, por meio de auxilio
financeiro e pagamento de anuidades as federagbes desportivas em Santa
Catarina, Rio Grande do Sul e Parana.

PROAE 04 - Gestao das Atividades e
Servigcos da PROAE

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da PROAE, incluindo providéncias
ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de expediente
PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme
relacdo na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir as
atividades envolvidas no funcionamento da PROAE.

PROAE 07 - Contratagao e fiscalizagao dos
servigos de alimentacao da UFFS

Contratar as empresas terceirizadas especializadas em servigos de alimentacao
para execucdo dos servicos nos RUs e nas cantinas da UFFS; Acompanhar a
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UFFS
execugao dos contratos, bem como as varias etapas da produgéo e distribuigdo.
Realizar pesquisa de opinido com os comensais. Orientar e tomar providéncias
quando ndo houver cumprimento do contrato e prestar esclarecimentos em
situacdes diversas.
PROAE 08 - Auxilios de Viagens Concessdo de Auxilio financeiro aos estudantes para a participacdo em

Académicas

atividades obrigatorias previstas nos Componentes Curriculares — CCR.

PROAE 09 - Bolsa Cultura para Discentes

Realizar a abertura de um edital para incentivo de projetos internos para as
diferentes linguagens artisticas; fomentar a participagdo de projetos da UFFS em
edital externo do Mais Cultura na universidade, ambos destinados a todos os
campi.
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Acdo

Descricdo

AAIO5 — Idiomas sem Fronteiras (IsF).

- Promover agdes para a ampliagao do Nucleos de Idiomas (Inglés) na UFFS.

- Organizar a logistica de aplicagao de provas TOEFL/ITP no ambito da UFFS.

- Criar acbes de mobilizacdo dos estudantes para a frequéncia das provas do
TOEFL e cursos de idiomas possibilitando o aumento do niumero de professores
de idiomas para atuar no NucL.i.

- Tomar as providéncias necessarias para a implantagdo de programas de ensino
de outro idiomas de acordo com as orientacdes do MEC.

- Capacitar alunos de pos-graduacao a se comunicar em inglés (leitura, fala e
escrita), criando cursos especificos por meio do IsF.

- Participar dos eventos ligados ao IsF.

- Criar mecanismos internos para avaliagao da UFFS no programa.

AAI07 — Programa NOSOTROS

- Elaborar o documento de institucionalizacdo do programa em parcerias com
todos os envolvidos nas atividades ja estabelecidas.

- Indicar o responsavel dentro da AAIl pelo gerenciamento do programa e definir
suas responsabilidades

- Realizar juntamente com a PROEC e Coordenagdes Académicas um evento
cultural em cada estado (SC, RS e PR) para langamento e divulgagdo do
programa, em parceria com os respectivos consulados da Argentina.

- Criar mecanismos internos para avaliagao da UFFS no programa.

AAI09 — Promover a UFFS no exterior

— Vincular-se a redes de cooperagodes internacionais (FAUBAI, BRICS etc)
— Criar uma pagina da UFFS na verséao inglés e espanhol

— Criar um folder com informacgdes institucionais em inglés

— Participar de eventos internacionais

45



2

UFFS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

AAI011 - Gestao das Atividades e Servigos
da Assessoria de Assuntos Internacionais

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da AAI, incluindo providéncias
ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de expediente
PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme
relacdo na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir as

atividades envolvidas no funcionamento da AAl.
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Descricdo

PROPLAN 01 - Gestio das Atividades e
Servigcos da PROPLAN

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da PROPLAN, incluindo
providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de
expediente PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL
(conforme relagao na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir
as atividades envolvidas no funcionamento da PROPLAN.

PROAD 04 Manutencdo de Bens
Permanentes (exceto equipamentos T.1.)

Manter os bens permanentes da UFFS, exceto os equipamentos da Tl. Os
valores relacionados foram estimados para serem contratados em processos
licitatérios no exercicio de 2016.

PROAD 05 - Organizagdao e planejamento
dos pedidos de compra de Mobiliarios
Padrao

Organizar e planejar os pedidos de compra dos Itens Institucionais conforme
Manual de Padronizagdo de Mobiliario da UFFS, a partir das demandas
oficializadas pelos Campi e Pr6-Reitorias da UFFS.

PROAD 06 - Gestido dos Contratos de
Servigos Terceirizados da UFFS

Realizar a gestao operacional e de custos dos contratos de servicos terceirizados
dos Campi da UFFS, observando as necessidades apresentadas em conjunto
com o orgamento disponivel para a execugao destes servicos.

PROAD 08 — Gestao da Frota Prépria da
UFFS

Realizar a gestdo dos contratos de seguro, abastecimento e manutencio
preventiva e corretiva dos veiculos institucionais.

PROAD 16 - Gestiao das Atividades e
Servigcos da PROAD

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da PROAD, incluindo providéncias
ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de expediente
PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme
relacdo na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir as
atividades envolvidas no funcionamento da PROAD.
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PROAD 17 — Contratagdo de fornecimento
de Agua e Luz, servicos de Correio,
locagoes de imoével e publicagcbes para os
Campi da UFFS e Reitoria

Prover servicos essenciais aos Campi e Reitoria para a realizacdo de suas
atividades. Nesta agao juntamos as despesas de agua e esgoto, luz, servigos de
correio, locagdo de imével e publicagbes oficiais da UFFS por se tratarem de
despesas que ndo ocorrem em todos os campi, com valores bastante variados,
sem uma constante, porém necessarios ao funcionamento institucional.

PEI 01 - Gestao das Atividades e Servigos
da Pesquisa Institucional

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da Pesquisa Institucional,
incluindo providéncias ligadas a aquisicdo de materiais de consumo,
PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme
relacdo na aba Relatério de Materiais dessa planilha), e também bens
permanentes e servicos de terceiros a fim de suprir as atividades envolvidas no
funcionamento da Pesquisa Institucional.

GAB 01 - Gestao das Atividades e Servigos
do Gabinete do Reitor

Prover e administrar recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos,
dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades do Gabinete do
Reitor, incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens,
aquisicdo de mobiliarios e equipamentos, e também materiais de suprimento
necessarios as atividades envolvidas no seu funcionamento.

AUDIN 01 - Execugdao do Plano Anual da
Auditoria Interna — PAINT 2016

Executar o PAINT, apreciado pela CGU e pelo CONSUNI - CAPGP. Os trabalhos
serao realizados na Reitoria, nos Campi e na propria Auditoria Interna. A
realizacao dos exames sera precedida de Solicitagdes de Auditoria e efetuada por
amostragem, seguindo critérios de materialidade, relevancia, grau de risco e
outros fatores detectados pelos técnicos. Para auxiliar nas atividades,
oportunamente, sera utilizado acesso a bancos de dados dos sistemas
informatizados, documentos, entrevistas e outras técnicas de auditoria. Os
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trabalhos serdo demonstrados através da emissdo de Relatorio de Auditoria
Interna encaminhado ao Magnifico Reitor com cépia a Controladoria Geral da
Unido. Copia digitalizada deste relatério sera enviada, através de e-mail
institucional, aos setores envolvidos, a fim de que sejam tomadas as providéncias
e encaminhamentos que se entenderem necessarios, bem como da resposta ao
Relatorio de Auditoria Interna quanto as justificativas e informacgoes.
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Acdo

Descricdo

PROGESP 01 - Gestao das Atividades e
Servigos da Proé-Reitoria de Gestdao de
Pessoas

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da PROGESP, incluindo
providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de
expediente padronizado, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL
(conforme relagao na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir
as atividades envolvidas no funcionamento da PROGESP.

PROGESP05- Implantagao e manutengao do
Assentamento Funcional Digital

Implantacdo e manutenc&o do Assentamento Funcional Digital dos servidores da
UFFS, por meio da adequacado do assentamento funcional fisico, em todos os
campi da UFFS, as exigéncias de organizagao, digitalizacdo e armazenamento
dos assentamentos funcionais, expedidas pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG).

PROGESP 06 - Implantagdo do Médulo
Informatizado de Vigildancia nos Ambientes
de Trabalhodo MPOG

Implantagdo do Modulo de Vigilancia nos Ambientes de Trabalho, disponibilizado
pelo MPOG, em todos os Campi da UFFS. A implantacdo se dara através de
treinamento, a ser realizado pelo MPOG, para os Técnicos em Seguranga no
Trabalho da UFFS que utilizardo o médulo informatizado. O Médulo sera
alimentado através de visitas de observacdo, realizada pelos Técnicos de
Segurancga, das condi¢gdes dos ambientes de trabalho relacionadas a Seguranca
no Trabalho dos servidores da UFFS. Através da alimentagao deste médulo, sera
possivel uma melhor adequagdo dos EPI's (Equipamentos de Protegéo
Individual), vigildancia dos ambientes de trabalho e definicho de ambientes
insalubres dentro da Instituicdo. Este mdédulo devera ser implantado em todos os
Campi da UFFS (o médulo nao precisara ser inserido em rede ou sistema que
dependa de solugbes de tecnologia de informacao/PDTIC).
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PROGESP09

Implantagdao das acgoées
previstas no Manual de Seguranga em
Laboratérios,relacionadas aos
Departamento de Qualidade de Vida no
Trabalho

Desenvolvimento de atividades com o objetivo de promover a saude e preservar a
integridade fisica da comunidade académica na execugéo das atividades dentro
dos Laboratérios da UFFS, orientadas pelo Manual de Seguranca em
Laboratérios, e relacionadas ao Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho,
mais especificamente: elaboragdo dos mapas de risco e realizagao de vistorias
nos laboratérios da UFFS. As vistorias deverao ser realizadas anualmente pelos
Técnicos de Seguranga no Trabalho da Instituicdo. As vistorias serao realizadas
nos laboratérios de todos os Campi da UFFS.

PROGESP11 — Aquisicao e fornecimento de
equipamentos ergondmicos para os
servidores

Empenho e distribuicdo dos equipamentos ergonémicos do Pregdo Eletrnico
67/2014 para todos os servidores da UFFS, mais especificamente: mouse pad
ergondmico em gel, apoio para teclado em gel e apoio para os pés. O processo
encontra-se em fase de aprovacdo do orcamento e prevé a aquisicao destes
materiais para todos os Campi da UFFS.

PROGESP12 - Criagdo e estruturacao de
um programa de atencao a saude e ao bem-
estar do servidor

Criacao, estruturagao e implementagcao de um programa de atividades, projetos e
programas especificos relacionados a prevengdo e promog¢ao da saude dos
servidores. A estruturagdo do programa sera baseada nos resultados obtidos com
a enquete aplicada para todos os servidores da UFFS no ano de 2014, em
relatérios alimentados pelo Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho e,
através das possiveis parcerias a serem firmadas nas cidades onde os Campi da
UFFS estao implantados, relacionadas a saude e qualidade de vida, inclusive,
através das unidades e extensdes do SIASS existentes nas cidades, a fim de
existirem argumentos para definigdo das melhores agdes a serem desenvolvidas.
Atividades ja implantadas e previstas para 2016: IV Semana da Saude do
Servidor; Cursos de Capacitacdo em Saude e Seguranga no Trabalho; divulgagéao
de Campanhas em parceria com o Ministério da Saude, Hemosc e Prefeituras
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Municipais; Rodas de Conversa; Oficinas; entre outros. Este programa devera
contemplar todos os Campi da UFFS.

PROGESP 14 - Capacitagao Institucional
(Cursos Oferecidos pela PROGESP)

Implementacdo do Programa de Capacitagdo 2014-2016. Realizagdo em todos
os Campi e Reitoria da UFFS, por meio de cursos, oficinas, palestras e eventos
formativos.

PROGESP 15 - Capacitagao Externa Reitoria
e Campi (Taxas de Inscricdo e contratacao
de servigos de terceiros)

Implementacdo do Programa de Capacitacdo 2014-2016. Realizagdo em todos
os Campi e Reitoria da UFFS, por meio de cursos, oficinas, palestras e eventos
formativos.

PROGESP24- Criagdo de um espago de
convivéncias para os servidores lotados na
Reitoria

Criacao e estruturagdo de uma sala de convivéncias na Reitoria com o objetivo de
disponibilizar um espaco de integracdo para os servidores participarem de
atividades de prevencado e promogao a saude e atividades que promovam uma
melhor qualidade de vida no trabalho.

PROGESP27- Realizagao de Concurso
Publico para o Magistério Superior da UFFS

Realizacao de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior para o quadro
permanente da UFFS.

PROGESP28- Ofertar o pagamento de
bolsas para estagios nos setores
administrativos e académicos da UFFS

Descrigao: Ofertar vagas de estagios nos setores administrativos e académicos
da UFFS. O Estagio € um conjunto de atividades programadas e diretamente
supervisionadas por membros do corpo docente ou Técnico da UFFS de forma a
procurar assegurar a consolidagdo e a articulagdo das competéncias
estabelecidas.
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Acdo

Descricdo

SEO 17 Gestao das atividades e servigos da
SEO

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da SEO, incluindo providéncias
ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de expediente
PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme
relacdo na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir as
atividades envolvidas no funcionamento da SEO.

SEO 30 Desenvolvimento e implantagcao das
manutengoées (corretivas, preventivas e
preditivas) prediais e de infraestrutura para
todos os campi

Prover e administrar recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos,
dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades dos Campi,
incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisicédo de
mobilidrios e equipamentos, e também materiais de suprimento necessarios as
atividades envolvidas no funcionamento dos Campi.
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Acbes para Obras de Infraestrutura — Recursos de Capital

SEO 01 Finalizagéo das obras do Bloco para as salas de professores do campus Cerro Largo — CT 39/2014

SEO 02 - Construgcao do Complexo do Hospital Veterinario Campus Realeza — aditivo quantitativo CT 062/2013
- Construcao do Complexo do Hospital Veterinario Campus Realeza — aditivo reajuste CT 62/2013
- Construcao do Complexo do Hospital Veterinario Campus Realeza — CT 062/2013

SEO 04 - Construcao do Bloco “B” destinado a salas de aula para o campus Erechim
- Construcao do Bloco “B” destinado a salas de aula para o campus Erechim — aditivo CT 37/2014 — terraplanagem

SEO 05 Construgao do Bloco “C” destinado a salas de aulas para o campus Chapeco — estim. reajuste CT 63/2013

SEO 06 - Finalizag&o das obras das Centrais de Reagentes para os campi — Erechim
- Finalizagéo das obras das Centrais de Reagentes para os campi - Cerro Largo
- Finalizagao das obras das Centrais de Reagentes para os campi - Laranjeiras do Sul
- Finalizagdo das obras das Centrais de Reagentes para os campi — Chapecd
- Finalizagdo das obras das Centrais de Reagentes para os campi — Realeza

SEO 07 - Contratagcéo de reforma/adequagao para a concluséo da obra do Bloco A do campus Laranjeiras do Sul

SEO 19 - Conclusdo das obras destinadas a Biblioteca Universitaria no campus Chapecé — aditivo CT 49/2011
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SEO 20 - Construgdo/contratagdo da complementacao do Galpao de Maquinario Agricola para os campi da UFFS — Chapecd
- Construgao/contratagcdo da complementagédo do Galpdo de Maquinario Agricola para os campi da UFFS - Laranjeiras do Sul
- Construgao/contratagcdo da complementagédo do Galpdo de Maquinario Agricola para os campi da UFFS — Cerro Largo
- Construgao/contratagcdo da complementagdo do Galpdo de Maquinario Agricola para os campi da UFFS — Erechim.
- Construgao/contratagao da complementacédo do Galpao de Maquinario Agricola para os campi da UFFS — Realeza
SEO 27 - Implantagéo e execugao da infraestrutura para abastecimento de agua para as areas experimentais dos campi — Cerro
Largo
- Implantagao e execugéao da infraestrutura para abastecimento de agua para as areas experimentais dos campi — Chapeco
- Implantagcao e execugéao da infraestrutura para abastecimento de agua para as areas experimentais dos campi — Erechim
-Implantagao e execugéao da infraestrutura para abastecimento de agua para as areas experimentais dos campi — Laranjeiras
do Sul
- Implantacao e execugéao da infraestrutura para abastecimento de agua para as areas experimentais dos campi — Realeza
SEO 28 - Implantagao e execugao da infraestrutura de rede elétrica e l6gica para atender as areas experimentais dos campi —
Laranjeiras do Sul
- Implantagcao e execugéao da infraestrutura de rede elétrica e logica para atender as areas experimentais dos campi — Realeza
- Implantagao e execugéao da infraestrutura de rede elétrica e logica para atender as areas experimentais dos campi. -Chapeco
- Implantagcao e execugéao da infraestrutura de rede elétrica e logica para atender as areas experimentais dos campi. - Erechim

SEO 33 Finalizacéo e construgao das obras do Bloco “A” do campus Passo Fundo

SEO 35 Contratagao da segunda etapa de infraestrutura do campus Realeza

SEQO 37 Finalizacédo dos projetos para a implantagao urbanistica para o campus definitivo de Passo Fundo.

SEO 40 Abrigo de 6nibus Campus Cerro Largo

SEOQ 41 Abrigo de 6nibus Campus Erechim

SEO 42 Abrigo de 6nibus Campus Laranjeiras do Sul
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Acdo

Descricdo

SELAB 01 - Aquisicao de Equipamentos
Complementares para os Laboratérios e
para a Superintendéncia Unidade Hospitalar
Veterinaria Universitaria

Terminado o processo de aquisicdo dos equipamentos basicos indispensaveis
para a realizagdo de aulas praticas dos cursos de graduagdo dos Campi Cerro
Largo, Chapecd, Erechim, Laranjeiras do Sul e Realeza, é necessario agora
adquirir produtos que complementem os ensaios proporcionados pelos materiais
ja adquiridos. Ao longo de 2014 e 2015, a SELAB fez o levantamento desses
materiais complementares e instruiu os processos licitatérios para permitir a
aquisicdo dos mesmos. No decorrer de 2016, teremos esses equipamentos
disponiveis para empenho nas atas que foram geradas.

SELAB 02- Aquisicdo de Equipamentos
Complementares para as Areas
Experimentais

Terminado o processo de aquisicdo dos equipamentos basicos indispensaveis
para a realizagdo de aulas praticas dos cursos de graduagdo dos Campi Cerro
Largo, Chapecd, Erechim, Laranjeiras do Sul e Realeza, é necessario agora
adquirir produtos que complementem os ensaios proporcionados pelos materiais
ja adquiridos. Ao longo de 2014 e 2015, a SELAB fez o levantamento desses
materiais complementares e instruiu os processos licitatérios para permitir a
aquisicdo dos mesmos. No decorrer de 2016, teremos esses equipamentos
disponiveis para empenho nas atas que foram geradas.

SELAB 03 Gestao das Atividades e
Servigos da SELAB

Prover e administrar recursos humanos, financeiros, materiais e tecnoldgicos,
dando suporte ao planejamento e gerenciamento das atividades da SELAB,
incluindo providéncias ligadas ao transporte, didrias e passagens, aquisicéo de
mobiliarios e equipamentos, e também materiais de suprimento necessarios as
atividades envolvidas no seu funcionamento.

SELAB 05 - Capacitagao de Laboratoristas

Oferecer aos técnicos curso de Seguranga em Laboratérios Quimicos, curso de
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em Seguranga de Laboratérios

Biosseguranca e curso de Primeiros Socorros em Laboradrios. A elaboracao de
projeto sera feita pela equipe técnica, em parceria com a PROGESP.

SELAB 06- Capacitacdo de Servidores em
Manutengdo Basica de Maquinarios
Agricolas

Oferecer aos servidores curso de seguranga operacional, operagao, manutengao
preventiva e corretiva basicas de maquinarios agricolas.

SELAB 07 - Conclusao da Estrutura das
Centrais de Analise

Coordenar a instalagao dos trés principais equipamentos das Centrais de Analise:
Cromatégrafo Liquido acoplado a Espectrobmetro de Massas (LC-MS),
Cromatégrafo Gasoso acoplado a Espectrémetro de Massas (GC-MS) e
Espectrometro de Absorgao Atdmica. Esta acdo atendera as Centrais Analiticas
dos Campi Cerro Largo, Chapecé, Erechim e Laranjeiras do Sul. Em Cerro Largo,
o LC-MS ja esta instalado. A intencao era ter feito o mesmo, ao longo de 2014 e
2015, nos demais campi, poréem o atraso demasiado da entrega das obras
inviabilizou a acao.

SELAB 11- Implantagdo do Biotério Central
no Campus Realeza

Instruir processos licitatérios e gerenciar as atas correpondentes, para adquirir os
materiais necessarios para implantagdo de um biotério central no Campus

Realeza.
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Acdo

Descricdo

SETI 01 - Gestao das Atividades e Servigos
da SETI

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da SETI, incluindo providéncias
ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de expediente
PADRONIZADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme
relacdo na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir as
atividades envolvidas no funcionamento da SETI.

SETI 02 Execugao do PDTIC - Infraestrutura

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da SETI, incluindo providéncias
ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de expediente
PADRONIZADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme
relacdo na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir as
atividades envolvidas no funcionamento da SETI.

SETI 03 Execugdo do PDTIC - Sistemas
Académicos e Administrativos

Para executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e
Comunicacao(PDTIC), no que tange aos Sistemas Académicos, a Diretoria de
Sistemas, vinculada a Secretaria Especial de Tenologia da Informacao (SETI), é
o setor responsavel por planejar, projetar, desenvolver, testar e implantar
solucbes de sistemas de informacdo, visando atender as demandas
administrativas e académicas e o incremento da produtividade, facilitando a
tomada de decisdes e o planejamento da UFFS. A Diretoria € composta pelo
Setor de Gestao de Projetos de Sistemas (SGPS), pelo Departamento de Teste
de Software (DTS) e pelo Departamento de Desenvolvimento de Sistemas (DDS),
qgue possui a Divisao de Sistemas Académicos (DSAC), responsavel pelo Sistema
de Gestao Académica (SGA), Portal do Aluno, Portal do Professor, entre outras
ferramentas de cunho académico, e a Divisdo de Sistemas Administrativos
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(DSAD), responsavel pelo ambiente SOLAR e outros que venham a ser
implantados para os trabalhos administrativos.
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Acdo

Descricdo

DCO 03 - Desenvolver os materiais graficos
da instituigao.

Aquisicao de materiais graficos para a divulgacao das a¢des da UFFS

DCO 04 - Contratagao da sinalizagao visual
dos campi (interna e externa) e da Reitoria

Contratacdo de empresa para sinalizacdo dos campi, prevendo confecc¢ao,
montagem e instalagdo de placas com legendas, totem externo, componentes do
Sistema de Comunicagéo Visual nos 6 campi da UFFS, localizados nas cidades
de Cerro Largo-RS, Erechim-RS, Passo Fundo-RS, Chapeco6-SC, Laranjeiras do
Sul-PR e Realeza-PR, conforme especificagdes do Manual de Sinalizagao.

DCO 05 - Instalagao de sinalizagao viaria

Sinalizacdo das rodovias de acesso aos campi da UFFS, prevendo analise de
locais, autorizagao, confec¢gao, montagem e instalagcao de placas nos 6 campi da
UFFS, localizados nas cidades de Cerro Largo (RS), Erechim (RS), Passo Fundo
(RS), Chapecé (SC), Laranjeiras do Sul (PR) e Realeza (PR), conforme
especificagcdes e normas do DNIT - Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes.

DCO 22 - Gestao das Atividades e Servigos
da DCO

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades da DCO, incluindo providéncias
ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de expediente
PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL (conforme
relacdo na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir as
atividades envolvidas no funcionamento da DCO.
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Acdo

Descricdo

CCH 01 - Viagens de Estudos — Campus
Chapecé

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de
Graduacgédo do campus Chapecd. Esses estudos serdo realizados na regido de
abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos
estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e demais estados
vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histérico, Filosdfico, Cientifico
Social e Trabalhos de Campo para complementacdo das aulas tedricas dos
académicos.

CCH 02 - Organizagao e gestao de eventos
Académicos do Campus Chapecé

Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Chapeco,
promovidos pelos cursos de graduagdo como Seminario Interinstitucional,
Simpdsios, Seminarios de Integragdo, Seminario de Socializagdo dos TCC,
Atividades Tedrico Praticas em Comunidades,Coléquios. As atividades devem ser
realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Chapeco, em
auditérios, salas de aula e espagos comuns, em forma de Seminarios, Palestras e
Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e Palestrantes
Convidados.

CCH 03 — Gestao das Atividades e Servigos
do Campus Chapeco

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Chapeco, incluindo
providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de
expediente PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL
(conforme relagao na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir
as atividades envolvidas no funcionamento do Campus Chapecé.

CCH 04 - Aquisicao de Materiais de
Consumo para os Laboratérios do Campus

Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatorios que
proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a
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Chapecé manutencdo das aulas praticas de graduagao.
CCH 05 - Aquisicao de Materiais de Instruir e gerenciar processos licitatérios que proporcionem a aquisicdo dos

Consumo para as Areas Experimentais do
Campus Chapecé

materiais de consumo necessarios para a manutencdo das aulas praticas de
graduacgéo.

CCH 06 - Organizacao dos eventos de
capacitagdo dos professores do Campus
Chapecé (Formagcao Continuada de
Docentes).

Planejamento e execugdo de atividades de formagdo docentes, sob a
responsabilidade do Nucleo de Apoio Pedagogico e articulagdo com a
Coordenacao Académica e Coordenagdes de Cursos. Envolve cursos, palestras,
capacitagdes.

CCH 07 — Apoio aos Docentes para
participagao em eventos cientificos

Fomentar através de auxilios (diarias, passagens, transporte e reembolso de taxa
de inscrigdo) a participacao de docentes em eventos cientificos no pais e no
exterior. As solicitagdes de recursos pelos docentes deverdo passar pela analise
do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da
Pesquisa Institucional.
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Acoes

Descricdo da A¢do

CCL 01 - Viagens de Estudos — Campus
Cerro Largo

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de
Graduacéao do campus Cerro Largo. Esses estudos serao realizados na regiao de
abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos
estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e demais estados
vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histérico, Filosdfico, Cientifico
Social e Trabalhos de Campo para complementacdo das aulas tedricas dos
académicos.

CCL 02 - Organizagao e gestdao de eventos
Académicos do Campus Cerro Largo

Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Cerro Largo,
promovidos pelos cursos de graduagdo como Seminario Interinstitucional,
Simpdsios, Seminarios de Integragdo, Seminario de Socializagdo dos TCC,
Atividades Tedrico Praticas em Comunidades,Coléquios. As atividades devem ser
realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Cerro Largo,
em auditérios, salas de aula e espagos comuns, em forma de Seminarios,
Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e
Palestrantes Convidados.

CCL 03 — Gestao das Atividades e Servigos
do Campus Cerro Largo

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Cerro Largo, incluindo
providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de
expediente PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL
(conforme relagao na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir
as atividades envolvidas no funcionamento do Campus Cerro Largo.

CCL 04 Aquisicado de Materiais de
Consumo para os Laboratérios do Campus

Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatorios que
proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a
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UFFS
Cerro Largo manutencdo das aulas praticas de graduacao.
CCL 05 - Aquisicdo de Materiais de Instruir e gerenciar processos licitatérios que proporcionem a aquisicdo dos

Consumo para as Areas Experimentais do
Campus Cerro Largo

materiais de consumo necessarios para a manutencdo das aulas praticas de
graduacgéo.

CCL 06 - Organizagcao dos eventos de
capacitagdo dos professores do Campus
Cerro Largo - (Formagao Continuada de
Docentes)

Planejamento e execugdo de atividades de formagdo docentes, sob a
responsabilidade do Nucleo de Apoio Pedagogico e articulagdo com a
Coordenacao Académica e as Coordenagdes de Cursos. Envolve cursos,
palestras, capacitacoes.

CCL 07 Apoio aos Docentes para
participagao em eventos cientificos

Fomentar através de auxilios (diarias, passagens, transporte e reembolso de taxa
de inscricdo) a participacao de docentes em eventos cientificos no pais e no
exterior. As solicitagdes de recursos pelos docentes deverdo passar pela analise
do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da
Pesquisa Institucional.
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Acdo

Descricdo

CER 01 - Viagens de Estudos — Campus
Erechim

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de
Graduacado do campus Erechim. Esses estudos seréo realizados na regiao de
abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos
estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e demais estados
vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histdrico, Filoséfico, Cientifico
Social e Trabalhos de Campo para complementacdo das aulas tedricas dos
académicos.

CER 02 - Organizagao e gestdao de eventos
Académicos do Campus Erechim

Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Erechim,
promovidos pelos cursos de graduagdo como Seminario Interinstitucional,
Simpdsios, Seminarios de Integragdo, Seminario de Socializacdo dos TCC,
Atividades Tedrico Praticas em Comunidades,Coléquios. As atividades devem ser
realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Erechim, em
auditérios, salas de aula e espagos comuns, em forma de Seminarios, Palestras e
Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e Palestrantes
Convidados.

CER 03 - Gestao das Atividades e Servigos
do Campus Erechim

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Erechim, incluindo
providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de
expediente PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL
(conforme relagao na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir
as atividades envolvidas no funcionamento do Campus Erechim.

CER 04 - Aquisicido de Materiais de
Consumo para os Laboratérios do Erechim

Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatorios que
proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a
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manutencdo das aulas praticas de graduagao.

CER 05- Aquisicdo de Materiais de
Consumo para as Areas Experimentais do
Campus Erechim

Instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisicdo dos
materiais de consumo necessarios para a manutencdo das aulas praticas de
graduacgéo.

CER 06 - Organizacdo dos eventos de
capacitagdo dos professores do Campus

Realizacao de eventos de formagao continuada para os docentes, conforme as
demandas apresentadas pelos colegiados de curso e coordenacido académica

Erechim - (Formagdao Continuada de
Docentes)
CER 07 - Apoio aos Docentes paraFomentar através de auxilios (diarias, passagens, transporte e reembolso de taxa

participagao em eventos cientificos

de inscricao) a participacao de docentes em eventos cientificos no pais e no
exterior. As solicitagdes de recursos pelos docentes deverdo passar pela analise
do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da
Pesquisa Institucional.
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Acdo

Descricdo

CLS 01 - Viagens de Estudos — Campus
Laranjeiras do Sul

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de
Graduacgédo do campus Laranjeiras do Sul. Esses estudos serdo realizados na
regidao de abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as
necessidades, aos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e
demais estados vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histérico,
Filosofico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo para complementacao das
aulas tedricas dos académicos.

CLS 02 - Organizagcao e gestdao de eventos
Académicos do Campus Laranjeiras do Sul

Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Laranjeiras do
Sul, promovidos pelos cursos de graduagdo como Seminario Interinstitucional,
Simpdsios, Seminarios de Integragdo, Seminario de Socializagdo dos TCC,
Atividades Tedrico Praticas em Comunidades,Coléquios. As atividades devem ser
realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Laranjeiras
do Sul, em auditdrios, salas de aula e espagos comuns, em forma de Seminarios,
Palestras e Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e
Palestrantes Convidados.

CLS 03 — Gestao das Atividades e Servigos
do Campus Laranjeiras do Sul

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Laranjeiras do Sul,
incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de
material de expediente PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO
INSTITUCIONAL (conforme relacdo na aba Relatério de Materiais dessa
planilha), a fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus
Laranjeiras do Sul.

CLS 04 - Aquisicao de Materiais de

Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatérios que
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Consumo

para os Laboratérios do

Laranjeiras do Sul

proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a
manutencdo das aulas praticas de graduagao.

CLS 05

- Aquisicdo de Materiais de

Consumo para as Areas Experimentais do
Campus Laranjeiras do Sul

Instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisicdo dos
materiais de consumo necessarios para a manutencdo das aulas praticas de
graduacgéo.

CLS 07

— Apoio aos Docentes para

participagao em eventos cientificos

Fomentar através de auxilios (diarias, passagens, transporte e reembolso de taxa
de inscricdo) a participacao de docentes em eventos cientificos no pais e no
exterior. As solicitagdes de recursos pelos docentes deverdo passar pela analise
do Comité Assessor de Pesquisa, do campus, de acordo com o regulamento da
Pesquisa Institucional.
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Acdo

Descricdo

CRE 01 - Viagens de Estudos — Campus
Realeza

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo dos cursos de
Graduacado do campus Realeza. Esses estudos seréo realizados na regiao de
abrangéncia da UFFS, estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos
estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana e demais estados
vizinhos quando necessario. Atividades de cunho Histdrico, Filoséfico, Cientifico
Social e Trabalhos de Campo para complementacdo das aulas tedricas dos
académicos.

CRE 02 - Organizagao e gestdao de eventos
Académicos do Campus Realeza

Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS campus Realeza,
promovidos pelos cursos de graduagdo como Seminario Interinstitucional,
Simpdsios, Seminarios de Integragdo, Seminario de Socializacdo dos TCC,
Atividades Tedrico Praticas em Comunidades,Coléquios. As atividades devem ser
realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da UFFS, campus Realeza, em
auditérios, salas de aula e espagos comuns, em forma de Seminarios, Palestras e
Oficinas, envolvendo a comunidade académica, servidores e Palestrantes
Convidados.

CRE 03 - Gestao das Atividades e Servigos
do Campus Realeza

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Realeza, incluindo
providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de
expediente PADROZINADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL
(conforme relagao na aba Relatério de Materiais dessa planilha), a fim de suprir
as atividades envolvidas no funcionamento do Campus Realeza.

CRE 04 - Aquisicido de Materiais de
Consumo para os Laboratérios do Campus

Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatorios que
proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a
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Realeza

manutencdo das aulas praticas de graduagao.

CRE 05 - Aquisicdo de Materiais de
Consumo para as Areas Experimentais do
Campus Realeza

Instruir e gerenciar processos licitatorios que proporcionem a aquisicdo dos
materiais de consumo necessarios para a manutencdo das aulas praticas de
graduacgéo.

CRE 07 - Aquisicdo de Materiais de
Consumo para a Superintendéncia Unidade
Hospitalar Veterinaria Universitaria do
Campus Realeza

Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatorios que
proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a
manutencdo das aulas praticas de graduacao.
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Acdo

Descricdo

CPF 01 - Viagens de Estudos — Campus
Passo Fundo

Em viagens de estudo o Campus Passo Fundo possui as viagens necessarias a
pratica continua da atividade de Imerséo/Vivéncia no SUS e Visitas pontuais
técnicas previstas nos CCRs. Em relacdo a Imersao/Vivéncia Intensiva no
Sistema Unico de Saude faz parte do PPC e do Plano de Ensino da Saude
Coletiva I, I, IV e VI com os objetivos de proporcionar aproximagao de estudantes
do curso de Medicina da Universidade Federal da Fronteira Sul Campus Passo
Fundo ao cotidiano do Sistema Unico de Saude (SUS) em municipios
conveniados a UFFS da regido norte do Rio Grande do Sul, a fim de vivenciar e
conhecer a realidade do Sistema Unico de Saude; compreender a importancia
das vivéncias no cotidiano real do sistema de saude para a formagdo médica
implicada com os desafios contemporaneos de atencao integral a saude da
populacdo. Em relacdo as Visitas Técnicas previstas nos CCRs do curso de
Medicina da Universidade Federal da Fronteira Sul-UFFS verificamos 5Acbes
previstas para o decorrer do ano de 2016. Esses estudos serdo realizados na
regidao de abrangéncia da UFFS, compreendendo os estados do Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Parana, de cunho Histérico, Filosoéfico, Cientifico Social e
Trabalhos de Campo para complementagao das aulas tedricas dos académicos.
Visita aos Municipios envolvidos na Guerra do Contestado, Visita ao Museu
da Histéria da Medicina e ao Hospital Psiquiatrico Forense — Porto
Alegre/RS, Visita Técnica aos Hospital de Passo Fundo, Visita Técnica ao
Grupo Hospitalar Conceigao, Visita Técnica ao Hospital da Cidade.

CPF 02 - Organizagcao e gestdao de eventos
Académicos do Campus Passo Fundo

Eventos técnico-cientificos organizados pela UFFS campus Passo Fundo,
promovidos pelos curso de graduagdo em Medicina do campus— no total de 5
eventos —como Aulas Inaugurais; Realizagdo de evento com a tematica
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“‘Medicina e Saude”a ser realizado em Passo Fundo; Realizagao do VI SEPE -
Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao, no qual ocorrera a apresentacao
de trabalhos pelos alunos bolsistas, bem como palestras sobre temas
relacionados com a pesquisa, extensado e cultura; Realizacdo da SEMANA DO
DIVERSA, na qual havera oficinas sobre temas relacionados com: sistemas de
informacdo em saude (datasus, e-sus,...), educagao permanente em saude e a
participagao social, saude do servidor federal, caravana “arte, saude e cultura” em
Passo Fundo (campo do quartel), apresentagdo de uma pega teatral, relacionada
com a area da saude; a Semana Académica do Curso de Medicina € um
evento académico com cunho profissional na regido promovido pelo Campus
Passo Fundo, que compreendera palestras e mini-cursos, com profissionais ou
empreendedores que deixam ensinamentos em suas areas de atuacgao.

CPF 03 — Gestao das Atividades e Servigos
do Campus Passo Fundo

Prover e administrar recursos humanos, financeiros e materiais, dando suporte ao
planejamento e gerenciamento das atividades do Campus Passo Fundo, incluindo
providéncias ligadas ao transporte, diarias e passagens, aquisicdo de material de
expediente PADRONIZADO, CONSTANTE NO CATALOGO INSTITUCIONAL, a
fim de suprir as atividades envolvidas no funcionamento do Campus Passo
Fundo.

CPF 04 - Aquisicao de Materiais de
Consumo para os Laboratérios do Passo
Fundo

Levantar os materiais necessarios e instruir e gerenciar processos licitatorios que
proporcionem a aquisicdo dos materiais de consumo necessarios para a
manutencdo das aulas praticas de graduacao.

CPF 06 - Organizagdao dos eventos de
capacitagdo dos professores do Campus
Passo Fundo - (Formagado continuada de

Promover a educacdo continuada docente através de palestras, rodas de
conversa, reunides presenciais e por videoconferéncia com Profissionais
renomados na area da saude, educagao, educagao superior, pesquisa e extensio
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Docentes)

no Campus Passo Fundo. Assim como promover a capacitacdo docente e
permitir a participagcdo de Docentes em congressos com apresentagdo de
trabalhos académico-cientificos em Congressos.Para o ano de 2015 as
demandas apresentadas pelos coordenadores de cursos dao conta de beneficiar
15 docentes com participagdo emeventos do género em territério nacional. Trata-
se de Auxilio a participagdo em eventos cientificos nacionais regulamentados
pela Resolugédo 004/2012 — CONSUNI/CCPG.
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ACOES NAO-ORCAMENTARIAS

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

PROPEPG 01 — Instituicio de Novos Grupos de
trabalho da Pés-Graduacao.

PROPEPG 07 — Criacao de grupos de trabalho
institucionais para implantar os Programas;
PROPEPG 11 - Instituicdo de Grupos de
Trabalho da Pés-Graduacao de acordo com a
demanda e viabilidade;

Organizag¢do junto aos colegiados dos cursos de graduacdo da UFFS no intuito de
formagao de grupo de professores interessados em participar de GT de pos-Graduagdo.

PROPEPG 02 - Orientacdo aos Grupos de
Trabalho na elaboracio das propostas de APCNs
para envio a CAPES;

PROPEPG 05 — Acompanhamento e Apoio os
Grupos de Trabalho dos Mestrados.

PROPEPG 08 — Acompanhamento e apoio aos
grupos de trabalho;

PROPEPG 15 — Acompanhamento e apoio aos
Grupos de Trabalho de Doutorado.

PROPEPG 45 — Acompanhamento dos Grupos de
Trabalho nas atividades.

Reunides trimestrais com os grupos de trabalho ja instituidos no intuito de organizar a
proposta de submiss@o de novos cursos de mestrado e doutorado a CAPES.

PROPEPG 04 — Intermediacao da submissao a
CAPES e a Camara de Pesquisa, Pos-Graduacio,
Extensdo e Cultura dos projetos de Mestrado,
para analise e aprovacio;

PROPEPG 12 - Orientacdo aos Grupos de
Trabalho na elaboracio das propostas de APCNs
para envio a CAPES;

PROPEPG 14 — Intermediacdo para a submissao

Submissdo e orientacdo, por parte da equipe da Diretoria/Secretaria de P6s-Graduagdo da
proposta de cursos novos, dentro do calendario pré-estabelecido pela CAPES.

Ap6s aprovada a proposta pela CAPES, a Diretoria/Secretaria encaminha a proposta de
curso novo para procedimentos junto ao CONSUNI.
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a CAPES e a Camara de Pesquisa, Pos-
Graduacio, Extensdo e Cultura dos projetos de
Doutorado, para analise e aprovacio;

PROPEPG 18 — Construcio, junto do Programa
proponente, da  proposta académica e
orcamentaria do Programa;

PROPEPG 06 — Estabelecimento de contato para
formalizacdo de interesse com instituicbes que
promovem os Programas de Mestrado
Profissional em Rede Nacional;

PROPEPG 16 — Estabelecimento de contato e
formalizacio de interesse com instituicbes que
possuam Programas de Doutorado qualificado
para oferta de DINTER;

Contato com as Sociedades, Entidades, e Institui¢des federais, promotoras dos Mestrados
Profissionais em rede, e programas de doutorado, demonstrando interesse em candidatar-
se a institui¢do receptora de tais programas, visando formagao académica da comunidade e
formacdo profissional de seus docentes, respectivamente.

PROPEPG 09 — Viabilizacdo, em conjunto com os
campi, da estrutura fisica para a execucdo dos
Programas.

PROPEPG 19 — Acompanhamento e apoio a
equipe local;

PROPEPG 17 — Organizacio da equipe local para
a coordenacio do Programa;

PROPEPG 37 — Organizacio da estrutura fisica e
de pessoal nos campi para atender as
necessidades dos cursos e programas de pos-
graduacio;

PROPEPG 39 — Avaliacido e assessoramento das
instincias nos campi responsaveis pelo
desenvolvimento das atividades de pos-
graduacio;

Apoio enquanto Diretoria de Po6s-Graduagdo na articulagdio e implantagdo das
Coordenacdes Adjuntas de Pesquisa e Pés-graduag@o em cada Campus da UFFS.

Fazer semestralmente, reunides de avaliagdo com as equipes dos campi, para analisar o
trabalho desenvolvido.

PROPEPG 22 -Divulgacdo das normas/manuais

Criacdo e alimentagdo junto a Diretoria de Comunicacdo das novas paginas do Programas,
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de funcionamento dos cursos e programas de pds-
graduacio e mediacio da Implantacdo da pagina
eletronica dos programas;

contemplando quesitos basicos, considerados importantes, na avaliacdo do programa junto
a CAPES.

PROPEPG 30 — Acompanhamento dos Processos
Seletivos para admissdo de estudantes nos
Programas;

Elaboragdo, publicacdo ¢ acompanhamento dos editais de processo seletivo para ingresso
de novos estudantes nos cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu.

PROPEPG 32 - Integracio dos PVNS/CAPES
nas acoes estratégicas dos programas;

Envolver os PVNS em atividades relacionadas a Pés-graduacdo da UFFS, como aulas,
orientagdes, seminarios entre outros

PROPEPG 34 Revisio e aprovacido, na
CPPGEC, do Regulamento Geral da Pos-
Graduacio;

Revisdo, pela Diretoria e Secretaria, de todos os itens do Regulamento de Pos-Graduagio.
Posterior envio aos coordenadores dos Programas e Coordenadores Adjuntos de Pesquisa
e Pos-Graduagdo dos Campi. Depois de todo o documento estruturado sera enviado a
CPPGEC para aprovagao.

PROPEPG 35 - Finalizacdo e aprovacio, na
CPPGEC, do Plano de Desenvolvimento da Pos-
Graduacio;

Fazer o plano de a¢des que contemplara a pos-graduacao da UFFS, pelos proximos 5 anos.

PROPEPG 36 — Revisio e aprimoramento das
resolucoes, instrucdes normativas e demais
regramentos da Pés-Graduacio.

PROPEPG 40 — Aprimoramento dos fluxos e
processos da pés-graduacio;

PROPEPG 41 — Aprimoramento do Sistema de
Po6s-Graduacio;

Reunir a equipe da Pos-Graduacdo para planejamento de agdes que visem o
aprimoramento das normativas, dos fluxos e dos sistemas relacionados a p6s-Graduacio.

PROPEPG 43 — Auxilio aos Grupos de Trabalho
do Lato Sensu na captacio de recursos externos;
PROPEPG 169 Edital de apoio ao
desenvolvimento de cursos de pos-graduacio Lato
Sensu

PROPEPG 44 — Intermediacao da submissiao a
Camara de Pesquisa, P6s-Graduaciao, Extensio e
Cultura dos projetos de cursos para anailise e

Pesquisar, em nivel nacional os editais das agéncias de fomento relacionados ao
financiamento da Poés-Graduacdo Lato Sensu, e repassa-los aos grupos de docentes
interessados em tais propostas.
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aprovacio;
PROPEPG 46 - Auxilio a COREME naAuxilio na submissdo de propostas nas plataformas nacionais (MEC/Ministério da Saude)

elaboracio de projetos dos de
Residéncia Médica;

PROPEPG 47 - Aperfeicoamento, em conjunto
com a COREME e os campos de pratica, do
processo de oferta dos Programas;

PROPEPG 48 — Aprimoramento, em conjunto
com a COREME e os campos de pratica, do

processo de avaliacio dos residentes;

Programas

para oferta de novos cursos de Residéncia Médica. Posterior auxilio no envio do projeto ja
aprovado para a CPPGEC. Auxilio da divisdo Lato Sensu no processo seletivo para
discentes das Residéncias Médicas. Elaboragdo de Formularios Proprios para avaliacdo
dos residentes, com arquivamento no campus da UFFS responsavel pela oferta do curso.

PROPEPG 49 — Elaboracido e aperfeicoamento
das normativas relacionadas a oferta de
Residéncias Médicas e intermediar a submissao a
Camara de Pesquisa, P6s-Graduaciao, Extensio e
Cultura.

Readequacdo e aprovacdo pela CPPGEC do Regimento da COREME.

PROPEPG 50 Auxilio 4 COREMU na
elaboracio de projetos dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional;
PROPEPG 51 - Producio, em conjunto com a
COREMU e os campos de pratica, do processo de
oferta dos Programas;

PROPEPG 52 — Elaboracio, em conjunto com a
COREMU e os campos de pratica, do processo de
avaliacao dos residentes;

Auxilio na submiss@o de propostas em edital Nacional (MEC/Ministério da Satde) para
oferta de novos cursos de Residéncia Multiprofissional. Posterior auxilio no envio do
projeto ja aprovado para a CPPGEC. Auxilio da divisdo Lato Sensu no processo seletivo
para discentes da s Residéncias Multiprofissionais. Elaboracdo de Formularios Proprios
para avaliagdo dos residentes, com arquivamento no campus da UFFS responsavel pela
oferta do curso.

PROPEPG 53 - Elaboracio das normativas
relacionadas a  oferta de  Residéncias
Multiprofissionais e Uniprofissionais e
intermediacio da submissio a Camara de
Pesquisa, Pés-Graduacio, Extensiao e Cultura.

Criacdo e aprovacao pela CPPGEC do Regimento da COREMU.

PROPEPG 55 - Realizacdo de reunides de

Reunides realizadas via videoconferéncia mensalmente.
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trabalho com os lideres e membros dos grupos de
pesquisa de todos os campi;

PROPEPG 56 — Atualizacio permanentemente do
Diretorio Nacional dos Grupos de Pesquisa do
CNPq e da pagina da DPE com as informacdes
dos grupos de pesquisa;

Acesso via internet na pagina do CNPq e DGP.

PROPEPG 58 — Avaliacio do desempenho dos
grupos de pesquisa;

Executado um plano piloto com o campus Chapeco6 de forma presencial.

PROPEPG 59 — Manutencdo e atualizacio do
observatorio de editais;

Esta sendo envido semanalmente via grupo de e-mail institucional.

PROPEPG 60 - Participacio nos programas
nacionais de financiamento de atividades de
pesquisa lancados pelo MCTI/FINEP (CT-Infra)
e CAPES (Pro-equipamentos) pelos Programas de
Pés-graduacio;

O ultimo edital da FINEP ainda ndo publicou a lista da instituicdes contempladas e
valores. Ainda ndo existe previsao de uma nova chamada para 2016.

PROPEPG 61 - Realizacio do Seminario dos
Grupos de Pesquisa.

Tem previsdo da realizagdo do Seminario dos Grupos de Pesquisa da UFFS em cada
campus.

PROPEPG 65 — Aprimoramento da organizacio
e funcionamento dos comités e comissio
existentes: Comité Assessor de Pesquisa (CAP),
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
(CEP/UFFS), Comissio de Etica no Uso de
Animais (CEUA);

Atividades diarias sendo executadas via e-mail institucional, in loco nos campi e por
videoconferéncia.

PROPEPG 66 - Verificacio dos projetos de
pesquisa que envolvam seres humanos e animais
se estao seguindo os regimentos do CEP e CEUA;

Exigéncia prevista nos editais internos e regulamento da pesquisa. Em execugdo nos
campi via Coord. Adjunta de Pesquisa.

PROPEPG 67 — Capacitacio aos membros dos
Comités e Comissio para a realizacdo das
atividades;

A capacitacdo dos membros do CEP/UFFS e CEUA estd sendo realizada por
videoconferéncia.
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PROPEPG 69 - Promoc¢ao de atividades de
capacitacio aos usuarios do CEP e da CEUA,
especialmente, aos pesquisadores da UFFS;

Esta sendo realizadas reunides presenciais nos campi ou por videoconferéncia.

PROPEPG 72 Adequacio do Regimento
Interno do CEP e CEUA.

Esta sendo realizada as discussoes da adequacdo do regimento por videoconferéncia com
todos os campi

PROPEPEG 78 — Analise, pelo Comité Assessor
de Pesquisa, no campus, do processo de
solicitacio de participacio do docente, de acordo
com o regulamento e o recurso disponivel;

Atividade de rotina nos campi, em execucdo no dia a dia.

PROPEPG 86 — Criacio de um banco de dados
dos projetos institucionalizados em andamento.

Ap6s aprovagdo pela CTIC, o sistema de gerenciamento dos projetos de pesquisa esta
sendo desenvolvido, com a realizagdo de varias sprints até a finalizagdo do referido
sistema.

PROPEPG 89 Acompanhamento do
desenvolvimento dos projetos de iniciacdo
cientifica, aprovados nos editais;

Atividade de rotina nos campi e na DPE, em execug¢do no dia a dia.

PROPEPG 90 Organizacio de eventos
envolvendo os bolsistas de Iniciacao Cientifica;

Estd sendo encaminhado para FAPESC uma proposta de financiamento de eventos
cientificos, em especial a VI Jornada Iniciacao Cientificaem 2016.

PROPEPG 91 — Avaliacdo do PRO-ICT/UFFS
anualmente.

Atividade de rotina nos campi, em execucdo no dia a dia.

PROPEPG 92 Revisdo e aprovacio,
CPPGEC, do Regulamento Geral da Pesquisa;

na

Esta sendo executado via videoconferéncia mensalmente.

PROPEPG 93 - Elaboracio e aprovacio, na
CPPGEC, do Plano de Desenvolvimento da
Pesquisa;

Realizagdo de reunides por videoconferéncia com todos os campi para a elaboragdo e
aprovacdo do Plano de Desenvolvimento da Pesquisa.

PROPEPG 95 — Revisdo e aprimoramento das
resolucoes, instru¢cdes normativas e demais
regramentos da Pesquisa e da Inovacio.

Atividade de rotina nos campi junto ao CAP, em execug¢do no dia a dia.

PROPEPG 96 — Organizacio da II COEPE;

Em abril, foram apresentadas propostas de calendario que compreende as atividades a
serem executadas entre 2016 e 2017, periodo de realizagdo da II COEPE, em Reunido
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Administrativa. A proposta foi aceita e estd em execucao.

PROPEPG 97 Designacdo da comissiao
organizadora da Il COEPE por meio de portaria;

Em abril, foi apresentada, em Reunido Administrativa,a minuta de portaria que designa as
comissdes responsaveis pela organizacdo da II COEPE, com suas representagdes. Em
maio, as areas académicas da UFFS fardo a indicacdo dos membros representantes. Em
junho, sera publicada a portaria de designacao.

PROPEPG 98 — Definicdo de temas, palestrantes,
relatores, coordenadores e painelistas para a Il
COEPE;

Esta previsto para o segundo semestre de 2016, a partir da designacdo das comissdes
organizadoras.

PROPEPG 99 — Promoc¢ao do envolvimento dos
campi da UFFS na organizacio da Il COEPE;

O evento acontecera simultaneamente em todos os campi. Constam, na portaria de
designacao, as Comissdes Organizadoras Locais dos campi, que ficardo responsaveis por
todas as agdes nos campi.

PROPEPG 101 - Elaboraciao do documento final
da II COEPE.

O documento base sera elaborado por meio da Comiss@o de Elaboragcdo do Documento
Base e Regimento, a partir do segundo semestre de 2016, o qual sera pe¢ca do documento
final da IT COEPE.

PROPEPG 109 - Organizacio da Jornada de
Iniciacao Cientifica;

Aprovagdo da data do evento no calendario académico pelo CONSUNI.

PROPEPG 110 Designacio da comissdo
organizadora da Jornada de Iniciacdo Cientifica
por meio de portaria;

Nomeagdo dos membros da Comissdo Organizadora por Portaria.

PROPEPG 111 Definicao de temas,
palestrantes, avaliadores e coordenadores para a
Jornada de Iniciacdo Cientifica;

Comissao Organizadora.
Apoio da Diretoria de Pesquisa e dos Coordenadores Adjuntos de Pesquisa e Pos-
Graduagdo.

PROPEPG 112 — Promoc¢ao do envolvimento dos
campi da UFFS na organizacio da Jornada de
Iniciacio Cientifica;

Convite via e-mail, cartazes e divulgacdo no site da UFFS.

PROPEPG 114 — Realizacao da avaliacao final da
Jornada de Iniciacdo Cientifica;

Comissdo organizadora fara a avaliacdo e relatorio do evento.

PROPEPG 115 - Producio dos anais da Jornada
de Iniciacao Cientifica.

Confeccao dos anais do evento pela PROEC.
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PROPEPG 119 - Organizaciao do cronograma do
Seminario dos Grupos de Pesquisa;

Organizagdo pela Diretoria de Pesquisa e pelos Coordenadores Adjuntos de Pesquisa e
P6s-Graduacao.

PROPEPG 120 Definicio da equipe de
trabalho, temas, palestrantes e reunides de
trabalho dos grupos por area de conhecimento
para a realizacdo do Seminario dos Grupos de
Pesquisa;

Cada campus fard a definicdo e as reunides necessarias para a realizagdo do Seminario dos
Grupos de Pesquisa. A Diretoria de Pesquisa e os Coordenadores Adjuntos de Pesquisa e
Po6s-Graduagdo auxiliardo nessa etapa.

PROPEPG 121 — Promocao do envolvimento dos
campi da UFFS na organizacio do Seminario dos
Grupos de Pesquisa;

Cada campus organizara o espaco fisico e fara o convite aos lideres do Grupo de Pesquisa
vinculado ao respectivo campus.

PROPEPG 123 — Realizacio da avaliacao final do
Seminario dos Grupos de Pesquisa.

A Diretoria de Pesquisa e os Coordenadores Adjuntos de Pesquisa e Pos-Graduagao fardo
a avaliacdo final de evento, elencando os aspectos fracos e fortes.

PROPEPG 125 — Verificacdo da possibilidade de
ofertar os mo6dulos do Programa de Formacéo
nos campi da UFFS;

A partir da implantagdo das Coordenagdes Adjuntas de Pesquisa e Pos-Graduagdo nos
campi da UFFS, ha possibilidades de realizar modulos em cada campus, conforme o
levantamento das tematicas e interesse do Campus

PROPEPG 127 — Disposiciao de infraestrutura de
videoconferéncia e auditérios para as palestras do
Programa de Formacio;

Os moédulos sao realizados no auditorio Bom Pastor do Campus Chapeco e transmitidos
por meio de videoconferéncia aos demais campi. A reserva dos espagos ¢
videoconferéncia ¢ efetuada pela Secretaria da PROPEPG, conforme o cronograma de
realizacdo dos mddulos

PROPEPG 129 - Organizacio da estrutura fisica
e de pessoal nos campi para atender as
necessidades da Pesquisa;

Reunides presenciais e por videoconferéncia com os técnicos ligados a pesquisa.
Participagdo, também, do Coordenador Adjunto de Pesquisa e Pos-graduacgio.

PROPEPG 131 — Avaliacao e assessoramento, de
acordo com a necessidade, das instincias nos
campi responsaveis pelo desenvolvimento das
atividades de Pesquisa e Inovacio;

Solicitagdo de reunides com a PROPEPG conforme necessidade do campus.

PROPEPG 132 — Aprimoramento dos fluxos e
processos da Pesquisa e da Inovaciao;

Reunides presenciais e por videoconferéncia com os técnicos ligados a pesquisa.
Participagdo, também, do Coordenador Adjunto de Pesquisa e Pos-graduacgio.

PROPEPG 134 — Desenvolvimento de um sistema

O projeto do sistema ja estd em fase de projeto pela TI, demandando reunides com a
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de gestio de projetos de pesquisa da UFFS via
Secretaria Especial de Tecnologia da Informacio
e Comunicacio;

Diretoria de Pesquisa para verificar cada etapa do referido sistema.

PROPEPG 135 — Desenvolvimento, em conjunto
com as Pro-Reitorias Académicas, SETI e
PROGESP, do Plano de Atividades Académicas
(PAA) dos docentes da UFFS, possibilitando a
geracio de relatorios detalhados sobre o
envolvimento docente em atividades de pesquisa e
pos-graduacio.

O PPA foi desenvolvido pela SETI a partir de uma série de reunides envolvendo
diferentes pro-reitorias: PROPEPG, PROEC, PROGRAD e PROGESP. O PPA estad em
uso.

PROPEPG 136 — Participacio do Pré-Reitor de
Pesquisa e P6s-Graduacio no Diretério Nacional
do FOPROP;

O Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo encontra-se, este ano de 2016, na condigdo de
Secretario-Executivo do FOPROP. Nesta condicdo, ele desempenha atividades inerentes a
funcdo, participa assiduamente das reunides e encontros do Foérum, acompanha e-mails,
atualiza a lista geral de participantes, elabora atas etc.

PROPEPG 137 - Participacio no Conselho
Superior da FAPESC;

O Pro-Reitor ¢ representante da UFFS no Conselho Superior da FAPESC, e nesta
condicdo participa das reunides em que ¢ convocado.

PROPEPG 138 Participacido no Foérum
Estadual de Educacio de Santa Catarina;

O Pro-Reitor € representante da UFFS no Forum Estadual de Educagdo de Santa Catarina,
e nesta condigd@o participa das reunides em que ¢ convocado.

PROPEPG 139 - Participacio na Fundacao
Cientifica e Tecnolégica em Energias Renovaveis
(FCTER);

O Pro-Reitor € representante da UFFS na FCTER, e nesta condig@o participa das reunides
em que ¢ convocado.

PROPEPG 142 — Constituicio de comissao de
revisdo do Projeto da EDUFFS;

Esta sob a responsabilidade do Gabinete do Reitor, tendo sido, até o momento, tema de
discussdo em diversas reunides administrativas, cabendo a DICOM e a PROPEPG o
encaminhamento das a¢des necessarias.

PROPEPG 143 — Revisdo do Projeto da Editora
UFFS (EDUFFS) e encaminhamento a instancia
superior (CONSUNI) para analise e aprovacio;

Com a realizag¢do de reunides da comiss@o de revisdo para discussdo e encaminhamentos.
Ap0s a revisdo, sera submetido a aprovacdo do CONSUNI

PROPEPG 147 — Promocao das acoes necessarias
para a Implantacio da Politica de Periddicos e do

Publicag@o no site da UFFS do formulario para submissdo das propostas de periddicos

com as orientagdes definidas de acordo com a Politica de Periddicos da UFFS e o
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Portal de Periédicos na UFFS: infraestrutura,
capacitacio técnica, definicio de competéncias e
fluxos;

Regulamento do Portal de Periodicos Eletronicos, aprovados na CPPG. Constitui¢do da
comissao permanente de periddicos, que avaliara as propostas.

PROPEPG 149 — Construcio de uma politica de
divulgacio cientifica da UFFS, em conjunto com
a DICOM;

Reunides entre Diretoria de Pesquisa e Dicom para elaborar a politica de divulgagdo
cientifica.

PROPEPG 150 — Promoc¢iao do envolvimento do
CAP na selecio e indicacio dos projetos de
pesquisa institucionais a serem divulgados;

Indicacdo do CAP e das Coordenagdes Adjuntas de Pesquisa e Pods-graduacdo de
pesquisas que estdo sendo realizadas no campus e que devem ser divulgadas no site da
UFFS.

PROPEPG 151 Elaboracdo de matérias
quinzenais sobre os resultados de pesquisa;

Indicacdo das Coordenacdes Adjuntas de Pesquisa e Pds-graduacdo de pesquisas que estdo
sendo realizadas no campus e que devem ser divulgadas no site da UFFS.

PROPEPG 154 — Revisao do fluxo dos acordos de
cooperacio e convénios da UFFS;

Realizag@o de reunides junto a DACC/PROPLAN e AAI para estabelecer melhoria nos
fluxos dos acordos de cooperagao técnica e convénios com institui¢des internacionais.

PROPEPG 155 - Realizacdo da interlocucio
entre os docentes da UFFS e PROPLAN, para a
realizaciao dos acordos/convénios;

A PROPEPG orienta e presta servigo de suporte aos docentes interessados em firmar
acordos e convénios com institui¢des internacionais

PROPEPG 157 — Acompanhamento dos trimites
dos processos dos acordos/convénios;

A PROPEPG acompanha, verifica documentacdo e emite pareceres a respeito dos
processos de acordo de cooperagdo técnica internacionais

PROPEPG 159 Realizacio dos
acordos/convénios nacionais e internacionais para
promocio do intercimbio de docentes e discentes;

Acdo projetada pela PROPEPG tendo em vista a necessidade de produzir a
internacionalizacdo da pesquisa e da pos-graduacdo

PROPEPG 161 Incentivo aos discentes a
desenvolverem estagios de pesquisa no exterior,

Acdo projetada pela PROPEPG tendo em vista a necessidade de produzir a
internacionalizacdo da pesquisa e da pos-graduacdo

através do fomento a participacio destes

discentes.

PROPEPG 162 - Divulgacdo dos editais doAtividade continua da PROPEPG e das Coordenagdes Adjuntas de Pesquisa e Pos-
Programa PNPD/CAPES/UFFS para a/Graduacio

comunidade académica de lingua espanhola e
portuguesa;
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PROPEPG 164 - Lancamento de editais/Atividade continua da PROPEPG e das Coordenacdes Adjuntas de Pesquisa e Pods-
especificos para a sele¢io de estudantes/Graduagdo
estrangeiros nos programas de Pdos-Graduacio;

ACOES NAO-ORCAMENTARIAS

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

PROEC 01 - Apoio a execucio de Projetos
aprovados pelo PROEXT .

Fortalecer e fomentar a elaboracdo de programas e projetos de extensdo, garantindo a
ampliacdo do niimero de bolsas e recursos financeiros para a boa execucdo dos projetos que
foram aprovados no Edital Nacional do PROEXT.

PROEC 03 - Acompanhamento e avaliacio da
implementacdo das acdes previstas no
Regulamento de Extensao.

Avaliar cotidianamente as acdes de extensdo que estdo sendo efetivadas como forma de
retroalimentar as normativas e documentos que tratam da extensao.

PROEC 06 - Promocido da articulacido entre
ensino, extensao e pesquisa.

Possibilitar a participacdo de docentes e alunos em mostra de trabalhos e seminarios de
ensino, pesquisa e extensao.

PROEC 07 - Fortalecimento e viabilizacao dos
programas e projetos de extensio.

Fortalecer e fomentar a elaboracdo de programas e projetos de extensdo, garantindo a
ampliacdo do niimero de bolsas e recursos financeiros para a boa execucao dos programas e
projetos por meio de convénios e parcerias com instituicdes publicas, fundacdes e
entidades, além do langamento de um edital interno anual de programas e projetos de
extensdo da PROEC em conjunto com o Comité Assessor de Extensdo e Cultura.

PROEC 09 - Definicio de areas, linhas e
programas prioritarios de extensido da UFFS.

Articular nos momentos de debate académico, e em especial na Il COEPE, a defini¢do das
areas, linhas, programas e agdes prioritarias da extensao.

PROEC 10 - Fomento a participacio em editais
internos e externos de extensao.

Possibilitar a divulgagdo e difusdo dos conhecimentos académicos em Extensdo interna e
externamente, bem como a qualificagdo dos projetos e programas que estdo em

desenvolvimento uma vez que a submissdo para eventos passa por criteriosa avaliagdo dos
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trabalhos.

PROEC 11 - Avaliacido e institucionalizacio de
projetos de extensido e de eventos de demanda
espontinea.

Proporcionar a submiss@o e institucionalizacdo de projetos em qualquer periodo do ano
relacionados com a atividade de Extensdo da universidade através da Divisdo de Projetos de
Extensdo e dos Coordenadores Adjuntos de Extensdo e Cultura.

PROEC 12 - (Re)definicdo de critérios para
avaliacido de programas e projetos de extensio.

Debater e produzir critérios para a avaliagdo da extensdo de acordo com a orientagdo do
Forum Nacional de Pro-reitores de extensdo, bem como via consulta a comunidade
académica.

PROEC 14 - Divulgacio das atividades de
extensao desenvolvidas.

Otimizar a divulgagdo para o publico em geral por meio de redes sociais as atividades de
extensdo desenvolvidas anualmente.

PROEC 15 - Capacitacido para professores,
técnicos, académicos, bolsistas extensionistas,
voluntarios e comunidade externa.

Realizar capacitagcdes para todos os envolvidos nas etapas de proposicdo e execugdo de
projetos e programas visando garantir a qualidade do acompanhamento bem como a
ampliagdo do niimero de propostas qualificadas que possam posteriormente concorrerem a
Editais de fomento externo.

PROEC 16 - Realizacio do Forum de extensio e
cultura.

Viabilizar junto a comunidade académica e regional um Forum de Extensao e Cultura que
possibilite discutir as prioridades e a¢des dessas areas.

PROEC 17 — Fomento ao Projeto Rondon-
UDESC.

Possibilitar o intercambio dos académicos e a insercdo da Universidade em diferentes areas
de conhecimento € em diversos cenarios do Estado de Santa Catarina, na busca do
desenvolvimento regional, buscando-se, assim, a garantia da interdisciplinaridade, da
interacdo entre a Universidade e a Sociedade, da qualidade e do impacto das acdes de
Extensdo no ambito da UDESC, reforcando a missdo da Universidade diante a realidade
social.

PROEC 18 — Implantagao do Nuicleo de Extensiao
Rondon UFFS.

Possibilitar o intercambio dos académicos e a inser¢ao da Universidade em diferentes arecas
de conhecimento ¢ em diversos cenarios dos estados onde a instituicdo esta inserida
buscando o desenvolvimento regional e refor¢ando a missdo da Universidade diante a
realidade social.

PROEC 19 — Fomento ao Projeto Rondon —
Ministério da Defesa.

Possibilitar o intercambio dos académicos e a inser¢dao da Universidade em diferentes arecas
de conhecimento e em diversos cenarios dos estados brasileiros buscando o
desenvolvimento regional e refor¢ando a missdo da Universidade diante a realidade social.

PROEC 20 — Acompanhamento, monitoramento

Estabelecer metodologias e critérios para a avaliagdo das agdes de extensao.
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e avaliacdo das acdes de extensdo (seminarios,
visitas técnicas).

PROEC 21 -Publicar e difundir material
institucional representativo da concepcio e
experiéncia de extensdo da instituicdo - Livros.

Organizar junto a Diretoria de Comunicagdo uma metodologia de divulgacdo das atividades
da PROEC, nas redes sociais.

PROEC 22— Realizacio do evento Aciao Integra
UFFS.

Viabilizar um evento de integracdo entre cooperativas, fundacdes e entidades que tenham
interesse em fazer intercambio com os projetos articulados junto a Extensao.

PROEC 23 — Fomento a programas e ntcleos de
extensao.

Debater junto aos grupos e nucleos de extensdo, bem como as incubadoras, projetos de
empresas-junior e 6rgdos locais e regionais os programas e projetos de extensdo, de tal
forma que os mesmos tenham relagdo com o cotidiano académico.

PROEC 24 - Acao UFFS e o desenvolvimento
territorial e regional.

Selecionar material, convidar pessoas e preparar um material de divulgacdo das agdes da
UFFS e do desenvolvimento territorial daquela regido.

PROEC 25- Fomento aos editais

Otimizar os fluxos para a institucionaliza¢do de projetos e programas internos de Extensdo
internos de Extensao.

PROEC 26 — Fomento ao SEPE.

Colaborar com a preparacdo do seminario de ensino, pesquisa e extensao daUFFS

PROEC 27 - Organizagdo e Realizacio do
Seminario de Avaliacio da Extensao e Cultura da
UFFS.

Preparar um Seminario de Avaliagdo da Extensdo e Cultura da UFFS tendo como material
de apoio os documentos norteadores para a politica de extensdo e cultura.

PROEC 28 — Viabilizar a divulgacio da UFFS
junto comunidade regional.

Otimizar o desenvolvimento e execucdo de projeto com parceria da Diretoria de
Comunicagdo envolvendo alunos e docentes de todos os campi para divulgacdo das
atividades da UFFS na comunidade onde a mesma esta inserida.

PROEC 29 — Mapeamento e identificacio dos
grupos culturais existentes na universidade

Organizar um mapeamento por meio de pesquisa e link de cadastro permanente dos grupos
culturais existentes na UFFS para reconhecer os grupos existentes ¢ o que produzem.

PROEC 30 Promocao de atividades
capacitacio cultural

de

Oportunizar semindarios de formagao para os grupos se fortalecerem.

PROEC 31 — Promocio do festival anual de
Cultura na UFFS

O Festival Universitario: Musica de Fronteira ¢ um projeto que tem a intengdo de promover

mostra, circulagdo, ¢ formacdo de artistas universitarios por meio de espetaculos, oficinas,
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debates envolvendo a tematica da musicalidade e identidades da cultura regional da
fronteira Sul do Brasil. O projeto serd desenvolvido na Universidade Federal da Fronteira
Sul, nos 6 campi instalados no Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul e tera
participacdo de professores, académicos, técnicos administrativos em educacdo e a
comunidade da regido.

O Festival vai ocorrer em duas etapas: A primeira, com mostras locais de artistas
universitarios, além de uma oficina e um espetaculo de nivel estadual em cada campi da
UFFS; A segunda etapa consiste numa mostra geral dos artistas selecionados em etapas
locais, 2 mesas de debates/oficinas e, um espetaculo nacional no Campus sede da reitoria
em Chapecd/SC.

Area de afinidade: Musica

PROEC 32- Lancamento de editais de fomento a
Arte e Cultura

Realizar a abertura de um edital para incentivo de projetos internos para as diferentes
linguagens artisticas; fomentar a participacdo de projetos da UFFS em edital externo do
Mais Cultura na universidade, ambos destinados a todos os campi.

PROEC 33- Aproximaciio dos artistas e plateia
através de roda de conversas ao final de cada
espetaculo.

Promover espagos de formacdo para os grupos que desenvolvem arte e cultura na
universidade.

PROEC 34— Construcdo e Aprovacio da Politica
de Cultura da UFFS

Encaminhar a politica de cultura para aprovacdo na camara de extensao.

PROEC 35- Promocido do Ciclo de Cinema
Argentino nos diferentes Campi da UFFS

Promover, em parceria com o consulado de Santa Catarina, um ciclo de cinema Argentino
nos campi da UFFS envolvendo docentes, discente, técnicos e comunidade regional. Os
filmes serdo disponibilizados pelo consulado da Argentina em Santa Catarina, e para o
campus Chapec6 havera também um debatedor para os filmes. Nos demais campi, os filmes
serdo disponibilizados e o debate promovido pelos docentes da UFFS.

PROEC 37- Apoio a execucdo de Projetos
Culturais com 0 SESC Chapeco

Atividades de arte e cultura nas modalidades de mucica, dancga, teatro, concertos, realizadas
em parceria com o SESC/SC. As mesmas serdo desenvolvidas tanto no espaco do
SESC/SC, como em espacos da Universidade Federal da Fronteira Sul - campus de
Chapeco.

PROEC 38— Adequacio dos recursos as
necessidades especificas de cada projeto cultural

Acompanhar o desenvolvimento de cada projeto do bolsa cultura e adequar as necessidades
dosrecursos as demandas especificas de cada projeto.
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e ao aumento da participacdo de discentes em
projetos culturais.

PROEC 39 — Acompanhamento e avaliacio dos
projetos e politica de cultura

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de arte e cultura e avaliar a efetividade e
pertinéncia no ambito do desenvolvimento regional.

PROEC 40- Divulgacio e publicacdo das acdes
de cultura

Publicizar as acdes de arte e cultura criando uma agenda permanente no site da instituicao.

PROEC 41- Formacgao continuada das equipes
de gestio da cultura

Participar de espacos de formacdo continuada para fortalecer a equipe.

PROEC42- Implementar um programa de
intercambio interinstitucional das atividades de
cultura na UFFS

Trabalhar articulado com secretarias de cultura, outras universidades para desenvolver
acdes conjuntas.

PROEC 43- Forum de extensao e cultura

Organizar um Foérum de debates e construcdo de diretrizes gerais para orientacdo,
formulacgdo, execucdo e avaliagcdo das atividades de extensao e cultura.

PROEC 44 — Promociao do Circuito de Misica
Popular.

A Promocao do Circuito de Musica Popular trata-se de uma atividade denominada “Dando6
— Circuito de Musica Dércio Marques”, ¢ um projeto de circulagdo de musica realizado por
todo o pais, com artistas de véarias regides criando um intercdmbio e também gerando novas
plateias.

Artistas com reconhecido trabalho mas que podem ter uma melhor proje¢do no panorama
nacional e proporcionar as pessoas o acesso a musica de qualidade produzida no Brasil mas
fora da “midia de massa”.

Sai um artista de cada cidade e passa por todos os pontos do circuito. A ideia € que essa
caravana seja continua, ao fim de cada grupo de artistas que circula pelos pontos sai um
novo grupo de artistas.

Cada espetaculo conta sempre com um artista local recebendo e abrindo o espetaculo para o
artista convidado do circuito, havera uma interacdo entre os dois artistas (convidado e
anfitrido) num espetaculo de aproximadamente 1h30m e ao final do espetaculo, 30min de
bate-papo entre artistas e plateia.

PROEC 45- Constituicio da comissio para
elaboracio do regimento do Férum permanente

Definir junto a comunidade académica o grupo de trabalho que organizara o regimento do

Forum permanente de extensdo e cultura.
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de extensao e cultura

PROEC 46— Encaminhamento da minuta da
politica de Cultura da UFFS para Camara de
Pesquisa Po6s-graduaciao, Extensio e Cultura.

Aprovar a politica de cultura da UFFS.

PROEC 48 — Integrar os discentes que ingressam
na UFFS na comunidade universitaria e regional,
criando um ambiente de cooperacdo entre os
segmentos que compoem a instituicao.

Elaborar programa de extensdo visando qualificar a insercdo da Universidade na sua area de
abrangéncia. Também pretende-se estabelecer uma politica de acolhimento e integragcdo dos
discentes a regido de abrangéncia dos campi para contribuir com a permanecia deste
segmento na instituicdo, bem como criar um espaco de interacdo permanente com a
comunidade.

PROEC 49 — Projeto exposicio fotografica do
Contestado

Exposicao de fotografias produzidas por professores da UFFS retratando a regido do
contestado. A exposi¢do percorrera os campi da UFFS e também escolas de educacdo
basica dos trés estados do Sul.

ACOES NAO-ORCAMENTARIAS

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

AAIO1 — Banco de dados de alunos estrangeiros

- Colaborar na criagdo e implementacao politicas de acesso e permanéncia dos estudantes
estrangeiros na condicdo de imigrante.

- Criar fluxos de trabalho que permitam a comunicagdo entre as Pro-Reitorias das areas
académicas, Coordenacdes Académicas, PROAE, SAE e AAI para obtencdo e registro das
informacdes sobre os estudantes estrangeiros.

- Criar junto com a PROGRAD o fluxo da realizagdo do processo seletivo de alunos
estrangeiros.

- Indicar o responsavel pela elaboracdo e manutengdo do banco de dados.

Justificativa: Para os alunos estrangeiros, tanto imigrantes como intercambistas, a
universidade ¢, provavelmente, um local de referéncia para que seus familiares no exterior
obtenham informacdes, em caso de algum problema. Nesse caso, ¢ importante que a AAI
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esteja preparada para dar essas informagoes, pois certamente serd o setor que sera contatado
do exterior, ou pelos consulados envolvidos. O banco de dados atualizado permite um
acesso rapido as informagdes sobre esses alunos. Além disso, o banco de dados torna
possivel a elaboragdo de andlises, tanto de carater quantitativo como qualitativo, para fins
de avaliacdo dos programas de inclusdo e/ou mobilidade assim como para a realizagdo de
pesquisas.

AAIQ2 — Programa de Mobilidade estudantil na
graduacio

- Orientar a comunidade académica sobre os programas existentes.

- Divulgar informagdes relativas aos editais dos varios programas.

- Dar encaminhamento & documentacdo relativa a mobilidade dos candidatos quando
necessario.

- Organizar com as pro-reitorias das areas académicas as atividades que serdo realizadas
pelos alunos no retorno da mobilidade.

- Criar mecanismos internos para avaliacdo da participagdo da UFFS nos programas.

Essa acdo se justifica devido as oportunidades de participar de programas de mobilidade
ainda ainda serem restritas na graduagdo pois o CsF ndo cobre todas as areas e a UFFS
ainda ndo estd integrada em outros programas, por isso se faz necessdrio ampliar as
possibilidades para que todos os estudantes tenham as mesmas oportunidades.

AAI04 - Politica e Regulamento de
Internacionalizacdo da UFFS

- Realizar estudos para elaboragdo da minuta da politica e regulamento

- Redigir as minutas

- Discutir a politica com as demais pro-reitorias

- Ampliar as discussoes da minuta envolvendo os campi

- Reunir as sugestdes dadas pelos demais setores

- Encaminhar a politica para aprovagdo pelo CONSUNI

Essa agdo se justifica devido a necessidade de ter uma politica que estabelece as prioridades
para a internacionalizagdo da universidade.

AAI06 - PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

- Informar e orientar a comunidade académica sobre o programa MARCA e as exigéncias
para acreditag@o e dar encaminhamento a documentacao dos cursos da UFFS que atenderem
aos requisitos do programa.

- Acompanhar o processo para implantacdo da mobilidade via programa PEC-G e articular
com o SAE para a inclusdo dos estudantes que forem aprovados no programa;
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- Ampliar as possibilidades de mobilidade no ambito do PLI;

- Aderir ao programa ERASMUS;

- Aderir ao programa SANTANDER UNIVERSIDADES;

- Obter informagdes e criar as condi¢des para adesdo aos demais programas;

- Criar mecanismos internos para avaliagdo da UFFS nos diversos programas.

Essa acdo se justifica devido a UFFS ainda tem uma participagdo reduzida nos programas
existentes de internacionalizacdo. Faz-se necessario ampliar essa participagdo para que
estudantes, professores e técnicos tenham maiores oportunidades de mobilidade académica
e estabelecimento de parcerias internacionais.

AAIO8 — Acordos Bilaterais

- Realizar o levantamento das parcerias ja existentes entre pesquisadores da UFFS e
estrangeiros.

- Contactar as universidades em que ja existem parcerias entre pesquisadores para estudar
possibilidades de acordo.

- Simplificar os tramites para execugdes dos acordos bilaterais.

- Efetivar acordos bilaterais

- Promover a mobilidade docente, discente ¢ de técnico-administrativos.

AAI010 — CELU e CELPE-BRAS

Contactar os responsaveis pelos testes e tomar as medidas necessarias para atender as
exigéncias para se tornar um posto aplicador.

Essa acdo se justifica devido a UFFS estar enfrentando alguns problemas com a avaliacdo
da proficiéncia em Lingua portuguesa para estrangeiros e em Lingua Espanhola, para os
nossos estudantes que necessitam comprovar essa proficiéncia como exigéncia dos cursos
de graduagdo e/ou programas de mobilidade. As universidades credenciadas sdo longe e a
UFFS se tornando um posto avaliador ndo apenas ajudaria a resolver esses problemas como
daria mais visibilidade a universidade.

AAIO011 - Gestao das Atividades e Servicos da
Assessoria de Assuntos Internacionais

- Equipar o NUCLI com uma impressora de grande capacidade e amplificador de som
(VER ESPECIFICACAO)

- Adquirir 45 webcams para o laboratério de linguas (VER ESPECIFICACAO)

- Adquirir gravador de 4udio para a realizacdo dos testes CELU e CELPE-BRAS (VER
ESPECIFICACAO)
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- Contratar mais um servidor até¢ 2019 para atender a
internacionalizacao

- Capacitar os servidores da AAI por meio da realizag@o de visitas técnicas e da participagao
em eventos que tratem sobre os assuntos ligados ao setor.

Essa acdo se justifica para que sejam mantidas as condigdes necessarias de estrutura fisica,
material, tecnologica e de recursos humanos suficientes para suportar o adequado
planejamento e gestdo das agdes da AAI na efetivacdo de seus planos, iniciativas, objetivos

expansdo dos programas de

€ metas.

Gestao e Funcionamento Administrativo

- PROPLAN

ACOES NAO-ORCAMENTARIAS

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

PROPLAN 03 — Transferéncia e recolhimento de
documentos a0 Arquivo intermediario e
Permanente

Transferéncia e recolhimento de documentos dos setores/unidades administrativas da
Reitoria ao Arquivo intermediario e Permanente de acordo com os instrumentos de
transferéncia e destinagdo aprovados pelo DGDOC.

PROPLAN 04 -Adequacio de Espacos para
arquivos permanentes na UFFS

Defini¢do de espagos para arquivo permanente no prédio que sediara a Reitoria da UFFS.

PROPLAN 05- Transformacao da Portaria da
CPAD em Resolu¢ao

Solicitar a transformacdo da Portaria que criou a CPAD em Resolucdo aprovada pelo
CONSUNI.

PROPLAN 06 - Sensibilizacdo sobre gestao
documental

Sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia da aplicacdo da classificagdo e
avaliacdo dos documentos e o impacto resultante na gestdo documental das IFES.

PROPLAN 07 — Aperfeicoamento da Gestiao de
Documentos Eletronicos

Auxilioao Setor de Tecnologia da Informacao na implantacdo do uso do meio eletrdnico
para a realizacdo do processo administrativo e do documento eletronico na UFFS.
Contribuir para que os requisitos previstos na legislagdo aplicada a gestdo dos documentos
eletronicos sejam contempladas no ambito dos sistemas informatizados da UFFS
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PROPLAN 08 -
Monitoramento das Acdes Orcamentarias no
sistema (SIMEC).

A DPLAN monitora as Ac¢des Orcamentarias no SIMEC. Para isso, solicita as
informacdes necessarias para alimentacdo das acdes orgamentdrias referente ao ano
anterior (desenvolvidas até 31/12) a PROEC, PROGRAD, PROGESP, PROPEPG,
PROAE e SEO. Com base nas informagdes disponibilizadas por esses setores, a DPLAN
alimenta os dados no SPO/SIMEC (Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e
Finangas do Ministério da Educac¢do), normalmente até o dia 30 de janeiro de cada ano, no
portal http://simec.mec.gov.br/. Esse processo além de atender a determinagdes legais,
permite o acompanhamento de melhorias significativas da eficiéncia, eficacia e
efetividade das iniciativas do MEC e da UFFS. Além das informagdes disponibilizadas
pelos setores, sdo inseridas no SIMEC informagdes sobre as boas praticas de Gestdo (uso
de energia elétrica e agua) na UFFS. Apds realizadas todas essas etapas os documentos
sdo arquivados na DPLAN.

PROPLAN 09- Elaboracio do Relatorio de
Indicadores do TCU.

A DPLAN elabora anualmente o Relatorio de Indicadores para o TCU. Para atender as
determinagdes do TCU, a DPLAN solicitaas informagdes (referentes ao ano anterior),
normalmente a PROGRAD, PROGESP, PROPEPG, PROAD e PROPLAN. Com base nas
informagdes disponibilizadas por esses setores, a DPLAN elabora o Relatorio de
Indicadores e alimenta os dados no SPO/SIMEC (Sistema Integrado de Planejamento,
Or¢amento e Financas do Ministério da Educago), normalmente até o dia 30 de janeiro de
cada ano, no portal http://simec.mec.gov.br/no moédulo Rede Federal no SIMEC. Apods
realizadas todas essas etapas os documentos sao arquivados na DPLAN.

PROPLAN 10- Elaboracio do Relatério de
Gestao.

A elaboracdo do Relatorio de Gestdo tem por objetivo a prestacdo de contas da UFFS ao
Tribunal de Contas da Unido (TCU). Esse processo ¢ coordenado pela DPLAN, a qual
solicita aos setores, no inicio de cada ano, as informagdes para compor os quadros de
dados solicitados pelo TCU. Os setores da UFFS envolvidos nesse processo normalmente
sao os seguintes: AUDIN, GR, PROGESP, PROGRAD, PROAD (DCO, DCT, SUADM),
PROPLAN (DACC, DAES, DCO, DCONT, DORC, SUFIN), PROGRAD, PROGESP
(SUGEP), PROPEPG, SELAB, SETI, SEO, dentre outros. Apos recebimento das
informagdes a referida diretoria realiza a analise dos dados e elabora o documento
conforme as exigéncias do o6rgdo de controle externo. Para isso, faz o acompanhamento

das publicagdes oficiais relativas a elaboracdo de Relatorio de Gestdo, do prazo para envio
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do documento e do periodo de cadastramento do servidor responsavel pelo envio. Com
base nas informagdes disponibilizadas por esses setores, a DPLAN elabora o Relatorio de
Gestdlo e insere as  informagdes no  portal e-contas do  TCU:
http://portal.tcu.gov.br/contas/e-contas/. Apds envio do Relatério de Gestdo ao TCU uma
versdo impressa ¢ autuada em processo e encaminhado ao Conselho Curador para analise
e parecer, para posteriormente ser encaminhado ao CONSUNI. Por fim, ¢ realizado o
arquivamento das informacdes recebidas para confeccdo do documento, conforme
exigéncias do tribunal de manté-las por 10 anos.

PROPLAN 11- FElaboracido da peca de
Planejamento Anual.

A elaboracdo da peca de Planejamento Anual é de responsabilidade da DPLAN. O
Planejamento Anual (PA) ¢ o instrumento de planejamento institucional, composto pelos
planos de acdo, que organiza as atividades de natureza exclusivamente or¢amentaria a
serem desenvolvidos pelos setores administrativos e pedagdgicos da UFFS. Tem como
propdsito orientar a execugdo orgamentaria da UFFS para o alcance de metas e objetivos.
Os planos de agdo definidos quando da elaboragdo do PPA sdo para os quatro anos de
vigéncia deste, sendo os mesmos revisados anualmente no que se refere as questdes
orcamentarias. O Planejamento Anual ¢é elaborado a partir da definicdo de acdes
orcamentarias pelos setores administrativos e o6rgdos académicos colegiados,
sistematizados pelo Campus e pelos setores da Reitoria, sem prejuizo da elaboracdo por
comissdes as quais a PROPLAN solicitar. O Planejamento Anual ¢ encaminhado ao
Conselho Universitario da UFFS na primeira sessdo de cada ano.

PROPLAN 12- Elaboracao do PPA 2016-2019.

O Plano Plurianual (PPA), com vigéncia de quatro anos, ¢ instrumento de planejamento
institucional que define objetivos gerais, objetivos especificos, metas e acgdes,
contemplando todos os campi da UFFS de forma conjunta e indissoluvel. A elaboracdo
desse Plano é de coordenacdo da PROPLAN, com a colaboracdo de toda comunidade
académica. O PPA tem como proposito viabilizar a implementagao e a gestdo das politicas
institucionais constantes no PDI/UFFS, orientando a definicdo de prioridades e auxiliando
na promogao do desenvolvimento da Universidade.

PROPLAN 13- Apoio a Comissdo de avaliacio
institucional.

Esse processo, desenvolvido pela DAES, consiste em auxiliar a Comissdo Propria de
Avaliacao (CPA) e demais instancias ligadas ao reconhecimento dos cursos, na busca de

informacdes necessarias aos processos de avaliacdo institucional e dos cursos. A CPA
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solicita sempre que necessario informagdes, dados e indicadores para a Divisdo de
Avaliagado e Estatistica (DAES). Cabe a DAES entrar em contato com os setores das Pro-
Reitorias e Secretarias Especiais para a coleta das informacdes, analise e repasse a CPA,
auxiliando assim na elaboracdo do Relatorio de Avaliacdo Institucional da CPA, que
devera estar pronto sempre no final do més de marco de cada ano.

PROPLAN 14- Revisao e atualiza¢ao do PDI.

A organiza¢do do PDI cabe PROPLAN, sendoelaborado por meio da participagdo da
comunidade externa e de todos os segmentos da comunidade académica. O PDI consiste
num documento em que se definem a missdo da instituicdo de ensino superior e as
estratégias para atingir suas metas e objetivos da UFFS. Nesse documento estdo
compreendidas a filosofiade trabalho, asdiretrizespedagogicasqueorientamsuasacoes,
asuaestrutura organizacional e as atividades académicasque desenvolve e que
pretendedesenvolver. O atual documento do PDI finda no ano vigente e necessita de
atualizagdo e proposicao de minuta, por parte da PROPLAN, para promover o debate com
a comunidade académica.

PROPLAN 15-Mapeamento de Processos e Fluxo
na UFFS.

Diagnostico e aperfeigoamento dos Fluxos e Processos operacionais da institui¢do. Dentre
as atividades previstas esta a elaboracdo do Manual Operacional para mapeamento de
processo e orientagdes basicas sobre as ferramentas para o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de Gestdo de Processos da UFFS. A Gestdo de Processos devera ser
desenvolvida sempre com o amparo do Escritério de Processos. Em fase de teste, ja foram
mapeados alguns processos dentro da DPLAN. Os objetivos estdo relacionados & melhoria
dos processos, resultando em otimizacao dos recursos, conformidade documental e gestao
do conhecimento operacional.

PROPLAN 16 -Elaboraciao da UFFS em niumeros.

A Elaboragdo da UFFS em nUmeros consiste numa série historica anual de dados
consolidados da universidade, com informacdes referentes a sua estrutura e
desenvolvimento institucional. Essa base de dados devera oferecer a comunidade ¢ aos
setores da universidade informacdes sobre o funcionamento da UFFS, servindo também
como fonte de subsidios ao planejamento institucional e a tomada de decisdes. Entre as
informacdes a serem disponibilizadas devem estar os dados relacionados aos alunos,
servidores, acervo bibliografico, orcamento, producao académica dos professores e alunos,
bolsas de estudo, processos de selecdo de alunos, area fisica, entre outros. A
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responsabilidade pela elaboracdo ¢ da DAES.

PROPLAN 17 - Acompanhamento das estruturas
e siglas na UFFS.

O acompanhamento dos CD's e FG's, das modificacdes das estruturas, organogramas e
siglas na UFFS sdo de responsabilidade da PROPLAN. Esses processos tém como
objetivo padronizar e atualizar continuamente as siglas e estruturas da UFFS, tendo em
vista o principio da publicidade e da transparéncia publica.

PROPLAN 18- Acompanhamento dos Contrato
com os Correios.

A UFFS mantém um contrato anual dos servigos prestados pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (Correios), oriundo da Inexigibilidade de Licitagdo n® 003/2013,
Processo n° 23205.000625/2013-57. O objeto do referido contrato € a prestacdo de
servigos postais para atendimento aos Campi da UFFS.

PROPLAN 19- Elaboracio de indicadores de
desempenho institucional.

Para monitorar os resultados das agdes, a UFFS pretende fazer uso de indicadores. Os
indicadores de desempenho sdo utilizados como ferramenta indispensavel para a tomada
de decisdes que dizem respeito a alocacdo de recursos, a analise de gastos e a eficacia e
continuidade de processos, agdes e projetos académicos e administrativos. Dessa forma,
pretende-se elaborar um conjunto de indicadores para acompanhar os principais resultados
alcancados pela UFFS frente as suas grandes responsabilidades institucionais.

PROPLAN 20 - Elaboracao da Politica de Gestao
de Riscos.

A Politica de Gestao de Riscos da UFFS devera ser concebida a partir das determinagdes
do Tribunal de Contas da Unido e das solicitacdes da Auditoria Interna, bem como da
percepcao da UFFS sobre a importancia da gestdo de riscos.A Politica de Gestdo de
Riscos tem como objetivo estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades da UFFS
no que diz respeito ao tema, bem como orientar os processos de identificagdo, avaliagdo,
tratamento, monitoramento ¢ comunicagdo dos riscos inerentes as atividades,
incorporando a visdo de riscos a tomada de decisdes estratégicas, em conformidade com

as melhores praticas aplicadas a gestao.

- PROAD

ACOES NAO-ORCAMENTARIAS

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

PROAD 01 — Aprimoramento dos métodos e
procedimentos adotados para a realizacio de

A realizacdo de inventarios fisicos anuais compreende o levantamento de todos os bens
permanentes existentes na UFFS. Essa ¢ uma acdo que envolve todos os setores que fazem
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inventarios fisicos dos bens permanentes daja gestdo, execugdo e controle das movimentagdes de bens patrimoniais, na Reitoria e nos
UFFS. Campi, portanto trata-se de uma acao para ser desenvolvida em conjunto com os setores.

A reestruturagdo do modulo de inventario no Sistema de Informacgdes Patrimoniais
possibilitard a coleta de dados automatizada no proprio sistema, conferindo celeridade aos
trabalhos, economia de recursos e confiabilidade para o processamento das informacdes
obtidas, o que corrobora para a preservacao do controle dos bens permanentes.

PROAD 02 - Modulo de capacitacio sobre
processos e atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia de Gestio Patrimonial e
Assessorias de Logistica e Suprimentos;

Estruturacdo de um modulo de capacitagdo contemplando os principais assuntos
relacionados a gestdo de materiais: legislacdo especifica, especificagdo de materiais,
gestdo patrimonial, gestdo de almoxarifado, manutengdo e conservacdo de bens,
metodologia de trabalho dos setores que realizam essas atividades.

PROAD 03 - Manutencao de Bens Maédveis
(Patrimoénio) Desenvolver Matriz de Criticidade

Desenvolver matriz de criticidade dos bens permanentes (AA, A, B e C), itens prioritarios,
itens criticos, aplicag@o, analises e ajustes necessarios;elaboragdo da matriz de criticidade
dos itens com a efetiva participagdo dos setores, areas e campi definindo equipamentos e
instala¢des/ locais criticos, que interferem no funcionamento da instituiggo.

Este plano abrange os itens contemplados pelo DMAN exceto itens de T.I. e de
manutencgdo predial. Esta agdo ocorrera simultaneamente com as demais manutengdes que
surjam durante o periodo por este contemplado.

PROAD 07 — Gestao dos Servicos de Transportes
Terceirizados da UFFS

Realizar a gestdo dos contratos de transportes terceirizados dos Campi da UFFS,
observando as necessidades apresentadas em conjunto com o or¢amento disponivel para a
execugdo destes servigos.

PROAD 09 — Contratacées Fundacdes de Apoio

Desenvolver fluxos e procedimentos institucionais que permitam que as contratagdes de
fundagdes de apoio ocorram dentro dos principios legais na UFFS

PROAD 10 - Formalizacio de Contratos e
Aditivos

Observar todos os encaminhamentos necessarios a formalizacdo de novos contratos, bem
como da renovacao, repactuacoes, reajustes e reequilibrios dos contratos vigentes

PROAD 11 — Penalizacoes Fornecedores

Recepcionar os processos de penalidade aos fornecedores dos diversos setores da UFFS,
analisa-los e realizar os encaminhamentos necessarios para a penalizacdo ou ndo dos
mesmos.
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PROAD 12 — Controle Financeiro dos Contratos

Realizar o acompanhamento e controle financeiro dos contratos avaliando a necessidade
mensal de refor¢os de empenho e solicitagdes de pagamento das faturas mensais.

PROAD 13 — Planejamento de Contratacoes

Atuar na analise e estudo das demandas de compras e contratacdes recebidas pela
SUADM identificando qual a melhor forma para a contratacdo e buscando referéncias em
modelos ja implementados pela Administragdo Publica.

PROAD 14 — Formalizacdo Atas de Registro de
Precos

Ap6s a realizacdo dos Pregdes Eletronicos, na modalidade de Sistema de Registro de
Precos, faz-se necessaria a formalizacdo das Atas de Registro de Precos, consultando a
situacdo fiscal das empresas licitantes vencedoras e acompanhando a devolucdo dos
documentos assinados.

PROAD 15- Manutencio
terceirizados da Reitoria

dos  servicos

Realizar a fiscalizagdo dos contratos de servigos terceirizados das unidades pertencentes a
Reitoria.

- OUVID

ACOES NAO-ORCAMENTARIAS

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

OVID02 Manter disponivel os canais de
comunicacdo para a comunidade académica,
especialmente o formulario eletronico e o e-mail.

Canais de comunicagdo disponiveis a comunidade

OVID3 - Monitorar o site da UFFS e verificar a
funcionalidade dos links dos formularios.

Necessidade de que os links estejam sempre online para os interessados.

OVID4. Participacio em cursos oferecidos pela
oGU/CGU

Cursos a distancia (online) gratuitos.

OVID 6 - Elaboracio de questionarios de
avaliacio, destinado a colher opinides da
comunidade da UFFS, com relacao aos servicos
da Ouvidoria.

Questionarios online, aplicados a comunidade em geral
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ACOES NAO-ORCAMENTARIAS

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

PROGESP02 — Buscar maior proximidade com
as Assessorias de Gestao de Pessoas

Estabelecer um elo com os Assessores de Gestdo de Pessoas de todos os campi da UFFS
de forma continua. Essa agdo se justifica devido a proximidade nessa relagdo se torna
imprescindivel para que ocorra uma discussdo a respeito da realizagdo do trabalho da
gestdo de pessoas como um todo, de forma a estabelecer um entendimento sobre a
importancia desse trabalho e seu impacto sobre a vida funcional dos servidores do
campus, fornecendo condigdes para que cada servidor vinculado a ASSGP possa analisar e
orientar os demais servidores de como proceder e tramitar os diversos processos que
envolvem a Gestdo de Pessoas. Além disso, essa agdo agilizara as concessdes de
beneficios aos quais os servidores t€m direito.

PROGESP03 Estruturacao dos Fluxos e
Processos de trabalho da Superintendéncia de
Administracao de Pessoal

Mapear as atividades desenvolvidas pelos setores da SUAPE de forma a promover o
desenho do processo e de cada tarefa que conforma a atividade como um todo. Essa acdo
se justifica devido ao desenho de fluxos, onde cada atividade ¢ mapeada e estruturada,
proporciona ao servidor que a desenvolve conhecer os passos e etapas que deverdo ser
desenvolvidos. Além disso, cria-se uma “memoria” que possibilita o facil acesso e
consulta em caso de davida na realizagdo da atividade, bem como, explicita-se o
conhecimento de cada servidor.

PROGESP07 - Elaboracio de projeto para
contratacio de exames médicos periddicos para
os servidores da UFFS

Realizagdo de projeto de analise da viabilidade de implantacdo dos exames médicos
periodicos para todos os servidores da UFFS, durante o ano de 2016, tendo como base o
projeto piloto implantado no Campus Chapecé e na Reitoria no ano de 2014. De acordo
com a legislagdo, os exames serdo realizados de forma anual, semestral ou bienal,
dependendo da idade e da atividade realizada pelo servidor. As licitagdes, se for o caso, a
implantacdo dos exames, as campanhas de divulgacdo e a convocagdo do servidor para a
realizacdo dos exames, serdo previstas para o primeiro semestre de 2016, dependendo do
resultado desta acdo, a qual sera planejada e analisada em conjunto com as Assessorias de
Gestdo de Pessoas da UFFS. A implantacdo devera ser realizada em todos os Campi da
UFFS. Essa acdo se justifica para concretizar as acdes definidas pelo MPOG e
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estabelecidas no artigo 206-A da Lei n°® 8.112/90, regulamentadas pelo Decreto 6.856, de
25 de maio de 2009 e, pela Portaria Normativa SRH n° 04, de 15 de setembro de 2009, a
qual destina verba especifica para a realizag¢do dos referidos exames, com regulamentacgao
propria, com a finalidade de acompanhar a saude dos servidores, objetivando a promogao
e a prevengdo da satide e da qualidade de vida dos servidores.

PROGESP(09 — Implantacio de Extensdes da
Unidade SIASS-UFFS/Chapecé nos Campi de
Erechim, Passo Fundo e Realeza

Desenvolvimento de projeto de implantacdo de uma extensdo da unidade do Subsistema
Integrado de Atencao a Saude do Servidor — SIASS-UFFS/Chapec6 nos Campi de Passo
Fundo, Erechim e Realeza, tendo como base as extensdes ja criadas nos Campi de Cerro
Largo e Laranjeiras do Sul. O Projeto sera desenvolvido pelo Departamento de Qualidade
de Vida no Trabalho e sera implantado, com a devida autorizagdo do MPOG, através de
acordos de cooperacdo técnica firmados com outros 6rgaos da Administragdo Publica, se
necessario e, através da capacitagdo dos servidores envolvidos (Médicos, ASSGP e demais
profissionais da area da saude a serem indicados pelos Campi), que terdo acesso ao
sistema informatizado (Siape-saude), através do qual poderdo realizar os atendimentos
relacionados as pericias médicas de servidores. Com a alimentacdo deste sistema ha a
possibilidade de se extrair relatorios que servem de subsidio para a elaboragdo de
atividades de promogdo e prevengdo a saude dos servidores. Além disso, caso a extensao
conte com a participagdo de outros profissionais da area, além de Médico Perito, os
profissionais serdo responsaveis pela elaboracdo de agdes de promogdo e prevengdo da
saude e, pelo acompanhamento das pericias médicas, com vistas a auxiliar o perito em sua
decisdo, caso necessario. Estas extensoes serdo implantadas nos Campi de Erechim, Passo
Fundo e Realeza. Essa acda se justifica para efetuar melhorias na promocao da saude do
servidor publico federal, buscando solu¢des mais adequadas as questdes de promocgdo e
prevengdo da satde, vigilancia e promoc¢do da qualidade de vida no trabalho e, em
especial, para realizar as pericias médicas dos servidores em moddulo informatizado do
Sistema Siape, o qual gera relatérios que servem como parametro para o desenvolvimento
de atividades de promogao a satde dos servidores. Justifica-se também pela possibilidade
de expansao das atividades das Unidades do SIASS, gerando relatorios especificos de cada
Campus e um melhor acompanhamento da satide dos servidores. Os relatorios ja sdo
gerados na Reitoria e nos Campi de Chapecod, Cerro Largo e Laranjeiras do Sul e,

fornecem resultados que servem como base para as acdes a serem propostas pelo
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Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho.

PROGESP16 — Elaboraciao de uma sistematica de
avaliacio de desempenho para técnicos
administrativos e docentes

Elaboragdo de uma sistematica de avaliagdo de desempenho que atenda as diversas
necessidades institucionais. Inicialmente efetuar um levantamento dos modelos de
avaliagdo de desempenho, por meio de revisdo da literatura, experiéncias praticas, visita
técnica e participagdo em cursos. Consolidar o documento e realizar uma posterior
discussdo com os servidores. Implementagdo da avaliagdo de desempenho. Essa acdo se
justifica que seja atendida a legislac@o, pois a avaliagdo é necessaria durante o periodo de
estagio probatério e apoOs, para permitir a progressdo por mérito. Leis 11091/2005,
8112/90, 12772/12, Decretos 5825, 5707, 7133.

PROGESP17 Elaboracao e execucdo do
Programa de Capacitacio das Chefias da UFFS

Elaboragdo do Programa de Capacitacdo das Chefias e execugdo do Programa por meio do
treinamento e preparagao das chefias para gerir as relagdes de trabalho e interpessoais na
UFFS. A execucdo se dard em todos os Campi da UFFS e Reitoria. Ocorrera por meio de
oficinas e capacita¢des. Essa a¢do visa instrumentar o servidor em cargo de chefia para o
desenvolvimento de atividades de gestdo de processos e equipes, diminuindo hiatos nas
técnicas de gestdo, atividade ainda ndo aplicada no ambito da UFFS.

PROGESP18 Atualizar os processos
progressio por mérito profissional e académico

de

Sistematizar os fluxos e instalar as progressdes por mérito profissional e académico com a
Coordenacdo da DDP. A sistematizacdo serd precedida de pesquisa documental e com o
estabelecimento das diretrizes a serem obedecidas para a atualiza¢do. No passo seguinte, a
confeccdo de minuta para encaminhamento a Camara de Administracio do CONSUNI.
Essa agdo se justifica devido a alteracdo na legislagdo que regulamenta a progressiao por
mérito académico exigindo a atualizagdo do procedimento. E instalacdo do procedimento
de progressao considerando o pds-estagio probatorio.

PROGESP19
Organizacionais

Ambientes

Mapeamento dos

Mapear atividades dos servidores relacionando-as aos ambientes organizacionais,
conforme dispde o Decreto 5.824/2006. A justificativa dessa agdo ¢ para a construcdo de
um instrumento balizador para indicacdo do tipo de relagdo (direta/indireta), de cursos
utilizados para requerer incentivo a qualificacio e progressdes por capacitacado.
Diminuicdo dos recursos impetrados pelos servidores em resposta a pareceres de
enquadramento direto/indireto. Uniformizacao do processo de analise e concessao.

PROGESP20 - Elaboraciao e operacionalizaciao
da capacitacio dos servidores na modalidade

Elaboragdo e operacionalizagdo da capacitacdo dos servidores da UFFS na modalidade

Ensino a Distancia — EAD, para a linha de desenvolvimento: iniciagdo no servigo publico
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Ensino a Distancia - EAD

(D. 5825/2006). O DOD em andamento apontard a forma como devera ser implementado
o projeto. Sua aplicacdo se dard em todas as unidades da UFFS. Essa se justifica porque
pessoas qualificadas s@o essenciais para o desenvolvimento de qualquer instituicdo e
consolidacdo das acdes que levam ao alcance dos objetivos institucionais. Além disso, ¢
importante oferecer oportunidades para que o servidor se capacite e atue como agente
participe do processo de construcdo ndo s6 da Universidade, mas também da sociedade de
forma mais ampla. Portanto, é necessario estruturar e consolidar o processo de capacitacao
dos servidores da UFFS. O investimento, dentro do or¢amento no plano de capacitag@o
2011 e 2012 com a linha de formagdo: iniciagcdo no servigo publico foi na ordem de RS
300.000,00.Houve aumento das demandas em areas especificas entendidas como
prioritarias e o valor destinado ao programa sinalizou insuficiéncia para realizacdo das
demandas. Necessidade continua de conhecimentos das especificidades do servigo
publico, continuidade dos cursos da linha iniciagdo no servigo publico. A EAD surge
como alternativa para diminuir os custos e ampliar o atendimento com as formagdes.

PROGESP21 - Estabelecer e efetivar um fluxo e
procedimentos para capacitacdes externas

Estabelecer e efetivar fluxos para contratagdo de capacitagdes com instrutores, 6rgdos ou
empresas que ndo estejam lotados no ambito da UFFS. A agdo sera desenvolvida
considerando a criagdo de uma Instrug¢do Normativa conjunta entre a
PROGESP/PROPLAN, visando verificar disponibilidade or¢amentaria e a possibilidade
de realizacdo das capacitacdes por Escolas de Governo ou internas. Essa agdo visa
promover o controle ¢ a uniformidade, através de norma que atenda as solicitacdes de
contratagdo de instrutores, 6rgdos ou empresas para capacitagdo de servidores da UFF;
com redugdo de custos de contratacdo, considerando a aglutinagdo de demandas e a
pesquisa junto as institui¢des parceiras.

PROGESP22 — Estabelecer regulamento para
descentralizacdo de recursos para fins de
capacitacio para os Campi

Estabelecer regulamento para descentralizacdo de recursos para fins de capacitacdo para
os Campi, de modo a atender especificidades de cada unidade de forma independente.
Essa acdo se justifica para o atendimento das demandas dos Campi e manter um conjunto
de informagdes para prestar contas junto ao 6rgaos de controle.

PROGESP23 — Estabelecer e efetivar um fluxo e
procedimentos para as licengas capacitacoes

Estabelecer e efetivar fluxos para concessdao da Licenca Capacitagdo para servidores
docentes e técnico-administrativos no ambito da UFFS. A acdo sera desenvolvida

considerando a criacdo de uma Normativa aprovada pela instdncia competente. Essa acdo
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se justifica devido a importancia de se promover a uniformizacdo de procedimentos e
estruturar as concessdes visando dar seguranca juridica e guarda com o direito
estabelecido na legislagdo, para a concess@o da licenga capacitacao.

PROGESP2S — Criaciao e estruturacao do Projeto
Patrulha da Saude

Estruturacao do Projeto Patrulha da Satde, com a finalidade de estudar a possibilidade ¢ a
viabilidade de implantagdo de uma extensdo do projeto na UFFS. O projeto ¢
desenvolvido pela Policia Rodoviaria Federal, faz parte de um programa de avaliacdo e
monitoramento da satde e ¢ voltado aos servidores publicos federais. Tem o objetivo de
realizar circuito de exames, dividido em "estacdes", compreendendo exames
antropométricos, bioquimicos, de transito, médico e atendimento psicossocial, com a
finalidade de tracar um diagnostico das condigdes de saude dos servidores publicos
federais pertencentes aos orgaos participes da Unidade SIASS/UFFS — Chapeco, lotados
na cidade de Chapec6 (SC). Sensibilizar os servidores quanto a importancia da prevencao
de doengas como: diabetes, hipertensdo e obesidade, bem como as consequéncias quando
ndo sdo diagnosticadas e tratadas, além de valorizar o profissional através de acdes que
promovam o seu bem-estar fisico e mental. Tera especial atengdo a 6* Estagdo: Habitos de
Saude e Historia Prévia que serd acompanhada por assistentes sociais e psicologos, para
verificagdo das medicagdes de uso continuo, teste de escala de sonoléncia, exames
periddicos e orientagdes, permitindo um espaco de escuta e orientagdo individualizada -
ndo € uma simples coleta de dados. Toda equipe multiprofissional da Unidade sera
envolvida no Projeto. Através do levantamento de dados ja existentes relacionados a satde
dos servidores, inclusive com base em dados extraidos do sistema Siape-Satde e da
enquete aplicada a todos os servidores no ano de 2014, bem como projetos ja
desenvolvidos anteriormente pela PRF, dois grupos de patologias da CID 10 tém-se
destacado: GRUPO F: Transtornos Mentais ¢ Comportamentais/GRUPO M: Doengas do
Sistema Osteo Muscular e do Tecido Conjuntivo. Com a execug@o deste Projeto espera-se
fazer um levantamento da situagdo fisica e psiquica dos servidores para propor solugdes.

PROGESP22 - Aprimorar o Sistema de Planilhas
Automatizadas - SPA

Aprimorar o sistema interno da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, homologado em 2014,
denominado Sistema de Planilhas Automatizadas — SPA, com a insercdo de
funcionalidades que atendam as demandas internas de informag¢des da PROGESP, com

base nas planilhas atualmente utilizadas e nos fluxos processuais instalados, para
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fornecimento de dados solicitados por outros setores da UFFS. Essa acdo se justifica para
possibilitar o acesso as informagdes por meio de relatdrios especificos, garantindo
confiabilidade e rapidez na obten¢do de dados que versam sobre as atividades da
PROGESP.

ACOES NAO-ORCAMENTARIAS

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

DCO 02 — Desenvolvimento de capacitacio para
uso da identidade visual da UFFS;

Desenvolver treinamentos sobre nog¢des basicas de uso da identidade visual da UFFS.

DCO 06 — implementacao do novo site da UFFS;

A partir do novo leiaute do site criado em 2013 sera procedida a fase de implantacdo do
site da UFFS. O site institucional ¢ o principal veiculo de comunicacdo da UFFS, por isso
a necessidade de aperfeigoa-lo.

DCO 08 — Producio de um video institucional;

Acdo transformada ndo-or¢amentaria. Produzir um video-piloto institucional para o
Campus Chapeco. A intencdo ¢ demonstrar as possibilidades e capacidade de execugdo de
pecas audiovisuais pela DCO.

DCO 09 - Construciao de projeto de extensao
para divulgacio da UFFS nas escolas;

Desenvolver ac¢des visando a interagdo da UFFS com a rede de educacdo basica da area de
abrangéncia dos campi, visando dialogar com os alunos e professores de ensino médio. O
projeto serda em parceria com a Pro-Reitoria de Extensdo e serd desenvolvido por meio
selecdo de projetos de divulgacdo da UFFS (inicialmente um para cada campus).

DCO 10 — Criacdo de politica de divulgacao
cientifica.

Desenvolver, em parceria com a Diretoria de Pesquisa da UFFS, um documento norteador
para a politica de divulgacdo de jornalismo cientifico da UFFS.

DCO 11 — Aprimoramento da relagio com a
imprensa;

Construir um projeto para o oferecimento de capacitacdo para os profissionais da
imprensa. Os conteudos serao de acordo com as areas tematicas de atuacao dos servidores
da UFFS.

DCO 13 - Construcio de uma agenda de

Construir, em parceria com as Instituigdes de Educagdo Superior da Fronteira Sul (Unila,
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comunicaciao com as Ifes da fronteira;

UFSM, Unipampa e UFFS) um espaco para discussodes atinentes a tematica comunicagao
publica, universidade e fronteira.

DCO 14 - Elaboracio de projeto editorial para
uso do Facebook;

Elaborar um documento norteador para a atuagdo da UFFS na plataforma de midias
sociais.

DCO 15 Elaboracdo de um estudo de
viabilidade para implantacio de radio e TV web;

Esta acdo prevé um estudo dos habitos de midia dos publicos de interesse da UFFS(em
parceria com a Empresa Junior do curso de Administragdo da UFFS Campus Chapeco)
para observar a necessidade e a viabilidade de uma radio e de uma TV web.

DCO 16 — Criacgao da agenda de comunicacio da
UFFS;

Desenvolver uma agenda anual com os principais eventos previstos no planejamento
institucional e datas importantes para a UFFS, possibilitando o planejamento antecipado
das acdes de comunicacdo, tanto jornalisticas quanto publicitarias, de forma a atingir os
publicos de interesse com mais eficicia.

DCO 17- Elaboracao de estudos sobre os publicos
de interesse da UFFS;

Realizar estudos dos perfis, habitos de midia ¢ percepcdes em relagdo a UFFS dos
publicos de interesse (stakeholders) para melhorar e ampliar a circulagdo da informagao. O
desenvolvimento desses estudos sera em pareceria com a Empresa Junior do curso de
Administragdo da UFFS Campus Chapecoé.

DCO 18 - Ampliacido e Compartilhamento do
Banco de e-mails da Comunidade Regional

Buscar e atualizar o mailing do grande publico que se relaciona com a UFFS, como
sindicatos, entes politicos, cooperativas, escolas e etc; partilhar esse mailing com os
demais o6rgdos da UFFS, com vistas ao aumento da inser¢do da instituicdo na comunidade
regional.

DCO 19 — Campanha de sensibilizacio para
ampliacdo da divulgacio institucional;

Criar agoes de engajamento junto a comunidade interna para fortalecer a divulgagdo
institucional.

DCO 20 — Realizacio de estudo dos habitos de
midia do publico interno;

Realizar estudos de habitos de midia do publico interno, servidores e estudantes, como
uma forma de melhorar a efetividade do trabalho realizado pela Diretoria de
Comunicagdo. Para a realizagdo do estudo, faremos parceria com a Empresa Junior do
Curso de Administragdo da UFFS Campus Chapeco.
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Laboratorios

ACOES NAO-ORCAMENTARIAS

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

SELAB 08 - Gerenciamento de Custos de
Operacao das Centrais de Analise

Levantar informacdes (custos fixos e variaveis) provenientes da operagdo dos
equipamentos AAS, LC-MS e GC-MS localizados nas centrais de andlises nos Campi
Cerro Largo, Chapeco, Erechim e Laranjeiras do Sul.

As centrais de analises poderdo ser utilizadas para ensino de alunos de graduacdo e pos-
graduacdo, realizagdo de pesquisas, extensdo e prestacao de servigos a comunidade. Visto
que estes equipamentos possuem alto valor agregado e por consequéncia disso possuirem
custo de operacdo proporcional, esta acdo se faz necessaria para que se possa prever gastos
e visualizar de forma objetiva qual o custo efetivo das andlises realizadas pelos
equipamentos, o custo mensal da operacdo e a previsdo anual de or¢amento. Com isso
pretende-se também estimular a busca de recursos que fomentardo a manutencdo das
centrais de analises.

SELAB 09 — Supervisio do Gerenciamento de
Residuos de Laboratério dos Campi

Supervisionar a execucdo dos Planos de Gerenciamento de Residuos de Laboratérios dos
campi da UFFS.

Os Planos de Gerenciamento de Residuos sdo documentos exigidos por lei. A execucao do
que eles estabelecem ¢ imprescindivel. Para nos certificarmos do atendimento ao que esta
disposto nesses planos, ¢ necessaria uma supervisdo das acdes envolvendo residuos
produzidos nos laboratorios.

SELAB 10 — Regulamentaciao de Uso e Operaciao
das Centrais de Reagentes e Residuos

Elaborar, em conjunto com as Assessorias de Planejamento e Gestdo Ambiental e as
CLABs de cada campus, uma instrucdo normativa que regulamente o uso e a operacdo das
Centrais de Reagentes e Residuos, analisando a perspectiva de ocupagdo desses espacos.
Para proporcionar o pleno atendimento a legislagdo ambiental vigente e a seguranca da
comunidade académica.
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ACOES NAO-ORCAMENTARIAS DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

CER 31 - Acompanhamento e fiscalizacio daEstas atividades sdo complementares a outras a¢cdes or¢amentarias, que no momento, estao
instalacdo das areas cobertas juntamente com acontingenciadas. Assim, estas acgdes serdo executadas pelo Campus conforme a
SEO. readequacdo das a¢Oes orcamentarias a que estdo relacionadas, tendo que as mesmas sdo

CER 34 — Acompanhamento e fiscalizacio do necessarias e devem ser reorganizadas dentro do Planejamento Plurianual da UFFS —

isolamento acustico da sala juntamente com a 2016-2019.
SEO.

CER 38: Fiscalizar a execucdo da obra quando
necessario (Estacdo de Tratamento de Esgoto do
Campus Erechim)

CER 42: Fiscalizar a execucdo do sistema de
abastecimento de dgua potivel das Areas
Experimentais do Campus Erechim.

CER 46: Fiscalizar a execucdo da rampa para
lavagem de maquinas com coletor de efluentes
nas Areas Experimentais do Campus Erechim,
juntamente com a SEO.

CER 48: Fiscalizar a execucio da sala para
estocagem de defensivos agricolas nas Areas
Experimentais do Campus Erechim, juntamente
com a SEO.

CER 50: Fiscalizar a execucao da estacio de
tratamento de residuos de defensivos e o6leo de
miquinas nas Areas Experimentais do Campus
Erechim, juntamente com a SEO.

CER 53 - Fiscalizar a execucao das estufas
agricolas do Campus Erechim, juntamente com a
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SEO.

CER 55: Fiscalizar a execu¢do da composteira
para residuos organicos, principalmente gerados
pelo RU do Campus Erechim, juntamente com a
SEO.

CER 57: Fiscalizar a execucdo dos abrigos,
juntamente com a SEO.

CER 59 - Fiscalizar a execucdo do servico para
aquisicio, montagem e desmontagem de
divisorias para o Campus Erechim, juntamente
com a SEO.

CER 61: Fiscalizar a execucio dos pocos
artesianos do Campus Erechim, juntamente com
a SEO.

CER 29 - Acompanhamento e fiscalizacio da
instalacdo dos geradores juntamente com a SEQ.

CER 40: Fiscalizar a execucio da manutencio
para rede de esgoto juntamente com a SEO.

CER 51 — Encaminhar o estudo das necessidades
e solicitar a elaboracio dos projetos das estufas
agricolas.

Justificativa: A area experimental ndo tem estufas para a execucdo de experimentos e
nem aulas praticas, assim deve ser realizado diagndstico, com caracteristicas e
dimensionamento das mesmas para que contemplem as duas atividades, para que o mesmo
sirva de base para a elaborac¢do dos projetos das estufas.

Descricao: levantamento das necessidades com todas as partes interessadas; organizagdo
das informagdes; elaborag¢do de diagndstico com caracteristicas da area, dos experimentos
a serem desenvolvidos, dos CCRs que a demanda de seu conteido programatico e
dimensionamento, envio para SEO.

Responsavel: Nerandi Camerini

CER 56 - Encaminhar novamente o processo para

Justificativa: Esta demanda ja tinha sido solicitada no ano de 2015. Inclusive ja estd em
processo de elaboracdo do edital. E uma obra necessaria ao fluxo de usuarios do campus,
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licitacdo para construcio dos abrigos.

uma vez que as instalacdes ficam distantes dos locais onde os
embarcam/desembarcam.

Descricao: construcdo dos abrigos de Onibus junto as vias internas do campus para
embarque e desembarque de passageiros de veiculos de transporte coletivo

Responsavel: Guilhermo Romero

passageiros

CER 08 — Enviar levantamento das revistas
necessarias para o curso de Arquitetura e
Urbanismo.

Justificativa: O curso de Arquitetura e Urbanismo ndo tem revistas técnicas importantes
para a pesquisa dos académicos.

Descricdo: pesquisa com os professores dos CCRs especificos do curso, cruzar as
informacdes, identificar dentre as demandas as prioritarias, encaminhar para o setor
responsavel pelas aquisigoes.

Responsavel: Murad Jorge Mussi Vaz

CER 14 - Discutir e elaborar o projeto do
escritério modelo para o curso de Arquitetura e
Urbanismo.

Justificativa: O escritéorio modelo ¢ uma demanda do curso desde o primeiro PPC,
cobrado pela comissdo de avaliacdo e tem como objetivo ser elo entre Universidade e a
Comunidade, com atividades de pesquisa e extensdo, bem como dar ao estudante o
necessario complemento pratico a formagao profissional.

Descricao: Realizar discuss@o no ambito do Colegiado; analisar como outros escritorios
funcionam; elaborar proposta do projeto do escritério modelo; apresentar ao Colegiado;
apresentar a Coordenacdo Académica e Dire¢do; dar os encaminhamentos necessarios.
Responsavel: Murad Jorge Mussi Vaz

CER 17 - Planejamento das necessidades de
laboratodrios no campus Erechim.

Justificativa: Esta acdo serd mantida, devido a sua necessidade proveniente da
implantacdo de novos cursos graduagdo e pos-graduagdo previsto para 0s proximos anos.
Descricao: levantamento das necessidades com todas as partes interessadas; organizagao
das informagdes; eclaboragdo de diagnostico; priorizagdo das necessidades;
dimensionamento e elaboracdo da peca de planejamento.

Responsavel: Marilia Hartmann

CER 18 - Fiscalizacdo das obras juntamente com
a SEO

Construir dois novos pavilhdes de laboratérios no Campus Erechim, para atendimento de
ensino, pesquisa e extensdo. A Construcdo estd prevista para iniciar em 2018, entdo esta
acdo nao é relativa a 2016.

CER 19 Realizar
equipamentos danificados

a identificacdo dos

Consertar os equipamentos dos laboratérios do Campus Erechim que ja se encontram
danificados e fora da garantia.
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Justificativa: Esta acdo serda mantida e inclusive ja foi em grande parte executada e
enviada para o Departamento de Manutengdo do PROAD.

Descricao: Testar os equipamentos danificados, verificar garantias, fazer o levantamento
dos equipamentos danificados.

Responsavel: Marilia Hartmann

CER 15 — Encaminhar para licitacio as obras do
escritorio modelo de curso de Arquitetura e
Urbanismo.

Justificativa: A acdo sera revista, sendo que na acdo “CER 14 — Discutir e elaborar o
projeto do escritorio modelo para o curso de Arquitetura e Urbanismo” serd, na medida do
possivel, implantado o Escritorio Modelo em sala ja existente e ou que venha a ser
viabilizada com a entrega do Bloco B.
Responsavel: Murad Jorge Mussi Vaz

Campus Realeza

ACOES NAO-ORCAMENTARIAS

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

CRE 10:Reunides administrativa com as chefias
de setor: periodicidade mensal. Reunides com os
docentes: periodicidade semestral. Reuniées com
os discentes: periodicidade semestral.

Descriciao: Realizacdo de reunides. Justificativa: Realizacdo de reunides administrativas
com as chefias de setor e com as categorias docentes e discentes para discutir questdes
pertinentes ao Campus.

CRE 11:Reunides para planejamento: semestral

Descricdo: Realizagdo de reunids semestrais do Planejamento. Justificativa: Objetiva
acompanhar o andamento das acdes planejadas para o ano, bem como rever ou adicionar
novas acdes quando necessario.

CRE 12: Remanejamento de espacos no Campus

Descrigao: Realizar estudo, bem como efetivar o remanejamento de espacos no Campus.
Justificativa: Necessidade de remanejamento de gabinetes de trabalho e espagos
coletivos.

CRE 13: Estudo sobre alocagido de vagas para
STAEs

Descricao: Estudo a ser realizado por comissdo constituida pelo conselho de Campus.
Justificativa: Levantamento sobre as principais demandas para STAEs, para que sejam
supridas quando houver vacancia de cddigos de vaga.

CRE 14: Elaborag¢ao do relatéorio anual de

Descricdo: Elaboracao do relatério anual de atividades (2015).
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atividades (2015)

Justificativa: Necessidade de prestar contas das atividades desenvolvidas durante o
exercicio de 2015.

CRE 15: Grupo de Estudos em Permacultura,
Agroecologia e Economia Colaborativa

Descricao: Criagdo e Implementagdo de Grupo de Estudos Institucionalizado, conforme
Resolugdo n® 3/2015 CONSUNI/CGRAD, no ambito do Campus Realeza envolvendo
tematicas ligadas a permacultura, agroecologia e economia colaborativa. Pretende-se a
partir do grupo de estudos criar um espaco de discussdo que também proponha atividades
de aplicagdo pratica.

Justificativa: A agdo se justifica pela grande relevincia das temadticas propostas para
discussdo em busca de uma mudanca de paradigmas e atitudes. Além disso as tematicas
vao de encontro a diretrizes centrais do projeto da UFFS, como a agroecologia e
desenvolvimento sustentavel. A proposta ainda contribuird para a articulacdo entre o
ensino, pesquisa e extensdo e relaciona-se com varios cursos do Campus Realeza.

CRE 16: Avaliacio do Plano Plurianual 2012-
2015 e Elaboracao do Plano Plurianual 2016-2019
para o Campus Realeza.

Descricdo: Avaliacdo do Plano Plurianual 2012-2015 e Elaboracdo do Plano Plurianual
2016-2019.

Justificativa: Necessidade de avaliagdo das acdes desenvolvidas para o Plano Plurianual
2012-2015, tendo em vista o término do prazo e elaboracdo deste documento para o
proximo quadriénio.

CRE 17: Elaboracido do novo Plano Institucional
de Afastamento para capacitacio docente.

Descricdao: Elaboragdo do novo Plano Institucional de Afastamento para capacitagdo
docente (PIACD).

Justificativa: Necessidade de elaboracdo de um novo PIACD para o Campus Realeza
através do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD).

CRE 18: Avaliacido das Propostas dos GTs para
elaboracio de proposta de cursos de Pods-
Graduaciio Stricto Sensu para o Campus Realeza.

Descricdo: Avaliacdo das Propostas dos GTs para elaboragdo de proposta de cursos de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu para o Campus Realeza pelo Conselho do Campus Realeza.
Justificativa: Previsdo de término dos trabalhos dos GTs para a elaboragdo de propostas
de cursos de Mestrado em Ciéncias Naturais e Medicina Veterinaria no Campus Realeza.

CRE 19:Fiscalizar e acompanhar a obra de
complementacio da 1° etapa do complexo HV.

Descriciao: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medi¢des e acompanhamento.

CRE 20: Fiscalizar e acompanhar a obra de
complementacdo do galpdo das  dreas
experimentais 2" fase

Descricdo: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medi¢des e acompanhamento.
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CRE 21: Fiscalizar e acompanhar a obra de
pavimenta¢cio Campus Realeza.

Descricdo: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medicdes e acompanhamento.

CRE 22: Fiscalizar e acompanhar a obra da
central de residuos.

Descricdo: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medi¢des e acompanhamento.

CRE 23:Fiscalizar e acompanhar a obra da
central de reagentes.

Descricao: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medicdes e acompanhamento.

CRE 24: Fiscalizar e acompanhar a obra da area
expansao da rede elétrica.

Descriciao: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medicdes e acompanhamento.

CRE 25:Fiscalizar e acompanhar a obra da drea
do poco artesianos e da rede de agua.

Descricdo: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medi¢des e acompanhamento.

CRE 26:Fiscalizar e acompanhar a obra doabrigo
de 6nibus.

Descricdo: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medicdes e acompanhamento.

CRE 27:Fiscalizar e acompanhar a obra da
climatizacio do bloco A.

Descriciao: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medicdes e acompanhamento.

CRE 28:Fiscalizar e acompanhar a obra
doreservatodrio de agua central.

Descricdo: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medi¢des e acompanhamento.

CRE 29:Fiscalizar e acompanhar a obra do
galpio de manutencio.

Descriciao: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medicdes e acompanhamento.

CRE 30:Fiscalizar e acompanhar a obra do
cercamento das areas experimentais.

Descricdo: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medi¢des e acompanhamento.

CRE 31: Fiscalizar e acompanhar a obra do
paisagismo - grama e arborizacio.

Descricdo: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medi¢des e acompanhamento.

CRE 32: Fiscalizar e acompanhar a obra da
manutencio preventiva e corretiva no campus

Descriciao: Necessidade de fiscalizaras obras.
Justificativa: Controle de qualidade, medicdes e acompanhamento.

CRE 33: Agenda de Eventos e das Formaturas  Descri¢do: Organizar com as coordenagdes de cursos para uma diluicdo de eventos
durante todo o periodo letivo académico, de modo que ndo existam eventos concorrentes e
a possibilidade de haver mais participantes. Indicagdo de pessoa responsavel pela
organizacdo dos setores envolvidos com as formaturas, bem como a intermedia¢do com as
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coordenagdes de cursos e comissdes de formaturas para levantar as questdes dos
formandos quanto aos processos de execucdo dos cerimoniais.
Justificativa: Melhor organizacdo das datas dos eventos do Campus.

CRE 34: Instituicio da Autorizacio de Uso de
Imagem.

Descric¢ao: Instituicdo da Autorizagdo de Uso de Imagem.

Justificativa: Ao académico realizar a matricula e/ou ao servidores (TAE e Docente)
quando ingressar na UFFS, solicitar a assinatura da Autoriza¢do de Uso de Imagem, que
dara liberdade ao setor Audiovisual ¢ a Assessoria de Comunicagdo elaborar material
institucional.

CRE 35: Ambientac¢ao dos estudantes

Descri¢ao: Realizar a ambientagdo dos estudantes ingressantes.
Justificativa: Visa o combate a evasio e a retencio.

CRE 36: Programa: Cursos de Verao

Descricao: Realizacdo de cursos e ciclos de palestra com temas diversos e emissdo de
certificados, ministrados por servidores e discentes voluntarios, durante o periodo nao
letivo da universidade, com carga horaria de 10 a 30 horas, divididas entre duas e seis
horas diarias.

Justificativa: Melhoria no aproveitamento do espaco universitario fora do periodo letivo,
proporcionando propagacao de conhecimento - iniciando ou aprofundando os participantes
em praticas e temas diversos -, debate de ideias e integracdo da comunidade universitaria,
além de incentivar a capacitagdo ampla de todos os envolvidos.

CRE 37: Interacdo dialégica com Extensio —
Rodas de conversa.

Descrigao: Organizacdo de debates a respeito da regulamentacdes, formularios e fluxos
na extensao.

Justificativa: Necessidade de uma maior interacdo entre a Extensdo ¢ a comunidade
académica.

CRE 38: Brecho do Livro.

Descri¢ao: Organizagdo de atividade de troca de livros.
Justificativa: Visa criar um compartilhamento de livros, visando uma maior interagao
entre os envolvidos.

CRE 39: Estimulo a submissdo de projetos de
pesquisa

Descricdao: Estimular a Submissdo de projetos de pesquisa (via editais e/ou demanda
espontanea).

Justificativa: Durante a semana de planejamento do Campus Realeza sera cedido ao CAP
um momento para estimular os docentes e técnicos quanto a submissdo de projetos via
editais e/ou demanda espontanea.
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CRE 40: Atividade com os lideres dos grupos de
pesquisa.

Descricao: Reunido com os lideres dos grupos de pesquisa do Campus Realeza.
Justificativa: Fortalecimento dos grupos de pesquisa no Campus.

CRE 41: Promover debate sobre a Politica de
Assisténcia Estudantil.

Descricdo: Promover debate sobre a Politica de Assisténcia Estudantil.

Justificativa: Tendo em vista que a UFFS tem como perfil ser uma Universidade
democratica, autbnoma, que respeita a pluralidade de pensamento e a diversidade cultural,
através da garantia de espacos de participagdo dos diferentes sujeitos sociais, esta acdo
justifica-se para promover a democratizacao das informacdes e o acesso dos estudantes e
comunidade académica aos programas. Além disso, visa repensar os caminhos da politica
implementada atualmente, permitindo um maior envolvimento da comunidade académica
na participagdo do planejamento das acdes e a construgdo coletiva da politica de
assisténcia estudantil da UFFS.

CRE 42: Realizar estudos socioecondomicos

Descri¢ao: Realizar estudos socioecondmicos

Justificativa: Realizado hoje por assistentes sociais, o estudo socioecondmico de cada
estudante permite conhecer a realidade social no contexto das expressdes da “questdo
social” que o estudante apresenta apresenta e o seu indice de vulnerabilidade
socioeconomica. O momento da avaliacdo, composto por entrevista, permite conhecer as
diversas dificuldades do(s) estudante(s), que, se aprovado, podera ser beneficiado com
auxilio socioeconomico da SEAE. Por outro lado, a avaliacdo hoje ¢ a porta de entrada do
estudante no SAE, permitindo conhecer os pontos em que necessita de apoio e podera ser
acompanhado pela equipe técnica do Setor.

CRE 43: Acompanhamento dos estudantes pela
equipe multiprofissional do SAE.

Descriciao: Acompanhamento dos estudantes pela equipe multiprofissional do SAE.
Justificativa: Os estudantes tém diversas dificuldades, além da financeira, as quais, por
vezes o fazem abandonar seus estudos. O apoio pedagdgico, psicoldgico e psicossocial em
suas diversas formas ameniza (e pode anular) tais dificuldades da vida académica,
diminuindo a evasdo académica e contribuindo para a formacao profissional.

CRE 44: Atendimento pedagogico e psicologico
individual e/ou em grupos.

Descri¢ao: Atendimento pedagdgico e psicologico individual e/ou em grupos.

Justificativa: O apoio pedagdgico e psicoldgico ¢ mais uma das agdes previstas no
PNAES que visam a permanéncia do estudante na UFFS, minimizando a evasdo e a
repeténcia, através do apoio individualizado e em grupo, ao estudante que apresente
dificuldades de aprendizagem, emocionais, de adaptacdo a  estrutura do ensino
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universitario, de organizacdo da rotina de estudos, ou da forma de estudar.

CRE 45: Reunidoes do SAE com estudantes (em
grupo)

Descricao: Reunides do SAE com estudantes (em grupo)

Justificativa: O desenvolvimento de outras atividades formativas em grupo contribui para
o desenvolvimento pessoal, cultural e profissional dos alunos, para o estabelecimento de
redes de sociabilidade alternativas, além de auxiliar na prevencdo e superacdo de
dificuldades psicossociais e pedagogicas. Este configura-se num importante espago de
didlogo com os estudantes, no qual pretende-se divulgar a politica, também por meio de
folders e, em determinado, trazer um convidado externo com experiéncia no movimento
estudantil para conversar com os pares da UFFS.

CRE 46: Ampliar o envolvimento do SAE com a
tematica institucional acerca do fendomeno da
evasio nos cursos oferecidos pela UFFS Campus
Realeza.

Descricdo: Ampliar o envolvimento do SAE com a tematica institucional acerca do
fendmeno da evasdo nos cursos oferecidos pela UFFS Campus Realeza.

Justificativa: A articulagdo e estreitamento de relagcdes propostas nesta agao se justificam
dado a questdo social, pissicossocial e historico-cultural reconhecidas no fendmeno da
evasdo escolar, ja de conhecimento e problematizacdo dos diversos setores institucionais
acima relacionados. Nestes termos, os sentidos de uma aproximagao e aprimoramento da
relacdo com setores institucionais especificos, particularmente os académicos e de apoio,
voltam-se em corroborar com a grande e complexa missdo colocada aos diversos atores
que também ja desenvolvem cuidados importantes na monitoria e encaminhamento de
fatores complicadores ao processo de prevencdo e acompanhamento de situacdes
académicas que possam sugerir sinais de risco e ou fragilidades institucionais e ou
atitudinais, sobre as quais, em articulagdes e intervencdes técnicas especificas,
potencializem uma completa inversdo da curva estatistica da evasdo e reten¢do académica
em nossa universidade.

CRE 47: Realizacao de campanhas relacionadas a
diversos aspectos que afetam a vida do publico
universitario em geral.

Descricao: Realizacdo de campanhas relacionadas a diversos aspectos que afetam a vida
do publico universitario em geral

Justificativa: Conscientizagdo, divulgacdo, conhecimento, articulagdo de orgdos da
comunidade externa com a universidade.

CRE 48: Comemoracio do Dia do Bibliotecario

Descricao: Divulgar a profissdo Bibliotecario: suas fungdes e atividades desempenhadas
em ambito institucional. Esta acdo sera desenvolvida na Biblioteca Universitaria do
Campus.
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Justificativa: Grande parte dos académicos da Instituicdo desconhece as fungdes e as
atividades que o profissional Bibliotecario desempenha na UFFS.

CRE 49: Identificar o académico e servidor que
mais empresta livros

Descricao: A partir de dados extraidos via Sistema Pergamum, identificar académico que
mais emprestou livros no ano de 2016. A premiacdo sera celebrada no ambiente da
Biblioteca.
Justificativa: Motivar académicos a visitarem a biblioteca do Campus com maior
frequéncia, bem como realizarem maior empréstimo de livros e utilizagdo dos servigos
disponiveis.

CRE 50: Apresentar os servicos da Biblioteca aos
Calouros dos Cursos de Graduacio.

Descrigao: Sera efetuada uma apresentacdo, com o auxilio de slides, ¢ a entrega de um
folder explicativo. Esta ac@o sera desenvolvida na Biblioteca Universitaria do Campus.
Justificativa: Durante o periodo de graduagdo, o académico precisara desenvolver
inimeras atividades; muitas destas necessitam de ferramentas que sdo oferecidas pela
Biblioteca Universitaria. Para que o aluno tenha ciéncia destes servigos prestados, sera
ofertado esta acéo.

CRE 51: Avaliacdo do Acervo da Biblioteca

Descricao: Levantamento dos materiais bibliograficos existentes na Biblioteca.
Justificativa: O levantamento serd utilizado para comparar o que estd disponivel no
acervo com os PPCs dos Cursos de Graduagdo, servindo de referencial para futuras
compras.

CRE 52: Relatorio Anual — Dados da Biblioteca

Descri¢cao: Levantamento das atividades realizadas pela Biblioteca no decorrer do ano
letivo.
Justificativa: Realizar um estudo da usabilidade da Biblioteca e nortear futuras acdes do
setor.

CRE 53: Desenvolver e/ou atualizar os
Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) dos
distintos setores da SUHVU

Descri¢ao: Desenvolver os POPs para os setores da SUHVU que ndo os possuem. Apoés
transposi¢cdo para a estrutura definitiva da SUHVU, desenvolver POPs para os novos
setores que ali se fizerem necessarios, assim como atualizar os POPs dos setores ja
existentes, de acordo com as suas novas demandas e realidades. O desenvolvimento e
atualizacdo dos POPs sdo realizados através dos integrantes da Comissdo de Apoio a
Coordenacdao da UMV e dos Servidores Técnicos Administrativos em Educac¢do lotados
na SUHVU.

Justificativa: A existéncia de POPs visa uniformizar os procedimentos realizados em
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cada setor, orientando a acdo do publico interno e externo, guiando-os pelas etapas de
cada processo, proporcionando qualidade e seguranca em todos os servicos prestados.
Além disso, a atividade continua de atualizacdo dos POPs permite o aprimoramento dos
processos setoriais, a medida em que evoluem as atividades fins ali em desenvolvimento,
a0 mesmo tempo em que propicia a acdo integrada e conjunta dos diferentes setores.

CRE 54: Aprovacio do regimento interno e
criacio institucional do HVU.

Descricdo: Submissdo a apreciacdo e homologacdo junto ao Conselho do Campus e,
posteriormente a0 CONSUNI da Minuta do regimento Interno da SUHVU, para criagdo e
institucionalizacdo da mesma.

Justificativa: Insercdo da SUHVU no Organograma Institucional da UFFS.

CRE 55: Atualizacio e implantacio do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos da Sauade
(PGRSS) da SUHVU.

Descrigao: Atualizacdo constante do PGRSS da UMYV, mantendo sua implantacdo uma
atividade constante da rotina do setor. Adaptar o PGRRS a realidade do SUHVU,
promovendo as alteracGes necessarias ¢ sua implantagdo transicional, assim como
renovacdo do contrato de coleta de residuos de servicos de saude.

Justificativa: Atendimento as exigéncias das normas legais de saude vigentes. Assegurar
a execu¢do do PGRSS, conforme normas legais de saude e especificas profissionais
vigentes. O comprometimento com a execu¢do do PGRSS da SUHVU ¢ competéncia do
RT da SUHVU, conforme instrugdes dadas pelo Manual de Orientagdo e Procedimento do
Responsavel Técnico, 4° ed., 2014. pg. 41, item o (Resolugdo n°® 12, de 9 de setembro de
2014, Anexo I).

CRE 56: Formalizacio das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo executadas (total ou
parcialmente) nas instalacdes da SUHVU

Descricdo: Trabalho conjunto prévio para previsdo e planejamento de atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo a serem realizadas (total ou parcialmente) na SUHVU. Esta
acdo envolve a unido da SUHVU, Coordenagdes de Cursos e Académica do Campus, no
sentido de promover a logistica prévia do uso das instalagdes e equipamentos dos setores
da SUHVU para futuras atividades académicas, através do estudo e conhecimento: dos
projetos propostos, dos conteudos curriculares a serem ministrados, bem como dos atores
envolvidos nestas atividades.

Justificativa: Para que a Coordenacdo da UMYV, atual SUHVU, possa exercer
satisfatoriamente a atribuicdes que lhe sdo concedidas pela Portaria N° 828/GR/UFFS, de
criagdo da UMV: I- Manter o controle do acesso de pessoas aos ambientes da Unidade; 11

- Manter o controle de entrada e saida de materiais e equipamentos na Unidade; III -
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Coordenar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos ambientes
da Unidade; IV - Supervisionar, em consondncia com o Coordenador Adjunto de
Laboratorios do campus, o trabalho dos técnicos de laboratorios designados para atuarem
nos laboratorios da Unidade; V - Supervisionar, em consonédncia com o Fiscal de Contrato
dos Servigos Terceirizados do campus, o trabalho dos servidores terceirizados designados
para atuarem na Unidade; VI - Encaminhar & Coordenagdo Administrativa do campus,
relatorio anual das atividades de ensino, pesquisa e extensao realizados na Unidade. Desta
forma, o conhecimento prévio acerca das atividades permite, também, a Superintendéncia
da SUHVU: previsdo e organizacdo do uso dos espagos e setores; conhecimento a respeito
dos usuarios envolvidos e suas agdes no local e seus equipamentos ¢ materiais.

CRE 57: Definicdo da Tabela de Servicos e
Valores da SUHVU

Descricdo: Elaboracdo, institucionalizagdo e implantacio da relacdo dos servicos
médicos-veterinarios, e seus respectivos valores, pela SUHVU, SOMENTE, para os casos
que ndo forem contemplados em atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e /ou Utilidade
Publica. A relacdo dos servicos deve ser realizada pelos Docentes que compdem a
Comissdo de Apoio a Coordenagdo Adjunta da UMV, atual SUHVU, instituida pela
Portaria N° 654/UFFS/2012 e, eventualmente, demais Docentes cujos setor(es), ainda ndo
funcionais na SUHVU, passem a existir na estrutura definitiva da SUHVU. Os valores sdo
oriundos de pesquisa de mercado: local ou municipal, regional e federal, este ultimo
considerando apenas o ambito dos demais HVUs das IFES. O resultado do trabalho, em
formato de tabela, deve ser encaminhado aos Conselhos Universitario ¢ Curador da UFFS,
para apreciacdo (ajustes e apefeicoamento se necessario) e homologacao.

Justificativa: Atividades fins da Universidade sdo contempladas através de aulas praticas,
e também de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Entretanto, o atendimento a
populagdo animal que carece de cuidados médicos-veterinarios pode ir além da parcela de
acdo destas atividades. Ademais, o ambiente académico, por sua natureza, conta com
profissionais de alto valor técnico e destreza; profissionais cujas especialidades e
especializagdes atendem aos casos de alta complexidade. Considera-se ainda o fato de que
o atendimento profissional ndo ¢ exclusividade de uma ou outra instituicdo, publica ou
privada e por isso, a prestacdo de servigos para os casos excetuados aos de ensino,
pesquisa, extensdo e utilidade publica deve ater-se a ética das boas relagdes comerciais.

Finalmente, a fim de que seja possivel exercer os servigos necessarios e requeridos,
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quando solicitados, e estes ndo puderem ser contemplados em atividades fins da UFFS
como sobrescrito, seu valor ¢ condicionado exclusivamente aos custos de manutencao
(materiais e recursos materiais utilizados), sem onerar a entidade gestora.

CRE 58: Elaboracao e Definicio de Sistema de
Triagem Socioeconémico para Atendimentos na
SUHVU.

Descricido: Pesquisa e elaboracdo de um sistema de triagem socioecondmica para
atendimento a populacdo de vulnerabilidade econdémica em prestacdes de servigos
realizados através de atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou utilidadade ptblica na
SUHVU. Através da atuagdo da Superintendéncia e Administragdo da SUHVU, em
conjunto com os Responsaveis de Setor da SUHVU e STAEs da SUHVU, buscando
informacdes em HVUs de outras IFES e programas governamentais de auxilios e
assistencialismo. Inserir os critérios e requisitos no Regimento Geral e submeter a
aprovacdo do CONSUNI.

Justificativa: Consonancia com o PDI da UFFS, que expressa nos principios
institucionais os compromissos assumidos no contexto socioecondmico da sua regido de
abrangéncia.

CRE 59: Formalizacio e Manutencio das
colecdes didaticas do Campus Realeza.

Descri¢ao: Organizar, formalizar ¢ manter as cole¢des didaticas do campus, sendo:
Herbario, colecdo de zoologia (imido e seco), colecdo de parasitologia e colegdo de
geologia e paleontologia.

Justificativa: As colecdes didaticas sdo uma ferramenta muito importante no parendizado
dos estudantes. Sua manutengdo requer cuidados e investimento, além de um profissional
da area para realizar estas tarefas apoiado pelos docentes das referidas areas.

CRE 60: Estruturacio da Assessoria deDescricdo: Estruturar a Assessoria de Planejamento de forma a atender as demandas da
Planejamento gestdo orgamentaria.

Justificativa: Desconcentracdo da gestdo orcamentaria de custeio para o ano de 2016.
CRE 61: Implantar novo organogramaDescri¢do: Adequar a organizagdo do Campus ao novo organograma institucional.
institucional Justificativa: Padroniza¢do dos Campi da UFFS conforme definido em Aambito

institucional.

CRE 62: Gestao de Contratos e Servicos

Descricdo: Fazer a gestdo e acompanhar a fiscalizacdo dos contratos de servigos e
fornecimento de bens.
Justificativa: Imposi¢cdo Legal

CRE 63: Dia Internacional da Mulher.

Descricao: Realizacdo de oficinas voltadas a promocao de satde da mulher.
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Justificativa: Acdo em comemoragdo ao dia internacional da mulher, com acgdes de
promogao a satide da mulher.

CRE 64: Fiscalizacio dos servicos de alimentacioDescriciao: Fiscalizar a empresa que presta servico de alimentacdo e nutri¢do no campus

e nutri¢ao.

da UFFS Realeza, por meio do acompanhamento das varias etapas da produgdo e
distribuicdo. Orientar e tomar providéncias quando ndo houver cumprimento do contrato e
prestar esclarecimentos em situagdes diversas.

Justificativa: Garantir a execucdo adequada dos servicos a fins de resultar na oferta de
alimentos seguros, que apresentem qualidade nutricional e higiénico sanitaria satisfatorias
€ que sejam acessiveis aos comensais, bem como o cumprimento dos contratos.

CRE 65: Fluxo de Manutencoes.

Descri¢ao: Planejar o fluxo de manuten¢des do Campus.
Justificativa: Melhorar a forma que ¢ feita a manuten¢do do Campus.

CRE 66: Reunioes com Terceirizados Bimestral.

Descricao: Reunides com Terceirizados Bimestral.
Justificativa: Reunides para verificar o andamento das atividades terceirizadas, bem
como para propor melhorias do servigo.
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ACOES NAO-ORCAMENTARIAS

DESCRICAO E JUSTIFICATIVA

PROGRAD 04 - realizar encontros com
representantes dos NAP e NDE dos Cursos para
elaborar proposta do projeto institucional de
autoavaliacao.

Esta a¢do consistira em estudos e discussdes com as Coordenacdes Académicas, CPA,
Coordenacdes de Curso e Nucleos de Apoio Pedagdgico(NAP), para elaborar uma
proposta de autoavaliacdo dos cursos de graduagao da UFFS.

PROGRAD 05 - realizar reunides para construir a
proposta de politica de formac¢ao continuada,
envolvendo Coordenacoes Académicas,
Coordenacoes de Cursos, NAP e CPA.

Constru¢do de uma minuta sobre a Politica de Formagao Continuada dos Docentes da
UFFS envolvendo Coordenagdes Académicas, Coordenacdes de Cursos, NAP ¢ Camara
de CGAL

PROGRAD 08 — realizar, em parceria com as
Coordenacdes Académicas, estudo detalhado sobre
as viagens de estudo realizadas, elaborando
relatério com propostas de aperfeicoamento da
politica de apoio.

Avaliar os relatorios referentes a concessao de auxilio financeiro para viagens de estudo,
buscando identificar as viagens essenciais a concretizacao dos projetos pedagdgicos dos
cursos. Discutir com as coordenagdes académicas e com as coordenacgdes dos cursos,
propostas para a alocag@o de recursos para as viagens de estudo, de maneira a contemplar
as necessidades de todos os cursos.

PROGRAD 09 - estudar indicadores de evasio e
retenciio e propor relatorios a serem implantados
no SGA.

Constituir grupo de trabalho, no &mbito da PROGRAD, para estudar a tematica da evasdo
e da retencdo, identificar indicadores e dotar o Sistema de Gestdo Académica de relatorios
que permitam monitorar a evasdo e a retngdo no ambito da graduacdo da UFFS.

PROGRAD 10 — promover estudos e pesquisas
com os egressos dos cursos de graduacio para
avaliar os resultados das politicas de ingresso, em
sua primeira versao, até dezembro de 2016.

Construir um instrumento de pesquisa capaz de monitorar os egressos dos cursos de
graduagdo.

PROGRAD 12 — preparar plano de expansio, a

Elaborar plano de expansdo da graduacao nos seis campi da UFFS, a partir dos planos que
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estdo sendo elaborados pelos campi.

PROGRAD 15 —realizar estudo e preparar
minutas a serem submetidas a4 Camara de
Graduacio e Assuntos Estudantis.

Redigir minutas de resolugdes e instrugdes normativas disciplinando temas diversos
relacionados a graduacao.

PROGRAD 16 — definir e implantar novos
relatorios de apoio no sistema de gestao académica.

Agilizar a obtencdo de dados sistematizados no sistema académico, visando subsidiar
acoes e decisdes no ambito da PROGRAD e dos campi.

PROGRAD 17 —reestruturar o formato de registo
das turmas de graduacaio.

Realizar adaptacdes no cadastro das turmas a fim de contemplar o registro das aulas
teorico-praticas dos cursos da area da satde, bem como de turmas de estagio, TCC e
tempo-comunidade.

PROGRAD 18 — Implantar a verificacdo de
autenticacao eletronica na emissao de atestados de
matricula, frequéncia e historicos.

Emitir historicos e atestados via Portal do Aluno, contendo um cédigo para verificagdo de
autenticidade on line. Tal agdo visa: a) reduzir a necessidade de impressdo e assinatura em
documentos fisicos, diminuindo custos; b) reduzir a demanda de atendimento presencial
nas SECACs para obtencdo destes mesmos documentos; ¢) proporcionar maior agilidade e
reforcar a autonomia aos estudantes na obten¢do de documentos para comprovacao de
vinculo com a UFFS.

PROGRAD 19 — Ampliar as permissoes das
SECAC, SEGEC e Coordenacoes Académicas no
sistema de gestdo académica.

Construir telas para a realizag@o de tarefas diversas diretamente pelos servidores do
campus.

PROGRAD 20 - Revisar e aperfeicoar
procedimentos de registro e controle académico até
2019.

Promover o aprimoramento constante dos procedimentos de registro e controle académico
referente aos dados da graduacao, incluindo o desenvolvimento de novos fluxos, ajustes
naqueles ja existentes, a confeccao e revisdo de manuais e formularios e a comunicacdo
com oS campi.

PROGRAD 21 - desenvolver e implantar, em
conjunto com a SETI, um sistema eletronico de

Implantar um sistema que permita o cadastro de processos seletivos, cursos participantes e
vagas, bem como o recebimento de inscri¢des on-line e o processamento das chamadas de
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forma informatizada.

PROGRAD 22 - organizacio dos fluxos e prazos
de entregas e tramitacio no Ambito do Campus.

Estudar os fluxos dos procedimentos para registro das atividades docentes dos campi e
emissdo de documentos nos campi.

PROGRAD 23 — Organizar fluxo e prazos de
entregas e tramitacio no Ambito do Campus.

Estudar os fluxos dos procedimentos para registro das atividades académicas e emissao de
documentos nos campi.

136




c
=
A

ANEXOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

137



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Anexo | — Agoes da UFFS Natureza de Despesa
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Material de

Material

Servigos de

lgestédo e desenvolvimento da pds-graguagao

Plano de Agao Consumo Permanente Terceiros Diarias |Passagens Bolsas Transportes Total
PROGRAD 01 - realizar as etapas 2 e 3 da 12 Conferéncia das Licenciaturas 60,84 - - 26.246,53 3.095,00 - 7.562,00 36.964
PROGRAD 02 - realizar um ciclo de debates envolvendo os NDE dos cursos de

bacharelados com vistas a formular uma proposta de diretrizes curriculares 60,84 ) ) | 388500 7 ) 3.945
PROGRAD 03 - realizar capacitacédo sobre autoavaliagédo de cursos, envolvendo . . 1 }

Coordenacdes Académicas, Coordenagdes de Cursos, NAP e CPA. 60,84 2.055,30 3.055,00 5171
PROGRAD 06 - realizar eventos de langamento do programa de capacitagdo docente. 60,84 - - 832,20] 3.095,00 - - 3.988
PROGRAD 11— Qrganlzar uma agenda anual de reunides das comissdes envolvendo os ) . {1 1770000 2.190,00 } . 3.960
Isetores dos campi e a DPGRAD.

PROGRAD 13 — realizar estudos e executar o programa de monitorias - - - - -l 320.000,00 -{  320.000
PROGRAD 14 — prover recursos financeiro para aquisigdo de material bibliografico. - 1.226.250,00 - - g - - 1.226.250
PROGRAD 24 - Gestéo das Atividades e Servigos da PROGRAD 4.315,40 - 156.201,60| 14.655,60[ 7.770,00] -|  13.547,00] 196.489
PROCERA_D 26 - Apoio ao desenvolvimento de cursos de graduagéo em regime especial 82.500,00 . 1.236.000,00 . i } 1 1318500
(altenancia)

PROPEPG 03 - Viabilizagdo de consultorias externas aos Grupos de Trabalho a qualificagdo } . 1 128325 502500 : . 6.308
das propostas de APCN

PROPEPG 13 — Promocé&o de seminarios e consultorias especializados envolvendo os

Grupos de Trabalho da Pés-Graduagéo — doutorado . il - 1.150,50  4.380,00 . il 5530
PROPEPG 21 - Fomento a implantagéo de DINTER - - -{  1.035,60] 2.380,00] - - 3.415
P_R’QPEPG 2:_3 - Ampl_iag:éo do acervo de livros para os programas de Pds-Graduagdo na ) 90.000,00 . . i } . 90.000
Biblioteca Universitaria da UFFS

PROPEPQ 26_3 - Fomento ao desenvolvimento dos Programs de Pés-Graduagao stricto sensul ) . . . i 100.000,00 . 100.000
- PROAP institucional.

PROPEPG 3~3 — Realizagéo dos pagamentos das anuidades das associagdes nacionais de ) . 12.000,00 . i } . 12.000
pos-graduagéo.

PROPEPG 38 — Investimento na formagéo dos docentes, STAEs e discentes que atuam na } . . 565,70  1.595,00 : . 2160
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Plano de Agao Material de Material Servu;t_)s de Diarias |Passagens Bolsas Transportes Total

Consumo Permanente Terceiros

PROPEPG 54 — Langamento de editais de fomento e auxilio aos Grupos de Pesquisa - - 7.000,00 9.000,00[ 448.000,00 - 464.000
PROPEPG 57 — Levantamento dos dados estatisticos referente aos grupos de pesquisa da
vl o = . . f , - 20.000,00 - - - - 20.000
instituicdo para organizagdo e confecgdo do catélogo, relatério da pesquisa e folder dos GP’s
PROPEPG 76 — Promocédo das agdes necessarias para a implantagdo da Cbio - - 531,001 1.690,00] - - 2.221
PROPE'P_G 87 — Ampliagdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica e } . . 1 586.000,00 1 586.000
Tecnologica — PRO-ICT,
PROPEPG 100 — Realizagédo da || COEPE 1.500,00 -| 20.527,63 g -|  16.541,84 38.569
PROPEPG 113 — Realizagéo da Jornada de Iniciagao Cientifica 784,00 - -[ 2.085,00 - 5.571,18| 8.440
PROPEPG 122 — Realizagédo do Seminario dos Grupos de Pesquisa 188,00 300,00 - g - - 488
PROPEP~G 128 — Realizagéo dos moédulos do Programa de Formagédo em Pesquisa e Pos- ) . 810,60 595,00 } . 1405
Graduagao.
P_RO!D_EPG 133 - Apoio a peﬁlrticipagéo de estudantes de Iniciagdo Cientifica em eventos } . . i 42.000,00 . 42,000
cientificos, com apresentagdo de trabalhos
PROPEPG 140 — Gestao das Atividades e Servigos da PROPEPG 3.397,57| -| 20.000,00[ 15.000,00 - 9.165,40, 47.562
PROPEAPG_145 — Implantagdo da EDUFFS: infraestrutura, capacitagao técnica, definicdo de ) . 531,00  2.190,00 } . 2791
competéncias e fluxos
PROEC 04 - Viabilizagéo de projetos de extensdo de demanda espontanea - -[  1.026,15] 695,00 - - 1.721
PROEC 05 - Gestdo das Atividades e Servigos da PROEC 14.503,16, -l 3.290,40( 4.110,00 - - 21.903
PROEC 08 - Fomento a participagdo em eventos internos e externos de extensao. - -| 46.986,00 9.078,38 - 25.879,20 81.943
PROEC 13 - Participagdo em agdes do Projeto Rondon 13.870,00, 20.340,00 - 2.055,00 - 26.983,80 63.248
PROEC 36 — Projeto fotografico com exposicéo e livro com pesquisadores alemaes - 7.350,00, 7.159,25| 8.790,00 - 3.172,16| 26.471
PROEC 47 - Apoio a execugao de Projetos Interno 38.423,61 22.596,61 - - 564.000,00 - 625.020
PROEC 50 - Gestéo das Atividades e Servigos do Projeto UFFS Farroupilha - - - g - 678,30, 678
PROEC 51 — Gestao da Extensao e Cultura - - 820,50 795,00 - - 1.615
PROAE 01 — Concesséo de Auxilio Socioecondmico - - 1.158,00 -| 7.400.000,00 - 7.401.158
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PROAE 02 — Apoio as atividades fisicas, esportivas e de promogédo a salude - - 80.000,00 - - 150.000,00 -|  230.000
PROAE 04 - Gestao das Atividades e Servigos da PROAE 798,45 - -l 5.595,14 6.000,00 - 2.890,38 15.283
PROAE 07 — Contratagao e fiscalizagédo dos servicos de alimentagdo da UFFS - - 2.029.614,45] 2.689,80 g - 2.190,90( 2.034.495
PROAE 08 — Auxilios de Viagens Académicas - - - - -l 200.000,00 -{  200.000
PROAE 09 — Bolsa Cultura para Discentes - - - - - 198.400,00 - 198.400
IAAI 05 — Idiomas sem Fronteiras (IsF). - - 12.000,00] 5.236,89] 5.980,00 - 6.937,80 30.154
IAAI 07 — Programa NOSOTROS 4.950,00 - - 672,45 - - 1.818,46 7.440
IAAI 09 — Promover a UFFS no exterior - - 6.000,00 - - - - 6.000
IAAI 11 - Gestao das Atividades e Servigos da Assessoria de Assuntos Internacionais 1.391,16] - - - - - - 1.391
PROAD 04 - Manutengao de Bens Permanentes (exceto equipamentos T.I.) - - 1.000.000,00 - g - -| 1.000.000
PROAD 05-Organizagéo e planejamento dos pedidos de compra de Mobilidrios Padrao - 2.000.000,00 - - g - -| 2.000.000
PROAD 06 — Gestdo dos Contratos de Servigos Terceirizados da UFFS - - 11.137.937,64 - - - -11.137.937
PROAD 08 — Gestao da Frota Prépria da UFFS - - 400.000,00 - - - - 400.000
PROAD 16 — Gestao das Atividades e Servigos da PROAD 36.000,00 - - 12.421,10[ 10.000,00 - 6.385,42 64.806
PROAD 17 —_Con_tratagéo de fornecjmento de Agua_ e I__uz, servigos de Correio, locagdes de } . 8.080.000,00 . i : 1 8.080.000
imovel e publicagdes para os Campi da UFFS e Reitoria
PROGESP 01 — Gestdo das Atividades e Servigos da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas 11.282,32 - 3.950,00 2.336,90 9.000,00 - 3.092,84 29.662
PROGESP 05— Implantagédo e manutencéo do Assentamento Funcional Digital - - - -{  3.500,00 - 3.500,00 7.000
PROGESP 06 — Implantagdo do Médulo Informatizado de Vigilancia nos Ambientes de ) . 1 135195 885,00 } 954,66 3.191
ITrabalho do MPOG
PROGESP 09 - Implantagdo das acdes previstas no Manual de Seguranga em Laboratorios,
relacionadas aos Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho . il | 185850 ’ . 2.565,64 4424
PROGESP 11 — Aquisicdo e fornecimento de equipamentos ergonémicos para os servidores 5.800,00 - - - - - - 5.800
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PROGESP 12 — Construgdo de Estratégias para aperfeicoamento do Ambiente ou Clima

. 437,95 - - - - - 437
Institucional
PROGESP 14 - Capacitagao Institucional (Cursos Oferecidos pela PROGESP) - - 400.000,00f 2.655,00 2.450,00 - 405.105
PRO_GESP 15 - Qapacitagéo Externa Reitoria e Campi (Taxas de Inscrigdo e contratagédo de ) . 1 336300 200000 . 5363
Iservigos de terceiros)
PROGESP 27- Realizacédo de Concurso Publico para o Magistério Superior da UFFS - - 209.450,00(131.208,00( 63.900,00 141.000,00 545.558
PROGESP 28 - Contratagao de Estagiarios para a UFFS 238.062,36 - g | 238.062
PROPLAN 01 - Gestao das Atividades e Servicos da PROPLAN 13.750,03 - -| 3.233,85 11.660,00 3.688,65) 32.332
SEO 01 Finalizagao das obras dos Bloco para as salas de professores do campus Cerro ) . . 1 .
Largo — CT 39/2014 102.345,56) 102.345
ISEO 02 Construgdo do Complexo do Hospital Veterinario Campus Realeza — CT 062/2013 - 5.845.490,26 - - - -| 5.845.490
ISEO 02 Construgdo do Complexo do Hospital Veterinario Campus Realeza — aditivo reajuste } 607.991.98 . . i 1 607.991
CT 62/2013
ISEO 02 Construgdo do Complexo do Hospital Veterinario Campus Realeza — aditivo
lquantitativo CT 062/2013 . 800.000,00 il il ’ | 800.000
ISEO 04 Construcéo do Bloco “B” destinado a salas de aula para o campus Erechim — aditivo ) 50.000,00 . . i . 50.000
CT 37/2014 — terraplanagem
SEO 04 Construcéo do Bloco “B” destinado a salas de aula para o campus Erechim - 4.569.253,02 - - g -| 4.569.253
SE_O 05 C_onstrugéo do Bloco “C” destinado a salas de aulas para o campus Chapecd — } 250.228,64 . . i 1 250208
estim. reajuste CT 63/2013
SEO 06 Finalizagdo das obras das Centrais de Reagentes para os campi - Cerro Largo - 51.239,01 - - - - 51.239
SEO 06 Finalizagdo das obras das Centrais de Reagentes para os campi — Chapeco - 51.013,06 - - - - 51.013
SEO 06 Finalizagdo das obras das Centrais de Reagentes para os campi - Erechim - 54.963,96 - - - - 54.963
ISEO 06 Finalizagdo das obras das Centrais de Reagentes para os campi - Laranjeiras do Sul - 53.256,04 - - g - 53.256
SEO 06 Finalizagdo das obras das Centrais de Reagentes para os campi — Realeza - 53.623,87| - - g - 53.623
ISEO 07 Contratagao de reforma/adequagédo para a conclusédo da obra do Bloco A do campus ) 500.000,00 . . 1 1 500.000
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ISEO 17 Gestéo das atividades e servigos da SEO 2.287,30 - 42.500,00( 13.437,90 - 15.000,00 73.225
ISEO 19 Conclusao das obras destinadas a Biblioteca Universitaria no campus Chapeco — ) . . 1 .

aditivo CT 49/2011 500.000,00 500.000
SEO 20 _Construgéo/contratagéo da complementagdo do Galpao de Maquinario Agricola para } 101.463,47 . . i 1 101463
los campi da UFFS — Realeza

SEO 20 Construgdo/contratacdo da complementagdo do Galpdo de Maquinario Agricola para ) 101.463.47 . . i 1 101463
os campi da UFFS - Laranjeiras do Sul s ’
SEO 20 Construgdo/contratagdo da complementagdo do Galpdo de Maquinario Agricola para

os campi da UFFS - Chapecé . 101.463,47 il il ’ | 101.463
SEO 20 Construgdo/contratagdo da complementagdo do Galpdo de Maquinario Agricola para

os campi da UFFS — Erechim. . 101.463,47 il il ’ | 101.463
SEO 20 _Construg:a"o/contrataga'o da complementacdo do Galpao de Maquinario Agricola para } 101.463,47 . . i . 101.463
os campi da UFFS — Cerro Largo

SEO ?7 Impl_antagéo e e_xecugéo da infraestrutura para abastecimento de agua para as areas ) 113.880,00 . . 1 . 113.880
experimentais dos campi — Realeza

SEO 27 Impl_anta(;,éo e e_xeouz;:éo‘d‘a infraestrutura para abastecimento de agua para as areas | 113.880,00 | | i | 113.880
lexperimentais dos campi — Laranjeiras do Sul

SEO 27 Impl_anta(;,éo e e_xecuz;:éo dq infraestrutura para abastecimento de agua para as areas ) 113.880,00 . . i . 113.880
lexperimentais dos campi — Chapeco

SEO ?7 Impl'anta(;,éo e e_xecugéo _da infraestrutura para abastecimento de agua para as areas ) 113.880,00 . . i . 113.880
experimentais dos campi — Erechim

SEO 27 Impl_antagéo e e_xeouz;:éo da infraestrutura para abastecimento de agua para as areas ) 113.880,00 . . i . 113.880
lexperimentais dos campi — Cerro Largo

$EO 28 Imp]anta(;éo e exeougéo da infraestrutura de rede elétrica e légica para atender as ) 199.755,00 . . i . 199.755
areas experimentais dos campi — Realeza

§EO 28 Imp_lantage_io e execugao da |nfr_a_estrutura de rede elétrica e logica para atender as ) 189.750,00 . . 1 . 189.750
areas experimentais dos campi — Laranjeiras do Sul

$EO 28 Imp_lantagéo e execugéo da infrae’strutura de rede elétrica e ldgica para atender as ) 299.632,50 . . i 1 290632
areas experimentais dos campi. - Chapeco

ISEO 28 Implantacéo e execucéo da infraestrutura de rede elétrica e légica para atender as ) 412.102,50 . . 1 1 412102

areas experimentais dos campi. - Erechim
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SEQ i_‘BO Desenv_o!viment_o e implantacéo das manuten96e§ (corretivas, preventivas e 261.049,20 . 1.380.530,34 _ i } | 1641579
preditivas) prediais e de infraestrutura para todos os campi
ISEO 33 Finalizagdo e construgdo das obras do Bloco “A” do campus Passo Fundo - 5.711.566,28| - - - - -| 5.711.566
ISEO 35 Contratagédo da segunda etapa de infraestrutura do campus Realeza - 1.495.000,00 - - - - - 1.495.000
ISEO 37 Finalizagdo dos projetos para a implantagdo urbanistica para o campus definitivo de ) 918.391,50 . . 1 } 1 918391
Passo Fundo.
SEO 40 Abrigo de 6nibus Campus Cerro Largo - 70.203,05 - - - - - 70.203
SEO 41 Abrigo de 6nibus Campus Erechim - 68.140,68 - - - - - 68.140
SEO 42 Abrigo de énibus Campus Laranjeiras do Sul - 86.615,47 - - - - - 86.615
SELAI_B 01- Aqu_lsu;ép de Equa_mentos Cqm’pl_emer_mtare_s para os Laboratérios e para a ) 2.550.000,00 . . 1 } 1 2550.000
Superintendéncia Unidade Hospitalar Veterinaria Universitaria
SELAB 02- Aquisigao de Equipamentos Complementares para as Areas Experimentais - 450.000,00 - - g - -|  450.000
SELAB 03 - Gestéo das Atividades e Servigos da SELAB 961,12 - - 801,75 - -{ 10.900,00 12.662
ISELAB 05 - Capacitacédo de Laboratoristas em Seguranga de Laboratérios - - - 1.174,95 - - - 1.174
SELAB 06- Capacitagdo de Servidores em Manutengdo Basica de Maquinarios Agricolas 106,11 - - - g - - 106
SELAB 07 - Conclusao da Estrutura das Centrais de Analise 50.000,00 50.000,00 - - - - - 100.000
SELAB 11- Implantagdo do Biotério Central no Campus Realeza 100.000,00 250.000,00 - - - - -|  350.000
SETI 01 - Gestéo das Atividades e Servigos da SETI 5.405,73] 2.336.334,31 27.149,04 4.725,60| 6.507,50) - 8.403,00| 2.388.525
SETI 02 Execugéo do PDTIC — Infraestrutura ( INCLUSO TEKIS) - 3.711.125,00 1.797.192,00[ 15.052,34| 7.265,00 - 12.722,00] 5.543.356
SETI 03 Execugdo do PDTIC — Sistemas Académicos e Administrativos 52.465,90 13.991,85 174.180,00[ 11.548,95 19.544,00 - 1.040,00 272.770
GAB 01 - Gestéo das Atividades e Servigos do Gabinete do Reitor 16.835,47 - - 96.218,55| 40.886,84 -| 263.296,79 417.237
IAUDIN 01 - Execugao do Plano Anual da Auditoria Interna — PAINT 2016 559,41 - - - g - - 559
PEI 01 - Gestao das Atividades e Servigos da Pesquisa Institucional 343,32 - - - g - - 343
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DCO 03 - Desenvolver os materiais graficos da instituicdo. - 150.000,00 - - - 150.000
DCO 04 — Contratacéo da sinalizagéo visual dos campi (interna e externa) e da Reitoria - - - g 1.000,00 1.000
DCO 05 - Instalagéo de sinalizagao viaria - - - g 1.000,00 1.000
DCO 22 - Gestéo das Atividades e Servigos da DCO 2.245,97 - - - - 2.245
CLS 01 — Viagens de Estudos — Campus Laranjeiras do Sul - - 12.018,75 1.202,89| 82.372,61 95.594
CLS 02 - Organizagao e gestéo de eventos Académicos do Campus Laranjeiras do Sul 968,57 - 3.545,97 5.418,50 4.424,46 14.357
CLS 03 — Gestdo das Atividades e Servigos do Campus Laranjeiras do Sul 65.388,68 - 14.434,35 2.500,00 79.949,30 162.272
CLS 04 - Aquisi¢ao de Materiais de Consumo para os Laboratérios do Laranjeiras do Sul 110.000,00 - - - -{  110.000
CLS 0_5_- Aquisigao de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do Campus 47.000,00 . . 1 . 47.000
Laranjeiras do Sul
CLS 06 — Organizacdo dos eventos de capacitagdo dos professores do Laranjeiras do Sul - } . . i .
(Formagéo Continuada de Docentes)
CLS 07 — Apoio aos Docentes para participagdo em eventos cientificos - - 17.802,37( 30.742,73 - 48.545
CCL 01 — Viagens de Estudos — Campus Cerro Largo 1.709,00 - 8.370,78 - 185.952,30 196.032
CCL 02 - Organizagéo e gestdo de eventos Académicos do Campus Cerro Largo 1.008,42 -| 10.543,05 8.314,00 28.706,80 48.572
ICCL 03 — Gestao das Atividades e Servigos do Campus Cerro Largo 41.425,28 - 17.640,20 415,27 30.852,90 90.333
ICCL 04 - Aquisigdo de Materiais de Consumo para os Laboratérios do Campus Cerro Largo 161.000,00 - - - -{  161.000
E;;OOS - Aquisigdo de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do Campus Cerro 69.000,00 . . 1 . 69.000
CCL 06 —prganiz_agéo dos eventos de capacitagao dos professores do Campus Cerro Largo 857,30 1 252170 2.195,00 4.488,00 10.062
- (Formagao Continuada de Docentes)
(CCL 07 — Apoio aos Docentes para participagdo em eventos cientificos - - -| 24.718,14 - 24.718
CRE 01 — Viagens de Estudos — Campus Realeza - -| 20.000,00 - 30.000,00 50.000
CRE 02 - Organizagéo e gestao de eventos Académicos do Campus Realeza 17.000,00 -| 10.961,60 - 30.000,00 57.961
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CRE 03 — Gestao das Atividades e Servicos do Campus Realeza 45.903,69 - 15.599,28 - 15.227,21 76.730
CRE 04 - Aquisigdo de Materiais de Consumo para os Laboratérios do Campus Realeza 197.473,00 - - g - 197.473
CRE 05 - Aquisigdo de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do Campus 52.215,00 . . 1 . 52.915
Realeza
CRE 06 — Organizagao dos eventos de capacitagao dos professores do Campus Realeza - ) . . 1 .
(Formacédo continuada de Docentes).
CRE Q?:_Aqui_sigéq Qe_ Materiais de Consumo para a Superintendéncia Unidade Hospitalar 76.876.66 . . i . 76.876
eterinaria Universitaria do Campus Realeza
ICRE 08 — Apoio aos Docentes para participagdo em eventos cientificos - - - g -
CER 01 — Viagens de Estudos — Campus Erechim - - 35.789,24 - 298.598,50 334.387
CER 02 - Organizagao e gestao de eventos Académicos do Campus Erechim - - 3.540,00 8.000,00 - 11.540
CRE 03 — Gestao das Atividades e Servicos do Campus Erechim 63.721,91 -4 2.664,00 1.600,00 - 67.985
CER 04 - Aquisigao de Materiais de Consumo para os Laboratérios do Campus Erechim 196.774,93 - - g - 196.774
CER Q5 - Aquisi¢ao de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do Campus 89.813,62 . . i . 89.813
Erechim
CER 06 - Orgar_uzag:ao dos eventos de capacitacédo dos professores do Campus Erechim - ) 1 168150 3.832,11 . 5513
(Formacédo continuada de Docentes).
CER 07 — Apoio aos Docentes para participagdo em eventos cientificos - 15.000,00[ 10.732,50| 10.000,00 - 35.732
CPF 01 — Viagens de Estudos — Campus Passo Fundo - - 2.473,05 - 87.153,94 89.626
CPF 02 - Organizagéo e gestdo de eventos Académicos do Campus Passo Fundo - -| 5.664,00] 4.785,00] 2.563,41 13.012
CPF 03 — Gestao das Atividades e Servigos do Campus Passo Fundo 15.000,00 - 4.401,90 - - 19.401
CPF 04 - Aquisicdo de Materiais de Consumo para os Laboratérios do Campus Passo Fundo 44.568,85 - 71,55 g - 44.640

CPF 05 - Aquisigao de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do Campus
Passo Fundo
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CPF 06 — Organizagao dos eventos de capacitagéo dos professores do Campus Passo

Fundo - (Formagao continuada de Docentes). . il 1| 2:040,00 ’ . 1.708,94 3.748
ICPF 07 — Apoio aos Docentes para participagdo em eventos cientificos - - - - g - -

[CCH 01 - Viagens de Estudos — Campus Passo Fundo 231,36 - -| 20.000,00 2.300,00 -| 180.000,00 202.531
(CCH 02 - Organizagéao e gestéo de eventos Académicos do Campus Passo Fundo 6.236,96 - - 15.000,00| 35.000,00 - 5.000,00 61.236
(CCH 03 — Gestéo das Atividades e Servigos do Campus Passo Fundo 107.383,43 - - 25.000,00 8.000,00 - 35.000,00 175.383
ICCH 04 - Aquisicdo de Materiais de Consumo para os Laboratérios do Campus Passo Fundo 500.000,00, - - - g - -{  500.000
g;)sl-slc?i&r,:j%uisigéo de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais do Campus 73.000,00 . . . i : . 73.000
gl?nl-cij (?6_3 (—F(())rl;gzgiézs%ic; t?:jaz\;egéog c1):1(:ee<r:1et1é)sa)<.:ita(;élo dos professores do Campus Passo } . 1 150000 5.000,00 : . 6.500
(CCH 07 — Apoio aos Docentes para participagdo em eventos cientificos - - 7.000,00| 20.000,00 g - - 27.000
[Total Geral 2.710.951,20, 36.694.980,88 28.665.354,04(759.013,62| 433.100,36/10.008.400,00| 1.702.540,79| 80.974.340
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R$ 1,00
Recursos de todas as Fontes
Orgdo: 26000 Ministério da Educacido
Unidade: 26440 Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Quadro Sintese

Cédigo/Especificagdo Exec 2014 LOA 2015 PLO 2016 LOA 2016

Total 197.327.766 242.,914.153 223.811.225 225.874.538

Programa

0089 Previdénclia de Inalivos e Pensionislas da Unlido 2.192 13.000 13C.000 130.000

0910 Operacdes Especiais: Gestdo da Participagdo em Organismos 0 303.000 35.000 35.000

e ZIntidades Nacionais e Internacionais
2030 Educacdo Basica 3.055.855 3.777.553 0 Q
2032 Educagdo Superior - Graduagdo, Pds-Craduacédo, Ensino, 73.845.893 10€.315.784 0 0
Pesquisa e Zxtensédo

2080 Educacdo de qualidade para todos 0 0 84.694.019 88.246.880

2109 Programa de Gesldo e Manulengdo do Minislério da Educacgac 12C.423.827 132.777.816 138.952.20¢ 137.462.658

Fung¢ao

Subung¢do
122 Administracgdo Geral 18.444.859 19.349.818 21.957.104 22.029.784
128 Formacdo de Recursos Humanos 353.707 400.000 400.000 4C0.000
272 Previdéncia do Regime Estatutazio 2.192 13.000 130.000 130.000
301 Atencédo Basica 1.687.533 1.886.883 1.740.000 1.740.000
331 Protecdo e Beneficios ao Trabalhador 5.551.203 5.691.831 €.621.204 6.621.204
364 Ensino Stuperior 168.232.418 211.765.068 192.927.917 194.918.550
368 Educacdo Basica 3.055.855 3.777.553 0 9]
846 Outros Ercargos Especiais 0 30.000 35.000 35.000

Grupo de Despesa

1 Pessoal e Ercargos Sociais 112.833.576 124.812.102 130.221.002 128.758.774
3 Outras Desoesas Correntes 42.107.259 47.643.501 52.581.934 53.317.398
4 Investimentos 42.386.931 70.458.550 40.908.283 43.798.366
Fonte 1- PES 2- JUR 3- oDC 4- INV 5- IFT 6- AMT 9- RES Total
100 22.087.104 0 10.069.566 5.554.630 4] 0 0 37.711.300
112 106.671.670 0 40.955.214 38.243.736 0 0 0 185.870.620
250 0 0 2.292.618 0 0 0 0 2.292.618
Total 128.758.774 0 53,317 . 366 43.798.366 Q 0 0 225.874.538
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érgéo:

26000 Ministério da Educacédo
Unidade: 26440 Universidade Federal da Fronteira Sul -

Quadro dos Créditos Orgamentarios

Recursos de todas

UFFS

R$ 1,00
as Fontes

Programitica ‘ Programa/Acdo/Localizacdo ‘ Funcional ‘Esf‘ GND ‘ RP ‘ Mod ‘ v ‘ Fte ‘ Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 130.000
Opcracdes Especiais 130.000
0089.0181 Aposentadorias e Pensées - Servidores Civis 130.000
0089.0181.0040 Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis - Na Regido Sul 09.272 130.000
S|1PES| 1 [90] 0 | 100 130.000
0910 Operagoes Especiais: Gestéiio da Participagio em Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais 35.000
Operacdes Especiais 35.000
0910.000L Contribuigoes e An a Org e Entidades N is e Internacionais 35.000
sem Exigéncia de Programagdo Especifica
0910.000L.0040 Contribuigdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais 28.846 35.000
sem Exigéncia de Programagcio Especifica - Na Regido Sul
F[3-0DC| 2 |50 0| 100 35.000
2080 Educacio de qualidade para todos 88.246.880
Atividades 88.246.880
2080.20GK Fomento as Acoes de Graduagao, Pos-Grad Ensino, P e Extensao 2.898.210
2080.20GK.0040 Fomento as A¢dcs de Graduagio, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa ¢ Extensao - 12.364 2.148.210
Na Regido Sul
- Iniciativa apoiada (unidade): 450 F|3-0DC|2 |90 | 0| 112 2.054.580
F|4INV |2 |90 | 0| 112 93.630
2080.20GK.0042 Fomento as Agdes de Graduagdo, Pos-Graduagio, Ensino, Pesquisa e Extensdo - 12.364 500.000
No Estado de Santa Catarina
- Iniciativa apoiada (unidade): 1 F [3-ODC| 6 |90 | 0 | 100 500.000
2080.20GK.7036 Fomento as A¢dcs de Graduagio, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa ¢ Extensao - 12.364 250.000
Campus Realeza - No Estado do Parana
- Iniciativa apoiada (unidade): 1 F|3-ODC| 6 |9 | 0 | 100 250.000
2080.20RK Funcionamento de Institui¢ées Federais de Ensino Superior 32.380.572
2080.20RK.0040 Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Na Regido Sul 12.364 32.380.572
- Estudante matriculado (unidade): 7.690 F|3-0DC| 2 |90 | 0| 112 29.063.857
F |3-0DC| 2 |90 | 0 | 250 2.288.521
F|3-0DC| 2 |91 | 0 | 112 1.024.097
F|3-0DC| 2 |91 0 | 250 4.097
2080.4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 10.003.362
2080.4002.0040 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Na Regido Sul 12.364 10.003.362
- Beneficio concedido (unidade): 9.023 F|3-0DC| 2 (90| 0 | 100 9.263.362
F|4INV |2 |90 | 0 | 100 740.000
2080.8282 Reestruturagio e Expansao de Instituigcoes Federais de Ensino Superior 42.964.736
2080.8282.0040 Reestruturagdo e Expansdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Na Regido|  12.364 38.150.106
Sul
- Projcto viabilizado (unidadc): 6 F|l4INV |2 |9 | 0] 112 38.150.106
2080.8282.7176 Reestrutura¢do e Expansdo de Institui¢des Federais de Ensino Superior - Campus 12.364 400.000
Realeza - No Estado do Parand
- Projeto viabilizado (unidade): 1 F|4INV| 6 (90| 0| 100 400.000
2080.8282.7210 Reestruturagdo e Expansio de Institui¢des Federais de Ensino Superior - 12.364 4.414.630
Implantagdo de Campus da Universidade Federal da Fronteira Sul - No Cstado de
Santa Catarina
- Projcto viabilizado (unidade): 1 Fl4INV |2 [90] 0 | 100 4.414.630
2109 Programa de Gestiio e Manutenciio do Ministério da Educacio 137.462.658
Atividades 115.484.350
2109.20TP Pessoal Ativo da Unido 106.671.670
2109.20TP.0040 Pessoal Ativo da Unido - Na Regifo Sul 12.364 106.671.670
F| 1-PES | I 9 | 0 112 106.671.670
2109.2004 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e 1.740.000
seus Dependentes
2109.2004.0040 Assisténcia Médica ¢ Odontoldgica aos Scrvidores Civis, Empregados, Militares ¢ 12.301 1.740.000
seus Dependentes - Na Regifo Sul
S 13-0DC| 1 |90 | 0| 112 1.740.000
2109.2010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e 300.000
Militares
2109.2010.0040 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e 12.331 300.000
Militares - Na Regido Sul
F|3-0DC| 1 |90 | 0 | 112 300.000
2109.2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 180.000
2109.2011.0040 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - Na Regido Sul 12.331 180.000
F|3-0DC| 1 |9 | 0 | 112 180.000
2109.2012 Auxilio-Alimentagio aos Servidores Civis, Empregados e Militares 6.120.000
2109.2012.0040 Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados ¢ Militares - Na Regido Sul ~ 12.331 6.120.000
F|3-0DC| 1 |90 | 0 | 112 6.120.000
2109.216H Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Puiblicos 72.680
2109.216H.0040 Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - Na Regido 12.122 72.680
Sul
F|3-ODC| 2 |90 | 0 | 112 72.680
2109.4572 Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacio e 400.000
Requalificagdo
2109.4572.0040 Capacitagio de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagio e 12.128 400.000
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érgéo:

Programatica

2109.00M1
2109.00M1.0040

2109.09HB

2109.09HB.0040

26000 Ministério da Educacédo
Unidade: 26440 Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Quadro dos Créditos Orgamentarios

Programa/Acdo/Localizacdo

Requalificagdo - Na Regido Sul
- Scrvidor capacitado (unidadc): 1.251

Opcragies Especiais
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - Na Regido
Sul

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagées para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Priblicos Federais
Contribui¢do da Unido, dc suas Autarquias ¢ Fundag¢des para o Custcio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Na Regido Sul

Total

394

‘ Funcional ‘Esf‘ GND ‘RP ‘Mod‘ IU ‘ Fte ‘

F

F
12.331

F
12.122

F

3-ODC
3-O0DC

3-0ODC

1-PES

R$ 1,00

Recursos de todas as Fontes

¥

90
91

90

91

112
112

100

100

Valor

325.000
75.000
21.978.308
21.204
21.204

21.204
21.957.104

21.957.104

21.957.104
225.874.538



c
=
A

Anexo lll - PLOA 2016 UFFS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
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Orgdo: 26000 - Ministério da Educagio RS 1,00
Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
Quadro Sintese Recursos de Todas as Fontes
Cédigo / Especificacio Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
90 "=sp < 2014 2014 2015 2015 2016
Total 217.916.567 197.327.766 235.664.153 242.914.153 223.811.225
Programa
0089  Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 130.000 2192 13.000 13.000 130.000
0910  Operagdes Especiais: Gestdo da Participagéo em 30.000 30.000 35.000
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
2030  Educagao Basica 3.061.600 3.055.855 3.777.553 3.777.553
2032  Educagao Superior - Graduag&o, Pos-Graduagéo, 93.606.705 73.845.893 99.065.784 106.315.784
Ensino, Pesquisa e Extensao
2080  Educagao de qualidade para todos 84.694.019
2109  Programa de Gestao e Manuteng&o do Ministério da 121.118.262 120.423.827 132.777.816 132.777.816 138.952.206
Educagao
Fungao
09  Previdéncia Social 130.000 2192 13.000 13.000 130.000
12 Educagéo 217.786.567 197.325.574 235.621.153 242.871.153 223.646.225
28  Encargos Especiais 30.000 30.000 35.000
Subfuncéo
122 Administrag&o Geral 18.568.366 18.444.859 19.349.818 19.349.818 21.957.104
128  Formag&o de Recursos Humanos 400.000 353.707 400.000 400.000 400.000
272 Previdéncia do Regime Estatutario 130.000 2192 13.000 13.000 130.000
301  Atencdo Basica 1.687.841 1.687.533 1.886.883 1.886.883 1.740.000
331  Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 5.628.936 5.551.203 5.691.831 5.691.831 6.621.204
364  Ensino Superior 188.439.824 168.232.418 204.515.068 211.765.068 192.927.917
368  Educacao Basica 3.061.600 3.055.855 3.777.553 3.777.553
846  Outros Encargos Especiais 30.000 30.000 35.000
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 113.531.485 112.833.576 124.812.102 124.812.102 130.321.002
3 Outras Despesas Correntes 47.579.807 42.107.259 47.643.501 47.643.501 52.581.934
4 Investimentos 56.805.275 42.386.931 63.208.550 70.458.550 40.908.289
Fonte 1-PES 2-JUR 3-0DC 4-INV 5-IFI 6-AMT 9-RES Total
100 22.087.104 9.319.566 740.000 32.146.670
112 108.233.898 40.969.750 40.168.289 189.371.937
250 2.292.618 2,292,618
Total 130.321.002 52.581.934 40.908.289 223.811.225

767



Orgdo: 26000 - Ministério da Educagao R$ 1,00
Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Quadro dos Créditos Orcamentarios Recursos de Todas as Fontes
Programatica Programa/Ac¢éo/Localizacédo Funcional | Esf | GND RP | Mod | IU | Fte Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 130.000
Operagdes Especiais 130.000
0181 Ap las e F - Ser Civis 09 272 130.000
0040 Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - Na Regido Sul (Seq: 6416) 130.000
S |7-PES 1 90 0 | 100 130.000
0910 Operagoes Especiais: Gestio da Participagédo em Organismos e 35.000
Entidades Nacionais e Internacionai
Operacoes Especiais 35.000
000L 00ntriblfiq6e.s e Am'l_id.ad.es ? Orgznismos e Entidades Nacionais e 28 846 35.000
Inter sem Exlg de Progr Especifica
0040 Contribuigdes e Anuidades a Organismos e Entidades Nacionais e 35.000
Internacionais sem Exigéncia de Programagéo Especifica - Na Regido Sul
(Seq: 6417)
F |3-0DC| 2 50 0 | 100 35.000
2080 Educagéo de qualidade para todos 84.694.019
I Atividades 84.694.019
Fomento as Agdes de Graduagao, P6s-Grad , Ensino, Pesquisa e 2.148.210
206K Extenegn ¢ 12 364
0040 Fomento as Agdes de Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensino, Pesquisa e 2.148.210
Extensdo - Na Regido Sul (Seq: 6418)
Produto: Iniciativa apolada (unidade). 450 F |3-0D0C| 2 90 0 | 112 2.054.580
F |4-NMV 2 90 0 | 112 93.630
20RK Funci to de Instituigdes Federais de Ensino Superior 12 364 32.467.788
0040 Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior - Na Regido 32.467.788
Sul (Seq: 6419)
Produfo: E: atriculado (unic ). 7.690 F |3-0DC| 2 90 0 | 112 29.151.073
F |3-0DC | 2 90 0 | 250 2.288.521
F |3-0DC| 2 91 0 | 112 1.024.097
F |3-0DC| 2 91 0 | 250 4.097
4002 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 12 364 10.003.362
0040 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Na Regiao Sul (Seq: 6420) 10.003.362
Produto: Beneficio concedido (unidade): 9.023 F |3-0DC| 2 90 0 | 100 9.263.362
F |4-WV 2 90 0 | 100 740.000
8282 R géo e Expansio de Instituigdes Federais de Ensino Superior(12 364 40.074.659
0040 Reestruturagao e Expanséo de Instituigdes Federais de Ensino Superior - 40.074.659
Na Regido Sul (Seq: 6421)
Produto: Projeto viabilizado (unidade): 6 F |4-nv 2 90 0 | 112 40.074.659
2109 Programa de Gestédo e Manutengao do Ministério da Educacao 138.952.206
Atividades 116.973.898
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 1.740.000
2004 12 301
Militares e seus Dependentes
0040 Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 1.740.000
Militares e seus Dependentes - Na Regido Sul (Seq: 6422)
S |3-0pC | 1 90 0 | 112 1.740.000
A éncla Pré-Escolar aos D dentes dos Ser Clvis, 300.000
2010 Empregados e Militares 12 331
0040 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 300.000
Empregados e Militares - Na Regido Sul (Seq: 6423)
F |3-0DC | 1 90 0 | 112 300.000
2011 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares 12 331 180.000
0040 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - Na 180.000
Regiao Sul (Seq: 6424)
F |3-0DC| 1 90 0 | 112 180.000
2012 Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 12 331 6.120.000
0040 Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares - Na 6.120.000
Regiao Sul (Seq: 6425)
F |3-00C| 1 90 0 | 112 6.120.000
20TP Pessoal Ativo da Unido 12 364 108.233.898
0040 Pessoal Ativo da Unido - Na Regido Sul (Seq: 6426) 108.233.898
F |7-PES | 1 90 0 | 112 108.233.898
Capacitagdo de Servidores Puibli Federais em P de 400.000
4872 Ouallﬂcaggio e Requallficagéo 12 128
0040 Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de 400.000
Qualificagao e Requalificagéo - Na Regi&o Sul (Seq: 6427)
Produto: Servidor capacitado (unidade).: 1.257 F |3-0D0C| 2 90 0 | 112 325.000
F |3-0DC| 2 91 0 | 112 75.000
Operacoes Especiais 21.978.308
00M1 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade (12 331 21.204
0040 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade - Na 21.204
Regiao Sul (Seq: 6428)
F |3-00C | 1 90 0 | 100 21.204
09HB Contribuigao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio (12 122 21.957.104
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Orgdo: 26000 - Ministério da Educagao
Unidade: 26440 - Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Quadro dos Créditos Orcamentarios

R$ 1,00

Recursos de Todas as Fontes

Programatica

Programa/Ac¢éo/Localizacédo

Funcional | Esf| GND | RP | Mod | Iy | Fte |

Valor

do Regime de Previdéncla dos Ser F F

Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Na Regido Sul
(Seq: 6429)

21.957.104

21.957.104

Total

223.811.225

769



