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APRESENTACAO

Este documento expde a consolidagdo da peca de planejamento institucional para
o0 exercicio de 2015 da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS.

Esta organizado em duas grandes partes. Na primeira — “a¢des planejadas por
desafios’- o documento apresenta de forma global os desafios institucionais, sua
descricdo, objetivos, produtos e acdes planejadas. Apresenta também, como parte
integrante do planejamento, os créditos orgamentarios em cada desafio e previstos na Lei
Orcamentéria 2015 (anexo I). Além do orgamento, cada desafio possui um indicador e a
projecdo (meta) esperada para o exercicio, para fins de acompanhamento, controle e
desenvolvimento do que € planejado.

Na segunda parte, *“acOes planejadas por setor”, o0 documento
especificaindividualmente os planos de acdo construidos pelos diversos setores e atores,
académicos e administrativos, procurando detalhar o descritivo de agdes planejadas, bem
como 0S seus responsaveis e previsdo de execucdo. Nessa parte € possivel observar
também o numero de acdes planejadas pelo setor em determinado desafio, a fim de
cumprimir osobjetivos e a misséo institucional da UFFS.

Os objetivos e a missdo da UFFS, vale dizer, sua competéncia institucional,
correspondem as principais responsabilidades ou atribuicbes a serem executadas para
atender as demandas dos seus beneficiarios diretos e indiretos. Essas estao contempladas
pela Lei de Criagéao da instituicdo e ainda pelo seu Estatuto.

As principais responsabilidades da UFFS aparecem, em esséncia, no ambito de
suas atividades fins, a saber, o ensino, cujo foco é a formacado de exceléncia académica e
profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criagéo
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, a pesquisa e
atividades criadoras em todos os campos do saber, de modo especial em temas ligados a
problematica cientifico-tecnolégica, social, econémica, ética, estética, cultural e ambiental,
empreendendo ac¢des que busquem alternativas e solugBes e a extensdo universitaria,
visando ao aperfeicoamento da organizagdo social e o desenvolvimento da educacéo, da
cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica.

Para organizagdo, acompanhamento, gestdo e atendimento dessas grandes
responsabilidades, estas sdo traduzidas em grandes linhas de atuagdo que, no atual

planejamento,formam os Desafios apresentados no Plano Plurianual (PPA). Os desafios
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representam as acgdes para concretizacdo das politicas publicas educacionais formuladas
em ambito ministerial, cabendo a UFFS, a formulacdo, execucdo e avaliacdo de seus
desdobramentos.

O PPA da UFFS é um dos instrumentos de planejamento que estabelece, de forma
unificada, as diretrizes, objetivos e metas da: Administracdo Publica Federal; do PNE
2011-2020; | COEPE. Os desdobramentos do PPA apresentam a estratégia de atuacéo
frente as responsabilidades institucionais (Desafios da UFFS), pactuadas com a
comunidade universitéria e equipe diretiva da UFFS, para viabilizar a missdo e o conceito
de universidade proposto, qual seja, universidade publica, gratuita e de qualidade, como
elemento fortalecedor e indutor do desenvolvimento local e regional. Além disso, o referido
Plano organiza as Ag0es institucionais na busca de um melhor desempenho da
administragéo da instituicdo no alcance de suas prioridades e metas, como mostra a seguir
a figura 1 — Estrutura do PPA da UFFS 2012 — 2015.
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O PPA 2012-2015 da UFFS esté assim estruturado:

ESTRUTURA DO PPA CONTEUDO RESPONSAVEIS

DIME NSAO Viséo de Futuro, Valores e Macrodesafios Definic&o Global;
ESTRATEGICA Contexto, histéria e implantacéao
Sociedade civil organizada,
Movimentos Sociais
Comissao de implantagdo MEC

Organizacgdo das grandes linhas de atuagao
DESAFIOS — e ere
OBJETIVOS L | Caracterizagéo daquilo que deve ser

alcangado pela UFFS (Global e Regional)

Reitoria, Pro-Reitorias, Campi
Sistematizacéo e caracterizac&o daquilo a ser com consolidacéo pela
INICIATIVAS 1 entregue & comunidade, resultantes da Pro-Reitoria de Planejamentc
coordenacéo de agbes orgamentarias e
néo-orgamentarias

A(;C)ES — Pratica, o que deve ser realizado

Figura 1: Estrutura do PPA da UFFS 2012-2015

Sendoque:

v Dimensédo Estratégica: € a orientagdo estratégica que tem como base os macros desafios e a visdo de longo prazo do
Governo Federal, através do PPA 2012-2015 do Governo; metas e prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes,
objetivos e acdes definidas pela comunidade universitaria e pela sociedade da fronteira sul na | COEPE.

v Desafios: representam a Dimensao Estratégica do plano. Fazem a ligagdo com Orgcamento do Governo Federal,

organizam as grandes linhas de atuacdo da UFFS e sintetizam as responsabilidades institucionais.
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v Objetivos: materializagdo dos Desafios. Expressam o que deve ser alcangado e as situagBes a serem alteradas.
Contemplam metas e prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes, objetivos e acdes definidas pela comunidade
universitaria e pela sociedade da fronteira sul na | COEPE.

v Iniciativas: definem os caminhos exequiveis para o alcance dos Objetivos e das transformag8es definidas na Dimenséo
Estratégica. A Iniciativa declara as entregas a sociedade de bens e servigos, resultantes da coordenacdo de Acdes
orgcamentarias e ndo orcamentérias.

v Acles: é a pratica, aquilo que de fato sera desenvolvido ao longo de um ano. Relaciona-se com o desempenho das
atividades institucionais no nivel daeficiéncia. Busca-se com as A¢des a otimizagdo na aplicagdo dos recursos disponiveis

e a qualidade dos produtos entregues.

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), responsével pela coordenacdo do PPA da UFFS, realiza semestralmente
reunides setoriais com o objetivo de orientar a elaboracdo e sistematizacdo do Plano. Apds a consolidagdo, o documento é
enviado ao Conselho Curador — CONCUR e ao Conselho Universitario- CONSUNI para discusséo, andlise e parecer(anexo ).

Assim, no primeiro semestre de cada ano, a reunido orienta o monitoramento do planejamento realizado. Na reunido com
0s setores institucionais e com a equipe dirigente, apresenta-se 0 monitoramento realizado e trabalha-se o encaminhamento para
as dificuldades encontradas para a execugao das agdes planejadas.

J& no segundo semestre, a reunido setorial visa orientar a elaboragdo do planejamento para o ano seguinte. Cada setor
apresenta seu planejamento por meio de Planos de A¢ao de acordo com os desafios. Posteriormente, a reunido com a equipe
diretiva toma conhecimento do planejamento proposto pelos setores e faz os ajustes necessarios.

Dessa forma, a PROPLAN sistematiza as agdes planejadas, resultando no planejamento do ano seguinte e compondo o
PPA da UFFS.

Na sequéncia, apresenta-se o planejamento da UFFS para o ano de 2015.
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PARTE I: ACOES PLANEJADAS POR
DESAFIOS
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1 DESAFIO- FUNCIONAMENTO DA UFFS
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INDICADOR E PROJECAO

Indicador Estudante matriculado unidade

Projecéao 8600

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2015

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-0ODC 23.557.892,00
4-INV 435.060,00
TOTAL 23.992.952,00
Fonte: PLOA 2015 (Anexo ).

PLANEJAMENTO: DESAFIO 1 VALOR (em R$ 1,00)
Total de Recursos previstos nas Agdes 33.328.930,27
Total de Recursos previstos para diarias e
passagens’ 1.366.500,00

Legenda:
Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas orcamentdrias com aquisicdo de material de consumo,

pagamento de diarias, contribuicdes, subvengdes, auxilio-alimentacédo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orgcamentéarias com softwares e com o planejamento e a execucao de obras,
inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizacdo destas Ultimas, e com a

aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente

10s recursos previstos para diarias e passagens em 2015 sdo estipulados apartir de relatério, extraido do SIAFI Gerencial
pela Diretoria de Contabilidade (DCONT_PROPLAN), do efetivo liquidado pelos centros de custos durante o exercicio
fiscal de 2014.
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DESAFIO1- FUNCIONAMENTO DA UFFS

O Desafio 1 visa o desenvolvimento de agbOes para assegurar a manutencdo e 0
funcionamento dos cursos de Graduacdo e PoOs-Graduacdo da UFFS, manutencdo de
servigos terceirizados, pagamento de servicos publicos, manutencdo de infraestrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/adaptacéo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observando os limites da legislag&o vigente, aquisicdo de material bibliografico e promover
subsidios para estudos, analise, diagndsticos, pesquisas e publicacdes cientificas, bem
como as demais contratacdes necessérias ao desenvolvimento de suas atividades.

PEIO5 - Gestéo das atividades e servigcos da Pesquisa Institucional................cccvveees R$386,08
PROADO2 - Acompanhamento e suporte aos trabalhos desenvolvidos pelos agentes
patrimoniais e de Almoxarifado nos Campi.

PROADO3 - Preparar o ambiente para implantagdo do Programa de Qualidade Total
(Programa 5S).

PROADO4 - Implantar e estruturar novos almoxarifados nos Campi de Passo Fundo/PR,
Erechim/RS e Chapecd6/SC.

PROADOS5 - Troca de experiéncias com a demais IFES sobre atividades relacionadas a
SUGEP.

PROADO6 - Desconcentracéo do recebimento de materiais de expediente.

PROADOQ7 - Otimizacdo da utilizacdo dos espacos institucionais....................... R$960.000,00
PROADO9 - Analise e melhoramento dos processos e fluxos administrativos da PROAD.
PROAD10 - Publicagdo de manuais normativos.

PROAD11 - Nova contratacao servigcos terceirizados..........cccccvvvvvvvvnrivnninnnenn. R$1.080.000,00
PROAD12 - Implantacao de sistematica para Seguranca Patrimonial na UFFS.

PROAD13 - Avaliacdo e implementac&o de melhorias dos controles internos.

PROAD14 - Implementacdo da Gestdo da Cadeia de suprimentos/compras (GCS) como
Estratégia Institucional.

PROECO1 - Gestdo, manutencgdo e servicos da PROEC.............ccccccciiiiiinn, R$4.071,55
PROGRADOL1 - Gestdo manutencéo e servicos da PROGRAD..........cccccevveees R$2.563.538,85
PROGRADO6 - Finalizagdo do processo de implantacdo da Sala do BNI — Banco Nacional
(o (SR 1 (=] 1 [T UPTPPRRTR R$100.000,00

PROGRADOQ9 - Desconcentragcdo dos Processos da PROGRAD.

PROGRAD19 - Operacionalizacédo dos tramites para revalidacao de diplomas estrangeiros.
PROGRAD31 - Recolhimento dos processos administrativos da SEGEP para o arquivo
centralda UFFS.

PROGRADS32 - Implementar a Politica de avaliagdo de documentos da UFFS.

PROGRAD34 - Avaliacao Quantitativa e Qualitativa da Colecéo / Estudo de Uso e Usuérios.
PROGRAD38 - Incentivo ao uso dos servigcos das Bibliotecas.............cc.ccceee... R$100.558,00
PROPEPGOL1 - Gestéo, manutencgdo e servigcos da PROPEPG..................ccoee. R$3.397,57
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PROPEPGO02- Aprimoramento da gestdo dos processos da pesquisa, da pos-graduacao e
da inovacéo.

PROPEPG18 - Finalizacao e aprovacao do Plano de Desenvolvimento da Pos-graduacao
da UFFS.

PROPEPG25 - Aprimoramento da gestéo dos projetos da Pesquisa e da P6s-Graduagao.
PROPEPG26 - Promover uma politica institucional de internacionalizacdo da Pesquisa e da
Po6s-Graduacao da UFFS.

PROPEPG27 - Ampliacdo e Fortalecimento da presenca da UFFS nos Féruns Nacionais
(FOPROP, FORTEC), Conselhos Superiores de Pesquisa, Pés-Graduagcdo e Inovacao
(CNPq, FINEP, CAPES, FAPESC).

PROPEPG28 - Implantagéo da Editora UFFS (EDUFFS)...........ccoooeiviiviinviniinne R$64.203,30
SEGEP01 - Gestdo, manutencdo e servicos da Secretaria Especial de Gestdo de
[Tt o F= LTI R$4.970,38

SEGEPO02 — Concesséao de beneficios e auxilios aos servidores.

SEGEPO03 - Capacitacéo dos Assessores de Gestédo de Pessoas.

SEGEPO04 — Estruturagéo dos procedimentos para Aposentadorias e Pensdes — Servidores
Civis.

SEGEPO5 — Aperfeicoamento e manutencdo do Manual de Chefias/Servidor.

SEGEPO06 — Implantacdo do uso de identificacdo funcional.

SEGEPO7 — Implantacdo e manutencdo do Assentamento Funcional Digital........ R$1.050,00
SEGEP14 - Implantacdo de Extensdes da Unidade SIASS-UFFS/Chapecd nos Campi de
Erechim, Passo Fundo e Realeza.

SEGEP16 — Elaboracdo de uma sistematica de avaliacdo de desempenho para técnicos
administrativos e docentes.

SEGEP17 - Implantacdo do modulo | — Acolhida de novos servidores - do Programa de
AMDIENTACAO/INTEGIAGED. ......evviiiiiie ittt R$8.000,00
SEGEP18 — Elaboracéo e execucédo do Programa de Capacitacdo das Chefias da UFFS.
SEGEP21 — Atualizar os processos de progressao por mérito profissional e académico.
SEGEP22 - Aprimorar o Sistema de Planilhas Automatizadas — SPA.

SEGEP23 - Mapeamento dos Ambientes Organizacionais.

SEGEP24 - Elaboracéo e operacionalizagédo da capacitacdo dos servidores na modalidade
Ensino a Distancia — EAD.

SEGEP25 — Estabelecer e efetivar um fluxo e procedimentos para capacitacfes externas.
SEGEP26 — Implantacdo de uma Agenda Anual de Processos Seletivos para Contratacdo
de Professor Substituto.

SEGEP27 — Estabelecer e efetivar um fluxo e procedimentos para as licencas capacitacoes.
SELABO2 - Gerenciamento de custos de operacdo das Centrais de Analise.

SELAB10 - Elaboracédo da primeira versdo do Plano de Gerenciamento de Residuos da
UFFS.

SELAB11 - Regulamentacao de Uso e Operacao das Centrais de Reagentes e Residuos.
SELAB12 - Implantacao dos Almoxarifados de Laboratérios.

SELAB18 - Gestdo e Manutencgdo dos Servigos da SELAB...........cccovc v vivieiiiennnens R$419,28
PROPLANO1 - Gestédo, Manutencéo e Servicos da PROPLAN........ccccccvvvvvvineiieenn. R$2.334,41
PROPLANO2 - Elaboracao do Relatério de Gestéo 2014.

PROPLANO3 - Organizacdo das Reunifes de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo
INSHEUCIONAL... ...t eee ettt e ettt e e e ettt e e e e e en et ee e et e e eeeeneeennenans R$27.021,52
PROPLANO4 - Realizacdo de Treinamentos para Articuladores de Planejamento.
PROPLANOS - Reavaliacdo das siglas da UFFS.

PROPLANO6 - Oficinas de Analise e Melhoria de processos no Ambito da UFFS...... R$50,42

PROPLANO7 - Organizacao de relatério de processos institucionais........................ R$154,16
PROPLANOS - Revisao da ferramenta UFFS Gerencial..........ccoccoovviiiiiiiiiiiieiienee, R$154,16
PROPLANO9 - Elaboracao de Relatorio da Gestdo Pré Tempore...........c.ooecvvvveeeennne R$87,76
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PROPLAN10 - Orientacdo sobre as Normas e Procedimentos Orcamentarios.

PROPLANL11 - Aprimoramento da Programacéo e Execucéo Orgcamentaria.

PROPLAN12 - Capacitacao e atualizacao sobre convenios.............cccvvvveeeeiiiivineneennn. R$22,17
PROPLAN14 - Elaboracédo das Demonstracdes Contabeis.

PROPLAN15 - Realizacéo de treinamento sobre Suprimento de Fundos.

SETIO1 - Gestao de servigos da SETI........cvviiiiiiiiiiiiiiiiniinies e R$3.627.608,02
SETIOZ2 - Melhoria no processo de gestdo do PDTIC.

SETIO3 - Reestruturagdo do organograma da SETI.

CCL25 - Monitoramento do plano de a¢Bes do campus Cerro Largo.

CCH18 - Gerenciamento e Fiscalizacdo de Contratos com Terceirizados e Manutencéo
[ (=To [T | T UUP PP R$1.903.000,00
SEO20 - Gerenciamento e Operacionalizacdo das Manutencdes Prediais da UFFS.

PEIO2 -Coordenacdo do processo de coleta de informacdes do Censo da Educacgéo
Superior.

PEIO3 - Coordenacéo do processos de participagéo dos estudantes no ENADE.

PEIO4 - Registro da UFFS e seus cursos nos Conselhos de Classe.

PROGRAD15 - Desconcentracéo de procedimentos académicos da DRA para as SECACs.
PROGRAD16 - Emissao de histéricos escolares de graduagdo em Lingua Inglesa.
PROGRAD18 - Implantag&o do novo Regulamento de Graduacéo.

PROPEPGO7 - Aprimoramento da articulagdo, dos fluxos e dos processos entre a
PROPEPG e os campi.

PROPEPGL16 - Organizacdo/reorganizacao da Secretaria Geral da Pds-Graduacéo e das
secretarias de pds-graduacao dOS CAMPI........ceeeeriiiirriiereereiiiriree e s s snrrrrereeeeneennes R$6.357,81
SELABO6 - Aquisicdo de Materiais de Consumo para os Laboratodrios........... R$1.905.093,61
SELABO7 - Aquisicdo de Materiais de Consumo para as Areas Experimentais.R$949.365,41

DCO 01 - Consolidagédo da comunicacdo visual da UFFS............ccccc e, R$1.871.415,00
DCO 02 - Consolidagéo da relacdo da UFFS com a imprensa.........cc.vevveeevene R$500.598,08
DCO 03 - Criagéo de uma agenda de comunicacéo.

DCO04 - Ampliacéo dos veiculos de comunicagdo da DCO.............cccvveeeeeeeninns R$94.456,00
DCOO05 -Gestao, manutencéo e servicos da Diretoria de Comunicacéo............. R$25.384,53

PROGRADO2 - Publicacdo de um relatério anual sobre as atividades da
PROGRAD. ...ttt ettt e e ettt e etbe e e eaba e e e s embbe e e st beeaaas R$5.000,00

CER15 - Implantagcéo de acdes estratégicas de comunicagédo visando a mudanca para o
Campus definitivo

CCLO09 - Consolidar a Comunicacéo Visual da UFFSno campus Cerro Largo.....R$17.500,00
CCL10 - Criacéo de uma Agenda de Comunicacéo.

CCL11-Ampliacdo dos veiculos de comunicagdo interna do campus Cerro
=T o TSRO PRSPPI R$5.480,00
CCH33 - Fortalecimento e consolidacdo da imagem da UFFS............ccccccvvviininnnnn, R$628,91
CRE34- Criacéo de informativo sobre obras no campus realeza — PR
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e AUDOL1 - Execucédo do Plano Anual da Auditoria Interna — PAINT 2015.................... R$444,52
e CPF13 - Estruturacdo do Conselho do Campus Passo Fundo.
e SETIO8 -Criacdo do Comité de Seguranca da Informacéo e Comunicacdes (CSIC).
e SETIO9 - Normatizagéo de uso de recursos de Tecnologia da Informacéo.
e CERI12 - Estabelecimento de convénios
e CCHO7 - Elaborac¢do do Guia do Estudante da UFFS.
e CCH13 - Gerenciamento de Iméveis e espacos do Campus Chapecé
e CCH14 - Mudanca e estruturacéo do Bloco de Laboratorios............ccccceeveeerinnee. R$10.000,00
o CCH15 - Estruturacdo do Bloco de ProfesSsores........ccccccvvvcciccccc, R$10.000,00
o CCH16 - Estruturacdo do Bloco da Biblioteca..............euveveivieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieene R$10.000,00
e CCH17 - Adequagdes internas na Infraestrutura e mudanca de salas................. R$10.000,00
e CCH20 - Estruturacéo do espaco fisico para o Almoxarifado do campus
e CCHZ21 - Protecao e Conservacao de Patrimbnio Permanente..................ccccuve.e. R$1.800,00
e CCH22 - Campanha de Conscientizacao de separacao de lixo organico e reciclavel.
e CCH23 - Paisagismo das areas comuns do campus definitivo.............ccccccceevnee. R$90.000,00
e CCH24 - Gestéo e Estruturacdo do Restaurante Universitario............cccccceeeeeeene R$8.755,80
e CCH26 - Operacionalizacdo do Restaurante Universitario no  Campus
CRAPECO. ... ettt et e et a e R$500.000,00
e CCH27 - Sinalizacdo de localizacdo dos setores e atividades do campus
Lo 1] (oY1 1Y/ o TR PPPRRTPP R$17.000,00
e (CCHZ28 - Estruturacdo de Processos e Fluxos de Documentos.
e CCH31 - Estruturacéo do Setor de Tl do campus Chapecé.
e CCH34 - Criacao de Calendario de datas comemorativas e atividades culturais.
e CCH35 - Gestédo, Manutencéao e Servigos do Campus Chapeco..................... R$1.150.000,00
o CERO0L1 - Mudancga para 0 Campus DefinitiVO............cuvvvviiiiiiiiiiiieiieieeeeeen e R$23.443,50
e CERO02 - Locacdes de Areas fiSICaS. ... ..uvvieeiiiiiiiiiee st R$430,080,00
e CERO0S3 - Gestdo, manutencéo e servicos do Campus Erechim....................... R$4.840.978,90
o CERO0S - Organizacéo e gestédo de eventos do Campus Erechim...............ccccevvnee R$2.515,00
o CERO09 - Realizacdo de formaturas no Campus Erechim.........cccccccevviniiiniinnnnnnn, R$50.000,00
e CER10 - Implantacdo da Brinquedoteca no Campus Erechim.................ccoceevunne R$25.181,17
e CER11 - Implantacdo do Laboratério Interdisciplinar de Formacdo de Educadores —
[ RSPV PTS P TPPP R$24.303,86
e CER14 - Operacionalizacdo do Restaurante Universitario no Campus
Y=Y o110 T TR PRPTTPRRT R$224.000,00

CERL17 - Reorganizac¢éo do sistema de funcionamento de almoxarifado no Campus Erechim
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e CCLO2 - Implantacéo do projeto de arborizag@o...........ccccceeviinnnrimiirniiiiiiiiien e R$36.150,00

e CCLO3 - Prestacéo de servicos de manutencao.

o CCLO04 - Gestdo, manutencao e servicos do Campus Cerro Largo................. R$3.052.629,10

e CCLO6 - Organizacao de palestras relacionadas a pratica docente.

e CCL17 - Manutencéo de equipamentos do Campus Cerro Largo..........cccceevven... R$50.000,00

e CCL18 - Acompanhamento e Organizagdo de Visitas Orientadas aos
(= oYoT £=1 (0] (o 1= uuNuURRR TR UTPRTRTR R$5.000,00

e CCL19 - Manutencao do Servico de Recolhimento de Residuos......................... R$30.000,00

e CCL20 - Planejar € articular a ocupacgédo do prédio dos professores............c......... R$9.139,50

e CCL21 - Adaptacédo de sala no ginasio de esportes.

e CCL32 - Operacionalizacdo do Restaurante Universitario no Campus Cerro
=T o TSR PP R$328.256,00

e CLSO09 - Estruturar, organizar e operar o restaurante Universitario da UFFS em Laranjeiras
O SUL. .t ettt e et ea bbb et nbeeaa R$291.060,00

e CLS10 - Viabilizagéo da impresséo do boletim informativo semestral de Extenséo e Cultura

e CLS11- Elaboracéo de Cartilha do Funcionamento da Secretaria Geral de Cursos -LS

e CLS12 - Desenvolvimento de uma base de dados para gestédo do protocolo interno.

e CLS15 - Transferéncia dos laboratérios provisérios para os definitivos e aquisicdo de
equipamentos e materiaiS de CONSUMO. ......ccoeeieeiiiiiiieieiecee e eees R$25.750,00

e CLS16 - Levantamento de necessidades e perfis de servidores docentes e técnico-
administrativos.

e CLS 17 - Criacdo de um setor de certificacdo para atividades desenvolvidas no Campus

e (CLS19 - Divulgacéo do curso de Engenharia de Aquicultur............cc.ooo oo viviines R$5.470,00

o CLS25 - Implantacdo e montagem de museus de cole¢cdes animais e modelos
(o 1o F=1 4 (o101 PP PTTPRT R$1.874,92

e CLS30 - Gestdo, Manutencéo e Servigos do CampuS..........uvvvviriiiriineiinerineen R$1.612.220,06

o CREOL1 - Gestdo, Manutencéo e Servicos do Campus Realeza.................... R$1.484.058,08

e CREO02 - Formacéao da equipe Permanente para auxilio as matriculas.

o CREO04 - Implantacdo do Monitoramento e avaliagdo do Plano Acéo.

e CREO6 - Divulgacéo da CLEN aos Municipios do entorno de Realeza.

e CREO08- Identificacdo dos Espacos da Clinica Escola e de Acessibilidade interna e

L A L=11 £ - VTP TPTTTIPR R$2.425,00
CRE10 - Comemoracéao do Dia do Bibliotecario.
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CREL11 - Apresentacao dos servigcos da Biblioteca aos Calouros dos Cursos de Graduagéo.
CREZ23 - Organizacdo dos espacos Administrativos do Campus Realeza.

CRE31- Revisao do Regulamento dos Laboratdrios.

CRES36 - Elaboracéo e aprovacao do regimento interno do HVU.

CRE37 - Atualizacdo e implantacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigcos
da Saude (PGRSS) da UMV/HVU.

CRES38 - Alteracdo e/ou renovagéo de licengas e registros para o funcionamento do Hospital
Veterinario.

CREA40 - Formalizacéo das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo nas instalacoes da
UMV/HVU.

CREA41 - Proposicgéo da Tabela de Servicos e Valores da UMV/HVU.

CRE42 - Elaboracdo e Definicdo de Sistema de Triagem Socioeconbémico para
Atendimentos na UMV/HVU.

CREA46 - Prevencao a erosao nas areas experimentais.

CREA47 - Organizacéo e auxilio aos Setores para a realizacdo dos Processos.

CRES51- Fortalecimento da Graduacéo e P6s-Graduacao.

CRES52 - Organizacdo do Cronograma de Atividades do Campus Realeza

CRE53 - Implantacdo da Central Analitica dentro da Coordenacdo Adjunta de
[ oYoT £=1 (0] (o 1= TAuuURUR TP TR RRTTURPRTRTN R$60.000,00
CREDb54 - Obras de manutencdo no Campus Realeza............ccccvvvvvvviiniiinniineinnn, R$101.585,00

CRES55 -Operacionalizacao do Restaurante Universitario no Campus Realeza.R$387.648,38

PROGRAD17 - Implantag&o de um setor de ingresso na graduacgao...................eee.. R$240,00
SETIO7 - Andlise de riscos de Seguranca em Tecnologia da Informagéo.............. R$1.920,00

CLS 29 - Implantacdo de programa de ambientacdo de académicos e servidores no
Campus de Laranjeiras do Sul.

SEGEP08 - Implantacdo do Mddulo Informatizado de Vigilancia nos Ambientes de
Trabalhodo MPOG.

SEGEP09 -Implantacdo das ac¢bes previstas no Manual de Seguranca em
Laboratérios,relacionadas aos Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho.

SEGEP10 — Implantagédo de equipes multiprofissionais nas extensdes do SIASS de Cerro
Largo e Laranjeiras do Sul.

SEGEP11 - Aquisicdo e fornecimento de equipamentos ergondmicos para 0S
Y=Y A4 (o o] (== TR R$63.887,85
SEGEP13 — Criacéo e estruturacédo de um programa de atencéo a salde e ao bem-estar do
LY=Y V4o (o] ST OTTTRT R$437,95

SEGEP15 - Criagéo e estruturacao do projeto Terapia Comunitaria Integrativa — TCI.
SETIO5 - Realizacéo do terceiro workshop da SETI.

CCL26 - Elaboracao de um manual académico para 0 Campus..........cccecevuvernen. R$15.000,00
CRE19 - Promocao da Saude do Servidor do Campus Realeza.
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1.2 Objetivo - Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliografico destinado a
Instituicdo, contribuindo para os estudos, pesquisas e publicacbes cientificas.
R$2.604.953,70

1.2.1 Iniciativa — Atualizacao, ampliacao do acervo blibliografico R$2.604.953,70

e PROGRAD35 - Aquisicdo/contratacdo de conteGdo bibliografico para as
o]] o] [T0] (=Yox= L= PSPPSR PP PP PPPPPPPPPN R$2.600.000,00
e PROGRAD37 - Aquisicdo de material bibliografico especifico para uso exclusivo nos
[ OratOrioS QIdALICOS. . ..uuuuuiiiiiieiiieeiitetee ettt ettt eee e b b ae e re e be s beeeeeeeeeeeaeaeeeaeeaaans R%$4.953,70

1.2.2 Iniciativa - Institucionalizacdo das Acdes de composicdo de acervo digital de
referéncias bibliogréficas para os cursos de graduacédo. R$0,00

e NAao h& Agles previstas para essa iniciativa

1.2.3 Iniciativa - Aquisicdao, criacao e elaboracéo de periédicos. R$0,00
¢ PROPEPGO03 - Implantacéo da Politica de Periddicos e do Portal de Periédicos Eletrénicos
da UFFS.

1.3 Objetivo - Elevar a taxa bruta de matricula na Educacao Superior R$1.444,80

1.3.1 Iniciativa- Otimizag&o da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos da UFFS R$1.444,80
e CCLO8 - Projeto de divulgagdoda UFFS Campus Cerro Largo........c.cceeeveeerrunnnnn. R$1.444,80
e CCL27 - Elaboracéo do calendario interno de atividades da Secretaria Geral dos Cursos.

1.3.2 Iniciativa - Oferta de educacé&o superior publica e gratuita prioritariamente para
a formacéo de professores para a Educacao Béasica, sobretudo nasarEas de ciéncias
e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas R$0,00

e NA&o ha Agbes previstas para essa iniciativa
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2. DESAFIO IMPLANTACAO DA UFFS

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Instituicdo implantada
(% de execucéo fisica)
Projecéao 54

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2015

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

4-INV 50.000.000,00

Fonte: PLOA 2015 (Anexo ).

PLANEJAMENTO: DESAFIO 2 VALOR (em R$ 1,00)

Total de Recursos previstos nas Agdes | 82.167.694,90

Legenda:

Investimentos (INV): Despesas orgamentérias com softwares e com o planejamento e a execugédo de obras,
inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessérios a realizagdo destas Ultimas, e com a
aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente.
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DESAFIO 2—- IMPLANTACAODAUFFS

O Desafio 2 visa a garantia da implantacéo fisica da UFFS, propiciando a constru¢do da
infraestrutura e das edificagcbes, projetos de arquitetura e engenharia, licitagdes para
contratacdes de obras, compras de equipamentos e mobiliarios, bem como para o
desenvolvimento das demais ag¢des pertinentes e necesséarias a efetiva implantagdo da
universidade.

e SEOO1 - Construcdo do Galpdo de Manutencdo, CFTV e Abrigos dos
T OICRITIZAAOS. ... vt eee ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e et e e et e e eneeeee et s s R$6.615.271,02
e SEO02 - Construgdo do Complexo do Hospital Veterinario Campus
REAIEZAL. ..ot e e et ettt et e et et e e e e rr R$11.824.141,72
e SEOO03 - Construcéo dos pavilhdes destinados aos Laboratérios Didadicos.....R$587.820,91
e SEOO04 - Construcéo dos Blocos para as salas de professores...........cc.vu..e. R$2.798,458,71
e SEOO05 - Reforma Civil do Seminario do campus Cerro Largo...........ccceceeeeenns R$103.142,96
e SEOO06 — Construcédo do Canteiro Experimental de Arquitetura para o campus Erechim.
e SEOOQ7- Disponibilizacdo do Restaurante Universitario — RU para a UFFS....... R$250.000,00
e SEOO08 - Implantacdo da Infraestrutura Urbana dos Campi..........cccevvvvveeivnnen R$7.973.439,00
e SEO10 - Construgdo do Bloco “B” destinado a salas de aula para o campus
Y =Ye] o 112 TP URTRTTR R$6.642.364,09
SEO11 - Construcdo do Bloco “C” destinado a salas de aulas para o campus
CRAPECO. ... e e e e e s R$7.023.543,00
SEQO12 - Construcdo do prédio destinado a Biblioteca, Datacenter e Arquivo no campus
CRAPECO. ... e e e e et aaa R$934.178,00
e SEO13 - Construcdo e execucdo das Areas Experimentais dos campi da
L0 S T PRSPPI R$5.180.807,24
CERO04 - Implantacéo das Areas Experimentais do Campus Erechim?........... R$5.525.025,84

e SEO14 - Construgdo das Centrais de Reagentes para os campi da UFFS.
e SEOI15 - Construgdo do Centro Vocacional e Tecnol6gico para o campus Laranjeiras do

Sul.
e SEOI18 - Construcdo do Prédio para o Patriménio e Almoxarifado Central no campus de

Chapecb.

SEO19 - Diagnostico Operacional do Mobilidrio.............cccccoeccvvieee e, R$1.000.000,00
e SEO022 - Construcéo dos Galpdes de Maquinario Agricola para as Areas Experimentais da

L0 S TSP R$38.476,51
e SEO023 - Construcéo dos Galpdes de Engenharia Ambiental para as Areas Experimentais

A UFFS. ettt e ettt ettt e e et e eae s R$1.500.000,00
e CLS20 -Implantacao da Unidade Didatica de Aquicultura.................cccuveeeeee.. R$2.000.000,00
e SEAE10 -Estruturacao dos Restaurantes Universitarios..............cccovvvvveeeeeninnn, R$820.000,00
o CCLO1 - Estruturacdo do Centro ESPOrtiVO.........c.ccvvviiiiiiiiiiiii e R$126.225,14
e CCL22 - Construcdo de um complexo esportivo no campus Cerro largo........... R$485.000,00

2 Materiais ndo contemplados pela Secretaria Especial de Obras.
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e CCL23 - |Instalacdo de outdoor indicativo das unidades do Campus Cerro
=T o TP R$30.000,00
e CCL24 - Execucdo do plano de prevencdo de combate a incéndio do Campus Cerro
=T o TSP PPPR R$535.000,00

CCH25 - Projeto para Ampliacao do espaco fisico da area administrativa do RU.

CREOQ7- Implantacdo da Incubadora Tecnoldgica de Realeza — INTER.

CRE33 - Programacao e mudanca fisica para o HVU do Campus Realeza.

CRE34 - Implantacdo dos Procedimentos Operacionais Padréo (POPs) da UMV/HVU.
CRE43-Implantacéo de Projeto de Restauracdo de Areas Degradadas do Campus Realeza.
CRE44- Definicdo da Sistematica de Gerenciamento Ambiental no Campus Realeza.
CREA45- Implantacdo da Arborizacdo do Campus Realeza — Fase 1.................. R$22.757,50
CRE48- Manejo das aguas pluviais no campus.

CRE49- Implantacédo de Sistema de Compostagem de Residuos Sélidos Organicos.
CRES50- Gestéo da Area de Reserva Legal do Campus Realeza.

SELABO1 - Conclusdo da estrutura das Centrais de Analise...........cccccevevivvennnnn R$500.000,00
SELABO3 - Conclusdo da aquisicdo de Equipamentos Complementares para 0s
=T o Yo ] £=1 (0] (o 1= TNURRURRR RO TUPRTRRTTRRTRI R$12.531.068,66
SELABO5 - Aquisicdlo de Equipamentos Complementares para as Areas
EXPEIIMENTAIS. ....viiii ittt ettt e e e st re e e et b be e e eat e e e s enteeeeeae e R$296.265,60
SELABOS - Implantacao do Biotério Central no Campus Realeza...................... R$400.000,00
CCH19 - Melhoramento na logistica de movimentacao interna de cargas........... R$38.300,00

CRE39 - Gerenciamento dos EPIs e Acompanhamento a Saude do Servidor na UMV/HVU.

CPF17 - Mitigagéo de problemas com Telefonia IP.
PROGRAD36 -Implantacdo da identificacéo Unica para livros e publicacdes ndo periddicas

A UFFS. e ettt ettt e et e e e e e ane e nanaeeas R$ 1.000,00
SETIO6 - Implantacdo de monitoramento de métricas de uso de Sistemas de Informacao:
Académicos, Administrativos e de Banco de DadosS...........cocvuveeeevieriiieiiiiieeeeriees R$2.549,00

SETI10 - Elaboragéo de normativas e implantagdo de Controle de Acesso aos Bancos de
Dados.
SETI11 - Gestéo de Projetos de Bancos de Dados.

SETI12 - Orientagdo e sensibilizagdo sobre o0 uso de sistema de Business
) G To =T Yo=Y (= 30 18 TSRS R$9.798,00
SETI13 - Atualizacdo do Ambiente Moodle............cccoooiiiiiiii e R$2.000,00
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SETI14 - Aplicacdo de Geréncia de Projetos visando atender a aderéncia ao MPS.BR
(Melhoria do Processo de Software Brasileiro) Nivel G..........cccccoovvivieeiei v, R$18.700,00
SETI15 - Aplicacdo de Geréncia de Requisitos visando atender a aderéncia ao MPS.BR
(Melhoria do Processo de Software Brasileiro) Nivel G.

SETI16 - Aplicacdo de técnicas de projeto baseadas em Interface humano-
(o0T00] 01017 o (o] GRS UTTOUPPRTTP R$2.500,00
SETI17 - Avaliacdo da usabilidade das interfaces dos sistemas desenvolvidos pela
DS TP R$2.500,00
SETI18 - Implantagcédo e manutencédo de ferramenta de integracdo continua......... R$2.500,00
SETI19 - Implantacdo de geréncia de projeto de testes visando a aderéncia ao MPT.BR
(Melhoria do Processo de Testes Brasileiro) Nivel L..........c.cccoovvieiieiiiiiiiiie e, R$3.500,00
SETI20 - Implantacéo de projeto e execucaode teste visando a aderéncia ao MPT.BR nivel
OO RTTTPPPRTPTPI R$2.000,00
SETI21 - Integracdo das ferramentes de gestdo de tarefas / requisitos com a de gestdo de
1111 (1= TR UPTE RPN R$3.000,00

SETI22 - Implantacé&o do projeto piloto do Repositério Central de Bibliotecas Maven.

SETI23 - Migragéo da autenticacdo dos sistemas e servigos para o sistema de autenticacao
(o3 111z 1[4V F= PRSPPI R$7.470,00
SETI24 - Construcao e implantacdo de politica de LOGS.

SETI25 - Criacdo de servidor de impresséo.

SETI26 - Implantagdo dos servicos da Comunidade Académica Federada
(7Y ) T PRSP R$7.470,00
SETI27 - Melhoramento e normatizacdo do ambiente de virtualizacéo.

SETI28 - Normatizacdo e implementacao de politicas de cOpias de seguranca.

SETI29 - Atualizacdo do sistema de correio eletrénico............ccoevcvvveeveeeeiiviineeenn. R$37.450,00
SETI30 - Mapeamento de senhas administrativas e definicdo da politica de seguranca.
SETI31 - Implantagdo de sistema automatico de inventario de hardware e software de
computadores.

SETI32 - Criacédo de processo e manutencao preventiva.

SETI33 - Implantacéo do servico de web conferéncia e telepresenca............. R$6.000.000,00
SETI34 - Mapeamento e elaboracdo do processo de manutencao eletro-técnica corretiva de
equipamentos de T.I.

SETI35 - Melhoramento do sistema OTRSde atendimento de T.1.

SETI36 - Padronizacdo e documentacéo dos processos do DOTI, através da criacdo de
procedimentos operacionais padrdo (POP).

SETI37 - Criacdo de servidor de imagens de Sistemas Operacionais (S.0O.).

SETI38 - Implantacéo de softwareantivirus.

SETI39 - Padronizacao das estruturas de videoconferéncia...........cccccceeevvvnnnnee. R$10.862,00
SETI40 - Aprimorar sistema de monitoramento da rede da UFFS.......................... R$7.470,00
SETI41 - Implantar o protocolo 802.1x.

SETI42 - Finalizacao da implantacéo do sistema autbnomo.

SETI43 - Reestruturacao da rede logica do datacenter.

SETI44 - Adequacdo de rede fisica e l6gica na unidade Bom Pastor................. R$237.200,00
SETI45 - Criacdo da rede sem fio Eduroam.

SETI46 - Ativar rede sem fio para visitantes.

SETI47 - Finalizacdo da rede sem fio segura UFFS.

SETI48 - Disponibilizacéao de lista telefonica para VOIP..........ccccovcevveeeiiiiciiieeeen. R$7.470,00
SETI49 - Melhoria no sistema de backup de configuragdes de ativos de TI.
SETI50 -Implantacéo de central telefénica baseada em software livre................... R$7.470,00

SETI51 - Implantac&o do servico defone@RNP.
SETI52 - Padronizacdo da configuracdo dos servidores de infraestrutura de todos os
(o= Y10] o] PP RUUOUPRTOPPRI R$13.500,00
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3 DESAFIO- ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO
SUPERIOR

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Beneficio concedido (unidade)

Projecéao 7750

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2015

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-ODC 8.047.878,00
4-INV 1.020.000,00
TOTAL 9.067.878,00
Fonte: PLOA 2015 (Anexo ).

PLANEJAMENTO: DESAFIO 3 VALOR (em R$ 1,00)
Total de Recursos previstos nas Agdes | 9.025.439,27

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas orcamentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicdes, subvencdes, auxilio-alimentacédo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orcamentarias com softwares e com o planejamento e a execugéo de obras,
inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessérios & realizagdo destas Ultimas, e com a
aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente.
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DESAFIO 3 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR

O Desafio 3 visa 0 apoio a projetos educacionais que contribuam para a democratizacéo
do ensino superior, por meio de agdes que possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e o
sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de populagfes especificas, tais
como, do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia.
Fornecimento ou auxilio a alimentagéo, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
da assisténcia ao estudante e que contribua para o bom desempenho do aluno no ensino
superior. Concessao de ajuda financeira para apoiar a manutengcdo dos estudantes
carentes, inclusive estrangeiros, matriculados em cursos de graduagéo da UFFS.

CRE24- Promocéao debate sobre a Politica de Assisténcia Estudantil.

PROGRADO3 - Realizagdo de estudos sobre as politicas de acesso, permanéncia e
formacéo no ensino da graduacéo na UFFS.

PROGRADO04 - Reestruturagdo Organizacional da PROGRAD.

CRE25- Divulgacao das atividades e fun¢des do SAE e da politica de assisténcia estudantil.
CREZ26-Implantacéo de um ambiente Permanente de estudos e pesquisas especificas.
junto ao Setor de Assuntos Estudantis Campus Realeza, PR.

CLSOQ7 - Apoio a participacdo em Eventos Esportivos Oficiais.............cccevvveeeennne R$4.905,00
CLS08-Organizacdo de seminarios e palestras abertas a comunidade académica........... R$
2.611,06.

CLS14 - Combater a evasado/retencdo dos alunos do curso de Engenharia de Alimentos no
Campus Laranjeiras do Sul.
CLS21 - Criacdo de um programa de “apadrinhamento” dos académicos ingressantes.

SEAEOL — APOIO @ CUIUIGL......cciiiee e e e ettt ettt e e e e e e e et sne e e e e e aaes R$192.000,00
SEAEQ02 - Concesséao de Auxilios Socioecon6micos aos estudantes
(o =To ] ¢= Lo [T = Tor= T U RO R$5.530.000,00
SEAEOQ3 — Apoio as atividades fisicas, esportivas e de promogéao a saude....... R$500.000,00
SEAEO5 - Concesséo de Auxilio Financeiro para viagens de estudo................. R$150.000,00
SEAEO6 - Fiscalizagédo dos servicos de alimentagdo € NULHGCAO...........ccovvvvvevnvvvnnnnnnns R$37,01
SEAEQO7 - Fornecimento de alimentagdo nos Restaurantes Universitarios da
L0 S T RPN R$1.600.000,00

24



PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

)) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

u FFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
e SEAEOQS8 - Apoio a promogéo de acdes de acessibilidade..............ccoccvnivviinnnnnn R$200.000,00
e SEAEQ9 - Educacao em salde com estudantes universitarios............cccccceeeeeene R$55.878,00
e CERI1S3 - Organizacao do V JUFFS — Jogos Universitarios da UFFS.
e CCL13 - Participacdo Académicano V JUFFS..........ccccccc i R$14.700,00
e CCL14 - Realizacdo de visitas domiciliares aleatérias a estudantes beneficiarios do
Programa AuxilioS SOCIOECONOMICOS..........cciiiiiiiiee e iiee e rree e R$3.600,00
e CCHO01 - Auxilio a Participacdo de Discentes do campus Chapec6 em Eventos Técnico-
Cientificos — Semanas ACATEMICAS. .. .....vvivieiieeieee et e e et e e e e ee e e ee s e raeees R$13.591,70
e CCHO06 - Auxilio a Participagdo de Discentes em eventos técnico-cientificos - Viagem de
Estudos - Visitas Técnicas - Trabalhos de Campo.............ccccvieeiiiiiiiiiiieeee e, R$500.522,41
e CCH10 - Organizacdo de atividades relacionadas a manutencéo dos alunos nos cursos de
graduaca@o da UFFS.........cooiiiiec ettt e e ste e s R$4.394,69
e CPF10 - Promocédo da Semana de Acessibilidade..............cocccvvmiviiiiiiiiiniiinnne e, R$3.134,99
e PROGRAD22 - Disponibilizacdo de Auxilio financeiro para atividades obrigatorias dos
L0101 2 LT RU U OUP RPN R$250.064,41
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4 DESAFIO- FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO E POS-GRADUACAO

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Iniciativa apoiada (unidade)

Projecéao 455

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2015

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-0ODC 2.512.393,00
4-INV 463.872,00
TOTAL 2.976.265,00

Fonte: PLOA 2015 (Anexo ).

PLANEJAMENTO: DESAFIO 4 VALOR (em R$ 1,00)

Total de Recursos previstos nas Agdes | 3.637.452,08

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas or¢amentérias com aquisicdo de material de consumo, pagamento de
diérias, contribuicfes, subvengBes, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, além de outras despesas da categoria
econdmica "Despesas Correntes” ndo classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa.

Investimentos (INV): Despesas or¢amentarias com softwares e com o planejamento e a execugdo de obras, inclusive
com a aquisicio de imoveis considerados necessarios & realizacio destas Gltimas, e com a aquisi¢do de instalaces,
equipamentos e material permanente.
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DESAFIO 4 - FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-
GRADUACAO

O Desafio 4 visa o desenvolvimentodeprogramaseprojetosdeEnsino,PesquisaeExtenséo
universitaria e de atendimentos as comunidades como: implementacdo de acdes
educativas e culturais, manutencdo da infraestrutura da extensdo universitaria para garantir
seu funcionamento, e demais atividades inerentes as acdes de ensino, pesquisa e
extensdo; formacédo de grupos tutoriais, compostos por alunos dos cursos de graduagéo,
pés-graduacao, mestrandos ou doutorandos sob a orientacdo de docentes que possua
titulo de doutor; realizagdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos;
promog¢do de congressos, seminarios e simposios cientificos e culturais, além de outras
atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questao.

4.1 Objetivo - Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos de cursos de
graduacdo, Programas de POs-Graduacdo e Projetos de Extensdo na UFFS,
articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacao
R$427.500,00

4.1.1 Iniciativa — Reconhecimento dos Cursos de Graduacédo. R$0,00
e CLS23 - Institucionalizacdo de forum para discussao dos Cursos de Graduacao.
e PEIO1 - Gerenciamento das informacdes da UFFS e seus processos regulatdrios no e-MEC.
e PROGRAD14 - Orientacao pedagodgica, técnica e legal para a construcao dos projetos dos
cursos de graduacédo da UFFS — PPCs.

4.1.2 Iniciativa — Ampliacdo da Oferta dos Cursos Lato-Sensu. R$242.000,00
e CLS13 - Oferta de curso de Pés Graduacao em Desenvolvimento Territorial.

e PROPEPG22 - Implantacdo de novos cursos de poés-graduacdo lato sensu na
L0 S TP PP R$242.000,00

CRE21- Oferta de curso de pés-graduacgéo Lato Sensu em Humanidades e Educacéo
e CERO7 - Oferta de cursos de Pés-Graduacgédo Lato Sensu no Campus Erechim.

4.1.3 Iniciativa — Criagdo, Aprovacado e Consolidagcédo de cursos de pds-graduacao
stricto-sensu R$185.500,00

e PROPEPG21 - Consolidacdo dos Programas de Poés-Graduacdo Stricto Sensu da

L0 S TP R$120.000,00

o PROPEPG23 - Implantagéo de novos programas de mestrados da UFFS.......... R$65.500,00

o PROPEPG24 - Constituicdo de Grupos de Trabalho para a implantacdo dos primeiros
doutorados da UFFS.
e (CCH38 - Consolidacéo de Cursos de Pds-graduacao Stricto-sensu.

4.1.4 Iniciativa — Mapeamento da demanda para fomentar a oferta de formacéo de
pessoal de nivel superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do
pais, ainovacao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacé&o béasica R$0,00
e PROPEPGO04- Implantacdo, acompanhamento e avaliagdo da politica institucional de
Afastamento para Capacitacdo Docente em Nivel de P6s-Graduacao.
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4.2 Objetivo- Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extenséo e POs-
Graduacdo que promovam acdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira
Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE R$3.462.317,67

4.2.1 Iniciativa - Elaboracéo de politicas para o acompanhamento e nivelamento no
processo de ensino e aprendizagem discente. R$1.157,90

CLS22 - Organizacgéo de foruns de debate sobre retengéo e evaséo.

PROGRAD20 - Orientagdo e acompanhamento do Programa de Monitorias da
L0 S TSRS R$360,64
PROGRAD21 - Implementacéo da Politica de Acessibilidade da UFFS................... R$379,04
PROGRAD25 - Orientacdo e acompanhamento dos grupos de estudos na UFFS...R$239,33
PROGRAD26 - Implementacéo da Politica Indigena da UFFS..............cccovvviveieennns R$97,19
PROGRAD30 - Criacao de um Programa de apoio a atividades académicas.

CCH32 - Acompanhamento de Aprendizagem DISCENte.........cccccvmvvvvririiiiiiiiniineiineen R$81,70

4.2.2 Iniciativa - Elaboracéo, desenvolvimento e implantagcdo de Politica de Ensino,
Pesquisa, Extenséo e P6s-graduacédo. R$250.091,80

CLS24 - Reformulacdo do PPC do Curso de Agron0omia...........eeeveeeieeeinerinnneneeenns R$10.500,00
PROECO02 - Construcéo e aprovacéo da Politica de Cultura da UFFS.

PROECO03 - Acompanhamento e avaliacdo da implementacdo das acBes previstas no
Regulamento de Extenséo.

PROGRAD24 - Apoio a Participacdo Docente na Feira de Inovacdo das Ciéncias e

Engenharias — FICIENCIAS . ... ...t ittt ee e eeeersr s e re e ste e e eeeeeaeeees R$28,45
PROGRAD27 - Implementacéo do Laboratério Interdisciplinar de Formacéao de Educadores
el L =SOSR TPPRTORPIN R$35,54

PROGRADZ28 - Realizacdo do Programa Escola Intercultural de Fronteiras — PEIF, Mais
Educacéo, entre outros.

PROGRAD29 - Elaboracdo, discussdo e aprovacdo da minuta da Politica de
(€= T [UETor= (oY) =g TS (o PP OUPRRPPPP R$24,51
PROPEPGO05 - Implantacao da Politica de Inovacédo da UFFS e instalacdo do Nucleo de
Inovacéo Tecnologica e Social da UFFS..........ooooivieiiie e R$9.503,30

PROPEPGO08 - Elaboracdo e aprovacdo do Plano de Desenvolvimento da Pesquisa da
UFFS.

PROPEPGO09 - Aperfeicoamento das normativas institucionais da Pesquisa e da Pos-
Graduagéo da UFFS.

PROPEPGI10 - Fortalecimento dos Grupos de Pesquisa e das atividades de pesquisa da
L0 S TSP R$230.000,00
PROPEPG19 - Aprimoramento dos processos de apoio aos Grupos de Trabalho da Pés-
Graduacéo.

PROPEPG20 - Divulgacdo das normas/manuais de funcionamento dos cursos e programas
de pés-graduacao.

CCLO7 - Consultoria para os Grupos de Trabalho de p6s-Graduacéo.

CCH39 - Organizacao de Processos Seletivos para o Mestrado em Educacéo.

CRE15 - Reorganizacao das atividades da secretaria da CEUA (Comisséo ética no uso de
animais).

CRE22- Elaboracao e publicacdo de livro - “Dominios Comum e Conexo: experiéncias”.
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e CLSO01 - Realizagdo de eventos no Campus de Laranjeiras do Sul........................ R$5.725,91

e CLS02 - Apoio a participagdo em eventos cientificos no Campus de Laranjeiras do
ST U | U STU PR UPPRTPP R$50.097,80

e  CLSO03 - Visitas tECNICAS & EStUADS. ......cviiiieier ittt e e e e e e ereaaas R$149.471,82

e CPF20 - Realizacdo de Eventos Didaticos Cientificos no Campus Passo
(=TT 0o (o J TR R$3.484,22

e CPF22 - Auxilio para Participacdo Docente em Eventos Nacionais — Resolugao 004/2012 —
CONSUNI/CPPG.

e PROPEPGO06 - Organizagdo dos eventos institucionais de Pesquisa, Pds-Graduagado e
o1V Yor T TP RTOPPROPPRR R$20.000,00

o CCL31 - Participar das acdes da RED-CIDIR............ccccccciiiiiiiiiii, R$3.204,80

e CCL33 - Participacdo de docentes do campus Cerro Largo em eventos académico-
cientificos.

o CCL34 - Viagens de ESIUO. .......cuviiiiiiiiiii ettt R$211.960,00

e CCL36 - Organizacao de Seminarios, Palestras e Eventos Internos...................... R$4.153,12

e CCL37 - Aula Inaugural dos Cursos do Campus Cerro Largo.

e CCL39 - Apoio a Participacdo em eventos cientificos.

e CCHO02 - Organizagdo de eventos académico-cientificos na UFFS - campus
ChapECO..REB5... ..ot et e e e r e e e ane e R$318,38

e CCHO04 - Organizacao de eventos académico-cientificos para discentes da UFFS campus
(O 0 F=T 1T o7 TSRS PSR R$2.536,81

e CCH11 - Auxilio para Participacdo Docente em Eventos Nacionais — Resolugcdo 004/2012 —
CONSUNIICPPG. ...ttt ettt ettt e e ebre e e e R$10.560,00

e CCH36 - Apoio a participacao e realizacdo em atividades académico-cientificas dos cursos
de POS-Graduacao StriCIO-SENSU........c.uuieiiiieii i ee et ee e e e e e R$45.663,23

e CRE13- Semanas Académicas — Campus Realeza.

e CRE14 - Implementacao da politica de pesquisa da UFFS no Campus Realeza.

e CREI18 - Organizacao das atividades referentes ao SEPE (Seminario de Ensino, Pesquisa e
Extenséo) e Semana do Diversa.

o CRES32 - Realizacdo do Projeto Diversidade na UFFS: identidades em foco.

o PROECO04 - Promocéao da articulacdo entre ensino, extensdo e pesquisa.

e CCLO5 - Organizagdo e execucdo da fase local do IV SEPE no Campus Cerro
=T o TSRO PRSPPI R$8.362,68

e CCL38 - Organizacdo de Semanas ACAdEmICAS........ccccceeeeviiiierrieeerie s eae e R$7.433,77

e CERO06 - Apoio pedagogico aos docentes da UFFS Campus Erechim................... R$4.809,45

¢ Nao ha acbes previstas
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4.2.7 Iniciativa - Organizagdo do Fo6rum Permanente das Licenciaturas e

Bacharelados, com demonstracdo de projetos e experiéncias dos cursos da UFFS e
de outras instituicdes. R$264,00

e PROGRAD10 - Organizacao do Férum Permanente dos Bacharelados da UFFS....R$132,00

e PROGRADI11 - Organizagdo do Forum Permanente das Licenciaturas da UFFS e do

PRODEOCENCIA. .. ettt e ee e e e e et e e e e e e e eaeean R$132,00

4.2.8 Iniciativa - Construcdo de um centro de exceléncia em formacdo para a
docéncia. R$0,00
e NA&o héa ag0es previstas

4.2.9 Iniciativa - Promoc¢éao de convénios com universidades nacionais e do exterior,
instituicdes publicas e privadas e organiza¢cdes da sociedade civil visando incentivar
a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacdo e pos-graduacao.
R$16.316,00

e AAIO1 - Ciéncia sem Fronteiras (CsF).

o AAIO2 - Inglés sem Fronteiras (IsF).

e AAIO3 - Fomentar a mobilidade académica internacional.

e AAIO4 — PROHAITI.

o AAIO5 - Definicdo de Fluxos de trabalho.

e CLS18 -Viabilizagcédo de estagios curriculares e extracurriculares no campus de Laranjeiras
do Sul.

e CLS26 - Promocdo de Intercambio de Licenciaturas em Educagdo do
(0% 1411 o Lo T PSP PUTRPPUPR R$9.044,00

e CCL35 - Convénios com Universidades Nacionais, Internacionais, 6rgdos publicos e
EMPrESAS PrIVAUAS. ...ccoi it e e e e e e e e e R$7.272,00

e CCH37 - Planejamento de Convénios de Intercambios com universidades do exterior.

4.2.10 Iniciativa - Estruturacdo da Pesquisa e Producdo Cientifica na UFFS.
R$802.193,00

e PROPEPGLI1 - Fortalecimento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e

B I 70 oY o PR OPPSPRR 783.000,00
PROPEPG12 - Criacdo da Comisséo Interna de Biossegurancga.

e PROPEPG13 - Fortalecimento dos Comitts e das Comissbes basicas para o
desenvolvimento da Pesquisa.

e PROPEPGLI5 - Realizagao do Seminario dos Grupos de Pesquisa da UFFS........... R$488,00
CCH09 - Organizacdo do V SEPE - Seminario de Ensino, Pesquisa e
(=] 1T: o J T RRRTTRT R$18.705,00

4.2.11 Iniciativa - Implementagcdo dos programas, projetos e atividades de extensao
universitaria. R$1.261.572,50

e PROEC0O5 - Fortalecimento e \viabilizacdo dos programas e projetos de
L L= - o T UPTPPRRTR R$520.000,00
e PROEC06 - Fomento a participacio em eventos internos e externos de
L L= 0 51: o TR TP R$40.000,00
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PROECO07 - Definicédo de areas, linhas e programas prioritarios de extensdo da UFFS.
PROECO08 - Fomento a participacdo em editais externos de extensao.............. R$686.014,31
PROECO09 - Avaliacdo e institucionalizacdo de projetos de extensdo e de eventos de
demanda espontanea.

PROECI10 - (Re)definicdo de critérios para avaliacdo de programas e projetos de extensao.
PROEC 11 - Participacdo em ac¢des do Projeto Rondon.

PROEC12 - Capacitagbes sobre elaboracdo, metodologia e avaliacdo de programas e
projetos de extenséo.

PROEC13 - Divulgacéo das atividades de extenséo desenvolvidas.

CCHO03 - Participagdo em Campanhas Nacionais Prevencéo e Promocao da Salde.R$38,56

CCH29 - Implementacéo de Atividades de Extensdo e Comunicacéo................. R$15.519,63
CLS 27 - Implementacao de oficinas de danca classica e contemporénea............ R$4.486,00
CLS 28 -Realizacéo de Oficina CUltUFAIS........ccovvivriiir i e e e e e R$2.750,05

CPF23 - Imerséo Intensiva da Fase | e Intermitente da Fase I.
CPF24 - Implementacdoda Formac&o Docente no Campus Passo Fundo/RS.

PROEC14 - Promogéo de atividades de capacitagdo cultural.................c.ceeee. R$21.000,00
PROEC15 - Realizacdo de apresentagdo cultural comemorativa ao aniversario da
L0 S TR R$50.000,00
PROEC16 - Implementacdo de programas culturais Nn0S campi...........ccveveennnnns R$72.000,00
PROECL17 - Lancamento de editais de bolsa cultura e Mais Cultura.................. R$160.000,00
PROECI18 - Estruturagéo da Orquestra da UFFS............ovvviiviiiviiiiiinceeeee R$64.583,30
PROGRADOQ7 - Realizacdo de encontros dos Grupos PET.

CEROS - Promocgéo de atividades culturais no Campus Erechim...........ccccccccvvvnnnnn. R$340,50
CCL15 - Conscientizacao da comunidade académica sobre a importancia da conservacao
de MateriaisS INTOIMALIVOS. ..ot e et e et e et e et eaaaa e R$350,00
CCL29 - Planejamento, Organizacdo e Gestado do VII SIUC.........ccccvvvviiiiiininnnnnn. R$5.104,80
CCL30 - Planejamento, Organizacdo e Gestdo de Mostra de Dangas................... R$6.650,00
CCHO08 - Organizacdo de evento institucional de cunho esportivo, cultural e artistico —
Y= g et =W (ol DA V/=T £ WP R$10.830,00

CREOQ9 - Organizacéo da Semana Nacional do Livro e da Biblioteca.

CRE16- Organizacédo de Eventos Culturais e Académicos.

CRE17 - Apoio a participacdo da Comunidade Universitaria nos projetos de Extensédo e
eventos promovidos pela universidade.

CCH30 - Apoio a participacdo discente em eventos de desenvolvimento das
T A ToI = 110 [ = LT RRTTTRT R$28.600,00

Nao ha acbes previstas
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e PROGRAD23 - Operacionalizacdo de Procedimentos para a realizacdo de
1S 7= To [0 LT RSP RRTPPR R$103.320,00

CRE28 - Aperfeicoamento da Gestdo de Estagio.
CRE35 - Implantacéo de oferta de vagas para Estagios Supervisionados Curriculares Nao-
obrigatérios da UMV/HVU.

4.2.16 Iniciativa - Fomento aos estudos e pesquisas que atendam a necessidade de
articulacdo entre formacgé&o, curriculo e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econbmicas, sociais e culturais do pais R$72.925,83

CPF19 - Realizacdo da Semana Académica do Curso de Medicina/Campus Passo

[0 [ T o TR R$13.222,83
CPF21 - Viagens e Visitas Técnicas de Estudo do Campus Passo Fundo.

PROGRAD12 - Consolidacdo dos Fo6runs dos Dominios Comum e Conexo na
L0 S TSP R$30.357,00
CRE20 - Viagens Técnicas de Estudos e Visitas TECNICas.............cccvveveereernnnnn, R$29.346,00
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5 DESAFIO - AUXILIOS E ASSISTENCIAS AOS SERVIDORES

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2015

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-ODC 7.578.714,00
Fonte: PLOA 2015 (Anexo ).

PLANEJAMENTO: DESAFIO 5 VALOR (em R$ 1,00)
Total de Recursos previstos nas Agdes | 7.578.714,00

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas orcamentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicdes, subvencgdes, auxilio-alimentacédo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.

33




PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

)) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

DESAFIO 5- AUXILIOS E ASSISTENCIAS AOS SERVIDORES

O Desafio 5 visa a concesséo de auxilios e beneficios como: assisténcia médico-hospitalar
e odontoldgica, auxilio-transporte, assisténcia pré-escolar, auxilio-alimentacdo e exames
médicos periddicos aos servidores, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento. Além de pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario,
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas
de exercicios anteriores.

5.1 Objetivo - Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas
condi¢cdes para a qualidade da saude fisica, intelectual e profissional. R$7.578.714,00

5.1.1 Iniciativa - Concessé&o e realizagcdo de beneficios legais aos servidores, seus
dependentes e pensionistas R$7.578.714,00
e SEGEPO02 — Concesséo de beneficios e auxilios aos servidores.................... R$7.578.714,00
e SEGEP12 - Elaboracao de projeto para contratacdo de exames médicos periédicos para os
servidores da UFFS.
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6 DESAFIO - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLIgOS
FEDERAIS DA UFFS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Servidor capacitado (unidade)

Projecéo 1100

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2015

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

3-0ODC 400.000,00

Fonte: PLOA 2015 (Anexo ).

PLANEJAMENTO: DESAFIO 6 VALOR (em R$ 1,00)

Total de Recursos previstos nas Agdes | 859.766,05

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas orcamentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicdes, subvencdes, auxilio-alimentacédo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.
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DESAFIO 6 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA UFFS EM

PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

O Desafio 6 visa a realizacdo de acdes diversas voltadas a formagéo e treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamentos de passagens e diarias, quando
em viagem para capacitacdo, taxa de inscricAo em cursos, semindrios, congressos e
outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.

PROGRAD13 - Construcdo e execugdo do Programa de Formagdo Docente
LISy H1 (U Te (o] =1 I TUPPTTRTT R$632,00
CCHO5 - FOrmacao DOCENtE — NAP.. ... vt ittt ittt e e e e e e e e aae s R$1.759,05

CRE29 - Programa de Formacao para a docéncia no ensino superior do Campus Realeza.

CLSO04 - Criacdo do Nucleo de Socializagcdo do Servigco Social.

CLSO05 - Criacédo do Grupo de Discussédo, Avaliacdo e Planejamento — Psicologia.

CLS 06 - Capacitacdes de servidores técnicos administrativos em educacdo no Campus de
Laranjeiras do Sul.

PROADO1 - Capacitacdo dos servidores da SUGEP e agentes patrimoniais e de

almoxarifado NOS CaMPi.....cccvieiiiiiieeeieee e R$35.000,00
PROADOS8 - Capacitacdo dos servidores da SUADM.........cccccciiiiiiiiiiniiiniiinieen, R$30.000,00
PROAD15 - Capacitacéo de servidores da SUCL.........cccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiie e R$50.000,00

PROGRADOS - Realizacéo de capacitacdes para os Servidores da PROGRAD.R$15.300,00
PROGRAD33 - Implementagdo da usabilidade do “Sistema de Gestdo de Processos e
documentos -SGPD".

PROGRAD39 - Capacitacdo de usuario em fontes de informacdo e normalizacdo de
TraADAIN0S ACAUEMICOS. ... .ottt e e et et e e et e e e e e eeeeeaenes R$3.745,00
PROPEPG14 - Capacitacdo dos servidores ligados diretamente as atividades de pesquisa
(PROPEPG e Campi).

PROPEPGL17 - Capacitacao dos servidores da Secretaria Geral de Pds-Graduacéo.
SEGEP19 - Implantacdo e desenvolvimento da capacitacdo interna dos servidores
TECNICOS AAMINISITALIVOS.....ce ettt e e e e e e e e s e e e e eaan s R$400.000,00
SEGEP20 - Implantacéo e desenvolvimento da capacitacédo formal dos servidores técnicos
administrativos.

SELAB13 - Capacitagdo de Técnicos em Seguranca de Laboratérios................. R$20.000,00
SELAB14 - Capacitacdo de Técnicos de Laboratério em Equipamentos de Alta
P IO MANCE . ... oottt ettt ettt e e et e e ettt eeee e e eeeeae e e reeeeraene R$100.000,00
SELAB15 - Capacitacdo de Técnicos de Laboratério em Sistema de Gestdo de Qualidade
LY = Lo Lo ] r= 1 (0] [0 1= RTRN R$20.000,00
SELAB16 - Capacitacdo de Técnicos de Laboratérios em Metrologia.................. R$20.000,00
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SELAB17 - Capacitacdo de Técnicos e Professores das Areas Experimentais em
Manutencao Basica de Maquinarios Agricolas...........cccovvvvveeiiiiiiieee e, R$30.000,00
SEAEO04 - Capacitagdo dos servidores da SEAE..........ccooooviiiiiviincnniiiiiiniiiie e R$20.000,00

CER16 - Realizacdo de eventos para avaliacdo e planejamento dos servicos de psicologia
da UFFS.

PROPLAN13 - Capacitacdo dos Servidores da PROPLAN.............ccccecviiiiiinnnnnn, R$4.800,00
SETIO4 - Promocéo de oficinas de conhecimento...........ccccovevvv e R$41.000,00
CCL12 - Capacitacdo dos servidores que fazem parte da ASCOM do campus Cerro
[ 1o o TSSO PRPRPRTRN R$700,00
CCL16 - Treinamento e Aperfeicoamento Técnico Experimental em Biologia, Fisica e
(@ U133 To}= VOO R$750,00
CCL28 - Participacdo em cursos de capacitagdo aos servidores da Secretaria Geral dos
(O{ U] 210 1= TP R$9.360,00
CCH12 - Auxilio aos Técnicos Administrativos para participacdo em cursos € congressos
em NiVel de CAaPACITAGAD.........cciiiiiiiiiieiie e e ettt e sre e e e s et re e e e e e aees R$8.000,00

CREO3 - Treinamento sobre Gestdo Documental no campus realeza.
CREO5- Formacdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo do Campus

REAIEZA. ... e e e et e e et raaaraaaaa R$24.720,00
CRE12 - Capacitagcéo sobre o Portal de Periddicos da Capes e demais bases assinadas
pela UFFS.

SEO21 - Capacitacéo dos servidores da Secretaria Especial de Obras............... R$21.600,00
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7 DESAFIO- CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
PROFISSIONAIS, PROFESSORES, GESTORES PARA A
EDUCACAO BASICA

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Projeto apoiado (unidade)

Projecéo 1

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2015

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-ODC 3.777.553,00
Fonte: PLOA 2015 (Anexo ).

PLANEJAMENTO: DESAFIO 7 VALOR (em R$ 1,00)
Total de Recursos previstos nas Agdes | 3.777.553,00

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC): Despesas orcamentirias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicdes, subvencdes, auxilio-alimentacédo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.
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DESAFIO 7 - CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS, PROFESSORES,
GESTORES PARA A EDUCACAOQ BASICA

O Desafio 7 visa o incentivo e promocéo da formacéo inicial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacdes, estudos, projetos,
avaliacdes, implementacao de politicas e programas demandados pela educac¢éo basica e
programas especificos para populacao indigena, do campo e quilombola, a formacao para
a docéncia intercultural, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o
atendimento educacional especializado, a educacdo de jovens e adultos, educagcdo em
direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as rela¢cées etnicorraciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.

7.1 Objetivo - Criagcdo de programa integrado das licenciaturas para divulgar e
esclarecer aos alunos da Educacdo Baésica sobre as possibilidades da carreira
docente.

7.1.1 Iniciativa - Implantagdo do Programa de capacitacdo e formacdo dos
profissionais de Educacé&o Basica em efetivo exercicio — PARFOR.

e PROGRADO5 -Realizagdo e Acompanhamento de programas e projetos das
[ICENCIATUIAS. ... vttt e e ettt sae e e e enee e e nnee e R$3.777.553,00
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8 DESAFIO- ACAO REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR?

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Projeto viabilizado (unidade)

Projecéao 2

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — PLOA 2015

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-ODC 1.739.071,00
4-INV 11.289.618,00
TOTAL 13.028.689,00

Fonte: PLOA 2015 (Anexo ).

PLANEJAMENTO: DESAFIO 7 VALOR (em R$ 1,00)
Total de Recursos previstos nas Agdes 8.795.428,83
Total de Recursos previstos para diarias e
passagens® 41.000,00

Legenda:

Investimentos (INV): Despesas orgamentérias com softwares e com o planejamento e a execugédo de obras,
inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessérios a realizagdo destas Ultimas, e com a
aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente.

*Nova Agdo Orcamentaria prevista na LDO e LOA. A partir de 2015 a A¢do sera tratada no planejamento da Instituicio
como Desafio 8.

*0s recursos previstos para diarias e passagens em 2015 so estipulados apartir de relatorio, extraido do SIAFI Gerencial
pela Diretoria de Contabilidade (DCONT_PROPLAN), do efetivo liquidado pelos centros de custos durante o exercicio
fiscal de 2014.
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Desafio 8- Acdo Reestruturagdo e Expanséo de Instituicdes Federais de Ensino
Superior

Esta Acdo pertence ao Programa 2032 - Educacgao Superior — Graduagdo, Pés-Graduacao,
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Objetivo 0841: Ampliar o acesso a educacgdo superior com condigbes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansédo da rede federal de educagado superior, da
concessao de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicdes de educacdo superior, a
elevagao da qualidade académica e a qualificagcéo de recursos humanos.

Iniciativa 03GD: Expanséo, reestruturacéo, interiorizagdo e manutengdo da Rede Federal
de Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizagcdo da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensédo visando a
gualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.

Descricao da Acédo 8282: Apoio a planos de reestruturagéo e expansao, elaborados pelas
Instituicdes Federais de Ensino Superior, no exercicio de sua autonomia, que visem ao
aumento do numero de estudantes, a reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da
estrutura instalada e a adequagdo e modernizacdo da estrutura académica e fisica das
instituicbes, por meio de obras, incluindo reforma, construgdo, aquisicdo de equipamentos,
materiais e servigos, e as necessidades de manutencgdo identificadas pelas IFES. Auxilio
financeiro repassado pela Administragdo Direta, conforme as necessidades de
manutencdo identificadas pelas instituicdes. Possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e o completo
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relagéo
aluno/docente e o nimero de concluintes dos cursos de graduacéo.

Legislacdo Bésica: Artigo 165° da Constituicdo Federal, PPA 2012-2015, Lei 12.593, de

18 de janeiro de 2012; LDO 12.919, de 24 de dezembro de 2013 (Volume V); LOA 12.952,
de 20 de janeiro de 2014 (Volumes Il e IV); e demais legislagdes pertinentes.
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8.1 Objetivo - Expanséo, reestruturagcdo e manutencédo da Universidade Federal da
Fronteira Sul, com diversificagdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizacdo da capacidade instalada das
estruturas fisicas e de recursos humanos, e promog¢do de pesquisa, ensino e
extensdo visando a qualidade e garantindo condicbes de acessibilidade.
R$8.795.428,83

8.1.1 Iniciativa — Gestao e Organizacao do Campus Passo Fundo R$900.614,83

e CPFO01 - Orientacdo sobre a vida funcional dos servidores.
e CPF02 - Aperfeicoamento/Padronizacédo dos procedimentos para solicitacdo de diarias e

passagens.
e CPFO03 - Estruturacdo do Setor de Eventos do Campus Passo Fundo................... R$6.165,90
e CPF04 - Estruturacdo do Setor de assuntos estudantis no Campus Passo
[T [T o J TP TR RPRRPPTPRTT R$5.196,11
e CPFO5 - Estruturacao da Assessoria Académica no Campus Passo Fundo.......... R$4.806,80
o CPFO06 - Reorganizacdo do Setor de TranSPOrteS.........uwureverrrerrrrrrrinerinerinerineeeenns R$44.077,60
e CPFO07- Estruturacao do Nucleo de Acessibilidade............cccccovviiiieeciiiiciiiee e, R$7.486,90
o CPF08 - Reorganizacdo e Melhorias nos Espacos Administrativos do campus Passo
[0 [ T o F TR R$43.568,52
e CPF09 -Determinacéo dos fluxos de trabalho nos Laboratérios da UFFS — Campus Passo
Fundo.
CPF11 - Gestdo, Manutencdo e Servigos do CampusS........c.vuiviiiiiiriinerinerineeinens R$763.366,00
e CPF12-Organizacao dos espacgos académicos do Campus Passo Fundo........... R$18.380,00
e CPF14 -Melhoria da sinalizacdo dos ambientes interno e externo do Campus e da estética
Lo [oT= 110 o1 01 (=) (1) £ 1[0 FRTTT TR TPRTRTTT R$7.438,00
CPF15 -Melhoria no formulario de solicitagédo de suporte e manutencao.
o CPF16 - Colocacao das lousas digitais em funcionamento.........ccccccvvvvviveiiviieieeenenn R$129,00

o CPF18 - Pesquisa e implementacéo de melhorias no processo de controle de impresséo.

8.1.2 Expansédo e Reestruturacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul, com
adequacdo e modernizacdo da estrutura académica e fisica da instituicdo, por meio
de obras, incluindo reforma, constru¢cdo e aquisicdo de equipamentos e materiais
R$7.894.814,00

e SEOQ9 - Construgdo de Bloco “A” destinado as salas de aulas para o campus Passo

[T 0o (o TP R$4.875.439,00
e SEOL16 - Implantacao Urbanistica e Restauro dos edificios tombados no campus de Passo
[T 0o (o TP R$1.319.375,00
e SELABO4 - Conclusdo da Aquisicdo de Materiais da Infraestrutura Basica de Laboratérios
do Campus PasSS0 FUNO. ... ..uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeieeeeerrsseerseeeseesereesreeseesneseeeees R$700.000,00
e SELABO09 - Primeira Etapa da Aquisicdo de Materiais para os Laboratérios do Campus
(©00] 1 [o70] (o |- VHUETETET TR R$1.000.000,00
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Acdes Planejadas: 39

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 19
Desafio 2 2
Desafio 3 3
Desafio 4 13
Desafio 6 2
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Acdes

Previsdo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

CCHO1 -

Auxilio a Participacédo de Discentes do campus
Chapeco em Eventos Técnico-Cientificos —
Semanas Académicas

30/11/2015

Coordenadores de
Cursos

Organizacéo e divulgacéo das atividades dos Colegiados dos
Cursos de Graduacdo — Bacharelados e Licenciaturas - em
Administracdo, Agronomia, Ciéncias da Computagéo,
Ciéncias Sociais, Enfermagem, Engenharia Ambiental,
Filosofia, Geografia, Historia, Letras, Matematica e
Pedagogia, através de Semanas Académicas, no decorrer do
ano de 2014. Os eventos serdo desenvolvidas em forma de
Seminarios, Oficinas, Ciclos de Conferéncias e contardo com
49 Palestrantes Convidados, alinhados aos temas de cada
evento. Eventos com expectativas de participacdo média de
até 250 discentes serdo realizadas nas dependéncias
(auditérios) da UFFS — Campus Chapec6. Eventos com
perspectivas de maior participacdo serdo realizados em
espacos locados, adequados ao nimero de participantes,
como Centro de Eventos e Auditérios com maior capacidade.
O levantamento de materiais necessarios aos eventos tem
como base a expectativa de participacao, historico de
edicbes anteriores e as caracteristicas do curso que o
oferece.

CCHO2 -
Organizacdo de eventos académico-cientificos na
UFFS - campus Chapecé

20/12/2015

Coordenadores de
Cursos

Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS
campus Chapecd, promovidos pelos cursos de graduacéo
em Ciéncias Sociais (1), Enfermagem (4), Filosofia (1), Letras
(1) e Matematica — no total de 09 eventos — como Seminario
Interinstitucional, Simposio Saude e Enfermagem, Seminario
de Integracdo, Seminario de Socializagdo dos TCC,
Atividades Tedrico Praticas em Comunidades, | Coloquio de
Epistemologia, Conhecimento e Linguagem< Il Simpdsio
Discurso e Fronteiras, Seminario Desenvolvimento de
Licenciatura em Matematica e Fomento aos Grupos de
Pesquisa Matematica e Educacdo Matematica. As atividades
serdo realizadas nas dependéncias da UFFS, campus
Chapeco, em auditérios, salas de aula e espagcos comuns,
em forma de Seminérios, Palestras e Oficinas, envolvendo a
comunidade académica, servidores e Palestrantes
Convidados.

CCHo03
- Participagdo em Campanhas Nacionais Prevencdo

30/11/2015

Erica Pitilin, Jeane
Barros e Leoni

Participacdo do Curso de Enfermagem da UFFS campus
Chapec6 em campanhas nacionais desenvolvidas em favor
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e Promocao da Saude

Zenevicz.

da prevencado do cancer de mama e Utero e cancer de
prostata e promocdo da salde do homem, como Outubro
Rosa e Novembro Azul, em conjunto com outras instituicdes
e acgdes desenvolvidas no municipio.

CCHO04 - Organizacao de eventos académico-
cientificos para discentes da UFFS campus
Chapeco

30/11/2015

Coordenacéao dos
Cursos envolvidos

Eventos académico-cientificos organizados pela UFFS
campus Chapecd, promovidos pelos cursos de graduacao
em Administracdo, Enfermagem, Geografia, Histéria e Letras
— no total de 11 eventos — como Dia do Administrador; Dia do
Estudante, Aulas Inaugurais, Conferéncia sobre historia
Medieval, Conferéncia sobre Historia Antiga, Palestra Ensino
de Histéria e histéria Oral. As atividades seréo realizadas nas
dependéncias da UFFS, campus Chapecd, em auditérios,
salas de aula e espagos comuns, em forma de Palestras e
Conferéncias, envolvendo a comunidade académica e
Palestrantes Convidados.

CCHO5 - Formacao Docente — NAP

31/10/2015

Marlei Dambroés

Desenvolvimento de atividades de Formagdo Docente para
as o0 ano de 2015, como Palestras e Seminarios coordenados
pelos membros do NAP — campus Chapecd. Palestras com
Marlucy Alves Paraiso, Pedro Demo, José Carlos Libaneo e
Afredo José da Veiga Neto. As atividades serdo realizadas
nos auditérios da UFFS — Campus Chapecd, envolvendo
Docentes, Técnicos Administrativos e Gestores da UFFS, por
seu carater formativo e pedagadgico.

CCHOE6 - Auxilio a Participacédo de Discentes em
eventos técnico-cientificos - Viagem de Estudos -
Visitas Técnicas - Trabalhos de Campo

30/12/2015

Coordenadores de
Curso.

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo
dos cursos de Administracdo, Agronomia, Ciéncias da
Computacdo, Ciéncias sociais, Enfermagem, Engenharia
ambiental, Filosofia, Geografia, Histéria e Pedagogia da
Universidade Federal da Fronteira Sul-UFFS, com 76 Acbes
previstas para o decorrer do ano de 2015. Esses estudos
serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS,
estendendo-se, de acordo com as necessidades, aos
estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parang,
Regido Centro-Oeste e Nordeste. Atividades de cunho
Historico, Filoséfico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo
para complementacéo das aulas teéricas dos académicos.

CCHO7 - Elaboracao do Guia do Estudante da UFFS

30/06/2015

Luiz Gustavo Ecco

O Guia do Estudante consiste na reuniao e organizacao de
informacdes funcionais da UFFS, com o objetivo de facilitar a
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vida académica dos alunos e serd elaborado em formato
digital. Esse Guia estara disponivel no site da Universidade e
também serd encaminhado a todos os alunos de graduacao
do campus Chapeco.

CCHO08 - Organizacao de evento institucional de
cunho esportivo, cultural e artistico — Semana do
Diversa

31/10/2015

Coordenacao
Académica

A Semana do Diversa objetiva promover a integracdo entre
os académicos da UFFS, realizando atividades de cunho
esportivo, cultural e artistico. A exemplo de outras edicoes,
serd realizado em todos os campi da UFFS,
preferencialmente no més de Outubro.

CCHO9 - Organizacao do V SEPE — Seminario de
Ensino, Pesquisa e Extensao

31/10/2015

Coordenacao
Académica

O Seminério de Ensino, Pesquisa e Extensdo é um evento
institucional com apresentacéo de trabalhos académicos em
desenvolvimento na UFFS, realizado anualmente em um dos
campi da UFFS no més de outubro. Em 2015 sera realizado
nas dependéncias do campus Chapeco.

CCH10 - Organizacao de atividades relacionadas a
manutenc¢ao dos alunos nos cursos de graduacédo da
UFFS

20/12/2015

Coordenadores de
Cursos

Desenvolvimento de estratégias para a manutencao do aluno
nos cursos de graduagdo da UFFS, vinculados a iniciativa de
combate a evasédo e repeténcia. 1) Palestra/oficina teméatica
sobre diversidade - Data: abrii e outubro de 2015. 2)
Seminario com os estudantes de graduacdo e comunidade,
sobre o0 movimento estudantil nas instituicbes federais
brasileiras. Assessorado pela UNE, visando melhorar a
atuacdo do DCE na UFFS: maio de 2015. 3) Oficina de
expressdo oral: marco e agosto de 2015; 4) Oficina de
métodos de estudo: abril e setembro 2015; 5) Oficina de
alimentacdo saudavel: maio e outubro de 2015; 6) Oficina de
educacdo financeira: junho e novembro de 2015; 7)
Organizagdo e acompanhamento dos JUFFS de 2015; 8)
Agendamento para acompanhamento individual e/ou e grupo,
dos académicos desligados dos auxilios por motivo de
reprovacao por nota (Técnico de Assuntos Educacionais). 9)
Agendamento para acompanhamento individual e/ou e grupo,
dos académicos desligados dos auxilios por motivo de
reprovacao por frequéncia (Psicologa) Para ambas acdes o
cronograma sera definido no inicio de cada semestre, apds a
publicagcdo do edital de desligamentos dos auxilios. 10)
Atendimento e encaminhamento aos estudantes que
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solicitam acompanhamento psicoldgico e educacional. Essa
atividade sera efetivada mensalmente. 11) Oficinas de
acompanhamento aos académicos de licenciaturas que estédo
em fase de inser¢cdo nas escolas de educagdo basica,
através do estagio obrigatorio. Essas oficinas serdo
realizadas mensalmente. 12) Atividade de reorientacdo
profissional e planejamento de carreira. Um evento por
semestre em 2015 em maio e em setembro. 13)
Disponibilizacdo de material de esporte disponivel no SAE
sempre que 0s estudantes interessados solicitarem. 14)
Articulacdo com os bolsistas dos Jogos Cooperativos, entre a
comunidade académica. Realizar quinzenalmente um
momento de interacdo durante o intervalo das aulas. 15)
Apresentacgfes artistico-cultural no intervalo das aulas no dia
do estudante, 11 de agosto, para promover expressdo e
intercambio cultural entre a comunidade académica, dando
condicbes de espaco de apresentagcbes artistico-culturais.
16) Organizacdo de uma feira de livros usados entre os
académicos e comunidade. A cada 2 meses, iniciando em
marco de 2015. 17) Mapeamento e divulgacdo da rede de
atendimento a salde no municipio, para que os estudantes
saibam onde procurar por atendimento especializado. 18)
Realizacdo de palestras informativas sobre questfes
relacionadas a salde, oportunizando que os académicos
tenham acesso ao servigos existentes no municipio.

CCH11 - Auxilio para Participacdo Docente em
Eventos Nacionais — Resolucao 004/2012 —

Coordenadores de

Participacdo de Docentes em congressos com apresentagao
de trabalhos académico-cientificos Congressos como:
ENANPAD; ANPEC; ENANGRAD; EGEP; XVI ANPOF;

CONSUNI/CPPG 20/12/2015 Curso EREFIL SUL e outros. Trata-se de Auxilio a participacdo em
eventos cientificos nacionais normatizados pela Resolucao

004/2012 - CONSUNI/CCPG
. _— - . Participacdo de Servidores Técnicos Administrativos em
C;Zr:-iicliZ{; ggxgr'g ?Srssgseznégzs giggit;qatr']\.{\?; r:j:zra Coordenacao Cursos e Congressos em nivel de capacitacdo, para atender
P pag 9 01/12/2014 Administrativa e necessidades de qualificacdo que as atividades demandam,

capacitacdo

Setores Envolvidos

como capacitacdo em legislacdo de contratos de aquisicao
de material permanente, legislacdo aplicada a fiscalizacao e
gestdo de contratos de prestacdo de servicos em vigilancia
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organica em universidades Federais, realizacdo de encontros
com servidores de outros campi da UFFS com a finalidade de
discutir acdes desenvolvidas pelos setores, Curso de
atualizacdo do Pergamum-web; Curso PPCI — Plano de
Prevencao e Protecdo Contra Incéncio; Capacitacdo em
Trabalho em Altura — NR-35, e outros.

CCH13 - Gerenciamento de Imdveis e espacos do

Gerenciar os espacos do campus, afim de adequar a

) 31/12/2015 Fabio Bulegon estrutura para recebimento de aulas, professores,
Campus Chapecé e . -
laboratérios, salas para projetos de pesquisa, etc.
Coordenacao
CCH14 - Mudanca e estruturaco do Bloco de Adm|n|strat|ya, Mudar a estrutura d.os laboratorios que hoje estdo no Bo~m
o 30/05/2015 Coordenacao Pastor, bem como instalar novos equipamentos que estédo
Laboratérios P o ~
Académica, Clab em depositos e os que estdo para chegar.
Chapeco
CCH15 - Estruturacdo do Bloco de Professores 28/02/2015 Coordgnaggo Realocacéo dos Professores da Unidade B.O.”? Pastor para o
Administrativa novo Bloco dos Professores no campus definitivo.
Com a entrega do bloco da Biblioteca Central, sera
CCH16 - Estruturacdo do Bloco da Biblioteca 31/12/2015 Fabio Bulegon necessario a'mudanga da estruturaNda .b'bI'Oteca afual para a
nova. Também, neste espagco serdo instalados os setores
administrativos que hoje se localizam nos blocos A e B.
CCHL17 - Adequacdes internas na Infraestrutura e 31/12/2015 Fabio Bulegon Adequagoes em Setores Administrativos e Académicos para
mudanca de salas proporcionar melhora nos espagos
Gerenciar e fiscalizar contratos terceirizados de funcionérios
no Campus. Verificando o termo de referéncia. Fiscalizar
contratos de prestacdo de servicos como fornecimento de
material, divisorias, persianas e manutencdes diversas.
CCH18 - Gerenciamento e Fiscalizagcéo de 31/12/2015 Ana Claudia/Cleber Fiscalizar contratos da cantina e reprografia. Manter em

Contratos com Terceirizados e Manutencao Predial

pleno funcionamento as unidades da UFFS e
acompanhar/fiscalizar as empresas terceirizadas para
vigilancia, limpeza, Jardinagem, Eletricista, Carga e
Descarga, Reparos Prediais e outros. Contratar empresa
através de licitagcdo para manutencdo dos elevadores do
campus. Acompanhar novas Licitagbes e Renovacdes de

49




)

UFFS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

contratos terceirizados.

CCH19 - Melhoramento na logistica de
movimentac&o interna de cargas

31/12/2015

Cleber

Melhorias na movimentacao interna de cargas e distribuicdo
de materiais de consumo e de manutencdo aos diversos
setores do campus, com aquisicdo de um carro elétrico para
o atendimento dessa demanda.

CCH20 - Estruturacdo do espaco fisico para o
Almoxarifado do campus

31/12/2015

Cleber

Dar continuidade a implantagdo da estruturacao fisica do
Galpdo de manutencdes, local onde devera funcionar o
depdsito de materiais permanentes ( Patrimonio ) e depdsito
de materiais de consumo da Instituicdo e Terceirizados (
Almoxarifado );

CCH21 - Protecao e Conservacao de Patriménio
Permanente

31/03/2015

Vagner

Protecdo e conservacdo dos veiculos oficiais do campus
Chapec6 com a construcdo de um local coberto para guarda,
construcdo de rampa e aquisicdo de equipamentos e
materiais para e lavacao exclusivamente de veiculos oficiais
do campus

CCH22 - Campanha de Conscientizacdo de
separacao de lixo organico e reciclavel

31/03/2015

Vagner

Organizar, em parceria com 0s cursos de graduacdo que o
Campus conta atualmente, principalmente o curso de
Engenharia Ambiental, campanhas de conscientizacdo da
separacgado do lixo organico e do lixo reciclavel, incluido neste
o lixo eletrénico e lampadas fluorescentes, através de acdes
informativas, palestras, discussdes em sala de aula.

CCH23 - Paisagismo das areas comuns do campus
definitivo

01/05/2015

Vagner

Em parceria com os cursos de Agronomia e Engenharia
Ambiental desenvolver acBes de paisagismo das areas
comuns do campus como: Plantio de arvores nos entornos
dos prédios, na futura praca do campus e nas proximidades
dos estacionamentos definitivos, plantio de flores nos jardins
internos e externos, aquisicdo de bancos de concreto,
através de licitacdo, para as areas externas e outras
atividades afins. Inicialmente as mudas pode ser adquiridas
em parceria com o viveiro municipal, e apdés com nosso
proprio viveiro (em construgdo) em parceria com 0S Cursos
de Agronomia e Engenharia Ambiental.

CCH24 - Gestéo e Estruturacdo do Restaurante

31/12/2015

Sandro de Moura;

Definir as atividades e os respectivos fluxos desempenhados
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Universitario

Luciana De David;
Elenice Gomes

na gestdo administrativa do Restaurante Universitario;
Revisar a descricdo dos itens de consumo catalogados no
subelemento contabil 3007; Estruturacdo do espaco fisico do
almoxarifado e saldo do RU com aquisicdo de equipamentos
para guarda, conferéncia, movimentagéo e acondicionamento
adequados de materiais e ventiladores para instalagdo no
saldo do RU.

CCH25 - Projeto para Ampliacéo do espaco fisico da

Sandro de Moura;

Projeto de obras civis para ampliacdo da atual sala onde

S - . 31/12/2015 Luciana De David; estdo lotados os servidores técnicos administrativos do
area administrativa do RU . . o
Elenice Gomes Restaurante Universitario
Gestdo do Funcionamento do Restaurante Universitario.
. . X Monitoramento das varias etapas da producao e distribuicdo
Diretoria de Nutricdo . . A ;
. s . X Dok dos alimentos. Fiscalizacdo dos contratos de servigcos de
CCH26 - Operacionalizacdo do Restaurante e Alimentacao; Pro6- ~ . : .
. o ) 31/12/2015 o preparacdo das refeicdes e do fornecimento dos alimentos.
Universitario no Campus Chapecé reitoria de N ; ; : .
L ~ Avaliagdo do funcionamento do RU, inclusive mediante
Administracao. ; S : L
pesquisa de opinido com 0s comensais, e eventuais ajustes,
Se necessarios.
Implantacdo de sinalizacdo de localizacdo dos setores e
L L atividades, nas é&reas externas dos blocos do campus
CCH27 - Sinalizacao de localizacéo dos setores e . . L .
g S 30/06/2015 José Valci definitivo, como Toten na escadaria de acesso aos blocos e
atividades do campus definitivo . .
parte externa junto aos blocos, com a descricdo dos setores
e salas de localizagéo.
= Estruturacdo dos fluxos de processos e documentos
CCH28 - Estruturacéio de Processos e Fluxos de 30/06/2015 José Valci inerentes as rotinas do campus — Setores, Assessorias e
Documentos ~ o .
Coordenacao Administrativa
Coogtljﬁsng%{;o do Desenvolvimento, criagdo e elaboracdo de materiais de
CCH29 - Implementacéo de Atividades de Extensao L ~ divulgacéo do curso de Administracdo do campus Chapec6 E
L 10/12/2015 Administracdo e = o
e Comunicacgédo 4 Implementacdo dos Programas Novos Talentos e Pibid no
Coordenacao do "
e Curso de Matemética.
curso de Matematica
CCHS30 - Apoio a participacao discente em eventos 19/09/2015 Adriana Maria Participacao de estudantes do curso de Geografia da UFFS,

de desenvolvimento das licenciaturas

Andreis

no Xl Encontro Nacional de Praticas de Ensino em
Geografia, com apresentacao de trabalhos e como ouvintes,
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no segundo semestre de 2015.

CCH3L1 - Estruturacdo do Setor de Tl do campus

Jean Assmann Ferro

Estruturacdo de procedimentos do Setor de Tl do campus
Chapeco: 1) Padronizacao e documentacdo dos processos e
fluxos; 2) Documentacao de rede; 3) Implantacdo de um
servidor de clonagem/imagem de particdo/disco; 4) Revisdo
da rede fisica e logica do campus; 5) Implantacdo de sistema

Chapeco 31/12/2015 el\/l;::rltg?(; !E(r)]?:re de backup de configuracBes de ativos de rede automatizado;
J 6) Administracdo de sistemas GNU/Linux em ambiente
servidor; 7) Imagens dos computadores dos laboratérios; 8)
Configuracdo dos projetores em rede; 9) Ingresso dos
computadores do campus no dominio UFFS.

i . Coordenador do Acompanhamento da aprendizagem discente nas disciplinas
C.CH32 Acompanhamento de Aprendizagem 31/12/2015 Curso; professores | de Matematica C e Geometria Analitica; elaboracao de
Discente . .

da 12 e 22 fases. Material de Ensino.
CCHS33 - Fortalecimento e consolidacdo da imagem Flavia Durgante e Consolldagao da imagem . da ~UF'.:S com a imprénsa €
31/12/2015 " A desenvolvimento de comunicagao visual, com impressédo de
da UFFS Lilian Simioni o : P
materiais informativos aos publicos da UFFS.
Criacdo de Calendario de eventos culturais, como
CCHS34 - Criacdo de Calendario de datas Chefe da Assessoria lancamento de livros; EXPOSICOes ple arte; mo”?e”to I|t~erar|o,
. i . 31/12/2015 o entre outros, somado a atividade de divulgacdo de
comemorativas e atividades culturais de Bibliotecas - . ~
Calendario mensal de datas comemorativas e confeccao de
marca livros com informacgdes Uteis aos usuarios.
Materiais de consumo e manutencdo para suprimento das
atividades do Campus, Coordenacdes e Colegiados dos
CCH35 - Gestao,IManutengaO e Servicos do 31/12/2014 Ana Claudia Curso§ e Secretanfas vmculada; ao Campus Chapgco, como
Campus Chapecé Material de Expediente, Materiais para Manutencédo Predial
do Campus Definitivo e de outros sob a responsabilidade da
Coordenacao Administrativa do Campus.
CCH3s - Ao paripacao e reaizacao Coorenacoesde | ) Prlcbecio docete = dcerie e eienos adadiico
atividades académico-cientificas dos cursos de Pés- 30/12/2015 Mestrados — PPGE, :

Graduacao Stricto-sensu

PPGEL, PROFMAT

Educativa; ANPED Nacional; VIl Seminario de Estudos em
Andlise de Discurso; IX Congresso Internacional da Abralin;
2) Organizacdo de eventos académico-cientificos como: |
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Seminario Regional em Politicas Educacionais; Il Simpdsio
Discurso e Fronteiras; Il Coléquio da diversidade e Mudanca
linguistica: metodologia de pesquisa; Aula Inaugural da turma
de mestrandos 2015 - PPGE; 3) Deslocamento de
Professores de Erechim para ministrar aulas em Chapecé —
PPGE.

CCHS37 - Planejamento de Convénios de
Intercambios com universidades do exterior

30/11/2015

Coordenacao do
Mestrado PPGE

Organizacdo de reunides para tratar de convénio
internacional com Universidade Lus6fona de Lishoa -
Portugal, e Universidade de Havana — Cuba; Organizacao de
palestra com conferencista internacional, participante da
ANPED Nacional.

CCHS38 -Consolidacdo de Cursos de Pés-graduacao
Stricto-sensu

31/12/2015

Coordenacao do
PPGE e
Coordenacao do
PROFMAT

Realizacao de Reunides Bimestrais de Trabalho do Conselho
Geral e Reunides Mansais da Coordenacao do Colegiado do
PPGE para desenvolvimento de acdes previstas no
calendario  académico; Consolidagdo do  Mestrado
profissionalizante de MATEMATICA — PROFMAT com
proposicdo de evento com participacdo de palestrantes
externos vinculados a PROFMATS ja consolidados, em razédo
de o Mestrado em Matematica da UFFS estar iniciando seu
primeiro ano de atuacao em 2015.

CCHS39 - Organizacao de Processos Seletivos para
0 Mestrado em Educacéao

31/08/2015

Coordenacao do
PPGE

Organizacédo de editais de processos de selecao de bolsistas
CAPES ou FAPESC; Reunicdes da Comissdo de Bolsa;
Organizacdo do processo seletivo de ingresso no Mestrado
em Educacéao 2015.
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Acdes Planejadas: 39

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 17
Desafio 2 4
Desafio 3 2
Desafio 4 13
Desafio 6 3
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~ Previséo de o .~ "
Acdes término Responsavel Descri¢do da Acéo
Construcdo de um centro esportivo composto por uma
Cristiano Machado qual,drallqle gutebol society (setg)l e u(;nafqual\)drla de ar;rl,a qge
de Oliveira — sera utiliza a tanto para a pratica do futebol e também do
) voleibol. Sera contratada empresa especializada para fazer
. . Assessoria de . Lo T . .
CCLOL1 - Estruturacéo do Centro Esportivo ~ todo o cercamento da area e iluminagéo, além do plantio de
31/12/2015 Gestdo, . . L
- ~ grama adequada e colocacdo de areia e outros materiais
Administragdo e - ”
. necessario para a pratica do esporte, na sede da UFFS
Servicos ; h
campus Cerro largo no espago onde abrigava o antigo
campo de futebol.
Implantar o projeto de arborizagdo do campus no espaco de
40 hectares onde encontram-se as instalacfes do Bloco A,
CCLO02 - Implantacéo do projeto de arborizagéo. 31/12/2015 Cristiano Machado Laboratbrios, Resgaurante Un|verS|~tar|o, Sala .de
Professores através de nomeacbBes de Equipe
Multidisciplinar que definird as estratégias e o Layout da
arborizacao.
Contratacdo de servigcos especializados de manutengéo
Cristiano Machado | P&r@ © Campus Cerro Largo, tais como terraplanagem,
CCLO3 -Prestacédo de servicos de manutencao. 31/12/2015 de Oliveira desinsetizagdo, limpeza de caixas d'agua, manutencédo dos
elevadores, manutengdo dos ar condicionados, plantio de
grama por meio de processo licitatorio.
Desenvolvimento das fungcbes dos setores, através do uso
CCLO04 - Gestao, manutencao e servicos do Campus Cristiano Machado | de equipamentos e materiais necessarios a realizacéo das
31/12/2015 U . P O
Cerro Largo. de Oliveira atividades e tarefas especificas, bem como a utilizacdo de
servigos terceirizados
CCLOS - Organizacio e execuco da fase local do IV Serwdores.da Organizacdo e efetivacédo da. fasg local do.IV SEPIE_no
01/11/2015 Assessoria Campus Cerro Largo, incluindo apoio logistico,
SEPE no Campus Cerro Largo. P . . o -
Académica infraestrutura, divulgacéo, inscricdes, protocolo.
s . N Organizagéo de Palestras para os docentes do Campus Cerro Largo, com
CCLO06 - Organizacgéo de palestras relacionadas a palestras ; v . . - 2
. 30/11/2015 . N apoio logistico, infraestrutura, divulgagéo, inscricbes e
pratica docente. relacionadas a protocolo

pratica docente.
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Disponibilizacdo de Professores/Consultores para o0s

CE:LO? ) Con§ultor|a para 0s Grupos de Trabalho de 01/12/2015 Coordgnqgao Grupos de Trabalho de pos-Graduacéo, a fim de qualificar
pos-Graduacao. Académica =
as propostas em processo de elaboracao.
Assessoria de
Comunicagéo,
Secretaria de
Cursos, Secretaria | Apresentacao e divulgacdo da UFFS Campus Cerro Largo,
. . - Académica, Setor de | para os alunos concluintes do Ensino Médio e de mais
gngF(?SLI;ZrOOJetO de divulgacdo da UFFS Campus 01/12/2015 | Assuntos Estudantis, | potenciais alunos da UFFS da Regidao Macro-Missioneira,
Assessoria através da apresentacdo de seus cursos, formacao
Académica, profissional e estrutura disponiveis no Campus
Coordenacdes de
Cursos e Diretérios
Académicos.
Usar cabecalhos tematicos nos informativos internos e no
site da UFFS, antes e durante a realizacdo das atividades.
Em eventos para a comunidade regional como as inscri¢cdes
para o SISU, os cabecalhos devem ser exclusivamente para
o site. Em eventos como SEPE, JUFFS, DIVERSA, tanto
podem ser feitos cabecalhos para o site como nos
Informativos. Outros eventos especificos nos campi, como
por exemplo o SIUC no Campus Cerro Largo, serdo feitos
cabecalhos s6 para os informativos do respectivo campus.
Desta forma, garante-se uma divulgacdo diversa da do
CCL09 - Consolidar a Comunicacao Visual da 12/2015 Mariangela Brum género noticia/reportagem/nota. Distribuicdo de agendas ou

UFFSno campus Cerro Largo

Frota

cadernos de notas, adesivos, principalmente para carros
(pois reforca a imagem ndo s6 no ambiente
académico),canetas, pastas, blocos, camisetas para a
comunidade académica, capas para celulares, etc.
Desenvolver 0o Guia do  Estudante para a
graduacéao;desenvolver o Guia do Estudante para a pos-
graduacao;desenvolver folderes sobre a UFFS, para
distribuir a estudantes do ensino médio em eventos que 0s
tragam até a Universidade. Producdo de banners dos
cursos de graduacdo, com informacdes relevantes para os
futuros académicos (para utilizacdo em feiras e demais
eventos de divulgacao), producao de banners com imagens
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gue possam identificar cada Campus, também para
utilizacdo em feiras e demais eventos de divulgacao.

CCL10 -Criagéo de uma Agenda de Comunicacdo

31/12/2015

Ana Elisa Bobrzyk e
Mariangela Brum
Frota

Desenvolver um documento com as efemérides dos
principais eventos realizados no Campus durante todo o
ano.

CCL11 - Ampliacdo dos veiculos de comunicacéo
interna do campus Cerro Largo

20/12/15

Ana Elisa Bobrzyk e
Mariangela Brum
Frota

Fixacdo de dois totens com televisbes (ou duas telas
interativas com projetores multimidia) para fortalecer a
comunicacdo interna. As duas TV de 47"deverdo vir com
com cabo usb extensor. Um totem (ou TV) devera ser fixado
no saguao da Unidade Bloco A e o outro na entrada da
Unidade Semindrio. O meio deverd ser atualizado
semanalmente, com informag¢fes da agenda do campus,
chamadas para matérias no site da UFFS, bem como para o
Informativo, calendario académico, divulgacéo de inscrigbes
para cursos, oficinas e demais informacdes de interesse da
Comunidade Académica.

CCL12 - Capacitacao dos servidores que fazem
parte da ASCOM do campus Cerro Largo

30/10/2015

Ana Elisa Bobrzyk e
Mariangela Brum
Frota

Possibilitar recursos para a participacdo em cursos de
capacitacdo e eventos de atualizacdo na area de
Comunicacdo. No Campus Cerro Largo, ha o interesse em
realizar os seguintes cursos: Para a jornalista: Midias
Sociais na Comunicacdo Publica ( Capacitar profissionais
de comunicac&o no planejamento de midias sociais;discutir
a importancia das midias, seus perigos e desafios;ensinar
praticas eficientes de gestdo de conteudo; discutir as
possibilidades de monitoramento. Participacdo no XXXVIII
CONGRESSO BRASILEIRO DE CIENCIAS DA
COMUNICACAO (Intercom). Serd submetido o trabalho
intitulado “Pensares em torno da liberdade de palavra em
setores de comunicagcdo de universidades” para
apresentacdo. Porém, caso ndo for aceito, sera feita
inscricdo como ouvinte.

Data: setembro de 2015

Local: UFRJ - Rio de Janeiro — PR. Para chefe da ASCOM:
Gestdo Estratégica de Clipping (Apresentar um panorama
sobre o que é clipping e seus formatos; entender a utilidade
de um clipping para o planejamento estratégico de uma
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organizacao;entender as possibilidades e tecnologias
disponiveis para criacdo de clipping). Assessoria de
Imprensa para Orgéos Publicos. Os cursos s&o oferecidos
pelo portal http://educacao.comunique-se.com.br/.

Participacdo dos académicos no V JUFFS no campus de

CCL13 -Participacao Académica no V JUFFS 31/10/2015 SAE Erechim — RS. Para execucdo da acado sera necessario o
uso do servico terceirizado de transporte de passageiros.
Realizar visitas domiciliares a académicos beneficiados que
CCL14 -Realizacao de visitas domiciliares aleatorias . . se encionltram em S|tua(;ao, . de vulnerab!hdade
e e Zenaide Maria socieconbmica, de forma aleatéria ou por meio de
a estudantes beneficiarios do Programa Auxilios 31/12/20115 e L .x
Soci . Gamarra dos Santos | denlncias. As visitas compreendem a regido noroeste e
ocioecondmicos. . g
missfes, sendo necessario pra tanto o uso do transporte
institucional.
Promover a conscientizagdo da comunidade académica
CCL15 -Conscientizacdo da comunidade académica Assistente em sqbre a conservagdo de [na'gerlals |nformat|vos, oferecendo
. . ~ L S = oficinas e apresentando técnicas de cuidados com o acervo
sobre a importancia da conservacao de materiais 01/12/2015 Administragdo — o L
nformativos André Luis Bonfada da biblioteca do campus Cerro Largo e promover oficinas
' sobre Portal da Capes, normas da ABNT e de outras bases
gue venham a ser adquiridas pela universidade.
CLAB-CL / Técnicos | Treinamentos tedrico-praticos em técnicas especificas
CCL16 -Treinamento e Aperfeicoamento Técnico de quimica, fisica e | experimentais da area de biologia, fisica e quimica, além de
. : ARG o 31/12/2015 . : - . X
Experimental em Biologia, Fisica e Quimica biologia do Setor de | cursos de capacitagdo no manuseio e uso de equipamentos
Laboratérios das areas experimentais.
CLAB-CL e Técnicos | Realizagcdo de reparo e manutencdo preventiva de
CCL17 -Manutencéo de equipamentos do Campus de Laboratoérios do | equipamentos e materiais didaticos que apresentem
31/12/2015 . ~ . .
Cerro Largo Campus Cerro problemas de funcionamento e ndo mais estejam cobertos
Largo. pela garantia de compra.
. i Fabiana Oliveira de | Organizar a recepcdo dos estudantes terceiristas que
CCL18 -Acompanhamento e Organizacéo de Visitas 31/12/2015 Medeiros e Rodrigo | desejarem visitar a UFFS incluindo visitagdo aos

Orientadas aos Laboratoérios

Stolben Machado —
Coordenacao

laboratérios nas areas de quimica, biologia, fisica, solos,
agua e efluentes. Esta agao pretende inserir-se num projeto
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Adjunta de
Laboratorios.

maior, cuja intengdo é divulgar, além dos cursos oferecidos
no campus Cerro Largo, os laboratorios didaticos que os
atendem. A acdo consistira ainda na divulgacdo, em feiras
por exemplo, das atividades realizadas nestes espacos
didaticos através de banners com registro fotografico das
atividades desenvolvidas pelos cursos de graduacgdo, os
guais também serdo expostos durante as visitagdes.

Jonas Simon

Dugatto — = o
. . Coordenaciio Manutencdo do contrato da empresa espeuallzada} em
CCL19 -Manutencao do Servico de Recolhimento de . coleta, transporte, tratamento e destinacéo final de residuos
" 31/12/2015 Adjunta de o o
Residuos e quimicos, biolégicos e perfurocortantes gerados nos
Laboratérios do e SO
laboratdrios da institui¢éo.
Campus Cerro
Largo.
. . ~ - Planejar e articular a ocupacao do prédio dos professores
CC1.20 -Planejar e articular a ocupagéo do prédio 31/10/2015 Andréia Borkovski no campus Cerro Largo através da contratacdo de empresa
dos professores
de mudancas.
Realizar reforma no gindsio de esportes através da
CCL21 -Adaptacéo de sala no ginasio de esportes 31/03/2015 Andréia Borkovski colocacdo de divisorias, criando uma sala para
armazenamento de materiais permanentes no campus.
Construcdo de um centro esportivo composto por
banheiros/vestiarios, uma quadra de futebol de campo e
uma quadra de areia que sera utilizada tanto para pratica de
CCL22 -Construcio de um complexo esportivo no Paulo Roberto futebol como de voleibol. Sera contratada empresa
¢ P P 31/12/2015 Hendges — Obras e | especializada para fazer todo o cercamento da éarea e
campus Cerro largo . oo P . ;
Infraestrutura também a iluminacdo , além do plantio de grama adequada
e colocacgdo de areia e outros materiais necessarios para a
patica do esporte, na sede definitiva do campus Cerro Laro,
no terreno em frente ao Restaurante Universitério.
Paulo Roberto Instalar dois outdoors indica tivos das unidades Seminério e
CCL23 -Instalagao de outdoor indicativo das 31/12/2015 Hendges — Obras e Campus Sede . Um outdoor de uma face com iluminagéo

unidades do Campus Cerro Largo

Infraestrutura

fixado no terreno da UFFS que da frente a Rua Major
Antbnio Cardoso. Outro em duas faces com iluminacao
fixado no canteiro central da Av. Jacob Haupenthal no
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entroncamento com a Rua Jodo Ten Caten e seu
prolongamento.

CCL24 -Execucdo do plano de prevencao de

Paulo Roberto

Adequacdo nas instalacbes de combate a incéndio
(hidrantes, extintores, para raio, iluminacao de emergéncia,

AR 31/12/2015 Hendges — Obras e | alarme de incéndio e saidas de emergé ncia) dos prédios
combate a incéndio do Campus Cerro largo i C . L2
Infraestrutura do: Seminario, Restaurante  Universitario, Bloco A, Bloco
de Salas dos professores e Laboratérios.
Assessoria de Implantar metodologia para acompanhamento do Plano de
CCL25 -Monitoramento do plano de a¢bes do Planejamento, Acdes do campus através da conferéncia de relatérios
31/12/2015 . . ; ~
campus Cerro Largo Orcamento e Gestdo | gerenciais e das informagdes repassadas pelos setores e
Ambiental colegiados
CCL26 -Elaboracdo de um manual académico para o Secretaria Geral dos | Revisao e reedicao do manual académico do campus Cerro
31/12/2015 AR o
campus Cursos Largo para distribuicdo a todos os académicos.
Elaboracdo do calendario interno de atividades da
CCL27 -Elaboracéo do calendario interno de Secretaria Geral dos | Secretaria Geral dos Cursos contendo as demandas
g . 31/12/2015 : :
atividades da Secretaria Geral dos Cursos Cursos previstas para esta secretaria ao longo do ano e de acordo
com o Calendario Académico.
Participacao dos servidores da Secretaria Geral dos Cursos
i o L . nos seguintes cursos: Secretariado executivo, Legislacédo
gg\l;éir;ag:gggé?:rg (%uerrsssdgz gljri;ag;tagao aos 31/12/2015 Secret{z\:rﬁs(ggral dos Educacional; Gestdo Documental e operacionalizacdo do
SGPD da UFFS; BR Office e Calc; Contratos e Convénios; e
Rela¢bes Humanas.
Tadeu Salaado Promover o VII Seminario de Interacdo entre Universidade e
CCL29 -Planejamento, Organizacdo e Gestéo do VI gaco, Comunidade na cidade de Cerro Largo proporcionando a
20/09/2015 Cleber Magalhaes, ) ~ .
Siuc o integracdo permanente, contando com o apoio de entes
Cristiano Machado. L T . -
publicos, organizacdo da sociedade civil.
No dia 29 de abril € comemorado o dia internacional da
CCL30 -Planeiamento. Organizacio e Gestio de Tadeu Salgado, danca. Do dia 27 a 31 de abril, faremos uma mostra de
) » 19 & 31/04/2015 Cristiano Machado, | dancas. Cada dia, um grupo de danca diferente da regido

Mostra de Dancas

Cléber Tobias

fard uma apresentacdo de 30 minutos no sagudo do Bloco
A. As apresentagfes serdo a partir das 18h40min, antes do
inicio das aulas a noite. Serdo também ofertadas oficinas de
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dancas para comunidade interna e externa.

CCL31 -Participar das a¢des da RED-CIDIR

31/12/2015

Edemar Rotta

Participar das reunides ordinarias da Rede nas quais sao
estabelecidas as atividades da mesma e definidas as
atribuicdbes de cada instituicdo participante. Entre as
atividades ja definidas esta a realizacdo do VII Simpdsio
Ibero-americano em Comércio Internacional,
Desenvolvimento e Integracdo Regional. As reunifes de
trabalho ocorrem em Posadas (Argentina), Encarnacion
(Paraguai) ou cidades da regiao Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul (Santa Rosa, Cerro Largo ou Cruz Alta).

CCL32 -Operacionalizacdo do Restaurante
Universitario no Campus Cerro Largo

31/12/2015

Ronaldo Darés

Proporcionar ao corpo docente e discente, além dos
técnicos administrativos condicdes de alimentacdo
balanceada em ambiente ideal e em local proximo a UFFS,
a precos acessiveis/subsidiados.

CCL33 -Participacao de docentes do Campus Cerro
Largo em eventos académico-cientificos

31/12/2015

Coordenadores dos
Cursos

Participacdo dos docentes dos cursos participacdo dos
docentes" - dos cursos de Agronomia, Letras,
Administracdo, Quimica e Engenharia Ambiental em
eventos de atualizagdo profissional nas suas respectivas
areas de especializagcao nas diferentes regides do estado.
Para execucao da agdo serd necessario o uso do transporte
terceirizado bem como recursos de diarias e passagens.

CCL34 -Viagens de Estudo

31/12/2015

Professores
Coordenadores dos
Cursos

Realizar viagens de estudo para as diferentes regides, que
promovam uma maior articulagdo entre ensino e mundo do
trabalho, numa correlacdo de ensino e visitas técnicas em
espacos formais e ndo formais com tematicas vinculadas ao
Curso. As visita serdo realizadas em conformidade com os
cronogramas estabelecidos pelas coordenacfes dos cursos
de: Agronomia, Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura,
Engenharia Ambiental, Fisica — Licenciatura, Letras -
Portugués e Espanhol — Licenciatura, Quimica Licenciatura
e Administracdo. Em sua grande maioria seréo realizadas
no Rio Grande do Sul, em alguns casos haverdo
deslocamentos dentro da Regido Sul e Sudeste e had um
caso proposto para a América Latina (Montevideo).
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CCL35 -Convénios com Universidades Nacionais,

Adriana Dervanoski;

Para fortalecer o ensino, pesquisa e extensao no curso da
Engenharia Ambiental, se faz necessario o convénio com
universidades ja consolidadas, principalmente no ambito da
pesquisa. Como temos diversos docentes que ainda
possuem vinculos com outras IES, se faz pertinente verificar
a possibilidade de convénios, auxiliando assim na troca de

ROSRAR P - 16/12/2015 Fernando H. Borba; | informac8es, desenvolvimento de pesquisas e contribuindo
Internacionais, 6rgéos publicos e empresas privadas ) ; : A )

Diego R. Manenti de maneira satisfatéria com os discentes do curso. Para um
melhor desenvolvimento das atividades do curso, se almeja
convénios com empresas da Regido Sul que ja estédo
consolidadas no mercado. Para execucdo da acao sera
necessario o uso do transporte terceirizado e o servico de
diarias e passagens.

Realizacdo de eventos que contemplem tematicas

vinculadas aos cursosde Fisica, Administracdo, Quimica e
CCL36 -Organizacgdo de Seminarios, Palestras e Coordenacao dos Engenharia Ambiental, que irdo auxiliar no desempenho do

16/12/2015 P P ; . =

Eventos Internos. Cursos. académico, no ambito da pesquisa, ensino e extensédo. Os

eventos poderdo contar com a participacdo de convidados

externos.

Sera proferida uma Aula Inaugural, no Auditério, do

Coordenador de L
Seminario da UFFS - Campus Cerro Largo, sobre tema a

Letras, Professores . .
CCL37 -Aula Inaugural dos Cursos do Campus Cerro ser definido oportunamente. O evento contara com a
11/03/2015 do Curso e L . - i
Largo Comissio de participacdo de convidado externo que ter4 o auxilio do
campus na sua logistica de de deslocamento e utilizacdo de
Graduandos o
recursos de diarias e passagens.
Coordenadores de Organizacdo da Semana Académica dos Cursos do campus
CCL38 - Organizacdo de Semanas Académicas 16/12/2015 Cerro Largo, sera desenvolvida por meio de palestras,

Curso

oficinas, e apresentacédo de trabalhos cientificos.

CCL39 - Apoio a Participacdo em eventos cientificos

Fabricio Costa de
Oliveira

Proporcionar aos docentes a possibilidade de participagcdo
em eventos cientificos para apresentacdo de trabalhos.
Para execucdo da acdo serd necessario a utilizacdo de
recursos de diérias.
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Acbes Planejadas: 17

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 11
Desafio 2 1
Desafio 3 1
Desafio 4 3
Desafio 6 1

63



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

CEROL1 - Mudancga para o Campus Definitivo

31/12/2015

Coordenador
Administrativo,
Ricardo da
Conceicao.

Ocupacao das instalacdes proprias a partir de janeiro de
2015. Considerando a conclusédo do trevo de acesso ao
Campus Definitivo, terd inicio a utilizacdo do Bloco A,
Pavilhdes de Laboratérios, Bloco de Professores,
Restaurante Universitario e demais estruturas que estiverem
em condi¢cdes. O plano elaborado para a ocupacdo dos
espacos pelos setores e distribuicdo das atividades
académicas e administrativas foi aprovado pelo Conselho
de Campus. Os espacos estardo em condi¢des de uso pela
comunidade académica e organizados para alocacao dos
materiais que serdo transferidos das atuais dependéncias
para o campus definitivo. Para a execucao do servico de
mudanca, ha empresa habilitada e houve empenho de
recursos para essa despesa. Durante 2015 também seréo
realizadas movimentacbes de materiais além das
necessarias para a inicial ocupacao do Campus Definitivo.
Para essa finalidade houve novo processo licitatorio.

CERO2 - Locacdes de areas fisicas

31/12/2015

Coordenador
Administrativo,
Ricardo da
Conceicao

Locacdo de éareas fisicas para desempenho de atividades
académicas e administrativas. Os objetos dos contratos de
locacdo vigentes sdo parte integrante do imovel
denominado Seminario Nossa Senhora de Fatima, situado
na Av. Sete de Setembro, 1.305. As &areas locadas tem
como endereco a Av. Dom Jodo Hoffmann, 313, Bairro
Fatima. Foi considerado no valor previsto, no caso da
prorrogacao, o gasto mensal estimado de energia elétrica e
agua. Dois contratos serdo rescindidos devido a ocupacao
das instalagdes proprias. Contrato 001/2012: tem por objeto
sala denominada Atelier de Desenho, com 167,20 m?, esta
vigente até 31/08/2015, sera rescindido em 31/01/2015.
Contrato 033/2011: tem por objeto area de 1.306,35 m?,
esta vigente até 31/07/2015, seré rescindido em 31/01/2015.
Contrato 055/2012: tem por objeto area de 2.146,76 m? e
2.500 m2 de estacionamento, esta vigente até 31/08/2015.
Sera necessaria prorrogacdo a partir de 01/09/2015 por 12
(doze) meses. Valor mensal estimado de 34.400,00.
Também deve ser feita locacdo de ginasio poliesportivo
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para desenvolvimento das atividades esportivas
coordenadas pelo SAE do Campus. S&0 necessarias oito
horas semanais para treinos das equipes masculinas e
femininas das modalidades handebol, volei, futsal e
basquete. O custo estimado é de R$ 60,00 a hora para o
treino de cada uma das equipes por um periodo de locagéo
de 9 meses, de marco a novembro. As solicitacdes de
prorrogacdes ou novas locacdes serdo feitas a PROAD pela
Direcdo do Campus Erechim, nos prazos e condi¢cbes
estabelecidos nos termos contratuais. Os procedimentos e
tramites necessarios, inclusive para nova locacao, serdo
executados em conformidade com as orientacdes
institucionais, especialmente da Superintendéncia
Administrativa e Departamento de Contratos

CEROS - Gestao, manutencéo e servigos do
Campus Erechim

31/12/2015

Ricardo da
Conceicao.

A gestao, manutencao e servigos contempla a execucédo de
atividades académicas e administrativas necessarias para
viabilizar o ensino, pesquisa e extensdo no Campus
Erechim. As necessidades serdo encaminhadas nas
agendas de compras de acordo com a demanda.

CERO04 - Implantacéo das Areas Experimentais do
Campus Erechim

31/12/2015

Nerandi Luiz
Camerini —
Coordenador
Adjunto de Areas
Experimentais

Implantacéo das Areas Experimentais do Campus Erechim
destinadas as atividades de ensino do Curso de Agronomia.
Objetivando atender ao constante no PPC do referido curso,
item 14 “Infraestrutura Necessaria ao Curso”, elenca-se:
construcdo de galpdes para o abrigo e alojamento de
animais, construcdo de pavilhdes para a fabrica de racdo e
manipulacdo de forragens, compra de animais e
ingredientes para formulacdo de racfes, aquisicdo de
ferramentas para o pavilhdo de maquinas e equipamentos
agricolas, aquisicao de insumos para cultivos nas casas de
vegetacdo e areas ao ar livre, aquisicdo de corretivos
agricolas, cercamento da area experimental, aquisicdo de
lubricantes e combustiveis automotores, contratacdo de
servicos terceirizados, além de outros constantes no
Relatério de Materiais por A¢do Planejada. A implantacdo
ocorrera no espaco destinado as Areas Experimentais da
UFFS Campus Erechim, situado a ERS 135, km 72, CEP
99700-000, Erechim RS. O processo de implantacdo para
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atendimento das necessidades dar-se-4 durante o ano de
2015, havendo urgéncia e prioridade com relacdo aos
postos de servicos de Vigilancia, Operador de Maquinas
Agricolas e Auxiliar Agropecuario Polivalente, uma vez que
ja& vem ocorrendo atividades de ensino nas areas
experimentais e ja foram empenhados a construcdo de 07
(sete) Casas de Vegetacao, 01 (um) Abrigo para
Compostagem e Manipulagéo de Substratos, do Pavilhdo de
Maquinas Agricolas e também ja houve a compra de
significativa quantidade de implementos agricolas, bem
como plantio de culturas que necessitardo de manutencao.
Também, é necessaria urgéncia nas obras de fornecimento
de energia elétrica, iluminagdo e &gua nas areas
experimentais, visando a viabilidade da sua utilizacdo e a
seguranca dos locais compreendidos. Como até agora nao
foram contemplados na construcdo do Pavilhdo de
Maquinas Agricolas recursos basicos como banheiros,
vestiarios para os usuarios das areas experimentais, sala de
técnicos e sala para servidores terceirizados, nhem tampouco
recursos de comunicagdo, precisa-se de especial atencéo
em relacdo a estes, pois os referidos recursos se encontram
a pelo menos dois quildbmetros das areas experimentais do
campus Erechim (no Bloco A, Bloco B, sala de professores).
Também faz-se necessaria a disponibilidade de um veiculo
para o deslocamento de técnicos, professores, alunos e
servidores terceirizados dentro do espago destinado as
areas experimentais, uma vez que podera ser preciso,
dependo do local a ser acessado, deslocar-se até 5 km para
realizar as atividades necessérias.

CEROS - Promocéo de atividades culturais no
Campus Erechim

31/12/2015

Elisiane da Silva
Quevedo,
Produtora Cultural;
Prof. Daniel
Francisco de Bem.

Promocao de dez apresentacdes e exposicBes artisticas
com grupos locais ou de outras regifes, dentro das diversas
de expressfes (musica, danca, teatro, circo) nas
dependéncias da UFFS ou em espacos culturais da cidade
de Erechim e regido, sendo cinco no primeiro semestre e
cinco no segundo semestre de 2015; promover seis cursos,
workshops ou oficinas que trabalhem danca, teatro, masica,
artes visuais, fotografia, cinema e outras modalidades de
expressoes artisticas e culturais, que serdo definidos pela
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articulacdo de cultura apés reunibes com a direcdo do
campus, membros da comunidade académica e oficineiros.
Cada atividade poderéa durar de um dia a dois meses, e sera
fornecida certificacdo; organizar trés palestras sobre temas
de relevancia cultural, articulados com os cursos da UFFS —
Campus Erechim, bem como com o0s interesses da
comunidade académica e externa e em conformidade com o
plano nacional de cultura; realizar atividades com grupos
étnicos e tradicionalistas em datas comemorativas, como o
dia do indio, da consciéncia negra, semana farroupilha,
mediante debate sobre cultura e incluséo; criagdo do Coral
da UFFS Campus Erechim; dar continuidade aos Projetos
de Cultura contemplados pelo EDITAL N°
031/UFFS/2014:Projeto Devasssos — Grupo de Teatro da
UFFS Campus Erechim, Projeto Danca: a Cultura em
Movimento, Projeto A Arte de Contar e Ouvir Histérias na
Contemporaneidade e Projeto Contato: Troca de Saberes e
Experimentacdes  Artisticas  Relacionadas com a
Diversidade Cultural Brasileira; realizacdo de uma semana
de intervencdes artisticas com grupos locais e regionais no
espaco urbano de Erechim durante os jogos universitarios,
como uma atividade do Diversa. A referida semana deve
envolver todos os projetos de cultura do campus e seus
bolsistas; promocdo de uma semana de Mostra de Arte e
Cultura, em julho, em um espaco aberto do Campus
Erechim; Exibicao de Filmes, toda a sexta-feira, as 17:45 e
sabado, as 16:00 em sala de aula do campus ; Dar
sequéncia a atividade “Que Som é Esse?” em que, uma vez
por semana, ha encontro para ouvir e discutir muasicas.

CERO6 - Apoio pedagodgico aos docentes da UFFS
Campus Erechim

dezembro de
2015

Ana Maria de
Oliveira Pereira —
Coordenadora do

NAP-ER

Realizacao de estudos com os colegiados de cursos acerca
das demandas de formacao docente. A parir desse estudo,
serdo organizadas formacgbes pedagdgicas e atendimentos
individualizados com os professores do Campus Erechim.
Essas formacdes contemplardo atividades como palestras,
cursos, coléquios, mesas redondas, debates, conversas
individualizadas, que contribuirdo para a reflexdo sobre a
docéncia no ensino superior.
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CERO7 - Oferta de cursos de Pés-Graduacao Lato
Sensu no Campus Erechim

31/12/2015

Luis Fernando
Santos Corréa da
Silva -
Coordenacéao
Académica

Ofertar os cursos de Especializagdo em Género e
Diversidade e Especializacdo em Gestdo Escolar, no
Campus Erechim.

CEROS - Organizagéo e gestdo de eventos do
Campus Erechim

31/12/2015

Luis Fernando
Santos Corréa da
Silva —
Coordenacéao
Académica

Organizacgdo e gestdo de eventos/atividades dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo do campus Erechim no
decorrer do ano de 2015. Esta acdo contempla a realizacdo
de Semanas Académicas, Seminarios, Aulas inaugurais, e
demais eventos académicos. Para o desenvolvimento das
atividades serdo disponibilizados o0s estruturas da
universidade, como auditérios, salas de reunides e demais
espacos que forem necessarios. Estes eventos académicos
também demandam a utilizacdo de materiais para atender
as suas necessidades de organizacao, divulgacdo e
execucao.

CERO09 - Realizacao de formaturas no Campus
Erechim

31/12/2015

Luis Fernando
Santos Corréa da
Silva —
Coordenacéao
Académica

O Campus Erechim realizar4 duas formaturas no ano de
2015, em agosto, e trés formaturas no més de fevereiro de
2016, com os concluintes dos cursos em 2015-2. Estardo
aptos a colacéo de grau estudantes de todos os cursos do
campus que iniciaram as aulas em 2010. Para a execugao
dos servicos de organizacdo e montagem dos eventos ha
empresas habilitadas, conforme atas de registro de pregos
dos Pregdes 04/2014 e 37/2014.

CER10 - Implantacdo da Brinquedoteca no
Campus Erechim

31/12/2015

Marilane Maria
Wolff Paim —
professora

Implantacdo da brinquedoteca do Campus Erechim, em
uma sala especifica que atenda as suas demandas. A
Brinquedoteca € um espaco onde alunos e professores, do
curso de Pedagogia, e dos demais cursos oferecidos pela
Instituicdo, poderdo ndo sO observar a crianga, mas também
desenvolver atividades com vistas ao aperfeicoamento
profissional. Serd um espaco para o desenvolvimento de
pesquisas a partir de situacdes de brincadeiras que ocorrem
no interior da brinquedoteca, ligando-se com os propdsitos
universitarios de ensino, pesquisa e extensao.

CERL11 - Implantagéo do Laboratério Interdisciplinar

31/12/2015

Adriana Richit —

Implantacdo do Laboratério Interdisciplinar de Formagao de
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de Formacéo de Educadores — LIFE

professora

Educadores, proposta selecionada no Edital 67/2013 da
CAPES.

CER12 - Estabelecimento de convénios

31/12/2015

Laucir Gerson
Breitkreitz —
Assessoria de
Gestao,
Administracédo e
Servigos

Estabelecer convénios com instituicdes publicas ou privadas
com o objetivo de promover parcerias e fortalecer o ensino,
pesquisa e extensao. Estdo previstos: termo de cesséo de
uso com a Escola Agricola Angelo Emilio Grando, para
cedéncia de area agricola, galpao e maquinas agricolas;
acordo de cooperacdo técnica com a empresa Parémetro
IndUstria de Pré-moldados Ltda, para pesquisas e atividades
de inovacao e desenvolvimento tecnolédgico; convénio com o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do RS,
para estabelecer e regulamentar um programa de
cooperacao académica entre o IFRS e a UFFS, nas areas
de atuacgdo e interesse comuns. A formalizacdo de outros
convénios, além dos que estdo com 0s processos iniciados,
sera efetuada a partir da apresentagéo da necessidade pelo
setor interessado, e de acordo com os procedimentos
institucionais. Para isso, havera orientacdo aos servidores
dos setores interessados e envolvidos na celebracdo de
convénios quanto aos procedimentos necessarios as
formalizagcbes, de acordo com o Manual Técnico e
instrucdes da Divisdo de Acompanhamento de Contratos e
Convénios.

CER13 - Organizagéo do V JUFFS — Jogos
Universitarios da UFFS

31/10/2015

Andrea Cassia
Schneider — Setor
de Assuntos
Estudantis

Organizagdo do V JUFFS que ocorrera no Campus
Erechim. Havera formacao de equipes multiplas de trabalho
compostas de servidores e estudantes que atuardo no
planejamento e acompanhamento da execu¢édo dos jogos.
As equipes serdo responsaveis por providenciar
acomodacdo, transporte, alimentacdo e atendimentos de
emergéncia, dando o suporte operacional necessario as
equipes inscritas. Por tratar-se de um acontecimento
institucional com grande numero de participantes, €
necessario que o Campus designe servidores de varios
setores para atuarem na organizagdo e providenciarem o0s
recursos necessarios para viabilizar o evento. Em janeiro de
2015 havera reunido da Direcao do Campus com 0s setores
participantes para inicio dos trabalhos. Referente aos
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recursos financeiros para as contratacfes necessarias ao
jogos, considera-se centro de custos a SEAE — Secretaria
Especial de Assuntos Estudantis.

CER14 - Operacionalizacdo do Restaurante
Universitario no Campus Erechim

31/12/2015

Ricardo da
Conceicao —
Coordenacéao

Administrativa

Estabelecimento, a partir de janeiro de 2015, da forma de
gestdo no ambito do Campus Erechim e do setor que sera
responsavel pela administracdo do  Restaurante
Universitario. Havera monitoramento das varias etapas da
producdo e distribuicdo dos alimentos. Os contratos de
servicos e de fornecimento serao fiscalizados e terdo a sua
execucdo acompanhada. Para os servigos de producao e
distribuicdo de refeicbes ha empresa contratada, e
considera-se nesta acgdo estimativa de recursos; valores
referente a aquisicdo de alimentos constardo em
planejamento da Secretaria Especial de Assuntos
Estudantis. Sera realizada avaliagdo do funcionamento do
RU, inclusive mediante pesquisa de opiniao com o0s
comensais, e eventuais ajustes, se necessarios.

CER15 - Implantacdo de acdes estratégicas de
comunicacdo visando a mudanca para o Campus
definitivo

28/02/2015

Marcionize
Bavaresco —
Assessoria de
Comunicacgédo

Sera promovida a divulgacdo de informagbes, tanto a
comunidade interna quanto a comunidade externa,
referentes a mudanca para o campus definitivo, prevista
para ocorrer no primeiro bimestre de 2015. O foco na
divulgacdo interna serdo informacdes referentes a
distribuicdo de espacgos, linhas e horarios de transporte
coletivo urbano, horarios de atendimento dos setores,
publicizadas através dos veiculos de comunicacao
institucionais: site, informativo interno e informativo interno
especial. Para atingir o publico externo, a Assessoria de
Comunicacdo preparara releases e press kits para a
imprensa e serd agendada entrevista coletiva se for
necessario.

CERL16 - Realizacao de eventos para avaliagao e
planejamento dos servicos de psicologia da UFFS

31/12/2015

Bruno Dornelles
Reginatto — Setor
de Assuntos
Estudantis

Realizacdo de dois encontros anuais para avaliagdo e
planejamento dos servicos de psicologia ofertados na
UFFS, com duracdo de dois dias cada encontro,
preferencialmente durante o periodo de recesso do
calendario académico. O primeiro encontro dar-se-a no
meio do ano, para relato e avaliagdo das acdes em
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andamento e para capacitacdo em algum tema especifico,
com a vinda de convidados de outras IFES. No segundo
encontro, avaliagdo dos servigos, inicio do relatério anual de
atividades e planejamento das ac¢fes para o0 proximo ano
letivo.

CERL17 - Reorganizacgédo do sistema de
funcionamento de almoxarifado no Campus
Erechim

31/12/2015

Ricardo da
Conceicao —
Coordenacéao

Administrativa

Reorganizar o funcionamento do almoxarifado no Campus
Erechim para receber, estocar, distribuir e controlar todos
materiais de consumo, que tem caracteristicas diversas e
necessitam de tratamento conforme as  suas
especificidades. No primeiro bimestre de 2015, mediante
discussdo entre representantes das areas interessadas,
deve ser definida a forma de operacao do almoxarifado e as
competéncias dos envolvidos. A gestdo podera ser feita por
um setor ou ser descentralizada por area. Deve ser
considerado que havera locais de armazenamento distintos,
0 que implicara necessidade de mais servidores para
atuarem na funcdo, e adequada capacitacdo profissional.
Serdo providenciados locais apropriados para estocagem
dos consumiveis, e nesse sentido, o prédio de reagentes
para laboratorios estd sendo edificado. Para os materiais de
expediente administrativo sera disponibilizada sala mais
ampla, até que seja construido o prédio especifico; referente
as experimentais, esta sendo edificado um galpdo e sera
feita avaliagdo quanto ao uso desse espagco para
armazenamento de insumos.
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Acdes Planejadas: 30

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 11
Desafio 2 1
Desafio 3 4
Desafio 4 11
Desafio 6 3

72



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

CLSO01 - Realizagdo de eventos no Campus de

Laranjeiras do Sul

Dezembro de
2015

Ciéncias Econbmicas:

Coordenacéo do
curso e Nucleo

Docente Estruturante.

Engenharia de
alimentos: Eduarda
Molardi Bainy e
Thiago Bergler
Bitencourt; Prof2
Siomara Aparecida
Marques; Prof2
Andrea Francine
Batista, Ana Hammel
e Vitor de Moraes
(Ledoc CHS);
Coordenacéo do
PPGADR (Mestrado
Agroecologia); Prof
Siomara Aparecida
Marques (Ledoc
CNM); Prof. Paulo
Hahn (Pesquisa e
Extensdo);
Coordenacéo
académica.

Ciéncias Econdmicas: 1) Realizacdo de dois seminarios com a
participacdo de profissionais que tenham expertise na area de
formacéo do curso de Ciéncias Econémicas, com a oferta de
oficinas nas quais seja possivel trabalhar de forma pratica
temas relacionados ao ensino, pesquisa e extensdo, buscando
estimular a interdisciplinariedade. Realizacdo de uma aula
magna para os académicos de Ciéncias Econémicas, tendo por
local o Auditério do Bloco A do campus da UFFS. A realizagdo
deste evento acontecerd na data provavel de 20 de marco de
2015. 2) Organizacdo e realizacdo da Ill Semana Académica
do Curso de Ciéncias. Esta sera realizada entre os dias 10 e 14
de agosto de 2015. A programacao prevé que nos dias 10, 12 e
14 as atividades acontecerdo no Cine Teatro lguassu e nos
dias 11 e 13 no Auditério do Bloco A do Campus da UFFS.
Estdo previstos 7 palestrantes para a referida semana.
Engenharia de alimentos: Organizacdo da Il Semana
Académica do Curso de Engenharia de Alimentos no campus
Laranjeiras do Sul/PR. Realizada por uma comissdo composta
por académicos e sob orientacdo de professores. A
organizagdo da Il Semana de 2015 ja teve inicio em setembro
de 2014 e serarealizada entre os dias 11 a 16 de maio de 2015
no Cine Teatro Iguassu. Serdo convidados palestrantes de
Universidade e IndUstrias para falar sobre temas na area de
Engenharia de Alimentos e compartilhar experiéncias em
diferentes cenarios que os estudantes do curso de Engenharia
de alimentos poderdo atuar no futuro. Prof? Siomara Aparecida
Marques: Realizacdo de mesas redondas que terdo como
objetivo desenvolver o debate académico interdisciplinar para
discutir dois dos principais eixos que estruturam o curriculo da
Universidade: agroecologia e educagdo do campo. Sera
realizado no Campus Laranjeiras do Sul, Bloco A. A
metodologia compreende mesas redondas com diferentes
posicdes do campo das Ciéncias Sociais e também das
Ciéncias Agrarias e Educacgdo sobre a tematica. Serdo duas
mesas ao longo do més de setembro. Curso de agronomia:
Realizacdo da Semana Académica de Agronomia em outubro
de 2015, com previsdo de 3 dias de atividades, realizadas em
local alugado em Laranjeiras do Sul, devido a expectativa de
publico de 250 pessoas. Prof® Andrea Francine Batista, Ana
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Hammel e Vitor de Moraes (Ledoc CHS): 1) Discusséo
internacional sobre temas da Questdo Agraria, Sujeitos do
Campo e e Educacdo do Campo com a participacdo dos
Discentes, docentes, técnicos, e comunidade externa
emLaranjeiras do Sul (UFFS). 2) Realizacdo de Seminario
Regional (Regido de Cantuquiriguacu) com o tema Educacgéo e
Desenvolvimento Territorial com o objetivo de discutir o
desenvolvimento territorial da regido com a comunidade
externa e académica. 3) Construcédo dos Seminarios Tematicos
com participagdo de Todos os Discentes, todos os Docentes do
Colegiado, Comunidade Externa e assessorias na UFFS
(auditério e salas de aula). Construgdo dos Mini Curso por
Todos os Discentes, e docentes do colegiado do curso e
comunidade externa na UFFS e CEAGRO Vila Velha.
Realizacdo das Oficinas Pedagogicas (teatro, musica, artes
plasticas, jogos coletivos, informatica, entre outros) por todos
os Discentes e Assessorias no CEAGRO Vila Velha. 4)
Realizacdo da | Semana Académica do Curso de Licenciatura
em Educacgdo do Campo — Ciéncias Sociais e Humanas, Com a
participacdo de Docentes e Discentes na UFFS — Campus de
Laranjeiras do Sul. Realizagdo do Il Seminario do CECAMPO
Com a participagdo de Docentes, técnicos, Discentes de todos
0S cursos e comunidade externa, na UFFS — Campus de
Laranjeiras do Sul. Coordenacdo do PPGADR: Realizacdo de
palestras e semindrios sobre temas especificos relacionados
ao PPGADR. Serdo realizadas no auditério do Bloco A, do
campus Laranjeiras do Sul. Para tanto serdo envolvidos
palestrantes que sdo referéncia em determinadas areas do
conhecimento. Também serdo fomentadas palestras com
docentes do programa de mestrado. Essas acdes serdo
conduzidas também para fomentar os grupos de pesquisa e 0
nucleo de Agroecologia no campus Laranjeiras do Sul. Prof.
Paulo Hahn: 1) Organizar um evento nacional e ou
internacional através da promoc¢ao de Seminario Internacional
sobre a Educacdo em Direitos Humanos. 2) Promover
Seminario de integracdo e socializagdo a fim de aproximar e
integrar a Pesquisa e a Extensdo. 3) Organiza¢éo do V SEPE.
Coordenacdo académica: Organizar eventos como SEPE,
Mostra de Cursos, Seminarios.
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CLSO02 - Apoio a participagdo em eventos cientificos no
Campus de Laranjeiras do Sul

dezembro de
2015

Prof2 Janete Stoffel;
Prof® Deise Maria
Bourscheidt; Prof.

Rafael Stefenon; Prof2
Marisela Garcia
Hernandez; Prof. Jodo
Arami Martins Pereira;

Prof® Catia Tavares
dos Passos; Prof?

Betina Muelbert; Prof.

Marcos Weingartner;
Prof2 Maude R. de
Borba; Prof2 Luisa

Helena Cazarolli; Prof.
Jorge Erick Garcia
Parra; Prof. Henrique
Von Hertwig
Bittencourt; Prof® Aline

Pomari Fernandes;
Prof2 Luisa Helena

Cazarolli;Prof. Diego
dos Santos; Prof.

Juliano Cesar Dias;

Prof. Lisandro Tomas
da Silva Bonome;
Prof2 Manuela Franco
de Carvalho da Silva
Pereira; Prof. Rubens
Fey; Prof2 Andrea
Francine Batista; Prof®

Ana Hammel; Prof®

Gilmar Franzener;
Prof. Geraldo Deffune
Gongalves de
Oliveira;

Prof® Janete Stoffel: Participagdo com apresentacéo de trabalho
nos seguintes eventos cientificos: a) 53° Congresso da
Sociedade Brasileira de Economia, Administracdo e Sociologia
Rural em Jo&o Pessoa/PB; b) Congresso Brasileiro de Economia
em Curitiba/PR; c¢) VIl  Seminario Internacional de
Desenvolvimento Regional em Santa Cruz do Sul/RS; d)
ANPPAS 2015 em Brasilia/DF; e) Congresso Brasileiro de
Extensdo Universitaria (local a definir); f) Congresso de
Extensdo Universitaria da Regido Sul (local a definir); Prof®
Deise Maria Bourscheidt: Participacdo nos seguintes eventos
cientificos: 1 - Congresso Brasileiro de Economia - Curitiba-PR -
Setembro de 2015; 2 - XVIII Encontro de Economia da Regido
Sul - data provavel: Agosto de 2015; 3 - XX Encontro Regional
de Economia do Nordeste; data provavel: dezembro de 2015; 4
- 43° Encontro Nacional de Economia data provavel: dezembro
de 2015; 5 - 33° Seminario de Extensdo Universitaria da Regidao
Sul - Bagé-RS - data provavel: setembro de 2015; 6 -
Sociedade Brasileira de Economia, Administracdo e Sociologia
Rural - Jo@o Pessoa -PR - julho de 2015; 7 - Encontro de
Economia Paranaense - data indefinida; 8 - Encontro de
Economia Catarinense - data indefinida; Prof. Rafael Stefenon:
participacdo no XXI Congresso Brasileiro de Economia, em
Curitiba/PR (data a definir); 53° Congresso da SOBER, em Jo&o
Pessoa/PB (julho/15); Encontro Nacional das Empresas
Juniores, em Brasilia/DF (data a definir), com a participacédo de
alunos a frente do projeto de criagdo da Empresa Jr de
Economia da UFFS/Laranjeiras; Encontro Nacional de Turismo
de Base Local (local e data a definir); XII Encontro de Economia
Paranaense (local e data a definir), com a participacdo de
alunos do curso de ciéncias econémicas. Prof® Marisela Garcia
Hernandez: Participagdo em : 1) 53° SOBER a ser realizado na
cidade de Jodo Pessoa, Paraiba no més de julho. 2) XXI
Congresso Brasileiro de Economia, a ser realizado na cidade de
Curitiba no més de setembro. 3) 20° Encontro de Economia
Paranaense - ECOPAR, data e lugar ainda a ser definido. 4)
Curso Estadual em Economia Solidaria, Desenvolvimento
Territorial Solidario e Sustentavel, e Superagdo da Pobreza ser
realizado na cidade de Curitiba nas seguintes datas 02 a
04/02/15 | 23 a 25/03/15 | 27 a 29/04/15 5) VIl Seminério
Internacional de Desenvolvimento regional, a ser realizado em
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Santa Cruz do Sul, Rio Grande do Sul, do 9 ao 11 de setembro.
6)XI Bienal del Coloquio de Transformacgdes Territoriais, ainda
a ser definido o local e a data. Prof. Jodo Arami Martins Pereira:
Participacdo com apresentacdo de trabalho nos seguintes
eventos cientificos: a) 53° Congresso da Sociedade Brasileira de
Economia, Administracdo e Sociologia Rural em Jodo
Pessoa/PB; b) Congresso Brasileiro de Economia em
Curitiba/PR; ¢) VII Seminério Internacional de Desenvolvimento
Regional em Santa Cruz do Sul/RS; d) EPECO em Curitiba/PR.
Prof2 Catia Tavares dos Passos: Participa¢cdo com publicacdo de
resumo no Congresso Brasileiro de Microbiologia, em
Florianopolis-Sc. Prof2 Betina Muelbert: 1) Apresentagdo
trabalho e participacdo no Congresso Brasileiro de Agroecologia
— CBA. 2) Apresentagdo trabalho e participacdo no Congresso
Latinoamericano de Agroecologia — SOCLA. Prof. Marcos
Weingartner: 1) Apresentacdo trabalho e participacdo no
Congresso Brasileiro de Cultivo de espécies nativas. 2)
Apresentacdo trabalho e participacdo no  Congresso
Latinoamericano de Aquicultura de Espécies Nativas — LAQUA.
Prof2 Maude R. de Borba: 1) Apresentacdo trabalho e
participacdo no Congresso Latinoamericano de Agroecologia —
SOCLA. 2) Apresentacdo trabalho e participacdo no Congresso
Brasileiro de Agroecologia — CBA. Prof. Jorge Erick Garcia Parra:
Participagdo no Congresso : Workshop de Jundia, Realizado na
Cidade de Santa Maria, no segundo semestre do ano 2015.
Curso de agronomia: Participacdo de professores e discentes
em eventos cientificos diversas areas do conhecimento.,
realizados entre maio e novembro de 2015. Professores/eventos
previstos: Aline Pomari Fernandes: Participagdo do XIV
Simpdsio de Controle Biol6gico, Petrépolis-RJ e Participagdo do
IV Congresso Latinoamericano de Agroecologia, La Plata —
Argentina; Prof. Diego dos Santos: Participagdo no Congresso
Brasileiro de Agroecologia; Juliano César Dias: Participagdo
como ouvinte e publicacdo de resumo no XXI Congresso
Brasileiro de Reprodugdo Animal, a realizar-se no periodo de 27
a 29 de maio de 2015, na cidade de Belo Horizonte-MG;
Lisandro Bonome: Participagdo no Congresso de Fisiologia
Vegetal e Participagdo no Congresso de Sementes; Prof2
Manuela Franco de Carvalho da Silva Pereira: Participacdo no
Congresso de Fisiologia Vegetal e Participacdo no Congresso de
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Sementes; Prof. José Francisco Grillo: Com motivos para
designagdo de 2015 pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas,
por proposta da FAO, "Ano Internacional de Solos"; Instituto de
solo em seu 50° aniversario e da Sociedade Cubana de Ciéncia
do Solo no seu 30° aniversario, um apelo a comunidade
cientifica internacional para celebrar CONGRESSO FLOOR 2015,
a ser realizada de 2 a 05 de junho de 2015, no Palacio
Convengdes de Havana, Cuba e participacdo no Congresso
Brasileiro de Ciéncia do Solo sera realizado de 2 a 7 de agosto
de 2015, em Natal-RN. O evento serd presidido pelo
pesquisador José Aradjo Dantas da EMPARN- Empresa de
Pesquisa Agropecuaria do Rio Grande do Norte; Anderson
Weber: Participagdo do IXV Congresso Brasileiro de Fisiologia
Vegetal, a ser realizado de 21 a 25 de setembro de 2015 no
Centro de Conven¢des do Rafain Palace Hotel, em Foz do
Iguacgu/PR. Prof. Henrique Von Hertwig Bittencourt: Participacdo
no Congresso Latinoamericano de Agroecologia, com a
presenga de estudantes de graduacdo e pds-graduagdo
(Mestrado) e professores do campus. O evento se realizard em
La Plata (Argentina) no 2° semestre de 2015. Prof2 Aline
Pomari Fernandes: 1) Participagéo do XIV Simpdsio de Controle
Bioldgico, Petrépolis-RJ. 2) Participacdo do IV Congresso
Latinoamericano de Agroecologia, La Plata — Argentina. Prof2

Luisa Helena Cazarolli: Participagdo em congressos: 23rd
International Union of Biochemistry and Molecular Biology
Congress e 44th Reunido anual da SBBq - Foz do lguagu —
Brazil — 24 a 28 de agosto de 2015. XXI Congresso da
Sociedade Brasileira de Diabetes — local e data a confirmar. Prof.
Diego dos Santos: Participacdo no Congresso Brasileiro de
Agroecologia. Prof. Juliano Cesar Dias: Participacdo como
ouvinte e publicagdo de resumo no XXI Congresso Brasileiro de
Reprodugdo Animal, a realizar-se no periodo de 27 a 29 de
maio de 2015, na cidade de Belo Horizonte-MG. Prof. Lisandro
Tomas da Silva Bonome: Participagdo no Congresso de
Fisiologia Vegetal e Participacdo no Congresso de Sementes.
Prof2 Manuela Franco de Carvalho da Silva Pereira: Participacéo
no Congresso Brasileiro de Agroecologia. Prof. Rubens Fey:
Participacdo no Congresso Brasileiro de Ciéncia do solo. Prof2
Andrea Francine Batista, Ana Hammel (Ledoc CHS):
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Participacdo em Seminario Nacional de Educacdo do Campo,
pelos dos discentes, técnicos e docentes em pelo menos um
Evento Nacional de Educacdo do Campo, em cidade e data a
ser definida posteriormente. Dentre os varios eventos que
acontecem durante o ano pelo Brasil, fica a critério do
Colegiado optar por um deles.Participacdo nos seminarios
nacionais e regionais das Licenciaturas de Educacdo do Campo
— PRONACAMPO pelosProfessores e coordenagcdo do Curso
emLocais a serem definidos pelo MEC e pela Articulacdo
Regional de Educacdo do Campo. Participacdo em duas
reunides anuais de carater técnico com o MEC da Coordenacéo
e Coordenagdo Adjunta do curso em Brasilia. Prof® Gilmar
Franzener: Participagdo no IX Congresso Brasileiro de
Agroecologia a ser realizado em Belém-PA, entre os dias 28 de
setembro a 02 de outubro de 2015. Prof. Geraldo Deffune
Gongalves de Oliveira:  Participagdo no  Congresso
Latinoamericano de Agroecologia, com a presenca de
estudantes de graduacdo e pos-graduacdo (Mestrado) e
professores do campus. O evento se realizard em La Plata
(Argentina) no 2° semestre de 2015.

CLSO03 - Visitas técnicas de estudos

12/2015

Prof. Rafael Stefenon;
Prof2 Janete Stoffel;
Prof. Jodo Arami
Martins Pereira; Prof2
Deise Maria
Bourscheidt; Prof2
Eduarda M. Bainy.
Prof2 Betina Muelbert;
Prof2 Maude R. de
Borba; Prof.
Alexandre Monkolski;
Prof. Jorge Erick
Garcia Parra; Prof.
Geraldo Deffune
Gongalves de
Oliveira; Prof.
Alexandre Monkolski;
Curso de agronomia;
Prof. Gilmar

Prof. Rafael Stefenon: Visita as empresas juniores com o
objetivo de acumular experiéncias visando o processo de
implantacdo da Empresa Junior de Economia do Curso de
Ciéncias Econdmicas do campus de Laranjeiras do Sul da UFFS.
A principio, entende-se necessario a visita em pelo menos duas
empresas, sendo uma, ja definida, a Empresa Janior Sem
Fronteiras do curso de Administracdo da UFFS/Chapecé. A visita
sera realizada pelo docente responsavel e por 5 alunos que
estardo a frente do projeto de implantacdo e visitas as
empresas de portes diferentes, sendo que, parte destas
empresas estdo sediadas na cidade de Curitiba/PR. A prioridade
de participagcdo na viagem sera para os alunos que cursam ou
cursaram as disciplinas de Microeconomia | e Il. Prof2 Janete
Stoffel; Prof. Jodo Arami Martins Pereira; Prof2 Deise Maria
Bourscheidt: Organizacdo das seguintes viagens para visitas
técnicas, participacdo em eventos e experiéncias vivenciais
para académicos com a finalidade de complementar
conhecimentos adquiridos em sala de aula: a) Congresso

78




UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Franzener; Prof.
Julian Perez
Cassarino; Prof.
Josuel Alfredo Vilela;
Prof. Roberson Dibax;
Prof. José Francisco
Grillo; Prof. Paulo
Henrique Mayer; Prof.
Juliano César Dias;
Prof2 Manuela Franco
de Carvalho da Silva
Pereira; Prof.
Anderson Weber;
Profé Cacea Furlan
Maggi;Prof. Rubens
Fey; Prof. Lisandro
Bonome; Prof. Gilmar
Franzener; Prof.
Henrique Von Hertwig
Bittencourt; Prof2
Andrea Francine
Batista e Ana Hammel
(Ledoc CHS);
Coordenacéo do
PPGADR,;

Brasileiro de Economia em Curitiba/PR, previsdo da participacéo
de 80 académicos, durante trés dias em setembro de 2015; b)
Visita ao Banco Central, BRDE, Corecon, Casa da Moeda e
UFPR em Curitiba, durante dois dias, com a participa¢do de 50
académicos em setembro de 2015; c¢) Visita a Bovespa; USP e
Porto de Santos em maio de 2015 com a participacdo de 50
académico durante 3 dias; d) Visita ao Congresso Nacional e a
casa da Moeda em Brasilia, no més de outubro de 2015, com a
participacdo de 50 académicos durante trés dias. Prof2 Eduarda
M. Bainy: Realizagcdo de duas visitas técnicas na disciplina de
Introducdo a Eng. De Alimentos e uma visita técnica na
disciplina de Processamento de produtos entre 0os meses de
maio a junho de 2015 no Parana. Prof® Betina Muelbert:
Realizar visitas técnicas a empreendimentos relacionadas com a
area de aquicultura; através de viagens, por meio de transporte
terceirizado de 6nibus; no Parana. Prof2 Maude R. de Borba: 1)
No Componente curricular (CCR) Aquicultura Geral 11, realizar
visitas técnicas as empresas do setor aquicola. 2) No
Componente curricular (CCR) Aquicultura Geral I, realizar visita
técnica a Estacdo Experimental de Estudos Ictiolégicos da UHE
Governador Ney Braga - Segredo (COPEL) e Museu Regional do
Iguagu, em Reserva do Iguacu-PR. 3) No Componente
curricular (CCR) Nutricdo em Aquicultura, realizar visita técnica
a fabrica de ragdo animal Algomix, em Ouro Verde do Oeste-PR,
por meio de transporte (6nibus) terceirizado. Prof. Jorge Erick
Garcia Parra: 1) Visita as Instalacdes da Estacdo de Aquicultura
de GOIO-EN, na Cidade de Aguas de Chapec6, SC, para
verificacdo das atividades, da estrutura e dos trabalhos
relacionados a Qualidade de agua e a Sistemas de Recirculagéo
e tratamento de Efluentes. 2) Visita as Instalagbes de
Frigorificos, na Cidade de Toledo, PR, para verificacdo das
atividades, da estrutura e dos trabalhos relacionados A
Disciplina Tecnologia Po6s despesca. Prof. Geraldo Deffune
Gongalves de Oliveira: 1) Visitas técnicas referentes as aulas do
CCR. 2) Visita técnica a unidades de producdo, processamento
e comercializagdo em Guadalupe Norte, provincia de Santa Fe,
Argentina. 3)Visitas a “Dias de Campo” em municipios da
Cantuquiriguagu. 4) Visita técnica as unidades produtoras e
beneficiadoras de arroz e outros cultivos de verdo em sistemas
convencional e organico. Prof. Alexandre Monkolski: 1) Coletar e
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rotular espécimes de peixes de agua-doce (peixes da Bacia do
Alto Rio Parana) e vegetais aquaticos e algas para o acervo do
laboratério de Zoologia e Fisiologia de organismos aquaticos e
laboratorio de Botanica. 2) Coletar e rotular espécimes de
animais marinhos (peixes, crustaceos e moluscos) e algas para
0 acervo do laboratério de zoologia e fisiologia de organismos
aquaticos e laboratério de Botanica. Curso de Agronomia: 1)
Realizagdo de visitas técnicas e aulas de campo no ambito dos
CCRs obrigatoérios e optativos ofertados pelo curso no ano de
2015. CCRs/Visitas técnicas previstas: Introducdo a Agronomia:
2) Realizagdo de viagem técnica a unidades de produgdo
agropecuarias localizadas na regido da Cantuquiriguagu
manejadas sob sistema agroecolégico e convencional; Meio
Ambiente, Economia e Sociedade: 3) Realizacdo de viagem
técnica a unidades de produgdo em sistema de faxinal, no
municipio de Turvo; Introducdo ao Pensamento Social: 4)
realizacdo de mesas redondas; Nutricdo Vegetal: 5) Realizacdo
de visita técnica a indistria de adubos na regido metropolitana
de Curitiba; Biotecnologia e Propagacdo de Plantas: 6)
Realizacdo de visita técnica a Laboratorio de Biotecnologia, da
UFPR; Geomorfologia e Pedologia: 7) Visita ao Museu
Mineral6gico e Paleontolégico da UNESPAR/FECILCAM- Campo
Mourdo-PR e Viagem Técnica: 8) ldentificacdo de horizontes e
classes de solos na regido Centro do Parand; Quimica e
fertilidade do solo: 9) Viagem para a meso-regido do Parana -
coleta de material e pratica de amostragem de solos;
Forragicultura: 10) Visita a unidade de producéo de leite a base
de pasto no Sudoeste do PR e Aulas praticas em unidades de
producéo situadas no entorno do campus; Fisiologia e nutricdo
animal: 11) Visita a unidades de produgdo para aula pratica no
entorno do campus e Visita a unidade de fabricacdo de ragdes
na empresa COASUL, unidade de Sdo Jodo; 12) Visita técnica
ao Museu de Solos da UTFPR — Campus Curitiba e Projeto “Solo
na Escola” e Viagem técnica: 13) Identificacdo das Classes de
solos da regido Meso-ocidental do Parand; Culturas de Verao:
14) Visitas a “Dias de Campo” em municipios da
Cantuquiriguagu e Visita técnica as unidades produtoras e
beneficiadoras de arroz e outros cultivos de verdo em sistemas
convencional e orgénico; Agroecologia I: Visita a grupo de
agricultores ecologicos em Unido da Vitéria e Porto Unido;
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Bovinocultura de Leite: 15) Visita a produtores da regido de
Laranjeiras do Sul e Visita a Estacdo Experimental do IAPAR,
em Pato Branco; Mecanizagdo e Maquinas Agricolas: 16) Visita
técnica a New Holland Agriculture e Tecpar - Sdo José dos
Pinhais — PR e 17) Visita ao programa de agricultura de
precisdo, em Toledo; Culturas de Inverno: 18) Visita técnica a
unidades de produgdo, processamento e comercializagdo em
Guadalupe Norte, provincia de Santa Fe, Argentina e Visitas a
“Dias de Campo” em municipios da Cantuquiriguacu;
Fruticultura: 19) Visita a vitivinicultores e areas de producdo e
processamento de frutas nativas em regifes do RS; SSAN: 20)
Visita a Banco de Alimentos, Restaurante Popular e Agricultores
gue acessam programas de mercado institucional na regido de
Ponta Grossa; Avicultura: Visita a sistemas semiconfinados de
criacdo de aves e abatedouros na regido Sudoeste; Irrigacdo e
Drenagem: 21) Visita a UNICENTRO Guarapuava; Agroecologia
1l: 22) Visita a unidades de producéo de gréos e hortalicas em
sistemas de produgdo de base ecolégica na regido Oeste do PR;
SAFs: 23) Visita técnica a EMBRAPA Florestas e SAFs de
cooperados @ COOPERAFLORESTA e Viagem de campo — 24)
Sistemas Silvopastoris Visita ao Faxinal Saudade Santa Anita —
Turvo-PR; Olericultura: 25) Visita técnica a sistema de cultivo de
hortalicas em base ecologica, na Regido Metropolitana de
Curitiba e Participacdo no Workshop na area de Horticultura e
Hidroponia em IES de Dois Vizinhos; Gestdo de Unidades de
Producéo e Vida Familiar: 26) Visitas a unidades de producéo,
processamento e comercializacdo no entorno de Laranjeiras do
Sul; Pos-colheita: 27) Visita a unidades de beneficiamento de
frutas; Plantas Medicinais: 28) Viagem Curitiba - area de
producéo e processamento de plantas medicinais; Identificacdo
e Controle de Pragas-chave: 29) Biofabricas e Laboratério de
Controle Bioldgico da UFPR; Recursos Naturais e Energias
Renovaveis: 30) Visita ao PTI da Itaipu Binacional; Apicultura:
Visita Tecnica Associagdo de Apicultores de Cascavel (APIVEL).
Prof. Julian Perez Cassarino: 1) Realizacdo de viagem técnica a
unidades de produgédo em sistema de faxinal, no municipio de
Turvo. 2) Visita a Banco de Alimentos, Restaurante Popular e
Agricultores que acessam programas de mercado institucional.
3) Visita técnica a EMBRAPA Florestas e SAFs de cooperados a
COOPERAFLORESTA. 4) Viagem de campo - Sistemas
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Silvopastoris Visita ao Faxinal Saudade Santa Anita — Turvo-PR.
Prof. Josuel Alfredo Vilela: Realizagdo de visita técnica a
indUstria de adubos na regido metropolitana de Curitiba. Prof.
Roberson Dibax: Realizagdo de visita técnica a Laboratério de
Biotecnologia, da UFPR. Prof. José Francisco Grillo: 1) Visita ao
Museu Mineralégico e Paleontolégico da UNESPAR/FECILCAM-
Campo Mourdo-PR. 2) Viagem Técnica: Identificacdo de
horizontes e classes de solos na regido Centro do Parana. 3)
Viagem para a meso-regido do Parana - coleta de material. 4)
Visita técnica ao Museu de Solos da UTFPR — Campus Curitiba e
Projeto “Solo na Escola” 5 ) Viagem técnica: ldentificacdo das
Classes de solos da regido Meso-ocidental do Parana. Prof.
Paulo Henrique Mayer: 1) Visita a unidade de producdo de leite
a base de pasto. 2) Aulas praticas em unidades de producdo
situadas no entorno do campus. 3) Visita técnica a New Holland
Agriculture e Tecpar - Sao José dos Pinhais — PR. 4) Visita ao
programa de agricultura de precisio em Toledo. 5) Visita a
sistemas semiconfinados de criagdo de aves e abatedouros na
regido Sudoeste. Prof. Juliano César Dias: 1) Visita a unidades
de produgdo para aula pratica. 2) Visita técnica a fabrica de
racdes. 3) Visita a produtores da regido de Laranjeiras do Sul.
4) Visita a Estacdo Experimental do IAPAR, em Pato Branco.
Prof2 Manuela Franco de Carvalho da Silva Pereira: 1) Visita a
grupo de agricultores ecolégicos em Unido da Vitéria e Porto
Unido. 2) Visita a unidades de producé@o de gréos e hortalicas
em sistemas de producdo de base ecoldgica. Prof. Anderson
Weber: 1) Visita a vitivinicultores e éareas de produgdo e
processamento de frutas nativas em regides do RS. 2) Visita
técnica a sistema de cultivo de hortalicas em base ecoldgica, na
Regido Metropolitana de Curitiba. 3) Participacdo no Workshop
na area de Horticultura e Hidroponia em IES de Dois Vizinhos.
Prof® Cacea Furlan Maggi: Visita a UNICENTRO Guarapuava.
Prof. Rubens Fey: Visitas a unidades de producéo,
processamento e comercializacdo no entorno de Laranjeiras do
Sul. Profs. Josuel Alfredo Vilela e Lisandro Bonome: Visita a
unidades de beneficiamento de frutas. Prof. Gilmar Franzener:
1) Realizacdo de viagem técnica a unidades de producéo
agropecuarias localizadas na regido da Cantuquiriguagu
manejadas sob sistema agroecolégico e convencional. 2)
Viagem Curitiba - area de produgdo e processamento de
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plantas medicinais. Prof®. Aline Pomari Fernandes: Biofabricas e
Laboratério de Controle Biolégico da UFPR. Prof. Henrique Von
Hertwig Bittencourt: Visita ao PTI da Itaipu Binacional. Prof2
Andrea Francine Batista e Ana Hammel (Ledoc CHS): 1)
Realizacdo de viagem de estudo a comunidades Faxinalenses,
indigenas, e quilombolas como forma de reconhecimento de
uma especificidade sécio-cultural que faz parte das populagdes
do campo pelos Discentes e Docentes (para acompanhamento)
nos Municipios de Prudentopolis, Nova Laranjeiras e
Guarapuava. Realizacdo de viagem de estudo a um comunidade
do assentamento - Conquista da Fronteira — Dionisio Cerqueira,
como forma de reconhecimento de uma especificidade sdcio-
cultural, e de experiéncias de escolas do campo. Viagem de
estudo para conhecer experiéncias de Escolas do Campo com a
participacdo deTodos os Discentes e docentes (para
acompanhamento) em Guararema — SP.Viagem de estudo e
intercambio internacional com Discentes e docentes (para
acompanhamento) no Instituto Universitario Latino-americano
de Agroecologia — IALA Guarani, em Curuguaty, Paraguai. 2)
Realizacdo de acompanhamento do Tempo Comunidade, em
especial para acompanhamento dos estagios, através de
seminarios locais pontuais reunindo estudantes proximos e 0s
sujeitos locais, liderancas comunitarias e docentes. Realizado
pelosProfessores e coordenagdo do Curso em Locais a serem
definidos a partir da composicdo da turma. Coordenacdo do
PPGADR: Serdo realizadas visitas técnico/cientificas para
algumas disciplinas do PPGADR ofertadas em 2015. As visitas
serdo realizadas a instituicdes/entidades locais ou regionais, ou
ainda a propriedades rurais para aprofundamento do contetdo
das disciplinas. As disciplinas, locais e demais detalhes ser&o
atualizados com a defini¢cdo das disciplinas ofertadas.

CLS04 - Criagao do Nucleo de Socializagdo do Servico

Dois encontros presenciais em Chapeco e cinco encontros por
videoconferéncia com os assistentes sociais dos Campi, com a

Social 31/12/2015 ASSAE-LS finalidade de discutir aspectos referentes ao trabalho do
Servi¢o Social na Universidade.
CLSO05 - Criag&o do Grupo de Discusséao, Avaliagéo e 31/12/2015 ASSAE-LS Dois encontros presenciais em Chapeco e cinco encontros por

Planejamento — Psicologia

videoconferéncia com os psicologos dos Campi, com a
finalidade de discutir aspectos referentes ao trabalho da
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Psicologia na Universidade.

CLSO06 - CapacitagGes de servidores técnicos
administrativos em educacdo no Campus de Laranjeiras
do Sul

31/12/2015

SEAE-LS e ASSAE

ASSAE: Capacitacdo dos servidores da ASSAE para
implementacdo da proposta dos Jogos Cooperativos e sua
divulgacdo na Instituicdo através de projetos e atividades. 3°
Encontro Nacional de Politica Social e 10° Internacional de
Politica Social a ser realizado pela UFES em Vitdria (ES) entre
os dias 22 e 25 de junho de 2015. Participacdo em evento na
area de alimentacgdo coletiva para capacitacdo de servidores -
13° Congresso Nacional da Sociedade Brasileira de
Alimentac&o e Nutricdo

CLSO07 - Apoio a participagdo em Eventos Esportivos
Oficiais

31/12/2015

SEAE e ASSAE-LS

Apoio a participacdo de discentes nas competi¢Bes esportivas
oficiais (JUP's) e também aquelas organizadas pelas
Secretarias de Esporte dos municipios, estado e regido (Jogos
Abertos do Parana, Jogos da Cantuquiriguagu, entre outros), a
fim de fomentar a pratica e vivéncia esportiva universitaria.

CLSO08 - Organizagdo de seminarios e palestras
abertas a comunidade académica.

31/12/2015

SEAE e ASSAE

Contribuir para a integracdo académica, organizacdo estudantil
e divulgacdo do programa nacional de assisténcia estudantil.
Realizac@o de duas (02) palestras anuais e conversas abertas
com os discentes sobre 0 movimento estudantil,
representatividade e politica publica, com a participagdo de
Assistentes Sociais de outras instituicbes de Ensino Superior e
de representantes da UNE.

CLSO09 - Estruturar, organizar e operar o restaurante
Universitario da UFFS em Laranjeiras do Sul

31/12/2015

Nutricionista

Instruir e acompanhar a licitacdo e compra de equipamentos e
mobilidrios para o restaurante universitario do campus
Laranjeiras do Sul; Contratar empresa que realizara servicos de
alimentacdo neste campus e fiscalizar o contrato. Planejar,
licitar e acompanhar a aquisicdo de alimentos para o RU
Laranjeiras do Sul; Acompanhar a preparacéo, distribuicdo e
destinacdo dos géneros visando o melhor aproveitamento dos
mesmos.

CLS10 - Viabilizagdo da impresséao do boletim
informativo semestral de Extensao e Cultura

20/12/2015

Silvania/Assessoria
Académica/Extensao e
Cultura

Viabilizacdo do boletim informativo semestral de Extenséo e
Cultura impresso, do Campus Laranjeiras do Sul, por meio de
contato com a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura, Assessoria de
Comunicagdo/Campus Laranjeiras do Sul e Diretoria de
Comunicag&o/Chapecbd.
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CLS11 - Elaboracéo de Cartilha do Funcionamento da
Secretaria Geral de Cursos -LS

31/12/2015

Marize Helena do
Rosa Vendler/SEGEC

Construir uma cartilha contendo: Organograma da UFFS e do
Setor, lista de Siglas, funcionamento e regulamento dos cursos,
fluxo dos processos e atividades, a qual sera realizada na
SEGEC pelos servidores deste setor.

CLS12 - desenvolvimento de uma base de dados para
gestdo do protocolo interno

31/12/2015

Marcio José de Lima,
Vera Lucia do Carmo
Wanzeller/Joelcio de
Souza
Vigolo/Secretaria
Académica Campus
Laranjeiras do Sul —
PR.

Busca pela obtencéo e viabilizacdo da criacdo de um banco de
dados, a fim de servir de base para um protocolo interno na
Secretaria Académica do Campus Laranjeiras do Sul. Ou, a
busca pela criacdo de um sistema de protocolo interno para
Secretaria Académica, ndo vinculado ao SGPD.

CLS13 - Oferta de curso de P6s Graduagdo em
Desenvolvimento Territorial

dezembro de
2016

Professores Janete
Stoffel; Pedro lvan
Cristoffoli; Rafael
Stefenon

Oferta de curso de Po6s Graduagdo em Desenvolvimento
Territorial no campus da UFFS de Laranjeiras do Sul. Esta pés
graduacdo estara vinculada ao curso de Ciéncias Econdmicas
e terd enquanto publico-alvo profissionais da regido que
estejam atuando em instituigdes publicas e privadas. As aulas
serdo ministradas preferencialmente pelos docentes da UFFS,
podendo ser convidados profissionais que atuam em outros
campi.

CLS14 - Combater a evasédo/retencéo dos alunos do
curso de Engenharia de Alimentos no Campus
Laranjeiras do Sul

fevereiro de
2015

Coordenacéo
Académica

Buscar o aumento do numero de bolsas de monitoria,
principalmente para 0s componentes curriculares que
apresentem maior indice de retencdo (CCR das primeiras trés
fases), fazer com que essas bolsas sejam permanentes e
melhorar a divulgacdo da monitoria. Destinar uma sala
especifica para os monitores, solicitar modificagcdes no Edital
quanto aos critérios de escolha dos projetos, para que fiqguem
mais claros. Especificamente para o curso de engenharia de
alimentos, ha necessidade de bolsistas para as disciplinas que
possuem aula pratica em laboratério, que tenham a
necessidade de preparo de materiais antes da aula.

CLS15 - Transferéncia dos laboratérios provisoérios
para os definitivos e aquisi¢do de equipamentos e
materiais de consumo.

dezembro de
2015

Professores
responsaveis pelas
diferentes disciplinas
experimentais.

Garantir a existéncia dos laboratérios definitivos ou provisorios
para oferecer as disciplinas em 2015.1. Definir as disciplinas
experimentais que serdo oferecidas; Organizar experimentos
que permitam uma formacdo adequada aos estudantes.
Planejar quais equipamentos e que materiais (reagentes e
outros) serdo necessarios para a execugdo dessas aulas.
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Enviar as demandas de materiais e equipamentos para o setor
de compras. Viabilizar o uso dos laboratérios com segurancga.

CLS16 - Levantamento de necessidades e perfis de

dezembro de

Nucleo docente
estruturante do curso

Levantamento de necessidades e perfis de servidores docentes
e técnico-administrativos com o intuito de garantir uma boa
formacao dos alunos, respeitando a carga horaria de todos os

servidores docentes e técnico-administrativos 2015 o
de EAL docentes, como a criacdo de um plano que estabeleca as
diretrizes necessarias para concursos futuros.
Criac@o de um setor de certificac@o de eventos e de atividades
académicas que forem desenvolvidas ou de responsabilidade
CLS14 - Criag&o de um setor de certificacdo para marco de Coordenacéo do Campus de Laranjeiras do Sul. Para isso a coordenagéo
atividades desenvolvidas no Campus 2015 académica académica, juntamente com a direcdo do Campus, entrard em

contato com o0s setores que realizam hoje a certificacdo, no
intuito de conseguir criar este setor.

CLS18 - Viabilizagdo de estagios curriculares e
extracurriculares no campus de Laranjeiras do Sul

Dezembro de
2015

Jorge Erick Garcia Parra
/ Colegiado do Curso de
Aquicultura do Campus
Laranjeiras do Sul —
PR.

Viabilizacdo de convénios com instituicdes e/ou empresas com
atuacdo na area de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e
produgdo de organismos aquaticos destinados a alimentacao
humana ou ornamentagdo, que oferecam estagios curriculares
e/ou extracurriculares para os discentes do Curso de
Engenharia de Aquicultura, do Campus Laranjeiras do Sul —
PR. Através de contato prévio com instituicbes e/ou empresas
via telefone, e-mail ou viagens aos locais de convénio com
agendamentos de reunifes com corporagfes juridicas,
administrativas dessas unidades.

CLS19 - Divulgagéo do curso de Engenharia de
Aquicultura

31/12/2015

Jorge Erick Garcia Parra,
Betina Muelbert, Maude
Regina de Borba e
Marcos Weingartner —
Colegiado e NDE do
Curso de Engenharia
de Aquicultura do
Campus Laranjeiras
do Sul - PR.

Divulgacdo do curso de Engenharia de Aquicultura do Campus
Laranjeiras do Sul - PR, principalmente na regido
Cantuquiriguagu. Por meio de participacdo e exposicdo de
materiais (folders, manuais, cartazes, banners e video
institucional), em feiras agropecuarias da regido e outros
eventos em que se possa divulgar o referido curso para
jovens (potenciais profissionais) e para agricultores (potenciais
produtores). Seguindo a agenda de divulgacéo de eventos.

CLS20 - Implantagdo da Unidade Didatica de
Aquicultura.

31/12/2015

Marcos Weingartner
Ronan Marcos Maciel
e Jorge Erick Garcia
Parra / Colegiado do

Gerir a implantagdo da Unidade Didatica de Aquicultura no
Campus Laranjeiras do Sul — PR. Através do levantamento das
necessidades do curso de Engenharia de Aquicultura,
viabilizando estudos necessarios para a implantacdo,
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Curso de Engenharia
de Aquicultura do
Campus Laranjeiras
do Sul-PR e
Comissao para
implantacéo da
Unidade Didética de

elaboracdo de projetos, aquisicdo de equipamentos, junto aos
setores de obras, infraestrutura e dire¢do do Campus.

Aquicultura.
Criar um programa em que 0s académicos se vinculem aos
CLS21 - Criacéo de um programa de “apadrinhamento” | Dezembro de Coordenagéo calouros e tenham 0 compromisso de orienta-los nas atividades
P . A académicas. Realizando reunibes com os coordenadores de
dos académicos ingressantes 2015 Académica = .
Curso que passardo a proposta para os docentes e discentes
de todas as fases, certificando os académicos veteranos.
Organizar féruns trimestrais, para que sejam discutidos o0s
temas de evasdo e retencdo no dmbito de Campus, com 0s
CLS22 - Organizagéo de foruns de debate sobre Dezembro de Coordenacgao grupos do Nucleo de apoio pedagégico (NAP), Assessoria de
retencdo e evasao 2015 Académica Assuntos e estudantis, Assessoria académica e Coordenagdes
de cursos, com os docentes da UFFS e utilizacdo de dados da
Universidade como da Comisséo Prépria de Avaliagao.
CLS23 - Institucionalizag¢&o de forum para discussédo Dezembro de Coordenacgao eOrggllnel Zg droesum(;fz %?glé)lili(r:a(s)scorgrgrsngggrsd%n;d;\:;?adgocu(;(s)g
dos Cursos de Graduagéo 2015 Académica g1a p: > P . ¢
cursos ndo avaliados e os que ja foram avaliados.
Reformulacdo do PPC do Curso de Agronomia, a partir de
reunides realizadas pelo NDE, com posterior apreciacdo pelo
Colegiado de Curso, seguindo diretrizes construidas pelo GT
Coordenacéo de de Agronomia da UFFS. Intercdmbio com membros de Cursos
CLS24 - Reformulagdo do PPC do Curso de Agronomia | 31/05/2015 Curso de Agrongmla — | de Agronomia e areas aflns~ que ter_1ham des_envolwdo novas
linha de formacdo em | metodologias de articulagdo Ensino-Pesquisa-Extensdo e
Agroecologia Combate a retengdo e evasdo. Serdo realizadas cerca de 3
viagens a Chapeco para encontro com o GT de Agronomia e
uma viagem com o NDE do Curso para conhecer a experiéncia
da UFPR campus Litoral, em Matinhos — PR.
CLS25 - Implantacio e montagem de museus de Prof. Alexandre Atividades de museologia em ciéncias e biologia que pretende
P & 9 10/12/2015 ) envolver alunos de licenciatura em Educacdo do Campo da

colecdes animais e modelos didaticos

Monkolski.

Universidade Federal da Fronteira Sul - campus de Laranjeiras do Sul,
com a finalidade de propiciar a vivéncia escolar e processo de
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modificacdo do ambiente educacional, mediante a implantacdo e
montagem de museus de colegdes animais e modelos didaticos.

CLS26 - Promog&o de Intercambio de Licenciaturas em
Educacéo do Campo;

01/11/2015

Andrea Francine
Batista e Ana Hammel

Realizac@o de intercAmbio entre Licenciaturas de Educacéo do
Campo com docentes e discentes, no Estado do Parana e a
nivel nacional. Intercambio com Universidade Nacional Agraria
de Havana (UNAH — Cuba) com Docentes e Discentes.

CLS27 - Implementagéo de oficinas de dancga classica
e contemporanea

13/10/2015

Prof. Martinho
Machado Junior

Realizacéo das oficinas de danga classica e contemporanea no
Campus Laranjeiras do Sul em convénio com a Escola Bolshoi, com
0 objetivo de difundir estas modalidades de danca nos académicos e
fomentar a formacdo de instrutores. Oferecidas na UFFS para alunos da
graduacdo, no centro cultural do municipio de Rio Bonito do Iguagu, no
Centro da Juventude e escola Ballerina em Laranjeiras do Sul, cujos locais
ndo cobrardo aluguel pelo espago fisico.

CLS28 - Realizagdo de Oficina Culturais

23/10/2015

Prof® Ana Cristina
Hammel

Realizacdo de Oficinas artisticas e culturais em Escolas de Ensino
Médio e Curso Interdisciplinar em Ed. do Campo Ciéncias Sociais e
Humanas -Licenciatura, no Assentamento Marcos Freire em Rio Bonito do
Iguacu e para os estudantes do Curso Interdisciplinar em Educacdo do
Campo ciéncias sociais e humanas- licenciatura.— Campus Laranjeiras do
Sul, com o objetivo de Promover espaco de formagdo, socializagcdo e
interacdo entre os estudantes, bem como fortalecer agdes culturais na
regido.

CLS29 - Implantagdo de programa de ambientacéo de
académicos e servidores no Campus de Laranjeiras do
Sul

outubro de
2015

Dire¢cdo do campus

Implantacdo de programa de ambientacdo de académicos
ingressantes e de novos servidores, no qual para o0s
académicos serdo realizadas palestras nas salas de aula das
novas turmas e para os servidores sera realizado seminario
com todos aqueles que entraram em exercicio entre 0s meses
de novembro de 2014 e outubro de 2015, tendo como tema a
UFFS (estrutura, contatos e processos).

CLS30 - Gestao, Manutencéo e Servicos do Campus

dezembro de
2015

Assessoria de
Infraestrutura;
Assessoria de
Logistica e
suprimentos.

Levantamento da necessidades de materiais para o
desenvolvimento das atividades do Campus Laranjeiras do Sul
— PR. Conforme previsédo semanal a ser realizada pelo setores
via sistema SGPD, com auxilio da Assessoria de Administracéo
e Planejamento — Sub Almoxarifado/Patrimbnio do Campus.
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Acdes Planejadas: 55

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 24
Desafio 2 10
Desafio 3 3
Desafio 4 13
Desafio 6 5
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Acdes

Previsdo de
término

Responsavel

Descricdo da Acédo

CREOL1 - Gestdo, Manutencgédo e Servicos do Campus
Realeza

31/12/2014

Odair Schmidt

Materiais de consumo e manutengdo para suprimento das
atividades do Campus, Coordenacbes e Colegiados dos
Cursos e Secretarias vinculadas ao Campus, como Material
de Expediente, Materiais para Manutengdo Predial do
Campus Definitivo e Imoveis Locados que ainda encontram-
se sob a responsabilidade da Coordenacdo Administrativa
do Campus.

CREO2 - Formacéao da equipe Permanente para auxilio
as matriculas

01/02/2014

Valdecir Dolinski

Formar equipe permanente para auxilio da Secretaria
Académica nas matriculas iniciais, auxilio esse na andalise
de renda, conferéncia de documentos, recepcdo e
orientacdo dos candidatos nas chamadas publicas.

CREO03 - Treinamento sobre Gestdo Documental no
campus realeza

25/02/2014

Roseana Tenutti

Curso de treinamento/capacitacao para armazenamento da
documentacdo dos setores do Campus Realeza — Atividade
desenvolvida em parceria com o Setor de Gestédo
Documental da Reitoria.

CREO04 - Implantacdo do Monitoramento e avaliagédo do
Plano Acao

30/08/2014

André Mateus
Bertolino

1) Reunides bimestrais e uma semestral com os setores
envolvidos. Acompanhamento das ac¢des feitas do Plano de
Acdo 2015. Com o intuito de verificar as datas colocadas no
plano e acompanhar como estao as agfes. 2) Organizacdo
de momentos de planejamento e avaliagcdo no SAE.

CREO5 - Formacéao dos Técnicos Administrativos em
Educacéo do Campus Realeza

30/06/2014

1) Participagdo em Congresso de Nutricdo; 2) Participacdo
em curso sobre Convénios; 3) Curso de treinamento do
Sistema Concessédo de Diarias e Passagens — SCDP. 4)
Capacitacdo por meio da participacdo no XXVI CBBD; 5)
Capacitacdo por meio do Curso Avaliacdo de Bibliotecas
Universitarias. 6) CURSO DE CAPACITACAO em
contratacdo, execucao, fiscalizacdo e gestao de contratos.
7) Gestdo e Fiscalizagdo dos Contratos Gestor e Fiscal. 8)
CURSO DE PRODUCAO TEXTUAL — REDACAO OFICIAL.
9) IV Congresso Brasileiro de Alimentacéo para Coletividade
e lll Congresso Latino Americano de Alimentacdo para
Coletividade. 10) Curso de Planejamento, gestédo e controle
patrimonial nas entidades publicas e curso de

90




UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Gerenciamento das Compras na Administracéo Publica.

CREO06 - Divulgacdo da CLEN aos Municipios do

Marcia Fernandes

Visitas aos Municipios vizinhos (Santa Izabel do Oeste,
Ampére, Bela Vista da Caroba, Pérola, Pranchita, Planalto e
Capanema), serdo realizadas para divulgar a Clinica Escola

entorno de Realeza 09/02/2014 Nishiyama de Nutricdo da UFFS. Comemoragdo de 1 ano de
funcionamento da Clinica Escola de Nutricdo da UFFS
campus Realeza — Palestra.
Verificar com as entidades como prefeitura, SEBRAE,
CREOQ7 - Implantacéo da Incubadora Tecnoldgica de André Lazarin associacdo comercial e outras que possam ser parceiros.
01/12/2014 . ; L i e -
Realeza — INTER Gallina Por meio de visitas e reunifes periddicas para definir uma
possivel data para a Implantacao.
Identificar as salas de aula, coordenacao, consultérios e
CREOS - Identificagdo dos Espacos da Clinica Escola e Marcia Fernandes demais Ioca|§ d‘? Clinica E;cola de Nutricéo o!e acprdo com
N~ ) 15/03/2015 L as normas técnicas preconizadas pela UFFS; assim como,
de Acessibilidade interna e externa Nishiyama . . o ) .
identificar acessibilidade na area externa e interna deste
mesmo local.
No més de outubro é celebrado a Semana Nacional do Livro
e da Biblioteca. Este evento €é direcionado a toda
o . . . comunidade académica da UFFS e serd celebrado na
CRE.OQ. - Organizagdo da Semana Nacional do Livro e 29/10/2015 Everton Correia Biblioteca do Campus. Sera apresentado o filme “O Nome
da Biblioteca Luz . . ,
da Rosa”, de Umberto Eco. Também sera ofertado uma
palestra com o tema relacionado a “Direitos Autorais” (a ser
definido o palestrante).
Everton Correia | Divulgar a profissédo Bibliotecario: suas funcfes e atividades
CRE10 - Comemoracao do Dia do Bibliotecéario. 13/03/2015 Luz — Simone desempenhadas em ambito institucional. Esta acdo sera
Padilha desenvolvida na Biblioteca Universitaria do Campus.
CRE11 - Apresentacao dos servigos da Biblioteca aos Everton Correia Sera efetuada uma apresentagao,. com o auxilio de ~shdes, e,
"~ 04/03/2015 a entrega de um folder explicativo. Esta agdo serd
Calouros dos Cursos de Graduacao. Luz . o . S
desenvolvida na Biblioteca Universitaria do Campus.
CRE12 - Capacitacao sobre o Portal de Periodicos da 01/12/2015 Everton Correia | Realizacdo de curso explicativo sobre o manuseio e

Capes e demais bases assinadas pela UFFS

Luz

funcionamento do Portal de Peridédicos da Capes e outras
bases de dados adquiridas pela Universidade Federal da
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Fronteira Sul. Esta acédo sera desenvolvida no Laboratorio
de Informatica e em salas de aula do Campus Realeza

CRE13 - Semanas Académicas — Campus Realeza

01/12/2014

Coordenadores de
Curso

1) Organizagdo do Il Encontro da Quimica — Semana
académica. 2) Semana Académica do Curso de Letras. 3)
Semana Academica do Curso de Ciencias Biologicas. 4) IV
Semana Académica do Curso de Medicina Veterinaria. 5)
Semana Académica de Fisica. 6) Semana Académica de
Nutricdo.

CRE14 - Implementacao da politica de pesquisa da
UFFS no Campus Realeza

01/12/2014

Coordenacao
Adjunta de
Pesquisa e Pds-
Graduacdo

Divulgacdo da politica de pesquisa da UFFS no campus
realeza. Estimular os docentes a institucionalizacdo de
projetos de pesquisa via fluxo continuo/demanda
espontanea e editais internos. Encontros com os docentes
para explicacdo dos tramites que envolvem as minutas,
resolucbes e editais da pesquisa no Campus; Estabelecer
os fluxos e reorganizar as atividades e ag6es desenvolvidas
pela Pés-Graduacdo no Campus.

CRE15 - Reorganizacao das atividades da secretaria
da CEUA (Comisséao ética no uso de animais)

01/10/2015

Coordenacao
Académica

Estabelecer os fluxos e reorganizar as atividades e acfes
desenvolvidas pela CEUA por meio de ferramentas
estratécas durante o ano. Melhoria da comunicacdo da
secretaria da CEUA (Comissédo ética no uso de animais) e
os docentes de todos os campi.

CRE16 - Organizacdo de Eventos Culturais e
Académicos

30/11/2015

Coordenacao
Adjunta de Cultura

1) Realizar eventos ampliando o debate em torno das
atividades culturais no Campus. 2) Aula Magna -
inauguracéo do ano letivo 2015 de Letras. 3) Ill Encontro
Intercultural do PEIF. 4) Seminario de Pratica de Ensino de
Letras. 5) Ciclo de debates tematicos — Féruns do Dominio
Comum e Conexo. 6) Coloquio dos Foéruns do Dominio
Comum e Conexo. 7) Il SEMINARIO INTERDISCIPLINAR E
MOSTRA DE PROJETOS INTEGRADORES DO CURSO
DE CIENCIAS BIOLOGICAS. 8) Seminario de educacéo
inclusiva. 9) Oficinas sobre educacdo especial — areas:
Surdez, Tecnologias Assistivas, Deficiéncia Fisica, Altas
habilidades e superdotacdo. 10) Seminarios Tematicos -
Mesas tematicas interdisciplinares sobre tematicas
vinculadas aos Foéruns do Dominio Comum, Dominio
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Conexo e Dominio Especifico. 11) lll Encontro Académico
de Fisica (Il EFISREAL). 12) IlIl Jornada do Curso de
Nutricdo da UFFS - Campus Realeza. 13) Il Nutri Day. 14)
Aula Inaugural do Curso de Nutricao. 15)

CRE17 - Apoio a participacdo da Comunidade Coordenagao Incentivar a participagdo dos membros da comunidade
: P : ~ Adjunta de . ) :
Universitaria nos projetos de Extensao e eventos 30/11/2015 Extensio e externa e interna nos projetos e eventos promovidos pela
promovidos pela universidade Cultura universidade
CRE18 - Organizacdo das atividades referentes ao . s - s
SEPE (Semindrio de Ensino, Pesquisa e Extensao) e 30/11/2015 Asse§so.r|a Orgam;agao das .at|V|dades reNferentes ao SEPE.(Semmano
) Académica de Ensino, Pesquisa e Extensdo) e Semana do Diversa.
Semana do Diversa.
1) Realizacdo de evento, palestra e/ou oficina, voltado a
promocdo da saude do servidor (Outubro ou
CRE19 - Promocéo da Saude do Servidor do Campus 20/11/2015 Roseana Tenutti Novembro/2015), a ser real~|zado no aydlltorlo_ do Campus
Realeza Realeza com a participacdo de profissionais de saulde
convidados. 2) Acao de Promocao a saude da mulher e dia
mundial da saide
1) A acdo pretende complementar as aulas de Quimica
Ambiental. 2) A acdo pretende complementar as aulas de
Andlise Instrumental Quimica. 3) Viagem para as cidades de
Dionisio Cerqueira — BR e Bernardo Irigoyen — 22 e 62 fases
— Letras. 4) viagem para a cidade de Posadas — Letras. 5)
Vila Adami no municipio de Ponte Serrada, SC. - Ciéncias
Diretor do Biolégicas. 6) Visita ao Laboratério de Zoologia da
) . . Campus Chapec6, | UNIOESTE, em Cascavel — Ciéncias Bioldgicas. 7) 2
CRE.ZO - Viagens Técnicas de Estudos e Visitas 01/12/2014 SEGEP, viagens (Semestres) para Anatomia Humana para
Tecnicas = - N g
Coordenacao Cascavel. 8) Visita ao Polo Astron6bmico Casimiro

Administrativa

Montenegro na cidade de Foz do Iguacu — Fisica, Ciéncias
Biolégicas. 9) Participacdo na escola de inverno do Instituto
de Fisica Gleb Wataghin, Unicamp - Fisica. 10)
Participacdo na IV Feira de Inovagdo das Ciéncias e
Engenharias (IV FICIENCIAS). 11) Participacdo na 672
Reuniao Anual da SBPC. 12) Aula de observacdo em duas
unidades de conservacdo que recebem visitantes com
monitoria de profissionais de educacdo ambiental. Parque
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das Aves e Reflgio Biolégico Bela Vista, ambos em Foz do
Iguacu. 13) Visitas a centros de desenvolvimento de
fitoterapicos como o caso do Refligio Bela Vista em Foz do
Iguact — PR. 14) Kinin 2015 Brazil. International Meeting
kinin system and peptide receptors — Apresentacao de
trabalho em Foz do Iguacgu. 15) Participacdo do Seminario
Nacional de educagdo do CFMV. 16) Congresso Brasileiro
da Anclivepa ocorre anualmente, a 36° edicdo. 17)
Medicina Veterinaria: Toledo- Hospital veterinario, Foz do
Iguacu-Hospital Veterinario, Cascavel-Hospital Veterinario,
Campo Mourdo, Hospital Veterinario. 18) Unidade de
Nefrologia (Nefroclinica) localizada na cidade de Foz do
Iguacu-PR. 19) Unidade de alimentacdo da empresa
Copacol, localizada no Municipio de Cafelandia-Pr. 19)
Nutricdo - Hospital Universitario do Oeste do Parana
(HUOP) na cidade de Cascavel-PR. 20) Viagem de estudo
ao Banco de leite Humano do Hospital Universitario de
Cascavel. 21) Visita tecnica — Hospital Cascavel, Prefeitura
Municipal de Capitdo Leonidas Marques e Unidade de
Alimentacéo e Nutricdo de Francisco Beltrdo. 22) Ampére e
Francisco Beltrdo - Sistema Unico de Salde na Atencdo
Priméaria e Redes de Atencdo a Saude. 23) Orientagcdo de
estagio obrigatério na area de nutricdo social e alimentacao
coletiva em municipios e unidades de alimentacdo que
firmaram convénio de estagio com a UFFS. 24) 1) Ao
municipio de Toledo (PR) como o objetivo de conhecer
experiéncias de tratamento de esgoto e outros residuos; 2)
Municipio de Palma Sola (SC), que tem uma estacdes de
tratamento de esgoto domeéstico reconhecida nacionalmente
pela sua qualidade; 3) Nos municipios de Realeza e Santa
Izabel, onde serdo visitadas as estacdo de tratamento de
agua (ETA) e estacdo de tratamento de esgoto (ETE), bem
como o aterro sanitario e uma usina de tratamento de lixo.
Fazenda da Madereira Adami no municipio de Ponte
Serrada (SC). Centro Ambiental Jardim das Florestas e
Parque Natural Municipal da Mata Atlantica no municipio de
Atalanta (SC) 25) Aulas praticas em producdo de ovinos e
caprinos Locais: Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, Campus Dois Vizinhos, Dois Vizinhos, PR;
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Cabanha Chapec6, Chapec6, SC; Cabanha Santa Cecilia,
Cascavel , PR. 26) Participacdo do evento técnico-cientifico
da ANCLIVEPA. 27) Aulas préticas de necropsia e inspecéo
de pastagens a campo — Regido Sudoeste. 28) Viagem para
uma das Escola de Fronteira da Regido. 29) O Parque da
Ciéncia integra o complexo Newton Freire Maia. - Ciéncias
Biolégicas.

CREZ21 - Oferta de curso de pds-graduacgédo Lato Sensu
em Humanidades e Educacédo

30/07/2016

Antonio Marcos
Myskiw

Construcéo do projeto e oferta do curso de pés-graduacao
Lato-Sensu em “Humanidades e Educacdo”, em conjunto
com o Férum do Dominio Conexo, para oferta no Campus
Realeza, a comunidade local e regional, em 2015.2. 20
vagas, com aulas na sexta-feira a noite e sabado, na parte
da tarde. 360 horas.

CRE22 - Elaboracéo e publicacao de livro - “Dominios
Comum e Conexo: experiéncias”

23/12/2015

Antonio Marcos
Myskiw

Elaboracdo e publicacdo de um livro com o intuito de
socializar as reflexdes produzidas no ambito dos féruns do
Dominio Comum e Conexo, na UFFS, Campus Realeza,
sobre os principais temas e questdes debatidos, além de,
dedicar espaco a relatos de experiéncias dos docentes em
relacdo as CCRs que ministram.

CREZ23 - Organizacdo dos espacos Administrativos do
Campus Realeza.

31/12/2015

Merce Paula
Muller

1) Mudar a estrutura da sala do SAE com divisorias para
fazer a divisdao da atual sala em 03 salas ( 01 sala de
atendimento individual, 01 sala para equipe técnica:
pedagogo, assistente social (nutricionista e psicologo), e 01
sala de atendimento ao publico. 2) Criagcdo de sala de
estagiario de nutricdo no Campus Realeza

CRE24 - Promocéo debate sobre a Politica de
Assisténcia Estudantil.

Merce Paula
Muller

Promover, no campus Realeza, um debate amplo com a
comunidade académica no geral, sobre a politica de
assisténcia estudantil, por meio de palestra/mesa redonda,
para aproximacao e identificacdo de demandas, bem como
para levar informacdes e construir conjuntamente espacos e
servicos que o SAE possa oferecer no campus.

CREZ25 - Divulgacéo das atividades e funcdes do SAE e
da politica de assisténcia estudantil

20/12/2015

José Roberto
Carvalho e Aline
Scher

1) Promover encontros e didlogos com estudantes para
aproxima-los do atendimento do Setor e discutir pautas
diversas do movimento estudantil. Esclarecer atividades e
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funcBes do SAE e da politica de assisténcia estudantil. A
frequéncia dos encontros ainda sera  definida.
Sistematizacdo e Otimizacdo de reunibes do setor com
estudantes (em grupo). 2) Recepcdo e orientacdo aos
calouros

CREZ26 - Implantacdo de um ambiente Permanente de
estudos e pesquisas especificas junto ao Setor de
Assuntos Estudantis Campus Realeza, PR

20/12/2015

José Roberto

As dimensdes reunidas em estudos tedricos e intervencdo
problematizadora dos fenbmenos que tocam na questdo
social, nas areas do psicossocial e pedagogia, relacionam
e exigem continua pesquisa, denso estudo e
aprofundamento tedrico. Esse sentido de estudo e
guestionamento no SAE visa oferecer a necessaria
reflexdo  sobre as intervengBes promovidas direta e
conscientemente durante as praticas profissionais em uma
equipe de trabalho de assisténcia estudantil. Nesta
atencdo e preocupacdo problematizadora, o SAE RE
manterd semanalmente um ambiente voltado ao estudo,
pesquisa e intervencdo / participacdo consciente e critica
sobre os largos desafios colocados ante a politica Nacional
de Assisténcia Estudantil. Os focos de tal dedicacdo, em
praxis, relacionam desde tematicas sociais e societarias, a
guestdo social, participacdo politica emancipatéria, temas
psicossociais, socioculturais, questdes ético e morais
relacionadas aos servicos oferecidos e aproximados pelo
SAE, em um espirito contributivo para uma atuacéo
profissional em revisdo e recomposicdo permanente dos
servicos  oferecidos aos estudantes e comunidade
universitaria. Espera-se, com esse ambiente de
formacéo, contribuir com a movimentacdo de uma estética
humanistica, de reparacdo e transformadora do social,
conforme a legitima exercitagdo da missdo complexa e
desafiadora trazida nos atuais marcos do PNAES.

CRE27 - CRIAGAO DE INFORMATIVO SOBRE
OBRAS NO CAMPUS REALEZA - PR

Permanente

FABRICIO
BALESTRIN

Publicar as principais acOes referentes a Infraestrutura do
campus de Realeza. Divulgando metragens, fotos das
obras, destino e uso das edificacbes que estdo sendo
construidas, etc.

CREZ28 - Aperfeicoamento da Gestdo de Estagio

Permanente

Izabel Ronsoni

1) Encontros bimestrais entre as coordenacdes de estagio e
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Gilioli

o setor de estagios a fim de apresentar informativos,
solucionar questdes comuns, organizar eventos, apresentar
iniciativas/organizacdes positivas nos estagios. Os foruns
serdo realizados no campus, em salas do Bloco “A”
previamente reservadas. A convocacao partira do setor de
estagios que também mediara o Férum. 2) | Encontro de
orientadores e supervisores de estagio do cursos da UFFS.
3) Encontros Dialégicos acerca dos Estagios Curriculares
Supervisionados. 4) | Encontro de orientadores e
supervisores de estagio do curso de Nutricdo da UFFS

CREZ29 - Programa de Formacao para a docéncia no

Carmen Elisabete

O NAP dara sequéncia ao Projeto: Ciclo de debates: a
potencialidade da formacao académico-profissional na

) ; 09/07/2015 - formacdo do docente universitario, a fim de discutir temas
ensino superior do Campus Realeza de Oliveira P . . .
referente a docéncia no ensino superior. As atividades
aconteceram nas dependéncias do Campus Realeza.
= Curso de Capacitacdo em: 1) Taxidermia de animais para
Coordenacao lecio cientifi didatica. 2) Micropioloai
o B Adjunta de colecdo (}lentl ica e di atica. 2) |\/|I.CI’O, iologia e Tratamento
CRE30 - Curso de Capacitacao: Laboratérios Realeza 17/06/2015 Laboratorios — de Residuos quimicos. 3) biolégicos gerados nos
laboratérios. 4) Taxidermia de animais para colegédo
Realeza L o
cientifica e didatica.
Fazer uma revisdo do texto do regulamento dos
Laboratorios didaticos do Campus Realeza para alteracédo
= de pontos como 0s prazos para envio dos formularios de
Coordenacao | . 30 d di di
- B Adjunta de aulas, insercéo de proce imentos para aten |meqto aos
CRE3L1 - Revisdo do Regulamento dos Laboratdrios. 30/03/2015 P projetos com visitagdo de escolas, insercao de
Laboratérios — ; . o
procedimentos quanto ao atendimentos de atividades de
Realeza . . ~ )
pos-graduacgdo, insercdo de procedimentos quanto ao
atendimento de T.C.C."s, bem como para auxilio em
atividades como provas praticas, entre outras acteracoes.
Tendo em vista a necessidade de realizar amplo debate
CRE32 - Realizacao do Projeto Diversidade na UFFS: Cristiane de spbre a~questao da d|vers[dade, ob]etlva.-se a realizagédo de
) : 05/12/2015 discussdes com a comunidade académica e externa sobre
identidades em foco Quadros

as “diferencas”, as questdes étnico-raciais, de género,
sexualidade e sobre as pessoas com deficiéncias.
Para isso, optou-se por um projeto, intitulado — Diversidade
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na UFFS: identidades em foco, com atividades acontecendo
em momentos diversos do segundo semestre de 2014 e dos
semestres de 2015 e foi firmada fundamental parceria com:
Setor de Acessibilidade, Coordenagédo Académica, Direcao
de Campus, Forum do Dominio Comum, colegiados de
cursos e NAP. O projeto acontece sob a coordenacgdo do
Férum do Dominio Conexo. As parcerias proporcionam a
possibilidade para a realizacdo de atividades durante as
semanas académicas e também durante a semana do
Diversa.

CRE33 - Programacédo e mudanca fisica para o HVU do
Campus Realeza

03/08/2015

Coordenacao e
Administracdo da
umv

Organizar, transportar e reorganizar todos os bens
(permanentes e de consumo) da Unidade de Medicina
Veterinaria (UMV) para as instalacfes fisicas do Hospital
Veterinario Universitario (HVU) do Campus, através da
contratacdo de: a) servico de mudanca de mobiliario e
equipamentos; b) Servico de transporte do Contéiner
Frigorifico; e c) Servico de montagem e desmontagem da
Capela de Exaustao.

CRE34 - Implantacédo dos Procedimentos Operacionais
Padrao (POPs) da UMV/HVU

31/12/2015

Coordenacao e
Administracdo da
umv

Desenvolver os POPs para os setores da UMV que nao os
possuem. ApOs transposicdo para o HVU, desenvolver
POPs para os novos setores que ali se fizerem necessarios,
assim como atualizar os POPs dos setores ja existentes, de
acordo com as suas novas demandas e realidades. O
desenvolvimento e atualizacdo dos POPs sao realizados
através dos integrantes da Comissao de Apoio a
Coordenacao da UMV e dos Servidores Técnicos
Administrativos em Educacéo lotados na UMV/HVU.

CRES35 - Implantacéo de oferta de vagas para Estagios
Supervisionados Curriculares Nao-obrigatoérios da
UMV/HVU

31/12/2015

Coordenacao e
Administracdo da
umv

Instituicdo de oferta de vagas para Estagiarios
Supervisionados, na modalidade nao-obrigatério, para
atuarem na UMV/HVU. Definicdo de vagas, de areas e de
setores de atividades, bem como horarios de cumprimento
das atividades, orientadores e supervisores. O
desenvolvimento dos instrumentos institucionais
necessarios para cumprimenta desta acao prevé a
participacdo da Comisséo de Apoio a Coordenacéo Adjunta
da UMV, instituida pela Portaria N° 654/UFFS/2012.
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CRE36 - Elaboracéo e aprovacao do regimento interno
do HVU.

03/08/2015

Direcédo do
Campus.
Coordenacao
Académica.
Coordenacao
Administrativa.
Coordenacao da
UMV/HVU.

Elaboracdo de Minuta do Regimento Interno do HVU/UFFS,
através da acdo da Coordenacdo e Administracdo da
UMV/HVU, e sua Comissao de apoio instituida pela Portaria
N° 654/UFFS/2012; sua submissdo a comunidade de
Medicina Veterinaria a do Campus para conhecimento,
discussdes, deliberacdes e aperfeicoamento (docentes,
servidores técnicos administrativos em educacdo e
discentes que exercam atividades de ensino, pesquisa e/ou
extensao junto ao Curso); sua submissdo a apreciacao e
homologacdo junto ao Conselho do Campus e,
posteriormente  ao CONSUNI, para criagcdo e
institucionalizacdo do HVU/UFFS.

CRE37 - Atualizacao e implantacdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigcos da Saude
(PGRSS) da UMV/HVU.

31/12/2015

RT da UMV/HVU

Atualizacao constante do PGRSS da UMV, mantendo sua
implantacdo uma atividade constante da rotina so setor.
Adaptar o0 PGRRS da UMV a realidade do HVU,
promovendo as alteracdes necessarias e sua implantacédo
transicional.

CRE38 - Alteracao e/ou renovacéo de licencas e
registros para o funcionamento do Hospital Veterinario.

31/12/2015

Coordenacao e
Administracdo
UMV/HVU

Atualizacao do registro de regularidade de funcionamento
de estabelecimento médico-veterinario junto ao CRMV-PR;
Atualizacdo da licenca da VISA; Obtencdo da licenca do
Corpo de Bombeiros. Ac¢Bes administrativas para a
aquisicdo de licencas ainda ndo obtidas (Corpo de
bombeiros), para alteracédo do registro de regularidade para
a categoria Hospital Veterinario, atualizacdo da licenca da
VISA municipal para o Hospital Veterinario.

CRE39 - Gerenciamento dos EPIs e Acompanhamento
a Salde do Servidor na UMV/HVU

31/12/2015

Coordenacao,
Administragdo e
RT da UMV/HVU

Levantamento dos EPIs existentes, e disponiveis ao uso, e
dos ainda necessarios para desenvolvimento das atividades
dos servidores e alunos da UFFS na UMV/HVU, para
buscar a aquisicdo dos EPIs que se fizerem necessarios.
Acdo concomitante de acompanhamento e esclarecimento
DIARIO dos usuérios quanto a obrigatoriedade do uso
destes EPIs, respectivos as especificidades de suas acdes
e setores de atividades. Instituicdo de Boas Praticas no uso
de EPIs, com vistas a seguranca e preservacdo da saude e
bem estar dos envolvidos (periculosidade e insalubridade).
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CREA40 - Formalizacédo das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao nas instalagées da UMV/HVU

31/12/2015

Coordenacao/
Administracdo
umv

Trabalho conjunto prévio para previsdo e planejamento de
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo a serem
realizadas (total ou parcialmente) na UMV/HVU. Esta agéo
envolve a unido das Coordenagbes da UMV, de Cursos e
Académica do Campus, no sentido de promover a logistica
prévia do uso das instalacGes e equipamentos dos setores
da UMV/HVU para futuras atividades académicas, através
do estudo e conhecimento: dos projetos propostos, dos
conteldos curriculares a serem ministrados, bem como dos
atores envolvidos nestas atividades.

CREA41 - Proposicao da Tabela de Servicos e Valores
da UMV/HVU

31/12/2015

Coordenacao/
Administracdo
umv

Elaboracao, institucionalizacdo e implantacdo da relagédo
dos servicos médicos-veterinarios, e seus respectivos
valores, pela UMV/HVU, SOMENTE, para 0s casos que ndo
forem contemplados em atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e /ou Utilidade Publica. A relagdo dos servigos
deve ser realizada pelos Docentes que compfem a
Comissdo de Apoio a Coordenacao Adjunta da UMV,
instituida pela Portaria N° 654/UFFS/2012 e, eventualmente,
demais Docentes cujos setor(es), ainda nao funcionais na
UMV, passem a existir no HVU. Os valores sdo oriundos de
pesquisa de mercado: local ou municipal, regional e federal,
este Ultimo considerando apenas o ambito dos demais
HVUs das IFES. O resultado do trabalho, em formato de
tabela, deve ser encaminhado aos Conselhos Universitario
e Curador da UFFS, para apreciacdo (ajustes e
apefeicoamento se necessario) e homologacao.

CRE42 - Elaboracéo e Definicdo de Sistema de
Triagem Socioeconémico para Atendimentos na
UMV/HVU

31/12/2015

Coordenacao/
Administracdo
umv

Pesquisa e elaboracdo de um sistema de triagem
socioeconfmica para atendimento a populacdo de
vulnerabilidade econémica em prestacbes de servicos
realizados através de atividades de ensino, pesquisa,
extensao e/ou utilidadade publica na UMV/HVU. Através da
atuacdo da Coordenacdo e Administracdo da UMV, em
conjunto com os integrantes da Comissdao de Apoio a
Coordenacao Adjunta da UMV, instituida pela Portaria N°
654/UFFS/2012, STAE da UMV/HVU, buscando
informagbes em HVUs de outras IFES e programas
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governamentais de auxilios e assistencialismo. Inserir os
critérios e requisitos no Regimento Geral e submeter a
aprovacao do CONSUNI.

CRE43 - Implantagao de Projeto de Restauracdo de
Areas Degradadas do Campus Realeza

31/12/2015

Cassio Batista
Marcon

A acdo consiste na criagcdo e implantacao de Projeto de
Restauracdo de Areas Degradadas na APP do Campus
Realeza. O projeto sera desenvolvido no ambito da
Assessoria de Planejamento e Gestdo Ambiental de forma
participativa, incluindo servidores e alunos. O projeto devera
primar pela reducdo de custos, maximizacdo da diversidade
e reestabelecimento dos processos ecoldgicos, incluindo
também o isolamento da area.

CRE44 - Definicdo da Sistematica de Gerenciamento
Ambiental no Campus Realeza

31/12/2015

Cassio Batista
Marcon

1) Criagcdo do Sistema de Gestdo Ambiental da UFFS, de
forma participativa, identificando as principais demandas e
as formas de atuacdo. Alinhamento entre as assessorias
dos diferentes campi da UFFS no que tange a gestédo
ambiental. Integracdo da UFFS no férum virtual de
discussdo sobre Gestdo Ambiental em IES e alinhar a
gestdo ambiental da UFFS com as discussdes sobre Gestédo
Ambiental em Universidades a nivel global. Inclusdo da
UFFS no programa Agenda Ambiental da Administracdo
Publica — A3P do Ministério do Meio Ambiente. Iniciar,
acompanhar e/ou apoiar o desenvolvimento das acles
propostas no Plano de Gestao de Logistica Sustentavel da
UFFS 2013, a depender da agéo. Colaborar com o avanco
da implantacdo das compras e contratacfes sustentaveis da
UFFS. Incluir discussfes sobre implantacao de um sistema
de gerenciamento de residuos organicos através de
compostagem termofilica. 2) Implementacao de Programa
de Educacao Ambiental. 3) Integracdo da Gestao Ambiental
do Campus Realeza em diferentes instancias (campus,
instituicdo, IES, e Administracdo Pulblica Federal). 4)
Regularizacao das condicionantes da Licenca Ambiental de
Instalagdo e encaminhamento da Licenca Ambiental de
Operacdo do campus Realeza. 5) Articular a Implementacao
do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel

CREA45 - Implantagéo da Arborizagdo do Campus

01/12/2015

Edi Kava Kailer,

A acdo consiste na continuidade da execucdo do Projeto
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Realeza — Fase 1

Cassio Batista
Marcon

Paisagistico do campus Realeza, com enfoque na
implantacdo da arborizacdo nas éareas construidas e
consolidadas, incluindo o Bloco A, Bloco dos Professores,
conjunto dos trés blocos de Laboratérios e Restaurante
Universitario. Inclui ainda a manutencdo da arborizacdo
implantada em momentos anteriores, com adubacédo, poda
e eventual substituicdo de espécimes mortos ou
danificados.

Coordenador das

CRE46 - Prevencdo a erosdo nas areas experimentais 01/12/2015 Areas AcOes para conter a erosdo nas areas experimentais
Experimentais
Acéo sistematizada com todos os setores para a elaboragéo
s o Setor de dos Processos de cada setor. Serdo feitas reunides
CREA47 - Organizacgédo e auxilio aos Setores para a : Con L - .
S 01/12/2015 Planejamento e | individuais para iniciar o processo. No meio do ano sera
realizacdo dos Processos = ; ; o . .
Gestao Ambiental | feita uma reunido para concluir os trabalhos e encaminhar
para PROPLAN.
Assessoria de e . . . ~
Planejamento e Iqlent|f|ca(;a0 das areas que Qecessﬁam .de, |nterven(;(2es no
CREA48 - Manejo das aguas pluviais no campus 01/12/2015 Gestao Ambiental, sistema de drenaqem de aguas p|UVIaI,S, _execucao de
) projeto de adequacgédo e avaliagcdo de possiveis usos para a
Assessoria de . .
agua acumulada no sistema.
Infraestrutura
Definicdo do projeto de gerenciamento de residuos soélidos
organicos compostaveis que sera implantado no campus
Realeza, implantacdo do sistema de compostagem e
treinamento das pessoas envolvidas. A etapa de definicdo
do projeto contard com a avaliacdo do volume de residuos
= . Assessoria de organicos compostaveis produzidos pelo campus;
CRE49 - Implantacao de Sistema de Compostagem de 01/12/2015 Planejamento e | Levantamento das fontes geradoras; Dimensionamento do

Residuos Sélidos Organicos

Gestdo Ambiental

Projeto; Definicdo do local e usos do produto final. A
implantacdo dependera do projeto escolhido mas dependera
de licitacdo de empresa para construgdo da estrutura
necessaria para execucao do projeto, compra dos materiais
necessarios, criacdo das rotinas de coleta e manejo do
sistema.
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CRES5O0 - Gestéio da Area de Reserva Legal do Campus
Realeza

01/12/2015

Assessoria de
Planejamento e
Gestdo Ambiental

Levantamento dos limites da é&rea de Reserva Legal
averbada para o campus Realeza, com mapeamento do
local, sinalizacdo, determinacdo do estado da vegetacdo,
divulgagdo para a comunidade universitaria e
acompanhamento periédico do local, incluindo vistorias e
coleta de dados.

CRES5L - Fortalecimento da Graduacgéo e Pos-
Graduacdo

01/12/2015

Clovis Alencar
Butzge

Avaliar e atuar no fortalecimento da Graduacdo e Pds-
Graduacdo, com foco nos seguintes desafios: Sobrecarga
de atividades docentes; Sistema de avaliagdes; Integracdo
do curriculo; Composicdo dos colegiados; Fluxo e
procedimentos da vida académica; Problemas de ensino e
aprendizagem; qualificar o férum dos estagios; Integracao:
Ensino, Pesquisa e Extensdo; Constituir comissdo para
elaboracdo de PPCs de novos cursos de graduacao;
Fomentar debate sobre stricto sensu.

CRE52 - Organizacdo do Cronograma de
Atividades do Campus Realeza

01/12/2015

Roberto Raota
Jonikaites

Organizacdo das atividades em um Unico modelo, com
articulacdo com os coordenadores e com 0s setores
administrativos para evitar conflitos de agenda dos eventos
académicos

CRES5S3 - Implantacédo da Central Analitica dentro da
Coordenacao Adjunta de Laboratoérios

01/12/2015

Coordenacao
Adjunta de
Laboratorios —
Realeza

Promover a implantacdo da central analitica dentro dos
laboratérios. Adquirir 0s equipamentos necessarios via
SELAB e implementar a adaptacdo da rede de gases
especiais para podermos implementar efetivamente a
central analitica. O local a se instalar a Central é o
laboratério 207, situado estrategicamente em frente ao
laboratério de apoio de quimica. Ja foram instaladas as
divisorias para compor a central analitica e foram solicitados
os aparelhos de ar condicionado ao setor de compras do
campus. A aquisicdo dos equipamentos é aparte ainda
faltante desta implantacao bem como a adaptacéo da rede
de gases.

CRE54 - Obras de manutencédo no Campus Realeza

01/12/2015

1) Fabio Biasi
Pavdo 2-3e4)
Fabricio Balestrin

1) Implantar um acesso provisério ao RU, ligando este ao
Laboratorio 03. Este acesso deve contemplar a criagcdo de
uma rampa coberta com pedrisco e a iluminagdo minima
gue garanta um transito seguro. A execucdo desta acao
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pode se dar através da equipe terceirizada, coordenada
pela Assessoria de Gestdo, Administracdo e Servicos e
deve acontecer em Janeiro de 2015. Serd necesséaria a
aquisicdo de pedrisco, aprox. 60M3. 2) Pavimentacdo das
vias internas e de acesso a UFFS. 2) Executar a
pavimentacdo interna e de acesso ao Campus, incluindo:
Rua de acesso Jardim Primavera — Trevo, Vias internas,
Acesso ao RU (automéveis e pedestres), Drenagem do
complexo do Campus, Criacdo de estacionamento préximo
ao Bloco dos Professores, Plantio de Grama no entorno das
vias e canteiros centrais, criagdo e pavimentacao de via de
pedestres iluminada ligando o Campus ao Jardim
Primavera, Implantagdo dos pontos de 6nibus definitivos. A
execucdo destas atividades deve se dar através da
contratacdo de empresa via processo licitatério que
contemple todos os itens apresentados. A publicacdo do
edital de licitagGes deve se dar no inicio de 2015. O prazo
de execucdo da obra deve findar antes do término de 2015.
3) Conserto do telhado dos laboratérios. Fazer o conserto
dos telhados dos 03 blocos de laboratérios para encerrar o
problema das infiltrac6es nos espagos. 4) Construgdo de
marquises nos blocos de laboratérios. Fazer o projeto e a
construcdo de uma marquise em todos os blocos de
laboratérios.

CRES55 - Operacionalizacdo do Restaurante
Universitario no Campus Realeza

31/12/2015

Coordenacao
Administrativa,
Assessoria de

gestao,
administracéo e
servicos e Gestédo

do Restaurante

Universitario

Gestdo do Funcionamento do Restaurante Universitario.
Monitoramento das varias etapas da producéo e distribuicdo
dos alimentos. Fiscalizacdo dos contratos de servicos de
preparacao das refeicdes e do fornecimento dos alimentos.
Avaliagdo do funcionamento do RU, inclusive mediante
pesquisa de opinido com 0s comensais, e eventuais ajustes,
Se necessarios.
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Acbes Planejadas: 24

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 1
Desafio 2 1
Desafio 3 1
Desafio 4 5
Desafio 6 1
Desafio 8 15
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Acdes

Previsdo de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

CPFO1 - Orientagdo sobre a vida funcional dos
servidores

01/12/2015

Michelli Locks
Cancellier

Orientacdo dos servidores (técnicos administrativos e
docentes) sobre os assuntos relacionados a sua vida funcional
e esclarecer pontos relativos aos direitos, aos deveres e as
proibiges a que estédo sujeitos no servigo publico, por meio de
reunides trimestrais, no Campus Passo Fundo. Promogé&o de 4
reunides com os servidores do campus Passo Fundo.

CPFO02 - Aperfeicoamento/Padronizacéo dos
procedimentos para solicitagcdo de diarias e passagens.

01/12/2015

Michelli Locks
Cancellier

Elaboracéo de informativo com orientacdes sobre o preenchimento correto
dos formularios especificos de diarias/passagens e prazos a serem
cumpridos. Realizacdo de reunides e treinamentos com os servidores
(técnico administrativos e docentes) quando da atualiza¢édo das normativas
e de seus formulérios. As a¢Bes serdo desenvolvidas no Campus e via e-
mail institucional.

CPFO03 - Estruturagdo do Setor de Eventos do Campus
Passo Fundo

30/06/2015

Gabrieli Vargas
Miotto

Estruturacdo do setor de eventos no campus Passo Fundo.
Aquisicdo de materiais e equipamentos de som e imagem.
Formatacdo de um mecanismo de avaliacéo e controle.

CPF04 - Estruturagdo do Setor de assuntos estudantis
no Campus Passo Fundo

01/03/2015

Lucia Frandaloso.

Estruturagdo do Setor de assuntos estudantis, através da
organizacdo de uma sala propria para esse setor, no segundo
pavimento do prédio utilizado pela UFFS Campus Passo
Fundo.

CPFO05 - Estruturagdo da Assessoria Académica no
Campus Passo Fundo

02/03/2015

Jorge Luiz dos
Santos de Souza

Estruturar a assessoria académica, mediante a organizacdo de
uma sala propria para esse setor, a qual esta localizada no
segundo pavimento do prédio ocupado pela UFFS Campus
Passo Fundo.

CPFO06 - Reorganizacdo do Setor de Transportes

31/12/2015

Marcos Colussi
Teixeira

Serd necessaria a admissdo de um novo motorista; a
contratacdo de uma oficina de manutencdo autorizada em
Passo Fundo; o preenchimento obrigatério do relatério de
transporte pelos servidores que acompanharem qualquer
deslocamento feito pelo transporte terceirizado.

CPFOQ7 - Estruturagdo do Nucleo de Acessibilidade

02/04/2015

Jorge Luiz dos
Santos de Souza

Estruturar o setor de acessibilidade do campus com local
pertinente para o atendimento da comunidade académica,
através da organizacdo de uma sala destinada somente para
esse atendimento, a qual estara localizada no primeiro
pavimento do prédio utilizado pela UFFS Campus Passo Fundo
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CPFO08 - Reorganizacdo e Melhorias nos Espacos
Administrativos do campus Passo Fundo

01/03/2015

Vanderlei de
Oliveira Farias

Transferéncia, organizacdo e adequacdo de duas salas de
trabalho para os funcionarios técnicos administrativos, com
instalacdo elétrica, instalacdo de rede, persianas, impressora
multifuncional, bem como todos os equipamentos necessarios
a organizagao de um ambiente de trabalho adequado. Melhoria
das condi¢Bes da copa dos servidores, mediante a instalagdo
de purificador de agua, aquisicdo de cadeiras e um armario.
Adequacdo da iluminacdo do espaco em que esta localizada a
Secretaria Académica. Estruturacdo da sala da Secretaria de
P6s-Graduacéo e Comissao de Residéncia Médica, do Setor
de Compras, da Assessoria de Comunicagdo, da Coordenacao
Administrativa, da Assessoria de Infraestrutura, e da
Assessoria de Planejamento e Gestdo Ambiental, mediante a
organizagcdo dos mobveis necessarios a instalacdo e
funcionamento desses setores.

CPFQ9 - Determinacéo dos fluxos de trabalho nos
Laboratérios da UFFS — Campus Passo Fundo

01/07/2015

Vanderlei de
Oliveira Farias —
Direcdo Campus

Passo Fundo

Determinacéo dos fluxos de trabalho nos Laboratérios da UFFS
constando: organizacdo das rotinas de cada laboratério,
confeccdo dos procedimentos operacionais padrdo (POP's),
rotina para realizagdo de aulas praticas em laboratério.

CPF10 - Promocéo da Semana de Acessibilidade

10/12/2015

Jorge Luiz dos
Santos de Souza

Promover no campus Passo Fundo uma semana tematica
sobre acessibilidade e acessibilidade na educacdo superior a
fim de demostrar o que pode ser feito pelo acesso e
permanéncia na universidade a quem tem alguma necessidade
educativa e/ou inclusiva especial. Sera feito palestras e
distribuicdo de material informativo sobre o tema.

CPF11 - Gestao, Manutencdo e Servicos do
Campus Passo Fundo

Dezembro /
2015

Laura Spaniol
Martinelli

Levantamento das necessidades de materiais para o
desenvolvimento das atividades do Campus Passo Fundo — RS.
Conforme previsdo semanal a ser realizada pelo setores via
sistema SGPD, com auxilio da Assessoria de Logistica e
Suprimentos do Campus.

CPF12 - Organizacgao dos espagos académicos do
Campus Passo Fundo

Margo/ 2015

Vanderlei de
Oliveira Farias/
Direcéo de
Campus

Adaptacdo do mobiliario das salas 101 e 103, onde atualmente
estao instalados o setor administrativo e a coordenacdo adjunta
de laboratorios, respectivamente, para utilizagdo das mesmas
como salas de aula. O mobilidrio atualmente existente sera
transferido para outras salas, no segundo pavimento do prédio,
e havera a instalagdo de quadro, bem como a colocacdo de
cadeiras para 0s alunos.
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CPF13 - Estruturagdo do Conselho do Campus Passo
Fundo

Dezembro/ 2015

Vanderlei de
Oliveira Farias/
Dire¢éo do
Campus; Ana
Claudia Susin
Daneluz Finatto/
Secretaria de
Direcéo e Orgaos

Estruturacdo do Conselho do Campus, conforme Secéo Il do
Estatuto da Universidade Federal da Fronteira Sul.

Colegiados
: Sinalizagdo do interior do prédio de forma padronizada, indicando
Vanderlei de ocal d i . las d | ditori
CPF14 - Melhoria da sinalizac&o dos ambientes interno Oliveira Farias/ ocal de acesso ao segundo piso, saias de aula, audrorio,
e externo do Campus e da estética do ambiente externo Julho/ 2015 Direcéo de banhelr_os, copa e setores; Identl_flcar as salas _ de forma
Campus padronizada; sinalizar area externa (circulagé@o e estacionamento);

implantar jardinagem e colocar bancos na area externa.

CPF15 - Melhoria no formulario de solicitacdo de
suporte e manutengao.

Janeiro de 2015

Mauricio Xavier /
ASSICT
Mauricio Souza /
DITI

Em parceria com a Diretoria de Infraestrutura de Tl localizado
no Campus Chapecé substituir a abertura atual de chamados
por uma ferramenta chamada OTRS. Trata-se de um sistema
de gerenciamento de incidente. Testar ferramenta, apds
homologacdo instruir servidores & utilizarem o novo
procedimento para abertura de chamados. Analisar a hip6tese
de utilizar a ferramenta também aos servicos da parte elétrica,
papel este desempenhado pelos terceirizados. Ferramenta
OTRS acaba ser implementada pela SETI ainda esta em fase
de tetes, auxiliar nos testes, homologacéo e informativos.

CPF16 - Colocacédo das lousas digitais em
funcionamento.

Dezembro de
2015

Mauricio Xavier /
ASSICT
Estagiarios /
ASSICT

Hoje o campus enfrenta problemas para por as lousas digitais
em funcionamento. Investigar as causas do problema e
encontrar uma solucdo definitiva. Pesquisar softwares de
natureza livre que possam ser vinculadas as lousas
proporcionando maior praticidade no seu uso. Elaborar formas
praticas de instruir os professores sobre como 0s recursos
multimidia de um computador se tornam ainda mais interativos
usando os dedos ou canetas especiais. Demonstrar aos
professores as vantagens da lousa digital e de que forma ela
ira influenciar positivamente na interacéo e aprendizagem dos
alunos. Entrar em contato com fornecedores e adquirir 0os
materiais necessarios para estabelecer 0 correto
funcionamento das lousas digitais tendo em vista que alguns
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materiais encontram-se com defeito e outros foram extraviados.
Para esta tarefa conto com auxilio dos estagiarios
principalmente para realizarem testes praticos e posteriormente
demonstrar e orientar os professores. Instrugbes de uso da
lousa assim como software e drivers devem ser documentados
no formato online, assim colaborando com os demais Campis.

CPF17 - Mitigagao de problemas com Telefonia IP

Dezembro de
2015

Mauricio Xavier /
ASSICT / Passo
Fundo.
Vanderlei / Diretor
Campus Passo
Fundo.

Estabelecer comunicagdo com as partes envolvidas e juntos,
buscar uma solucéo para os varios problemas encontrados no
campus Passo Fundo no que tange a comunica¢édo de voz em
redes IP (VOIP). Persistir o tempo que for necessario. Hoje
Passo Fundo possui ramais telefénicos cedidos pelo Campus
de Erechim, em contato com o Campus Chapec6 adquirir
Nnossos préprios ramais e devolver os ramais emprestados para
Erechim. Tendo em vista que o processo de licitacdo de ramais
€ demorado neste meio tempo, obter mais ramais emprestados
com o Campus Erechim. Junto com os setores de telefonia e
rede de Chapecd, minimizar a instabilidade do sinal, vale
ressaltar que por parte do Campus Passo Fundo o Plano de
Acdo de cadigo “ASSICT02" é fundamental para esta agéo.
Assim que obtivermos mais ramais, sera dado prioridade &
recepcdo, pois as ligacdes serdo centralizadas na recepcéao,
sendo a recepcionista encarregada de repassar as ligacdes
para os setores correspondentes. Atualizar lista telefonica,
manter a lista impressa ao lado dos telefones para que os
usuarios tenham agilidade ao transferir/interceptar ligagées.

CPF18 - Pesquisa e implementagdo de melhorias no
processo de controle de impressao.

Dezembro de
2015

Mauricio Xavier /
ASSICT / Passo
Fundo.

Estudar as tecnologias usadas pela instituicdo e em contato
com o corpo de docentes e técnicos administrativos criar uma
politica de cotas de impressdo, em outras palavras limitar o
ndmero de impressao por usuario, setor ou grupo. Analisar se
as tecnologias adotada pelo Campus sera compativel as novas
regras. Entrar em contato com a Secretaria Especial De
Tecnologia da Informacao, analisar a hipétese um servidor de
impresséo o qual podera ser integrado & todos os Campus na
universidade.

CPF19 - Realizacdo da Semana Académica do Curso
de Medicina/Campus Passo Fundo

22/05/2014

Rafael Kremer

A Semana Académica do Curso de Medicina é um evento
académico com cunho profissional inédito na regido promovido
pelo Campus Passo Fundo. O evento é publico, ou seja, aberto
a qualquer participante, seja este um estudante ou ndo, que
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pode livremente inscrever-se em palestras e mini-cursos, com
profissionais ou empreendedores que deixam ensinamentos
em suas areas de atuacao.

CPF20 - Realizacéo de Eventos Didaticos Cientificos
no Campus Passo Fundo

30/11/2015

Rafael Kremer e
Julio Cesar Stobbe

Eventos técnico-cientificos organizados pela UFFS campus Passo
Fundo, promovidos pelos curso de graduacdo em Medicina do
campus — no total de 5 eventos — como Aulas Inaugurais;
Realizagdo de evento com a tematica “Medicina e Esporte” a ser
realizado em Passo Fundo, durante dois dias no més de
abril/2015, em parceria com entidades ligadas ao esporte do
municipio de Passo Fundo; Realizacédo do IV SEPE — Seminério de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no qual ocorrera a apresentacao de
trabalhos pelos alunos bolsistas, bem como palestras sobre temas
relacionados com a pesquisa, extensédo e cultura; Realizacdo da
SEMANA DO DIVERSA, na qual havera oficinas sobre temas
relacionados com: software estatistico (BioStat, PSPP ou Epilnfo),
sistemas de informagdo em salde (datasus, e-sus,...), educacéo
permanente em salde e a participagdo social, saide do servidor
federal, caravana “arte, saude e cultura” em Passo Fundo (campo
do quartel), apresentacéo de uma peca teatral, relacionada com a
area da saude.

CPF21 - Viagens e Visitas Técnicas de Estudo do
Campus Passo Fundo

30/11/2015

Rafael Kremer e
Julio Cesar Stobbe.

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo do
cursos de Medicina da Universidade Federal da Fronteira Sul-
UFFS, com 5 Acdes previstas para o decorrer do ano de 2015.
Esses estudos serdo realizados na regido de abrangéncia da
UFFS, compreendendo os estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Parana, de cunho Histérico, Filosofico, Cientifico Social
e Trabalhos de Campo para complementacdo das aulas teoricas
dos académicos. Visita aos Municipios envolvidos na Guerra do
Contestado, Visita ao Museu da Histoéria da Medicina e ao Hospital
Psiquiatrico Forense — Porto Alegre/RS, Visita Técnica aos
Hospitais de Passo Fundo e ao GHC,

CPF22 - Auxilio para Participacdo Docente em Eventos
Nacionais — Resolu¢éo 004/2012 — CONSUNI/CPPG

01/12/2015

Julio César Stobbe

Participacdo de Docentes em congressos com apresentacdo de
trabalhos académico-cientificos Congressos como: 12° Congresso
Internacional da Rede Unida 2015 — em Campo Grande/MS, em
data a ser definida; Congresso da ABRASCO; 4° Congresso
Iberoamericano de Medicina Familiar y Comunitaria, de 18 a 21 de
marco, em Montevidéu/Uruguai; 13° Congresso Brasileiro de
Medicina de Familia e Comunidade, de 8 a 12 de julho, em
Natal/RN; 53° Congresso de Educagdo Médica, em
novembro/2015, no Rio de Janeiro/RJ; 10° Congresso Paulista de
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Educacé@o Médica; Conferéncia Nacional da Saude. Para o ano de
2015 as demandas apresentadas pelos coordenadores de cursos
dao conta de beneficiar 7 docentes com participacdo em 7 eventos
do género em territério nacional Trata-se de Auxilio a participacéo
em eventos cientificos nacionais regulamentados pela Resolu¢éo
004/2012 — CONSUNI/CCPG

CPF23 - Imersao Intensiva da Fase | e Intermitente da

Vanderleia Laodete

Imersao Intensiva e Intermitente da Fase | com a vivéncia no SUS

Fase | 01/12/2015 Pulga em Passo Fundo e nos municipios da regido onde tem as
9 imersoes.

Promover a educacdo continuada docente através de palestras,

CPF24 - Implementacio da Formacao Docente no rodas de conversa, reuniées presenciais e por \/Jdeoconferengla

P & ¢ 31/12/2015 Rafael Kremer com Profissionais renomados na area da saude, educagdo,

Campus Passo Fundo/RS

educacao superior, pesquisa e extensdo no Campus Passo Fundo,
através de encontros mensais.
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Acdes Planejadas: 39

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 16
Desafio 2 1
Desafio 3 2
Desafio 4 15
Desafio 6 4
Desafio 7 1
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Acdes

Previsdo de
término

Responsavel

Descricédo da Acao

PROGRADO1 - Gestdo manutencéo e servicos da
PROGRAD

31/12/2015

Joao Alfredo Braida

Prover e administrar recursos humanos, financeiros,
materiais e tecnoldgicos, dando suporte ao planejamento e
gerenciamento das atividades da PROGRAD e suas
Diretorias, incluindo providéncias ligadas ao transporte,
diarias e passagens, aquisicdo de mobiliarios e
equipamentos, e também materiais de suprimento
necessarios as atividades envolvidas no funcionamento da
PROGRAD.

PROGRADO?2 - Publicagcao de um relatério anual
sobre as atividades da PROGRAD.

31/12/2015

Joao Alfredo Braida

Desenvolver e divulgar informac8es operacionais relativas
aos projetos e atividades desenvolvidas pela PROGRAD,
como forma de tornar conhecida a ampla gama de
possibilidades oferecidas ao dar publicidade quanto aos
trabalhos programados e aqueles em execugdo. Impressao
de 500 exemplares e também formato digital disponivel na
Pagina eletronica da Instituicéo.

PROGRADO3 - Realizacdo de estudos sobre as
politicas de acesso, permanéncia e formagéo no
ensino da graduacéo na UFFS.

31/12/2015

Joao Alfredo Braida

Desenvolver formas de sistematizar e processar de maneira
estratégica as informacdes relevantes ligadas a distribuicao
de matriculas efetivadas, observando o quanto realmente a
oferta da UFFS estd atendendo ao publico oriundo da
escola publica, considerando aspectos quantitativos e
qualitativos ligados ao acesso, permanéncia e formacéo no
ensino da graduacdao no ambito da UFFS. Produzir
relatérios especificos. Como por exemplo: As Causas
possiveis da evasdo discriminadas por Curso. Como
atividade central deste plano, pretende-se realizar um
seminario sobre os estudos de evasdo ja no primeiro
semestre de 2015.

PROGRADO04 - Reestruturacdo Organizacional da
PROGRAD

31/12/2015

Joao Alfredo Braida

Desenvolvimento e implementacdo de um plano capaz de
avaliar de forma analitica as tarefas, fluxos e recursos
humanos da PROGRAD, quanto ao desenvolvimento de
suas operacodes, redesenhando a organizacao e distribuicédo
dos trabalhos entre os diversos servidores, justificando de
forma racional as possiveis necessidades de novos
servidores para 0 setor em atividades especificas. Séo
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metas para este plano, consolidar a reestruturacdo da
Diretoria de Bibliotecas e outros ajustes na estrutura basica
da Prograd dentre as quais, destaca-se a necessidade de
criagdo de um setor de processos seletivos. Observar
adequacao exigida pelo MEC e CONARQ e Arquivo

Nacional, no que se refere ao setor de arquivos,
visualizando as novas exigéncias do acesso as
informacdes.

Joel Bavaresco —
Jasiel Silvanio

Prestar acompanhamento e assessoria administrativa aos
docentes proponentes de projetos relacionados a acao
20RJ e seus programas, LIFE, PET, PIBID, PEIF e
Prodocéncia, criando planilhas de controle de despesas

PROGRADOS - Realizagdo e Acompanhamento de 31/12/2015 Ggﬂri:cgsgg— decorrentes dos projetos. Desta forma assessorando na
programas e projetos das licenciaturas. Coordenadora Lisia elaboracéo, avaliacao, aprovacéo, execucdo e prestacao de
. : contas dos diversos projetos relacionados no ambito da
Michels — Elsio < oA
José Cora UFFS, coordeqando todas esta§ acoes dentro QO Comité
Gestor Institucional de Formacédo Inicial e Continuada de
Profissionais da Educacgédo Basica.
Finalizar o processo de implantacdo da sala segura do BNI
Jasiel Silvanio (Banco Nacional de Itens) localizada no Campus Chapecbé,
Machado visando o trabalho de elaboragéo de questes para o Banco
PROGRADOG6 - Finalizacédo do processo de Goncalves — Neide | Nacional de Itens. A implantagdo contempla a infraestrutura
implantacdo da Sala do BNI — Banco Nacional de 30/06/2015 Cardoso de Moura | de acordo com as normas de seguranca do local,
Itens — Equipe de especificadas no Edital 001/2013 do INEP. Edital para o
contratacdo do qual a UFFS inscreveu-se, necessitando além de adequar-
DOD103 se aos padrdes estabelecidos, criar protocolos operacionais
gue garantam a seguranca da informacao.
Promover encontros para orientacdo, elaboracdo e
PROGRADOQ7 - Realizagdo de encontros dos 30/11/2015 Debora Cristina avaliacdo de projetos, realizando a troca de experiéncias e
Grupos PET Costa proposicdo de melhorias para os trabalhos dos diversos
Grupos PET no ambito da UFFS.
o o Realizar capacitacéo dos servidores da PROGRAD em suas
PROGRADOB - Realizago de capacitages para 30/11/2015 Jodo Alfredo Braida | diversas instancias, seja pela realizacdo de cursos,

os Servidores da PROGRAD

participacdo em seminarios, congressos, treinamento

interno ou visita a outras instituigdes.
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PROGRADO9 - Desconcentra¢do dos Processos
da PROGRAD

30/11/2015

JOAO ALFREDO
BRAIDA

Realizar a desconcentracdo do processamento técnico do
material bibliografico e co-relatos adquiridos por compra,
doacdo ou permuta. Cada biblioteca passara a ter um
bibliotecario responsavel por processar e inserir na base o
material. A acdo prevé iniciar com a oferta de um
treinamento para o uso do Pergamum Web por agente da
PUC/PR. A desconcentragdo, se dara por etapas, comeca
com o processamento do material doado, permutado e de
reposicao, hoje ja recebido nas respectivas bibliotecas, com
suporte e Comissdo de Catalogacdo e Processamento
Técnico, sob a coordenacao da DFATI. O material adquirido
por compra permanece sendo processado pela DFATI, até
gue seja desenvolvido um sistema de recebimento,
conferéncia, ateste e distribuicdo para que o material
comprado possa ser diretamente enviado para
processamento nas bibliotecas. Realizar desconcentracdo
de outros procedimentos administrativos no ambito da
PROGRAD e suas Diretorias em relagao aos Campi.

PROGRAD10 - Organizacdo do Férum Permanente
dos Bacharelados da UFFS

15/12/2015

Elsio Cora / Derlan
Trombetta

Sera organizado o Férum Permanente dos Bacharelados da
UFFS no ambito dos campi e da Universidade, em
encontros periddicos para debater e aprofundar as
concepcdes, as diretrizes e acbBes dos cursos de
Bacharelado.

PROGRADL11 - Organizagdo do Forum Permanente
das Licenciaturas da UFFS e do PRODEOCENCIA

15/12/2015

Elsio Cora / Derlan
Trombetta

Sera organizado o Forum Permanente das Licenciaturas da
UFFS no ambito dos campi e da Universidade, em
encontros periddicos para debater e aprofundar as
concepcdes, as diretrizes e as agdes dos cursos de
Licenciatura

PROGRAD12 - Consolidacdo dos Foruns dos
Dominios Comum e Conexo na UFFS

10/12/2015

Alexandre Luis
Fassina/Adriana
Folador Farikoski

Processo de reflexdo, estudo, debate e producdo escrita
sobre o projeto curricular da UFFS. Coordenacdo da
DOP/PROGRAD com assessoria externa, por meio de
debate iniciando no ambito dos campi e realizacdo de
encontros presenciais (Abril e Dezembro) dos membros
designados por Resolucdo da CGRAD, totalizando 63
diarias (31,5 por encontro), a fim de se constituir comissao
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de sistematizacdo em cada Dominio, responsavel pela
elaboracdo de um documento final a ser submetido a
apreciacdo CGRAD.

PROGRAD13 - Construcao e execuc¢éao do
Programa de Formacéao Docente Institucional

31/12/2015

Sandra
Bordignon/Robson
Wazlawick/Derlan

Trombetta

Construcao e execucao do Programa de Formacgéo Docente
Institucional em parceria com a PROPEPG para trabalhar a
docéncia no Ensino Superior. O programa se constitui de
duas abordagens: A primeira visa proporcionar, organizar e
apoiar os programas de formacdo docente (minimo de 01
evento por campus e 02 eventos em nivel de Prograd) para
os professores dos diferentes campi da UFFS de forma
colaborativa com Nuacleo de Apoio Pedagdgico/campus.
Podendo ser realizados junto aos colegiados de curso
conforme necessidade apontada pelos NAP’s. A segunda
abordagem refere-se a organizacdo de um curso em nivel
de pos-graduacdo (especializagdo), em parceria com a
PROPEPG, com um curriculo focado na docéncia do ensino
superior.

PROGRAD14 - Orientacao pedagdgica, técnica e
legal para a construcéo dos projetos dos cursos de
graduacéo da UFFS — PPCs

31/12/2015

Dariane
Carlesso/Adriana
Folador
Faricoski/Neuza
Franz Banger

Criar espacos de discussao sobre os aspectos pedagdgicos
dos cursos de graduacao da instituicdo, através de reunides
demandadas pelos colegiados ou orientadas pela CGRAD.
Estes espacos podem acontecer em reunifes gerais de
coordenadores de curso, em Chapec6, ou nos campi, na
medida em que os colegiados apresentarem a demanda.
Construcdo dos modelos de PPC, nas versfes e-MEC e
versdo CONSUNI, pela DOP em didlogo com as demais
diretorias da PROGRAD (DRA e DPGRAD). Divulgacao dos
modelos e das orientagcBes legais (produzidas em ambito
nacional e institucional) através de comunicacdo interna,
Resolugcbes da CGRAD e Instrugcbes Normativas da
PROGRAD aos coordenadores académicos, coordenadores
dos cursos de graduacdo e comissdes de implantacdo de
NOVOS CUrSOS.

PROGRAD15 - Desconcentracéo de
procedimentos académicos da DRA para as
SECACs

31/12/2015

Andressa Sebben

Desconcentrar alguns dos procedimentos académicos
realizados atualmente pela DRA, possibilitando sua
efetivacdo pelas SECACs nos campi. Atividades como
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trancamento de matricula, destrancamento de matricula e
desisténcia de curso, feitas atualmente em formulario
manual e encaminhadas a DRA para registro no SGA,
passardao a ser lancadas no sistema diretamente pelas
SECACSs.

PROGRADI16 - Emissao de historicos escolares de
graduacao em Lingua Inglesa

31/12/2015

Andressa Sebben

Possibilitar a emisséo de historicos escolares de graduagéo
em lingua inglesa, por meio do desenvolvimento desta
funcionalidade no Sistema de Gestdo Académico (SGA) e
do cadastramento das traducdes efetuadas pela comissao
designada para este fim.

PROGRAD17 - Implantagao de um setor de
ingresso na graduacédo

31/12/2015

Andressa Sebben —
DRA

Criar um setor e designar uma nova equipe como
responsavel por todos os processos de ingresso nos cursos
de graduacédo da UFFS.

PROGRAD18 - Implantacao do novo Regulamento
de Graduacgéo

31/12/2015

Andressa Sebben —
DRA

Adaptar os procedimentos académicos ao que preconiza o
novo Regulamento da Graduacgdo, por meio de alteracBes
no sistema académico, em parceria com a Diretoria de
Sistemas/SETI, e adequacdo dos formularios e
procedimentos que envolvem DRA, SECACs e SEGECs.

PROGRAD19 - Operacionalizacdo dos tramites
para revalidagdo de diplomas estrangeiros

31/12/2015

Hellen/DGD

Organizagdo do fluxo de acgbes e procedimentos
necessarios para revalidacdo de diplomas, entre os quais:
publicagcdo de ato(s) normativo(s); estabelecimento de
periodos no calendario académico; definicdo de taxa(s);
conferéncia de documentos pessoais; andlise curricular;
prazos de tramitacdo; prazo recursal e outros.

PROGRAD?20 - Orientacao e acompanhamento do
Programa de Monitorias da UFFS

31/12/2015

Janaita da Rocha
Golin

A Diretoria de Politicas de Graduacdo implementou o
Programa de Monitorias através da RESOLUCAO Ne°
004/2011 — CONSUNI/CGRAD. Anualmente, a Diretoria
expede editais para selecionar projetos de monitorias entre
os campi da UFFS. Os cursos da UFFS selecionam os
monitores e a DPGRAD orienta os professores orientadores
guanto ao encaminhamento da documentacéo, como planos
de trabalho e relatérios. A DPGRAD também encaminha o
pagamento dos monitores da modalidade remunerada junto
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ao Financeiro da UFFS. A certificacdo das atividades de
monitoria € realizada pela Divisdo de Gerenciamento de
Diplomas, conforme as informacdes prestadas pela
DPGRAD. Por fim, a diretoria promove a avaliagdo do
programa, anualmente, no periodo de término das
atividades de monitoria.

PROGRAD?21 - Implementagédo da Politica de
Acessibilidade da UFFS

31/12/2015

Lucélia Peron —
DPGRAD

Implementar o Nucleo e Setores de Acessibilidade dos
campi, por meio da compra de equipamentos com
tecnologia assistiva, e capacitacao de pessoal, para prestar
apoio especializado aos servidores e estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo. Esta atividade, além da DPGRAD
atende também aos campi, por meio dos Setores de
Acessibilidade.

PROGRAD?22 - Disponibilizagédo de Auxilio
financeiro para atividades obrigatdrias dos CCRs

31/12/2015

Kacia Pavlak —
DPGRAD

A acdo proporciona auxilio financeiro para os estudantes
matriculados nos cursos de graduacdo da UFFS, para que
possam participar de atividades como: visita técnica, viagem
de estudo, atividade de campo e aula em laboratorios,
previstas como obrigatérias nos CCRs Tem a participacédo
de todos os campi.

PROGRAD?23 - Operacionalizagdo de
Procedimentos para a realizacao de Estagios

31/12/2015

Diego Palmeira
Rodrigues/Divisao
de Estagios.

Realizar e avaliar permanentemente os procedimentos
(realizacdo de convénios e registros de estagios) e
atribuicdes relativas ao desenvolvimento dos estagios,
buscando o esclarecimento sobre a politica de estagio da
UFFS e o aperfeicoamento na operacionalizacdo dos
procedimentos, tomando como objetivo principal a
consolidacao da politica de estagios.

PROGRAD24 - Apoio a Participacao Docente na
Feira de Inovacéo das Ciéncias e Engenharias —
FICIENCIAS

31/12/2015

Elsio José Cora —
DPGRAD

E uma atividade para estudantes apresentarem ideias
criativas e inovadoras que poderdo contribuir com o
conhecimento e a evolugdo no mundo das ciéncias. Esta
atividade, além da UFFS, envolve outras universidades, a
CAPES, o CNPQ e escolas da educacéo basica.
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PROGRAD?25 - Orientacao e acompanhamento dos

Janaita da Rocha

Orientacdo e acompanhamento dos grupos de estudos na
UFFS. A Diretoria de Politicas de Graduagdo, pela
normatizacdo da Portaria 403/GR/UFFS/2011, registra os
grupos de estudos na UFFS. Ap6s o0 parecer do
coordenador de curso e da coordenacdo académica, a

grupos de estudos na UFFS 31/12/2015 Golin Diretoria de Politicas de Graduagdo emite seu parecer
qguanto a relevancia da criacdo do grupo de estudo. O
encaminhamento da certificacdo € realizado pela Diretoria,
apos o recebimento do relatério do grupo de estudos, apés
o término de suas atividades.
Esta acao acompanhara todo o processo de implantacéo da
politica de inclusdo indigena na UFFS. Proposicdo de
cursos, acompanhamento de estudantes, debates étnicos e
PROGRAD?26 - Implementacgédo da Politica Indigena 31/12/2015 Lucélia Peron — de inclusdo, assessoramento da comissdo local e geral
da UFFS DPGRAD prevista na resolucdo e demais assuntos relacionados ao
tema se enquadram nas demandas desta acdo. Ela tera
abrangéncia em toda UFFS, envolvendo comunidade
externa (inclusive indigena) de todos os campi.
Implementar o Laborat6rio Interdisciplinar de Formacgédo de
PROGRAD?27 - Implementagdo do Laboratério Elsio José Cora — I,Educadores,—. LIFE para fortallecer a forma~(;ao 'dpcente ha
S ~ 31/12/2015 area tecnoldgica e a integragdo da educagéo béasica com o
Interdisciplinar de Formacéao de Educadores — LIFE DPGRAD ; x N .
ensino superior. Esta atividade, além da DPGRAD envolve
também os cursos de licenciaturas.
Elsio José Cora —
PROGRAD?28 - Realizacdo do Programa Escola DPGRAD Joel O programa tem o objetivo de promover encontro
Intercultural de Fronteiras — PEIF, Mais Educacao, 31/12/2015 Bavaresco — intercultural das escolas vizinhas de fronteira, dos paises
entre outros. PROGRAD/DPGR | membros do MERCOSUL. Esta atividade, além da UFFS,
AD envolve também o MEC, outras universidades e escolas da
educacdao basica do Brasil, Argentina, Uruguai e Paraguai.
PROGRAD29 - Elaboracéo, discussio e aprovacio S1/12/20 Elsio. José Cgré - Elagoragéo d{a minu:[a da Politica de Gr.aduagéo/Ensjno pe:a
da minuta da Politica de Graduac&o/Ensino. 11 15 D|r(?t.or|a e DE’ RAD. Dlscussa~o com 0S campi e aprovacao pela
Politicas de Camara de Graduacao.
Graduacao
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PROGRAD30 - Criacdo de um Programa de apoio
a atividades académicas

31/12/2015

Tulio SantAnna
Vidor

Programa de apoio a atividades académicas, incluindo
mobilidade, projetos com tutoria, producdo de material
educacional, participacao discente em eventos académicos
e interagdo com o Laboratério de Educacdo Superior Paulo
Freire, entre outros.

PROGRAD31 - Recolhimento dos processos
administrativos da SEGEP para o arquivo central
da UFFS

01/07/2015

Jocelaine Zanini
Rubim
Link/DGDOC

Recolher os processos administrativos da SEGEP para o
arquivo central da UFFS buscando a otimizagdo dos
espacos fisicos dos arquivos correntes da UFFS. Mensurar
o volume documental a ser recolhido e equipamentos
necessarios para o armazenamento dos documentos no
Departamento de Gestdo Documental da UFFS

PROGRAD32 - Implementar a Palitica de avaliagédo
de documentos da UFFS.

31/12/2015

Jocelaine Zanini
Rubim Link/
Departamento de
Gestdo Documental

Realizada a convocagdo dos membros da Comissédo
Permanente de Avaliacdo de Documentos e analise dos
documentos da UFFS a serem eliminados, encaminhar
listagem de eliminacdo de documentos ao Arquivo Nacional
para aprovacdo e ap0s a aprovacdo do Arquivo Nacional
solicitar ao Gabinete do Reitor a publicacdo de Edital de
Ciéncia de Eliminacao no DOU.

PROGRAD33 - Implementac¢do da usabilidade do
“Sistema de Gestao de Processos e documentos -
SGPD”

01/02/2015

Jocelaine Zanini
Rubim
Link/DGDOC

Realizar capacitagdo dos servidores da UFFS visando
melhorar as habilidades na utilizacdo do Sistema SGPD

PROGRAD34 - Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa
da Colecéo / Estudo de Uso e Usuarios

31/12/2015

Silvio Marcos Dias
Santos — DFATI

Desenvolver metodologia para Avaliacdo Quantitativa e
Qualitativa, via estudo de uso e usudrios da Colecdo com
base em uma visdo sistémica; para tanto sera instituida
comissdo de bibliotecarios para elaborar uma rotina
mediante adog¢do de metodologia de avaliacdo para obter
uma descricdo do estado atual da colecdo em relagao aos
titulos das bibliografias basicas e complementares,
oferecendo subsidios para ampliar a aquisicdo de mais
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exemplares ou adotar mecanismos de remanejamento dos
exemplares entre as bibliotecas com base na
economicidade.Planeja-se que a comissdo a ser instituida
realize duas reunides presenciais atendendo a uma agenda
de 1 dia a cada seis meses em 2015. com a participagdo de
seus membros efetivos (coordenacdo DFATI e 1
representante das 6 bibliotecas - incuido Passo Fundo)

PROGRAD35 - Aquisicdo/contratacdo de contetido
bibliogréafico para as bibliotecas.

30/09/2015

Itamar Luiz
Breyer/Departamen
to Administrativo da

Gestao da

Informacéo

Contratacéo de conteudo bibliogréafico para as bibliotecas da
UFFS compreendendo diferentes suportes, como livros,
periédicos, normas, DVDs e afins em papel ou acesso
digital, reunindo as demandas a partir dos Planos de Ensino
dos cursos de graduacdo e poOs-graduacao e pedidos das
Pré-Reitorias, acolhendo as sugestbes e observando as
demandas.

PROGRAD36 - Implantacao da identificacdo Unica
para livros e publicagdes ndo periddicas da UFFS

31/12/2015

Diego Borba

Aquisicdo de numeros de ISBN, ISSN DOl para as
publicagcbes da UFFS . Otimizar o processo de compra
desses nameros para agilizar as publica¢des institucionais.

PROGRAD37 - Aquisicdo de material bibliografico
especifico para uso exclusivo nos laboratorios
didéaticos

30/09/2015

lldemar Mayer —
Coordenador
Adjunto de
Laboratérios

Aquisicdo de material bibliografico destinado a consultas
durante as atividades laboratoriais de ensino, pesquisa e
extensdo, consistindo basicamente em livros, manuais,
guias e roteiros para as atividades desenvolvidas nos
laboratérios didaticos. Todos os itens a serem adquiridos
serdo descritos pela Coordenacgdo Adjunta de Laboratérios
e solicitados a Biblioteca do campus Cerro Largo, seguindo
as recomendacfes da Secretaria Especial de Laboratorios
(SELAB).

PROGRAD38 - Incentivo ao uso dos servigos das
Bibliotecas.

31/12/2015

Soraya Arruda
Waltrick/Diviséo de
Bibliotecas

O aumento do uso das Bibliotecas, implica em ampliar a
divulgacdo de servigcos junto aos usuarios, utilizando os
mecanismos existentes cartazes, redes sociais, mala direta
e pagina da Biblioteca), implantando e buscando melhorias
continuas nos recursos de acessibilidade e capacitagdo dos
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servidores.

PROGRAD39 - Capacitacao de usuario em fontes
de informacao e normalizagéo de trabalhos
académicos

31/12/2015

Soraya Arruda
Waltrick/Diviséo de
Bibliotecas

Capacitar os usuarios em fontes de informacdo e
normalizagdo de trabalhos académicos, requer constituir,
reavaliar e monitorar o programa de capacitacao, utilizando
de midias e plataformas permanentemente atualizadas.
Este servico sera disponibilizado para toda a comunidade
académica dos Campi.
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Acbes Planejadas: 28

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 10
Desafio 4 16
Desafio 6 2
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Acdes FEISCD GG Responsavel Descricédo da Acdo
\ término P ¢ ¢
Joviles Vit6rio Gerir as AtribuicBes e Responsabilidades da PROPEPG, garantindo a
PROPEPGOL1 - Gestdo, manutengdo e servicos da Trevisol, Kelli continuidade dos servicos prestados e solicitando os materiais
01/12/2015 . : A L
PROPEPG Fiorentin, Lauri Luiz | necessarios para seu bom andamento, no momento oportuno,
Kunzler conforme a previsao realizada.
Tri}?/}ggﬁjlyes :r(:gr? do Elaborar/reformular Instrugdes Normativas, Portarias, Resolucbes e
PROPEPGO02 - Aprimoramento da gestdo dos processos 01/12/2015 perobelli outras normativas para o desenvolvimento das atividades da
da pesquisa, da pés-graduagéo e da inovagédo Ferreira/José Carlos Pesquisa e da Po6s-Graduagdo, remeter quando necessario a CPPG
Radin/Kelli Fiorentin | P2ra aprovacao e publicé-las nos boletins oficiais da UFFS.
) . " . . s (i) promover as agdes necessarias para a implantacdo da Politica de
PROPEPGO3 . ,ImplantagaAo .da Politica de Periodicos e 01/12/2015 Jpvnes Vlt_orlo_ Periédicos e do Portal de Periddicos na UFFS: infraestrutura,
do Portal de Periodicos Eletronicos da UFFS Trevisol/Valdir Prigol P S .
capacitagdo técnica, definicdo de competéncias e fluxos.
Joviles Vit6rio (i) Aprimorar o Regulamento de Afastamento para Capacitacdo
Trevisol/Jo&o Docente em Nivel de P6s-Graduacéo, definindo com maior clareza as
PROPEPGO04 - Implantacdo, acompanhamento e Alfredo competéncias de cada uma das instancias envolvidas, assim como, 0s
avaliacdo da politica institucional de Afastamento para 01/12/2015 Braida/Josuel fluxos; (i) Aprovar as adequacbes propostas ao regulamento no
Capacitacdo Docente em Nivel de Pés-Graduagéo. Alfredo Vilela CONSUNI, em sessdo conjunta entre a CPPG e CGRAD; (iii)
Pinto/Henrique Acompanhar, avaliar e propor melhorias ao processo de implantagéo
Dagostini da politica institucional de afastamento docente.
A partir da publicagdo da Politica de Inovacdo (Resolucéo n° 9/2014-
CONSUNI/CPPG) e da aprovacdo do projeto junto ao MCTI, executar
PROPEPGOS5 - Implantacéo da Politica de Inovagédo da Joviles Vit6rio as seguintes atividades: (i) cj-laborar, no arpblto da ,PROPEPG’. a
. ~ , ~ - . minuta do Regulamento do Ndcleo de Inovacdo Tecnoldgica e Social
UFFS e instalacdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e 01/12/2015 Trevisol, Fernando RN 1 X g
: . . — NITS e enviad-la & CPPG para andlise e aprovacéo; (ii) dispor a
Social da UFFS Perobelli Ferreira . - . AP
infraestrutura necessaria para o funcionamento do NITS; (iii) prever
0 quantitativo de servidores que irdo atuar junto ao NITS e capacita-
los.
Joviles Vit6rio (i) Realizar a Il Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COEPE)
PROPEPGO06 - Organizacdo dos eventos institucionais 01/12/2015 Trevisol, José Carlos | em todos os campi da UFFS, através de palestras, foruns e debates,

de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo

Radin, Fernando
Perobelli Ferreira,
Kelli Fiorentin,

tendo como base a | COEPE; (ii) contribuir na realizagdo do V
Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPE), da V Jornada de
Iniciagdo Cientifica, em todos os campi da UFFS; (iii) realizar a
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Suianny Francini
Michelon,

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia na UFFS; (iv) Fortalecer o
Programa de Formagao em Pesquisa e P6s-Graduacao.

PROPEPGOQ7 - Aprimoramento da articulacdo, dos

Joviles Vitério
Trevisol, Fernando

(i) Realizar reunides regulares, presenciais ou por videoconferéncia,
com o Comité Assessor de Pesquisa, os Coordenadores Académicos,

fluxos e dos processos entre a PROPEPG e 0s campi. 01/12/2015 Perobelli Ferreira, 0s Coqrdenadores /§djuntos de F_’equ|§a € Pos-Gr~a duagdo e o8 TAES
José Carlos Radin envolyldos na gestdo da Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagdo nos
campi.
(i) Avaliar o processo de implantacdo da Politica de Pesquisa e do
Regulamento de Pesquisa da UFFS, nos primeiros cinco anos; (ii)
Joviles Vitorio Identificar os pontos positivos e os pontos a serem melhorados; (iii)
PROPEPGO08 - Elaboragéo e aprovacéo do Plano de . Definir com maior clareza as prioridades institucionais e necessidades
; - 01/12/2015 Trevisol, Fernando . . - . .
Desenvolvimento da Pesquisa da UFFS Perobelli Ferreira de investimentos na Pesquisa; (iv) Elaborar plano de agdo para
desenvolvimento das atividades de pesquisa para o periodo (2015-
2020); (v) Elaborar e aprovar o Plano de Desenvolvimento da
Pesquisa nas instancias superiores.
_ _ Fernando Perobelli (i) Adequacdo das normativas institucionais da Pesquisa e da Pds-
PROPEPGOQ9 - Aperfeicoamento das normativas . A Graduacdo, considerando o novo Estatuto da UFFS e o novo
LT . ) ~ 01/12/2015 Ferreira, José Carlos . e R
institucionais da Pesquisa e da Pés-Graduacéo da UFFS Radin Regimento Geral da UFFS; (ii) Aprovar as novas pegas institucionais
nas instancias competentes.
(i) Lancar editais de fomento e auxilio aos Grupos de Pesquisa; (ii)
Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa
institucionalizados pelos grupos de pesquisa; (iii) Realizar reunifes de
trabalho com os lideres e membros dos grupos de pesquisa de todos
Fernando Perobelli | os campi; (iv) Atualizar permanentemente o Diret6rio Nacional dos
PROPEPG10 - Fortalecimento dos Grupos de Pesquisa e 01/12/2015 Ferreira, llson do Grupos de Pesquisa do CNPq e a pagina da DPE com as informages
das atividades de pesquisa da UFFS Santos, Dilvan dos grupos de pesquisa; (v) Elaborar material informativo sobre os
Lopes, Lauri Kunzler | grupos de pesquisa; (vi) avaliar o desempenho dos grupos de
pesquisa; (vii) manter e atualizar o observatério de editais; (viii)
participar dos programas nacionais de financiamento de atividades
de pesquisa langados pelo MCTI/FINEP (CT-Infra) e CAPES (Pro-
equipamentos) pelos programas de P6s-graduacao
PROPEPG11 - Fortalecimento do Programa 01/12/2015 Fernando Perobelli | (i) Ampliar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e

Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica

Ferreira, Eliane
Sinigoski, Gustavo

Tecnoldgica — PRO-ICT, por meio do langamento de editais anuais de
iniciacdo cientifica e iniciagdo tecnoldgica, como: PIBIC/CNPq,
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Antunes da Silva

PIBITI/CNPq, PIBIC-Af/CNPq, PIBIC-EM/CNPg, PROBIC/FAPERGS,
PROBIT/FAPERGS e PRO-ICT/UFFS; (ii) Apoiar a participagdo de
estudantes de Iniciagdo Cientifica em eventos cientificos, com
apresentacdo de trabalhos; (iiij) Acompanhar o desenvolvimento dos
projetos de iniciagdo cientifica aprovados nos editais; (iv) Organizar
eventos envolvendo os balsistas de Iniciagdo Cientifica; (V) Avaliar o
PRO-ICT/UFFS anualmente;

PROPEPG12 - Criagdo da Comissao Interna de

Joviles Vitério
Trevisol, Fernando
Perobelli Ferreira,

(i) Instituir a comissdo responsavel pela elaboragdo da minuta do
regimento da Comissdo Interna de Biosseguran¢a de acordo com a
CTNBio — Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga e legislacdo

: 01/12/2015 . . vigente; (i) Promover debates sobre a minuta do regulamento da
Biosseguranca Joseé Carlos Radin, A . e
Comisséo Interna de Biosseguranga; (iii) Aprovar o regulamento da
llson dos Santos, o . A . .
: Comisséo Interna de Biosseguranca na Camara de Pesquisa e Pds-
Dilvan Lopes A o - -
Graduacdo; (iv) Constituir a Comissdo Interna de Biosseguranca.
Fernando Perobelli (i) Aprimorar a organizacdo e funcionamento dos comités existentes
. .| (CEP e CEUA); (ii) Capacitar os membros dos Comités e ComissBes
Ferreira, Fagner Luiz ara realizagdo das atividades; (iii) Prover a infraestrutura necessaria
PROPEPGL13 - Fortalecimento dos Comités e das da Costa Freitas, P ¢ ( ) - O
L - . . 01/12/2015 para o funcionamento dos Comités e Comiss@es; (iv) Aprovar na
Comissdes basicas para o desenvolvimento da Pesquisa Joseane de Menezes . . L
. CPPG o novo Regimento Interno do CEP; (v) Promover atividades de
Sternadt, Marisete - P .
. capacitacdo dos usuérios do CEP e CEUA, especialmente, aos
Rodrigeri B
pesquisadores da UFFS.
Fernando Perobelli | (i) Promover a participagdo dos técnicos em eventos e cursos
PROPEPG14 - Capacitacédo dos servidores ligados 01/11/2015 Fereira, Eliane relacionados as suas atividades; (ii) Realizar visitas técnicas (iii)
diretamente as atividades de pesquisa (PROPEPG e Campi) Sinigoski, llson dos | Capacitar os técnicos no gerenciamento e na execucéo de projetos de
Santos Inovagdo Tecnoldgica.
Joviles Vitério Realizar um seminério em cada um dos campi da UFFS, composto por
PROPEPG15 - Realizagdo do Seminério dos Grupos de Trevisol, Fernando | uma palestra relacionada a pesquisa, € pela apresentacdo das
. 01/11/2015 . . . . RN
Pesquisa da UFFS Perobelli Fereira, atividades desenvolvidas por cada Grupo de Pesquisa, incluindo os
llson dos Santos bolsistas de Iniciagao Cientifica vinculados ao Grupos de Pesquisa.
PROPEPGLS - gyt et ot o saios | s s o e 0
Geral da P6s-Graduacao e das secretarias de pos- 01/12/2015 : P P ¢ P

graduacdo dos campi

Radin, Lidiane Tania
Ronsoni Maier

Pds-Graduacgdo que atendera tanto o Lato quanto o Stricto Sensu e
designar servidor em cada campus responsavel pelas atividades da
Pds-Graduacdo; (iii) Implantar um sistema de diplomacdo para
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emissao e registro de certificados e diplomas; (iv) Definir com clareza
as atribuicBes e competéncias das diferentes instancias institucionais
que se ocupam da gestdo dos cursos de pos-graduagao.

PROPEPG17 - Capacitagdo dos servidores da Secretaria
Geral de Pés-Graduagdo

01/12/2015

José Carlos Radin,
Lidiane Tania
Ronsoni Maier,
Bruna Francieli de
Oliveira Pagusat,
Gesibel Makoski
Martins

(i) Promover a participagdo dos servidores técnico administrativos em
eventos e cursos relacionados as suas atividades; (i) Ministrar
capacitagdo aos servidores no que tange a pos-graduagdo; (iii)
Realizar visitas técnicas.

PROPEPG18 - Finalizagdo e aprovagdo do Plano de
Desenvolvimento da Pés-graduagédo da UFFS

01/12/2015

Joviles Vitério
Trevisol, José Carlos
Radin, Lidiane Tania

Ronsoni Maier

(i) Avaliar o processo de implantagdo da Politica de Pés-Graduagao e
do Regulamento de Pos-Graduacdo da UFFS, nos primeiros cinco
anos; (i) Identificar os pontos positivos e 0s pontos a serem
melhorados; (iii) Definir com maior clareza as prioridades
institucionais e necessidades de investimentos na P6s-Graduagao; (iv)
Elaborar plano de acdo para desenvolvimento das atividades de pés-
graduagdo para o periodo (2015-2020); (v) Elaborar e aprovar o Plano
de Desenvolvimento da P6s-Graduacéo nas instancias superiores.

PROPEPG19 - Aprimoramento dos processos de apoio
aos Grupos de Trabalho da P6s-Graduagéo

01/12/2015

Joviles Vitério
Trevisol, José Carlos
Radin, Bruna
Francieli Pagusat

(i) Acompanhar e apoiar os Grupos de Trabalho da Pés-graduagéo
Lato e Stricto Sensu em fase de implantag&o; (ii) Orientar 0s Grupos
de Trabalho na elaboracdo das propostas de APCNs para envio a
CAPES; (iii) Instituir novos Grupos de Trabalho da Pés-Graduacdo de
acordo com a demanda e viabilidade; (iv) Intermediar a submissao a
Camara de Pesquisa e P6s-Graduagdo os projetos dos programas de
pos-graduagdo lato e stricto sensu, para andlise e aprovacdo; (v)
Viabilizar aos Grupos de Trabalho as consultorias externas
necessarias a qualificagdo das propostas de APCN. (vi) Auxiliar os GTs
do lato sensu na captacao de recursos externos.

PROPEPG20 - Divulgagdo das normas/manuais de
funcionamento dos cursos e programas de pds-graduagéo

01/12/2015

José Carlos Radin,
Lidiane Tania
Ronsoni Maier,
Bruna Francieli de
Oliveira Pagusat,
Gesibel Makoski
Martins

(i) Orientar os programas de pés-graduagdo stricto sensu a confecgdo
de seus manuais; (ii) Publicar na pagina de cada programa o manual.
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PROPEPG21 - Consolidagao dos Programas de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu da UFFS

01/11/2015

José Carlos Radin,
Claudia Andrea Rost
Snichelotto, Solange

Maria Alves, Helen

Treichel, Gilmar
Franzener

(i) Mediar a Implantacdo da pagina eletronica dos programas; (ii)
Solicitar ampliacdo do acervo de livros para os programas na
Biblioteca Universitaria da UFFS; (iii) Solicitar a ampliacdo do nimero
de bolsas DS/Capes; (iv) Solicitar bolsas de mestrado institucionais;
(v) Estimular a participa¢do de docentes e discentes em eventos
cientificos nacionais e internacionais; (vi) Incentivar o aumento da
producdo académica docente e discente; (vii) Estimular o intercAmbio
discente nacional e internacional; (viii) Incentivar os docentes a
submeterem projetos de pesquisa a agéncias de fomento externas;
(ix) Acompanhar os Processos Seletivos para admissao de estudantes
nos Programas; (x) Acompanhar a elaboragdo dos projetos para o
pro-equipamentos; (xi) Integrar os PVNS/Capes nas agdes
estratégicas dos programas; (xii) Efetuar os pagamentos das
anuidades das Associagdes Nacionais de Pds-Graduacao;

PROPEPG22 - Implantagao de novos cursos de pos-
graduacéo lato sensu na UFFS

01/12/2015

Joviles Vitério
Trevisol, José Carlos
Radin

(i) Implantar o curso lato sensu de Agricultura Familiar e
Sustentabilidade campusChapeco; (ii) Implantar a reedicdo do curso
de Orientac¢do Educacional campusCerro Largo; (iii) Criar e implantar
0s cursos lato sensu de Desafios contemporaneos no ensino de lingua
e literatura na Educagdo Bésica e Ensino de Lingua e Literaturas de
Linguas Estrangeiras Modernas no campus de Cerro Largo; (iv) Criar e
implantar o curso lato sensu em Educacdo em Tempo Integral,
Desenvolvimento  Regional e Educagdo do Campo no
campusLaranjeiras do Sul; (v) Criar e implantar os cursos de lato
sensu em Administracdo, Enfermagem, Gestdo Ambiental e Filosofia
no campus de Chapeco; (vi) Criar e implantar os cursos de lato sensu
em Ensino de Ciéncias, Biodiversidade e Sociedade e Humanidades e
Educacdo no campusRealeza; (vii) Concretizar a implantacdo do
Programa de Residéncias Médicas do campusPasso Fundo e
institucionalizare implantaro Programa de Residéncias Médicas do
campus Chapeco;(viii) Criar e implantar os cursos lato sensu de
Especializacdo em Gestdo da Vigilancia em Salde, Residéncia
Multiprofissional em Saude Coletiva com énfase na atengdo basica,
Residéncia Médica em Saude Familia e Comunidade, Especializagdo
em gestdo em satde no campusPasso Fundo.

PROPEPG23 - Implantacdo de novos programas de
mestrados da UFFS

01/12/2015

Joviles Vitério
Trevisol, José Carlos

() Implantagdo de novos cursos de pos-graduagdo stricto sensu
(mestrado) que estdo sob avaliagdo da CAPES: Mestrado em Ciéncias
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Radin

da Computacdo; Mestrado em Geografia; Mestrado Interdisciplinar
em Ciéncias Humanas; Desenvolvimento e Politicas Publicas; e
Mestrado Profissional em Educacéo; (i) Implantacdo dos mestrados
profissionais em rede: PROFMAT, PROGESTAO e PROFSAUDE.

PROPEPG24 - Constituicdo de Grupos de Trabalho para
aimplantacdo dos primeiros doutorados da UFFS

01/12/2015

Joviles Vitério
Trevisol, José Carlos
Radin, Bruna
Francieli Pagusat

(i) Fomentar a organizacdo de grupos de trabalho de todos os campi
gue visem a elaboracdo de propostas de doutorados, vinculados ou
nao aos programas ja existentes; (i) Implementar um plano de agio
estratégico para a criagdo dos primeiros doutorados; (iii) Promover
seminarios e consultorias especializados envolvendo os Grupos de
Trabalho da P6s-Graduagédo — doutorado.

PROPEPG25 - Aprimoramento da gestédo dos projetos
da Pesquisa e da P6s-Graduagao

01/12/2015

Joviles Vitério
Trevisol, Fernando
Perobelli Ferreira,
José Carlos Radin,
Lauri Luiz Kunzler

Aprimorar a gestdo dos projetos institucionais, no ambito da
pesquisa e pés-graduagdo, apoiados com recursos externos oriundos
de orgdos e agéncias de fomento. Entre as atividades a serem
realizadas cita-se: (i) Acompanhar os editais e chamadas publicas dos
orgaos de fomento; (ii) Estimular e assessorar os interessados na
elaboracdo e submiss@o de propostas; (iii) acompanhar e fiscalizar a
execugdo financeira e a prestacdo de contas dos projetos
institucionais  financiados. Os  principais editais a serem
acompanhados sdo: Pré-Doutoral, PROAP, Pro-Equipamentos, CT-
Infra e FNDE/Fundagdes.

PROPEPG26 - Promover uma politica institucional de
internacionalizagdo da Pesquisa e da P6s-Graduacéo da
UFFS

01/12/2015

Joviles Vitério
Trevisol, Fernando
Perobelli Ferreira,
José Carlos Radin,
Lauri Luiz Kunzler,

Louseane Vidi,
Mauricio Fernando

Bozatski

(i) Estimular os programas de poés-graduagdo e seus grupos de
pesquisa a estabelecer acordos e convénios de cooperacdo
académica com outras IES nacionais e estrangeiras; (ii) Aprimorar, em
conjunto com a PROPLAN e Assessoria de Assuntos Internacionais, 0s
fluxos institucionais para a celebracdo dos acordos e convénios; (ii)
Promover atividades conjuntas entre os programas de pés-graduagéo
da UFFS com instituicBes nacionais e estrangeiras conveniadas; (iv)
Enviar e acolher docentes e discentes da p6s-graduacgdo vinculados
aos convénios firmados.

PROPEPG27 - Ampliacéo e Fortalecimento da presenca
da UFFS nos Féruns Nacionais (FOPROP, FORTEC),
Conselhos Superiores de Pesquisa, P6s-Graduagéo e
Inovagdo (CNPq, FINEP, CAPES, FAPESC)

01/12/2015

Joviles Vitério
Trevisol, Fernando
Perobelli Ferreira,
José Carlos Radin,

Kelli Fiorentin

(i) Participagdo do Prd-Reitor de Pesquisa e Po6s-Graduacdo no
Diretdrio Nacional do FOPROP, na Coordenagdo do FOPROP-Sul e no
Conselho Superior da FAPESC e FCTER; (ii) Participacdo regular em
reuniGes, seminarios e encontros promovidos pelos féruns e pelas
agéncias; (iii) Posicionar a UFFS em ambito regional e nacional
enquanto instituicdo publica federal comprometida com a exceléncia
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em pesquisa e pos-graduacao.

PROPEPG28 - Implantacéo da Editora UFFS (EDUFFS)

01/12/2015

Jaime Giolo, Joviles
Vitério Trevisol,
Valdir Prigol

(i) Aprovar e homologar o Conselho Editorial da EDUFFS pela CPPG;
(i) Eleger e designar o Diretor da EDUFFS; (iii) promover as acdes
necessarias para a implantagdo da EDUFFS: infraestrutura,
capacitagdo técnica, definicdo de competéncias e fluxos.
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Acbes Planejadas: 18

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 1
Desafio 4 17

131



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Acdes

Previsdo de
término

Responsavel

Descricédo da Acao

PROECO01 - Gestdo, manutencéo e servigos da
PROEC

Dezembro de
2015

Geraldo Ceni
Coelho, Monica
Hass e Claiton
Marcio da Silva

Solicitar materiais de consumo conforme demanda a
fim de realizar a manutencdo da estrutura interna do
setor.

PROECO2 - Construcéo e aprovacgéo da Politica
de Cultura da UFFS

Dezembro de
2015

Claiton Marcio da
Silva

Elaborar a Politica de Cultura da UFFS através da
construcdo de uma minuta elaborada em conjunto com
todos os campi, tramitar a minuta no ambito da
Camara de Extensdo para analise e aprovacdo e
publicar a Politica de Cultura da UFFS.

PROECO03 - Acompanhamento e avaliagdo da
implementacdo das acfes previstas no
Regulamento de Extenséo

Dezembro de
2015

Monica Hass

Acompanhar e avaliar as atividades de extensdo nos
campi em conjunto com a Coordenacdao Académica e
o Coordenador Adjunto de Extenséo e Cultura, através
do Comité de Extensdo e Cultura e de reunides
realizadas nos campi.

PROECO04 - Promogéo da articulagéo entre
ensino, extensao e pesquisa

Dezembro de
2015

Monica Hass,
Geraldo Ceni
Coellho e Claiton
Marcio da Silva

Discutir entre as Pro-Reitorias académicas: a inclusdo
de 10% do total de créditos curriculares exigidos para
a graduacdo em programas e projetos de extensédo; a
implantacdo dos nlcleos de estudos avancados
(ensino, pesquisa e extensdo) e a realizacdo da Il
COEPE com a tematica articulacdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

PROECO5 - Fortalecimento e viabilizacdo dos
programas e projetos de extenséo

Dezembro de
2015

Monica Hass

Fortalecer e fomentar a elaboracdo de programas e
projetos de extensdo, garantindo a ampliacdo do
numero de bolsas e recursos financeiros para a boa
execucao dos projetos por meio de convénios e
parcerias com instituicbes publicas, fundacdes e
entidades, além do lancamento de um edital interno
anual de programas e projetos de extensdo da
PROEC em conjunto com o Comité Assessor de
Extenséo e Cultura.
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PROECO06 - Fomento a participacdo em
eventos internos e externos de extensao

Dezembro de
2015

Geraldo Ceni
Coelho e Monica
Hass

Promover a participacdo de professores e bolsistas
extensionistas como expositores, em eventos
nacionais, estaduais e regionais de extensdo, como o
SEURS, o evento anual da UFFS intitulado Seminéario
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPE) e o 3°
Encontro da Extensao da UFFS.

PROECO7 - Definicdo de areas, linhas e
programas prioritarios de extensdo da UFFS

Dezembro de
2015

Geraldo Coelho,
Monica Hass

Organizacdo dos programas e linhas prioritarias de
extensdo a partir de editais da PROEC em conjunto
com a PROGRAD, PROPEPG e de discussao com o
Comité  Assessor de Extensdo e com o0s
coordenadores de programas e projetos de extensdo
considerando as areas tematicas prioritarias
identificadas na COEPE.

PROECO08 - Fomento a participacdo em editais
externos de extensdo

dezembro de
2015

Monica Hass e
Geraldo Ceni
Coellho

Promover a selecdo de programas e projetos da UFFS
para concorrer aos editais externos de extensédo, como
o0 PROEXT e demais editais de chamadas publicas,
através da divulgacdo do edital externo e criagdo de
edital interno para a selecéo das propostas.

PROECO09 - Avaliacdo e institucionalizagédo de
projetos de extenséo e de eventos de
demanda espontanea

Dezembro de
2015

Geraldo Ceni
Coelho e Monica
Hass

Proporcionar a submissdo e institucionalizacdo de
projetos em qualquer periodo do ano relacionados
com a extensdo através da divisdo de projetos de
extensdo e dos Coordenadores Adjuntos de Extensdo
e Cultura.

PROECI10 - (Re)definicdo de critérios para
avaliacdo de programas e projetos de
extenséo

Dezembro de
2015

Monica Hass

Definicdo de critérios e criagcdo de instrumentos de
avaliacdo das ac¢Oes de extensdo da UFFS, a partir de
propostas elaboradas pelo Programa Nacional de
Avaliacdo da Extensédo Universitaria.

PROECL11 - Participagcdo em agdes do
Projeto Rondon

Dezembro de
2015

Monica Hass,
Geraldo Coelho

Desenvolvimento de trabalhos de extensdo na
modalidade Projeto Rondon por meio de parceria com
outras Instituicbes de Ensino e formagdo de um
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Nucleo Institucional Préprio do Rondon na UFFS

PROEC12 - Capacitacfes sobre elaboracéo,
metodologia e avaliacdo de programas e
projetos de extensao

Dezembro de
2015

Diretoria de
Extensédo —
Monica Hass

Capacitacao para professores, técnicos, académicos,
bolsistas extensionistas, voluntarios e comunidade
externa sobre a elaboracdo, metodologia e avaliacdo
de programas e projetos de extensdo, através de
cursos, oficinas e a realizacdo de palestras sobre a
extensdo universitaria, a formacdo académica e o
plano nacional de educacéo, envolvendo todos os
campi da universidade.

PROEC13 - Divulgacéo das atividades de
extensdo desenvolvidas

Dezembro de
2015

Diretoria de
Extensédo —
Monica Hass

Divulgacdo impressa dos programas e projetos de
extensdo através da elaboracdo de portfélio de
atividades desenvolvidas com a distribuicdo para a
comunidade académica.

PROEC14 - Promocéao de atividades de
capacitacao cultural

Novembro de
2015

Claiton Marcio da

Silva

Realizar atividades de capacitacdo cultural a
Comunidade Académica e Comunidade Externa, para
gue possam servir como instrumento de formacdo na
area cultural, através de oficinas, assessorias e
Cursos.

PROECI15 - Realizacdo de apresentacao
cultural comemorativa ao aniversario da UFFS

Novembro de
2015

Claiton Marcio da

Silva

Realizar uma apresentacao cultural de médio porte a
fim de comemorar o 6° aniverséario da UFFS, através
da contratagdo de artistas que dialoguem com a
concepcéo de cultura da UFFS, em Chapec6-SC.

PROEC16 - Implementacdo de programas
culturais nos campi

Novembro de
2015

Claiton Marcio da

Silva

Realizar a abertura de um edital para a contratacédo
temporaria (bolsa) de profissionais nas diferentes
linguagens artisticas.

PROEC17 - Lancamento de editais de bolsa
cultura e Mais Cultura

Novembro de
2015

Claiton Marcio da

Silva

Realizar a abertura de um edital para incentivo de
projetos internos para as diferentes linguagens
artisticas; fomentar a participacdo de projetos da
UFFS em edital externo do Mais Cultura na
universidade, ambos destinados a todos os campi.
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PROECI18 - Estruturacéo da Orquestra da
UFFS

Novembro de
2015

Claiton Marcio da
Silva

Realizar a compra de instrumentos para a orquestra
da UFFS e instrumentos musicais a fim de estimular
atividades de ensino e extensdo para o campus de

Laranjeiras do Sul.
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Acbes Planejadas: 15

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 14
Desafio 6 1
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~ Previséo de o .~ "
Acdes término Responsavel Descri¢do da Acéo
Gerir as Atribuicdes e Responsabilidades da PROPLAN,
garantindo a continuidade dos servicos prestados e
PROPLANOL1 - Gestédo, Manutencao e Servigos da 01/12/2014 Claudete solicitando o0s materiais necessarios para seu bom

PROPLAN

andamento, no momento oportuno, conforme a previsdo
realizada.

PROPLANO?2 - Elaboracao do Relatério de Gestédo
2014

marco de 2015

Victor Siqueira e
Humberto Tosta

Confeccéo do Relatorio de Gestdo 2014 para prestacdo de
contas da UFFS ao Tribunal de Contas da Unido (TCU). A
elaboracao é coordenada pela Diretoria de Planejamento a
qual solicitara, no inicio de 2014, aos setores pertinentes
gue encaminhem as informac¢8es para compor os quadros
de dados solicitados pelo TCU. Apds recebimento das
informacdes a referida diretoria realiza a andlise dos dados
e elabora o documento conforme as exigéncias do 6rgao de
controle externo. Para isso, ocorre 0 acompanhamento das
publicagBes oficiais relativas a elaboracdo de Relatério de
Gestéao, do prazo para envio do documento e do periodo de
cadastramento do servidor responsavel pelo envio. Apdés
envio do Relatério de Gestdo € realizado o arquivamento
das informacgdes recebidas para confeccdo do documento,
conforme exigéncias do tribunal de manté-las por 10 anos.

PROPLANO3 - Organizacdo das Reunides de
Planejamento, Monitoramento e Avaliacédo
Institucional

Dezembro de
2015

Vicente Almeida e
Victor Siqueira

Realizar duas reunibes com a participagdo de toda a equipe
diretva da UFFS. Uma na metade do ano para
monitoramento das Ac¢des panejadas para 0 ano vigente e
outra no final do ano para avaliagdo da gestdo 2015 e
Planejamento da Ac8es para 2016. Definicdo dos temas as
serem abordados, construgdo da metodologia da reunido,
definicdo e preparacao das oficinas a serem desenvolvidas,
visita aos espacos destinados a reunides e definicdo do
local (orcamentos x atendimento da necessidade), definicdo
da data, definicdo do cronograma da reunido (tempo X
atividade), reserva de transporte para deslocamento dos
participantes, reserva dos equipamentos necessarios,
convocacdo dos participantes, confec¢do e impressdo do
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material a ser utilizado, preparagdo do material de
identificagcdo dos participantes, organizacdo do espaco
destinado a reunido.

PROPLANO4 - Realizagcdo de Treinamentos para
Articuladores de Planejamento

Julho de 2015

Vicente Almeida e
Victor Siqueira

Treinar os Articuladores para a conducdo do planejamento
dos setores. Aperfeicoamento da elaboracdo dos Planos de
Acdo e, principaimente, elaboracdo de Indicadores de
Esforco e Resultado. Elaborar um cronograma de
treinamentos, reserva de espaco e equipamentos
necessarios.

PROPLANO5 - Reavaliacédo das siglas da UFFS.

31/12/2015

Sérgio Begnini

Atualizar as siglas e nomenclaturas conforme regula a IN
001/2012-PROPLAN, através de consulta a SETI sobre as
siglas que n&o tramitam mais documentos no SGPD e
relacionando com a atual estrutura da UFFS. Apés, sugerir
aos setores da UFFS a excluséo das siglas inativas

PROPLANO06 -AOficinas de Analise e Melhoria de
processos no Ambito da UFFS.

30/04/2015

Sérgio Begnini

Finalizar as oficinas de andlise e melhoria de processos nos
setores da UFFS. As oficinas acontecerdo por meio de
metodologia propria a exemplo do realizado no decorrer de
2014.

PROPLANOQ7 - Organizacao de relatério de
processos institucionais

31/12/2015

Sérgio Begnini

Tendo sido realizadas as oficinas de analise e melhoria de
processos nos diversos setores, estes encaminhardo um
relatério do trabalho realizado e dos processos envolvidos.
Com tais dados, sera elaborado um relatério que
contemplara esta etapa de trabalho. Posteriormente serédo
identificados alguns processos “chave” que possuem maior
importancia institucional para serem mapeados e
melhorados em conjunto com os setores envolvidos.

PROPLANOS - Revisdo da ferramenta UFFS
Gerencial

31/07/2015

Humberto Tosta

Em funcao dos variados relatérios institucionais que sao de
responsabilidade da Dplan/Proplan, verificou-se a
necessidade de otimizar a solicitagcdo das informacfes aos
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setores da UFFS. Tem-se também a necessidade de definir
uma periodicidade mais adequada para a divulgacdo de
dados institucionais. Dessa maneira, a ferramenta UFFS
Gerencial serd reformulada, visando a melhoria do
aproveitamento das informacdes recebidas e geradas.

PROPLANOQ9 - Elaboracao de Relatério da Gestédo

Luiz Victor Pittella,
Humberto Tonani

Realizar o levantamento das principais a¢@es institucionais
desenvolvidas no periodo da gestdo pro-tempore para
confeccdo e impressdao de um relatério. Sera apurado uma

. 30/04/2015 ; série de dados sobre as diferentes areas de atuacdo da
Pr6é Tempore Tosta e Valdir . ~
Prigol UFFS, buscando~um tetrato do processo de implantacao
nos cinco da gestdo Pré Tempore
Organizar reuniées com o Conselho Curador, Conselho de
Vicente Almeida | Administracdo, Consuni e representantes dos campi da
PROPLANL1O - Orientagéo sobre as Normas e Janior, Liandro Luft | UFFS com a finalidade de esclarecer os procedimentos,
. o 30/10/2015 . : ~ ; . ;
Procedimentos Orgamentéarios e Daiane S. normas e legislagdo que norteiam o orgcamento. A Diretoria
Panigalli ird se deslocar aos campus para a realizacgao.
Vicente Almeida Organizar reunibes com as Pro-reitorias e Secretarias
PROPLANL11 - Aprimoramento da Programacéao e Janior, Liandro Luft | executoras do orcamento da UFFS, para definir os limites
9 L 30/03/2015 X - P X
Execucdo Orgcamentaria e Daiane S. orcamentarios para o exercicio financeiro 2015.
Panigalli
Louseane Vidi, Capacitacao de facilitadores dos Campi e Pro-Reitorias para
PROPLAN12 - Capacitagdo e atualizacéo sobre Representante — | ajudar na confeccdo e tramites dos convénios. A
A 30/10/2015 o a ) .
convénios Assuntos capacitagdo ira ocorrer em Chapecd, na Reitoria.
Internacionais
Capacitacdo dos servidores da PROPLAN, com a
i L . . participacdo na XVII Semana Orgcamentaria e Financeira e
PROPLAN13 - Capacitagao dos Servidores da 30/11/2015 V|centg de Pa}ula de Contratacdes Publicas, promovida pela Esaf.
PROPLAN Almeida Junior o ! A .
Capacitacdes para operar Siconv e atualiza¢des contabeis.
PROPLAN14 - Elaboracao das Demonstracfes 31/03/2015 Odirlei Diel e Elaboracdo das Demonstrag6es Contabeis que fardo parte
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Contabeis

Vilson Schuck

da Prestacao de Contas Anual da UFFS, bem como dos
indicadores econdmico-financeiros, com o objetivo de
demonstrar e analisar a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da UFFS referente ao exercicio de 2014.

PROPLAN15 - Realizacéo de treinamento sobre
Suprimento de Fundos

31/12/2015

Jovani Lanzarin

Realizacdo de treinamentos sobre Suprimento de Fundos
com o propdsito de orientar os servidores sobre a sua forma
de utilizagdo na administracao publica.
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Acbes Planejadas: 15

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 12
Desafio 6 3

141



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Acdes Preylsgo e Responsavel Descricdo da Acéo
término
Participacdo em cursos externos sobre 0s assuntos
relacionados a area de atuacdo, cujos conhecimentos
PROADOL1 - Capacitacéo dos servidores da Superintendéncia | poderdo ser replicados internamente, ou contratacao de
SUGEP e agentes patrimoniais e de almoxarifado 31/10/2015 de Gestédo cursocom formacdo deturma exclusiva da UFFS.
nos Campi Patrimonial Exploracdo de ferramentas de audiovisual, como
equipamentos de videoconferéncias para transmitir as
capacitacOes oferecidas a todos os campi simultaneamente.
PROADO2 - Acompanhamento e suporte aos Superintendéncia | Realizagdo de visitas periddicas aos Campi para troca de
trabalhos desenvolvidos pelos agentes patrimoniais 30/11/2015 de Gestédo experiéncias, compartilhamento e aplicacdo de novas ideias
e de almoxarifado nos Campi Patrimonial e melhorias procedimentais.
Criar um ambiente favoravel para as atividades de melhoria
continua, com adocao de procedimentos de ordenacao
PROADO3 - Preparar o ambiente para implantacio 20/06/20 Superintend~éncia interna dos espagos e documentog, de~senv_olver_1qo pzildr()es
. 15 de Gestédo e adotando mecanismos de organizagao e identificacdo dos
do Programa de Qualidade Total (Programa 5S) ; . -

Patrimonial espacos utilizados para a guardae armazenagem de
materiais a partir do conceito de gestdo da qualidade
japonés no ambito da SUGEP.

PROADO4 - Implantar e estruturar novos Departamento de Implantar almoxarifado de materiais de consumo de uso
almoxarifados nos Campi de Passo Fundo/PR, 30/06/2015 Gestao de comum no Campus Passo Fundo/RS € almoxanfadq .de
Erechim/RS e Chapec6/SC Materiais materiais ple consumo para uso e>.<clu3|vo em laboratorios
nos Campi de Chapecd/SC e Erechim/RS.

Troca de experiéncias com demais instituicdes federais
Departamento de | visando melhorar as agbes, comparando dados
PROADOS - Troca de experiéncias com a demais 30/11/2015 Manutencéo e institucionais, confrontando as necessidades e elencando
IFES sobre atividades relacionadas a SUGEP Conservacéao de prioridades de itens a serem atendidos aprimorando
Bens Permanentes | assuntos relacionados a area de atuacdo, cujos

conhecimentos poderao ser replicados internamente.
. Departamento de Desconcentrar e procedimentar o recebi.mento de materiais
PROADO6 - Desconcentracdo do recebimento de ~ de expediente, que atualmente € realizado somente em

L : 31/12/2015 Gestéo de - R .

materiais de expediente Materiais Chapecd/SC, onde cada Campi ird receber e conferir o

material que solicitou a compra. Criar procedimentos de
padronizacdo de recebimento dos materiais para evitar
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possiveis conflitos com fornecedores e demais setores
envolvidos.

PROADOQ7 - Otimizagdo da utilizacdo dos espagos
institucionais

31/12/2015

Superintendéncia
Administrativa e
demais setores da
Reitoria

Readequacdo dos setores da Reitoria a fim de que
possamos reduzir os custos institucionais com locagcdo de
imoveis.

PROADOS - Capacitacéo dos servidores da
SUADM

31/12/2015

Superintendéncia
Administrativa

Realizacdo de cursos de capacitagcdo que permitam a
atualizacdo dos conhecimentos dos servidores da
Superintendéncia Administrativa.

PROADOQ9 - Andlise e melhoramento dos
processos e fluxos administrativos da PROAD

31/12/2015

Superintendéncia
Administrativa.

Realizacao de ac¢des periddicas em conjunto com os Campi
com a finalidade de aprimorarmos os fluxos dos processos
ligados a SUADM.

PROAD10 - Publicacdo de manuais normativos

31/12/2015

Superintendéncia
Administrativa,
Departamento de
Contratos e
Departamento de
Transportes e
Logistica.

Publicagdo de Manuais Normativos para 0s servicos
prestados pela SUADM, como transportes e
gestaoffiscalizacdo de contratos.

PROAD11 - Nova contratacdo servicos
terceirizados

31/12/2015

Superintendéncia
Administrativa,
Fiscalizacéo de
Contratos dos

Campi e Diviséo de
Planejamento
Contratual

Realizacao de estudos para contratacdo de nova empresa
para prestacdo de servigos terceirizados na Reitoria da
UFFS. Um estudo ja foi iniciado no ano de 2013 e devera ter
continuidade em 2015, a fim de que possamos concretizar a
nova contratacdo no ano de 2016.

PROADI12 - Implantacédo de sistematica para
Seguranca Patrimonial na UFFS

31/12/2015

Superintendéncia
Administrativa,
Divisdo de
Planejamento
Contratual, SETI e
SELAB

Implantacdo de um fluxo para gerenciamento da Seguranca
Patrimonial da UFFS. Uma Comissdo formada em 2013
iniciou os trabalhos e estudos sobre formas de promover a
seguranca patrimonial no ambito da UFFS e com esta acao,
pretende-se dar continuidade as recomendacdes realizadas
por esta comissao.
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PROAD13 - Avaliacao e implementacao de

Superintendéncia
Administrativa e

Avaliacdo dos controles existentes nas atividades da gestéo

. : 31/12/2015 Divisdo de e administragdo, bem como a proposi¢cdo de melhorias e
melhorias dos controles internos ; . . ~
Planejamento aprimoramento dos controles internos de gestéo.
Contratual
PROAD14 - Implementacéo da Gestio da Cadeia . Formahzgr e divulgar Caderno de Normas da GCS; Integrar
. - SUCL - Thiego e capacitar todos os atores envolvidos na GCS dos Campi
de suprimentos/compras (GCS) como Estratégia 31/12/2015 . L L . . . . .
S Rippel Pinheiro e Reitoria; Coordenar e internalizar estd nova sistemética
Institucional. o
de trabalho na Instituicdo.
Capacitacdo dos servidores da SUCL e dos Agentes de
Compras em Compras Publicas, internamente e por
PROAD15 - Capacitaco de servidores da SUCL 31/12/2015 SUCL - Thiego instituicdes externas e Capacitacdo dos servidores da SUCL

Rippel Pinheiro

e dos Agentes de Compras na Gestdo da Cadeia de
Suprimentos/Compras  (GCS), internamente e  por
instituicoes externas.
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Acbes Planejadas:23

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 2
Desafio 2 18
Desafio 6 1
Desafio 8 2
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Previsao de
término

Responsavel

Descricédo da Acao

SEOO1 - Construcéo do Galpao de Manutencéo,
CFTV e Abrigo dos Terceirizados.

31/12/2015

Secretario Paulo
Roberto Pinto da
Luz, Diretor de
Obras Rodrigo
Emmer e Diretor de
Projetos Wellington
Tischer

O galpdo de manutengéo, CFTV e terceirizados contempla
refeitério, vestiario, salas administrativas, depdsitos de
materiais e equipamentos, oficina de manutencédo, central
de video monitoramento e vigilancia para os campi, além da
garagem coberta para os veiculos oficiais. No galpédo estédo
sendo aplicadas estratégias de desempenho energético
além de reuso de aguas pluviais para bacias sanitarias e
mictorios. Nos campi, exceto no campus de Chapecd, esse
Galpdo também abrigara o patriménio e almoxarifado. A
area total projetada do galpdo é de 1.203,24m?2 e somando
com a area do patio de estacionamento e demais ambientes
gue estdo inclusos no projeto do galpdo, a area total
estimada deste projeto sera 1.800m?

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° — Atualizar/Desenvolver os projetos para todos os campi.
2° — Encaminhar o processo para licitar e contratar empresa
gue execute a obra.

3° — Acompanhar e fiscalizar a execucédo do objeto.

Onde: Chapeco, Cerro Largo, Erechim, Laranjeiras do Sul e
Realeza.

SEOO02 - Construcdo do Complexo do Hospital
Veterinario campus Realeza.

31/12/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da

Luz, Diretor de
Obras Rodrigo

Emmer e Eng. Civil

Fabricio Balestrin
do campus
Realeza.

O Complexo Hospital Veterinario € um objeto que abrange
varias obras para atender o curso de Medicina Veterinaria,
gue sera licitado em trés etapas, a primeira etapa é a
descrita acima, e num momento posterior sera encaminhado
as demais etapas para serem licitadas.

As obras contempladas nesta primeira etapa sao: Bloco
Administracdo, 05 (cinco) Centrais de Residuos, Bloco de
Apoio, 06 (seis) Centrais de Gases Especiais e GLP, Bloco
Clinica Cirurgia Pequenos Animais, Bloco Servico Auxiliar
de Diagnéstico e Terapias (SADT/ Exames), Bloco
Laboratério de Anatomia e Patologia, Bloco Reproducéo
Animal, 02 (duas) Cisternas; Reservatorio Elevado (167m3);
Sistema de Tratamento de Esgoto (Estacdo Elevatéria de
Esgoto) e 04 (quatro) Subestacdes de Energia Elétrica com
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motogerador, totalizando 5.143,59m2 de area total
construida.

Etapas para obtermos o objeto e realizagédo da acgéo:
1° - Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do objeto.
Onde: Campus Realeza

SEOQO3 - Construcao dos pavilhdes destinados aos
Laboratdrios Didéticos.

31/07/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da

Luz

Os pavilhdes destinados aos laboratérios foram executados
em duas etapas, a primeira etapa foi a estrutura pré-
moldada e a segunda a complementacao e finalizacdo dos
pavilhdes, como também a parte externa
(paisagismo/urbanizacdo, rampas e escadas).

Para o campus Chapecdé sao quatro pavilhes (com area de

1.202,50 m2 cada pavilhdo) e para os campi de PR e RG,

séo trés pavilhdes (com area de 1.150,51 m2 cada pavilhao)
. A tipologia arquiteténica do pavilhdo com corredor central é
simples e se presta ao uso destes laboratérios que terdo um
uso de pico diurno. A modulagédo adotada de 9,40 x 6,25
visa abrigar a todo o tipo de laboratério em médulos de 58
m2.

O projeto prevé como estratégias de desempenho
energético: boa orientagdo solar do edificio, sombreamento
de aberturas por brises, iluminagdo com alta eficiéncia
energética, uso de condicionamento de ar por splits de
baixo consumo com sistema de renovacédo de ar e reuso de
aguas pluviais para bacias sanitarias.

Estes abrigardo as atividades mais diversas como:
laboratérios de quimica, fisica, geografia, historia,
magquetaria, desenho, citologia, enfermagem e outros
laboratérios necessarios para a pratica experimental,
atendendo as demandas dos diversos cursos oferecidos
pela UFFS.

Etapas para obtermos o objeto e realizagédo da acgéo:
1° Receber as obras dos campi Chapec6 e Laranjeiras do
Sul
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SEO04 - Construcao dos blocos para as salas de

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da

No campus de Chapecé o prédio tera trés pavimentos,
possuindo area total de 4.109,43m2. Nos demais campi, O
prédio tera dois pavimentos, com area total de 2.522,74m2,
Os professores serdo igualmente distribuidos em salas nas
alas norte e sul, com 12,81 m? de area e capacidade para
dois professores por sala. O edificio possui além das salas
para os professores, auditério, salas de convivéncia, salas
para reunides, salas de impressdo, espaco para
escaninhos, salas para alunos bolsistas e salas de meios. O
projeto prevé como estratégias de desempenho energético:
boa orientacdo solar do edificio, sombreamento de
aberturas por brises, uso de aberturas zenitais nas areas

31/07/2015 . L P o
professores. Luz, Diretor de comuns, iluminacdo com alta eficiéncia energética, uso de
Obras Rodrigo condicionamento de ar por splits de baixo consumo com
Emmer sistema de renovacao de ar e reuso de aguas pluviais para
¢ g p p
bacias sanitarias. Para acessibilidade entre os pavimento
terd um elevador.
Para obtermos o objeto e realizacdo da acgao:
1° Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras no
campus: Cerro Largo
2° Receber as obras dos campi: Chapeco, Erechim,
Laranjeiras do Sul, Realeza e Cerro Largo
Secretério Especial A reforma do seminario do campus de Cerro Largo consiste
de Obras Pgulo em realizar a adequacao do prédio as necessidades dos
Roberto Pinto da usuarios, como instalacdo de elevador para a
SEOO5 - Reforma Civil do Seminario do campus Luz. Ena. Civil acessibilidade, reformas no telhado, instalar divisérias para
P 31/03/2015 » =NG. salas administrativas.
Cerro Largo. Paulo Roberto
cgr?wn%ieéedr(r)o Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:
Ifjar o 1° - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da reforma no
90 campus de Cerro Largo.
= . . Secretario Especial | O Canteiro Experimental de Arquitetura contara com um
SEQ06 - Construgdo do Canteiro Experimental de 31/12/2015 de Obras Paulo espaco livre de 3.075m2 e um espaco coberto de 425m2,

Arquitetura para o campus Erechim.

Roberto Pinto da
Luz, Diretor de

totalizando 3.500m2 de area. O espago coberto deve abrigar
depdsitos restritos, vestiarios, almoxarifado e bancadas com
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Projetos Wellington
Tischer, Eng.2 Civil
Juliana Ana
Chiarello e
Arquiteto e
Urbanista Vinicius
Cesar Cadena
Linczuk do Campus
Erechim

instalacBes elétricas e hidraulicas. Essa estrutura €
necessaria para a realizacdo de aulas praticas, oficinas de
extensdo e pesquisas.Contard ainda com uma sala de
almoxarifado, a qual serve como espaco de reunifes e
trabalho para técnicos, monitores e professores. Comporta
também, a organizacdo e arquivamento de materiais para
estudo e planejamento das atividades diarias do Canteiro
Experimental de Arquitetura. Além disso, contara com
vestiarios para docentes, discentes e técnicos que utilizem o
Canteiro Experimental, pois nas aulas praticas utilizam-se
materiais como terra, cimento e outros, sendo muitas vezes
necessaria uma higienizacdo pessoal e troca de roupas
para a sequéncia das atividades académicas.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° — O Curso de Arquitetura do campus Erechim:
desenvolver/refazer o projeto do Canteiro Experimental de
Arquitetura.

2° — A SEO: encaminhar o processo para licitar e contratar
empresa que execute a obra.

3° — Engenheiro do campus de Erechim: acompanhar e
fiscalizar a execucgao do objeto.

Onde: Campus Erechim.

SEOQ7 - Disponibilizacdo do Restaurante
Universitario — RU para a UFFS.

30/07/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da
Luz e Diretor de

Obras Rodrigo
Emmer

A obra em questdo refere-se somente a parte civil e de
infraestrutura do prédio. N&o estéo incluidos nessa obra os
equipamentos e bancadas da cozinha, bem como mesas,
cadeiras e o Buffet. A construcdo compreende uma area
total de 2.328,28 m2 assim distribuidos: Refeitorio —
1.263,07 m?; Cozinha — 563,35 m% Pavimento técnico —
424,84 m?; Nivel 02 Cx. d’agua — 38,51 m?2 e Nivel 03 Cx.
d’agua — 38,51 m2

REFEITORIO: Possui a entrada de acesso com catracas
eletrbnicas e catracas de acesso a PNE. No acesso ao
refeitério, do lado externo, encontra-se uma bateria de
banheiros masculinos e femininos para dar apoio a quem
entra no edificio.

COZINHA: A Cozinha possui um acesso de servigo
localizado nos fundos. Logo na chegada temos o
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recebimento e a escada de acesso ao pavimento técnico.
Apés entramos em uma circulagdo onde do lado esquerdo
temos o estoque e as camaras frias, a direita temos os
vestiarios masculinos e femininos. A frente da circulagéo
temos a area de cocgdo onde a esquerda temos todas as
areas de pré-preparo e a direita a higienizacdo de utensilios
e as salas de lixos.

PAVIMENTO TECNICO: seu acesso ¢ através de uma
escada localizada na area dos fundos da cozinha. Serda
usado exclusivamente para a locagdo dos equipamentos
necessarios ao bom funcionamento dos sistemas que
compdem o edificio.

O projeto do restaurante universitario prevé como
estratégias de desempenho energético: boa orientacéo solar
do edificio, iluminacao com alta eficiéncia energética, uso de
vidros de alto desempenho, aquecimento solar de agua para
refeitdrio e reuso de aguas pluviais para bacias sanitarias.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° - Acompanhar e fiscalizar a execugao da obra no campus
Laranjeiras do Sul.

2° — Receber as Obras dos campi: Chapeco, Realeza,
Erechim e Cerro Largo.

SEOO08 - Implantagdo da Infraestrutura Urbana dos
Campi.

31/12/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da

Luz, Diretor de
Obras Rodrigo
Emmer e Diretor
de Projetos

Wellington Tischer

A implantagdo da infraestrutura urbana dos campi abrangem
a realizacdo de servicos de terraplenagem, drenagem
pluvial, sub-base das vias internas e pavimentagdo; rede
elétrica, telecomunicacbes e de logica; abastecimento de
agua e destinacdo correta do esgoto sanitario de todos os
prédios edificados e os prédios futuros.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° Encaminhar processo para licitar novamente as obras de
Pavimentacdo para o campus Realeza devido a resciséo
contratual da empresa contratada.

Encaminhar os processos para licitar as obras do
Reservatorio Central de Agua para todos os campi.

2° Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras de
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Pavimentacdo dos campi: Chapecdé, Cerro Largo, Erechim,
Laranjeiras do Sul e Realeza.

Acompanhar e fiscalizar a execug¢do das obras do
Reservatorio Central de Agua para todos os campi.

SEOQ9 - Construcao de Bloco “A” destinado as
salas de aulas para o campus Passo Fundo.

31/12/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de

Obras Rodrigo
Emmer e Diretor de
Projetos Wellington

Tischer

O Bloco denominados de Bloco “A”, prédio de 4 andares,
totalizando 5.344,41 m2 de area construida, as circulacdes
verticais encontram-se nas extremidades e sdo dotadas,
além de caixas de escadas, de elevadores para a inclusdo
PNE. O prédio foi idealizados buscando abrigar todas as
atividades necessarias ao funcionamento da Universidade,
com salas de aula e laboratérios para pés-graduacao e de
salas multimidias.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° - Acompanhar e fiscalizar a execucao da primeira etapa
(estrutura pré-moldada e fundagdes) do Bloco “A”.

2° - Encaminhar para licitar a complementacéo e finalizacdo
das obras do Bloco “A”.

3° - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do complementacéo e
finalizagcdo das obras do Bloco “A”.

Onde: campus Passo Fundo

SEO10 -Construcéo do Bloco “B” destinado a salas
de aula para o campus Erechim.

31/12/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de

Obras Rodrigo
Emmer e Diretor de
Projetos Wellington

Tischer

O Bloco denominados de Bloco “B” € igual a Bloco “A” ja
existente no campus, terd quatro pavimentos com area total

de 5.344,41 m2, com aproximadamente 40 salas de aula de

64 m2 dispostas ao longo de duas alas, as circulagdes
verticais encontram-se nas extremidades e sdo dotadas,
além de caixas de escadas, de elevadores para a inclusdo
PNE. Os prédios foram idealizados buscando abrigar todas
as atividades necessarias ao funcionamento da
Universidade, com salas de aula e laboratérios para pés-
graduacéao e de salas multimidias.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:
1° - Receber a obra da 12 etapa da obra — estrutura pré-
fabricada.
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3° - Encaminhar para licitar a complementacéo e finalizacdo
das obras do Bloco “B”".

4° - Acompanhar e fiscalizar a execucao complementacéo e
finalizagcdo das obras do Bloco “B”

Onde: no campus Erechim

SEOL11 - Construcéo do Bloco “C” destinado a
salas de aulas para o campus Chapecbé.

31/12/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de

Obras Rodrigo
Emmer e Diretor de
Projetos Wellington

Tischer

O Bloco denominados de Bloco “C”, prédio de 4 andares,
totalizando 8.552,98 m2 de area construida, as circulacdes
verticais encontram-se nas extremidades e sdo dotadas,
além de caixas de escadas, de elevadores para a inclusao
PNE. O prédio foi idealizados buscando abrigar todas as
atividades necessarias ao funcionamento da Universidade,
com salas de aula e laboratérios para pés-graduacao e de
salas multimidias.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da primeira etapa
(fundacgdes e estrutura de concreto pré-fabricado).

3° - Encaminhar para licitar a complementacéo e finalizacdo
das obras do Bloco “C”.

4° - Acompanhar e fiscalizar a execucao complementacao e
finalizacdo das obras do Bloco “C”

Onde: no campus Chapeco

SEOQ12 - Construcao do prédio destinado a
Biblioteca, Datacenter e Arquivo no campus
Chapeco.

30/04/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de

Obras Rodrigo

Emmer e Eng. Civil

Fabio Alex Zenaro

O edificio tem area de 7.769,68 m2, além da Biblioteca de
Chapeco, contara com o gerenciamento das bibliotecas de
todos os campi. Nestes a Biblioteca funcionara no Centro de
Cultura e Vivéncia. Arquitetonicamente, o projeto foi
concebido em Pavimentos com dois niveis, sendo trés
pavimentos com jardim interno, com mini-auditério central
circundado por rampas de acesso, para a Biblioteca e um
sub-solo (semi enterrado) para a Tl. A circulagao vertical
encontra-se na face norte e oeste da edificagdo. Proximos
também tem-se elevadores, baterias sanitarias e shafts
técnicos. O edificio estd organizado funcionalmente da
seguinte forma: no semienterrado tem-se o Setor
Tecnologia da Informagéo com acesso restrito para técnicos
envolvidos em todas as diretorias e para carga e descarga.
No nivel térreo temos hall de exposicbes, empréstimo e
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devolucado, guarda-volumes, terminal de auto-devolucédo e
expediente de acolhimento e aquisicdo de livros. No
segundo nivel temos consulta, acervo e terminais de meios
para estudos individuais. No terceiro nivel encontram-se as
dependéncias do arquivo académico e divisbes de
tratamento institucional. Contiguo a este encontra-se o setor
de multimidia em 200 m2. O quarto nivel € uma réplica do
segundo nivel com consulta, acervo e terminais de meios.
No quinto nivel encontram-se as salas de treinamento,
auditorio para 106 lugares e cinco salas de estudo em grupo
com oito lugares cada. Ainda, tem-se um setor multimidia
como no terceiro nivel com foyer e cafeteria. No sexto nivel
teremos um terraco jardim - idealizado como espaco
contemplativo, bancos e ajardinamento para passatempo da
Comunidade Académica.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da agéo:

1° - Acompanhar e Fiscalizar a execucao das obras em
andamento no campus Chapeco.

2° — Receber a obra.

SEO13 - Construcéo e execucdo das Areas
Experimentais dos campi da UFFS.

31/12/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de

Obras Rodrigo
Emmer e Diretor de
Projetos Wellington

Tischer

A “Area Experimental” é uma &rea de terra e estrutura
auxiliar onde serdo desenvolvidas as atividades de ensino
em campo, ou que necessitem de estrutura de apoio as
atividades desenvolvidas em campo. As Aareas
experimentais correspondem ao projeto de uma fazenda em
escala reduzida a qual tem como finalidade atender as
ementas das disciplinas dos cursos regulares de graduacao
ofertados pela UFFS. Basicamente as areas experimentais
serdo compostas por uma Administracdo Local; por uma
infraestrutura béasica — elétrica, telecomunicacéo, légica,
hidrossanitaria e relso de agua, abertura e pavimentacao
de vias. Cada campus tem uma demanda especifica para os
cursos de graduagdo, essa infraestrutura e demais
instalacbes foram mapeadas pelos docentes de cada
campus.

Etapas para obtermos o objeto e realizagdo da agéo:
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1° - Desenvolver/concluir o0s Areas
Experimentais para todos os campi.

2° - Encaminhar para licitar as obras referente as Areas
Experimentais para todos os campi da UFFS.

3° - Acompanhar e fiscalizar a execucao dos objetos.

Onde: campus Chapec6, Erechim, Cerro Largo, Realeza e

Laranjeiras do Sul

projetos das

SEOQ14 - Construcao das Centrais de Reagentes
para os campi da UFFS.

30/04/2014

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de

Obras Rodrigo
Emmer

As centrais de reagentes terd uma area total a ser
construida em cada campus de 106,25m2. Esta obra ficara
proximos dos laboratérios didaticos, tendo como objetivo o
armazenamento dos reagentes quimicos utilizados nos
laboratérios e possivel fracionamento de embalagens
maiores.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras apds a
contratacao.

2° Recebimento da Obra.

Onde: campus Erechim, Cerro Largo, Laranjeiras do Sul e
Realeza.

SEO15 - Construcéo do Centro Vocacional e
Tecnolégico para o campus Laranjeiras do Sul.

31/12/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de

Obras Rodrigo
Emmer

O Centro Vocacional e Tecnolégico terd uma area total a ser
construida é de 315,65m2 e com area total de intervencéo
de 2.175,00 m2.

Recepcéo: destina-se a um hall pequeno de entrada com
espaco para um servidor com mobiliario adequado. Area de
18,20 m2.

Sala administrativa: sala dedicada a servidores dedicados
ao Centro Vocacional Tecnologico com trés mesas L e 5
armarios. Area de 22,85 mz.

Copa: destinado ao preparo de alimentos e coffee breaks.
Area de 15,20 m2.

Sala de capacitagdo: ambiente de 64,45 m2 dedicado a
palestras, ambiente de aprendizagem e intercambio de
experiéncias com capacidade para 45 pessoas sentadas.
Hall: espaco de interacdo e confraternizagdo com
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bebedouro no centro da edificagdo com 50,63 mz2.

Sala de reunifes: 2 salas de reunides com mesas para 10
pessoas cada - uma de 20,03 m2 e outra com 19,68 mz2,
Corredor: corredor de 10,30 m2 que articula as 4 salas
multiuso.

Salas multiuso: salas de 16,28 m2, 14,33 m2, 12,25 m? e
12,27 m2 dedicados a pratica do cooperativismo;

Instalagdes sanitarias masculino e feminino: com 14,10 m?
cada visa atender as necessidades fisioldgicas dos usuarios
permanentes e eventuais do Centro;

Instalagdes sanitarias PNE masculino e feminino: com 3,35
m2, visa atender as necessidades das Pessoas com
Deficiéncia.

Etapas para obtermos o objeto e realizagédo da acgéo:

1° — Contratar, Acompanhar e Fiscalizar a execu¢ao do
objeto Centro Vocacional e Tecnolégico no campus de
Laranjeiras do Sul. Para tanto sera designado, através de
portaria, o engenheiro civii do campus responsavel de
fiscalizar e acompanhar a execucdo da obra, e a comissao
de acompanhamento.

SEO16 - Implantacdo Urbanistica e Restauro dos
edificios tombados no campus de Passo Fundo.

31/12/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de

Obras Rodrigo
Emmer e Diretor de
Projetos Wellington

Tischer

A reforma nos edificio tombados, com area total de 3.722,00

m2 para a implantacdo do campus de Passo Fundo consiste
em restaurar o prédio completo para atender as demanda
para o Curso de Medicina e as normas técnicas de
edificacdes vigentes, principalmente a acessibilidade e
preventivo contra incéndio.

A implantacdo, urbanizacdo e paisagismo do campus com

area de 50.321,80 m2
atender os usuarios.

consiste em revitalizar a area para

Etapas para obtermos o objeto e realizagédo da acgéo:

1° O Curso de Arquitetura e Urbanismo do Campus Erechim
esta desenvolvendo os projetos para 0 restauro e
implantacao urbanistica.

2° A SEO: Encaminhar o processo para licitar os projetos de
restauro e implantagdo do campus. Sera contratada uma
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empresa para desenvolver todos os projetos, tanto para a
restauracdo dos edificios, quanto para a
implantacdo/urbanizagdo/paisagismo do campos.

3° Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos projetos.
4° Encaminhar o processo para licitar e contratar empresa
gue execute o restauro e a urbanizagao/paisagismo.

5° — Acompanhar e fiscalizar a execucédo do objeto.

SEOL17 - Gestdo, Manutencéo e Servigcos da

Organizacdo da agenda de Reunides, de Eventos do
Secretario. Solicitacdo de materiais de consumo conforme
demanda. Manutencdo da estrutura interna. Executar
atividades auxiliares para o funcionamento da estrutura
interna da Secretaria Especial de Obras.

Adquirir uma impressora plotter e scanner, para imprimir os
projetos de engenharia produzidos pela SEO, para
encaminhar para as aprovagdes nos 6rgdo competentes, e
scanner para digitalizacdo e captura das imagens dos
projetos aprovados.

Etapas para a realizacdo da acao:

S . . 31/12/2015 Elenir Picolli - Registrar e controlar 0s processos administrativos,
ecretaria Especial de Obras. o . .
comunicagdes internas e externas da SEO, arquivar
processos e documentos;
- Controlar e executar atividades auxiliares de pessoal;
- Solicitar materiais de mobiliario, equipamentos e material
de expediente;
- Secretariar as atividades da unidade.
-Verificar a viabilidade de compra ou aluguel de uma
impressora plotter e scanner, fazendo o levantamento da
guantidade de projetos que necessitam de impressédo para
aprovacao.
Onde: na Secretaria Especial de Obra.
Secretario Especial | Esse prédio servira para atender as
SEOQ18 - Construcao do Prédio para o Patrimonio e 31/12/2015 de Obras Paulo demandas/necessidades do patrimbénio e almoxarifado

Almoxarifado Central no campus de Chapecd.

Roberto Pinto da
Luz , Diretor de
Obras Rodrigo

(recebimento, distribuicdo e guarda de materiais) gerados
para a UFFS. A obra serd no campus Chapecé e que
atenderd a demanda de todos os campi, centralizando e
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Emmer e Diretor de
Projetos Wellington
Tischer

distribuindo o material.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° Fazer o levantamento do Programa de Necessidades,
que definirA as caracteristicas de todos o0s espagos
necessarios a realizacdo das atividades previstas para o
empreendimento.

2° Realizar o Estudo Preliminar que visa a analise e escolha
da solugdo que melhor responda ao Programa de
Necessidades, sob os aspectos legal, técnico, econdmico e
ambiental do empreendimento.

Onde: Campus Chapeco.

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de

Fazer o diagnostico operacional do mobiliario para os blocos
destinados as salas de aula — Blocos “B” (Campus Erechim)
e “C” (campus Chapec6); Laboratorios (todos os Campi);
Biblioteca e Datacenter (campus Chapecd); Salas de
Professores (todos os campi); Hospital Veterinario (campus
Realeza); Galpdo de Manutencdo (todos os campi); Areas
experimentais em todos os campi através de visitas aos
locais e aos coordenadores de curso.

Para obtermos o objeto e realizacdo da acgao:

SEO19 - Diagnéstico Operacional do Mobiliario. 31/12/2015 Obras Rodrigo 1° - Realizando reunides com os Pro-Reitores, Diretores,
Emmer, Chefe da | Coordenadores, Professores e Técnicos para fazer o
Divisdo e Logistica | levantamento da demanda de mobiliario necessario.
Funcional Adilson | 2° — Encaminhar a demanda a Diretoria de Projetos (DP)
Zacarias da Silva | para elaboracéo dos projetos e memoriais descritivos.
3° — Receber os projetos da DP e buscar orcamentos e
encaminhar o processo licitatério para a Superintendéncia
de Compras e LicitagBes (SUCL)
4° — Coordenar o processo de fiscalizacdo, instalacdo e
recebimento dos mobiliarios.
Em todos os campi.
. . s Secretario Especial | O que? Segundo a NBR 5674/99, manutencao predial é “o
SEQ20 - Gerenciamento e Operacionalizagdo das 31/12/2015 de Obras Paulo conjunto de atividades a serem realizadas para conservar

Manutenc¢des Prediais da UFFS.

Roberto Pinto da
Luz e Chefe da

ou recuperar a capacidade funcional da edificacdo e de
suas partes constituintes de atender as necessidades e
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DMA Edson
Alexandre Tadioto

seguranca de seus usuarios”.Padronizar os procedimentos
de recebimento, registro, distribuicdo, controle e solicitacdes
de matérias e servigos para a manutencao predial.

Como? Cada campus tera um servidor responsavel para
repassar ao DMA — Departamento de Manutengdo — as
listas de materiais e servicos necessarios para solicitar a
licitacdo e a compra. O responsavel do campus solicitara a
DMA a autorizacdo da demanda para empenho. Cada
campus, apos empenhada a demanda, ficard responsavel
pela gestao do uso do material, restando a DMA o controle
da distribuicao dos materiais e servicos.

Onde? Todos os campi da UFFS

SEOQ21 - Capacitacéo dos servidores da Secretaria
Especial de Obras.

31/12/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da

Luz

O que? Viabilizar e capacitar os servidores da SEO, nas
areas em que atuam.

Como? Viabilizando e/ou obtendo treinamentos/cursos
especificos para o desenvolvimento dos servidores da SEO.
Com cursos voltados as areas técnicas e especificas que os
servidores desempenham suas funcdes. Como também
cursos para capacitar os servidores nas rotinas da Diretoria
de Obras e Diretoria de Projetos, para facilitar a execucao
das atividades e aprimorar os conhecimentos.

Onde? Secretaria Especial de Obras.

SEO22 - Construcdo dos Galpdes de Maquinario
Agricola para as Areas Experimentais da UFFS.

31/12/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da

Luz, Diretor de
Obras Rodrigo
Emmer e Diretor de
Projetos Wellington
Tischer.

Trata-se de uma edificacdo com ambiente Unico em véo
livre, destina-se a guarda de maquinas agricolas e insumos
para utilizacdo nas areas experimentais. Nesta primeira
etapa sera realizada unicamente a envoltéria do edificio em
estrutura pré-moldada de concreto armado com piso em
pedrisco para atender esta demanda inicial. A segunda
etapa sera realizada a complementacdo da obra. A area
construida é de 515,37 m2. A éarea Uutil do edificio é de
497,30 m2.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:
1° — Acompanhar e fiscalizacdo a execucdo das obras da 12
etapa nos campi de Chapecd, Cerro Largo, Erechim,
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Laranjeiras do Sul e Realeza.

2° — Concluir os projetos de complementacédo das obras.

3° — Encaminhar os processos para licitar e contratar
empresas para executar as obras.

4° — Acompanhar e fiscalizagdo a execucao das obras da 22
etapa nos campi de Chapecd, Cerro Largo, Erechim,
Laranjeiras do Sul e Realeza.

SEO23 - Construcao dos Galpdes de Engenharia
Ambiental para as Areas Experimentais da UFFS.

31/12/2015

Secretério Especial
de Obras Paulo
Roberto Pinto da

Luz, Diretor de
Obras Rodrigo
Emmer e Diretor de
Projetos Wellington
Tischer.

Trata-se de um galpao de alvenaria e cobertura de zinco
com estrutura metdlica, com area total construida de 450m2,
destinado a atender as demandas geradas no Curso de
Engenharia Ambiental: Oficina Mecanica, Fenbmenos de
Transporte, OperacBes Unitarias, Energias Renovaveis,
Tratamento de efluentes liquidos, compostagem e
hidraulica.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° — Elaboracdo dos projetos das obras destinadas ao
Galpéo de Engenharia Ambiental.

2° — Encaminhar os processos para licitar e contratar
empresas para executar as obras.

4° — Acompanhar e fiscalizacdo a execucao das obras nos
campi de Chapec6, Cerro Largo e Erechim.
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Acbes Planejadas: 52

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 7
Desafio 2 44
Desafio 6 1
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Previséo de
término

Responsavel

Descricao da Agéo

SETIO1 - Gestao de servigos da SETI

Dezembro de
2015

Claunir Pavan -
SETI

Gerir as atividades de prestacdo de servicos de TICs da
SETI para a comunidade académica em todas as suas
diretorias, através de planejamento, organizacao,
coordenacdo e monitoramento dos servigos prestados no
gue tange a seguranca da informacdo, administracdo de
banco de dados, assessoria em governanca de TI,
infraestrutura de tecnologia da informacao, infraestrutura de
aplicacdes, redes de telecomunicagbes, administracdo de
infraestrutura de dados, voz e video, operacdes de TI,
suporte de solugdes de TI, sistemas de informacédo, gestdo
de projetos de software, desenvolvimento de sistemas,
sistemas académicos, sistemas administrativos e testes de
software.

SETIO2 - Melhoria no processo de gestdo do
PDTIC

Dezembro de
2015

Claunir Pavan —
SETI
Juarez Machado —
SETI

Gerir o Plano Diretor de Tecnologia, Informagdo e
Comunicacdo da UFFS, através de monitoramentos das
acOes, através da pesquisa de um sistema proprio para
esse fim, elaboracdo do planejamento estratégico e na
execucdo das acdes. Deve ser possivel gerenciar as
medidas, as metas e seus desdobramentos, os indicadores
e as anomalias. Afim de cumprir a acao com eficiéncia, faz-
se necessario a realizagdo de cursos, tais como:
Governanca de Tl com COBIT, Planejamento e Contratagao
de servicos de TI, Gerenciamento de Servicos de TI,
Planejamento e Gestdo Estratégica de Tl e Governanca de
Servigos de Tl com ITIL.

SETIO3 - Reestruturacdo do organograma da SETI

Junho de 2015

Claunir Pavan —
SETI
Juarez Machado -
SETI

Realinhar o Organograma da Secretaria Especial de
Tecnologia e Informagdo, de acordo com as novas
demandas e tecnologias, através de discussdes e coleta de
informacdes, junto aos servidores envolvidos no processo,
desenho do novo organograma e projeto que conste a
descricdo dos cargos, funcfes e atividades que justifiquem
a reestruturacao.

SETIO04 - Promocao de oficinas de conhecimento

Dezembro de
2015

Claunir Pavan -
SETI

Promover e incentivar a realizacéo de oficinas na SETI, com
repasses de conhecimentos técnicos e especificos
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adquiridos pelos servidores em cursos, €ONQressos,
palestras, seminarios, workshops, entre outros. A realizagédo
das oficinas sera estabelecida em um cronograma, a ser
revisado bimestralmente, com o intuito de avaliar as
necessidades internas de nivelamento de conteldos. Este
sera divulgado entre as diretorias a fim de estabelecer a
periodicidade para a realizacdo das mesmas. O servidor
gue irA ministrar a capacitacao realizard a pesquisa e
construcdo de materiais didaticos. As oficinas serdo
realizadas no préprio ambiente da SETI e dentro do horario
de trabalho dos servidores, seguindo o cronograma definido
anteriormente, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade, a considerar pela relevancia do repasse de
conhecimento aos agentes interessados.

Para a realizacdo dessa acdo faz-se necessario o
mapeamento de necessidades de atualizacdo de
conhecimento dos membros das equipes da SETI, sendo
que através desse mapeamento, serdo definidas as
capacitacbes externas, participacbes em eventos e
indicacdo de quais servidores serdao encaminhados para
qual dessas capacitagbes, visto que esses serdo
responsaveis por redistribuir esse conhecimento adquirido
para os outros colaboradores interessados. Promover a
participacdo dos técnicos em eventos, congressos, Cursos,
palestras, workshops externosrelacionados as suas
atividades e fomentar a realizacdo de visitas técnicas a
outras instituicdes.

SETIO5 - Realizagao do terceiro workshop da SETI

Outubro de
2015

Claunir Pavan -
SETI
Juarez Machado -
SETI

Realizar o terceiro Workshop da SETI, através do
planejamento do evento e seus seminarios, cronograma das
atividades, do espaco e avaliacdo do evento. Na
oportunidade, os analistas em TI e técnicos em Tl dos
campi serdo convidados. Havendo possibilidade, serdo
convidados profissionais externos a UFFS.

SETIO6 - Implantagdo de monitoramento de
meétricas de uso de Sistemas de Informacao:
Académicos, Administrativos e de Banco de Dados

Dezembro de
2015

Volnei Darino Pol —
SSi
Silvia Lucia —
SABD

Identificar métricas e monitora-las, no que tange ao uso de
sistemas de informacdo académicos, administrativos e dos
Bancos de Dados Institucionais, por meio de sistemas livres,
na SETI. Implementacdo do monitoramento de uso dos
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bancos de dados institucionais através de aplicacdo de
metodologias especificas. Para o cumprimento dessa acéao,
fazem-se necessarias as seguintes tarefas:

- Identificar as métricas a serem monitoradas;

- Definicéo do primeiro cenario do monitoramento;

- Preparacdo da infraestrutura;

- Monitorar métricas.

SETIO7 - Andlise de riscos de Seguranca em
Tecnologia da Informacgéo

Dezembro de
2015

Volnei Darino Pol —
SSI

Identificar, analisar e classificar os riscos de seguranca da
tecnologia da informacao na SETI e em conformidade com
normas técnicas especificas e legislagBes vigentes, nas
novas instalacbes no campus Chapecd, em 2015,
compreende-se:

- Realizar capacitacao em Analise de Riscos de Seguranca
da norma ABNT NBR ISO/IEC 27005;

- Aplicar uma metodologia de andlise de risco, em
conformidade com a legislacdo e com a norma ABNT NBR
ISO/IEC 27005 na SETI;

- Sintetizar os resultados;

- Propor melhorias e/ou investimentos em controles de
seguranca nos ativos as instancias competentes.

SETIO8 - Criagdo do Comité de Seguranca da
Informacdo e Comunicagdes (CSIC)

Dezembro de
2015

Claunir Pavan —
SETI

Criar o Comité de Seguranca da Informacdo e
Comunicacgdes da UFFS (CSIC) seguindo as orienta¢des do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica (GSIPR) e do Sistema de Administracdo de
Recursos de Informacédo e Informatica, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacgéo
(SLTI).Compreendendo inicialmente as seguintes tarefas:

- Encaminhar assunto ao Comité de TIC para discusséo e
providéncias;

- Constituicdo e Implantacdo do comité pelas instancias
competentes da UFFS;

SETIO9 - Normatizacdo de uso de recursos de
Tecnologia da Informacgéo

Dezembro de
2015

Volnei Darino Pol —
SSi

Criar regramento acerca do uso de recursos de Tecnologia
da Informacao, por meio de estudo do cenario atual afim de
apontar pontos fracos e pontos fortes no dmbito da Norma
Complementar a Instrugdo Normativa n° 01 GSI/PR/2008,
gue tange a Seguranca da Informacdo e Comunicacfes e e
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do Sistema de Administracdo de Recursos de Informacéo e
Informatica, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéao (SLTI). A oficializacdo desse regramento dar-se-
a em ambito institucional. As atividades para execucao
desta acéo, dentre outras, sao:

- Andlise do cenério atual;

- Estudo da legislagéo vigente;

- Elaboracéo da minuta do regramento;

- Encaminhamento para deferimento as instancias
competentes

SETI10 - Elaboragdo de normativas e implantacao
de Controle de Acesso aos Bancos de Dados

Junho de 2015

Silvia Lucia —
SABD

Elaborar normativas e implantar controles de acesso aos
bancos de dados institucionais, padronizar e documentar os
controles de contas de usudarios e senhas para acessar 0s
bancos de dados, concessao de acessos e privilégios nos
bancos de dados institucionais. Far-se-4 0 mapeamento da
necessidade de acesso aos servidores da SETI. Apdés o
mapeamento, o desenho do fluxo sera produzido pelo setor
de Administracdo de Banco de Dados. Em consenso com
todos os envolvidos, o fluxo sera aprovado antes da
elaboracdo conjunta de documento formal normatizador. As
etapas da acéo séo:

- mapeamento e aprovacdo da necessidade entre o0s
servidores da SETI;

- desenho e aprovacéo dos fluxos;

- implantacdo do Controle de Acesso aos Banco de Dados
na SETI.

SETI11 - Gestao de Projetos de Bancos de Dados

Novembro de
2015

Silvia Lucia —
SABD

Elaborar e implantar programa de gestdo de projetos de
banco de dados, para os softwares desenvolvidos na
Diretoria de Sistemas. Para tanto serdo criadas e
implementadas normas para coordenar 0S processos em
projetos de bancos de dados; serdo instituidos fluxos para
qgue haja a participacdo do SABD em todas as fases de
projetos. As fases que contemplam a acao séao:

- Reunibes dos setores envolvidos para discusséo e criagcao
de normas;

- Desenho e aprovacao dos fluxos;
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- Implantacao das normas

SETI12 - Orientagéo e sensibilizacao sobre o uso
de sistema de Business Inteligence (B.1.)

Novembro de
2015

Silvia Lucia —
SABD

Orientar sobre a importdncia e requisitos para a
implantacdo de sistemas de apoio a tomadas de decisdes.
Organizar reunibes entre o0s agentes dos setores
envolvidos: reitoria, pro-reitorias, e secretarias especiais.
Com a finalidade de esclarecer e motivar a utilizacdo dessa
categoria de sistema. A acéo possui as seguintes fases:

- Capacitar servidor (es) da SETI para o desenvolvimento de
aplicacdes de B.1.;

- Elaborar material de apresentacdo para mobilizacdo de
uso do sistema;

- Realizar reunides entre os agentes dos setores envolvidos.

SETI13 - Atualizagdo do Ambiente Moodle

Dezembro de
2015

Cassiano Carlos —
DS

Karina Wiechork —
DS

O Moodle é um sistema aberto e livre, de gestdo
educacional, com foco no lancamento de aulas e
acompanhamento de atividades dos alunos, bastante
utilizada em universidades federais.

Na UFFS existe a inciativa de implantacdo e uso da
ferramenta em seus cursos de graduacao e pos-graduacéo.
Essa atividade foi inciada em 2010 através da integracédo
dos sistemas de gestdo académica (SGA) desenvolvido
pela Diretoria de Sistemas, para que no momento da
criagdo de uma turma no SGA a mesma fosse replicada no
Moodle.

Atualmente se utiliza a verséo 1.9, a qual deixou de possuir
suporte. Essa agdo tem por objetivo atualizar a versdo
utilizada do ambiente Moodle para a 2.7 ou superior, que
contam com novos recursos de gestdo pedagoégica, bem
como seguranga, velocidade, além do suporte a novas
funcionalidades para o mercado atual, contando inclusive
com versdes mobile e layout responsivo. As etapas da acdo
sao:

SETI14 - Aplicacdo de Geréncia de Projetos
visando atender a aderéncia ao MPS.BR (Melhoria
do Processo de Software Brasileiro) Nivel G

Dezembro de
2015

Ocimar Luis -
SGPS
Maiza Vanessa -
DTS

O MPS.BR (Melhoria do Processo de Software Brasileiro)
objetiva servir como padrdo de maturidade dos softwares
produzidos no Brasil. Esse modelo estd em conformidade
com padr@es internacionais, como o CMMI, sendo dividido
em 7 niveis; inciando do G e progredindo até o nivel mais
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alto A.

Apés pesquisa realizada internamente pelo departamento
de testes em associacdo com o setor de projetos, ficou
definido que poderiam ser implantadas as seguintes praticas
contidas no nivel G do modelo com relacdo a Geréncia de
Projetos:

GPRL1 - O escopo do trabalho para o projeto € definido;
GPR2 - As tarefas e os produtos de trabalho do projeto sédo
dimensionados utilizando métodos apropriados (é realizada
a estimativa de esforgo no lugar de pontos por funcéo);
GPR3 - O modelo e as fases do ciclo de vida do projeto sdo
definidos;

GPR5 - O orgcamento e o cronograma do projeto, incluindo a
definicdo de marcos e pontos de controle, sdo estabelecidos
e mantidos;

GPR7 - Os recursos humanos para o projeto séo planejados
considerando o perfil e 0 conhecimento necessarios para
executa-lo;

GPRS - (Até o nivel F) Os recursos e 0 ambiente de trabalho
necessarios para executar o projeto sdo planejados;

GPR9 - Os dados relevantes do projeto sdo identificados e
planejados quanto a forma de coleta, armazenamento e
distribuicdo. Um mecanismo é estabelecido para acessa-los,
incluindo, se pertinente, questdes de privacidade e
seguranga.

Essa implantacédo sera executada pela DS, gerenciada pela
equipe de Projetos em associagdo com a equipe de Testes
através das guias de implantacdo do Nivel G e de cursos
especificos para esse fim. Faz-se necessario para a
realizacdo dessa tarefa que os servidores envolvidos na
aplicacdo da metodologia realizem capacitaces especificas
em MPS.BR. As etapas para realizacao da agdo sdo : —
Realizacdo de pesquisa sobre o modelo e avaliagdo das
praticas do nivel G do MPS.BR (10%);

- Capacitagbes (10%);

— Aplicacédo da pratica GPR 1 do MPS.BR (10%);

— Aplicacédo da pratica GPR 2 do MPS.BR (10%);

— Aplicacédo da pratica GPR 3 do MPS.BR (10%);

— Aplicagdo da pratica GPR 5 do MPS.BR (10%);
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— Aplicacédo da pratica GPR 7 do MPS.BR (15%);
— Aplicacédo da pratica GPR 8 do MPS.BR (10%);
— Aplicacédo da pratica GPR 9 do MPS.BR (15%).

SETI15 - Aplicacao de Geréncia de Requisitos
visando atender a aderéncia ao MPS.BR (Melhoria
do Processo de Software Brasileiro) Nivel G

Dezembro de
2015

Ocimar Luis -
SGPS
Maiza Vanessa -
DTS

O objetivo geral do MPS.BR (Melhoria do Processo de
Software Brasileiro) é servir como padrdo de maturidade
dos softwares produzidos no Brasil, esse modelo esta de
acordo com padrfes internacionais como o CMMI, sendo
dividido em 7 niveis iniciando do G e progredindo até o nivel
mais alto A. Apds pesquisa realizada internamente pelo
departamento de testes em associagcdo com o setor de
projetos, ficou definido que poderiam ser implantadas as
seguintes préaticas contidas no nivel G do modelo com
relacéo a Geréncia de Requisitos:

GREL - O entendimento dos requisitos é obtido junto aos
fornecedores de requisitos

GRE2 - Os requisitos sdo avaliados com base em critérios
objetivos e um comprometimento da equipe técnica com
estes requisitos é obtido. Essa implantacdo sera executada
pela DS gerenciada pela equipe de Projetos em associacao
com a equipe de Testes através dos guias de implantacdo
do Nivel G e de cursos especificos para esse fim. Faz-se
necessario para a realizacdo dessa tarefa que os servidores
envolvidos na aplicacdo da metodologia realizem
capacitacbes especificas em MPS.BR. As etapas para
realizacao da acao sao:

— Realizacdo de pesquisa sobre o0 modelo e avaliacdo das
praticas do nivel G do MPS.BR (10%);

— Capacitacoes (10%);

— Aplicacdo da pratica GRE 1 do MPS.BR (40%);

— Aplicacdo da pratica GRE 2 do MPS.BR (40%).

SETI16 - Aplicacao de técnicas de projeto
baseadas em Interface humano-computador

Dezembro de
2015

Maico Fernando -
SGPS
Maiza Vanessa -
DTS

Criar um documento como forma de padronizagdo e
regramento de construcdo das interfaces dos sistemas
informatizados da UFFS baseado nas melhores praticas
descritas na bibliografia desse tema. Para um melhor
desempenho dessa acado, faz-se necesséria a atualizacdo
do conhecimento em interface humano-computador, através
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de cursos especificos na area para os servidores que irédo
executar a agao.

A criagcdo do documento de modelo de referéncia para
interfaces da UFFS sera efetuada por servidores com
conhecimentos especificos nas areas de IHC (Interface
homem-computador), bem como testes e qualidade de
software e de gestdo de projetos, dentro do ambiente da
Diretoria de Sistemas. As etapas para realizacdo da acgéo
séo:

- Realizar estudo das bibliografias para criagdo do
documento (10%);

- Verificar os padrdes de interface dos sistemas atuais
(10%);

- Criacdo do documento (80%).

SETI17 - Avaliacdo da usabilidade das interfaces
dos sistemas desenvolvidos pela DS

Dezembro de
2015

Maico Fernando -
SGPS
Maiza Vanessa —
DTS

Realizar uma avaliacdo de usabilidade nos sistemas
informatizados da UFFS com base no modelo de
padronizacdo e regras de construcdo das interfaces dos
sistemas informatizados da UFFS.

Sera realizada uma avaliagdo heuristica nos sistemas
desenvolvidos pela Diretoria de Sistemas da UFFS, com a
participacdo de um grupo de avaliadores/servidores que
pertencem tanto ao departamento de testes quanto ao setor
de gestédo de projetos.

O processo de avaliagcao heuristica funciona através do uso
da interface por um grupo de 3 a 5 avaliadores com
conhecimentos na area de Interface humano-computador
gerando relatérios individuais desse processo seguindo
como guia um conjunto de regras de usabilidade (chamadas
heuristicas). Essas regras sdo definidas através de estudo
da bibliografia sobre o assunto e de autores consagrados.
Ao final esse grupo de servidores ird avaliar os relatérios e
produzir um documento que aponte todas as falhas e suas
possiveis solugBes com relacdo a interfaces. Para a efetiva
realizacao dessa acao, as atividades fazem-se necessarias:
- Criar 0 documento com as heuristicas validas para
realizar a avaliagcdo com base em bibliografia € no modelo
criado na agdo SETI17 (20%);

- Organizar a equipe e realizar um pré-treinamento com 0s
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mesmos com base nas heuristicas selecionadas (20%);

- Realizacdo de avaliacdo individual pelos avaliadores
(40%);

- Realizagao da consolidacdo dos resultados das avaliagdes
individuais em um relatério final contendo possiveis
solucdes (20%).

SETI18 - Implantagdo e manutencao de ferramenta
de integracéo continua

Dezembro de
2015

Daniel Di Domenico
-DS

A ferramenta de integracdo continua Jenkins € open-source
€ possui recursos que permitem a gestdo de versbes de
sistemas, entre outros. O foco da ferramenta é o controle de
versionamento dos sistemas desenvolvidos pela DS nos
ambientes de homologacdo e producdo. Para que essa
acdo seja executada, faz-se necessaria a realizacao de
capacitacbes das equipes diretamente relacionadas com
desenvolvimento através de cursos especificos da
tecnologia e dos conceitos de integracdo continua. A
implantacdo sera feita pela equipe de desenvolvimento, no
ambiente da Diretoria de Sistemas. Faz-se necessérias,
para a execucdo da acdo, a realizagdo das seguintes
etapas:

- Instalar e configurar a aplicacdo em ambiente de teste
(10%);

- Utilizar um sistema desenvolvido internamente como piloto
para testes desta aplicacédo (20%);

- Criar ambiente de producéo para a aplicacéo (10%);

- Configurar a aplicagdo para gerir todos os sistemas
desenvolvidos pela DS (60%).

SETI19 - Implantac&o de geréncia de projeto de
testes visando a aderéncia ao MPT.BR (Melhoria
do Processo de Testes Brasileiro) Nivel 1

Dezembro de
2015

Maiza Vanessa -
DTS

O MPT.BR foi criado nos moldes do MPS.BR para
padronizar, formalizar e essencialmente melhorar o
processo de testes de software através de um modelo que
tem como base as melhores praticas internacionais de
testes com foco no mercado brasileiro, sendo dividido em 5
niveis de maturidade, iniciando do nivel 1 e progredindo até
o nivel mais alto 5.

No nivel 1 de maturidade o modelo possui duas areas de
processo, sendo que uma delas é chamada de Geréncia de
Projeto de Testes (GPT) e conta com 20 praticas
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especificas, ap0s ser realizado estudo no material
disponivel da metodologia optou-se em dar prioridade a
implantacdo das seguintes praticas especificas desse nivel:
GPT1: Realizar analise de risco do produto; GPT2:
Estabelecer objetivos do teste; GPT6: Definir o ciclo de vida
do projeto de teste; GPT9: Identificar riscos do projeto;
GPT10: Planejar os recursos humanos; GPT11: Planejar o
ambiente de teste para o projeto; GPT13: Estabelecer
indicadores de desempenho de teste. O nivel de maturidade
1 do MPT.BR também possui 6 préaticas genéricas (GP),
gue apos estudo optou-se em dar prioridade na implantacao
da pratica PG6 - Prover treinamento.

Para que seja possivel ao departamento em questéo aplicar
essas préticas, é necessaria a realizacdo de cursos para 0s
servidores diretamente relacionados a essa acdo nas
praticas do MPT.BR e também cursos sobre Teste de
Software, bem como a participacdo em eventos e
congressos com foco em testes e metodologias
relacionadas a qualidade de software.

O processo de implantacdo das préaticas relacionadas
acima, sera realizado nas dependéncias da DS pelos
servidores lotados no Departamento de Testes de Software,
através dos guias de referéncia do MPT.BR e dos
conhecimentos adquiridos via cursos especificos. As
seguintes etapas, fazem-se necessarias, para a execugao
desta acgéo:

- Capacitagdo na aplicacdo do MPT.BR (20%);

- Aplicar prética do nivel 1: GPT1 (10%);

- Aplicar prética do nivel 1: GPT2 (10%);

- Aplicar prética do nivel 1: GPT6 (10%);

- Aplicar prética do nivel 1: GPT9 (10%);

- Aplicar prética do nivel 1: GPT10 (10%);

- Aplicar prética do nivel 1: GPT11 (10%);

- Aplicar prética do nivel 1: GPT13 (10%);

- Aplicar prética genérica do nivel 1: PG6 (10%).

SETI20 - Implantac&o de projeto e execugédo de
teste visando a aderéncia ao MPT.BR nivel 1

Dezembro de
2015

Maiza Vanessa -
DTS

O MPT.BR foi criado nos moldes do MPS.BR para
padronizar, formalizar e essencialmente melhorar o
processo de testes de software através de um modelo que

170




UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

tem como base as melhores préaticas internacionais de
testes com foco no mercado brasileiro, sendo dividido em 5
niveis de maturidade, iniciando do nivel 1 e progredindo até
o nivel mais alto 5.

No nivel 1 de maturidade o modelo possui duas areas de
processo, sendo que uma delas é chamada de Projeto e
Execucdo de Teste (PET) e conta com 4 praticas
especificas, ap0s ser realizado estudo no material
disponivel da metodologia optou-se por implantar todas
essas praticas, sendo elas: PET1: Identificar casos de
teste; PET2: Executar casos de teste; PET3: Reportar
incidentes;PET4: Acompanhar incidentes; Para que seja
possivel ao departamento em questdo realizar essa
implantacdo, € necesséria a realizacdo de cursos para 0s
servidores diretamente relacionados a essa acdo nas
praticas do MPT.BR e também cursos sobre Teste de
Software, bem como a participagdo em  eventos e
congressos com foco em testes e metodologias
relacionadas a qualidade de software.

O processo de implantagcdo das préaticas relacionadas
acima, sera realizado nas dependéncias da DS pelos
servidores lotados no Departamento de Testes de Software,
através dos guias de referéncia do MPT.BR e dos
conhecimentos adquiridos via cursos especificos. Para a
efetiva realizacdo dessa agdo, fazem-se necessarias as
seguintes atividades:

- Capacitagdo na aplicacdo do MPT.BR do nivel 1 no
Projeto e Execucéao de Testes (20%);

- Aplicar prética do nivel 1: PET1 (20%);

- Aplicar prética do nivel 1: PET2 (20%);

- Aplicar prética do nivel 1: PET3 (20%);

- Aplicar prética do nivel 1: PET4 (20%).

SETI21 - Integracao das ferramentes de gestdo de
tarefas / requisitos com a de gestdo de testes

Dezembro de
2015

Maiza Vanessa -
DTS
Maico Fernando -
SGPS

Realizar a integracdo entre as ferramentas de Gestao de
Tarefas / Requisitos (Redmine) com a de Gestdo de Testes
(TestLink), para isso faz-se necessario a instalacdo e
configuracdo de plugins para que exista uma aderéncia
entre as metodologias de projeto, metodologias ageis e
gestdo de testes sendo possivel assim usar as ferramentas
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como fontes de artefatos para o0 cumprimento das
exigéncias dos niveis do MPS.BR e MPT.BR previstos nas
outras acdes para o ano de 2015, além disso, devem ser
realizadas capacitacbes aos servidores, nas ferramentas
Redmine e Testlink. Essa acdo sera realizada no ambiente
da DS pelos servidores da mesma. Para o cumprimento
dessa acdo, fazem-se necessarias a realizacdo das
seguintes etapas:

— Capacitagao em Redmine (10%);

— Capacitacao em Testlink (10%);

— Estudo da integracéo das ferramentas (10%);

— Integracédo das ferramentas (50%);

— Criacdo de metodologia de gerenciamento de projetos,
requisitos, e testes de acordo com MPS.BR e MPT.BR
através das ferramentas (20%).

SETI22 - Implantag&o do projeto piloto do
Repositorio Central de Bibliotecas Maven

Dezembro de
2015

Daniel Di Domenico
-DS

A ferramenta Maven é open-source e € recomendada pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU) tendo como objetivo o
controle de versfes das bibliotecas externas de um projeto
de software. Nessa acao foi definido que seria aplicada a
ferramenta em um dos sistemas desenvolvidos de DS com
projeto piloto para avaliagdo da viabilidade. Essa agéo sera
aplicada pelo departamento de desenvolvimento de
software, dentro do ambiente da DS. Compreende-se:

- Instalar e configurar a aplicacdo em ambiente de teste
(10%);

- Configurar um sistema desenvolvido internamente como
piloto para testes deste repositdrio (20%);

- Criar ambiente de producéo para a aplicacéo (10%);

- Configurar as aplicacdes desenvolvidas na DS para utilizar
0 repositorio (60%).

SETI23 - Migracao da autenticacdo dos sistemas e
servigcos para o sistema de autenticacao
centralizada

Dezembro de
2015

Cassiano Carlos —
DS
Neimar Marcos —
DITI

Migrar a autenticacdo dos servicos e sistemas de
infraestrutura da UFFS para utilizarem uma base de dados
centralizada de autenticacdo da instituicdo (LDAP), para
isso testes e estudos deverdo ser realizados em cada
sistema para realizar a alteracdo da fonte das credenciais,
sistema operacionais deverdo ser atualizados e
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configurados para que autentiguem usuarios utilizando o
LDAP, todos os sistemas de infraestrutura que possam ser
configurado para utilizar o LDAP serdo migrados, geracao
de documentacdo e instrucdo de como realizar as
configuracbes serdo realizadas. Compreendem-se as
seguintes etapas:

- Identificar a seguranca do controle de acesso;

- Popular e manter a base LDAP atualizada;

- Estudar o impacto da migracéo para o LDAP;

- Migrar autenticacao dos sistemas para o LDAP;

- Documentar os passos para a migracdo de cada sistema
para autenticacdo baseada em LDAP;

SETI24 - Construgao e implantacdo de politica de
LOGS

Agosto de 2015

André Coelho —
DIAPL
Henrique
Rodrigues — DRT

A coOpia dos logs gerados pelos diversos sistemas
institucionais e ativos de rede deverdo ser armazenado de
forma a permitir consultas e geracéo de alertas e relatdrios,
para isso sera necessario a realizacdo de um levantamento
de quais tipos de logs serdo armazenados; devem ser
considerados os requisitos de seguranga, as formas de
acesso, as formas de consulta, as leis e legislacéo relativas
ao assunto, os requisitos de armazenamento e retengéo.

SETI25 - Criacéo de servidor de impresséo

Abril de 2015

André Coelho -
DIAPL

Criacédo de um padrao de servidor de impress&o institucional
para ser replicado e utlizado em todos os campi da
instituicdo. Para isso deverdo ser realizados testes e
homologacao de um servidor de impressao. Este servidor
devera usar autenticacao centralizada, permitindo acesso a
impressdo somente a servidores da UFFS, devera gerar
relatérios de impressédo e apds testes e homologacao ser
implantado em toda a instituicdo, por fim, sera realizada a
documentacado da implementagéo deste sistema bem como
tutorial de configuragdo de novas instancias e de sua
utilizacao por parte do usuario.

SETI26 - Implantac&o dos servicos da Comunidade
Académica Federada (CAFe)

Setembro de
2015

Jones Muneron -
DIAPL

Implantar servicos da Comunidade Académica Federada
(CAFe), como ambiente de autenticacéo Unica dos usuarios
internos e externos. Para a efetiva realizacdo dessa acdo,
faz-se necessério realizar a instalacao e configuracdo dos
equipamentos, realizar a integracdo LDAP da CAFe e

173




UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

prover os servicos. Apds isso, a documentacdo sobre a
implementacdo devera ser gerada e tutoriais devem ser
criados para orientar 0s usuarios de seu uso.

SETI27 - Melhoramento e normatizagéo do
ambiente de virtualizacédo

Dezembro de
2015

André Coelho -
DIAPL

Melhorar e normatizar o ambiente de virtualizacdo, através
do replanejamento e implantacdo das normas nos
ambientes  virtuais de producao, homologacéo,
desenvolvimento e testes, bem como Seus acessos e
conectividades, aplicados no datacenter institucional. Essa
atividade deve incluir o planejamento dos ambientes através
da definicdo do fluxo de criagdo, alteracdo, permanéncia e
exclusdo de maquinas virtuais, definicAdo de LUNs
especificas no storage, definicdo dos niveis de acesso e
definicdo de enderecamento de rede especificas para cada
ambiente. Posteriormente a etapa de planejamento, sera
necessario validacdo pela equipe técnica do setor
responsavel e implantacdo das normas e melhorias
definidas, gerando a documentacéo apropriada.

SETI28 - Normatizacdo e implementacgéo de
politicas de copias de seguranca

Setembro de
2015

Jones Muneron -
DIAPL

Mapear servicos que necessitam de cOpias de seguranca,
definir periodicidade, local fisico e légico de armazenamento
das coOpias de seguranca, definir software de
gerenciamento, estimar espaco e definir meio de
armazenamento, ambientes de teste, homologacdo e
producdo. Validar e documentar os processos, implantar e
monitorar.

SETI29 - Atualizagdo do sistema de correio
eletrénico

Dezembro de
2015

André Coelho -
DIAPL

Atualizar o sistema de correio eletrdnico atualmente usado
na UFFS, para isto sera realizado levantamento de
requisitos para a atualizacdo, deverd ser realizada
capacitacdo dos servidores envolvidos, devera ser criado
um ambiente de testes para homologac¢ao do novo sistema,
realizado estudo de caso de migracdo de contas, testes de
desempenho, criacdo de politicas de alocacdo de espacos,
criagdo da nova infraestrutura de maquinas para abrir a
nova versao do sistema, implantacdo e migracdo das contas
para a nova infraestrutura, documentacao dos servigos
realizados, criacdo de tutorial sobre os novos recursos do
sistema de correio eletrdnico.
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SETI30 - Mapeamento de senhas administrativas e
definicdo da politica de seguranca

Maio de 2015

Jones Muneron —
DIAPL
Jefferson Caramori
— DIAPL

Mapear senhas de acesso incluindo todos os equipamentos
e sistemas que utilizam senhas, mantidos pela DITI, definir
critérios de acesso, definir politicas de seguranca que
contera o fluxo de atividades para as senhas. Implantar e
documentar as politicas citadas e definir a frequéncia de
validagdo dos processos planejados. Definir plano de acéo
para alteracdo de senhas e quando e com que frequéncia
devem ocorrer. Configurar o que for possivel no sistema de
autenticacao Unica LDAP e utilizar politicas de senhas
definidas neste sistema. Gerar documentagc&do e normas.

SETI31 - Implantacéo de sistema automatico de
inventario de hardware e software de
computadores

Dezembro de
2015

Mauricio Moreira —
DOTI

Definir solugédo para realizacdo de inventario de software e
hardware do parque institucional, definir formas de
automatizar o processo de geracao do inventario, definir
formas de armazenamento das informacdes de inventario,
avaliar possibilidade de integracdo com sistema de
chamados, avaliar a entrada manual de itens de inventario,
implementacdo da solugcdo no parque de computadores e
maquinas virtuais da instituicdo, documentar a solucao.

SETI32 - Criacado de processo e manutengdo
preventiva

Dezembro de
2015

Mauricio Moreira —
DOTI

Criacdo de processo de manutencao preventiva dos
equipamentos de Tl durante o periodo de menor uso dos
equipamentos. A manutenc¢do tem como a prioridade, entre
outras, a limpeza interna dos equipamentos, retirando o p6
e sujeira acumuladas nos compartimentos internos e coolers
de refrigeracdo da fonte de alimentagdo do computador e
processador. Lubrificacdo de rolamentos dos coolers
limpeza de contatos na placa de circuito integrado e revisdo
dos cabos de dados.

SETI33 - Implantagdo do servico de web
conferéncia e telepresenca

Dezembro de
2015

Lucas Piovesan —
DOTI
Cassio Dal' Ponte —
DOTI
Mauricio Moreira —
DOTI

Maximizar o portfélio de servicos disponibilizados pela
videoconferéncia em todos os campi por meio da realizagédo
de web reunides entre dois usuérios e salas de
telepresenca.

SETI34 - Mapeamento e elaboracéo do processo

Julho de 2015

Paulo Didone —

Realizar o mapeamento e elaboracdo do processo de
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de manutencéo eletro-técnica corretiva de
equipamentos de T.I.

DOTI
Mauricio Moreira —
DOTI

manutencao corretiva, através de reunides de mobilizacdo
com os agentes envolvidos para analise do cenario atual,
estudos prévios, definicdo de fluxo e posterior construgdo de
um documento formal, instrucdo normativa ou manual.
Definir a padronizacdo quanto ao recebimento e devolugéo
dos equipamentos de T.I. que necessitem de reparos
eletrbnicos ou substituicdo de componentes internos das
placas légicas, como transistores, capacitores, fusiveis,
dentre outros.

SETI35 - Melhoramento do sistema OTRS de

Dezembro de

Mauricio Moreira -

Melhorar o sistema de chamados OTRS implantado na
SETI, que sera disponibilizado a todos os servidores da
UFFS, através de link especifico no sitio da instituicdo. Para
isso serao avaliados formas de automatizar processos,
definir modelos de atendimento, testar e implementar

atendimento de T.I. 2015 DOTI X ) L
complementos do sistema, realizar cursos de capacitacao,
ativar funcionalidade para associar chamados com itens de
configuracdo, gerar documentacdo das mudancas e
procedimentos de uso do sistema.

Analisar, documentar, normatizar e padronizar os processos
no sistema colaborativo utilizado pelo DOTI, através de
descricdo dos fluxos e procedimentos a serem publicados
Para um melhor no sitio da UFFS. As etapas para a padronizacdo dos
entendimento de | procedimentos técnicos a serem viabilizados dizem respeito

SETI36 - Padronizacdo e documentacgdo dos processos, fluxos e | a:

processos do DOTI, através da criagéo de Abril de 2015 garantia de - Reinstalagdo do Sistema Operacional;

procedimentos operacionais padrdo (POP) padronizacBes dos | - Configuracdo do software antivirus;

servicos prestados | - Configuracéo do pacote LibreOffice;
pela DOTI. - Insercao dos computadores no dominio da UFFS;
- Normas quanto a manutencdo técnica e limpeza dos
equipamentos;
- Configuragdo de impressoras e scanners.
Mauricio Moreira — | Elaborar imagens dos modelos de S.O., através de software
SETI37 - Criacao de servidor de imagens de . DOTI especifico de criagcdo de imagem, que ficardo armazenados
: L Abril de 2015 . . L
Sistemas Operacionais (S.0.) André Coelho — neste servidor. Faz-se necessario 0 armazenamento destas
DIAPL imagens dos Sistemas Operacionais em razao de uma

melhor performance na necessidade da resolucdo de
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problemas relativos a arquivos de sistemas corrompidos
devido a virus, além de problemas de hardware
ocasionados pelo desgaste natural de pecas eletronicas e
solucdo de falhas que inviabilizam o uso adequado do
equipamento.

SETI38 - Implantacédo de software antivirus

Julho de 2015

Mauricio Moreira —
DOTI

Eleger solugdo de antivirus com licenca livre, que seja
gerenciado, atualizado e configurado para os computadores
localizados no parque institucional, através da integracao e
a compatibilidade com solug@es de rede e tecnologia.

Lucas Piovesan —

Padronizar as estruturas das salas de videoconferéncia de
cada unidade da UFFS, através de agBes de organizacao,
melhoria e otimizacdo dos equipamentos de audio e video.
Esta acdo sera subdividida 4 tarefas especificas a serem
executadas em cada unidade da universidade (os seis
campus e a reitoria) e que irdo permitir o0 monitoramento do

DOTI progresso da acao: i) levantamento dos equipamentos de
SETI39 - Padronizacgdo das estruturas de Dezembro de Cassio Dal' Ponte — | videoconferéncia e das necessidades de utilizacao em cada
videoconferéncia 2015 DOTI unidade (20% total — 2,85% por cada unidade); ii)
Mauricio Moreira — | aquisicdo, alocacdo e realocacdo dos equipamentos de
DOTI videoconferéncia (30% total, 4,28% por cada unidade) ; iii)
organizacdo dos fluxos e procedimentos de utilizacdo dos
equipamentos de videoconferéncia (30% total, 4,28% por
cada unidade); iv) curso de formacdo para os servidores
responsaveis pelas videoconferéncias em cada unidade
(20% total — 2,85% por cada unidade).
. . . Henrique Aprimprar o atual sistema de monitoramgnto de redg,
SETI40 - Aprimorar sistema de monitoramento da Maio de 2015 Rodrigues - DRT através de novas ferramentas e recursos, tais como Zabbix

rede da UFFS

Julio Roth - DRT

e Nagios. Serdo implementadas no datacenter e nos campi
da UFFS.

SETI41 - Implantar o protocolo 802.1x

Dezembro de
2015

Henrique
Rodrigues - DRT

Implantar o protocolo 802.1x nos ativos de rede UFFS
buscando autenticar todos os usuarios da rede cabeada, por
meio de configuracdo dos ativos e da base LDAP atual.
Deverd haver um periodo de testes para identificar
possiveis problemas com o protocolo, apds os testes, a
solucdo serd implementada de forma gradual nas
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unidades.Para o funcionamento, serdo utilizados recursos
de autenticacdo RADIUS e LDAP que estdo em producao,
bem como a implementacado do protocolo 802.1x nos ativos
de rede.

SETI42 - Finalizagdo da implantacdo do sistema
autdbnomo

Novembro de
2015

Henrique
Rodrigues - DRT

Finalizar a implantacdo do sistema autbnomo da UFFS com
a alocacdo dos blocos IPs em cada um dos campi e
datacenter, através da configuracdo dos equipamentos e da
rede. Tendo em vista o fluxo de aplicagdo. Primeiramente
ocorrera no datacenter, que serd o nucleo da rede, em
seguida, os campi receberdo os ativos configurados para
estabelecer a comunicagao com o datacenter.

SETI43 - Reestruturacao da rede ldgica do
datacenter

Julho de 2015

Henrique
Rodrigues - DRT

Implantar nova estrutura l6gica para datacenter, através da
configuracdo de novos ativos de rede no datacenter da
UFFs seguindo o padrdo de configuracdo utilizado na
instituicao, bem como a documentacgéo na wiki da DITI.

SETI44 - Adequacdo de rede fisica e l6gica na
unidade Bom Pastor

Abril de 2015

Henrique
Rodrigues - DRT

Ampliacdo da rede fisica e ldgica na unidade Bom Pastor
através da configuracdo dos ativos de rede seguindo o
padrdo de cabeamento estruturado e ABNT. A rede fisica
devera seguir o padrdo de cabeamento estruturado
proposto pela ABNT e a rede logica obedecer as RFCs e o
padrao utilizado na UFFS.

SETI45 - Criacéo da rede sem fio Eduroam

Dezembro de
2015

Henrique
Rodrigues - DRT

Criar rede Eduroam - como servico de mobilidade global
para instituicbes de ensino e pesquisa. Todavia o0s ativos
deverao ser configurados em todos os campi que prestem
servico de rede sem fio, atavés da unificacdo da base de
dados. Para o funcionamento da rede, os ativos de rede
sem fio deverdo ser configurados para propagar a nova
rede. A base de usuarios LDAP do Eduroam devera ser
integrada com a da instituicao.

SETI46 - Ativar rede sem fio para visitantes

Julho de 2015

Henrique
Rodrigues - DRT

Criar uma rede para visitantes, por meio de um sistema que
permita o gerenciamento de usuarios temporarios. A rede
devera ser disponibilizada em todos os locais que fornecem
rede sem fio. Devera ser criada uma pagina de cadastro de
visitantes, onde um responsavel pela rede aprovara a
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conexao. Serd utilizada uma base de usuarios separada da
atual, onde ficardo salvos os registros de acesso com base
na legislagdo vigente. A configuracéo dos ativos devera ser
realizada em todas as unidades que disponibilizem o servico
de rede sem fio.

SETI47 - Finalizagdo da rede sem fio segura UFFS

Fevereiro de
2015

Henrique
Rodrigues - DRT

Habilitar a rede segura UFFS em todos os campi que
prestem servico de rede sem fio, através da remocao de
redes fora do padrdo. Para a aplicacdo da rede segura
UFFS, os ativos de rede sem fio devem ser configurados e
sincronizados com a base LDAP institucional.

SETI48 - Disponibilizacao de lista telefénica para
VOIP

Outubro de
2015

André Ramos —
DIAPL
Julio Roth — DRT

Implementagdo de lista telefénica para os telefones VOIP
através de base LDAP em toda telefonia IP dos Campi da
UFFS. Para isso sera criada uma base de dados com as
informacfes dos usuarios e seus respectivos ramais que
sera conectada a central telefénica.

SETI49 - Melhoria no sistema de backup de
configuracGes de ativos de TI

Junho de 2015

Henrique
Rodrigues - DRT

Melhorar o sistema de backup de configuracBes de ativos
de TI. Para tanto € necessario definir a metodologia a ser
utilizada, a politica de backup e a ferramenta que sera
utilizada para sistema de backup de configuragc@es de ativos
de TI, tais como: firewalls, roteadores, switchs, maquinas
virtuais, entre outros.

SETI50 - Implantacéo de central telefénica baseada
em software livre

Dezembro de
2015

Julio Roth — DRT

Implantar central telefénica baseada em software livre,
através da instalagdo e configuracdo de computador
servidor para operacdo como central telefénica, instalado e
configurando , através de software livre.

SETI51 - Implantacéo do servico de fone@RNP

Junho de 2014

Henrique
Rodrigues — DRT

Implantar servico de fone@RNP, através da instalacdo e
configuracdo de servidores e sistemas para integracdo da
estrutura atual com o servico fone@RNP. Todo o processo
de instalagdo e configuracao é realizado pela Rede Nacional
de Pesquisa — RNP.

SETI52 - Padronizacdo da configuracédo dos
servidores de infraestrutura de todos os campi

Dezembro de
2015

Andre Coelho
Ramos — DIAPL

A fim de manter um padrédo de configuracédo dos servidores
de infraestrutura da instituicdo, para isso a ferramenta
automatizada “Puppet” devera ser utilizada quanto possivel.
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Por meio dessa ferramenta € possivel manter um padrédo de
configuracdo que pode ser implementado em todas as
maquinas, estas configuragcfes serdo mantidas em um Unico
local ajudando na padronizacdo das mesmas. Para isso
devera ser avaliado quais maquinas poderdo ser
configuradas para utilizar a ferramenta, devera ser definido
padrdes de configuragdo para cada ambiente, deverdo ser
gerados normas de configuracdo dos equipamentos e
sistemas, sejam eles fisicos ou virtuais. Devera ser gerada
documentacdo relativa as configuracdes necessarias para
implementar a solugdo. A solucdo sera implementada
gradativamente na instituicao levando em consideragdo as
especifidades de cada localidade.
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Acdes Planejadas: 18

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 7
Desafio 2 4
Desafio 6 5
Desafio 8 2
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Acdes Pr%\/r';?ﬁode Responsavel Descricdo da Acéo
Coordenar a instalacdo dos trés principais equipamentos
das Centrais de Andlise: Cromatdgrafo Liquido acoplado a
Espectrometro de Massas (LC-MS), Cromatdgrafo Gasoso
acoplado a Espectrometro de Massas (GC-MS) e
Jénatan Josué Espectrometro de Absorcao Atdmica. Esta acdo atendera as
Anton Centrais Analiticas dos Campi Cerro Largo, Chapeco,
= . (Departamento de | Erechim e Laranjeiras do Sul. Em Cerro Largo, o LC-MS ja
iﬁgﬁzm - Concluséo da estrutura das Centrais de 31/08/2015 Planejamento e esta instalado. A intencéo era ter feito o mesmo, ao longo
Gestao de de 2014, nos demais campi, porém o atraso demasiado da
Laboratorios/SELA | entrega das obras inviabilizou a ag¢do no dltimo ano. Os
B). materiais necessarios para esta instalacdo ou ja foram
adquiridos ou estdo em atas de registro de preco,
gerenciadas pela SELAB, aguardando o término das obras
para serem empenhados.

Jénatan Josué Levantar informacdes (custos fixos e variaveis) provenientes
Anton da operagdo dos equipamentos AAS, LC-MS e GC-MS
. = (Departamento de | localizados nas centrais de andlises nos Campi Cerro Largo,
dS:sLéEr?tzr éifgéegﬁgﬁg:mo de custos de operagao 31/12/2015 Planejamento e Chapec6, Erechim e Laranjeiras do Sul. Serdo formados
Gestao de grupos de trabalho compostos pelo chefe do DPGLAB e os

Laboratorios/SELA | Tecno6logos de Quimica dos respectivos campi.

B).

Aline Isabel Michels | Terminado o processo de aquisicdo dos equipamentos
(Departamento de | basicos indispensaveis para a realizagdo de aulas praticas
Materiais dos cursos de graduacgdo dos Campi Cerro Largo, Chapeco,
SELABO3 - Conclusio da aquisicio de Permapgntes de Erechi.m, Laranjeiras do Sul e Realeza, é necessario agora
Equipamentos Complementares para os 31/12/2014 Laboratorio/SELAB | adquirir  produtos que complementem 0s ensaios
) e Morgana proporcionados pelos materiais ja adquiridos. Esta acéo

Laboratérios

Alexandra Romano
(Departamento de
Gestdo de
Contratos de
Laboratoérios/SELA
B).

estd em pleno acordo com o PDI da instituicdo, que prevé
essa complementagcédo para os anos de 2014 e 2015. Ao
longo de 2014, a SELAB fez o levantamento desses
materiais complementares e instruiu 0s processos
licitatorios para permitir a aquisicdo dos mesmos. Agora, no
decorrer de 2015, teremos esses equipamentos disponiveis
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para empenho nas atas que foram geradas.

SELABO4 - Conclusédo da Aquisicdo de Materiais
da Infraestrutura Béasica de Laboratdrios do
Campus Passo Fundo

31/12/2014

Aline Isabel Michels
(Departamento de
Materiais
Permanentes de
Laboratorio/SELAB
) e Morgana
Alexandra Romano
(Departamento de
Gestdo de
Contratos de
Laboratoérios/SELA
B).

Adquirir os materiais de laboratérios necessarios para
concluir a infraestrutura basica indispensavel para a
realizacdo de aulas praticas do Curso de Medicina do
Campus Passo Fundo. Ao longo de 2014, a SELAB fez o
levantamento desses materiais e instruiu 0s processos
licitatorios para permitir a aquisicdo dos mesmos. Agora, no
decorrer de 2015, teremos esses equipamentos disponiveis
para empenho nas atas que foram geradas.

SELABOS - Aquisi¢cdo de Equipamentos
Complementares para as Areas Experimentais

19/12/2014

Cladis Juliana
Lutinski
(Departamento de
Apoios as Areas
Experimentais/SEL
AB) e Morgana
Alexandra Romano
(Departamento de
Gestao de
Contratos de
Laboratorios/SELA
B).

Terminado o processo de aquisicdo dos equipamentos
basicos indispensaveis para a realizacdo de aulas praticas
nas Areas Experimentais, é necessario agora adquirir
produtos que complementem os atividades proporcionadas
pelos materiais j4 adquiridos. Ao longo de 2014, a SELAB
fez o levantamento desses materiais complementares e
instruiu os processos licitatorios para permitir a aquisi¢cao
dos mesmos. Agora, no decorrer de 2015, teremos esses
equipamentos disponiveis para empenho nas atas que
foram geradas.

SELABO6 - Aquisicdo de Materiais de Consumo
para os Laboratérios

31/12/2015

Adriana Santi
(Departamento de
Materiais
Consumiveis de
Laboratorio/SELAB
) e Morgana
Alexandra Romano
(Departamento de
Gestdo de
Contratos de

Instruir e gerenciar processos licitatérios que proporcionem
a aquisicao dos materiais de consumo necessarios para a
manutencdo das aulas praticas de graduagcdo. Da mesma
forma, podemos aproveitar as atas de registro de preco
geradas, pela SELAB, ao longo de 2014, cujas validades se
estendem até 2015.
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Laboratoérios/SELA
B).

SELABO7 - Aquisicdo de Materiais de Consumo
para as Areas Experimentais

31/12/2015

Cladis Juliana
Lutinski
(Departamento de
Apoios as Areas
Experimentais/SEL
AB) e Morgana
Alexandra Romano
(Departamento de
Gestao de
Contratos de
Laboratorios/SELA
B).

Instruir e gerenciar processos licitatdrios que proporcionem
a aquisicao dos materiais de consumo necessarios para a
manutencdo das aulas praticas de graduacdo. Da mesma
forma, podemos aproveitar as atas de registro de preco
geradas, pela SELAB, ao longo de 2014, cujas validades se
estendem até 2015.

SELABOS - Implantacdo do Biotério Central no
Campus Realeza

31/12/2015

Aline Isabel Michels
(Departamento de
Materiais
Permanentes de
Laboratorio/SELAB
), Adriana Santi
(Departamento de
Materiais
Consumiveis de
Laboratorio/SELAB
) e Morgana
Alexandra Romano
(Departamento de
Gestdo de
Contratos de
Laboratoérios/SELA
B).

Instruir processos licitatorios e gerenciar as atas
correpondentes, para adquirir os materiais necessarios para
implantacdo de um biotério central no Campus Realeza.

SELABOQ9 - Primeira Etapa da Aquisicao de
Materiais para os Laboratorios do Campus
Concordia

31/12/2015

Aline Isabel Michels
(Departamento de
Materiais
Permanentes de
Laboratorio/SELAB

Instruir processos licitatorios e gerenciar as atas
correpondentes, para adquirir os materiais necessarios para
implantacdo dos Laboratdrios do Campus Concoérdia.
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), Adriana Santi
(Departamento de
Materiais
Consumiveis de
Laboratorio/SELAB
) e Morgana
Alexandra Romano
(Departamento de

Gestéo de
Contratos de
Laboratdrios/SELA
B).
Elaborar a primeira versdo do Plano de Gerenciamento de
Rudinei Justi Residuos da UFFS em conjunto com as Assessorias de
SELABI10 - Elaboracao da primeira versao do o = Planejamento e Gestdo Ambiental de cada campus,
X . 31/07/2015 (Diviséo de Gestéo . - TR
Plano de Gerenciamento de Residuos da UFFS ; analisando a perspectiva de uso dos espacos institucionais
Ambiental/SELAB). .
(dentre eles, os laboratdrios) e observando as classes, o0s
histéricos e as frequéncias dos residuos ja gerados na
instituicao no decorrer dos seus cinco anos de exercicio.
Rudinei Justi Elaborar, em conjunto com as Assessorias de Planejamento
SELAB11 - Regulamentacao de Uso e Operacédo I = e Gestdo Ambiental e as CLAB's de cada campus, uma
. P 31/07/2015 (Diviséo de Gestéo | . = h ~
das Centrais de Reagentes e Residuos . instrugdo normativa que regulamente o uso e a operagao
Ambiental/SELAB). . . .
das Centrais de Reagentes e Residuos, analisando a
perspectiva de ocupacao desses espagos.
Colocar em funcionamento os Almoxarifados de
Sergio Luiz Alves | 0 e o5 laboratorios. dos nossos campi,
- 5 i Junior (Secretaria ) e . :
SELAB12 - Implantacéio dos Almoxarifados de 31/07/2015 ( Deve ser formalizado o setor especifico "Almoxarifado de

Laboratérios

Especial de
Laboratorios).

Laboratérios" de cada campus, e registrado os laboratérios
que oficialmente requisitardo materiais de consumo
periodicamente. Essa acao ja foi realizada nos Campi Cerro
Largo, Laranjeiras do Sul e Realeza.
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SELAB13 - Capacitacdo de Técnicos em .F\.’uglinei Justi y Ofereper aos técnicos curso de Seguranca em Laborlat().rios
Seguranca de Laboratérios 31/07/2015 (DIVIsao de Gestdo | Quimicos, curso de Biosseguranca e curso de Primeiros
Ambiental/SELAB). | Socorros em Laboradrios. A elaboracdo de projeto sera feita
pela equipe técnica, em parceria com a SEGEP.
Joni{:]?oilosue Capacitar técnicos para operacdo de promatégrafo Liquido
SELAB14 - Capacitacdo de Técnicos de (Departamento de de Al}a Performance: (;rornatografo Gasoscz €
Laboratorio em Equipamentos de Alta Performance 31/10/2015 Planejamento e Es'pectr.ometro de Absorglao.Atomlca. Com a elaboragéo de
Gestio de pré-projeto pela equipe técnica, em parceria com a SEGEP,
Laboratorios/SELA | Sera elaborado o termo de referéncia para licitar e promover
B). cursos de capacitacéo.
Jbnatan Josué
SELAB15 - Capacitacdo de Técnicos de Anton Oferecer aos técnicos curso de Gestdo de Qualidade em
Laboratorio em Sistema de Gestdo de Qualidade 30/11/2015 (Departamento de | Laboradrios. A elaboracao de projeto sera feita pela equipe
em Laboratorios Planejamento e técnica, em parceria com a SEGEP.
Gestéo de
Laboratdrios/SELA
B).
Jbnatan Josué
. . Anton Oferecer aos técnicos curso de Metrologia. A elaboracao de
E:g_(ﬁgt%j?i(;sc:rﬁjwaate??;gsz Tecnicos de 30/11/2015 (Departamento de | projeto sera feita pela equipe técnica, em parceria com a
Planejamento e SEGEP.
Gestéo de
Laboratdrios/SELA
B).
Cladis Juliana Oferecer aos técnicos curso de manutengdo preventiva e
SELAB17 - Capacitagdio de Técnicos e Professores Lutinski corretiva basicas de maquinarios agricolas. A elaboragdo de
das Areas Experimentais em Manutengéo Basica 30/11/2015 (Departamento de ’

de Maquinarios Agricolas

Apoios as Areas
Experimentais/SEL
AB)

projeto sera feita pela equipe técnica, em parceria com a
SEGEP.
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SELABI18 - Gestdo e Manutencao dos Servigos da
SELAB

19/12/2014

Morgana Alexandra
Romano
(Departamento de
Gestéo de
Contratos de
Laboratérios) e
Sérgio Luiz Alves
Janior (Secretaria
Especial de
Laboratorios)

Gerir as atribuicdbes e responsabilidades da SELAB,
garantindo a continuidade dos servicos prestados e
solicitando os materiais necessarios para seu bom
andamento, no momento oportuno, conforme a previsdo
realizada.
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Acbes Planejadas: 27

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 23
Desafio 5 02
Desafio 6 02
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UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Acdes Preylsgo = Responsavel Descricdo da Acéo
término
Promover a adequacao e a manutencéo da estrutura interna
Aline da SEGEP, conforme planejamento de atividades pelos
SEGEPO1 — Gestdo, manutenc¢ao e servigos da . Voss/Secretaria setores que a compde e, de acordo com as demandas que
. : ~ Dezembro/2015 . ~ . ~ . S
Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas Especial de Gestdo | surgirem em razdo destas, por meio da solicitacéo,
de Pessoas organizagdo, destinacdo e controle dos suprimentos e
instrumentos para uso de todos os setores da Secretaria.
Executar a concessdo de beneficios e auxilios aos
servidores da UFFS, tais como: beneficio de assisténcia
pré-escolar; auxilio-transporte; auxilio-alimentagcédo e afins.
Os auxilios e beneficios sdo concedidos de acordo com a
Everaldo Legislacdo vigente e, de modo geral, a partir da op¢éao do
SEGEPO02 — Concesséo de beneficios e auxilios Dezembro / Mulinari/Departame | servidor, através da apresentacao de requerimento formal
aos servidores 2015 nto de Beneficios e | e/lou comprovantes da condicao/necessidade, apoés
Pagamentos verificada a conformidade da documentacdo apresentada
pelo servidor com a legislacéo, as concessfes séo lancadas
em folha de pagamento e pagas, mensalmente, aos
servidores cadastrados, apds a concessdo ainda cabe a
gestdo de pessoas a fiscalizar sua devida aplicacao.
Capacitar os Assessores de Gestdo de Pessoas de todos 0s
campi da UFFS, para efetuar andlise e conferéncia dos
Fernanda Knorst de | documentos apresentados pelos servidores que atuam nos
SEGEPO3 - Capacitacio dos Assessores de ' ool AIme(ijdAa/S.upderinten Icampi (relativo/s a vida fyncional) e, para executar
Gestio de Pessoas Dezembro/2015 léncia de angar.nen'Eos e/ou concessoes no sistema SIA~PE. A
Administracdo de | capacitacdo ocorrerd& por meio da efetuacdo de
Pessoal treinamentos frequentes, que serdo realizados nas
dependéncias da SEGEP, e de videoconferéncias com os
Assessores de Gestao de Pessoas dos campi.
Mariangela de Estruturacdo de procedimentos para efetivacdo de
Fatima Alves Tassi | processos para pagamento de aposentadorias e pensodes.
SEGEPO04 - Estruturacao dos procedimentos para | , Sartoretto/Departa | Os  procedimentos compreendem: orientacdes aos
: ~ ; - Dezembro/2015 . = L o
Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis mento de servidores com relagcdo aos requisitos necessarios para
Aposentadorias, aposentadoria ou pensdo; preenchimento pelo servidor
Pensbes e requisitante de solicitacdo de averbacdes por tempo de

Exoneracoes e

servico, através de requerimento especifico que consta no
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Fernanda Knorst de
Almeida/Superinten

Manual do Servidor; averbacdo dos tempos anteriores de
servi¢o no sistema SIAPE e; emissdo de Certiddo de Tempo

SEGEPO5 — Aperfeicoamento e manutencao do
Manual de Chefias/Servidor

Dezembro/ 2015

déncia de de Contribuicao para averbacdo em outro 6rgao.
Administracdo de
Pessoal
Promover o aperfeicoamento e a manutencéo do Manual de
Chefias/Servidor, publicado na pagina da Secretaria
Especial de Gestdo de Pessoas no site da UFFS. Este
trabalho ocorrera através da realizacdo de adaptacdes nos
Aline formularios publicados ou da publicacdo de novos

Voss/Secretaria
Especial de Gestéao
de Pessoas

formularios e/ou informagBes na péagina da SEGEP, que
serdo efetuadas com base nas necessidades e/ou novas
demandas apresentadas pelos setores da SEGEP e/ou para
atendimento dos dispositivos legais que regem a
Administracdo Publica Federal, de modo que o manual
esteja ao alcance de todos os servidores a qualquer
momento.

SEGEPO06 — Implantacao do uso de identificacédo
funcional

Dezembro/2015

Keila Aparecida
Marchioro/Divisao
de Admisséo,
Cadastro e Arquivo

Implantacdo do uso de identificacdo visual e digital dos
servidores e estagiarios (que realizam estagio nao-
obrigatério) da UFFS, através do uso de crachas. A
implantacdo se dara a partir do que sera estabelecido pela
Comissao de estudo e analise da viabilidade de implantacao
de crachas funcionais no ambito da UFFS, designada pela
Portaria n°® 874/GR/UFFS/2012 e, a solucao da implantacéo
de crachas, é incumbéncia da Equipe de Planejamento da
Contratacéo, designada pela Portaria n°
120/PROAD/INFRA/UFFS/2013.

SEGEPO7 — Implanta¢do e manutencgéo do
Assentamento Funcional Digital

01/12/2015

Keila Aparecida
Marchioro/Divisao
de Admisséo,
Cadastro e Arquivo

Implantacdo e manutengdo do Assentamento Funcional
Digital dos servidores da UFFS, por meio da adequacgao do
assentamento funcional fisico, em todos os campi da UFFS,
as exigéncias de organizacao, digitalizacdo e
armazenamento dos assentamentos funcionais, expedidas
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo
(MPOG).

SEGEPO08 — Implantacdo do Médulo Informatizado

'Dezembro/2015

Alex Sandro

Implantacdo do Modulo de Vigilancia nos Ambientes de
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de Vigilancia nos Ambientes de Trabalho do MPOG

Fedrigo e Simone

Trabalho, disponibilizado pelo MPOG, em todos os Campi

Knakievicz da UFFS. A implantacdo se dara através de treinamento, a
Prestes/Departame | ser realizado pelo MPOG, para os Técnicos em Seguranca
nto de Qualidade | no Trabalho da UFFS que utilizardo o mddulo informatizado.
de Vida no O Mddulo sera alimentado através de visitas de observacao,
Trabalho realizada pelos Técnicos de Seguranca, das condi¢cdes dos
ambientes de trabalho relacionadas a Seguranca no
Trabalho dos servidores da UFFS. Através da alimentagéo
deste modulo, serd possivel uma melhor adequagédo dos
EPI's (Equipamentos de Protecao Individual), vigilancia dos
ambientes de trabalho e definicdo de ambientes insalubres
dentro da Instituicdo. Este médulo devera ser implantado
em todos os Campi da UFFS (o médulo ndo precisara ser
inserido em rede ou sistema que dependa de solugbes de
tecnologia de informag&o/PDTIC).
Desenvolvimento de atividades com o objetivo de promover
a saude e preservar a integridade fisica da comunidade
Alex Sandro académica na execucdo das atividades dentro dos
= ~ . Fedrigo e Simone | Laboratérios da UFFS, orientadas pelo Manual de
SEGEPO09 - Implantagdo das a¢fes previstas no C hae .
iy Knakievicz Seguranca em  Laboratérios, e relacionadas ao
Manual de Seguranca em Laboratorios, . . .
. . Dezembro/2015 | Prestes/Departame | Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho, mais
relacionadas aos Departamento de Qualidade de ! o : ~ -
Vida no Trabalho nto de Quahdade espguﬂcamente.. elgboragao dos mapas de risco e
de Vida no realizacdo de vistorias nos laboratérios da UFFS. As
Trabalho vistorias deverdo ser realizadas anualmente pelos Técnicos
de Seguranca no Trabalho da Instituicao. As vistorias serdo
realizadas nos laboratérios de todos os Campi da UFFS.
Implantacdo de equipes multiprofissionais nas extensdes do
. SIASS - Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do
Gildomar Leonel . . .
) ) Servidor, implantadas nos Campi de Cerro Largo e
Wildner e Simone L . ~
. . S Laranjeiras do Sul. Estas equipes serdo compostas por
SEGEP10 - Implantacao de equipes Knakievicz L . . .
P ~ . profissionais da area da salude atuantes nos referidos
multiprofissionais nas extensdes do SIASS de Dezembro/2015 | Prestes/Departame . i
- ! Campi, onde os membros serao indicados pelo seu Campus
Cerro Largo e Laranjeiras do Sul nto de Qualidade - horaria d ~ ~
de Vida no com a respectiva carga horaria de atuacdo na extenséo.
Trabalho Ap6s a indicagcdo, os profissionais receberdo o devido

treinamento para o desenvolvimento das atividades na
equipe. A area de atuacdo dos profissionais tera foco na
promogao e na prevencao da saude dos servidores atuantes
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no Campus e também o auxilio ao Médico Perito em
decisbes periciais. As equipes serdo, inicialmente,
implantadas nos Campi de Cerro Largo e Laranjeiras do Sul,
onde ja existem extensGes do SIASS. As equipes serdo
estruturadas e criadas em conjunto com as Dire¢cbes de
Campi e Assessorias de Gestédo de Pessoas.

SEGEP11 - Aquisicédo e fornecimento de
equipamentos ergondmicos para os servidores

Junho/2015

Alex Sandro
Fedrigo/Departame
nto de Qualidade
de Vida no
Trabalho

Realizacdo de processo licitatério para aquisicdo de
equipamentos ergondmicos para todos os servidores da
UFFS, mais especificamente: mouse pad ergondmico em
gel, apoio para teclado em gel e apoio para os pés. Apos 0
resultado da licitagdo sera organizada a forma de
distribuicdo deste material. O processo encontra-se em fase
de licitacdo e prevé a aquisicdo destes materiais para todos
os Campi da UFFS.

SEGEP12 - Elaboracéao de projeto para
contratacao de exames médicos periddicos para 0s
servidores da UFFS

Setembro/2015

Fabriela Soriane
dos Santos,
Simone Knakievicz
Prestes e Alex
Sandro
Fedrigo/Departame
nto de Qualidade
de Vida no
Trabalho

Realizacdo de projeto de andlise da viabilidade de
implantacdo dos exames médicos periédicos, para todos os
servidores da UFFS, durante o ano de 2016, tendo como
base o projeto piloto implantado no Campus Chapec6 e na
Reitoria no ano de 2014. De acordo com a legislacdo, os
exames serdo realizados de forma anual, semestral ou
bienal, dependendo da idade e da atividade realizada pelo
servidor. As licitacGes, se for o caso, a implantacdo dos
exames, as campanhas de divulgacdo e a convocacao do
servidor para a realizacdo dos exames, serdo previstas para
o0 primeiro semestre de 2016, dependendo do resultado
desta acdo, a qual sera planejada e analisada em conjunto
com as Assessorias de Gestdo de Pessoas da UFFS. A
implantacdo devera ser realizada em todos os Campi da
UFFS.

SEGEP13 - Criacao e estruturagédo de um
programa de atencdo a saude e ao bem-estar do
servidor

'Dezembro/2015

Fabriela Soriane
dos Santos e
Simone Knakievicz
Prestes/Departame
nto de Qualidade
de Vida no
Trabalho

Criacdo e estruturagdo de um programa de atividades,
projetos e programas especificos relacionados a prevencgéo
e promoc¢do da saude dos servidores. A estruturacdo do
programa sera baseada nos resultados obtidos com a
enquete aplicada para todos os servidores da UFFS no ano
de 2014, em relatérios alimentados pelo Departamento de
Qualidade de Vida no Trabalho e, através das possiveis
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parcerias a serem firmadas nas cidades onde os Campi da
UFFS estdo implantados, relacionadas a saude e qualidade
de vida, inclusive, através das unidades e extensdes do
SIASS existentes nas cidades, a fim de existirem
argumentos para definicdo das melhores acdes a serem
desenvolvidas. Atividades ja implantadas e previstas para
2015: Il Semana da Saulde do Servidor; Cursos de
Capacitacdo em Salde e Seguranca no Trabalho;
divulgacdo de Campanhas em parceria com o Ministério da
Salde, Hemosc e Prefeituras Municipais; Rodas de
Conversa; Oficinas; entre outros. Este programa devera
contemplar todos os Campi da UFFS

SEGEP14 — Implantacédo de Extensdes da Unidade
SIASS-UFFS/Chapecé nos Campi de Erechim,
Passo Fundo e Realeza

Dezembro/2015

Gildomar Leonel
Wildner e Simone
Knakievicz
Prestes/Departame
nto de Qualidade
de Vida no
Trabalho

Desenvolvimento de projeto de implantacdo de uma
extensao da unidade do Subsistema Integrado de Atencédo a
Salde do Servidor — SIASS-UFFS/Chapecé nos Campi de
Passo Fundo, Erechim e Realeza, tendo como base as
extensdes ja criadas nos Campi de Cerro Largo e
Laranjeiras do Sul. O Projeto sera desenvolvido pelo
Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho e sera
implantado, com a devida autorizagao do MPOG, através de
acordos de cooperacao técnica firmados com outros érgaos
da Administracdo Publica, se necessario e, através da
capacitacdo dos servidores envolvidos (Médicos, ASSGP e
demais profissionais da area da saude a serem indicados
pelos Campi), que terdo acesso ao sistema informatizado
(Siape-saude), através do qual poderdo realizar os
atendimentos relacionados as pericias médicas de
servidores. Com a alimentacdo deste sistema ha a
possibilidade de se extrair relatérios que servem de subsidio
para a elaboracéo de atividades de promocao e prevencéo
a saude dos servidores. Além disso, caso a extensao conte
com a participacédo de outros profissionais da area, além de
Médico Perito, os profissionais serdo responsaveis pela
elaboracdo de ac¢des de promocao e prevencédo da salde e,
pelo acompanhamento das pericias médicas, com vistas a
auxiliar o perito em sua decisdo, caso necessario. Estas
extensdes serdo implantadas nos Campi de Erechim, Passo
Fundo e Realeza.
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Simone Knakievicz
Prestes e Fabriela

Criacdo e estruturacdo de um projeto de TCl — Terapia
Comunitaria Integrativa, com a finalidade de estudar a
possibilidade e a viabilidade de implantacdo do projeto na
UFFS. Tem o objetivo de capacitar os servidores que atuam
na Unidade SIASS-UFFS/Chapecd, com a finalidade de que
os servidores possam especializar-se para criar e estruturar

SEGEP15 — Criacio e estruturacio do proieto Soriane dos um programa de TCI que possa ser oferecido a todos os
. aca urag proj 'Dezembro/2015 | Santos/Departame | servidores da UFFS e dos 6rgaos participes da Unidade. A
Terapia Comunitaria Integrativa — TCI . ~ . ~ . .
nto de Qualidade | estruturacdo e a implantacdo do projeto sera baseada em
de Vida no capacitacado a ser realizada pelos servidores da Unidade. A
Trabalho intencdo € de que o projeto seja uma das atividades do
Programa de Atencdo a Salde e ao bem-estar do servidor.
O projeto devera abranger todos os Campi da UFFS através
das extensbes do SIASS compostas por equipes
multiprofissionais, quando criadas.
Elvis Roberto
Giacomim/Diretoria
de Elaboragcdo de uma sisteméatica de avaliagdo de
Desenvolvimento | desempenho que atenda as diversas necessidades
SEGEP16 — Elaboracio de uma sistematica de de Pessoall; Gr,up.o institucionais. In.|C|a~Imente efetuar um Ievant_amento _dgs
 a P . de trabalho: Marcio | modelos de avaliagdo de desempenho, por meio de revisao
avaliacdo de desempenho para técnicos Dezembro/2015 . : . b e . -
L . freitas, Rafael Klein | da literatura, experiéncias praticas, visita técnica e
administrativos e docentes . S L . .
Moreschi e Diuli participacdo em cursos. Consolidar o documento e realizar
Cristini uma posterior discussdo com os servidores. Implementacao
Ewerling/Departam | da avaliagdo de desempenho.
ento de Avaliacao
Funcional.
Elvis Roberto
Giacomim/Diretoria
SEGEP17 — Implantacdo do médulo | — Acolhida de de . Realizacdo da acolhida/integracdo de novos servidores em
: . Desenvolvimento . L = ;
novos servidores - do Programa de Dezembro/2015 de Pessoal — todos os campi da UFFSe Reitoria, com execucao prevista a
Ambientacao/Integracédo ) cada seis meses.
coordenador;
colaboracéo da
Comisséo
designada
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SEGEP18 - Elaboracgéo e execuc¢do do Programa

Elvis Roberto
Giacomim/Diretoria

Elaboracdo do Programa de Capacitacdo das Chefias e
execucdo do Programa por meio do treinamento e
preparacdo das chefias para gerir as relagdes de trabalho e

de Capacitacéo das Chefias da UFFS Dezembro/2015 de. interpessoais na UFFS. A execucdo se dara em todos os
Desenvolvimento ; . . . o
de Pessoal Camp! da~UFFS e Reitoria. Ocorrera por meio de oficinas e
capacitagdes.
Elvis Roberto
SEGEP19 - Implantacéo e desenvolvimento da Giacomim/Diretoria | Implementacdo do Programa de Capacitacdo 2014-2016.
capacitacédo interna dos servidores Técnicos 'Dezembro/2015 de Realizacdo em todos os Campi e Reitoria da UFFS, por
Administrativos Desenvolvimento meio de cursos, oficinas, palestras e eventos formativos.
de Pessoal
Elvis Roberto
Giacomim/Diretoria
de De acordo com o Art. 14 da Resolugcdo n° 06 do
Desenvolvimento | CONSUNI/2013, serdo desempenhadas diversas tarefas,
de Pessoal — em todos os campi, que direcionam as formacdes
SEGEP20 - Implantagdo e desenvolvimento da coordenador; contempladas por esta iniciativa, sejam: analise do PDI,
capacitacdo formal dos servidores técnicos 'Dezembro/2014 Claudia Ménica avaliacdes de desempenho, levantamento de necessidades
administrativos Mueller e Dieyson | de capacitacao, solicitagfes da administracao, resultados de
Tobias da capacitacOes realizadas. Com esta base de informacdes
Rosa/Servico serdo publicizadas as areas de educacdo formal
Especial de contempladas na iniciativa.
Formacéo -
colaboradores.
Elvis Roberto
Giacomim/Diretoria . . . o -
de Slst.emlatlzar 0s quxE)s e instalar as progressoes por mérito
. profissional e académico com a Coordenacao da DDP. A
Desenvolvimento . o . X ;
SEGEP21 — Atualizar os processos de progressao de Pessoal e sistematizacdo sera precedida de pesquisa documental e
'‘Dezembro/2015 com o estabelecimento das diretrizes a serem obedecidas

por mérito profissional e académico

Micheli
Segalin/Servigo
Especial de Andlise
Funcional e Gestéo
da Carreira

para a atualizacdo. No passo seguinte, a confeccdo de
minuta para encaminhamento a Camara de Administracdo
do CONSUNIL.
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Henrique
Dagostin/Secretaria
Especial de Gestéao
de Pessoas; Elvis

Roberto
Giacomim/Diretoria
de
Desenvolvimento
de Pessoal; Aprimorar 0 sistema interno da Secretaria Especial de
Vanessa = -
Catapan/Departam Ggstao de Pes.soas, homologado em 2014, denqmlnado
ento de Sistema de Planilhas Automatizadas — SPA, com a insercao
SEGEP22 - Aprimorar o Sistema de Planilhas . . de funcionalidades que atendam as demandas internas de
) Dezembro/2015 | Provimento, : ~ .
Automatizadas - SPA informacfes da SEGEP, com base nas planilhas atualmente
Acompanhamento - S
X ~ . utilizadas e nos fluxos processuais instalados, para
e Movimentagéo; - -
fornecimento de dados solicitados por outros setores da
Fernanda Knorst de UEES
Almeida/Superinten :
déncia de
Administracdo de
Pessoal e; Simone
Knackievicz
Prestes/Departame
nto de Qualidade
de Vida no
Trabalho.
. Mapear atividades dos servidores relacionando-as aos
Elvis Roberto ; T o
. Giacomim/Diretoria ambientes organizacionais, cor}forme dispde 0 Decreto
SEGEP23 - Mapeamento dos Ambientes . 5.824/2006. Construcao de um instrumento balizador para
Lo Dezembro/2015 de N . ~ - -
Organizacionais . indicacdo do tipo de relacdo (direta/indireta) de cursos
Desenvolvimento " . . L
utilizados para requerer incentivo a qualificacdo e
de Pessoal ~ s
progressfes por capacitacao.
Elvis Roberto Elaboracdo e operacionalizacdo da capacitacdo dos
SEGEP24 — Elaboracgéo e operacionalizacdo da Giacomim/Diretoria | servidores da UFFS na modalidade Ensino a Distancia —
capacitacdo dos servidores na modalidade Ensino 'Dezembro/2015 de EAD, para a linha de desenvolvimento: iniciagcdo no servigco
a Distancia — EAD Desenvolvimento | publico (D. 5825/2006). O DOD em andamento apontara a
de Pessoal forma como devera ser implementado o projeto. Sua

aplicacdo se dara em todas as unidades da UFFS
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SEGEP25 — Estabelecer e efetivar um fluxo e

Elvis Roberto
Giacomim/Diretoria
de
Desenvolvimento

Estabelecer e efetivar fluxos para contratacdo de
capacitacdes com instrutores, 6rgdos ou empresas que nao
estejam lotados no ambito da UFFS. A acgdo sera
desenvolvida considerando a criagdo de uma Instrucao

procedimentos para capacitacfes externas Dezembro/2015 de Pessoal e Normativa conjunta entre a SEGEP/PROPLAN, visando
Vicente Almeida | verificar disponibilidade orcamentaria e a possibilidade de
Junior/Pré-Reitoria | realizacdo das capacitacbes por Escolas de Governo ou
de Planejamento | internas.
Implantar e executar uma agenda anual para realizagcdo dos
Vanessa . ~
Catapan/Departam Proce;sos Seletivos para Contratagao de Professores
SEGEP26 — Implantacdo de uma Agenda Anual de ento de Substitutos. A agenda prevé a realizacdo de 04 (quatro)
Processos Seletivos para Contratacéo de Professor | 'Dezembro/2015 . processos seletivos por ano, que serdo organizados e
) Provimento, ! -
Substituto coordenados pelo DPAM e realizados com o auxilio dos
Acompanhamento ; / o
e Movimentaco Campi envolvidos e suporte da Comissdo Permanente de
& Concurso Publico da UFFS.
Elvis Roberto Estabelecer e efetivar fluxos para concessdo da Licenca
SEGEP27 — Estabelecer e efetivar um fluxo e ' Giacomim/Diretoria Capacitagédo  para Aser.vldores docentes e _técnico-
. . o Dezembro/2015 de administrativos no ambito da UFFS. A acdo sera
procedimentos para as licencas capacitagdes . ) . T -
Desenvolvimento | desenvolvida considerando a criagdo de uma Normativa
de Pessoal aprovada pela instancia competente.
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Acbes Planejadas: 10

Desafio Numero de acbes
Desafio 2 01
Desafio 3 08
Desafio 6 01
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Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

SEAEO1 - Apoio a cultura

Dezembro /
2015

Crhis Netto de Brum
| DAPE

Apoiar o desenvolvimento e aprimoramento de habilidades
culturais dos académicos da UFFS por meio da concessao
de bolsas que viabilizem projetos culturais. Sera repassado
valor do PNAES para a PROEC executar a politica nos
campi da UFFS a partir da concessdo de bolsas aos
estudantes que integrem projetos culturais sob tutela dessa
Pro-Reitoria.

SEAEOQ2 - Concesséao de Auxilios Socioecondmicos
aos estudantes de graduacao

Novembro /
2015

Josiane Weber /
DOA

Conceder auxilios financeiros aos estudantes da UFFS que
se encontram em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica por meio de editais especificos.
Orientacdes aos estudantes por meio de oficinas semestrais
nos campi. Acompanhar a concessao do recurso por meio
de controles especificos do pagamento de auxilios.

SEAEOQ3 - Apoio as atividades fisicas, esportivas e
de promocgéo a saude

Dezembro

Duana Catarina
Gerhardt Gnoatto

Insercao do estudante de graduacdo em atividades fisicas,
esportivas e de promocao a saude nos campi da UFFS por
meio do programa de auxilios especificos e eventos de
formacédo da comunidade discente. Realizacdo do V Jogos
Universitarios da UFFS - JUFFS no campus de Erechim-RS
dando as condi¢des necessarias a realizagdo dos jogos por
meio de convénios, locacdo de espacos, contratacdo de
servicos terceirizados, entre outros, Vviabilizando a
participacdo dos estudantes. Apoio a participacdo dos
discentes da UFFS em eventos esportivos municipais,
regionais, estaduais e federais nas modalidades individuais
e coletivas, por meio de auxilio financeiro. Incentivo a
cultura da cooperacao no cotidiano da UFFS, vivenciando a
pratica dos jogos cooperativos, por meio de bolsistas que
atuardo no Programa Jogos Cooperativos.

SEAEO04 - Capacitacéo dos servidores da SEAE

Dezembro /
2015

Marcelo Recktenvald

Promover encontros de formacao entre os profissionais da
SEAE e SAE, visitas técnicas a outras IES, participacdo em
cursos e eventos técnico-cientificos de formacdo (Reunido
de acompanhamento das politicas, por exemplo),
aperfeicoamento profissional e organizar capacitacdo da
equipe local com profissionais externos.

SEAEO5 - Concesséo de Auxilio Financeiro para
viagens de estudo

Dezembro /
2015

Crhis Netto de Brum
| DAPE

Concessao de Auxilio financeiro aos estudantes para a
participacdo em atividades obrigatorias previstas nos
Componentes Curriculares — CCR.
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SEAEO6 - Fiscalizacdo dos servicos de alimentagéo
e nutricao

Dezembro /
2015

Bruna Mussio / DAN

Fiscalizar as empresas que prestam servicos de
alimentacao e nutricdo nos campi da UFFS, considerando-
se aqui os RUs e as cantinas, por meio do
acompanhamento das varias etapas da producdo e
distribuicdo. Realizar pesquisa de opinido com o0s
comensais. Orientar e tomar providéncias quando nao
houver cumprimento do contrato e prestar esclarecimentos
em situacgOes diversas.

SEAEOQ7 - Fornecimento de alimentacdo nos
Restaurantes Universitarios da UFFS

Dezembro /
2015

Bruna Mussio / DAN

Planejar, licitar (por meio de registro de precos e chamadas
publicas) e acompanhar o processo de aquisicdo de
alimentos para os Restaurantes Universitarios da UFFS.
Financiar parcialmente a aquisicdo de alimentos,
especialmente aqueles destinados aos estudantes de
graduacdo e aos participantes dos Jogos Universitarios da
UFFS. Acompanhar a preparacao, distribuicdo e destinagédo
dos géneros visando o melhor aproveitamento dos mesmos.

SEAEO08 - Apoio a promocao de a¢des de
acessibilidade

Dezembro /
2015

Crhis Netto de Brum
| DAPE

Apoiar a¢6es dos Nucleos de Acessibilidade dos campi da
UFFS por meio do desenvolvimento de parcerias.

SEAEOQ9 - Educacdo em saude com estudantes
universitarios

Dezembro/
2015

Crhis Netto de Brum

Serdo desenvolvidas atividades educativas como palestras,
seminarios, oficinas de prevencao e promog¢éo a saude dos
estudantes. Os encontros ocorrerdo em espagos coletivos
destinados a estas atividades de todos os campi da
universidade. As atividades contardo com o0 apoio da
comunidade académica em parceria com  CUrSOS,
especialmente, da area da salde, e dos demais cursos e
setores da sociedade que apresentarem interesse.

SEAEI10 - Estruturacdo dos Restaurantes
Universitarios

dezembro

Bruna Mussio/DAN

Licitar e acompanhar a compra de equipamentos e
mobilidrios do restaurante universitario do campus
Laranjeiras do Sul; Contratar empresa que realizara
servicos de alimentacdo neste campus; Adquirir
equipamentos faltantes, EPI's, uniformes e demais itens
necessarios a instalacao dos equipamentos ja comprados e
funcionamento dos RUs dos cinco primeiro campi da UFFS.
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Acbes Planejadas:

Desafio

NUmero

de acdes

Desafio 1

5
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Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

DCOO0L1 - Consolidagéo da comunicacgao visual da
UFFS

Dezembro

Mariah Carraro
Smaniotto

Para a consolidacdo da comunicacao visual da UFFS serdo
desenvolvidas, na Diretoria de Comunicagdo e nas
Assessorias de Comunicagdo, acdes em varias frentes,
visando o fortalecimento da marca institucional. A
centralizacdo da producdo de materiais graficos sera a
principal atividade nesse sentido, que garantira a
padronizacédo do uso da identidade visual da UFFS e também
a qualidade dos materiais produzidos. Para isso, também
sera realizada a revisdo do Manual de Identidade Visual.
Além disso, um anuario de criacdo contribuira para o
fortalecimento da meméria da marca. Neste ano também
serdo inclusos como pecas visuais pequenos videos, que
serdo utilizados em campanhas especificas, assim como
outras pegas.

DCOO02 - Consolidagéo da relagcdo da UFFS com a
imprensa

Dezembro

Lia Gabriela Pagoto

Serdo desenvolvidas atividades visando a aproximagdo e a
continuidade das relacdes entre a UFFS e os veiculos de
comunicacdo. Essas acles serdo desenvolvidas pela
Diretoria de Comunicacdo (DCO) e pelas Assessorias de
Comunicacdo (ASCOM) dos Campi, abrangendo visitas da
imprensa a Instituicdo e da UFFS aos veiculos de
comunicacdo, além de cursos que promovam a troca de
conhecimento no ambito da comunicacdo. Também esta
prevista a realizagdo de uma pesquisa para avaliagdo do
trabalho da DCO e das ASCOM.

DCOO03 - Criacdo de uma agenda de comunicagao

Dezembro

Valdir Prigol

Desenvolver uma agenda anual com os principais eventos
previstos no planejamento institucional e datas importantes
para a UFFS, possibilitando o planejamento antecipado das
acfes de comunicacdo, tanto jornalisticas quanto
publicitarias, de forma a atingir os publicos de interesse com
mais eficacia.

DCO04 - Ampliacdo dos veiculos de comunicacao
da DCO

Dezembro

Lia Gabriela Pagoto
e Mariah Carraro
Smaniotto

Sera desenvolvido um projeto de otimizagdo do uso dos
televisores espalhados pela UFFS, visando a divulgacdo de
atividades de interesse da comunidade universitaria. Sera
criado também um projeto-piloto de uma revista institucional.

DCOO05 - Gestao, manutencao e servicos

Dezembro

Valdir Prigol

Gestao, manutencao e servigos que envolvem atividades da
DCO, assim como a implantacao do arquivo da Diretoria de
Comunicacgéao (DCO).
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Acdbes Planejadas: 1

Desafio Numero de acbes

Desafio 1 1
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Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

AUDINOL - Execucao do Plano Anual da Auditoria
Interna — PAINT 2015

31/12/2015

Taiz Viviane Dos
Santos

Executar o PAINT, apreciado pela CGU e pela Camara
Administrativa do CONSUNI. Os trabalhos serado realizados
na Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, Pro-
Reitoria de Planejamento, na Secretaria Especial de
Assuntos Estudantis, na Reitoria, nos Campi e na propria
Auditoria Interna. A realizacdo dos exames podera ser
precedida de Solicitacdes de Auditoria e efetuada por
amostragem, seguindo critérios de  materialidade,
relevancia, grau de risco e outros fatores detectados pelos
técnicos. Para auxiliar nas atividades, oportunamente, sera
utilizado acesso a bancos de dados dos sistemas
informatizados, documentos, entrevistas e outras técnicas
de auditoria. Os trabalhos serdo demonstrados através da
emissdo de Relatdrio de Auditoria Interna encaminhado ao
Magnifico Reitor com cépia a Controladoria Geral da Unido.
Copia digitalizada deste relatério sera enviada, através de e-
mail institucional, aos setores envolvidos, a fim de que
sejam tomadas as providéncias e encaminhamentos que se
entenderem necessarios, bem como da resposta ao
Relatério de Auditoria Interna quanto as justificativas e
informacoes.
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Acdes Planejadas: 05
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Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

PEIO1 - Gerenciamento das informacgfes da UFFS
e seus processos regulatorios no e-MEC

Dez/15

Pesquisadora
Institucional

Inserir informacdes no sistema e-MEC, no cadastro e nos
processos regulatorios correspondentes. Acompanhar a
tramitacdo dos processos e responder pelos elementos de
avaliacdo. O e-MEC é o sistema eletronico de fluxo de
trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos
processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdo da
educacao superior no sistema federal de educacdo. As
informacfes contidas neste sistema servem também de
base para os demais sistemas do MEC.

O PI estéa investido de poderes para prestar informacdes em
nome da instituicdo, por ato de seu representante legal ao
identificd-lo no sistema e-MEC, articulando-se, na
instituicdo, com os responsaveis pelos demais sistemas de
informacfes do MEC. Todas as informag8es no Cadastro e-
MEC e nos processos regulatorios prestadas pelo Pl
presumem-se validas, para todos os efeitos legais.

PEIO2 - Coordenacéo do processo de coleta de
informacdes do Censo da Educacdo Superior

'Ago/15

Pesquisadora
Institucional

Prestar informacées da IES ao MEC no Censo da
Educacdo Superior. Por meio de questionario eletrénico,
realizado anualmente, o censo reune informacdes sobre a
estrutura das IES, seus cursos de graduagcdo e poés
graduacdo, docentes e discentes. Apds a coleta, sao
disponibilizados relatérios as IES, para que haja a consulta,
validagdo ou correcdo das informagdes prestadas. Passado
esse segundo periodo, o INEP realiza andlise na base de
dados do censo, para verificar a consisténcia das
informacfes. Apos essa fase de conferéncia, em
colaboragdo com os pesquisadores institucionais, o censo é
auditado e finalizado. Os dados sdo, entdo, divulgados
sendo estatistica oficial publicada pelo MEC. As
informacfes do Censo também constituem subsidio para
avaliacdo, supervisdo e calculo de indicadores da IES,
contribuindo para a gestdo, bem como dele sédo extraidos os
dados para a geracdo da Matriz Orcamentaria das IFES.

PEIO3 - Coordenacéo do processos de participacdo
dos estudantes no ENADE

01/12/2015

Pesquisadora
Institucional

O ENADE é um dos procedimentos de avaliagdo do
SINAES e é realizado anualmente pelo INEP. Possui um
calendario trienal e seus resultados constituem referenciais
que permitem a definicdo de ac¢des voltadas a melhoria da
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qualidade dos cursos de graduacdo por parte de
professores, técnicos, dirigentes e autoridades
educacionais. A Pesquisa Institucional coordena este
processo realizando a interlocugdo da IES com o INEP/MEC
e € responsavel pela divulgacdo de informacg8es oficiais,
bem como pelo enquadramento dos cursos de graduacgéo
nas areas de abrangéncia do exame e o acompanhamento
via sistema ENADE de todas as etapas do exame
executadas pelos Coordenadores de Curso.

PEIO4 - Registro da UFFS e seus cursos nos
Conselhos de Classe

01/10/2015

Pesquisadora
Institucional

O cadastramento institucional proporciona aos conselhos de
classe informag®es indispensaveis ao processo de registro
profissional dos egressos dos cursos regulares oferecidos
pela UFFS. Como complemento ao cadastro institucional,
deve ser feito o cadastramento individual de cada curso
oferecido pela IES no dmbito das profissdes inseridas no
respectivo conselho.

PEIOS - Gestéo das atividades e servigos da
Pesquisa Institucional

Dez/15

Pesquisadora
Institucional

Contribuir para a gestao, organizacdo e manutencdo das
atividades inerentes a Pesquisa Institucional junto aos
diversos setores da UFFS.

207




UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Acdes Planejadas: 05
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Acdes FISTEED G Responsavel Descricdo da Acéo
¢ término p ¢ ¢
Orientar a comunidade académica sobre o programa CsF.
AAIO1 - Ciéncia sem Fronteiras (CsF) Mauricio Fernando Divulgar |nf.ormagoes relativas aos eoyta|s dq CsF. .
dezembro . Dar encaminhamento a documentacao relativa a mobilidade
Bozatski ; e . A
dos candidatos ao Ciéncia sem Fronteiras no &mbito da
UFFS.
Promover acbBes para a implantacdo dos Nucleos de
N . Mauricio Fernando | Idiomas (Inglés) na UFFS.
AAI02 -Inglés sem Fronteiras (IsF) dezembro Bozatski Organizar a logistica de aplicacdo de provas TOEFL/ITP no
ambito da UFFS.
Realizar visitas técnicas a universidades com fluxos
AAIO3 -Fomentar a mobilidade académica Mauricio Fernando | consolidados no que tange a efetivacdo de convénios ou
: . dezembro . ~ - .
internacional. Bozatski acordo de cooperacdes referentes a mobilidade académica
internacional.
Realizar visitas técnicas a universidades que ja
desenvolvam programas de incluséo de haitianos.
AAI04 -PROHAITI dezembro Mauricio Fernando Contr@ur, juntamente a DPGRQD,.com a implementacgéo
Bozatski de politicas de acesso e permanéncia
Na Educacdo Superior da UFFS para nacionais
Haitianos.
Mapear os fluxos de trabalho da Assessoria de Assuntos
dezembro Mauricio Fernando | Internacionais, através da metodologia desenvolvida pela

AAIQ5 - Definigdo de Fluxos de trabalho

Bozatski

DPLAN garantindo a participacdo dos interessados e
usuarios dos produtos e servi¢os da assessoria.
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u FFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Orgdo: 26000 = Ministério da Educacio RS 100
Unidade: 26440 = Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
Cuadro Sintese Recursos de Todas a5 Fontes

. i Lei+Créditos Empenhado PLO LOA PLO
S Espectiiva 2013 2013 2014 2014 2015
Total 214.343.323 197.455.159 177.174.579 185.574.579 235.664.153
Frograma
0089  Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 13.000 130,000 130,000 13.000
0910  Operagdes Especiais: Gestao da Participagio em 30.000
Organismos & Entidades Nacionais e Internacionais
2030 Educagho Basica 351,000 325.405 3.061.600 3.061.600 3,777.553
2032 Educagio Superior - Graduagéo, Pos-Graduagéo, 119.895.837 104,757,110 84.451.701 92.851.701 99,065.784
Ensing, Pesquisa e Extenséo
2109 Programa de Gestao e Manutengéo do Ministério da 94,083.486 92372644 89,531.278 89,531.278 132.777.816
Educagdo
Fungéo
09  Previdéncia Social 13.000 130.000 130.000 13.000
12 Educagio 214,330.323 197.455.159 177.044.579 185,444,579 235.621.153
28 Encargos Especiais 30.000
Subfungdo
122 Administragdo Geral 14,139,103 14,137,680 14.191.045 14.191.045 19.349.818
128  Formagdo de Recursos Humanos 429,943 289,576 400.000 400.000 400,000
272 Previdéncia do Regime Estatutrio 13.000 130,000 130.000 13.000
301 Atengdo Basica 1.517.500 1.421.581 1.627.752 1.627.752 1.886,883
306  Alimentagdo e Nufricio 4.617.100 4.603.512
331 Protegdo e Beneficios ao Trabalhador 47.588 36.944 4,694,936 4,604,938 5.691.831
364 Ensino Superior 193,043,289 176.458.283 153.060.248 161.469.246 204,515,068
365  Educag@o Infantil 184.800 182477
368  Educagao Basica 351,000 325405 3.061.600 3.061.600 3.777.553
846  Outros Encargos Especiais 30.000
Grupo de Despesa
1 Pessoal e Encargos Sociais 87.209.555 85,838,853 82,938,590 82,938,500 124.812,102
3 Outras Despesas Correntes 41.787.520 40.100,007 35.450,603 35.850,603 47.643,501
4 |nvestimentos 85,256,248 71.516.299 86,785,386 66,785,366 63,208,550
Fonte 1-PES 2=JUR 3.00C 4NV SJFl B=AMT 9.RES Total
100 19,362,818 8,099,082 1,020,000 28.481,900
108 3,777,553 3.777.563
112 105,449,284 32,290,833 62,188,550 199.928,667
250 3,476,033 3.476.033
Total 124.812.102 47.643.501 63.208.550 235.664.153
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UFFS

Orgdo: 26000 = Ministério da Educagio RS 1,00
Unidade: 26440 = Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
Quadro dos Créditos Oy : Recursos de Todas as Fontes
Programatica |fmgramafﬂgéaflocaﬁzagéo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 13.000
Operagbes Especiais 13.000
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensbes - Servidores Clvis 09 272 13.000
0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis - Na Regido 13.000
Sul (Seq: 6737)
S |7-PES | 1 80 0 | 100 13.000
0910 Operagbes Especlals: Gestio da Participagio em Organismos e 30.000
Entidades Naclonals ¢ § iy
Operagbes Especiais 30.000
Contribuigéio & A lagéo Nacional dos Dirig das Institulgd 28 846 10.000
Faderals de Ensino Superior - ANDIFES
0040 Contribuigio a Associagio Nacional dos Dirigentes das Instituigdas 10,000
Federais de Ensino Superior - ANDIFES - Na Regido Sul (Seq: 6738)
F |7-00C| 2 80 0] 100 10,000
Contribuigdes e Anuldades a Organi: e Entidades Naclonals e 20,000
I lonals sem Exigéncia de Prog giio Especifica 0 e
Q040 Contribuigies e Anuidades a Organismos e Enfidades Nacionais & 20,000
Internacionais sem Exigéncia de Programacéo Especifica - Na Regido Sul
(Seq: 6739)
F |3-00C| 2 90 0 | 100 20,000
2030 Educagéio Basica 3.777.553
Atividades 3.777.553
Apoio 4 Capacitagio e Formagéo Inicial e Continuada para a Educagéo 12 388 3.777.553
Biésica
| 0040 Apoio a Capacitagdo e Formagéo Inicial e Continuada para a Educacéo 3,777,553
Basica - Na Regido Sul (Seq: 6740)
Produto: Projeto apoiado (unidads): 1 F |3-00c)| 2 a0 | o |108 3,777,553
2032 Educagiio Superior - Graduagsio, Pés-Graduagio, Ensino, Pesquisa e 99.065.784
Extensdo
Atividades 49.065.784
|Fomento as Agbes de Graduagéio, Pés-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e 12 384 2.976.265
Extensdo
Fomento as Agdes de Graduagio, Pos-Graduagéo, Ensino, Pesquisa e 2,976,265
Extensdo - Na Regido Sul (Seq: 6741)
Prodido: Iniciativa apoiada (unidads): 455 F |3-00Cc| 2 90 0|12 2,512,393
F |- 2 850 0] 12 463,872
Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior 12 364 23,992,952
K 0040 Funcionamento de Instituigies Federais de Ensino Superior - Na Regido 23,992,952
Sul (Seq: 6742)
Progufo: Estudante matnculado (unidade): 8600 F |7-00C| 2 80 0|12 19,047,098
F |7-00C| 2 90 0 | 250 3,476,033
F |F-00C0| 2 91 o | 112 1.034,761
F |- 2 80 o] 12 435,060
\Assisténcia ao Estudants de Ensino Superior 12 364 9.067.878
0040 Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior - Na Regido Sul (Seq: 6743) 9,067,878
Prodito: 5 e dido (unidade): 7.750 F |3-00C| 2 90 0 | 100 8,047,878
F|4- v 2 90 0 | 100 1,020,000
Reestruturagiio e Expansio de InstitulgSes Federais de Ensino Sup 12 384 13.028.689
0040 Reestruturagio e Expanséo de Instituicies Federais de Ensino Superior - 13,028,689
Na Regido Sul (Seq; 6744)
Produto: Projeto wabiizado (unigade): 2 F |3-00C| 2 90 o | 112 1,739,071
F |-y 2 80 0] 12 11,289,618
Projetos 50.000,000
Implantagéo da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS 12 364 50.000.000
0040 Implantagdo da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS - Na Regido 50,000,000
Sul (Seq: 6745)
Proguto: Instituigio implantada (% de execugdo fisica): 54 F f|4-imv | 2 90 0|12 50,000,000
2109 Programa de Gestiio o M géo do Ministério da Educag 132.777.816
Atividades 113.406.794
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, 12 301 1.886.883
Militares e seus Dependentes
0040 Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, 1,886,883
Militares e seus Dependentes - Na Regido Sul (Seq: 6746)
s |7-00C| 1 90 0|12 1,886,883
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Clvis, 12 33 248,167
Empregados e Militares
0040 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, 248,167
Empregados e Militares - Na Regido Sul (Seq: 6747)
F |7-00C| 1 90 0|12 248,167
Auxill porte aos Ser Civis, Empregados e Militares 12 33 86.859
0040 Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares - Na 86,859
Regido Sul (Seq: 6748)
F |7-00C| 1 90 0| 112 86,859
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Orgdo: 26000 - Ministério da Educagio RS 1.00
Unidade: 26440 = Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
Quadro dos Créditos O i Recursos de Todes as Fontes
Programatica Programa/Acdo/Localizagdo Funcional | Esf | GND | RP | Mod | IU | Fte Valor
|Auxilio-Alimentagio aos Ser Civis, Empregados e Militares 12 331 5.335.601
Auxilio-Alimentacio aos Servidores Civis, Empregados e Militares - Na 5,335,601
Regido Sul (Seq: 6749)
F |7-00C 1 a0 0] 12 5,335,601
Pagamento de Pessoal Ativo da Unidio 12 364 105.449.284
Pagamento de Pessoal Ativo da Unifo - Na Regido Sul (Seq: 6750) 105,449,284
F |7-FPES 1 90 0|12 105,449,284
Capacitagio de Servidores Piblicos Federals em Processo de 12 128 400.000
Qualificagiio e Requalificagio
Capacitagdo de Servidoras Publicos Federais em Processo de 400,000
Qualificagio e Requalificagédo - Na Regido Sul (Seq: 6751)
Produto: Servidor capacitade (unidade): 1.700 F |2-00C| 2 a0 0|12 300,000
F |7-00C| 2 91 0|12 100.000
Operagdes Especiais 19.371.022
Beneficios Assistencials decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade |12 331 21.204
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilic-Funeral e Natalidade - Na 21,204
Regifo Sul (Seq: 6752)
F |7-00C 1 80 0 | 100 21,204
09HB Contribuigéio da Unidio, de suas Autarqulas e Fundagdes para o Custel 1z 122 19.349.818
do Regime de Previdéncla dos Servidores Publicos Federals
09 Contribuigio da Unido, de suas Autarquias @ Fundagdes para o Custeio do 19,349,818
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais - Na Regido Sul
(Seq: 6753)
F |7-PES Qo a1 0 | 100 19,349,818

Total 235.664.153
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ANEXOII - QUADRO DE CREDITOS
COMPROMETIDOQOS - 2015
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))g Programacao Orcamentaria - Exercicio Financeiro 2015
UFFS

Acdo Orcamentéria 20RK - Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino Superior

Descricdo da Acdo: Gestdo administrativa, financeira e técnica, desenvolvimento de agfes
visando ao funcionamento dos cursos de Instituicdes Federais de Ensino Superior, a fim de
formar profissionais de alta qualificagéo para atuar nos diferentes setores da sociedade,
capazes de contribuir para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento. Manutencdo dos servigcos terceirizados; pagamento de servigos publicos;
manutencdo de infraestrutura fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam
ampliagéo/reforma/adaptacdo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas
inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente; aquisicdo e/ou
reposicdo de acervo bibliogréfico, veiculos e transporte escolar, capacitagdo de recursos
humanos; prestacdo de servicos & comunidade; promocdo de subsidios para estudos,
andlises, diagndsticos, pesquisas e publicacdes cientificas; bem como demais contratagcbes
necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.
Base legal: Constituicdo Federal de 1988; Lei 9.394/96.

3-0DC 4 - INV
1. Dotacdo PLOA 2015: R$ 23.557.892,00 R$ 435.060,00
2. Estimativa das Despesas - 2015 R$ 26.046.907,42
3. Saldo (1-2) -R$ 2.489.015,42

Grupo de Despesa 3 - ODC (Outras despesas correntes)

Estimativa das

ltem Descrigcao da Despesa Despesas

(Reservado)

1 Diarias - Pessoal Civil 865.000,00
Material de Consumo (N&o contempla a

2 aquisicdo dos materiais consumiveis para 1.500.000,00

os laboratorios)

3 Passagens 500.000,00

4 Transporte de servidores e discentes 1.833.900,00

5 Diarias - Colaborador Eventual 98.000,00

6 Estagiarios 230.000,00




) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

7 Loca_tgao de M_a_o de Obra (Postos de 9.587.562.36
servicos terceirizados)

8 Locacao de Iméveis 2.427.432,96

9 Sewgos de Energia Elétrica (Estivativa dos campi ja 1.800.000,00
considerando o aumento do preco da energia)

10 Servicos de Agua e Esgoto 151.000,00

11 Servigos de Internet/Telefonia e DDR 2.671.773,72

12 Serylgos de Postagens - Embresa Brasileira de Correios e 60.000,00
Telégrafos

13 Servigos de Reprodugdo de Documentos 340.080,00

14 Festividades - Formaturas de Graduacao 200.000,00
Servigos de Terceiros Diversos (Manutengao predial,

15 manutencdo de veiculos, manutencdo de maquinas e 1.347.000,00
equipamentos, servigos graficos, fretes, seguros, ect)

16 Fundo de Imprensa Nacional e Diario Oficial da Unido 800.000,00

17 Indemz_agoes e 80.000,00
Restituicoes

18 Taxas e Qbrlga(;oes Tributarias e 65.000,00
Contributivas

19 Servigos de Alimentagéo (RUSs) 1.490.158,38

20 Aquisicao de Géneros Alimenticios (RUS) 1.671.138,60

TOTAL R$ 26.046.907,42

Observacdo: A estimativa da necessidade orcamentaria, exercicio 2015, objetiva apresentar as depesas
basicas para a manutencdo e o funcionamento da UFFS. Despesas com a aquisicdo de materiais para
laboratério ndo estdo contempladas. Ja as despesas do item 15 podem apresentar grandes variagdes.

Grupo de Despesa 4 - INV (Investimentos)

ltem Descrigcao da Despesa Planejado

Equipamentos e Material Permanente

1 (Manutencéo e Funcionamento)

435.060,00

TOTAL R$ 435.060,00
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)) Programacao Orcamentaria - Exercicio Financeiro 2015
UFFS

Acéo Orcamentéria 125C - Implantacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul

Descricdo da Acéo: Apoio financeiro da Unido para criagdo de entidade integrante do
sistema federal de ensino superior, na construcdo da infra-estrutura e das edificagdes,
projetos de arquitetura e engenharia, licitagbes para contratacdo de obras, compras de
equipamentos e mobiliarios, bem como, para o desenvolvimento das demais acdes
pertinentes e necesséaria a efetiva implantacdo da referida universidade. Viabilizar a
implantacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS a qual tera por objetivo
ministrar educagdo superior, desenvolver pesquisa nas diversas areas do conhecimento e
promover a extensdo universitaria, caracterizando sua insercdo regional mediante atuacao
multicampi na Mesorregido Grande Fronteira do Mercosul e seu entorno, abrangendo,
predominantemente, o norte do Rio Grande do Sul, com campi nos municipios de Cerro
Largo e Erexim, o Oeste de Santa Catarina, com campus no municipio de Chapeco, e o
Sudoeste do Parana, com campi nos municipios de Laranjeira do Sul e Realeza.
Base Legal: Constituicdo Federal; Lei n® 9.394/96 - Diretrizes e Base da Educagéo
Nacional; Plano Nacional de Educacéo; Lei 12.029 de 15/09/2009.

4 - INV
1. Dotacdo PLOA 2015: R$ 50.000.000,00
2. Reservado (Refor¢gos de Empenho) R$ 21.370.095,15
3. Saldo R$ 28.629.904,85
Grupo de Despesa 4 - INV (Investimentos)
Natureza da Despesa Descricao \ Reservado
~ Bloco C - 12 estapa - Estrutura preé-
449051 Obras e Instalagoes 424 - Chapeco 4.030.000,00
~ Complexo Hospital Veterinério -
449051 Obras e Instalacdes Realeza 13.391.087,97
449051 Obras e Instalacdes E;C;;g Sala de Professores - Cerro 2.227.250,00
~ Laboratérios Didaticos - Campus
449051 Obras e Instalacdes Chapecé 403.614,21
449051 Obras e Instalagbes Bloco B - Campus Erechim 95.461 84
449051 Obras e Instalagbes Aditivo RU - Laranjeiras do Sul 95.407 .87
~ Aditivo Bloco Sala de Professores -

449051 Obras e Instalacoes Laranjeiras do Sul 210.821,06
~ Adtivo - Terraplenagem e

449051 Obras e Instalacoes Drenagem - Erechim 329.941,22

Aditivo - Bloco de Laboratorios -

449051 Obras e Instalacoes Laranjeiras do Sul 72.337,98
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449051 Obras e Instalagbes Adtivo - Terraplenagem e

Drenagem - Cerro Largo 264.747,78

~ Aditivo - Bloco Salas de
449051 Obras e Instalagoes Professores - Erechim 40.744,41
449051 Obras e Instalagbes Aditivo - Biblioteca - Chapeco 208.680.81

TOTAL | R$21.370.095,15
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Acéo Orgamentéria 4002 - Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior

Descricdo da Acéo: Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas
Instituicdes de Ensino Superior que contribuam para a democratiza¢gédo do ensino superior,
por meio de a¢des que possibilitem o ingresso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes,
considerando as especificidades de cada populacdo tais como: do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento ou auxilio
alimentagéo, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas da assisténcia ao estudante
gue contribuam para o bom desempenho do aluno no ensino superior. Concesséo de ajuda
financeira apara apoiar a manutengcdo dos estudantes carentes, inclusive estrangeiros,
matriculados em cursos de graduacdo nas Instituicbes de Ensino Superior. Promog¢ao da
permanéncia do estudante em nivel de graduacgdo, por meio de a¢des que contemplem os
estudantes do ensino superior, inclusive estrangeiros, e 0 acesso pleno de pessoas com
deficiéncia as instituicdes de ensino superior.
Base legal: CF/88, Titulo VI, Capitulo Ill, Secdo | - Da Educagdo; LDB n° 9394, de
20/12/96; Plano Nacional de Educagéo, Lei n° 10.172, de 09/01/2001.

3-0DC 4 - INV
1. Dotacdo PLOA 2015 R$ 8.047.878,00 R$ 1.020.000,00
2. Reservado (Programa Especifico) R$ 47.878,00 R$ 20.000,00

R$ 8.000.000,00 R$ 1.000.000,00

Grupo de Despesa 3 - ODC (Outras
despesas correntes)

Natureza da Despesa Descrigao Reservado
Programa Incluir 47.878,00
TOTAL | R$ 47.878,00

Grupo de Despesa 4 - INV (Investimentos)

Natureza da Despesa Descricdo | Reservado

Programa Incluir 20.000,00

TOTAL | R$ 20.000,00
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UZ) Programacao Orcamentaria - Exercicio Financeiro 2015
UFFS

Acdo Orgamentéria 20GK - Fomento as Ac¢fes de Graduagéo, P6s-Graduagéo,
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Descricdo da Acao: Desenvolvimentos de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo universitaria e de atendimentos a comunidades como: implementacdo de
acdes educativas e culturais, manutencdo da infraestrutura da extensdo universitaria
para garantir o seu funcionamento e demais atividades inerentes as acdes de ensino
pesquisa e extensao; formacéo de grupos tutoriais, compostos por alunos dos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo; desenvolvimento de projetos de formacdo e
aperfeicoamento com a participagdo de médicos, supervisores, tutores e preceptores na
adrea de salde; realizagcdo de cursos de capacitagdo e qualificacdo de recursos
humanos; promog¢ao de congressos, seminarios e simpdsios cientificos e culturais; além
de outras atividades necessérias ao desenvolvimento desses projetos. Promogédo do
desenvolvimento da pos-graduacédo nacional e de programas de formacao, valorizagéo e
capacitacao de profissionais, mediante a melhoria das condigdes de funcionamento dos
programas de poés-graduacdo e dos cursos de formagdo. Concessdo de recursos
financeiros destinados a melhoria da infraestrutura de ensino e de pesquisa; a aquisicdo
de insumos para laboratérios; a melhoria das condi¢cdes de funcionamento de cursos e
bibliotecas; a promoc¢éo e participagdo em eventos cientificos, mediante critérios que
levem em conta méritos técnico, académico, cientifico ou tecnolégico, bem como as
especificidades regionais e das areas do conhecimento; a edicdo de obras cientificas e
educacionais e demais atividades que contribuam para a qualidade das agdes
desenvolvidas pelos programas de poés-graduacdo e de programas de formacéao,
valorizagdo e capacitacdo de profissionais, assim como a manutencdo das Casas do
Brasil no exterior, que atendem a estudantes e a pesquisadores brasileiros em missao
de estudo. Consolidagdo dos conhecimentos com a prética, mediante atividades
voltadas a coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo; a vivéncia social e comunitaria e a integragdo entre a Instituicdo de Ensino
Superior e a comunidade.
Formagédo de grupos tutoriais de alunos visando otimizar o potencial académico dos
estudantes e promover a integracdo entre a atividade académica com a futura atividade
profissional, melhorando as condicbes de ensino-aprendizagem dos cursos de
graduacao das universidades.
Base legal: Lei n° 11.180, de 23 de setembro de 2005, Lei n°® 12.155, de 23 de
dezembro de 2009, Decreto n° 6.496, de 30 de junho de 2008, Portaria MEC n° 976, de
27 de julho de 2010.

3-0DC 4 - INV
1. Dotacdo PLOA 2015 R$ 2.512.393,00 R$ 463.872,00
2. Reservado (Programas Especificos) R$ 949.393,00 R$ 463.872,00
3. Reservado (Editais em andamento) R$ 460.600,00

4. Saldo R$ 1.102.400,00 R$ 0,00
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Grupo de Despesa 3 - ODC (Outras despesas correntes)

Natureza da Despesa Descri¢ao \ Reservado

339018 Auxilio financeiro a Bolsas de Pesquisa (Em 460.600,00
estudantes andamento)

- Despesas Diversas PROEXT 2015 403.193,00

Programa Mais Médicos

- Despesas Diversas - Aces de Extensio 50.000,00

- Despesas Diversas Pronacampo 480.000,00

- Despesas Diversas Inglés Sem Fronteiras 16.200,00

TOTAL | R$ 1.409.993,00

Grupo de Despesa 4 - INV

(Investimentos)

Natureza da Despesa | Reservado
Equipamentos e Material Fomento aos Projetos do

449052 Permanente PROEXT 2015 282.822,00

449052 Equipamentos e Material Prog~rama Mais MeNdlcos 150.000,00
Permanente - Acdes de Extenséo

449052 Equipamentos e Material Inglés Sem Fronteiras 31.050,00
Permanente

TOTAL | R$ 463.872,00
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UFFS

Acdo Orgcamentéria 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificagcdo e Requalificagéo

Descricdo da Acdo: Realizagdo de agbes diversas voltadas ao treinamento de
servidores, tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos,
semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.
Promover a qualificagdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigcos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.

3-0DC
1. Dotacdo PLOA 2015 R$ 400.000,00
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Acdo Orcamentéria 20RJ - Apoio a Capacitagdo e Formacéo Inicial e Continuada de
Professores, Profissionais, Funcionarios e Gestores para a Educacéo Basica

Descricdo da Acdao: Incentivo e promogédo da formagéo inicial e continuada para a
Educacdo Basica; desenvolvimento de capacitagdes, estudos, projetos, avaliagdes,
implementacao de politicas e programas demandados pela Educagéo Basica, por meio de
apoio técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil
— UAB, considerando o curriculo de Educacdo Béasica e programas especificos para
populagdo indigena, do campo e quilombola; a formagéo para a docéncia intercultural; o
ensino da histéria e cultura indigena, afro-brasileira, africana, a educacdo escolar
quilombola; o atendimento educacional especializado; a educagéo de jovens e adultos; a
educacdo em direitos humanos; a sustentabilidade socioambiental; as relagbes étnico-
raciais, de género, diversidade sexual; e direitos da crian¢a e do adolescente, inclusive na
implementacdo da politica da educacdo especial na perspectiva da educagédo inclusiva,
bem como contribuir para o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para a
melhoria da formacao.
Base legal: Constituicdo Federal: arts. 205, 206, 208 e 211; Lei n® 10.172, de 9 de janeiro
de 2001 (Plano Nacional de Educacao); Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n°
9.798/96; Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB); Lei n°® 10.934, de 11 de agosto
de 2004; Lei n® 10.837, de 16 de janeiro de 2004; Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de
2000; Lei n® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006; Lei n® 11.507, de 20 de julho de 2007;
Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007; Lei n°® 11.502, de 11/07/2007; Decreto n° 6.755,
de 29/01/2009; Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro 2005; Decreto n° 6.571, de 17 de setembro de 2008; Portaria Normativa n°® 25,
de 31 de maio de 2007; Portaria 522, de 09 de abril de 1997 (Criacdo do Proinfo);
Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001; Resolugdo n° 5, de 22 de
novembro de 2005; Protocolo de Cooperacdo Técnica n° 1, de 2 de junho de 1995,
celebrado entre os Ministérios das Comunicagbes, da Educagcdo e a Secretaria de
Comunicacdo da Presidéncia da Republica; Resolucdo n° 15, de 6 de junho de 1995:
(FNDE); Instrugdo n° 1, de 12 de junho de 1995 (FNDE); Resolugéo n° 21, de 7 de agosto
de 1995: estende o apoio previsto na Resolugédo n° . 15 para escolas com mais de 100
alunos.

3-0DC
1. Dotagcao PLOA 2015: R$ 3.777.553,00
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UFFS

Acao Orcamentaria 8282 -Reestruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de
Ensino Superior

Descricdo da Acédo: Apoio a planos de reestruturagdo e expansao, elaborados pelas
Instituicbes Federais de Ensino Superior, no exercicio de sua autonomia, que visem ao
aumento do numero de estudantes, a reducédo da evasdo, o completo aproveitamento da
estrutura instalada e a adequacdo e moderniza¢do da estrutura académica e fisica das
instituicbes, por meio de obras, incluindo reforma, construcdo, aquisicdo de
equipamentos, materiais e servicos, e as necessidades de manutencdo identificadas
pelas IFES. Auxilio financeiro repassado pela Administragdo Direta, conforme as
necessidades de manutencéo identificadas pelas instituicbes. Possibilitar a elevacdo da
mobilidade estudantil, a criacdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e o
completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes,
otimizando a relacdo aluno/docente e o numero de concluintes dos cursos de graduacgéao.

3-0DC 4 - INV
1. Dotagdo PLOA 2015: R$ 1.739.071,00 R$ 11.289.618,00
2. Reservado (Programa Especifico) R$ 1.639.440,00 R$ 11.223.197,00
3. Saldo R$ 99.631,00 R$ 66.421,00

Grupo de Despesa 3 - ODC (Outras despesas correntes)

Natureza da Despesa Descricao \ Reservado

Expanséo da Educacdo em
Salde - Fase | - Sem PO 1.639.440,00

TOTAL | R$ 1.639.440,00

Grupo de Despesa 4 - INV (Investimentos)

Natureza da Despesa Descricao Reservado
Programa Mais Médicos - Obras e

449051/52 Equipamentos R$ 6.551.036,00
Expanséo da Educac¢éo em

449051/52 Satide - Fase | - Sem PO R$ 4.672.161,00

TOTAL R$ 11.223.197,00
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ANEXOIIl - FLUXO DA ELABORACAO DO
PLANEJAMENTO NA UFFS
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