) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

UF FS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

PLANO PLURIANUAL UFFS 2012-2015:
ACOES 2014



) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Corpo Dirigente
REITOR - Jaime Giolo
VICE- REITOR - Antonio Inacio Andrioli

PRO-REITORES
Jodéo Alfredo Braida — Ensino de Graduagdo — PROGRAD
Joviles Vitério Trevisol — Pesquisa e Pés-Gradua¢do —PROPEPG
Vicente de Paula Almeida Junior — Planej amento — PROPLAN
Péricles Brustolin — Administragéo e Infraestrutura - PROAD
Geraldo Ceni Coelho — Extenséo e Cultura— PROEC
Paulo Roberto Pinto da Luz - Secretaria Especial de Obras - SEO
Braulio Adriano de Mello — Secretaria Especial de Tecnologia e Informacéo - SETI
Sergio Luiz Alves Junior — Secretaria Especial de Laboratérios - SELAB
Marcelo Recktenvald — Secretaria Especial de Assuntos Estudantis - SEAE
Henrique Dagostin — Secretaria Especial de Gestao de Pessoas — SEGEP
Mauricio F. Bozatski — Assessor Especial para Assuntos Internacionais -ASSAI
Antonio Valmor de Campos —Assessor Especial de Legislagéo e Normas - ASSELN
CAMPI
Paulo Henrique Mayer - Diretor Campus Laranjeiras do Sul-PR
Edemar Rotta - Diretor Campus Cerro Largo-RS
lIton Benoni da Silva - Diretor Campus Erechim-RS
José Otto Kozen - Diretor Campus Realeza-PR
Juliano Paccos Caram - Diretor Campus Chapeco-SC

Vanderlei de Oliveira Farias — Diretor Campus Passo Fundo-RS

Equipe Técnica de Elaboracéo
Prof. Dr. Vicente de Paula Almeida Junior
Economista — Luiz Victor Pittella Siqueira
Administrador — Liandro Pedro Luft
Contador — Odirlei Diel
Administradora — Louseane Vidi

Assistente em Administracdo — Renata Scalsavara



PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

)) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Sumario

APRESENTAGAD ...ttt ettt ettt ettt e e et ettt et et ee e e aeeeeseeeteeteeeeeeeee et eenene e 6

PARTE I: ACOES PLANEJADAS POR DESAFIOS ........ooviiieeieecee et enn e, 10

1 DESAFIO - FUNCIONAMENTO DA UFFS .....ocoiiiiieieceeee et enen e en e een s 11

1.1 Objetivo - Desenvolver agbes para assegurar a manutencdo, adequacao fisica e funcionamento dos
cursos de graduacgédo e pos-graduacdo da UFFS a fim de formar profissionais de alta qualificacdo técnica
com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional € Nacional dO PAIS. .........c.viiiiiiiiiiii e 12
1.1.1 Iniciativa - Elaboracao de padrdes de gest&o e administragdo em todos os campi da universidade.................. 12
1.1.2 Iniciativa - Elaboracao de padrdes de gestdo académica entre as Pro-Reitorias e os Campi da UFFS. ........... 14
1.1.3 Iniciativa - Elaboragéo de padrdes e estratégias de Comunicag@o da UFFS..........cccccciiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 14
1.1.4 Iniciativa - Aperfeicoamento das instancias de deliberacdo, superviséo e fiscalizagdo da universidade. .......... 15
1.1.5 Iniciativa - Formalizac@o de Convénios para o desenvolvimento da UFFS.............cccccciiiiiiiiiiiiiieeee e 15
1.1.6 Iniciativa - Gesté@o e Organizagao do Campus ChapECO.........ocoiuuriiiiiiiee ettt reee e e e e e anes 15
1.1.7 Iniciativa - Gestéo e Organizacdo do Campus de EreChim. ..........c..eeuiiiiiiiiiiiiii e 15
1.1.8 Iniciativa - Gestéo e Organizagdo do Campus de Cerro Largo. ..........ucueeiaraiiiiiiiiiiiiiie e e e ee e 15
1.1.9 Iniciativa - Gestéo e Organizacdo do Campus de Laranjeiras do Sul. ...........cocoiiiiiiiiiiiiiineieee e 16
1.1.10 Iniciativa - Gestéo e Organizac8o do Campus de REAIEZA. ............cuuiiieiiiiiiiiiiiiiie e 16
1.1.11 Iniciativa - Gestéo do processo de sele¢do, matricula e rematricula da UFFS. .........c.cccciiiiiiiiiinns 16
1.1.12 Iniciativa - Construgdo de estratégias para aperfeicoamento do Ambiente ou Clima Institucional .................. 17
1.1.13 Iniciativa — Gestéo e Organizacdo do Campus Pass0 FUNAO ...........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiie e 17

1.2 Objetivo - Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliografico destinado a Instituicdo, contribuindo para os

estudos, pesquisas e publicagBes CIENtIfICAS. ... ....uiiiiiiiiiiii i e e e 17
1.2.1 Iniciativa — Atualizacéo, ampliacao do acervo blibliografiCo .............uvuiiiiiiiriii e 17
1.2.2 Iniciativa - Institucionalizacéo das A¢Bes de composicéo de acervo digital de referéncias bibliograficas para os
(oINS To TR e (=X o= To (U - Tox= Lo N OO PT PP 17
1.2.3 Iniciativa - Aquisicao, criac@o e elaboracao de PeriddiCOS. ........ccuvuriiiiiieiir it e e 17

1.3 Objetivo - Elevar a taxa bruta de matricula na EAUCAGA0 SUPETION ..........ccvvvvivieiiiiiiiiiiieieiesivevvevninnes 18
1.3.1 Iniciativa - Otimizac&o da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos da UFFS.............. 18

1.3.2 Iniciativa - Oferta de educagao superior publica e gratuita prioritariamente para a formacao de professores para
a Educacd@o Bésica, sobretudo nas arkas de ciéncias e matemética, bem como para atender ao déficit de

ProfisSioNais €M Areas ESPECITICAS ....uvuuruurrie i i eis e es et e ettt e e e e s e e e eeeaeeeeeaeeseeseesaessassaaaeeeseeeaeeeeeaeesensnees 18

2 DESAFIO - IMPLANTAGAO DA UFFS ...ttt ettt ettt ettt ettt e 19
2.1 Objetivo - Implantar a estrutura fisica da UFFS consolidando as instalagfes para o desenvolvimento
das atividades pedagogicas e administrativas da iNSHtUIGAO. .............uevuuevirriiueiiriiii e s 20
2.1.1 Iniciativa - Implantacio da Estrutura fisica Multicampi da UFFS. ..o 20
2.1.2 Iniciativa - Aquisi¢do de Equipamentos € MateriaisS Permanentes. ...........uueuieieriiriiiiiiiiieiee e eee e eee e 21

2.2 Objetivo - Implantar servicos de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo necesséaria para o
funcionamento das atividades meio e fim da UFFS (comunicacdo, seguranca, infraestrutura, recursos

tecnolOgiCOS, arMAaZENAMENTO). ... .v.iiiiiriierieeieeeiaeeire e e re s et e s e e e aseeaneaaaeaaeaaaaaaaeaaaaeaaaaaaaeeaeeeeees 21
2.2.1 Iniciativa - Aquisicéo e estruturac@o dos Servicos de Infraestrutura de Tecnologia e Informacgéo e dos sistemas
informacionais necessarios aos campi da UNIVEISIAAAE ..........euuueuiuruitiii i i eeieeeeeeeee e e s e e eeseeeeeeeeeaeeaeeanees 21

3 DESAFIO - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR ........c.cooiieeieeeeee e 23

3.1 Objetivo - Promover a Politicas de acesso de estudantes de baixa renda na UFFS. ..............cccceeenn. 24



PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

3.1.1 Iniciativa - Consolida¢éo e aprimoramento do aCeSS0 @ UFFS. ........cooiiiiiiiiiiiiiiie et 24

3.1.2 Iniciativa — Ampliagdo, por meio de agBes especiais, das politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil na
UFFS, de modo a ampliar as taxas de acesso a educacéo superior de estudantes egressos da escola publica. ...... 24

3.2 Objetivo - Promover a permanéncia do estudante no ensino de graduacgdo, evitando a evaséao e a
(=] Y gTors Lo R a T W UL gAY =TS T T To [ PSSP 24

3.2.1 Iniciativa - Criac&o de estratégias de combate & evasao € rePetenCia ...........uueveveereiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 24

3.2.2 Iniciativa - Construcdo de Politicas Afirmativas para garantir a permanéncia de grupos historicamente
desfavorecidos na educagédo superior, inclusive mediante a adogéo de politicas especificas, na forma da lei (12.9) 25

4 DESAFIO - FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO........... 26

4.1 Objetivo - Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos de cursos de graduacéo, Programas
de Pds-Graduacao e Projetos de Extensao na UFFS, articulando-os com as diretrizes estabelecidas no

[ P Tl N F= Tt o] Fo 1 Ie F= T o [U o= Loz Lo JR PSPPSR 27
4.1.1 Iniciativa — Reconhecimento dos CUrsos de GradUAGAD. ...........ueueieereiiiiiiiiiiieieeeeeaes e siire e e e e e e s e e e e e snene e 27
4.1.2 Iniciativa — Ampliag8o da Oferta doS CUrsSOS LatO-SENSU. ........uuiuiiiiriiiiiiiiiiiie e e e et e ae e e e s e e e 27
4.1.3 Iniciativa — Criacéo, Aprovacgéo e Consolida¢&o de cursos de pds-graduagao Stricto-SeNSU .........cocevvivvvrennee. 27

4.1.4 Iniciativa — Mapeamento da demanda para fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel superior,
considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a inovagdo tecnologica e a melhoria da qualidade da
[T [0To= Tor= o I o - 1] [ TP TR 28

4.2 Objetivo - Desenvolvimento de Politicas de Graduacdo, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduagdo que
promovam acdes educativas e culturais junto a comunidade académica e a sociedade civil tendo como

referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.................... 28
4.2.1 Iniciativa - Elaboragdo de politicas para o acompanhamento e nivelamento no processo de ensino e
E= 01T a0 2= To =T 0 I o[ ETod = o] (=PRSS 28
4.2.2 Iniciativa - Elaboracéo, desenvolvimento e implantagdo de Politica de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pos-
[o = Lo (U= o= 1o T PP U PP P TP RPN 28
4.2.3 Iniciativa - Apoio a participacao e realizacdo de atividades de natureza académico-cientificas. ....................... 29
4.2.4 Iniciativa - Implementac&o de mecanismos de articulagdo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo. ...................... 29
4.2.5 Iniciativa - Criag80 de NUCIEOS PEAAGOTICOS. .....cueitieiiiiii ittt et e e e et e e eee e e s e e aeenabe e s 29
4.2.6 Iniciativa - Desenvolvimento de a¢des para desencadear o processo de autoavaliagdo institucional. .............. 29
4.2.7 Iniciativa - Organizacdo do Férum Permanente das Licenciaturas e Bacharelados, com demonstracdo de
projetos e experiéncias dos cursos da UFFS e de outras iNSHUIGOES. ...........uveviriiiiarei et 30
4.2.8 Iniciativa - Construgdo de um centro de exceléncia em formagao para a doCENCIA.............euvveeveeeereeniiiiiniiiiens 30

4.2.9 Iniciativa - Promocao de convénios com universidades nacionais e do exterior, instituicdes publicas e privadas
e organizacdes da sociedade civil visando incentivar a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacéo e

[OL0 LT o[- To (U= Tox= Lo H PO PP PPN 30
4.2.10 Iniciativa - Estruturac@o da Pesquisa e Producéo Cientifica na UFFS............cccccooiiiiiiiiiiiiiiee e 30
4.2.11 Iniciativa - Implementag&o dos programas, projetos e atividades de extensdo UNIVERSITARIA. .................. 30
4.2.12 Iniciativa - Implementagéo dos programas, projetos e atividades Culturais na UFFS...........ccccccccoiiiiiiiininnens 31
4.2.13 Iniciativa - Apoio para o Desenvolvimento das LICENCIATUIAS ............cceeeviiiiriieieriie e e e e e e e e e eeeeeeaeeaeeeeneee 31

4.2.14 Iniciativa - Garantia da oferta de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos de
EXEENSA0 UNIVETSITANIA (12.7) ©vvuveurrunennn i eeeeseeseeseeeeeeeeeaeeaeeaeaaa et st sassaeaeeaaeeeeaeeaeeseeseeseesessee s aneeneeseeeeeeaessneseesessnnen

4.2.15 Iniciativa - Ampliag&o da Oferta de estagio como parte da formagéo de nivel superior

4.2.16 Iniciativa - Fomento aos estudos e pesquisas que atendam a necessidade de articulagéo entre formagao,

curriculo e mundo do trabalho, considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do pais .................. 31

5 DESAFIO - AUXILIOS E ASSISTENCIAS AOS SERVIDORES ......uoiite ittt eee et aeeee e 33
5.1 Objetivo - Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas condi¢des para a qualidade
da saude fisica, intelectual € ProfiSSIONAL. ............cuiiiiiiiiiiiii e 34



)) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

u FFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
5.1.1 Iniciativa - Concessdo e realizacdo de beneficios legais aos servidores, seus dependentes e pensionistas.....34

6 DESAFIO - S:APACITAQAO DE SE~RVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA UFFS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAD .. .ottt ettt ettt e a e e ettt s e s e e e et e e e e e et sttt aan e e e e eeeettneeeeas 35

6.1 Objetivo - Promover a qualificacdo e requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos
processos de trabalho dos indices de satisfagdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento

L0115 (o g - | S P SUPSPPR 36
6.1.1 Iniciativa - Elaborag&o de politica de capacita¢éo docente em diferentes niveis...........cccccceeeeriiiiiiiiiiieiieeee e 36
6.1.2 Iniciativa - Elaboragdo de politica de capacitacéo de Servidores Técnicos Administrativos em diferentes niveis.

36
7 DESAFIO - CAP@CITA(;AO E TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS, PROFESSORES, GESTORES
PARA A EDUCACGAO BASICA ...ttt ettt ettt e et et e et e et e et e et e et e et est e s eaeeaeesesenn s 38

7.1 Objetivo - Criacdo de programa integrado das licenciaturas para divulgar e esclarecer aos alunos da

Educacéo Basica sobre as possibilidades da carreira doCente...............oovvveiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 39
7.1.1 Iniciativa - Implantacdo do Programa de capacitacdo e formacgdo dos profissionais de Educagdo Basica em
€fetiVO EXEICICIO — PARFOR. ...ttt ettt e ettt ettt e e e e e e s b bebe et eeae e e e st b b bebeeseeeeeeeneassanbbenee e 39

8 DESAFIO - ACAO REESTRUTURAGAO E EXPANSAO DE INSTITUIGOES FEDERAIS DE ENSINO

SUPERIOR. ...ttt ettt oottt et a4+ 444 ea kbt et et e e e 2o e bt b ettt e e 2a a2 e an eanbbe e eeaeeeean Rt nbeeeeaeaeeeaannnnreees 40
PARTE Il: ACOES PLANEJADAS POR SETOR ......ocoouiiiuieieeee et eee et ee e ea et en e eneeea 42
S OF 1 4 o UL @1 g F= o 1T ol o L USSP SR 43
10 CAMPUS CEITO LANGO ...ttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e eeeeteeteeeteetteeteetteettee e et aeeeaeebeeebeebbnebbeebenbbnee 48
11 CamMPUS EFECRIM ...ttt et e e e e ekttt et e e e e e et tte et ee e e e e e et e e e eaeas 56
12 Campus Laranjeiras 00 SUI ..........ooi it ettt e e e e e ettt e e e e e e e e et araaae s 62
13 CAMPUS REAIEZA ...ttt ettt ettt e e e e e e e ekttt et e a2 e e e et sttt ea e e e e e entnbneaeaeaens 75
14 CamPUS PASSO FUNGO ........eiiiiiieieieie ettt ettt et e e ettt e e e e e e ettt et e e e e e e e atnraeaeaeaeas 82
15 Pro-Reitoria de GratUAGAD ............coiuuiiiiiiiie ittt ettt e ettt e e st e s e nen e e entereee e 88
16 Pré-Reitoria de Pesquisa € POS-GradUAGED ...............cueiiiiirieiiiiiiiies ettt 97
17 Pro-Reitoria de EXtENSE0 € CUITUIA ........ceiiiiii ittt ee ettt e e e e e e ettt eeae e e e e e eneneeeeeeeeas 105
18 Pri-Reitoria de Plan@ameEnto ..............ueiiiiiiiii ittt e e e a e e e aeaeeas 109
19 Pré-Reitoria de AAMINISTIACAD .........cc.uvieiiiii ettt e e 114
20 Secretaria ESPECial 08 ODIAS ..........coiiiiuuiiiiiiiee et e ettt e e e e e e ettt e e ee e e e et atb e eeeaeee e e e nenees 119
21 Secretaria Especial de Tecnologia da INfOrMAaGA0 ...........ccoeiiiiiiiiiiiiie e e 132
22 Secretaria Especial de LabOratOrios ...............ooioiiiiiiiiiiie i et e e e e e e e e e e e eeenees 140
23 Secretaria Especial de GEStA0 & PESSO@S .........ciiuuueuiiiiaiaiiaiiiiitiie e e e e e ettt e ae e e et st eaeereeea e e e eeeees 146
24 Secretaria Especial de ASSUNIOS ESTUAANTIS ..........cvuuiiiiiiiiiii it e e e 152
25 Diretoria de COMUNICAGED ...........uvreeimiities it eee s etiree e et e st e e st e e e st e skttt e sen e e e st e e eesaeneeeesaeneeas 155
PG R NN o [ o] - AU PP PR 158
27 ComisSA0 Propria 08 AVAIIAGED ............ooueiiiuiiie ittt ettt 160
28 PesquiSa INSHEUCIONAL ............ueeiiiiiei ittt ettt e e e e e e sttt e et e e e e e e e e st baeareeaeeeenneneees 163



) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

UFFS
N AN =@ 2 TSRS USRUPRRIN 166
ANEXO | - QUADRO DE CREDITOS ORCAMENTARIOS 2014 ......ooovviiiieiieieeeee et ae e 167

ANEXOII - FLUXO DA ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO NA UFFS .....cccoooiiiiiiieiieisieiieeeeeseeienas 171



)) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
UF FS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

APRESENTACAO

Este documento expde a consolidacéo da peca de planejamento institucional para
o0 exercicio de 2014 da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS.

Esta organizado em duas grandes partes. Na primeira — “a¢des planejadas por
desafios” — o documento apresenta de forma global os desafios institucionais, sua
descricdo, objetivos, produtos e acdes planejadas. Apresenta também, como parte
integrante do planejamento, os créditos orgamentarios em cada desafio e previstos na Lei
Orcamentéria 2014 (anexo I). Além do orgamento, cada desafio possui um indicador e a
projecdo (meta) esperada para o exercicio, para fins de acompanhamento, controle e
desenvolvimento do que € planejado.

Na segunda parte, “acdes planejadas por setor”, o documento especifica
individualmente os planos de acdo construidos pelos diversos setores e atores,
académicos e administrativos, procurando detalhar o descritivo de agdes planejadas, bem
como 0S seus responsaveis e previsdo de execucdo. Nessa parte € possivel observar
também o nimero de acgbes planejadas pelo setor em determinado desafio, a fim de
cumprimir os objetivos e a misséo institucional da UFFS.

Os objetivos e a missdo da UFFS, vale dizer, sua competéncia institucional,
correspondem as principais responsabilidades ou atribuicbes a serem executadas para
atender as demandas dos seus beneficiarios diretos e indiretos. Essas estao contempladas
pela Lei de Criagédo da instituicdo e ainda pelo seu Estatuto.

As principais responsabilidades da UFFS aparecem, em esséncia, no ambito de
suas atividades fins, a saber, o ensino, cujo foco é a formacao de exceléncia académica e
profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criagao
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, a pesquisa e
atividades criadoras em todos os campos do saber, de modo especial em temas ligados a
problematica cientifico-tecnolégica, social, econémica, ética, estética, cultural e ambiental,
empreendendo ac¢des que busquem alternativas e solugBes e a extensdo universitaria,
visando ao aperfeicoamento da organizagdo social e o desenvolvimento da educacéo, da
cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica.

Para organizagdo, acompanhamento, gestdo e atendimento dessas grandes
responsabilidades, estas sdo traduzidas em grandes linhas de atuagdo que, no atual

planejamento, formam os Desafios apresentados no Plano Plurianual (PPA). Os desafios
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representam as acgdes para concretizagcdo das politicas publicas educacionais formuladas
em ambito ministerial, cabendo a UFFS, a formulacdo, execucdo e avaliacdo de seus
desdobramentos.

O PPA da UFFS é um dos instrumentos de planejamento que estabelece, de forma
unificada, as diretrizes, objetivos e metas da: Administracdo Publica Federal; do PNE
2011-2020; | COEPE. Os desdobramentos do PPA apresentam a estratégia de atuacéo
frente as responsabilidades institucionais (Desafios da UFFS), pactuadas com a
comunidade universitéria e equipe diretiva da UFFS, para viabilizar a missdo e o conceito
de universidade proposto, qual seja, universidade publica, gratuita e de qualidade, como
elemento fortalecedor e indutor do desenvolvimento local e regional. Além disso, o referido
Plano organiza as Ag0es institucionais na busca de um melhor desempenho da
administragéo da instituicdo no alcance de suas prioridades e metas, como mostra a seguir
a figura 1 — Estrutura do PPA da UFFS 2012 — 2015.
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O PPA 2012-2015 da UFFS esta assim estruturado:

ESTRUTURA DO PPA CONTEUDO RESPONSAVEIS

D] MENsAO — Viséo de Futuro, Valores e Macrodesafios |— Definigao Global;
ESTRATEGICA Contexto, histéria e implantagao

Sociedade civil organizada,
Movimentos Sociais
Comissé&o de implantacdo MEC

Organizac&o das grandes linhas de atuagéo
DESAFIOS — s

[ Caracterizacao daquilo que deve ser
OBJETIVOS alcancado pela UFFS (Global e Regional)

Reitoria, Pro-Reitorias, Campi
Sistematizac¢éo e caracterizagdo daquilo a ser com consolidagio pela
INICIATIVAS | entregue a comunidade, resultantes da Pré-Reitoria de Planejamento
coordenacgdo de agdes orcamentarias e
nao-orcamentarias

AQO ES — Pratica, o que deve ser realizado

Figura 1: Estrutura do PPA da UFFS 2012-2015

Sendo que:

v Dimensédo Estratégica: € a orientacdo estratégica que tem como base os macros
desafios e a visdo de longo prazo do Governo Federal, através do PPA 2012-2015
do Governo; metas e prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes,
objetivos e acgbes definidas pela comunidade universitaria e pela sociedade da
fronteira sul na | COEPE.

v Desafios: representam a Dimensdo Estratégica do plano. Fazem a ligagdo com
Orgcamento do Governo Federal, organizam as grandes linhas de atuacdo da UFFS
e sintetizam as responsabilidades institucionais.

v Objetivos: materializagdo dos Desafios. Expressam o que deve ser alcancado e
as situagbes a serem alteradas. Contemplam metas e prioridades do MEC
definidas no PNE e as diretrizes, objetivos e ag¢des definidas pela comunidade
universitaria e pela sociedade da fronteira sul na | COEPE.

v Iniciativas: definem os caminhos exequiveis para o alcance dos Objetivos e das
transformagbes definidas na Dimensdo Estratégica. A Iniciativa declara as
entregas a sociedade de bens e servicos, resultantes da coordenacdo de Acbes
orgcamentarias e ndo orcamentarias.

v Acles: é a pratica, aquilo que de fato serd desenvolvido ao longo de um ano.

Relaciona-se com o desempenho das atividades institucionais no nivel da
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eficiéncia. Busca-se com as Agdes a otimizacdo na aplicagdo dos recursos

disponiveis e a qualidade dos produtos entregues.

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), responsavel pela coordenacdo do
PPA da UFFS, realiza semestralmente reunides setoriais com 0 objetivo de orientar a
elaboracdo e sistematizacdo do Plano. Apos a consolidacdo, o documento é enviado ao
Conselho Curador — CONCUR e ao Conselho Universitario - CONSUNI para discusséo,
andlise e parecer (anexo ).

Assim, no primeiro semestre de cada ano, a reunido orienta 0 monitoramento do
planejamento realizado. Na reunido com 0s setores institucionais e com a equipe dirigente,
apresenta-se 0 monitoramento realizado e trabalha-se o encaminhamento para as
dificuldades encontradas para a execugao das agoes planejadas.

Ja& no segundo semestre, a reunido setorial visa orientar a elaboracdo do
planejamento para o ano seguinte. Cada setor apresenta seu planejamento por meio de
Planos de Acédo de acordo com os desafios. Posteriormente, a reunido com a equipe
diretiva toma conhecimento do planejamento proposto pelos setores e faz 0s ajustes
necessarios.

Dessa forma, a PROPLAN sistematiza as ac¢bes planejadas, resultando no
planejamento do ano seguinte e compondo o PPA da UFFS.

Na sequéncia, apresenta-se o planejamento da UFFS para o ano de 2014.
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PARTE I: ACOES PLANEJADAS POR
DESAFIOS
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1 DESAFIO - FUNCIONAMENTO DA UFFS

INDICADOR E PROJECAO

Indicador

Estudante matriculado unidade

Projecéo

8.200

ORCAMENTO PREVISTO UFFS - LOA 2014

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-0ODC

19.833.390,00

4-INV

500.000,00

TOTAL

20.333.390,00

Fonte: LOA 2014 (Anexo ).

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas orcamentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicbes, subvengfes, auxilio-alimentacédo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza

de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orgcamentéarias com softwares e com o planejamento e a execucao de obras,
inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizacdo destas Ultimas, e com a
aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente.
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DESAFIO 1 - FUNCIONAMENTO DA UFFS

O Desafio 1 visa o desenvolvimento de agbOes para assegurar a manutencdo e 0
funcionamento dos cursos de Graduacdo e PoOs-Graduacdo da UFFS, manutencdo de
servigos terceirizados, pagamento de servicos publicos, manutencdo de infraestrutura
fisica por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacao/reforma/adaptacéo e
aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras,
observando os limites da legislag&o vigente, aquisicdo de material bibliografico e promover
subsidios para estudos, analise, diagndsticos, pesquisas e publicacdes cientificas, bem
como as demais contratacdes necessérias ao desenvolvimento de suas atividades.

SETIO1 - Gestéo, manutencéo e servicos da SETI

SETIO2 - Acompanhamento do PDTIC

SETIO3 - Acompanhamento das atividades das Bibliotecas e Arquivo nos Campi

SETIO4 - Avaliacdo Quantitativa da Colecdo com base em uma viséo sistémica

SETIOS - Implantacéo do “Estudo de usuario das Bibliotecas”

SETIO6 - Melhoria no Processamento Técnico para Doacgbes

SEGEPO1 — Gestdo, manutencéo e servicos da Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas
SEGEPO03 - Implantagéo do uso de identificacdo funcional

SEGEPO5 - Implantacdo de Exames Médicos Periddicos para os servidores do Campus
Chapecé e da Reitoria

SEGEPO07 — Implantacdo de extensdes da Unidade SIASS-UFFS/Chapecé, nos Campi de
Cerro Largo e de Laranjeiras do Sul

SEGEPO08 - Elaboracéo e implementacdo de uma sistematica de avaliacdo de desempenho
dos servidores

SEGEP13 — Aperfeicoamento e manutencdo do Manual de Chefias/Servidor

SEGEP16 - Implantagéo e manutencdo do Assentamento Funcional Digital

PRGO1 - Gestdo manutencéo e servicos da PROGRAD

PRGO04 - Reestruturacdo Organizacional da PROGRAD

PROPEPGO1 - Aprimoramento da gestdo dos processos da pesquisa, da pés-graduacéo e
da inovacéo

PROPEPGO04 - Implantag¢éo da Politica de Inovacao da UFFS

PROPEPG18 - Implantacao da Politica e do Plano de Desenvolvimento da Pos-graduacao
da UFFS

PROPEPG26 - Aprimoramento da gestéo dos projetos da Pesquisa e da P6s-Graduacao
SELABO2 - Implantacao dos Almoxarifados de Laboratérios

SELABO3 - Ampliacédo dos Servigos de Manutencéo de Equipamentos de Laboratério
SELABOS - Certificacdo da UFFS no Exército Brasileiro

SELAB13 - Gestdo Manutencéo e Servigcos da SELAB

SEO17- Gestdo, Manutencgédo e Servicos da Secretaria Especial de Obras.

PROPLANO1 — Gestédo, Manutencéo e Servicos da PROPLAN
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PROPLANO2 — Elaboracao do Relatério de Gestédo 2013

PROPLANO3 - Organizacdo das Reunifes de Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo
Institucional

PROPLANO4 - Realizacdo de Treinamentos para Articuladores de Planejamento
PROPLANOS - Atualizag&o dos organogramas, estruturas institucionais e siglas da UFFS.
PROPLANO6 - Implantacéo do controle, gerenciamento e acompanhamento das Funcdes
de Coordenadores de Curso — FCC.

PROPLANOQ7 - Mapeamento e modelagem do processo de criagdo de novos cursos.

PROPLANO8 - Identificacdo, modelagem e sugestdo de melhorias dos processos
administrativos.

PROPLANO09 - Reviséo da ferramenta UFFS Gerencial

PROPLAN10 - Divulgacéo dos dados institucionais e consolidacao do UFFS em nlimeros
PROPLAN11 - Integracéo de trabalho CPA com DAES/PROPLAN

PROPLAN12 - Orientacao sobre as Normas e Procedimentos Orcamentarios

PROPLAN13 - Aprimoramento da Programacéo e Execucéo Orcamentaria

PROPLAN14 - Capacitacédo e atualizagcéo sobre convénios

PROPLAN15 - Elaboracao das Demonstrac6es Contabeis

PROPLANL16 - Realizacdo de oficinas de Suprimento de Fundos nos campi da UFFS
PROPLAN17 - Criacao e Implantacdo de um Arquivo Contabil Central

PROPLAN18 - Elaboragéo e Divulgacéo do Cronograma de Encerramento 2014
PROPLAN19 - Elaboragéo de Indicadores de Desempenho

PROADO3 - Manual de procedimentos da Superintendéncia de Gestao Patrimonial
PROADO04 - Revisao do catalogo de materiais e ajustes

PROADO5 - Consolidacdo do Departamento de Manutencdo e Conservacdo de Bens
Permanentes

PROADO6 - Gerenciar os contratos de manutencao e de garantia

PROADO7 - Reviséo das Instru¢bes Normativas 05, 07 e 14 da PROAD.

PROADOS - Realizacao de Inventario Eventual dos bens permanentes da UFFS.

PROADO9 - Reviséo e readequacdo das tarefas executadas no Departamento de Gestdo
Patrimonial

PROAD10 - Atendimento e suporte aos Agentes Patrimoniais e Agentes de Almoxarifados
dos Campi

PROAD11 - Implantacdo de Almoxarifados de Laboratdrios nos Campi

PROAD12 - Reestruturacéo das atividades de rotina e fluxos de trabalho do Departamento
de Gestdo de Materiais

PROAD13 - Implantagéo do Sistema de Gestdo de Contratos

PROAD15 - Andlise e Melhoramento dos Processos e Fluxos Administrativos

PROAD16 - Publicagdo de Manuais Normativos

PROAD17 - Nova Contratagéo Servigcos Terceirizados

PROAD18 - Implantag&o de Sistema de Seguranca Patrimonial na UFFS

PROAD19 - Elaboracao do Manual de Compras e Contratacdes Sustentaveis da UFFS.
PROADZ20 - Atualizac&do do Manual de Compras e Licita¢cdes da UFFS

SEAEOQ9 - Gestdo, Manutencgédo e Servigos da SEAE

CCHO08 - Gerenciamento e Fiscalizacdo de Contratos com Terceirizados e Manutencao
Predial
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PEIO2 - Coordenacdo do processo de coleta de informagfes do Censo da Educacgéo
Superior

PEIO3 - Coordenacéo do processos de participacdo dos estudantes no ENADE

PEIO4 - Registro da UFFS e seus cursos nos Conselhos de Classe

PEIO5 - Gestéo das atividades e servicos da Pesquisa Institucional

PRG29 - Desconcentracao de procedimentos académicos da DRA para as SECACs

PRG30 - Elaboracgéo e publicacdo do Guia de Procedimentos da Graduacdo para alunos e
para Coordenadores de Cursos

PRG31 - Emisséo de historicos escolares de graduacao em Lingua Inglesa

PRG32 - Emissao e registro dos diplomas de graduacéo dos estudantes concluintes

PRG33 - Implantacdo das matrizes curriculares 2014

PRG35 - Implantacdo de um setor de ingresso na graduacao

PRG36 - Implantacdo dos cartbes de identificacdo institucional para estudantes da
graduacéo

PRG38 - Realizacao das verificacdes do PingIFES 2014

PROPEPGO7 - Aprimoramento da articulagdo, dos fluxos e dos processos entre a
PROPEPG e os campi.

PROPEPG16 - Reestruturacéo da Diretoria de Pds-Graduacgéo

PROPEPG21 - Consolidagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Estudos Linguisticos
PROPEPG22 - Consolidagao do Programa de Pds-Graduacao em Educacéo

PROECO01 — Gestédo, manutencao e servicos da PROEC

PROECO02 - Implantacgéo do Nucleo de Audiovisual da Diretoria de Arte e Cultura
PROECO03 - Estruturacdo da Orquestra da UFFS

SETIO7 - Divulgacao dos servigcos das Bibliotecas junto aos usuarios

SETIO8 - Promoc¢éo do Encontro de Bibliotecas e Arquivos da UFFS

SETIO9 - Implantacdo do Programa de Acolhimento aos Servidores das Bibliotecas e
Arquivos da UFFS.

PRGO2 - Publicagcédo de um relatério anual sobre as atividades da PROGRAD.

DCOO0L1 - Criacao da Politica de Comunicacao da UFFS

DCOO02 - Gestdo, manutencao e servigos da Diretoria de Comunicacao

DCOO03 - Aperfeicoamento da gestdo das redes sociais

DCOO04 - Criacdo da revista impressa

DCOQOO05 - Oferecimento de curso de midia trainning

DCOO06 - Adocao de padrdes para matérias jornalisticas da UFFS

DCOQ7 - Criacao de clipping eletrénico semanal

DCOO08 - Implantacdo da orientacdo visual dos campi interno e externo

DCOO09 - Implantacdo do novo site da UFFS

DCO10 - Criacdo de materiais de divulgacédo da UFFS

DCO11 - Producgéo de apresentacgfes oficiais para eventos

DCO12 - Criacdo de um sistema interno de comunicagéo

DCO14 - Oferecimento de cursos de atualizagéo na area da comunicacao

PROPEPGO02 - Implantacdo da Politica de Periddicos e do Regulamento do Portal de
Periddicos da UFFS
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CCLO09 - Fortalecimento da relacdo com a comunidade académica, comunidade externa e
imprensa.

CCL10 - Criacao de uma revista de divulgacao cientifica bimestral impressa da UFFS.
CLS14 - Otimizagdo da comunicacao interna

CLS15 - Fortalecimento do relacionamento com a imprensa em Laranjeiras do Sul

CLS16 - Reformular o contetido da pagina dos projetos de extenséo do Campus Laranjeiras
do Sul.

CLS17 - Fortalecer o relacionamento com os articuladores de pesquisa, extensdo e cultura
e coordenadores de curso

SEAO0L1 - Divulgacgéo das politicas da SEAE

SETI10 - Criacdo do Comité de Tl
AUDO1 - Execucdo do Plano Anual da Auditoria Interna — PAINT 2014

CCL28 - Formalizacao de convénio entre a UFFS e 0 SESC
CCL29 - Realizagéo do encontro Anual de Pesquisadores
CLS12 - Estabelecimento de convénios e organizacao de grupos de pesquisa

CCHO1 - Auxilio a Participacdo de Discentes do campus Chapecé em eventos técnico-
cientificos — Semanas Académicas — Ciclos de Conferéncias — Seminérios

CCHO04 - Confecgéo do Manual do Aluno

CCHO07 - Implantacéo dos Servicos de Transporte do Campus

CCHO09 - Gerenciamento de Iméveis Locados

CCH12 - Material de Consumo do Campus Chapec6

CERO01- Mudanca para o Campus Definitivo

CERO02- Locacdes de areas fisicas

CERO03- Gestdo, manutencédo e servicos do Campus Erechim

CERO7- Organizagéo e gestdo de eventos do Campus Erechim

CERO09- Realizacdo de Seminario para debater a Comunicacao no Setor Publico

CCLO6 — Organizacgao de palestras relacionadas a pratica docente

CCLO7 - Organizacéo e execucéo da fase local do IV SEPE no Campus Cerro Largo.
CCL11 - Ampliacao, gestdo e manutencao da frota de veiculos do campus Cerro Largo
CCL14 - Estruturacéo da sala de estudos

CCL15 - Reforma da Sala de Meios e Audiovisual no Bloco A
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CCL26 - Organizacéo e digitalizacdo dos dossiés académicos
CCL27 - Planejamento, Organizacdo e Gestdo de Eventos
CCL34 - Gestdo, manutencéo e Servicos do Campus Cerro Largo

CLSO05 - Divulgagéo do curso de Engenharia de Aquicultura

CLS10 - Criacdo de um setor de certificagdo para atividades desenvolvidas no Campus
Laranjeiras do Sul

CLS30 - Aperfeicoamento na Gestdo dos Procedimentos de Diarias e Passagens.

CLS31 - Aperfeicoamento na Gestédo dos Procedimentos de Transportes.

CLS32 - Promocéo de qualidade de vida no trabalho

CLS33 - Aprimoramento do processo de expedicao de correspondéncias.

CLS34 — Melhoria da qualidade final das obras.

CLS35 - Viabilizacdo de informagdes aos servidores

CLS36 - Divulgacao da legislacéo de pessoal aos servidores

CLS37 - Implantar a comunicacdo de movimentacdo de carga patrimonial.

CLS38 - Implantagédo de manual de procedimentos.

CLS39 - Viabilizacdo de capacitacdo para funcionarios da Secretaria Académica

CLS40 - Aperfeicoar a Guarda e Gestdo documental

CLS42 - Sistematizar os Fluxos de Trabalho

CLS43 - Melhoramento dos fluxos de Informacgdo no ambito da SEGEC-LS.

CLS45 - Estabelecimento de atribuic6es e fluxos de Trabalho no &mbito do Campus

CLS46 - Aperfeicoar a disseminacdo da Informacdo no ambito da Direcdo e coordenacdes
(académica e administrativa) do Campus Laranjeiras do Sul.

CLS47 - Elaboracéo de estudos sobre o clima organizacional do Campus Laranjeiras do Sul
CLS56 - Gestéo, Manutencéo e Servicos do Campus

CREO1 - Aperfeicoamento do planejamento, gestdo e monitoramento do Campus Realeza
CREO2 — Gestéo dos servicos do Campus Realeza

CREO3 — Gestéo de materiais de consumo do Campus Realeza

CREO04 — Gestéo e Organizagéo dos Eventos do Campus Realeza

CREO5 — Gestao e Organizagéo do Patriménio do Campus Realeza

CREO06 — Elaboragéo de Procedimentos Padronizados e de Seguranca no Campus
CREOQ7 — Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social do Campus Realeza

CREO08 — Gestéo das Obras, Reformas e Organizacdo dos Espacos do Campus Realeza
CREOQ9 - Estruturar o corpo funcional dos setores e clarificar suas atribuicbes

PRG34 - Implantacdo de um setor de ingresso na graduacao

PRG37 - Organizacéo, coordenacgédo e execucado técnica do processo seletivo

CLS41 - Adequacéo das atividades de Secretaria Académica com novo sistema de Ingresso
dos académicos- SISU
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SEGEPO02 — Implantacéo do Médulo Informatizado de Vigilancia nos Ambientes de Trabalho
SEGEPO04 — Promocao a saude do servidor da UFFS

SEGEPO06 — Criacéo e estruturacdo de um programa de atencéo a salde e ao bem-estar do
servidor

CCL31 - Elaboracao de um manual académico para o campus

e CPFO01- Gestdo, Manutencao e Servigcos do Campus

CPFO02- Implantagdo de um Sistema de Controle e Avaliacdo do Desempenho da
ASSGAS

CPFO03- Implantacdo da Assessoria de Gestéo de Pessoas no Campus Passo Fundo
CPF04- Caracterizacdo da Entrada do Campus Passo Fundo

CPFO05- Estruturacdo das Atividades de Eventos no Campus Passo Fundo

CPF08- Implantacéo de rotina de acompanhamento de empenhos.

CPF09- Padronizacdo da armazenagem de materiais.

CPF10- Realizacdo de Inventario dos bens permanentes do Laboratério de Anatomia
Humana.

CPF11- Planejamento, Organizacdo e Gestdo de Eventos do Campus Passo Fundo
CPF14- Reorganizagéo das viagens técnicas de estudo

CPF15- Fomento a participacdo no JUFFS

CPF21- Construcdo de um Programa de Residéncia Médica e Multiprofissional
Articulada

SETI 11 - Planejamento da contratacdo de conteldo informacional compreendendo
diferentes suportes (livros, periédicos, DVDs e afins em papel ou acesso digital).

SETI12 - Elaboracgéo da Politica Institucional para Preservagédo e Conservacéo de acervos,
documentos impressos e em outras midias.

Nao ha acbes previstas para esta iniciativa

Nao ha acbes previstas para esta iniciativa

SETI13- Implementacdo de Repositorios Institucionais de documentos académicos,
cientificos, administrativos gerados na Universidade
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e SETI14 - Implementacéo do Portal de Periddicos da UFFS
e SETI15 - Otimizacdo no processo de aquisicdo de numeros ISBN, ISSN e DOI para
editoracao de livros e periédicos

1.3 Objetivo - Elevar a taxa bruta de matricula na Educacéo Superior

1.3.1 Iniciativa - Otimizag&o da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos da UFFS

e CCL32 - Projeto de divulgacéo da UFFS campus Cerro Largo

1.3.2 Iniciativa - Oferta de educacé&o superior publica e gratuita prioritariamente para
a formacédo de professores para a Educacdo Basica, sobretudo nas arEas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas

o Nao ha acgbes previstas para esta iniciativa
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2 DESAFIO - IMPLANTACAO DA UFFS
INDICADOR E PROJECAO
Indicador Instituicdo implantada (%)
Projecéao 50

ORCAMENTO PREVISTO UFFS - LOA 2014

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

4-INV

53.841.962,00

Fonte: LOA 2014 (Anexo ).

Legenda:

Investimentos (INV): Despesas orgamentérias com softwares e com o planejamento e a execugédo de obras,
inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessérios a realizagdo destas Ultimas, e com a
aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente.
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DESAFIO 2 - IMPLANTACAO DA UFFS

O Desafio 2 visa a garantia da implantacéo fisica da UFFS, propiciando a constru¢do da
infraestrutura e das edificagcbes, projetos de arquitetura e engenharia, licitagdes para
contratacdes de obras, compras de equipamentos e mobiliarios, bem como para o
desenvolvimento das demais ag¢des pertinentes e necesséarias a efetiva implantagcdo da
universidade.

SEOOQ1- Construgéo do Galpdo de Manutengdo, CFTV e Abrigo dos Terceirizados.

SEOO02- Construcao do Complexo do Hospital Veterinario campus Realeza.

SEOQOO03- Construcao dos pavilhdes destinados aos Laboratérios Didaticos.

SEO04- Construgéo dos blocos para as salas de professores.

SEOQOO05- Reforma Civil do Seminario do campus Cerro Largo.

SEOO06- Construgéo do Canteiro Experimental de Arquitetura para o campus Erechim.
SEOQOOQ7- Disponibilizacdo do Restaurante Universitario — RU para a UFFS.

SEOO08- Implantacdo da Infraestrutura Urbana dos Campi.

SEOQ09- Construgéo de Bloco “A” destinado as salas de aulas para o campus Passo Fundo.
SEO10- Construgéo do Bloco “B” destinado a salas de aula para o campus Erechim.
SEOQO11- Construcao do Bloco “C" destinado a salas de aulas para o campus Chapeco
SEQO12- Construcao do prédio destinado a Biblioteca, Datacenter e Arquivo no campus
Chapeco

SEO013- Construcéio e execucdo das Areas Experimentais dos campi da UFFS.

SEO14- Construgéo das Centrais de Reagentes para os campi da UFFS

SEOQO15- Construcao do Centro Vocacional e Tecnoldgico para o campus Laranjeiras do Sul.
SEO16- Implantagcédo Urbanistica e Restauro dos edificios tombados no campus de Passo
Fundo.

SEQ18- Construcdo do Prédio para o Patrimbnio e Almoxarifado Central no campus de
Chapecb.

CPF06- Organizacédo de infraestrutura para ofertar servico de manutencao

CPFO07- Estruturacéo Fisica da Sala de Meios nho Campus Passo Fundo-RS.

CPF19- Adequacao do espaco fisico da Coordenagdo Académica, Coordenacao de Curso e
Sae do Campus Passo Fundo

CPF20 - Estruturacéo da Secretaria Académica do Campus Passo Fundo

CPF22 - Implantacéo e Estruturacdo da Sala de Jogos

PRGO6 - Implantacdo da Sala do BNI — Banco Nacional de Itens

PRGO7 - Implantacdo da Sala do Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial e
Continuada de Profissionais da Educacédo Basica

PROAD21 - Ampliacdo das licitacdes de Obras pelo Regime Diferenciado de Contratacdes
(RDC).

CCLO04 - Aquisicdo de area para ampliacao das areas experimentais

CCL12 - Construgdo do Centro Esportivo

CCL13 - Implantacdo da Estacdo Meteorolbgica

CCL19 - Instalac&o de Outdoor indicativo das Unidades do Campus Cerro Largo

CCL20 - Adequacao da acessibilidade no campus Seminario e ginasio de esportes

CCL33 - Reforma do saldo de eventos
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CCL35 - Construgéo do Bloco Almoxarifado dos Laboratérios

CCL36 - Construcéo do Bloco de Almoxarifado e Patriménio

CCL37 - Cercamento do campus

CCL38 - Pavimentagdo do campus

CCL39 - Construgdo de um muro de contengdo no RU

CCL40 - Construcéo de galpao para maquinario

CLSO06 - Implantacéo da Unidade Didatica de Aquicultura.

CLSO09 - Transferéncia dos laboratdrios provisorios para os definitivos.
CLS13 - Implantacéo da estrutura basica para funcionamento do PPGADRS
SEAEOQ2 - Estruturacdo do restaurante universitario

SETI16 - Implementacgdo de estrutura de arquivo e bibliotecas na UFFS

SELABO1 - Concluséo da estrutura das Centrais de Andlise

SELABO4 - Aquisicdo de Materiais Complementares de Laborat6rios

SELABO6 - Conclusédo da Aquisicdo de Materiais da Infraestrutura Basica de Laborat6rios
do Campus Passo Fundo

SELABO7 - Implantacao do Biotério Central no Campus Realeza

SELABOS - Primeira Etapa da Aquisicdo de Equipamentos para os Laboratérios do Campus
Concordia

SELABO09 - Conclusdo da Aquisicdo de Equipamentos da Infraestrutura Basica das Areas
Experimentais

SEO19- Diagndstico Operacional do Mobiliario.

CCLO08 - Implantacdo da Coleta Seletiva Solidaria

CCL21 - Implantacdo do Centro Cultural

CRE10 — Aquisicao e gestao de equipamentos, mobiliario e demais materiais permanentes

SETI17 - Implantar o M6dulo de Aquisicédo do Sistema Pergamum

SETI18 - Implantac&o de ASN da UFFS (IPV4 e IPV6)

SETI19 - Melhoria no sistema de backup de configuragdes de ativos de TI
SETI20 - Implantac&o de central telefénica baseada em software livre

SETI21 - Migragéo da autenticacdo dos sistemas e servigos para o sistema de autenticacao
centralizada

SETI22 - Construcao e implantagéo de politica de LOGS

SETI23 - Implantac&o do servico de fone@RNP

SETI24 - Implantac&o de servidor de impressdo

SETI25 - Implantac&o de servidor de streaming

SETI26 - Implantac&o dos servicos da Comunidade Académica Federada (CAFe)
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SETI27 - Apoio na elaboracdo dos projetos e na fiscalizagdo das redes de
telecomunicacdes dos novos blocos/prédios

SETI28 - Melhoria nas ferramentas de controle dos processos do ciclo de vida dos
softwares desenvolvidos ou mantidos pela DS.

SETI29 - Organizacdo e otimizacdo do fluxo de desenvolvimento das funcionalidades de
sistemas de informacédo dentro da Diretoria de Sistemas de Informacéo

SETI30 - Implantac&o de Controle de Acesso aos Bancos de Dados

SETI31 - Gestéo de Projetos de Bancos de Dados

SETI32 - Implantagéo do gerenciamento de versdes de Bancos de Dados Institucionais e de
seus Modelos de Dados

SETI33 - Monitoramento de desempenho e uso dos bancos de dados institucionais

SETI34 - Melhorar o monitoramento de métricas de usos de ativos de Tecnologia da
Informacgéo

CCL16 - Implementar o cabeamento estruturado na unidade Seminario do Campus Cerro
Largo

CCL17 - Reconfiguracdo da rede (ativos/servidores) da Unidade Seminario do campus
Cerro Largo.

CCL18 - Configuracao da rede do Restaurante Universitario do campus Cerro Largo.

CLS44 - Organizacao e pequenos reparos na rede légica

CREL11 - Implantacéo, aperfeicoamento e gestdo da Tl no campus.
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3 DESAFIO - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO
SUPERIOR

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Beneficio concedido (unidade)

Projecéao 1.850

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — LOA 2014

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-ODC 4.857.667,00
4-INV 970.733,00
TOTAL 5.828.400,00

Fonte: LOA 2014 (Anexo |).

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas orcamentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicdes, subvencdes, auxilio-alimentacédo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza
de despesa.

Investimentos (INV): Despesas orgamentérias com softwares e com o planejamento e a execucgéo de obras,
inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessérios a realizacdo destas Ultimas, e com a
aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente.
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DESAFIO 3 - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR

O Desafio 3 visa 0 apoio a projetos educacionais que contribuam para a democratizacéo
do ensino superior, por meio de agdes que possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e 0
sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de populagfes especificas, tais
como, do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia.
Fornecimento ou auxilio a alimentagéo, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas
da assisténcia ao estudante e que contribua para o bom desempenho do aluno no ensino
superior. Concessao de ajuda financeira para apoiar a manutencdo dos estudantes
carentes, inclusive estrangeiros, matriculados em cursos de graduacao da UFFS.

CRE12 — Aprimorar e divulgar politicas de acesso de estudantes no Campus

PRGO3 - Criacdo de um Grupo de Estudos sobre as politicas de acesso, permanéncia e
formac&o no ensino da graduacéo na UFFS.

PRGO09 - Criacdo e implementagdo do Nucleo de Apoio Académico

CCL23 - Oferecer atividades de apoio a formacao e satisfacdo profissional do estudante
CCL24 - Acompanhamento de estudantes beneficiarios do Programa de Auxilios
Socioecon6micos

CLS18 - Acompanhamento aos estudantes beneficiarios dos programas da assisténcia
estudantil

CLS19 - Promocéo de orientacdo e apoio aos Discentes

CLS20 - Implementacéo da Comissdo de acompanhamento dos programas da Assisténcia
Estudantil.

CLS21 - Realizacao dos IV Jogos Universitarios da UFFS

CLS22 - Atencao a saude do académico

CLS23 - Desenvolvimento de projetos culturais no campus Laranjeiras do Sul

CLS25 - Diagnosticar os processos de evasdo (abandono e trancamento) de curso na
UFFS.

CLS26 - Acompanhamento do rendimento e frequéncia dos estudantes que recebem
auxilios socioeconémicos.

CLS27 - Implantagéo de atendimento psicolégico.

CLS28 - Implantag&o de Orientacdo Vocacional.
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CLS29 - Implantag&o de atendimento nutricional

SEAEOQS - Fiscalizacdo dos servigos de alimentacéo e nutricdo

SEAEO04 - Apoio as atividades fisicas, esportivas e de promocao a saude

SEAEO0S5 - Apoio a cultura

SEAEOQ7 - Concesséo de auxilios socioecondmicos aos estudantes de graduacéo

SEAEO0S8 - Apoio a promocéo de acdes de acessibilidade

SEAE10 - Funcionamento dos RUs

CCHO02 - Auxilio a Participacdo de Discentes em eventos técnico-cientificos - Viagem de
Estudos - Visitas Técnicas - Trabalhos de Campo

PRG20 - Operacionalizacao do programa de Auxilio financeiro para atividades obrigatérias
dos CCRs

CCL22 - Fomento a participacao dos académicos no IV JUFFS

CCHO06 - Organizacao de Oficina sobre Deficiéncia ou Limitacbes
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4 DESAFIO - FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA,
EXTENSAO E POS-GRADUACAO

INDICADOR E PROJECAO

Indicador Iniciativa apoiada (unidade)

Projecéo 119

ORCAMENTO PREVISTO UFFS - LOA 2014

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)
3-0DC 1.375.258,00
4-INV 197.173,00
TOTAL 1.572.431,00

Fonte: LOA 2014 (Anexo ).

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas or¢amentérias com aquisicdo de material de consumo, pagamento de
diérias, contribuicfes, subvengBes, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, além de outras despesas da categoria
econdmica "Despesas Correntes” ndo classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa.

Investimentos (INV): Despesas or¢amentarias com softwares e com o planejamento e a execu¢do de obras, inclusive
com a aquisicio de imoveis considerados necessarios & realizacio destas Gltimas, e com a aquisi¢do de instalaces,
equipamentos e material permanente.
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DESAFIO 4 - FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-
GRADUACAO

O Desafio 4 visa o desenvolvimento de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensao universitaria e de atendimentos as comunidades como: implementacao de acbes
educativas e culturais, manutencdo da infraestrutura da extensdo universitaria para garantir
seu funcionamento, e demais atividades inerentes as acdes de ensino, pesquisa e
extensdo; formagao de grupos tutoriais, compostos por alunos dos cursos de graduagéo,
pés-graduacdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientacdo de docentes que possua
titulo de doutor; realizagdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos;
promog¢do de congressos, seminarios e simposios cientificos e culturais, além de outras
atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questao.

PEIO1 - Gerenciamento das informacgdes da UFFS e seus processos regulatérios no e-MEC
PRG12 - Assessoramento e orientacdo nos processos inerentes ao reconhecimento dos
cursos de graduacdo nos campi

e PRG16 - Orientacdo pedagogica técnica e legal para a construcdo e implementacdo dos
projetos dos cursos de graduacdo da UFFS — PPCs

e PRG17 - Orientacéo e gerenciamento dos documentos pedagdgicos

e PROPEPG25 - Implantagédo de novos cursos de pés-graduacéo lato sensu na UFFS

e CERO05- Oferta de cursos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu no Campus Erechim

e CPF23- Estruturacdo de Grupo de Trabalho para Criacdo de Pds-Graduacgéo Lato-Sensu no
Campus Passo Fundo.

e (CLS48 - Fomentar a elaboracéo de projetos de curso de Especializacdo

e PROPEPG23 - Implantacdo do Programa de Po6s-Graduacdo em Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel

e PROPEPG24 - Implantacdo do Programa de Pdés-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia
Ambiental

e CERO04- Implantagcéo do curso de Mestrado do Programa de Pés-Graduagédo em Ciéncia e
Tecnologia Ambiental no Campus Erechim.
e CLS49 - Fomentar a elaboracéo de projetos de Mestrado
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4.1.4 Iniciativa — Mapeamento da demanda para fomentar a oferta de formacéo de
pessoal de nivel superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do
pais, ainovacao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica

e PROPEPGO03 - Implantacdo do Regulamento de Afastamento para Capacitacdo Docente
em Nivel de Pds-Graduacgéao
o CERO06- Implantacdo do curso de Agronomia / Edital Pronera

4.2 Objetivo - Desenvolvimento de Politicas de Graduacdo, Pesquisa, Extenséo e
Po6s-Graduacdo que promovam acOes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira
Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE

4.2.1 Iniciativa - Elaboracdo de politicas para o0 acompanhamento e nivelamento no
processo de ensino e aprendizagem discente.

PRG19 - Implementacédo da Politica de Acessibilidade da UFFS

PRG23 - Orientagédo e acompanhamento dos grupos de estudos na UFFS
PRG24 - Implementacao da Politica Indigena da UFFS

CLS08 - Aprimoramento do programa de monitorias

4.2.2 Iniciativa - Elaboragé&o, desenvolvimento e implantacdo de Politica de Ensino,
Pesquisa, Extenséo e Pos-graduagéo.

o PRGI18 - Orientagdo e acompanhamento do Programa de Monitorias da UFFS
e PRG22 - Realizacdo de atividades da Feira de Inovagcédo das Ciéncias e Engenharias —
FICIENCIAS
PRG25 - Implementacado do Laboratério Interdisciplinar de Formacao de Educadores — LIFE
e PRG27 - Elaboracao, discussao e aprovacao da minuta das Politicas de Graduagao/Ensino.
e PROPEPGO0S - Implantagédo do Nucleo de Inovacgéo Tecnoldgica e Social da UFFS

e PROPEPGO06 - Organizacao dos eventos institucionais de Pesquisa e P6s-Graduacao

o PROPEPGO0S8 - Elaboracé&o do Plano de Desenvolvimento da Pesquisa da UFFS

e PROPEPG09 - Aperfeicoamento das normativas institucionais da Pesquisa e da Pos-
Graduacgédo da UFFS

e PROPEPG19 - Apoio aos Grupos de Trabalho da Pds-Graduacao

e PROPEPG20 - Divulgacédo das normas de funcionamento dos cursos e programas de poés-
graduacéo

e PROECO04 - Construcao e aprovacao da Politica de Cultura da UFFS

¢ PROECO05 — Implementacéo das agbes previstas no Regulamento de Extenséo

¢ PROECO06 — Promocéo da articulagdo entre ensino, extensdo e pesquisa

e CLSO01 - Participacdo em Seminarios

e CLSO02 - Realizagdo de Semanas Académicas

e CLSO03 - Viagens e visitas técnicas de estudos
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SETI35 - Melhoria e ampliacao do “Programa de capacitacdo de usuario no acesso a fontes
de informacédo e normalizacéo de trabalhos académicos”
CPF12- Promogéo do Diversa — Portas Abertas

CPF13- Contribuir para a participacdo em eventos académicos, técnico-cientifico e grupo de
estudo.

CPF18- Fomentar a criagdo de um Grupo de Estudos de Proficiéncia em Lingua Estrangeira
CCLO1 - Viagens de estudo e visitas técnicas dos cursos de graduacao

CCLO2 - Planejamento, Organizacdo e Gestdo de Eventos

CLS54 - Realizacao de oficina de metodologia de pesquisa acdo

CCHO3 - Organizacao de eventos técnico-cientificos na UFFS - campus Chapeco

CCH10 - Auxilio para Participacdo Docente em Eventos Nacionais — Resolugdo 004/2012 —
CONSUNI/CPPG

CPF17- Fomentar a criacdo do Grupo de Estudos para Implantacdo da Pds-Graduacéo
Stricto Sensu

CCLO03 - Implantacdo da infraestrutura basica das areas experimentais

CCLO5 - Construgdo do galpédo da Agronomia

CLS51 - Aproximar e integrar a Pesquisa e a Extenséo

PRG13 - Consolidagédo e acompanhamento do trabalho nos Nicleos de Apoio Pedagdgico
na UFFS

PRG14 - Acompanhamento e orientacdo do trabalho de assessoria pedagdgica do
NAP/Campus junto a coordenacgao académica.

CERO8- Realizacéo de oficinas e palestras sobre atuacdo docente no ensino superior

CPAO01 — Promogao e construcao de uma politica de avaliagédo institucional na UFFS
CPAO02 - Elaboracéo do Programa de Autoavaliacdo Institucional - PROAVALIACAO
CPAO3 - Elaboragéo de instrumentos para coleta de dados institucionais

CPAO04 - Processamento das Informacdes, Andlise e Divulgacédo dos dados

CPAOS5 - Revisédo do Regimento Interno da CPA e encaminhamento para o CONSUNI
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4.2.7 Iniciativa - Organizagdo do Fo6rum Permanente das Licenciaturas e
Bacharelados, com demonstracdo de projetos e experiéncias dos cursos da UFFS e
de outras instituicoes.

e PRGI10 - Organizar os Féruns Permanentes dos Bacharelados e das Licenciaturas da UFFS

4.2.8 Iniciativa - Construcdo de um centro de exceléncia em formacdo para a
docéncia.

o Nao ha acbes previstas para esta iniciativa

4.2.9 Iniciativa - Promoc¢éo de convénios com universidades nacionais e do exterior,
instituicdes publicas e privadas e organiza¢cdes da sociedade civil visando incentivar
a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacéao e pos-graduacéo.

o PRG26 - Realizacdo de atividades do Programa Escola Intercultural de Fronteiras — PEIF
e CLS04 - Viabilizacéo de estagios curriculares e extracurriculares

4.2.10 Iniciativa - Estruturacédo da Pesquisa e Producéo Cientifica na UFFS.

o PROPEPGI10 - Fortalecimento dos Grupos de Pesquisa e das atividades de pesquisa dos
cursos de Pé6s-Graduacao da UFFS
e PROPEPGLI1 - Fortalecimento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e

Tecnologica
o PROPEPGI12 - Criacdo da Comisséao Interna de Biosseguranca
e PROPEPG13 - Fortalecimento dos Comitts e das Comissbes basicas para o

desenvolvimento da Pesquisa
e PROPEPGLI5 - Realizacdo do Seminario dos Grupos de Pesquisa da UFFS
e CPF24- Estruturacao e fomento da pesquisa no Campus Passo Fundo.
e CLS55 - Divulgacéo das pesquisas
e CREI15 - Implementacédo e monitoramento das atividades de pesquisa e pos graduacao

4.2.11 Iniciativa - Implementacao dos programas, projetos e atividades de extensao
UNIVERSITARIA.

o CPF25- Estruturacdo e implementacdo da Extensédo e Cultura no Campus.

o PROECO07 — Fortalecimento e viabilizacdo dos programas e projetos de extensao

¢ PROECO08 — Fomento a participacdo em eventos internos e externos de extensao

e PROECO09 - Definicdo de areas, linhas e programas prioritarios de extensdo da UFFS
¢ PROECI10 - Fomento a participacdo em editais externos de extenséo
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e PROEC11 - Avaliacdo e institucionalizacdo de projetos de extensdo e de eventos de
demanda espontanea

e PROECI12 - (Re)definicéo de critérios para avaliagdo de programas e projetos de extensao

o PROECI13 - Participacdo em ac¢des do Projeto Rondon

o PROEC14 — Capacitacdo para professores e bolsistas extensionistas

o CRE13 - Implementacéo e monitoramento das atividades de extenséo e cultura no Campus

4.2.12 Iniciativa - Implementacdo dos programas, projetos e atividades Culturais na
UFFS

PRGOS - Realizacdo de encontros dos Grupos PET
e CER10- Promocéo de eventos culturais no Campus Erechim
o PROECI15 - Realizacdo de festivais e eventos musicais

¢ PROEC16 — Promocéo de atividades de capacitacdo cultural
e PROECL17 - Realizacao de apresentacgédo cultural comemorativa ao aniversario da UFFS
e PROECI18 - Implementacéo de programas culturais nos campi

4.2.13 Iniciativa - Apoio para o Desenvolvimento das Licenciaturas

o Nao ha acbes previstas para esta iniciativa

4.2.14 Iniciativa - Garantia da oferta de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensao universitaria (12.7)

o Nao ha acgbes previstas para esta iniciativa

4.2.15 Iniciativa - Ampliagcédo da Oferta de estagio como parte da formacao de nivel
superior

e PRGZ21 - Operacionalizacao de Procedimentos para a realizacao de Estagios
e CCL30 - Planejamento, Organizacao e Execucao da Politica de Estagios

4.2.16 Iniciativa - Fomento aos estudos e pesquisas que atendam a necessidade de
articulacdo entre formacgé&o, curriculo e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econbmicas, sociais e culturais do pais

PRG11 - Consolidacdo dos Féruns dos Dominios Comum e Conexo na UFFS

CLS11 - Realizacao de eventos técnicos cientificos

CLS50 - Fomentar a producéao e publicacao de artigos cientificos

CLS52 - Reestruturacéo e fortalecimento dos grupos e ndcleo de pesquisa em Agroecologia
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CLS53 - Fortalecimento do Grupo de Pesquisa em Agquicultura e Biologia da Bacia do
Iguacu
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5 DESAFIO - AUXILIOS E ASSISTENCIAS AOS

SERVIDORES

ORCAMENTO PREVISTO UFFS - LOA 2014

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-0DC

6.322.688,00

Fonte: LOA 2014 (Anexo I).

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas orcamentdrias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicBes, subvengdes, auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza

de despesa.
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DESAFIO 5 - AUXILIOS E ASSISTENCIAS AOS SERVIDORES

O Desafio 5 visa a concessao de auxilios e beneficios como: assisténcia médico-hospitalar
e odontoldgica, auxilio-transporte, assisténcia pré-escolar, auxilio-alimentagdo e exames
meédicos perioddicos aos servidores, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, prestado
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento. Além de pagamento de proventos oriundos de direito previdenciério,
incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas
de exercicios anteriores.

e SEGEPQ9 - Concesséo de beneficios e auxilios aos servidores
o SEGEP14 - Pagamento de Aposentadorias e Pensfes — Servidores Civis
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6 DESAFIO - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLIgOS
FEDERAIS DA UFFS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO

INDICADOR E PROJECAO

Indicador

Servidor capacitado (unidade)

Projecéo

967

ORCAMENTO PREVISTO UFFS - LOA 2014

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-0ODC

400.000,00

Fonte: LOA 2014 (Anexo |).

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC):Despesas orcamentarias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicdes, subvencdes, auxilio-alimentacédo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza

de despesa.
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DESAFIO 6 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA UFFS EM

PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

O Desafio 6 visa a realizacdo de a¢bes diversas voltadas a formacao e treinamento

de servidores, tais como custeio dos eventos, pagamentos de passagens e diérias, quando

em viagem para capacitacdo, taxa de inscricAo em cursos, semindrios, congressos e

outras despesas relacionadas a capacitacéo de pessoal.

PRG15 - Construgéo e execucdo do Programa de Formagéo Docente
CPF13- Implementacdo da Formagéo Docente — Educacgdo Continuada
CLSO07 - Viabilizacdo de formacéo continuada para os docentes
CCHO05 - Formagéo Docente — NAP

SETI36 - Realizacdo de Workshop da SETI

SEGEP10 — Implantacdo de um programa de ambientac&o/integracéo

SEGEP11 - Aperfeicoamento e desenvolvimento da capacitacdo especifica e geral dos
servidores Técnico- administrativos em Educacgéo

SEGEP12 - Implantacéo e desenvolvimento da capacitacédo direcionada a educacédo formal
dos servidores Técnico- administrativos em Educacao

SEGEP15 — Capacitacdo dos Assessores de Gestédo de Pessoas

PRG28 - Capacitacdo para operacionalizacdo da revalidacdo de diplomas de IES
estrangeiras

DCO13 - Treinamento sobre no¢des basicas de criacdo e diagramacao

PROPEPG14 - Capacitacao dos servidores da DPE e dos servidores ligados diretamente as
atividades de pesquisa nos campi para o desenvolvimento de atividades fim

PROPEPGL17 - Capacitacao dos servidores da Secretaria Geral de P6s-Graduacéo
SELAB10 - Capacitacao de Técnicos em Seguranga de Laboratérios

SELAB11 - Capacitacdo de Técnicos em Gerenciamento de Residuos

SELAB12 - Capacitacdo de Técnicos de Laboratério em Equipamentos de Alta Performance
PROADOL1 - Curso de Gestdo Patrimonial e de Materiais

PROADO2 - Treinamento Agentes Patrimoniais e de Almoxarifado

PROAD14 - Capacitacao dos Servidores da Superintendéncia Administrativa

PROAD22 - Capacitacdo de servidores em Compras e Licitacbes

CCL25 - Treinamento e desenvolvimento de servidores da Secretaria Académica

CLS24 - Aprimoramento técnico dos Servidores da ASSAE
SEAEO06 - Capacitacdo dos servidores da SEAE
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CRE14 — Capacitacédo dos servidores do Campus Realeza
CCH11 - Auxilio aos Técnicos Administrativos para participagdo em congressos em nivel de
capacitacao
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7 DESAFIO - CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
PROFISSIONAIS, PROFESSORES, GESTORES PARA A
EDUCACAO BASICA

INDICADOR E PROJECAO

Indicador

Pessoa beneficiada (unidade)

Projecéo

1.000

ORCAMENTO PREVISTO UFFS - LOA 2014

GND (Grupo de Natureza de Despesa)

VALOR (em R$ 1,00)

3-0DC

3.061.600,00

Fonte: LOA 2014 (Anexo |).

Legenda:

Outras Despesas Correntes (ODC): Despesas orcamentirias com aquisicdo de material de consumo,
pagamento de diarias, contribuicdes, subvencgdes, auxilio-alimentacédo, auxilio-transporte, além de outras
despesas da categoria econdmica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos demais grupos de natureza

de despesa.
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DESAFIO 7 - CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS, PROFESSORES,
GESTORES PARA A EDUCACAOQ BASICA

O Desafio 7 visa o incentivo e promogao da formagéo inicial e continuada de professores,
profissionais, funcionarios e gestores, desenvolvimento de capacitacdes, estudos, projetos,
avaliagbes, implementacéo de politicas e programas demandados pela educacgéo bésica e
programas especificos para populagéo indigena, do campo e quilombola, a formacéo para
a docéncia intercultural, o ensino da histéria e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o
atendimento educacional especializado, a educacgéo de jovens e adultos, educagdo em
direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as rela¢cées etnicorraciais, de género,
diversidade sexual e direitos da crianga e do adolescente.

o PRGO5 - Realizacdo e Acompanhamento de programas e projetos das licenciaturas.
e CCL41 - Programas de formacao continuada para trabalhadores em educacao basica
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8 DESAFIO - ACAO REESTRUTURACAO E EXPANSAO DE
INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR*

ORCAMENTO PREVISTO UFFS — LOA 2014

GND (Grupo de Natureza de Despesa) VALOR (em R$ 1,00)

4-INV 11.275.518,00

Fonte: LOA 2014 (Anexo ).

Legenda:

Investimentos (INV): Despesas orcamentarias com softwares e com o planejamento e a execuc¢ao de obras,
inclusive com a aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizacdo destas Ultimas, e com a
aquisicao de instalagdes, equipamentos e material permanente.

! Nova Acdo Orcamentaria prevista na LDO e LOA. A partir de 2015 a Ac3o sera tratada no planejamento da
Instituicdo como Desafio 8. A Secretaria de Orcamento Federal (SOF), por meio da conta contabil do SIAFI
de n° 292120105(Anexo Il), denominada “credito bloqueado pela SOF”, contingenciou o montante de R$
8.400.000,00(oito milhdes e quatrocentos mil reais). Sendo R$ 8.000.000,00(oito milhdes) referente a acéo
orcamentdria “8282 — Restruturacdo e Expansao de Instituicdes Federais de Ensino Superior”. E, o montante
de R$ 400.000,00(quatrocentos mil reais)referente a emendas parlamentares para atender a acéo
orcamentdria “20GK — Fomento as a¢des de graduacgdo, Pds-Graduagédo, Ensino, Pesquisa e Extensao”.
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Desafio 8 - Agao Reestruturagdo e Expanséao de Instituicdes Federais de Ensino
Superior

Esta Acdo pertence ao Programa 2032 - Educacgao Superior — Graduagdo, Pés-Graduacao,
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Objetivo 0841: Ampliar o acesso a educacgdo superior com condigbes de permanéncia e
equidade por meio, em especial, da expansédo da rede federal de educagado superior, da
concessao de bolsas de estudos em instituicdes privadas para alunos de baixa renda e do
financiamento estudantil, promovendo o apoio as instituicbes de educacdo superior, a
elevagao da qualidade académica e a qualificagcéo de recursos humanos.

Iniciativa 03GD: Expanséo, reestruturacéo, interiorizagdo e manutengdo da Rede Federal
de Educacdo Superior, com diversificacdo da oferta de cursos em consonancia com as
necessidades do mundo do trabalho, otimizagcdo da capacidade instalada das estruturas
fisicas e de recursos humanos, e promocdo de pesquisa, ensino e extensédo visando a
gualidade e garantindo condi¢des de acessibilidade.

Descricao da Acédo 8282: Apoio a planos de reestruturagéo e expansao, elaborados pelas
Instituicdes Federais de Ensino Superior, no exercicio de sua autonomia, que visem ao
aumento do numero de estudantes, a reducdo da evasdo, o completo aproveitamento da
estrutura instalada e a adequagdo e modernizacdo da estrutura académica e fisica das
instituicdes, por meio de obras, incluindo reforma, construgéo, aquisicdo de equipamentos,
materiais e servigos, e as necessidades de manutencgdo identificadas pelas IFES. Auxilio
financeiro repassado pela Administragdo Direta, conforme as necessidades de
manutencdo identificadas pelas instituicdes. Possibilitar a elevacdo da mobilidade
estudantil, a criagdo de vagas, especialmente no periodo noturno, e o completo
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes, otimizando a relagéo
aluno/docente e o numero de concluintes dos cursos de graduagéo.

Legislacdo Bésica: Artigo 165° da Constituicdo Federal, PPA 2012-2015, Lei 12.593, de

18 de janeiro de 2012; LDO 12.919, de 24 de dezembro de 2013 (Volume V); LOA 12.952,
de 20 de janeiro de 2014 (Volumes Il e IV); e demais legislagdes pertinentes.

41



)) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
UF FS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

42



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Acbes Planejadas: 12

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 6
Desafio 3 2
Desafio 4 2
Desafio 6 2
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Acdes

Previsdo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

CCHO1 - Auxilio a Participagdo de Discentes do
campus Chapecd em eventos técnico-cientificos —
Semanas Académicas — Ciclos de Conferéncias —
Seminarios

30/11/2014

Coordenadores de
Cursos

Organizacédo e divulgacdo das atividades dos Colegiados de
Curso — Semanas Académicas — dos 12 cursos de
Bacharelados e Licenciaturas da Universidade Federal da
Fronteira Sul, no decorrer do ano de 2014. Contempla 16
eventos, incluidos, além das Semanas Académicas, o Ciclo
de Conferéncias — Lab Fronteiras; XI Encontro do SELSUL
(Circulo de Estudos Linguisticos do Sul); IV Jornada
Académica do Curso de Pedagogia e | Coloquio de Filosofia
& Educacdo. Os eventos serdo desenvolvidas em forma de
Seminarios, Oficinas, Ciclos de Conferéncias e contardo com
57 Palestrantes Convidados, alinhados aos temas de cada
evento. Eventos com expectativas de participacdo média de
até 250 discentes serdo realizadas nas dependéncias
(auditérios) da UFFS — Campus Chapec6. Eventos com
perspectivas de maior participacdo serdo realizados em
espacos locados, adequados aos numero de participantes,
como Centro de Eventos e Auditérios com maior capacidade.
O levantamento de materiais necessarios aos eventos tem
como base a expectativa de participacao, histérico de
edicbes anteriores e as caracteristicas do curso que o
oferece.

CCHO02 - Auxilio a Participacdo de Discentes em
eventos técnico-cientificos - Viagem de Estudos -
Visitas Técnicas - Trabalhos de Campo

30/12/2014

Coordenadores de
Curso

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo
dos 12 cursos de graduacdo da Universidade Federal da
Fronteira Sul-UFFS, com 85 Acfes previstas para o decorrer
do ano de 2014. Esses estudos serdo realizados na regiao
de abrangéncia da UFFS, compreendendo os estados do Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e Parana, Regido Centro-
Oeste, Nordeste, de cunho Histérico, Filoséfico, Cientifico
Social e Trabalhos de Campo para complementacdo das
aulas teéricas dos académicos.

CCHO3 - Organizacéo de eventos técnico-cientificos
na UFFS - campus Chapeco

30/11/2014

Coordenadores de
Cursos

Eventos técnico-cientificos organizados pela UFFS campus
Chapec6, promovidos pelos cursos de graduagdo da
instituicao — no total de 21 eventos — como Aulas Inaugurais;
Seminario sobre Cooperativismo na Regido Oeste de SC; IV
e V Seminério de Auto Avaliagdo do Curso de Administracao;
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Seminario sobre Novas Regras da ABNT; Co-producdo do
Férum Catarinense de Escolas de Enfermagem; Socializacédo
de TCC; Ill Coléquio de Filosofia; Dia do Gedégrafo; Semana
do Diversa; Recepcao de Calouros; IV SEPE — Seminario de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, dentre outros. Atividades
vinculadas a Secretaria de Assuntos Estudantis — SAE — com
debates junto a comunidade sobre temas como Violéncia,
Acessibilidade, Oficina de Competéncias e Habilidades
Discentes. As atividades serdo realizadas nas dependéncias
da UFFS, campus Chapecé, em auditérios, salas de aula e
espacos comuns, em forma de Seminarios, Palestras e
Oficinas, com presenca de Palestrantes Convidados.

CCHO04 - Confeccao do Manual do Aluno

30/06/2014

Silvana Lucia
Rodrigues

O Manual do Aluno consiste na organizacao de informacdes
funcionais sobre a UFFS, como uso da biblioteca, servigos da
Secretaria Académica, funcbes da Secretaria de Assuntos
Estudantis, programas da UFFS, oportunidades oferecidas
aos estudantes, como bolsas de estudo, estagios e outras
informacdes relevantes. O Manual do Aluno sera
disponibilizado nas versdes impressa, entregue aos calouros
por ocasido da matricula — juntamente com o “Kit boas
vindas”, e online, no sitio eletrébnico da UFFS. Previsdo da
primeira distribuicdo para o segundo semestre de 2014 e a
partir dai, entregue a cada inicio de semestre por ocasido
das matriculas.

CCHO5 - Formacado Docente — NAP

31/10/2014

Marlei Dambrés

Seminario de Libras sobre estratégias pedagdgicas do
trabalho com surdos no ensino superior, para a insercao
desses sociocultural desses académicos.
Palestras/seminarios de Formacdo Docente, como: Palestra
com Vitor Henrique Par6 — Gestdo e Democratizacdo do
Ensino; Palestra com Selma Garrido Pimenta — O Ser e o
Fazer Docente na Universidade; Palestra com José Carlos
LibAneo — Curriculo e Praticas Pedagdgicas do Ensino
Publico; Palestra com Bernardete Angelina Gatti — Avaliacao
no Processo de Ensino e Aprendizagem. As Palestras serdo
realizadas nos auditérios da UFFS — Campus Chapeco,
envolvendo Docentes, Técnicos Administrativos e Gestores
da UFFS, por seu carater formativo e pedagdgico.

CCHO6 - Organizacdo de Oficina sobre Deficiéncia
ou Limitag6es

30/11/2014

Micheli Batista

Organizar oficinas com a Comunidade Académica para
promover o0 respeito e a integracdo das pessoas com
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deficiéncia no ambiente universitario, através de acgdes de
sensibilizacdo — como utilizacdo de cardeira de rodas,
vendas de olhos, muletas e outros aparelhos que retratem as
dificuldades dos PNE. Oficinas envolvendo toda a
comunidade académica no decorrer do ano, nas salas de
aula, auditérios do Campus, etc.

CCHO7 - Implantagdo dos Servicos de Transporte do
Campus

01/12/2014

Diretor do Campus
Chapeco,
Coordenacao
Administrativa;
PROAD

Implantar e organizar o Setor de Transportes no Campus
Chapec6, de acordo com o desenho institucional, para
atendimento das demandas de deslocamentos da Direcao e
Coordenacgdes, servicos emergenciais que necessitam de
veiculos para sua efetivacdo, etc. A implantacao requer, ndo
s6 a aquisicao ou transferéncia de veiculos para o campus,
como controle de utilizagdo, contratos de terceirizados
(motoristas), locacdo de veiculos para Viagens de
estudo/Visitas Técnicas demandadas pelas Coordenacdes
dos Cursos de Graduacao e demais atribui¢cBes vinculadas a
esse servico.

CCHO08 - Gerenciamento e Fiscalizacdo de
Contratos com Terceirizados e Manutencao Predial

31/12/2014

Ana Claudia

Gerenciar e fiscalizar contratos terceirizados de funcionarios
— nas unidades Reitoria, General Osério, Bom Pastor e
Seminario — verificando o termo de referéncia. Fiscalizar
contratos de prestacdo de servicos como fornecimento de
material, divisorias, persianas e manutencdes diversas.
Fiscalizar contratos da cantina e reprografia. Manter em
pleno funcionamento as unidades da UFFS e
acompanhar/fiscalizar as empresas terceirizadas para
vigilancia, limpeza, Jardinagem, Eletricista, Carga e
Descarga, Reparos Prediais e outros. Acompanhar novas
Licitacdes e Renovagdes de contratos terceirizados.

CCHO9 - Gerenciamento de Iméveis Locados

31/12/2014

Ana Claudia

Acompanhar os contratos dos imoveis locados. Para o
funcionamento do Campus Chapecé enquanto as obras do
campus definitivo ndo se encontrem totalmente concluidas,
ainda é necessario locar iméveis das Unidades Seminério e
Bom Pastor. No decorrer de 2014 ha possibilidade de
devolucao de algumas dessas locacdes (ou parte delas), com
a evolugdo das obras que estdo sendo executadas no
campus definitivo.

CCH10 - Auxilio para Participacdo Docente em
Eventos Nacionais — Resolugcdo 004/2012 -
CONSUNI/CPPG

Coordenadores de
Curso

Participacdo de Docentes em congressos com apresentagao
de trabalhos académico-cientificos Congressos como:
ENANPAD; ANPEC; ENANGRAD; EGEP; XVI ANPOF;
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EREFIL SUL Para o ano de 2014 as demandas apresentadas
pelos coordenadores de cursos ddo conta de beneficiar 94
docentes com participacdo em 35 eventos do género em
territério nacional Trata-se de Auxilio a participagcdo em
eventos cientificos nacionais regulamentados pela Resolucao
004/2012 - CONSUNI/CCPG

CCH11 - Auxilio aos Técnicos Administrativos para
participacdo em congressos em nivel de capacitacao

01/12/2014

Diretor do Campus
Chapeco, SEGEP,
Coordenacao
Administrativa

Capacitacdo de Servidores Técnicos e Docentes em eventos
como: 1) A 13a Conferéncia Internacional Sobre
Comunicacgéo Publica da Ciéncia e Tecnologia vai ocorrer de
5 a 8 de maio de 2014, em Salvador — Bahia. Destina-se a
assessores de comunicagdo social que atuam em 6rgaos
publicos que desenvolvem ciéncia e tecnologia. O tema
principal da edi¢cdo de 2014 sera "Divulgacéo da Ciéncia para
a inclusdo social e o engajamento politico. 2) O Intercom
2014 — XXXVII Congresso Brasileiro de Ciéncias da
Comunicacgéo esta programado para acontecer entre os dias
2 e 5 de setembro de 2014, em Foz do Iguagu, no Parana. A
expectativa € de que o evento relina mais de 4,5 mil
participantes de 30 paises. 3) Cursos/Treinamentos nas
areas de Jornalismo Cientifico, Assessoria de Imprensa,
Comunicacéo Publica e etc; 4) Participacdo em Cursos em
nivel de treinamento, sobre Fiscalizagdo de Contratos e
licitacOes; 5) Visita Técnica a outros Instituicbes de Ensino
para conhecimento de Nucleos de Apoio Pedagoégico — NAP;
dentre outros.

CCH12 - Material de Consumo do Campus Chapeco

31/12/2014

Ana Claudia

Materiais de consumo e manutencdo para suprimento das
atividades do Campus, Coordenacdes e Colegiados dos
Cursos e Secretarias vinculadas ao Campus Chapecé, como
Material de Expediente, Materiais para Manutencdo Predial
do Campus Definitivo e Iméveis Locados que ainda
encontram-se sob a responsabilidade da Coordenacéo
Administrativa do Campus.
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AcOes Planejadas: 41

Desafio Numero de agbes
Desafio 1 14
Desafio 2 17
Desafio 3 3
Desafio 4 5
Desafio 6 1
Desafio 7 1
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~ Previséo de o .~ "
Acdes término Responsavel Descri¢do da Acéo

Viagens de estudo e visitas técnicas em espacos formais e
ndo formais de aprendizagem. As viagens estdo
CCLO1 - Viagens de estudo e visitas técnicas dos Colegiados dos diretamente I.igad.as aos  cursos de Administ(agéo,
~ 20/12/2014 cursos de Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental,

cursos de graduacao ~ = P ~ ~
Graduagao Fisica, Letras, e Quimica. Para execucdo dessas agdes
serd utilizado transporte terceirizado ja contratado através

de processo licitatorio.

Realizacdo das Semanas Académicas dos cursos de
Colegiados dos graduacao durante o primeiro e segundo semestre de 2014.
CCL0O2 - Planejamento, Organizacdo e Gestao de 20/12/2014 | €Ursos de graduacdo | A acdo € uma uma iniciativa dos professores e alunos.

Eventos

da UFFS campus
Cerro Largo

Serdo realizadas mesas redondas, palestras e debates
sobre temas pertinentes a cada area de formacéo tendo
como local a Unidade Seminario e Bloco A.

CCLO3 - Implantacdo da infraestrutura basica das
areas experimentais

dezembro de
2014

Professor Douglas
Rodrigo Kaiser —
Setor: Coordenacao
adjunta de areas
experimentais

O objetivo da acdo é implantar a infraestrutura basica das
areas experimentais (galpdes, estufas, viveiro, minhocario,
instalacfes zootécnicas, cercamento, cisterna, pogo
artesiano, sistema de irrigacdo) para atender de forma
adequada os alunos dos cursos de agronomia e engenharia
ambiental. Além disso, ser4 necessario a aquisicdo de
algumas maquinas, implementos e ferramentas para
executar as tarefas. Aquisicdo de estacas de madeira para a
demarcacao das glebas e parcelas, aquisicdo de sementes
e insumos para a implantacdo de experimentos didaticos e
para a manutencdo e manejo da area experimental. A
instalacdo desse estrutura se dara junto ao espaco
denominado campus definitivo.

CCL04 - Aquisicdo de éarea para ampliagdo das
areas experimentais

dezembro de
2014

Professor Douglas
Rodrigo Kaiser —
Setor: Coordenacao
adjunta de areas
experimentais

O objetivo dessa acdo € a aquisicdo de uma nova area
terra nas proximidades da atual area do campus, para
permitir a ampliacao da atual area experimental do campus
Cerro Largo. Atualmente o campus tem apenas 8 ha de
terra Util para ser utlizada para a implantacdo da
infraestrutura basica (galpdo, estradas de acesso, demais
instalacbes) e a area de campo destinada a
experimentacdo. A demanda levantada no curso de
agronomia foi de 150 ha de terra com Capacidade de uso e
aptiddo agricola para atender os componentes curriculares
do curso.
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CCLO5 - Construcéo do galpdo da Agronomia

dezembro de

Professor Douglas
Rodrigo Kaiser —
Setor: Coordenacao

O objetivo da acdo é a construcédo do galpdo da Agronomia
nas dependéncias do campus definitivo. O projeto do galp&o

2014 . . ja esta concluido restando apenas inclui-lo no orcamento de
adjunta de areas
. ; 2014.
experimentais
CCLO6 - Organizacio de palestras relacionadas a Serwdores.da Realizar palestra; para os doqentes do Campus Ce[ro
- 30/11/2014 Assessoria Largo, com apoio logistico, infraestrutura, divulgacéao,
prética docente P . T
Académica inscri¢cdes e protocolo.
CCLO7 - Organizacio e execucdo da fase local do IV Serwdores.da Organizacdo e efetivagdo da fa’se local do .IV SEPIE.no
01/11/2014 Assessoria Campus Cerro Largo através de apoio logistico,
SEPE no Campus Cerro Largo. P . : . -
Académica infraestrutura, divulgacéo, inscricdes, protocolo.
Implantar a Coleta Seletiva Solidaria na Unidade Seminario
Sandro Adriano e Bloco A através da aquisicao de lixeiras e contéiners.
CCLO08 - Implantacdo da Coleta Seletiva Solidaria 30/06/2014 Schneider, Ana Simultaneamente promover acdes de sensibilizacdo e
Obalski reeducacdo ambiental em parceria com os académicos dos
cursos de Ciéncias Biologicas e Engenharia Ambiental.
Elaborar estratégias de comunicacdo para aproximar a
UFFS dos pulblicos que a envolvem, através de um
levantamento de dados para conhecer quantitativamente e
qualitativamente esses publicos: estudantes, concluintes e
formados no ensino médio (escola publica, particular, de
educacédo de jovens e adultos), profissionais que querem
continuar a formacao através de cursos de poés-graduacao,
da participacdo em eventos e em pesquisas, imprensa e
formadores de opinido, agéncias de fomento, estudantes da
A UFFS e servidores da UFFS. O levantamento sera
. ~ Maridngela e Ana . . g .
CCL09 - Fortalecimento da relacdo com a . . realizado na comunidade académica e comunidade externa,
: A . Elisa — Assessoria A
comunidade académica, comunidade externa e | 20/12/2014 e de abrangéncia do campus Cerro Largo.
; de Comunicacao do o ; . .
imprensa. Intensificar o contato com a imprensa, por meio de parcerias

Campus.

com as radios locais (que tém abrangéncia regional), para
inserir na programacdo um boletim semanal com as
principais informac6es da universidade. Ainda, durante a
programacao geral, inserir spots nos intervalos, com
informacdes rapidas referentes a UFFS.

Organizacdo de eventos sobre jornalismo para atrair
profissionais da area para a Universidade. Na oportunidade,
a Diretoria de Comunicacao/Dire¢cdo do Campus poderédo
ministrar palestras para apresentar a Universidade, bem
como explicar a politica de utilizagdo dos espagos
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midiaticos.

Renovar as assinaturas dos principais jornais da regiéo.
Reforcar a divulgacdo do ENEM, do SISU e do modelo de
ingresso por cotas, através de reportagens em todos os
meios de comunicacdo da regido, entrevistas na imprensa,
panfletos e cartilhas.

Os cinco campi da UFFS produzem matérias de divulgacéo
cientifica para publicizar as pesquisas de professores,

C.CL%Q i .Cr|a(;ao . de uma revista de divulgacdo 19/12/2014 D|reto.r|a d? académicos e técnicos. A revista sera composta por artigos
cientifica bimestral impressa da UFFS. Comunicagéo d - ) .
e opinido, reportagens sobre as pesquisas, noticias e
curiosidades, e seréa veiculada e produzida nos cinco campi.
Cristiano Machado | Contratacdo de Empresa para prestacdo do servico de
CCL11 - Ampliagio, gestdo e manutencio da frota s110/ de OIivei.rad— transporte dg pagsageiros er.n.ve.iculo. tipo eﬁecqtivo,para
de veiculos do campus Cerro Largo 1/12/2014 Asses;qna e viagens municipais, |ntermur1|C|pa|s e |nteresta. uais para o
Logistica e campus Cerro Largo através de processo licitatério em
Suprimentos. conjunto com os demais campis.
Construcdo de um centro esportivo composto por uma
qguadra de futebol society (sete) e uma quadra de areia que
Cristiano Machado | sera utilizada tanto para a préatica do futebol e também do
de Oliveira — voleibol. Sera contratada empresa especializada para fazer
CCL12 - Construgdo do Centro Esportivo 01/12/2014 Assessoria de todo o cercamento da area e iluminagdo, além do plantio de
Logistica e grama adequada e colocacdo de areia e outros materiais
Suprimentos necessario para a pratica do esporte, na sede da UFFS
campus Cerro largo no espaco onde abrigava o antigo
campo de futebol.
Sidinei Zwick
Radons — Construcao de um espaco cercado e gramado para garantir
CCL13 - Implantacdo da Estacdo Meteorolégica 01/12/2014 Laboratérios a seguranca da instalacdo da estfa géo meteo,roll()gica
Assessoria de automatica do Campus Cerro Largo, proximo aos prédios de
Logisitica e laboratérios da UFFS Campus Cerro Largo.
Surpimentos
Utilizar as divisoOrias ja existentes para estruturar uma sala
Assistente em de estudos junto a unidade de Atendimento da Biblioteca no
CCL14 - Estruturacao da sala de estudos 30/04/2013 Administragcdo — Seminario. Havera a colocacdo de uma porta com acesso
André Luis Bonfada | pela biblioteca e consequente o isolamento da porta
existente hoje.
. L Assistente em Instalar divisorias ao fundo da sala 211 do Bloco A, proximo
CCL15 - Reforma da Sala de Meios e Audiovisual no 30/04/2013 Administragcdo — as janelas para receber a estacdo de trabalho dos

Bloco A

André Luis Bonfada

estagiarios e os armarios para guardar os materiais.
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CCL16 - Implementar o cabeamento estruturado na

Analista de TI -
Erivaldo De Carli/ Tl

Efetuar o cabeamento estruturado na unidade Seminario do
Campus Cerro Largo, conforme DOD n° 31 de 03/10/2012,

unidade Seminario do Campus Cerro Largo 20/11/2014 Técnico de T - através de licitacdo com fornecimento de material e méo de
Alexsandro Weber
: obra.
Brito / Tl
Analista de TI - Efetuar a reconfiguracdo da rede (ativos/servidores) da
CCL17 - Reconfiguracdo da rede (ativos/servidores) Er|va}ldo. De Carli / Tl Un|dade~ nglnano do Campus Cerro Largo para
. 2 30/04/2014 Técnico de TI - adequacdo as novas caracteristicas da rede no referido
da Unidade Seminario do campus Cerro Largo. . ~ - ) - .
Alexsandro Weber | Campus. A reconfiguracdo inclui configuracdo de ativos de
Brito / Tl rede, servidores e rede sem fio.
CCL18 - Configuracdo da rede do Restaurante Analista de TI - Efe.tuar. a conflgulragao~ d.a r.eple do Restaurante
. L 30/09/2014 . . Universitario. A configuragdo incluird o gerenciamento da
Universitario do campus Cerro Largo. Erivaldo De Carli ! oo
rede cabeada e wireless com redes virtuais.
Instalar dois Outdoor indicativos das Unidades Seminario e
Campus Sede. Um outdoor de uma face com iluminagéo
= S Paulo Roberto fixado no terreno da UFFS que d& frente & Rua Major
CC.ng - Instalagdo de Outdoor indicativo das 08/03/2014 Hendges — Obras e | Antbnio T Cardoso. Outro outdoor em duas faces com
Unidades do Campus Cerro Largo s -
Infraestrutura. iluminagdo fixado no canteiro central da Av Jacob R
Haupenthal no entroncamento com a Rua Jodo Ten Caten e
seu prolongamento.
Adequar o prédio da UFFS campus Seminario através da
CCL20 - Adequacio da acessibilidade no campus Paulo Roberto instalacdo de elevador e calcadas. Pintura do telhado e das
o quac P 30/06/2013 Hendges — Obras e | calhas .Instalacdo de manta asféltica sobre o telhado de
Seminario e ginasio de esportes ) NP . o
Infraestrutura. zinco do Ginasio da Unidade Seminéario do campus Cerro
Largo.
Transformar a capela da Unidade Seminario em Centro
Tadeu Salgado, . ; i
y Cleber Tobias. Paulo Cultural para atenpler demandas culturais tais como:
CCL21 - Implantacdo do Centro Cultural 20/12/2014 Cezar Barb,osa apresentacfes teatrais, musicais, de danca, exibicdo de
’ filmes. A compra e instalagdo da estrutura sera realizada
Paulo Hendges. . L
através de processo licitatorio.
Participacao dos académicos do campus Cerro largo no IV
CCL22 - Fomento a participacdo dos académicos no . JUFFS a ser realizado no campus de Laranjeiras do Sul,
IV JUFFS 25/10/2014 Equipe do SAE PR. O campus disponibilizara transporte de 6nibus aos
académicos durante o evento.
Em horéario extra-classe oferecer oficinas e/ou palestras
i - N ~ sobre prevencao as drogas, promoc¢ao de salde, bullying,
CCL23 - Oferecer atividades de apoio a formagao e 31/12/2014 Equipe SAE preconceito e homofobia, métodos de estudo, gestao do

satisfacao profissional do estudante

tempo, ansiedade as avaliagdes, oratéria, planejamento de
carreira, elaboragcdo de curriculo lattes, opg¢des de
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envolvimento extracurricular, busca de trabalho/estagio e
processos seletivos, direitos e deveres do
académico/trabalhador.

CCL24 - Acompanhamento de estudantes . . Realizar visitas dpm|cﬂ|ares a academllcos auxmz?ldos que se
L P Zenaide Maria encontram em situacao de vulnerabilidade socieconémica,
beneficiarios do Programa de Auxilios | 31/12/2014 e . o
Soci P Gamarra dos Santos | de forma aleatéria ou por meio de denuncias. Para essa
ocioecondmicos - A . oS
atividade sera disponibilizado o transporte institucional.
CCL25 - Treinamento e desenvolvimento de Secretaria Treinar o quadro de servidores da Secretaria Académica
; : - 31/12/2014 A . : ~ : ;
servidores da Secretaria Académica Académica para uniformizar o padrdo de atendimento e procedimentos.
Organizar e digitalizar os dossiés dos académicos
ingressantes em 2014, tanto pelo processo seletivo como
o s A Luana Inés DamKe / | pelo edital de transferéncias. Cada dossié devera ser
CCL26 - Organizacdo e digitalizacdo dos dossiés : )
P 31/10/2014 Secretaria disposto em uma pasta suspensa, na qual os documentos
académicos P ~ .- L
Académica serdo acondicionados em sacos plasticos, compostos por
até dez divistes.
Promover eventos de conscientizacdo entre a comunidade
Tadeu Salgado, interna e externa proporcionando a integracdo permanente
CCL27 - Planejamento, Organizacdo e Gestao de Cleber Magalhaes, prop ntegracac perman ’
20/12/2014 o contando com o0 apoio de entes publicos, organizacdo da
Eventos Cristiane Gras, . L : L ~
o sociedade civil e Secretarias Municipais de Educacao,
Cristiano Machado.
Esporte e Cultura.
Formalizar convénio entre a UFFS e o SESC, de Santo
Tadeu Salgado, Angelo, para que sejam promovidas atividades culturais e
CCL28 - Formalizagdo de convénio entre a UFFS e o Cristiane Gras, gelo, p 9 ) P e
20/12/2014 . esportivas como mostras, shows de mdsica, teatro, danca,
SESC Luciano Maso . . T . P
feiras de livros, ginastica localizada e aerobica,
(SESC) . : A .
alongamento, Maturidade Ativa e iniciagdo esportiva.
Cristiane de Souza | Realizar encontro anual de pesquisadores, com a
CCL29 - Realizagdo do encontro Anual de Gras/Contratos e participacdo de todos os envolvidos nas parcerias
. 31/12/2014 P . ) L P
Pesquisadores Convénios/Secretari | formalizadas, de modo a propiciar intercambio de estudos e
a da Direcao experiéncias, bem como articular novas atividades.
Visita as escolas, prefeituras, escolas de idiomas,
empresas, cooperativas para efetivacdo de convénios para
. A ~ . realizacdo de estagios; visitas para supervisionar estagios
CCI,‘?% PlaneJamento, Organizagdo e Execucdo da 31/12/2014 Secretaria Geral dos (com a possibilidade de re-visitas e visitas de suspens&o);
Politica de Estagios Cursos . e e
treinamento para Técnicos do Setor de Estagios em
Chapec6; havendo, assim, a necessidade de um carro
exclusivo para o deslocamento durante as visitagoes.
CCL31 - Elaboragédo de um manual académico para 31/12/2014 Secretaria Geral dos | Elaboragdo de um manual académico do campus, em

0 campus

Cursos

conjunto com o0s setores académicos, contendo de forma
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consolidada a estrutura organizacional, informacGes
institucionais, legislacfes, normas e portarias, além das
matrizes curriculares dos cursos do campus. A fonte para
compilagdo destas informag8es sera o site da instituicdo. O
referido manual académico devera ser impresso e
disponibilizado aos alunos servindo como importante fonte
de informacdo consolidada, ao longo da graduacédo dos
alunos.

CCL32 - Projeto de divulgacdo da UFFS campus
Cerro Largo

31/12/2014

Secretaria Geral dos
Cursos

Apresentar a UFFS, campus Cerro Largo para 0 seu
publico-alvo através da apresentagdo de seus cursos,
formacédo profissional e estrutura disponiveis no campus
aos alunos dos terceiros anos das escolas do municipio de
Cerro Largo

CCL33 - Reforma do saldo de eventos

01/12/2014

Cristiano Machado
de Oliveira — Obras e
Infraestrutura.

Reforma da estrutura onde antigamente abrigava o
Galpao/CTG. Esse espaco sera reformado para abrigar o
saldo de eventos da UFFS — Campus Cerro Largo. Sera
contratada empresa especializada para construgdo de dois
sanitarios (masculino e feminino), colocacdo de piso e
reforma da cobertura, além de revestimento em argamassa
nas paredes, pintura das alvenarias e readequacédo da rede
elétrica e hidraulica. no atual G,outros materiais necessario
para a pratica do esporte, na sede da UFFS campus Cerro
largo. no espaco onde abrigava o antigo campo de futebol.

CCL34 - Gestdo, manutencao e Servicos do Campus
Cerro Largo

30/12/2014

Cristiano Machado
de Oliveira

Desenvolvimento das fungbes de Compras, patrimdnio,
almoxarifado e transportes no campus Cerro Largo, através
do processo de compra de equipamentos e materiais
necessarios a realizacdo das atividades e tarefas

especificas.

CCL35 - Construcao do Bloco Almoxarifado dos
Laboratérios

01/12/2014

Paulo Roberto
Hendges

Construcao do Bloco Almoxarifado dos Laboratérios através
de processo licitatério. O Bloco Almoxarifado dos
Laboratorios sera construido proximo as dependéncias dos
atuais trés blocos de laboratérios. O Bloco tera uma &rea
aproximada de 106,24 m2. Processo encaminhado para
licitacao.

CCL36 - Construcdo do Bloco de Almoxarifado e
Patriménio

01/12/2014

Paulo Roberto
Hendges

Construcao do Bloco de Almoxarifado e Patrimdnio através
de processo licitatorio. O Bloco sera construido préximo as
dependéncias dos atuais trés blocos de laboratérios. O
Bloco tera uma area aproximada de 1200 m2. Projeto em
fase de concluso.
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Paulo Roberto

Cercamento da area denominada campus definitivo através
da contratacao de empresa por processo licitatorio. A area a

CCL37 - Cercamento do campus 01/12/2014 Hendges ser cercada é de aproximadamente 40 hectares. Ainda ndo
ha projeto vinculado a essa obra.
Pavimentacdo do acesso e areas internas do campus
Paulo Roberto definitivo através de processo licitatério. O projeto prevé a
CCL38 - Pavimentacado do campus 01/12/2014 Hendaes inclusdo da rede de agua além do revestimento das vias
9 com blocos de concreto e drenagem das aguas das chuvas
para evitar erosao nas ruas. Projeto em conclusao.
Construgcdo de um muro de contencdo préximo ao RU
CCL39 - Construgao de um muro de contencao no Paulo Roberto através de processo licitatorio. O muro tera
01/12/2014 ; .
RU Hendges aproximadamente 15m de comprimento, 5m de altura e 5m
de largura. Ainda néo ha projeto para essa obra.
o Paulo Roberto Construgéo. qle um galpdo para maquinario . através de
CCL40 - Construcédo de galpdo para maquinario 01/12/2014 processo licitatorio. O galpdo tera aproximadamente

Hendges

467,73m2. O projeto esta em fase de concluséo.

CCL41 - Programas de formacgdo continuada para
trabalhadores em educacéo basica

dezembro de
2014

Luis Fernando
Gastaldo

Implantacdo de programas e participagdo em acgbes dos
Projetos de Extenséo para a Formacao de profissionais de
Educacédo Basica da regido de abrangéncia da UFFS/Cerro
Largo
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Acdes Planejadas: 10

Desafio Numero de agcbes
Desafio 1 5
Desafio 4 5
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Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

CER 01-Mudanca para o Campus Definitivo

10/03/2014

Coordenador
Administrativo,
Dirceu Beninca.

Ocupacao das instalacdes definitivas a partir do término do
segundo semestre letivo de 2013. Em fevereiro de 2014 tera
inicio a utilizagdo do Bloco A e dos pavilhdes de
Laboratérios, e no decorrer do semestre também do Bloco
de Professores, assim que concluido. O plano elaborado
para a ocupacao dos espacos pelos setores e distribuicdo
das atividades académicas e administrativas sera revisado
no inicio de janeiro de 2014 para eventuais ajustes. Para a
transferéncia de materiais das atuais dependéncias para o
campus definitvo houve empenho de despesa para a
execucdo do servico por empresa habilitada.
Simultaneamente, é importante o apoio do caminh&o bal da
UFFS nesse trabalho, portanto, deve estar disponivel pelo
maior tempo possivel no Campus Erechim durante a
mudanca. E necessario que seja realizado outro processo
licitatorio de registro de precos para contratacdo de servico
de mudanca porque durante 2014 serdo realizadas
movimentacOes de materiais além das necessdrias para a
inicial ocupacdo do Bloco A e Pavilhdes de Laboratorios,
que utilizara os recursos ja empenhados.

CER 02- Locacdes de areas fisicas

31/12/2014

Coordenador
Administrativo,
Dirceu Beninca

Locacdo de areas fisicas para desempenho das atividades
académicas e administrativas. Os objetos dos contratos de
locacdo vigentes sdo parte integrante do imovel
denominado Seminario Nossa Senhora de Fatima, situado
na Av. Sete de Setembro, 1.305. As &areas locadas tem
como endereco a Av. Dom Jodo Hoffmann, 313, Bairro
Fatima. Foi considerado no valor previsto, no caso das
prorrogacdes, o gasto mensal estimado de energia elétrica e
agua.- Contrato 001/2012: tem por objeto sala denominada
Atelier de Desenho, com 167,20 m?, esta vigente até
31/08/2014, serad rescindido em 31/03/2014 devido a
ocupacao das instalagdes definitivas. - Contrato 033/2011:
tem por objeto area de 1.306,35 m?, esta vigente até
31/07/2014. Sera necessaria a continuidade apenas da
parte do objeto denominado Bloco Anexo, composta por 4
(quatro) salas com conjunto de banheiros, somando 406,23
m2, a partir de 01/04/2014 por 12 (doze) meses. Valor
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mensal estimado de 7.200,00. - Contrato 055/2012: tem por
objeto area de 2.146,76 m2 e 2.500 m? de estacionamento,
esta vigente até 31/08/2014. Sera necessaria prorrogacao a
partir de 01/09/2014 por 12 (doze) meses. Valor mensal
estimado de 33.700,00. - Locacdo de ginasio poliesportivo:
€ necessario para viabilizar atividades relativas ao Bolsa
Esporte criado pela SEAE, e para atividade pratica da
disciplina de Ensino de Educacdo Fisica do curso de
Licenciatura em Pedagogia. Valor total estimado: 32.000,00.
As solicitagBes de prorrogacBes ou novas locagfes serédo
feitas a PROAD pela Diregcdo do Campus Erechim, nos
prazos e condi¢des estabelecidos nos termos contratuais.
Os procedimentos e tramites necessarios, inclusive para
nova locacgdo, serdo executados em conformidade com as
orientacfes institucionais, especialmente da
Superintendéncia Administrativa e Departamento de
Contratos.

CER 03- Gestao, manutencéo e servigos do
Campus Erechim

31/12/2014

Coordenador
Administrativo —
Dirceu Beninca.

A gestao, manutencao e servigos contempla a execucédo de
atividades académicas e administrativas necessarias para
viabilizar o ensino, pesquisa e extensdo no Campus
Erechim. As necessidades serdo encaminhadas nas
agendas de compras de acordo com a demanda.

CER 04- | mplantagéo do curso de Mestrado do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia e
Tecnologia Ambiental no Campus Erechim.

31/12/2014

Ilton Benoni da
Silva, Luis
Fernando Santos
Corréa da Silva,
Dirceu Beninca
(Direcao do
Campus)

Implantar o curso de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia
Ambiental no Campus Erechim propiciando seu pleno
funcionamento. O curso demanda a disponibilizacdo de
duas salas permanentes para realizacdo das atividades,
sendo uma para aulas e uma para estudos e pesquisas.
Estas salas serdo disponibilizadas nos espacos utilizados
pela UFFS (Bloco A e Seminério). Além de espaco, 0 curso
necessita de servidor para secretariar os trabalhos, em
exercicio e recursos financeiros para custear as despesas
com deslocamento de docentes de outros Campi e
realizacdo de atividades diversas como aulas inaugurais,
eventos, bancas, etc.

CER 05- Oferta de cursos de Pés-Graduacao Lato
Sensu no Campus Erechim

31/12/2014

Ilton Benoni da
Silva, Luis
Fernando Santos
Correa da Silva,
Dirceu Beninca

Ofertar os cursos de Pos-Graduacédo Lato sensu em Gestao
Publica e Desenvolvimento e nova edi¢cdo do curso Histéria
da Ciéncia, no Campus Erechim. Concluir os cursos de
Epistemologia e  Metafisica, Teorias  Linguisticas
Contemporaneas e Educacdo Integral. Os projetos dos
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(Direcao do
Campus)

novos cursos estdo em analise na Camara de Pesquisa e
Po6s-Graduagdo. No que se refere a disponibilizacdo dos
espacos, 0 campus esta organizando salas para as
atividades dos cursos de pés-graduacao. Além disso existe
necessidade de recursos para diarias e passagens,
conforme os projetos dos cursos, que serdo solicitadas em
momento especifico.

CER 06-Implantagdo do curso de Agronomia /
Edital Pronera.

31/12/2014

Luis Fernando
Santos Corréa da
Silva —
Coordenacéao
Académica

Implantacdo do curso de Agronomia em parceria com 0O
Instituto Educar, do municipio de Pontdo/RS, por meio do
Edital Pronera N. 03, de julho de 2012, com oferta de 55
vagas, em turma Unica, em regime de alternancia. A
implantacdo do curso prevé a aprovacdo do projeto
pedagdégico nas instancias deliberativas da UFFS,
formalizacdo de convénios, organizacdo do processo
seletivo, matriculas dos classificados e inicio das atividades
letivas.Os recursos para implantagcdo do curso estédo
previstos no Edital Pronera N. 03, de julho de 2012.

CER 07-Organizacgéo e gestdo de eventos do
Campus Erechim

31/12/2014

Luis Fernando
Santos Corréa da
Silva —
Coordenacéao
Académica

Compreende a organizacdo e gestdo de eventos de
eventos/atividades dos cursos de graduagdo e poOs-
graduacéo do campus Erechim no decorrer do ano de 2014.
Esta acdo contempla a realizagdo de Semanas Académicas,
Seminarios, Aulas inaugurais, Formaturas e demais eventos
académicos. Para o desenvolvimento das atividades serdo
disponibilizados os espacos da universidade, como
auditorios, salas de reunifes e demais espagos
necessarios. Estes eventos académicos também
demandam a utilizacdo de materiais para atender as suas
necessidades de organizacgéo, divulgacdo e execucdo. Para
a realizacdo de formaturas das primeiras turmas sera
necessario buscar espacos que atendam as especificidades
do evento no municipio de Erechim.

CER 08-Realizacao de oficinas e palestras sobre
atuacao docente no ensino superior

20/12/2014

Ana Maria de
Oliveira Pereira /
NAP — Campus
Erechim

Estruturacdo da atuacdo do NAP no que se refere ao
desenvolvimento de programas de formacédo continuada,
recepcdo aos docentes que ingressam na instituicdo e
atendimento individualizado e em grupo aos docentes que
buscarem apoio pedagdgico, além de pesquisas e
diagnosticos sobre o perfil docente e discente na UFFS.
Serdo realizadas 10 oficinas durante o ano de 2014
envolvendo os colegiados dos cursos de graduacdo. Além
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disso, estdo previstas 3 palestras com temas que
contemplam a atuagdo docente no ensino superior.

CER 09-Realizacao de Seminario para debater a
Comunicacédo no Setor Publico

31/12/2014

Marcionize
Bavaresco /
Assessoria de
Comunicacgédo

Realizacdo de um seminério voltado para a comunidade
académica — professores, técnicos administrativos,
estudantes e gestores, com o objetivo de debater a
Comunicacdo no Setor Pulblico. Essa agdo vem sendo
articulada em conjunto com a direcdo do Campus. Até o
momento foram feitas discussdes internas e com possiveis
entidades parceiras, como por exemplo, a Fundacao
Cultural Piratini. A ideia é debater como se da o processo de
comunicacgdo dentro do setor publico, por que é importante
publicizar as acdes da universidade, as questdes éticas
envolvidas nisso, a funcdo da Assessoria de Comunicacao
nesse processo e fluxos internos.

CER 10-Promocao de eventos culturais no Campus
Erechim

31/12/2014

Prof. Daniel
Francisco de Bem,
Articulador de
Cultura; Elisiane da
Silva Quevedo,
Produtora Cultural .

Promover seis cursos, workshops ou oficinas que trabalhem
danca, teatro, mdsica, artes visuais, cinema e outras
modalidades de expressfes artisticas e culturais. Serdo
definidos pela articulagdo de cultura ap6s reunies com a
direcdo do campus, membros da comunidade académica e
oficineiros, e cada evento tera duragao de trés a cinco dias;
Organizar trés palestras sobre temas de relevancia cultural,
articulados com os cursos da UFFS — Campus Erechim,
bem como com os interesses da comunidade académica e
externa e em conformidade com o plano nacional de cultura;
Promover uma atividade voltada para a valorizacdo,
formacdo e capacitacdo para producdo em artes visuais
(cinema e fotografia) no inicio do primeiro semestre de
2014; Realizar atividades com grupos étnicos e
tradicionalistas em datas comemorativas, como o dia do
indio, da consciéncia negra, semana farroupilha, mediante
debate sobre cultura e inclusdo; Criacdo do Coral da UFFS
Campus Erechim; Promover leituras de cénicas de Obras
Literarias, todas quartas-feiras, das 17:30 as 19h, em uma
sala de aula, com as seguintes etapas: divulgacédo entre os
estudantes em janeiro 2014, ensaios, apresentacao de uma
leitura cénica na volta as aulas; Apresentacdo de
performances de danca e de teatro, as tercas-feiras, 17h,
em uma sala de aula, no incio do primeiro semestre; Feira,
em espaco aberto no Campus, onde estudantes de escolas
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da regido poderdo exibir o resultado de seus trabalhos e
pesquisas. Para a organizacdo da Feira, que deve ocorrer
no segundo semestre de 2012, serdo contatadas escolas de
primeiro e segundo grau de Erechim e regido; Realizacédo
de uma semana de intervengdes artisticas com grupos
locais e regionais, no espaco urbano de Erechim durante os
jogos universitarios, como uma atividade do Diversa. A
semana deve envolver todos os projetos de cultura do
campus e seus bolsistas; Promocdo de uma semana de
Mostra de Arte e Cultura, em julho, em um espaco aberto do
Campus Erechim; Exibicdo de Filmes, toda a sexta-feira, as
17:45 e sabado, as 14:30 em sala de aula; Dar sequéncia a
atividade “Que Som é Esse?” em que, uma vez por semana,
ha encontro para ouvir e discutir musicas.
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Acdes Planejadas: 56

Desafio Numero de agcbes
Desafio 1 24
Desafio 2 4
Desafio 3 11
Desafio 4 15
Desafio 6 2
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Acdes

Previsdo de
término

Responsavel

Descricédo da Acao

CLSO01 - Participagcdo em Seminarios

20/12/2014

Joaquim Goncalves
da Costa e Solange
Todero Von Oncay/
Licenciaturas em
Educacéao do
Campo.

Participacdo em Seminario Nacional e Regional de
Educacdo do Campo. Conforme orientacdo do Colegiado
para que fosse programada a participacao discente em pelo
menos um Evento Nacional de Educagdo do Campo. Como
ndo ha eventos periodicos, dentre varios eventos que
acontecem durante o ano pelo Brasil, fica a critério do
Colegiado optar por um deles.

CLSO02 - Realizacao de Semanas Académicas

14/11/2014

Joaquim Goncalves
da Costa/
Licenciatura
Educacéao do
Campo: Ciéncias da
Natureza e
Matematica. Solange
Todero Von Oncay/
Licenciatura
Educacéao do
Campo: Ciéncias
humanas e sociais.

Realizacdo de Semana Académica dos Cursos de:
Licenciatura em Educacéo do Campo: Ciéncias Naturais e
Matematica; Licenciatura em Educacao do Campo: Ciéncias
Humanas e Sociais; Com o Colegiado e os académicos do
Curso no Campus Laranjeiras do Sul. No caso do curso
Ledoc: Ciéncias Humanas e Sociais, que é composto por
disciplinas conglomeradas, a semana académica sera
diluida em varios momentos e em etapas com atividades
previstas: 1- Seminario Tematico. Participacdo de todos os
Discentes, todos os Docentes do Colegiado, Comunidade
Externa, assessoria no Pavilhdo comunitario do
assentamento Oito de Junho. 2 - Seminario de andlise e
avaliacdo da etapa do curso. 3 - Oficinas Pedagdgicas .
(teatro, musica, jogos coletivos, informética, producdo de
poesias...). Com participacdo de todos os Discentes,
Assessoria do curso. Utilizando como local o Ceagro.

CLSO03 - Viagens e visitas técnicas de estudos

31/12/2014

Solange Todero Von
Oncay/ Licenciatura
Educacéao do
Campo: Ciéncias
humanas e sociais.
Colegiado de curso
de Engenharia de
alimentos e
professores
responsaveis pelas
visitas. Docentes:
Débora Leitzke
Betemps; Gilmar
Franzener; Jorge

Licenciatura em Educacédo do Campo — Ciéncias humanas e
sociais: Realizacdo de viagem de estudo a um comunidade
dos Faxinais - Prudentdpolis — como forma de
reconhecimento de uma especificidade soécio-cultural que
faz parte das populagcbes do campo. Realizacdo de viagem
de estudo a um comunidade do assentamento - Conquista
da Fronteira — Dionisio Cerqueira, como forma de
reconhecimento de uma especificidade sdcio-cultural que
faz parte das populacdes do campo. Viagem de estudos
para conhecimento de museu e outras opgbes de
patriménios culturais. Com a participacdo de todos os
Discentes em Curitiba-Pr. Viagem de estudo para a Escola
Nacional Florestan Fernandes em Guararema /SP.
Participacdo em local sdcio-cultural do campo como forma
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Erick Garcia Parra;
Luisa Helena
Cazarolli; Maude
Regina de Borba; e
Tania Helena
Neunfeld.

de vinculos com as demandas a serem articuladas ao
tempo comunidade. O Colegiado orientou que fosse
programado a participacdo discente em espacos que
compdem o contexto do campo na Educagdo do Campo.
Para a Area Indigena — Rio das Cobras. Realizacdo de
seminarios em locais pontuais reunindo estudantes
proximos e os sujeitos locais, liderancas para realizagdo do
seminario aproximagdo TC (Tempo Comunidade) e TU
(Tempo Universidade). Com a participacao de Professores e
coordenacao do Curso em Locais a serem definidos a partir
da composicdo da turma. Engenharia de Alimentos:
Promover contatos com os locais a serem visitados,
agendamento de transporte, estabelecimento de um
cronograma anual de viagens, solicitacdo de certificacao.
PPGADRS: Seréo realizadas visitas técnico/cientificas para
algumas disciplinas do PPGADRS ofertadas em 2014. As
visitas serdo realizadas a instituicbes/entidades locais ou
regionais, ou ainda a propriedades rurais para
aprofundamento do contelido das disciplinas. As disciplinas,
locais e demais detalhes serdo atualizados com a definicdo
das disciplinas ofertadas. Docentes: 1-Visita técnica a Serra
Galcha com objetivo de levar os alunos para conhecer
pomares de Uva, Kiwi e pequenas frutas/ Embrapa Uva e
vinha de Bento Gongalves e Vacaria; 2- Participacdo em
evento e publicacdo de trabalhos sobre pequenas frutas
nativas da regido; 3- Participacdo e envio de resumos para
0 congresso Brasileiro de Fruticultura. 4- Reforcar os
ensinamentos acerca da Olericultura e observar na pratica
os pontos estudados na disciplina. 5 - Participacdo no XLII
Congresso Brasileiro de Agroecologia a ser realizado na
cidade de Londrina-PR entre os dias 17 a 22 de agosto de
2014. 6- Realizacdo de viagem de estudo/visita técnica
durante um dia a uma Estacdo de piscicultura, visando
propiciar aos alunos uma abordagem da qualidade de agua
e uso de agua para piscicultura concernente as disciplina de
Qualidade de agua e Sistemas de recirculacdo de agua e
tratamento de efluentes, bem como proporcionar ideias para
0 aproveitamento racional, eficiente e sustentavel de este
recurso na Aquicultura. 7- Participacdo no 11° Congresso
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Paulista de Diabetes e Metabolismo - 15 a 17 de maio,
Guaruja, SP./ Congresso Brasileiro de Fisiologia Vegetal -
data e local a definir. 8- Realizacdo de visitas técnicas a
empresa do setor aquicola. 9- Viagem de estudos na
unidade industrial da New Holland Agriculture em Curitiba,
Parana, em janeiro de 2014 referente ao semestre 2013.2.

CLS04 - Viabilizacdo de estagios curriculares e
extracurriculares

Dezembro de
2014

Jorge Erick Garcia
Parra e Alexandre
Monkolski /
Colegiado do Curso
de Aquicultura do
Campus Laranjeiras
do Sul - PR

Viabilizacdo de convénios com instituicdes e/ou empresas
com atuacdo na area de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e producao de organismos aquaticos destinados
a alimentacdo humana ou ornamentacao, que oferecam
estagios curriculares e/ou extracurriculares para 0s
discentes do Curso de Engenharia de Aquicultura, do
Campus Laranjeiras do Sul — PR. Através de contato prévio
com instituicbes e/ou empresas via telefone, e-mail ou
viagens aos locais de convénio com agendamentos de
reunibes com corporacdes juridicas, administrativas dessas
unidades.

CLSO05 - Divulgacdo do curso de Engenharia de
Aquicultura

31/12/2014

Betina Muelbert,
Maude Regina de
Borba e Marcos
Weingartner —
Colegiado do Curso
de Engenharia de
Aquicultura do
Campus Laranjeiras
do Sul — PR.

Divulgacao do curso de Engenharia de Aquicultura do
Campus Laranjeiras do Sul - PR, principalmente na regido
Cantuquiriguagu. Por meio de participacdo e exposicdo de
materiais (folders, manuais, cartazes, banners e video
institucional), em feiras agropecuarias da regidao e outros
eventos em que se possa divulgar o referido curso para
jovens (potenciais profissionais) e para agricultores
(potenciais produtores). Seguindo a agenda de divulgacéo
de eventos.

CLS06 -
Aquicultura.

Implantacdo da Unidade Didatica de

31/12/2014

Marcos Weingartner
e Jorge Erick Garcia
Parra / Colegiado do
Curso de Engenharia
de Aquicultura do
Campus Laranjeiras
do Sul-PR e
Comissao para
implantacéo da
Unidade Didéatica de
Aquicultura.

Gerir a implantacdo da Unidade Didatica de Aquicultura no
Campus Laranjeiras do Sul — PR. Através do levantamento
das necessidades do curso de Engenharia de Aquicultura,
viabilizando estudos necessarios para a implantagéo,
elaboracdo de projetos, aquisicdo de equipamentos, junto
aos setores de obras, infraestrutura e diregcdo do Campus.

CLSO07 - Viabilizagdo de formacdo continuada para
os docentes

31/12/2014

Jorge Erick Garcia
Parra e Cacea

Viabilizar a formacéo continuada aos docentes do curso de
Engenharia de Aquicultura do Campus Laranjeiras do Sul —
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Furlan Maggi —
Colegiado do Curso
de Engenharia de
Aquicultura do
Campus Laranjeiras
do Sul — PR.

PR. Considerando o Plano de Desenvolvimento do
Colegiado, a forma de afastamento, o regime de trabalho, o
tempo de retorno Util e a produgdo académica do docente.
Com afastamento total ou parcial e através da definicdo dos
critérios para participacdo com o auxilio das politicas
institucionais a serem definidas, considerando o colegiado
do curso.

CLSO08 - Aprimoramento do programa de monitorias

31/07/2014

Coordenacao
Académica

Estreitar o contato com a PROGRAD, via coordenagéo
académica, para a criagdo de Editais internos no sentido de
agilizar o processo seletivo e a abertura do edital feita com
no minimo 1 més de antecedéncia ao inicio do semestre
letivo. Proporcionar a oferta de bolsas semestralmente e a
partir da segunda semana de aula. Buscar o aumento de
bolsas junto aos outros cursos e coordenagdo académica.
Proporcionar junto a coordenagdo académica maior
divulgacdo da monitoria e também sala especifica para o
desenvolvimento das atividades de monitoria.

CLS09 - Transferéncia dos laboratérios provisorios
para os definitivos.

31/12/2014

Os responsaveis
pela execucéo
dessas acoes serdo
os professores
responsaveis pelas
diferentes disciplinas
experimentais.

Definir as disciplinas experimentais que serdo oferecidas;
Organizar experimentos que permitam uma formacao
adequada aos estudantes. Planejar quais equipamentos e
gue materiais (reagentes e outros) serdo necessarios para a
execucao dessas aulas. Enviar as demandas de materiais e
equipamentos para o setor de compras. Viabilizar o uso dos
laborat6rios com seguranca.

CLS10 - Criagdo de um setor de certificacdo para
atividades desenvolvidas no Campus Laranjeiras do
Sul

31/03/2014

Todos os
professores do
Colegiado de
Engenharia de
Alimentos que
ministram disciplinas
gue possuam aulas
praticas.

Criacdo de um setor de certificagdo de eventos e de
atividades académicas que forem desenvolvidas ou de
responsabilidade do Campus de Laranjeiras do Sul. Para
isso a coordenacdo académica, juntamente com a direcao
do Campus, entrard em contato com o0s setores que
realizam hoje a certificagdo, no intuito de conseguir criar
este setor.

CLS11 - Realizagdo de eventos técnicos cientificos

31/12/2014

Coordenacao do
PPGADRS; SEAE,
ASSAE, Articulagcéo
de Pesquisa e CAP —
LS.

PPGADRS: Realizacdo de aula magna sobre Agroecologia
e Desenvolvimento Rural Sustentavel como marco inicial do
Mestrado no campus Laranjeiras do Sul. O evento sera
realizado no Cine Teatro Iguassu em Laranjeiras do Sul-PR.
Sera realizado um café para aproximadamente 400
pessoas. Realizacao de palestras e semindarios sobre temas
especificos relacionados ao PPGADRS. Serdo realizadas
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no auditério do Bloco A, do campus Laranjeiras do Sul. Para
tanto serdo envolvidos palestrantes que sao referéncia em
determinadas areas do conhecimento, tais como, Miguel
Altieri. Também serdo fomentadas palestras com docentes
do programa de mestrado. Essas acfes serdo conduzidas
também para fomentar os grupos de pesquisa e o nlcleo de
Agroecologia no campus Laranjeiras do Sul. ASSAE:
Contribuir para a integracdo académica, organizacao
estudantil e divulgacédo do programa nacional de assisténcia
estudantil. Realizacdo de duas (02) palestras anuais e
conversas abertas com os discentes sobre o movimento
estudantil, representatividade e politica publica, com a
participacdo de Assistentes Sociais de outras instituicdes de
Ensino Superior e de representantes da UNE. Articulacdo
de Pesquisa: Promover um Seminario Internacional sobre a
Educacéo em Direitos Humanos, sendo evento internacional
com palestrantes, tais como o fildsofo aleméo Otfried Hoffe,
entre outros, com a publicacdo dos Anais.

CLS12 - Estabelecimento de convénios e
organizacao de grupos de pesquisa

30/11/2014

Coordenacao do
PPGADRS e
docentes do

programa

Estabelecimento de convénios e organizacdo de grupos de
pesquisa envolvendo o PPGADRS e seus docentes com
entidades/instituicbes na area de Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel

CLS13 - Implantacdo da estrutura basica para
funcionamento do PPGADRS

31/12/2014

Coordenacao do
PPGADRS e
docentes
credenciados no
programa.

Proporcionar estrutura basica para funcionamento do
PPGADRS, sala para secretaria, coordenacao, sala de aula,
laboratério de informética, com os respectivos materiais
necessarios para funcionamento. A estrutura sera
organizada no Bloco A do campus Laranjeiras do Sul.
Também ser4d buscado com o setor de laboratérios e
através de projetos com agencias de fomento a
disponibilizacdo de estrutura, materiais e equipamentos
para realizacdo de aulas e atividades de pesquisa.

CLS14 - Otimizacao da comunicagao interna

31/12/2014

Renata Portela de
Oliveira e Kelen
Christina Zitkievicz

Aprimorar as estratégias de texto e imagem no boletim
informativo semanal do Campus para incrementar o nimero
de leitores e, dessa forma, otimizar o fluxo de comunicacao
entre alunos, técnicos e professores.

CLS15 - Fortalecimento do relacionamento com a
imprensa em Laranjeiras do Sul

31/12/2014

Renata Portela de
Oliveira e Kelen
Christina Zitkievicz

Visitas aos principais meios de comunicagdo (radios e
jornais) do municipio e regido para estabelecer um
relacionamento mais proximo com a imprensa, com a
distribuicdo de material de divulgagao contendo informacdes
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uteis a imprensa.

CLS16 - Reformular o conteldo da pagina dos

Renata Portela de

Além das informacgdes que ja estdo na pagina dos projetos

: . . 31/12/2014 Oliveira e Kelen de extensdo, incluir também uma agenda das atividades
projetos de extensdo do Campus Laranjeiras do Sul. - L ~ . . . .
Christina Zitkievicz | que serdo realizadas e fotos ilustrativas do projeto.
CLS17 - Fortalecer o relacionamento com os Renata Portela de Realizar visitas perigdicas  aos art|c,uladores €
) . ~ L coordenadores de curso para fortalecer o vinculo com a
articuladores de pesquisa, extensao e cultura e | 31/12/2014 Oliveira e Kelen . .
o L assessoria de comunicacdo, em busca de pautas.
coordenadores de curso Christina Zitkievicz ~ .
Esclarecer os assuntos que tém potencial para pauta.
Realizar atendimentos individuais e grupais, com o0s
discentes alvos da politica institucional de assisténcia
estudantil, a fim de identificar suas necessidades, fazer
CLS18 - Acompanhamento aos estudantes encam|n~hamentos e'{acompanha-[os para.alem da mera
CA ASSAE concessdo de auxilios financeiros. Criar grupos de
beneficiarios dos programas da assisténcia | 31/12/2014 : ~ ) e .
: discussdo sobre as diversas tematicas de interesso dos
estudantil . . L S o
discentes. Realizar visitas domiciliares (aleatérias ou
motivadas por denlncias de irregularidades) para
acompanhamento também do grupo familiar dos
estudantes.
ASSAE (Psicélogo,
Pedagogo, Promover servi¢os de orientacdo e apoio psicopedagdgico e
CLS19 - Promogdo de orientacdo e apoio aos Assistente Social e . vie ¢ polo psicopedagog
. 31/12/2014 - social aos discentes do Campus. Realizar atendimentos
Discentes Técnico em o : . P
individuais e grupais. Desenvolver técnicas de estudo.
Assuntos
Educacionais)
ASSAE,
Coordenacao
CLS20 - Implementacdo da Comissdo de Académica, Dire¢éo Realizacdo mensal de reunides da comissdo local de
A de Campus, L ~ i
acompanhamento dos programas da Assisténcia | 31/12/2014 . L acompanhamento e fiscalizagcdo das acdes e auxilios da
. Discentes, Técnicos- N .
Estudantil. L . assisténcia estudantil do campus.
Administrativos e
Representantes de
Area.
Promover a integracdo e a pratica esportiva entre os
académicos dos campi da UFFS no JUFFS. Apoiar e
- . L fomentar o Bolsa Esporte 2014 no campus, visando assim,
Slﬁiél - Realizagéio dos IV Jogos Universitarios da Outzuéalrz de SEAE e ASSAE facilitar a organizacdo dos discentes para a 42 edicdo dos

Jogos Universitarios, que ocorrerd no campus Laranjeiras
do Sul, dando condi¢des de transporte para os estudantes
do campus participarem das atividades do evento. As acdes
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gerais do IV JUFFS constam no plano de acdo da SEAE e o
transporte dos atletas das demais delegacdes fica a cargo
de cada campi.

CLS22 - Atencao a salde do académico

31/12/2014

ASSAE

Viabilizar o acesso dos estudantes a rede de servicos
basicos de atencdo a salde. Mapear e divulgar a rede de
atendimento municipal. Apoiar e viabilizar no &ambito
académico campanhas de vacinacdo, coleta de sangue e
medula, orientacdo quanto a prevencdo de doencas e
promoc¢ao da saude.

CLS23 - Desenvolvimento de projetos culturais no
campus Laranjeiras do Sul

31/12/2014

ASSAE,
Articuladores de
cultura.

Promover expressbGes, mostras e intercambios culturais
entre a comunidade académica, propiciando condicoes,
espacos e momentos de reflexdo de temas como
diversidade, sexualidade, drogas, maternidade, habitos
saudaveis de vida, ensino — aprendizagem através da
proposicdo de momentos com cunho artistico cultural.

CLS24 - Aprimoramento técnico dos Servidores da
ASSAE

31/12/2014

ASSAE

Capacitar os servidores em suas areas especificas para o
desenvolvimento de suas atribuicbes na ASSAE, dando
condi¢cbes de participagcdo em congressos de Educacédo e
Servico Social, cursos de formacdo profissional e
intercAmbio institucional com visitas a outras IES.

CLS25 - Diagnosticar os processos de evasao
(abandono e trancamento) de curso na UFFS.

31/12/2014

ASSAE (Técnico em
Assuntos
Educacionais).

Sistematizar o fluxo de saida do estudante de seu curso
(trancamento, transferéncia e desisténcia), realizando
levantamento dos dados existentes para identificar o perfil
do aluno que evade de seu curso e principais motivos
explicitados. Aplicagdo de questionario para alunos que
realizam o trancamento de sua matricula no curso de
graduacdo, bem como buscar identificar as razbes dos
movimentos de abandono ndo formalizados. Caracterizagédo
da satisfacdo com o curso/instituicdo entre os discentes
através de instrumentos préprios. Através dos dados
numeéricos e fluxogramas apresentados semestralmente
pela DRA, buscar a elaboracdo e/ou otimizacdo de
propostas que busquem reverter fatos como evasao e baixo
desempenho académico, subsidiando proposicbes e
avaliacdes das diversas politicas da Instituicdo sobre o
tema.

CLS26 - Acompanhamento do rendimento e
frequéncia dos estudantes que recebem auxilios
socioecondmicos.

31/12/2014

ASSAE (Técnico em
Assuntos
Educacionais).

Acompanhar a frequéncia e o rendimento académico dos
alunos, através da FAPE (Ficha de Acompanhamento
Pedagogico do Estudante), a qual possibilita realizar um
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monitoramento - com finalidade pedagdgica - da frequéncia
e rendimento académico dos estudantes que recebem
algum tipo de auxilio socioecondbmico, através das
informacOes prestadas pelos alunos e ratificadas pelo
professor de cada componente curricular.

CLS27 - Implantacéo de atendimento psicolégico.

31/12/2014

ASSAE (Psicélogo).

Atender e orientar o estudante em suas dificuldades
pessoais e/ou académicas nos diferentes turnos de
funcionamento do setor. Atendimento a ser realizado na
sala da ASSAE, em espaco fisico adequado com isolamento
acustico. Servico a ser prestado aos académicos que
estejam enfrentando problemas de cunho psicologico ou
estejam vivenciando situagbes que ensejem tal
encaminhamento.

CLS28 - Implantacéo de Orientacdo Vocacional.

31/12/2014

ASSAE (Psicélogo).

Orientar os alunos quanto a escolha profissional, através da
aplicacdo de testes vocacionais ou de verificagdo/consulta
as competéncias e habilidades dos estudantes.

CLS29 - Implantacéo de atendimento nutricional

31/12/2014

ASSAE, Nutricionista

Prestar orientacdo nutricional aos estudantes da UFFS,
sadios ou enfermos, mediante demanda manifestada por
estes.

CLS30 - Aperfeicoamento na Gestdao dos

Procedimentos de Diarias e Passagens.

31/12/2014

Luana Pavan

Realizacdo de reunibes com os servidores para
apresentacdo das atualizagcdes tanto dos formularios,
qguanto das normativas relativas ao assunto. Elaboracéo de
informativos e orientagcées quanto ao preenchimento correto
dos formularios especificos para cada atividade e
respectivos prazos a serem cumpridos. As atividades
propostas serdo desenvolvidas no auditério do campus e
também via e-mail institucional, devidamente embasadas na
legislacao vigente.

CLS31 - Aperfeicoamento na Gestdao dos

Procedimentos de Transportes.

31/12/2014

Sandro Neckel

Realizacdo de reunibes com os servidores para
apresentacdo das atualizagcdes tanto dos formularios,
qguanto das normativas relativas ao assunto. Elaboracéo de
informativos e orientagcées quanto ao preenchimento correto
dos formularios especificos para cada atividade e
respectivos prazos a serem cumpridos. As atividades
propostas serdo desenvolvidas no auditério do campus e
também via e-mail institucional, devidamente embasadas na
legislacao vigente.

CLS32 - Promogéo de qualidade de vida no trabalho

31/12/2014

Anténig Carlos da
Silva Avia, Egon

Orientar os servidores e funcionarios terceirizados do
Campus Laranjeiras do Sul, PR, sobre a forma de atuacéo
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Elias Pasquatto,
Marcio Augusto
Musse e Silvania
Scopel de O. Souza
— Assessoria de
Gestdo de Pessoas
do Campus
Laranjeiras do Sul —
PR.

segura de realizar as atividades, através da elaboracédo e
implementacdo dos manuais, planos e programas que
contemplam o Plano de Emergéncia para o Campus,
Manual de Seguranca para Terceirizados, Manual de
Seguranca para Laboratdérios e Programa de Prevencéo e
Riscos Ambientais. Viabilizar palestras e atividades
relacionadas aos temas de motivacdo pessoal e qualidade
de vida no trabalho, por meio de profissionais das areas
relacionadas, no Campus Laranjeiras do Sul — PR.

CLS33 - Aprimoramento do processo de expedicao

Kelli F. L. Gomes,
Jailson Ramos —

Planejamento e organizacdo da expedicdo de cartas
simples e registradas do Setor de Expedi¢cdo no Campus

d A 31/12/2014 Servigo de Laranjeiras do Sul — PR. Através do envio de documentos
e correspondéncias. . " : >
Expedicdo Campus | utilizando-se do servico de Correios, de modo a atender as
Laranjeiras do Sul. | necessidades do Campus.
Fabio Onettge Melhorar a qualidade final das obras, através de uma
Roberto Roseira — . ) o a L
. . . Assessoria de gerencia e fiscalizacdo dos contratos focada nos materiais e
CLS34 - Melhoria da qualidade final das obras. 01/12/2014 Infraestrutura servicos a serem executados na obra. Melhorar a agilidades
C L e a qualidade dos servicos de manutencédo predial, através
ampus Laranjeiras de acdes de prevencéo
do Sul - PR. & P &ao.
Egon Elias
) Pasqguatto e Silvania
CLS35 - Elaborar e entregar, a partir d.e marco de Scopel de O. Souza | Elaborar e entregar, a partir de marco de 2014, resumo
2014, resumo explicativo, aos servidores que . o . -
- > — Assessoria de explicativo, aos servidores que entrarem em exercicio, com
entrarem em exercicio, com as principais | 01/12/2014 ~ T ~ -
) ~ . Gestao de Pessoas | as principais informacfes referentes ao funcionamento do
informacdes referentes ao funcionamento do N ~ -
A - do Campus Céampus Laranjeiras do Sul-PR.
Céampus Laranjeiras do Sul-PR. .
Laranjeiras do Sul —
PR.
Egon Elias
Pasquatto e Silvania
Scopel de O. Souza | Divulgacdo da legislacdo pertinente a vida funcional dos
CLS36 - Divulgagdo da legislacdo de pessoal aos — Assessoria de servidores, através de visitas periddicas aos setores do
; 01/12/2014 » o ; ' . ~
servidores Gestao de Pessoas | Campus Laranjeiras do Sul, PR, disseminando informac@es
do Campus aos servidores.
Laranjeiras do Sul —
PR.
CLS37 - Implantar a comunicacio de movimentacao Angelo Sérgio Bueno | Criar formulario para implantar a comunicacdo de
P & & 15/02/2014 e Fabiana dos movimentacdo de carga patrimonial, a ser preenchido pelo

de carga patrimonial.

Santos Oliveira/

detentor da carga e encaminhado ao PATR — LS para
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PATR - LS

realizacao dos termos de transferéncia.

Angelo Sérgio Bueno
e Fabiana dos

Padronizar procedimentos de recebimento, registro,
distribuicdo, controle, transferéncias, solicitacdo de bens

CLS38 - Implantacdo de manual de procedimentos. 19/12/2014 Santos Oliveira/ permanentes, consulta de disponibilidade de bens
PATR — LS aguardando distribuicdo, doacdo de bens, comunicacdo de
roubo/furto/extravio/avaria para inicio de TCA, entre outros.
Obtencéo e viabilizacdo de treinamento especifico para o
pessoal da(s) Secretaria(s) Académica(s) com cursos
voltados a rotina de Secretaria Académica, tais como:
Marcio José de Lima Legislacdo pertinente aos Processos Seletivos, emissao de
Vera Licia do Carmo, documentos tais como Atestados, Declaragfes, Registros e
CLS39 - \Viabilizagdo de capacitacdo para Wanzeller/Secretaria outros; autenticagao de documentos; 0s principios Igga}ls e.
o ) - 31/12/2014 - normativos que envolvem o0s documentos publicos;
funcionarios da Secretaria Académica Académica Campus e g A .
Laranjeiras do Sul — class[ﬂc.a(;ao e .arquwar,n.ento de documentos, gtgndlmgnto
PR ao publico, codigo de ética e do consumidor; sigilo, lei da
transparéncia e da informacdo a populacdo de dados
publicos; nogBes de processo administrativo e judicial
guanto aos recursos dos académicos nas rotinas
académicas; protocolos, etc.
Vera Licia do Carmo Estudo e planejamento para adequada guarda e Gestédo
CLS40 - Aperfeicoar a Guarda e Gestdo documental 31/12/2014 | Wanzeller e Silvia da dpcumental de documentqs Qa Secretgrla Academlca_e da
Conceicdo vida documental Ado.s académicos da Universidade (registros
' e controles académicos).
CLS41 - Adequacdo das atividades de Secretaria Marcio José de Lima g/:iir#gsgsga;o ndoa\l/so s?:tvequnzdzz ir?eresss‘(s)c-rggg i dAgigfnT{;Cg
Académica com novo sistema de Ingresso dos | 31/12/2014 e Silvia da : . o€ Ing p s
académicos- SISU Conceicao proporcionar a Equipe o treinamento especifico necessario

para atendimento a/por este novo sistema.

CLS42 - Sistematizar os Fluxos de Trabalho

Dezembro.20
14

Marize Helena da
Rosa/SEGEC-LS

Elaborar instrumento de orientacdo, descrevendo
procedimentos das atividades de competéncia do setor,
conforme o documento de descricao de atividades da UFFS
campus Laranjeiras do Sul, constando passo a passo 0
desenvolvimento de cada atividade.

CLS43 - Melhoramento dos fluxos de Informacao no
ambito da SEGEC-LS.

01/12/2014

Marize Helena da
Rosa/SEGEC-LS

Facilitar a disseminacdo de informacdes, por meio de
instrumentos para a comunicagdo, sugerindo utilizar
documentos (planilhas eletrénica, tabelas de editor de
textos, etc.), expostos em murais (comunicacgdo interna e
externa) como instrumento de socializacéo e sistematizacdo
das informacdes sobre o plano de atividades das acdes
administrativa e académica de competéncia do setor.
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CLS44 - Organizacdo e pequenos reparos na rede
I6gica

20/12/2014

Marcos Taras da
Cunha/Rafael Molina
Ferrari/Assessoria de

tecnologia da
Informacéo.

Organizar a instalagdo da rede logica nas dependéncias do
campus no bloco A, integrando 0s novos equipamentos
adquiridos com as configuragbes da rede definida e
instalacdo do laboratério de informatica. Aquisicdo de
ferramentas para utilizacdo no setor de Tl com fins de
pequenos reparos e manutengfes na estrutura da rede
l6gica.

CLS45 - Estabelecimento de atribuicbes e fluxos de
Trabalho no ambito do Campus

31/12/2014

Coordenacao
administrativa

Compilar as atribuicdes atuais dos setores do Campus.
Elencar atribuicdes do Campus que ndo possuem definicdo
do setor a que devem pertencer, atribuir estas atividades a
um setor ou area por afinidade ou critério melhor. Descrever
procedimentos das atividades de competéncia do setor.

CLS46 - Aperfeicoar a disseminacédo da Informacédo
no ambito da Direcdo e coordenacgdes (académica e
administrativa) do Campus Laranjeiras do Sul.

31/12/2014

Gabinete da direcéo
e direcdo do
campus.

Propiciar uma melhor disseminacgéo de informacdes entre os
setores e destes para a comunidade, por meio de
instrumentos para a comunicacdo, nestas perspectiva,
utilizar o Boletim Informativo como instrumento de
socializacdo e sistematizacdo das informagdes sobre o
Campus Laranjeiras do Sul e das ac¢Bes administrativas e
académicas. Ter no Boletim Informativo um espacgo
especifico para informacfes administrativas e académicas,
tanto que acontecerdo como as que aconteceram e também
se algum setor tiver alteracdo na demanda de suas
atividades, que interfira no atendimento ao publico externo.

CLS47 - Elaboracdo de estudos sobre o clima
organizacional do Campus Laranjeiras do Sul

31/12/2014

Coordenacao
administrativa.

Identificar, estudar e propor melhorias na gestdo do clima
organizacional do Campus Laranjeiras do Sul, partindo de
um diagnostico sobre os cenarios predominantes presente
na UFFS Campus Laranjeiras do Sul a cerca deste tema, ao
final pretende-se compreender os principais fatores que
afetam o clima desta Universidade e propor alternativas
para minimizar os fatores negativos e maximizar o0s
positivos.

CLS48 - Fomentar a elaboragédo de projetos de curso
de Especializacédo

31/12/2014

Paulo Hahn

Incentivar agcBes e articular junto aos Coordenadores de
curso de graduacao, aos lideres dos GTs e dos Grupos de
Pesquisa a definicAdo de metas e comissdes responsaveis
pela elaboracéo de projetos de cursos de Especializagdo

CLS49 - Fomentar a elaboracdo de projetos de
Mestrado

31/12/2014

Paulo Hahn

Incentivar agBes e articular junto aos Coordenadores de
curso de graduacdo, aos lideres dos GTs e dos Grupos de
Pesquisa a definicdo de metas e comissdes responsaveis
pela elaboracéo de projetos de Mestrado.
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CLS50 - Fomentar a producdo e publicacdo de

Incentivar os professores a publicacdo de artigos cientificos
em Revista Qualis e/ou capitulos de livros, por meio de

) o 31/12/2014 Paulo Hahn pesquisas em periddicos ou editoras por éareas de
artigos cientificos ' . ~ .
conhecimento com a divulgacao para os docentes das areas
afins.
Promover Seminario de integracdo e socializacdo entre os
CLSSl~ - Aproximar e integrar a Pesquisa e a 31/07/2014 Paulo Hahn grupos ole pesquisa d.o Campus, no sentldo de que a
Extenséo informagé&o seja disseminada entre a pesquisa e a extensdo
para conhecimento e utilizacdo por todos os envolvidos.
Reunifes periédicas dos membros dos grupos; Constituir e
reestruturar grupos de pesquisa no ambito da agroecologia
CL§52 - Reestrutqragao e fortaleumfento dos grupos 31/12/2014 Gilmar Eranzener e de corlst|tU|r um .nucleo de pesquisa_em Agrogcqlogla;
e nucleo de pesquisa em Agroecologia Elaboracdo de projetos para submissdo em editais de
fomento; Deslocamento para conducdo de pesquisas; e
Aquisicao de bibliografias.
Marcos W., Jorge Reunifes periddicas dos membros dos grupos; Elaboracéo
CLS53 - Fortalecimento do Grupo de Pesquisa em Parra, Maude R. de | de projetos para submissdo em editais de fomento externo;
. : . ) 31/12/2014 . ~ X N gl
Aquicultura e Biologia da Bacia do Iguacgu Borba e Betina Elaboracdo de projetos para submissdo em editais de
Muelbert. fomento interno.
CLS54 - Realizagdo de oficina de metodologia de Of""”? de metodolog|a de pesquisa-acao (M'ChEI Thlo!lgnt),
esquisa acio 31/07/2014 Paulo Hahn para discutir novas metodologias de pesquisa para auxiliar o
pesq & docente e o discente em suas atividades académicas.
Divulgacao na pagina on-line do Campus das pesquisas
CLS55 - Divulgacéo das pesquisas 31/12/2014 Paulo Hahn desenvolvidas na regido e promover mesas redondas para
socializacdo das tematicas dos Grupos de Pesquisa.
Janeffer Maria . .
. Levantamento da necessidades de materiais para o
Kohler Abramoski — . " N
; desenvolvimento das atividades do Campus Laranjeiras do
bro / Chaline Evangelho Sul Conf o I lizad |
CLS56 - Gestédo, Manutencéo e Servicos do Campus Dezembro Meyr / Patrimonio - ut = PR'. onforme previsao semana a ser realizada pe‘o
! 2014 setores via sistema SGPD, com auxilio da Assessoria de

Sub Almoxarifado -
Campus Laranjeiras
do Sul.

Administracdo e Planejamento - Sub

Almoxarifado/Patrimdnio do Campus.
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Acbes Planejadas: 15

Desafio Numero de agbes
Desafio 1 9
Desafio 2 2
Desafio 3 1
Desafio 4 2
Desafio 6 1
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Acdes

Previsdo de
término

Responsavel

Descricédo da Acao

CREO1 — Aperfeicoamento do planejamento, gestdo
e monitoramento do Campus Realeza

31/12/2014

Direcéo do
campus

1. Realizacdo de reunibes mensais de Planejamento e
Monitoramento de AcBes com as equipes administrativa e
académica do Campus, datas e locais das reunies serao
definidos e divulgados pela direcdo do Campus. 2.
Elaboracdo e divulgacdo de um calendario unificado de
todas as reunides do Campus, o calendario sera elaborado
pela Secretaria Executiva da Direcdo em conjunto com
todos os setores. 3. Criagdo de uma cultura de
“pontualidade” nos encaminhamentos enfatizando durantes
as reunibes administrativas a importancia desta para a
UFFS e os danos que podem advir de sua ndo observancia.

CREO02 — Gestéo dos servicos do Campus Realeza

31/03/2014

1. Prof. Patricia
Romagnolli. 2.
Edineia Paula
Sartori Schmitz

1. Locagcdo de container escritdrio através de processo
licitatorio para ampliacdo de espaco temporario da Unidade
de Medicina Veterinaria. A UMV esta com dificuldades para
alocacdo dos servidores no espaco fisico existente. A
avaliacdo estd em estudo pelas instancias superiores. 2.
Contratar uma empresa através de processo licitatério que
faca o controle das pragas nos laboratorios de nutricdo
dietética e tecnologia de alimentos do campus realeza.

CREO3 - Gestdao de materiais de consumo do
Campus Realeza

15/12/2014

Dayane Andressa
Loli e Catiane
Dalcortivo

Gerir as Atribuicbes e Responsabilidades do Campus
Realeza, garantindo a continuidade dos servigcos prestados
e solicitando o0s materiais necessarios para seu bom
andamento, no momento oportuno, conforme a previsdo
realizada. 1. Fornecimento de materiais de expediente para
todos os setores do Campus, 2. Fornecimento de materiais
para a realizacdo de eventos do Campus e divulgacéo
institucional (toalhas de mesa, tripés para maquinas
fotograficas, decoracao); 3. Materiais de consumo para a
realizacao das atividades do NAP. 4. Materiais de consumo
para a organizacdo da documentagcédo e pastas do SAE (2
bandejas acrilica para documentos, 2 organizadores de
mesa acrilico).

CREO4 — Gestdo e Organizacdo dos Eventos do
Campus Realeza

31/12/2014

1. Everton Correia

Luz e Aline Scher.

2. Everton Correia
Luz. 3. Edineia
Paula Sartori

1. Recepcionar o0s calouros com apresentacdo da
Universidade, dos servicos da Biblioteca, Secretaria
Académica, do SAE e orientacdbes sobre seu
funcionamento através dos servidores que atuam nestes
setores. 2. Semana do Livro e da Biblioteca: expor livros

76




UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Schmitz. 4.
Realizadores dos
eventos em geral.
5. Everton Correia

Luz

danificados no espaco da Biblioteca e conscientizar através
de frases e cartazes sobre a sua correta utilizacdo. 3. Criar
um programa de visitacao das escolas (ou outros setores da
comunidade externa) aos Laboratérios com apresentacao
de atividades praticas pelos técnicos de laboratério. 4.
Repassar informacfes corretas e adequadas dos eventos
entre os servidores e funcionarios terceirizados
(principalmente a recepcionista e as telefonistas) para que
possam informar a terceiros de forma correta. 5. Realizar o
Dia do Bibliotecario no ambiente da Biblioteca pelos
proprios servidores do setor, através da divulgacdo das
funcbes e atividades que o profissional bibliotecario
desempenha na instituicdo. 6. Criar espagos para 0
aparecimento dos grupos de pesquisa dentro das semanas
académicas dos cursos de graduacdo através de um mini-
curso organizado pela coordenagéo académica.

CREOQO5 — Gestdo e Organizacao do Patriménio do
Campus Realeza

31/12/2014

ODAIR SCHMIT

1. Designar um servidor que responda pelo
gerenciamento/movimentag¢des(via sistema) dos bens que
estejam alocados em seus setores: Esta acdo sera
desenvolvida através do Setor de Patrimbnio juntamente
com a Coordenacdo Adjunta de Laboratérios, UMV e
Coordenacao Académica/Direcdo. Ex: Nos laboratorios
designar um servidor que responda pelas movimentacdes
internas, empréstimos de equipamentos, etc... dos bens dos
laboratérios e repasse um relatério mensal para que o
PATR-RE possa tomar as providencias necessarias. 2.
Efetuar inventario eventual (Auditar um setor de forma
aleatoria): O PATR-RE faz o sorteio de um setor de forma
aleatoria e verifica os bens daquele local.

CRE0O6 - Elaboracdo de  Procedimentos
Padronizados e de Seguranga no Campus

31/12/2014

1, 2 Edineia Paula
Sartori Schmitz. 3.
Roseana e
Silvana 4 e 5 Prof.
Patricia
Romagnolli 6 e 7
Roseana e
Silvana

1. Sistematizar procedimentos de seguranca quimica,
biolégica e de primeiros socorros através da confeccdo de
mapas de risco e procedimentos operacionais padrdes para
utilizacao de equipamentos nos laboratérios. Esta acao sera
realizada pela equipe de laboratérios. 2. Acompanhar o
andamento processo que versa sobre construgdo de um
almoxarifado de reagentes e estocagem de residuos
externo ao bloco dos laboratorios. Esta acao sera realizada
pela equipe de laboratérios. 3. Criar uma equipe de
profissionais que atuem em emergéncia de primeiros
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socorros e que promovam acfes de qualidade de vida no
trabalho. Esta equipe atendera todo o Campus e podera ser
formada com os diversos servidores que tenham
conhecimentos técnicos para colaborar. 4. Elaborar um
estudo abrangendo alternativas que permitam minimizar os
danos decorrentes do uso de agrotoxicos e demais insumos
agricolas em grandes quantidades ao redor da Unidade de
Medicina Veterinaria. 5. Elaborar e divulgar um Instrumento
Normativo que defina normas de funcionamento do
Ambulatério de Medicina Veterindria destinado aos
usuarios. 6. Realizar um estudo da viabilidade de
implantacdo de um ambulatério no Campus. 7. Solicitar
codigos de vaga para cargos com acgdo direta na area de
salide ocupacional e qualidade de vida no trabalho.

CREQO7 - Gestdo Ambiental e Responsabilidade
Social do Campus Realeza

30/06/2014

Edineia Paula
Sartori Schmitz

1. Formagcdao de um setor especifico que faca o
planejamento e a gestdo de residuos e também a gestédo
ambiental dos laboratérios. E necessario que a CLAB
desenvolva ac¢des conjuntas com os professores e alunos
guanto a conservacdo ambiental, reducdo na geracao de
residuos, substituicdo de reagentes téxicos, racionalizacéo
do uso de agua e energia, reciclagem de materiais, entre
outros. Um exemplo forte desta atuacdo seria na
reutilizacdo da agua dos destiladores dos laboratérios e
outro exemplo seria o tratamento dos efluentes gerados nas
aulas praticas dos laboratorios.

CREO8 - Gestdo das Obras, Reformas e
Organizacédo dos Espacgos do Campus Realeza

31/12/2014

Direcéo do
Campus, setor de
Engenharia,
Bidlogos Cereto e
Cassio e Edineia.

1. Realizacdo de reformas pontuais nos pontos em que
estdo ocorrendo problemas no Ambulatério de Medicina
Veterinaria. 2. Revisdo e reformas na estrutura dos
Laboratérios. 3. Reorganizacdo do espaco do Laboratorio
de Tecnologia de Alimentos e Nutricdo Dietética. 4.
Organizar um espaco o Herbario. 5. Organizar um espago
para mongem da colecdo de zoologia. 6. Organizar um
espaco para acomodar uma horta para Nutricdo e Biologia.
7. Ocupar os espacos pré destinados para Laboratorios. 8.
Organizar uma sala para acomodar a Comissao
Permanente de Avaliacdo e outras comissdes. 9. Organizar
os setores que exigem privacidade. 10. Planejar um espacgo
de uso comum dos servidores que permanecem nNo campus
nos intervalos de turno.
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CREQ9 - Estruturar o corpo funcional dos setores e
clarificar suas atribuicdes

30/11/2014

RH e Direcédo

1. Criar uma metodologia para previsdo de demanda de
servidores técnicos e docentes e clarificar as atribuicdes dos
servidores nos setores. Alocar novos servidores em setores
gue estdo defasados. Ex: secretaria académica necessita
de servidores para o periodo noturno. Comunicacdo
necessita de mais um jornalista considerando a carga
horéria da classe 5h/dia, e também necessita de técnicos
administrativos, técnicos audiovisuais e programadores
visuais. Setor de Assessoria de Gestdo, Administracdo e
Servicos AGAS-RE precisa de, pelo menos mais um
servidor. 2. Andlise dos setores e fungBes que exigem
segregacdo de funcbes e alocacdo de servidores nestes
setores. 3. Estabelecer critérios para 0s processos de
remocdo e redistribuicio no Campus. 4. Criar 0
organograma setorial da AGAS-RE.

CRE10 - Aquisicdo e gestdo de equipamentos,
mobiliario e demais materiais permanentes

30/09/2014

1. Carmen
Elisabete de
Oliveria. 2. Aline
Scheer. 3. Patricia
Romagnoalli.

1. Estruturar a sala do NAP com mobiliario (computador de
mesa, armarios). 2 . Estruturar SAE com mobiliario (cadeira
longarina 3 lugares, 5 cadeiras fixas sem apoia bracos, 4
dispositivos retrateis para pastas, 2 mesas em “L”, 2
cadeiras giratérias e 1 armario alto). 3. Aquisicdo de um
compressor de ar para a Unidade de Medicina Veterinaria
através do processo de compra. 4. Aquisicao de mobiliario e
equipamentos para novos espagos dos Laboratorios.

CRE11 - Implantacdo, aperfeicoamento e gestdo da
TI no campus.

31/12/2014

Lucas Genz e
Ariel Tavares

1. Criar um clipping eletrénico semanal. A criacdo do
clipping eletronico deve ser feita pela Assessoria de
Comunicagcdo do Campus - jornalista e chefe de
comunicagdo. A atividade consiste na digitalizacdo do
material noticioso sobre a UFFS veiculada na midia de
abrangéncia da Assessoria de Comunicacao do Campus,
com posterior publicacdo no site da UFFS, em area
especifica a ser desenvolvida com o titulo Clipagem. A
divulgacédo do clipping deve ser feita semanalmente. 2. Criar
um web site ou blog do setor de Laboratérios do Campus
gue centralize informacdes e fluxos. 3. Desenvolvimento de
um sistema informatizado integrado, articulando ensino,
pesquisa, extensdo e assuntos estudantis.

CRE12 — Aprimorar e divulgar politicas de acesso de
estudantes no Campus

31/12/2014

SAE, Nucleo de
Acessibilidade

1. Promover um amplo debate sobre a politica de
assisténcia estudantil através de palestras, mesas redonda,
semindrios, etc, durante o ano letivo de 2014. 2. Avaliar e
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planejar os programas de assisténcia estudantil participando
da reunido anual de planejamento da SEAE/promovendo
debates no campus ao longo do ano e ao final do ano
debates com a SEAE. 3. Elaborar um projeto de orientacao
aos alunos do campus através de palestra no inicio do ano
com todos os setores, informativos via e-mail e cartazes no
mural. 4. Realizar reunifo mensal com 0s novos
beneficiados dos auxilios socieconémicos. 5. Estruturacdo
do Nducleo de Acessibilidade a nivel de Campus. 6.
Definicdo e execucgdo da politica de acessibilidade - na
UFFS e no Campus. 7. Elaborar e desenvolver acdes que
levem ao conhecimento da comunidade académica e
externa as politicas de acessibilidade; as questdes
pedagodgicas que possibilitam a inclusio.

CRE13 - Implementacdo e monitoramento das
atividades de extensao e cultura no Campus

20/12/2014

SAE,
Coordenacao
Adjunta de
Extensédo e
Cultura, CLAB

1. Implementar as Coordenacfes Adjuntas de Extensédo e
Cultura campus. 2. Planejamento das atividades
relacionadas a cultura para 2014. 3. Realizagéo de debates
com a comunidade académica e externa visando a
construcdo da politica de cultura da UFFS. 4. Elaboracgédo de
um projeto de estagio pela Coordenacdo Adjunta de
Laboratérios.

CRE14 — Capacitacdo dos servidores do Campus
Realeza

20/12/2014

1. Todos os
colegas de setor,
comisséo de
ambientacéao. 2.
Everton Correia
Luz. 3 Diretoria de
Comunicacgéo, 4
e 5 Edineia

1. Recepcao e treinamento quando da chegada de novos
servidores nos diversos setores da UFFS pelos préprios
colegas de setor. No setor de Laboratérios quando da
chegada de novos professores, realizar um treinamento
sobre o regulamento dos laboratérios, para que conhegam
as formas de utilizacdo dos mesmos 2. Realizagcdo de um
curso explicativo sobre manuseio e funcionamento de
algumas bases de dados adquiridas pela UFFS a ser
realizado no laboratdrio de informatica tendo como publico-
alvo servidores técnico administrativos, professores e
académicos do 9° periodo que estdo em fase de elaboracao
do TCC e por isso estdo em intensa busca de materiais
bibliograficos. O facilitador do curso serd o Bibliotecario do
Campus. 3. Capacitacdo dos servidores da assessoria de
Comunicacdo através de treinamentos sobre nocgdes
basicas de criacdo e diagramacédo de materiais graficos as
chefias das assessorias de comunicacgdo. 4. Capacitacdo do
corpo técnico de Laboratérios desenvolvendo atividades de
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formacdo que podem ser ministradas pelos préprios
técnicos do setor (professores e profissionais externos
também devem ser considerados) sobre atualizagdo em
procedimentos basicos de laboratérios como por exemplo:
preparo de reagentes, operacdo de equipamentos,
seguranca no trabalho, primeiros socorros, etc. 5.
Treinamento para servidores terceirizados que atuam nos
laborat6rios com relacéo aos procedimentos de limpeza dos
espacos, os cuidados a serem tomados durante a limpeza,
procedimentos com relacdo a destinacdo de residuos,
prevencdo de incéndios, entre outras atividades. Este
treinamento pode ser realizado pelos préprios técnicos da
CLAB, nas mais diversas areas.

CRE15 - Implementacdo e monitoramento das
atividades de pesquisa e pés graduacao

20/12/2014

Coordenacao
Adjunta de
Pesquisa e Pés-
Graduacao

1. Promover debates sobre a politica de pesquisa
desenvolvida pela instituicio e sobre as acdes
desenvolvidas pelo Campus (demandas e potencialidades
de pesquisa) através de realizacdo de encontro com 0s
docentes envolvidos com a pesquisa no campus pela CAP e
Coordenacao Académica. 2. Estimulo a fomento externo
para desenvolvimento de atividades de pesquisa. 3.
Incentivar a publicizacdo das pesquisas realizadas pelos
docentes. 4. Consolidar um CNPJ para o Parana a fim de
gue se possa participar de editais de pesquisa no ambito do
Estado. Esta acdo sera desenvolvida pela DPE-PROPEPG /
CAP Realeza — CAP Laranjeiras do Sul durante o ano de
2014. 5. Melhorar a distribuigdo dos recursos alocados para
pesquisa através do gerenciamento e estruturacdo das
necessidades de cada Campus pela DPE e Propeg. 6.
Estimular os docentes a institucionalizarem seus projetos de
pesquisa via fluxo continuo através de e-mails e palestras
realizadas pelo CAP (Comité Assessor de Pesquisa)
Realeza durante o ano de 2014. 7. Criar canais de pesquisa
com as demais universidades vizinhas através de
intercambios entre os grupos de pesquisa organizados pela
CAP Realeza e Coordenagdo Académica.
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Acbes Planejadas:25

Desafio Numero de agcbes
Desafio 1 8
Desafio 2 9
Desafio 4 7
Desafio 6 1
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Acdes

Previsdo de
término

Responsavel

Descricédo da Acao

CPFO01- Gestdo, Manutencéo e Servicos do Campus

31/12/2014

Diego Soares
Alves - Michel da
Silva Canabarro /

Fiscalizacéo de
Contratos - Sub-
Almoxarifado -
Patrimonio

A gestao, manutencao e servigos contempla a execucédo de
atividades académicas e administrativas necessarias para
viabilizar o ensino, pesquisa e extensao no Campus Passo
Fundo. As necessidades serdo encaminhadas nas agendas
de compras de acordo com a demanda.

CPFO02- Implantagdo de um Sistema de Controle e
Avaliagdo do Desempenho da ASSGAS

30/04/2014

Diego Soares
Alves /| ASSGAS

1- Levantamento do que regem as instrugdes normativas,
portarias e manuais do setores de “Contratos
Terceirizados”, “Protocolo - Expedicao” e “Planejamento”, 2-
Identificacdo de padrdes de desempenho, 3- Selecdo dos
instrumentos de controle e avaliagdo, 4- Comunicacao
através de mural de indicadores;

CPFO03- Implantagdo da Assessoria de Gestdo de
Pessoas no Campus Passo Fundo

30/12/2014

Diego Soares
Alves /| ASSGAS

1- Organizar local de trabalho; 2- Levantar as instrucdes
normativas, portarias e manuais do setor; 3- Adequar o fluxo
de Diarias e Passagens no Campus e participar de
treinamento sobre lancamento no sistema; 4- Elaborar
cronograma de orientacbes sobre preenchimento de
documentos; 5- Organizar Ciclo de Palestras sobre direitos
e beneficios dos servidores

CPF04- Caracterizacdo da Entrada do Campus
Passo Fundo

30/06/2014

Diego Soares
Alves /| ASSGAS

1- Levantamento da identidade visual do Campus
Provisoério; 2- Selecionar as cores e variedades de plantas
para a ornamentacdo; 3- Realizar paisagismo de acordo
com as normas institucionais

CPFO05- Estruturacdo das Atividades de Eventos no
Campus Passo Fundo

30/06/2014

Gabrieli Vargas
Miotto

Criacdo do Manual de Eventos do Campus. Aquisicdo de
materiais e equipamentos de som e imagem. Formatar um
mecanismo de avaliacéo e controle.

CPFO06- Organizacdo de infraestrutura para ofertar
servico de manutencao

agosto de 2014

Vanessa Lago
Machado/ ASSICT
- PF

Organizar estrutura fisica para adequacao do servico de
manutencdo, sendo necessario um armario para alocagao
das pecas, uma caixa de ferramenta, mesa para ofertar o
servico. Além disso ha necessidade de um espaco Unico
para este fim.

CPFO7- Estruturacdo Fisica da Sala de Meios no
Campus Passo Fundo-RS.

Julho / 2014

Maricler / Vanessa
(ASSICT - PF) /
Michel (ASSLOS

- PF)

Estruturar o espaco fisico para a instalacdo da Sala de
Meios no Campus Passo Fundo, por meio de
aproveitamento de espaco por ora ocioso, entre as salas
105 e 106, no corredor principal, pavimento inferior do
prédio Unidade Seminario, com a utilizagdo de divisorias
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naval. Para ocupagdo deste espaco serda necessario
algumas adaptacBes, como da parte elétrica. A fim de
atender os computadores previstos para o local.

Michel da Silva
Canabarro /

Atualizacdo do processo de acompanhamento de
empenhos pela Assessoria de Logistica e Suprimentos do

CPFO08- Implantacdo de rotina de acompanhamento Dezembro / Assessoria de Campus Passo Fundo-RS em conjunto com a SUGEP.
de empenhos. 2014 Logistica e Aprimorando o controle de recebimento dos bens
Suprimentos — permanentes e materiais de consumo, acompanhando os
ASSLOS-PF. prazos fixados para a execugdo dos empenhos.
Michel da Silva o o
Canabarro / Padromzagao da guqrqla, Iocglllzagao, seguranca e
CPF09- Padronizacdo da armazenagem de Dezembro / Assessoria de preservacdo dos materiais adqumdos.pela Instltylgao €
. . alocados sob a guarda da Assessoria de Logistica e
materiais. 2014 Logistica e SuDri C P Fundo-RS. Através d
Suprimentos — uprimentos no Campus Passo Fundo-RS. Através das
ASSLOS-PE. orientacOes da IN 205/88/SEDAP-PR.
Realizacdo de Inventario dos bens permanentes no
Michel da Silva Laboratério de Anatomia Humana do Campus Passo Fundo-
Canabarro / RS, ap06s efetivacdo do contrato de locagdo do espaco fisico
CPF10- Realizacdo de Inventario dos bens Julho / 2014 Assessoria de do laboratério e incorporacdo no Sistema de Informacdes
permanentes do Laboratério de Anatomia Humana. Logistica e Patrimoniais - SIP. O inventario fisico do tipo inicial sera
Suprimentos — realizado pelo agente patrimonial do Campus apoés a criagao
ASSLOS-PF. desta nova Unidade no SIP para identificacao e registro dos
bens sob sua responsabilidade.
Prof. Alessandra | 1- Promover a aula inaugural do curso de medicina: com
Regina Muller palestrante de notdrio conhecimento da profissao médica; 2
Germani - - Ciclo de Estudos em saude: Palestras sobre os assuntos
CPF11- Planejamento, Organizacdo e Gestdo de 30/12/2014 Coordenacao referentes; 3 - Atividades referentes ao "Outubro Rosa"; 4 -
Eventos do Campus Passo Fundo Académica e Prof. | Atividades referentes ao "Novembro Azul"; 5 - Preparar a
Julio Stobbe — recepcdo dos Novos Académicos; 6 - Estabelecer 12
Coordenacédo de | Semana Académica & 1* Mostra Cientifica do Curso de
Curso. Medicina da UFFS — PF
Prof. Alessandra | Oferecer as escolas publicas de Passo Fundo e dos
Regina Muller municipios parceiros palestras e rodas de conversa sobre a
Germani - vida académica, os cursos e beneficios oferecidos pela
CPF12- Promocéo do Diversa — Portas Abertas 16/10/2014 Coordenacéo ;’.FF.S’ |'ndo um equipe da instituigao .com~mater|a|s.a. serem
. istribuidos aos alunos e para realizacdo das atividades,
Acadfe.rmca,e Prof. | terminando a acdo com o Portas Abertas da Semana do
Julio César DIVERSA onde também serd oferecido a comunidade
Stobbe — externa, orientada ao campus Passo Fundo, com palestras
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Coordenacéao de
Curso.

e exposicdo de atividades
medicina.

realizadas pelo curso de

CPF13- Implementacdo da Formacdo Docente —

Prof. Alessandra
Regina Muller

Promover a educacdo continuada docente através de
palestras, rodas de conversa, reunifes presenciais e por

= . 12/2014 Germani - videoconferéncia com Profissionais renomados na area da
Educacéo Continuada C = , o ~ ; - "
oordenacgéo salde, educacédo, educacdo superior, pesquisa e extensao.
Académica. No Campus Passo Fundo. 1 Encontro mensal.
Prof. Alessandra | Proporcionar as condi¢cdes de transporte dos académicos
Regina Muller até os municipios parceiros para vivenciarem o cotidiano da
Germani - salde publica da regido (atencdo basica). Os municipios
CPF14- Reorganizacdo das viagens técnicas de Coordenacéo serdo: Ernestina, Pontdo, Agua Santa, Passo Fundo, sertdo
20/12/2014 - C x . )
estudo Académica e Prof | e outros que irdo se integrar ao plano de ensino
Julio Stobbe —
Coordenacéao de
Curso.
Jorge Luiz dos Proporcionar a participacdo de equipes esportivas do
Santos de Souza | Campus passo Fundo no JUFFS. Laranjeiras do Sul PR.
—SETAE e Por meio de incentivo a pratica desportiva, formagdo de
CPF15- Fomento a participacio no JUFFS 20/10/2014 Algssandra equipes no campus e auxiliando no transporte até o local
Regina Muller dos jogos.
Germani —
Coordenacao
Académica.
Prof. Alessandra | Proporcionar a participacdo dos académicos em eventos
Regina Muller cientificos conceituados e de grande relevancia na area da
Germani - salude em diversos locais do pais, além de sua insercédo nas
Coordenacao atividades comemorativas do MS e Secretarias estaduais e
Académica; Prof. | municipais de salde como o dia mundial da saude, dia do
Julio Stobbe — médico, dia da prevencéo a AIDS.
CPF16- Contribuir para a participagdo em eventos 20/12/2014 Cgsrfoengg{gﬁjie
académicos, técnico-cientifico e grupo de estudo. Mié)tto B
Assessoria de
Eventos e Michel
Canabarro —
Assessoria de
logistica e
Suprimentos.
CPF17- Fomentar a criagdo do Grupo de Estudos | 20/12/2014 Prof. Alessandra | Fomentar a estruturagéo de espaco para discussao a fim de
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para Implantacao da P6s-Graduacao Stricto Sensu

Regina Muller
Germani -
Coordenacao
Académica; Prof.
Julio Stobbe —
Coordenacéao de
Curso.

propor parcerias no desenvolvimento da pds-graduacéo
Stricto Sensu (Minter, Dinter, Mestrado profissional em
Salde da Familia e/ou Saude Coletiva. No Campus Passo
Fundo, por meio de reunibes presenciais e por
videoconferéncia, palestras, estudos em grupo e individuais.

Prof. Alessandra
Regina Muller

Implantar no Campus Passo Fundo um grupo de estudos
para viabilizar os exames de proficiéncia em 2 linguas

Germani - estrangeiras modernas e a consequente insercdo do
CPF18- Fomentar a criagcdo de um Grupo de Coordenacao Campus passo Fundo no programa Inglés sem Fronteiras
o . ; 20/12/2014 o . - e : a
Estudos de Proficiéncia em Lingua Estrangeira Académica e Prof. | por meio de reuniées presenciais e por videoconferéncia,
Julio Stobbe — rodas de debates, palestras, estudos coletivos e individuais.
Coordenacéao de
Curso.
Alessandra Estruturar a Coordenacdo Académica, a Coordenacédo de
Regina Miiller Curso e o Setae onde atualmente se encontra a Secretaria
. - Germani, Camila | Académica, a fim de permitir um atendimento diferenciado a
CPF19- Adequacdo do espaco fisico da I L : P I
~ . ~ . Chiodi Agostini, professores e alunos. Por meio de divisorias, esses trés
Coordenacédo Académica, Coordenacdo de Curso e | julho de 2014 PR ~ <
~ Julio César setores serdo alocados na mesma sala, a qual atualmente é
Sae do Campus Passo Fundo . .
Stobbe e Jorge a Secretaria Académica.
Luiz dos Santos
de Souza.
Estruturar a Secretaria Académica do Céampus Passo
Fundo, por meio de aproveitamento de espaco por ora
Alessandra ocioso, entre a atual Secretaria Académica e o banheiro
CPF20- Estruturacdo da Secretaria Académica do Regina Miiller masculino, no corredor principal, pavimento inferior do
A 26/07/2014 . . o SO . ~
Céampus Passo Fundo Germani e Camila | prédio, com a utlizagdo do sistema de balcdo de
Chiodi Agostini antedimento e delimitacdo de espaco através de divisorias,
acondicionando todos os documentos inerentes do setor
nesse local.
Prof. Alessandra | A primeira etapa consiste em criar um espaco de discusséo
Regina Muller com reunides mensais através de rodas de conversa,
Germani - videoconferéncias, palestras com especialistas da area,
CPF21- Construgdo de um Programa de Residéncia Coordenacao estudos em grupo e individuais com a finalidade de
i, L oEe . 20/12/2014 A . A
Médica e Multiprofissional Articulada Académica; Prof. | implantar no campus Passo Fundo os programas de
Julio Stobbe — residéncia médica e multiprofissional de modo integrado.
Coordenacéao de
Curso
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CPF22- Implantacdo e Estruturacdo da Sala de
Jogos

15/10/2014

Jorge Luiz dos
Santos de Souza
— SETAE; Prof.
Alessandra
Regina Muller
Germani —
Coordenacao
Académica e
Michel Canabarro
— Assessoria de
Suprimentos e
logistica.

Implantar e estruturar uma sala para jogos de mesa (Xadrez
e ténis de mesa), bem como um local para guardar os
materiais esportivos do Campus Passo Fundo.

CPF23- Estruturacdo de Grupo de Trabalho para
Criacdo de P0Os-Graduagdo Lato-Sensu no Campus

dezembro de
2014

Prof. Alessandra
Regina Miiller
Germani —
Coordenacao

Académica e Prof.

Criar condig6es para a estruturacdo de grupo de estudos
para inciar os trabalhos para a criacdo de Pés-Graduacgéo
Lato-Sensu. Serdo proporcionadas reunides para
levantamento de condi¢des para implementacao de futuros
cursos de pos-graduacéo lato-sensu no Campus.

Passo Fundo. Julio César
Stobbe —
Coordenacéao de
Curso.

Criar condicbes para a estruturacdo da pesquisa no
Alessandra Campus, envolvendo discentes, docentes e técnico-
CPF24- Estruturacdo e fomento da pesquisa no dezembro de Regina Miiller administrativos, a fim de disseminar conhecimentos e
Céampus Passo Fundo. 2014 Germani e Jilio | competéncias para o0 implemento da atividade

César Stobbe

académica.Assim, serdo promovidos, cursos, palestras,
reunides e encontros a fim de estruturar essas atividades.

CPF25- Estruturacao e implementacdo da Extensao
e Cultura no Campus.

dezembro de
2014

Prof. Alessandra
Regina Miiller
Germani -
Coordenacao

Académica e Prof.

Julio Stobbe
Coordenacéao de
CUrso.

Criar condicOes para a estruturacdo de projetos de extensédo
e cultura no Campus, envolvendo discentes, docentes e
técnicos administrativos, a fim de disseminar conhecimentos
e competéncias para o implemento da atividade académica,
como também promover interesse e a propagacdo das mais
diversas formas de manifestacdes culturais.
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Acbes Planejadas: 38

Desafio Numero de agbes
Desafio 1 13
Desafio 2 2
Desafio 3 3
Desafio 4 17
Desafio 6 2
Desafio 7 1
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Acdes

Previsdo de
término

Responsavel

Descricédo da Acao

PROGRADO1 - Gestao manutencdo e servicos da
PROGRAD

Dezembro/2014

Joao Alfredo Braida

Prover e administrar recursos humanos, financeiros,
materiais e tecnoldgicos, dando suporte ao planejamento e
gerenciamento das atividades da PROGRAD e suas
Diretorias, incluindo providéncias ligadas ao transporte,
diarias e passagens, aquisicdo de mobiliarios e
equipamentos, e também materiais de suprimento
necessarios as atividades envolvidas no funcionamento da
PROGRAD.

PROGRADO2 - Publicacdo de um relatério anual
sobre as atividades da PROGRAD

Dezembro/2014

Joao Alfredo Braida

Divulgar informacgdes operacionais relativas e os projetos e
atividades desenvolvidos pela PROGRAD, como forma de
tornar conhecida a ampla gama de possibilidades oferecidas
ao dar publicidade quanto aos trabalhos programados e
aqueles em execugao. Impressao de 300 exemplares.

PROGRADO3 - Criagdo de um Grupo de Estudos
sobre as politicas de acesso, permanéncia e
formacéo no ensino da graduacdo na UFFS

Setembro/2014

Joao Alfredo Braida

Desenvolver formas de sistematizar e processar de maneira
estratégica as informacdes relevantes ligadas a distribuicao
de matriculas efetivadas, observando o quanto realmente a
oferta da UFFS estd atendendo ao publico oriundo da
escola publica, considerando aspectos quantitativos e
qualitativos ligados ao acesso, permanéncia e formacédo no
ensino da graduacao no ambito da UFFS.

PROGRADO4 - Reestruturagdo Organizacional da
PROGRAD

Setembro/2014

Joao Alfredo Braida

Desenvolvimento e implementacdo de um plano capaz de
avaliar de forma analitica as tarefas, fluxos e recursos
humanos da PROGRAD, quanto ao desenvolvimento de
suas operacodes, redesenhando a organizacao e distribuicédo
dos trabalhos entre os diversos servidores, justificando de
forma racional as possiveis necessidades de novos
servidores para o setor em atividades especificas.

PROGRADOS - Realizagao e Acompanhamento de
programas e projetos das licenciaturas

Dezembro/2014

Joel Bavaresco —
Jasiel Silvanio
Machado
Goncalves —
Coordenadora Lisia
Michels — Elsio
José Cora

Prestar acompanhamento e assessoria administrativa aos
docentes proponentes de projetos relacionados a acao
20RJ e seus programas, LIFE, PET, PIBID e Prodocéncia,
criando planilhas de controle de despesas decorrentes dos
projetos. Desta forma assessorando na elaboracao,
avaliacdo, aprovacao, execucdo e prestacao de contas dos
diversos projetos relacionados no &ambito da UFFS,
coordenando todas estas acdes dentro do Comité Gestor
Institucional de Formacdo Inicial e Continuada de
Profissionais da Educacgédo Basica.
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PROGRADO6 - Implantacdo da Sala do BNI —
Banco Nacional de Itens

Julho/2014

Jasiel Silvanio
Machado
Goncalves — Neide
Cardoso de Moura

Disponibilizar uma sala no Campus Chapecé para
instalacdo dos trabalho de elaboracdo de questdes do BNI
(Banco Nacional de Itens), atendendo as normas de
seguranca do local especificadas no Edital 001/2013 do
INEP. Edital para o qual a UFFS inscreveu-se, necessitando
adequar-se aos padrbes estabelecidos.

PROGRADO7 - Implantacdo da Sala do Comité
Gestor Institucional de Formacgédo Inicial e
Continuada de Profissionais da Educacédo Basica

Julho/2014

Jasiel Silvanio
Machado
Goncalves — Lisia
Ferreira Michels

Criar um espaco de trabalho no campus Chapeco6 para o
desenvolvimento das atividades do Comité Gestor,
prevendo espaco para técnicos administrativos com suas
mesas e estacdes de trabalho, mobiliarios de arquivo, mesa
de reunido e espago para tramitagdo de documentos e
materiais. Esta sala vai prestar o apoio técnico e
administrativo para diversos programas da Prograd,
especialmente aqueles que  envolvam recursos
orcamentarios (PIBID-LIFE-PRODOCENCIA-20RJ — Auxilio
de Viagens Estudantis).

PROGRADO8 -
Grupos PET

Realizacdo de encontros dos

Julho/2014

Debora Cristina
Costa

Promover encontros para orientacdo, elaboracdo e
avaliacdo de projetos, realizando a troca de experiéncias e
proposicdo de melhorias para os trabalhos dos diversos
Grupos PET no ambito da UFFS.

PROGRADO09 - Criagdo e
Nucleo de Apoio Académico

implementacdo do

Dezembro/2014

Elsio Cora / Derlan
Trombetta

Criacdo e implementacdo de um Nuicleo de Apoio
Académico, o qual sera respaldado por uma Politica
Nacional que seréa langada durante o ano de 2014 pelo MEC
como apoio as universidades de todo o pais, objetivando o
melhoramento das condicdes de permanéncia dos
estudantes no ensino superior até o final do curso.

PROGRAD10 - Organizar os Féruns Permanentes
dos Bacharelados e das Licenciaturas da UFFS

Dezembro/2014

Elsio Cora / Derlan
Trombetta

Serdo organizados o0s Foruns Permanentes dos
Bacharelados e das Licenciaturas da UFFS no &mbito dos
campi e da Universidade, em encontros periédicos para
debater e aprofundar a acdo e concep¢do dos cursos de
Bacharelado e também das Licenciaturas em encontros
especificos.

PROGRAD11 - Consolidagdo dos Féruns dos
Dominios Comum e Conexo na UFFS

Dezembro/2014

Alexandre Luis
Fassina/Neuza
Blanger

Processo de reflexdo, estudo, debate e producdo escrita
sobre o projeto curricular da UFFS. Coordenacdo da
DOP/PROGRAD com assessoria externa, por meio de
debate iniciando no ambito dos campi e realizacdo de
encontros presenciais (Abril e Dezembro) dos membros
designados por Resolucdo da CGRAD, totalizando 150
diarias (75 por encontro), a fim de se constituir comissao de
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sistematizacdo em cada Dominio, responsavel pela
elaboracdo de um documento final a ser submetido a
apreciacdo CGRAD.

PROGRAD12 - Assessoramento e orientacdo nos
processos inerentes ao reconhecimento dos cursos
de graduacao nos campi

Dezembro/2014

Alexandre Luis
Fassina/Neuza
Blanger

Orientacdo, revisdo e encaminhamento dos Relat6rios de
Reconhecimento dos Cursos de Graduagdo da UFFS, na
DOP - Diretoria de Organizacdo Pedagodgica, através da
andlise das informacBes geradas pelos cursos e de
encaminhamentos quanto a possiveis ajustes, utilizando
contatos por meio eletrdnico e telefonico.

PROGRAD13 - Consolidagdo e acompanhamento
do trabalho nos Nucleos de Apoio Pedagdgico na
UFFS

Dezembro/2014

Sandra Bordignon/
Robson Luiz
Wazlawick

Acompanhar o planejamento, organizacao e execucdo dos
trabalhos do NAP nos diferentes campi da UFFS,
fortalecendo as a¢bes do Nucleo de Apoio Pedagdgico
dentro do espaco educacional na promoc¢do de diversos
Cursos, encontros, reunioes entre outras atividades.

PROGRAD14 - Acompanhamento e orientagdo do
trabalho de assessoria  pedagdgica  do
NAP/Campus junto a coordenacao académica.

Dezembro/2014

Sandra
Bordignon/Robson
Wazlawick

Acompanhar o planejamento, organizacao e execucdo dos
trabalhos do NAP/campus juntamente com a coordenacao
académica de forma a fortalecer as a¢des do Nucleo de
Apoio Pedagoégico dentro do espaco educacional local na
promogdo de diversos eventos como: cursos, encontros,
reunides entre outras atividades.

PROGRAD15 - Construgcdo e execucao do
Programa de Formacéo Docente

Dezembro/2014

Sandra
Bordignon/Robson
Wazlawick

Planejar e executar um programa de Formacao Docente
com duas abordagens, sendo uma Institucional e outra de
iniciativa dos Campi. A abordagem institucional sera para
todos os professores da UFFS, apoiado na Politica de
Formacdo Docente da Universidade, com os respectivos
projetos de evento para certificacdo no &ambito da
PROGRAD, com cronograma definido. Serdo realizados
seis eventos por videoconferéncia de forma descentralizada
(01 por campus). Quanto a abordagem dos Campi, serdo
apoiados os programas de formagéo docente (minimo de 02
por campus) construidos em ambito local para os
professores dos diferentes campi da UFFS de forma
colaborativa com Nuacleo de Apoio Pedagdgico/campus.
Podendo ser realizados junto aos colegiados de curso
conforme necessidade apontada pelos NAP's.

PROGRAD16 - Orientagdo pedagodgica técnica e
legal para a construgdo e implementacao dos
projetos dos cursos de graduacao da UFFS — PPCs

Dezembro/2014

Dariane
Carlesso/Adriana
Folador Faricoski

Criar espacos de discussdao sobre os aspectos
pedagdgicos dos cursos de graduacdo da instituicdo,
através de reunides promovidas pela DOP/PROGRAD e
também por meio de encontros da diretoria com o0s
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colegiados de curso. Estes espagos podem acontecer em
reunifes gerais de coordenadores de curso, em Chapeco,
ou nos campi, na medida em que os colegiados
apresentarem a demanda. Construgéo
dos modelos de PPC, nas versbes e-MEC e versdo
CONSUNI, pela DOP em didlogo com as demais diretorias
da PROGRAD (DRA e DPGRAD). Divulgacdo dos modelos
e das orientacOes legais (produzidas em ambito nacional e
institucional) através de comunicacao interna, ResolucBes
da CGRAD e Instrugdes Normativas da PROGRAD aos
coordenadores académicos, coordenadores dos cursos de
graduacao e comissdes de implantacdo de novos cursos.

PROGRAD17 - Orientagdo e gerenciamento dos
documentos pedagdgicos

Dezembro/2014

Neuza
Franz/Adriana
Folador Faricoski

1- Solicitacdo dos Relatdrios Semestrais de Atividades e
dos Relatérios de Autoavaliacdo dos cursos junto aos
coordenadores de curso. Definicdo das datas para envio a
cada inicio de semestre, controle do recebimento e
arquivamento de todos os Relatdrios, atas e memorandos
na Diretoria de Organizacdo Pedagdgica. 2- Orientacdo
para compilacdo dos planos de ensino. Solicitacdo dos
Planos de Ensino aos pedagogos dos campi. Definicdo das
datas para envio a cada inicio de semestre, controle do
recebimento dos Planos e encaminhamento a DRA.

PROGRAD18 - Orientagdo e acompanhamento do
Programa de Monitorias da UFFS

Dezembro/2014

Janaita da Rocha
Golin

A Diretoria de Politicas de Graduacdo implementou o
Programa de Monitorias através da RESOLUCAO Ne°
004/2011 — CONSUNI/CGRAD. Anualmente, a Diretoria
expede editais para selecionar projetos de monitorias entre
os campi da UFFS. Os cursos da UFFS selecionam os
monitores e a DPGRAD orienta os professores orientadores
guanto ao encaminhamento da documentacéo, como planos
de trabalho e relatérios. A DPGRAD também encaminha o
pagamento dos monitores da modalidade remunerada junto
ao Financeiro da UFFS. A certificacdo das atividades de
monitoria € realizada pela Divisdo de Gerenciamento de
Diplomas, conforme as informacdes prestadas pela
DPGRAD. Por fim, a diretoria promove a avaliagdo do
programa, anualmente, no periodo de término das
atividades de monitoria.

PROGRAD19 - Implementacdo da Politica de
Acessibilidade da UFFS

Dezembro/2014

Lucélia Peron —
DPGRAD

Implementar o Nucleo e Setores de Acessibilidade dos
campi, por meio da compra de equipamentos com
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tecnologia assistiva, e capacitacao de pessoal, para prestar
apoio especializado aos servidores e discentes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo. Esta atividade, além da DPGRAD
atende também os campi, por meio dos Setores de
Acessibilidade.

PROGRAD20 - Operacionalizacao do programa de
Auxilio financeiro para atividades obrigatorias dos
CCRs

Outubro/2014

Lucélia Peron —
DPGRAD

A acdo proporciona auxilio financeiro para os alunos
matriculados nos cursos de graduacdo da UFFS, para que
possam participar de atividades como: visita técnica, viagem
de estudo, atividade de campo e aula em laboratorios,
previstas como obrigatérias nos CCRs Tem a participacédo
de todos os campi.

PROGRAD21 - Operacionalizacao de
Procedimentos para a realizacao de Estagios

Dezembro/2014

Diego Palmeira
Rodrigues/Divisao
de Estagios.

Realizar e avaliar permanentemente os procedimentos
(realizacdo de convénios e registros de estagios) e
atribuicdes relativas ao desenvolvimento dos estagios,
buscando o esclarecimento sobre a politica de estagio da
UFFS e o aperfeicoamento na operacionalizacdo dos
procedimentos, tomando como objetivo principal a
consolidacao da politica de estagios.

PROGRAD?2?2 - Realizacdo de atividades da Feira
de Inovacao das Ciéncias e Engenharias -
FICIENCIAS

Dezembro/2014

Elsio José Cora —
DPGRAD

E uma atividade para estudantes apresentarem ideias
criativas e inovadoras que poderdo contribuir com o
conhecimento e a evolugdo no mundo das ciéncias. Esta
atividade, além da UFFS, envolve outras universidades, a
CAPES, o0 CNPQ e escolas da educacéo basica.

PROGRAD?23 - Orientagdo e acompanhamento dos
grupos de estudos na UFFS

Dezembro/2014

Janaita da Rocha
Golin

Orientacdo e acompanhamento dos grupos de estudos na
UFFS. A Diretoria de Politicas de Graduagdo, pela
normatizacdo da Portaria 403/GR/UFFS/2011, registra os
grupos de estudos na UFFS. Ap6s o parecer do
coordenador de curso e da coordenacdo académica, a
Diretoria de Politicas de Graduagdo emite seu parecer
qguanto a relevancia da criacdo do grupo de estudo. O
encaminhamento da certificacdo € realizado pela Diretoria,
apos o recebimento do relatério do grupo de estudos, apos
o término de suas atividades.

PROGRAD24 - Implementac¢éo da Politica Indigena
da UFFS

Dezembro/2014

Jaciele Sell —
DPGRAD

Esta acao acompanhara todo o processo de implantacdo da
politica de inclusdo indigena na UFFS. Proposicdo de
cursos, acompanhamento de estudantes, debates etnicos e
de inclusdo, assessoramento da comissdo local e geral
prevista na resolugdo e demais assuntos relacionados ao
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tema se enquadram nas demandas desta acdo. Ela tera
abrangéncia em toda UFFS, envolvendo comunidade
externa (inclusive indigena) de todos os campi.

PROGRAD25 - Implementacdo do Laboratério
Interdisciplinar de Formacéao de Educadores — LIFE

Dezembro/2014

Elsio José Cora —
DPGRAD

Implementar o Laborat6rio Interdisciplinar de Formacgédo de
Educadores — LIFE para fortalecer a formagéo docente na
area tecnoldgica e a integracdo da educacao basica com o
ensino superior. Esta atividade, além da DPGRAD envolve
também os cursos de licenciaturas.

PROGRAD26 - Realizacao de atividades do
Programa Escola Intercultural de Fronteiras — PEIF

Dezembro/2014

Elsio José Cora —
DPGRAD

O programa tem o objetivo de promover o encontro
intercultural das escolas vizinhas de fronteira, dos paises
membros do MERCOSUL. Esta atividade, além da UFFS,
envolve também o MEC, outras universidades e escolas da
educacdao basica do Brasil, Argentina, Uruguai e Paraguai.

PROGRAD?27 - Elaboracéo, discusséo e aprovagdo
da minuta das Politicas de Graduacg&o/Ensino

Dezembro/2014

Elsio José Cora —
Diretoria de
Politicas de
Graduacao

Elaboracdo da minuta das Politicas de Graduag&do/Ensino
pela DPGRAD. Discussdo com 0s campi e aprovacao pela
Camara de Graduagdo, com o objetivo de definir diretrizes
gerais os Cursos de Graduacao.

PROGRAD28 - Capacitacao para
operacionalizacdo da revalidacao de diplomas de
IES estrangeiras

Agosto/2014

Hellen

Realizacao de cursos, visitas e outras acdes de capacitacdo
sobre aspectos técnicos e legais envolvidos nos processos
de revalidacdo de diplomas emitidos por instituicdes
estrangeiras que possuem cursos de graduacao
correspondentes aos cursos reconhecidos da UFFS.
Organizagdo do fluxo de acbes e procedimentos
necessarios para revalidacdo de diplomas, entre os quais:
publicacdo de ato(s) normativo(s); estabelecimento de
periodos no calendario académico; definicdo de taxa(s);
conferéncia de documentos pessoais; analise curricular;
prazos de tramitacdo; prazo recursal e outros.

PROGRAD29 - Desconcentracdo de
procedimentos académicos da DRA para as
SECACs

Julho/2014

Andressa

Desconcentrar alguns dos procedimentos académicos
realizados atualmente pela DRA, possibilitando sua
efetivacdo pelas SECACs nos campi. Atividades como
trancamento de matricula, destrancamento de matricula e
desisténcia de curso, feitas atualmente em formuléario
manual e encaminhadas a DRA para registro no SGA,
passardao a ser lancadas no sistema diretamente pelas
SECACs.

PROGRAD30 - Elaboracao e publicacdo do Guia
de Procedimentos da Graduacdo para alunos e
para Coordenadores de Cursos

Dezembro/2014

Andressa

Elaborar um material de orientagcéo a ser publicado no site e
no Portal do Aluno, contendo orientacdes sobre as normas e
procedimentos da graduagdo, em consonancia com 0 novo
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regulamento e resolugdes especificas aprovadas pela
CGRAD. Os documentos serdo elaborados inicialmente na
DRA, sendo apresentados aos campi para andlise e
sugestoes.

Elaborar um material a ser disponibilizado aos
coordenadores de curso, contendo orientagcdes sobre as
normas e procedimentos da graduacdo e sobre o sistema
académico, em consonancia com o novo regulamento e
resolucbes especificas aprovadas pela CGRAD. Os
documentos serdo elaborados inicialmente na DRA, sendo
apresentados aos campi para analise e sugestoes.

PROGRAD31 - Emisséo de histéricos escolares de
graduacao em Lingua Inglesa

Dezembro/2014

Andressa

Possibilitar a emisséo de historicos escolares de graduagéo
em lingua inglesa, por meio do desenvolvimento desta
funcionalidade no Sistema de Gestdo Académico (SGA) e
do cadastramento das traducdes efetuadas pela comissao
designada para este fim.

PROGRAD32 - Emissao e registro dos diplomas de
graduacéao dos estudantes concluintes

Outubro/2014

Angela

Emitir e registrar os diplomas de graduacdo dos alunos da
UFFS que irdo concluir o curso em 2013.2 e 2014.1, a partir
dos dados dos formandos registrados e conferidos no SGA
pelas SEGECs e homologados pelas coordenacbes de
CUrso.

PROGRAD33 - matrizes

curriculares 2014

Implantacdo  das

Fevereiro/2014

Maiquel

Cadastrar e implantar as novas matrizes curriculares, com
vigéncia a partir de 2014, no Sistema de Gestdo Académica
(SGA), para os cursos de graduagdo em: Agronomia,
Filosofia e Ciéncias Sociais (para o campus Erechim);
Ciéncia da Computacdo, Geografia e Letras (para o campus
Chapeco6); e Medicina Veterinaria do campus Realeza. O
curso de Mateméatica comecara a ser ofertado no campus
Chapec6 a partir do semestre 2014.1, o que também
demandara a criacdo e a implantacdo no SGA para
possibilitar a oferta do curso.

PROGRAD 34 - Implantagdo de um setor de
ingresso na graduacédo

Dezembro/2014

Andressa

Criar um setor e designar uma nova equipe como
responsavel por todos os processos de ingresso nos cursos
de graduacédo da UFFS.

PROGRAD 35 - Implantacdo do novo Regulamento
de Graduacgéo

Dezembro/2014

Andressa

Adaptar os procedimentos académicos ao que preconiza o
novo Regulamento da Graduacgdo, por meio de alteracBes
no sistema académico, em parceria com a Diretoria de
Sistemas/SETI, e adequacdo dos formularios e
procedimentos que envolvem DRA, SECACs e SEGECs.
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UFFS
Implantar os servigos de emissao, reemissdo, renovagao da
validade e controle de devolucdo dos cartdes de
PROGRAD36 - Implantacdo dos cartdes de identificagcdo institucional a serem fornecidos aos alunos de

identificacdo institucional para estudantes da
graduacéo

Dezembro/2014

Andressa

graduacao da UFFS. A acao envolve o desenvolvimento de
adequacdes no Sistema de Gestdo Académica junto a
Diretoria de Sistemas/SETI e o estabelecimento de novos
procedimentos junto aos campi.

PROGRAD37 - Organizagdo, coordenacdo e
execucao técnica do processo seletivo

Agosto/2014

Andressa/Braida

Reestruturar o processo seletivo principal com a inclusédo da
UFFS no SiSU (Sistema de Selecdo Unificada). A atividade
envolverd& a DRA com a organizagdo, coordenacao,
execucao de procedimentos de matricula e treinamento das
equipes de matricula dos campi em Chapeco; as SECACs
dos todos os Campi com a efetivagdo da matriculas dos
académicos; e a SETI com as atividades que envolvem a
operacionalizacdo, classificacdo dos candidatos, e as
chamadas dos candidatos em lista de espera. O processo
seletivo acontecera em dois periodos, o primeiro para 0s
cursos com ingresso no 1° semestre e segundo para 0s
cursos em que havera alunos ingressantes no 2° semestre
letivo.

PROGRAD38 - Realizacdo das verificagcbes do
PingIFES 2014

Junho/2014

Andressa

Enviar servidores da UFFS para a realizacdo da verificagdo
dos dados do PinglFES 2014 em duas IFES indicadas pelo
MEC, bem como prestar assisténcia ao processo de
verificacdo na UFFS.
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Acbes Planejadas: 26

Desafio Numero de agbes
Desafio 1 9
Desafio 4 15
Desafio 6 2
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Acles Prey|s§10 de Responsavel Descricdo da Acao
término
Joviles Vitério Elaborar Instrucbes Normativas, Portarias, Resolucdes e
PROPEPGO01 - Aprimoramento da gestdo dos Trevisol/Fernando | outras normativas para o desenvolvimento das atividades da
processos da pesquisa, da pds-graduacéo e da Dezembro/2014 Perobelli Pesquisa e da P6s-Graduacgédo, remeter quando necessario
inovacao Ferreira/José a CPPG para aprovacao e publica-las nos boletins oficiais
Carlos Radin da UFFS.
(i) Finalizar as minutas da Politica de Peridédicos e do
= o Joviles Vitério Regulamento do Portal de Periddicos da UFFS, e aprova-las
PRQ,PI.EPGOZ - Implantacéio da Palitica de Trevisol/Sigrid no ambito da CPPG/CONSUNI; (i) promover as acdes
Periédicos e do Regulamento do Portal de Dezembro/2014 Wei - . ~ 4
Periodicos da UFFS eiss necessarias para a |mp!antagao da Poliitica dg Periddicos e
Dutra/Valdir Prigol | do Portal de Periédicos na UFFS: infraestrutura,
capacitacao técnica, definicdo de competéncias e fluxos.
Joviles Vitério (i) Discutir e aprovar a minuta do Regulamento no ambito da
PROPEPGO03 - Implantacdo do Regulamento de Trevisol/Fernando | CGRAD/CPPG/CONSUNI; (ii) Ofertar um MINTER (Saude
Afastamento para Capacitacdo Docente em Nivel Dezembro/2014 Perobelli Publica) e dois DINTERs (Salde Coletiva e Arquitetura e
de Pés-Graduacao Ferreira/Jose Urbanismo).
Carlos Radin
Joviles Vitério (i) Discutir e acolher sugestdes para a minuta nos campi da
Trevisol/Roberto | UFFS; (i) Tramitar a minuta no ambito da Camara de
Mauro Pesquisa e Pds-Graduacao, para analise e aprovacao; (iii)
Dall'Agnol/Fernan | Publicar a Politica de Inovagéo da UFFS.
do Perobelli
PROPEPGO04 - Implantacédo da Politica de ‘unho/2014 Ferreira/Membros
Inovacao da UFFS J da Comisséo de
Politica de
Inovacao
(Portaria n°
1401/GR/UFFS/2
013)
A partir da aprovacao do projeto junto ao MCTI, executar as
Joviles Vitério seguintes acdes: (i) elaborar, no ambito da PROPEPG, a
= . = Trevisol/Roberto | minuta do Regulamento do Nucleo de Inovagédo Tecnolégica
_?ROPFTP.GOS . Implantagao do Nucleo de Inovagao Junho/2014 Dall'Agnol/Fernan | e Social — NITS e envid-la a CPPG para andlise e
ecnoldgica e Social da UFFS d . ~ e . L
o Perobelli aprovacao; (i) dispor a infraestrutura necessaria para o
Ferreira funcionamento do NITS; (iii) prever o quantitativo de
servidores que irdo atuar junto ao NITS e capacita-los.
PROPEPGO06 - Organizacao dos eventos Dezembro/2014 Joviles Vitério (i) Realizar a Il Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extenséo

institucionais de Pesquisa e Pds-Graduacao

Trevisol /

(COEPE) em todos os campi da UFFS, através de
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Fernando
Perobelli Ferreira

palestras, féruns e debates, tendo como base a | COEPE;
(i) realizar Reunido Anual do Férum dos Pré-Reitores de
Pesquisa e Pés-Graduacao (FOPROP-SUL), em Chapeco,
com a participacdo de representantes de instituicdes
publicas e privadas, CNPQ e CAPES; (iii) realizar o IV
Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo (SEPE) em
todos os campi da UFFS, tendo como base as edic6es
anteriores.

PROPEPGO07 - Aprimoramento da articulagdo, dos
fluxos e dos processos entre a PROPEPG e os
campi.

Dezembro/2014

Joviles Vitorio
Trevisol/Fernando
P Ferreira/José
Carlos Radin

(i) Realizar reunibes regulares, presenciais ou via
videoconferéncia, com o Comité Assessor de Pesquisa e 0s
Coordenadores Adjuntos de pesquisa e pos-graduacao dos
campi; (ii) melhorar organizacdo e processamento das
atividades administrativas relacionadas diretamente a
pesquisa nas CAs/Secretarias académicas dos campi ou
criacdo da secretaria de pesquisa e PG nos campi;

PROPEPGO08 - Elaboracgéo do Plano de
Desenvolvimento da Pesquisa da UFFS

Dezembro/2014

Joviles Vitoério
Trevisol/Fernando
Perobelli Ferreira

(i) Realizar levantamento junto aos campi da UFFS e
discutir com os mesmos suas necessidades de pesquisa; (ii)
Elaborar plano de acdo para desenvolvimento das
atividades de pesquisa para o periodo; (iii) Elaborar e
publicar o documento final

PROPEPGO09 - Aperfeicoamento das normativas
institucionais da Pesquisa e da Pds-Graduacédo da
UFFS

Dezembro/2014

Fernando P
Ferreira, Eliane
Sinigoski/llson

dos Santos

(i) Analisar os documentos; (ii) Enviar as sugestbes de
emendas a CPPG; (iii) Republicar o Regulamento e a
Resolugdo com as modificacdes aprovadas pela CPPG.

PROPEPG10 - Fortalecimento dos Grupos de
Pesquisa e das atividades de pesquisa dos cursos
de Pés-Graduacao da UFFS

Dezembro/2014

Joviles Vitério
Trevisol /
Fernando

Perobelli Ferreira

(i) Aplicar a nova sistematica de institucionalizacdo de
projetos de pesquisa em fluxo continuo; (ii) Lancar editais
de fomento e auxilio aos Grupos de Pesquisa; (jii)
Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa
institucionalizados pelos grupos de pesquisa; (v) Realizar
reunies de trabalho com os lideres e membros dos grupos
de pesquisa de todos os campi; (vi) Atualizar
permanentemente o Diretério Nacional dos Grupos de
Pesquisa do CNPq e a pagina da DPE com as informacg@es
dos grupos de pesquisa; (vii) Elaborar material informativo
sobre os grupos de pesquisa; (viii) Construir indicadores de
avaliacdo de desempenho e avaliar os grupos de pesquisa;
(iX) manuter e atualizar o observatério de editais; (X)
participar dos programas nacionais de financiamento de
atividades de pesquisa lancados pelo MCTI/FINEP (CT-
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Infra) e CAPES (Pré-equipamentos)

PROPEPG11 - Fortalecimento do Programa

Joviles Vitoério

(i) Fortalecer e ampliar o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica e Tecnolégica — PRO-ICT, por meio
do lancamento de editais anuais de iniciacdo cientifica e
iniciacdo tecnolégica, como: PIBIC/CNPq,

Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica e Dezembro/2014 Trevisol / PROB|C/FAPERGS.E. Pl?’l(:/.UFF,S.; (if) Apoiar a parﬂupggao
. Fernando de estudantes de Iniciagdo Cientifica em eventos cientificos,
Tecnolégica ) . - T
Perobelli Ferreira | com apresentacdo de trabalhos; (iii) Acompanhar o
desenvolvimento dos projetos de iniciacdo cientifica
aprovados nos editais; (iv) Organizar eventos envolvendo os
bolsistas de Iniciagédo Cientifica.
(i) Instituir a comissédo responsavel pela elaboracdo da
minuta do regimento da Comisséo Interna de Biosseguranca
. L de acordo com a CTNBio — Comissdo Técnica Nacional de
Joviles Vitorio Biosseguranca e legislacdo vigente; (i) Promover debates
PROPEPG12 - Criacao da Comisséo Interna de Trevisol / gurang gisiac 9 ’ L
. Dezembro/2014 sobre a minuta do regulamento da Comissdo Interna de
Biosseguranca Fernando . . o~
) . Biosseguranca; (iii) Aprovar o regulamento da Comisséo
Perobelli Ferreira . A . ]
Interna de Biosseguranca na Camara de Pesquisa e Pds-
Graduacao; (iv) Constituir a Comissdo Interna de
Biosseguranca.
PROPEPG13 - Fortalecimento dos Comités e das JOVI|ES.VIt0rIO (|).Apr|morar a orgamza(;alo e funuoqamento dos comités
o . ) Trevisol / existentes (CEP e CEUA); (ii) Capacitar os membros dos
Comiss0Oes basicas para o desenvolvimento da Dezembro/2014 o o o L o
; Fernando Comités e Comissbes para realizacdo das atividades; (iii)
Pesquisa . . ; o . a
Perobelli Ferreira | Prover o funcionamento dos Comités e Comissdes.
PROPEPG14 - Capacitacao dos servidores da DPE Fernando (i) Promover a participacdo dos técnicos em eventos e
e dos servidores ligados diretamente as atividades Perobelli Fereira, | cursos relacionados as suas atividades; (ii) Realizar visitas
; : : Dezembro/2014 . - : L . - -
de pesquisa nos campi para o desenvolvimento de Eliane Sinigoski, | técnicas (iii) Capacitar os técnicos no Gerenciamento e na
atividades fim llson dos Santos | Execucao de Projetos de Inovagéo Tecnoldgica.
. s Realizar um seminario em cada um dos campi da UFFS,
s o Joviles Vitério . ‘ .
PROPEPG15 - Realizagcdo do Seminario dos . composto por uma palestra relacionada a pesquisa, e pela
) Dezembro/2014 | Trevisol/Fernando ~ L -
Grupos de Pesquisa da UFFS . . apresentacao das atividades desenvolvidas por cada Grupo
Perobelli Fereira F . . :
de Pesquisa, incluindo os bolsistas de IC vinculados ao GP.
(i) Alocar novos servidores para atender o aumento das
demandas; (i) Viabilizar a participacdo dos técnicos em
= . . . Joviles Vitério programas de capacitacdo relacionados as atividades da
PROPEPG16 - Reestruturagéo da Diretoria de Pos- Dezembro/2014 Trevisol/José Diretoria; (i) Aperfeicoar o acompanhamento das

Graduacao

Carlos Radin

especificidades de cada GT do Stricto Sensu, que tem
previsdo de submissdo a CAPES de novas propostas de
cursos; (iv) Implantar nos campi a Secretaria de POs-
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Graduacao que atendera tanto o Lato e Stricto Sensu e
designar servidor em cada campus responsavel pelas
atividades da P04s-Graduacéao; (v) Implantar um sistema de
diplomagdo para emissdao e registro de certificados e
diplomas.

PROPEPG17 - Capacitacao dos servidores da
Secretaria Geral de P6s-Graduacao

Dezembro/2014

José Carlos
Radin

(i) Promover a participacdo dos servidores técnico
administrativos em eventos e cursos relacionados as suas
atividades; (ii) Ministrar capacitacdo aos servidores no que
tange a pos-graduacao; (iii) Realizar visitas técnicas.

PROPEPG18 - Implantacédo da Politica e do Plano
de Desenvolvimento da Pos-graduacao da UFFS

Dezembro/2014

José Carlos
Radin

(i) Tramitar pela CPPG e aprovar a politica de pos-
graduacao nos conselhos superiores da UFFS; (ii) Promover
0o debate nos campi com relacdo ao plano de
desenvolvimento da Pds-Graduagdo; (i) Executar a
implantacdo da Politica e o desenvolvimento do Plano.

PROPEPG19 - Apoio aos Grupos de Trabalho da
Po6s-Graduacédo

Dezembro/2014

José Carlos
Radin

(i) Acompanhar e apoiar os Grupos de Trabalho da Pos-
graduacdo Stricto Sensu em fase de implantacéo; (ii)
Orientar os Grupos de Trabalho na elaboracao das
propostas de APCNs para envio a CAPES; (iii) Instituir
novos Grupos de Trabalho da Pdés-Graduacdao de acordo
com a demanda e viabilidade; (iv) Submeter a Camara de
Pesquisa e Pos-Graduagdo os projetos dos programas de
poés-graduacao stricto sensu, para analise e aprovacao; (v)
Viabilizar aos Grupos de Trabalho as consultorias externas
necessarias a qualificacao das propostas de APCN.

PROPEPG20- Divulgacéo das normas de
funcionamento dos cursos e programas de pés-
graduacéao

Dezembro/2014

José Carlos
Radin

(i) Imprimir o regulamento da pés-graduacédo e distribuicdo
aos setores envolvidos (coordenacgfes de cursos, docentes,
articuladores de pesquisa e pés-graduacao, coordenadores
académicos); (ii) Imprimir os regimentos dos programas em
forma de livreto (Estudos Linguisticos, Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia Ambiental e Agroecologia) e distribuicdo a
comunidade académica; (iii) Elaborar, imprimir e distribuir os
manuais de aluno.

PROPEPG?21 - Consolidagao do Programa de Pés-
Graduacéo em Estudos Linguisticos

Novembro/2014

Claudia Andrea
Rost Snichelotto,
José Carlos
Radin

(i) Implantar o site do PPGEL,; (ii) Criar e implantar a Revista
do PPGEL no Portal de Periddicos da UFFS; (iii) Ampliar a
divulgacdo impressa do PPGEL; (iv) Promover seminarios
tematicos das linhas de pesquisa e grupos de pesquisa do
PPGEL; (v) Ampliar o acervo de livros para o PPGEL na
Biblioteca Universitaria da UFFS; (vi) Solicitar a ampliacdo
do ndmero de bolsas DS/Capes; (vii) Solicitar bolsas de
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mestrado institucionais; (viii) Estimular a participacdo de
docentes e discentes em eventos cientificos nacionais e
internacionais; (ix) Incentivar o aumento da producéo
académica docente e discente; (x) Estimular a insergcao de
recém-doutores da area de Linguistica da UFFS nos grupos
de pesquisa do PPGEL; (xi) Estimular o intercambio
discente nacional e internacional; (xix) Incentivar os
docentes do PPGEL a submeterem projetos de pesquisa a
agéncias de fomento externas.

PROPEPG22 - Consolidacao do Programa de Pds-
Graduacédo em Educacéo

Outubro/2014

Solange Maria
Alves e José
Carlos Radin

(i) Promover Seminarios Nacionais e Internacionais, ou
ligado as linhas de pesquisa do programa; (ii) Implantar o
site do PPGE; (iii) Criar e implantar a Revista do PPGE no
Portal de Periddicos da UFFS; (iv) Ampliar a divulgacéo
impressa do PPGE; (v) Efetuar o pagamento da anuidade
da Associacdo Nacional de Programas de Pdés-Graduacao
em Educacdo (Anped); (vi) Acompanhar o segundo
Processo Seletivo para admissdo de estudantes no curso de
Mestrado do PPGE; (vii) Ampliar o acervo de livros para o
PPGE na Biblioteca Universitaria da UFFS; (viii) Convidar
docentes externos ao PPGE para compor bancas
examinadoras de qualificacdo da primeira turma do curso de
mestrado; (ix) Equipar os Laboratérios de Educacéo; (X)
Solicitar a ampliagdo do numero de bolsas DS/Capes; (Xi)
Solicitar bolsas de mestrado institucionais; (xii) Estimular a
participacdo de docentes e discentes em eventos cientificos
nacionais e internacionais; (xiii) Incentivar o aumento da
producdo académica docente e discente; (xiv) Estimular a
insercdo de recém-doutores da éarea de educacdo nos
grupos de pesquisa; (xv) Estimular o intercambio discente
nacional e internacional; (xvi) Integrar os PVNS/Capes ao
curso e incentivar a participacao de docentes em propostas;
(xix) Incentivar os docentes do PPGE a submeterem
projetos de pesquisa a agéncias de fomento externas.

PROPEPG23 - Implantacéo do Programa de P0s-
Graduacdo em Agroecologia e Desenvolvimento
Rural Sustentavel

Dezembro/2014

José Carlos
Radin/Gilmar
Franzener

(i) Disponibilizar estrutura fisica e instalar a secretaria do
PPGADR; (ii) Realizar o primeiro processo seletivo; (iii)
Implantar os laboratérios do PPGADR; (iv) Acompanhar a
elaboraracdo de calendario académico. (v) Implantar o site
do PPGADR; (vi) Divulgar o PPGADR; (vii) Promover
seminarios tematicos das linhas de pesquisa e grupos de
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pesquisa do PPGADR; (vii) Efetuar o pagamento da
anuidade da Associacdo Nacional de Poés-Graduacdo em
Agroecologia; (ix) Ampliar o acervo de livros para o
PPGADR na Biblioteca Universitaria da UFFS; (x) Estimular
a participacdo de docentes e discentes em eventos
cientificos nacionais e internacionais; (xi) Incentivar o
aumento da producdo académica docente e discente; (xii)
Estimular a insercdo de recém-doutores da area de
Agroecologia da UFFS nos grupos de pesquisa; (Xiii)
Estimular o intercambio discente nacional e internacional;
(xiv) Integrar o PVNS/Capes ao curso; (xv) Incentivar os
docentes do PPGADR a submeterem projetos de pesquisa
a agéncias de fomento externas.

PROPEPG24 - Implantacéo do Programa de Pds-
Graduacéo em Ciéncia e Tecnologia Ambiental

Dezembro/2014

José Carlos
Radin/Helen
Treichel

(i) Disponibilizar estrutura fisica e instalar a secretaria do
PPGCTA; (i) Realizar o primeiro processo seletivo; (iii)
Implantar os laboratérios do PPGCTA; (iv) Acompanhar a
elaboracdo do calendario académico. (v) Implantar o site do
PPGCTA; (vi) Divulgar o PPGCTA; (vii Promover
seminarios tematicos das linhas de pesquisa e grupos de
pesquisa do PPGCTA; (vii) Efetuar o pagamento da
anuidade da Associacdo Nacional de POs-Graduacéo; (ix)
Ampliar o acervo de livros para o PPGCTA na Biblioteca
Universitaria da UFFS; (x) Estimular a participacdo de
docentes e discentes em eventos cientificos nacionais e
internacionais; (xi) Incentivar o aumento da producéo
académica docente e discente; (xii) Estimular a insercéo de
recém-doutores da éarea nos grupos de pesquisa do
PPGCTA,; (xiii) Estimular o intercambio discente nacional e
internacional; (xiv) Integrar o PVNS/Capes ao curso; (xv)
Incentivar os docentes do PPGCTA a submeterem projetos
de pesquisa a agéncias de fomento externas

PROPEPG?25 - Implantacédo de novos cursos de
pos-graduacao lato sensu na UFFS

Agosto/2014

José Carlos
Radin

(i) Implantar o curso lato sensu de Gestdo Pudblica e
Desenvolvimento no campus de Erechim; (ii) Criar e
implantar os cursos lato sensu de Economia Solidaria e
Desenvolvimento Regional e Literaturas no campus de
Cerro Largo; (iii) Criar e implantar o curso lato sensu em
Estudo do Texto no campus Laranjeiras do Sul; (iv) Criar e
implantar os cursos de lato sensu em Administracdo,
Ciéncia da Computacdo, Enfermagem Oncolbgia, Saude
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Coletiva, Literaturas do Cone Sul, Histéria Regional,
Engenharia Ambiental, Agricultura Familiar, Espanhol,
Ciéncias Sociais, Gestao da Tecnologia da Informacéo no
campus de Chapeco.

PROPEPG26 - Aprimoramento da gestdo dos
projetos da Pesquisa e da Pds-Graduacao

Dezembro/2014

Joviles Vitoério
Trevisol /
Fernando

Perobelli Ferreira
/ Lauri Luiz
Kunzler

Aprimorar aa gestdo dos projetos institucionais, no ambito
da pesquisa e pos-graduacdo, apoiados com recursos
externos oriundos de orgdos e agéncias de fomento. Entre
as atividades realizada cita-se (i) Acompanhar os editais e
chamadas publicas dos orgédos de fomento; (ii) Estimular e
assessorar 0s interessados na elaboracdo e submissao de
propostas; (iii) acompanhar e fiscalizar a execucao
financeira e a prestacdo de contas dos projetos
institucionais financiados. Os principais editais a serem
acompanhados  sdo: Pré6-Doutoral, PROAP, Pro-
Equipamentos, CT-Infra e FNDE/Fundagdes.

104




UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Acbes Planejadas: 18

Desafio Numero de agbes
Desafio 1 3
Desafio 2 15
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Acdes Prey|s§10 de Responsavel Descricdo da Acao
término
Solicitar materiais de consumo conforme demanda a fim de
realizar a manutencdo da estrutura interna do setor.
Geraldo Ceni Recepcionar trés novos servidores e propiciar condicBes

PROECO0O1 - Gestdo, manutencdo e servicos da
PROEC

Dezembro de
2014

Coelho, Monica
Hass e Claiton
Marcio da Silva

fisicas adequadas para o bom desempenho de suas
atividades. Equipar a Diretoria de Arte e Cultura e os
Setores de Eventos dos campi por meio da contratacdo de
Assessoria Externa para elaboracdo dos termos de
referéncia que compordo o processo licitatério a ser
conduzido pela DARTC.

PROECO02 - Implantacdo do Nucleo de Audiovisual
da Diretoria de Arte e Cultura

Dezembro de
2014

Claiton Marcio da
Silva

Implantar o Ndcleo de Audiovisual da DARTC e que tera a
funcdo de auxiliar a comunidade académica no que diz
respeito a realizacdo de videos didaticos e empréstimo de
equipamentos; adquirir os materiais faltantes para o devido
funcionamento do ndcleo, através de indicacdo de
assessoria especializada em audiovisual.

PROECO3 - Estruturacédo da Orquestra da UFFS

Novembro de
2014

Claiton Marcio da
Silva

Realizar a compra de instrumentos para a orquestra da
UFFS e instrumentos musicais que possam estimular
atividades de ensino e extenséao.

PROECO04 - Construcdo e aprovacao da Politica de

Dezembro de

Claiton Marcio da

Elaborar a Politica de Cultura da UFFS através da
construgcdo de uma minuta elaborada em conjunto com
todos os campi, tramitar a minuta no ambito da Camara de

Cultura da UFFS 2014 Silva ~ by ~ . o
Extensdo para andlise e aprovacéo e publicar a Politica de
Cultura da UFFS.
(Re)estruturar as atividades de extensdo nos campi em
PROECO5 - Implementacgédo das acfes previstas no . . conjunto com a Coordenacdo Académica e o Articulador de
Maio de 2014 Monica Hass

Regulamento de Extensao

Extensdo e Cultura, através de reunides realizadas nos
campi.

PROECO06 - Promocao da articulagdo entre ensino,
extensdo e pesquisa

Dezembro de
2014

Monica Hass,
Geraldo Ceni
Coellho e Claiton
Marcio da Silva

Discutir entre as Pré-Reitorias académicas: a inclusdo de
10% do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensdo, a
implantacdo dos nlcleos de estudos avancados (ensino,
pesquisa e extensao); a realizagdo da Il COEPE com a
tematica articulacao entre ensino, pesquisa e extensao.

PROECO07 - Fortalecimento e viabilizacdo dos
programas e projetos de extenséo

Dezembro de
2014

Monica Hass

Fortalecer e fomentar a elaboragcéo de programas e projetos
de extenséo, garantindo a ampliagdo do numero de bolsas e
recursos financeiros para a boa execucao dos projetos por
meio de convénios e parcerias com instituicdes publicas,
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fundacdes e entidades, além do lancamento de um edital
interno anual de programas e projetos de extensdo da
PROEC em conjunto com o Comité Assessor de Extenséo e
Cultura.

PROECO08 - Fomento a participagdo em eventos
internos e externos de extensao

Dezembro de
2014

Geraldo Ceni
Coelho e Monica
Hass

Promover a participacdo de professores e bolsistas
extensionistas como expositores, em eventos nacionais,
estaduais e regionais de extensdo, como o CBEU, SEURS
entre outros, bem como no evento anual da UFFS, intitulado
Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensdo e incentivar a
publicagdo dos projetos apresentados, através de
informativos, editais e outros meios de comunicacao.

PROECOQ9 - Definicdo de areas, linhas e programas
prioritarios de extensdo da UFFS

Dezembro de
2014

Geraldo Coelho,
Monica Hass

Organizacdo dos programas e linhas prioritarias de
extensao a partir de editais da PROEC e com conjunto com
a PROGRAD e PROPEPG e de discussdo com o Comité
Assessor de Extensdo e com o0s coordenadores de
programas e projetos de extensdo considerando as areas
tematicas prioritarias identificadas na COEPE

PROEC10 - Fomento a participacdo em editais

dezembro de

Monica Hass e

Promover a selecdo de programas e projetos da UFFS para
concorrer aos editais externos de extensdo, como O

- Geraldo Ceni PROEXT e demais editais de chamadas publicas, através
externos de extensao 2014 . = . N R
Coellho da divulgacdo do edital externo e criacdo de edital interno
para a selecdo das propostas.
PROEC11 - Avaliacdo e institucionalizacdo de Geraldo Ceni Proporcionar a submisséo e institucionalizacdo de projetos
) ~ Dezembro de . . . =
projetos de extensdo e de eventos de demanda 2014 Coelho e Monica | em qualquer periodo do ano relacionados com a extensdo
espontanea Hass através da divisdo de projetos de extensao

PROEC12 - (Re)definicdo de critérios para
avaliacédo de programas e projetos de extensao

Dezembro de
2014

Monica Hass

Definicdo de critérios e criacdo de instrumentos de
avaliacdo das acOes de extensdo da UFFS, a partir de
propostas elaboradas pelo Programa Nacional de Avaliacdo
da Extensao Universitaria.

PROEC13 - Participagcdo em acdes do Projeto
Rondon

Dezembro de
2014

Monica Hass,
Geraldo Coelho

Desenvolvimento de trabalhos de extensdo na modalidade
Projeto Rondon por meio de parceria com outras Instituicdes
de Ensino e formacgéo de um Nucleo Institucional Préprio do
Rondon na UFFS

PROEC14 - Capacitacdo para professores e
bolsistas extensionistas

Dezembro de
2014

Diretoria de
Extensdo — Monica
Hass

Capacitacdo para professores e bolsistas extensionistas
sobre a elaboracao, metodologia e avaliagdo de programas
e projetos de extensao, através de cursos, oficinas e
palestras.

PROEC15 - Realizacdo de festivais e eventos
musicais

Novembro de
2014

Claiton Marcio da
Silva

Organizar e executar festivais e eventos de muisica com a
parceria da comunidade externa.
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PROEC16 - Promocdo de atividades de
capacitacédo cultural

Novembro de
2014

Claiton Marcio da
Silva

Realizar atividades de capacitacao cultural a Comunidade
Académica e Comunidade Externa, para que possam servir
como instrumento de formacgéo na area cultural, através de
oficinas, assessorias e cursos.

PROEC17 - Realizacdo de apresentacao cultural
comemorativa ao aniversario da UFFS

Novembro de
2014

Claiton Marcio da
Silva

Realizar uma apresentacao cultural de médio porte a fim de
comemorar o 5° aniversario da UFFS, através da
contratacdo de artistas que dialoguem com a concepcao de
cultura da UFFS, em Chapec6-SC.

PROEC18 - Implementagdo de programas culturais
nos campi

Novembro de
2014

Claiton Marcio da
Silva

Realizar a abertura de um edital para a contratacdo
temporaria (bolsa) de profissionais nas diferentes
linguagens artisticas.
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Acdes Planejadas: 19

Desafio

Numero de agcbes

Desafio 1

19
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u FFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
~ Previséo de p .~ "
Acdes término Responsavel Descri¢do da Acéo
Gerir as Atribuicdes e Responsabilidades da PROPLAN,
i = = . garantindo a continuidade dos servicos prestados e
PROPLANO1 - Gestdo, Manutengdo e Servicos da 01/12/2014 Claudete solicitando o0s materiais necessarios para seu bom

PROPLAN

andamento, no momento oportuno, conforme a previsdo
realizada.

PROPLANO2 - Elaboracdo do Relatério de Gestdo
2013

marco de 2014

Victor Siqueira e
Renata Scalsavara

Confeccéo do Relatorio de Gestdo 2013 para prestacdo de
contas da UFFS ao Tribunal de Contas da Unido (TCU). A
elaboracao é coordenada pela Diretoria de Planejamento a
qual solicitara, no inicio de 2013, aos setores pertinentes
gue encaminhem as informac8es para compor 0s quadros
de dados solicitados pelo TCU. Apds recebimento das
informacdes a referida diretoria realiza a andlise dos dados
e elabora o documento conforme as exigéncias do 6rgao de
controle externo. Para isso, ocorre 0 acompanhamento das
publicagBes oficiais relativas a elaboracdo de Relatério de
Gestéao, do prazo para envio do documento e do periodo de
cadastramento do servidor responsavel pelo envio. Apés
envio do Relatério de Gestdo € realizado o arquivamento
das informacgdes recebidas para confeccdo do documento,
conforme exigéncias do tribunal de manté-las por 10 anos.

PROPLANO3 - Organizagdo das Reunides de
Planejamento, = Monitoramento e  Avaliacdo
Institucional

julho de 2014

Vicente Almeida e
Victor Siqueira

Realizar duas reunifes com a participagéo de toda a equipe
diretva da UFFS. Uma na metade do ano para
monitoramento das Ac¢des panejadas para 0 ano vigente e
outra no final do ano para avaliagdo da gestdo 2014 e
Planejamento da Ac8es para 2015. Definicdo dos temas as
serem abordados, construgdo da metodologia da reunido,
definicdo e preparacao das oficinas a serem desenvolvidas,
visita aos espacos destinados a reunides e definicdo do
local (orcamentos x atendimento da necessidade), definicdo
da data, definicdo do cronograma da reunido (tempo X
atividade), reserva de transporte para deslocamento dos
participantes, reserva dos equipamentos necessarios,
convocacdo dos participantes, confeccdo e impressdo do
material a ser utilizado, preparagdo do material de
identificagcdo dos participantes, organizacdo do espaco
destinado a reunido.

PROPLANO4 - Realizacdo de Treinamentos para

Outubro de

Vicente Almeida e

Treinar os Articuladores para a conducdo do planejamento
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Articuladores de Planejamento

2014

Victor Siqueira

dos setores, Aperfeicoamento da elaboragéo dos planos de
acao, implantacdo da sistematica de transformacfes de
Acdes em Projetos. Elaboracao de Indicadores de Esforco.

PROPLANO5 - Atualizagdo dos organogramas,
estruturas institucionais e siglas da UFFS.

Dezembro de
2014

Sérgio Begnini e
Louseane Vidi

Elaborar um cronograma de treinamentos, reserva de
espaco e equipamentos necessarios.
Atualizar os organogramas e estruturas institucionais

conforme as solicitagbes e publicacdes no D.O.U., de
acordo IN003-2013-PROPLAN; e as siglas e nomenclaturas
encaminhadas conforme estipula a INO01-2012-PROPLAN.

PROPLANO6 - Implantacdo do controle,
gerenciamento e acompanhamento das Funcgfes
de Coordenadores de Curso — FCC.

Dezembro de
2014

Sérgio Begnini e
Louseane Vidi

Realizar o controle, gerenciamento e acompanhamento das
Funcdes de Coordenadores de Curso — FCC. Ao ser criado
novo curso que necessitard de FCC a PROPEPG ou
PROGRAD, consultardo a PROPLAN sobre a existéncia de
FCC. A PROPLAN, se houver FCC disponivel informara ao
solicitante. Caso ndo exista encaminhard memorando ao
Gabinete informando a necessidade existente. A PROPLAN
mantera planilha no excel com o quantitativo existente de
FCCs, nomeag0es e solicitacdes feitas ao Gabinete.

PROPLANO7 - Mapeamento e modelagem do
processo de criacdo de novos cursos.

Agosto de 2014

Sérgio Begnini e
Louseane Vidi

Realizar o mapeamento e modelagem dos processos de
criagdo de novos cursos, na UFFS, que envolvam FCCs
(Graduacgdo e Mestrado). O mapeamento e a modelagem,
ocorrera por meio de metodologia prépria onde havera
levantamento das atividades e o fluxo percorrido pelas
informacdes junto aos o6rgdos responsaveis (PROGRAD
e/ou PROPEPG) e outros setores envolvidos no processo
(PROPLAN, SEGEP, GR, PROAD, COORDENACOES
ACADEMICAS DOS CAMPI), quando necessario. Apos
levantamento de informag@es, a DOIN, fara o desenho do
fluxo e sua apresentacao incorporando, quando necessario,
sugestdes de melhorias. Em consenso com todos os
setores envolvidos havera a aprovagdo do fluxo e a
construgcdo de um documento (IN, Manual, Carta de
orientagdo...) que explicara o passo a passo do fluxo.

PROPLANO8 - Identificacdo, modelagem e
sugestao de melhorias dos processos
administrativos.

Dezembro de
2014

Sérgio Begnini e
Louseane Vidi

Identificar os processos existentes, junto aos setores que
compde a UFFS. Priorizar um ou dois processos de cada
setor. Realizar entrevista com todos os atores que
participam do processo priorizado. Desenhar-modelar o
processo priorizado, com sugestdes de melhorias. Realizar
reuniao, com todos os atores envolvidos, para apresentacdo
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e validacdo do processo. Elaborar documento (IN, Manual,
Cartilha...) com os atores envolvidos, para explicitar as
atividades e tarefas que compdes 0 processo.

PROPLANO9 -
Gerencial

Revisdo da ferramenta UFFS

Agosto de 2014

Humberto / DAES

Por meio da busca de ferramentas ja consolidadas para o
trabalho com os dados institucionais, a ferramenta UFFS
Gerencial sera reformulada, visando a adequacdo das
melhores préaticas encontradas a realidade institucional na
UFFS.

PROPLANL1O - Divulgacdo dos dados institucionais
e consolidacdo do UFFS em nameros

dezembro de
2014

Humberto / DAES

Seréo trabalhadas acdes diversas de divulgacdo dos dados
institucionais. Tal divulgacdo tera dois publicos-alvo
distintos. Um é a administracao da Universidade e o outro a
comunidade em geral. Para a administracdo a pagina no
moodle sera aperfeicoada e divulgada e para a comunidade
serd realizada a divulgacéo do produto UFFS em ndmeros.

PROPLANL11 - Integracdo de trabalho CPA com

dezembro de

Definicho das atividades de cada um dos entes
apresentados, com o intuito de deixar claro o papel de
ambos. A principio a DAES trabalhara no sentido de prover

DAES/PROPLAN 2014 Humberto/DAES dadlos de politicas institucionais, bem auxilio na elfiboragao
de instrumentos de coletas e a coleta de dados junto aos
setores da Universidade. Esta cooperacdo consiste também
da participacdo da DAES nas reunides da CPA.

. . Organizar reunides com o Conselho Curador, Conselho de
Vicente Almeida Administracdo, Consuni e representantes dos campi da
PROPLAN12 - Orientacdo sobre as Normas e Junior, Liandro Luft ao, Lo P AMP

) g 30/10/2014 X UFFS com a finalidade de esclarecer os procedimentos,

Procedimentos Orgamentéarios e Daiane S. : ~ ; . ;
Panigalli normas e legislagdo que norteiam o orgamento. A Diretoria

ird se deslocar aos campus para a realizagao.

Vicente Almeida Organizar reunibes com as Pro-reitorias e Secretarias

PROPLLA‘NB ' Aprlmqramento da Programagéo e 30/10/2014 Janior, Ll|andro Luit executoras do orcamento da UFFS, para definir os limites

Execucdo Orcamentéria e Daiane S. P C o -

Panigalli orcamentarios para o exercicio financeiro 2015.
o . Capacitacao de facilitadores dos Campi e Pro-Reitorias para

PROP L.AN14 - Capacitacdo e atualizagdo sobre 30/10/2014 Hellyn Goncgalves | ajudar na confeccdo e tramites dos convénios. A

convénios o . .
capacitagdo ird ocorrer em Chapecd, na Reitoria.
Elaboracdo das Demonstrac@es Contabeis para a Prestacéo

PROPLAN15 - Elaboragdo das Demonstractes Odirlei Diel e de CAon.tas Anual .da UFFS, beml como dos indicadores

ol 31/03/2014 . econdmico-financeiros, com o objetivo de demonstrar e

Contébeis Vilson Shuck ; . ~ P . . .
analisar a situacao orcamentaria, financeira e patrimonial da
UFFS referente ao exercicio de 2013.

PROPLAN16 - Realizagdo de oficinas de 31/03/2014 Odirlei Diel, Jovani | Realizacdo de oficinas sobre Suprimento de Fundos em
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Suprimento de Fundos nos campi da UFFS

Lanzarin

todos os campi da UFFS com o propdsito de orientar os
servidores sobre a sua forma de utilizagao na administracdo
publica.

PROPLAN17 - Criagdo e Implantacdo de um
Arquivo Contabil Central

31/12/2014

Silvio Morais e
Odirlei Diel

Criar e implantar um arquivo central na UFFS para recepgéo
e guarda de todos os processos e documentos relativos aos
fatos e atos administrativos ocorridos na UFFS.

PROPLAN18 - Elaboragcdo e Divulgacdo do
Cronograma de Encerramento 2014

31/10/2014

Odirlei Diel

Elaborar e divulgar o Cronograma de Encerramento

PROPLAN19 - Elaboracdo de Indicadores de
Desempenho

Marco

Victor Siqueira,
Diego Alves e
Humberto Tosta

Elaboracdo de Indicadores de Desempenho Institucional
através das informacfes levantadas, principalmente pelo
UFFS Gerencial e Relatério de Gestao, além da solicitagdo
de novas informacGes que sejam necessarias. Os
indicadores deverdo contemplar o esforcos e os resultados
empreendidos pela UFFS, assim garantindo uma analise
balanceada. A construcdo dos indicadores de Resultados
serdo desenvolvidos a partir dos Desafios e Objetivos
constantes no PPA e os indicadores de esforcos através da
iniciativas e acfes. Os indicadores deverdo refletir o
desempenho institucional, assim medindo os fatores
estratégicos de atuacao.
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Acbes Planejadas: 22

Desafio Numero de acbes
Desafio 1 18
Desafio 6 4
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Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

PROADO1 - Curso de Gestdao Patrimonial e de
Materiais

'Outubro/2014

Anderson lvan
Nava

Desenvolver projeto de curso visando apresentar conceitos
e principios legais que devem ser adotados para uma
Gestao Patrimonial adequada, com vistas a difundir aos
servidores o conhecimento dos conceitos legais de
patriménio publico, bem como o0s procedimentos para
utilizacdo, guarda e conservacdo dos bens permanentes.
Atividade a ser realizada no Campus Chapeco.

PROADQ2 - Treinamento Agentes Patrimoniais e
de Almoxarifado

‘Junho/2014

Anderson lvan
Nava

Realizar treinamento com os agentes patrimoniais e de
almoxarifado de todos os Campi, visando promover a
revisdo e adequacgdo dos procedimentos inerentes a gestédo
patrimonial e de almoxarifado no ambito da UFFS. A
atividade sera realizada no Campus Chapeco.

PROADO3 - Manual de procedimentos da
Superintendéncia de Gestao Patrimonial

‘Abril/2014

Anderson lvan
Nava

Desenvolvimento de manual dos procedimentos
relacionados as atividades dos Departamentos vinculados a
Superintendéncia de Gestdo Patrimonial. A atividade sera
realizada em conjunto pelos servidores da SUGEP.

PROADO4 - Revisdo do catadlogo de materiais e
ajustes

'Setembro/2014

Janecler do Prado
Dobrovolski e
Ivonei Sozio

O Departamento de Gestao de Bens vai promover a revisao
na descricdo padrdo dos itens ja catalogados e demais
ajustes necessarios.

PROADO5 - Consolidacdo do Departamento de
Manutencéo e Conservagdo de Bens Permanentes

‘Junho/2014

ILIONI LOLATTO

Elaboragcdo de Instrucdo Normativa, visando o0
estabelecimento de procedimentos e rotinas de manutencao
preventiva e corretiva dos bens permanentes da UFFS. A
acdo sera realizada em discussbes conjuntas do
Departamento de Manutencdo e Conservacdo de Bens
Permanentes e os Agentes Patrimoniais dos Campi.

PROADOG6 - Gerenciar os contratos de manutencdo
e de garantia

'Dezembro/2014

ILIONI LOLATTO

Desenvolver mecanismos internos para acompanhamento
das garantias dos equipamentos e gerenciamento dos
contratos de manutencdo dos mesmos. A agdo sera
realizada em discussfes conjuntas do Departamento de
Manutencdo e Conservacdo de Bens Permanentes e os
Agentes Patrimoniais dos Campi e posterior publicacdo de
fluxos a serem adotados.

PROADO7 - Revisado das Instru¢cdes Normativas 05,
07 e 14 da PROAD.

‘Junho/2014

Anderson lvan
Nava, Janecler do
Prado Dobrovolski,

Gelson Roque

Guzzon e

Revisar e ajustar as Instrugcdes Normativas 05, 07 e 14 as
necessidades da UFFS e atendimento a legislacdo atual.
Serédo realizadas reunides para discussdo com os agentes
patrimoniais dos Campi e a SUGEP.
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Rogeman Sousa
Santos.

PROADOS8 - Realizacdo de Inventario Eventual dos

Carlos Alberto
Madalosso de

Serédo selecionados por amostragem setores/locais a serem
inventariados, sendo emitidos os relatérios de inventarios no
SIP - Sistema de Informacdes Patrimoniais, para

bens permanentes da UFFS. Julho/2014 Souza, Viviane conferéncia fisica dos materiais e posteriores ajustes, se
Cristine Schmitt. necessario, entre a localizacao fisica do bem e a informacéo
constante no SIP.
Devido ao crescimento da UFFS como um todo e
consequente aumento da demanda de trabalho no
Departamento de Gestao Patrimonial. Esta a¢do visa revisar
PROADO9 - Revisio e readequacio das tarefas e redistribuir as atividades d~esenvol\./|das. pelos servidores
= . Gelson Roque no Departamento de Gestdo Patrimonial, para melhor
executadas no Departamento de Gestédo Agosto/2014 . N o .
. ; Guzzon atendimento as especificidades do Departamento, evitando
Patrimonial . ) A
sobrecarga de alguns servidores e primando pela eficiéncia
e eficacia nas atividades. O processo sera efetuado através
da realizacdo de reunides entre os servidores lotados no
Departamento e a SUGEP.
PROAD10 - Atendimento e suporte aos Agentes Anderson Ivan Visita aos Campi para identificar demandas dos Agentes
Patrimoniais e Agentes de Almoxarifados dos | 'Dezembro/2014 Nava Patrimoniais e de Almoxarifado, dando suporte para
Campi atendimento das dificuldades.
Implantar almoxarifados no campi, para estocagem,
distribuicdo e controle de materiais de consumo para uso
PROAD11 - Implantacdo de Almoxarifados de |, exclusivo em laboratérios. Nesta acdo estdo envolvidos a
o . Novembro/2014 | Sandro De Moura o x L . )
Laborato6rios nos Campi organizacdo de estrutura fisica, treinamento de servidores
gue serdo designados para a funcdo, divulgacdo a
comunidade académica.
PROAD12 - Reestruturacdo das atividades de Revisar as atividades e os respectivos fluxos
rotina e fluxos de trabalho do Departamento de ‘Junho/2014 Sandro De Moura | desempenhados no Departamento de Gestdo de Materiais,
Gestao de Materiais promovendo uma atualizacao dos mesmos.
. N Implantacdo do Sistema de Gestdo de Contratos, a ser
Superintendéncia realizada pelo Departamento de Contratos e empresa
PROAD13 - Implantagdo do Sistema de Gestdo de Administrativa e P Pe . P
02/03/2014 contratada, transferindo os controles realizados em
Contratos Departamento de : . - =
diferentes sistemas para um Unico que ira atender de forma
Contratos. SR, =
mais eficiente a gestao dos contratos.
Participacdo em cursos de capacitacdo que permitam a
PROAD14 - Capacitacdo dos Servidores da 30/12/2014 Superintendéncia | atualizacdo dos conhecimentos dos servidores em relacdo

Superintendéncia Administrativa

Administrativa

ao trabalho que ja desempenham na Superintendéncia
Administrativa.
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Superintendéncia
PROADI5 - Andlise e Melhoramento dos AdmllqlsEratlvae Reallgagao de reunioes perlodlqas em conjunto com 0s
- ; 31/12/2014 Diviséo de Campi com a finalidade de aprimorarmos os fluxos dos
Processos e Fluxos Administrativos . . \
Planejamento processos ligados a SUADM.
Contratual
Superintendéncia
Administrativa,
Departamento de | Publicacdo de Manuais Normativos dos servi¢cos prestados
PROADI16 - Publicacdo de Manuais Normativos 02/04/2014 Contratos e pela SUADM, como transportes e gestao/fiscalizacdo de
Departamento de | contratos, na pagina da UFFS.
Transportes e
Logistica
Realizacao de Estudos para contratacdo de nova empresa
Superintendéncia | Pard prestacdo de servigos terceirizados na Reitoria e
penm X Campi da UFFS. Um estudo ja foi iniciado no ano de 2013 e
Administrativa, p o ;
. FiscalizacZo de devera ter continuidade em 2014, a fim de que possamos
PROAD17 - Nova Contratacdo  Servigos concretizar a nova contratacdo no ano de 2015. Existe um
o 30/08/2014 Contratos dos :
Terceirizados . S grupo de estudos formado pela Superintendente
Campi e Divisao de dmini . fiscais d d c .
Planejamento A ministrativa e os fiscais de contrato dos Campi
constituidos até 2013, a partir de 2014 fara parte desse
Contratual . :
grupo também um fiscal de contrato do Campus Passo
Fundo.
Implantacdo de um Sistema que trate da Seguranca
Superintendéncia | Patrimonial da UFFS. Uma Comissdo formada em 2013
= . Administrativa e iniciou os trabalhos e estudos sobre formas de promover a
PRC.)ADl.S - Implantaggo de Sistema de Seguranga 31/12/2014 Diviséo de seguranga patrimonial no &mbito da UFFS. Com esta acéo,
Patrimonial na UFFS ; i ~ .
Planejamento pretende-se dar continuidade as recomendacdes realizadas
Contratual por esta comissdo, que visa licitar e contratar em 2014 os

equipamentos para seguranga.

PROAD19 - Elaboracdo do Manual de Compras e
Contrata¢cfes Sustentaveis da UFFS.

Janeiro de 2014

Roséangela Frassao
Bonfanti — SUCL

Esta acdo visa identificar atributos de sustentabilidade,
fomentar o consumo institucional sustentavel, aspectos
legais da sustentabilidade, metodologias e diretrizes. Sera
desenvolvido em conjunto pelos servidores da SUCL, que
coletardo sugestbes dos Agentes de Compras dos Campi,
através de reunides em datas a serem definidas.

PROAD20 - Atualizagdo do Manual de Compras e
Licitacdes da UFFS

dezembro de
2014

SUCL

Atualizacdo do Manual de Compras e Licitac6es da UFFS.
Essa acao é permanente visto que as inovagdes sao feitas
anualmente, conforme as mudancas previstas na legislacao.
A complicacdo dos dados é feita na SUCL, conforme
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sugestdes feitas por agentes de compras e por toda a
equipe envolvida.

PROAD21 - Ampliagdo das licitagcbes de Obras
pelo Regime Diferenciado de Contrata¢des (RDC).

Dezembro de
2014

Superintendéncia
de Compras e
Licitagcdes — SUCL

Priorizar a utilizagdo do Regime Diferenciado de
Contratacbes (RDC) nas licitagbes de obras da UFFS.
Estudar se 0s seus mecanismos estdo em consonancia com
0 objetivo maior dessa inovacao legislativa, qual seja, o
interesse publico, celeridade, economicidade.

PROAD22 - Capacitacdo de servidores em
Compras e Licitagdes

Dezembro de
2014

SUCL

Capacitacdo de servidores da SUCL e dos Agentes de
Compras nos Campi. Além das capacitagcdes da equipe da
SUCL nos cursos externos também serdo capacitados os
Agentes de Compras dos Campi, tanto por instituicbes
externas como pelos préprios servidores da SUCL.

118




UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Acbes Planejadas:19

Desafio Numero de agcbes
Desafio 1 1
Desafio 2 18
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~ Previsédo de p Descricédo da Acao
Acoes TG Responsavel
O galpdo de manutengéo, CFTV e terceirizados contempla
refeitério, vestiario, salas administrativas, depdsitos de
materiais e equipamentos, oficina de manutencédo, central
de video monitoramento e vigilancia para os campi, além da
garagem coberta para os veiculos oficiais. No galpédo estédo
sendo aplicadas estratégias de desempenho energético
Secretario Paulo além de reuso de aguas pluviais para bacias sanitarias e
Roberto Pinto da mictorios. Nos campi, exceto no campus de Chapecd, esse
= = ~ Luz, Diretor de Galpdo também abrigara o patriménio e almoxarifado. A
gE'IC')\?l Construgao do Gg]pao de Manutengdo, 31/12/2014 Obras Rodrigo area total projetada do galpédo é de 1.203,24m2 e somando
e Abrigo dos Terceirizados. ; . " - . .
Emmer e Diretor de | com a area do patio de estacionamento e demais ambientes
Projetos Wellington | que estdo inclusos no projeto do galpdo, a area total
Tischer estimada deste projeto sera 1.800m?
Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:
1° — Desenvolver os projetos para todos os campi.
2° - Encaminhar o processo para licitar e contratar empresa
gue execute a obra.
3°- Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto.
Onde: Chapeco, Cerro Largo, Erechim, Laranjeiras do Sul e
Realeza.
O Complexo Hospital Veterinario € um objeto que abrange
varias obras para atender o curso de Medicina Veterinaria,
Paulo Roberto que §eré !icitado em trés etapas, a primejra etapa é a
Pinto da Luz descrita acima, e num momento posterior sera encaminhado
Wellington Tischer, as demais etapas para serem licitadas.
) . '?g\s”tgrf\ rg\gglr?w As qbras cgntemplaqlas nesta p.rimeira etfapa séo: Bloco
SEOO02- Construgdo do Complexo do Hospital 31/12/2014 Tansini. Daniel Administracdo, 05 (cinco) Centrais de Residuos, Bloco de

Veterinario campus Realeza.

Espig/DP, Rodrigo
Emmer/DO e Eng.
Civil Fabricio
Balestrin campus
Realeza.

Apoio, 06 (seis) Centrais de Gases Especiais e GLP, Bloco
Clinica Cirurgia Pequenos Animais, Bloco Servico Auxiliar
de Diagnéstico e Terapias (SADT/ Exames), Bloco
Laboratério de Anatomia e Patologia, Bloco Reproducéo
Animal, 02 (duas) Cisternas; Reservatorio Elevado (167m3);
Sistema de Tratamento de Esgoto (Estacdo Elevatéria de
Esgoto) e 04 (quatro) Subestacdes de Energia Elétrica com
motogerador, totalizando 5.143,59m2 de area total
construida.
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Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto. Para
'Dez/2014

tanto serd designado, através de portarias, 0 engenheiro
civil do campus responsavel de fiscalizar e acompanhar a
execucao da obra, e a comissdo de acompanhamento.
Onde: Campus Realeza

SEOO03- Construcao dos pavilhGes destinados aos
Laboratdrios Didéticos.

31/08/2014

Paulo Roberto
Pinto da Luz

Os pavilhdes destinados aos laboratérios foram executados
em duas etapas, a primeira etapa foi a estrutura pré-
moldada e a segunda a complementacao e finalizacdo dos
pavilhdes, como também a parte externa
(paisagismo/urbanizacdo, rampas e escadas).

Para o campus Chapecé sao quatro pavilhdes (com area de

1.202,50 m2 cada pavilhdo) e para os campi de PR e RG,

sdo trés pavilhdes (com area de 1.150,51 m2 cada pavilhao)
. A tipologia arquiteténica do pavilhdo com corredor central é
simples e se presta ao uso destes laboratérios que terdo um
uso de pico diurno. A modulacédo adotada de 9,40 x 6,25
visa abrigar a todo o tipo de laboratério em médulos de 58
m2.

O projeto prevé como estratégias de desempenho
energético: boa orientagdo solar do edificio, sombreamento
de aberturas por brises, iluminagdo com alta eficiéncia
energética, uso de condicionamento de ar por splits de
baixo consumo com sistema de renovacédo de ar e reuso de
aguas pluviais para bacias sanitarias.

Estes abrigardo as atividades mais diversas como:
laboratérios de quimica, fisica, geografia, historia,
magquetaria, desenho, citologia, enfermagem e outros
laboratérios necessarios para a pratica experimental,
atendendo as demandas dos diversos cursos oferecidos
pela UFFS.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:
1° Acompanhar e fiscalizar a execucédo do objeto.
Onde: Chapec6 e Laranjeiras do Sul

2° Receber o objeto construido.

Onde: campus Cerro Largo e Erechim
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No campus de Realeza a obra ja foi recebida sendo que o
campus ja esta utilizando os laboratorios.

SEOO04- Construcao dos blocos para as salas de

Paulo Roberto

No campus de Chapecé o prédio tera trés pavimentos,
possuindo area total de 4.109,43m2. Nos demais campi, O
prédio tera dois pavimentos, com area total de 2.522,74m2,
Os professores serdo igualmente distribuidos em salas nas
alas norte e sul, com 12,81 m? de area e capacidade para
dois professores por sala. O edificio possui além das salas
para os professores, auditério, salas de convivéncia, salas
para reunides, salas de impressdo, espaco para
escaninhos, salas para alunos bolsistas e salas de meios. O
projeto prevé como estratégias de desempenho energético:
boa orientacdo solar do edificio, sombreamento de
aberturas por brises, uso de aberturas zenitais nas areas

31/12/2014 Pinto da Luz e S PO o
professores. . comuns, iluminacdo com alta eficiéncia energética, uso de
Rodrigo Emmer . . -
condicionamento de ar por splits de baixo consumo com
sistema de renovacao de ar e reuso de aguas pluviais para
bacias sanitarias. Para acessibilidade entre os pavimento
tera um elevador.
Para obtermos o objeto e realizacdo da acgéo:
1° Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras nos
campi: Chapeco, Erechim, Realeza e Laranjeiras do Sul.
2° Encaminhar o processo para licitar e contratar empresa
para executar a obra no campus Cerro Largo.
3° Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da obra no campus
Cerro Largo.
A reforma do seminario do campus de Cerro Largo consiste
Paulo Roberto em realizar a adequacao do prédio as necessidades dos
Pinto da Luz, usuarios, como instalacdo de elevador para a
Diretor de Obras acessibilidade, reformas no telhado, instalar divisérias para
SEOO05- Reforma Civil do Seminéario do campus 31/12/2014 Rodrigo Emmer, salas administrativas.
Cerro Largo. Paulo Roberto
Hengdes/Eng. Civil | Etapas para obtermos o objeto e realiza¢do da acao:
campus Cerro 1° - Reencaminhar o processo para licitar e contratar
Largo. empresa que execute a reforma.
2° — Acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto.
SEOO06- Construgao do Canteiro Experimental de 31/12/2014 Paulo Roberto O Canteiro Experimental de Arquitetura contard com um
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Arquitetura para o campus Erechim.

Pinto da Luz,
Wellington Tischer,
Juliana Ana
Chiarello — Eng?.
Civil Campus
Erechim

espaco livre de 3.075m2 e um espacgo coberto de 425m2,
totalizando 3.500m2 de area. O espago coberto deve abrigar
depdsitos restritos, vestiarios, almoxarifado e bancadas com
instalacBes elétricas e hidraulicas. Essa estrutura €
necessaria para a realizacdo de aulas praticas, oficinas de
extensdo e pesquisas.Contard ainda com uma sala de
almoxarifado, a qual serve como espaco de reunifes e
trabalho para técnicos, monitores e professores. Comporta
também, a organizacdo e arquivamento de materiais para
estudo e planejamento das atividades diarias do Canteiro
Experimental de Arquitetura. Além disso, contara com
vestiarios para docentes, discentes e técnicos que utilizem o
Canteiro Experimental, pois nas aulas praticas utilizam-se
materiais como terra, cimento e outros, sendo muitas vezes
necessaria uma higienizacdo pessoal e troca de roupas
para a sequéncia das atividades académicas.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da agéo:

1° — Finalizar/concluir o projeto do Canteiro Experimental de
Arquitetura.

2° - Encaminhar o processo para licitar e contratar empresa
gue execute a obra.

3° - Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto.

Onde: Campus Erechim.

SEOOQ7- Disponibilizacdo do Restaurante
Universitario — RU para a UFFS.

'‘Abr/2014

Paulo Roberto
Pinto da Luz e
Rodrigo Emmer

A obra em questdo refere-se somente a parte civil e de
infraestrutura do prédio. N&o estéo incluidos nessa obra os
equipamentos e bancadas da cozinha, bem como mesas,
cadeiras e o Buffet. A construcdo compreende uma area
total de 2.328,28 m2 assim distribuidos: Refeitorio —
1.263,07 m?; Cozinha — 563,35 m% Pavimento técnico —
424,84 m?; Nivel 02 Cx. d’agua — 38,51 m?2 e Nivel 03 Cx.
d’agua — 38,51 m2

REFEITORIO: Possui a entrada de acesso com catracas
eletrbnicas e catracas de acesso a PNE. No acesso ao
refeitério, do lado externo, encontra-se uma bateria de
banheiros masculinos e femininos para dar apoio a quem
entra no edificio.

COZINHA: A Cozinha possui um acesso de servigo
localizado nos fundos. Logo na chegada temos o
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recebimento e a escada de acesso ao pavimento técnico.
Apb6s entramos em uma circulagdo onde do lado esquerdo
temos o estoque e as camaras frias, a direita temos os
vestiarios masculinos e femininos. A frente da circulagéo
temos a area de cocgdo onde a esquerda temos todas as
areas de pré-preparo e a direita a higienizacdo de utensilios
e as salas de lixos.

PAVIMENTO TECNICO: seu acesso € através de uma
escada localizada na area dos fundos da cozinha. Serda
usado exclusivamente para a locagdo dos equipamentos
necessarios ao bom funcionamento dos sistemas que
compdem o edificio.

O projeto do restaurante universitario prevé como
estratégias de desempenho energético: boa orientacéo solar
do edificio, iluminacao com alta eficiéncia energética, uso de
vidros de alto desempenho, aquecimento solar de agua para
refeitdrio e reuso de aguas pluviais para bacias sanitarias.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° - Acompanhar e fiscalizar a execugao da obra no campus
Laranjeiras do Sul.

2° — Receber o objeto construido nos campi Chapeco,
Erechim, Realeza e Cerro Largo

SEOO08- Implantagdo da Infraestrutura Urbana dos
Campi.

31/12/2014

Paulo Roberto
Pinto da Luz,
Scheyla Maria
Cardinal/DP,
Rodrigo Emmer/DO

A implantagéo da infraestrutura urbana dos campi abrangem
a realizacdo de servicos de terraplenagem, drenagem
pluvial, sub-base das vias internas e pavimentacdo; rede
elétrica, telecomunicacbes e de logica; abastecimento de
agua e destinacdo correta do esgoto sanitario de todos os
prédios edificados e os prédios futuros.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:
1° Encaminhar para licitar as obras de:

Pavimentagcdo para os campi Cerro Largo, Erechim e
Laranjeiras do Sul.

Reservatorio Central de Agua para todos os campi.

2° Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras/servigos
de:
Pavimentacgado de todos os campi.
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Reservatorio Central de Agua para todos os campi.

SEO09- Construcao de Bloco “A” destinado as
salas de aulas para o campus Passo Fundo.

31/12/2014

Secretario Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de
Obras Rodrigo
Emmer e Diretor de
Projetos Wellington
Tischer

O Bloco denominados de Bloco “A”, prédio de 4 andares,
totalizando 5.344,41 m2 de area construida, as circulacdes
verticais encontram-se nas extremidades e sdo dotadas,
além de caixas de escadas, de elevadores para a inclusdo
PNE. O prédio foi idealizados buscando abrigar todas as
atividades necessarias ao funcionamento da Universidade,
com salas de aula e laboratérios para pés-graduacao e de
salas multimidias.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° - Encaminhar para licitar a primeira etapa (estrutura pré-
moldada e fundacdes) do Bloco “A”.

2° - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da primeira etapa
(estrutura pré-moldada e fundagdes) do Bloco “A”.

3° - Encaminhar para licitar a complementacéo e finalizacdo
das obras do Bloco “A”.

4° - Acompanhar e fiscalizar a execucao complementacao e
finalizagcdo das obras do Bloco “A”.

Onde: campus Passo Fundo

SEO10- Construcéo do Bloco “B” destinado a salas
de aula para o campus Erechim.

31/12/2014

Secretario Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de
Obras Rodrigo
Emmer e Diretor de
Projetos Wellington
Tischer

O Bloco denominados de Bloco “B” é igual a Bloco “A” ja
existente no campus, terd quatro pavimentos com area total
de 5.344,41 m2, com aproximadamente 40 salas de aula de
64 m2 dispostas ao longo de duas alas, as circulagdes
verticais encontram-se nas extremidades e sdo dotadas,
além de caixas de escadas, de elevadores para a inclusdo
PNE. Os prédios foram idealizados buscando abrigar todas
as atividades necessarias ao funcionamento da
Universidade, com salas de aula e laboratérios para pés-
graduacéao e de salas multimidias.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° - Acompanhar e fiscalizar a execucdo da primeira etapa
(fundacgdes e estrutura de concreto pré-fabricado).

3° - Encaminhar para licitar a complementacéo e finalizacdo
das obras do Bloco “B".

4° - Acompanhar e fiscalizar a execucao complementacao e
finalizacdo das obras do Bloco “B”

Onde: no campus Erechim
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Para os campi de Cerro Largo, Realeza e Laranjeiras do Sul
nao héa previsdo de constru¢cdo de mais um bloco, que seria
denominando de Bloco “B”.

SEOL11- Construgao do Bloco “C” destinado a salas
de aulas para o campus Chapeco.

31/12/2014

Secretario Paulo
Roberto Pinto da
Luz , Diretor de
Obras Rodrigo
Emmer e Diretor de
Projetos Wellington
Tischer

O Bloco denominados de Bloco “C”, prédio de 4 andares,
totalizando 8.552,98 m2 de area construida, as circulacdes
verticais encontram-se nas extremidades e sdo dotadas,
além de caixas de escadas, de elevadores para a inclusdo
PNE. O prédio foi idealizados buscando abrigar todas as
atividades necessarias ao funcionamento da Universidade,
com salas de aula e laboratérios para pés-graduacao e de
salas multimidias.

Etapas para obtermos o objeto e realizagédo da acgéo:

1° - Acompanhar e fiscalizar a execucao da primeira etapa
(fundacgdes e estrutura de concreto pré-fabricado).

3° - Encaminhar para licitar a complementacéo e finalizacdo
das obras do Bloco “C”.

4° - Acompanhar e fiscalizar a execucao complementacao e
finalizacdo das obras do Bloco “C”

Onde: no campus Chapeco

SEOQ12- Construgao do prédio destinado a
Biblioteca, Datacenter e Arquivo no campus
Chapeco

31/07/2014

Paulo Roberto
Pinto da Luz,
Rodrigo Emmer e
Fabio Alex Zenaro

O edificio tem area de 7.769,68 m2, além da Biblioteca de
Chapeco, contara com o gerenciamento das bibliotecas de
todos os campi. Nestes a Biblioteca funcionara no Centro de
Cultura e Vivéncia. Arquitetonicamente, o projeto foi
concebido em Pavimentos com dois niveis, sendo trés
pavimentos com jardim interno, com mini-auditério central
circundado por rampas de acesso, para a Biblioteca e um
sub-solo (semi enterrado) para a Tl. A circulagao vertical
encontra-se na face norte e oeste da edificagdo. Proximos
também tem-se elevadores, baterias sanitarias e shafts
técnicos. O edificio estd organizado funcionalmente da
seguinte forma: no semienterrado tem-se o Setor
Tecnologia da Informagéo com acesso restrito para técnicos
envolvidos em todas as diretorias e para carga e descarga.
No nivel térreo temos hall de exposicbes, empréstimo e
devolucado, guarda-volumes, terminal de auto-devolucédo e
expediente de acolhimento e aquisicdo de livros. No
segundo nivel temos consulta, acervo e terminais de meios
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para estudos individuais. No terceiro nivel encontram-se as
dependéncias do arquivo académico e divisbes de
tratamento institucional. Contiguo a este encontra-se o setor
de multimidia em 200 m2. O quarto nivel € uma réplica do
segundo nivel com consulta, acervo e terminais de meios.
No quinto nivel encontram-se as salas de treinamento,
auditorio para 106 lugares e cinco salas de estudo em grupo
com oito lugares cada. Ainda, tem-se um setor multimidia
como no terceiro nivel com foyer e cafeteria. No sexto nivel
teremos um terraco jardim - idealizado como espaco
contemplativo, bancos e ajardinamento para passatempo da
Comunidade Académica.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° - Acompanhar e Fiscalizar a execucdo das obras em
andamento no campus Chapeco.

2° — Receber a obra.

SEO13- Construcéo e execucio das Areas
Experimentais dos campi da UFFS.

31/12/2014

Paulo Roberto
Pinto da Luz e
Wellington Tischer

A “Area Experimental” € uma éarea de terra e estrutura
auxiliar onde serdo desenvolvidas as atividades de ensino
em campo, ou que necessitem de estrutura de apoio as
atividades desenvolvidas em campo. As Aareas
experimentais correspondem ao projeto de uma fazenda em
escala reduzida a qual tem como finalidade atender as
ementas das disciplinas dos cursos regulares de graduacao
ofertados pela UFFS. Basicamente as areas experimentais
serdo compostas por uma Administracdo Local; por uma
infraestrutura béasica — elétrica, telecomunicacéo, légica,
hidrossanitaria e relso de agua, abertura e pavimentacao
de vias. Cada campus tem uma demanda especifica para os
cursos de graduagdo, essa infraestrutura e demais
instalacbes foram mapeadas pelo docentes de cada
campus.

Etapas para obtermos o objeto e realizagédo da acgéo:

1° — Desenvolver/concluir os projetos das Areas
Experimentais para todos os campi.

2° - Encaminhar para licitar as obras referente as Areas
Experimentais para todos os campi da UFFS.
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3° - Acompanhar e fiscalizar a execucao dos objetos.
Onde: campus Chapec6, Erechim, Cerro Largo, Realeza e
Laranjeiras do Sul

SEO14- Construcao das Centrais de Reagentes

Paulo Roberto
Pinto da Luz e

As centrais de reagentes terd uma area total a ser
construida em cada campus de 106,25m2. Esta obra ficara
proximos dos laboratérios didaticos, tendo como objetivo o
armazenamento dos reagentes quimicos utilizados nos
laboratérios e possivel fracionamento de embalagens
maiores.

para os campi da UFFS 31/12/2014 Rodrigo Emmer Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:
1° Acompanhar e fiscalizar a execugcdo das obras apés a
contratacao.
Onde: campus Erechim, Cerro Largo, Laranjeiras do Sul e
Realeza.
Essa Central de Reagentes no campus Chapecé ja esta
incluso na obra dos Laboratérios Didaticos.
O Centro Vocacional e Tecnolégico terd uma area total a ser
construida é de 315,65m2 e com area total de intervencao
de 2.175,00 m2.
Recepcéo: destina-se a um hall pequeno de entrada com
espaco para um servidor com mobiliario adequado. Area de
18,20 m2.
Sala administrativa: sala dedicada a servidores dedicados
ao Centro Vocacional Tecnoldgico com trés mesas L e 5
armarios. Area de 22,85 mz.
SEO15- Construcdo do Centro Vocacional e E%L:Lodlzx;offzrtg g;)epaaa é}lelsstggdrgzao preparo de alimentos e coffee breaks.
Tecnolégico para o campus Laranjeiras do Sul. 31/12/2014 ' ’

Rodrigo Emmer

Sala de capacitagdo: ambiente de 64,45 m2 dedicado a
palestras, ambiente de aprendizagem e intercambio de
experiéncias com capacidade para 45 pessoas sentadas.
Hall: espaco de interagdo e confraternizagdo com
bebedouro no centro da edificagdo com 50,63 mz2.

Sala de reunifes: 2 salas de reunides com mesas para 10
pessoas cada - uma de 20,03 m2 e outra com 19,68 mz2,
Corredor: corredor de 10,30 m2 que articula as 4 salas
multiuso.

Salas multiuso: salas de 16,28 m2, 14,33 m2, 12,25 m? e
12,27 m2 dedicados a pratica do cooperativismo;
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Instalagdes sanitarias masculino e feminino: com 14,10 m?
cada visa atender as necessidades fisioldgicas dos usuarios
permanentes e eventuais do Centro;

Instalagdes sanitarias PcD masculino e feminino: com 3,35
M2 por sexo este visa atender as necessidades das Pessoas
com Deficiéncia.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° — Acompanhar e Fiscalizar a execugdo do objeto Centro
Vocacional e Tecnoldgico no campus de Laranjeiras do Sul.
Para tanto sera designado, através de portaria, 0
engenheiro civil do campus responsavel de fiscalizar e
acompanhar a execug¢do da obra, e a comissdo de
acompanhamento.

SEO16- Implantagdo Urbanistica e Restauro dos
edificios tombados no campus de Passo Fundo.

31/12/2014

Paulo Roberto
Pinto da Luz,
Diretor de Obras
Rodrigo Emmer,
Paulo Roberto
Hengdes/Eng. Civil
campus Cerro
Largo.

A reforma nos edificio tombados, com area total de 3.722,00
m2 para a implantacdo do campus de Passo Fundo consiste
em restaurar o prédio completo para atender as demanda
para o Curso de Medicina e as normas técnicas de
edificacdes vigentes, principalmente a acessibilidade e
preventivo contra incéndio.

A implantacdo, urbanizagcdo e paisagismo do campus com
area de 50.321,80 m2 consiste em revitalizar a area para
atender 0s Usuérios.

Etapas para obtermos o objeto e realizagédo da acgéo:

1° Concluir o levantamento do Programa de Necessidade e
Estudo Preliminar.

2° Encaminhar o processo para licitar os projetos de
restauro e implantacdo do campus. Sera contratada uma
empresa para desenvolver todos os projetos, tanto para a
restauracdo dos edificios, quanto para a
implantacdo/urbanizagdo/paisagismo do campos.

3° Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos projetos.
4° Encaminhar o processo para licitar e contratar empresa
gue execute o restauro e a urbanizagao/paisagismo.

5° — Acompanhar e fiscalizar a execucédo do objeto.

SEO17- Gestao , Manutencéo e Servigcos da
Secretaria Especial de Obras.

31/12/2014

Elenir Picolli

Organizacdo da agenda de Reunides, de Eventos do
Secretario. Solicitacdo de materiais de consumo conforme
demanda. Manutencdo da estrutura interna. Executar
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atividades auxiliares para o funcionamento das estrutura
interna da Secretaria Especial de Obras.

Etapas para a realizacdo da acao:

- Registrar e controlar 0s processos administrativos,
comunicagbes internas e externas da SEO, arquivar
processos e documentos;

- Controlar e executar atividades auxiliares de pessoal;

- Solicitar materiais de mobiliario, equipamentos e material
de expediente;

- Secretariar as atividades da unidade.

Onde: na Secretaria Especial de Obra.

SEOQ18- Construcao do Prédio para o Patrimonio e
Almoxarifado Central no campus de Chapecd.

31/12/2014

Paulo Roberto
Pinto da Luz e
Wellington Tischer

Esse prédio servira para atender as
demandas/necessidades do patrimbénio e almoxarifado
(recebimento, distribuicdo e guarda de materiais) gerados
para a UFFS. A obra serd no campus Chapecé e que
atenderd a demanda de todos os campi, centralizando e
distribuindo o material.

Etapas para obtermos o objeto e realizagéo da acgéo:

1° Fazer o levantamento do Programa de Necessidades,
que definirA as caracteristicas de todos o0s espagos
necessarios a realizacdo das atividades previstas para o
empreendimento.

2° Realizar o Estudo Preliminar que visa a analise e escolha
da solugdo que melhor responda ao Programa de
Necessidades, sob os aspectos legal, técnico, econdmico e
ambiental do empreendimento.

Onde: Campus Chapeco.

SEO19- Diagnéstico Operacional do Mobiliario.

31/12/2014

Paulo Roberto
Pinto da Luz,
Adilson Zacarias da
Silva

Fazer o diagnostico operacional do mobiliario para os blocos
destinados as salas de aula — Blocos “B” (Campus Erechim)
e “C” (campus Chapec6); Laboratorios (todos os Campi);
Restaurantes Universitarios (todos os campi); Biblioteca e
Datacenter (campus Chapecd); Salas de Professores (todos
os campi); Hospital Veterinario (campus Realeza); Galpao
de Manutencdo (todos os campi); Areas experimentais em
todos os campi através de visitas aos locais e aos
coordenadores de curso.
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Para obtermos o objeto e realizacdo da acgao:

1° - Realizando reunides com o0s Pro-Reitores, Diretores,
Coordenadores, Professores e Técnicos para fazer o
levantamento da demanda de mobiliario necessario.

2° - Repassar para 0s setores responsaveis para licitar o
mobiliario.

3° - Fiscalizar a instalacdo do mobiliario sob medida e/ou
receber o mobiliario conforme o licitado/adquirido.

4° — Disponibilizar o mobiliario para o0s setores
solicitantes/interessados.
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Acbes Planejadas: 35

Desafio Numero de agbes
Desafio 1 15
Desafio 2 18
Desafio 4 1
Desafio 6 1
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Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Agdo

SETIO1 - Gestao, manutencéo e servigcos da SETI

Dezembro de
2014

Braulio Adriano de
Mello/Secretaria
Especial de
Tecnologia e
Informacéo

Gerir as atividades de prestacdo de servicos de TICs da
SETI para a comunidade académica em todas as suas
diretorias, através de planejamento, organizacao,
coordenacdo e monitoramento dos servigos prestados no
gue tange a: seguranca da informacdo, administracdo de
banco de dados, governanca de TI, gestao da informacéo,
gestdo técnica de bibliotecas, formacdo de acervos e
tratamento da informacdo, tecnologia, inovacdo e
desenvolvimento de produtos, gestdo documental,
infraestrutura de tecnologia da informacao, infraestrutura de
aplicacdes, redes de telecomunicagbes, administracdo de
infraestrutura de dados, voz e video, operacbes de TI,
suporte de solugdes de TI, sistemas de informacédo, gestdo
de projetos de software, desenvolvimento de sistemas,
sistemas académicos, sistemas administrativos e testes de
software.

SETIO2 - Acompanhamento do PDTIC

Dezembro de
2014

Débora Regina
Schneider Locatelli
— SGTI

Realizar o acompanhamento do Plano Diretor de
Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo da UFFS, através
do monitoramento da realizacéo de suas ac¢fes, atingimento
de suas metas e controle orcamentario, conforme
estabelecido no préprio documento do PDTIC.

SETIO3 - Acompanhamento das atividades das
Bibliotecas e Arquivo nos Campi

Dezembro de
2014

Sigrid Karen Weiss
Dutra/Diretoria de
Gestao da
Informacédo

Acompanhar as atividades das bibliotecas e da gestédo
documental nos Campi, através da elaboragdo de uma
agenda anual de visitas aos Campi com reunides e
acompanhamento das atividades afim de acompanhar a
realidade local e observar os fluxos dos processos
implantados e em implantacao.

SETIO04 - Avaliacdo Quantitativa da Colecdo com
base em uma viséo sistémica

Setembro de
2014

Soraya Arruda
Waltrick/Departame
nto de Gestéo de
Bibliotecas

Desenvolver metodologia para Avaliagdo Quantitativa da
Colecao com base em uma visao sistémica, para tanto sera
instituida comissdo de bibliotecarios para elaborar uma
rotina mediante adocdo de metodologia de avaliacdo para
obter uma descricdo do estado atual da cole¢do em relagao
aos titulos das bibliografias basicas e complementares,
oferecendo subsidios para ampliar a aquisicdo de mais
exemplares ou adotar mecanismos de remanejamento dos
exemplares entre as bibliotecas com base na
economicidade.
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SETIO5 - Implantacédo do “Estudo de usuario das
Bibliotecas”

Dezembro de
2014

Soraya Arruda
Waltrick/Departame
nto de Gestéo de
Bibliotecas

Realizar levantamentos sobre metodologias, melhores
praticas em outras IES e a partir dai construir o instrumento
para coleta de dados em uma plataforma digital e interativa.
Disponibilizar o instrumento, sistematizar os dados, analisar,
publicar e avaliar para implementar melhorias, visando a
satisfacdo do usuario mediante a interatividade com o
mesmao.

SETIO06 - Melhoria no Processamento Técnico para

Julho de 2014

Silvio Marcos Dias
Santos / Divisdo de
Formacéo de

Melhorar o processamento técnico das doacfes, através da
desconcentracao das atividades. Para tanto, € necessario a
instituicdo de Comissdo de Bibliotecarios para estudar o

Doacbes Acervos e processo, revisar a metodologia e desenvolver manual, pré-
Tratamento da teste, treinamento, experimentacéo (3 fases), homologacao
Informacédo e elaborar a instrugdo normativa.

SETIO7 - Divulgacao dos servicos das Bibliotecas
junto aos usuarios

Novembro de
2014

Soraya Arruda
Waltrick/Departame
nto de Gestéo de
Bibliotecas

Intensificar a divulgacdo de servigcos junto aos usuarios,
utilizando os mecanismos de comunicagdo com a
comunidade académica, como: cartazes, banners, folder,
redes sociais, mala direta, pagina da Biblioteca, pagina da
DGDOC, Portal do Professor e Portal do Aluno, entre

SETIO8 - Promocao do Encontro de Bibliotecas e
Arquivos da UFFS

Agosto de 2014

Sigrid Karen Weiss
Dutra/Diretoria de
Gestao da
Informacédo

outros.

Dar continuidade a promocdo anual do Encontro de
Bibliotecas e Arquivos da UFFS, organizando evento que
congregue o0s servidores que atuam nas bibliotecas e
arquivo com uma agenda que contemple as demandas de
capacitacdo, convidando especialistas nas areas foco do

evento, promovendo espacgos para troca de melhores
praticas e experiéncias, bem como atividades de
socializagao.

SETIO09 -Implantacéo do Programa de Acolhimento
aos Servidores das Bibliotecas e Arquivos da
UFFS.

Setembro de
2014

Sigrid Karen Weiss
Dutra/Diretoria de
Gestao da
Informacédo

Implantar o Programa de Acolhimento aos Servidores das
Bibliotecas e Arquivos da UFFS recém chegados e que irdo
atuar nestes setores, organizando acBes que envolvam
todos os setores da DGI e suas atividades; proporcionando
um estagio focado na atividade que exercera no Campus
mediante o uso dos sistemas, instrumentos, metodologias e
normativas existentes para operacdo das atividades dos
setores.

SETI10 - Criagdo do Comité de TI

Junho de 2014

Braulio Adriano de
Mello/SETI

Criar o Comité de Tl na UFFS, seguindo as orientaces do
Sistema de Administracdo de Recursos de Informacgdo e
Informatica (SISP), da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informacdo (SLTI) do Ministério do Planejamento,

134




)

UFFS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Orcamento e Gestdo (MPOG) constantes no Guia de
Comité de Tl do SISP - Verséo 2.0

SETI11- Planejamento da contratacdo de contetido
informacional compreendendo diferentes suportes
(livros, periodicos, DVDs e afins em papel ou
acesso digital).

Outubro de
2014

Itamar Luiz
Breyer/Departamen
to Administrativo da
Gestao da
Informacédo

Planejar a contratacao de contetdo informacional.

SETI12 - Elaboragédo da Politica Institucional para
Preservacéo e Conservacgao de acervos,
documentos impressos e em outras midias.

Agosto de 2014

Sigrid Karen Weiss
Dutra/Diretoria de
Gestao da
Informacédo

Instituir Comissédo, levantar bibliografia, documentos e
melhores préaticas em nivel internacional e redigir minuta da
Politica Institucional para Preservacdo e Conservagcédo de
acervos, documentos impressos e em outras midias.

SETI13 - Implementacdo de Repositérios
Institucionais de documentos académicos,
cientificos, administrativos gerados na
Universidade

Agosto de 2014

Diego dos Santos
Borba/Setor de
Tecnologia,
Inovacao e
Desenvolvimento
de Produtos

Implantar ~ repositérios  institucionais de  trabalhos
académicos e pesquisa cientificas na UFFS, com a
instalacdo e configuragdo do DSPACE e Archivematica,
criacdo das minutas da Politica dos Repositdrios, integracao
aos grupos de especialistas do tema, criacdo de Comités e
equipes institucionais de trabalho que atue em todos os
fluxos e processos da publicacdo no Repositorio,
treinamento no uso das ferramentas.

SETI14 - Implementacao do Portal de Periddicos

Agosto de 2014

Sigrid Karen Weiss
Dutra/Diretoria de

Implementar o Portal de Periédicos da UFFS para tanto é
necessario concluir a Politica para Publicacdo de Periodicos
e da Politica do Portal de Periédicos da UFFS, instituir as
instancias necessarias como Comité editorial e outros, a fim
de constituir equipe institucional de trabalho que atue em

da UFFS Gestéo da . ~ o e
~ todos os fluxos de editoracao de periodicos cientificos e
Informacédo bl L . - Y.
eventos técnico-cientificos. Também serd necessario
capacitar bibliotecarios para coordenar e dar suporte nos
Campi.
Otimizar o processo de compra desses nimeros para
editoracdo de livros e periodicos produzidos no ambito da
Iltamar Luiz UFFS, para tanto se faz necessario orientar os autores de
SETI15 - Otimizac&o no processo de aquisicao de Breyer/Departamen | livros, editores de revistas e bibliotecarios dos Campi
ndmeros ISBN, ISSN e DOI para editoracdo de Julho de 2014 | to Administrativo da | (multiplicadores) no preenchimento dos formularios e
livros e periddicos Gestao da encaminhar o pedido via DAGI, além disso se faz
Informacédo necessario estudo para verificar formas de facilitar a
aquisicdo nesses numeros e facilitar o processo de
publicagéo.
SETI16 - Implantar o Médulo de Aquisi¢do do Setembro de Itamar Luiz Implantar o uso do Mdédulo Aquisi¢cdo do Sistema Pergamum
Sistema Pergamum 2014 Breyer/Departamen | apOs atualizacdo do sistema e treinamento dos servidores
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to Administrativo da
Gestédo da
Informacédo

envolvidos Agilizacdo dos processos que envolvem
patrimbnio e contabilidade, Selecdo, Aquisicdo e do
Tratamento da Informacao

SETI17 - Implantacdo de ASN da UFFS (IPV4 e
IPV6)

Outubro de
2014

Neimar Marcos
Assmann/Departam
ento de Redes de
Telecomunicacdes

Implantar o nimero de sistema autdbnomo (ASN) da UFFS
(IPV4 e IPV6, que sdo formas de enderecamento dos
equipamentos e redes, nas versfes 4 e 6) nos blocos Ips
em cada um dos campi da UFFS, através da configuragao
dos equipamentos e da rede.

André Coelho

Melhorar o sistema de backup de configuracBes de ativos
de TI, para tanto é necessario definir a metodologia a ser

SETI18 - Melhoria no sistema de backup de Ramos/Departame utilizada, a politica de backup e a ferramenta que sera
. ~ : Junho de 2014 | nto de - . . o -
configuracGes de ativos de TI utilizada para sistema de backup de configuragfes de ativos

Infraestrutura de ; e . L
L de TI, tais como: firewalls, roteadores, switchs, maquinas
Aplicacbes o
virtuais, entre outros.
Julio Cesar Julio Cesar Roth/Setor de Administracdo de Infraestrutura
Roth/Setor de de Dados, Voz e Video

SETI19 - Implantacéo de central telefénica baseada
em software livre

Setembro de
2014

Administracdo de
Infraestrutura de
Dados, Voz e
Video

SETI20 - Migracao da autenticacdo dos sistemas e
servigcos para o sistema de autenticacao
centralizada

Dezembro de
2014

Luciano Lores
Caimi/Diretora de
Infraestrutura de TI

Migrar a autenticacdo dos sistemas e servicos para 0O
sistema de autenticacdo centralizada, através da
implantacdo e configuracdo do diretério LDAP (Protocolo
Leve de Acesso a Diret6rios) institucional

SETI21 - Construgao e implantacdo de politica de
LOGS

Novembro de
2014

André Coelho
Ramos/Departame
nto de
Infraestrutura de
Aplicacbes

Construir e implantar a politica de LOGS (registro de
eventos em um sistema de computadores), para tanto sera
necessario definir metodologia a ser aplicada, a politica, as
ferramentas a serem utilizadas e implantar servico de
armazenamento automatico de LOGs de acesso a servigos,
sistemas e equipamentos de TI.

SETI22 - Implantacéo do servico de fone@RNP

Junho de 2014

Luciano Lores
Caimi/Diretoria de
Infraestrutura de TI

Implantar servico de fone@RNP, através da instalacdo e
configuracdo de servidores e sistemas para integracdo da
estrutura atual com o servico fone@RNP

SETI23 - Implantacéo de servidor de impresséo

Dezembro de

Luciano Lores
Caimi/Diretoria de

Implantar servidor de impresséo, através da configuracédo
dos equipamentos, implantacdo de servidor centralizado de

2014 impressdo por unidade/campus da UFFS e repasse de
Infraestrutura de Tl | . ~ :
informacdes sobre seu funcionamento.
SETI24 - Implantac&o de servidor de streaming Maio de 2014 Luciano Lores Implantar servidor de streaming, através de estudo da

Caimi/Diretoria de

infraestrutura,  configuracdo dos equipamentos e
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Infraestrutura de TI

implantacdo de servidor de streaming préprio.

SETI25 - Implantac&o dos servicos da Comunidade
Académica Federada (CAFe)

Junho de 2014

Luciano Lores
Caimi/Diretoria de
Infraestrutura de TI

Implantar servicos da Comunidade Académica Federada
(CAFe), como ambiente de autenticacéo Unica dos usuarios
internos e externos (instalar e configurar os equipamentos,
integrar LDAP da CAFe e prover os servicos) e EDUROAM
(servico de acesso sem fio seguro, desenvolvido para a
comunidade internacional de educacdo e pesquisa), com a
instalacdo e configuracdo de servidores especificos para
autenticagao desses servicos.

SETI26 - Apoio na elaboragédo dos projetos e na
fiscalizacdo das redes de telecomunicagdes dos
novos blocos/prédios

Dezembro de
2014

Luciano Lores
Caimi/Diretoria de
Infraestrutura de TI

Apoiar a SEO na elaboracdo de projetos e na fiscalizagédo
das redes de telecomunicacdes dos novos blocos/prédios,
com a composicdo de equipes de projeto de redes e
fiscalizacdo das redes de telecomunicagcdes nos novos
blocos/prédios da UFFS

SETI27 - Melhoria nas ferramentas de controle dos
processos do ciclo de vida dos softwares
desenvolvidos ou mantidos pela DS

Dezembro de
2014

Cassiano Calos
Zanuzzo — Diretoria
de Sistemas de
Informacédo

Serdo centralizadas as informag8es produzidas por cada
ferramenta num repositério de dados universal, em formato
de documentacgdo, com texto, imagem e video de cada um
dos sistemas mantidos pela UFFS, utlizando uma
ferramenta de software padrdo Wiki. Sera implantado uma
ferramenta de software para centralizar o atendimento ao
usuario, registrando chamados, telefonemas, e-mails. Sera
implantado uma ferramenta de software para gerenciar as
mudancas propostas nos software mantidos pela UFFS.
Sera desenvolvido maior integracéo entre as ferramentas de
andlise de negdcio, analise de requisitos, casos de uso,
casos de teste, gerenciamento de software, controle das
sprints e testes de software, permitindo que o resultado de
cada uma destas fases, seja minimamente reaproveitado
pela fase seguinte, sem necessitar redigitagdo.

SETI28 - Organizacgédo e otimizacao do fluxo de
desenvolvimento das funcionalidades de sistemas
de informacao dentro da Diretoria de Sistemas de
Informacéo

Dezembro de
2014

Cassiano Calos
Zanuzzo — Diretoria
de Sistemas de
Informacédo

Organizar e otimizar o fluxo de desenvolvimento das
funcionalidades de sistemas de informacdo dentro da
Diretoria de S, para tanto é necessario que durante e apds o
desenvolvimento de cada Sprint (ciclo de trabalho da
Scrum, metodologia agil de desenvolvimento, com duracao
de tempo fixa) com as funcionalidades de uma sistema, sera
realizada uma reunido entre os envolvidos, na qual os
responsaveis pela codificacéo irdo relatar quais alteracbes e
adequacdes foram necesséarias realizar durante esse
procedimento. Através desses dados, o SGPS ira realizar as
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mudancas necessarias nos documentos de analise de
requisitos e projeto de sistema.

SETI29 - Implantacédo de Controle de Acesso aos
Bancos de Dados

Maio de 2014

Silvia Lucia
Borowicc — Setor
de Administracéo
de Banco de Dados

Implantar controles de acesso aos banco de dados
institucionais, criando normatizacao, padronizacdo e
documentacdo dos controles de contas de usuarios e
senhas para acessar os bancos de dados, concessédo de
acessos e privilégios nos bancos de dados institucionais.

SETI30 - Gestao de Projetos de Bancos de Dados

Novembro de
2014

Silvia Lucia
Borowicc — Setor
de Administracéo
de Banco de Dados

Implantar programa de gestdo de projetos de banco de
dados, para tanto é necessario: implementar normas e
formaliza-las em documentacdo especifica para coordenar
0s processos em projetos de bancos de dados; instituir
fluxos em que haja a participacdo do SABD em todas as
fases de projetos de bancos de dados; documentar,
homologar e gerenciar modelos de dados; e, documentar,
homologar e gerenciar processos de manutencdo e
intervenc6es em bases de dados institucionais.

SETI31 - Implantagédo do gerenciamento de
versdes de Bancos de Dados Institucionais e de
seus Modelos de Dados

Outubro de
2014

Silvia Lucia
Borowicc — Setor
de Administracéo
de Banco de Dados

Implantar o gerenciamento de verses de Bancos de Dados
Institucionais e de seus Modelos de Dados, através do
controle de versbes para a estrutura dos bancos de dados,
implementando controle de versdes para os modelos -
conceitual, logico e fisico, de dados. Isto sera necessario
nos bancos de dados de desenvolvimento e testes, de
homologacao e de producéo.

SETI32 - Monitoramento de desempenho e uso dos
bancos de dados institucionais

Outubro de
2014

Silvia Lucia
Borowicc — Setor
de Administracéo
de Banco de Dados

Implementacdo do monitoramento de desempenho e uso
dos bancos de dados institucionais através de aplicacdo de
metodologias especificas.

SETI33 - Melhorar o0 monitoramento de métricas de
usos de ativos de Tecnologia da Informacgéo

Dezembro de
2014

Volnei Darino Pol —
Diviséo de
Seguranca da
Informacédo

Melhorar o monitoramento de métricas de usos de ativos de
TI, através da utilizagdo de sistemas livres complementares
de monitoramento de ativos de Tl na UFFS.

SETI34 - Melhoria e ampliagdo do “Programa de
capacitacdo de usuario no acesso a fontes de
informacao e normalizacéo de trabalhos
académicos”

Novembro de
2014

Soraya Arruda
Waltrick/Departame
nto de Gestéo de
Bibliotecas

Melhorar e ampliar o “Programa de capacitacdo de usuario
no acesso a fontes de informacdo e normalizacdo de
trabalhos académicos”, para tanto sera necessario capacitar
os bibliotecarios visando melhorar as habilidades, instituir
Grupos de Estudo com os bibliotecarios dos campi, para
explorar todos os recursos disponiveis e criar tutoriais.

SETI35 - Realizacao de Workshop da SETI

Setembro de
2014

Braulio Adriano de
Mello/Secretaria

Realizar o segundo Workshop da SETI, através do
planejamento do evento e seus seminarios, organiza¢ao das
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UFFS
Especial de atividades e dos espacos, comunicacdo/divulgacdo do
Tecnologia e evento, realizagdo e avaliagao.
Informacédo
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Acdes Planejadas: 13

Desafio Numero de agcbes
Desafio 1 4
Desafio 2 6
Desafio 6 3
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~ Previséo de o .~ "
Acbes término Responsavel Descricdo da Acao
Jbnatan Josué - - o
Anton Adquirir os materiais complementares para permitir o pleno
funcionamento do Cromatdgrafo Liquido acoplado a
(Departamento de 9 q P
Plapne'amento e Espectrometro de Massas (LC-MS), do Cromatografo
Gertéo de Gasoso acoplado a Espectrébmetro de Massas (GC-MS) e
Laboratérios/SELA do Espectrometro de Absorcéo Atdmica. Esta acao atendera
SELABOL - Concluséo da estrutura das Centrais de 31/08/2014 B) e Tiago Favero as Centrais Analiticas dos Campi Cerro Largo, Chapeco,
Andlise (Divigéo de Erechim e Laranjeiras do Sul. Para viabiliza-la, servidores
Combras de da SELAB, em 2013, visitaram estruturas no pais que
Matperiais possuiam esses equipamentos. Com isso, 0s técnicos foram
Permanentes de plenamente habilitados para buscar, em 2014, os materiais
Laboratorios/SELA necessarios para a instalacdo dos trés equipamentos
B) citados, em cada um dos campi supramencionados.
Colocar em funcionamento os Almoxarifados de
Sérgio Luiz Alves Laboratdrios, com o registro e o controle dos materiais de
SELABO2Z - Implantacdo dos Almoxarifados de 31/08/20 Junior (Secretaria custeio qufe atfelnd%m 0s Iaboratorlo'b;. do§ Inosso;f %amgl.
Laboratorios 1 14 Especial de Deve ser formalizado o setor especifico Almoxarifal o de
Laborat6rios) Laboratérios" de cada campus, e registrado os laboratérios
’ que oficialmente requisitardo materiais de consumo
periodicamente.
J6natan Josué Aumentar o numero de equipamentos de laboratério
Anton contemplados com servicos de manutencdo preventiva e
(Departamento de corretiva, em todos os campi da instituicdo. Para isso, serdo
SELABO3 - Ampliacao dos Servicos de 19/12/2014 Plgne'amentoe elaborados processos licitatérios no intuito de permitir a
Manutencéo de Equipamentos de Laboratorio Ger 130 de contratacdo de empresas que prestem esse tipo de servigo.
Laboratorios/SELA Essas licitacdes requerem forte planejamento, em virtude do
B) grau de detalhamento do edital por conta das
particularidades desses materiais.
Lidiane Pigatto Terminado o processo de aquisicdo dos materiais
Celuppi permanentes e consumiveis basicos indispensaveis para a
epartamento de | realizacdo de aulas préaticas dos cursos de graduacdo dos
D t tod lizagéo d I ati d d duacgéo d
- .- Materiais Campi Cerro Largo, Chapec6, Erechim, Laranjeiras do Sul e
2Erl;wAll?’e%e-n?grgfIggongol\rA{it:r?oasls 19/12/2014 Consumiveis de Realeza, €é necessario agora adquirir produtos que
P Laboratorio/SELAB | complementem 0s ensaios proporcionados pelos materiais
), Aline Isabel ja adquiridos. Esta acdo esta em pleno acordo com o PDI da
Michels instituicdo, que prevé essa complementacdo para 0s anos

(Departamento de

de 2014 e 2015. Ao longo de 2014, a SELAB ira fazer o
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Materiais
Permanentes de
Laboratorio/SELAB
), Morgana
Alexandra Romano
e Sérgio Luiz Alves
Janior (Secretaria
Especial de
Laboratorios).

levantamento desses materiais complementares e instruir 0s
processos licitatérios para permitir a aquisicdo dos mesmos.

SELABOS - Certificacdo da UFFS no Exército

Sérgio Luiz Alves
Janior (Secretaria

Obter o Certificado de Registro no Exército, para permitir o
recebimento e o armazenamento de reagentes controlados
nas Coordenacdes de Laboratorios dos campi. Com a

Brasilei 31/07/2014 ) realizacdo do concurso de Tecn6logo em Quimica
rasileiro Especial de o . . . :
. (profissional de nivel E), os campi contardo com um servidor
Laboratorios) que podera assumir a Responsabilidade Técnica necessaria
para o encaminhamento dessa certificacao.
Lidiane Pigatto Adquirir os materiais de laboratérios necessarios para
Celuppi concluir a infraestrutura bésica indispensavel para a
(Departamento de realizacdo de aulas praticas do Curso de Medipina do
Materiais Campus Passo Fundo. Ao longo de 2014, a SELAB ira fazer
o o levantamento desses materiais e instruir os processos
Consumiveis de licitatorios para permitir a aquisicdo dos mesmos.
Laborat6rio/SELAB
), Aline Isabel
SELABO6 - Conclusédo da Aquisicdo de Materiai Michels
- Conclusao da Aquisi¢do de Materiais
da Infraestrutura Bésica de Laboratérios do 19/12/2014 (Departam.e.nto de
Campus Passo Fundo Materiais
Permanentes de
Laborat6rio/SELAB
), Morgana
Alexandra Romano
e Sérgio Luiz Alves
Janior (Secretaria
Especial de
Laboratorios).
= L P ; Adquirir os materiais necessarios para implantacao de um
SELABO? - Implantagdo do Biotério Central no 19/12/2014 Lidiane Pigatto biotério central no Campus Realeza. Ao longo de 2014, a

Campus Realeza

Celuppi

SELAB ira fazer o levantamento desses materiais e instruir
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(Departamento de
Materiais
Consumiveis de
Laboratorio/SELAB
), Aline Isabel
Michels
(Departamento de
Materiais
Permanentes de
Laboratorio/SELAB
), Morgana
Alexandra Romano
e Sérgio Luiz Alves
Janior (Secretaria
Especial de
Laboratorios).

0s processos licitatérios para permitir a aquisicdo dos
mesmos.

SELABOS - Primeira Etapa da Aquisicao de
Equipamentos para os Laboratérios do Campus
Concordia

19/12/2014

Lidiane Pigatto
Celuppi
(Departamento de
Materiais
Consumiveis de
Laboratorio/SELAB
), Aline Isabel
Michels
(Departamento de
Materiais
Permanentes de
Laboratorio/SELAB
), Morgana
Alexandra Romano
e Sérgio Luiz Alves
Janior (Secretaria
Especial de
Laboratorios).

Adquirir os materiais de laboratérios necessarios para a
primeira etapa da infraestrutura basica indispensavel para a
realizacao de aulas préticas dos cursos de engenharia do
Campus Concordia. Ao longo de 2014, a SELAB ira fazer o
levantamento desses materiais e instruir os processos
licitatorios para permitir a aquisicdo dos mesmos.
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SELABOQ9 - Conclusédo da Aquisicdo de

Cladis Juliana
Lutinski
(Departamento de
Apoio as Areas
Experimentais/SEL

Adquirir 0os materiais necessarios para concluir a
infraestrutura basica indispensavel para a realizacdo de
aulas praticas nas Areas Experimentais dos campi da
UFFS. Ao longo de 2014, a SELAB ira fazer o levantamento
desses materiais e instruir os processos licitatérios para

Equipamentos da Infraestrutura Basica das Areas 19/12/2014 AB), Morgana permitir a aquisicdo dos mesmos.
Experimentais Alexandra Romano
e Sérgio Luiz Alves
Janior (Secretaria
Especial de
Laboratorios).
Tiago Favero Oferecer aos técnicos curso de Seguranca em Laboratorios
(Departamento de | Quimicos e curso de Biosseguranca. Com a elaboracao de
Compras de pré-projeto pela equipe técnica, em parceria com a SEGEP,
Materiais sera elaborado o termo de referéncia para licitar e promover
. . Permanentes de cursos de capacitagdo.
SELAB10 - Capacnaga,o.de Tecnicos em 30/09/2014 Laborat6rio/SELAB
Seguranca de Laboratérios - X
) e Sérgio Luiz
Alves Junior
(Secretaria
Especial de
Laboratorios).
Tiago Favero Oferecer aos técnicos curso de Gerenciamento de Residuos
(Departamento de | Quimicos e Biolégicos. Com a elaboracao de pré-projeto
Compras de pela equipe técnica, em parceria com a SEGEP, sera
Materiais elaborado o termo de referéncia para licitar e promover
. . Permanentes de cursos de capacitagdo.
SELAB11 - Capaditacdo de Técnicos em 30/09/2014 | Laborat6rio/SELAB
Gerenciamento de Residuos - :
) e Sérgio Luiz
Alves Junior
(Secretaria
Especial de
Laboratorios).
Tiago Favero Capacitar técnicos para operacdo de Cromatografo Liquido
(Departamento de de Alta Performance, Cromatégrafo  Gasoso e
SELAB12 - Capacitacdo de Técnicos de Espectrometro de Absorcdo Atémica. Com a elaboragao de
p . 30/09/2014 Compras de ! . - AR .
Laboratorio em Equipamentos de Alta Performance Materiais pré-projeto pela equipe técnica, em parceria com a SEGEP,

Permanentes de

sera elaborado o termo de referéncia para licitar e promover
cursos de capacitagao.
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Laborat6rio/SELAB
) e Sérgio Luiz
Alves Junior
(Secretaria
Especial de
Laboratorios).

SELAB13 - Gestdo Manutencéo e Servicos da
SELAB

19/12/2014

Sérgio Luiz Alves
Junior

Gerir as Atribuicbes e Responsabilidades da SELAB,
garantindo a continuidade dos servicos prestados e
solicitando os materiais necessarios para seu bom
andamento, no momento oportuno, conforme a previsao
realizada.
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Acbes Planejadas: 16

Desafio Numero de agbes
Desafio 1 10
Desafio 5 2
Desafio 6 4
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~ Previséo de o .~ "
Acdes término Responsavel Descricdo da Acéo
Promover a adequacdo e a manutengdo da estrutura interna
Everaldo da SEGEP, conforme planejamento de atividades pelos
SEGEPO1 — Gestdo, manutencgao e servigos da D Mulinari/Departame | setores que a compde e, de acordo com as demandas que
. : ~ ezembro/2014 s . ~ : S
Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas nto de Beneficios e | surgirem em razdo destas, por meio da solicitacdo,
Pagamentos organizagdo, destinacdo e controle dos suprimentos e
instrumentos para uso de todos os setores da Secretaria.
Implantacdo do Mddulo informatizado de Vigilancia nos
Ambientes de Trabalho, disponibilizado pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdao (MPOG), através de
treinamento dos Técnicos em Seguranca no Trabalho dos
Simone Campi da UFFS, a ser realizado pelo MPOG para a
SEGEPO2 — Implantaco do Médulo Informatizado Knakievicz/Departa ade,qua.da aplicacdo do sistema informatizado. O Mé(}lu!o
de Vigilancia nos Ambientes de Trabalho Dezembro/2014 mento de . sera .all|mentado com o0s ~resultados otjtldos por intermédio
Qualidade de Vida | de visitas de observacdo, que serdo realizadas pelos
no Trabalho Técnicos em Seguranca no Trabalho, para averiguacao das
condi¢cBes de Segurancga no Trabalho em todos os Campi da
UFFS. (O modulo ndo precisara ser inserido em rede ou
sistema que dependa de solugdes de tecnologia de
informacdo/PDTIC)
Implantacdo do uso de identificacdo visual e digital dos
servidores e estagiarios (que realizam estagio nao-
obrigatério) da UFFS, através do uso de crachas. A
Keila Aparecida implantacdo se dara a partir do que sera estabelecido pela
SEGEPO03 - Implantagdo do uso de identificacao D Marchioro/Divisao Comissao de estudo e analise da viabilidade de implantacao
: ezembro/2014 o " . P .
funcional de Admisséo, de crachas funcionais no ambito da UFFS, designada pela
Cadastro e Arquivo | Portaria n® 874/GR/UFFS/2012 e, a solugédo da implantagéo
de crachas, é incumbéncia da Equipe de Planejamento da
Contratacgéo, designada pela Portaria n°
120/PROAD/INFRA/UFFS/2013.
Disponibilizacdo de equipamentos ergondmicos para uso
Gi dos servidores da UFFS, através da aquisicdo de mouse
ildomar Leonel P . . .
o . Wildner/Departame pad ergondmico, apoio para teclad.o.e~ apoio para 0s pés,
SEGEPO04 — Promocgéo a saude do servidor da 01/08/2014 nto de Qualidade conforme procedimentos para aquisicdo estabelecidos no

UFFS

de Vida no
Trabalho

Manual de Compras e Contratacbes - 2013 da
Superintendéncia de Compras e Licitagbes (SUCL). O
Departamento de Qualidade de Vida no Trabalho (DQVT), ja
iniciou a realizacao de consultas para orgamento dos itens,
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apos esta etapa fara o encaminhamento dos documentos
necessarios para abertura de processo licitatério a SUCL,
gue entdo, dara continuidade aos tramites necessarios para
a aquisicdo. ApoOs concluso o processo de licitagcdo, os
equipamentos serdo disponibilizados pelo DQVT a todos os
servidores da UFFS.

SEGEP 05 - Implantacédo de Exames Médicos

Gildomar Leonel
Wildner/Departame

Implantacdo de Exames Médicos Periddicos para os
servidores lotados no Campus Chapeco e na Reitoria da
UFFS. O Programa prevé a realizacao regular de exames
de saude, que podem ser executados de forma anual,

Periédicos para os servidores do Campus Chapec6é | Dezembro/2014 | nto de Qualidade semestral ou bienal, conforme a idade e a atividade
e da Reitoria de Vida no realizada por cada servidor. Quando da implantacdo do
Trabalho programa, serdo realizadas campanhas de divulgacao e,
posteriormente, as convocacBes aos servidores para
submissdo a avaliacao clinica e/ou exames laboratoriais.
Criacao e estruturacdo de um programa de atencéo a saude
e ao bem-estar do servidor que venha contemplar todos os
Campi da UFFS, através de regulamentacao prépria, de
Simone atividades, projetos e programas especificos, relacionados a
SEGEPO06 — Criacao e estruturagédo de um Knakievicz/Departa | prevencdo e a promocdo da saude dos servidores. A
programa de atencdo a saude e ao bem-estar do Dezembro/2014 | mento de estruturacdo do programa se darda por intermédio de
servidor Qualidade de Vida | pesquisas junto aos servidores da UFFS e de pesquisas
no Trabalho sobre os servigos e as estruturas que as cidades onde os
Campi da UFFS estdo implantados oferecem, assim como,
através do levantamento e andlise de dados ja existentes
sobre a salde dos servidores.
Implantacdo de duas extens@es da Unidade do Subsistema
Integrado de Atencdo a Salde do Servidor — SIASS-
UFFS/Chapecd, sendo uma no Campus Cerro Largo e outra
no Campus Laranjeiras do Sul. A implantacdo se dara a
Simone partir do desenvolvimento de um projeto de implantacao (em
SEGEPO7 — Implantacdo de extensdes da Unidade Knakievicz/Departa | elaboracdo pelo Departamento de Qualidade de Vida no
SIASS-UFFS/Chapec6, nos Campi de Cerro Largo Margo/2014 mento de Trabalho - DQVT), que devera ser autorizado pelo Ministério

e de Laranjeiras do Sul

Qualidade de Vida
no Trabalho

do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG). Apoés
autorizagdo, o Projeto sera implantado a iniciar da
capacitacdo dos servidores envolvidos (Médicos e
Assessores da SEGEP), onde os mesmos terao acesso a
um sistema informatizado (SIAPE-SAUDE), no qual poder&o
realizar os atendimentos relacionados as pericias médicas
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de servidores e, com os dados cadastrados obter relatérios
especificos.

SEGEPO8 - Elaboracédo e implementagéo de uma
sistematica de avaliacdo de desempenho dos
servidores

Dezembro /
2014

Elvis Roberto
Giacomim/Diretoria
de
Desenvolvimento
de Pessoas

Elaboracdo e implementacdo de uma sistematica de
avaliacdo de desempenho que atenda as diversas
necessidades institucionais. A elaboracdo da sisteméatica se
dara, inicialmente, com a realizacdo de um levantamento
dos modelos de avaliagdo de desempenho, por meio de
revisdo da literatura, experiéncias praticas, visita técnica e
participacdo em cursos; apds este levantamento, os dados
serdo consolidados em um documento que sera levado a
discussao/debate dos servidores, por fim, com os resultados
obtidos em todas estas etapas, sera realizada a
implementacdo da avaliacgdo de desempenho. A
implantacdo e execucao das avaliagbes de desempenho ira
considerar a realizacdo de treinamentos direcionados as
chefias, a sensibilizacdo e o envolvimento de todos os
servidores da UFFS. A elaboracdo da sistemética devera
ocorrer até maio de 2014 e sua implementacdo no periodo
de maio a dezembro de 2014.

SEGEPO09 — Concesséo de beneficios e auxilios
aos servidores

Dezembro /
2014

Everaldo
Mulinari/Departame
nto de Beneficios e
Pagamentos

Concess@o de beneficios e auxilios aos servidores da
UFFS, tais como: beneficio de assisténcia pré-escolar;
auxilio-transporte; auxilio-alimentacédo e afins. Os auxilios e
beneficios sdo concedidos de acordo com a Legislacdo
vigente e, de modo geral, a partir da opcdo do servidor,
através da apresentacdo de requerimento formal e/ou
comprovantes da condi¢do/necessidade, apos verificada a
conformidade da documentacédo apresentada pelo servidor
com a legislagao, as concessdes séo lancadas em folha de
pagamento e pagas, mensalmente, aos servidores
cadastrados, apd6s a concessdo ainda cabe a gestdo de
pessoas fiscalizar sua devida aplicagédo.

SEGEP10 - Implantacdo de um programa de
ambientacgdo/integracao

Dezembro/2014

Elvis Roberto
Giacomim/Diretoria
de
Desenvolvimento
de Pessoas

Implantar um programa de ambientac&o/integracéo dirigido
a todos servidores recém-empossados na UFFS, através da
pratica da tutoria, da ministracdo de palestras e
capacitacBes com esta finalidade, além da distribuicdo do
Manual de Ambientacdo do Servidor da UFFS para os
novos servidores da instituicao.

SEGEP11 - Aperfeicoamento e desenvolvimento
da capacitagao especifica e geral dos servidores

Dezembro/2014

Elvis Roberto
Giacomim/Diretoria

Estruturacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento do
programa de capacitacdo, especifica e geral, para os
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Técnico- administrativos em Educacéo

de
Desenvolvimento
de Pessoas

servidores Técnico-administrativos em Educacdo da UFFS.
O Programa de capacitagdo sera realizado com base no
Plano de Desenvolvimento de Pessoal, a partir do
levantamento das necessidades de capacitacdo. Através da
andlise das necessidades expressas no levantamento,
serdo definidos os cursos a serem ofertados e a
operacionalizacdo dos mesmos (definicdo de instrutores,
local, datas e horéarios, material didatico, formas de
avaliacao etc.).

SEGEP12 - Implantagdo e desenvolvimento da

Elvis Roberto
Giacomim/Diretoria

Implantacdo e desenvolvimento da capacitacao direcionada
a educacao formal dos servidores Técnico-administrativos
em Educacdo. A acdo sera desempenhada com base na
analise do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), na
andlise das avaliacdes de desempenho, no levantamento de
necessidades de capacitagdo, nas solicitacdes da

capacitacdo direcionada a educacao formal dos Dezembro/2014 | de administracao e, nos resultados de capacitacdes realizadas.
servidores Técnico- administrativos em Educacao Desenvolvimento Os dados oriundos destas analises serao tabulados e dardo
de Pessoas norte para as formacgfes a serem contempladas, por fim, as
informacOes serdo publicizadas as areas de educacao
formal consideradas na iniciativa. Para esta acdo ainda sera
buscada a implantagdo e desenvolvimento de bolsas para
capacitacado formal aos servidores.
Promover o aperfeicoamento e a manutencéo do Manual de
Chefias/Servidor, publicado na pagina da Secretaria
A Especial de Gestdo de Pessoas no site da UFFS. Este
Mariangela de . ; s . <
o .| trabalho ocorrera através da realizacdo de adaptacdes nos
Fatima Alves Tassi g . S
. Sartoretto/Departa formulgr!os publllcados ou da pupllcagao de novos
SEGEP13 — Aperfeicoamento e manutencao do formularios e/ou informagBes na pagina da SEGEP, que
; . Dezembro/ 2014 | mento de = :
Manual de Chefias/Servidor . serdo efetuadas com base nas necessidades e/ou novas
Aposentadorias,
Pensdes e demandas apresentad{as pell(.)s setores Qa SEGEP e/ou para
Exoneraces atendimento dos dispositivos legais que regem a
¢ Administracdo Publica Federal, de modo que o manual
esteja ao alcance de todos os servidores a qualquer
momento.
Mariangela de Estruturagdo de procedimentos para efetivacdo de
SEGEP14 - Pagamento de Aposentadorias e Fatima Alves Tassi | processos para pagamento de aposgntadolrlas e pensdes.
~ . o Dezembro/2014 | Sartoretto/Departa | Os procedimentos compreendem: orientagdes aos
Pensdes — Servidores Civis . ~ L P
mento de servidores com relagcdo aos requisitos necessarios para

Aposentadorias,

aposentadoria ou pensdo; preenchimento pelo servidor
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Pensbes e
Exoneracdes e
Fernanda Knorst de
Almeida/Superinten
déncia de
Administracdo de
Pessoal

requisitante de solicitacdo de averbacdes por tempo de
servico, através de requerimento especifico que consta no
Manual do Servidor; averbacdo dos tempos anteriores de
servi¢o no sistema SIAPE e; emissdo de Certiddo de Tempo
de Contribuicao para averbacdo em outro 6rgao.

Fernanda Knorst de

Capacitar os Assessores de Gestdo de Pessoas de todos 0s
campi da UFFS, para efetuar andlise e conferéncia dos
documentos apresentados pelos servidores que atuam nos

SEGEP15 — Capacitacio dos Assessores de AIAme.|da/Super|nten campi (relativos a vida fyncmnal) e, para executar
= Dezembro/2014 | déncia de lancamentos e/ou concessdes no sistema SIAPE. A
Gestéo de Pessoas L = L . . ~
Administracdo de capacitacdo ocorrera por meio da efetuacdo de
Pessoal treinamentos frequentes, que serdo realizados nas
dependéncias da SEGEP, e de videoconferéncias com os
Assessores de Gestao de Pessoas dos campi.
Implantacdo e manutencdo do Assentamento Funcional
. . Digital dos servidores da UFFS, através da adequacéo do
Keila Aparecida funcional fisi d d S
SEGEP16 - Implantagédo e manutencgéo do Marchioro/Divisédo gssentar.neAnto. uncionat fisico, em t0~ 0S 0s campl a~UFF '
01/12/2014 as exigéncias de organizacao, digitalizacdo e

Assentamento Funcional Digital

de Admisséo,
Cadastro e Arquivo

armazenamento dos assentamentos funcionais, expedidas
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo
(MPOG).
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Acbes Planejadas: 10

Desafio Numero de agbes
Desafio 1 2
Desafio 2 1
Desafio 3 6
Desafio 6 1
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Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

SEAEOL1 - Divulgacao das politicas da SEAE

dezembro

Bruno Freitas da
Silva

Divulgar os programas desenvolvidos pela SEAE/UFFS, no
ambito da UFFS (comunidade discente, docente e técnicos)
por meio de: 1) site da UFFS; 2) redes sociais; 3) material
impresso; 4) seminarios nos campi; 5) reunides semestrais
da Reitoria/SEAE/SAE/comunidade discente nos campi; 6)
participacdo nos eventos de demais setores da UFFS; 7)
participacdo de eventos externos a UFFS;

SEAEOQ2 - Estruturacéo do restaurante universitario

dezembro

Bruna Mussio

Planejar e acompanhar a compra de equipamentos e
mobilidrio do restaurante universitario do campi LDS e,
receber e atestar os equipamentos e mobiliario dos demais
campi. Elaborar termo de referéncia para contratacdo das
empresas que realizardo o servico de alimentagdo nos
restaurantes universitarios dos 5 campi da UFFS. Elaborar a
politica dos restaurantes universitarios da UFFS.

SEAEOQ3 - Fiscalizacdo dos servicos de alimentacdo
e nutricao

Dezembro

Bruna Mussio

Fiscalizar as empresas que prestam servicos de
alimentacdo e nutricdo nos campi da UFFS, por meio do
acompanhamento das varias etapas da producdo e
distribuicdo. Realizar pesquisa de opinido com o0s
comensais. Orientar e tomar providéncias quando nao
houver cumprimento do contrato e prestar esclarecimentos
em situacgoes diversas.

SEAEO04 - Apoio as atividades fisicas, esportivas e
de promocgéo a saude

Dezembro

Sania Decarla
Barasuol

Insercao do estudante de graduacédo em atividades fisicas,
esportivas e de promocao a saude nos campi da UFFS por
meio do programa de bolsas especificas, e eventos de
capacitacdo e formacdo da comunidade discente.
Realizacdo do IV JUFFS no campus Laranjeiras do Sul
dando as condi¢cBes necessarias a realizagdo dos Jogos
(fazendo convénios, locando espacos, contratando servigos
de terceiros, etc), bem como viabilizar a participacdo dos
estudantes. Apoiar a realizagdo do Intersul no campus
Erechim dando suporte com a logistica de atletas e com
materiais esportivos. Apoiar a participacdo de discentes
federados da UFFS em competicBes oficiais representando
a UFFS com auxilio financeiro.

SEAEO5 - Apoio a cultura

Dezembro

Bruno Freitas da
Silva

Apoiar o desenvolvimento e aprimoramento de habilidades
culturais dos académicos da UFFS por meio da concessao
de bolsas que viabilizem projetos culturais. Sera repassado
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valor do PNAES para a PROEC executar a politica nos
campi da UFFS a partir da concessdo de bolsas aos
estudantes que integrem projetos culturais sob tutela dessa
Pro-Reitoria.

SEAEO06 - Capacitacéo dos servidores da SEAE

Dezembro

Marcelo Recktenvald

Promover encontros de formacao entre os profissionais da
SEAE, visitas técnicas a outras IES, participacdo em cursos
e eventos técnico-cientificos de formacdo (Libras, por
exemplo), aperfeicoamento profissional e organizar
capacitacdo da equipe local com profissionais externos.

SEAEQ7 - Concessao de auxilios socioecondmicos
aos estudantes de graduacao

Dezembro

Charles Albino
Schultz

Conceder auxilios financeiros aos estudantes da UFFS que
se encontram em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica por meio de editais especificos.
Acompanhar os estudantes por meio da realizacdo de
reunifes semestrais nos campi. Fiscalizar a concesséo do
recurso por meio de controles especificos do pagamento de
auxilios.

SEAE08 - Apoio a promocdo de acdes de
acessibilidade

Dezembro

Evandro Bilibio

Apoiar ag6es dos Nucleos de Acessibilidade dos campi da
UFFS por meio do desenvolvimento de parcerias.

SEAEOQ9 - Gestao, Manutengéo e Servigos da SEAE

Dezembro

Marcelo Recktenvald

Gerir as Atribuicbes e Responsabilidades da SEAE,
garantindo a continuidade dos servicos prestados e
solicitando os materiais necessarios para seu bom
andamento, no momento oportuno, conforme a previsdo
realizada.

SEAE10 - Funcionamento dos RUs

Dezembro

Bruna Mussio

Fornecer alimentacdo de qualidade aos estudantes e
servidores da UFFS por meio dos RUSs.
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Acbes Planejadas: 14

Desafio Numero de agbes
Desafio 1 13
Desafio 6 1
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Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

DCOO01 - Criacdo da Politica de Comunicagdo da
UFFS

20/12/2014

Valdir Prigol

A partir da consolidacdo das Diretrizes da Diretoria de
Comunicacdo da UFFS elaboraremos a politica de
comunicagdo da Universidade. A Politica incluird as
Diretrizes e apontara para as questfes gerais que envolvem
a relacdo da UFFS com seus publicos de interesse. Para a
producdo da politica serad necessaria a contratacdo de uma
consultoria para o estabelecimento da metodologia de
trabalho e a elaborac¢édo do documento.

DCO02 - Gestdo, manutencdo e servicos da
Diretoria de Comunicacao

20/12/2014

Valdir Prigol

Gestao, manutencao e servicos que envolvem atividades da
Diretoria de Comunicacao.

DCOO03 - Aperfeicoamento da gestdo das redes
sociais

20/12/2014

Lia Gabriela Pagoto

Criar conteltdo proprio para as redes, com cunho
informativo, linguagem direta e recursos visuais que
chamem a atencao dos internautas. Além de destacar a
possibilidade de uso das redes como um link direto com a
UFFS, aberto para questionamentos e comentarios.

DCOO04 - Criacdo da revista impressa

20/12/2014

Lia Gabriela Pagoto

O Departamento de Jornalismo realizard um estudo de
viabilidade para a confeccdo de uma revista institucional
com vistas a divulgacéo de atividades da instituigao.

DCOO05 - Oferecimento de curso de midia trainning

20/12/2014

Lia Gabriela Pagoto

O Departamento de Jornalismo prevé a necessidade de
realizacdo de curso de midia trainning para todos os
gestores da UFFS. Para isso, sera necessaria a contratacao
de um profissional da area.

DCO06 - Adocdo de padrbes para matérias
jornalisticas da UFFS

30/07/2014

Lia Gabriela Pagoto

Elaboracdo ou ado¢do de um manual de redacdo. As regras
estabelecidas pelo manual e pelas especificidades da UFFS
serdo adotadas por todos os jornalistas da instituicdo para a
padronizacdo das formas de escrita jornalistica da UFFS.

DCOOQ7 - Criacéo de clipping eletrbnico semanal

20/12/2014

Valdir Prigol

Contratacdo de empresa para fornecimento de relatérios de
clipagem de noticias que foram veiculadas na imprensa
sobre a UFFS.

DCO08 - Implantacdo da orientacdo visual dos
campi interno e externo

20/12/2014

Mariah Carraro
Smaniotto

Acompanhar a execucdo do projeto de orientacdo visual
para os campi da UFFS, o qual abarca a area interna dos
prédios e o espaco externo, incluindo a sinalizagdo visual
nas cidades e nos acessos aos campi.

DCOO09 - Implantagdo do novo site da UFFS

20/12/2014

Mariah Carraro
Smaniotto

A partir do novo leiaute do site criado em 2013 sera
procedida a fase de implantacdo do site da UFFS. Sera
elaborado um manual que norteara a utilizacao do site.

DCO10 - Criagcdo de materiais de divulgacdo da

20/12/2014

Mariah Carraro

Criacdo de uma linha de materiais de divulgacdo
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Smaniotto

institucional explorando o posicionamento da UFFS e
ampliando a relagdo com os publicos de interesse.
Inicialmente, os produtos pensados para desenvolvimento
constardo de: caneta, lapis, caneca, agenda, sacola
ecoldgica (ecobag), cadernos de anotagoes.

DCOL11 - Producéo de apresentacfes oficiais para
eventos

20/12/2014

Mariah Carraro
Smaniotto

Producdo de apresentacdes para utilizagdo em stands de
eventos, campanhas e no desenvolvimento de atividades
gue fortalecam a marca da UFFS.

DCO12 - Criacdo de um sistema interno de
comunicacao

20/12/2014

Mariah Carraro
Smaniotto

Criar uma pasta com contetdo de imagens dimensionado
em FullHD para exibicdo nos computadores dos servidores,
dos laboratérios e das bibliotecas da UFFS, para através da
protecdo de tela e mudanca de desktop exibir o que
acontece na universidade: eventos, comunicagdes internas,
convites, entre outros destaques e noticias selecionados
pela equipe de Comunicacgéo Visual/Jornalismo.

DCO13 - Treinamento sobre nogdes béasicas de
criacdo e diagramacédo

30/06/2014

Valdir Prigol

Desenvolvimento de treinamentos sobre nog8es basicas de
criacdo e diagramacdo de materiais graficos as Assessorias
de Comunicagdo, para que esses setores estejam
capacitados para orientar minimamente as atividades que
demandam reproducédo de materiais no ambito dos Campi.
Esta acdo esta vinculada a aquisicdo de equipamento e
licencas de softwares para as Assessorias de Comunicacao,
conforme a agcdo DCOO04.

DCO14 - Oferecimento de cursos de atualizacéo na
area da comunicacgdo

20/12/2014

Lia Gabriela
Pagotto

O Departamento de Jornalismo realizard um estudo para
implementacdo de cursos de atualizagdo para os
profissionais que atuam na imprensa da regido de
abrangéncia da UFFS.
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Acbes Planejadas: 1

Desafio Numero de agbes
Desafio 1 1

Desafio 2

Desafio 3

Desafio 4

Desafio 6
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Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricédo da Acao

AUDO1 - Execuc¢édo do Plano Anual da Auditoria
Interna — PAINT 2014

'DEZ/2014

Taiz Viviane Dos
Santos

Executar o PAINT apreciado pela CGU e pela Camara
Administrativa do CONSUNI. Os trabalhos serdo realizados
na Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura, Pro-
Reitoria de Planejamento, na Secretaria Especial de Gestédo
de Pessoas, na Secretaria Especial de Assuntos Estudantis,
na Reitoria e na prépria Auditoria Interna. A realizacao dos
exames podera ser precedida de Solicitacbes de Auditoria e
efetuada por amostragem, seguindo critérios de
materialidade, relevancia, grau de risco e outros fatores
detectados pelos técnicos. Para auxiliar nas atividades,
oportunamente, sera utilizado acesso a bancos de dados
dos sistemas informatizados, documentos, entrevistas e
outras técnicas de auditoria. Os trabalhos serdo
demonstrados através da emissdo de Relatorio de Auditoria
Interna encaminhado ao Magnifico Reitor com cépia a
Controladoria Geral da Unido. Copia digitalizada deste
relatério serd enviada, através de e-mail institucional, aos
setores envolvidos, a fim de que sejam tomadas as
providéncias e encaminhamentos que se entenderem
necessarios, bem como, da resposta ao Relatério de
Auditoria Interna quanto as justificativas e informacoes.
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Acdes Planejadas: 5

Desafio

Numero de agcbes

Desafio 4

5
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Acdes

Previsdo de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

CPAO1 - Promocao e construcdo de uma politica de
avaliacdo institucional na UFFS

Marco/2014

Sandra Nogueira -
Presidente CPA

Promocao de espacos institucionais de dialogo e conexdo
gue garantam o acesso e a presenga de atores da
Comunidade Universitaria, envolvidos diretamente com o
objeto de avaliagdo de maneira sistematica, continua e
progressiva; Promocao de atividades para a sensibilizagéo
da Comunidade Universitaria, quanto ao significado e a
relevancia da avaliacdo institucional, destacando seu
carater formativo.

CPAQ2 - Elaboragéo do Programa de Autoavaliagdo
Institucional - PROAVALIACAO

Marco/2014

Sandra Nogueira -
Presidente da CPA

Implantacdo de um programa de autoavaliacdo institucional
de 2013 a 2015, orientando para a producao de
conhecimentos sobre a Universidade, oportunizando, por
um lado, a revisao e o aperfeicoamento de suas politicas e
seus programas e projetos e, por outro, o crescimento das
iniciativas de inclusdo, autonomia e participacdo; Audiéncia
das opinides advindas da Comunidade Universitaria sobre o
PROAVALIACAO.

CPAO3 - Elaboracao de instrumentos para coleta de
dados institucionais

Marco/2014

Sanda Nogueira -
Presidente da CPA

Elaboracdo de instrumentos para coleta de dados
diversificados - questionarios, roteiros, grupos focais - sobre
os indicadores de satisfagdo da Comunidade Universitaria
com a prestacdo dos servicos na UFFS; Realizacdo de
acOes académicas de natureza técnica e procedimental,
direcionadas para a validacdo de instrumentos de coleta -
questionarios; Promocéo de atividades para a sensibilizacdo
da Comunidade Universitaria, quanto ao siginificado e a
relevancia da avaliacdo institucional, destacando seu
carater formativo;

CPAO04 - Processamento das Informacdes, Andlise e
Divulgacéo dos dados

dezembro/201
4

Sandra Nogueira -
Presidente da CPA

Elaboracdo dos relatérios parciais e finais, através do
processamento das informacdes, andlise e interpretacdo
dos dados e proceder seu encaminhamento aos 6rgaos
competentes.

Organizagcdo de Ciclos de Estudos - debates, seminarios
tematicos e encotros, no ambito do Campus, para a
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socializacdo dos resultados dos trabalhos da CPA, em
foruns de interlocucdo ampliados como as Comunidades
Interna e Externa, além de matéria/artigo nos meios de
comunicacao institucionais.

CPAO5 - Revisdo do Regimento Interno da CPA e
encaminhamento para o CONSUNI

Dezembro/201
4

Sandra Nogueira -
Presidente da CPA

Revisdo do Regimento Interno da CPA, por meio da
realizacao de reunifes com o grupo da CPA, analise dos
regulamentos de CPA’s de outras IFES e encaminhamento
para o CONSUNI para apreciacao e ratificagdo, conforme
previsto em Lei. (ja contém minha sugestdo) - A revisdo
sera feita por meio de uma Comissdo Interna da CPA
designada para a produgcdo de nova versao para
apreciacdo. O mesmo somente acontecerd ao final da
gestéo, portanto em 2015.
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Acdes Planejadas: 5

Desafio Numero de agcbes
Desafio 1 4
Desafio 4 1

163



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Acdes

Previsao de
término

Responsavel

Descricdo da Acao

PEIO1 - Gerenciamento das informacgfes da UFFS
e seus processos regulatorios no e-MEC

'Dez/2014

Pesquisadora
Institucional

O e-MEC é o sistema eletrbnico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacgdes relativas aos processos de
regulacdo, avaliacao e supervisdo da educagao superior no
sistema federal de educacao. Este sistema inclui o Cadastro
de Instituicdes e Cursos Superiores e seus indicadores de
qgualidade. As informacgdes contidas neste sistema servem
também de base para o Banco de Avaliadores - BASIS,
para o Censo da Educacéo Superior e para 0 ENADE. O PI
€ o responsavel pelas informacgdes inseridas no Cadastro e-
MEC e nos processos regulatérios correspondentes, bem
como pelos elementos de avaliagdo, incluidas as
informacdes necessarias a realizacdo do ENADE. O PI esta
investido de poderes para prestar informacdes em nome da
instituicao, por ato de seu representante legal ao identifica-
lo no sistema e-MEC, articulando-se, na instituicdo, com os
responsaveis pelos demais sistemas de informacfes do
MEC. Todas as informacBes no Cadastro e-MEC e nos
processos regulatorios prestadas pelo Pl presumem-se
validas, para todos os efeitos legais.

PEIO2 - Coordenagdo do processo de coleta de
informacdes do Censo da Educacdo Superior

01/08/2014

Pesquisadora
Institucional

Por meio de questionario eletrbnico, o censo relune
informacfes sobre a estrutura das IES, seus cursos de
graduacdo presencial ou a distancia, cursos sequenciais,
docentes e discentes, sendo a base de dados para os
demais sistemas do MEC. Apbés a coleta, sao
disponibilizados relatérios as IES, para que haja a consulta,
validagdo ou correcdo das informacdes prestadas. Passado
esse segundo periodo, o INEP realiza andlise na base de
dados do censo, para verificar a consisténcia das
informaces. Apos essa fase de conferéncia, em
colaboragdo com os pesquisadores institucionais, o censo é
auditado e finalizado. Os dados sdo, entdo, divulgados
sendo estatistica oficial publicada pelo MEC. As
informacgfes do Censo constituem subsidio para avaliacéo,
supervisao e célculo de indicadores da IES, bem como dele
sdo extraidos os dados para a geracdo da Matriz
Orcamentaria das IFES.

PEIO3 - Coordenacao do processos de participacio

01/12/2014

Pesquisadora

O ENADE é um dos procedimentos de avaliagdo do
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dos estudantes no ENADE

Institucional

SINAES e é realizado anualmente pelo INEP. O ENADE
tem como objetivo o acompanhamento do processo de
aprendizagem e do desempenho académico dos estudantes
em relacdo aos conteldos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacao,
suas habilidades para ajustamento as exigéncias
decorrentes da evolucdo do conhecimento e suas
competéncias para compreender temas exteriores ao
ambito especifico de sua profissdo, ligados a realidade
brasileira e mundial e a outras &reas do conhecimento. Seus
resultados constituem referenciais que permitem a defini¢cdo
de acBes voltadas a melhoria da qualidade dos cursos de
graduacao por parte de professores, técnicos, dirigentes e
autoridades educacionais. A Pesquisa Institucional realiza a
interlocucdo da IES com o INEP/MEC e é responsavel pela
divulgacdo de informacdes oficiais, bem como pelo
enquadramento dos cursos de graduacdo nas areas de
abrangéncia do exame e o acompanhamento via sistema
ENADE de todas as etapas do exame executada pelos
Coordenadores de Curso.

PEIO4 - Registro da UFFS e seus cursos nos
Conselhos de Classe

01/10/2014

Pesquisadora
Institucional

O cadastramento institucional proporciona aos conselhos de
classe informag®es indispensaveis ao processo de registro
profissional dos egressos dos cursos regulares oferecidos
pela UFFS. Como complemento ao cadastro institucional,
deve ser feito o cadastramento individual de cada curso
oferecido pela IES no dmbito das profissdes inseridas no
respectivo conselho.

PEIO5 - Gestdo das atividades e servicos da
Pesquisa Institucional

'Dez/2014

Pesquisadora
Institucional

Contribuir para a gestao, organizacdo e manutencdo das
atividades inerentes a Pesquisa Institucional junto aos
diversos setores da UFFS.
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R$ 1,00

Recursos de todas as Fontes

Orgdo: 26000 Ministério da Educacido
Unidade: 26440 Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Quadro Sintese

Cédige/Especificacho Exec 2012 LoA 2013 PLO 2014 Loa 2014
Total 150,254,960 179.446. 483 177.174.57% 185.574.579

Tot

Fungda

o3

Subungdo
122

Grupo de Despesa

Pessocal ¢ En

B2,938.590 0
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Orgio:

26000 Ministério da Educagio

Unidade: 26440 Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Quadro dos Créditos Orgamentirios

R$ 1,00

Recursas de todas as Fontes

Progranstics | A | runcionas |gae| oo |ae |woa| 1w | e | Valar
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 13a.000
Operagies Especkis 130.000
LU Pag de Ap dorias e Penvies - Servidores Civis | 130000
0042 Pug de Ay tudorias e Pensdes - Servidores Civis - No Estado de Sunta 09.272 130,000
Calarina
SI1-PES| 1 || 0| 10| 130,000
2030 Educacio Bisica 3061600
Atividades 3061600
2030.20K) Apoio i Capacitagio e Formagio Inicial e Continuada para a Educagio Bisica 3.061.600
2030.20R1.0042 Apoio 3 Capacitagio e Formagdo Inicial e Continuada pary a Educagio Bisica - No| 12368 061,600
Estado de Santa Cataring
- Pessoa beneficiada (unidade): 1.000 | Fl30DC| 2 (9| 0 12 3,061,600
2032 Educaciio Superior - Graduacio, Pas-Graduaciio, Ensino, Pesquisa e Extensiio 91351701
Atividudes 39,009,739
32.20GK Fomenio ds Agdes de Graduagdo, Pds-Graduagdo, Ensine, Pesquisa ¢ Extensio LETIARE
2032200 K. 0040 Fomento s Agdes de Graduagio, Pos-Graduagio, Ensino, Pesquisa ¢ Extensio - 12364 100,000
Na Regido Sul
= Imichativa apoiada (unidade): 1 F|3-0DC| 6 (9| 0| 100 100000
2032200 K 0042 Fomento is Agdes de Graduagio, Pés-Graduagio, Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo - 12364 L4723
No Estado de Santy Caturina
- Iniciativa apoisda (unidade): 1ne F|3-0DC| 2 (90| 0| 112 75258
F|3-0DC| 6 |90 | 0| 100 300,000
Fl4INV|2 (90| 0| 112 197173
2032 2RK Funcionamento de Instituigies Federais de Ensino Superior 28433950
2032 20RE. M2 Funcionamento de Institigdes Federais de Ensino Superior - No Estado de Santa 12364 20333390
Catarina
- Estudante matriculado {unidade j: 8.200 F|30DC|2 (90| 0| 112 19,589,592
F|30DC| 2 |90 | 0| 250
Fl30DC|2 |91 | 0| N2
Fl4INV|2 |90 | 0| 112 500000
0324002 Assisiéneia ao Estudante de Ensino Superior 5828400
203240020042 Assisténeia an Estudunte de Ensing Superior = No Estudo de Santa Catarina 12364 5828400
- Beneficio concedido (unidade : 1.850 F|30DC|2 |90 | 0| 100 4857.667
F|l4INV|2 |90 | 0| 100 90,733
W32 H2K2 R gile ¢ Expansdo de Instituipies Federais de Ensino Superior 11275508
2032K282 0042 R ¢io e Expansio de Instituigies Federais de Ensino Superior - No F.sl:lnio: 12364 1275518
de Sunta Catarina
3 Fl4INV |2 |90 | 0| 100 B0
Flamw|2 (oo 0| 1z 2375518
Projetos S3841962
HIRL125C Implantagio da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS 53841962
203212500042 Implantagio da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS - No Estado de S:nuf 12364 53841962
Catarina
. I (% de execug A
2109 Programa de Gestiio e M o do Ministério da Educaci
Atividudes
109,207 Pagamento de Pessoal Ative da Unido 68607545
2109, 20TP 0042 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - No Estade de Santa Catarina 12364 65,617,545
F{I-PES|1 (90| 0| L12 68617545
21082004 Assisiéncia Médica ¢ Od, lagica aos Servidores Civis, Empregados, Militares ¢ 1.627.752
seus Dependentes
210920040042 i 1 Médica e Od Igica uns Servidores Civis, Empregados, Militures ¢ 2300 1627.752
seus Dependentes - No Estado de Santa Catarina
5 |30DC| 1 0| 0| N2 1.627.752
21092010 Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados ¢ 195.336
Militares
210920100042 Assisténcia Pré-Escolar aos Depends dos Servidores Civis, Empregados e 12331 195.336
Militares - No Estado de Santa Catanina
F|30DC|1 |90 | 0] 112 195,336
2082001 Auxilio-Transporie ans Servidores Civis, Empregados ¢ Militares 39,600
210920110042 Auxilio-Transporie aos Servidores Civis, Empregados e Militres - No Estado de 12330 39,600
Santa Caaring
F|30DC|1 |90 0| 112 30600
2109.2012 Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares 4.H0.000
2109.200 20042 Auxilio-Alimentagio aos Servidores Civis, Empregados ¢ Militares - No Esado de | 72237 4440000
Santa Cataring
Fl30DC| 1 (90| 0| 112 A A0
21094572 Capacitagio de Servidores Priblicos Federais em Processo de Qualificagio e 061,000
Requalificapdn
UBAFTL0042 o de Servidores Priblicos Federais em Processo de Qualificagio ¢ (ENE 400000
cagio - No Estado de Santa Catarina
- Servidor capacitado (unidadc); 967 F|30DC|2 |90 | 0| 112 350,000
Flsopcl2 (o | ol nz2| 50,000
Operagies Especiais 14,200,845
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

R$ 1,00

Recursos de todas as Fontes

Orgdo: 26000 Ministério da Educacido

Unidade: 26440 Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS

Quadro dos Créditos Orgamentirios

Progranstica I

s R T e AT Tabk | puncionas |gat| oo |ae |woa| 1w | e | Valar
2IRRARIM Beneficios Assistenciais decorventes do Auxilin-Funeral e Natalidade | | 20,000
21U9.00M 10042 Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxillio-Funeral ¢ Natlidade - No Estado 12331 20,000
de Sunta Catarina
F(3-0DC| 1 (90| 0| 112 20,000
210R.09HB Contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do 14091045
Regime de Previdéncia dos Servidores Piblicos Federais
HE.noa1 Contribuigio da Unido, de suas Autarguias ¢ Fundagies para o Custeio do Regime i 14191045
de Previdéncia dos Servidores Pablicos Federais - Nacional
Fl1-PES| 0 |91 ]| 0| 12 14,191,045
Total 185,574,579
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ANEXOII - FLUXO DA ELABORACAO DO
PLANEJAMENTO NA UFFS




UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
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