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APRESENTACAO

A competéncia institucional da UFFS corresponde as principais responsabilidades
ou atribuicbes a serem executadas para atender as demandas dos seus beneficiarios
diretos e indiretos. Essas estdo contempladas pela Lei de Criacdo da instituicdo e ainda
pelo seu Estatuto.

As principais responsabilidades da UFFS aparecem, em esséncia, no ambito de
suas atividades fins, a saber, 0 ensino, cujo foco € a formacado de exceléncia académica e
profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criacédo
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, a pesquisa e
atividades criadoras em todos os campos do saber, de modo especial em temas ligados a
problemética cientifico-tecnolégica, social, econdmica, ética, estética, cultural e ambiental,
empreendendo acdes que busquem alternativas e solucdes e a extensdo universitaria,
visando ao aperfeicoamento da organizacdo social e o desenvolvimento da educacao, da
cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica.

Para gerenciamento e atendimento dessas grandes responsabilidades, estas séo
traduzidas em linhas de atuacdo que, no planejamento da UFFS, sintetizam-se nos
Desafios apresentados no Plano Plurianual (PPA). Os desafios representam as acdes para
concretizacdo das politicas publicas elaboradas em ambito ministerial, cabendo a UFFS,
em periodo de implantacao, o trabalho em termos de gerenciamento e execucao.

O PPA da UFFS é o instrumento de planejamento que estabelece, de forma
unificada, as diretrizes, objetivos e metas da: Administracdo Publica Federal; do PNE
2011-2020; | COEPE. Os desdobramentos do PPA apresentam a estratégia de atuacéo
frente as responsabilidades institucionais (Desafios da UFFS), pactuadas com a
comunidade universitaria e equipe diretiva da UFFS, para viabilizar a missdo e o conceito
de universidade proposto para esta instituicdo (publica, gratuita e de qualidade, além de
ser um elemento fortalecedor do desenvolvimento regional da fronteira sul). Além disso, o
referido plano organiza as Ag¢des institucionais na busca de um melhor desempenho da

administracao da instituicdo no alcance dos objetivos e metas.
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O PPA 2012-2015 da UFFS esta assim estruturado:

ESTRUTURA DO PPA CONTEUDO RESPONSAVEIS
D|MEN$AO Visao de Futuro, Valores e Macrodesafios Definicio Global:
ESTRATEGICA Contexto, histéria & implantagao

Sociedade civil organizada,

Movimentos Sociais
Comissao de implantagdo MEC

DESAFIOS Organizagao das %raar&dFerSIinhas de atuagao

Caracterizagao daquilo que deve ser
OBJETIVOS alcangado pela UFFS (Global e Regional)

Reitoria, Pré-Reitorias, Campi
Sistematizagéo e caracterizagéo daquilo a ser com consolidacao pela
INICIATIVAS entregue a comunidade, resultantes da Pro-Reitoria de Planejamento
coordenacao de agbes orgcamentarias e
nao-orgcamentarias

ACOES Pratica, o que deve ser realizado

Figura 1: Estrutura do PPA da UFFS 2012-2015

Sendo que:

v Dimensao Estratégica: é a orientacdo estratégica que tem como base 0s macros
desafios e a visdo de longo prazo do Governo Federal, através do PPA 2012-2015
do Governo; metas e prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes,
objetivos e acles definidas pela comunidade universitaria e pela sociedade da
fronteira sul na | COEPE.

v Desafios: representam a Dimensao Estratégica do plano. Fazem a ligacdo com
Orcamento do Governo Federal, organizam as grandes linhas de atuacao da UFFS
e sintetizam as responsabilidades institucionais.

v' Objetivos: materializacdo dos Desafios. Expressam o que deve ser alcancado e
as situacbes a serem alteradas. Contemplam metas e prioridades do MEC
definidas no PNE e as diretrizes, objetivos e ac¢Oes definidas pela comunidade
universitaria e pela sociedade da fronteira sul na | COEPE.

v Iniciativas: definem os caminhos exequiveis para o alcance dos Obijetivos e das
transformacdes definidas na Dimensdo Estratégica. A Iniciativa declara as
entregas a sociedade de bens e servigos, resultantes da coordenacédo de Acbes
orcamentarias e ndo orcamentarias.

v Acles: é a pratica, aquilo que de fato serd desenvolvido ao longo de um ano.

Relaciona-se com o0 desempenho das atividades institucionais no nivel da
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eficiéncia. Busca-se com as Ag¢Oes a otimizacdo na aplicacdo dos recursos
disponiveis e a qualidade dos produtos entregues.

A Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), responséavel pela coordenacdo do
PPA da UFFS, realiza semestralmente reunides setoriais, com os diferentes setores da
instituicdo, e reunides com a equipe diretiva para elaboracao e consolidagéo do Plano.

No primeiro semestre de cada ano a reunido setorial visa orientar 0 monitoramento
do planejamento realizado para o ano. Na reunido com a equipe dirigente, apresenta-se o
monitoramento realizado e trabalha-se o encaminhamento para as dificuldades
encontradas para a execugao das acdes planejadas.

Ja no segundo semestre, a reunido setorial visa orientar os setores na elaboracao
do planejamento para o ano seguinte. Cada setor apresenta seu planejamento por meio de
um Plano de Acgédo para cada acao planejada. Posteriormente, a reunido com a equipe
diretiva toma conhecimento do planejamento proposto pelos setores e faz os ajustes
necessarios.

Dessa forma, a PROPLAN sistematiza as acfGes planejadas pelos diferentes
setores, resultando no planejamento do ano seguinte e compondo o PPA da UFFS.
Portanto, o PPA da UFFS é resultado do planejamento das principais acdes de cada setor

da instituigéo.

Na sequéncia, apresenta-se o planejamento da UFFS para o ano de 2013.
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e ASSAIO1 — Gestdo, Manutencéo e Servigos da Assessoria para Assuntos Internacionais
e PI01 - Gerenciamento das informacdes da UFFS e seus processos regulatorios no e-MEC
e PIl02- Coordenacéo do processo de coleta de informac6es do Censo da Educacéo Superior
e PI03 - Coordenacéao do processo de coleta de informagdes do PinglFES

e PIl04 - Coordenacéo do processo de participacdo dos estudantes no ENADE

e PI05 — Registro da UFFS e seus cursos nos Conselhos de Classe

e PIl06 — Gestdo, Manutencao e Servicos da Pesquisa Institucional

e SEOO01 - Gestdo, Manutencao e Servicos da Secretaria Especial de Obras

e SELABO1 — Desenvolvimento do Regimento Geral de uso dos Laboratérios

e SELABO2 — Gerenciamento de Reagentes Controlados pela P.F. e pelo Exército

e SELABO3 - Fiscalizagdo de servigos de recolhimento de residuos

e SEGEPOL1 - Preparacao e implantacdo dos documentos de SST

e SEGEPO02 - Revisdo sistematica dos processos de gestdo de pessoas

e SEGEPO03 - Estruturacéo dos Fluxos de informacéo sobre a DGP

e SEGEPO04 - Atualizacdo do Manual de Chefias/Servidor

e SEGEPO05 - Elaboracéo de uma sistemética de avaliacao de desempenho

e SEGEPO06 — Manutencéo, gestéo e servicos da SEGEP

e SETIO1 — Gestdo, Manutengéo e Servicos da SETI

e SETIO2 — Promocao de melhorias no transporte de transferéncia do acervo

e SETIO3 — Concluséo e aprovacao da Politica de Desenvolvimento de Colecgdes

e SETIO04 — Otimizagdo do uso dos servigos das Bibliotecas

e SETIO5 — Capacitacéo de usuario em fontes de informacéo e normalizacao dos trabalhos
académicos

e SETIO06 — Gestdo documental da UFFS
e PROADO1 - Prorrogagao e/ou Repactuacdo Contratual
e PROADO2 — Utilizagdo do SGF — Solar para controle e administra¢éo dos contratos.

e PROADO3 — Construgao de manual de procedimentos das atividades relacionadas ao
Departamento de Gestdo de Bens.
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passagens, projetos de pesquisa;

PROPLAN10 — Monitoramento Programa Esplanada Sustentavel

PROPLAN11- Implantacéo do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos

PROPLAN12 — Estudo FG's da ADM CENTRAL / Plano de Cargos

PROPLAN13 - Criacao e Implantacédo Arquivo Contabil Central

PROPLAN14 — Atualizacdo convénios e desenvolvimento capacitacéo

PROPLAN15 — Implementacéo Programa Monitoramento do Consumo

PROPLAN16 - Gestdo Manutencéo e Servigcos da PROPLAN
PROECO1 — Gestao, Manutencao e Servigos da PROEC

PROAD14 — Gestédo de manutengéo e servigcos da PROAD
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PROGRADOQ7- Confec¢éo de diplomas de graduacéo para UFFS

PROGRADOS - Definicdo da documentacéo, dos fluxos e processos de diplomacéo dos
alunos da UFFS

PROGRADOQ9- Elaboracéao de tutorial sobre processos de diplomacéo

SETIO7 — Consolidacéao do portal de eventos

SETIO8 — Viabilizacdo da implantacéo do portal de teses e dissertacfes

DCOO02 — Realizacédo de campanha Institucional

DCOO03 — Divulgagéo do Enem e dos Processos Seletivos

DCO04 — Orientagdo do publico interno e externo sobre o uso da marca

DCOO05 — Implementacéo de a¢bes de comunicacgao interna

DCOO06 — Fortalecimento do relacionamento com a imprensa

DCOO07 - Criacgao da Politica de Comunicacao da UFFS

DCO08 — Oferecimento de midia Trainning

DCO09 - Criacgao e implantacdo da orientacéo visual dos campi interno e externo
DCO10 - Elaboracéo de um projeto para o novo site institucional e de um manual de
postagem.

DCO11 - Adocao de padrdes para matérias jornalisticas da UFFS

DCO12 - Elaboracéo de um sistema de clipagem eletrénico

DCO13 — Aperfeicoamento do guia de fontes.

DCO14 — Aucxilio ao setor de eventos

DCO15 — Criagao de uma linha de produtos UFFS

DCO16- Producao de videos publicitarios e jornalisticos

DCO17 — Formulagao de um projeto para intranet da UFFS.

DCO18 — Gestao, manutencao e servicos da Diretoria de Comunicagao

DCO19 — Esclarecimentos do funcionamento e dimenséo do Servigo de Informacéo ao
Cidadao

DCO20 — Criagao de materiais de divulgacao do Servico de Informagéo ao Cidadao
SEAEOL - Divulgacéo das politicas da SEAE

10



) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

AUDINO1 — Gestdo, Manutencao e Servicos da Auditoria

AUDINO2 — Acompanhamento de Ag¢Oes e Demandas da Controladoria Geral da Uni&o —
CGU

AUDINO3 — Acompanhamento de Ag¢Ges e Demandas do Tribunal de Contas da Unido — TCU
AUDINO4 — Assessoramento Técnico

AUDINO5 — Elaboragéo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2014 — PAINT
SECEOQ1 — Aprovacao e publicizacéo do Codigo de Conduta da UFFS

SECEO2 — Gest&o, manuteng&o e servicos da Comissao de Etica

SECEO03 — Mapeamento de areas mais suscetiveis ao desvio ético na UFFS

SECEO04 — Producéo do relatério anual de atividades

CERO02 - Criacdo do Conselho Comunitario de Erechim

ASSAI02- Planejamento, organizagdo e acompanhamento de acordos de cooperagao
internacionais

CERO2 - Estabelecimento de convénio com a Prefeitura Municipal para uso de Horto
Florestal

SETI09 — Formalizagédo de termos de compromissos com o Instituto Brasileiro de Informacéo e
Ciéncia e Tecnologia IBICT/MCTI

SELABO04 — Coordenacéao do funcionamento dos laboratérios do campus Chapecd
CCHOL1 - Organizacgéo e Coordenacéo das Semanas Académicas de Bacharelados e
Licenciaturas

CCHO02 — Evento de Divulgacgdo dos Cursos de Licenciaturas e Bacharelados
CCHO03 — Participacao em eventos académicos

CCHO04 - Viagem de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo

CCHO05 — Gestao, Manutencéo e Servi¢os do Campus Chapecd

SEGEPO7 — Implantacéo de uma unidade do SIASS na UFFS campus Chapecd

11
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SELABO5 — Coordenacéo do funcionamento dos laboratorios do campus Erechim
CERO3 - Gestao, manutencgao e servi¢cos do Campus Erechim

CERO04 — Mudanca para o Campus Definitivo

CEROS5 — Instalacéo de lanchonete

CERO06 — Implantacéo do servico de reprografia no Bloco A

CERO7 — Locag0es de areas fisicas para desenvolvimento de atividades académicas e
administrativas

CERO08 — Contratacéo de servigos continuados

CERO09 — Contratacéo de servico de manutencéo preventiva e corretiva em elevador

SELABO6 — Coordenacdo do funcionamento dos laboratérios do campus Cerro Largo
CCLO1 - Gestado e manutencao da frota de veiculos do campus Cerro Largo

CCLO2 -Gestédo, Manutencéao e Servigos do Campus Cerro Largo

CCLO3 - Organizacdo e digitalizacdo dos dossiés socieconémicos de Assisténcia Estudantil
CCLO04 — Planejamento, Organizacdo e Gestdo de Eventos Campus cerro largo

CCLO5 — Implementar o cabeamento estruturado na unidade Seminario do Campus Cerro
Largo - DOD n° 31 de 03/10/2012.

CCLO6 - Viagens de estudo e visitas técnicas

SELABOQ7 — Coordenacdo do funcionamento dos laboratérios do campus Laranjeiras do Sul
CLSO01 — Gestéo de infraestrutura do Campus laranjeiras do Sul

CLS02 — Gestéo da aquisicao de materiais de manutencao predial para o Campus
Laranjeiras do Sul — PR.

CLSO03 — Divulgacéo da legislacao de pessoal aos servidores

CLS04 — Execucdo do registro de bens patrimoniais.

CLS05 — Realizacdo de Inventario dos bens permanentes.

12
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CLS06 — Organizacao da documentacao fisica referente a matricula e rematricula dos cursos
de graduagéo.

CLSO07 — Organizacao da documentacéo dos cursos de graduacéo

CLS08 — Planejamento, Organizacéo e Gestdo de Eventos do Campus laranjeiras do Sul
CLS09 — Decentralizagao da certificagdo das atividades académicas.

CLS10 - Viabilizacdo de formacéo continuada para os docentes

CLS11 — Promocdao de ac¢des de qualidade de vida no trabalho

CLS12 — Levantamento das demandas internas para contratos e convénios.

CLS13 — Gestdo, Manutencéo e Servigos do Campus de Laranjeiras do Sul

SELABO8 — Coordenacdo do funcionamento dos laboratorios do campus Realeza
CREO1 - Organizacao do 11 JUFFS

CREO02 — Acompanhamento do Servico Social aos estudantes beneficiarios dos programas de
Bolsa e Auxilios e demais estudantes.

CREO3 — Gerenciamento e fiscalizacdo dos contratos referentes a veiculos terceirizados
CREO04 - Organizacdo de Treinamento no sistema solar (médulo patriménio)

CREO5 — Planejamento, Organizacao e Gestédo de Eventos (semanas académicas,
seminarios, feiras, etc.)

CREO06 - Implantacéo das Normas Basicas para rotina de limpeza, desinfeccéo e
esterilizacdoo na UMV/HVU UFFS

CREOQ7 — Elaboracao e adequacdo da Unidade de Medicina Veterinaria as normativas
técnicas de funcionamento.

CREO08 — Gestdo administrativa da UMV/HVU.

CREOQ9 - Gestdo, Manutencgao e Servicos do campus de Realeza

CRE10 — Implantacédo e Gestdo da Clinica Escola de Nutricao.

CRE11 - Elaboracdo da tabela com os servicos prestados e 0s respectivos pre¢os na
Unidade de Medicina Veterinaria.

SETI10 - Atendimento das demandas dos Processos Seletivos para ingresso de alunos de
graduacdo na UFFS

PROGRAD10 — Organizacédo, coordenacdo e execucdo técnica do processo seletivo
SEAEQ2- Apoio ao ingresso do estudante

13
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1.1.12 Iniciativa - Construcdo de estratégias para aperfeicoamento do Ambiente ou Clima
Institucional

e SECEO05 - Organizacao de Atividades Formativas nos campi

e SECEO06 — Construcgdo de estratégias para aperfeigcoamento do ambiente ou clima
organizacional

e SECEO7 — Inclusdo do tema Etica nos eventos da UFFS

e SECEO08 — Reconhecimento publico de boas praticas da ética publica na UFFS

e SECE09 — Implantacéo do Seminario Anual da Comisséo de Etica

1.2 Objetivo - Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliografico destinado a Instituicao,
contribuindo para os estudos, pesquisas e publicacdes cientificas.

1.2.1 Iniciativa - Atualizacdo, ampliacdo do acervo bibliografico.

e SETI11 - Ampliacdo do acervo impresso, digital e outras midias

1.2.2 Iniciativa - Institucionalizacdo das AcOes de composicdo de acervo digital de
referéncias bibliograficas para os cursos de graduacao.

e N&o hé agdes previstas.

1.2.3 Iniciativa - Aquisicao, criacdo e elaboracdo de periddicos.

e SETI12 — Consolidacao do portal de periddicos da UFFS

e SETI13 - Participacgéo no projeto integrado para criagéo do repositorio institucional
e PROPEPGO?2 - Elaboracao e aprovacao da politica de criacdo de periddicos da UFFS

1.3 Objetivo - Elevar a taxa bruta de matricula na Educacéo Superior

1.3.1 Iniciativa - Otimizacdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos da UFFS
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e Nao ha acdes previstas.

1.3.2 Iniciativa - Oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacdo de professores para a Educacdo Basica, sobretudo nas arEas de ciéncias e
matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas

e Na&o h& acdes previstas.
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2 DESAFIO - IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

e SEOO02 - Construcéo dos Centros de Cultura e Vivéncia

e SEOO03 - Construcéo do Galpédo de Manutengdo, CFTV e Abrigo dos Terceirizados

e SEOO04 - Construcéo do Centro de Pedagogia e Alternancia

e SEOO05 - Construgdo do Complexo do Hospital Veterinario

e SEOO06 — Construcéo do Prédio para o Patriménio e Almoxarifado Central

e SEOO07 - Construcéo dos pavilhdes destinados aos Laboratdrios Didaticos

e SEOO08 — Construcéo dos blocos para as salas de professores

e SEO10 - Reforma dos Seminarios do campus Cerro Largo

e SEOI11 - Construcéo do Canteiro Experimental de Arquitetura

e SEO12 - Disponibilizacédo do Restaurante Universitario para a UFFS

e SEO13 - Implantacéo da Infraestrutura Urbana dos Campi — Condigdes Minimas — 12 Fase

e SEO14 - Construcao de mais um prédio/bloco destinado as salas de aulas, em todos 0s
campi da UFFS

e SEO15 - Construcéo do prédio destinado a Biblioteca, Datacenter e Arquivo

e SELABO09 — Primeira fase da implantacio das Areas Experimentais

e PROPEPGO03 - Destinacéo de espaco fisico nos campi para os bolsistas de pesquisa ha
instituicéo

e CCLO7 — Realizagdo da mudanca para o bloco A de Cerro Largo

e (CCLO8 — Construcéo do Centro Esportivo de Cerro largo

e CCLO09 - Reforma preventiva telhado unidade seminario de Cerro Largo

e CCL10 - Reforma do telhado do ginasio da Unidade Seminario

e CCL11 - Instalacdo de Outdoor indicativo das Unidades do Campus Cerro Largo

e CCL12 - Adequacdo da acessibilidade no campus Seminario de Cerro Largo

e CLS14 - Viabilizacao dos projetos fisico e pedagdgico para a construcéo do Centro de
Educacdo do Campo — CECAMPO

e SEAEOQ3 - Estruturacdo do restaurante universitario

e SEAEO04 — Fiscalizagdo dos servicos de alimentagdo e nutricao

e PROPEPGO04 — Implantagdo da Editora da UFFS

e (CCL13 - Reforma do saldo de festa do Campus Cerro Largo
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SEOQ9 — Diagnostico Operacional do Mobiliario

SELAB10 — Encerrar a etapa de aquisicao de equipamentos de laboratorios indispensaveis
para as aulas de graduacao

SELAB11 — Inicio da estruturacéo dos laboratdrios do campus Passo Fundo

SETI14 — Estimulo a inovagao em iniciativas de integracdo da computacéo

SETI15 — Atualizages de softwares voltados ao atendimento das necessidades das
bibliotecas e arquivos

SETI16 — Manutencdo da estabilidade dos Softwares em producdo na UFFS

SETI17 - Finalizacdo da implantacdo dos modulos de gestdo administrativa do ambiente
SOLAR

SETI18 - Atendimento das demandas oficiais externas de dados da UFFS

SETI19 - Utilizacao de tecnologias de ponta e melhores praticas em modelagem e
desenvolvimento de sistemas

SETI20 - Priorizacao da utilizagdo de Software Livre na UFFS

SETI21 - Implantacéo do primeiro nivel da metodologia de Melhoria de Processos de
Software Brasileiro (Mps.Br)

SETI22 - Inicio dos estudos sobre desenvolvimento de aplicativos méveis.

SETI23 - Provisdo de equipamentos de Tl para as atividades meio e fim da UFFS

SETI24 — Consolidacao e ampliacéo do servico de telefonia

SETI25 - Consolidacao e ampliacéo do servico de videoconferéncia e audiovisual

SETI26 — Consolidacao e ampliacéo da infraestrutura de rede em todos os espacos da UFFS
SETI27 — Primeira fase da implantacdo do sistema de controle de acesso da UFFS

SETI28 — Planejamento do sistema de vigilancia eletronica interna e externa

SETI29 — Provisdo da infraestrutura para Core de rede no Datacenter Central e dos Campi
SETI30 — Provisdo e manutencéo dos servigos de comunicacéo de dados institucionais
SETI31 — Implantacé@o de ambientes distintos de teste, homologagéo e produgéo para 0s
sistemas institucionais

SETI32 — Primeira fase da implantacdo do ambiente distribuido de autenticacdo Unica para
sistemas e servigos institucionais
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SETI33 — Consolidacao e ampliacéo do alinhamento institucional dos servicos de Tl em
todos os Campi

SETI34 — Consolidagéo do servico de suporte e manutengdo de sistemas e equipamentos
institucionais

PROGRADL11 - Implantacéo de novas ferramentas de gestdo aos sistemas de controle
académico

PROGRAD12 - Defini¢édo dos requisitos, projeto e implantacéo do sistema de diplomacéo no
SGA

PROPEPGO05 - Desenvolvimento e implantacao de sistemas informatizados para
gerenciamento da pesquisa na UFFS.

PROPEPGO06 — Implantacao do Sistema Académico da Pos-graduacao.

CRE18 - Implantacgéo de infraestrutura de TI na UMV/HVU UFFS
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3 DESAFIO - ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR

3.1 Objetivo - Promover a Politicas de acesso de estudantes de baixa renda na UFFS.

3.1.1 Iniciativa - Consolidacéo e aprimoramento do acesso a UFFS.

e Na&o hé4 acdes previstas.

3.1.2 Iniciativa — Ampliacdo, por meio de agles especiais, das politicas de inclusédo e de
assisténcia estudantil na UFFS, de modo a ampliar as taxas de acesso a educacao superior de
estudantes egressos da escola publica. (12.5)

e PROGRAD13 - Investigacdo sobre o alcance e a efetividade do fator escola publica como
diferencial de acesso a UFFS

3.2 Objetivo - Promover a permanéncia do estudante no ensino de graduacdo, evitando a
evasao e a retencdo na universidade

3.2.1 Iniciativa - Criacdo de estratégias de combate a evasao e repeténcia

e CRE12 — Acompanhamento do desempenho académico dos estudantes atendidos nos
programas de bolsas e auxilios do Setor de Assuntos Estudantis (SAE).

e CREL13 - Oferta de Aulas de Apoio nas disciplinas com maiores indices de reprovacéo

e CRE14 - Oferta aos discentes de Curso de Lingua Estrangeira: Leitura, escrita e
conversacao em Espanhol

e CRE15 - Disponibilizacao de horéarios de Orientacdo Pedagodgica

e CRE16 — Desenvolvimento de ac¢des de promocao e protecao de salde articuladas com o
Sistema Unico de Salde

e CREL7 — Andlise Socioeconémica para afericdo da vulnerabilidade social e financeira dos
estudantes

e CER10 - Atendimento pedagdgico individual e em grupos

e CREL11 - Acompanhamento do Servigo Social aos estudantes de graduagdo

e SEAEOQ5- Realizacao da Il Edigdo dos jogos universitarios — Il JUFFS

e SEAEOQ6 — Realizagéo de um festival cultural

e SEAEQ7- Concessao de beneficios socioecondmicos aos estudantes de graduacao

e SEAEO09- Apoio a cultura

e SEAE10 - Apoio e orientacado as dificuldades académicas

e SEAEL1 - Avaliagdo das areas PNAES na UFFS
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e SEAE12- Realizacdo de eventos tematicos
e SEAE13 - Apoio ao ensino de idiomas e incluséo digital

3.22 Iniciativa - Construcdo de Politicas Afirmativas para garantir a permanéncia de
grupos historicamente desfavorecidos na educacgao superior, inclusive mediante a adocédo de
politicas especificas, na forma da lei (12.9)

e PROGRAD14 - Elaboracéo e Implantacéo da Politica de Inclusdo da UFFS
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4 DESAFIO - FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESOUISA, EXTENSAQ E POS-
GRADUACAO

4.1 Objetivo - Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagogicos de cursos de graduacéao,
Programas de Pds-Graduacdo e Projetos de Extensdo na UFFS, articulando-os com as
diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacéao

4.1.1 Iniciativa — Reconhecimento dos Cursos de Graduacao.

e PROGRADI15 - Construcdo e Acompanhamento pedagogico dos projetos dos cursos de
graduacao

e PROGRADI16 - Orientacdo pedagdgica sobre o reconhecimento dos cursos de graduacéo da
UFFS

e PROGRAD17 — Gerenciamento dos documentos pedagogicos

e PROGRAD18 - Aprovacgao do novo Regulamento de graduagdo da UFFS

4.1.2 Iniciativa — Ampliacdo da Oferta dos Cursos Lato-Sensu.

e PROPEPGO7 - Criacéo e/ou implantacédo de novos cursos de pos-graduacao lato sensu na
UFFS

4.1.3 Iniciativa — Criacdo, Aprovacao e Consolidacdo de cursos de pés-graduacao stricto-
sensu

e PROPEPGO8 - Implantagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Educacéo
e PROPEPGO09 — Execuc¢do do Plano de Desenvolvimento da Pds-Graduagéo Stricto Sensu
e PROPEPG10 - Consolidagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Estudos Linguisticos

4.1.4 Iniciativa — Mapeamento da demanda para fomentar a oferta de formacéo de pessoal
de nivel superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a inovacao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacdo basica

e PROGRAD19 - Promocéo de estudos para a criacdo de novos cursos de graduacao na UFFS

e PROPEPGL11 - Aprovacdo e implantacdo da Politica de Capacitacdo Docente
e (CLS15 - Gestéo de programas de monitoria.

21



) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

@:‘S DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

CLS16 — Reconstrucéo do PPC do Curso de Graduacao Interdisciplinar em Educacgéo do
Campo / Licenciatura

CLS17 - Viabilizagéo de turma de Interdisciplinar em Educac¢éo do Campo / Licenciatura em
Regime de Alternancia

CLS18 - Reformulacéo do curso de Ciéncias Econdmicas

PROGRAD20 - Implementacéo do laboratorio superior de aprendizagem

PROGRAD?21 - Elaboracao de politicas de graduacéo do Laboratério Superior de Ensino e
Aprendizagem Paulo Freire

PROGRAD22 — Implementacéo da Politica de Acessibilidade da UFFS

PROGRAD23 — Implantagéo e fortalecimento do programa de monitorias na UFFS
PROGRAD?24 - Orientacdo e acompanhamento dos grupos de estudos na UFFS
PROGRAD25 — Implantacé@o e monitoramento da Politica Indigena — PROGRAD

PROGRAD26 - Elaboracao, discussao e aprovacao da minuta das Politicas de
Graduacao/Ensino.

PROPEPG12 — Elaboracdo do Regulamento do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da UFFS
PROPEPG13 — Elaboracao e aprovacao da Politica e do Plano de Desenvolvimento da
pesquisa da UFFS.

PROPEPG14 — Definig¢éo e aprovacao da Politica e o Plano de Desenvolvimento da pos-
graduacdo da UFFS.

PROPEPG15 - Elaboracéo e aprovacdo da Politica de Inovagdo da UFFS

PROPEPG16 — Aprovacao do regulamento da pesquisa da UFFS

PROPEPG17 — Divulgacao das normas de funcionamento dos cursos e programas de pos-
graduacao

PROECO02 - Aprovacao do regulamento de extensdo da UFFS.
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e CLS19 - Organizacéo do Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Agroecologia.
e PROGRAD27 - Viabilizagéo do PIBID, LIFE, PRODOCENCIA e PET como politica da
UFFS

4.2.3 Iniciativa - Apoio a participacdo e realizacdo de atividades de natureza académico-
cientificas.

e PROPEPG18 — Promocao de eventos de pesquisa junto a comunidade académica dos
diferentes campi

e PROPEPG19 - Realizacdo de Seminarios Avancados de Pesquisa e P6s-Graduagao

e PROPEPG20- Organizagdo do Il Seminario de Ensino Pesquisa e Extensdo — SEPEP

e PROPEPG21 - Promocao de eventos da pés-graduacdo junto a comunidade académica dos
diferentes campi

e CLS20 - Organizacgdo de Visitas Técnicas do

e PROPEPG22 - Auxilio a participacao de alunos em evento cientificos

424 Iniciativa - Implementacdo de mecanismos de articulagéo entre Ensino, Pesquisa e
Extensao.

e PROGRAD28 - Criacao de uma revista de divulgacéo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao — PROGRAD

425 Iniciativa - Criacao de Nucleos Pedagdgicos.

e PROGRAD29 - Consolidacéo Apoio e Fomento aos Nucleos Pedagogicos

426 Iniciativa - Desenvolvimento de acles para desencadear o processo de autoavaliacdo
institucional.

e N&o hé agdes previstas.

4.2.7 Iniciativa - Organizacdo do Forum Permanente das Licenciaturas e Bacharelados,
com demonstracao de projetos e experiéncias dos cursos da UFFS e de outras instituicdes.
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e Nao ha acdes previstas.

428 Iniciativa - Construcdo de um centro de exceléncia em formacéao para a docéncia.

e PROGRADS30 - Elaboracéo e aprovacao da proposta do Centro de Formacéo Docente e de
Ensino e Aprendizagem

429 Iniciativa - Promocédo de convénios com universidades nacionais e do exterior,
instituicGes publicas e privadas e organizacbes da sociedade civil visando incentivar a
mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacgao e pos-graduacao.

e ASSAIO3 — Ampliacdo da Participacdo no Programa de Ciéncia sem Fronteiras

e ASSAIO4 — Gerenciamento do Projeto INFOACES

e PROGRAD3L1 - Elaboracdo de Documentos de Orientacdo e Académica

e PROGRAD32 - Recepcdo de alunos de outras instituicbes para a realizacdo de estagios na
UFFS

4.2.10 Iniciativa - Estruturacao da Pesquisa e Producéo Cientifica na UFFS.

e PROPEPG23 - Fortalecimento dos Grupos de Pesquisa da UFFS

e PROPEPG24 - Fortalecimento do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacéo Cientifica
e Tecnoldgica

e PROPEPG25 - Incentivo a producdo cientifica

e PROPEPG26 — Capacitacdo em pesquisa e inovacao para docentes e discentes vinculados a
pesquisa.

e PROPEPG27 - Criacédo da Comissao Interna de Biossegurancga

e PROPEPG28 - Fortalecimento dos Comités e das Comissdes basicas para o
desenvolvimento da Pesquisa

4211 Iniciativa - Implementacdo dos programas, projetos e atividades de extensao
UNIVERSITARIA.
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PROECO03 - Ampliar o nimero de bolsas e recursos financeiros para 0s programas e
projetos de extensao

PROECO04 — Definir &reas, linhas e programas prioritarios de extensao da UFFS
PROECO05 — Lancamento de editais de programas e projetos de extensédo

PROECO6 - Analise de projetos de extensdo e de eventos de demanda continua.
PROECOQ7 — Participacédo em acdes do Projeto Rondon

PROECO08 - Apoio a participacao de professores e alunos em eventos externos de extensao
PROECO09 — Aprovacao resolugdo Empresas Juniores UFFS

PROEC10 — Capacitacao para professores e bolsistas extensionistas

PROEC11 — Descentralizacéo de atividades de extensao

CLS21 - Constituicao e fortalecimento do Nucleo de Estudos em Cooperativismo
PROEC12 — Realizar um festival da UFFS

PROEC13 — Elaborar uma politica de Cultura para a UFFS

PROEC14 — Elaborar um circuito de oficinas culturais

PROECI15 — Realizar a “Feira das Profissoes”

PROEC16 — Equipar o Setor de Eventos da Diretoria de Arte e Cultura (PROEC)
PROEC17 — Elaborar um edital de audiovisual para os campi da UFFS

CCHO06 - Organizacao/Implantacdo do Coral Universitario da UFFS

N&o ha acles previstas.

N&o héa acgbes previstas.

PROGRAD33 - Operacionalizacdo de Procedimentos para a realiza¢ao de Estagios
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4.2.16 Iniciativa - Fomento aos estudos e pesquisas que atendam a necessidade de
articulacéo entre formacao, curriculo e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do pais

e Na&o h4 acdes previstas.
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5 DESAFIO - AUXILIOS E ASSISTENCIAS AOS SERVIDORES

5.1 Objetivo - Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas condi¢gdes para a
qualidade da saude fisica, intelectual e profissional.

5.1.1 Iniciativa - Concessdo e realizacdo de beneficios legais aos servidores, seus
dependentes e pensionistas

e SEGEPO08 — Aquisicéo e fornecimento aos servidores de equipamentos ergondmicos

e SEGEPO09 - Orientacdes sobre os beneficio legais dos servidores

e SEGEP10 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis

e SEGEP11 - Implantacdo da politica de exames médicos periddicos para os servidores

e SEGEP12 - Criacao e estruturacdo de programa de atencéo a salde e ao bem-estar do
servidor

e SEGEP13 - Concessao do beneficios de Assisténcia Pré-Escolar

e SEGEP14 — Concessao de Auxilio-transporte

e SEGEP15 - Concessao de auxilio-alimentacao

e CCL14- Adequacéo do setor de qualidade de Vida (QVT)
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6 DESAFIO - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA UFES EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAQ

6.1 Objetivo - Promover a qualificacdo e requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a
sociedade e do crescimento profissional.

6.1.1 Iniciativa - Elaboracao de politica de capacitacdo docente em diferentes niveis.

e PROGRAD34 - Construgao e execu¢do do Programa de Formacao Docente
e PROGRADS35 - Formacéao continuada para docentes da UFFS

6.1.2 Iniciativa - Elaboracdo de politica de capacitacdo de Servidores Técnicos
Administrativos em diferentes niveis.

e SELAB12 — Capacitacdo de técnicos de laboratorio para operacdo de equipamentos de alta
performance

e SELAB13 - Capacitacdo de técnicos em seguranca de laboratdrios

e SELAB14 — Capacitacdo de técnicos em gerenciamento de residuos

e SEGEP16 — Implantacdo de um Programa de Ambientacao/Integracdo

e SEGEP17 — Implantacdo e Desenvolvimento da capacitacdo dos Servidores Técnicos
Administrativos
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7 DESAFIO - CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS, PROFESSORES,
GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA

7.1 Objetivo - Criacdo de programa integrado das licenciaturas para divulgar e esclarecer aos
alunos da Educacéo Basica sobre as possibilidades da carreira docente.

7.1.1 Iniciativa - Implantacdo do Programa de capacitacdo e formacéo dos profissionais de
Educacéo Basica em efetivo exercicio — PARFOR.

e PROGRAD36 — Realizacéo de programas voltados a educacao basica

e PROGRAD38 - Supervisédo da execucao dos projetos contemplados com o recurso da A¢ao
20RJ

e PROEC18 - Estudar a criacéo de espacos fisicos especiais para projetos e programas de
formacao continuada e extenséo
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Acoes Planejadas por Setor — Descricdo e Prazo de Término
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Acdes

Previsédo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

CCHO01 - Organizacao e Coordenacéo das
Semanas Académicas de Bacharelados e
LicenciaturasL

01/12/2013

Coordenacéo de
Unidade - Campus
Chapecé

Colaborar na organizacao e divulgacdo das atividades dos
Colegiados de Curso — Semanas Académicas — dos 11
cursos de Bacharelados e Licenciaturas da Universidade
Federal da Fronteira Sul, no decorrer do ano de 2013. As
Semanas Académicas de Cursos com expectativas de
participagdo de até 250 alunos serdo realizadas nas
dependéncias da Universidade. Cursos com perspectivas de
maior participacdo serdo realizados em espacos locados
adequados aos eventos, como Centro de Eventos e
Auditorios. O levantamento de materiais necessarios aos
eventos tem como base a expectativa de participagéo,
historico de edicdes anteriores e deslocamento de
académicos de outros campus da Universidade para atender
as necessidades de organizacéo e divulgacédo dos eventos.

CCHO02 — Evento de Divulgagéo dos Cursos de
Licenciaturas e Bacharelados

01/12/2013

Coordenacao de
Unidade - Campus
Chapeco

Colaborar na organizacéo e divulgagéo de eventos cientificos
promovidos pelos cursos de graduacdo da instituicdo —
licenciaturas e bacharelados — como Painéis de Exposicéo,
Feiras, Seminérios, Oficinas e eventos de Divulgacdo dos
cursos. Projeta-se para o ano de 2013 a realizacdo de 26
eventos do género, tendo os com perspectiva de maior
adesdo ou complexidade a necessidade de locagcdo de
espacos. Dentre os diversos eventos destacamos: Seminario
Diversidade e Educacgédo; Pesquisa Institucional sobre o Perfil
do Ingressante; Feira das licenciaturas; IV Encontro Regional
dos Estudantes de Filosofia (EREFIL-SUL); Il Coléquio de
Etica e Filosofia Politica; Workshop do NETAP; Simpoésio de
Geografia da Fronteira Sul; | Seminario de Pesquisa em
Histéria; Il Seminario Internacional Lingua e Literatura na
Fronteira Sul; Oficinas Pedagdgicas; Simpo6sio — Semana da
Enfermagem; |1l Simpdsio Terapias Integrativas e
Complementares, dentre outros.

CCHO03 - Participacdo em eventos académicos

01/12/2013

Coordenacao de
Unidade - Campus
Chapecé

Participacdo de Docentes e Discentes da Universidade em
eventos técnico-cientificos e Grupos de Trabalho,
contemplando 10 eventos dos cursos de Filosofia, Historia,
Agronomia, Ciéncias da Computacdo e Engenharia
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Ambiental. Deslocamentos com servico terceirizado de
transporte (6nibus, micro-6nibus e vans). Como principais
participagBes destacamos: Reunifes de Grupo de Trabalho
em Filosofia (Erechim-RS); Seminario Fazendo Género 10
(Floriandpolis-SC); XXVII Simpésio Nacional da ANPUH
(Natal-RN); Apresentacdo de Trabalhos em Seminario
(Fraiburgo-SC); Congresso Nacional dos Estudantes de
Agronomia; Congresso Brasileiro de Ciéncia do Solo
(Floriandpolis-SC); Férum Internacional de Software Livre
(Porto Alegre-RS); Congresso Brasileiro de Engenharia
Sanitéria e Ambiental (Goidnia-GO); e outros.

CCHO04 - Viagem de Estudo, Visitas Técnicas e
Trabalhos de Campo

01/12/2013

Coordenacéo de
Unidade - Campus
Chapeco

Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e Trabalhos de Campo
dos 11 cursos de graduagcdo da Universidade Federal da
Fronteira Sul-UFFS, com 57 Acdes previstas. Esses estudos
serdo realizados na regido de abrangéncia da UFFS,
compreendendo os estados do Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Parand, Regido Centro-Oeste, Nordeste, de cunho
Historico, Filoséfico, Cientifico Social e Trabalhos de Campo.

CCHO5 - Gestédo, Manutencéo e Servigos do
Campus Chapec6

31/12/2013

Coordenacéo de
Unidade - Campus
Chapeco

Requisicdo e disponibilizagcdo de materias de consumo para
suprimento das necessidades das Coordenagbes e
Colegiados dos Cursos e das Secretarias de Curso e
Académica, do campus Chapecd.

CCHO6 - Organizacao/Implanta¢cédo do Coral
Universitario da UFFS

01/05/2013

Coordenacéo de
Unidade — Campus
Chapecé

Implantacéo do Projeto de criagdo do Coral universitario da
UFFS e promocdo de atividades culturais nas Unidades do
campus Chapeco.
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término
Aquisicdo de veiculo institucional para o campus Cerro
CCLO1 - Gestdo e manutencéo da frota de veiculos 31/12/2013 | Campus Cerro Largo Largo_ através _de processo |ICltat0rIO em ,conjunto com 0s
do campus Cerro Largo demais campis e manutencdo dos veiculos existentes
através de revisdes periddicas
A gestdo, manutencéo e servicos contempla a execucéo de
~ ~ . atividades académicas e administrativas necessérias para
CCLO2 -Gestao, Manutencéo e Servigcos do Campus N . . ~
31/12/2013 | Campus Cerro Largo | viabilizar o ensino, pesquisa e extensdo no Campus Cerro
Cerro Largo . ~ .
Largo. As necessidades serdo encaminhadas nas agendas
de compras de acordo com a demanda.
Organizar e digitalizar os dossiés socieconémicos. Cada
dossié devera ser disposto em uma pasta suspensa, na qual
CCI__03 - Qrganlzagao e'dlglta_llzagao dos.d055|es 31/12/2013 | Campus Cerro Largo 0s documentos serdo aco.nghglon'ad.os em sacos plastlcosj
sociecondmicos de Assisténcia Estudantil compostos por quatro divisbes: identificacdo do aluno;
comprovacdo de renda; comprovacdes de despesas e
outras situacdes; e avaliacdo do servi¢co social.
. L ~ Semana de Aniverséario da UFFS, V Seminario de Interagédo
CCLO4 — Planejamento, Organizagdo e Gestdo de 16/09/2013 | Campus Cerro Largo | entre a Universidade e a Comunidade, Mostra Fotografica,
Eventos Campus Cerro Largo . .
Café com Livros.
CCLO5 - Implementar o cabeamento estruturado na Efetuar o cabeamento estruturado na unidade Seminario do
unidade Seminario do Campus Cerro Largo - DOD n® | 30/06/2013 | Campus Cerro Largo | Campus Cerro Largo através de licitacdo com fornecimento
31 de 03/10/2012. de material e m&o de obra.
Conceder o apoio técnico-administrativo necessario para
CCLO6 - Viagens de estudo e visitas técnicas 30/11/2013 | Campus Cerro Largo | realizagdo das Viagens de Estudo, Visitas Técnicas e
Trabalhos de Campo dos cursos de graduacdo do campus.
Realizar a mudanca de alguns setores da UFFS campus
CCLO7 — Realizagdo da mudanca para o bloco A de 20/04/2013 | Campus Cerro Largo seminario para o Bloco A situado a Rua Reinaldo Jacob
Cerro Largo Haupenthal através de transporte de carga contratado para
esse fim
Construgdo de um centro esportivo composto por uma
quadra de futebol society (sete) e uma quadra de areia que
sera utilizada tanto para a pratica do futebol e também do
= . voleibol. Sera contratada empresa especializada para fazer
CCLO8 — Construgdo do Centro Esportivo de Cerro 01/05/2013 | Campus Cerro Largo | todo o cercamento da area e iluminacgao, além do plantio de

largo

grama adequada e colocacdo de areia e outros materiais
necessario para a pratica do esporte, na sede da UFFS
campus Cerro largo no espaco onde abrigava o antigo
campo de futebol.
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CCLO09 — Reforma preventiva telhado unidade
seminario de Cerro Largo

31/05/2013

Campus Cerro Largo

Pintura do telhado e das calhas da Unidade Seminario do
campus Cerro Largo. O zinco e as calhas constam com
mais de 30 anos e apresentam inicio de oxidagdo e alguns
pontos de ferrugem, necessitando de uma pintura com tinta
especial.

CCL10 — Reforma do telhado do ginasio da Unidade
Seminario

31/10/2013

Campus Cerro Largo

Instalacdo de manta asféltica sobre o telhado de zinco do
Ginasio da Unidade Seminario do campus Cerro Largo.
Apesar da recente reforma do Ginasio em 2012, o telhado
nao foi incluido naquela obra, e tem apresentado goteiras
sobre a quadra, originadas entre o transpasse das folhas de
zinco existentes, e em dias de chuva poder4 causar
acidentes com os atletas, e ainda com a passagem do
tempo danificar o piso da quadra que € de madeira.

CCL11 - Instalagdo de Outdoor indicativo das
Unidades do Campus Cerro Largo

08/03/2013

Campus Cerro Largo

Instalar dois Outdoor indicativos das Unidades Seminario e
Campus Sede. Um outdoor de uma face com iluminacéo
fixado no terreno da UFFS que da frente a Rua Major
Antdnio T Cardoso. Outro outdoor em duas faces com
iluminacéo fixado no canteiro central da Av Jacob R
Haupenthal no entroncamento com a Rua Jodo Ten Caten e
seu prolongamento.

CCL12 — Adequacéo da acessibilidade no campus
Seminario de Cerro Largo

30/06/2013

Campus Cerro Largo

Adequar o prédio da UFFS campus Seminario através da
instalacdo de elevador e calcadas que atendam as
condicdes de acessibilidade necessérias para permitir a
aprovacao dos cursos de graduacdo

CCL13 — Reforma do saldao de festa do Campus
Cerro Largo

01/05/2013

Campus Cerro Largo

Reforma da estrutura onde antigamente abrigava o
Galpdo/CTG. Esse espaco serd reformado para abrigar o
saldo de festa da UFFS — Campus Cerro Largo. Sera
contratada empresa especializada para constru¢do de dois
sanitérios (masculino e feminino), colocagdo de piso e
reforma da cobertura, além de revestimento em argamassa
nas paredes, pintura das alvenarias e readequacéo da rede
elétrica e hidraulica. no atual G,outros materiais necessario
para a pratica do esporte, na sede da UFFS campus Cerro
largo. no espaco onde abrigava o antigo campo de futebol.

CCL14- Adequacéo do setor de qualidade de Vida
(QVT)

31/12/2013

Campus Cerro Largo

Implantar a ginastica laboral nos setores, aquisicdo de
vacinas contra gripe H1N1, aquisicdo de alcool gel, kit
primeiros socorros, luvas, abaixador de lingua, mobiliario
para atendimento médico. Integracdo dos servidores do
Campus Cerro Largo com confraternizagao semestral.
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Acbes

Previsédo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

CERO1 - Elaboracéo de uma agenda institucional
de reunides

31/12/2013

Campus Erechim

Criacdo de uma agenda institucional de reunibes que
envolvem Reitoria, Pré-Reitorias, Diretorias, Secretarias
Especiais, Conselho Universitario, Conselho de Campus,
entre outros, para evitar sobreposicdo de agendas. Esta
agenda pode estar dentro de um sistema online, alimentado
pelas secretarias de cada unidade.

CERQO02 - Estabelecimento de convénio com a
Prefeitura Municipal para uso de Horto Florestal

31/05/2013

Campus Erechim

Estabelecimento de Convénio com a Prefeitura Municipal de
Erechim para utilizacdo do Horto Florestal, com area de
71,79 hectares, situado nas proximidades do campus
definitivo da UFFS. O uso do Horto sera feito, sobretudo,
para o desenvolvimento de atividades vinculadas as areas
experimentais. Houve visita ao local, por uma equipe do
Campus Erechim, e reunido com a Secretaria Municipal do
Meio Ambiente para tomada de conhecimento de mapas
descritivos da area. Serad elaborada uma proposta pela
comissdo responsavel pelas Areas Experimentais do
Campus para apresentacdo a Prefeitura Municipal e
posterior formaliza¢do do convénio.

CERO03 - Gestao, manutenc¢éo e servicos do
Campus Erechim

31/12/2013

Campus Erechim

A gestdo, manutencdo e servicos contempla a execucéo de
atividades académicas e administrativas necessérias para
viabilizar o ensino, pesquisa e extensdo no Campus
Erechim. As necessidades serdo encaminhadas nas
agendas de compras de acordo com a demanda.

CERO04 — Mudanca para o Campus Definitivo

31/12/2013

Campus Erechim

Transferéncia de materiais de consumo e permanentes das
atuais dependéncias para o campus definitivo, apds haver
condicbes de ocupacdo do Bloco A e dos pavilhBes dos
Laboratérios para desenvolvimento de atividades
académicas e administrativas. Existe empresa especializada
habilitada, conforme ata de registro de precos vigente até
15/08/2013. Portanto, deve ser solicitado o empenho de
despesa para a execucao do servico. No segundo semestre
havera transferéncia de materiais para o prédio que sera
construido, denominado Bloco de Professores.
Considerando que para, esse periodo, nao havera
fornecedor habilitado, deve-se fazer novo processo para
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contratacdo. Simultaneamente, é importante o apoio do
caminhdo bad da UFFS no trabalho. Portanto, deve estar
disponivel pelo maior tempo possivel no Campus Erechim
durante as mudancas.

CERO05 - Instalacéo de lanchonete

01/04/2013

Campus Erechim

Instalacdo de lanchonete mediante concessao onerosa de
espaco fisico no Bloco A do campus definitivo, em local
especificamente projetado para o fornecimento de lanches e
géneros alimenticios aos alunos, servidores e demais
usuarios do campus. Considerando que esta solicitacdo ja
foi efetuada & Diretoria de Compras, deve ser elaborado o
processo licitatério em janeiro de 2013 para que, desde o
inicio da utilizacdo do campus definitivo, o servico ja esteja
disponivel.

CERO06 — Implantacéo do servigo de reprografia no
Bloco A

19/04/2013

Campus Erechim

Implantagdo do servico de reprografia e seus
complementos no campus definitivo, em local especifico
para esta finalidade, mediante concessdo de espago. Deve
ser analisada a possibilidade de ser mantido o contrato
vigente e a empresa que atualmente presta o servico
transferir-se para 0 Bloco A. Caso constatada a
inviabilidade desse procedimento, deve ser realizado
processo licitatério para nova contratacao.

CERO7 — Locacdes de areas fisicas para
desenvolvimento de atividades académicas e
administrativas

01/09/2013

Campus Erechim

Prorrogacdo de um ou mais contratos a seguir relacionados,
relativos a locagéo de espacos, utilizado como base o valor
do m? atualmente pago e estimado reajuste de IGPM com
variagdo positiva de 10%, e também inclusas despesas de
agua e energia elétrica.
- Contrato 001/2012: tem por objeto sala denominada Atelier
de Desenho, com 167,20 m2, a partir de 01/01/2013, por 6
(seis) meses, valor mensal de 2.150,00. A prorrogagao
deste contrato ja foi solictada a Pro-Reitoria de
Administracao e Infraestrutura.
- Contrato 033/2011: prorrogacdo ou nova locacéo,
referente apenas a parte do objeto denominado Bloco
Anexo, composta por 4 (quatro) salas, com conjunto de
banheiros, somando 406,23 m2, a partir de 01/08/2013 por
12 (doze) meses, valor mensal de 6.200,00.
- Contrato 055/2012: tem por objeto area de 2.146,76 m2 e
2.500 m? de estacionamento, a partir de 01/09/2013 por 12
(doze) meses, com valor estimado mensal de 32.350,00.
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Os objetos das locacBes sdo parte integrante do imével
denominado Seminario Nossa Senhora de Fatima, situado
na Av. Sete de Setembro, 1.305. As areas locadas tem
como endere¢co a Av. Dom Jodo Hoffmann, 313, Bairro
Fatima.

As solicitacdes de prorrogacdes ou novas locacdes serao
feitas a PROAD pela Direcdo do Campus Erechim, nos
prazos e condicdes estabelecidos nos termos contratuais.
Os procedimentos e tramites necessarios, inclusive para
nova locacdo, serdo executados em conformidade com as
orientacdes institucionais, especialmente da Diretoria
Administrativa e Departamento de Contratos.

CERO08 — Contratacao de servigcos continuados

16/10/2013

Campus Erechim

ProrrogagBes de contratos vigentes, se for o caso, e novas
contratacBes de servigos a serem prestados nos locais onde
houver atividades do Campus Erechim. Os servicos devem
ser executados de forma continuada, com locacdo de méao
de obra exclusiva e fornecimento de insumos, conforme
caracteristica de cada objeto e previsbes contratuais.
- Seguranga e Vvigilancia patrimonial: prorrogacdo do
contrato 014/2012, solicitacdo j& efetuada, cujo objeto é 01
(um) posto de vigilancia diarno e 02 (dois) postos noturnos,
a partir de 06/02/2013 por 12 (doze) meses. O contrato
042/2011 esta vigente até 16/10/2013 e contempla 02 (dois)
postos diurnos e 03 (trés) noturnos. Através do contrato
062/2012 estéo contratados 01 (um) posto ditrno e 02 (dois)
postos noturnos, e o vencimento é 15/10/2013. O valor
mensal estimado a partir das datas de vencimento para os
postos diarnos é 5.900,00 e para os noturnos 6.700,00.
Com excecdo do primeiro, serdo analisadas as
prorrogagfes contratuais, considerando-se a nomeacgéo de
uma comissdo para elaborar um plano de seguranca
patrimonial. Se for implementado este plano, pode né&o
aumentar a quantidade contratada, porém, em substituicdo
deve ser adquirida adequada solugcdo tecnoldgia. Caso
contrario, deve haver aumento da quantidade contratada, e
assim sendo estima-se para o campus um total de 06 (seis)
postos dilrnos e 10 (dez) postos noturnos, o que, incluindo
0 contrato 014/2012, perfaz  102.400,00 mensais.
- Limpeza: prorrogacdo do contrato 024/2012 ou nova
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contratacdo a partir de 09/04/2013, por 12 (doze) meses.
Serd@o necessérios 15 postos, e o valor estimado do posto
incluindo o fornecimento de materiais é de 2.600,00, o que
perfaz 39.000,00 mensais.
- Motorista: prorrogacdo do contrato 024/2012 ou nova
contratacdo a partir de 09/04/2013, por 12 (doze) meses.
Mesmo procedimento para o 060/2012, a partir de
17/09/2013. O primeiro contempla 02 (dois) postos e o
segundo 01 (um). O valor estimado unitario é de 4.900,00, o
que perfaz 14.700,00 mensais. Deve ser considerado antes
das contratagcdes o uso do transporte terceirizado tipo
executivo, que pode ser mais viavel do que manter os
contratos de  motoristas para veiculos  oficiais.
- Jardinagem: prorrogacdo do contrato 024/2012 ou nova
contratacéo a partir de 09/04/2013 por 12 (doze) meses, de
02 (dois) postos de valor estimado em 1.950,00, o que
perfaz 3.900,00 mensais. - Manutencéo predial:
prorrogagcdo do contrato 024/2012 ou nova contratacdo a
partir de 09/04/2013 por 12 (doze) meses, de 01 (um) posto
de valor estimado em 2.600,00 mensais.

Servigos gerais: prorrogacdo do contrato 024/2012 ou nova
contratacdo a partir de 09/04/2013 por 12 (doze) meses, de
01 (um) posto de valor estimado em 1.850,00 mensais.
- Copeiragem: prorrogacao do contrato 024/2012 ou nova
contratacdo a partir de 09/04/2013 por 12 (doze) meses, de
02 (dois) postos de valor estimado em 2.350,00, que perfaz
4.700,00 mensais. - Telefonista: prorrogacdo do
contrato 024/2012 ou nova contratacdo a partir de
09/04/2013 por 12 (doze) meses, de 01 (um) posto com dois
profissioais de valor estimado em 3.650,00 mensais. -
Recepcionista: prorrogacéo do contrato 024/2012 ou nova
contratacdo a partir de 09/04/2013 por 12 (doze) meses, de
02 (dois) postos de valor estimado em 1.950,00, o que
perfaz 3.900,00 mensais. - Eletricista: prorrogacédo do
contrato 024/2012 ou nova contratacdo a partir de
09/04/2013 por 12 (doze) meses, de 01 (um) posto de valor
estimado em 3.400,00 mensais.

CERO09 - Contratacdo de servigco de manutencao
preventiva e corretiva em elevador

31/08/2014

Campus Erechim

Contratacdo de servico técnico especializado de
manutencdo preventiva e corretiva em elevador marca Otis
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Gen02 PM4011 trés paradas. O equipamento esta instalado
no principal prédio locado pela UFFS, conforme contrato n°
055/2012, situado na Av. Dom Jodo Hoffmann, 313, Bairro
Fatima. Deve ser contratada a manutencdo por
consequéncia de nova locacdo de area fisica ou
prorrogacdo contratual que tenha como objeto 0 mesmo
imovel, a partir de 01/09/2013, por 12 (doze) meses.

CER10 — Atendimento pedagdgico individual e em
grupos

20/12/2013

Campus Erechim

O apoio pedagégico é mais uma das acbes afirmativas
previstas no PNAES que visam a permanéncia do estudante
na UFFS, minimizando a evasao e a repeténcia, através do
apoio individualizado e em grupo, ao estudante que
apresente dificuldades de aprendizagem, de adaptacdo a
estrutura do ensino universitario, de organizacdo da rotina
de estudos, ou da forma de estudar. Contempla ainda as
dificuldades do estudante na definigho dos rumos
profissionais a partir da escolha do curso.

CER11 - Acompanhamento do Servigco Social aos
estudantes de graduacédo

01/12/2013

Campus Erechim

Realizar atendimentos individuais mensais com o0s
estudantes que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, a fim de levantar suas
necessidades, garantir seus direitos fazer
encaminhamentos, acompanha-los e orientd-los no
desenvolvimento de suas potencialidades; Criar grupos de
discussdo sobre temaéticas como cidadania, participacédo
social, sensibilizacdo a diversidade, e outras de interesse
dos estudantes. Realizar visitas domiciliares aleatérias para
acompanhamento do grupo familiar dos estudantes. A
procura ao acompanhamento se dard de forma espontanea
ou por encaminhamento de outros setores.
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Acbes

Previsédo de
término

Responséavel

Descricdo da Acéo

CLS01 - Gestao de
laranjeiras do Sul

infraestrutura do Campus

01/12/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Planejar as demandas e identificar as necessidades de
infraestrutura do Campus Laranjeiras do Sul, envolvendo os
atores pertinentes a geréncia e fiscalizacdo de contratos de
obras, manutencdo predial e assessoria técnica a
implantacdo de instalagfes do Campus.

CLS02 - Gestdo da aquisicdo de materiais de
manutencdo predial para o Campus Laranjeiras do
Sul - PR.

01/12/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Levantamento das necessidades de materiais de
manuten¢cdo predial para o Campus Laranjeiras do Sul,
através da demanda apresentada pela Assessoria de
Infraestrutura e estudo da viabilidade de registro de preco
para este tipo de materiais atendendo a atual demanda do
Campus.

CLS03 - Divulgagédo da legislacdo de pessoal aos
servidores

31/12/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Divulgac@o da legislagdo pertinente & vida funcional dos
servidores, através de visitas periddicas aos setores do
Campus Laranjeiras do Sul, PR, disseminando informacdes
aos servidores.

CLS04 — Execucéo do registro de bens patrimoniais.

Dezembro/20
13

Campus Laranjeiras
do Sul

Realizag&o do registro de bens permanentes diretamente no
SIP, no Campus Laranjeiras do Sul, conforme treinamento a
ser aplicado pela DGPL.

CLSO5 - Realizacdo de Inventario dos bens

permanentes.

Agosto/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Realizacdo de Inventario dos bens permanentes no
Campus Laranjeiras do Sul - PR, ap6s mudanca para o
Bloco A. Posteriormente a realizagdo dos termos de
transferéncia no SIP, serd disponibilizado relatérios para
conferéncia e realizacdo do inventario pelos agentes
patrimoniais seccionais do Campus.

CLS06 - Organizagdo da documentacdo fisica
referente a matricula e rematricula dos cursos de
graduacéo.

31/12/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Realizar o servi¢o de organizacdo e separacdo, por meio de
catalogacdo e arquivamento da documentacdo académica
referente ao processo de matricula 2013 e documentagéo
de 2010, 2011 e 2012 dentro das normas de gestédo
documental da UFFS na secretaria académica do Campus
Laranjeiras do Sul — PR.

CLS07 — Organizacédo da documentacdo dos cursos
de graduacéo

20/12/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Realizar a comparacgéo entre as ementas das disciplinas e
suas bibliografias basicas e complementares com o PPC de
cada curso, no Campus Laranjeiras do Sul — PR; apés envio
dos planos de ensino aprovados pelos colegiados, em
conjunto com suas bibliografias basicas e complementares,
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considerando o que esta contemplado no respectivo PPC.
Posteriormente a documentagdo seguird para arquivamento
na Coordenacdo Académica do Campus.

CLSO08 - Planejamento, Organizacéo e Gestédo de
Eventos do Campus Laranjeiras do Sul

12/03/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Auxiliar nos eventos que a Assessoria Académica do
Campus Laranjeiras do Sul — PR, promove ou colabora,
apoiando na logistica envolvida, viabilizando atracées
culturais e gestdo documental.

CLSO09 — Descentralizacdo da certificacdo das
atividades académicas.

12/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Viabilizar a descentralizacdo da emisséo de certificados em
Chapecé - SC, por meio da criacdo de um setor de
certificacdo de eventos e atividades académicas
desenvolvidas ou de responsabilidade do Campus
Laranjeiras do Sul - PR. Verificando e realizando consultas,
com auxilio da Coordenacdo Académica e Direcdo do
Campus, junto @ PROGRAD E PROEC, o amparo legal
para a demanda apresentada.

CLS10 - Viabilizacéo de formacéo continuada para
os docentes

Dezembro /
2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Viabilizar a formacdo continuada aos docentes do curso de
Engenharia de Aquicultura do Campus Laranjeiras do Sul —
PR. Considerando o Plano de Desenvolvimento do
Colegiado, a forma de afastamento, o regime de trabalho, o
tempo de retorno (til e a produgdo académica do docente.
Com afastamento total ou parcial e através da definicdo dos
critérios para participagdo com o auxilio das politicas
institucionais a serem definidas, considerando o colegiado
do curso.

CLS11 — Promocao de a¢des de qualidade de vida
no trabalho

31/12/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Orientar os servidores e funcionéarios terceirizados do
Campus Laranjeiras do Sul, PR, sobre a forma de atuacéo
segura de realizar as atividades, através da elaboracdo e
implementacdo dos manuais, planos e programas que
contemplam o Plano de Emergéncia para o Campus,
Manual de Seguranca para Terceirizados, Manual de
Segurancga para Laboratérios e Programa de Prevencgédo e
Riscos Ambientais.

CLS12 - Levantamento das demandas internas para
contratos e convénios.

31/12/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Realizar o levantamento das demandas para prestacdo de
servicos no Campus Laranjeiras do Sul — PR, em conjunto
com a Coordenacdo Administrativa e contato com a
PROAD.

CLS13 — Gestéo, Manutencéo e Servigos do
Campus de Laranjeiras do Sul

Dezembro /
2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Levantamento da necessidades de materiais para o
desenvolvimento das atividades do Campus Laranjeiras do
Sul — PR. Conforme previsdo semanal a ser realizada pelo
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setores via sistema SGPD, com auxilio da Assessoria de
Administracdo e Planejamento - Sub
Almoxarifado/Patriménio do Campus.

CLS14 - Viabilizacéo dos projetos fisico e
pedagdgico para a construcdo do Centro de
Educacao do Campo — CECAMPO

31/12/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Propor o projeto fisico e pedagogico para a construgdo do
Centro de Educacdo do Campo — CECAMPO no Campus
Laranjeiras do Sul — PR. Desenvolvendo um processo de
discussdo interna na UFFS acerca da proposta de sua
implantacdo e construcao.

CLS15 - Gestédo de programas de monitoria.

Marco de
2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Viabilizar o estabelecimento de normas para implementacao
de programas de monitoria nos cursos de graduacdo do
Campus Laranjeiras do Sul — PR. Através do contato com a
PROGRAD e Coordenacdo Académica, a fim de definir um
cronograma para a abertura de editais, processos de
inscricdo, selecdo, homologacéo e inicio de atividades dos
monitores, solicitando que as bolsas sejam oferecidas
semestralmente e a partir da segunda semana de aula.

CLS16 — Reconstrucdo do PPC do Curso de
Graduacéo Interdisciplinar em Educacdo do Campo /
Licenciatura

Set/13

Campus Laranjeiras
do Sul

Revisdo e reelaboracdo do PPC do Curso de Graduagdo
Interdisciplinar em Educacdo do Campo / Licenciatura do
Campus Laranjeiras do Sul — PR. Com base nas discussfes
no NDE e Colegiado de Curso, revendo a matriz curricular e
as areas de formacao, possibilitando ao discente optar por
uma ou outra area do conhecimento.

CLS17 - Viabilizacdo de turma de Interdisciplinar em
Educacao do Campo / Licenciatura em Regime de
Alternancia

Ago/13

Campus Laranjeiras
do Sul

Viabilizar a implantacdo de turma Interdisciplinar em
Educacdo do Campo / Licenciatura em regime de
alterndncia no Campus Laranjeiras do Sul - PR.
Desenvolvendo discussdes e estudo sobre procedimentos
burocraticos para a oferta de uma das turmas em regime de
alternancia para o ingresso de 2014.

CLS18 - Reformulacédo do curso de Ciéncias
Econbmicas

Set/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Reestruturar o curso e o PPC de Ciéncias Econbmicas do
Campus Laranjeiras do Sul — PR. A partir de discussdes e
encaminhamentos propostos pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Econdmicas, com
deliberacdo do Colegiado de Ciéncias Econfmicas. A
reformulacdo serd baseada nos relatérios do curso (auto
avaliacdo, reconhecimento do curso, apontamentos pelo
Colegiado e NDE, entre outros).

CLS19 - Organizagédo do Nucleo de Pesquisa e
Extensdo em Agroecologia.

12/2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Viabilizar projetos de pesquisa e extensdo no Campus
Laranjeiras do Sul — PR. Através de levantamento de
demandas, estabelecimento de diretrizes e desenvolvimento
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dos trabalho do nldcleo de pesquisa e extensdo em
agroecologia, bem como organizar grupos de agricultores
que atuam como referéncia, em diferentes sistemas de
producéo.

CLS20 — Organizacéao de Visitas Técnicas do
Campus Laranjeiras do Sul

Abril / 2013

Campus Laranjeiras
do Sul

Desenvolver acdes para a concretizacao de visitas técnicas
em indlstrias, laboratérios e centros de pesquisa para 0s
discentes do curso de Engenharia de Alimentos do Campus
Laranjeiras do Sul — PR. Promovendo contatos com o0s
locais a serem visitados, realizando agendamento de
transporte, estabelecendo cronograma anual de viagens e
posterior solicitacdo de certificagcéo.

CLS21 - Constituicdo e fortalecimento do Nucleo de
Estudos em Cooperativismo

Dez/13

Campus Laranjeiras
do Sul

Constituir e fortalecer o Nucleo de Estudos em Cooperagéo
na UFFS, realizando estudos e pesquisas voltados ao
conhecimento da realidade e das necessidades das
cooperativas e iniciativas da Economia Solidaria da regido
da Fronteira Sul; realizacdo de seminério nacional sobre a
tematica de cooperativismo e economia solidaria e reunides
do Nucleo de Estudos em Cooperativismo.
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UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Acdes Pre’vlsz.;\o = Responsavel Descricdo da Acéo
termino
CREO01 — Organizacéo do Ill JUFFS 20/12/2013 Campus Realeza | Participacdo na organizacéo do Il JUFFS
Realizar atendimentos individuais com estudantes bolsistas
e demais estudantes que se encontram em situacdo de
CREOQ02 — Acompanhamento do Servico Social aos vulnerabilidade socioecon6mica, a fim de levantar suas
estudantes beneficiarios dos programas de Bolsa e 20/12/2013 Campus Realeza | necessidades, fazer encaminhamentos e acompanha-lo
Auxilios e demais estudantes. para além da mera concessdo do beneficio financeiro.
Realizar visitas domiciliares aleatérias para
acompanhamento do grupo familiar dos estudantes.
Acompanhar a execucdo dos servigos, analisar as notas
. . L fiscais emitidas pela empresa, a qualidade dos veiculos
CREO03 — Gerenciamento e fiscaliza¢éo dos | di ibilizados durant N 50 d i ntratad
contratos referentes a veiculos terceirizados 31/12/2013 Campus Realeza isponibilizados durante a execucao do servico contratado e
o controle e fiscalizacdo do contrato objetivando o seu
eficaz execucéo.
-Treinamento no sistema (médulo patriménio), no campus,
CREO04 — Organizacédo de Treinamento no sistema de forma presencial ou por video- conferéncia, com o0s
solar (médulo patriménio) 01/12/2013 Campus Realeza setores diretamente envolvidos com o sistema(DGPL, DS E
SETI).
Conceder o apoio técnico-administrativo necessario para
CREOS5 - Planejamento, Organizacgéo e Gestéo de 30/06/2012 Campus Realeza realizacdo dos eventos académicos (semanas académicas,

Eventos

seminérios, feiras, etc.) dos cursos de graduagdo do
campus.

CREO06 - Implantacéo das Normas Béasicas para
rotina de limpeza, desinfec¢éo e esterilizagdoo na
UMV/HVU UFFS

Junho de 2013

Campus Realeza

- Levantar a legislacdo pertinente.
- Elaborar o] documento.
Buscar aprovacdo pelos 6rgdo competentes da UFFS.
- Implantar as Normas Basicas para rotina de limpeza,
desinfeccdo e esterilizagdona UMV/HVU UFFS. - Treinar o
pessoal envolvido.

CREOQ7 — Elaboracéo e adequacéo da Unidade de
Medicina Veterinaria as normativas técnicas de
funcionamento.

Abril de 2013

Campus Realeza

- Buscar a legislacdo pertinente.
- Elaborar o} documento.
- Levantar as possiveis irregularidades no cumprimento das
normativas. - Adequar os

espacos da UMV.

CREO08 — Gestdo administrativa da UMV/HVU.

Dezembro de
2013

Campus Realeza

Dar continuidade a implantacdo estrutural do Curso de
Medicina Veterindria da UFFS, promovendo as agfes
institucionais necesséarias para que a UMV/HVU ocupe a
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posicao de Orgéo Suplementar  nesta IFES:
- Encaminhamentos para aloca¢do da UMV/HVU UFFS no
Organograma Institucional; -
Encaminhamentos para gestao dos processos
administrativos da UMV/HVU UFFS; -
Encaminhamentos para gestdo dos processos de compras
de materiais da UMV/HVU UFFS;

CREOQ9 - Gestao, Manutencéo e Servicos do campus

A gestdo, manutencéo e servicos contempla a execucao de
atividades académicas e administrativas necessarias para

A definir Campus Realeza | viabilizar o ensino, pesquisa e extensdo no Campus
de Realeza : ~ .
Realeza. As necessidades serdo encaminhadas nas
agendas de compras de acordo com a demanda.
CRE10 - Implantacdo e Gestdo da Clinica Escola de A definir Campus Realeza | Em elaboraggo.

Nutricdo.

CRE11 - Elaboracao da tabela com os servigos
prestados e os respectivos precos na Unidade de
Medicina Veterinaria.

Marco de 2013

Campus Realeza

- Analisar quais 0s servicos veterindrios poderdo ser
realizados com base na estrutura e demanda da Unidade
de Medicina Veterinaria;
- Buscar na legislacao especifica, as normas relacionadas a
cobranca de servigos; - Apresentar
tabela de referéncia de cobranca dos servigos veterinarios
prestados pela UMV/HVU UFFS

CRE12 — Acompanhamento do desempenho
académico dos estudantes atendidos nos programas
de bolsas e auxilios do Setor de Assuntos Estudantis
(SAE).

20/12/2013

Campus Realeza

Acompanhamento da frequéncia e do rendimento
académico dos alunos através do Sistema SGA.
Identificacdo das dificuldades que afetam o desempenho
dos estudantes nos cursos e na vida académica, com o
objetivo de evitar a evasdo, seja por desisténcia ou
trancamento.

Analise dos resultados finais em cada semestre através da
conferéncia do Histérico Escolar dos estudantes, para
encaminhamento dos possiveis problemas identificados nas
disciplinas de cada curso para o NAP — Nucleo de Apoio
Pedagodgico, para o desenvolvimento de trabalho de
acompanhamento com os docentes e, encaminhamento dos
alunos a profissionais das areas especificas para
orientacbes e realizacdo de trabalho junto aos mesmos,
(Acompanhamento psicologico, pedagdgico e assisténcia
social).

CRE13 - Oferta de Aulas de Apoio nas disciplinas
com maiores indices de reprovacéo

20/12/2013

Campus Realeza

Criacdo de um programa de apoio pedagdgico em que se
oferece aulas extracurriculares das disciplinas nas quais 0s
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estudantes apresentam dificuldades de aprendizagem. A
proposta contempla oferta de aulas em diferente contexto
da abordagem em sala de aula.

CRE14 - Oferta aos discentes de Curso de Lingua
Estrangeira: Leitura, escrita e conversacao em
Espanhol

20/12/2013

Campus Realeza

Oferta de Cursos de Lingua Estrangeira: Espanhol
semanalmente em horarios intermediarios as aulas para que
néo se crie um conflito de atividades.

CRE15 - Disponibilizacao de horarios de Orientacao
Pedagégica

20/12/2013

Campus Realeza

Disponibilizacdo de horario de atendimento aos alunos com
o(a) Pedagogo(a) do campus.

CRE16 — Desenvolvimento de a¢des de promogao e
protecéo de saude articuladas com o Sistema Unico
de Saude

20/12/2013

Campus Realeza

Promover a integracao (articulacdo) da universidade com os
gestores do Sistema Unico de Salde, buscando viabilizar o
acesso dos estudantes a rede de servigos basicos de
saude. A partir da contratacdo do Psicélogo, capacitar este
profissional e outros interessados quanto a gestdo do SUS e
formas de encaminhamento, através de visitas técnicas e
didlogo com profissionais que estudam ou atuam na &rea.
Apoiar e trazer para o ambito académico campanhas de
vacinacgdo e orientacdo a prevencdo de doencas.

CRE17 — Analise Socioeconémica para afericdo da
vulnerabilidade social e financeira dos estudantes

20/12/2013

Campus Realeza

Realizar analises socioecondmicas conforme diretrizes da
Resolugdo n.001/2011-CONSUNI/CE

CRE18 - Implantacéo de infraestrutura de Tl na
UMV/HVU UFFS

31/12/2013

Campus Realeza

Estruturacdo do sistema de Tl da UMV/HVU UFFS.
Aquisicdo ou desenvolvimento de software de gestéo,
aquisicAo de hardwares, locacdo de impressoras, e
aquisicdo de materiais diversos para instalacdo e uso dos
eguipamentos.
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Previsdo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

PROGRADO1 — Gestédo, manutencao e servicos da

PROGRAD

31/12/2013

Pré-Reitoria de
Graduacao

Prover e administrar recursos humanos financeiros
materiais tecnolégicos dando suporte ao planejamento e
gerenciamento das atividades da PROGRAD e suas
Diretorias. Incluindo providéncias ligadas ao transporte,
diarias e passagens, aquisicdo de mobiliario e
equipamentos, bem como materiais de suprimento
necessarios a ampla gama de atividades envolvidas.

PROGRADO2 - Operacionalizacdo das novas
matrizes curriculares

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Organizar o registro académico referente as novas matrizes
curriculares dos PPCs que passaram por reestruturacao e
criagdo para ingresso a partir de 2013.

PROGRADO3 — Producéo e divulgacéo de guias
académicos

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacéao

Elaborar guia do aluno, cartilha de orientacdo para
matricula, manual do coordenador, aperfeicoamento do
manual de fluxos académicos. Os documentos serdo
elaborados inicialmente na DRA, sendo apresentados aos
demais envolvidos para andlise e sugestées.

PROGRADO4- Normatiza¢&o dos procedimentos
académicos

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Elaborar instrugdes normativas e minutas de resolugéo para
normatizacédo das atividades relacionadas a graduacgéo e ao
registro académico. Os documentos serdo elaborados
inicialmente na DRA, sendo apresentados aos demais
envolvidos para andlise e sugestdes. Serdo feitas reunides
para discussdo das pegas, as quais, apdés concluidas,
seguirdo para aprovacao do setor competente (PROGRAD,
Cémara de Graduacdo, entre outros).

PROGRADOS5 — Atualizacdo das Normas internas
de Estagio.

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacéo

Realizar uma revisdo da portaria 370/GR/UFFS/2010
corrigindo erros e reavaliando procedimentos e atribuicGes
submetendo-a & aprovagdo do Consuni.

PROGRADOE6 - Certificacdo e Registro dos
Estagios, Grupos de Estudos e Monitorias.

31/12/2013

Pré-Reitoria de
Graduacéo

Certificagdo e Registro dos estagios, grupos de estudos e
monitorias. O processo de registro, acompanhamento das
atividades, exigéncia de documentos e avaliacdo desses
programas € realizado pela Diretoria de Politicas de
Graduacdo. A referida Diretoria encaminha a Divisdo de
Gerenciamento de Diplomas a solicitagdo de certificacdo de
estagios, grupos de estudos e monitorias.

PROGRADO7- Confeccéo de diplomas de
graduacéo para UFFS

30/12/2013

Pré-Reitoria de
Graduacao

Adquirir 5.000 (cinco) mil layouts de diplomas de graduacao
para a UFFS, através de processo licitatorio. Para isto, a
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partir de 2012, a DGD buscou conhecer as técnicas
artisticas e de segurangca, bem como providenciar
orcamentos, através de contato com gréaficas de seguranca,
especialistas na emissao de diplomas para todo pais, para
depois de um bom conhecimento adquirido, providenciar o
Termo de Referéncia (documento que contém o0s requisitos
e as caracteristicas técnicas dos diplomas) que embasara a
licitacdo.

PROGRADQOS - Definicdo da documentacéo, dos
fluxos e processos de diplomacéo dos alunos da
UFFS

31/05/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

A partir dos conhecimentos adquiridos no curso de
capacitacdo da CONSAE e na visitas feitas aos setores de
diplomacéo das Universidades Federais de Santa Catarina
e de Santa Maria, a acdo sera definir qual a documentagéo
necessaria para composi¢cdo dos processos de diplomagéo
dos alunos da UFFS. Isso implica na definicdo dos fluxos de
trabalho, que se dard desde a emissédo dos relatérios de
percentual de integralizacdo, para verificar quais alunos
estdo aptos a formatura, criacdo dos processos pelas
secretarias de curso nos campi, até a conferéncia dos
processos e de dados da vida académica dos alunos que
permitirdo a emissao e registro dos diplomas na DGD.

PROGRADO9- Elaboracgéo de tutorial sobre
processos de diplomacéo

31/07/2013

Pro-Reitoria de
Graduacéo

Elaborar um tutorial contendo o0 passo-a-passo da
montagem dos processos de diplomacdo dos alunos da
UFFS, como uma ferramenta de orientacdo para as
secretarias de curso que serdo responsaveis por tal
atividade. Neste tutorial estard presente a relagdo da
documentacdo necessaria para montagem do processo,
orientagbes sobre o que deve ser verificado nas
documentacbes, a montagem do processo em Si e sua
abertura no Protocolo até o encaminhamento dos processos
para DGD. Este tutorial sera elaborado tomando como base
os conhecimentos adquiridos no curso da CONSAE e nas
visitas aos setores de diplomacdo das Universidades
Federais de Santa Maria e de Santa Catarina. A intencdo é
disponibilizar este tutorial no SGA e através de material
impresso colorido e encadernado.

PROGRAD10 — Organizag¢éao, coordenacao e
execucao técnica do processo seletivo

31/03/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Reestruturar o processo seletivo via ENEM da UFFS,
considerando a aplicacao da lei das cotas. Operacionalizar
a classificacdo, chamadas, comprovacado de escolaridade e
renda e matriculas.
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PROGRAD11 - Implantacédo de novas ferramentas
de gestao aos sistemas de controle académico

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Implantagdo de novas funcionalidades de gestdo ao SGA
(Sistema de Gestdo Académica), Portal do Professor e
Portal do Aluno. Os requisitos séo levantados, discutidos e
priorizados pela equipe da DRA, com base nas demandas
advindas do trabalho diario e da comunidade académica. A

implantacdo € feita pela Diretoria de Infraestrutura de
Sistemas, apés testes e homologacao pela DRA.

PROGRAD12 - Definicdo dos requisitos, projeto e
implantag&o do sistema de diplomag&o no SGA

28/02/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Levantar os requisitos necessarios para desenvolvimento do
sistema de diplomacéo no Sistema de Gestdo Académica —
SGA, em parceria com a Diretoria de Sistemas — DS. Esse
levantamento irA contemplar quais as necessidades da
DGD, em relagdo ao sistema de diplomacdo. Abrangera
questbes acerca da emissdo de diplomas de graduacao,
geracdo dos registros, emissdo de livros de registro,
apostilamento, etc.

PROGRAD13 — Investigacao sobre o alcance e a
efetividade do fator escola publica como diferencial
de acesso a UFFS

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Desenvolver formas de sistematizar e processar de maneira
critica as informacdes ligadas a distribuicdo das matriculas
efetivadas, observando o quanto realmente a oferta da
UFFS esta atendendo ao publico oriundo da escola publica.

PROGRAD14 - Elaboragéo e Implantacéo da
Politica de Incluséo da UFFS

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Elaboracéo da Politica de Inclusdo da UFFS

PROGRAD15 - Construcéo e Acompanhamento
pedagogico dos projetos dos cursos de graduagéo

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Orientar o processo de criagdo de novos cursos de
graduacdo na instituicio, bem como realizar o
acompanhamento pedagoégico e curricular dos cursos que
estdo em andamento.

PROGRAD16 - Orientagdo pedagogica sobre o
reconhecimento dos cursos de graduacdo da UFFS

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacéo

Promover oficinas de formacg&o sobre o reconhecimento de
cursos da UFFS com o publico docente e discente,
elaborando manuais de orientacbes referente ao
reconhecimento de cursos na instituicdo de acordo com a
legislacdo vigente.

PROGRAD17 — Gerenciamento dos documentos
pedagdgicos

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Definir  datas, solicitar, controlar e arquivar todos os
Relatorios semestrais de atividades, atas e memorandos
com a oficializacdo das Propostas e Relatérios de
Autoavaliacdo na Diretoria de Organizacdo Pedagdgica,
fazendo a analise técnica dos Relatérios e posterior
elaboracdo dos pareceres indicativos de conformidade ou
necessidade de ajustes dos mesmos. Além do recebimento
dos Relatérios descrevendo os resultados da préatica de
autoavaliacdo nos cursos, devendo tais relatdrios serem
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arquivados para fins de Reconhecimento dos Cursos.

PROGRAD18 - Aprovacéo do novo Regulamento
de graduacédo da UFFS

31/03/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

A acdo é coordenada pela Diretoria de Politicas de
Graduacdo, a qual ap6s encontros sucessivos com a
comissdo de revisdo, instituida pela Portaria N°
444/GR/UFFS/2011, realizou a revisédo do regulamentos dos
cursos de graduacdo, o que necessita nesse momento ser
aprovado pela Camara Superior de Graduacao.

PROGRAD19 - Promogéo de estudos para a
criag@o de novos cursos de graduacdo na UFFS

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Promoc&o de estudos para a criacdo de novos cursos de
graduacao na UFFS. A Diretoria de Politicas de Graduagéo,
em conjunto com outras diretorias da PROGRAD, promove
0 estudo da implementacdo dos cursos. Consolidar os
cursos de graduacdo exitentes e propor com base nas
demandas apresentadas pela comunidade novos cursos de
Graduacéo.

PROGRAD20 - Implementagéo do laboratério
superior de aprendizagem

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacéo

Diagnosticar a demanda por atendimento pelo LABSA aos
discentes e elencar quais recursos humanos e fisicos serao
necessarios para o atendimento da mesma. Sistematizar
modo, local e cronograma de operacionalizacdo para
atendimento das atividades permanentes do LABSA: | -
Programa de Ensino I: Aperfeicoando a Leitura e
Escrevendo Melhor; 1l - Programa de Ensino |l
Aperfeicoando a Leitura, a Interpretagdo e a Escrita
Matematica; Il - Programa de Ensino Ill: A Leitura
Estatistica, conforme resolucéo
001/2012/CONSUNI/CGRAD.

PROGRAD?21 - Elaboracao de politicas de
graduacéo do Laborato6rio Superior de Ensino e
Aprendizagem Paulo Freire

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacéo

A Diretoria de Politicas de Graduacao, através da expedicao
de editais, seleciona professores para realizar
acompanhamento de  discentes que apresentem
dificuldades de aprendizado.

PROGRAD22 — Implementacao da Politica de
Acessibilidade da UFFS

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Ofertar aos servidores cursos de capacitacdo para melhor
assistir a comunidade com deficiéncia interna e externa.
Estruturar a Diviséo e Setores de Acessibilidade dos campi.
Prestar atendimento especializado aos alunos com
deficiéncia.

PROGRAD23 — Implantacéo e fortalecimento do
programa de monitorias na UFFS

31/12/2013

Pré-Reitoria de
Graduacéo

A Diretoria de Politicas de Graduacdo implementou o
programa piloto de monitorias através da RESOLUCAO N°
004/2011 — CONSUNI/CGRAD. Anualmente, a Diretoria
expede editais para selecionar projetos de monitorias entre
0s cursos da UFFS, os quais selecionam os monitores. A
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Diretoria também exige documentacdo dos orientadores e
dos monitores, como planos de trabalho e relatérios, além
acompanhar o programa e promover sua avaliacdo.

PROGRAD?24 - Orientacdo e acompanhamento dos
grupos de estudos na UFFS

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Orientacdo e acompanhamento dos grupos de estudos na
UFFS. A Diretoria de Politicas de Graduacdo, pela
normatizacdo da Portaria 403/GR/UFFS/2011, registra os
grupos de estudos na UFFS. Apos o parecer do
coordenador de curso e da coordenacdo académica/ou
coordenacdo geral de unidade, a Diretoria de Politicas de
Graduacdo emite seu parecer quanto a relevancia da
criagdo do grupo de estudo. O encaminhamento da
certificacdo é realizado pela Diretoria, ap6s o recebimento
do relatério do grupo de estudos, apds o término de suas
atividades.

PROGRAD?25 — Implantacdo e monitoramento da
Politica Indigena — PROGRAD

01/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacéao

Esta acdo acompanhara todo o processo de implantacdo da
politica de inclusdo indigena na UFFS. Proposicdo de
cursos, acompanhamento de estudantes, debates etnicos e
de inclusdo, assessoramento da comissdo local e geral
prevista na resolugdo e demais assuntos relacionados ao
tema se enquadram nas demandas desta ac¢do. Ela tera
abrangéncia em toda UFFS, envolvendo comunidade
externa (inclusive indigena) de todos os campi.

PROGRADZ26 - Elaboragéo, discussao e aprovacao
da minuta das Politicas de Graduag¢ao/Ensino.

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacéo

Elaboracdo da minuta das Politicas de Graduac&o/Ensino
pela DPGRAD. Discussdo com os campi e aprovacgdo pela
camara de Graduacao.

PROGRADZ27 - Viabilizagdo do PIBID, LIFE,
PRODOCENCIA e PET como politica da UFFS

31/12/2013

Pré-Reitoria de
Graduacéo

Incentivar a consolidacdo de projetos e programas voltados
ao fomento e desenvolvimento dos cursos de licenciatura,
que possam resultar na melhoria da educagdo bésica da
regido de Fronteira Sul, oferecendo assessoramento
administrativo burocratico, de prazos, recursos, organizagao
e relatérios. Tais programas se desenvolvem junto a
estudantes e docentes dos cursos de licenciatura da UFFS
e professores das escolas de educacdo basica da rede
publica da regido. Ressalta-se que estes programas estao
direcionados a cursos de formagdo continuada,
capacitacdes, programas e projetos de extensdo junto as
escolas e através de incentivos aos estudantes, como as
bolsas PIBID e PET.

PROGRAD?28 - Criagdo de uma revista de

01/12/2013

Pr6-Reitoria de

Lancamento da revista da PROGRAD, no portal de
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divulgacéo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo — PROGRAD

Graduacao

periddicos da UFFS.

PROGRAD?29 - Consolidagcdo Apoio e Fomento aos

Pro-Reitoria de

Implantagdo do NAP e do LABSA como instrumentos de

Nucleos Pedagogicos 31/12/2013 Graduacéo apoio pedagogico.
PROGRAD30 - Elaborac¢éo e aprovacao da Pré-Reitoria de Planejar e manter um programa de formacdo continuada
proposta do Centro de Formagé&o Docente e de 31/12/2013 N para os Docentes
: . Graduacao
Ensino e Aprendizagem
Elaborar e publicar Cadernos de orientagcfes para Estagio,
~ o Monitorias, Grupos de Estudos e Acessibilidade, bem como
gﬁgﬁi@g?&i?gﬁ?gm de Documentos de 31/12/2013 Prg}igggggode d_emais documentos de_ orientacdes e informagﬁgs que
vierem a ser necessarios, procedendo as atualizacdes
sempre gue necessario.
. f e Definir critérios e procedimentos para o recebimento de
PRQQRNAD% ) Recepgao Eje alunos,d_e outras 31/12/2013 Pro—Re|tor|§ de alunos de outras instituicbes para a realizacdo de estagios
instituices para a realizacdo de estagios na UFFS Graduacéao na UEES
Elaborar e publicar Cadernos de orientagfes para Estagio,
. f e Monitorias, Grupos de Estudos e Acessibilidade, bem como
gﬁgﬁiﬁg?&i?gﬁggm de Documentos de 31/12/2013 Prg—rlzghtgggode demais documentos de. orientacdes e informagc”J_es que
vierem a ser necessérios, procedendo as atualizacdes
sempre que necessario.
~ P Definir critérios e procedimentos para o recebimento de
.PRQC?RJADSZ ) Recepgao Sie alunos,d_e outras 31/12/2013 Pro-Re|tor|§1 de alunos de outras instituicdes para a realizacdo de estagios
instituicdes para a realizacao de estagios na UFFS Graduacao na UEES
Discutir permanentemente os procedimentos (realizagcéo de
convénios e registros de estagios) e atribui¢cbes relativas ao
PROGRAD33 - Operacionalizacéo de 01/12/2013 Pré-Reitoria de desenvolvimento dos estagios, buscando o esclarecimento
Procedimentos para a realizagdo de Estagios Graduacéo sobre a politica de estagio da UFFS e o aperfeicoamento
na operacionalizacdo dos procedimentos, tomando como
objetivo principal a consolidagéo da politica de estagios.
Proporcionar um programa de formagdo docente
institucional para os professores de forma colaborativa com
Nucleo de Apoio Pedagdgico.
PROGRAD34 - Construcédo e execuc¢do do Pro-Reitoria de Organizar e apoiar todos os eventos de formacdo docente
~ 31/12/2013 ~ . S e T
Programa de Formacéao Docente Graduacao nos diferentes campi da institui¢éo.
Projetar 13 eventos para formac¢éo docente no ano de 2013,
sendo dois por campi e trés por videoconferéncia
organizado pela DOP.
PROGRAD35 - Formagéao continuada para 31/12/2013 Pro-Reitoria de Ofertar formagado continuada aos docentes da UFFS

docentes da UFFS

Graduacéo
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PROGRAD36 — Realizacdo de programas voltados
a educacdo basica

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Realizacdo de diversos programas voltados a qualificacédo
de docentes ligados a educacdo basica. Podendo ser
integrantes deste pacote de projetos, programas como:
LIFE, 20RJ,Centro de formacdo permanente, Seform e
Cursos PARFOR.

PROGRAD38 - Supervisao da execucédo dos
projetos contemplados com o recurso da Acdo
20RJ

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Graduacao

Acompanhamento da execucao dos projetos contemplados
com o recurso da Acdo 20RJ. A Diretoria de Politicas de
Graduacéao acompanha os 10 (dez) projetos aprovados pelo
Edital 266/UFFS/2012, com recurso de R$ 105.000,00. A
solicitacdo da compra de materias de consumo e de pessoa
juridica serd encaminhada & Diretoria de Compras para 0
desenvolvimentos dos projetos. A prestacdo de contas
também serd exigida, por meio de apresentacdo de artigo
cientifico e trabalho no SEPE- Seminario de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.
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Acdes

Previsédo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

PROPEPGO01 — Aprimorar a gestdo dos processos
da pesquisa e da p6s-graduacéo.

Dezembro 2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacao

() Elaborar e publicar Instrucdes Normativas para o
desenvolvimento das atividades da Pesquisa e da Pos-
Graduacdo. (i) Tomar as medidas necessarias para a
viabilizacdo de sistemas informatizados para o
gerenciamento da Pesquisa e da Pds-Graduacéo.

PROPEPGO0?2 - Elaboragédo e aprovacao da politica
de criacdo de periddicos da UFFS

Agosto 2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

() Elaborar a minuta que define uma politica
institucional para a criacdo de Periodicos da
UFFS; (ii) Tramitar a minuta no ambito da Camara
de Pesquisa e Pdés-Graduacdo, para analise e
aprovacao.

PROPEPGO03 - Destinacéo de espago fisico nos
campi para os bolsistas de pesquisa na instituicdo

Dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

Viabilizar junto as Coordena¢bes Académicas de campus
e/ou de Unidade a destinagdo de espagos fisicos
adequados.

PROPEPGO04 — Implantacdo da Editora da UFFS

Dezembro de

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-

(i) Implantar a Diretoria de Editoragdo e Divulgagéo
Cientifica, responséavel pela implantagédo da Editora UFFS e
pelo Portal Periédicos UFFS; (ii) Dotar a editora das
condicbes de infraestrutura para o0 seu devido
funcionamento, tanto em termos materiais, de patrimdnio,
quanto humanos; (iii) Publicar as obras aprovadas pelo

2013 Graduacao Conselho da Editora UFFS; (iv) Filiar a editora a Associagéo
Brasileira de Editoras Universitarias; (v) Divulgar as
publicacdes da UFFS, tornando-as acessiveis a
comunidade; (vi) Capacitar 0s servidores técnico-
administrativos ligados a Editora UFFS
PROPEPGOS5 - Desenvolvimento e implantagéo de Pro-Reitoria de Aquisicao, implantagdo com capacitagdo dos técnicos pelo
. ) - . Dezembro/2013 . .
sistemas informatizados para gerenciamento da Pesquisa e Pés- | fornecedor dos softwares.
pesquisa na UFFS. Graduacéo
(i) Auxiliar na implantacdo do Sistema Académico da Pos-
PROPEPG06 — Implantagdo do Sistema _ Pré-R_eitoria (}le gradua(;z:io; (ii) Ca_dastrar/Registrar as informat;ﬁe;,o!a pos-
Académico da Pés-graduacio, maio/2013 Pesquisa e~Pos- graduagdo no Sistema (da_dos d0~s alu.no_s_, dlar_lt_)s de
Graduacéo classes, docentes, TCCs, dissertacdes...); (iii) Auxiliar na
capacitacdo dos servidores envolvidos com o Sistema.
PROPEPGO7 - Criag&o e/ou implantagéo de novos Pré-Reitoria de () Implantar os cursos lato sensu de Epistemologia e
Agosto/2013 Metafisica, Teorias Linguisticas Contemporaneas, Histéria

cursos de pos-graduacao lato sensu na UFFS

Pesquisa e Pés-
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Graduacao

da Ciéncia, Curso Interdisciplinar (Histéria, Geografia e
Filosofia) no campus de Erechim; (ii) Implantar os cursos
lato sensu de Ensino de Lingua e Literaturas, Ensino de
Ciéncias, Politicas Publicas: énfase em Educacéo,
Seguranga Alimentar e Nutricional no campus de Realeza;
(iii) Criar e implantar os cursos lato sensu de Ensino de
Ciéncias e Matematica, Ensino de Linguas e Literaturas,
Gestdo de Projetos Agroindustriais no campus de Cerro
Largo; (iv) Criar e implantar os cursos lato sensu em
Producdo de Leite Agroecoldgico, Educacdo Integral,
Agroecologia, Educacdo do Campo e Pedagogia da
Altern@ncia, Simula¢gdo Computacional de Processo de
Produgéo, Ensino de Ciéncias Naturais e Matematica no
campus Laranjeiras do Sul; (v) Criar e implantar os cursos
de lato sensu em Educacdo Integral, Histéria Regional,
Ensino de Lingua e Literaturas, Pedagogia Séries Iniciais,
Gestdo Estratégica nas Organizagdes no campus de
Chapecé.

PROPEPGO08 - Implantacao do Programa de Pos-
Graduacéo em Educacéo

Dezembro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacéo

(i) Disponibilizar estrutura fisica e instalar a secretaria do
PPGE; (i) Realizar o primeiro processo seletivo; (iii)
Implantar os laboratérios do PPGE; (iv) Elaborar de
calendario académico. (v) Implantar o site do PPGE; (vi)
Divulgar o PPGE; (vii) Promover seminérios tematicos das
linhas de pesquisa e grupos de pesquisa do PPGE; (viii)
Efetuar o pagamento da anuidade da Associacdo Nacional
de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Educacdo (Anped); (ix)
Ampliar o acervo de livros para o PPGE na Biblioteca
Universitaria da UFFS; (x) Estimular a participacdo de
docentes e discentes em eventos cientificos nacionais e
internacionais; (xi) Incentivar o aumento da producgdo
académica docente e discente; (xii) Estimular a insercdo de
recém-doutores da area de Educagdo da UFFS nos grupos
de pesquisa do PPGE; (xiii) Contribuir com o processo de
elaboracéo e aprovacédo da Politica de Capacitacao Docente
da UFFS; (xiv) Estimular o intercAmbio discente nacional e
internacional; (xviii) Integrar o PVNS/Capes ao curso; (xv)
Incentivar os docentes do PPGE a submeterem projetos de
pesquisa a agéncias de fomento externas.

PROPEPGO09 — Execucéo do Plano de

Dezembro/2013

Pr6-Reitoria de

(i) Acompanhar e apoiar os Grupos de Trabalho da Poés-
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Desenvolvimento da Pés-Graduacéo Stricto Sensu

Pesquisa e Pos-
Graduacao

graduacdo Stricto Sensu em fase de implantacdo; (ii)
Orientar os Grupos de Trabalho na elaboracdo das
propostas de APCNs para envio a CAPES; (iii) Instituir
novos Grupos de Trabalho da Pdés-Graduacao de acordo
com a demanda e viabilidade; (iv) Submeter a Camara de
Pesquisa e Pos-Graduacdo os projetos dos programas de
pos-graduacao stricto sensu, para analise e aprovacao; (v)
Viabilizar aos Grupos de Trabalho as consultorias externas
necessarias a qualificacdo das propostas de APCN.

PROPEPG10 — Consolidagédo do Programa de Pés-
Graduacgdo em Estudos Linguisticos

Outubro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

(i) Promover, em conjunto com o curso de graduacdo em
Letras, o Il Seminério Internacional de Lingua e Literatura
na Fronteira Sul; (ii) Implementar o site do PPGEL; (iii) Criar
e implantar a Revista do PPGEL no Portal de Periddicos da
UFFS; (iv) Ampliar a divulgagdo impressa do PPGEL; (V)
Promover seminérios tematicos das linhas de pesquisa e
grupos de pesquisa do PPGEL; (vi) Efetuar o pagamento da
anuidade da Associacdo Nacional de Programas de P0s-
Graduacéo (Anpoll); (vii) Promover o terceiro Processo
Seletivo para admissao de estudantes no curso de Mestrado
do PPGEL,; (viii) Ampliar o acervo de livros para o PPGEL
na Biblioteca Universitaria da UFFS; (ix) Convidar docentes
externos ao PPGEL para compor bancas examinadoras de
qualificacdo da primeira turma do curso de mestrado; (X)
Equipar o Laboratério de Estudos Linguisticos e o
Laboratorio Fronteiras; (xi) Solicitar a ampliacdo do ndmero
de bolsas DS/Capes; (xii) Solicitar bolsas de mestrado
institucionais; (xiii) Estimular a participacdo de docentes e
discentes em eventos cientificos nacionais e internacionais;
(xiv) Incentivar o aumento da producdo académica docente
e discente; (xv) Estimular a insercao de recém-doutores da
area de Linguistica da UFFS nos grupos de pesquisa do
PPGEL; (xvi) Contribuir com o processo de elaboracdo e
aprovacdo da Politica de Capacitacdo Docente da UFFS;
(xvii) Estimular o intercambio discente nacional e
internacional; (xviii) Integrar os PVNS/Capes ao curso; (Xix)
Incentivar os docentes do PPGEL a submeterem projetos de
pesquisa a agéncias de fomento externas. (xX)
Disponibilizar estrutura fisica e instalar a secretaria do
PPGEL.
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PROPEPG11 - Aprovacgédo e implantacdo da

Pro-Reitoria de

(i) Discutir a minuta da Politica nos campi; (ii) Aprova-la no
ambito do CONSUNI; (iii) Oferta de um MINTER (Saude

Politica de Capacitagdo Docente Dezembro/2013 PesqwsaeNPos- Publica) e dois DINTERs (Saude Coletiva e Arquitetura e
Graduacao ;
Urbanismo).
~ Pro-Reitoria de Elaborar a minuta do Regulamento do Nucleo de Inovagéo
PF,QOPEPGlZ B EINaboragao,dc_) Regulamento do Dezembro/2013 Pesquisa e P6s- | Tecnoldgica (NIT).
Nucleo de Inovacéo Tecnolégica da UFFS ~
Graduacao
(i) Elaborar a minuta da politica de pesquisa da UFFS; (ii)
PROPEPG13 - Elaboracao e aprovacao da Politica Pro-Reitoria de Elaborar o Plano de Desenvolvimento da pesquisa em
e do Plano de Desenvolvimento da pesquisa da Dezembro/2013 Pesquisa e Pds- | conjunto com os grupos de pesquisa, o CAP; (iii) Debater
UFFS. Graduacao com a comunidade académica as referidas minutas e
aprovéa-las nos Conselhos Superiores.
(i) Elaborar minuta da politca e do Plano de
Desenvolvimento da pés-graduacdo da UFFS em conjunto
PROPEPG14 - Definicdo e aprovagdo da Politica e Pro-Reitoriade | com os Coordenadores Adjuntos de Pesquisa e Pos-
o Plano de Desenvolvimento da pds-graduacéo da Dezembro/2013 Pesquisa e PG0s- | Graduacdo, Coordenadores dos Programas de Pos-
UFFS. Graduacao Graduacdo, Comissbes dos Gts da Poés-Graduacao; (ii)
Promover o debate nos campi; (iii) Aprovar a politica de pés-
graduacéo nos conselhos superiores da UFFS.
Pré-Reitoria de (i) Elaborar a minuta que define uma Politica Institucional de
PROPEPG15 - Elaboragéo e aprovacgédo da Politica . ! Inovacéo; (i) Tramitar a minuta no &mbito da Camara de
~ Dezembro/2013 Pesquisa e Poés- . . ~ . e
de Inovacgédo da UFFS Graduacso Pesquisa e Pds-Graduacéo, para analise e aprovacdao; (iii)
& Publicar a Politica de Inovacdo da UFFS.
PROPEPG16 — Aprovacio do regulamento da Junho/2013 Pro—R_e|tor|a Qe RemeterN 0 regulamento da _pesquisa da UFFS para
, Pesquisa e P6s- | aprovacgao nos conselhos superiores.
pesquisa da UFFS G N
raduacéo
(i) Impressdo do regulamento da pds-graduagdo e
distribuicdo aos setores envolvidos (coordenacdes de
PROPEPG17 — Divulgagéo das normas de Pro-Reitoria de cursos, ~docentes, artlculadoresA d.e pe'SQL:I.ISEI € pos-
. 3 . . graduacéo, coordenadores académicos...); (i) Impressao
funcionamento dos cursos e programas de pés- Junho/2013 Pesquisa e P4s- : .
= N dos regimentos dos programas em forma de livreto (Estudos
graduacéo Graduacao N ~ s .
Linguisticos e Educacdo) e distribuicho a comunidade
académica; (iii) Elaboracdo, impresséo e distribuicdo dos
manuais de aluno.
L Promover eventos de: (i) Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica
PROPEPG18 — Promocéo de eventos de pesquisa Pro-Reitoriade | (pIBIC, PIBIC-Af, PIBIC-EM, PIBIT); (ii) Programa Ciéncia
junto a comunidade académica dos diferentes Dezembro/2013 Pesquisa e P6s- | Sem Fronteiras; (iii) Etica em Pesquisa; (iv) Grupos de

campi

Graduacéo

Pesquisa; (v) Mostra Cientifica e Tecnologica (Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia).
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PROPEPG19 — Realizacdo de Seminarios
Avancados de Pesquisa e Pés-Graduacao

Dezembro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacao

(i) Envolver os professores visitantes seniors, 0s programas,
os docentes envolvidos com a Pdés-Graduagdo no
aprofundamento de temas estruturantes da Pesquisa e da
Po6s-Graduacdo da UFFS, por meio da realizacdo dos
Seminarios, mesas redondas e conferéncias.(ii) Publicacédo
de uma coletanea de livros referente aos trabalhos
apresentados.

PROPEPG20- Organizacéo do Ill Seminario de
Ensino Pesquisa e Extensdo — SEPEP

Dezembro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

(i) Criacdo das comiss@es organizadoras; (ii) Gerenciamento
das inscrices; (iii) Avaliacdo e selecao dos trabalhos; (iv)
Organizagdo da logistica do evento; (v) Certificagdo e
premiacdo; (vi) Memodria fisica e digital do evento; (vii)
Divulgacéo do evento.

PROPEPG21 — Promocgé&o de eventos da pos-
graduacdo junto & comunidade académica dos
diferentes campi

Dezembro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

(i) Realizar seminérios dos cursos de pés-graduacado lato
sensu em andamento e outros a serem criados; (ii) Realizar
semindrios/aulas magnas dos programas de Stricto Sensu;
(iii) Apoiar a realizacé@o de seminarios
tematicos/coléquios/congressos, promovidos pelos GTs da
Pés-Graduacdo em conjuntos com 0s cursos de graduacéo.

PROPEPG22 - Auxilio a participacdo de alunos em
evento cientificos

Novembro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacéo

Auxilio financeiro referente a participacdo de estudantes da
UFFS em eventos cientificos no pais e no exterior.

PROPEPGZ23 - Fortalecimento dos Grupos de
Pesquisa da UFFS

Dezembro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

(i) Lancamento de editais anuais para institucionalizacéo
dos projetos de pesquisa; (i) Lancamento de editais de
fomento aos Grupos de Pesquisa; (iii) Disponibilizacdo de
Bolsas de Auxiliar de Pesquisa; (iv) Acompanhamento do
desenvolvimento dos projetos de pesquisa aprovados nos
editais; (v) Realizar reunides de trabalho com os lideres e
membros dos grupos de pesquisa em todos os campi; (vi)
Atualizar permanentemente o Diretério Nacional dos Grupos
de Pesquisa do CNPg e a pagina da DPE com as
informacdes dos grupos de pesquisa; (vii) Elaborar material
informativo sobre os grupos de pesquisa; (viii) Construir
indicadores de avaliagdo de desempenho dos grupos de
pesquisa. (ix) Incentivo & submisséo de projetos em Editais
externos; (x) Incentivo de parceria com outras instituicdes.

PROPEPG24 — Fortalecimento do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagcao Cientifica e
Tecnolégica

Dezembro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

(i) Fortalecer e ampliar o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica e Tecnol6gica — PIBICT, por meio do
lancamento de editais anuais de iniciacdo cientifica e
iniciacéo tecnoldgica, como: PIBIC/CNPq,
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PROBIC/FAPERGS e PIBIC/UFFS; (ii) Apoiar a participacéo
de estudantes de Iniciagcdo Cientifica em eventos cientificos,
com apresentagdo de trabalhos; (iii) Acompanhar o
desenvolvimento dos projetos de iniciagdo cientifica
aprovados nos editais; (iv) Organizar eventos envolvendo os
bolsistas de Iniciacdo Cientifica.

PROPEPG25 - Incentivo a producao cientifica

Dezembro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacao

(i) Estimular os bolsistas a publicarem os resultados de
pesquisa em periédicos cientificos qualificados em eventos;
(i) Estimular docentes a converterem seus relatérios de
pesquisa, dissertacdes e teses em artigos para periddicos e
livros; (iii) Criar espacos institucionais a publicacéo de
trabalhos cientificos.

PROPEPG26 — Capacitacdo em pesquisa e
inovacao para docentes e discentes vinculados a
pesquisa.

Dezembro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

(i) Ofertar o curso “Formagédo em Pesquisa e Inovagao”; (ii)
Capacitacdo para captacao de recursos e elaboracdo de
orcamento; (iii) Capacitacdo sobre os procedimentos éticos
em pesquisa.

PROPEPG27 — Criagdo da Comisséo Interna de
Biosseguranca

Dezembro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacéo

(i) Instituicdo da comissdo responséavel pela elaboracdo da
minuta do regimento da Comisséo Interna de Biosseguranca
de acordo com a CTNBio — Comissdo Técnica Nacional de
Biosseguranca e legislacdo vigente; (ii) Promover debates
sobre a minuta do regulamento da Comissédo Interna de
Biosseguranca; (iii) Aprovar o regulamento da Comisséo
Interna de Biosseguranca na Camara de Pesquisa e Poés-
Graduacéo; (iv) Constituir a Comissdo Interna de
Biosseguranca.

PROPEPG28 — Fortalecimento dos Comités e das
Comiss@es bésicas para o desenvolvimento da
Pesquisa

Dezembro/2013

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

(i) Fortalecer o Comité Assessor de Pesquisa e aprimorar a
sua organizagdo e funcionamento; (i) Capacitar os
membros dos Comités e Comissoes; (iii) Disponibilizar apoio
ao funcionamento dos Comités e Comissoes.
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Previsdo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

PROECO01 — Gestéo, Manutencao e Servicos da
PROEC

Dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura

Prover e administrar recursos humanos financeiros
materiais tecnolégicos dando suporte ao planejamento e
gerenciamento das atividades da PROEC e suas Diretorias.
Incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e
passagens, aquisicdo de mobiliario e equipamentos, bem
como materiais de suprimento necessarios a ampla gama
de atividades envolvidas.

PROECO02 - Aprovacao do regulamento de
extensdo da UFFS.

Dezembro de
2013

Pr6-Reitoria de
Extenséao e Cultura

Finalizar a redacédo do regulamento da extensdo da UFFS,
em conjunto com o Comité Assessor de Extenséo e Cultura,
para ser aprovado pela Camara de Extensdo.

PROECO03 - Ampliar o nimero de bolsas e recursos
financeiros para os programas e projetos de
extenséo

Dezembro de
2013

Pr6-Reitoria de
Extenséao e Cultura

Solicitar junto as instancias devidas a ampliacdo de bolsas e
recursos financeiros para os programas e projetos de
extenséo

PROECO04 — Definir areas, linhas e programas
prioritarios de extensdo da UFFS

Dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura

Criagcdo e organizagdo dos programas e linhas prioritarias
de extensao a partir de editais e de discussdo com o Comité
Assessor de Extensdo e com o0s coordenadores de
programas e projetos de extensao.

PROECO05 — Lancamento de editais de programas
e projetos de extenséo

Dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Extenséao e Cultura

Lancamento de um edital de programas e de projetos de
extensdo anual da UFFS, organizagédo do processo seletivo
por meio do Comité Assessor de Extensdo e
acompanhamento do desenvolvimento dos programas e
projetos

PROECO06 - Andlise de projetos de extensao e de
eventos de demanda continua.

Dezembro de
2013

Pr6-Reitoria de
Extenséao e Cultura

Recepcdo e encaminhamento dos projetos de extensdo de
demanda continua para pareceristas e institucionalizacéo
dos mesmos caso aprovados e andlise de eventos de
demanda continua.

PROECO07 — Participacdo em a¢des do Projeto
Rondon

Dezembro de
2013

Pro6-Reitoria de
Extensao e Cultura

Desenvolvimento de trabalhos de extensdo na modalidade
Projeto Rondon em parceria com outras Instituicbes de
Ensino e formagdo de um Nducleo Institucional Préprio do
Rondon na UFFS

PROECO08 - Apoio a participacéo de professores e
alunos em eventos externos de extensao

Dezembro de
2013

Pro6-Reitoria de
Extensao e Cultura

Elaborar uma normativa orientadora sobre a participacéo de
professores e alunos extensionistas em eventos externos de
extensao.

PROECO09 — Aprovacéo resolucdo Empresas
Juniores UFFS

fevereiro de
2013

Pro-Reitoria de
Extenséao e Cultura

Encaminhamento para aprovagdo na Camara de Extenséo e
Cultura da Resolugdo Normativa implantacdo empresas
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juniores na UFFS

PROEC10 — Capacitacdo para professores e
bolsistas extensionistas

01/09/2013

Pro-Reitoria de
Extenséao e Cultura

Capacitacdo para professores e bolsistas extensionistas
sobre a elaboracdo, metodologia e avaliagdo de programas
e projetos de extenséo.

PROEC11 — Descentralizacdo de atividades de
extensdo

setembro de
2013

Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura

Descentralizacdo de atividades de extensdo para 0s campi
e unidades: apreciacdo e certificacio de projetos de
eventos.

PROEC12 — Realizar um festival da UFFS

Dez/2013

Pr6-Reitoria de
Extensao e Cultura

Avaliar criticamente as atividades culturais desenvolvidas ao
longo de 2012 pela coordenacdo de cultura; debater com os
articuladores de cultura e demais setores da UFFS a
metodologia de construgcdo do Festival; elaborar uma
minuta; debater em todos os campi da UFFS a minuta.

PROEC15 — Realizar a “Feira das Profissoes”

Dez/2013

Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura

Promover a “Feira das Profissdes” (nome provisério) para
divulgar a UFFS como um todo para a comunidade em
geral. Em eventos deste tipo, apresentam-se 0s cursos de
graduacéo, as atividades de pesquisa e extensdo, a
insercdo da UFFS na sociedade, entre outras atividades.

PROEC16 — Equipar o Setor de Eventos da
Diretoria de Arte e Cultura (PROEC)

Dez/2013

Pr6-Reitoria de
Extenséao e Cultura

Solicitar o apoio financeiro institucional para aquisicdo de
bens permanentes que serdo utilizados pelo setor de
eventos da PROEC e que sdo fundamentais para a
realizacdo de atividades. A quantidade de bens deverao ser
detalhados pela equipe de eventos da PROEC, que esta
fazendo o levantamento do que é necesséario.

PROEC17 — Elaborar um edital de audiovisual para
os campi da UFFS

Dez/2013

Pr6-Reitoria de
Extensao e Cultura

Elaborar um edital para que os diferentes campi da UFFS
tenham condi¢des de estruturar um setor responséavel pelas
atividades audiovisuais.

PROEC18 — Estudar a criagéo de espacos fisicos
especiais para projetos e programas de formagéo
continuada e extenséo

A definir

Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura

Em elaboracéo.
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Previsédo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

PROPLANO1 — Elaboracdo Relatério de Gestédo
2012 e Indicadores de Gestdo TCU

marco de 2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Confeccao do Relatério de Gestdo 2012 para prestacéo de
contas da UFFS ao Tribunal de Contas da Unido (TCU). A
elaboracédo é coordenada pela Diretoria de Planejamento a
gual solicitara, no inicio de 2013, aos setores pertinentes
gue encaminhem as informagfes para compor os quadros
de dados solicitados pelo TCU. Apés recebimento das
informacgdes a referida diretoria realiza a analise dos dados
e elabora o documento conforme as exigéncias do 6rgéo de
controle externo. Para isso, ocorre o acompanhamento das
publicacdes oficiais relativas a elaboracdo de Relatério de
Gestéo, do prazo para envio do documento e do periodo de
cadastramento do servidor responsavel pelo envio. Apds
envio do Relatério de Gestdo é realizado o arquivamento
das informacdes recebidas para confeccdo do documento,
conforme exigéncias do tribunal de manté-las por 10 anos.

PROPLANO2 — Acompanhamento Plano Plurianual

dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

O acompanhamento do Planejamento Plurianual ocorrera
mensalmente por meio de sistema informatizado, o qual
sera alimentado pelos coordenadores de cada acdo. A
equipe da DPLAN fard acompanhamento da informacées
lancadas no sistema visando apontar as dificuldades
encontradas, as quais irdo compor relatérios a serem
encaminhados a administracdo da instituicdo.

PROPLANO3 - Organizacdo e realizagdo da
Reunido de Planejamento Institucional

Dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Definicdo dos temas as serem abordados, constru¢do da
metodologia da reuniéo, definicdo e preparacéo das oficinas
a serem desenvolvidas, visita aos espacgos destinados a
reunies e definicdo do local (orcamentos x atendimento da
necessidade), definico da data, definicdo do cronograma
da reunido (tempo x atividade), reserva de transporte para
deslocamento dos participantes, reserva dos equipamentos
necessarios, convocacdo dos participantes, confeccdo e
impressdo do material a ser utilizado, preparacdo do
material de identificacdo dos participantes, organizacao do
espaco destinado a reunido.

PROPLANO4 - Elaboracdo UFFS Gerencial e
UFFS em numeros

31/12/2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Criar e coordenar o UFFS Gerencial, instrumento este que
visa proporcionar dados e/ou informacdes para a
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comunidade académica. Sera desenvolvido por meio do
estudo da legislagdo vigente sobre avaliacdo institucional,
da andlise da realidade de outras IFES, da sistematizagdo
do processo de coleta e consolidacdo de dados e/ou
informacdes da UFFS, para posterior divulgacdo a
comunidade académica. Elaboracdo do UFFS em nimeros
a partir dos dados coletados com os setores administrativos
da Universidade.

PROPLANOS — Elaboracdo e encaminhamento das
pecas contabeis e Presta¢do de Contas Anual 2012

15/03/2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Elaboracéo das Demonstracdes Contabeis para a Prestacéo
de Contas Anual da UFFS, bem como dos indicadores
econdmico-financeiros, com o objetivo de demonstrar e
analisar a situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
UFFS referente ao exercicio de 2012.

PROPLANO6 — Elaboragdo e encaminhamento da
Proposta orcamentéria 2013

A definir

Pro-Reitoria de
Planejamento

Confeccionar uma sintese da Proposta da Lei
Orcamentaria 2013 da UFFS, para apresentagdo em
reunides dos conselhos da UFFS.

PROPLANO7 — Realizagdo oficina Suprimento de
Fundos

31/03/2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Realizag@o de oficinas sobre Suprimento de Fundos em
todos os campi da UFFS com o propésito de orientar os
servidores sobre a sua forma de utilizacdo na administracéo
publica.

PROPLANO8 - Realizagcdo reunido informativa
sobre orgamento

01/12/2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Organizar reunides com o Conselho Curador, Conselho de
Administracdo, Consuni e representantes dos cinco Campis
da UFFS com a finalidade de esclarecer os procedimentos,
normas e legislacdo gue norteiam o orcamento da UFFS.

PROPLANQ9 — Mapeamento, modelagem e fluxos
de processos UFFS: estagios, diarias e passagens,
projetos de pesquisa;

A definir

Pro-Reitoria de
Planejamento

Identificagdo dos fluxos criticos da instituicdo, oriundos de
possiveis dividas quanto ao funcionamento, para otimizar
seu andamento. Buscar analisar demais fluxos visando a
andlise, simplificacdo e/ou melhoria de processos como
forma de promover a busca da qualidade.

PROPLAN10 -
Esplanada Sustentavel

Monitoramento Programa

Dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Monitoramento da meta de 10% proposta para a reducéo de
10 itens de despesa na UFFS relacionadas ao custeio:
material de consumo, apoio adm, energia, servicos de
processamento de dados, manutencdo e conservacao de
bens e imoveis, vigilancia, telecomunicacdes, agua e
esgoto, locacdo de imdveis, locacéo de veiculos.

PROPLAN11- Implantacdo do
Aquisicdo de Alimentos

Programa de

Dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Levantamento do marco legal e dos mecanismos formais,
burocraticos, administrativos e politicos para a realizagdo da
compra de alimentos da agricultura familiar para o
abastecimento dos cinco restaurantes universitarios da
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UFFS.

PROPLAN12 — Estudo FG's da ADM CENTRAL /
Plano de Cargos

31/07/2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Realizar um plano de cargos de direcdo e funcbes
gratificadas da UFFS baseado em competéncias
(conhecimento, habilidades e atitudes). Como primeira
etapa sera necessaria a realizacdo de uma sensibilizacédo
da Administracdo da UFFS para a importancia e
aplicabilidade do Plano, posteriormente sera aplicado
questionario com todos os ocupantes de cargos de direcéao
e funcdes gratificadas da UFFS, feito um trabalho de
sistematizacé@o das informacdes, apresentacao, discusséo e
finalizacdo das descrigbes. Por fim, serdo definidos critérios
técnicos para a classificacdo das fungBes em trés grupos:
Estratégico, Tatico e Operacional, realizada uma nova etapa
de apresentagdo, discussdo e fechamento do Plano de
Cargos de Direcdo e Funcbes Gratificadas. Visto que o
resultado deste trabalho beneficiara a gestdo da
universidade, em particular, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, a execugdo deste plano de acdo podera contar
com a colaboracdo de técnicos desta Secretaria.

PROPLAN13 - Criacdo e Implantagdo Arquivo
Contabil Central

31/01/2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Criar e implantar um arquivo central na UFFS para recepcgéo
e guarda de todos os processos e documentos relativos aos
fatos e atos administrativos ocorridos, dentro da Diretoria de
Contabilidade, na Pro-Reitoria de Planejamento.

PROPLAN14 — Atualizacdo convénios e

desenvolvimento capacitacdo

05/2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Capacitacdo de facilitadores dos Campi e das Pro-Reitorias
para ajudar na confeccdo e trAmites dos convénios. Agao
deve ser conjunta com Assessor de Assuntos Internacionais
(AAI).

PROPLAN15 -  Implementacdo
Monitoramento do Consumo

Programa

Dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Acompanhamento da consumo de materiais dos setores da
UFFS, através de instrumentos apropriados. Elaboracéo de
treinamento, fornecimentos de ferramentas adequadas e
solicitacdo dos acompanhamento para andlise e avaliagdo.

PROPLAN16- Gestdo Manutencéo e Servicos da
PROPLAN

20/12/2013

Pro-Reitoria de
Planejamento

Organizacdo de agenda das reunifes internas. Solicitagdo
de materiais no momento oportuno e conforme a previsdo
realizado pelo setor. Adequacdo e manuten¢éo da estrutura
interna.
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UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Acdes Pre,\/lsgo et Responsavel Descricdo da Acéo
termino
PROADOL1 — Prorrogagéo e/ou Repactuagéo Pro-Reitoria de Comprometer 0s_fiscais dos respectivos _ contratos na
Junho/2013 inicializacdo dos tramites para alteracdes contratuais e sua

Contratual

Administracao

comprovacao de vantajosidade para a Administracao.

PROADO2 — Utilizacdo do SGF — Solar para
controle e administracdo dos contratos.

Continuamente

Pro-Reitoria de
Administracdo

Apbs efetiva implantacdo do SGF (que depende da empresa
contratada, também), utilizar o sistema plenamente.

PROADO3 — Construgéo de manual de
procedimentos das atividades relacionadas ao
Departamento de Gestdo de Bens.

Novembro/2013

Pro-Reitoria de
Administracdo

Desenvolvimento de  manual dos  procedimentos
relacionados as atividades do Departamento de Gestdo de
Bens.

PROADO4 — Descentralizacao do registro dos bens
permanentes.

Junho de 2013

Pro-Reitoria de
Administracdo

Capacitar os Agentes Patrimoniais para que tenham
condi¢cdes de fazer o registro dos bens permanentes de seu
Campus diretamente no SIP. O treinamento acontecera nas
seguintes etapas: 12 fase: realizagcdo de apresentacao
tedrica de como é feito o registro dos bens permanentes no
sistema. Cada Agente receberd um roteiro impresso. 22
fase: O servidor da DRC responsavel pelo registro fara
visitas a cada Campi a fim de acompanhar e sanar as
davidas. 32 fase: Os Agentes Patrimoniais Seccionais terdo
condi¢cbes de realizarem independentemente 0s registros.

PROADOS - Realizagéo de Inventério dos bens
permanentes por Amostragem nos Campi da
UFFS.

Julho de 2013

Pro-Reitoria de
Administracdo

Selecionar aleatoriamente  setores/locais a

inventariados.

serem

PROADO6 — Realizacao de um estudo de
viabilidade da compra das etiquetas patrimoniais
impressas.

Setembro de
2013

Pro-Reitoria de
Administracdo

Realizar estudo de viabilidade analisando o custo/beneficio
e optando ao final entre comprar etiquetas prontas ou
continuar com o0 método atual de impresséo prépria.

PROADO7 — Consolidacéo dos sub almoxarifados
dos Campus da Instituic&o.

Julho de 2013

Pro-Reitoria de
Administracdo

Capacitar, no ambito da instituicdo, os agentes e servidores
envolvidos na execucdo das rotinas de almoxarifado;
reproduzir nos sub almoxarifados os processos de gestdo,
controle documental, procedimental, e de estoque fisico ja
implantados na DAC.

PROADO8 — Estruturagdo dos espacos fisicos dos
almoxarifados da instituicéo.

Junho de 2013

Pro-Reitoria de
Administracdo

Aquisicdo de equipamentos para a guarda, conferéncia,
movimentacdo e acondicionamento adequado dos materiais
nos Almoxarifados da Instituicdo.

PROADO9 -Implantacéo de rotina de conferéncia
de conformidade documental e de estoque.

Novembro de
2013

Pro-Reitoria de
Administracdo

Elaborar cronograma de conferéncias de conformidade dos
estoques fisicos com o0s escriturais, bem como dos
documentos e procedimentos existentes nos diversos
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Almoxarifados da Instituic&o.

PROAD10- Reviséo descritiva do catalogo de
materiais de consumo.

Junho de 2013

Pré-Reitoria de
Administracdo

Revisar os itens de consumo catalogados nos subelementos
contdbeis 3016, 3024, 3026 e 3042.

PROAD11 - Manutencéo dos servicos e da
estrutura fisica das unidades

Dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Administracao

Manter organizada e em pleno funcionamento a estrutura
das Unidades Bom Pastor e Seminario, bem como da
Reitoria e da Unidade General Osério. Essa manutencdo
sera realizada por funcionarios contratados por empresas
terceirizadas (vigilancia, limpeza, recepcionista, telefonista,
copeiragem, eletricista, zeladoria, jardinagem) bem como
por outras empresas prestadoras de servicos.

PROAD12 - Gerenciamento e Fiscalizacao dos
contratos dos funcionarios terceirizados e servi¢cos
terceirizados

Dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Administracdo

Gerenciar e fiscalizar os contratos terceirizados de
funcionério, na Reitoria, Unidade General Os6rio, Unidades
Bom Pastor e Seminério, verificando o termo de referéncia
de cada contrato. Fiscalizar os contratos de prestacdo de
servicos com fornecimento de material, como divisoérias,
persianas e manutencfes diversas como climatizadores.
Fiscalizar os contratos de cantina e reprografia.

PROAD13 - Organizacéo da transi¢cdo para o
Campus Definitivo

Indefinido

Pro-Reitoria de
Administracdo

Coordenacdo da mudanca de setores e salas de aula que
serdo deslocadas para os blocos A e B do Campus
definitivo. Readequacdo dos locais que receberdo os
setores que mudardo para as unidades atuais

PROAD14 — Gestao de manutencao e servicos da
PROAD

Dezembro de
2013

Pro-Reitoria de
Administracdo

Prover e administrar recursos humanos financeiros
materiais tecnolégicos dando suporte ao planejamento e
gerenciamento das atividades da PROAD e suas Diretorias.
Incluindo providéncias ligadas ao transporte, diarias e
passagens, aquisicdo de mobilidrio e equipamentos, bem
como materiais de suprimento necessarios a ampla gama
de atividades envolvidas.
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Acbes

Previsédo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

SEOO01 — Gestdo, Manutencao e Servicos das
Secretaria Especial de Obras

31/12/2013

Secretaria Especial
de Obras

Organizacdo da agenda de Reunifes, Eventos e do
Secretario. Solicitacdo de materiais de consumo conforme
demanda. Manutencao da estrutura interna.

Acgéo SEO02 — Construgéo dos Centros de Cultura
e Vivéncia

Dez/2013

Secretaria Especial
de Obras

Encaminhando os processos para licitar e contratar
empresa que execute a obra, para cada campus uma
licitacdo.

Para os campi: Chapecd, Cerro Largo, Erechim, Laranjeiras
do Sul e Realeza.

Depois da empresa contratada serdo designados, atravées
de portarias, 0s engenheiros civis de cada campi,
responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execucdo da
obra, e a comissdo de acompanhamento. A obra sera
executada em fase Unica.

Acdo SEOO03 — Construcdo do Galpéo de
Manutencdo, CFTV e Abrigo dos Terceirizados

Dez/2013

Secretaria Especial
de Obras

Encaminhar o processo para licitar as obras para o campus
Chapecb.

Acompanhar e Fiscalizar a Execucéo das obras.

Designar, através de portarias, 0s engenheiros civis dos
campi responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execucgao
da obra, e a comissdo de acompanhamento.

Acdo SEO04 — Construcéo do Centro de
Pedagogia e Alternancia

Dez/2013

Secretaria Especial
de Obras

Reprogramar o0 programa de necessidades, projetos
arquitetbnicos para construir o Centro de Pedagogia e
Alternancia no Campus Laranjeiras do Sul/PR, para licitar os
projetos.
Encaminhar para
projetos.
Acompanhar o desenvolvimento dos projetos.

Encaminhar para licitar as obras destinados ao centro de
pedagogia e alternancia.

Acompanhar e Fiscalizar a Execucéo das obras.

Designar, através de portarias, 0os engenheiros civis dos
campi responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execugao
da obra, e a comissao de acompanhamento.

licitar empresa que desenvolva o0s

Acdo SEOO05 — Construcdo do Complexo do
Hospital Veterinério

Dez/2013

Secretaria Especial
de Obras

1 - Encaminhar o processo para licitar a obra, 0os processos
serdo encaminhados separadamente, cada bloco ter4d um
projeto a ser licitado para a execu¢do da obra do Complexo
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do Hospital Veterinario no campus Realeza/PR.

*O encaminhamento para licitar a execucgdo dos blocos sera
em duas etapas:

12 etapa (2013) - serdo encaminhados os processos para
licitar as obras: Bloco das salas administrativas com &rea de
824,18m2, Bloco do ambulatério para pequenos animais
com area de 532,15m2, Bloco de Apoio com area de
716,59m2, Bloco de clinica cirrgica de pequenos animais
com area de 1.008,40m2 e o bloco de anatomia e patologia
com area de 1.104,46m2. Totalizando uma é&rea construida
de 4.185,78m2.

22 etapa (ano 2014) - serdo encaminhados 0s processos
para licitar as obras: Bloco de central de triagem com area
de 870,34, Bloco de laboratérios veterinarios com éarea de
2.841,26m2, Bloco SADT/exames com &rea de 650,59m2,
areas para bovinos (749,72m2) e equinos (584,22m2),
Bloco para clinica cirtrgica de grandes animais com area de
539,34m2, Bloco para o hiotério com area de 882,41m2,
bloco de reproducéo animal com &rea de 188,69m2 e o
bloco de laticinio com area de 80m2. Totalizando uma area
construida de 7.386,57m2.

2 - Acompanhar e Fiscalizar a Execucgéo das obras.
Designar, através de portarias, o engenheiro civil do campus
de Realeza o responséavel de fiscalizar e acompanhar a
execucdo da obra, e a comissdo de acompanhamento.

Acéo SEO06 — Construcao do Prédio para o

Secretaria Especial

Encaminhar o processo para licitar empresa que desenvolva
0s projetos arquitetdnicos e complementares de engenharia
para o Campus Chapecé.

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos.

Patriménio e Almoxarifado Central Dez/2013 de Obras Encaminhar o processo para IicitarNas obras.
Acompanhar e Fiscalizar a Execugéo das obras.
Designar, através de portarias, 0s engenheiros civis dos
campi responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execuc¢ao
da obra, e a comissdo de acompanhamento.
. ~ _ . : *Acompanhar e fiscalizar a execug¢do das obras de
Agdo SEO07 — Construgao dos pavilnGes Dez/2013 Secretaria Especial complementac¢é@o dos pavilhdes do campus Chapeco, pois

destinados aos Laboratérios Didaticos

de Obras

a 12 etapa, os pré-moldados, ja estdo concluidos.
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*Designar, através de portaria, o engenheiro civil do campus
Chapeco responsaveis de fiscalizar e acompanhar a
execucao da obra, e a comissdo de acompanhamento.

- Acompanhar e fiscalizar a finalizacdo das construcdes das
obras de complementacdo dos laboratérios didaticos dos
campi Cerro Largo e Erechim/RS, Laranjeiras do Sul e
Realeza/PR. E receber as obras finalizadas dos laboratérios
didaticos dos campi da UFFS.

Acdo SEO08 — Construcdo dos blocos para as
salas de professores

Dez/2013

Secretaria Especial
de Obras

Acompanhar e Fiscalizar a Execucéo das obras dos blocos
destinados as salas de professores nos campi de
Chapecdé/SC, Cerro Largo e Erechim/RS, Laranjeiras do Sul
e Realeza/PR. A obra sera em fase Unica, um bloco em
cada campi.

Designar, através de portarias, 0os engenheiros civis dos
campi responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execucgao
da obra, e a comissdo de acompanhamento.

Acéo SEOQ9 - Diagnéstico Operacional do
Mobiliario

Dez/2013

Secretaria Especial
de Obras

Fazer o diagnostico operacional do mobiliario para os blocos
A (todos os campi) e B (campus Chapecd); Datacenter;
Laboratérios (todos os Campi); RU's (todos os campi) ;
Biblioteca (campus Chapeco) ; Hospital Veterinario (campus
Realeza); Areas experimentais em todos os campi atraves
de visitas aos locais e aos coordenadores de curso.

Acgdo SEO10 — Reforma dos Seminarios do
campus Cerro Largo

Jun/2013

Secretaria Especial
de Obras

Acompanhar e Fiscalizar a Execucdo das obras destinadas
a reforma do Seminério no campus Cerro Largo e Passo
Fundo.

Designar, através de portarias, o engenheiro civil do campus
responséaveis de fiscalizar e acompanhar a execucdo da
obra, e a comissdo de acompanhamento.

Acéo SEO11 — Construcdo do Canteiro
Experimental de Arquitetura

Dez/2013

Secretaria Especial
de Obras

Encaminhar o processo para licitar e contratar empresa que
execute a obra.

Acompanhar e Fiscalizar a Execucao das obras. A obra sera
em fase Unica.

Designar, através de portarias, o engenheiro civil do campus
responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execucdo da
obra, e a comissdo de acompanhamento.

Acdo SEO12 — Disponibilizacdo do Restaurante
Universitario para a UFFS

Abr/2013

Secretaria Especial
de Obras

Acompanhar e fiscalizar as obras em andamento, em todos
0s cinco campi da instituicao.
Fazer os recebimentos das obras finalizadas.

Acdo SEO13 — Implantacdo da Infraestrutura

Jun/2013

Secretaria Especial

1 - Encaminhar os processos para licitar as obras referentes
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Urbana dos Campi — Condi¢des Minimas — 12 Fase

de Obras

ao plano basico de condicbes minimas de infraestrutura
para os campi da UFFS, primeira fase de execucao:
*Pavimentacdo dos campi;

*Execucdo da caixa d"agua para os campi;

*Paisagismo e Urbanizacao dos campi.

*Sistema basico de coleta e tratamento de esgoto;

*Sistema basico de agua potavel;

2 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo das obras em
andamento nos campi:

*Terraplenagem, drenagem das vias principais;

*Sistema de energia elétrica e telecomunicacdes;

3 - Designar, através de portarias, os engenheiros civis dos
campi responsaveis de fiscalizar e acompanhar a execucao
da obra, e a comissdo de acompanhamento.

Acdo SEO14 — Construcéo de mais um
prédio/bloco destinado as salas de aulas, em todos

Dez/ 2013

Secretaria Especial

Encaminhar para licitar e contratar empresa para construir
os prédio destinados as salas de aulas denominados de:
*Bloco B nos Campi, Erechim e Laranjeiras do Sul.

os campi da UFFS de Obras *Bloco C no campus Chapeco.
Acompanhar e fiscalizar as obras em andamento.
O prédio destinado a Biblioteca Universitaria € condicdo
cinequanon para manutencéo das atividades académicas do
campus. Esta obra faz-se necessaria para o perfeito
funcionamento da Biblioteca Universitaria, Arquivo e Setor
Acdo SEO15 — Construcdo do prédio destinado a Set/2013 Secretaria Especial | de Tecnologia de Informacdo da UFFS, incluindo

Biblioteca, Datacenter e Arquivo

de Obras

DATACENTER. Tanto a Biblioteca quanto as demais
funcionalidades deste prédio, se fazem necessarias para o
funcionamento das atividades da Universidade na sede e
nos campi, pois esta estrutura atendera as demandas dos
demais campi também
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UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Acdes Pre,\/lsgo et Responsavel Descricdo da Acéo
termino
Secretaria Especial | Gerir as atividades da SETI através da prestacdo de
SETIO1 — Gestédo, Manutencao e Servicos da SETI | Dezembro/2013 de Tecnologia e servicos para a comunidade académica em todas as suas
Informacao diretorias.
. . Melhorar o transporte do acervo das bibliotecas, através da
x . Secretaria Especial L )
SETIO2 — Promocao de melhorias no transporte de X solicitacdo do servico de transporte de documentos e
. 31/12/2013 de Tecnologia e N .
transferéncia do acervo ~ acervos a DGI e agendamento semanal das viagens entre
Informacgéo ;
os Campi.
Definir padrdes e critérios para a sele¢cdo, aquisicdo e
desbastamento (inclui agBes que visem a restauracdo de
livros danificados do acervo, remoc¢do de materiais néo
. . utilizados para um depdsito, com vistas ao armazenamento
x x . Secretaria Especial ; L . .
SETIO3 — Concluséo e aprovacao da Politica de X para posterior descarte) do acervo fisico e eletrénico, isto
. ~ 31/12/2013 de Tecnologia e . ; ) e o
Desenvolvimento de Colecdes = sera realizado através da definicho da Comissdo de
Informacéo . ~ L Lo
Desenvolvimento de Cole¢cbes da DiBi (Divisdo de
Bibliotecas)/UFFS e encaminhamento para apreciacdo e
aprovacao nas instancias administrativas da UFFS, apds
serd realizado capacitacéo dos servidores.
O aumento do uso das Bibliotecas, implica em ampliar a
. . divulgacdo de servicos junto aos usuarios, utilizando os
N . Secretaria Especial X ; T !
SETI04 — Otimiza¢&o do uso dos servi¢os das X mecanismos existentes cartazes, redes sociais, mala direta
oo 31/12/2013 de Tecnologia e g i : .
Bibliotecas ~ e pagina da Biblioteca), implantando e buscando melhorias
Informacéo B I o
continuas nos recursos de acessibilidade e capacitacdo dos
servidores.
Capacitar os usuarios em fontes de informacdo e
SETIO05 — Capacitacédo de usuario em fontes de Secretaria Especial norma_llzagao d_e trabalhos académicos, requer co_r_lsutuw,
; ~ 2 X reavaliar e monitorar o programa de capacitagdo, utilizando
informacéo e normalizacdo dos trabalhos 31/12/2013 de Tecnologia e - .
P = de midias e plataformas permanentemente atualizadas.
académicos Informacéo ; P o .
Este servico sera disponibilizado para toda a comunidade
académica dos Campi.
A gestao documental na UFFS sera desenvolvida através
. , da definicdo de politicas para recolhimento dos processos,
Secretaria Especial estabelecimento dos fluxo de recolhimento dos processos
SETIO6 — Gestdo documental da UFFS 31/12/2013 de Tecnologia e P

Informacéo

gue j& estdo encerrados, classificacdo, descricdo e
ordenacdo dos processos nas classes correspondentes no
plano de classificagdo e acondicionamento dos processos.
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Secretaria Especial

Consolidar o Portal de eventos, através da normatizacdo da
politica que regera o uso do Portal, capacitacdo dos

SETIO7 — Consolidacéo do portal de eventos 31/12/2013 de Tecnologia e usuarios, divulgagdo junto a comunidade académica,
Informac&o realizacdo de avaliacdo periddica, correcdo das
inconsisténcias e capacitacdo dos servidores.
A viabilizacdo para a implantacdo do Portal de Teses e
Secretaria Especial Dissertacdes exigira a definicdo de grupo de trabalho,
SETIO8 — Viabilizacao da implantacdo do portal de /11/2013 de Tecnologia e analise das plataformas existentes, definir das plataformas a
teses e dissertacdes 30 9 serem utilizadas, elaboracdo da politica e do projeto,
Informacao = . o
execucdo de testes, normatizacdo da politica do Portal e
capacitacdo dos servidores.
Formalizar termos de compromisso para uso dos produtos e
SETI09 — Formalizag3o de termos de . _|servicos quando houver interesse da Instituigdo,
compromissos com o Instituto Brasileiro de 20/12/2013 Szcretarla IIEspemaI dlspk?nlplllzados pelo,IBICT para gestdo dg |.nfo|rma<;ao e do
Informac&o e Ciéncia e Tecnologia IBICT/MCTI e Tecno ogia e conhecimento, através de prolgtos e editais langados por
Informacéo eles para produtos como por ex.: Bibliodata, BDTD, Dspace,
LOCKSS, DOI, 0JS, OCS e outros que venham a ser
disponibilizados.
A realizacdo do processo seletivo ocorre anualmente e
SETI10 - Atendimento das demandas dos Secretaria Especial | 0corre a nec_esNSidade de reviséo e implanta}:éo do Processo
Processos Seletivos para ingresso de alunos de Dezembro/2013 de Tecnologia e Selet!v_o, revisao de requisitos e !mpla_mtagao d? sistema de
graduacio na UFFS Informag#io cIaSS|f|ca_<;a9 do Proce_sso Seletivo, implantacdo do _portal
para emissdo de boletim de desempenho dos candidatos
inscritos no Processo Seletivo.
. | A ampliagdo e atualizagdo do acervo sera através da
SETI11 — Ampliagio do acervo impresso, digital e Secretaria Espeual adquisicdo das bibliografias obrigatérias para os préximos
o ' 31/12/2013 de Tecnologia e semestres, verificacdo das bibliografias que j& estédo
outras midias > . oo o ;
Informacéo disponibilizadas em e-book, utilizando o moédulo de
aquisicao do Pergamum.
Consolidar o Portal de Perédicos da UFFS, através da
) Secretaria Especial normatizacdo da politica que regera o Portal, homologacgéo
SETI12 — Consolidacdo do portal de periédicos da 31/12/2013 de Tecnologia e d_o sistema SEER/O;JS, atualizacao dp_s admlnlst_radtzres do
UFFS - sistema, capacitacdo dos usuarios, realizacdo de
Informagao avaliag@es, instalacdo de plugins sempre que necessario e
capacitar os servidores.
o o Secretaria Especial A _cr_ieaf;éo do Repositorio Institugiqnal necessitara da
SETI13 — Participacdo no projeto integrado para 30/09/2013 de Tecnologia e definicdo de grupo de trabalho, andlise das plataformas

criacdo do repositorio institucional

Informacéo

existentes, definicdo das plataformas a serem utilizadas,
elaboracdo da politica e do projeto, realizacdo de testes,
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normatiza a politica do Repositério e capacitar servidores.

SETI14 — Estimulo & inovacéo em iniciativas de
integracdo da computacdo

Dezembro /
2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Elaborar e submeter projetos para computacdo ubiqua,
definindo os referenciais para identificacdo, priorizacdo e
execucdo de demandas em TICs na UFFS e adquirindo
equipamentos para execucdo das demandas de inovacédo
em atividades de integracdo da computacédo nas atividades
meio e fim.

SETI15 — AtualizacGes de softwares voltados ao
atendimento das necessidades das bibliotecas e
arquivos

31/12/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Atualizar e implantar softwares para atendimentos das
demandas das bibliotecas e arquivos, através da realizagédo
de levantamento da demanda, preenchimento dos
formularios com as solicitagdes de demandas de TI,
encaminhamento a SETI e participagdo no planejamento da
contratacdo de TI.

SETI16 — Manutencéo da estabilidade dos
Softwares em producgéo na UFFS

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Manter a estabilidade dos softwares em produc¢éo na UFFS,
através da qualificacdo em recursos para modelagem e
desenvolvimento de sistemas, especificacdo das novas
funcionalidades, codificagdo e implantacdo do mddulo de
rematriculas do portal-aluno; ampliando funcionalidades do
portal professor/coordenador e do portal aluno; identificando
e validando os novos requisitos para 0 sistema de gestao
académica (SGA); codificacdo e implantacdo dos novos
requisitos do SGA; remodelagem e codificacdo dos
requisitos do Moédulo de Horarios que ndo estdo sendo
plenamente atendidos; identificacdo e validagcdo dos
requisitos para os Modulos de Bolsas e Estagios do SGA e
do sistema de gestdo da pés-graduacdo da UFFS;
implantacdo do médulo de autenticacdo Unica nos sistemas
da UFFS; manutencdo do funcionamento com correcao e
estabilidade o modulo de automatizacdo de planilhas da
SEGEP.

SETI17 - Finalizagao da implantagdo dos médulos
de gestdo administrativa do ambiente SOLAR

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Finalizar a implantacdo do modulo de patrimbnio e
almoxarifado (solar) no que tange a gestdo distribuida de
bens permanentes da UFFS, do médulo de Compras e
Licitagbes e Contratos (solar) com gestdo distribuida de
acbes administrativas da UFFS e a fiscalizacdo e
acompanhamento de contratos com gestdo financeira;
criacdo de modelos de documentos e fluxos, implantacédo
das assinaturas digitais e demais requisitos para o tramite
de processos digitais no mdédulo SGPD do sistema Solar.
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SETI18 - Atendimento das demandas oficiais
externas de dados da UFFS

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Atender as solicitacfes de informa¢des da UFFS por parte
de 6rgdos externos, através da revisdo de requisitos e
implementacéo de solugBes para atendimento de demandas
institucionais (PINGIFES/CENSOQ).

SETI19 - Utilizacao de tecnologias de ponta e
melhores praticas em modelagem e
desenvolvimento de sistemas

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

As tecnologias e a busca pela implantacdo de boas praticas
de modelagem e desenvolvimento de sistema podem ser
realizadas pela busca qualificacdo em recursos para
modelagem e desenvolvimento de sistemas e atualizacéo
de maquinas utilizadas.

SETI20 - Priorizag&o da utilizacdo de Software
Livre na UFFS

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Utilizar, sempre que possivel, softwares livres para
desenvolvimento de sistemas, além de sugerir, sempre que
possivel a utilizacdo de softwares livres para as instancias
da UFFS que solicitem softwares, para tanto é necessario
manter os servidores da SETI atualizados em relacdo do
Portal do Software Publico Brasileiro.

SETI21 - Implantacao do primeiro nivel da
metodologia de Melhoria de Processos de Software
Brasileiro (Mps.Br)

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Implantar o primeiro nivel da metodologia de melhoria de
processos de software brasileiro, através da identificacédo
dos requisitos necessarios para atendimento ao nivel “G” da
Mps.Br e da situacdo atual dos processos de software da
Diretoria de Sistemas, criacdo de artefatos necessérios ao
atendimento do nivel “G’da Mps.Br e utilizagao dos artefatos
necessarios a utilizagao do nivel “G” da Mps.Br.

SETI22 - Inicio dos estudos sobre desenvolvimento
de aplicativos méveis.

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Iniciar os estudos para o desenvolvimento de aplicativos
moéveis através da identificacdo dos requisitos para
desenvolvimento de aplicativos méveis e do do sistema
operacional que seja mais adequado as necessidades da
UFFS, além de capacita¢cbes para desenvolvimento neste
aplicativos.

SETI23 - Provisdo de equipamentos de Tl para as
atividades meio e fim da UFFS

Outubro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Prover equipamentos de Tl para as atividades meio e fim da
UFFS, através da organizacdo da demanda institucional de
equipamentos, participacdo das equipes de planejamento
da contratagdo da solugédo, auxilio na selecao de fornecedor
para aquisicdo dos equipamentos.

SETI24 — Consolidacdo e ampliagdo do servico de
telefonia

Agosto / 2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Consolidar e ampliar o servico de telefonia da UFFS,
através da organizacdo da demanda institucional de
equipamentos e sistemas, participagcdo nas equipes de
planejamento da contratacéo da solugao, auxilio na selecéo
de fornecedor para aquisicao dos equipamentos e sistemas,
capacitacdo de servidores, instalacdo e configuracdo do
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servico de telefonia IP nas unidades definitivas.

SETI25 - Consolidagéo e ampliacéo do servico de
videoconferéncia e audiovisual

Maio/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Consolidar e ampliar o servico de videoconferéncia e
audiovisual, através da organizacdo da demanda
institucional de equipamentos e sistemas, participacdo nas
equipes de planejamento da contratagdo da solugédo, auxilio
na sele¢éo de fornecedor para aquisicdo dos equipamentos,
participagdo na implantacdo nos Campi e treinamento dos
servidores dos Campi.

SETI26 — Consolidacdo e ampliagcédo da
infraestrutura de rede em todos os espacos da
UFFS

Outubro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Consolidar e ampliar a infraestrutura de rede da UFFS,
através da organizacdo da demanda institucional de
equipamentos e sistemas, participagdo nas equipes de
planejamento da contratacéo da solucao, auxilio na selecéo
de fornecedor para aquisicio dos equipamentos,
implantacdo nos campi 12 Fase, empenho e aquisicdo de
equipamentos para 22 fase, implantagdo nos campi 22 Fase;
instalacdo e configuracdo dos equipamentos; instalacdo e
configuracdo dos servigos (DHCP, LDAP Slave, Proxy, etc).

SETI27 — Primeira fase da implantag&o do sistema
de controle de acesso da UFFS

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Em 2013, serd dado inicio ao processo de de implantagéo
dos sistemas de controle de acesso aos sistemas, unidades,
blocos, setores e laboratorios da UFFS, isso ocorrera
através da elaboracao do projeto e definicdo de tecnologias,
participacdo nas equipes de planejamento da contratagdo
da solugéo, auxilio na selecédo de fornecedor para aquisigcao
dos equipamentos e sistemas, instalagéo e configuracdo de
equipamentos e software; treinamento das equipes;
elaboracdo de normativas regulatdrias; adaptacdo de
sistemas existentes; auxilio na implantacdo nos Campi.

SETI28 — Planejamento do sistema de vigilancia
eletrbnica interna e externa

Outubro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Planejar o sistema de vigilancia eletrénica interna e externa
das dependéncias da UFFS, através da criacdo de
comissdo para definir requisitos e parametros para o
sistema de Vvigilancia, participacdo nas equipes de
planejamento da contratacdo da solucao, auxilio na sele¢édo
de fornecedor para contratacdo de empresa para realizar
projeto e auxilio para a implantacdo do mesmo.

SETI29 — Provisdo da infraestrutura para Core de
rede no Datacenter Central e dos Campi

Setembro/2013

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Prover a infraestrutura necessaria para o Core de Rede no
Datacenter Central e dos Campi da UFFS, para tanto sera
necessario a finalizacdo do projeto de infraestrutura fisica e
logica do datacenter, participagdo nas equipes de
planejamento da contratacdo da solugdo, auxilio na sele¢ao
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de fornecedor para aquisicdo dos equipamento (firewall,

SETI30 — Provisdo e manutencao dos servicos de

Secretaria Especial

switch core, storage, servidores, backup, etc)s e
implantacdo do projeto; instalagdo e configuracdo de
Servicos.

Prover manutengdo preventiva e corretiva nos

equipamentos de comunicacdo (telefonia, rede IP e rede
MPLS), através da participacdo nas equipes de

- A Dezembro/2013 de Tecnologia e . < ~ - ~
comunicacao de dados institucionais = planejamento da contratacdo da solucdo, auxilio na selecéo
Informacao 7, .
dos fornecedores para contratacdo dos servicos e
implantacdo dos servigos.
SETI31 — Implantacdo de ambientes distintos de Secretaria Especial Definir e al~ocar mfraestruturg para 0s amblente; de teste,
~ ~ : X homologacdo e produgdo, criando politicas de
teste, homologacédo e producgéo para os sistemas Junho/2013 de Tecnologia e ~ S )
ST ~ documentacdo, disponibilizagdo e uso dos ambientes destes
institucionais Informacéo .
ambientes
Inicio da implantacdo do ambiente distribuido de
autenticacdo Unica para sistemas e servigos institucionais,
SETI32 — Primeira fase da implantacéo do Secretaria Especial atraves_ da adequaAgap do_servidor LDAP a0 formetto da
. S S AP X Comunidade Académica Federada (CAFe), obtencdo do
ambiente distribuido de autenticacdo Unica para Dezembro/2013 de Tecnologia e ; . . ~ .
. . R = credenciamento junto a CAFe, implantagéo da infraestrutura
sistemas e servicos institucionais Informacao . o ;
de servidores para autenticagdo unica em todos os Campi,
implantacdo da autenticacdo nas redes cabeadas e sem fio
e migracdo da autenticacdo nos sistemas em producao.
Consolidar e ampliar o alinhamento institucional dos
SETI33 — Consolidacdo e ampliagdo do Secretaria Especial | servigos de Tl em todos os Campi, através da definicdo das
alinhamento institucional dos servigos de Tl em Dezembro/2013 de Tecnologia e topologia de rede para todos os Campi, além de definicédo e
todos os Campi Informacéo do apoio na implantacdo da infraestrutura de servicos no
Datacenter de cada Campi.
Realizar o servigo de suporte e manutengéo de sistemas e
SETI34 — Consolidacao do servigco de suporte e Secretaria Especial equipamentos |nst|tu0|on_a|s, para tanto e necessario equipar
= . . . com ferramentas e equipamentos o setor de manutencgdo,
manutenc¢do de sistemas e equipamentos Dezembro/2013 de Tecnologia e

institucionais

Informacéo

automatizar o servico de atendimento e controle dos
chamados de suporte e implantar servidor de dominio para
computadores de uso administrativo.
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Acdes Pre,\/lsgo et Responsavel Descricdo da Acéo
termino
Desenvolver e implantar o regimento geral dos laboratérios
. . : . da UFFS e os regulamentos especificos dos laboratérios,
SELABOL — Desenvpl_wmento do Regimento Geral 01/12/2013 Secretaria Es,p.ec'al com base no estatuto da UFFS. Sera redigido inicialmente
de uso dos Laboratdrios de Laborat6rios . . . ?
uma minuta que sera apresentada e discutida em todos os
campi, para permitir a confecc¢do final do regimento.
SELABO2 — Gerenciamento de Reagentes Secretaria Especial | Gerenciamento de Reagentes Controlados pela Policia
L 24/12/2013 o o
Controlados pela P.F. e pelo Exército de Laboratérios Federal e pelo Exército
Serdo contratadas empresas (através de licitagcdo) para
fazer o devido recolhimento e tratamento dos residuos
SELABO3 — Fiscalizag&o de servicos de Secretaria Especial | gerados pelas atividades desenvolvidas em laboratérios.
) . 24/12/2013 o . . SR
recolhimento de residuos de Laboratérios Cada campus deverad designar um ou dois técnicos (um
para residuos quimicos e um para biologicos) para fiscalizar
essa atividade, que devera ser ininterrupta.
Promover o funcionamento dos laboratérios do Campus
SELABO4 — Coordenacéo do funcionamento dos Secretaria Especial Chapeco a’tr_aves da_ coordenagdo do trabalho dos tecnicos
L . 24/12/2013 . de laboratério, seguindo os regulamentos elaborados para
laboratoérios do campus Chapecé de Laboratorios 2 . .
cada laboratorio, visando atender as necessidades das
atividades académicas.
Promover o funcionamento dos laboratérios do Campus
Acio SELABOS5 — Coordenacio do funcionamento Secretaria Especial Erechim at,rgves da.coordenagao do trabalho dos técnicos
. . 24/12/2013 L de laboratério, seguindo os regulamentos elaborados para
dos laboratérios do campus Erechim de Laboratérios 2 . :
cada laboratério, visando atender as necessidades das
atividades académicas.
Promover o funcionamento dos laboratérios do Campus
SELABO6 — Coordenacio do funcionamento dos Secretaria Especial Qerr_o Largo através ,d.a coordepagao do trabalho dos
laboratérios do campus Cerro Largo 24/12/2013 de Laboratérios técnicos de laboratério, seggmdo ~0s regulamentos
elaborados para cada laboratério, visando atender as
necessidades das atividades académicas.
Promover o funcionamento dos laboratérios do Campus
SELABO7 — Coordenacao do funcionamento dos Secretaria Especial Lgra_n]elras do Sul atraye_s da coor_denagao do trabalho dos
. L 24/12/2013 . técnicos de laboratdrio, seguindo os regulamentos
laboratérios do campus Laranjeiras do Sul de Laboratorios 2 .
elaborados para cada laboratdrio, visando atender as
necessidades das atividades académicas.
SELABO8 — Coordenac&o do funcionamento dos 241212013 Secretaria Especial | Promover o funcionamento dos laboratérios do Campus

laboratérios do campus Realeza

de Laboratérios

Realeza através da coordenacdo do trabalho dos técnicos
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de laboratério, seguindo os regulamentos elaborados para
cada laboratério, visando atender as necessidades das
atividades académicas.

SELABO9 — Primeira fase da implantacao das
Areas Experimentais

24/12/2013

Secretaria Especial
de Laboratérios

Delimitar as areas experimentais em cada campus; realizar
0 cercamento das mesmas. Serdo realizados os projetos
definindo as necessidades de cada campus com realizacao
de terraplenagem onde for necessario; implantacdo de
infraestrutura hidraulica e de energia elétrica; e, implantacéo
de galpdes de maquinas.

SELAB10 — Encerrar a etapa de aquisi¢céo de
equipamentos de laboratérios indispensaveis para
as aulas de graduacao

11/10/2012

Secretaria Especial
de Laboratorios

Concluir a aquisicdo dos equipamentos de laboratérios que
forem indispensaveis para a formacdo dos alunos dos
cursos de graduacdo da UFFS, conforme os processos de
organizacdo dos pedidos de compra estabelecidos pela
Divisdo de Materiais de Laboratorios.

SELAB11 — Inicio da estruturacdo dos laboratérios
do campus Passo Fundo

11/10/2012

Secretaria Especial
de Laborat6rios

Iniciar a aquisicdo dos equipamentos de laboratérios que
forem indispenséaveis para a formacdo dos alunos do curso
de medicina de Passo Fundo, conforme os processos de
organizacdo dos pedidos de compra estabelecidos pela
Divisdo de Materiais de Laboratorios.

SELAB12 — Capacitagao de técnicos de laboratorio
para operagdo de equipamentos de alta
performance

11/10/2012

Secretaria Especial
de Laboratorios

Capacitar técnicos para operagdo de Cromatografo Liquido
de Alta Performance, Cromatdgrafo Gasoso e
Espectrometro de Absorgcdo Atdmica. Com a elaboracdo de
pré-projeto pela equipe técnica, em parceria com a SEGEP,
sera elaborado o termo de referéncia para licitar e promover
cursos de capacitacao.

SELAB13 — Capacitacdo de técnicos em seguranca
de laboratérios

11/10/2012

Secretaria Especial
de Laboratorios

Oferecer aos técnicos curso de Seguranca em Laboratérios
Quimicos e curso de Biosseguranca. Com a elaboracado de
pré-projeto pela equipe técnica, em parceria com a SEGEP,
serd elaborado o termo de referéncia para licitar e promover
cursos de capacitacao.

SELAB14 — Capacitagdo de técnicos em
gerenciamento de residuos

11/10/2012

Secretaria Especial
de Laboratorios

Oferecer aos técnicos curso de Gerenciamento de Residuos
Quimicos e Bioldgicos. Com a elaboracdo de pré-projeto
pela equipe técnica, em parceria com a SEGEP, sera
elaborado o termo de referéncia para licitar e promover
cursos de capacitacao.
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UFFS DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Acbes Pre,\/lsgo et Responsavel Descri¢éo da Acéo
termino
. . Estruturacdo e implantacdo do Programa de Prevencéo
- ~ Secretaria Especial ; . . . .
SEGEPO1 - Preparacéo e implantacédo dos = de Riscos Ambientais em todos os Campi da UFFS através
Dezembro/2013 de Gestéo de ~ .
documentos de SST Pessoas da colaboracdo dos Técnicos em Seguranca no Trabalho
dos demais campi.
SEGEPO2 — Reviso sistematica dos processos de Secretaria ~Espemal Analise e altgragaq, se negessano,de todos 0s fluxos dos
~ Dezembro/2013 de Gestéo de processos relativos a Gestdo de Pessoas dispostos no
gestdo de pessoas ) .
Pessoas Manual de Chefias/Servidor.
~ Secretaria Especial Conhecimento das demandas das outras areas/Campi
.SEGEPO~3 — Estruturagdo dos Fluxos de Dezembro/2013 de Gestéo de da UFFS sobre as informacdes da DGP, realizando
informacéo sobre a DGP . ~
Pessoas levantamento das demandas externas de informagéo.
SEGEP04 — Atualizacio do Manual de . Secretaria ~Espeual Conf_ecgao do Manual de_ C[leflas/Serwdpr em
. . Maio/2013 de Gestéo de conformidade com as normas, legislagbes e procedimentos
Chefias/Servidor . SR
Pessoas internos adotados por esta instituicdo.
Elaboracdo de uma sistemética de avaliacdo de
desempenho que atenda as diversas necessidades
SEGEPO5 — Elaboracio de uma sistematica de Secretaria Especial | institucionais. Inicialmente efetuar um levantamento dos
- & Dezembro/2013 de Gestéo de modelos de avaliacdo de desempenho, por meio de reviséo
avaliacdo de desempenho ; e . .
Pessoas da literatura e experiéncias praticas. Consolidar o
documento e posterior discussdo com o0s Servidores.
Implementac¢do da avaliagdo de desempenho.
SEGEPO6 — Manutenco, gestdo e servicos da Secretaria ESDECI&U Provimento de materiais de expediente para a SEGEP.
Dezembro/2013 de Gestéo de
SEGEP
Pessoas
Secretaria Especial Participacdo em Grupo de Trabalho para
SEGEPOQ7 — Implanta¢cdo de uma unidade do Marco/2013 de Gestio %e desenvolvimento do projeto de implantagdo de uma unidade
SIASS na UFFS campus Chapeco & P do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor
essoas i’
na UFFS — Campus Chapecé
As acbes de promocado a saude do servidor devem ser
Secretaria Especial realizadas sempre e a qualquer tempo. O fornecimento de
SEQEPOS - Aqmsfu;ao e forneumepto_ aos Abril/2013 de Gestio de equgr_nentos ergonomicos  aos sgrwdores,_ mais
servidores de equipamentos ergonémicos P especificamente: mouse pad ergondmico, apoio para
essoas teclado e apoio para os pés, contribuem para a melhora da
gualidade de vida no trabalho.
SEGEPO09 - Orienta¢Bes sobre os beneficio legais Secretaria Especial Concessdo de beneficios e auxilios em conformidade
Dezembro/2013

dos servidores

de Gestao de

com a legislacdo vigente; Disponibilizacdo de informacéo e
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Pessoas

atualizacdo aos servidores da UFFS sobre as legislacfes e
procedimentos concernentes a auxilios e beneficios.

SEGEP10 — Pagamento de Aposentadorias e
Pensbdes — Servidores Civis

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Gestédo de
Pessoas

Ha pequena demanda no momento, porém estamos nos
preparando para futuras concessdes de aposentadorias e
pensdes. O primeiro passo para as aposentadorias sdo as
averbacdes de tempo de servico, atividade esta que esta
prevista para iniciar nos proximos meses, e atendera a
todos os servidores da UFFS.

SEGEP11 - Implantacdo da politica de exames
médicos periddicos para os servidores

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Gestéo de
Pessoas

Realizacdo de exames médicos periédicos para os
servidores lotados nos cinco Campi da UFFS.

SEGEP12 — Criacao e estruturacdo de programa
de atencdo a saude e ao bem-estar do servidor

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Gestédo de
Pessoas

Criacdo e estruturacdo de um programa de atencdo a
salde e ao bem-estar do servidor em todos os Campi da
UFFS.

SEGEP13 — Concessao do beneficios de
Assisténcia Pré-Escolar

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Gestéo de
Pessoas

Concesséo do beneficio mensalmente aos servidores de
acordo com a Legislacdo e a demanda apresentada.

SEGEP14 — Concesséao de Auxilio-transporte

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Gestédo de
Pessoas

Concesséo do beneficio mensalmente aos servidores de
acordo com a Legislacdo e a demanda apresentada.

SEGEP15 — Concesséo de auxilio-alimentacéo

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Gestéo de
Pessoas

Concessédo do beneficio mensalmente aos servidores de
acordo com a demanda apresentada.

SEGEP16 — Implantacéo de um Programa de
Ambientacéo/Integracéo

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Gestéo de
Pessoas

Realizacdo de um programa de ambientagdo dirigido a
todos servidores recém-empossados. Tal programa sera
realizado em todos os Campi.

SEGEP17 — Implantacdo e Desenvolvimento da
capacitacao dos Servidores Técnicos
Administrativos

Dezembro/2013

Secretaria Especial
de Gestédo de
Pessoas

Estruturacdo e implementacdo do Programa de
Capacitacdo. Com base no Plano de Desenvolvimento de
Pessoal, serd feito o Levantamento de Necessidades de
Capacitacdo e, com base nisso, a definicdo dos cursos a
serem ofertados, bem como sua operacionalizacdo
(definicdo de instrutores, local, datas e horarios, material
didatico, formas de avaliagéo etc.).
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Acbes Pre}wsgo et Responsavel Descri¢éo da Acéo
termino
Reunir e divulgar informacfes das politicas do SEAE em
Secretaria Especial | formato de revista periddica (impressa e eletrdnica).
SEAEQ1 - Divulgacéo das politicas da SEAE Dez/13 de Assuntos Orientar e abrir canais de comunicacdo com o0 estudante
Estudantis com relacdo aos programas, servicos e eventos
desenvolvidos.
Secretaria Especial | Apoiar as acdes de selecdo de candidatos as cotas de
SEAEOQ2- Apoio ao ingresso do estudante Abr/13 de Assuntos renda no ingresso na UFFS.
Estudantis
Licitar e acompanhar a compra de equipamentos e
Secretaria Especial | mobiliario do  restaurante universitdrio, bem como a
SEAEOQ3 - Estruturacdo do restaurante universitario Dez/13 de Assuntos contratagdo de empresa que realizard servicos de
Estudantis alimentacdo do restaurante universitario nos 5 campi da
UFFS.
Fiscalizar as empresas que realizam servicos de
. . alimentacdo e nutricdo através do acompanhamento das
. o . . . Secretaria Especial L ~ S . .
SEAEO04 — Fiscalizagéo dos servi¢os de alimentacéo Dez/13 de Assuntos varias etapas da producéo e distribuicdo. Realizar pesquisa
e nutricao : de opinido com os comensais. Orientar e tomar providencias
Estudantis x .
guando nado houver cumprimento do contrato e prestar
esclarecimentos em situagcfes diversas.
Auxiliar na organizagdo do Il JUFFS no Campus de
SEAE05- Realizacio da Il Edicio dos jogos Secretaria Especial | Realeza PR — dando as condlgersf necessérias a realizacao
. o Out/13 de Assuntos dos Jogos (fazendo convénios, locando espacos,
universitarios — Il JUFFS ) - . N
Estudantis contratando servi¢os de terceiros, etc), bem como viabilizar
a participacdo dos estudantes
Secretaria Especial | Realizar um festival cultural em conjunto com a UFSM nos 5
SEAEOQ06 — Realizacdo de um festival cultural Set/13 de Assuntos campi da UFFS incentivando a cultura e o aparecimento de
Estudantis novos talentos .
. , Conceder beneficios financeiros aos estudantes que se
~ - Secretaria Especial . ~ o . o
SEAEQ7- Concessédo de beneficios encontram em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.
. N . Dez/13 de Assuntos : X )
socioecondmicos aos estudantes de graduacéo Estudantis Acompanhar e dialogar com esses estudantes e fiscalizar a
concessao do recurso.
Secretaria Especial | Inser¢do do estudante de graduagdo em atividades fisicas e
SEAEQ8- Apoio as atividades fisicas e esportivas Dez/13 de Assuntos esportivas e a ampliagdo dos programas de bolsas nos 5
Estudantis campi da UFFS.
SEAE09- Apoio a cultura Dez/13 Secretaria Especial | Promover espacos para expressao cultural. Dar apoio para
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de Assuntos
Estudantis

0 desenvolvimento e aprimoramento de habilidades
culturais dos académicos e conceder bolsas que viabilizem
projetos culturais propostos pelos estudantes.

SEAE10 - Apoio e orientacédo as dificuldades
académicas

Dez/13

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Promover servicos de apoio ao estudante em questfes
pedagdgicas e da vida académica: transicao a universidade,
conflito de papéis, relacionamento interpessoal com colegas
e professores, organizacao e técnicas de estudo. Realizar
atendimentos individuais, palestras, oficinas e articulacédo
com os setores pedagogicos. Realizacdo de palestras,
orientacdes individuais, feiras de profissdes e oportunidades
profissionais, reorientacdo profissional e planejamento de
carreira.

SEAE11 - Avaliacdo das areas PNAES na UFFS

Dez/13

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Realizar pesquisa online com todos os estudantes da UFFS
para avaliagdo das necessidades e satisfacao dos discentes
nas &areas do PNAES. lIdentificar areas prioritarias para
aprimoramento da atuacdo. Mensurar a satisfacdo dos
estudantes com os diversos programas desenvolvidos nos
dltimos anos na Instituicdo Elaborar relatério com as
peculiaridades identificadas nos diferentes campi e cursos.

SEAE12- Realizacéo de eventos tematicos

Dez/13

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Realizar seminarios, palestras e mesas redondas
envolvendo a comunidade académica e externa com
abordagem de temas como Vvioléncia, acessibilidade,
cidadania, educacéo e sustentabilidade entre outros.

SEAE13 — Apoio ao ensino de idiomas e inclusdo
digital

Dez/13

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Possibilitar a qualificagdo do estudante através do
aprendizado de idiomas e o acesso ao conhecimento
através de outras midias e tecnologias.
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Acbes

Previsédo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

DCOO01 - Implantacéo de identificacdo institucional
para todos os campi.

A definir

Diretoria de
Comunicacao

Em elaboracéo.

DCOO02 — Realiza¢do de campanha Institucional

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacao

Desenvolvimento de campanha institucional integrada entre
publicidade, jornalismo, web, assessoria de imprensa com
apoio dos campi através do planejamento de acbes diversas
e criagdo de materiais gréficos. A campanha ird explorar o
atual posicionamento da UFFS por meio das seguintes
acOes: manual para os estudantes ingressantes, producdes
audiovisuais, folder de cada campus, banners para 0s
cursos, cartilha sobre o sistema de ingresso, cartazes,
flyers, camisetas, adesivos, ativacBes web, reportagens,
releases para imprensa, eventos, visitacdo de escolas, entre
outros.

Especificas:

1. Contribuir no planejamento e na execu¢do de eventos
que divulguem os cursos oferecidos no Campus Chapecé
como, por exemplo, a feira das profissbes — Campus
Chapecb.

2. Elaborar estratégias de comunicagdo para aproximar a
UFFS dos publicos que a envolvem, atravées de um
levantamento de dados para conhecer quantitativamente e
gualitativamente os pulblicos de interesse da UFFS:
estudantes, concluintes e formados no ensino médio (escola
publica, particular, de educacdo de jovens e adultos),
profissionais que querem continuar a formagdo através de
cursos de pos-graduacdo, da participagdo em eventos e
pesquisas, Imprensa e formadores de opinido, agéncias de
fomento, estudantes e Servidores da UFFS. (0]
levantamento serd realizado na comunidade académica e
comunidade externa, de abrangéncia do campus Cerro
Largo — Campus Cerro Largo

3. Realizar campanhas especificas para as Pro-Reitorias e
Secretarias Especiais.

DCO03 — Divulgacéo do Enem e dos Processos

20/12/2013

Diretoria de

Produzir campanha de comunicacdo integrada entre
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Seletivos

Comunicacao

publicidade, jornalismo, web, assessoria de imprensa com
apoio dos campi para divulgacdo do processo seletivo da
UFFS buscando sensibilizar o publico-alvo através de acdes
e pecas gréficas diversas, entre as quais podem ser citadas:
reportagens, matérias, press-kit, eventos, visitacdo de
escolas, cartazes, folders, camisetas, cartilhas, hotsite,
ativacdes web, adesivos, entre outros. A campanha também
prestara informacdes quanto ao ENEM e a politica de
ingresso da UFFS.

Ac¢0Oes especificas:

1. Participacdo da equipe de comunicacdo do Campus
Chapecd na divulgacdo do processo seletivo da UFFS —
Campus Chapecé.

2. Reforgar a divulgacdo do ENEM, do processo seletivo e
da politica de ingresso através de reportagens em todos os
meios de comunicacgdo da regido, entrevistas na imprensa e
materiais graficos — Campus Cerro Largo

DCOO04 — Orientagédo do publico interno e externo
sobre o uso da marca

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacao

Orientagcdo, andlise e aprovagdo do uso da marca de
materiais internos e externos. Todo material que conter o
uso da marca da UFFS sera encaminhado para Diretoria de
Comunicacdo que avaliara o seu uso. H& possibilidade
também de oferecer qualificacdo para o0s agentes de
comunicacdo e jornalistas dos campi quanto a correta
aplicacdo da marca da UFFS.

DCOO05 — Implementacéo de acbes de
comunicacao interna

12/2012

Diretoria de
Comunicacao

Criagcdo de informativos quinzenais on line para todos os
servidores da UFFS. Parte das matérias serd produzida pela
Diretoria de Comunicacdo e parte produzida pelas
Assessorias de Comunicacdo nos campi, com a
periodicidade semanal. A diagramacgdo dos informativos
serd feita pela Diretoria de Comunicacdo. Aperfeicoar o
jornal mural destinado aos estudantes dos cinco campi da
Universidade. A diagramacédo sera feita na Diretoria de
Comunicacdo. Criacdo de veiculos e estratégias de
comunicacdo interna para os servidores e estudantes da
UFFS, levando em conta o geral e o especifico. O trabalho
sera iniciado com a padronizacdo do Mural UFFS e do
Boletim Interno.Acdo especifica: criacdo de canal de
comunicacdo com o0s estudantes, Campus Chapecbé.
Acdo especifica: criacdo do boletim interno do campus,
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Campus Chapec6. Adequagdo do informativo interno
semanal para alinguagem digital, Campus Erechim.
Otimizag&o da comunicagdo interna, Campus Laranjeiras do
Sul. Aprimoramento do boletim informativo semanal,
Campus Laranjeiras do Sul. Manutencdo do informativo
semanal do campus, Campus Cerro Largo.

DCOO06 - Fortalecimento do relacionamento com a
imprensa

30/10/2013

Diretoria de
Comunicacéao

Mapear os principais veiculos de comunicacdo dos cinco
campi da UFFS e elaborar um cronograma de visitacéo, que
sera cumprido pelo jornalista responsavel pela Assessoria
de Comunicagdo e o Diretor de Comunicacdo e Reitoria.
Nos campi, esse cronograma serd cumprido pelo Jornalista
e pelo Diretor do Campus. Além das visitas a relagdo sera
continuada através de envio de aviso de pautas e materiais,
telefonemas e entre outros.
ACAO ESPECIFICA 1: Fortalecimento do relacionamento
com a imprensa — LARANJEIRAS02. ACAO ESPECIFICA 2:
Adocao de estratégias para ampliar o relacionamento com a
imprensa — CERROO04 — Organizacdo de eventos sobre
jornalismo para atrais profissionais da area para a
Universidade. Na oportunidade, a Diretoria de
Comunicacdo-Diretoria do Campus poderdo ministrar
palestras para apresentar a Universidade. ACAO
ESPECIFICA 3: Planejar o uso de espacos para
recebimento da imprensa no campus e também
potencializar o uso de equipamentos disponiveis —
ERECHIM06. ACAO ESPECIFICA 4: Organizar a
assessoria de imprensa do Campus Chapecé — Campus
Chapecb.

DCOO07 — Criacao da Politica de Comunicacao da
UFFS

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacao

A partir da consolidagdo das Diretrizes da Comunicagéo da
UFFS elaboraremos a politica de comunicacdo da
Universidade. A Politica incluira as Diretrizes e apontara
para as questdes gerais que envolvem a relagdo da UFFS
com seus publicos de interesse. Para a producéo da politica
sera necessaria a contratagdo de uma consultoria para o
estabelecimento da metodologia de trabalho e a elaboragéo
do documento.
Ac¢Oes especificas: Realizagdo de Seminario para debater a
Comunicacdo no Setor Publico- Erechim

DCOO08 — Oferecimento de midia Trainning

20/12/2013

Diretoria de

Realizacdo de workshops para os dirigentes da UFFS e
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Comunicacao

também para a comunidade académica interessada de
todos os campi, principalmente aos professores cadastrados
no guia de fontes da UFFS. Acdo Especifica 1: Oficina de
Comunicacdo aos coordenadores de curso — Campus
Chapecé — capacitar os coordenadores de curso do campus
sobre o fluxo de trabalho da comunicacdo no campus. Acao
Especifica 2: Desenvolvimento de media training com
direcdo, professores e servidores — CREO1. Acao Especifica
3: Desenvolvimento de oficinas de comunicacdo interna e
relacionamento com a midia — ERECHIM.

DCOO09 - Criagéo e implantacdo da orientacdo
visual dos campi interno e externo

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacao

Desenvolvimento de projeto de orientacdo visual para os
campi da UFFS, o qual abarcara a &rea interna dos prédios
e 0 espago externo, incluindo a sinalizacdo visual nas
cidades e no acesso aos campi. Ao final, ser4d gerado um
manual de orientacdo visual a ser seguido para aplicacédo da
sinalizacdo nas instalagbes da UFFS e um levantamento
para licitacéo das placas.

DCO10 - Elaboracédo de um projeto para o hovo
site institucional e de um manual de postagem.

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacao

Propor um projeto para o novo site para a UFFS. A partir de
informacdes colhidas em entrevistas com pro-reitorias,
secretarias especiais, diretorias e campi, do estudo sobre o
tema, de reunides com a equipe de Programacéo Visual e
com o responsavel pela Tl (que atualmente é o professor
Reneo, de Cerro Largo), o projeto para um novo site da
UFFS sera construido. Elaborar um manual que norteie a
utilizacé@o do site da UFFS. A escrita do manual acontecera
paralelamente a elaborag&o do projeto e execucdo do novo
site institucional. O manual ser& adotado pelos usuérios do
site, com o objetivo de padronizar os usos do portal da
UFFS. Acdes especificas: Reestruturacdo das paginas dos
campi, com criacdo de novos espacos, como galeria de
fotos e um espaco para fotolegendas./Formulagdo, incluso
ao projeto de um novo site, de projetos para radio e TV web,
voltados a ampliacéo do alcance na instituicéo.

DCO11 — Adocao de padrdes para matérias
jornalisticas da UFFS

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacao

Adocé@o de um manual de redacdo e elaboragdo de um
complemento que contemple as especificidades da UFFS.
As regras estabelecidas pelo manual e pelas
especificidades da UFFS (a serem escritas pela equipe de
Comunicacdo) serdo adotadas por todos os jornalistas da
instituicBo para a padronizacdo das formas de escrita
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jornalistica da UFFS.

DCO12 — Elaboracao de um sistema de clipagem
eletrénico

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacao

O sistema sera planejado em conjunto com o Analista de
Tecnologia da Informacdo e sera disponibilizado,
publicamente, no site da instituicdo. Para a execucdo da
acdo é necessario que o site da instituicdo seja adequado
com capacidade para armazenar arquivos de video, audio e
imagem. Também é necessario um servidor (equipamento)
para armazenamento e backup dos arquivos, além de uma
pessoa para realizar a gestéo do sistema.

DCO13 — Aperfeicoamento do guia de fontes.

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacao

Aperfeicoamento do guia de fontes através de uma parceria
com a Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas para
preenchimento do formulario do guia de fontes no ato da
posse dos novos professores e também para que a DCO
seja notificada em caso de desligamento, para exclusao no
catalogo. O trdmite sera realizado via memorando. Acgéo
especifica: Mobilizagédo para atualizagdo dos dados do Guia
de Fontes — ERECHIM 03 — Realizacdo de campanha no
Informativo  Interno  Semanal do Campus Erechim
explicitando a necessidade de os professores informarem
possiveis atualizagfes de dados para 0 Guia de Fontes.

DCO14 — Auxilio ao setor de eventos

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacao

Acompanhamento e auxilio ao setor de eventos na
producéo de conteddo gréfico e jornalistico para eventos
organizados pela UFFS ou acontecimentos externos em que
a mesma participard.

DCO15 — Criagdo de uma linha de produtos UFFS

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacao

Criacdo de uma linha de produtos/materiais de divulgagao
institucional explorando o posicionamento da UFFS e
ampliando a relagdo com os publicos-alvo. Inicialmente, os
produtos pensados para desenvolvimento constardo de:
caneta, l4pis, caneca, béton, sacolas kraft, agenda, sacola
ecolégica (ecobag).

DCO16- Producao de videos publicitarios e
jornalisticos

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacao

Producéo de contetdo audiovisual publicitario e jornalistico
para utlizacdo em matérias, campanhas e no
desenvolvimento de atividades que fortalecam a marca da
UFFS, incluindo o uso das ilhas de edi¢do disponiveis na
universidade para producdes de maior complexidade.

DCO17 — Formulag&o de um projeto para intranet
da UFFS.

20/12/2013

Diretoria de
Comunicacdo
Diretoria de
Comunicacao

Formular um projeto que contemple todas as informacfes
necessarias ao conhecimento dos servidores para publica-
las em um espago virtual com acesso restrito.
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DCO18 — Gestéo, manutencao e servicos da
Diretoria de Comunicacao

20/12/2012

Diretoria de
Comunicacao

Gestédo, manutencdo e servicos que envolvem atividades da
diretoria de comunicagdo. Sera realizada pela diretoria a
partir das diferentes demandas vindas dos campi e dos
demais setores da Reitoria. Acdo especifica:
Compra de equipamentos e softwares para estruturar a
Assessoria de Comunicacgdo, audio visual e Assessoria de
Eventos. Campus Realeza.

DCO19 - Esclarecimentos do funcionamento e
dimenséo do Servigo de Informacéo ao Cidadao

01/06/2013

Diretoria de
Comunicacao

Agendar encontros com a comunidade académica em seus
diferentes segmentos e demais setores da Universidade a
fim de esclarecimentos da implementacdo da Lei
12.527/2011, incluindo o Campus Sede e demais Campi da
UFFS, com encontros presenciais.

DCO20 — Cria¢do de materiais de divulgacao do
Servigo de Informacgéo ao Cidadao

01/05/2013

Diretoria de
Comunicacao

Criacdo de materiais de divulgacdo do Servico de
Infformacdo ao Cidaddo para fins de publicizacdo e
exposicdo das atribuicbes do SIC e do E-sic e seu
atendimento bem como sua sistemética de atuacao.

DCO21 - Realizacdo de campanhas especificas
para as Pro-Reitorias, Secretarias Especiais

A definir

Diretoria de
Comunicacdo

Em elaboracéo.
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Acbes

Previsédo de
término

Responséavel

Descricdo da Acéo

AUDINO1 — Gestédo, Manutencao e Servicos da
Auditoria

DEZ/2013

Auditoria Interna

Atividades Administrativas realizadas na Audin, que
envolvem tarefas como: digitacdo, servicos externos,
atendimento  telefénico, organizacdo de arquivos,
recebimento e entrega de processos, solicitacdo e
recebimento de material, planejamento operacional das
auditorias.

AUDINO2 — Acompanhamento de Acdes e
Demandas da Controladoria Geral da Unido — CGU

DEZ/2013

Auditoria Interna

= Acompanhar as implementacbes oriundas das
recomendacfes dos 6rgéos de controle;

= Fazer os encaminhamentos e providéncias junto as
unidades administrativas, tais como, o acompanhamento
das respostas das unidades da Administracdo, com
informacdes de seu conteddo aos o6rgdos de controle,
visando ao atendimento do solicitado tanto Plano de
Providéncias quanto nas Solicitagdes de Auditoria;

= Acompanhar as diligéncias de auditoria de Gestdo e
Auditoria Operacional dos 6rgdos de controle interno;

= Auxiliar na busca de solug8es junto aos setores envolvidos
quanto as falhas apontadas em Relatério de Auditoria dos
6rgdos de controle;

= Encaminhar as informacdes e acompanhamentos de
respostas dos 6rgdos de controle interno;

= Orientar 0 Reitor da UFFS sobre as respostas aos 6rgaos
de controle interno;

= Fazer relatérios e prestar informacdes aos o6rgdos de
controle.

Os trabalhos serdo realizados na Audin e junto as Pré
Reitorias e Secretarias Especiais envolvidas nas
recomendacbes e determinacdes da CGU, sendo
precedidos de Solicitagbes de Auditoria e indagacéo oral e
escrita. O resultado deste trabalho compora o Relatério de
Gestdo e o Relatério Anual de Auditoria Interna, conforme
orientagbes normativas oriundas do TCU e da CGU. Este
controle deve ser periddico, pois podera ser solicitado a
qualquer tempo pelos érgaos de controle.

AUDINO3 — Acompanhamento de Ac¢les e

DEZ/2013

Auditoria Interna

= Acompanhar as implementacdes oriundas das
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Demandas do Tribunal de Contas da Unido — TCU

recomendacdes dos drgdos de controle;

= Fazer os encaminhamentos e providéncias junto as
unidades administrativas, como o acompanhamento das
respostas das unidades da Administracdo, com informacdes
de seu contelido aos 6rgéos de controle externo;

= Fazer encaminhamento de providéncias quanto aos
Acérdéos do TCU,;

= Acompanhar as diligéncias de auditoria e de fiscalizacéo
dos o6rgaos de controle externo;

= Auxiliar na busca de solug@es junto aos setores envolvidos
quanto as falhas apontadas em Relatério de Auditoria dos
orgéos de controle externo;

= Encaminhar as informagdes e acompanhamentos de
respostas dos 6rgdos de controle externo;

= Orientar ao Reitor da UFFS nas respostas aos 6rgdos de
controle externo;

= Fazer relatérios e prestar informacdes aos 6rgdos de
controle externo.

Os trabalhos serdo realizados na Audin e junto as Pré
Reitorias e Secretarias Especiais envolvidas nas
recomendacBes e determinagdes do TCU, sendo
precedidos de Solicitagbes de Auditoria e indagacéo oral e
escrita. O resultado deste trabalho compord o Relatério de
Gestédo e o Relatério Anual de Auditoria Interna, conforme
orientagbes normativas oriundas do TCU e da CGU. Este
controle deve ser periddico, pois poderd ser solicitado a
qualquer tempo pelos érgaos de controle.

AUDINO4 — Assessoramento Técnico

DEZ/2013

Auditoria Interna

Assessorar quanto a legislacédo vigente e aplicavel a cada
caso, bem como, sugestdes de técnicas de controles
internos. Os trabalhos ser&o realizados na Audin e demais
unidades da UFFS, conforme demandas que venham a
surgir no decorrer do exercicio. Este trabalho ocorre sempre
que € expressa a opinido da auditoria interna de forma
extraordinaria aos relatérios de auditora interna, podendo
ser realizado através de participacdo em reunifes setoriais,
conversas informais nos setores e na prépria Audin, ou
ainda, indagacéao oral ou escrita, sempre que o tema esteja
relacionado a competéncia técnica da Auditoria Interna.

AUDINOS — Elaborac¢ao do Plano Anual de

OUT/2013

Auditoria Interna

Elaborar o PAINT, através do planejamento das atividades e
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Atividades de Auditoria Interna/2014 — PAINT

conforme as normativas legais, encaminhando para
aprovacdo da CGU e posterior aprovacdo do Conselho
Administrativo. Esta atividade sera realizada na Audin,
conforme orientacdo da CGU e intercambio com as demais
auditorias do MEC.
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Acdes

Previsédo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

ASSAIOL — Gestdo, Manutencéo e Servigos da
Assessoria para Assuntos Internacionais

Dezembro de
2013

Assessoria para
Assuntos
Internacionais

Manutengdo e aperfeicoamento das atividades e servigos
relacionados a administracdo geral da Assessoria para
Assuntos Internacionais.

ASSAIO02- Planejamento, organizagéo e
acompanhamento de acordos de cooperacgéo
internacionais

Dezembro de
2013

Assessoria para
Assuntos
Internacionais

Assessorar a Administragdo Superior da UFFS nos
assuntos que envolvam as relacbes com a comunidade
internacional, intermediando a proposicdo e assinatura de
protocolos de intencbes, acordos de cooperacdo e
convénios com instituicdes estrangeiras, bem como a
participagdo da universidade em programas internacionais
de ensino, pesquisa e extensao.

ASSAIO3 — Ampliacdo da Participagdo no Programa
de Ciéncia sem Fronteiras

Dezembro de
2013

Assessoria para
Assuntos
Internacionais

Promover a participacdo da comunidade académica no
programa de intercambio e mobilidade internacional Ciéncia
sem Fronteiras — CsF, financiado por meio de suas
respectivas instituicdes de fomento, CNPq e CAPES.

ASSAI04 — Gerenciamento do Projeto INFOACES

Dezembro de
2013

Assessoria para
Assuntos
Internacionais

Promover e gerenciar a participagdo da UFFS no Projeto
INFOACES por meio (1) das reunibes regionais, (2) de
contribuigBes ao desenho do Sistema Bésico de Indicadores
e (3) do envio de dados institucionais para este sistema.
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Acdes

Previsédo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

P101 — Gerenciamento das informacdes da UFFS e
seus processos regulatérios no e-MEC

Dez/2013

Pesquisadora
Institucional

O e-MEC é o sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacdes relativas aos processos de
regulacdo, avaliacdo e supervisao da educacdo superior no
sistema federal de educacao. Este sistema inclui o Cadastro
de Instituicbes e Cursos Superiores e seus indicadores de
gualidade. As informacfes contidas neste sistema servem
também de base para o Banco de Avaliadores - BASIS,
para o Censo da Educacéo Superior e para o ENADE.

O Pl é o responséavel pelas informacdes inseridas no
Cadastro e-MEC e nos processos regulatérios
correspondentes, bem como pelos elementos de avaliacéo,
incluidas as informagcbes necessérias a realizacdo do
ENADE. O PI esta investido de poderes para prestar
informacbes em nome da instituicdo, por ato de seu
representante legal ao identifica-lo no sistema e-MEC,
articulando-se, na instituicdo, com os responsaveis pelos
demais sistemas de informacdes do MEC. Todas as
informacbes no Cadastro e-MEC e nos processos
regulatdrios prestadas pelo Pl presumem-se validas, para
todos os efeitos legais.

P102— Coordenacéo do processo de coleta de
informacdes do Censo da Educacgéo Superior

Out/2013

Pesquisadora
Institucional

Anualmente, por meio de um questionario eletrbnico, o
censo reune informacgdes sobre a estrutura das IES, seus
cursos de graduacdo presencial ou a distancia, cursos
sequenciais, vagas oferecidas, inscricbes, matriculas,
ingressantes e concluintes, e docentes. Apés o periodo de
coleta, o sistema é fechado para alteracdes e os dados sao
colocados a disposicdo das IES, sob a forma de relatorio,
para que haja a consulta, validagcdo ou correcdo das
informacdes prestadas. Passado esse segundo periodo, o
INEP realiza rotinas de analise na base de dados do censo,
para verificar a consisténcia das informagfes. ApOs essa
fase de conferéncia, em colaboragdo com os pesquisadores
institucionais, o censo € finalizado. Os dados s&o, entéo,
divulgados e a sinopse estatistica oficial é publicada pelo
MEC

P103 — Coordenacéo do processo de coleta de
informacdes do PinglFES

Jun/2013

Pesquisadora
Institucional

A Plataforma de Integracdo de Dados das Instituicdes
Federais de Ensino Superior - PinglFES é o sistema de
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coleta de dados das IFES, implantado pela Secretaria de
Educagdo Superior do MEC, por meio do qual sdo coletadas
anualmente informagBes da graduagdo e pos-graduagéo,
dados necessarios para elaboracdo da matriz orcamentaria
do MEC; informacdes do orcamento da universidade, bem
como dos servidores, necessarias para a elaboracao dos
indicadores do TCU; e por ultimo, demais informacfes da
universidade necessarias para 0 acompanhamento das
metas do REUNIL.

P104 — Coordenacéo do processo de participacdo
dos estudantes no ENADE

Nov/2013

Pesquisadora
Institucional

O ENADE é um dos procedimentos de avaliagdo do
SINAES e é realizado anualmente pelo INEP, segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES. O ENADE tem como
objetivo o acompanhamento do processo de aprendizagem
e do desempenho académico dos estudantes em relagéo
aos conteldos programéticos previstos nas diretrizes
curriculares do respectivo curso de graduagdo, suas
habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da
evolucdo do conhecimento e suas competéncias para
compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua
profissédo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras
areas do conhecimento. Seus resultados constituem
referenciais que permitem a definicdo de agbes voltadas a
melhoria da qualidade dos cursos de graduagdo por parte
de professores, técnicos, dirigentes e autoridades
educacionais. A Pesquisa Institucional realiza a interlocugéo
da IES com o INEP/MEC e é responsavel pela divulgacao
de informac®es oficiais, bem como pelo enquadramento dos
cursos de graduacéo nas areas de abrangéncia do exame.

P105 — Registro da UFFS e seus cursos nos
Conselhos de Classe

Dez/2013

Pesquisadora
Institucional

O cadastramento institucional proporciona aos conselhos de
classe informacdes indispensaveis ao processo de registro
profissional dos egressos dos cursos regulares oferecidos
pela UFFS. Como complemento ao cadastro institucional,
deve ser feito o cadastramento individual de cada curso
oferecido pela IES no ambito das profissdes inseridas no
respectivo conselho.

P106 — Gestédo, Manutencao e Servicos da
Pesquisa Institucional

Dez/2013

Pesquisadora
Institucional

Contribuir para a gestdo, organizacdo e manutencdo das
atividades inerentes a Pesquisa Institucional
junto aos diversos setores da UFFS.
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Acdes

Previsédo de
término

Responsavel

Descricdo da Acéo

SECEOL - Aprovacéo e publicizacdo do Codigo de
Conduta da UFFS

Junho de
2013

Secretaria Qa
Comisséo de Etica

ApOs a aprovacdo do Cdodigo de Conduta pelo Conselho
Universitario, cujo processo estd em pauta, publica-lo na
pagina da Comissdo de Etica, no sitio da UFFS. Em
seguida, elaborar a “Cartilha de Educacédo Etica”, contendo:
apresentacdo sobre a Etica Publica e CE/UFFS; Decreto
1.171/94; Regimento Interno da CE/UFFS; Codigo de
Conduta da UFFS; Coddigos de FEtica Profissionais
(nutricionista, psicélogo, auditor, etc.). Posteriormente,
disponibilizar a “Cartilha de Educagdo Etica’, no sitio da
UFFS. Entrega da “Cartilha de Educacédo Etica” no ato da
posse ou nha primeira semana de trabalho (a todos os
agentes publicos).

SECEQ2 — Gestéo, manutencéo e servicos da
Comisséo de Etica

Maio de
2013

Secretaria Qa
Comisséo de Etica

Comunicar dirigentes responsaveis pelo preenchimento da
Declaracdo Confidencial de Informagbes;  Garantir a
emissao de certificado de participacdo em todos os eventos
realizados pela CE/UFFS; Para garantir a publicizacdo do
andamento das demandas recebidas, elaborar tabela de
demandas recebidas com as seguintes informacdes: data
de recebimento; n° do protocolo interno; data da reunido que
julgou a admissibilidade; admisséo (SIM ou NAO); data da
reunido que julgou o arquivamento (quando houver);
situagdo atual (dendncia arquivada, PP finalizado/arquivado,
PP-ACPP-relatério final, PAE-relatorio final, etc.). E
também elaborar tabela de consultas recebidas, contendo:
data de recebimento; n°® do protocolo interno; data da
reunido de atendimento; situacdo atual, solicitante
(fevereiro)

SECEO3 — Mapeamento de areas mais suscetiveis
ao desvio ético na UFFS

Dezembro de
2013

Secretaria,Comisséo
de Etica

Elaboracéo de mapa de risco, dos espagos mais suscetiveis
ao desvio ético. Em seguida, acdes direcionadas, como
orientacBes/indicacdes de conduta, emitidas pela Comisséo
de Etica e, também, realizacdo de palestras, debates,
oficinas especificas conforme cada situacdo, organizadas e
realizadas pelos membros da Comiss&o de Etica.

SECEO04 — Producéo do relatério anual de atividades
da Comisséo de ética

Dezembro de
2013

Secretaria’Comisséo
de Etica

Elaborar quadro demonstrativo, contendo: quantidade de
aplicagbes de pena de “censura ética”’; quantidade de
ACCP’s  estabelecidos; quantidade de demandas
analisadas, discriminando-se as remanescentes de anos
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anteriores (se houver); quantidade de reunifes realizadas
(ordinarias e extraordinarias); quantidade de oitivas
realizadas; quantidades de demandas recebidas entendidas
como e carater disciplinar. Disponibilizar o relatério na
pagina da Comissdo de Etica da UFFS e enviar copia a
Comisséo de Etica Publica.

SECEO05 - Organizagéo de Atividades Formativas
nos campi

Dezembro de
2013

Secretaria da
Comissao de Etica

Organizacéo e realizacdo de palestras direcionadas a todos
0s agentes publicos, no ambito da UFFS, com tematica
voltada ao fortalecimento do espaco publico, através da
educacdo para ética, a serem ministradas pelos membros
da Comissdo de Etica, demais servidores da UFFS ou,
ainda, convidados externos, conforme tematica e
disponibilidade de agenda. As atividades poderdo ser
especificas (em torno do més de setembro) ou associadas a
agenda de outros eventos institucionais (durante o ano).
Para o desenvolvimento dessa acao, sera necessario fazer
levantamento de agendas dos eventos institucionais,
definicdo do tema especifico de acordo com o publico e, a
partir disso, tratativas relacionadas a definicdo de
palestrantes.

SECEO06 — Avaliacéo da gestfo da Etica na UFFS

Novembro de
2013

Secretaria Qa
Comisséo de Etica

Elaborar questionario de auto-avaliagdo, objetivando instruir
e disseminar praticas ndo compativeis e praticas desejadas,
no ambito da ética, além de identificar nos servidores o seu
grau de conhecimento das normas de conduta. Este
questionario podera ser aplicado através de uma enquete
virtual, no sitio da UFFS, com apoio da Divisao de Avaliagdo
e Estatistica da PROPLAN, da Diretoria de Comunicacao e
da Secretaria Especial de Tecnologia e Informacao.

SECEOQ7 — Inclus&o do tema Etica nos eventos da
UFFS

Agosto de
2013

Secretaria Qa
Comisséao de Etica

Fazer levantamento dos programas de capacitacdo, cursos
e treinamentos implantados na Instituicdo. Em seguida,
solicitar aos responsaveis pelos programas/cursos a
inclusdo do tema “Etica” nos eventos.

SECEO08 — Reconhecimento publico de boas praticas

Dezembro de

Secretaria da

Identificagdo de boas praticas no ambito da ética publica na
UFFS e reconhecimento publico (agradecimentos, entrega

da ética publica na UFFS 2013 Comiss&o de Etica d o

e certificados, etc).

Elaborar projeto de implantagdo de seminario anual da
SECEO09 - Implantagédo do Seminéario Anual da Outubro de Secretaria da Comissdo de Etica, contemplando os seguintes temas:
Comiss&o de Etica 2013 Comisséo de Etica | ética, assédio, regime de trabalho, ética na educacgio

superior (docente x TAE).
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