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INTRODUCAO

A competéncia institucional da UFFS corresponde as principais responsabilidades ou atribuicGes a serem executadas para
atender as demandas dos seus beneficiarios diretos e indiretos. Essas estdo contempladas pela Lei de Criacdo da instituicdo e ainda
pelo seu Estatuto.

As principais responsabilidades da UFFS aparecem, em esséncia, no ambito de suas atividades fins, a saber, o ensino, cujo
foco é a formacao de exceléncia académica e profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criacédo
cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo, a pesquisa e atividades criadoras em todos os campos do
saber, de modo especial em temas ligados a problematica cientifico-tecnoldgica, social, econémica, ética, estética, cultural e ambiental,
empreendendo acdes que busquem alternativas e solucdes e a extensao universitaria, visando ao aperfeicoamento da organizacao
social e o desenvolvimento da educacéo, da cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica.

Para gerenciamento e atendimento dessas grandes responsabilidades, estas sdo traduzidas em linhas de atuacdo que, no
planejamento da UFFS, sintetizam-se nos Desafios apresentados no Plano Plurianual (PPA). Os desafios representam as acgfes para
concretizacdo das politicas publicas elaboradas em ambito ministerial, cabendo a UFFS, em periodo de implantacao, o trabalho em
termos de gerenciamento e execucao.

O PPA da UFFS é o instrumento de planejamento que estabelece, de forma unificada, as diretrizes, objetivos e metas da:
Administracdo Publica Federal; do PNE 2011-2020; | COEPE. Os desdobramentos do PPA apresentam a estratégia de atuacao frente
as responsabilidades institucionais (Desafios da UFFS), pactuadas com a comunidade universitaria e equipe diretiva da UFFS, para
viabilizar a missdo e o conceito de universidade proposto para esta instituicdo (publica, gratuita e de qualidade, além de ser um
elemento fortalecedor do desenvolvimento regional da fronteira sul). Além disso, o referido plano organiza as Ac¢des institucionais na

busca de um melhor desempenho da administracéo da instituicdo no alcance dos objetivos e metas.
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O PPA 2012-2015 da UFFS est& assim estruturado:

ESTRUTURA DO PPA CONTEUDO RESPONSAVEIS
D|MENSAO Visao de Futuro, Valores e Macrodesafios Definicao Global:
ESTRATEGICA Contexto, historia @ implantagao

Sociedade civil organizada,
Movimentos Sociais
Comisséo de implantacédo MEC

Organizagao das grandes linhas de atuacao

DESAFIOS e ers
Caracterizagao daquilo que deve ser
OBJETIVOS alcancado pela UFFS (Global e Regional)
Reitoria, Pré-Reitorias, Campi
Sistematizacao e caracterizagéo daquilo a ser com consolidagao pela
INICIATIVAS entregue a comunidade, resultantes da Pro-Reitoria de Planejamento

coordenacgao de ac¢des orcamentarias e
nao-orgamentarias

ACOES Pratica, o que deve ser realizado

Figura 1: Estrutura do PPA da UFFS 2012-2015

Sendo que:
v Dimensao Estratégica: é a orientacdo estratégica que tem como base os macros desafios e a visdo de longo prazo do

Governo Federal, através do PPA 2012-2015 do Governo; metas e prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes,
objetivos e a¢Oes definidas pela comunidade universitaria e pela sociedade da fronteira sul na | COEPE.
v Desafios: representam a Dimensédo Estratégica do plano. Fazem a ligacdo com Orcamento do Governo Federal, organizam as

grandes linhas de atuacao da UFFS e sintetizam as responsabilidades institucionais.
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v Objetivos: materializacdo dos Desafios. Expressam o que deve ser alcancado e as situacfes a serem alteradas. Contemplam
metas e prioridades do MEC definidas no PNE e as diretrizes, objetivos e acdes definidas pela comunidade universitaria e pela
sociedade da fronteira sul na | COEPE.

v Iniciativas: definem os caminhos exequiveis para o alcance dos Obijetivos e das transformacdes definidas na Dimenséao
Estratégica. A Iniciativa declara as entregas a sociedade de bens e servicos, resultantes da coordenacdo de Acdes
orcamentérias e ndo orcamentarias.

v/ Acdes: é a pratica, aquilo que de fato sera desenvolvido ao longo de um ano. Relaciona-se com o desempenho das atividades
institucionais no nivel da eficiéncia. Busca-se com as Acfes a otimizacdo na aplicacao dos recursos disponiveis e a qualidade

dos produtos entregues.

Durante o primeiro semestre cada setor da UFFS realiza o0 monitoramento de suas acdes planejadas para o ano. Em reunido
com a equipe dirigente, apresenta-se 0 monitoramento realizado e trabalha-se o encaminhamento para as dificuldades encontradas
para a execucdo das acbes. As informacbes que seguem no decorrer deste relatério sdo resultado do trabalho de monitoramento
desenvolvido até o presente momento.
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DESAFIO 1 - FUNCIONAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

O Desafio 1 visa o desenvolvimento de a¢cfes para assegurar a manutencédo e o funcionamento dos cursos de Graduacao e
Pos-Graduacao da UFFS, manutencdo de servicos terceirizados, pagamento de servicos publicos, manutencéo de infraestrutura fisica
por meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacado/reforma/adaptacéo e aquisicdo e/ou reposicdo de materiais, inclusive
aqueles inerentes as pequenas obras, observando os limites da legislacdo vigente, aquisicdo de material bibliografico e promover
subsidios para estudos, analise, diagndsticos, pesquisas e publicacdes cientificas, bem como as demais contratacfes necessarias ao
desenvolvimento de suas atividades.

Este Desafio € composto por 03 Objetivos, 17 Iniciativas e 175 AcgOes planejadas para 2012. As Ac¢Oes monitoradas

apresentaram o seguinte resultado:

Ac¢Oes 2012 - Desafio 01
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Total Executadas Em execugdo Planejadas Canceladas
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Objetivo 1 — Desenvolver agfes para assegurar a manutencdo, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacgéo e pés-graduacao, da pesquisa e
extensao da UFFS a fim de formar profissionais de alta qualificagéo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo
para o processo de desenvolvimento regional e nacional do pais

Iniciativa 1 - Elaboracdo de padrdes de gestao e administracdo em todos os campi da universidade.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
A revisdo é feita a medida que os fluxos sdo publicados
Aciio DGPO2 - Revisio sistematica dos processos Secretaria Especial dentro do Manuzill de Chefias/Servidor (em elaboragao). E
SLAl IR ~ um trabalho continuo, embora se estabeleca um prazo final,
de gestdo de pessoas 01/12/2012 de Gestédo de ~ ! ; ~ : .
sempre poderdo surgir novas situagées em que seja preciso
Pessoas aprimorar a sistematica.
A maior dificuldade foi a falta de servidores. Ja foi
pesquisado a execugdo no servico publico de gestdo da
S I capacitacdo por competéncias; atualmente estuda-se uma
. . o ~ ecretaria Especial | forma de implantacdo numa abordagem por tarefas,
M ) _Anahse da Viabilidade da Gest&o 15/12/2012 de Gestéo de utilizando os conce(i;tos e entendimentos de “ambientes
por Competéncias na UFFS Pessoas organizacionais”, trazidos pelo decreto 5.824/2006; e foi
estabelecida agenda para mapeamento dos ambientes
organizacionais.
Foi elaborado pelos Técnicos de Seguranca do Trabalho
uma adaptagdo do Manual de Seguranca de Laboratérios
da UFSC para a UFFS, em carater precério, até que sejam
N o . Secretaria Especial | estabelecidas as diretrizes e as politicas de seguranca nos
M' Norma}tlzagao, orientagao € 31/12/2012 de Gestéo de Laboratorios. Outrossim, o Manual esti sob a analise do
fiscalizagdo da atuacdo segura nos laboratérios Pessoas Secretario Especial de Laboratérios da UFFS que decidira
sobre a adequagdo do documento as atividades
desenvolvidas nos Laboratérios da Instituicio.
O Programa de Prevencdo contra Riscos Ambientais, que
subsidiara o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, esta em fase de reconhecimento e analise dos
Acdo DGPOQ6 - Preparacdo dos documentos de Secretaria Especial “SC?]S quimicos, fisicos e blqlqglcos existentes ou que
SST requeridos por legislacéo especifica 3112112 de Gestéo de venha a existir nos . Laboratorios dos cinco campi, da
Pessoas Instltwgao, para posterior controle, tendo em con3|der§1gao a
protegdo do meio ambiente e dos recursos naturais, em
geral, e a preservacao da salde e da integridade fisica dos
Servidores, em particular.
" = Secretaria Especial | Em fase de elaboracdo e atualizacdo dos fluxos existentes.
%&&;?&g?Sgrgo()ssf!:(;(tgfeie da UEES 01/12/12 de Gestéo de Qs fluxos de trabalho dese_nvolvido_s na SEGEP serdo
Pessoas divulgados no Manual de Chefias/Servidor.
Acdo DGPOS - Elaboracdo do manual de 01/12/12 Devido as demandas do setor, ampliadas com a grande

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br



file://arquivos/pplan/D_PLAN/1%20-%20Planejamento/1.%20Planejamento%20Institucional%20-%20UFFS/2.%20Matriz%20Planejamento/2012/Diretoria%20de%20Gestão%20de%20Pessoas.ods%23DGP02
file://arquivos/pplan/D_PLAN/1%20-%20Planejamento/1.%20Planejamento%20Institucional%20-%20UFFS/2.%20Matriz%20Planejamento/2012/Diretoria%20de%20Gestão%20de%20Pessoas.ods%23DGP04
file://arquivos/pplan/D_PLAN/1%20-%20Planejamento/1.%20Planejamento%20Institucional%20-%20UFFS/2.%20Matriz%20Planejamento/2012/Diretoria%20de%20Gestão%20de%20Pessoas.ods%23DGP05
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Diretoria%20de%20Gestão%20de%20Pessoas.ods%23DGP06
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Diretoria%20de%20Gestão%20de%20Pessoas.ods%23DGP07
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Diretoria%20de%20Gestão%20de%20Pessoas.ods%23DGP08

N\

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Chefias/Servidor

Secretaria Especial
de Gestédo de
Pessoas

guantidade de nomeacdes em 2012, os tépicos do manual
estdo sendo inseridos e atualizados aos poucos na pagina
da SEGEP. Ao finalizar o Manual, os servidores serdo
informados.

Realizado até o momento: emissao de portarias com a
definicdo das comissdes de avaliacdo, procedimentos para
instruir os processos de estagio probatério, reunido das

Acdo DGPQ9 - Elaborar uma sistematica de Secretaria Especial | comissbGes, criada agenda para sugestdes de
7 ——— 15/12/12 ~ . . S L
avaliacao de desempenho de Gestéo de aprimoramentos para as portarias de avaliacdo. Planejado:
Pessoas confeccdo de minuta com politica alinhada as Lei 8.112,
11.091, 7133; Decreto Lei 94.664, que considere os fatores
sugeridos na acdo GP04.
A Unidade SIASS/UFFS/Chapecd estd em fase de
implantacdo, aguardando a liberacdo de espaco fisico na
Unidade Bom Pastor para ampliacdo da é&rea atual, no
intuito de adequa-lo as recomendacdes do MPOG, uma vez
8 Acdo DGP10 - Adequacéo da estrutura da unidade 30/09/12 Secretaria Especial | que a capacitacdo dos servidores que nela irdo atuar esta
do SIASS na UFFS, Campus Chapeco de Gestéo de prevista para os dias 29, 30 e 31 de agosto. Apés a
Pessoas capacitacdo, estando o local adequado, implanta-se
oficialmente a Unidade SIASS/UFFS/Chapecd, com
presenca do Dr. Sérgio Carneiro (MPOG) e representantes
dos 6rgéos participes.
Acdo CER13 - Regulamentacéo e Padronizacéo
g | dos procedimentos, processos e fluxos 31/12/2012 Campus Erechim
administrativos no &mbito de todos os campi da
UFFS.
10 Agéo CERSQ - Planejar e elaborar sistema Cancelada Campus Erechim Apos andlise, apresentou-se inviavel.
informatizado de reservas de espaco
AcBes desenvolvidas: discussGes em reunides da Divisdo
para definicdo das tarefas e o fluxo de execucdo, com
Acdo PADO1 - Elaboracédo de procedimentos da Pré-Reitoria de elab_oraga_lo_ _do €scopo do r_nanual. Foi necessario aguardar
11 P—— . Setembro/2012 g ~ a disponibilizacdo de servidores para a Divisdo para dar
Divisdo de Almoxarifado Central Administracdo S < .
inicio & acdo desenvolvida e atender paralelamente as
demandas rotineiras do Almoxarifado.
Acbes desenvolvidas: elencado as tarefas da Diviséo,
12 Acdo PADO2 — Coordenacéo do funcionamento da Permanente Pro-Reitoria de desenvolvido os fluxos e monitorado a execucdo dos

Divisdo de Almoxarifado Central

Administracao

mesmos para adequacdes e melhorias das atividades
desenvolvidas. Conhecer as atribuicbes pertinentes a
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Divisdo de Almoxarifado e aguardar a disponibilizacdo de
servidores para a distribuicdo das tarefas e execucdo dos
fluxos.

Acdo PADO03 — Implantacao e coordenacéo do

Pro-Reitoria de

Acgles desenvolvidas: foi solicitado autorizagdo a PROAD
para implantacdo do Sub-almoxarifado; indicacdo dos
Agentes de Sub-almoxarifado aos Coordenadores
Administrativos dos Campi; Portaria de nomeacdo dos

13 | funcionamento do sub almoxarifado nos Campi da Agosto/2012 L ~ mesmos. Desenvolvido treinamento do Agente e usuérios
R Administracao . ) "
instituicao do Sistema no Campus de Erechim. Apresentacdo do

projeto aos Coordenadores Administrativos e Académicos

dos demais Campi e agendado treinamento para os demais

Agentes.

O Manual de Compras de forma geral encontra-se pronto,
Acdo PADOQ6 — Atualizacdo do Manual de Compras Pro-Reitoria de porém ele tende a se relacionar com atividades de

14 — 10/11/12 S ~ .

e Licitacdes Administracao planejamento e com a agenda de compras 2012, fato que o
coloca em constante reviséo.
A Agenda de Compras 2012, encontra-se implantada e em
Acdo PADQY — Implantacdo da Agenda de Pro-Reitoria de execucdo. A mesma se constitui em uma ferramenta de

15 10/11/12 S ~ ! . .

Compras 2012 Administracdo planejamento na busca de economia de escala. Porém seus
resultados ainda estdo sendo monitorados.

Uma vez que a acgdo se propunha a colocar em

Executada no funcionamento e estabelecer os fluxos de trabalho da

Acdo PADOS8 - Funcionamento da Divisdo de o Secretaria Especial | Divisdo de Laboratérios por meio da IN-04-PROAD, a acao

16 - primeiro . . . . .

Laboratorios semestre de Laboratorios pode ser considerada concluida. Além disso, em
16/05/2012, essa divisdo foi extinta, dando Ilugar a
Secretaria Especial de Laboratérios.
Ac¢Bes desenvolvidas: com a chegada de novos servidores,
analisamos as tarefas desenvolvidas pelo Setor,
reorganizamos os fluxos e redistribuimos o trabalho. Foram

17 Acdo PAD15 - Elaboracdo de procedimentos da Outubro/2012 Pré-Reitoria de ainda, publicadas as Instru¢bes Normativas 05/2011 que
Divisdo Registro e Controle (Patrimonio) Administracdo trata do Uso e Guarda de Bens Permanentes e a 07/2012

que dispbe sobre o Uso e Guarda de Microcomputadores
Notebook. Estamos trabalhando na construgdo do Manual
de Procedimentos e Uso do Sistema.
Acdes desenvolvidas: Visitas de orientagédo sobre as tarefas
Acdo PAD17 - Orientar o trabalho dos Agentes Pro-Reitoria de pertinentes ao S_.etor para os A99”t?5~ Patrimoniais [nos
18 Permanente Campi. Compartilhamento das atribuices desenvolvidas

Patrimoniais nos Campi

Administracdo

pelos membros da equipe DRC Chapecd, com o intuito de
informar a quem o Agente podera se reportar conforme a
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divida em questéo.

19

Acdo PAD19 — Consolidacéo do servico de
acompanhamento de empenhos

Executada no
primeiro
semestre

Pré-Reitoria de
Administracao

Acgbes desenvolvidas: discussbes em reunibes com as
Divisbes de Almoxarifado e Patrim6nio dos fluxos de
acompanhamento dos empenhos. Elaborado tabela para
controle e acompanhamento dos prazos de entrega e
pendéncias dos materiais empenhados. Compartilhamento
das informacdes de acompanhamento, com o0s setores
solicitantes. Notificacdo de fornecedor por descumprimento
de obrigacdo. Solicitacdo de penalizacdo de fornecedor
junto ao Setor de Contratos.

20

Acdo PAD20 — Consolidacéo do servico de
catalogacgéo

Executada no
primeiro
semestre

Pré-Reitoria de
Administracao

Ac¢Bes desenvolvidas: discussé@o junto aos usuarios do
catalogo no intuito de aperfeicoar a descricdo dos materiais,
bem como o agrupamento dos mesmos. Atualiza¢des
diversas no Sistema de catélogo. Agilidade na efetivagédo
dos pedidos de catalogacdo para acompanhar a Agenda de
Compras. Co-participacdo dos servidores da Secretaria
Especial de Laboratorios para filtrar as informagdes
relacionadas a especificagdo técnica dos materiais de
laboratério.

21

Acdo STI31 — Reavaliar e redefinir a estrutura
organizacional e o quadro de servidores da DGI

Acgéo Continua

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Constatou-se a necessidade de servidores em todos os
campi para atender ao novo horario de funcionamento das
bibliotecas, bem como de profissionais para tratar a gestédo
documental da instituicdo. A reavaliacdo da estrutura
organizacional e do quadro de servidores do departamento
esta sendo reavaliada pela universidade, os departamentos
podem apenas acompanhar e realizar as solicita¢cdes junto
aos superiores.

22

Acdo CLS22 — Estabelecimento de padr6es de
funcionamento para a Secdo de Extensdo
Universitaria (SEU)

31/07/12

Campus
Laranjeiras do Sul

Com reunibes periddicas e atividades prestadas a projetos
de extensdo procurou-se estabelecer os padrdes de
funcionamento, operacionalizacdo e dindmica da Secéo de
extensdo universitaria (SEU), obtendo a indicacdo da
necessidade de um servidor lotado na SEU estabelecendo
os fluxos, enquanto os demais servidores poderéo trabalhar
em projetos de extensdo lotados em outros setores da
universidade.

23

Acado CLS36 — Fazer fluxograma dos tramites dos
documentos protocolados

31/12/12

Campus
Laranjeiras do Sul

Acdo planejada em funcédo da implantacdo de um sistema
integrado de protocolo na UFFS, havia dificuldade de
apontar com precisdo o0s tramites que o0s documentos
protocolados deveriam seguir, atualmente existe um
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direcionamento sobre este fluxo, o qual sera incorporado a
um fluxograma para informacé&o precisa aos usuarios.

Estd ocorrendo um processo de organizacdo e
padronizacdo dos dossiés académicos (pastas dos alunos)

Acdo PRG14 — Manter os registros e controle Pré-Reitoria de nas secretarias académicas dos 5 campi. Com a
24 Py 31/12/2012 ~ . x .
académico Graduacéao implantacdo do novo SGA, o dados faltantes serdo
atualizados no sistema a fim de manter os registros
eletrénicos completos e consistentes..
Executada e Permanente — [ELABORAR O SITE DA
DIRETORIA DE POLITICAS DE GRADUACAO(PRG24):
o5 Acdo PRG26 — Certificacdo e Registro dos 30/12/2012 Pro-Reitoria de aguardando a implementacdo do software de estagios
estagios, Grupos de Estudos e Monitorias. Graduacéo Obter software de gerenciamento de estagios elou
monitorias(PRG25): aguardando contato da Diretoria de
Sistemas de Tecnologia da Informacéo.]
~ N ~ Foi realizado contato com o setor responsavel e estamos
c - P N
26 Acdo PRGZ7 Definigao de processos e padroes 30/11/2012 Pré-Reitoria de aguardando a capacitagao.
de arquivamento para a DPG. ~
Graduacéo
27 | Acio PRG31 — Difuséo da Politica de Estagios. 30/10/2012 Pro-Relton? de Exe,cu'tada Permgnen}emente - _[Reallzar evento sobre
A0 ERboL Graduacéo estagio (PRG 33): A¢do em Planejamento.]
[Reformatar documentacdo de estdgio (PRG 35)
aguardando a implementagdo do software de estagios a fim
~ . . . de se verificar as necessidades de alteracfes. Revisar
- - . . ~ .
28 Aj—a,o PRG34 Atualizagdo das Normas internas de 30/11/2012 Pro Renong de Portaria 370/UFFS/GR/2010(PRG34): acéo planejada para
Estagio. Graduacéo o X X L
iniciar até o fim de 2012 havendo a participacdo das
coordenacbes de estdgio dos cursos, e o intuito é aprova-la
como resolucéo do CONSUNL.]
A elaboracdo do documento contou com informacdes
Executada no repassadas pelos diferentes setores da instituicdo. Houve
Acdo PPLO1 - Elaborac¢do do Relatério de Gestéo o Pré-Reitoria de dificuldade para extracdo de dados dos sistemas eletrdnicos
29 primeiro X . <
2011 Planejamento do governo federal (SIAPE), entretanto as informacgfes
semestre ey R .
foram solicitadas com bastante antecedéncia, assim
permitindo a entrega tempo do relatorio.
O acompanhamento do PPA ocorre durante momento
especifico do ano, pois ainda ndo ha um sistema
~ . informatizado. A partir da informatizacdo sera possivel
30 Acdo PPLOZ — Acompanhamento do Planejamento 31/07/12 Pro-Reitoria de acompanhar o monitoramento dos setores continuamente e

Plurianual

Planejamento

em periodo de tempo mais curto e com atualizagao
continua. No momento estd sendo organizado uma reuniao,
para Julho de 2012, com a equipe diretiva da UFFS a fim de
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analisar o monitoramento das ac¢des previstas para 2012

Pr6-Reitoria de

A elaboragé@o da minuta do PDI contou com informagdes de
diferentes setores da instituicdo. Das seis etapas previstas,
no momento esta sendo concluida a terceira etapa. Houve

31 | Acédo PPL0O3 — Elaboracéo da Minuta do PDI 30/09/12 ; ~ Z ) < :
Planejamento atraso na execucao da acdo devido ao ndo cumprimento do
prazo de envio das informacdes por parte dos setores
envolvidos.
N&o houve candidato aprovado no concurso realizado pela
UFFS para vaga de estatistico e a divisdo de avaliacdo
Acédo PPL04 - Elaboracgéo de Estudos e Dados Pro-Reitoria de continua.sem responsavel. Desta forma a e laboragdo de
32 — 30/12/12 ; instrumentos e estudos para apresentacdo de dados
Estatisticos Planejamento L . AR .
estatisticos ndo foi inicializado. Esta sendo negociado com
outros setores a possibilidade de liberagcdo de servidores
para ocupar a divisdo citada.
Acdo PPLO5 — Padronizacéo da Estrutura Pré-Reitoria de Em fase de dllscussao pela equipe _d|r§>t|va, com base no
33 — 30/10/12 ; plano referencial para desenho institucional proposto pela
Organizacional da UFFS Planejamento
PROPLAN.
Até o momento foi realizado treinamento dos servidores da
~ B . o S ) . . ) : )
34 Acédo PPLO6 — Gerenciamento e Organizagéo de 30/12/12 Pré-Reitoria de dwetong_ de orA(;ament(_) As diretorias de planejamento e
Eventos da PROPLAN ; contabilidade tém previsto cursos para o segundo semestre
Planejamento do ano
Em fase de elaboracdo de nova edicdo do Manual de
~ . . Contratos e Convénios, devido a adicdo de novas pecas,
Agao PPLU/ — i A . S
35 Acdo PPLO?N Capamtezggo de servidores da UFFS 01/12/12 Pro-Reitoria de convénios internacionais e novo formato do fluxo de
na elaborac&o de convénios e congeneres X - N . .
Planejamento atividades. A capacitacdo somente sera dada apos a
atualizacdo do Manual.
Acéo PPL08 — Implantagdo, normatizagéo, e Alguns servidores ainda necessitam receber treinamento
. ; Pro-Reitoria de a s :
36 | gerenciamento e controle dos suprimentos de 30/11/12 X com relagdo a utlizacdo e controle do Suprimento de
Planejamento
fundos Fundos.
Aciio PPL09 — Implantacéo do SCDP — Sistema de Exec_uta(_ja no Pré-Reitoria de A |mplanta<;§10 do SCDP foi concluida em margo de 2012,
g7 | BLaO TS primeiro ; quando o sistema comecou a ser operacionalizado pela
Concesséo de Diarias e Passagens Planejamento
semestre UFFES.
N . . Tendo em vista o ingresso de uma servidora Produtora
c - . . . ~
38 Acdo CERAQ — Organizar ° Setor de Apoio a 31/12/2012 . Cultural no Campus Erechim, sera promovida a estruturagéo
Eventos do Campus Erechim Campus Erechim .
do setor de apoio a eventos.
Manutengdo diaria da estrutura fisica das Unidades Bom
Acdo PRFO01 - Manutencao dos servigcos e da Acéo Prefeito Campus Pastor e Seminario, Reitoria e agora na Unidade General
39 = ; . - o
estrutura fisica das unidades permanente Chapeco Osobrio. Algumas dificuldades foram enfrentadas como

muitas empresas prestadoras de servi¢cos, sendo que agora
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foram aglomeradas em somente dois contratos. Outra
dificuldade é algumas licitacbes que demoram ou que as
empresas vencedoras ndo executam o servico. Apesar das
dificuldades, a manutencdo ocorre diariamente e com
sucesso em todos os locais.

Fiscalizacdo dos diversos contratos da UFFS com empresas
terceirizadas. A partir de maio/l12, a quantidade de
empresas prestadoras de servico diminuiu para somente 2,
0 que devera facilitar os servicos de fiscalizacdo. Essa agéo

Acdo PRF02 - Gerenciamento e Fiscalizacao dos Acéo Prefeito Campus . - ~ H .
40 o o . € permanente ja que 0s contratos sdo continuos. A maior
contratos dos funcionérios terceirizados permanente Chapecé o .
dificuldade é fazer com que a empresa cumpra sua parte do
contrato, mas com a fiscalizagdo acompanhando
diariamente, as empresas vem fazendo seu papel junto a
administracéo.
. Planejada para janeiro/2013, jA& que as obras ainda n&o
~ A . Janeiro/2013 e : ~ )
a1 Acéo PRF03_-_Qrgan|za(;ao da transi¢céo para o término Prefeito Campus estdo prontas e segundo a SEO, poderemos realizar as
Campus Definitivo . o Chapeco mudancas a partir desta data.
indefinido
A disponibilizagédo da producéo técnica, cultural e cientifica
estd sendo providenciada com a implantacdo de
Acéo STI32 - Promocgéo da gestédo do ~ . Secretaria Especial | plataformas abertas. O SEER e SOAC estdo em fase de
42 " . Acéo Continua . ~ . .
conhecimento produzido na UFFS de Tecnologia e testes, 0 segundo tem a conclusdo prevista para o inicio de
Informacéo junho de dois mil e doze. Para a implantacdo do Dspace
sera necessdrio avaliar questdes de infraestrutura.
Esta estruturacdo dependia principalmente do recebimento
a - a ’ . . i e
43 Acado PAD?21 - Estruturacédo do Setor de 31/12/12 Pré-Reitoria de Qe novos servidores o que ocorreu neste més de
Transportes da UFFS S ~ junho/2012. Os trabalhos efetivamente poderdo ser
Administracéo L . o
iniciados a partir do 2° semestre.
Dependemos neste caso exclusivamente do andamento da
~ i ~ . ~ o ) ~ : ~
a4 Acdo PAD23 - Implantag&o do Sistema de Gestéo 30/09/12 Pré-Reitoria de implantacdo do sistema pela Softplan 0 que em funcdo de
de Contratos S ~ problemas operacionais da empresa ndo ocorreu na data
Administragédo . N .
prevista gue inicialmente era Maio/2012.
Realizacdo do SEPE (Il Seminario de Ensino, Pesquisa e
Acdo NOVAOL1 - Producéo de instrumentos de 2° semestre de Pro-Reitoria de Extensa(_)). Esta sendo reallzadas_ visitas ,de Capac[cagao
; ~ ; ! das equipes que atuam na Pesquisa e Pés-graduacao no
45 | articulacéo entre os setores 2012 Pesquisa e Pos-

Graduacéo

campus. Laranjeiras,
Erechim (junho).

Realeza (maio), Cerro Largo e
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Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacéo fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pés-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 2 - Elaboracao de padrdes de gestdo académica entre as Pro-Reitorias e os Campi da UFFS.

Acdes

Prazo

Responsavel

Descricao do Monitoramento da Acao

Acéo PEIO1 - Gerenciamento das informacdes da
UFFS e seus processos regulatérios no e-MEC

Permanente

Pesquisador
Institucional

As informacfes postadas no e-MEC pelo PIl, sdo de suma
importancia para a instituicdo. Estes dados sédo a base para
o Banco de Avaliadores - BASIS, para o Censo da
Educacdo Superior e para o ENADE, impactando nos
indicadores de qualidade da instituicio. Como o sistema
ainda ndo contempla todos os campos conforme prevé a
legislagdo, a dificuldade é pela demora na concretizag@o
das demandas e solicitagcfes feitas pela instituicdo.

Acao PEIO2 - Coordenacao do processo de coleta de
informacdes do Censo da Educacgdo Superior

24/08/12

Pesquisador
Institucional

O censo é realizado anualmente e redne informag8es sobre
a estrutura das IES, seus cursos de graduacdo, vagas
oferecidas, inscricbes, matriculas, ingressantes e
concluintes, e docentes, realizado através de coleta interna.
Apbs a coleta, que é realizada em parceria entre Pesquisa
Institucional e a Diretoria de Sistemas, os dados séo
postados e divulgados, sendo que a sinopse estatistica
oficial é publicada pelo MEC. A maior dificuldade é quanto
ao cumprimento dos prazos internamente.

Acao PEIO3 - Coordenacao do processo de coleta de
informacdes do PingIFES

Maio/2012

Pesquisador
Institucional

O PIingIFES é o sistema de coleta de dados das IFES,
implantado pela SESU/MEC, por meio do qual sé&o
fornecidas informac¢des da graduacgdo e pds-graduacao para
elaboracdo da matriz orcamentaria do MEC. Realizado em
parceria com a Diretoria de Sistemas, conta com o
envolvimento de varios setores da universidade. A maior
dificuldade € quanto ao cumprimento dos prazos
internamente.

Acéo PEIO4 - Coordenacédo do processos de
participacdo dos estudantes no ENADE

Nov/2012

Pesquisador
Institucional

O ENADE é componente curricular obrigatorio e objetiva o
acompanhamento do processo de aprendizagem e do
desempenho académico dos estudantes. Seus resultados
constituem referenciais que permitem a definicdo de acdes
voltadas a melhoria da qualidade dos cursos de graduacéo.
E um trabalho conjunto da Pesquisa Institucional e os
Coordenadores de Curso, o} que demanda
acompanhamento no preenchimento dos dados no sistema
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e cumprimento do prazo.

Acdo PEIQS5 - Registro da UFFS e seus cursos nos

Pesquisador

O cadastramento institucional proporciona aos conselhos de
classe informacdes indispensaveis ao processo de registro
profissional dos egressos dos cursos regulares oferecidos

5 Permanente e pela UFFS. Esta é uma atribuicdo da Pesquisa Institucional
Conselhos de Classe Institucional . . ~
realizada em parceria com a Coordenacdo de Curso da
UFFS. A demora na avaliagdo por parte dos conselhos é a
dificuldade apontada.
Reunides de trabalho/capacitacdo da equipe técnica dos
Campi ligada a Pesquisa e Pos-Graduagao. Foi realizado o
Acdo PRPOS - Articulacéo entre a PROPEPG e os Pro-Reitoria de or¢camento para diarias e passagens das atividades entre a
6 " Permanente : < . ~ . ~
campi Pesquisa e P4s- PROPEPG e os Campi. Estdo sendo desenvolvidas acfes
Graduacao de descentralizacdo de atividades que possam ser
realizadas pelos Campi.
Dois servidores realizaram visita a uma IFES para conhecer
os procedimentos de registro e diplomac¢do. No entanto,
mais ac¢les de capacitagdo sobre emissdo, registro e
revalidagdo de diplomas s&o necessérias, dada a
Acdo PRG12 - Redefinicdo dos processos de Pro-Reitoria de importancia destes processos e a responsabilidade dos
7 P . ~ 31/12/2012 ~ ; o - X ) )
certificacdo e de diplomacéo Graduacéao envolvidos. Também é necessario que seja providenciada a
aquisicao dos equipamentos e materiais para a emisséo dos
diplomas (impressora, papel especial, etc). Esta acdo é
urgente, visto que em 2013 teremos as primeiras
formaturas.
Esta em fase de finalizacdo (revisdo), porém existe a
Acdo PRG21 - Reformulagéo do regulamento de Pro-Reitoria de dificuldade na definicdo da redacdo de alguns pontos do
8 po 31/08/2012 ~ . o
graduacgdo da UFFS Graduacao regulamento e também em conciliar a agenda dos membros
da comissdo de revisdo para as videoconferéncias.
Para este item ndo ha previsdo de execugdo pois depende
Acio CCLOL - Aperfeicoamento e padronizacio do da TI liberar os acessos para os demais setores, como
c - ) o i
10 p ¢ €p nizag 31/12/2012 | Campus Cerro Largo | discentes, docentes, biblioteca e demais setores que
acesso aos servicos da Secretaria Académica ; ; ~ N . .
necessitem de informacfes académicas, as quais hoje s6
estdo liberadas para poucos usuarios.
Acdo CCLL2 — Implantagéo de software especifico horéros do Segindo. semestre.leivo desse ano. No_dia
11 | para formulagéo de grade de horarios dos cursos 31/12/2012 | Campus Cerro Largo 9 '

semestralmente

13/06/2012 acontecera um treinamento para uso do
sistema.
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Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pos-graduacédo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de
desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 3 - Elaboracao de padrdes e estratégias de Comunicacéo da UFFS.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
1 Acdo DCOO1 - Criacédo de fluxo de producéo de 31/12/12 Diretoria de Aguardando chegada de novos servidores. Execucdo a
materiais publicitarios Comunicacao partir de agosto.
A acdo estad dividida em dois momentos, o primeiro esta
Diretoria de parcialmente realizado, refere-se a campanha “Educacgao de
2 Acdo DCOO0?2 - Realizagéo de campanha institucional 31/12/12 Comunicacio qualidade para todos”. A segunda etapa esta condicionada
& ao inicio de novos servidores, podendo assim, atingir maior
visibilidade e cobertura da campanha.
Acdo DCOO03 - Divulgacdo do ENEM e dos Diretoria de A pUbl'(?'dad(:f produzp flygrs sobre,o' ENEM e ?‘be”“ra do
3 . 20/12/12 S site. O jornalismo enviou cinco matérias para a imprensa e
Processos Seletivos Comunicagéao : ;
agendou entrevistas. A pauta de agosto- Processo Seletivo.
Acéo DCOO04 - Criag&o de um banco de artigos. 31/12/12 D'retof'a d~e Inicio em agosto de 2012.
4 Comunicagéao
Acdo DCOQOS5 - Criagdo de um veiculo de jornalismo Acéo Diretoria de A prioridade este ano serd para assessoria de imprensa,
5 cientifico. Cancelada Comunicacao comunicacdao interna e edicdo do site.
Acdo DCOO06 - Auxilio aos setores da universidade Diretoria de Apoiando com materiais a participacdo em feiras. O auxilio
6 —— . " Permanente L L e .
na participacao e divulgacéo de eventos. Comunicacao sera intensificado com a chegada da nova equipe.
Acdo DCOOQY7 - Orientagdo do publico interno e Diretoria de Monitoramos e autorizamos 0 uso da marca em camisetas,
7 Permanente L pastas e outros materiais produzidos pelos estudantes dos
externo sobre o uso da marca Comunicacao cinco campi
Acdo DCOO08 - Estabelecimento critérios para a 31/12/12 Diretoria de Aguardando chegada de novos servidores. Execugdo a
8 criacao de material publicitario. Comunicacdo partir de agosto.
Diretoria de Depois do 100° namero deixamos de enviar o boletim em
9 Acdo DCO10 - Remodelar o Boletim Informativo 25/02/12 L pdf e criamos um formato para ser envido diretamente por
Comunicagéao . . o
e-mail. A leitura passou a ser mais intensa.
10 Acdo DCO11 - Atualizacdo permanente dos canais Permanente Diretoria de Com a chegada dos novos jornalistas estamos atualizando
de comunicagéo Comunicacao e criando novos canais de comunicacéo.
p - p — - . . . :
Acéo DCOlZ Implantacéo e atualizagdo continua 15/12/12 Dlretona d? Em fase de implantacéo.
11 | do guia de fontes Comunicacao
Acdo DCO13 - Organizagao, revisdo e ampliacéo do Diretoria de A primeira fase j4 foi realizada com a revisdo e ampliagdo
— - S Permanente L -
12 | mailing da imprensa e dos formadores de opinido Comunicacao do mailing.
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Acdo DCO14 - Fortalecimento do relacionamento Diretoria de Planejamento de visitas a imprensa na mesorregido, a partir
- Permanente L
13 | com aimprensa Comunicagéo de agosto.
p - - — - - . — )
14 Acdo DCOLS 'Aperfelgoanlen.to da comunicagdo 20/12/12 D'retof'a d? Planejamento de comunicagéo interna a partir de agosto.
com as comunidades académica e externa Comunicacéo
Em execucdo no jornalismo, por meio da publicagdo
Acdo DCO16 - Divulgacdo das Ac¢bes, Programas e Diretoria de constante de matérias. O grande nimero de inscritos nos
15 . . ol Permanente s . : ~
Projetos das Pré-Reitorias Comunicacao programas de projetos deve-se em parte a esta divulgacao.
Na publicidade aguardamos equipe.
Acdo DCO17 - Coordenacéo das atividades dos . . o . ~ .
) ) o Diretoria de O principal impacto das acgbes referem-se a padronizagéo
16 | Chefes de Servico de Apoio a Comunicagéo dos Permanente o o
campi Comunicacéao da comunicacéo da UFFS.
Acdo DCO18 - Criagdo da politica de comunicagéo Diretoria de Aguardando chegada de novos servidores. Execucgdo a
17 31/12/12 s ;
da UFFS Comunicacao partir de agosto.
18 Acdo DCO}9 Consc.lent|~za(;ao df" Importancia da 31/12/12 Diretoria d? Planejamento de midia training a partir de outubro.
comunicagao e organizacdo de midia training Comunicacao
Acdo DCO20 - Coleta de informacdes para a Diretoria de Reumgo com 0s lideres das turmas do§ cincos campi € com
19 po i 20/12/12 o a as diretorias que possuam relacdo direta com o0s
producgéo do jornal mural mensal Comunicacao
estudantes.
20 Acdo DCOZ?21 - Avaliacao da eficacia dos veiculos de 20/12/12 Diretoria de Avaliacdo dos veiculos existentes e criagcdo de novos a
comunicacao Comunicacao partir de agosto.
21 Acdo DCO22 - Aprimoramento da comunicacao 20/12/12 Diretoria de Aguardando chegada de novos servidores. Execucdo a
interna Comunicacao partir de agosto.
~ — —— - - T
29 Acéo DCO23 Disponibilizagdo de um banco de 31/12/12 Diretoria d£e Verificagio técnica junto a SETI
imagens da UFFS Comunicagéo
Acdo DCO24 - Identificacdo interna e externa dos Diretoria de Aguardando chegada de novos servidores. Execucdo a
23 - 31/12/12 o ;
Campi Comunicagéo partir de agosto.
Acd@o NOVAO2 — Criacao de calendario de eventos Diretoria de ~ : o .
24 : Cancelada L Essa agdo esta ligada a pro-reitoria de extenséo e cultura
para todos os campi. Comunicacao
~ o : . Do Foram realizadas visitas as escolas e desenvolvidos
c - - . ; ~ )
25 Acdo NOVAQS -~ Ampliagdo da divulgagao dos 21/12/2012 Pro-Reitoria de materiais de divulgacéo dos cursos e processos seletivos da

cursos oferecidos e dos processos seletivos

Graduacéo

UFFES.
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Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacéo fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pés-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 4 - Aperfeicoamento das instancias de deliberacdo, supervisao e fiscalizacdo da universidade.

Acdes Prazo Responsével Descri¢cdo do Monitoramento da A¢éo
Encaminhamento da Ordem de Servico, segundo
cronograma constante no Plano Anual de Atividades da
1 Acdo AUDO1 — Andlise dos trabalhos de Controles 20/12/2012 Auditoria Interna AtL.‘d.'(;O:j'a Intertr.g:} 2012,d0 qual ?S.tdabeleCT de rtnodg ger?l as
Internos e Assessoramento Técnico. atividades cotidianas desenvolvidas pelo setor durante o
ano, conforme demanda. A avaliagdo dos resultados sera
obtida no final da execucéo.
Trabalhos a serem realizados conforme Plano Anual de
o Atividades da Auditoria Interna 2012. Previsdo de emisséo
3 — Ali imoni A I X . o
2 AAG}O AUD.?Zd Analise dos trabalhos de Patrimonio 20/12/12 uditoria Interna da Ordem de Servico para junho/2012 com emissédo de
€ Almoxarifado. relatério para agosto/2012.
Trabalhos a serem realizados conforme Plano Anual de
3 Acdo AUDO03 — Analise dos trabalhos de Compras e 20/12/12 Auditoria Interna Atividades da Auditoria Interna 2012. Previsdo de emissao
Contratos Administrativos. da Ordem de Servigco para julho/2012 com emissdo de
relatério para setembro/2012.
Acdo AUDO04 — Analise dos trabalhos de Convénios, Tr_ak_)alhos a serem r_eahzados conforme _Pl~ano Anugl ge
< = T Atividades da Auditoria Interna 2012. Previsdo de emisséo
4 Termos de Cooperacéo e Acordos de Cooperacgéo 20/12/12 Auditoria Interna . o
P da Ordem de Servigo para Agosto/2012 com emissédo de
Técnica. -
relatério para setembro/2012.
Encaminhamento da Ordem de Servico, segundo
Acdo AUDO6 - Andlise dos trabalhos com Diarias e . cronograma constante no Plano Anual de Atividades da
5 20/12/12 Auditoria Interna 2 e I
Passagens. Auditoria Interna 2012 — Auditoria iniciada, previsdo de
emissédo de relatdrio junho/12.
Trabalhos a serem realizados conforme Plano Anual de
Acdo AUDOY - Andlise dos trabalhos com Obras e . Atividades da Auditoria Interna 2012.Previsdo de emissdo
6 - . 20/12/12 Auditoria Interna . : o
Servigos de Engenharia. da Ordem de Servigco para julho/2012 com emissdo de
relatorio para setembro/2012.
Trabalhos a serem realizados conforme Plano Anual de
Acdo AUDOS8 - Andlise dos trabalhos com Recursos . Atividades da Auditoria Interna 2012. Previsdo de emissao
7 20/12/12 Auditoria Interna . o
Humanos. da Ordem de Servigo para Agosto/2012 com emissédo de
relatério para dezembro/2012.
~ . Encaminhamento da Ordem de Servico, segundo
- . . . .
8 Acdo AUDO9 - Analise dos trabalhos com 20/12/12 Auditoria Interna cronograma constante no Plano Anual de Atividades da

Transportes.

Auditoria Interna 2012 - Previséo de inicio da auditoria para
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junho/2012 com emisséo de relatério para julho/12.

Acdo AUD10 - Andlise dos trabalhos com Educacéo

20/12/12

Auditoria Interna

Auditoria Realizada. Relatério de auditoria emitido e
aguardando manifestacdo da Gestdo. Até 0 momento nao
foram encontradas dificuldades na execucdo dos trabalhos,
sendo que a avaliacdo dos resultados sera obtida no final da
execucao.

Dezembro de
2013

Campus Erechim

As regulamentacbes do Campus aguardam aprovacao do
Regimento da UFFS no Consuni.

Dezembro de
2013

Campus Erechim

O Conselho de Campus deliberou por realizar a discussao
do Conselho Comunitario no processo de elaboracdo do
Regimento do Campus Erechim.

9 Ambiental e Sustentabilidade.
Acdo CER04 - Regulamentacgdes internas das

10 | =5 . : .
instancias deliberativas dos Campi

11 Acéo CERO5 - Criagdo do Conselho Comunitario de
Erechim

12 Acdo CCL04 — Implantacdo do Conselho

Comunitario

12/06/12

Campus Cerro Largo

Em 22/12/2011 ocorreu a homologacdo do processo
eleitoral para os representantes do Conselho Comunitério.
No ano de 2012 ja ocorreram duas reunides e hid a a
previsdo de mais duas reunides, havendo a necessidade de
quatro diarias para os membros do Conselho. Na reunido
realizada no dia 12 de junho de 2012 escolheu-se a
presidéncia do Conselho, dando por concluida esta fase de
implantacdo, tendo agora a continuidade dos trabalhos.

13 | Acdo CCLO5 - Implantacdo do Conselho de Campus

30/05/12

Campus Cerro Largo

Em 1° de Dezembro de 2011 foi homologado o resultado
final do processo de eleicdo para a escolha dos membros
do Conselho de Campus de Cerro Largo. Com as reunides
ja realizadas em 2012 e a homologacao de um Regimento
Provisério, consideramos que o Conselho esta plenamente
implantado e em normalidade de seu funcionamento.

Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencdo, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 5 — Formalizagdo de Convénios para o desenvolvimento da UFFS.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
Acdo CERO0? - Promocéo de Convénios com Dezembro de . Acdo continua no Campus. Boa relagdo UFFS com
1 — . o Campus Erechim X .
municipios e movimentos sociais 2012 Movimentos Sociais.
= . —— : : nentos _ —
> ngﬁga(;éEfﬂ Convénios com secretarias de 31/12/2012 Campus Erechim Convénios ja realizados e outros em construcao
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Acdo NOVAO04 — Planejamento, organizacao e
acompanhamento de convénios internacionais

Atividade
continua

Assessoria de
Assuntos
Internacionais

Estdo sendo feitos (1) modelos de documentos em mais de
um idioma, (2) a alteracdo do manual de convénios e
contratos para a inclusdo da area internacional, (3) contatos
com instituicdes estrangeiras para novos acordos a partir
das demandas internas. Primeira parceria internacional foi ja
firmada coma Universidade de Mondragon na Espanha.
Participacdo da UFFS no projeto de cooperacdo
internacional da Unido Europeia com a América Latina, por
meio do Projeto Alfa/INFOACES.

Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacéo fisica e funcionamento dos cursos de graduacdo e pos-graduacédo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 6 - Gestdo e Organizacdo do Campus Chapecé.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acgéo
a = i a . z . 4 i y i .
1 AgaoAUl\_l001 Organizagéo dos eventos 10/12/20102 Unidade Chapecé Alguma_s semanas acad. Ja foram realizadas (Letras, Hist.)
académicos e demais serdo no 20 semestre.
~ - —— ) - . — . -
> Acdo UNCO2 - Verificacdo das demandas dos 10/12/2012 Unidade Chapecé Muitas dificuldades no aten_d|mento das demandas devido
Cursos, Professores e Alunos falta de estrutura e autonomia das UNC.
. ~ S Proposta do campus em 12.06 e férum geral em 13.06,
- . , . . . . .
3 A—Q—aO.UNC()?’ Reflex,a(_) das disciplinas 31/8/2012 Unidade Chapeco minuta final sendo concretizada, encontro final dia 31.08
relacionadas ao Dominio Comum
pela Prograd.
= - = ) ) = = ——
4 AgaoAUl\_lCO4 Coordenacéo dos, eventos 10/12/2012 Unidade Chapecé Essa acéo pode §er_condensada na Acdo 01 (Organizacéo
académicos do campus Chapeco dos eventos académicos)
Com a mudanca das Pré-Reitorias para o Ed. Gen. Osério
foi possivel otimizar os espagos para 2012.01. Na Un. Semi
(espacos para Empresa Jr e Lab C.C.; criagdo Secr. Geral
Acio UNCOS5 - Alocacso de espacos para os Executada no de Cursos e disponibilidade sala para Tl e Biblioteca) Na
- . . . ’ . . e .
5 Sral YRy & pacos p primeiro Unidade Chapecd6 Un. BP disponibilidade de mais salas de aula e espago para
semestres 2012/01 e 2012/02 L
semestre laboratérios, sala para mestrado, Secr. Gearl de Cursos e
Secr. Geral de PG. H4 a utilizagdo de 12 salas na Unoesc
gue esta OK. Para 2012.02 turno noturno sera absorvida por
salas na Un. Semindrio.
Executada no Conversa com todos os docentes apresentando a
6 Acdo UNCO6 - Recepcao de novos docentes primeiro Unidade Chapeco Universidade. Entrega de material (“Kit Boas-Vindas) com
semestre dctos e informacdes inerentes a vida da instituicdo.
7 Acdo UNCOY7 - Recepcao de calouros semestre 15/8/2012 Unidade Chapecd Em 2012.01 apresentacdo da Reitoria, café solidario e
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2012/01 e 2012/02

apresentacdo cultural Em 2012.02

Festival d Inverno (DAE).

(Banda Epopeia).

Acdo UNCO8 - Coordenacdo da comunicagao

Com a vinda da jornalista otimizou alguns processos de

8 interna 10/9/2012 Unidade Chapeco divulgagdo externa, porém ha melhorias a serem feitas na
comunicacao interna.
N . - Cobranca dos RADs fisicos, porém sem RAD eletrdnico
- . ’ . ~ . pe . . .
9 ;Q do UNCI0 - Gerenciamento das atividades 10/9/2012 Unidade Chapeco (sem previsdo).Dificuldades em monitorar as atividades
ocentes S
diarias dos docentes.
p — ~ - ) - . - ——
10 Aggo UNCI11 - Divulgacao externa e interna das 10/12/2012 Unidade Chapecé Jornalista do campus e chefes de apoio a comunicacdo vem
acOes dos cursos trabalhando neste sentido
. . Acdo curso de Eng. Amb. Lixeira para depositar pilhas e
- . ’ . ’ . - . .
11 Acdo UNC12 UNCQ _Orgamzaqao da campanha de 10/2/2012 Unidade Chapeco baterias. A campanha esta prevista para iniciar no 20 sem
separacao do lixo para coleta seletiva 2012
~ . - . Executada no ~ .
Acdo UNC13 - Operacionalizagdo do sistema CPAv S . . Instalag&o do protocolo nas Unidades em 05 e 06.2012 com
12 . primeiro Unidade Chapecd6 :
nas Unidades apoio da PROAD.
semestre
O estabelecimento das chefias contribuiu muito para a
Acio UNC14 - Aprimoramento da Secretaria melhoria do setor. Falta melhoria da infraestrutura (sistema
- . ’ ~ . oy
13 | 2xd0 22 - AD 30/09/2012 Unidade Chapecd6 académico — acessos e facilidades). Em processo de
Académica ; ~ . oo
articulagdo dos tramites e atribuicbes das 2 Secr. Para o
campus Chapecbé.
Com a chegada de novos servidores e abertura de espaco
nas Unidades foi possivel iniciar os trabalhos. Falta ainda
~ o . Executada no uma portaria que estabelece as fun¢gBes dessa Secretaria
14 Acdo UNCLS - Criagdo da Secretaria Geral de primeiro Unidade Chapeco para todos os campi da UFFS, que esta sendo
Coordenadores . : T
semestre providenciado pela Prograd. Falta direcionar FG para chefe
dessa Secretaria nas 2 Unidades, que estdo atuando sem a
devida gratificag&o.
Ha 2 trabalhos concluidos. O primeiro foi levantamento das
Executada no demandas pelos colegiados de curso (centralizado na
Acdo UNC16 - Levantamento da demanda docente o . . DOP/Prograd) e o segundo é o levantamento de estatisticas
15 primeiro Unidade Chapecd A L AR
na UFFS. para a criacdo de critérios para a distribuicdo das vagas
semestre '
(executado por Darlan/DOP, apresentado em reunido
administrativa).
Esta acdo pode ser analisada sob duas visdes diferentes. A
Acdo PADQ9 - Coordenacéo do funcionamento dos Segundo Pro-Reitoria de primeira reIaC|ona-se, a coordenacéo das~ atividades
16 — . semestre de L ~ realizadas nos laboratorios. Sob essa luz, a agdo encontra-
laboratérios do Campus Chapeco Administracéo « . L ; =
2013 se “em execugao” definitivamente, pois tal coordenagao

acontecerd durante toda a existéncia da UFFS. A segunda
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andlise trata de se coordenar a implantacdo dos
laboratérios. Desse modo, a acdo ainda encontra-se “em
execucao” haja vista que nem a construgao desses espagos
nem a aquisicdo de materiais necessarios foram concluidas.

17

Acdo CLS08 - Verificacdo das demandas dos

Integralizacéo

Cursos, Professores e Alunos de Laranjeiras do Sul dos cursos

Campus Laranjeiras
do Sul

Como impacto positivo podemos citar que apés a
verificacdo das demandas houve concursos para
determinadas areas ocasionando uma melhor adequacédo
da relacdo carga horaria/professor. Também houve menos
deslocamento das disciplinas entre as fases dos PPC's.

Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pos-graduacédo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de
desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 7 - Gestéo e Organizacdo do Campus Erechim.

Acdes

Prazo

Responsavel

Descricdo do Monitoramento da Acgéo

Acdo CERO1 - Gestao da Locacao de Imdveis

30/08/2012

Campus Erechim

Efetuada a locacdo de sala com area de 167,2 metros
guadrados, contrato 001/2012, com prazo de vigéncia de
01/01/2012 até 31/12/2012. A segunda locacédo planejada
est4d em processo de contratacdo, deve estar concretizada
até 30/08/2012, e corresponde a renovag¢do do contrato
363/2009. Inicialmente foi prevista para um prazo de seis
meses, mas identificou-se a necessidade de prorrogagéo
por doze meses.

Acdo CERO03 - Ampliacdo e gestdo da Frota de
Veiculos do Campus Erechim

Executada
no primeiro
semestre

Campus Erechim

Aquisicdo de veiculo tipo caminhonete S10, disponibilizada
no Campus Erechim em 05/10/2011. Est4 sendo usado para
deslocamento da equipe que fiscaliza as obras no Campus
Definitivo, para trazer materiais de consumo do
almoxarifado central em Chapec6é e também para demais
viagens.

Acdo CERO06 - Implantagéo do servico de reprografia

Executada
no primeiro
semestre

Campus Erechim

O pedido foi encaminhado no inicio de novembro de 2011 e
a prestacdo do servico comecou em 02/07/2012. Tendo em
vista que ndo é necessario empenho de despesa para a
contratacdo desta atividade, observa-se muito tempo
decorrido entre a data de envio do pedido para a DCL e a
efetiva contratacdo: mais de sete meses.
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Acdo CERO08 - Transferéncia de materiais de

A acdo nédo foi executada porque a estrutura necessaria e

4 i 30/07/2013 Campus Erechim os prédios em construcdo ndo foram concluidos. A
consumo e permanentes para o campus definitivo ~ . X S
execucdo estd planejada para o primeiro semestre de 2013.
Acdo CER11 - Definicdo dos procedimentos para Executada ',:O' |mplar}tado ° sub}almoxarlfado no .Campusl Erechim, que
—— A . T . € gerenciado através do sistema informatizado SGPD.
5 requisicdo e distribuicdo do material de consumo no no primeiro Campus Erechim .
Houve melhora nos fluxos de recebimento e entrega de
campus semestre -
materiais.
Adequacdo executada em janeiro e fevereiro de 2012,
Executada conforme cronograma estabelecido e dentro do limite de
6 Acdo CER18 - Adequacao de espacos fisicos no primeiro Campus Erechim recursos orcados. Os novos espacos estdo sendo utilizados
semestre conforme planejado, desde o inicio do primeiro semestre
letivo e atendem as demandas inicialmente previstas.
Em execucgdo, conforme planejamento. Resta, ainda, um
indicativo definitivo, por parte da PROPLAN, do valor em
~ i L “ticas, . - ; . o . pois na
7 Acdo CER55 Reallza(;_ao de aulas préticas 31/12/2012 Campus Erechim diarias para o _Campus Ergchltn até o final do ano pois néo
trabalhos de campo e viagens de estudo temos garantia de realizacdo de todas as atividades
previstas, visto que a liberacdo dos recursos tém sido
parcelada, conforme solicitagéo.
No segundo semestre serdo realizadas semanas
académicas, coldéquios e jornadas pedagdgicas no campus.
~ i : ’ o ~ _ e " X
8 Acdo CER58 PlanejamentoA O_rganlzagao e Gestao 31/12/2012 Campus Erechim P_ara _to_d_as ~estas gtlyldades ndo temos garantia de
de eventos e semanas académicas disponibilizacdo de diarias e passagens para palestrantes,
em virtude do desconhecimento do valor total
disponibilizado ao campus até o final do ano.
Na medida da disponibilidade de diarias do campus, € em
~ . S _ o ; >
9 A.g,a.o CERS81 Dlsponlblllzagag Qe transporte e 31/12/2012 Campus Erechim a,nal!se com o coo,rd_enado~r ad;unto. (_1¢ Iaboraygr!os e
diarias para o setor de laboratorios técnicos de laboratérios, sdo disponibilizadas diarias e
transporte para o setor, conforme agéo planejada.
Esta acdo pode ser analisada sob duas visdes diferentes. A
primeira relaciona-se & coordenagdo das atividades
realizadas nos laboratérios. Sob essa luz, a agdo encontra-
Aciio PAD10 - Coordenacio do funcionamento dos Segundo _ _ se "em execugéo deflnltlvar_neAntez pois tal coordenagéao
10 | £sd0tAUsl : semestre de Secretaria Especial | acontecerd durante toda a existéncia da UFFS. A segunda
laboratérios do Campus Erechim . - ; ~
2013 de Laboratoérios andlise trata de se coordenar a implantacdo dos

laboratérios. Desse modo, a acdo ainda encontra-se “em
execucao” haja vista que nem a construgao desses espagos
nem a aquisicao de materiais necessarios foram concluidas.
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Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacéo fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pés-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 8 - Gestao e Organizacdo do Campus Cerro Largo.

Acdes Prazo Responsavel Descricao do Monitoramento da Acao
Esta acdo pode ser analisada sob duas vis@es diferentes. A
primeira relaciona-se a coordenacdo das atividades
realizadas nos laboratérios. Sob essa luz, a acdo encontra-
Aciio PAD11 - Coordenacio do funcionamento dos Segundo Secretaria Especial | S€& ‘&M execucdo deflnl‘uvar.neAnteZ pois tal coordenagao
1 £ra0 Eal Ll semestre de L acontecerd durante toda a existéncia da UFFS. A segunda
laboratérios do Campus Cerro Largo de Laboratérios - : ~
2013 andlise trata de se coordenar a implantacdo dos
laboratérios. Desse modo, a agdo ainda encontra-se “em
execucao” haja vista que nem a construgao desses espagos
nem a aquisicdo de materiais necessarios foram concluidas.
Todas as  solicitagdes/encaminhamentos/memorandos
internos e externos estdo sendo documentados. A maior
. ~ . dificuldade enfrentada até o momento é a regularidade das
Acdo CCLO7 — Documentagéo dos procedimentos -
2 21/12/12 Campus Cerro Largo | reunides com todos os segmentos, no entanto pretende-se
Internos do campus Cerro Largo ; .
manter encontros quinzenais com o0s coordenadores de
cursos e de setores, mensais com o grupo docente e
técnico e trimestrais com os docentes.
Convénios em tramitacdo e com parecer favoravel da
Procuradoria: Municipio de Girua, EMBRAPA (protocolo de
Acéo CCLO08 — Suporte para a efetivacéo dos intengbes) e APAE. Convénios aguardando analise da
3 contratos e convénios institucionais firmados pelo 31/12/12 Campus Cerro Largo | Procuradoria: IFET Santa Rosa, UERGS, Escola
Campus Cerro Largo Guaramano, STR Cerro Largo, CORSAN, Associacdo de
Suinocultores. E uma atividade permanente, no sentido de
as parcerias serem o objetivo da instituicdo.
No que diz respeito as Semanas Académicas/confeccdo de
folders e banners, os cursos através de seus docentes e
~ . o ~ discentes estdo se organizando para e execucdo das
c - , > _
Acdo CCLO3 - Planejamento AOr_gamzagaoeGestao 31/12/12 Campus Cerro Largo | atividades no segundo semestre. Quanto as viagens de
4 de Eventos e Semanas Académicas - . ;
estudo, grande parte j4 esta encaminhada para ocorrer no
segundo semestre. O ginasio de Esportes serd inaugurado
em julho.
N a . Alguns convénios ja4 estdo firmados com instituicbes de
- . . . . . ~
5 Acdo CCLIO — Propor convénios de estagio com 31/12/12 Campus Cerro Largo | ensino e pesquisa (Universidades, Institutos de Educacéo,

empresas e instituicdes de pesquisa

Embrapa) e outros que ja estavam em andamento.
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Objetivo 1 — Desenvolver agfes para assegurar a manutencdo, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pos-graduacao da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificacéo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de
desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 9 - Gestado e Organizacdo do Campus Laranjeiras do Sul.

Acdes Prazo Responsével Descricdo do Monitoramento da Ac¢ao
Esta acdo pode ser analisada sob duas visdes diferentes. A
primeira relaciona-se a coordenacdo das atividades
realizadas nos laboratérios. Sob essa luz, a acdo encontra-
Aciio PAD12 - Coordenacio do funcionamento dos Segundo Secretaria Especial | S€& ‘&M execucdo deflnl‘uvar.neAnteZ pois tal coordenagao
1 Slel Polos g semestre de L acontecerd durante toda a existéncia da UFFS. A segunda
laboratdrios do Campus Laranjeiras do Sul de Laboratérios - ) ~
2013 andlise trata de se coordenar a implantacdo dos
laboratérios. Desse modo, a agdo ainda encontra-se “em
execucao” haja vista que nem a construgao desses espagos
nem a aquisicdo de materiais necessarios foram concluidas.
Esta acdo estd relacionada ao andamento das obras,
Acéo CLSO03 - Levantamento constante das - servigos e demais atividades do Campus, se constitui em
- . . . . Campus Laranjeiras - . . .
2 necessidades operacionais de postos de servigos Continuo do Sul atividade continua tendo em vista que as necessidades de
terceirizados no Campus Laranjeiras do Sul servigos tém mudado constantemente e os contratos sdo
fixados com prazo de um ano de duracéo.
Até o presente momento existe apenas a figura do fiscal de
Acédo CLSO05 - Descentralizagdo da gestdo de Campus Laranjeiras contratos e (,jo gestor de contrat(_)s, 0 qugl fica centralizado
3 31/07/12 em Chapecd — Sc, entretanto isto estd mudando, quem
contratos do Sul . 2 . .
assumira a funcdo serd o diretor de Campus ou
Coordenador Administrativo.
Os armarios que no ato do Plano de a¢do ndo eram
adequados, foram readequados até o término do ano de
Acdo CLSO06 - Organizacao da documentacéo de Campus Laranjeiras 2011. Quanto a documentagao em ser Aorgamzada em
4 todos os cursos de graduacio 31/12/12 do Sul pastas suspensas, a Secretaria Académica recebeu
treinamento para esta disposi¢do, conforme critérios
Arquivisticos, e estd no aguardo de matérias (pastas
suspensas e sacos plasticos) para cumprir esta demanda.
A Acéo ficou sob a responsabilidade deste setor, por ndo
haver um setor especifico. Algumas atividades vendo sendo
Acdo CLS10 - Planejamento e Organizacdo de . Campus Laranjeiras | realizadas especialmente as vinculadas aos cursos de
5 Continuo ~ o ~
Eventos do Sul graduacdo. As dificuldades encontradas sdo um setor
especifico com profissionais da area e recursos para
desenvolver as atividades.
6 Acdo CLS12 - Efetivacdo do Nicleo Apoio Continuo Campus Laranjeiras | O nucleo ja foi criado legalmente, no entanto esta no inicio

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Pedagogico (NAP) no campus Laranjeiras do Sul

do Sul

dos trabalhos efetivos cuja a meta principal é apoiar os
docentes visando aperfeicoar e fortalecer os processos de
ensino e aprendizagem.

Acdo CLS13 - Gestao Secretarial nas Coordenacdes
dos Cursos no Campus Laranjeiras do Sul

Continuo

Campus Laranjeiras
do Sul

As coordenacgbes de curso realizam reunides periodicas,
demandam indmeros documentos e outros atos secretariais,
tendo o acompanhamento de duas secretarias executivas
que efetuam a gestdo secretarial destas coordenacdes.

Acdo CLS15 - Divulgacdo dos meios de acesso as
informacdes da UFFS

Continuo

Campus Laranjeiras
do Sul

Atualmente as informac8es sdo repassadas via e-mail aos
usuarios pelo setor de comunicacao, a partir da entrada em
exercicio do jornalista da UFFS no Campus Laranjeiras do
Sul, sera realizado um planejamento conjunto para a melhor
maneira de divulgacdo do acesso a estas informacoes.

Acdo CLS16 - Descentralizagdo da elabora¢éo dos
mapas de ocorréncia

31/10/11

Campus Laranjeiras
do Sul

Esta agcdo estad relacionada ao cumprimento da Portaria
270/GR/UFFS-2010

10

Acdo CLS17 - Mudancga dos setores administrativos
do Campus Laranjeiras do Sul para novo prédio
provisorio em 2012

17/02/12

Campus Laranjeiras
do Sul

Dada a necessidade de disponibilizacdo de salas de aulas
na Unidade Académica do Campus Laranjeiras do Sul,
alguns setores administrativos (compras, protocolo,
recursos humanos, diarias, transportes, seguranca do
trabalho, extensdo) e trés salas de professores mudaram
para outro prédio cedido pela prefeitura Municipal de
Laranjeiras do Sul

11

Acéo CLS18 - Guia de Orientacdes sobre Diarias

28/09/12

Campus Laranjeiras
do Sul

Acdo planejada em um momento que a UFFS possuia
determinado tramite interno de solicitagbes de diarias e
passagens, o mesmo foi alterado inGmeras vezes,
culminando em um sistema que encontra-se em
aperfeicoamento, assim que adquirir certa estabilidade as

12

Acdo CLS19 - Manutencao do campus provisorio

Continuo

Campus Laranjeiras
do Sul

orientagdes poderéo ser formalizadas.

A manutencdo do Campus provisério é uma atividade
continua, as demandas surgem com a prépria depreciagdo
dos bens e materiais, existem dificuldade com relagdo a
coordenacdo das equipes de funcionarios terceirizados e
aquisicdo de material de manutencdo que ocorre com
ressuprimentos mensais, se resolvendo com a
descentralizacdo dos almoxarifados e a previsdo de uma
nova licitagdo com todo o material possivel para
manutencao.

13

Acdo CLS30 - Adequacéo do quadro de servidores
de Laranjeiras do Sul

Continuo

Campus Laranjeiras
do Sul

A medida que os servidores entram em exercicio fica
estabelecido o local de execugdo de suas atividades, nos
setores que estdo com maior demanda de trabalho,

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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justificando a sua lotacao.

Acéo CLS31 - Aperfeigoamento da comunicacao

Campus Laranjeiras

O planejamento constava de reunifes periddicas via video
conferencia, o que ndo ocorreu, houve o melhoramento a

14 com a Diretoria de Patriménio 30/03/12 do Sul partir do estreitamento da comunicacdo via telefone e e-
mails.
O planejamento leva em consideragcdo o espaco fisico e a
Acio CLS32 - Atualizacio das informacoes N lotacao a_ldiaqqada dos materiais permanentes, no entapto
ACd0 L Lod2 ! ~ Campus Laranjeiras | com a dindmica de constantes mudancas as informacgfes
15 | patrimoniais no SIP — Sistema de Informacfes 30/06/13 ~ o . o .
) o do Sul ndo ficam atualizadas, fato que ird mudar a partir do
Patrimoniais -
momento em que a UFFS campus Laranjeiras do Sul,
estiver instalada no campus definitivo.
Aciio CLS33 - Realizago dos termos de o A tlransfe[enma de bens da #JFSC para a UFFS deE)endla de
16 _C—transferéncia patrimonial dos bens da UFSC para Prazo com a | Campus Laranjeiras | de |b.er.a<;ao ~do CONSUNI, ato que ocorreu na camara de
DGPL do Sul Administracdo no dia 18/05/2012, sendo que o prazo para
UFFS a . ~
ocorréncia estd dependendo da DGPL para execucao.
Ocorreram  treinamentos em 2012 visando ao
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pela
Secretaria Académica. Todavia, optou-se pela opg¢do em
17 Acdo CLS39 - Treinamento dos funcionarios da Continuo Campus Laranjeiras | Execu¢do (ndo mais até o final do ano) por ser

Secretaria Académica do Campus Laranjeiras do Sul

do Sul

necessariamente um processo continuo em que sempre
existem processos novos e situagcdes novas em relagdo a
legislacdo, funcionamento de sistemas, especificidade de
documentos e selec¢bes, etc.

Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencdo, adequacéo fisica e funcionamento dos cursos de graduagéo e pés-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de
desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 10 - Gestéo e Organizacdo do Campus Realeza.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
Esta acdo pode ser analisada sob duas visdes diferentes. A
Sequndo _ _ primeira relaciona-se a coordenacdo das atividades
1 Acdo PAD13 - Coordenacéo do funcionamento dos semgstre de Secretaria Especial | realizadas nos laboratérios. Sob essa luz, a agdo encontra-
laboratérios do Campus Realeza 2013 de Laboratérios se “‘em execugdo” definitivamente, pois tal coordenacgao

acontecerd durante toda a existéncia da UFFS. A segunda
andlise trata de se coordenar a implantacdo dos
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laboratérios. Desse modo, a acdo ainda encontra-se “em
execugdo” haja vista que nem a construgdo desses espagos
nem a aquisicdo de materiais necessarios foram concluidas.

Acdo CREOQ1 - Instalacdo e adequacéao da estrutura
fisica e servicos

Executada
no primeiro
semestre

Campus Realeza

Foram instalados os laboratérios provisérios no campus
provisério, as instalac®es elétrica e hidraulica do laboratério
de anatomia animal, instalacdo de quadros e mobiliario
entre as salas. Foi instalada nova fossa para cozinha e
lavanderia de funcionarias terceirizadas. Acompanhamento
da obra. Todas as ac¢des colaboraram com a qualidade dos
servicos prestados no campus. Houve dificuldades
relacionadas com a demora na chegada do material elétrico.

Acdo CREOQ2 — Divulgac¢éo de procedimentos e
prazos para entrega de documentos

Executada
no primeiro
semestre

Campus Realeza

O setor de Gestdo de Pessoas aproveitou as reunides
administrativas realizadas no campus para inserir o assunto
em pauta, e também utilizou-se de correio eletrénico e
também contato pessoal. N&o foi encontrado dificuldades na
divulgacdo dos prazos, mas percebeu-se que as pessoas
ainda ndo estdo conscientes em respeitar 0s prazos.

Acdo CREO03 — Divulgacéo dos servigos da biblioteca
para a comunidade académica

Executada
no primeiro
semestre

Campus Realeza

Foi feita a divulgacdo dos servigcos da biblioteca durante um
circuito criado para os calouros que passaram por diversos
setores na universidade e por fim chegando a biblioteca.
Uma dificuldade foi que para uma das turmas ndo houve
tempo habil para chegar a biblioteca. Os alunos estdo
orientados em como proceder com a utilizacdo dos servigos

da biblioteca.

Acdo CRE04 — Gerenciamento e fiscalizagédo dos
contratos dos funcionarios terceirizados

Atividade
permanente

Campus Realeza

Foi realizado 0 acompanhamento da execucdo dos servi¢os,
analise das notas fiscais emitidas pela empresa, e qualidade
dos materiais utilizados e comparar com 0 que consta no
contrato e seus anexos. Dificuldades: excessivo hiumero de
contratos e contratos temporarios em um curto espago de
tempo. Empresa Cristal inadimplente com os funcionarios,
empresa Linger ndo entregava material e faturava nas notas
fiscais a mais.

Acdo CREOQS5 — Treinar e atualizar os funciondrios
nos sistemas da UFFS

Atividade
permanente

Campus Realeza

O treinamento vem sendo realizado conforme 0s novos
servidores chegam. As atualizacbes s&o feitas quando
necessario. Beneficios: agilidade e qualidade no
desenvolvimento das atribuicbes de cada cargo.

Acdo CREO06 — Reducéo de despesas com materiais
de consumo

Atividade
permanente

Campus Realeza

A quantidade de cépias por maquina € registrada, € feita a
reutilizacdo de papel rascunho, foram confeccionados
blocos para anotacdo com papel rascunho (parceria com
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uma empresa da cidade). Beneficios: economia de material
de expediente, conscientizacdo quanto ao aproveitamento
de residuos.

A UFFS Campus Realeza participou e participara durante o
ano de diversos eventos regionais. Foi realizada a | Mostra
de Literatura Infantil em comemoracdo ao dia nacional do

Acdo CREQ7 — Planejamento, Organizacao e Gestao Atividade livro infantil 18 de abril com videos dos principais autores
8 L Campus Realeza ; ; . . . ~
de Eventos e Semanas Académicas permanente infantis e livros. Foi realizada uma campanha de doacao de
livros infantis para a biblioteca municipal de Realeza com o
objetivo de disponibilizar um ndmero maior de titulos as
criancas de nossa cidade.
~ . Executada S
9 Acdo CREOQ8 — Tornar o sistema de reserva de salas no primeiro Campus Realeza Utilizagdo da agenda google para agendamento de salas. O
mais eficiente sistema agilizou o processo.
semestre
= —: = .
10 ?Ogig CREQ9 - Divulgacao do processo seletivo 31/12/12 Campus Realeza
Ao invés de fazer anotac6es manuais, 0 secretario passou a
Aciio CRE10 — Organizacio de documentos e Exec_utaqla registrar a ata no processador de texto_conforme a reunido
11 | Bed0RESD g ; no primeiro Campus Realeza acontece, ficando apenas alguns ajustes para serem
pastas da Secretaria de Assuntos Estudantis . ; .
semestre efetuados posteriormente. Desta maneira, a ata fica pronta
para ser lida e aprovada pelos presentes no mesmo dia.
Aciio CRE11 — Melhoramento do processo de Exec_uta(_ja Ofgamzagao dos docgm(_antos d,o _SAE em past_as por aluno
12 | B30 bl - no primeiro Campus Realeza utilizando algumas técnicas basicas de arquivamento. O
registro em ata das reunides - o«
semestre processo auxiliou na organizacao do setor.

Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencdo, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de
desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 11 - Gestdo do processo de selecdo, matricula e rematricula da UFFS.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
= . — - _ : _
1 2%328555;3 Ampliagdo da estrutura da Secretaria 31/03/2012 Campus Erechim Acao executada conforme previsto.
Para além da acgdo planejada inicialmente, foram realizados
a ) i i i [ [ i émi ’
> Acéo CER74 TrelnaAmefnto para serwdores lotados 31/12/2012 Campus Erechim outros_ treinamentos com a equipe da sgcretarlaAac_ademlca
nas secretarias académicas dos campi especialmente sobre o sistema de gestdo académica. Cabe
ressaltar que novos treinamentos estio previstos.
3 Acdo CERY5 - Readequacéo do arquivo fisico nas 31/12/2012 Campus Erechim O arquivo fisico das secretarias académicas esta em

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Secretarias Académicas

processo de padronizagdo, dependendo, ainda, da
aquisicao de materiais adequados para a guarda definitiva
dos documentos (pastas suspensas e sacos plasticos).

Acdo CLSO07 - Oferta das turmas no Sistema
Académico 2012/1 para todos os campi

01/02/12

Campus Laranjeiras
do Sul

Uma das dificuldades encontradas foi o cancelamento de
disciplinas devido falta de professor. Qualquer alteracao
como a citada gera transtornos, pois devido a falta de um
software de horarios todas mudancas devem ser feitas em
varias planilhas de forma manual.

Acdo PRG15 - Planejamento, organizacéo e
execucao do Processo Seletivo

31/12/12

Pro-Reitoria de
Graduacao

O processo seletivo via ENEM e os processos de
mobilidade académica do primeiro semestre foram
concluidos. No segundo semestre, sera executado novo
processo de mobilidade académica. Temos tido dificuldade
em mobilizar os colegiados e coordenacdes académicas
para que entreguem, dentro do prazo minimo para
tramitacdo, as vagas e critérios de selecdo para os editais
de mobilidade académica. A DRA precisa cobrar
insistentemente o cumprimento dos prazos, 0 que gera
grande desgaste.

Acdo PRG19 - Organizagéo dos processos de
(re)matricula

31/12/12

Pro-Reitoria de
Graduacao

As rematriculas para 2012.1 ja foram executadas e as de
2012.2 ocorrerdo em julho. Com o novo sistema, algumas
mudancas precisam ser feitas no processo, especialmente
na questao da oferta de turmas e confec¢do dos horérios.
Temos tido dificuldade em mobilizar colegiados e
coordenacBes académicas sobre a importdncia do
cumprimento dos prazos e fluxos para que os trabalhos
ocorram com tranquilidade. A DRA precisa cobrar
insistentemente o cumprimento dos prazos, 0 que gera
grande desgaste.

Acdo CCL13 — Capacitacdo dos(as) alunos(as) para
uso de ferramentas virtuais

31/12/12

Campus Cerro Largo

Acéo é realizada todos os semestres com vistas a capacitar
os alunos no uso adequado das ferramentas
disponibilizadas pela UFFS. Como estas ferramentas ainda
estdo sendo aperfeicoadas, esse treinamento é realizado
sempre que se inclui uma funcionalidade nova no sistema.
Uma das dificuldades encontradas € a ndo disponibilizacédo
de um “Mdédulo de Teste” para que se possa realizar
simulagcBes das situacdes nas quais os alunos tem mais
dificuldades na hora de realizar as matriculas e ajustes.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 1 — Desenvolver acdes para assegurar a manutencao, adequacao fisica e funcionamento dos cursos de graduacao e pos-graduacédo da UFFS a fim de
formar profissionais de alta qualificagdo técnica com compromisso social para atuar nos diferentes setores da sociedade, contribuindo para o processo de

desenvolvimento regional e nacional do pais.

Iniciativa 12 - Construgdo de estratégias para aperfeicoamento do Ambiente ou Clima Institucional.

N&o héa acbes previstas para esta iniciativa.

Objetivo 2 — Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliografico destinado a Instituicdo, contribuindo para os estudos, pesquisas e publicacdes cientificas.

Iniciativa 1 - Atualizacdo, ampliagéo do acervo bibliografico.

Responsavel

Descricdo do Monitoramento da Acéo

Campus Erechim

Em execugédo conforme previsto.

Unidade Chapeco

Primeiros contatos estabelecidos. Inicio programado para
sem 2012.02.

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacao

Plano de classificacdo de documentos ja existe na
instituicdo, mas néo esta sendo aplicada na organizacéo da
massa documental tendo em vista a falta de servidores para
contribuir nesta atividade. A Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos foi criada. Foi elaborada uma
Instrugdo normativa que explica a gestdo de documentos de
forma a possibilitar padroniza¢@o em toda a instituicdo.

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

A aquisi¢do de bibliografia basica e completar esta sendo
realizadas. Os livros comprados para o0 segundo semestre
de dois mil e doze j& estdo na instituicdo. Tendo em vista
dificuldades enfrentadas na compra de livros nos primeiros
foram necesséarios alguns ajustes para que o material
estivesse disponivel em tempo hdabil. A instituicdo esta
focada na compra de acervo para a implementacdo de
novos cursos. Sera elaborada uma comissao de professores
e técnicos para contribuir nessas aquisicoes.

Acdes Prazo

1 Acdo CERS86 - Trata~r 0 acervo blb_llograflco de 31/12/2012
acordo com os padrdes estabelecidos.

> Ag_ 8o UNC18 - Coordenacdo da Comunicacao entre 30/11/2012
Biblioteca e Coordenadores de curso

3 Acéo STI25- Aperfeicoar o processo de tratamento Acéo
da informacgéo Continua

4 Acdo STI27 - Ampliagc&o do acervo impresso e digital Acéo
para as bibliotecas da UFFS Continua

5 Acdo CERSS - Disponibilizac@o da producgéo técnica, 31/12/2012

Campus Erechim

Algumas plataformas ja estao disponiveis, como o portal de

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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académica e cientifica da UFFS em plataformas de
acesso aberto

eventos, e outras estdo sendo elaboradas.

Objetivo 2 — Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliografico destinado a Instituicdo, contribuindo para os estudos, pesquisas e publicacdes cientificas.

Iniciativa 2 - Institucionalizacdo das Acdes de composicado de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de graduacao.

Acdes

Prazo

Responsavel

Descricao do Monitoramento da Acao

Acdo NOVAOQS - Socializacédo da producéo cientifica
e académica da UFFS em software livre

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Tecnologia e
Informacéo

Tera inicio apdés a implantacdo do médulo de controle da
pés-graduacao.

Objetivo 2 — Manter, atualizar e ampliar o acervo bibliografico destinado a Instituicdo, contribuindo para os estudos, pesquisas e publicacoes cientificas.

Iniciativa 3 - Aquisi¢éo, criacdo e elaboracdo de periédicos.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acao
1 Agao CER_66 - Aquisicao de periédicos para atender 31/12/2012 Campus Erechim O p_epllgo de ‘compra ja foi encaminhado e o processo de
as necessidades dos cursos aquisicdo estd em andamento.
A comissdo responsavel pela elaboracdo da minuta esta
Aciio PRPO3 - Elaboracdo e aprovaco da politica de Julho de Pro—Rgltorla C}e senfio constltwda. A portaria de nomeacdo dos membrgs
2 Aed0 TREDS - ElE Pesquisa e P4s- sera publicada em junho de 2012. Cabe a esta comissao
criacdo de periédicos da UFFS 2012

Graduacao

elaborar a vers@o que serd enviada a Camara de Pesquisa
e Pés-Graduacao.

3 Acdo PRPO04 - Implantacdo da Editora da UFFS

Dezembro de
2012

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacéo

A ata de aprovacédo do regulamento e da politica editorial
foram aprovados, assinados e encaminhados ao pré-reitor.
Temos o projeto de criacdo da editora, o regimento da
editora e a politica editorial. Encaminhada ao Gabinete do
Reitor a solicitacdo de criagdo da EDUFFS e a criacdo do
cargo de Diretor da EDUFFS.

Objetivo 3- Elevar a taxa bruta de matricula na Educacao Superior.

Iniciativa 1- Otimizac8o da capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos da UFFS.

N&o ha acBes previstas para esta iniciativa.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 3- Elevar a taxa bruta de matricula na Educacédo Superior.

Iniciativa 2- Oferta de educacado superior publica e gratuita prioritariamente para a formacéo de professores para a Educacdo Basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

Acdes

Prazo

Responsavel

Descricao do Monitoramento da Acao

Acéo CCL18 - Implantacado de cursos de pos-
graduacéo lato e stricto sensu

31/12/12

Campus Cerro Largo

PG stricto sensu A&D foi encaminhado a CAPES em julho
de 2011. Em dezembro de 2011, a CAPES emitiu parecer
ndo recomendando a abertura do Curso. Foi constituida
uma nova Comissdo Organizadora do GT do PG em A&D,
composta por professores do campus Cerro Largo. PG
Interdisciplinaridade e Praticas Pedagégicas na
Educacdo Basica - inicio agosto de 2011. PG
Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agricultura
Familiar — inicio agosto/2011.PG Orientagdo Educacional
— preparativos para langcamento do edital.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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DESAFIO 2 — IMPLANTACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

O Desafio 2 visa a garantia da implantacédo fisica da UFFS, propiciando a construcdo da infraestrutura e das edificacoes,
projetos de arquitetura e engenharia, licitacdes para contratacbes de obras, compras de equipamentos e mobiliarios, bem como para o
desenvolvimento das demais ac¢des pertinentes e necessarias a efetiva implantagédo da universidade.

Neste Desafio encontra-se 02 Objetivos, 03 Iniciativas e 72 Acdes planejadas para 2012. A execucdo das Acbes sao

apresentadas no grafico a seguir.

AcoOes 2012 - Desafio 02

50

40

30

20

4,17% 2,78%
0
Total Executadas Em execugao Planejadas Canceladas NZo Monitoradas
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Objetivo 1 — Implantar a estrutura fisica da UFFS consolidando as instalagfes para o desenvolvimento das atividades pedagogicas e administrativas da instituicao.

Iniciativa 1 - Implantacéo da Estrutura fisica Multicampi da UFFS.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
1 Acdo PADO4 - Implantacdo do almoxarifado em A definir Pro-Reitoria de
todos os Campi e CNPJ Administracéo
Acdio CER20 - Acompanhamento e fiscalizagéo dos Estudos; Especificacbes e decisbes encaminhadas; em
2 projetos e da execucao das areas experimentais no 31/12/2012 Campus Erechim . » =SP & '
. implantacéo.
Campus de Erechim
O contrato para a execucdo da primeira etapa dos
Aciio CER21 - Acompanhamento e Fiscalizago da laboratérios esta em processo de rescisdo. Isso néo
Aca0 L EReL - s comprometeu a continuacdo da obra por outra empresa
3 execucao da obra dos laboratérios didaticos no 02/10/2012 . . ~
) Campus Erechim responsavel pela execucdo da segunda etapa, de
Campus Erechim s . )
complementac¢é@o. A ordem de servigo entrou em vigor em
04/06/12. o prazo de entrega é de 120 dias.
A empresa compareceu ao local da obra poucos dias antes
Acdo CER28 - Acompanhamento e fiscalizacéo da . do prazo final para a execucdo do objeto, e ainda solicitou
4 ~ ; Cancelada Campus Erechim o . g ~ ~
execucao do Totem no Campus Erechim aditivos contratuais. A administracdo optou entdo pela
rescisdo do contrato.
Acdo CER30 - Acompanhamento e Fiscalizag&o dos Os projetos estdo em processo de desenvolvimento.
5 Projetos e da Execucdo do Galpdo de Manutencéo, 30/06/2013 Campus Erechim
CFTV e Abrigo dos Terceirizados P
A disciplina de Fisica experimental | estd sendo ministrada
~ i ~ . S _ , L
6 Acéo CER76 Instalagédo e dlsponlblllza}g_ao dos 14/07/2012 Campus Erechim no semestre corrente, com utilizagédo de uma sala de aula
materiais para aulas experimentais de fisica especifica, na qual os instrumentos s@o guardados e
instalados quando necessério.
Ac30 STI33 - Implantacio da Infraestrutura de TI nos Secretaria Especial | Estdo sendo realizadas as fases de especificacdo e selegéo
7 Aed0 5 22 plantaga 31/12/12 de Tecnologia e de fornecedores dos ativos de rede. Depende da entrega
blocos dos Campi definitivos =
Informacéo das obras.
Aciio PRP 11 - Viabilizacio da infraestrutura para a Maio de Pro-Reﬂona C}e A mfraestrutura para |mplantagao dos Prog_rama}s Stricto
8 Aca0 TRE 13 . Pesquisa e P4s- Sensu foi aprovada e estd assegurada pela universidade.
implantacdo dos Programas Stricto Sensu 2012 G x
raduacéo
Aciio NOVAO6 — Contratacio de empresa de _ _ A obra seré fiscalizada por equipe prépria da UFFS.
Aea0 NIVAYO o - Secretaria Especial
9 fiscalizac8o para as obras do prédio da biblioteca
~ de Obras
(énfase TI)
& - i ] iti ] a o H
10 Acdo NOVAQ7 — Agir, politicamente, para construgcéo A definir A definir

de acesso aos 05 Campi
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Acdo SEQO01 - Construir os prédios destinados as

Secretaria Especial

Os Blocos A de todos os campi estdo em fase de concluséo
e deverao estar concluidos até o final de setembro. O Gltimo

11 salas de aula, Blocos "A" — 22 etapa 30/09/12 de Obras a ser concluido sera o do Campus de Laranjeiras do Sul que
foi 0 Ultimo a iniciar.
Os pavilhdes de Laboratérios Didaticos dos campi fora de
sede estardo concluidos este ano. O primeiro sera o de
Realeza, depois Laranjeiras do Sul. Erechim e Cerro Largo
~ . _ . . . no final do ano. Os laboratérios de Chapecé deverdo estar
c - . " . .
12 Acdo S!E.OOZ. C,:qnstruw 0s pavilhdes destinados aos 28/02/13 Secretaria Especial concluidos até fevereiro de 2013. Em Chapecd houve
laboratérios didaticos de Obras ~ )
problemas com a empresa de elaboracdo dos projetos, que
tiveram que ser contratados com outra empresa. Estes
projetos estdo sendo entregues e as obras serdo licitadas a
seguir.
O RU para o Campus Chapecé esta em Execucdo. Para os
Acdo SEOO03 - Disponibilizar o Restaurante Secretaria Especial campi do PR e .RS estdo licitados, mas ainda napjoram
13 Universitario (RU) para a UFFS 30/09/12 de Obras contratados devido a falta de recurso. A previsdo de
P conclusdo é para o campus Chapec6. Para os demais
campi a conclusdo depende da contratacao.
. . - _ . . A obra esta nas etapas iniciais, a previsdo de conclusao é
ACa0 oEVL4 - 2
14 | Aca0SEO04 - Construir o prédio para a Biblioteca 28/02/13 Secretaria Especial 28/02/2013. Para manter este prazo a obra tera que ser
Universitaria de Obras -
agilizada por parte da construtora.
Acdo SEOQ5 - Construir os blocos destinados aos - Secretaria Especial | Os projetos estdo concluidos, ainda ndo serdo licitados
15 . . A definir .
Centros Administrativos de Obras devido a falta de recursos.
16 Acdo SEOO06 - Construir a Moradia Estudantil para a A definir Secretaria Especial | Os projetos ja estado concluidos.
UFFS de Obras N&o esté dentro do planejamento de execucao imediata.
17 Acdo SEQOT - Reforma do Ginasio de Esportes 24/05/12 Secretaria Especial A obra foi concluida e sera inaugurada dia 04/07/2012.
campus Cerro Largo de Obras
18 | Aciio SEQ08 - Construir o prédio para a Reitoria A definir Secretaria Especial | Os projetos estdo _c:t_)nclwdos e aprovados pelos Orgéos
Acd0 St de Obras competentes. Falta licitar a obra.
~ . . . Os projetos estdo concluidos e aprovados pelos 6rgdos
19 Acdo SEOQ9 - Construir os blocos para as salas de 30/05/13 Secretaria Especial competentes. O prédio do Campus Erechim estd em
professores de Obras ook
processo de licitagao.
Os projetos estdo concluidos e aprovados pelos 6rgdos
Acado SEO10 - Implantar a Infraestrutura Urbana dos Secretaria Especial | competentes. Em  andamento as licitacdes das
20 ; o o 31/12/12 . ~ L .
Campi - condi¢cdes minimas - 12 fase de Obras terraplenagens, instalacdo elétrica e de agua, para que 0s
campi tenham infraestrutura minima para o funcionamento.
Acdo SEO11 - Construir os Centros de Cultura e - Secretaria Especial O? pr(?]etos_ es tao €m aprovagao nos orgao competentes.
21 A definir N&o ha previséo de inicio das obras por falta de recursos.

Vivéncia

de Obras
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Acdo SEO12 - Instalar os Tétens de identificacdo da

Secretaria Especial

Quando da contratacdo de empresa para instalacdo dos
totens, estavam em andamento os projetos de infraestrutura
urbana dos campi. Definido a locacdo dos totens, emitimos
OS para a empresa iniciar a execucdo dos servicos, a

22 UFFS nos Campi 28/02/12 de Obras empresa ndo executou 0s servicos e ainda solicitou aditivo
de valor, sendo o mesmo negado devido ao contrato estar
vencido. Solicitamos aplicacdo de sancdo, e ainda nao
recebemos resposta da Procuradoria.

23 Acdo SEO13 - Construir o Galpdo de Manutencéo, A definir Secretaria Especial (N)goprhogetorséjss,;%o c?rmar?jr?té{lr?;l i?aelgfggﬁggg zgls c?bEr gs

CFTV e Abrigo dos Terceirizados de Obras neste anop ¢ P ¢
Acdo SEO14 - Instalar o Canteiro Experimental de - Secretaria Especial | O projeto esta em fase de licitagdo. Apds a conclusdo dos
24 - A definir . . :
Arquitetura de Obras projetos, a obra devera ser planejada.
a = i i . . i i ~ s . . ~ . ~ .
25 Acao SEO1S §EQ15 Construir o Centro de Pedagogia e A definir Secretaria Especial N&o ha definicdo ainda para a elaboracdo dos projetos.
Alternancia de Obras
Chapeco: reforma executada.
~ : ~ s . . Erechim: reforma executada.
26 Acdo SEO16 - Reformas nas instalacdes provisoérias 28/02/12 Secretaria Especial Laranjeira do Sul: reforma concluida
da UFFS de Obras . ~ . .
Realeza: empresa ndo concluiu os servigos. Contrato em
rescisao.
27 Acdo SEO18 - Reforma Elétrica Unidade Seminario 30/06/12 Secretaria Especial Servicos executados.
Cerro Largo de Obras
Acdo SEO19 - Reforma Civil Unidade Semindrio Secretaria Especial Com a redefinicdo d‘? uso do Se_zmmarlo estamos analjsando
28 28/02/13 as reformas necessérias para isto, para a elaboragéo dos
Cerro Largo de Obras projetos
Acdo SEO20 - Construir o Complexo do Hospital Secretaria Especial | Em licitagdo para contratacdo de empresa que desenvolva
29 — 30/06/14 ,
Veterinario de Obras 0S projetos.
a = i A i i 0 i . . i i . ~ s . . .
30 Acéo SEQ21 Construir o Prédio para o Patriménio A definir Secretaria Especial Ainda no hé projetos definidos.
e Almoxarifado Central de Obras
As é&reas experimentais estdo em estudo por comissdo
~ . ~ . . designada para este fim. Apdés a conclusdo destes
31 Acdo SEO22 - Construir o galpo para 0s 30/12/13 Secretaria Especial trabalhos, a SEO ir4 definir os projetos necessarios para

madquinarios agricolas

de Obras

cada obra. Apoés, havera a definicdo das obras a serem
executadas.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 1 — Implantar a estrutura fisica da UFFS consolidando as instalagfes para o desenvolvimento das atividades pedagogicas e administrativas da institui¢ao.

Iniciativa 2 — Aquisi¢éo de Equipamentos e Materiais Permanentes

Acdes Prazo Responsavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
Acéo NOVAQS - Fazer o diagndstico operacional do - Secretaria Especial | Em cada obra sendo executada, serd realizado o
1 mobiliario A definir de Obras levantamento necessario para cada prédio a ser ocupado.

Objetivo 2 — Implantar servicos de infraestrutura de Tecnologia da Informacédo necessaria para o funcionamento das atividades meio e fim da UFFS (comunicacao,
seguranca, infraestrutura, recursos tecnolégicos, armazenamento).

Iniciativa 1 - Aquisicdo e estruturacdo dos Servigos de Infraestrutura de Tecnologia e Informacédo e dos sistemas informacionais necessarios aos campi da
Universidade

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acao
. | . sdul o Secretaria Especial . ol ) Sl .
Acdo STIO1 - Implantagdo do médulo de patriménio 01/12/12 de Tecnologia e A acao plepende da Softp an, pois os modulos  séo
(solar) - desenvolvidos pela empresa terceirizada.
Informacéao
Acéo STIO2 - Implantagdo do mdodulo de Secretaria Espeual A acdo depende da Softplan, pois os moddulos séo
- 01/12/12 de Tecnologia e : .
Almoxarifado (solar) = desenvolvidos pela empresa terceirizada.
Informacéo
Acéo STIO3 - Implantagdo do moédulo de Compras e Secretaria Espeual A acdo depende da Softplan, pois os modulos séo
X 01/12/12 de Tecnologia e : .
Licitacdes (solar) = desenvolvidos pela empresa terceirizada.
Informacéo
Acao STI04 - Implantagdo do médulo de Contratos Secretaria Espeual A acdo depende da Softplan, pois 0os mbdulos sé&o
01/12/12 de Tecnologia e ; L
(solar) = desenvolvidos pela empresa terceirizada.
Informacao
Acao STIO5 - Implantacédo dos processos digitais no Secretaria Espeual A acdo depende da Softplan, pois 0os mbdulos sé&o
” o . 01/12/12 de Tecnologia e ; -
moédulo de Processos Administrativos (Solar) Informacao desenvolvidos pela empresa terceirizada.
Acio STI06 - Qualificacio em recursos para Secretaria Especial | A execucdo da acdo esta andando com lentiddo pela falta
e & >0S P 01/12/12 de Tecnologia e de cursos que atendam as demandas e 0S processos
modelagem e desenvolvimento de sistemas > T .
Informacéo administrativos da UFFS
~ . , , Secretaria Especial | Esta acdo € continuada porque sempre héa solicitagbes para
Acdo STI08 - Ampliar funcionalidades do portal Continua de Tecnologia e adaptacdo que vdo sendo identificadas, novas
professor/coordenador/aluno = X : ~ .
Informacéo funcionalidades s@o necessarias, entre outros.
Acdo STI10 - Identificacdo, validacéo, . . 5 4 . e
desenvolvimento e implantagdo de novos requisitos ] Secretaria Espemal Esta acéo € contmuad? porque sempre ha_ §0I|C|ta<;oes para
no SGA Continua de Tecnologia e adaptaga_o que vao sgndo identificadas,  novas
Informacéo funcionalidades sdo necessarias, entre outros.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Acdo STI13 - Implantagcdo do moédulo de horérios no

Secretaria Especial

Em fase final de programacéo, sera implantada de fato

9 SGA verséo 2 e portais/professor/aluno/coordenador 01/09/12 delr-ll-]% ?Pnoall?;gloa € guando iniciar o segundo semestre
~ i e a . - Secretaria Especial | Sem previsdo de conclusdo, pois outras demandas
10 Acdo STILS STI1,5 Identificacdo e valld,agao de requisitos Planejada de Tecnologia e institucionais foram priorizadas e quadro de pessoal
para os Modulos de Bolsas e Estagios do SGA o’ : o
Informacéao insuficiente.
Acéo ~STI18 - Rewsay requisitos e implementar Exec_uta(_ja Secretaria Espemal Foi realizada embora em tempo curto para execuco e falta
11 | solucges para atendimento de demandas no primeiro de Tecnologia e de pessoal
institucionais (PINGIFES/CENSOQ) semestre Informacao b )
Aci0 STI19 - Revisio e implantacio do brocesso Secretaria Especial | Agéo continuada que sempre que tiver processo seletivo vai
12 W P & P Continua de Tecnologia e ser realizada, inicia em setembro e finaliza em inicio de
Informacédo novembro de todos 0s anos.
Acéo ST_I22 - Identlflcagao e va}lldagao do§ requisitos Secretaria Espemal Esta em fase de estudos dos requisitos necessarios para a
para o sistema de gestdo da pds-graduacédo da 01/01/12 de Tecnologia e ~
13 = elaboracdo do mesmo
UFFS Informacéo
. . Depende da definicho de tecnologias basicas, da
. x . Secretaria Especial ~ ; i
Acdo STI23 - Implanta¢do do médulo de X construcdo de procedimentos e software especifico, de
14 — ) 01/12/12 de Tecnologia e ~ : X N
autenticagdo Unica nos sistemas da UFFS = adequacdes nos sistemas de informacdo e dados
Informagédo C
institucionais
~ s Secretaria Especial
15 Acdo STi24 - Implantar protocolo de comunicagao 01/10/12 de Tecnologia e Realizado aproximadamente 60% das atividades
segura para os sistemas da UFFS =
Informacéo
A divulgacdo de informacdes esta sendo feita no site da
instituicdo,os demais Campi podem enviar informagfes para
que sejam publicadas. Outras ferramentas de divulgacdo
estdo sendo utilizadas como blogs e redes sociais; os campi
~ : ~ . . . possuem acesso a essas ferramentas. para a postagem de
Acdo STI26 - Promover a divulgagdo e ampliar o uso = Secretaria Especial ; : o .
. 2 d ; Acgéo X mensagens ligadas ao universo académico. Novas ideias
16 | de recursos informacionais e servicos oferecidos c de Tecnologia e ~ .
Continua = estdo sendo estudadas de forma a movimentar esses
pela DGI Informagéo ; . ~ X
meios. A implementacdo do sistema de busca,
Metabuscador, depende da ampliacdo do volume de
informacdes; a previsdo da direcdo para aquisicdo da
ferramenta é para o final de 2013. Devera ser criada uma
comissédo para a aquisicdo de contetdo digital.
Acho STI37 - '”_St?"a‘?a‘) € cqnflguragao d? . Secretaria Espemal Estdo sendo realizadas as fases de especificacéo e sele¢céo
17 | protocoladora digital no ambiente de gestéo publica 01/12/12 de Tecnologia e
= de fornecedores.
solar Informacéo
18 Acdo STI38 - Prover tokens e certificados digitais 01/12/12 Secretaria Especial | Ja foram adquiridos tokens e certificados. A primeira etapa

aos servidores da UFFS

de Tecnologia e

de certificacdo de servidores ja foi realizada. O cronograma

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Informacao

de certificacéo é definido pela PROAD.

Acdo STI40 - Implantacédo e consolidacdo da

Secretaria Especial

A telefonia IP entre unidades esta operacional. Para

19 Telefonia IP 01/12/12 de Tecnologia e telefonia IP interna estd em fase de contratacdo de
Informacao equipamentos e licencas para operacionalizacao.
~ . . Executada Secretaria Especial | Ampliacéo da videoconferéncia foi realizada com realizagéo
Acéo STI41 - Ampliagdo do servigo de A X ; ~ .
20 : L no primeiro de Tecnologia e das mesmas no periodo noturno, com a homeacao de mais
videoconferéncia = ; ;
semestre Informacédo um servidor para atender neste periodo.
Secretaria Especial Falta apenas o servigo do site institucional, agdo depende
21 | Agdo STI42 - Virtualizagéo de Servigos 01/12/12 de Tecnologia e da DICgM ¢ » 86 P
Informacédo '
~ . . Secretaria Especial
29 Acéo ST_I43 - Implantacéo do ambiente de Cloud Cancelada de Tecnologia e
Computing =
Informacéo
Acéo STI44 - Instalacdo da Storage Clarion e Secretaria Espeual Foram providas as instalagBes elétricas. Foi realizado
23 P 01/12/12 de Tecnologia e : X ~
redundancia de backup = contato com o fornecedor para realizar a instalagéo.
Informacéo
Acéo STI45 - Disponibilizagéo de computadores e Secretaria Espeual Foram adquiridos os desktops e os notebooks estdo na fase
24 01/12/12 de Tecnologia e s ~ ~
notebooks para STAs e professores Informacio de inicio do processo de contratacdo de solugbes em TI.
Acio STI46 - Montagem de laboratérios de Executada Secretaria Especial | Foi realizado a montagem do laboratério de meios no Bom
25 m 9 no primeiro de Tecnologia e Pastor. Com a constituicdo formal da SELAB esta agéo
semestre Informacao passa para a nova Secretaria.
Acdo STI47 - Manutencdo, expansao e integracéo Secretaria Especial | Esta acdo € continuada porque sempre ha solicitagbes para
26 | entre o Sistema de Gestdo Académica e o Moodle Continua de Tecnologia e adaptacdo que vado sendo identificadas, novas
Institucional Informacao funcionalidades s@o necessarias, entre outros.
A_c—aq STI49 - Implantagdo de um ?mb'e”‘e .de . Secretaria Espeual Foi instalado e configurado o servico de monitoramento e
27 | monitoramento da rede e dos servigos providos pela Continua de Tecnologia e 20013 requer acio continua
DITI Informacéo 9 q & '
Acéo STISO0 - Alinhamento dos servigos de Tl da . Secretaria Espeual Foram executadas atividades para prover servicos
28 Continua de Tecnologia e . .
UFFS = homogéneos em todos os Campi.
Informacéo
Secretaria Especial Havia dependéncia da chegada de novos servidores, agora
29 | Acdo STI51 - Consolidagdo dos bancos de dados 31/12/12 de Tecnologia e . penat °9 - 49
= sera dado inicio a esta acéo.
Informacéo
Secretaria Especial
30 | Acgdo STI52 - Autenticagdo Unica de usuarios 2013 de Tecnologia e Iniciada, porém somente tera término em 2013
Informacao
31 | Acéo STI53 - Implantacdo de servigco de Help Desk 01/12/12 Secretaria Especial | Em fase de levantamento de requisitos e identificacdo da

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br



file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI40
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI41
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI42
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI43
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI44
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI45
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI46
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI47
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI49
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI50
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI51
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI52
file:///C:/Users/PRPPG-04/Desktop/2012/Secretaria%20de%20Tecnologia%20da%20Informação.ods%23STI53

N\

UFFS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

institucional

de Tecnologia e
Informacao

solucéo

Acdo STI54 - Manutencdo de equipamentos de Tl e

Secretaria Especial

A atividade de suporte e manutencdo € uma agdo
continuada que sempre serd executada, est4d se

32 . [ Continua de Tecnologia e :
suporte aos servigos institucionais = estruturando para atender as demandas de forma mais
Informacéo Py -
rapida e eficiente
A 20 STIS6 - Manutia ndo das .redes qullca € . Secretaria Espemal As redes logicas sempre necessitaram de manutencédo para
33 | servigos em execucdo em servidores fisicos e Continua de Tecnologia e L
o = manter as atividades que demandam da mesma.
virtuais Informacéao
A comissdo de elaboracdo do PDTIC esta trabalhando,
Acéo STI57 - Elaboracgéo e implantagéo do Plano Secretaria Especial | neste momento fazendo as consultas do setor e das
34 | Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo 31/08/12 de Tecnologia e diferentes instancias administrativas, para na sequéncia
(PDTIC) Informacao fazer o alinhamento estratégico e propor suas atividades e
metas.
Acéo STI58 - Elaboragéo do Regulamento de Uso de Secretaria Espemal Este é um dos documentos que irdo compor o Plano de
35 31/12/12 de Tecnologia e ~
Recursos de Tl = Segurancga da Informacéo.
Informacao
Ac30 STI59 - Elaboracio e Implantacio do Plano de Secretaria Especial | Esta sendo elaborada a Politica de Seguranca, com estudo
36 —C—S s P ¢ 01/12/12 de Tecnologia e das necessidades da UFFS, nas suas mais diversas
eguranca da Informacéo = NP =
Informacéo instancias e estudo dos requisitos
Executada Secretaria Especial Em 27/04/2012, foi publicada a Portaria
. N T P N°423/GR/UFFS/2012, que estabelece os fluxos e
37 | Acdo STI60 - Adequacéo a INO4 no primeiro de Tecnologia e . ~ ~
= procedimentos para contratacdes de solu¢des em T, que se
semestre Informacgédo
refere a IN 04
Secretaria Especial O sistema de RH, ja foi solicitado através do DOD e esta em
Acdo NOVAQ9 - Identificagéo de requisitos e N&o P fase de Planejamento da Contratagdo, o médulo de veiculos
38 | ~ . v . de Tecnologia e ~ S - . Lo
implantacdo do sistema para RH, veiculos e obras informado = néo foi solicitado oficialmente e uma solucdo disponibilizada
Informacao .
pelo estado estd sendo estudada para obras.
Acé@o NOVA10 — Criacao de sistema de Secretaria Especial
39 | sincronizacao e gerenciamento para aquisi¢cao de Planejada de Tecnologia e N&o ha nenhuma solicitacdo desta demanda.
materiais de laboratério Informacao
Acio NOVALL — Conexdo da UEES 4 rede nacional N30 Secretaria Espemal A Universidade esta sendo contemplada na licitagdo 2012/2
40 | DGO NDVALL . de Tecnologia e do RNP em todos os Campi. Ac¢do externa com
de pesquisa RNP informado

Informacao

dependéncia do término da licitacdo.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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DESAFIO 3 — ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DO ENSINO SUPERIOR

O Desafio 3 visa 0 apoio a projetos educacionais que contribuam para a democratizacdo do ensino superior, por meio de acdes
gue possibilitem o ingresso, o desenvolvimento e 0 sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de populacdes
especificas, tais como, do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento ou auxilio a
alimentacao, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas da assisténcia ao estudante e que contribua para o bom desempenho do
aluno no ensino superior. Concessdo de ajuda financeira para apoiar a manutencdo dos estudantes carentes, inclusive estrangeiros,
matriculados em cursos de graduacéao da UFFS.

Este Desafio possui 02 Obijetivos, 04 Iniciativas e 27 Ac¢les planejadas para 2012. No grafico apresentado a seguir, pode-se
visualizar como esté a execucédo das Acdes deste Desafio.

AcOes 2012 - Desafio 03
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Objetivo 1 — Promover a Politicas de acesso de estudantes de baixa renda na UFFS.

Iniciativa 1 - Consolidagdo e aprimoramento do acesso a UFFS.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
Acdo CERG62 - Criacao de um informativo da UFFS A atividade foi cancelada devido a necessidade de maior
1 para estudantes do Ensino Médio das Escolas Cancelada Campus Erechim planejamento, em conjunto com o setor de comunicag&o do
Publicas campus e articulagcdo com a politica de divulgacao da UFFS.
Até o0 momento a UFFS/Campus Erechim participou de uma
~ . N . . : : ; X L ~
5 Acéo CI;R63 Divulgagdo da UFFS em feiras e 31/12/2012 Campus Erechim felra' s,et.orlal reglongl e também de atividades no amblto_ do
exposicoes municipio de Erechim. Destaca-se que o orcamento previsto
no plano de gastos néo sera utilizado.
Esta acdo ndo estd sendo executada da forma como foi
~ o planejada, em virtude da implantacdo da UFFS/Campus
c - ; ~ . S X
Acao CERG4 _Cnagacg de um amplo e permanepte . Erechim ndo se dar ainda no campus definitivo. Porém,
3 programa de divulgacéo das formas de acesso a 31/12/2012 Campus Erechim S
; : mesmo no campus provisorio recebemos estudantes das
universidade. o
escolas da regi@do e desenvolvemos o trabalho de
aproximacao da universidade com essas comunidades.
Agéio CCL23 - Criagdo de uma Comisséo Setor e Comunicagdo, Atalmente a Comisedo. estd
4 Permanente de Divulgacdo dos processos de 15/12/12 Campus Cerro Largo &ao0.

ingresso na UFFS

envolvida no processo de divulgagdo do ENEM junto as
escolas.

Objetivo 1 — Promover a Politicas de acesso de estudantes de baixa renda na UFFS.

Iniciativa 2- Ampliacéo, por meio de agfes especiais, das politicas de incluséo e de assisténcia estudantil na UFFS, de modo a ampliar as taxas de acesso a

educacéo superior de estudantes egressos da escola publica.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
Com a chegada de novos servidores, foi possivel estruturar
Executada 0 SAE nas 2 Unidades, contemplando assistente adm e ass
1 Acdo UNC20 - Estruturacao do SAE em toda a UFFS | no primeiro Unidade Chapecd social ' P
semestre ’
N ~ - ~ P A proposta da Politica de Inclusdo da UFFS estara
c - - ; L -
2 Acdo PRG39 - Elaboragdo da Politica de Inclusdo da 30/11/12 Pro Renon? de concluida até o fim de 2012 para apreciacdo do CONSUNI.
UFFS Graduacao
Acd@o NOVA12 - Investigagdo do alcance e a Pré-Reitoria de Os dados estdo sendo periodicamente sistematizados a
3 efetividade do fator escola publica como diferencial 31/12/2012 partir dos dados do sistema académico para

de acesso a UFFS

Graduacao

acompanhamento da efetividade deste objetivo.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 2 - Promover a permanéncia do estudante no ensino de graduagéo, evitando a evaséo e a retencdo ha universidade.

Iniciativa 1 - Criacdo de estratégias de combate a evasao e repeténcia.

Acdes

Prazo

Responsével

Descrigdo do Monitoramento da Agéo

Acdo DAEO1 - Concessao de bolsas e auxilios ao

Dezembro de

Secretaria Especial

Até o momento foram distribuidos 2379 beneficios, sendo
1164 Bolsas Permanéncia (edital 043/UFFS/2012) e 1215

9 de Assuntos o . . ~ .
1 estudante de graduacgéo 2012 Estudanti Auxilios Moradia, Transporte e Alimentagdo (edital
studantis 042/UFFS/2012).
Até o momento foram realizadas 8 reuni6es da Comissao,
Secretaria Especial sendo 4 extraordindrias realizadas por videoconferéncia e 4
Acdo DAEO3 - Acompanhamento da concesséo de Dezembro de P ordinarias realizadas presencialmente. No momento, além
2 - de Assuntos : P
Bolsas e Auxilios DAE 2012 ! do acompanhamento dos casos omissos e dendncias a
Estudantis o . X . .
Comissdo esta elaborando um regimento interno a fim de
padronizar os procedimentos.
Até o momento a agdo é executada por meio de
atendimentos individuais aos estudantes com orientagfes e
Acdo DAEQS - Disponibilizacdo de Servi¢o Social Dezembro de | Secretaria Especial enc_amlnhamento_s, atend|_mentos m“'t'd'sc'p“’_‘""_fes
3 - (psicologa, assistente social e pedagoga), Vvisitas
aos discentes da UFFS 2012 de Assuntos i o
Estudanti domiciliares, e atividades em grupos com debates em temas
studantis relacionados a vida universitaria (violéncia, diversidade,
saude, alimentagdo), oficinas e palestras.
Participacdo em eventos para divulgacdo da politica de
assisténcia estudantis em salas, como na recepcdo dos
Secretaria Especial calouros e divulgacdo nas salas de aula. Abordagem sobre
4 Acdo DAEOQY - Divulgacgédo da politica de Assisténcia | Dezembro de de Assuntgs a Politica como um direito nos encontros mensais com 0s

ao estudante da UFFS

2012

Estudantis

estudantes. Constru¢éo da secdo DAE no site da UFFS com
apresentagcdo da Secretaria, Equipe, Programas de
Assisténcia ao Estudante, Atendimentos Individuais, Agenda
e demais informacdes.

Acdo DAEOQS - Promocéo de debates com a
5 comunidade académica sobre a Assisténcia
Estudantil

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Reunibes com membros dos DCEs. Atividade com as
estudantes que sdo maes no Campus Chapeco, avaliando
potenciais demandas a assisténcia estudantil nesta area.
Reunibes mensais com bolsistas permanéncia nos cinco
campi. Encontros com os demais estudantes da instituicdo.

Acdo DAE11 - Apoio e articulagdo com atividades de
ensino, pesquisa e extensao

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Parceria com as proé-reitorias de Graduacédo na execucgédo da
portaria 439/GR/UFFS/2012 e de Pesquisa na execucao da
Resolucdo 001/CONSUNI-CPPG, as quais dispbe da
concessao de auxilio financeiro aos discentes, sendo a

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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primeira destinada a trabalhos de campo e a segunda a
participacdo em eventos. Também estamos trabalhando na
realizagdo do 1° Festival de Inverno, junto a PROEC. Junto
a Prograd, acompanhamento de dificuldades psicoldgicas e
pedagégicas que possam interferir na formacao.

Acdo DAE12 - Definicao da gestédo de Unidades de

Dezembro de

Secretaria Especial

Até o momento foi realizada reunido junto ao vice-reitor para
discussdo das diretrizes que norteardo a execucdo deste
servico e estamos em fase de conclusdo de uma pesquisa

7 . - L de Assuntos de opinido a ser aplicada ao futuros comensais. Pretende-se
Alimentacéo e Nutricdo 2012 ! ; e A L
Estudantis elaborar projeto de visita a instituicdes que ja possuem
restaurante universitario para avaliarmos os tipos de servi¢o
existentes e iniciarmos a elaboragéo da licitagéo.
Estd sendo realizada fiscalizacdo periédica a fim de
acompanhar os servicos prestados. No campus de Chapec6é
Acéo DAE13 - Fiscalizacdo dos Servigos de bro d Secretaria Especial estamos eg]‘rentado algumas dIfICU|9ade§ junto a empresa
8 Alimentacédo e Nutricdo prestados pelas empresas Dezembro de de Assuntos no que diz respeito a_execucao do contrato (na_o
i P 2012 : cumprimento) e a pretensdo € que o contrato atual seja
terceirizadas no d&mbito da UFFS Estudantis L LA . . .
reincidido Nova licitagdo ja estd encaminhada e devera ser
publicada nos proximos dias.
Os atendimento estdo sendo realizados mediante
Secretaria Especial solicitacdo do interessado ou encaminhamento de outro
Acdo DAE16 - Atendimentos Nutricionais Dezembro de P profissional. Até o momento foram realizados 8
9 — . de Assuntos . .
Individualizados 2012 : atendimentos em Chapecd, sendo 4 de estudantes e 4 de
Estudantis ; -
servidores, 2 em Laranjeiras e 8 em Cerro Largo.
Acolhimentos psicolégicos (77) a dificuldades emocionais de
15 estudantes no campus Chapecé, 13 em Cerro Largo e 9
em Laranjeiras, orientando para a prevencdo da saulde
Acio DAE22 - Desenvolvimento de Atividades de Dezembro de Secretaria Especial fISICE_i e mental. Além disso, atendimento psmologlco az2
10 _Q—romo 30 e brotecio em sadde 2012 de Assuntos servidores em Cerro Largo e 5 em Chapecé. Programa de
P & protes Estudantis Esportes na UFFS, promovendo a pratica de atividade fisica
entre a comunidade discente. Organizacdo da Campanha
de Prevencédo as Drogas em Cerro Largo.
LS: Em parceria com a coordenacdo e secretaria
11 Acado DAEZ27 - Diagnéstico das Dificuldade Dezembro de | Secretaria Especial | académicas, aplicado um formulario com dados pessoais

Académicas dos Discentes

2012

de Assuntos
Estudantis

dos discentes, com objetivo de formar um banco de dados
com o perfil dos estudantes e que sirva também de base

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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para futuras acdes do SAE. Chap: Entrevistas psicolégicas
com estudantes com baixo indice de aproveitamento geral.
Dificuldades de relacionamento, problemas pessoais,
incerteza sobre a opcdo de curso e dificuldade para
acompanhar os contelldos como 0s principais motivos até o
momento.

12

Acdo DAE?28 — Diagnosticar os processos de evasao
de curso na UFFS

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Laranjeiras: Ainda em processo de analise, buscou-se
parceria com a secretaria académica e com a DRA, para ter
ciéencia de da quantidade de alunos ausentes e de
desistentes. Contato com alguns alunos para detec¢do dos
motivos dessas auséncias. Chap: Levantamento de dados
iniciado. Atividade suspensa pois a Prograd esta
trabalhando neste diagnéstico.

13

Acado DAE33 — Apoio a inclusdo do aluno com
necessidades educacionais especiais

Dezembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

LS: Buscou-se parceria com a coordenacdo académica e
com o Nucleo de Acessibilidade do campus para assisténcia
estudantil, apoio pedagédgico e psicoldgico. CL: Atendimento
psicolégico a 3 estudantes com necessidades educacionais
especiais e orientacdo a docentes que procuraram
espontaneamente o Setor de Assuntos Estudantis. Chap:
Participacdo em atividades promovidas pela Prograd sobre
0s aspectos pedagdégicos no atendimento a alunos surdos.

14

Acado CCL16 — Implantacdo de politica de
acompanhamento de evasdes e repeténcias

15/12/12

Campus Cerro Largo

Foram feitas reunifes para tratar do tema junto ao Setor de
Assessoria Pedagdgica. Ainda néo foi possivel a geracdo de
relatérios e andlise mais detalhados porque os dados
oficiais solicitados junto a DRA e a Secretaria Especial de Tl
ndo foram repassados.

15

Acdo NOVA13 - Implantagéo de um programa de
esportes na UFFS

Novembro de
2012

Secretaria Especial
de Assuntos
Estudantis

Foi lancado edital de Bolsa Esporte (044/UFFS/2012) que
dispde sobre a concessdo de bolsas aos estudantes
envolvidos na organizacdo da atividade esportiva nos campi
da UFFS. Até o momento foram pagos 271 beneficios. Em
relacdo aos Il Jogos Universitarios esta sendo realizada a
aquisicAo de materiais esportivos e organizacdo das
atividades em geral. Os Jogos acontecerdo nos dias 22 a 26
de Outubro.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 2 - Promover a permanéncia do estudante no ensino de graduagéo, evitando a evaséo e a retencdo ha universidade.

Iniciativa 2 - Construcéo de Politicas Afirmativas para garantir a permanéncia de grupos historicamente desfavorecidos na educagédo superior, inclusive mediante a

adocéo de politicas especificas, na forma da lei (12.9)

Acdes

Prazo

Responséavel

Descrigdo do Monitoramento da A¢éo

Acdo DAE10 - Apoio e assessoria em atividades da

Dezembro de

Secretaria Especial

Participagdo e debates relacionados a acessibilidade na
UFFS e acompanhamento na elaboragdo de documento de
criacao do Nucleo, onde prevé a presenca do Servigo Social

1 Implantacédo do Nucleo de Acessibilidade da UFFS 2012 de Assunt.os no referido Nucleo. Campus Erechim: presenca de dois
Estudantis membros do SAE na Comissdo local de implantacdo do
Nucleo de Acessibilidade.
Erechim: Contato com comunidades indigenas para elencar
inscritos no ENEM 2011; Levantamento sobre n° de
estudantes indigenas matriculados no ensino médio nas
Acio DAEOY - Estabelecimento de canais de Dezembro de Secretaria Especial esco_las~ da regiéo_; Merpbro .do SAE participa}nte_ de
2 ;comunicagéo com as comunidades indigenas 2012 de Assunt.os comiss&o local de dlscussaowde ingresso e permanéncia ple
Estudantis indigenas na UFFS (02 reunides); Acompanhamento e visita
domiciliar a estudante indigena matriculado no Campus
Erechim. Laranjeiras do Sul: Discussdo sobre politica de
inclusdo indigena com a comunidade externa e académica.
Foi realizado um seminario institucional, no final do més de
Acéo CERG65 - Promocao de semindrios para discutir maio, para discutir formas de acesso e permanéncia de
3 formas de acesso e permanéncia de indigenas na 31/12/2012 Campus Erechim indigenas na UFFS. Desde entdo, grupos em todos os
UFFS campi trabalham no conhecimento da realidade e demandas
especificas de cada regido de abrangéncia da UFFS.
A modalidade de “Pés-Graduacao” até o presente momento
nao prevé bolsas de estudo. Entretanto, a UFFS campus
Cerro Largo esta atendendo através do seu programa de
Acdo CCL24 — Bolsas de estudo para pés-graduacao estagios uma demanda especifica destinada ao aluno Zico
4 Lato Sensu em Desenvolvimento Rural Sustentavel e 31/12/12 Campus Cerro Largo | Ribeiro que estara iniciando (junho/2012) um estagio ligado
Agricultura Familiar, Cerra Largo/RS diretamente ao curso de PG em Desenvolvimento Rural na
aldeia indigena de Tenente Portela. O trabalho consistira no
levantamento de dados, pesquisa e interacdo com a
comunidade local.
Aciio NOVA14 - Expans&o do atendimento Secretaria Especial | A acdo ndo foi passivel de ser executada e por isso
5 Aca0 WIOVALS Cancelada de Assuntos cancelada .

especifico a populacdo do campo e indigena

Estudantis

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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DESAFIO 4 — FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

O Desafio 4 visa o desenvolvimento de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo universitaria e de atendimentos
as comunidades como: implementacdo de acGes educativas e culturais, manutencédo da infraestrutura da extenséo universitaria para
garantir seu funcionamento, e demais atividades inerentes as acdes de ensino, pesquisa e extensdo; formacdo de grupos tutoriais,
compostos por alunos dos cursos de graduacédo, pés-graduacao, mestrandos ou doutorandos sob a orientacdo de docentes que possua
titulo de doutor; realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos; promoc¢do de congressos, seminarios e
simpasios cientificos e culturais, além de outras atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questao.

Neste Desafio encontram-se 02 Objetivos, 20 Iniciativas e 82 Acdes planejadas para o ano de 2012. Pode-se visualizar no

gréafico a seguir como esté a execucdo das Acdes previstas para este Desafio.

Ac¢des 2012 - Desafio 04
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7,32% 3,70% 7,41%
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Objetivo 1 — Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos de cursos de graduacdo, Programas de Po6s-Graduacao e Projetos de Extensdo na UFFS,

articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacao.

Iniciativa 1 — Reconhecimento dos Cursos de Graduac¢ao.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
Aciio PRGO1 - Acompanhamento pedagégico e Pré-Reitoria de @) agompanhamento dos PPCS e gls_tematlco. Realllzado na
1 QAN ERIUL Anual N medida em que os colegiados definirem a necessidade de
Curricular Graduacao ~ .
alteracdo das matrizes dos cursos.
~ ~ - Pro-Reitoria de - .
2 Acdo PRGO2 - Construcéo dos relatérios de curso Anual Graduacgo O acompanhamento dos relatorios de curso é semestral.
Enquanto
. o tivermos x .
Acdo PRGOS - Organizagéo dos processos e da f e Estamos em processo de formacdo dos diferentes
cursos em Pro-Reitoria de

3 documentacao inerentes ao reconhecimento dos
CUrsos nos campi

processo de
reconhecime

Graduacéao

segmentos (docentes, discentes e técnicos) referente ao
reconhecimento dos cursos.

nto
4 Acio PRGO7 - Andlise dos Planos de Ensino Anual Pro—Re|tor|:31 de A avaliacdo dos planos de ensino acontece em todos 0s
I Graduacao semestres.
Acdo PRGO9 - Organizacdo e Acompanhamento da Pro-Reitoria de Acompanhar 0os movimentos institucionais de alteracdo da
5 . . 2012-2 ~ .
Matriz Curricular da UFFS Graduacao matriz.
Acdo PRGA42 - Elaboracdo de programas/projetos Acéo Pro-Reitoria de Qs programas de Monitorias e Estaglo_s ja foraNm
6 Pl . ~ ~ implementados e novos programas/projetos  serédo
para a qualificacdo do Ensino da Graduacao permanente Graduacao elaborados
Os trabalhos da comissdo de revisdo estdo em andamento
e a DRA tem participado com apontamentos. Apés a
7 Acdo PRG18 - Reviséo do regulamento de 31/12/12 Pro-Reitoria de finalizacdo do documento pela comissdo, 0 mesmo seguira

graduacgédo da UFFS

Graduacéo

para aprovacdo da Céamara de Graduagdo. O sistema
académico deverd ser preparado para a operacionalizagao
das mudancas no regulamento.

Objetivo 1 — Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagogicos de cursos de graduacao, Programas de P6s-Graduacéo e Projetos de Extensdo na UFFS,

articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacéo.

Iniciativa 2 — Ampliacdo da Oferta dos Cursos Lato-Sensu.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
N . - Aguardando a chegada de novos servidores, mas
c - ) L .
1 Acdo UN.CZZ QrganlzagaONdas atividades de 30/09/2012 . . encaminhado conforme diretrizes da Secr. Geral de Pos-
Secretaria da P6s-Graduacéo Unidade Chapeco Graduacio
2 | Acdo PRP09 - Implantacéo da Secretaria Geral da 08/02/12 Pré-Reitoria de Identificada a necessidade de criagédo da Secretaria Geral
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P6s-Graduacao na PROPEG

Pesquisa e Pos-
Graduacao

de Pés-graduacéo, houve discussdo com os Coordenadores
de Unidades e Coordenadores Académicos e Articuladores
de Pesquisa e Pés-graduacdo. Encaminhada proposta ao
Reitor, o qual aprovou-a e criou através da Portaria n
087/GR/UFFS/2012, em 08/02/2012.

Pro-Reitoria de

Secretaria Geral da Pos-Graduacgdo auxilia na elaboracéo
dos projetos, divulgacdo, processo de selecdo, tramite nos

Acdo NOVA15 — Oferta de novos cursos de Fluxo : . colegiados, acompanhamento do andamento dos cursos,
3 — . . p Pesquisa e P0s- ) . . .
Especializacdo nos diferentes campi da UFFS. continuo N gerenciamento financeiro. Atualmente ha 8 cursos em
Graduacao . x . .
andamento e dois aprovados na Reunido da Camara. H&
duas especializacdes em processo de sele¢do de alunos.
Acdo NOVA16 — Aprimoramento dos processos de Sem Pro-Reitoria de Realizag@o dos tramites iniciais de como administrar os
4 gestao financeira dos cursos financiados por revis3o Pesquisa e P4s- recursos conveniados; em fase de construcdo dos
agéncias externas P Graduacao processos.
Orientacdo para elaboracdo de projetos de cursos de
;| AssoNOVaLY - orientasao co proceszoce o | e vars sacss 35 o s s
construcdo e implantacdo dos novos projetos continuo d & P & broj &

Graduacéao

e implantacdo da editora, FINEP (assessoramento da
comisséo de criacdo dos laboratdrios de pesquisa).

Objetivo 1 — Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos de cursos de graduacdo, Programas de P6s-Graduacdo e Projetos de Extensdo na UFFS,

articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacéao.

Iniciativa 3 — Criacdo, Aprovacao e Consolidacdo de cursos de pés-graduacado stricto-sensu.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acao
. Considerando as restricbes orcamentéarias, estdo sendo
Acdo NOVA18 — Apoio a participacdo dos docentes FIUXO Pro-Rgtona de liberadas 2,5 diarias por docente, de acordo com a Portaria
1 da pés-graduacao stricto sensu em eventos continuo Pesquisa e Pos- 253/2010, além do deferimento de todos os pedidos de

gualificados

Graduacao

reembolso de taxa de inscricdo, de acordo com a Portaria
464/2011.

Acdo NOVA19 — Desenvolvimento do sistema

Dezembro de

Secretaria Especial

Est4 em fase de estudos dos requisitos necessarios para a

2 académico para a pés-graduacao 2012 de Tecnologla € elaboracdo do mesmo
Informacéo
No momento a UFFS possui apenas um programa Stricto
Inicio das Pré-Reitoria de Sensu aprovado pela Capes e em fase de implantacéo.
3 Acdo NOVAZ20 — Implantar os programas de pos- aulas Pesquisa e Pos- Todas as especificidades do programa foram atendidas pela
graduacéo aprovados pela Capes previsto para d ~ Instituicdo, tais como disponibilidade de salas de aula,
Graduacao - : )
08/2012. laboratdrios para pesquisa, secretaria do programa entre

outros itens. Organiza¢do em conjunto com a coordenacgao
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:

do mestrado do 1° processo seletivo (Secretaria Geral da
Pés-Graduacao)

O Edital n° 06/2012/PVNS foi publicado pela Capes em
janeiro de 2012. A UFFS submeteu a apreciacédo da Capes
um projeto institucional que agregou 10
propostas/candidaturas para o PVNS. No momento estamos
aguardando a publicacdo dos resultados, considerando que
as bolsas tém inicio em junho de 2012.

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacao

2° semestre
2012

Acdo NOVAZ21 — Publicacdo de editais para
professores seniores

Objetivo 1 — Fomentar o desenvolvimento de projetos pedagdgicos de cursos de graduacdo, Programas de Po6s-Graduacdo e Projetos de Extensdao na UFFS,
articulando-os com as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional da Educacéo.

Iniciativa 4- Mapeamento da demanda para fomentar a oferta de formacéo de pessoal de nivel superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do

pais, a inovacao tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Agdo
Ao realizar-se estudo no texto da | COEPE identificou-se a
Acdo PRG43 - Promocgao deNestudos para a criagédo 30/11/12 Pré-Reitoria de |nd|caga}o_ de NoOVoS cursos para 0s campi da UFFS,_ _sendo
1 de novos cursos de graduacgdo na UFFS ~ necessaria a realizagdo de estudos para se verificar a
Graduacéao e
viabilidade.
Rever arquivo Kelly — Isair enviar (previsao até 2015... Além
destas acdes a PROPEPG tem previsto a adesdo ao
Programa de Mestrado Profissional Matemati-Profmat, ainda
Acdo NOVA22 — Promogéo de estudos para a Fluxo Pro-Reitoria de em 2012. Atualmente a PROPEPG conta com 8 Grupos de
2 criacdo de novos cursos de Pés-Graduacao na X Pesquisa e P4s- Trabalho, articulados entre os cinco campi, com vistas a
continuo x , " . . ) p
UFFS Graduacao implantacdo dos programas de pés-graduacdo em: Saude
Animal, Filosofia, Ciéncia da Computacdo, Educacéo,
Ciéncia de Alimentos, Histéria, Ambiente e Desenvolvimento
e Agroecologia.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduagcao que promovam acgfes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 1 - Elaboracdo de politicas para o acompanhamento e nivelamento no processo de ensino e aprendizagem discente.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acao
Edital lancado no més de abril e inicio das atividades dos
Acio CER61 — Implantacio do proarama de bolsas bolsistas no més de maio. Constatou-se a disponibilidade de
c - . , - g

1 — P & prog 31/12/2012 Campus Erechim um numero baixo de bolsas de monitoria (1 por curso) que

de monitoria ~ N : C
ndo atende as necessidades dos cursos e das disciplinas.
Também sugere-se que o0 edital seja semestral,
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UFFs
contemplando disciplinas de cada semestre e ndo um edital
anual, que prevé participagcdo do monitor em disciplinas
diferentes.
A atividade proposta € um minicurso sobre seguranca em
laboratérios para os alunos, estava programada para 0 ano
Acdo CLS27 - Realizacdo de minicurso sobre Campus Laranjeiras | letivo de 2012, nas instalacGes dos laboratérios definitivos.
2 o 01/05/13 ; ~
Seguranga em Laboratorios do Sul Mas esses, tiveram um atraso na obra e serdo entregues
apenas no inicio de 2013. Por este motivo, o minicurso foi
adiado.
3 Acéo PRGO6 - Implantacéo do laboratério superior 2012-2 Pro-Reitoria de 2° semestre de 2012 em execucéo
de aprendizagem Graduacao
O grupo que fard a sistematizacdo dos dados esta iniciando
Acdo PRG20 - Sistematiza¢&o dos dados de acesso Pro-Reitoria de 0s trabalhos. Serdo prlmelrameqte Ievantadals as principais
4 P 31/12/12 ~ demandas de dados para posterior formatacao de relatorios
e permanéncia de alunos na UFFS Graduacao . 0 .
no sistema. Em um segundo momento, andlises mais
aprofundadas serdo desenvolvidas.
5 Acdo PRG23 - Orientacdo e acompanhamento dos Agéo Pro-Reitoria de Executada e Permanente
grupos de estudos na UFFS permanente Graduacao
Executada e permanente: Palestras e encontros com alguns
Acdo PRG36 - Sensibilizacdo da comunidade Acéo Pro-Reitoria de professores e co_ordenador_es de curso foram reallz_adc_)s.
6 p— ; A - = Pretende-se continuar realizando acdes com este intuito
académica quanto a importancia da acessibilidade permanente Graduacéo S ; - .
principalmente com a implantacdo do Nucleo de
Acessibilidade.
Acdo PRG37 - Estruturacao das Politicas de Exec_uta(_ja Pro-Reitoria de Foi cpnt_:lmdo 0 textg de uma propostq de poI!t|ca de
7 = no primeiro ~ acessibilidade que sera analisado pela equipe do Nucleo de
Acessibilidade Graduacéo -
semestre acessibilidade.
Texto do regulamento de implantacdo do nlcleo de
8 Acdo PRG38 - Implantacdo do(s) Nucleo(s) de 30/11/12 Pro-Reitoria de acessibilidade aguarda aprovacdo da Camara Superior de
Acessibilidade Graduacao Graduacdo do CONSUNI para que as proximas acles
sejam realizadas.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensédo e Pos-Graduacédo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 2 - Elaboracdo, desenvolvimento e implantacao de Politica de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Pés-graduacao.

Acdes

Prazo

Responsével

Descri¢cdo do Monitoramento da Ac¢éo

Acéo PRPO1 - Definicao e aprovagado da politica de
pos-graduacéo da UFFS

Dezembro de
2011

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-

A politica de Pdés-Graduacgdo foi aprovada no ambito da
COEPE em 2010. Em 2011 a PROPEPG elaborou o
regulamento da pés-graduacéo, aprovando-o na Camara de
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Graduacao Pesquisa e Pos-Graduagédo em dezembro de 2011.
A minuta do regulamento da pesquisa ja foi elaborada pela
PROPEPGP, Comité Assessor de Pesquisa e pelos
Pré-Reitoria de Articuladores de Pesquisa e Pds-Graduacdo. Atualmente a
5 Acdo PRPO2 - Definicao e aprovacao da politica e do | Dezembro de Pesquisa e Pos- minuta esta sendo discutida em todos os campi em
regulamento da pesquisa da UFFS 2012 d ~ Seminéarios organizados pela PROPEPG. Concluido este
Graduacao , N A .
processo, a mesma sera remetida a Camara de Pesquisa e
Pés-Graduagcdo para andlise e aprovagdo. Ja foram
realizadas reunides e visita em LRS, RL e CCO.
Aciio PRP10 - Implementacio da politica de Pés- Maio de Pro—R_e|tor|a Qe A minuta da polltlf:a de po_s—graduqc;ao Stricto Sensu ja esta
3 ACa0 ERTZY - Pesquisa e Poés- elaborada e ser4d encaminhada a CPPG para andlise e
Graduagao Stricto Sensu 2012 = <
Graduacao aprovacao.
Pré-Reitoria de A proposta de minuta de politica de Graduacdo da UFFS
Acdo PRGA41 - Elaboracéo, discusséo e aprovacao . . estd em fase de finalizacdo para apreciacdo da PROGRAD
4 - o ~ . 30/11/12 Pesquisa e Pos- . L ; ~ . iyt
da minuta das Politicas de Graduag&o/Ensino = e posterior definicdo do formato de discussdo que incluird
Graduacéao .
todos os campi.
A Politica de Extenséo foi discutida e aprovada pela Camara
Acado PECO1 - Definicdo e aprovacao da politica e do | Setembro/20 Pro-Reitoria de de Extensdo, em 16 deN noyembro de 2011. A M'.”%’ta c~Jo
5 ~ = Regulamento de Extensédo foi elaborada com a participacéo
regulamento de extensdo da UFFS 12 Extensdo e Cultura oA ~
dos membros do Comité Assessor de Extensédo e Cultura e
esta em processo de discussdo nos Campi.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacédo que promovam acgles educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 3 - Apoio a participacéo e realizacéo de atividades de natureza académico-cientificas.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acao
As atividades constantes nos PPCs dos cursos que
~ . S envolvem a participagdo dos estudantes estdo sendo
1 A do .CER~57 Dlqunlbmzagao qe recursos para 31/12/2012 Campus Erechim financiadas pela UFFS. Resta, ainda, elaborar politica de
participacdo em atividades académico-cientificas O SOV P
apoio a participac@o discente em eventos académicos e
cientificos.
Acéo PRPO6 - Promogéo de eventos envolvendo a Pro-Reitoria de
2 pesquisa e a pos-graduacao junto a comunidade Anualmente Pesquisa e P4s- Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao (SEPE) — 2012
académica dos diferentes campi Graduacao
~ _ = A A i 1 . .. . , .
Aga_o PRPO7 _Representagag da UF,FS nos foru~ns Pro R_e|torla Qe Prof. Joviles participou do FOPROPSUL em Florianépolis
3 nacional e regional de Pesquisa e P6s-Graduacéo e Permanente Pesquisa e Pos-

em outras comissoes e instancias

Graduacao

(foi eleito Presidente FOPROPSUL 2012-13).
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Participagdo do Prof. Geraldo no Forproext na esfera
nacional e estadual. Em 2 de abril, participou do
FORPROEX — SUL, em Curitiba. De 2 a 4 de maio/12
participou do XXXI Encontro Nacional de Pré-Reitores de

~ i N . L i C F
4 Aggo PECO3 Part|c~|pagao nos féruns nacionais e Dezembro/20 Pré F\:e|tor|a de Extensdo das IPES (FORPROEX Nacional) na
regionais da Extensao 12 Extensao e Cultura ; .
Universidades do Estado do Amazonas e Federal do
Amazonas, em Manaus. De 21 a 22 de maio/12 participou
do encontro da Coordenacao Nacional do FORPROEX a ser
realizado, em Brasilia/DF.
Uma minuta com as normas para participacdo de servidores
Acéo CLS20 - Estabelecimento de normas para técnicos administrativos em eventos foi submetida para
participagdo de servidores, docentes e técnicos - apreciacdo da camara de administracdo do CONSUNI, os
S . . Campus Laranjeiras ! L o ; . A
5 administrativos e discentes em congressos, cursos e 31/12/12 conselheiros técnicos administrativos da referida camara

treinamentos para a capacitacdo em atividades de
extensdo universitaria

do Sul

retiraram a matéria para efetuar uma melhor avaliagéo
devendo efetuar a recolocagdo da matéria nas préximas
reuniées da mesma.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcédo que promovam agles educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 4 - Implementacéo de mecanismos de articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acao
1 Acdo UNC23 - Construgdo do calendario de reunides Unidade Chapecd Definidos os articuladores de cultura e extensdo em cada
, ~ . 31/08/2012 : i
com articuladores de extensdo e de pesquisa Unidade, falta organizar a agenda.
Acdo em execucdo a partir da elaboracdo e discussédo da
2 Acdo PECO4 - Promover a articula¢do entre ensino, Dezembro/20 Pro-Reitoria de Minuta do Regulamento da Extensdo, das discussfes
extensdo e pesquisa (PRG, PRP, PEC) 12 Extensdo e Cultura | ocorridas na Comissdo responsavel pela elaboracdo da

politica indigena e da realizagdo do SEPE.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacédo que promovam acgles educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 5 - Criagcao de Nucleos Pedagdégicos.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acao
o Esta em andamento a implantacdo do NAP e do LABSA
1 Acao NOVAZ23 - Implementacao dos Nucleos 31/12/2012 Pré-Reitoria de como instrumentos de apoio permanente aos professores e

Pedagédgicos

Graduacéo

aos alunos quanto ao desenvolvimento pedagdgico do
ensino e aprendizagem.
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Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensédo e Pos-Graduacédo que promovam agfes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 6 - Desenvolvimento de acdes para desencadear o processo de autoavaliacdo institucional.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
A Comissdo Prépria de Avaliacdo da UFFS esta
~ . Lo organizando o instrumento de autoavaliacdo a ser aplicado
c - . . .
1 A a0 CNER.59. Rgallzagao de Seminario sobre 31/12/2012 Campus Erechim com a comunidade académica da UFFS em 2012. Para
avaliacdo institucional : ~ = .

tanto, diversas agbOes estdo previstas, dentre elas,
realizagdo de seminario sobre a avaliagdo institucional.

2 | Acdo UNC25 - Evento de sensibilizacdo sobre a CPA | 30/10/2012 Unidade Chapec6 | Evento programado para semestre 2012.02.

3 Acdo PRGOS - Sensibilizagédo sobre o ENADE na Anual Pro-Reitoria de Realizado anualmente.

UFFS

Graduacao

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcado que promovam acgfes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 7 - Organizacéo do Férum Permanente das Licenciaturas e Bacharelados, com demonstracéo de projetos e experiéncias dos cursos da UFFS e de outras

instituicoes.
Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
Acdo NOVAZ24 - Realizag8o de uma oficina do Pré-Reitoria de Foi realizada em 15 e 16 de abril de 2012 em It4/SC uma
1 FORGRAD Sul com o tema Expansao e Qualidade 30/06/2012 Oficina Forgrad Sul atendendo ao objetivo proposto para

na Educacdo Superior

Graduacao

esta acéo.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduagéo, Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacdo que promovam acoes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 8 - construcdo de um centro de exceléncia em formacéo para a docéncia.

Acdes Prazo Responséavel Descricado do Monitoramento da Acao
Foi montado um programa de formagédo continuada, sendo
Acdo NOVAZ2S5 - Elaboracdo e Aprovacao da Pré-Reitoria de gue dentre as atividades previstas, consta uma aproximagao
1 proposta do Centro de Formag&o Docente e de 31/12/2012 da UFFS com a GERED mediante a realizacdo de um

Ensino de Aprendizagem

Graduacéo

grande seminario programado para o més de julho de 2012.
( I SEMINARIO REGIONAL DE FORMACAO

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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CONTINUADA: A PROPOSTA CURRICULAR DE SANTA
CATARINA NO CONTEXTO DAS POLITICAS
CURRICULARES NACIONAIS)

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacédo, Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduacdo que promovam acdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COEPE

Iniciativa 9 - Promog&o de convénios com universidades nacionais e do exterior, instituices publicas e privadas e organizacdes da sociedade civil visando
incentivar a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacéo e pds-graduacao.

Acdes Prazo Responsével Descrigcdo do Monitoramento da Agéo
. N - . Esta acao depende de assinatura de convénio entre reitoria
1 W@gg;ﬁiﬁgm de convénios visando a 31/12/2012 Campus Erechim e ANDIFES e estid sob responsabilidade da Diretoria de
Politicas de Graduacdo (PROGRAD/DPG).
5 Acdo PRG32 - Recebimento de alunos de outras Acéo Pro-Reitoria de Executada e Permanente
instituic6es para a realizacdo de estagios na UFFS permanente Graduacao
Principais dificuldades: (1) O dominio de lingua estrangeira,
principalmente o inglés, tem se mostrado uma barreira para
o o N Assessoria de a participagdo da comunidade académic_:a,_ esqecia[mente
3 Acdo NOVAZ26 - Ampliagdo da Participagdo no Atividade ASSUNTOS dos estudantes da UFFS que, em sua maioria, séo oriundos
Programa Ciéncia Sem Fronteiras continua L da escola publica; (2) A UFFS ainda ndo possui curso de
Internacionais A ~ . .
pos-graduacéo stricto sensu reconhecido pela CAPES em
pelo menos uma das areas do CsF, inviabilizando a
participacdo na modalidade institucional.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacédo que promovam acgles educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 10 - Estruturacdo da Pesquisa e Producédo Cientifica na UFFS.

Acdes Prazo Responséavel Descricao do Monitoramento da Acao

O primeiro encontro estava previsto para o més de junho,
31/12/2012 porém, foi cancelado em func¢éo da greve dos docentes.

Campus Erechim

Acéo CER48 - Ampliacdo do nimero de docentes
1 com bolsa de produtividade

Acdo CER49 - Realizacao de Seminéario Interno de
Pesquisa (Grupos e Projetos) 31/12/2012 Campus Erechim

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Acdo CER5O0 - Fortalecimento dos Grupos de
Pesquisa

31/12/2012

Campus Erechim

Acdo CERS51 - Verificacdo de possiveis parcerias na
regido

31/12/2012

Campus Erechim

Acdo PRP14 - Criacédo e fortalecimento dos Grupos
de Pesquisa da UFFS cadastrados no CNPq

Fluxo
continuo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacéao

Existem hoje 43 Grupos de Pesquisa registrados no
Diret6rio dos Grupos de Pesquisa do CNPg e mais cinco
solicitaram credenciamento. Varios grupos estdo se
reestruturando em funcdo da chegada de novos professores
e do desenvolvimento dos projetos de pesquisa. A
PROPEPG mantém um banco de dados permanentemente
atualizado para geracéo de indicadores sobre os grupos de
pesquisa.

Acado PRP15 - Fortalecimento do programa de
iniciacdo cientifica e apoio aos projetos de pesquisa
em desenvolvimento

Fluxo
continuo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-
Graduacéao

Neste ano o PIBIC/UFFS concedera 80 bolsas de Iniciagdo
Cientifica, além das cotas do PIBIC/CNPqg (10 bolsas) e
PROBIC/FAPERGS (15 bolsas). A partir de abril de 2012
foram institucionalizados os projetos aprovados no Edital
168/UFFS/2011, que visa 0 apoio aos projetos dos Grupos
de Pesquisa e concede 100 bolsas de Iniciagdo Cientifica
na modalidade de Auxiliar de Pesquisa. (Complementagéo
anexa). Foram aprovados trés auxilios de mil reais, um de
R$ 140,00 e um de R$ 480,00 até 0 momento.

Acado PRP16 - Fomento a producao cientifica

Fluxo
continuo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P4s-
Graduacao

Foram feitas varias conversas com as Pro-Reitorias de
atividades meio para viabilizar o fomento aos projetos
desenvolvidos pelos grupos de pesquisa. Foi organizado um
cronograma e definidos os procedimentos para viabilizar a
compra de materiais a partir do inicio de 2013.
Emergencialmente, foi elaborado um memorando
orientando a solicitacdo de materiais j& disponiveis no
almoxarifado e cotas de impresséo.

Acdo PRP17 - Implantacdo dos Comités e das
Comissdes basicas para o desenvolvimento da
Pesquisa

Fluxo
continuo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-
Graduacéo

CEUA -A (ltima reunido aprovou a minuta do regulamento
do comité, que foi discutido nos campi e sera finalizado em
uma reunido por video conferencia que estad sendo
agendada. CEP/UFFS - Apés a publicacdo da portaria de
atualizacdo dos membros, em fase de homologac¢éo junto
ao CONEP para a liberacdo do uso da Plataforma Brasil —
0os projetos de pesquisa da UFFS continuam sendo
submetidos ao CEP/UNOCHAPECO.

Acado PRP18 - Oferta de cursos e treinamentos
voltados a formacéo de pesquisadores

Fluxo
continuo

Pro-Reitoria de
Pesquisa e P@s-

Existe um projeto para oferta de capacitacdo. Esta sendo
desenvolvido em conjunto com a DGP para implementagéo

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Graduacao

em 2013.

Considerando as restricbes orcamentarias, estdo sendo
liberadas 2,5 diarias por docente, de acordo com a Portaria

Acdo NOVA27 — Apoio a participagdo de docentes Fluxo Pro-Reitoria de 253/2010, além do deferimento de todos os pedidos de
10 | da UFFS em eventos cientificos qualificados continuo Pesquisa e Pos- reembolso de taxa de inscricdo, de acordo com a Portaria
Graduacao 464/2011. Segue as prerrogativas da Portaria 253/GR/2010
e da Portaria 464/GR/2011.
Acdo NOVAZ28 — Publicacéo dos resultados de i Pro-Re ltoria (,je
11 : o e A definir Pesquisa e Pos-
pesquisa em periddicos cientificos =
Graduacéo
Foi realizada reunido no dia 27/04/2012, por video
conferencia, para esclarecer sobre as acdes previstas para
Acdo NOVA29 — Reunides de trabalho com os fometqr 0 desenvolwmento _dg projetos pe_los grupos de
lideres e membros dos grupos de pesguisa em todos Flu,xo Pré-Reitoria de pesquisa. Foram realizadas visitas aos campi Lar,an]_elras do
. continuo : < Sul e Realeza de 02 a 04/05/2012. Em Chapeco dias 17 e
12 | os campi. Pesquisa e Pos- o . .
Graduacio 18/05/201_2. A visita ao campus Cerro Largo e:_sta prew;ta
para os dias 31/05 e 01/06, e ao campus Erechim nos dias
05 e 06/06/2012.
Realizado 01 (um) Encontro com lideres nos Campi no |
Acdo NOVA30 — Realizacdo do | Seminario dos 2° semestre Pro-Reitoria de SemeS‘Te e previsto lou.tro NO proximo. Aguarda-se 0 termmo
. : . dos projetos dos editais de apoio aos grupos de pesquisa.
13 | Grupos de Pesquisa da UFFS. 2012 Pesquisa e P4s- Previs3o d L 10 de 2013. Previsao d
Graduacio revisdo do seminario no semestre de . Previséo de
painéis dos GP no Il SEPE.
~ N - . Pro-Reitoria de
- . 7z
14 Acdo NOVA31 Elaborag_ao do material informativo 31/12/2012 Pesquisa e Pos-
sobre os grupos de pesquisa. =
Graduacéo
~ o S Pro-Reitoria de
- . 7z
15 Acdo NOVA32 — Criacéo de espacos institucionais a 31/12/2012 Pesquisa e P6s-

publicacéo de trabalhos cientificos

Graduacéo

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensédo e Pos-Graduacédo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 11 - Implementagéo dos programas, projetos e atividades de extensao universitaria.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
Acado CER45 - Realizacdo de Oficinas para
1 elaboracéo de programas e projetos de Extenséo e 31/12/2012 Campus Erechim Assessoria realizada pela Articulacdo de Extens&o para

Cultura

submisséo de projetos e programas ao edital de Extenséo.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Acdo PECO2 - Ampliagdo do nimero de bolsas e

Proé-Reitoria de

Havia 102 bolsas de extensdo em 2011, que foram
ampliadas para 180 bolsas em 2012, sendo que destas

2 ;iig;z%iflnancelros para os programas e projetos de Extensao de Cultura L’Jltim_as, 50 .foram Cecﬁdas pelo DAE, que tem como critério a
andlise socioecondmica.
A Pr6-Reitoria de Extensdo e Cultura participara do 30°
3 Acdo PECO05 - Participacdo em eventos externos de Setembro/20 Pro-Reitoria de Seminario de Extensdo Universitaria da Regidao Sul
extensao 12 Extensao de Cultura | (SEURS) que acontecerd no més de setembro na cidade de
Rio Grande (RS).
Convénio assinado com a UDESC para participacdo da
UFFS no projeto Rondon. Ja estd na FEPESE para a
assinatura o contrato para o edital Edital de chamada
Acdo PECO6 - Firmar convénios e parcerias para . Pro-Reitoria de publica 91/2011 N Ap0|o~ a capamtaga.o no uso das
4 execucao de projetos e programas de extenséo Maio/2014 Extensao de Cultura Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo para a
' juventude rural do Ministério das Comunicagfes (MC). Esta
em fase de discussdo o projeto do Curso de Formacéo de
Jovens em Agricultura Sustentavel e Gestdo, financiado
pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA).
A discusséo sobre a definicdo de areas, linhas e programas
5 Acéo PECOY - Definicao de areas, linhas e Setembro/20 Pro-Reitoria de prioritarios de extensao foi realizada durante a discussao da
programas prioritarios de extensdo da UFFS 12 Extensado de Cultura | Politica de Extensdo e esta sendo retomada durante a
discussdo do Regulamento de Extenséo.
Foi lancado o edital interno de programas e projetos de
extensdo 09/PROEC/UFFS/2011/2012, com a aprovacgédo de
6 Acdo PECOS8 - Lancamento de editais de programas | Dezembro/20 Pro-Reitoria de 10 programas e 99 projetos de extensdo, em relacdo as
e projetos de extensao 12 Extensado de Cultura | quais a PROEC esta envolvida nos seus encaminhamentos.
Além disso, esta acompanhando a etapa de finalizacdo dos
relatérios do edital 05/2011.
Acado PECQ9 - Participagdo de editais externos de Dezembro/20 Pré-Reitoria de A PROEC esta envolvida nos encaminhamentos de dois
7 extensdo e captacdo de recursos para projetos de 12 Extensio de Cultura editais do PROEXT/MEC/SESU 2012 e 2013 e um da
extenséo Juventude Rural do MC (2012).
8 Acdo PEC10 - Recepgédo e analise dos projetos de Dezembro/20 Pro-Reitoria de Até o momento foram analisados 06 projetos de extenséo,
extensdo e de eventos de demanda espontanea 12 Extensdo de Cultura | 11 projetos de eventos e 11 projetos de cursos.
Em fase de discussdo de indicadores de avaliacdo pelo
9 Acdo PEC11 - Avaliacdo de programas e projetos de | Agosto/Sete Pro-Reitoria de Comité Assessor de Extensdo e Cultura e de cobranca de
extensdo mbro/ 2012 Extensdo de Cultura | relatérios de projetos de extensdo que estdo com
pendéncias.
—— 5 ~
Acdo PEC12 - Participagdo em ac¢bes do Projeto Agosto de Pro-Reitoria de Bubllc?gao dOEEtD:jTAIt‘ N 175'UPFFtS.'.2012~ ' Sele%ao_ otle
10 | Rondon em convénio com outras instituicdes 2012 Extenséo de Cultura ocentes € Lsludantes para Farticipacao  ho - Frojeto

Rondon.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Apoio a organizacdo dos seguintes eventos: | Encontro
sobre Diversidade na UFFS: Politicas de Inclusdo
Indigenas, de 29 a 30 de maio; | Congresso Sul Brasileiro
de Promocédo dos Direitos Indigenas, de 28, 29 e 30 de

11 ;CF?:OSPEC 13 - Apoio a Eventos Académicos na Dezesz ro/20 Exsa rﬁégg'é%“gj?ura novembro; Rio+20; Evento do Contestado de 18 a 22 de
outubro; Il SEPE de 13 a 14 de novembro; | Festival de
Inverno da UFFS de 14 a 17 de agosto e 13 a 14 de
setembro; 30° Seminario de Extensdo Universitaria da
Regido Sul (SEURS), de 03 a 04 de setembro.
Acdo CER53 - Mapeamento de iniciativas culturais O mapeamento esta em andamento, coordenado pelo
12 | para a elaboracdo de convénios com entidades 31/12/2012 Campus Erechim Articulador de Cultura.

artistico-culturais

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcédo que promovam agfes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 12 - Implementacdo dos programas, projetos e atividades Culturais na UFFS.

Acdes Prazo Responsével Descri¢cdo do Monitoramento da Agéo
1 Acdo UNC24 - Promocdao de atividades culturais 30/09/2012 Unidade Chapecd6 éthldade a ser desenvolvida em parceria com a Coord.
ultura/PROEC.
5 Acado PEC15 - Formulagdo e lancamento de editais Dezembro/20 Pro-Reitoria de Previsdo da formulacdo e lancamento de editais para
para atividades culturais da UFFS 12 Extenséo e Cultura | atividades culturais ap6s o | Festival de Inverno da UFFS.
3 Acdo PEC16 - Construcdo de uma politica de Cultura Marco/2013 Pro-Reitoria de gsiabg;agggngiuzg!tlcaag gvg:“u(;g pg\;%;[egﬂ;sueestssteérg
para a UFFS Extensao e Cultura o
ocorrendo nos Campi.
O | Festival de Inverno da UFFS sera a principal atividade
qgue fomentara a promocéao de oficinas de arte na instituicdo
4 Acdo PEC17 - Promocéo de oficinas de arte e Setembro/20 Pro-Reitoria de em 2012. Inclui-se também organizacdo de exposi¢bes em
cultura em parceria com instituicbes externas 12 Extensédo e Cultura | parceria com o CEOM/Unochapect (Casa de Chéo Batido,

Interacdes) e Banco do Brasil

(Exposicédo Jodo Candido).

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcéo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensédo — COEPE.

Iniciativa 13 - Apoio para o Desenvolvimento das Licenciaturas.

Acdes Prazo Responsavel Descricao do Monitoramento da Acao
o Tem sido efetivada esta acdo mediante o incremento do
1 Acdo NOVA33 — Apoio e expanséao do programa 31/12/2012 Pré-Reitoria de ndmero de projetos em execucdo, sendo o PIBID um dos

PIBID e similares na UFFS

Graduacao

projetos de grande destague na atuacdo da Prograd em
2012.

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagcédo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensédo — COEPE.

Iniciativa 14- Garantia da oferta de créditos curriculares exigidos para a graduagéo em programas e projetos de extensao universitaria (12.7)

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acgéo
Acdo NOVA34 - Promover a discusséo sobre a
1 | insercéo da extens&o na estrutura curricular dos Dezembro/20 Pro-Reitoria de
cursos de graduagéo a partir da reconstrugéo dos 12 Extens@o e Cultura

PPCs

Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacéo, Pesquisa, Extensédo e Pos-Graduagcédo que promovam agdes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 15- Ampliacdo da Oferta de estagio como parte da formacao de nivel superior.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
1 | Acflo PRG30 - Conveniar instituiges para realizag&o Acéo Pro-Reitoria de Executada e Permanente
de estagios permanente Graduacao
A acdo esta sendo executada conforme o previsto. As
atividades sdo desenvolvidas de acordo com as demandas
de cada curso, tanto nos estagios obrigatérios quanto nos
Acado CCL42 — Planejamento, Organizacao e nao-obrigatérios, divulgando vagas disponiveis e editais de
2 Execucao da Politica de Estagios (PRG) 8112112 Campus Cerro Largo selecdo abertos , cadastrando académicos interessados em
estagiar, organizando selecdes e arquivos individuais dos
estagiarios, contratando com prefeituras, empresas e
instituicdes para firmar convénios.

Contato: (49) 20491438- dir.planejamento@uffs.edu.br
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Objetivo 2 — Desenvolvimento de Politicas de Graduacgéo, Pesquisa, Extensédo e Pos-Graduacado que promovam agfes educativas e culturais junto a comunidade
académica e a sociedade civil tendo como referéncia as diretrizes da Primeira Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE.

Iniciativa 16- Fomento aos estudos e pesquisas que atendam a necessidade de articulagdo entre formacgéo, curriculo e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do pais.

N&o héa acbes previstas para esta iniciativa.
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DESAFIO 5 — AUXILIOS E ASSISTENCIAS AOS SERVIDORES

O Desafio 5 visa a concesséo de auxilios e beneficios como: assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, auxilio-transporte,
assisténcia pré-escolar, auxilio-alimentacdo e exames médicos peridédicos aos servidores, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,
prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de caréater indenizatorio, por meio de ressarcimento. Além de pagamento de
proventos oriundos de direito previdenciario, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as eventuais despesas
de exercicios anteriores.

Este Desafio possui 01 Objetivo, 01 Iniciativa e 07 Ac¢des planejadas para 2012. O grafico apresentado a seguir permite

visualizar como esta a execucao das A¢des planejadas.

AcOes 2012 - Desafio 05
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Objetivos 1 - Proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas condi¢cdes para a qualidade da saulde fisica, intelectual e profissional.

Iniciativa 1 - Concesséo e realizacédo de beneficios legais aos servidores, seus dependentes e pensionistas.

Acdes Prazo Responsével Descrigdo do Monitoramento da Agéo
. . . Secretaria Especial | O beneficio & concedido mensalmente aos servidores de acordo com
1 quo E)GI?13 - Qoncessgo do beneficio ,d? 31/12/12 de Gestao de a demanda apresentada.
assisténcia médico-hospitalar e odontolégica
Pessoas
Acdo DGP15 - Concessao do beneficio de Secretaria ~EspeC|aI O beneficio é concedido mensalmente aos servidores de
2 " . 31/12/12 de Gestéo de
assisténcia pré-escolar Pessoas acordo com a demanda apresentada.
Secretaria Especial O auxilio é concedido mensalmente aos servidores de acordo
3 Acéo DGP16 - Concessao de Auxilio-transporte 31/12/12 de Gestéo de
com a demanda apresentada.
Pessoas
Secretaria Especial O auxilio é concedido mensalmente aos servidores de acordo
4 Acdo DGP17 - Concesséo de auxilio-alimentacao 31/12/12 de Gestéo de
com a demanda apresentada.
Pessoas
Ha pequena demanda no momento, porém estamos nos
. . preparando para futuras concessbes de aposentadorias e
~ . Secretaria Especial ~ . : .
Acdo DGP18 - Pagamento de Aposentadorias e x pensdes. O primeiro passo para as aposentadorias sdo as
5 ~ . L 31/12/12 de Gestéo de ~ . - .
Pensdes - Servidores Civis Pessoas averbacdes de tempo de servico, atividade esta que esta
prevista para iniciar nos proximos meses, atendendo a todos os
servidores da UFFS.
Obteve-se orgcamento junto a operadora Unimed Chapeco, no
entanto, estamos aguardando o envio da documentacao
necessdria para cadastro no SICAF, para posterior
Acdo DGP12 - Implanta¢é@o da politica de exames Secretaria Especial encam!nhamento do pe?d]do ~ de prestacdo de servicos a
6 = = X 31/12/12 = Diretoria de Compras e Licitacdes — DCL. Percebe-se por parte
médicos periddicos dos servidores da UFFS de Gestédo de . ;
da operadora um certo desinteresse quanto ao envio, uma vez
Pessoas P .
que ja foram efetuados diversos contatos. Outras empresas
ndo apresentam interesse ou ndo possuem oS pré-requisitos
necessarios.
O Programa de Prevencdo contra Riscos Ambientais, que
subsidiard& o Programa de Controle Médico de Saude
Acdo DGP11 - OrientacBes sobre a legislacdo e Ocupacional, estd em fase de reconhecimento e analise dos
7 procedimentos vigentes no que concerne a auxilio, 01/12/12 Secretaria Especial | riscos quimicos, fisicos e biolégicos existentes ou que venha a

assisténcia, concesséao de beneficios, aposentadoria
e pensao

de Gestao de
Pessoas

existir nos Laboratorios dos cinco campi da Instituicdo, para
posterior controle, tendo em consideracdo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais, em geral, e a preservacao da
salde e da integridade fisica dos Servidores, em particular.
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DESAFIO 6 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DA UFFS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO

O Desafio 6 visa a realizacdo de acbes diversas voltadas a formacéo e treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamentos de passagens e diarias, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de pessoal.

Neste Desafio ha 01 Objetivos, 02 Iniciativas e 05 Acdes planejadas para 2012. Apresenta-se a seguir o grafico que representa

como esta a execucao das Ac¢les previstas para este Desafio.

Acoes 2012 - Desafio 06
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Objetivo 1 — Promover a qualificacao e requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho dos indices de satisfacao pelos
servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Iniciativa 1 - Elaboracao e implantacdo de politica de capacitacdo docente em diferentes niveis.

Acdes Prazo Responsavel Descricdo do Monitoramento da Acéo
1 Acédo PRGO5 - Formacao didatico-metodoldgica aos Anual Pro-Reitoria de Formacdo docente conduzida pelo NAP, acontece durante
professores da UFFS Graduacao 0S semestres.
Executada e Permanente: Em parceria com a Diretoria de
> Acdo PRG40 - Formacgéo continuada para docentes Acéo Pro-Reitoria de Organizagdo Pedagdgica estédo sen(_jo _ organizadas
da UFFS permanente Graduacéao palestras, mesas redondas, etc para contribuir no processo
de formacédo continuada dos docentes da UFFS.

Objetivo 1 — Promover a qualificacdo e requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho dos indices de satisfagdo pelos
servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Iniciativa 2 - Elaboracao de politica de capacitacdo de Servidores Técnicos Administrativos em diferentes niveis.

Acdes Prazo Responséavel Descricdo do Monitoramento da Acgéo
| Até o momento foi realizada a elabora¢do do projeto do
Secretaria Especia imei i
Acdo DAEQ2 - Organizacgéo dos Encontros de Dezembro de P primeiro encontro, 0 q_ugl contempla_a metodologia da
1 — : o de Assuntos atividade, objetivos, participantes, etc. Estamos em fase de
Avaliacéo, Planejamento e Capacitagdo da DAE 2012 : L . A
Estudantis definicdo das datas, mas provavelmente sera no més de
julho do ano corrente.
Planejado: inicio da confeccdo de material de ambientacé@o
~ ~ Secretaria Especial | para Julho de 2012, com previsdo de término no fim de
AGao DGFUL - ~ Ca > o
2 Acdo DGPQl_ Implant~a<;ao do Programa de 15/12/13 de Gestéo de novembro. Previsdo de execucdo — Inicio de 2013. Obs.
Ambienta¢&o/integracdo £ . ;
Pessoas Dificuldade apresentada: falta de servidores perante o
ndmero de processos em tramitacdo na SEGEP.
A revisdo é feita a medida que os fluxos sa@o publicados
~ N . Secretaria Especial | dentro do Manual de Chefias/Servidor (em elaboracado). E
Acdo DGPO3 - Implantacdo e Desenvolvimento da = . /
3 —— . 15/12/12 de Gestédo de um trabalho continuo, embora se estabeleca um prazo final,
capacitacdo dos Servidores Tec. Adm P ~ ! ; . : .
essoas sempre poderdo surgir novas situacdes em que seja preciso
aprimorar a sistematica.
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DESAFIO 7 — CAPACITACAO E TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS, PROFESSORES, GESTORES PARA A EDUCACAO BASICA

O Desafio 7 visa o incentivo e promocéo da formac&o inicial e continuada de professores, profissionais, funcionarios e gestores,
desenvolvimento de capacitacfes, estudos, projetos, avaliacdes, implementacdo de politicas e programas demandados pela educacéo
bésica e programas especificos para populacdo indigena, do campo e quilombola, a formac¢éo para a docéncia intercultural, o ensino da
histéria e cultura indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento educacional especializado, a educacao de jovens e adultos, educacéo
em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacdes etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e
do adolescente.

Este Desafio possui 01 Obijetivo, 01 Iniciativa e 01 Acdo planejada para 2012. No grafico a seguir pode-se visualizar que a acdo

encontra-se em execucao.

Acoes 2012 - Desafio 07
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Objetivo 1 - Criagcdo de programa integrado das licenciaturas para divulgar e esclarecer aos alunos da Educacao Basica sobre as possibilidades da carreira

docente.

Iniciativa 1 - Implantacdo do Programa de capacitacdo e formacao dos profissionais de Educacao Basica em efetivo exercicio — PARFOR.

Acdes

Prazo

Responsével

Descrigdo do Monitoramento da Agéo

Acado CCL 47 — Promocgéo e apoio a projetos e
1 programas do ambito das licenciaturas na UFFS.
(PET, PIBID, etc...)

15/12/12

Campus Cerro Largo

Os Programas PET/Ciéncias, PIBID/ Ciéncias e PIBID/
Letras estdo em pleno funcionamento, com todo apoio
institucional possivel por parte do Campus (salas de apoio,
locomogé&o para visita as escolas, material de apoio). Além
disso, recebemos recentemente a confirmacdo do MEC do
aumento do numero de bolsas para o segundo semestre.
Trés projetos ligados as licenciaturas do Campus foram
aprovados no edital Nacional do PROEXT a partir de
articulagbes feitas com os colegiados. Ampliacdo do
Programa de Formacdo Permanente dos Professores das
redes publicas municipal e estadual em parceria com as IES
da regido, as Coordenadorias Regionais de Educacgéo, as
Secretarias Municipais de Educacdo e a Promotoria
Regional da Educacéo.
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Sigla Descricao

PRG - Pro-Reitoria de Graduagéo

PRP - Pro-Reitoria de Pesquisa e P4s-Graduacéao
PEC - Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

PPL - Pro-Reitoria de Planejamento

PAD - Pro-Reitoria de Administracdo

STI - Secretaria Especial de Tecnologia e Informacao
SEO - Secretaria Especial de Obras

DGP - Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas
DCO - Diretoria de Comunicagao

AUD - Auditoria Interna

PEI - Pesquisador Institucional

PRF - Prefeito - Campus Chapecd

UNC - Unidade de Coordenacgédo Chapecé

DAE - Secretaria Especial de Assuntos Estudantis
CER - Campus Erechim

CRE - Campus Realeza

CLS - Campus Laranjeiras do Sul

GBR - Gabinete Reitor

CCL - Campus Cerro Largo

NOVA - Acles criadas pela equipe diretiva da UFFS

Legenda
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Avaliagcao do semestre e encaminhamentos

ApoOs apresentacdo da sintese do monitoramento realizado pelos setores, em reunido com a equipe diretiva, é realizada uma
avaliacao do trabalho no primeiro semestre do ano e proposto encaminhamento para as dificuldades encontradas para a execucéo das
acOes planejadas. Assim, apresenta-se a seguir a avaliagdo do primeiro semestre e 0os encaminhamentos para o segundo semestre de
2012.

Potencialidades apontadas pela equipe diretiva:
A definicdo de fluxos e processos possibilitard uma maior descentralizagdo das atividades;
Alto grau de capacitacédo dos técnicos;
Maior entrosamento entre os campi e reitoria;
Grande maioria das acfes em execu¢ao com cronograma em dia;
Fortalecimento das equipes;
Inicio do funcionamento de novos servigos em tecnologia, informag&o e comunicacao;
Descentralizacdo de procedimentos operacionais administrativos;
PDTIC em construcao;
Investimento em labs 17.900.000;
Fluxo de contratacéo de solu¢des em TI;
Andamentos das obras em acordo com previsdes para 2012;
Atividades de formacéo docente;

Implantacéo do NAP;

YV V.V V V V V V VYV V V V V V

Implantacdo das monitorias;
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YV V V V V V V

Criacdo da secretaria geral de cursos e reestruturacdo nos campi que ja contavam com essa estrutura;
Novo sistema académico;

Organizacéao e acompanhamento das atividades pedagdgicas;
Revisao do regulamento da graduacéo;

Politica de acessibilidade;

Articulacdo entre as trés pro-reitorias académicas;
Desenvolvimento do PIBID;

Oferta de editais de fomento;

Disponibilidade das instancias de apoio;

Interesse dos docentes;

Potencialidade da pds-graduacao (principalmente stricto sensu);

Construcdo dos regramentos das areas académicas.

Dificuldades apontadas pela equipe diretiva:
Delimitacdo do papel dos campi e pro-reitorias no planejamento;
Situacdes onde o campus desconhece o fluxo macro;
Falta de definicdo de alguns processos e grande nimero de excecfes aos que ja estao definidos;
Falta de planejamento das demandas dos cursos/setores;
As informacdes ndo chegam em tempo habil e sao dificeis de se obter;
Demandas nem sempre estdo partindo do proprio curso/setor;
Docentes: desconhecimento das rotinas e tramites administrativos; pouca experiéncia sobre gestdo e administracdo publica;

“atravessamentos”: busca diretamente o setor, sem passar pelo tramite;
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Identificacdo, delimitacdo e definicdo de demandas que resultam em contratacdes — processos licitatorios;

Execucdo das ac¢des que antecedem os processos licitatérios;

Requisitos em fluxos ainda ndo solucionados gerando retrabalho (fluxos néo identificados/interpretados com clareza);
Dificuldade em estimar custo operacional de a¢oes;

Insuficiéncia na formalizacdo de demandas, a partir do solicitante, com informacfes béasicas para inicio da
implantag&o/contratacéo de solugcbes em TI;

Insuficiéncia de cronograma integrador;

Insuficiéncia de fluxo institucionalizado;

Secretaria geral de cursos ndo possui a mesma estrutura em todos os campi;

Discusséo sobre cotas étnico-raciais;

Articulacdo maior entre as trés areas académicas;

Falta de servidores — Secretaria Geral de Cursos e Secretaria Académica e Diretoria de Registro Académico;
Desequilibrio entre as agendas politica e académica (forte agenda politica e fraca agenda académica);

Grande volume de trabalho nos colegiados;

Limitacbes orcamentarias;

Volume de horas em gque os docentes estdo envolvidos no processo de implantacdo da universidade;

Coordenadores académicos ficaram mais vinculados a graduacdo do que a pesquisa, extensao e pos-graduacao.

Encaminhamentos apontados pela equipe diretiva:
Observar as especificidades de cada campus na definicdo do desenho institucional, pois alguns ja vinham desenvolvendo este

desenho internamente;
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Entender as especificidades de cada campus a fim de definir o que é especifico, o que € institucional e o que é excecao;
Encontrar o limite entre criar fluxos e construir normas/regras e engessar/burocratizar 0s processos;
Normatizar e nao “terceirizar” os procedimentos;

Passar do planejamento estratégico para o operacional,

Equilibrio entre as informac¢Bes que precisam vir da base e as que podem ser encontradas/definidas institucionalmente na
definicdo das demandas;

Participacdo dos campi na elaboracédo de documentos e normativas;

Formacéo conjunta de agbes entre os setores;

Utilizar o historico de compras para elaborar estimativas;

Definic&o das atribui¢cdes dos setores;

Sensibilizacdo dos docentes sobre tramites administrativos;

Pensar acdes de sustentabilidade (excesso de papel);

Adocéo do SGPD para tramitacdo dos processos de todos 0s setores;

Procurar adotar um tempo de adequac¢ado maior quando algum fluxo é alterado;

Programa de ambientacao para novos servidores;

Retomar a ideia do Manual do Servidor;

Licitacdo da cantina e restaurante;

Cronograma de obras com licitacdes previstas;

Encaminhamento das oficializacées de demanda (DOD);

Fluxos: capacitacao, uso, defini¢céo;

Constituir divisao especifica para identificagdo/mapeamento de fluxos institucionais na PROPLAN;

Fortalecer a integracao entre as pro-reitorias e entre as atividades-fim;
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Estabelecer didlogo entre as pro-reitorias académicas com a secretaria especial de assisténcia estudantil;
Aprofundar a relagéo entre as pré-reitorias e 0s campi;

Criar a direcéo e o conselho do Campus Chapeco;

Ampliar relacées com agéncias de fomento e outras;

Conectar as agendas das trés areas académicas.
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