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1 UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) foi criada pela Lei N° 12.029 de 15
de setembro de 2009, pressupondo como objetivo “ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisa nas diversas dreas do conhecimento e promover a extens@o universitdria,
caracterizando sua insercdo regional mediante atuacdo multicampi”. ' E, pois, uma
Instituicao de Ensino Superior instalada e atuante na Mesorregiao da Grande Fronteira do
Mercosul, com campi nos municipios de Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo (RS),
Laranjeiras do Sul e Realeza (PR) e Chapeco (SC), onde também esta sediada sua Reitoria,
tendo como missao assegurar o acesso a educacao superior; desenvolver atividades de

Ensino, Pesquisa e Extensao; e promover o desenvolvimento regional integrado. 2
1.1 Principios

Sao os Principios norteadores da UFFS: gratuidade do ensino; educacao como bem
publico; equidade de condicoes de acesso e permanéncia na Educacao Superior;
compromisso com a inclusao e a justica social e combate as desigualdades sociais e
regionais; defesa da dignidade e dos direitos humanos e combate aos preconceitos de
qualquer natureza; respeito a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, e apreco a tolerancia no acolhimento de posicionamentos
e posturas académicas divergentes; vinculacao entre a educacao, o trabalho e as praticas
sociais e valorizacao da experiéncia extraescolar; universalidade do conhecimento,
amparada na interdisciplinaridade e no pluralismo de ideias e de concepcoes pedagogicas;
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; integracao entre formacao geral, de
area e especifica nos curriculos; dialogo permanente com a comunidade regional da
abrangéncia da Instituicao; desenvolvimento cultural, artistico, cientifico, tecnolégico e
socioeconomico regional e nacional, de forma sustentavel; gestao democratica e ética no
trato da coisa publica; e legalidade, impessoalidade, moralidade, imparcialidade,

publicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade. 3
1.2 Finalidades

Dentre as suas finalidades, a UFFS vislumbra: o ensino, a partir da democratizacao

do acesso e da permanéncia na Instituicao, visando a formacao de exceléncia académica
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e profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criacao
cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico reflexivo; a
pesquisa e investigacao cientifica em todos os campos do saber, de modo especial em
temas ligados a problematica cientifico-tecnologica, social, econémica, ética, estética,
cultural, politica e ambiental; a extensao universitaria aberta a participacao da
populacao, visando a producao conjunta de avancos, conquistas e beneficios resultantes

da criacao cultural e artistica e da pesquisa cientifica e tecnologica. 3

Referenciais

TLei N2 12.029, de 15 de setembro de 2009. Dispde sobre a criagdo da Universidade Federal da Fronteira Sul
- UFFS e da outras providéncias

2Resolugdo N2 5/CONSUNI/UFFS/2019. Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade
Federal da Fronteira Sul 2019-2023.

3 Resolugdo N2 31/2015 - CONSUNI. Aprova adequacdes ao novo Estatuto da Universidade Federal da
Fronteira Sul.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12029.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20da,Art
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12029.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20da,Art
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional/pdi-2019-2023
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional/pdi-2019-2023
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1

2 EXTENSAO E CULTURA UNIVERSITARIAS

2.1 Ildentidade Extensionista e Cultural da UFFS

Na UFFS, a Cultura caminha em consonancia com a Extensao e, em sua identidade,
busca valorizar e divulgar a producao cultural da Comunidade Universitaria, bem como
suas expressoes universais, uma vez que compreende o processo como fundamental para
a vida académica. Desta feita, nos termos de sua identidade institucional, a UFFS

congrega em si a dicotomia da Extensao e da Cultura Universitarias. 2

2.2 Diretrizes e Politicas

E assegurado as Universidades estabelecer atividades extensionistas e de producao
artistica, em sintonia a Extensao e a Cultura da UFFS perfazem finalidades da Educacao
Superior, uma vez que estando abertas a participacao popular, visam difundir suas
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao. 4

Para o Forum de Pré-Reitores das Instituicoes Plblicas de Educacao Superior
Brasileiras (FORPROEX) a UFFS figura como uma Instituicao destinada ao fomento da
integracao regional, uma vez que tem sua Extensao e Cultura, ambas com expressoes
delineadas em Politicas proprias, e alinhadas aos respectivos instrumentos Nacionais > ¢
7>8 como metodologia inter e transdisciplinar em interacdo dialégica com a sociedade, e
como prdtica académica’: ‘comprometida com a relevancia e abrangéncia social das acoes
desenvolvidas; metodologia de producdo do conhecimento que integra estudantes,
professores e técnico administrativos, formando-os para uma cidadania expandida do
ponto de vista ético, técnico-cientifico, social, cultural e territorial; interacdo dialdgica

que ultrapassa, inclusive, as fronteiras nacionais, projetando-se para fora do Pais’. 8
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Referenciais

“Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional.

> Resolucao N° 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC. Aprova a Politica de Extensao da Universidade Federal da
Fronteira Sul.

6 Resolucao N° 2/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2016. Aprova a Politica de Cultura da Universidade Federal da
Fronteira Sul.

7 Lei N° 12.343, de 2 de dezembro de 2010. Institui o Plano Nacional de Cultura - PNC, cria o Sistema
Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais - SNIC e da outras providéncias.

8 Politica Nacional de Extensao Universitaria. Forum de Pro-Reitores das Instituicoes Publicas de Educacao
Superior Brasileiras (FORPROEX).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/extensao/politica_de_extensao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/extensao/politica_de_extensao
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2016-0002
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria-e-book.pdf
https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria-e-book.pdf

3 EXTENSAO E CULTURA NOS CURRICULOS DOS CURSOS DA UFFS

A Extensao na Educacao Superior Brasileira é definida como: ‘a atividade que se
integra a matriz curricular e a organizac@o da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a
interacdo transformadora entre as instituicbes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio da producéo e da aplicacGo do conhecimento, em articulacdo [e
indissociabilidade °] permanente com o ensino e a pesquisa’. °

Com o advento das Diretrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira, a
Extensao e a Cultura devem passar a compor minimamente 10% da carga horaria dos cursos
de graduacao da UFFS. Isso porque as Diretrizes dadas regimentam o disposto na Meta 12
do Plano Nacional de Educacao (PNE), o qual preconiza estratégias para ‘elevar a taxa
bruta de matricula na educacéo superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populagéo
de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das
novas matriculas, no segmento publico’. Dentre o rol de estratégias previstas na Meta 12,
a sétima prevé ‘assegurar, no minimo, 10% do total de créditos curriculares exigidos para
a graduacao em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua acao,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social ''. Originalmente, as IES teriam
até dezembro de 2021 para implantacao da carga horaria prevista nos cursos de
graduacao, contudo, com o advento da pandemia da COVID-19, o prazo foi prorrogado por
1 ano. 2

Para garantir a implantacao intitucional das Diretrizes para a Extensao na Educacao
Superior Brasileira, a UFFS tem constituida uma Comissao de Trabalho especifica,
composta por representantes da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura, da Pro-Reitoria de
Graduacao, da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, e de todos os seis campi da
Universidade. '3

Para colaborar com a Comunidade Universitaria frente a tarefa de construcao das
Diretrizes Institucionais para a insercao da Extensao e da Cultura nos curriculos dos Cursos

da UFFS, a PROEC criou um espaco proprio em seu sitio Institucional
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https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/insercao-da-extensao-nos-curriculos-da-uffs/apresentacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/insercao-da-extensao-nos-curriculos-da-uffs/apresentacao

Referenciais

9 Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988.

10 Resolucao N° 7 , de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educacao
Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o plano
Nacional de Educacao - PNE 2014-2024 e da outras providéncias.

"Lei N° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras
providéncias.

12 Resolucao CNE/CES N° 1, de 29 de dezembro de 2020. Dispoe sobre prazo de implantacao das
novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) durante a calamidade publica provocada pela
pandemia da COVID-19.

13 Portaria N° 534/GR/UFFS/2020 (ALTERADA). Constitui a a Comissao de Trabalho para atuar junto a
implementacao institucional das Diretrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira nos
curriculos da UFFS.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ces-n-1-de-29-de-dezembro-de-2020-296893578
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ces-n-1-de-29-de-dezembro-de-2020-296893578
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2020-0534

4 DADOS DA EXTENSAO E DA CULTURA NA UFFS

As acoes de Extensao na UFFS podem ser desenvolvidas has modalidades: Programa,
Projeto, Curso, Evento e Prestacao de Servico. Em 2020, foram realizadas 277 acdes de
Extensao na Instituicdo, conforme dados devida e institucionalmente registrados no
Sistema de Gestao de Processos e Documentos (SGPD) e Sistema PRISMA, entre as

diferentes modalidades, nas Unidades Administrativas da UFFS:

Modalidade

Unidade

Servico
13 13 2 0

Cerro Largo 4

Passo Fundo 6 10 2 1 0
Erechim 17 11 4 17 0
Chapeco 31 45 5 16 0
Reitoria 1 1 1 6 1
Realeza 7 23 1 13

o N

Laranjeiras do Sul 2 15 0 7

Fonte: Diretoria de Extensao - PROEC. SGPD e Sistemas PRISMA UFFS. Janeiro, 2021.

w

AcoOes de Extensdo Institucionalizadas na UFFS em
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Fonte: Diretoria de Extensao - PROEC. SGPD e Sistemas PRISMA UFFS. Janeiro, 2021.
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Programas de Extensao Projetos de Extensao

2%

= Cerro Largo Passo Fundo = Cerro Largo Passo Fundo

= Erechim = Chapecd = Erechim = Chapecd
Reitoria = Realeza Reitoria = Realeza

= Laranjeiras do Sul = Laranjeiras do Sul

Cursos de Extensao

6% “As atividades de Extensdo e de

Cultura da UFFS sao
categorizadas nas modalidades:

Programas; Projetos; Cursos;

Eventos; e Prestacado de

Servicos”.
= Cerro Largo Passo Fundo
= Erechim = Chapeco
Reitoria = Realeza Resolucdes 04/2017 e 2/2016
= Laranjeiras do Sul
Eventos de Extensao Prestacao de Servicos em Extensao
3% 3% 2% 0%

-/

= Cerro Largo Passo Fundo = Cerro Largo Passo Fundo

= Erechim = Chapeco = Erechim = Chapeco
Reitoria = Realeza Reitoria = Realeza

= Laranjeiras do Sul = Laranjeiras do Sul

Fonte: Diretoria de Extens&o - PROEC. Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021. 10| Pagina



Em 2020, foram desenvolvidas 44 acdes de Cultura na UFFS, conforme dados
registrados no Sistema PRISMA. A Cultura da UFFS passou a desenvolver acdes na
modalidade Programa somente a partir de setembro de 2019, e ndao conta com acodes

institucionalizadas na modalidade Prestacao de Servico:

Unidade Modalidade

Administrativa
0 1 0 2

Cerro Largo

Passo Fundo 0 2 0 1
Erechim 1 2 0 2
Chapecé 0 12 2 5
Reitoria 0 1 0 1
Realeza 1 3 0 1
LaranJe1ras do Sul 0 0

Fonte: Diretoria de Arte e Cultura - PROEC. Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021.

Cultura - Modalidades Cultura - Por Campus

5% 40
4% 9% 4

39%
18%

52%

% Cerro Largo ’ = Chapeco
Erechim = Laranjeiras do Sul
= Programas = Projetos - Cursos =Eventos = Realeza = Passo Fundo
Cultura - Programas Cultura - Projetos
0% 9% 4% 4%

13%

50% 50%

[0}
’ 52%
9% .
Cerro Largo 07+ Chapecé Cerro Largo » Chapecd
Erechim = Laranieiras do Sul Erechim = Laranjeiras do Sul
) = Realeza = Passo Fundo
= Realeza = Passo Fundo « Reitoria
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Cultura - Linguagem artistico-cultural Cultura - Eventos

e 6% 12%

Patrimonio Material
e Imaterial

Artes

13%

6%

Cénicas

16% Artes

Visuais
7% 29%

Mdsica
16%

/ 29%

12%
Audiovisual Cerro Largo Chapeco
A 23% Erechim = Laranjeiras do Sul
Multilinguage = Realeza = Passo Fundo

25% = Reitoria

Fonte: Diretoria de Cultura - PROEC. Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021.

4.1 Engajamento Universitario na Extensao e na Cultura

As participacées em acdes de Extensao e de Cultura, de acordo com o tipo de
vinculo institucional na UFFS podem ser de: Técnico-Administrativo em Educacao (TAE),
Docente, Aluno bolsista ou voluntario, conforme recebimento ou nao de bolsas
académicas, e Participantes externos; nas 5 modalidades: Programa, Projeto, Curso,
Evento e Prestacao de Servico. Nos diagramas abaixo, o quantitativo de participacao da
Comunidade Académica em acbes de Extensao e de Cultura da UFFS em 2020, conforme
dados referentes as participacbes registradas nas equipes executoras das acodes, nao
incluindo participantes das atividades desenvolvidas no ambito de cada acao (publico-

alvo).

Extensao UFFS Extensao Cerro Largo

TAE’s TAE’s 11
Docentes Docentes 121
Aluno Voluntario Aluno Voluntario 48
Aluno Bolsista Aluno Bolsista 10
Participantes Externos Participantes Externos 49

Extensao Passo Fundo Extensao Erechim

TAE’s TAE’s 25
Docentes Docentes 137
Aluno Voluntario Aluno Voluntario 88
Aluno Bolsista Aluno Bolsista 19
Participantes Externos Participantes Externos 19
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Extensao Chapeco Extensao Realeza

TAE’s TAE’s

Docentes Docentes

Aluno Voluntario Aluno Voluntario
Aluno Bolsista Aluno Bolsista
Participantes Externos Participantes Externos

Extensao Laranjeiras do Sul Extensao Reitoria

TAE’s TAE’s
Docentes Docentes
Aluno Voluntario Aluno Voluntario
Aluno Bolsista Aluno Bolsista
Participantes Externos Participantes Externos
Fonte: Diretoria de Extensao - PROEC. SGPD e Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021.

Participacoes em acOes de Extensao Participacao em acoes de Extensao
UFFS 2020 Cerro Largo 2020
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Participacao em acoes de Extensao Participacao em acoes de Extensao
Chapeco 2020 Realeza 2020
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Fonte: Diretoria de Extensao - PROEC. SGPD e Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021.

Cultura UFFS Cultura Cerro Largo

TAE’s 23 TAE’s

Docentes 58 Docentes

Aluno Voluntario 203 Aluno Voluntario
Aluno Bolsista 27 Aluno Bolsista
Participantes Externos 31 Participantes Externos

Cultura Passo Fundo Cultura Erechim

TAE’s TAE’s K}
Docentes Docentes 5
Aluno Voluntario Aluno Voluntario 12
Aluno Bolsista Aluno Bolsista 6
Participantes Externos Participantes Externos 6
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Cultura Chapeco Cultura Realeza

TAE’s TAE’s

Docentes Docentes

Aluno Voluntario Aluno Voluntario
Aluno Bolsista Aluno Bolsista
Participantes Externos Participantes Externos

Cultura Laranjeiras do Sul Cultura Reitoria

TAE’s TAE’s

Docentes Docentes

Aluno Voluntario Aluno Voluntario
Aluno Bolsista Aluno Bolsista

Participantes Externos Participantes Externos
Fonte: Diretoria de Cultura - PROEC. Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021.

Participacdes em acdes de Cultura Participacdes em acdes de Cultura
UFFS 2020 Cerro Largo 2020
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Participacdes em acdes de Cultura Participacées em acoes de Cultura
Passo Fundo 2020 Laranjeiras do Sul 2020
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Fonte: Diretoria de Cultura - PROEC. Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021.

4.2 Alcance Social da Extensao e da Cultura da UFFS

Em 2020, a interacao dialégica da Comunidade Académica da UFFS com a sociedade
em acoes vinculadas a PROEC atingiu um publico de 28.991 pessoas, sendo 27.772 por
meio de acdes de Extensao e 1.219 por acdes de Cultura. O alcance social da Extensao e

da Cultura Universitarias foi estimado por certificacées emitidas pela PROEC no ano.

Certificados Emitidos pela PROEC 2020

24

4382 4406

3185 97 3282
4526 405 4931
8763 505 9268
2794 39 2833
4122 149 4271

27772 1219 28991

Fonte: Departamento de Desenvolvimento de Extensao e Cultura - PROEC. Sistema de Gestao de
Certificados Eletronicos (SGCE) UFFS. Janeiro, 2021.
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Certificados de Participacao em Acdes de Extensao e de
Cultura - PROEC 2020

10000 Chapeco

9000
8000
7000

6000 Erechim

5000 Cerro Largo Laranjeiras do Sul
4000 Passo Fundo N—
3000
2000
1000
0

Fonte: Departamento de Desenvolvimento de Extensao e Cultura - PROEC. SGCE
UFFS. Janeiro, 2021.
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5 EXTENSAO E CULTURA EM ACAO

Criacdo. Recriacdo. Reinvencao. Adaptacao. Palavras que traduzem a esséncia de
2020. Principalmente para quem insistiu e resistiu “em fazer” Extensao e Cultura na UFFS
em meio a maior crise sanitaria mundial. Um periodo que exigiu resiliéncia, além de uma
dose extra de estratégia e criatividade para “fazer junto” com as pessoas, mantendo o
protagonismo Universitario e tendo as ferramentas de tecnologia de informacao e
comunicacao como aliadas nesta enigmatica jornada.

A Extensao Universitaria da UFFS em 2020 ampliou sua interacao dialdgica e
transformadora com a sociedade, agindo e demonstrando que é possivel fazer e acontecer
em meio aos inUmeros desafios impostos. Superou em 18% o quantitativo de acoes
realizadas em 2019, levando a UFFS além de seus territorios e reafirmando a importancia
da Extensao Universitaria na “nova” realidade contemporanea. A Extensao e a Cultura da
UFFS levaram conhecimento e conteudo de qualidade a toda a sociedade e, para isso, foi

as ruas e as radios, esteve na TV e de forma mais ampla na Internet.
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Fonte: Pro-Reitoria de Extensao e Cultura UFFS. Janeiro, 2021.
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Em atuacao interdisciplinar, a ciéncia evidenciou o papel da Extensao e da Cultura
e ampliou a abrangéncia da propria Universidade. Por meio de acées jamais pensadas, a
UFFS produziu em seus laboratarios alcool glicerinado antisséptico 80%, para distribuicao
em Unidades Basicas de Saude e na propria Universidade. A estrutura da Superintendéncia
Unidade Hospitalar Veterinaria Universitaria (SUHVU) do Campus Realeza disponibilizou e
transformou instalacoes para funcionamento de um Laboratério de Testagem Humana da
Covid-19, com a realizacao de 1.999 testes do tipo RT-PCR em 2020, e com continuidade
das atividades em 2021.

A defesa do Sistema Unico de Salde (SUS) foi trabalhada em campanhas de
conscientizacao, e o enfrentamento ao coronavirus ganhou voz e visual com a
implementacao de estratégias de prevencao viabilizadas por importantes acoes, chegando
a toda populacao, de ambientes escolares a empresas, de centros da salude a residéncias.
Acoes previstas para desenvolvimento local ganharam amplitude e se manifestaram para
além das Fronteiras, de leste a oeste, de norte a sul dos campi da UFFS e de forma
interinstitucional, em veiculos impressos e virtuais, na forma de cartazes, folders,
banners, desenhos, videos, podcasts, aplicativos, blogs e redes sociais, combatendo

inclusive “fake news" por meio do conhecimento cientifico.

Fonte: Pro-Reitoria de Extensao e Cultura UFFS. Janeiro, 2021.
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O compromisso social da Universidade com a formacao académica, humana e
profissional encontrou amparo e equilibrio na articulacao da Extensao e da Cultura com o
Ensino e a Pesquisa, e fortaleceu vinculos com a comunidade por meio de capacitacoes,
rodas de conversa, cursos de formacao continuada, ciclos formativos e muitas outras
acoes, em uma extensa troca de saberes.

De lives, encontros presenciais e virtuais a videochamadas... Foram mais de 60
atividades! Entre Simpdsios, Seminarios, Ciclos, Semanas Académicas e Oficinas, somando
milhares de “espectadores” e participantes de todo o pais, levando o conhecimento
produzido na UFFS para além a sociedade. Para viabilizar esses momentos, servidores e
estudantes extensionistas nao mediram esforcos, e se desafiaram a novos conhecimentos

e novas praticas, viabilizando a realizacao de eventos de grande magnitude.
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Fonte: Pro-Reitoria de Extensao e Cultura UFFS. Janeiro, 2021.
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Em 2020, a PROEC se movimentou para divulgar as acoes de Extensao e de Cultura
da Instituicao, e se manter proxima da Comunidade Universitaria da UFFS, pelo alcance
de midias sociais que congregam mais de 1.200 seguidores entre Instagram e Facebook

Ainda, se prospectou por meio do PROECtv, canal audiovisual na plataforma YouTube, que
ultrapassa 1.000 visualizacoes de seus videos.

uffsproec © +

- ™

o W

T A T

Pro-Reitoria de Extensio &
Cultura - UFFS

_______ PR R wi ] S L

Ve e e 0 -

21| Pagina



Na Cultura, uma area fortemente atingida pelas restricoes causadas pela
pandemia, a UFFS produziu uma diversidade de acdes importantes. Considerando o
contexto deste periodo, estranho de diversas formas a rotina, foi desenvolvido
especialmente o Projeto “Fronteira em Casa”, com a finalidade de oferecer uma resposta
poética, sonora e visual, frente aos cenarios impostos pelo distanciamento social,
principalmente. Assim, por meio do Fronteira em Casa a Comunidade Universitaria da
UFFS desenvolveu atividades agradaveis e proficuas, por meio digital (online) e positivas
tanto para a formacao cidada dos estudantes quanto ao bem-estar da sociedade. Fizeram
parte do Fronteira em Casa 32 obras audiovisuais, cujos videos integraram a programacao
do 11° Aniversario da UFFS. O video composto pelas atividades ‘Teaser de chamada’,
‘MuUsica Boa na UFFS’ e ‘UFFS em poesia e Cénicas’ culminou em 3.300 views e 30

compartilhamentos.

A4 Fronteiraem Casa 2"

15/09 - 19h - Boa Misica na UFFS
Local: facebook, com/fulfsproac

glromteirnemeass

15/09 = 20h - Langamento da PROECtY
Local: facebook. comfuffsprosc

16/09 - 14h - Frontelra em Casa (tutoriais,
reflexdes criticas e divulgagbes diversas)
Logak: PROECTY rvo Y ouiTube

17/09 - 19h - A UFFS em Poesla e CBnicas
Local; faceboak, comiulTsproes
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6 EXTENSAO E CULTURA DA UFFS EM MOVIMENTO

Embora a realidade em 2020 tenha sido vivenciada de forma diferente das vividas
em anos anteriores, eventos e espacos de discussao ocorreram, mesmo que alguns tenham
sido adiados, tais como o Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFFS, e o Congresso
Brasileiro de Extensao Universitaria. Entretanto, outros eventos relativos a Extensao e a

Cultura foram realizados em 2020, e a UFFS esteve representada em cada um deles:

Forum de Pro-Reitores de Extensao das IES Brasileiras: € voltado para a
articulacao e definicao de politicas académicas de Extensao, tendo como
membros natos Pré-Reitores de Extensao das Instituicoes Publicas de
Educacao Superior do pais. Ao longo de 2020, a PROEC participou de
reunides da Regional Sul (FORPROEX SUL), para discussdes a respeito da
conjuntura atual e acdes frente a COVID-19 pelas IES, SEURS 2020 e

Indicadores da Extensao.

FORPROEX SUL

FORPROEX SUL

Fonte: Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - UFFS. Janeiro, 2021.
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https://www.ufmg.br/proex/renex/index.php/apresentacao/instituicoes

Colégio de Pro-Reitores de Extensao das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (IFES) junto a Associacdo Nacional dos Dirigentes das IFES
(COEX-ANDIFES): O COEX-ANDIFES, é um o¢rgao de assessoramento da
ANDIFES em questdes ligadas a Extensao Universitaria. A UFFS esta
representada em seu Plenario, formado pelo conjunto de Pro-Reitores de
Extensao, ou correspondentes, de cada IFES filiada a ANDIFES. Ao longo de
2020, a PROEC participou das atividades do COEX-ANDIFES, discutindo:
propostas sobre biosseguranca, contingéncias, meios pedagogicos e
infraestruturas para as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
decorrentes da pandemia; indicadores de Extensao; e orcamento das IFES
2020 -2021. Ainda, PROEC-UFFS integrou a Comissao para levantamento de
informacdes a “realizacao da Extensao nas Universidades Federais do Brasil

no periodo da pandemia”, cujos resultados preliminares foram
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apresentados durante o Seminario ANDIFES “Avaliacao e Perspectivas das

Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao”, em 3 de dezembro de 2020.

COEX-ANDIFES

Obrigadall

= Olgamir Amancia Ferreira - UnB

=Ana Livia de Souza - UFJF

= Hélder Eterno da Silveira - UFU

= Claudia Andrea Mayorga Borges — UFMG
= | ucilene Maria Sousa - UFG

= [Fabiana Aparecida Lazzarin - UFGA

= Fabiana Dutra - UFBA

= Eduardo do Valle Lima - UFCG

= Patricia Romagnolli - UFFS

Fonte: Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - UFFS. Janeiro, 2021.
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http://www.andifes.org.br/coex-colegio-de-pro-reitores-de-extensao/
http://www.andifes.org.br/coex-colegio-de-pro-reitores-de-extensao/

38° Seminario de Extensao Universitaria da Regiao Sul (38° SEURS): Entre
17 e 19 de novembro 2020, docentes e alunos da UFFS apresentaram 14
trabalhos no 38° SEURS, organizado em formato remoto pela Pro-Reitoria
de Extensao, Cultura e Sociedade (PROEX) da Universidade Estadual de
Londrina (UEL). Os artigos submetidos ao EDITAL N° 572/GR/UFFS/2020
(RETIFICADO) foram analisados e selecionados pela PROEC, em
conformidade com o Regulamento do evento. Nas apresentacdes orais,
acoes de Extensao e de Cultura da UFFS vigentes em 2019 e/ou 2020 foram
representadas por trabalhos dos campi Cerro Largo, Chapeco, Erechim e
Laranjeiras do Sul. No estande virtual do evento a UFFS foi apresentada
pelo video elaborado partir de contetido enviado a PROEC pela Comunidade
Académica envolvida em acoes de Extensao e de Cultura institucionalizadas

acessivel pelo link https://youtu.be/SrQooYhmu4k

EDITAL N° 572/GR/UFFS/2020 (RETIFICADO)
EDITAL N° 641/GR/UFFS/2020 Resultado do Edital N° 572/GR/UFFS/2020 -
Selecao Interna de Trabalhos para Apresentacao No 38° Seminario de

Extensao Universitaria da Regiao Sul

Trabalhos selecionados

| s‘ﬂl RS Introducio

Projetn de extenshio: "A pandemia da coronavirus no
terrnirio do CSF Jardim América: a UFFS, Campus Chapecd,
contribwinde para o anfrentamento”

L Objetival Desenvolve pgies de adcacho em salide =
ethacaiho pornasenle o

Irecionacles pais & comunidele &
P & equips da CSF lendim - Amdncs, locallesda no
i de ChapeodSC de forma & promoser um culdsco
mbegral & eficad ro contexio de stual pandsria
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https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0572
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0572
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0641
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0641
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/proec-faz-balanco-da-participacao-no-38o-seminario-de-extensao-universitaria-da-regiao-sul-seurs
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/proec-faz-balanco-da-participacao-no-38o-seminario-de-extensao-universitaria-da-regiao-sul-seurs
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/proec-faz-balanco-da-participacao-no-38o-seminario-de-extensao-universitaria-da-regiao-sul-seurs

FORCULTSUL 2020

Forum Regional de Gestao Cultural das Instituicoes de Ensino Superior
da Regido Sul (FORCULTSUL 2020): De 24 a 26 de novembro de 2020 foi
realizado o FORCULTSUL 2020, de forma remota e integrado ao VII
Congresso de Extensao e Cultura da 6°. Semana Integrada de Inovacao,
Pesquisa, Ensino e Extensao (SIIEPE) da Universidade Federal de Pelotas
(UFPEL). A PROEC participou da organizacao do FORCULTSUL 2020 por meio
de sua Diretoria de Arte e Cultura (DRTC), um Forum constituido por setores
e agentes culturais das IES da Regiao Sul do Brasil, em que sao tratadas
questdes voltadas ao fortalecimento das politicas culturais em ambito
académico e construcao de diretrizes para a integracao dos seus agentes,
trabalhadores e publico da Cultura, em continuidade as discussoes iniciadas
no FORCULT Nacional. A DARTC/PROEC participou das mediacoes do GT1 -
Politicas Culturais - Planos de Cultura, indicativos para a gestao cultural e
indicadores e do GT2 - Fomentos a Cultura - Recursos Institucionais Internos
e Externos. No dia 26 de novembro a UFFS foi a responsavel pela
comunicacao de abertura, tendo como tema “Por uma politica de Cultura:

a experiéncia da UFFS”, e ministrada pelo docente Claiton Marcio da Silva.

FORCULTSUL 2020
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https://wp.ufpel.edu.br/forcultsul/sobre/

7 ACOES ESTRATEGICAS

A nova realidade imposta ao mundo apos a deflagracao do estado de calamidade
publica decorrente da pandemia da COVID-19 imp0s também a PROEC a necessaria
adaptacao de sua rotina de trabalho ao sistema remoto. Mesmo diante o contexto remoto
de atividades, a PROEC desenvolveu seus trabalhos de modo a garantir o desenvolvimento
das atividades de Extensao e de Cultura na UFFS, em diferentes ambitos. A equipe se
relne semanalmente, em conjunto e em sua totalidade, para tratar de todas as questoes
pertinentes aos Setores. Com esta dinamica de trabalho, a PROEC busca ser e estar cada

vez mais integrada entre si, bem como aos demais setores de servidores da UFFS.

genirborsaoi dir extensan Julie Fagundes

Marcio Barhosa Robson Goulart &

Fonte: Assessoria da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura - UFFS.
Janeiro, 2021.
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Reestruturacao interna: Repensando sua dinamica intrinseca de trabalho,
com o intuito de conferir maior fluidez, articulacdo, qualificacao, eficiéncia,
celeridade e dinamica aos processos desenvolvidos, a PROEC discutiu e
idealizou uma nova maneira de se organizar, que culminou na implantacao de
uma nova apresentacao de seus setores. O atual Organograma Institucional da
PROEC, portanto, conta com setores ja estabelecidos para a gestao
institucional da Extensao e da Cultura, os quais sejam, suas respectivas
Diretorias e equivalentes Divisdes de AcOes subordinadas. Porém, para dar
suporte estratégico aos processos de Extensao e de Cultura, foi idealizado e
estabelecido o Departamento de Desenvolvimento de Extensao e Cultura, que
congrega em si a Divisao de Ciéncia, Tecnologia & Inovacao, a Divisao de
Planejamento e Gestao, e a Assessoria Pedagogica. Em sua nova organizacao,
a PROEC tem trabalhado com a finalidade precipua de melhor se integrar e
atender as demandas de Extensao e de Cultura da Comunidade Universitaria
da UFFS.
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Organograma Institucional da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Guias Rapidos: A fim de auxiliar os servidores da UFFS a submeterem
propostas de acoes de Extensao e de Cultura, em 2020 a PROEC desenvolveu
e publicou Guias Rapidos para orientar os procedimentos operacionais
necessarios para institucionalizar cada modalidade de acao (Programa,
Projeto, Curso, Evento ou Prestacao de Servicos).

Guias Rapidos

SOdIdyy SVINO

Novos Formularios: Pensando em colaborar com aqueles que se propdéem a
realizar acoes de Extensao e de Cultura na UFFS, a PROEC reformulou seus
Formularios de propostas de acées, em todas as suas modalidades (Programas,
Projetos, Cursos, Eventos ou Prestacao de Servicos). Para tanto, uma
articulacao com os campos do Sistema PRISMA requeridos para preenchimento
foi estudada e identificada, eliminando-os dos novos Formularios, ali
permanecendo apenas informacdes nao contempladas no referido Sistema,
contudo essenciais para completude das propostas. Os novos Formularios
estao disponiveis nas versoes de extensao de arquivos .odt e .docx.
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Formularios
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https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/como-propor-uma-acao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/como-propor-uma-acao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/formularios
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/formularios

Fluxos de Processos: Com a finalidade de aprimorar os tramites
administrativos, conferir maior transparéncia de seus fluxos e processos
institucionais, bem como promover a Governanca e praticar a Analise dos
Riscos, a PROEC, em articulacao com a Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) deu inicio em 2020 a construcao de fluxogramas de seus processos,
para publicacao no site institucional. A tarefa iniciou com a elaboracao dos
Mapas dos Processos MP0280 - Elaboracao de Editais SEM Fomento e MP0279 -
Elaboracao de Editais COM Fomento, ambos na area de Processos Académicos
Discentes. A continuidade dessas tarefas inclui nao apenas a criacao de demais
Mapas de processos da PROEC, mas também a Analise dos Riscos inerentes a
cada caso.

MP0280

m
r
C
>
O
wn
O
m
v
P
o
(@)
m
wn
wn
O
wn

MP0279

Dados abertos: Os dados das acoes de Extensao e de Cultura desenvolvidas no
ambito da UFFS, registrados no Sistema PRISMA e passiveis de serem extraidos
e divulgados foram em 2020 disponibilizados pela PROEC a sociedade, em acao
conjunta com a Secretaria Especial de Tecnologia da Informacao (SETI), na
sessao de Dados Abertos da UFFS.

Acoes de Extensao

SOLY349Vv

Acoes de Cultura

Banco de avaliadores: Para promocao do desenvolvimento de acdes de
Extensao e de Cultura na UFFS, a PROEC formulou e lancou o EDITAL N°
452/GR/UFFS/2020 Chamada Publica para Composicao do Cadastro de
Avaliadores ad hoc da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura da UFFS. Por meio
desse instrumento, o Banco de Avaliadores de acoes de Extensao e de Cultura
da Universidade foi recomposto, e conta atualmente com cerca de 281
avaliadores, cujo trabalho visa auxiliar e qualificar as analises das acoes de
Extensao e Cultura, bem como valorizar a participacao de servidores e de
alunos de pos-graduacao stricto sensu como pareceristas ad hoc de acoes de
Extensao e Cultura.

SOSS300dd
3d SOXN14

EDITAL N° 452/GR/UFFS/2020
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https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0280-elaboracao-e-publicacao-de-editais-sem-fomento-proec
https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0280-elaboracao-e-publicacao-de-editais-sem-fomento-proec
https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0280-elaboracao-e-publicacao-de-editais-sem-fomento-proec
https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0279-elaboracao-de-editais-com-fomento
https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0279-elaboracao-de-editais-com-fomento
https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0279-elaboracao-de-editais-com-fomento
https://dados.uffs.edu.br/datastore/dump/75eb15ab-c30f-4c40-8c19-a5bf936a0aa5
https://dados.uffs.edu.br/datastore/dump/75eb15ab-c30f-4c40-8c19-a5bf936a0aa5
https://dados.uffs.edu.br/datastore/dump/ecee5e45-3246-488d-9cdc-c89eff8e26bd
https://dados.uffs.edu.br/datastore/dump/ecee5e45-3246-488d-9cdc-c89eff8e26bd
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/edital/gr/2020-0452
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/edital/gr/2020-0452

Revisao do Regulamento da Extenséo e da Cultura: Com o advento das novas
Diretrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira, muitas atividades
tiveram que ser desenvolvidas, além daquelas relativas a construcao de
diretrizes Institucionais proprias. A revisao do Regulamento da Extensao e da
Cultura se tornou imperativa e foi concebida pela PROEC para ser realizada
de forma ampla e abrangente, incluindo o maior nUmero de setores e pessoas
da Universidade, bem como sua Comunidade Regional. Para tanto, o DEPEC
ficou incumbido dessa tarefa, e ja deu inicio as rodadas de trabalho nos campi
da UFFS. O importante desta acao é manter a identidade Institucional da
Extensao e da Cultura aliada as Diretrizes e demais documentos de referéncia
Nacionais, a0 mesmo tempo em que ouve as expressoes € anseios da
Comunidade Universitaria interessada.
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Regulamento da Extensao e Cultura da UFFS
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https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/extensao/regulamento_da_extensao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/extensao/regulamento_da_extensao

8 DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Os dados financeiros da PROEC sao geridos pelo Departamento de Desenvolvimento
de Extensao e Cultura (DEPEC), um setor de suporte para execucao das atividades de
Extensao e de Cultura da PROEC e suas Diretorias, e de toda a UFFS. Uma das atribuicoes
do DEPEC é gerenciar acoes de planejamento e gestao que envolvam aplicacao de recursos
financeiros.

Diante da relevancia da aplicacao de recursos financeiros executados pela PROEC
em apoio as acoes de Extensao e de Cultura, o DEPEC passou a elaborar e manter relatorios
periodicos e atualizados sobre o assunto, com o intuito de conferir maior potencial para
analises e decisdes em planejamentos futuros. Além disso, enseja que tais informacoes

subsidiem cenarios avaliativos das acoes de Extensao e de Cultura na UFFS.

Orcamento PROEC 2020
e

Diarias 71.528,35 868,12 70.660,23
Passagens 102.300,00 5.789,88 96.510,12
Outros servicos de terceiros

_pJ 55.000,00 8.924,03 46.075,97
Transportes 169.663,29 906,13 168.757,16
Bolsas académicas 415.200,00 366.400,00 48.800,00
Auxilios 14.000,00 0 14.000,00

Total 827.691,64 381.982,03 444.803,48

Fonte: Departamento de Desenvolvimento de Extensao e Cultura. Janeiro, 2021.

Como salientado previamente, em virtude da pandemia de Covid-19 o trabalho
presencial foi substituido pelo trabalho remoto, assim como todas as atividades
presenciais da Universidade, trazendo consigo a necessaria adaptacao, além de
dificuldades para desenvolvimento de atividades previstas para o ano, ou mesmo
impossibilidade para a execucdao de outras. Dessa atipicidade do periodo decorreu,
portanto, a impossibilidade da execucao financeira conforme planejado, resultando em
um montante de RS 444.803,48 de recursos remanescentes da PROEC, os quais foram
disponibilizados ao longo do ano para a UFFS e, por sua vez, remanejados para outros
investimentos institucionais, tais como rubricas de diarias, passagens, transportes e
servicos de terceiros, que eram recursos com previsao para realizacao de eventos,
captacao de recursos e visitas aos campi. Da rubrica Auxilios seriam utilizados RS 9.000,00
para pagamentos de auxilios durante a realizacao do Festival Anual de Cultura da UFFS e
RS 5.000,00 para divulgacao e publicacao das acdes de Cultura, os quais ndo ocorreram
em virtude das restricdes impostas pela pandemia.
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Nesse mesmo periodo o DEPEC (antigo Departamento de Acompanhamento
Financeiro de Atividades de Extensao e Cultura/DAFEX) foi reestruturado, passando de
um contingente de 2 para 6 servidores, requerendo tanto atencao especial as suas novas
competéncias, quanto ao desenvolvimento de ferramentas que auxiliem no
desenvolvimento do trabalho. Uma dessas ferramentas corresponde ao Relatorio
Gerencial DEPEC/PROEC, a ser elaborado ao final de cada exercicio financeiro e
incorporado ao Relatoério Anual da PROEC, além de outros documentos institucionais. O
DEPEC/PROEC, ainda no ambito do planejamento e da gestao financeira da PROEC, ira
desenvolver e implementar ferramentas voltadas ao monitoramento da execucao
financeira, alinhada as atividades propostas ao planejamento institucional, com foco na
qualidade, eficiéncia e eficacia dos processos de planejamento e execucao do orcamento.

8.1 Recursos institucionais para concessao de Bolsas Académicas

Cabe destacar que dos RS 415.200,00 inicialmente planejados e aprovados para
concessao de 1.038 Bolsas Académicas pela PROEC em 2020, foram disponibilizados pela
UFFS um montante de RS 480.800,00, elevando o quantitativo de ofertas de Bolsas para
1.202. Contudo, em meio a atipicidade do periodo, e mesmo com a reiterada abertura de
Editais, foram executados RS 366.000,00 em acoes de Extensao e de Cultura, perfazendo
916 Bolsas Académicas, e tendo um remanescente de RS 48.800,00 ou 122 bolsas.

EDITAL N° 554/GR/UFFS/2019 (ALTERADO): Apoio a Programas de Extensao

EDITAL N° 862/GR/UFFS/2019 Resultado Final do EDITAL N° 554/GR/UFFS/2019
Apoio a Programas de Extensao

Vigéncia: 09/2019 a 08/2020
Disponibilizado: RS 140.800,00 (352 bolsas)
Executado: RS 128.800,00

Bolsas Académicas pagas: 322

Bolsas Académicas remanescentes: 30

EDITAL N° 259/GR/UFFS/2020: Apoio Institucional a Acoes de Extensdao em Saude
para Prevencao Monitoramento e Seguranca Frente a Pandemia do Coronavirus

EDITAL N° 267/GR/UFFS/2020 DIVULGACAO DO RESULTADO DO EDITAL N°
259/GR/UFFS/2020

Vigéncia: 04 a 07/2020

Disponibilizado: RS 67.200,00 (168 bolsas)
Executado: RS 67.200,00

Bolsas Académicas pagas: 168
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https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0554
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0862
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0259
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0267

EDITAL N° 561/GR/UFFS/2019: Bolsa Cultura

EDITAL N° 725/GR/UFFS/2019 RESULTADO FINAL DO EDITAL N° 561/GR/UFFS/2019
- BOLSA CULTURA

Vigéncia: 01 a 07/2020

Disponibilizado: RS 33.600,00 (84 bolsas)
Executado: RS 33.600,00

Bolsas Académicas pagas: 81

Bolsas Académicas remanescentes: 3

EDITAL N° 426/GR/UFFS/2020: Chamada Complementar para Projetos de Extensao
e Cultura Aprovados no Edital N° 561/GR/UFFS/2019 e EDITAL N° 259/GR/UFFS/2020

EDITAL N° 440/GR/UFFS/2020 RESULTADO DO EDITAL N° 426/GR/UFFS/2020

EDITAL N° 547/GR/UFFS/2020 RETIFICACAO DO EDITAL N° 440/GR/UFFS/2020 -
RESULTADO FINAL DO EDITAL N° 426/GR/UFFS/2020

Vigéncia: 08 a 12/2020

Disponibilizado: RS 108.000,00 (270 bolsas)
Executado: RS 88.000,00

Bolsas Académicas pagas: 220

Bolsas Académicas remanescentes: 50

EDITAL N° 466/GR/UFFS/2020: Apoio a Acoes de Demanda Espontanea de Extensao
e Cultura Institucionalizadas junto a Proec

EDITAL N° 527/GR/UFFS/2020 RESULTADO DO EDITAL N° 466/GR/UFFS/2020 -
APOIO A ACOES DE DEMANDA ESPONTANEA DE EXTENSAO E CULTURA
INSTITUCIONALIZADAS JUNTO A PROEC

Vigéncia: 09 a 12/2020

Disponibilizado: RS 64.000,00 (160 bolsas)
Executado: RS 17.600,00

Bolsas Académicas pagas: 44

Bolsas Académicas remanescentes: 116

EDITAL N° 595/GR/UFFS/2020: Complementar ao EDITAL N° 426/GR/UFFS/2020

EDITAL N° 640/GR/UFFS/2020 RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO EDITAL N°
595/GR/UFFS/2020 - COMPLEMENTAR AO EDITAL N° 426/GR/UFFS/2020

Vigéncia: 10 a 12/2020

Disponibilizado: RS 21.600,00 (54 bolsas)
Executado: RS 3.600,00

Bolsas Académicas pagas: 9

Bolsas Académicas remanescentes: 45
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https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0561
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0725
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0426
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0440
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0547
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0466
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0527
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0595
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0640

EDITAL N° 596/GR/UFFS/2020: Complementar ao EDITAL N° 466/GR/UFFS/2020

EDITAL N° 646/GR/UFFS/2020 RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO EDITAL N°
596/GR/UFFS/2020

Vigéncia: 10 a 12/2020

Disponibilizado: RS 45.600,00 (114 bolsas)
Executado: RS 28.800,00

Bolsas Académicas pagas: 72

Bolsas Académicas remanescentes: 42

8.2 Recursos externos para realizacao de acdes de Extensao

Em 2020, acbes de Extensao Universitaria também foram realizadas no ambito da
UFFS com recursos externos, obtidos por meio da submissao de propostas a Chamadas
Publicas e, posteriormente, Editais internos de selecao. Ao todo, configuraram 6 acoes,
das quais 5 foram propostas institucionais e 1 proposta docente. Das propostas
institucionais, 4 foram decorrentes submissdes da PROEC e 1 da PROPEPG. Em sua
totalidade, os recursos externos obtidos por meio de aprovacdes de propostas da UFFS
foram de RS 258.896,00.

. Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) do
Origem ,
Governo do Estado do Parana

EDITAL N° 07/2017 Programa de Extensao “Universidade Sem Fronteiras - USF”

Chamada
externa

Geracao de renda e fortalecimento das escolas multisseriadas do campo
através do Cooperativismo e Agroecologia da UFFS Campus Laranjeiras do Sul
Projeto PR

aprovado Informativo 02 do EDITAL 07/2017 Resultado Final da Selecao das Propostas

EDITAL N° 1038/GR/UFFS/2019 (ALTERADO): Selecao Simplificada para

Ch d
amaca Bolsistas de Extensao do Programa Universidade Sem Fronteiras (USF)

interna

01 2 12/2020

5 RS 82.500,00 (Bolsas RS 80.940,00; Diarias RS 1.260,00; Material de consumo
ecursos RS 300,00)
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https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0596
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0646
http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-09/edital_07_2017.pdf
http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-09/edital_07_2017.pdf
http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-09/07_17_resultado.pdf
http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-09/07_17_resultado.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-1038

. Fundacao Araucaria - Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
Origem Parana

Chamada Publica 03/2019 PIBEX - Programa Institucional de Bolsas de
Chamada Extensao Universitaria
externa

Apoio as acoes de Extensao Universitaria na UFFS
Projeto Ato da CPSP 022/2019. Ref.: Propostas Elegiveis
institucional

aprovado

EDITAL N° 886/GR/UFFS/2019 (ALTERADO, RETIFICADO): Concessao de Cotas
Chamada de Bolsas de Apoio as Acbes de Extensao Universitaria na UFFS -
interna PIBEX/Fundacao Araucaria

EDITAL N° 949/GR/UFFS/2019 RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CONCESSAO
SRV DE COTAS DE BOLSAS DE APOIO AS ACOES DE EXTENSAO UNIVERSITARIA NA
aprovados UFFS - PIBEX/FUNDACAO ARAUCARIA

09/2020 a 08/2021
R$ 14.400,00 (36 bolsas)

: Fundacao Araucaria - Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
Origem Parana

CHAMADA PUBLICA 02/2019 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A INCLUSAO
Chamada SOCIAL PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - PIBIS 2019
externa

Apoio a Inclusao Social, a Pesquisa e a Extensao Universitaria na UFFS

Projeto CP N° 02/19 - PIBIS: Resultado Final

institucional
aprovado

EDITAL N° 487/GR/UFFS/2019: Concessao de Cotas de Bolsas de Inclusao Social

h ’ . a
Chamada - PIBIS/Fundacao Araucaria - Extensao

interna

EDITAL N° 749/GR/UFFS/2019 RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL DO
ZOEGHEIEIN EDITAL 487/GR/UFFS/2019 CONCESSAO DE COTAS DE BOLSAS DE INCLUSAO
aprovados SOCIAL PIBIS - FUNDACAO ARAUCARIA - EXTENSAO

12/2019 a 12/2020
R$ 52.800,00 (132 bolsas)
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http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp03_pibex.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp03_pibex.pdf
https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_022_cp03_0219_pibex.pdf
https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_022_cp03_0219_pibex.pdf
https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_022_cp03_0219_pibex.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0886
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0949
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp02_pibis.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp02_pibis.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/pibis.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/pibis.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0487
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0749

. Fundacao Araucaria - Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
Origem Parana

CHAMADA PUBLICA 11/2019 PROGRAMA DE APOIO INSTITUCIONAL PARA
ORGANIZACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS TECNICO-CIENTIFICOS

Chamada
externa

Apoio a organizacao de eventos na UFFS no Estado do Parana

Projeto Ato da CPSP N° 040/2019: CP 11/19 - Organizacao e Participacao em eventos
institucional

aprovado

EDITAL N° 1170/GR/UFFS/2019: Apoio a Organizacao de Eventos na UFFS no

h d ,
il Estado do Parana

interna

EDITAL N° 285/GR/UFFS/2020 RESULTADO FINAL DO EDITAL N°

AUCCRUEN | (70GRUFFS2019

aprovados

10/2020 a 09/2021

RS 37.196,00 (passagens aéreas e terrestres; publicacoes; hospedagens e
Recursos . s
alimentacao)
Fundacdo Araucaria - Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
Parana

CHAMADA PUBLICA 06/2020 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
Chamada EXTENSAO UNIVERSITARIA - PIBEX
externa

Apoio as acoes extensionistas na UFFS - PIBEX 2020
Projeto CP 06/2020 - PIBEX: Resultado

institucional

aprovado

EDITAL N° 435/GR/UFFS/2020 (RETIFICADO): Concessao de Cotas de Bolsas

Chamada do Programa Institucional de Bolsas de Extensao Universitaria - PIBEX

interna

EDITAL N° 550/GR/UFFS/2020 (RETIFICADO) RESULTADO DO EDITAL N°
ZOEGHCIEN 435GRUFFS2020 - CONCESSAOQ DE COTAS DE BOLSAS DO PROGRAMA
aprovados INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO UNIVERSITARIA - PIBEX

03/2021 a 02/2022
R$ 19.200,00 (48 bolsas)
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http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp11_eventos.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp11_eventos.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp11_eventos.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_040_cp1119_eventos.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_040_cp1119_eventos.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_040_cp1119_eventos.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-1170
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0285
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2020_cp06_pibex.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2020_cp06_pibex.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_053_2020_cp_06_2020_pibex_resultado.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_053_2020_cp_06_2020_pibex_resultado.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_053_2020_cp_06_2020_pibex_resultado.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0435
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0550

. Fundacao Araucaria - Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do
Origem Parana

CHAMADA PUBLICA 08/2020 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A INCLUSAO
Chamada SOCIAL PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA - PIBIS 2020
externa

Apoio a Inclusao Social, a Pesquisa e a Extensao Universitaria na UFFS - 2020
Projeto CP 08/2020 - PIBIS: Resultado
institucional

aprovado

EDITAL N° 434/GR/UFFS/2020 (RETIFICADO): Concessao de Cotas de Bolsas

Chamad . - . . ~ ..
amada de Apoio a Inclusao Social Pesquisa e Extensao Universitaria - PIBIS 2020

interna

EDITAL N° 551/GR/UFFS/2020 RESULTADO DA CLASSIFICACAO DO EDITAL N°
SR ds M 434GRUFFS2020 CONCESSAO DE COTAS DE BOLSAS DE APOIO A INCLUSAO
aprovados SOCIAL, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA PIBIS 2020

03/2021 a 02/2022
R$ 52.800,00 (132 bolsas)
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http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2020_cp08_pibis.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2020_cp08_pibis.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_057_2020_cp_08_2020_pibis_resultado.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_057_2020_cp_08_2020_pibis_resultado.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_057_2020_cp_08_2020_pibis_resultado.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0434
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0551
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