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1 UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL  

 

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) foi criada pela Lei Nº 12.029 de 15 

de setembro de 2009, pressupondo como objetivo “ministrar ensino superior, desenvolver 

pesquisa nas diversas áreas do conhecimento e promover a extensão universitária, 

caracterizando sua inserção regional mediante atuação multicampi”. 1 É, pois, uma 

Instituição de Ensino Superior instalada e atuante na Mesorregião da Grande Fronteira do 

Mercosul, com campi nos municípios de Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo (RS), 

Laranjeiras do Sul e Realeza (PR) e Chapecó (SC), onde também está sediada sua Reitoria, 

tendo como missão assegurar o acesso à educação superior; desenvolver atividades de 

Ensino, Pesquisa e Extensão; e promover o desenvolvimento regional integrado. 2  

 

1.1 Princípios 

 

São os Princípios norteadores da UFFS: gratuidade do ensino; educação como bem 

público; equidade de condições de acesso e permanência na Educação Superior; 

compromisso com a inclusão e a justiça social e combate às desigualdades sociais e 

regionais; defesa da dignidade e dos direitos humanos e combate aos preconceitos de 

qualquer natureza; respeito à liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o 

pensamento, a arte e o saber, e apreço à tolerância no acolhimento de posicionamentos 

e posturas acadêmicas divergentes; vinculação entre a educação, o trabalho e as práticas 

sociais e valorização da experiência extraescolar; universalidade do conhecimento, 

amparada na interdisciplinaridade e no pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas;  

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão; integração entre formação geral, de 

área e específica nos currículos; diálogo permanente com a comunidade regional da 

abrangência da Instituição; desenvolvimento cultural, artístico, científico, tecnológico e 

socioeconômico regional e nacional, de forma sustentável; gestão democrática e ética no 

trato da coisa pública; e legalidade, impessoalidade, moralidade, imparcialidade, 

publicidade, eficiência, eficácia e efetividade. 3 

 

1.2 Finalidades 

 

Dentre as suas finalidades, a UFFS vislumbra: o ensino, a partir da democratização 

do acesso e da permanência na Instituição, visando à formação de excelência acadêmica 
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e profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber, estimulando a criação 

cultural, o desenvolvimento do espírito científico e do pensamento crítico reflexivo; a 

pesquisa e investigação científica em todos os campos do saber, de modo especial em 

temas ligados à problemática científico-tecnológica, social, econômica, ética, estética, 

cultural, política e ambiental; a extensão universitária aberta à participação da 

população, visando à produção conjunta de avanços, conquistas e benefícios resultantes 

da criação cultural e artística e da pesquisa científica e tecnológica. 3 

 

 

Referenciais 

 

1 Lei Nº 12.029, de 15 de setembro de 2009. Dispõe sobre a criação da Universidade Federal da Fronteira Sul 

- UFFS e dá outras providências http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-

2010/2009/lei/l12029.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20da,Art  

 

 
2 Resolução Nº 5/CONSUNI/UFFS/2019. Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade 

Federal da Fronteira Sul 2019-2023. 

https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional/pdi-2019-

2023  
 

 

3 Resolução Nº 31/2015 – CONSUNI. Aprova adequações ao novo Estatuto da Universidade Federal da 

Fronteira Sul. https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1  

 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12029.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20da,Art
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12029.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20cria%C3%A7%C3%A3o%20da,Art
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional/pdi-2019-2023
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional/pdi-2019-2023
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
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2 EXTENSÃO E CULTURA UNIVERSITÁRIAS 

 

2.1 Identidade Extensionista e Cultural da UFFS 

 

Na UFFS, a Cultura caminha em consonância com a Extensão e, em sua identidade, 

busca valorizar e divulgar a produção cultural da Comunidade Universitária, bem como 

suas expressões universais, uma vez que compreende o processo como fundamental para 

a vida acadêmica. Desta feita, nos termos de sua identidade institucional, a UFFS 

congrega em si a dicotomia da Extensão e da Cultura Universitárias. 2 

 

2.2 Diretrizes e Políticas 

 

É assegurado às Universidades estabelecer atividades extensionistas e de produção 

artística, em sintonia a Extensão e a Cultura da UFFS perfazem finalidades da Educação 

Superior, uma vez que estando abertas à participação popular, visam difundir suas 

conquistas e benefícios resultantes da criação cultural e da pesquisa científica e 

tecnológica geradas na instituição. 4  

Para o Fórum de Pró-Reitores das Instituições Públicas de Educação Superior 

Brasileiras (FORPROEX) a UFFS figura como uma Instituição destinada ao fomento da 

integração regional, uma vez que tem sua Extensão e Cultura, ambas com expressões 

delineadas em Políticas próprias, e alinhadas aos respectivos instrumentos Nacionais 5, 6, 

7, 8, como metodologia inter e transdisciplinar em interação dialógica com a sociedade, e 

como prática acadêmica’: ‘comprometida com a relevância e abrangência social das ações 

desenvolvidas; metodologia de produção do conhecimento que integra estudantes, 

professores e técnico administrativos, formando-os para uma cidadania expandida do 

ponto de vista ético, técnico-científico, social, cultural e territorial; interação dialógica 

que ultrapassa, inclusive, as fronteiras nacionais, projetando-se para fora do País’. 8  

 

 

 

 

 

 

 



  

 

6 | P á g i n a  
 
 

Referenciais 

 

4 Lei Nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educação nacional.  

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm  

 

 
5 Resolução Nº 04/2017 - CONSUNI/CPPGEC. Aprova a Política de Extensão da Universidade Federal da 

Fronteira Sul. https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-

cultura/extensao/politica_de_extensao   

 

 
6 Resolução Nº 2/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2016. Aprova a Política de Cultura da Universidade Federal da 

Fronteira Sul. https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2016-0002  

 

 
7 Lei Nº 12.343, de 2 de dezembro de 2010. Institui o Plano Nacional de Cultura - PNC, cria o Sistema 

Nacional de Informações e Indicadores Culturais - SNIIC e dá outras providências.  

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm  

 

 
8 Política Nacional de Extensão Universitária. Fórum de Pró-Reitores das Instituições Públicas de Educação 

Superior Brasileiras (FORPROEX). https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-

Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria-e-book.pdf  

 

 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/extensao/politica_de_extensao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/extensao/politica_de_extensao
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2016-0002
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12343.htm
https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria-e-book.pdf
https://proex.ufsc.br/files/2016/04/Pol%C3%ADtica-Nacional-de-Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria-e-book.pdf
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3 EXTENSÃO E CULTURA NOS CURRÍCULOS DOS CURSOS DA UFFS 

 

A Extensão na Educação Superior Brasileira é definida como: ‘a atividade que se 

integra à matriz curricular e à organização da pesquisa, constituindo-se em processo 

interdisciplinar, político educacional, cultural, científico, tecnológico, que promove a 

interação transformadora entre as instituições de ensino superior e os outros setores da 

sociedade, por meio da produção e da aplicação do conhecimento, em articulação [e 

indissociabilidade 9] permanente com o ensino e a pesquisa’. 10 

Com o advento das Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira, a 

Extensão e a Cultura devem passar a compor minimamente 10% da carga horária dos cursos 

de graduação da UFFS. Isso porque as Diretrizes dadas regimentam o disposto na Meta 12 

do Plano Nacional de Educação (PNE), o qual preconiza estratégias para ‘elevar a taxa 

bruta de matrícula na educação superior para 50% e a taxa líquida para 33% da população 

de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansão para, pelo menos, 40% das 

novas matrículas, no segmento público’. Dentre o rol de estratégias previstas na Meta 12, 

a sétima prevê ‘assegurar, no mínimo, 10% do total de créditos curriculares exigidos para 

a graduação em programas e projetos de extensão universitária, orientando sua ação, 

prioritariamente, para áreas de grande pertinência social 11. Originalmente, as IES teriam 

até dezembro de 2021 para implantação da carga horária prevista nos cursos de 

graduação, contudo, com o advento da pandemia da COVID-19, o prazo foi prorrogado por 

1 ano. 12 

Para garantir a implantação intitucional das Diretrizes para a Extensão na Educação 

Superior Brasileira, a UFFS tem constituída uma Comissão de Trabalho específica, 

composta por representantes da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura, da Pró-Reitoria de 

Graduação, da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, e de todos os seis campi da 

Universidade. 13 

Para colaborar com a Comunidade Universitária frente a tarefa de construção das 

Diretrizes Institucionais para a inserção da Extensão e da Cultura nos currículos dos Cursos 

da UFFS, a PROEC criou um espaço próprio em seu sítio Institucional 

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/insercao-da-

extensao-nos-curriculos-da-uffs/apresentacao.  

 

 

 

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/insercao-da-extensao-nos-curriculos-da-uffs/apresentacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/insercao-da-extensao-nos-curriculos-da-uffs/apresentacao
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Referenciais 

 

 

9 Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.  

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm  

 

 
10 Resolução Nº 7 , de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as Diretrizes para a Extensão na Educação 

Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei nº 13.005/2014, que aprova o plano 

Nacional de Educação – PNE 2014-2024 e dá outras providências.  https://www.in.gov.br/materia/-

/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808  

 

 
11 Lei Nº 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educação - PNE e dá outras 

providências. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm  

 

 
12 Resolução CNE/CES Nº 1, de 29 de dezembro de 2020. Dispõe sobre prazo de implantação das 

novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) durante a calamidade pública provocada pela 

pandemia da COVID-19. https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ces-n-1-de-29-de-

dezembro-de-2020-296893578  

 

 
13 Portaria Nº 534/GR/UFFS/2020 (ALTERADA). Constitui a a Comissão de Trabalho para atuar junto à 

implementação institucional das Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira nos 

currículos da UFFS. https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2020-0534  

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ces-n-1-de-29-de-dezembro-de-2020-296893578
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-cne/ces-n-1-de-29-de-dezembro-de-2020-296893578
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2020-0534
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4 DADOS DA EXTENSÃO E DA CULTURA NA UFFS 

 

As ações de Extensão na UFFS podem ser desenvolvidas nas modalidades: Programa, 

Projeto, Curso, Evento e Prestação de Serviço. Em 2020, foram realizadas 277 ações de 

Extensão na Instituição, conforme dados devida e institucionalmente registrados no 

Sistema de Gestão de Processos e Documentos (SGPD) e Sistema PRISMA, entre as 

diferentes modalidades, nas Unidades Administrativas da UFFS: 

 

UF 
Unidade 

Administrativa 

Modalidade 

Programa Projeto Curso Evento 
Prestação de 

Serviço 

RS 

Cerro Largo 13 13 4 2 0 

Passo Fundo 6 10 2 1 0 

Erechim 17 11 4 17 0 

SC 
Chapecó 31 45 5 16 0 

Reitoria 1 1 1 6 1 

PR 
Realeza 7 23 1 13 2 

Laranjeiras do Sul 2 15 0 7 0 

Total por modalidade 77 118 17 62 3 

Total geral 277 

Fonte: Diretoria de Extensão - PROEC. SGPD e Sistemas PRISMA UFFS. Janeiro, 2021. 

 

 

 
Fonte: Diretoria de Extensão - PROEC. SGPD e Sistemas PRISMA UFFS. Janeiro, 2021. 
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“As atividades de Extensão e de  

Cultura da UFFS são 

categorizadas nas modalidades: 

Programas; Projetos; Cursos; 

Eventos; e Prestação de 

Serviços”. 

 
 

Resoluções 04/2017 e 2/2016 
CONSUNI CPPGEC/UFFS 
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Em 2020, foram desenvolvidas 44 ações de Cultura na UFFS, conforme dados 

registrados no Sistema PRISMA. A Cultura da UFFS passou a desenvolver ações na 

modalidade Programa somente a partir de setembro de 2019, e não conta com ações 

institucionalizadas na modalidade Prestação de Serviço: 

 

UF 
Unidade 

Administrativa 

Modalidade 

Programa Projeto Curso Evento 

RS 

Cerro Largo 0 1 0 2 

Passo Fundo 0 2 0 1 

Erechim 1 2 0 2 

SC 
Chapecó 0 12 2 5 

Reitoria 0 1 0 1 

PR 
Realeza 1 3 0 1 

Laranjeiras do Sul 0 2 0 5 

Total por modalidade 2 23 2 17 

Total geral 44 

Fonte: Diretoria de Arte e Cultura - PROEC. Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021. 
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4.1 Engajamento Universitário na Extensão e na Cultura 

 

As participações em ações de Extensão e de Cultura, de acordo com o tipo de 

vínculo institucional na UFFS podem ser de: Técnico-Administrativo em Educação (TAE), 

Docente, Aluno bolsista ou voluntário, conforme recebimento ou não de bolsas 

acadêmicas, e Participantes externos; nas 5 modalidades: Programa, Projeto, Curso, 

Evento e Prestação de Serviço. Nos diagramas abaixo, o quantitativo de participação da 

Comunidade Acadêmica em ações de Extensão e de Cultura da UFFS em 2020, conforme 

dados referentes às participações registradas nas equipes executoras das ações, não 

incluindo participantes das atividades desenvolvidas no âmbito de cada ação (público-

alvo). 

 

Extensão UFFS Extensão Cerro Largo 

TAE’s 202 TAE’s 11 

Docentes 843 Docentes 121 

Aluno Voluntário 679 Aluno Voluntário 48 

Aluno Bolsista 141 Aluno Bolsista 10 

Participantes Externos 181 Participantes Externos 49 

 

Extensão Passo Fundo Extensão Erechim 

TAE’s 8 TAE’s 25 

Docentes 48 Docentes 137 

Aluno Voluntário 93 Aluno Voluntário 88 

Aluno Bolsista 9 Aluno Bolsista 19 

Participantes Externos 9 Participantes Externos 19 

 

Artes 
Cênicas

16% Artes 
Visuais

7%

Audiovisual
23%

Multilinguagem
25%

Música
16%

Patrimônio Material 
e Imaterial

13%

Cultura - Linguagem artístico-cultural

12%

29%

12%

29%

6%
6%

6%
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Reitoria

Fonte: Diretoria de Cultura - PROEC. Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021. 
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Extensão Chapecó Extensão Realeza 

TAE’s 55 TAE’s 72 

Docentes 302 Docentes 166 

Aluno Voluntário 227 Aluno Voluntário 184 

Aluno Bolsista 59 Aluno Bolsista 32 

Participantes Externos 64 Participantes Externos 27 

 

Extensão Laranjeiras do Sul  Extensão Reitoria 

TAE’s 15 TAE’s 16 

Docentes 67 Docentes 2 

Aluno Voluntário 39 Aluno Voluntário 0 

Aluno Bolsista 12 Aluno Bolsista 0 

Participantes Externos 13 Participantes Externos 0 

Fonte: Diretoria de Extensão - PROEC. SGPD e Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021. 

 

 

       

       

0
200
400
600
800

1000

Participações em ações de Extensão
UFFS 2020

0
20
40
60
80

100
120
140

Participação em ações de Extensão
Cerro Largo 2020

0
20
40
60
80

100

Participação em ações de Extensão
Passo Fundo 2020

0
20
40
60
80

100
120
140

Participação em ações de Extensão
Erechim 2020



  

 

14 | P á g i n a  
 
 

       

       
Fonte: Diretoria de Extensão - PROEC. SGPD e Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021. 
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Cultura Passo Fundo Cultura Erechim 
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Cultura Chapecó Cultura Realeza 

TAE’s 0 TAE’s 0 

Docentes 30 Docentes 7 

Aluno Voluntário 132 Aluno Voluntário 4 

Aluno Bolsista 12 Aluno Bolsista 2 

Participantes Externos 14 Participantes Externos 1 

 

Cultura Laranjeiras do Sul  Cultura Reitoria 

TAE’s 12 TAE’s 6 

Docentes 6 Docentes 4 

Aluno Voluntário 7 Aluno Voluntário 0 

Aluno Bolsista 5 Aluno Bolsista 0 

Participantes Externos 4 Participantes Externos 2 

Fonte: Diretoria de Cultura - PROEC. Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021. 
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Fonte: Diretoria de Cultura - PROEC. Sistema PRISMA UFFS. Janeiro, 2021. 

 

4.2 Alcance Social da Extensão e da Cultura da UFFS 

 

Em 2020, a interação dialógica da Comunidade Acadêmica da UFFS com a sociedade 

em ações vinculadas à PROEC atingiu um público de 28.991 pessoas, sendo 27.772 por 

meio de ações de Extensão e 1.219 por ações de Cultura. O alcance social da Extensão e 

da Cultura Universitárias foi estimado por certificações emitidas pela PROEC no ano.   

 

 Certificados Emitidos pela PROEC 2020 

Unidade 

Administrativa 
Extensão Cultura Total 

Cerro Largo 4382 24 4406 

Passo Fundo 3185 97 3282 

Erechim 4526 405 4931 

Chapecó 8763 505 9268 

Realeza 2794 39 2833 

Laranjeiras do Sul 4122 149 4271 

Total 27772 1219 28991 

Fonte: Departamento de Desenvolvimento de Extensão e Cultura - PROEC. Sistema de Gestão de 
Certificados Eletrônicos (SGCE) UFFS. Janeiro, 2021. 

0
10
20
30
40
50

Participações em ações de Cultura
Passo Fundo 2020

0
2
4
6
8

10
12

Participações em ações de Cultura
Laranjeiras do Sul 2020

0
1
2
3
4
5
6
7

Participações em ações de Cultura
Realeza 2020

0
1
2
3
4
5
6

Participações em ações de Cultura
Reitoria 2020



  

 

17 | P á g i n a  
 
 

 
Fonte: Departamento de Desenvolvimento de Extensão e Cultura - PROEC. SGCE 

UFFS. Janeiro, 2021. 

 

 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

9000

10000

Cerro Largo

Passo Fundo

Erechim

Chapecó

Realeza

Laranjeiras do Sul

Certificados de Participação em Ações de Extensão e de 
Cultura - PROEC 2020



  

 

18 | P á g i n a  
 
 

5 EXTENSÃO E CULTURA EM AÇÃO  

 

Criação. Recriação. Reinvenção. Adaptação. Palavras que traduzem a essência de 

2020. Principalmente para quem insistiu e resistiu “em fazer” Extensão e Cultura na UFFS 

em meio à maior crise sanitária mundial. Um período que exigiu resiliência, além de uma 

dose extra de estratégia e criatividade para “fazer junto” com as pessoas, mantendo o 

protagonismo Universitário e tendo as ferramentas de tecnologia de informação e 

comunicação como aliadas nesta enigmática jornada.  

A Extensão Universitária da UFFS em 2020 ampliou sua interação dialógica e 

transformadora com a sociedade, agindo e demonstrando que é possível fazer e acontecer 

em meio aos inúmeros desafios impostos. Superou em 18% o quantitativo de ações 

realizadas em 2019, levando a UFFS além de seus territórios e reafirmando a importância 

da Extensão Universitária na “nova” realidade contemporânea. A Extensão e a Cultura da 

UFFS levaram conhecimento e conteúdo de qualidade à toda a sociedade e, para isso, foi 

às ruas e às rádios, esteve na TV e de forma mais ampla na Internet. 

 

 

 
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Cultura UFFS. Janeiro, 2021. 
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Em atuação interdisciplinar, a ciência evidenciou o papel da Extensão e da Cultura 

e ampliou a abrangência da própria Universidade. Por meio de ações jamais pensadas, a 

UFFS produziu em seus laboratórios álcool glicerinado antisséptico 80%, para distribuição 

em Unidades Básicas de Saúde e na própria Universidade. A estrutura da Superintendência 

Unidade Hospitalar Veterinária Universitária (SUHVU) do Campus Realeza disponibilizou e 

transformou instalações para funcionamento de um Laboratório de Testagem Humana da 

Covid-19, com a realização de 1.999 testes do tipo RT-PCR em 2020, e com continuidade 

das atividades em 2021. 

A defesa do Sistema Único de Saúde (SUS) foi trabalhada em campanhas de 

conscientização, e o enfrentamento ao coronavírus ganhou voz e visual com a 

implementação de estratégias de prevenção viabilizadas por importantes ações, chegando 

a toda população, de ambientes escolares a empresas, de centros da saúde a residências. 

Ações previstas para desenvolvimento local ganharam amplitude e se manifestaram para 

além das Fronteiras, de leste a oeste, de norte a sul dos campi da UFFS e de forma 

interinstitucional, em veículos impressos e virtuais, na forma de cartazes, folders, 

banners, desenhos, vídeos, podcasts, aplicativos, blogs e redes sociais, combatendo 

inclusive “fake news" por meio do conhecimento científico. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Cultura UFFS. Janeiro, 2021. 
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O compromisso social da Universidade com a formação acadêmica, humana e 

profissional encontrou amparo e equilíbrio na articulação da Extensão e da Cultura com o 

Ensino e a Pesquisa, e fortaleceu vínculos com a comunidade por meio de capacitações, 

rodas de conversa, cursos de formação continuada, ciclos formativos e muitas outras 

ações, em uma extensa troca de saberes.  

De lives, encontros presenciais e virtuais a videochamadas... Foram mais de 60 

atividades! Entre Simpósios, Seminários, Ciclos, Semanas Acadêmicas e Oficinas, somando 

milhares de “espectadores” e participantes de todo o país, levando o conhecimento 

produzido na UFFS para além a sociedade. Para viabilizar esses momentos, servidores e 

estudantes extensionistas não mediram esforços, e se desafiaram a novos conhecimentos 

e novas práticas, viabilizando a realização de eventos de grande magnitude. 

 

 
Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Cultura UFFS. Janeiro, 2021. 
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Em 2020, a PROEC se movimentou para divulgar as ações de Extensão e de Cultura 

da Instituição, e se manter próxima da Comunidade Universitária da UFFS, pelo alcance 

de mídias sociais que congregam mais de 1.200 seguidores entre Instagram e Facebook. 

Ainda, se prospectou por meio do PROECtv, canal audiovisual na plataforma YouTube, que 

ultrapassa 1.000 visualizações de seus vídeos. 
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Na Cultura, uma área fortemente atingida pelas restrições causadas pela 

pandemia, a UFFS produziu uma diversidade de ações importantes. Considerando o 

contexto deste período, estranho de diversas formas à rotina, foi desenvolvido 

especialmente o Projeto “Fronteira em Casa”, com a finalidade de oferecer uma resposta 

poética, sonora e visual, frente aos cenários impostos pelo distanciamento social, 

principalmente. Assim, por meio do Fronteira em Casa a Comunidade Universitária da 

UFFS desenvolveu atividades agradáveis e profícuas, por meio digital (online) e positivas 

tanto para a formação cidadã dos estudantes quanto ao bem-estar da sociedade. Fizeram 

parte do Fronteira em Casa 32 obras audiovisuais, cujos vídeos integraram a programação 

do 11º Aniversário da UFFS. O vídeo composto pelas atividades ‘Teaser de chamada’, 

‘Música Boa na UFFS’ e ‘UFFS em poesia e Cênicas’ culminou em 3.300 views e 30 

compartilhamentos.  
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6 EXTENSÃO E CULTURA DA UFFS EM MOVIMENTO 

 

Embora a realidade em 2020 tenha sido vivenciada de forma diferente das vividas 

em anos anteriores, eventos e espaços de discussão ocorreram, mesmo que alguns tenham 

sido adiados, tais como o Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFFS, e o Congresso 

Brasileiro de Extensão Universitária. Entretanto, outros eventos relativos à Extensão e à 

Cultura foram realizados em 2020, e a UFFS esteve representada em cada um deles: 
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 Fórum de Pró-Reitores de Extensão das IES Brasileiras: é voltado para a 

articulação e definição de políticas acadêmicas de Extensão, tendo como 

membros natos Pró-Reitores de Extensão das Instituições Públicas de 

Educação Superior do país. Ao longo de 2020, a PROEC participou de 

reuniões da Regional Sul (FORPROEX SUL), para discussões a respeito da 

conjuntura atual e ações frente à COVID-19 pelas IES, SEURS 2020 e 

Indicadores da Extensão. 

 

FORPROEX SUL 

https://www.ufmg.br/proex/renex/index.php/apresentacao/instituicoes  

 

 

 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Cultura – UFFS. Janeiro, 2021. 

 

 

https://www.ufmg.br/proex/renex/index.php/apresentacao/instituicoes
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Colégio de Pró-Reitores de Extensão das Instituições Federais de Ensino 

Superior (IFES) junto à Associação Nacional dos Dirigentes das IFES 

(COEX-ANDIFES): O COEX-ANDIFES, é um órgão de assessoramento da 

ANDIFES em questões ligadas a Extensão Universitária. A UFFS está 

representada em seu Plenário, formado pelo conjunto de Pró-Reitores de 

Extensão, ou correspondentes, de cada IFES filiada à ANDIFES. Ao longo de 

2020, a PROEC participou das atividades do COEX-ANDIFES, discutindo: 

propostas sobre biossegurança, contingências, meios pedagógicos e 

infraestruturas para as atividades de ensino, pesquisa e extensão, 

decorrentes da pandemia; indicadores de Extensão; e orçamento das IFES 

2020 -2021. Ainda, PROEC-UFFS integrou a Comissão para levantamento de 

informações a “realização da Extensão nas Universidades Federais do Brasil 

no período da pandemia”, cujos resultados preliminares foram 

apresentados durante o Seminário ANDIFES “Avaliação e Perspectivas das 

Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão”, em 3 de dezembro de 2020.  

 

COEX-ANDIFES http://www.andifes.org.br/coex-colegio-de-pro-reitores-

de-extensao/ 

 

 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Cultura – UFFS. Janeiro, 2021. 

http://www.andifes.org.br/coex-colegio-de-pro-reitores-de-extensao/
http://www.andifes.org.br/coex-colegio-de-pro-reitores-de-extensao/
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38º Seminário de Extensão Universitária da Região Sul (38º SEURS): Entre 

17 e 19 de novembro 2020, docentes e alunos da UFFS apresentaram 14 

trabalhos no 38º SEURS, organizado em formato remoto pela Pró-Reitoria 

de Extensão, Cultura e Sociedade (PROEX) da Universidade Estadual de 

Londrina (UEL). Os artigos submetidos ao EDITAL Nº 572/GR/UFFS/2020 

(RETIFICADO) foram analisados e selecionados pela PROEC, em 

conformidade com o Regulamento do evento. Nas apresentações orais, 

ações de Extensão e de Cultura da UFFS vigentes em 2019 e/ou 2020 foram 

representadas por trabalhos dos campi Cerro Largo, Chapecó, Erechim e 

Laranjeiras do Sul. No estande virtual do evento a UFFS foi apresentada 

pelo vídeo elaborado partir de conteúdo enviado à PROEC pela Comunidade 

Acadêmica envolvida em ações de Extensão e de Cultura institucionalizadas 

acessível pelo link https://youtu.be/SrQooYhmu4k 

 

EDITAL Nº 572/GR/UFFS/2020 (RETIFICADO) https://www.uffs.edu.br/atos-

normativos/edital/gr/2020-0572 

EDITAL Nº 641/GR/UFFS/2020 Resultado do Edital Nº 572/GR/UFFS/2020 - 

Seleção Interna de Trabalhos para Apresentação No 38º Seminário de 

Extensão Universitária da Região Sul https://www.uffs.edu.br/atos-

normativos/edital/gr/2020-0641  

Trabalhos selecionados  

https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao

_social/noticias/proec-faz-balanco-da-participacao-no-38o-seminario-de-

extensao-universitaria-da-regiao-sul-seurs  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0572
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0572
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0641
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0641
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/proec-faz-balanco-da-participacao-no-38o-seminario-de-extensao-universitaria-da-regiao-sul-seurs
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/proec-faz-balanco-da-participacao-no-38o-seminario-de-extensao-universitaria-da-regiao-sul-seurs
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/proec-faz-balanco-da-participacao-no-38o-seminario-de-extensao-universitaria-da-regiao-sul-seurs
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Fórum Regional de Gestão Cultural das Instituições de Ensino Superior 

da Região Sul (FORCULTSUL 2020): De 24 a 26 de novembro de 2020 foi 

realizado o FORCULTSUL 2020, de forma remota e integrado ao VII 

Congresso de Extensão e Cultura da 6ª. Semana Integrada de Inovação, 

Pesquisa, Ensino e Extensão (SIIEPE) da Universidade Federal de Pelotas 

(UFPEL). A PROEC participou da organização do FORCULTSUL 2020 por meio 

de sua Diretoria de Arte e Cultura (DRTC), um Fórum constituído por setores 

e agentes culturais das IES da Região Sul do Brasil, em que são tratadas 

questões voltadas ao fortalecimento das políticas culturais em âmbito 

acadêmico e construção de diretrizes para a integração dos seus agentes, 

trabalhadores e público da Cultura, em continuidade às discussões iniciadas 

no FORCULT Nacional. A DARTC/PROEC participou das mediações do GT1 - 

Políticas Culturais – Planos de Cultura, indicativos para a gestão cultural e 

indicadores e do GT2 – Fomentos à Cultura – Recursos Institucionais Internos 

e Externos. No dia 26 de novembro a UFFS foi a responsável pela 

comunicação de abertura, tendo como tema “Por uma política de Cultura: 

a experiência da UFFS”, e ministrada pelo docente Claiton Marcio da Silva. 

 

FORCULTSUL 2020 https://wp.ufpel.edu.br/forcultsul/sobre/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://wp.ufpel.edu.br/forcultsul/sobre/
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7 AÇÕES ESTRATÉGICAS 

 

A nova realidade imposta ao mundo após a deflagração do estado de calamidade 

pública decorrente da pandemia da COVID-19 impôs também à PROEC a necessária 

adaptação de sua rotina de trabalho ao sistema remoto. Mesmo diante o contexto remoto 

de atividades, a PROEC desenvolveu seus trabalhos de modo a garantir o desenvolvimento 

das atividades de Extensão e de Cultura na UFFS, em diferentes âmbitos. A equipe se 

reúne semanalmente, em conjunto e em sua totalidade, para tratar de todas as questões 

pertinentes aos Setores. Com esta dinâmica de trabalho, a PROEC busca ser e estar cada 

vez mais integrada entre si, bem como aos demais setores de servidores da UFFS. 

 

 

 

 
Fonte: Assessoria da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura – UFFS. 

Janeiro, 2021. 
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Reestruturação interna: Repensando sua dinâmica intrínseca de trabalho, 

com o intuito de conferir maior fluidez, articulação, qualificação, eficiência, 

celeridade e dinâmica aos processos desenvolvidos, a PROEC discutiu e 

idealizou uma nova maneira de se organizar, que culminou na implantação de 

uma nova apresentação de seus setores. O atual Organograma Institucional da 

PROEC, portanto, conta com setores já estabelecidos para a gestão 

institucional da Extensão e da Cultura, os quais sejam, suas respectivas 

Diretorias e equivalentes Divisões de Ações subordinadas. Porém, para dar 

suporte estratégico aos processos de Extensão e de Cultura, foi idealizado e 

estabelecido o Departamento de Desenvolvimento de Extensão e Cultura, que 

congrega em si a Divisão de Ciência, Tecnologia & Inovação, a Divisão de 

Planejamento e Gestão, e a Assessoria Pedagógica. Em sua nova organização, 

a PROEC tem trabalhado com a finalidade precípua de melhor se integrar e 

atender às demandas de Extensão e de Cultura da Comunidade Universitária 

da UFFS. 

 

Organograma Institucional da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura 

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura 
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Guias Rápidos: A fim de auxiliar os servidores da UFFS a submeterem 

propostas de ações de Extensão e de Cultura, em 2020 a PROEC desenvolveu 

e publicou Guias Rápidos para orientar os procedimentos operacionais 

necessários para institucionalizar cada modalidade de ação (Programa, 

Projeto, Curso, Evento ou Prestação de Serviços). 

 

Guias Rápidos https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-

cultura/como-propor-uma-acao  
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Novos Formulários: Pensando em colaborar com aqueles que se propõem a 

realizar ações de Extensão e de Cultura na UFFS, a PROEC reformulou seus 

Formulários de propostas de ações, em todas as suas modalidades (Programas, 

Projetos, Cursos, Eventos ou Prestação de Serviços). Para tanto, uma 

articulação com os campos do Sistema PRISMA requeridos para preenchimento 

foi estudada e identificada, eliminando-os dos novos Formulários, ali 

permanecendo apenas informações não contempladas no referido Sistema, 

contudo essenciais para completude das propostas. Os novos Formulários 

estão disponíveis nas versões de extensão de arquivos .odt e .docx. 

 

Formulários https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-

cultura/formularios  
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https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/como-propor-uma-acao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/como-propor-uma-acao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/formularios
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/formularios
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Fluxos de Processos: Com a finalidade de aprimorar os trâmites 

administrativos, conferir maior transparência de seus fluxos e processos 

institucionais, bem como promover a Governança e praticar a Análise dos 

Riscos, a PROEC, em articulação com a Pró-Reitoria de Planejamento 

(PROPLAN) deu início em 2020 a construção de fluxogramas de seus processos, 

para publicação no site institucional. A tarefa iniciou com a elaboração dos 

Mapas dos Processos MP0280 - Elaboração de Editais SEM Fomento e MP0279 - 

Elaboração de Editais COM Fomento, ambos na área de Processos Acadêmicos 

Discentes. A continuidade dessas tarefas inclui não apenas a criação de demais 

Mapas de processos da PROEC, mas também a Análise dos Riscos inerentes a 

cada caso.  

 
MP0280 https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-

dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0280-elaboracao-e-publicacao-de-

editais-sem-fomento-proec    

 

MP0279 https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-

dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0279-elaboracao-de-editais-com-

fomento  
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Dados abertos: Os dados das ações de Extensão e de Cultura desenvolvidas no 

âmbito da UFFS, registrados no Sistema PRISMA e passíveis de serem extraídos 

e divulgados foram em 2020 disponibilizados pela PROEC à sociedade, em ação 

conjunta com a Secretaria Especial de Tecnologia da Informação (SETI), na 

sessão de Dados Abertos da UFFS. 

 

Ações de Extensão https://dados.uffs.edu.br/datastore/dump/75eb15ab-c30f-4c40-

8c19-a5bf936a0aa5  

 

Ações de Cultura https://dados.uffs.edu.br/datastore/dump/ecee5e45-3246-488d-9cdc-

c89eff8e26bd  
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Banco de avaliadores: Para promoção do desenvolvimento de ações de 

Extensão e de Cultura na UFFS, a PROEC formulou e lançou o EDITAL Nº 

452/GR/UFFS/2020 Chamada Pública para Composição do Cadastro de 

Avaliadores ad hoc da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura da UFFS. Por meio 

desse instrumento, o Banco de Avaliadores de ações de Extensão e de Cultura 

da Universidade foi recomposto, e conta atualmente com cerca de 281 

avaliadores, cujo trabalho visa auxiliar e qualificar as análises das ações de 

Extensão e Cultura, bem como valorizar a participação de servidores e de 

alunos de pós-graduação stricto sensu como pareceristas ad hoc de ações de 

Extensão e Cultura. 

 

EDITAL Nº 452/GR/UFFS/2020 https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-

normativos/edital/gr/2020-0452  
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https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0280-elaboracao-e-publicacao-de-editais-sem-fomento-proec
https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0280-elaboracao-e-publicacao-de-editais-sem-fomento-proec
https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0280-elaboracao-e-publicacao-de-editais-sem-fomento-proec
https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0279-elaboracao-de-editais-com-fomento
https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0279-elaboracao-de-editais-com-fomento
https://www-mgm.uffs.edu.br/UFFS/pastas-ocultas/bd/proplan-dplan/processos/processos-academicos-discente/mp0279-elaboracao-de-editais-com-fomento
https://dados.uffs.edu.br/datastore/dump/75eb15ab-c30f-4c40-8c19-a5bf936a0aa5
https://dados.uffs.edu.br/datastore/dump/75eb15ab-c30f-4c40-8c19-a5bf936a0aa5
https://dados.uffs.edu.br/datastore/dump/ecee5e45-3246-488d-9cdc-c89eff8e26bd
https://dados.uffs.edu.br/datastore/dump/ecee5e45-3246-488d-9cdc-c89eff8e26bd
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/edital/gr/2020-0452
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/edital/gr/2020-0452
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Revisão do Regulamento da Extensão e da Cultura: Com o advento das novas 

Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira, muitas atividades 

tiveram que ser desenvolvidas, além daquelas relativas a construção de 

diretrizes Institucionais próprias. A revisão do Regulamento da Extensão e da 

Cultura se tornou imperativa e foi concebida pela PROEC para ser realizada 

de forma ampla e abrangente, incluindo o maior número de setores e pessoas 

da Universidade, bem como sua Comunidade Regional. Para tanto, o DEPEC 

ficou incumbido dessa tarefa, e já deu início às rodadas de trabalho nos campi 

da UFFS. O importante desta ação é manter a identidade Institucional da 

Extensão e da Cultura aliada às Diretrizes e demais documentos de referência 

Nacionais, ao mesmo tempo em que ouve as expressões e anseios da 

Comunidade Universitária interessada. 

 

Regulamento da Extensão e Cultura da UFFS 

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-

cultura/extensao/regulamento_da_extensao  
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https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/extensao/regulamento_da_extensao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/extensao/regulamento_da_extensao
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8 DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS 

 

Os dados financeiros da PROEC são geridos pelo Departamento de Desenvolvimento 

de Extensão e Cultura (DEPEC), um setor de suporte para execução das atividades de 

Extensão e de Cultura da PROEC e suas Diretorias, e de toda a UFFS. Uma das atribuições 

do DEPEC é gerenciar ações de planejamento e gestão que envolvam aplicação de recursos 

financeiros.  

Diante da relevância da aplicação de recursos financeiros executados pela PROEC 

em apoio as ações de Extensão e de Cultura, o DEPEC passou a elaborar e manter relatórios 

periódicos e atualizados sobre o assunto, com o intuito de conferir maior potencial para 

análises e decisões em planejamentos futuros. Além disso, enseja que tais informações 

subsidiem cenários avaliativos das ações de Extensão e de Cultura na UFFS. 

 

 Orçamento PROEC 2020 

Rubrica Aprovado Executado Remanescente 

Diárias 71.528,35 868,12 70.660,23 

Passagens 102.300,00 5.789,88 96.510,12 

Outros serviços de terceiros 

– PJ 
55.000,00 8.924,03 46.075,97 

Transportes 169.663,29 906,13 168.757,16 

Bolsas acadêmicas 415.200,00 366.400,00 48.800,00 

Auxílios 14.000,00 0 14.000,00 

Total 827.691,64 381.982,03 444.803,48 

Fonte: Departamento de Desenvolvimento de Extensão e Cultura. Janeiro, 2021. 

 

Como salientado previamente, em virtude da pandemia de Covid-19 o trabalho 

presencial foi substituído pelo trabalho remoto, assim como todas as atividades 

presenciais da Universidade, trazendo consigo a necessária adaptação, além de 

dificuldades para desenvolvimento de atividades previstas para o ano, ou mesmo 

impossibilidade para a execução de outras. Dessa atipicidade do período decorreu, 

portanto, a impossibilidade da execução financeira conforme planejado, resultando em 

um montante de R$ 444.803,48 de recursos remanescentes da PROEC, os quais foram 

disponibilizados ao longo do ano para a UFFS e, por sua vez, remanejados para outros 

investimentos institucionais, tais como rubricas de diárias, passagens, transportes e 

serviços de terceiros, que eram recursos com previsão para realização de eventos, 

captação de recursos e visitas aos campi. Da rubrica Auxílios seriam utilizados R$ 9.000,00 

para pagamentos de auxílios durante a realização do Festival Anual de Cultura da UFFS e 

R$ 5.000,00 para divulgação e publicação das ações de Cultura, os quais não ocorreram 

em virtude das restrições impostas pela pandemia. 
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Nesse mesmo período o DEPEC (antigo Departamento de Acompanhamento 

Financeiro de Atividades de Extensão e Cultura/DAFEX) foi reestruturado, passando de 

um contingente de 2 para 6 servidores, requerendo tanto atenção especial às suas novas 

competências, quanto ao desenvolvimento de ferramentas que auxiliem no 

desenvolvimento do trabalho. Uma dessas ferramentas corresponde ao Relatório 

Gerencial DEPEC/PROEC, a ser elaborado ao final de cada exercício financeiro e 

incorporado ao Relatório Anual da PROEC, além de outros documentos institucionais. O 

DEPEC/PROEC, ainda no âmbito do planejamento e da gestão financeira da PROEC, irá 

desenvolver e implementar ferramentas voltadas ao monitoramento da execução 

financeira, alinhada às atividades propostas ao planejamento institucional, com foco na 

qualidade, eficiência e eficácia dos processos de planejamento e execução do orçamento. 

 

8.1 Recursos institucionais para concessão de Bolsas Acadêmicas 

 

Cabe destacar que dos R$ 415.200,00 inicialmente planejados e aprovados para 

concessão de 1.038 Bolsas Acadêmicas pela PROEC em 2020, foram disponibilizados pela 

UFFS um montante de R$ 480.800,00, elevando o quantitativo de ofertas de Bolsas para 

1.202. Contudo, em meio a atipicidade do período, e mesmo com a reiterada abertura de 

Editais, foram executados R$ 366.000,00 em ações de Extensão e de Cultura, perfazendo 

916 Bolsas Acadêmicas, e tendo um remanescente de R$ 48.800,00 ou 122 bolsas. 

 

 

 

EDITAL Nº 554/GR/UFFS/2019 (ALTERADO): Apoio a Programas de Extensão 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0554  

EDITAL Nº 862/GR/UFFS/2019 Resultado Final do EDITAL Nº 554/GR/UFFS/2019 

Apoio a Programas de Extensão 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0862  

Vigência: 09/2019  à 08/2020 

Disponibilizado: R$ 140.800,00 (352 bolsas) 

Executado: R$ 128.800,00 

Bolsas Acadêmicas pagas: 322 

Bolsas Acadêmicas remanescentes: 30 

 

EDITAL Nº 259/GR/UFFS/2020: Apoio Institucional à Ações de Extensão em Saúde 

para Prevenção Monitoramento e Segurança Frente à Pandemia do Coronavírus 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0259 

EDITAL Nº 267/GR/UFFS/2020 DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO EDITAL Nº 

259/GR/UFFS/2020 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0267  

Vigência: 04 a 07/2020 

Disponibilizado: R$ 67.200,00 (168 bolsas) 

Executado: R$ 67.200,00 

Bolsas Acadêmicas pagas: 168 

 

 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0554
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0862
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0259
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0267
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EDITAL Nº 561/GR/UFFS/2019: Bolsa Cultura 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0561  

EDITAL Nº 725/GR/UFFS/2019 RESULTADO FINAL DO EDITAL Nº 561/GR/UFFS/2019 

- BOLSA CULTURA  

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0725  

Vigência: 01 a 07/2020 

Disponibilizado: R$ 33.600,00 (84 bolsas) 

Executado: R$ 33.600,00 

Bolsas Acadêmicas pagas: 81 

Bolsas Acadêmicas remanescentes: 3 

 

EDITAL Nº 426/GR/UFFS/2020: Chamada Complementar para Projetos de Extensão 

e Cultura Aprovados no Edital Nº 561/GR/UFFS/2019 e EDITAL Nº 259/GR/UFFS/2020 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0426  

EDITAL Nº 440/GR/UFFS/2020 RESULTADO DO EDITAL Nº 426/GR/UFFS/2020 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0440    

EDITAL Nº 547/GR/UFFS/2020 RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 440/GR/UFFS/2020 - 

RESULTADO FINAL DO EDITAL Nº 426/GR/UFFS/2020 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0547 

Vigência: 08 a 12/2020 

Disponibilizado: R$ 108.000,00 (270 bolsas) 

Executado: R$ 88.000,00 

Bolsas Acadêmicas pagas: 220 

Bolsas Acadêmicas remanescentes: 50 

 

 

 

EDITAL Nº 466/GR/UFFS/2020: Apoio a Ações de Demanda Espontânea de Extensão 

e Cultura Institucionalizadas junto à Proec 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0466 

EDITAL Nº 527/GR/UFFS/2020 RESULTADO DO EDITAL Nº 466/GR/UFFS/2020 - 

APOIO A AÇÕES DE DEMANDA ESPONTÂNEA DE EXTENSÃO E CULTURA 

INSTITUCIONALIZADAS JUNTO À PROEC 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0527  

Vigência: 09 a 12/2020 

Disponibilizado: R$ 64.000,00 (160 bolsas) 

Executado: R$ 17.600,00 

Bolsas Acadêmicas pagas: 44 

Bolsas Acadêmicas remanescentes: 116 

 

EDITAL Nº 595/GR/UFFS/2020: Complementar ao EDITAL Nº 426/GR/UFFS/2020 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0595 

EDITAL Nº 640/GR/UFFS/2020 RESULTADO DA CLASSIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 

595/GR/UFFS/2020 - COMPLEMENTAR AO EDITAL Nº 426/GR/UFFS/2020 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0640  

Vigência: 10 a 12/2020 

Disponibilizado: R$ 21.600,00 (54 bolsas) 

Executado: R$ 3.600,00 

Bolsas Acadêmicas pagas: 9 

Bolsas Acadêmicas remanescentes: 45 

 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0561
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0725
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0426
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0440
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0547
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0466
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0527
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0595
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0640
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EDITAL Nº 596/GR/UFFS/2020: Complementar ao EDITAL Nº 466/GR/UFFS/2020 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0596 

EDITAL Nº 646/GR/UFFS/2020 RESULTADO DA CLASSIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 

596/GR/UFFS/2020 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0646  

Vigência: 10 a 12/2020 

Disponibilizado: R$ 45.600,00 (114 bolsas) 

Executado: R$  28.800,00 

Bolsas Acadêmicas pagas: 72 

Bolsas Acadêmicas remanescentes: 42 

 

 

8.2 Recursos externos para realização de ações de Extensão 

 

Em 2020, ações de Extensão Universitária também foram realizadas no âmbito da 

UFFS com recursos externos, obtidos por meio da submissão de propostas a Chamadas 

Públicas e, posteriormente, Editais internos de seleção. Ao todo, configuraram 6 ações, 

das quais 5 foram propostas institucionais e 1 proposta docente. Das propostas 

institucionais, 4 foram decorrentes submissões da PROEC e 1 da PROPEPG. Em sua 

totalidade, os recursos externos obtidos por meio de aprovações de propostas da UFFS 

foram de R$ 258.896,00. 

 

Origem 
Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) do 

Governo do Estado do Paraná 

Chamada 

externa 

EDITAL Nº 07/2017 Programa de Extensão “Universidade Sem Fronteiras – USF” 

http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento

/2019-09/edital_07_2017.pdf  

Projeto 

aprovado 

Geração de renda e fortalecimento das escolas multisseriadas do campo 

através do Cooperativismo e Agroecologia da UFFS Campus Laranjeiras do Sul 

PR 

Informativo 02 do EDITAL 07/2017 Resultado Final da Seleção das Propostas 

http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento

/2019-09/07_17_resultado.pdf  

Chamada 

interna 

EDITAL Nº 1038/GR/UFFS/2019 (ALTERADO): Seleção Simplificada para 

Bolsistas de Extensão do Programa Universidade Sem Fronteiras (USF) 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-1038  

Vigência 01 a 12/2020 

Recursos  
R$ 82.500,00 (Bolsas R$ 80.940,00; Diárias R$ 1.260,00; Material de consumo 

R$ 300,00) 

 

 

 

 

 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0596
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0646
http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-09/edital_07_2017.pdf
http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-09/edital_07_2017.pdf
http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-09/07_17_resultado.pdf
http://www.seti.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2019-09/07_17_resultado.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-1038
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Origem 
Fundação Araucária - Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do 

Paraná 

Chamada 

externa 

Chamada Pública 03/2019 PIBEX - Programa Institucional de Bolsas de 

Extensão Universitária  

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-

araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp03_pibex.pdf 

Projeto 

institucional 

aprovado 

Apoio às ações de Extensão Universitária na UFFS  

Ato da CPSP 022/2019. Ref.: Propostas Elegíveis  

https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-

araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-

06/atocpsp_2019_022_cp03_0219_pibex.pdf  

Chamada 

interna 

EDITAL Nº 886/GR/UFFS/2019 (ALTERADO, RETIFICADO): Concessão de Cotas 

de Bolsas de Apoio às Ações de Extensão Universitária na UFFS – 

PIBEX/Fundação Araucária 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0886  

Projetos UFFS 

aprovados 

EDITAL Nº 949/GR/UFFS/2019 RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CONCESSÃO 

DE COTAS DE BOLSAS DE APOIO ÀS AÇÕES DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA NA 

UFFS – PIBEX/FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0949     

Vigência 09/2020 a 08/2021 

Recursos  R$ 14.400,00 (36 bolsas) 

 

 

Origem 
Fundação Araucária - Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do 

Paraná 

Chamada 

externa 

CHAMADA PÚBLICA 02/2019 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO A INCLUSÃO 

SOCIAL PESQUISA E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA – PIBIS 2019 

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-

araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp02_pibis.pdf  

Projeto 

institucional 

aprovado 

Apoio a Inclusão Social, a Pesquisa e a Extensão Universitária na UFFS  

CP Nº 02/19 – PIBIS: Resultado Final  

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-

araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/pibis.pdf     

Chamada 

interna 

EDITAL Nº 487/GR/UFFS/2019: Concessão de Cotas de Bolsas de Inclusão Social 

- PIBIS/Fundação Araucária – Extensão 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0487  

Projetos UFFS 

aprovados 

EDITAL Nº 749/GR/UFFS/2019 RESULTADO DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DO 

EDITAL 487/GR/UFFS/2019 CONCESSÃO DE COTAS DE BOLSAS DE INCLUSÃO 

SOCIAL PIBIS - FUNDAÇÃO ARAUCÁRIA – EXTENSÃO 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0749  

Vigência 12/2019 a 12/2020 

Recursos  R$ 52.800,00 (132 bolsas) 

 

 

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp03_pibex.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp03_pibex.pdf
https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_022_cp03_0219_pibex.pdf
https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_022_cp03_0219_pibex.pdf
https://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_022_cp03_0219_pibex.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0886
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0949
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp02_pibis.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp02_pibis.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/pibis.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/pibis.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0487
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-0749
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Origem 
Fundação Araucária - Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do 

Paraná 

Chamada 

externa 

CHAMADA PÚBLICA 11/2019 PROGRAMA DE APOIO INSTITUCIONAL PARA 

ORGANIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS TÉCNICO‐CIENTÍFICOS 

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-

araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-

06/2019_cp11_eventos.pdf  

Projeto 

institucional 

aprovado 

Apoio à organização de eventos na UFFS no Estado do Paraná 

Ato da CPSP Nº 040/2019: CP 11/19 – Organização e Participação em eventos 

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-

araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-

06/atocpsp_2019_040_cp1119_eventos.pdf  

Chamada 

interna 

EDITAL Nº 1170/GR/UFFS/2019: Apoio à Organização de Eventos na UFFS no 

Estado do Paraná 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-1170  

Projetos UFFS 

aprovados 

EDITAL Nº 285/GR/UFFS/2020 RESULTADO FINAL DO EDITAL Nº 

1170GRUFFS2019 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0285  

Vigência 10/2020 a 09/2021 

Recursos  
R$ 37.196,00 (passagens aéreas e terrestres; publicações; hospedagens e 

alimentação) 

 

 

Origem 
Fundação Araucária - Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do 

Paraná 

Chamada 

externa 

CHAMADA PÚBLICA 06/2020 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE 

EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA – PIBEX 

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-

araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2020_cp06_pibex.pdf  

Projeto 

institucional 

aprovado 

Apoio às ações extensionistas na UFFS – PIBEX 2020 

CP 06/2020 – PIBEX: Resultado 

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-

araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-

08/atodefa_053_2020_cp_06_2020_pibex_resultado.pdf  

Chamada 

interna 

EDITAL Nº 435/GR/UFFS/2020 (RETIFICADO): Concessão de Cotas de Bolsas 

do Programa Institucional de Bolsas de Extensão Universitária - PIBEX 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0435  

Projetos UFFS 

aprovados 

EDITAL Nº 550/GR/UFFS/2020 (RETIFICADO) RESULTADO DO EDITAL Nº 

435GRUFFS2020 - CONCESSÃO DE COTAS DE BOLSAS DO PROGRAMA 

INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA – PIBEX 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0550  

Vigência 03/2021 a 02/2022 

Recursos  R$ 19.200,00 (48 bolsas) 

 

  

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp11_eventos.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp11_eventos.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2019_cp11_eventos.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_040_cp1119_eventos.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_040_cp1119_eventos.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/atocpsp_2019_040_cp1119_eventos.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2019-1170
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0285
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2020_cp06_pibex.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2020_cp06_pibex.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_053_2020_cp_06_2020_pibex_resultado.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_053_2020_cp_06_2020_pibex_resultado.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_053_2020_cp_06_2020_pibex_resultado.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0435
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0550
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Origem 
Fundação Araucária - Apoio ao Desenvolvimento Científico e Tecnológico do 

Paraná 

Chamada 

externa 

CHAMADA PÚBLICA 08/2020 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE APOIO À INCLUSÃO 

SOCIAL PESQUISA E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA - PIBIS 2020 

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-

araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2020_cp08_pibis.pdf  

Projeto 

institucional 

aprovado 

Apoio à Inclusão Social, a Pesquisa e a Extensão Universitária na UFFS – 2020 

CP 08/2020 – PIBIS: Resultado 

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-

araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-

08/atodefa_057_2020_cp_08_2020_pibis_resultado.pdf  

Chamada 

interna 

EDITAL Nº 434/GR/UFFS/2020 (RETIFICADO): Concessão de Cotas de Bolsas 

de Apoio à Inclusão Social Pesquisa e Extensão Universitária - PIBIS 2020 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0434  

Projetos UFFS 

aprovados 

EDITAL Nº 551/GR/UFFS/2020 RESULTADO DA CLASSIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 

434GRUFFS2020 CONCESSÃO DE COTAS DE BOLSAS DE APOIO À INCLUSÃO 

SOCIAL, PESQUISA E EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA PIBIS 2020 

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0551  

Vigência 03/2021 a 02/2022 

Recursos  R$ 52.800,00 (132 bolsas) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2020_cp08_pibis.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-06/2020_cp08_pibis.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_057_2020_cp_08_2020_pibis_resultado.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_057_2020_cp_08_2020_pibis_resultado.pdf
http://www.fappr.pr.gov.br/sites/fundacao-araucaria/arquivos_restritos/files/documento/2020-08/atodefa_057_2020_cp_08_2020_pibis_resultado.pdf
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0434
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/edital/gr/2020-0551
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Ademir Luiz Bazzotti 

Pedagogo 

Marcio Pedroso Barbosa 

Assistente em Administração 

Adilson Zacarias da Silva 

Assistente em Administração 

Nerandi Luiz Camerini 

Professor do Magistério Superior 

Eliane de F. Massaroli M. Gomes 

Secretária Executiva 

Patricia Romagnolli 

Professora do Magistério Superior 

Eliane Vilma Simon Sinigoski 

Assistente em Administração 

Ramao R. de Vargas Lucas 

Assistente em Administração 

Everton Gabriel Bortoletti 

Assistente em Administração 

Robson Silveira Goulart 

Administrador 

Genir Borsoi 

Administrador 

Rosana Lampugnani 

Assistente em Administração 

Julie Rossato Fagundes 

Assistente em Administração 

Scheyla Maria Cardinal 

Assistente em Administração 

Lucas Rosa Tavares da Silva 

Assistente em Administração 
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PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E CULTURA 

Nerandi Luiz Camerini 
Professor do Magistério Superior 

Everton Gabriel Bortoletti 
Técnico-Administrativo em Educação 

CAMPUS CERRO LARGO 

Danusa de Lara Bonotto 
Professora do Magistério Superior 

Evandro Pedro Schneider 
Professor do Magistério Superior 

Geni Vanderleia Moura da Costa 
Professora do Magistério Superior 

Alcione Aparecida de Almeida Alves 
Professora do Magistério Superior 

Izabel Gioveli 
Professora do Magistério Superior 

Mário Sérgio Wolski 
Professor do Magistério Superior 

Ruben Alexandre Boelter 
Professor do Magistério Superior 

Roberta Titton 
Técnica-Administrativo em Educação 

Tadeu J. Ferreira Lopes Villela Salgado 
Técnico-Administrativo em Educação 

Tauani Fontani Back 
Discente 

Matheus Araújo do Amaral 
Discente 

 

CAMPUS CHAPECÓ 

Antonio Luiz Miranda 
Professor do Magistério Superior 

Leoni Terezinha Zenevicz 
Professora do Magistério Superior 

Péricles Luiz Brustolin 
Professor do Magistério Superio 

Dulce do Carmo Franceschini 
Professora do Magistério Superior 

Maria Lucia Marocco Maraschin 
Professora do Magistério Superior 

Solange Labbonia 
Professora do Magistério Superior 

 

Angelo Brião Zanela 
Professor do Magistério Superior 

André Luiz Radunz 
Professor do Magistério Superior 

Graciela Soares Fonsêca 
Professora do Magistério Superior 

Maíra Rossetto 
Professora do Magistério Superior 

Mary Neiva Surdi da Luz 
Professora do Magistério Superior 

Jean Carlo Rodio 
Técnico-Administrativo em Educação 
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Suelen Spindola Bilhar 
Técnica-Administrativo em Educação 

Nathalia da Costa Padilha 
Discente 

Cleber Felipe Martins Esposti 
Discente 

 

CAMPUS ERECHIM 

Marcela Alvares Maciel 
Professoar do Magistério Superior 

Helen Treichel 
Professora do Magistério Superior 

Solange Todero Von Onçay 
Professora do Magistério Superior 

Renata Franceschet Goettems 
Professora do Magistério Superior 

Sonize Lepke 
Professora do Magistério Superior 

Débora Clasen de Paula 
Professora do Magistério Superior 

Ulisses Pereira de Mello 
Professor do Magistério Superior 

Vandeleia Favaron 
Técnica-Administrativo em Educação 

Jorge Valdair Psidonik 
Técnico-Administrativo em Educação 

Tailize Scheffer Camargo 
Discente 

Fernanda Safira Nascimento Ferreira 
Discente 

 

CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL 

Jorge Erick Garcia Parra 
Professor do Magistério Superior 

Antônio Maria da Silva Carpes 
Professor do Magistério Superior 

Humberto Rodrigues Francisco 
Professor do Magistério Superior 

Martinho Machado Junior 
Professor do Magistério Superior 

Thiago Bergler Bitencourt 
Professor do Magistério Superior 

Paulo Alexandre Nunes 
Professor do Magistério Superior 

Silvia Romão 
Professora do Magistério Superior 

Andresa Freitas 
Professora do Magistério Superior 

Cristian R. de Oliveira Castro Pazzini 
Técnico-Administrativo em Educação 

Gabriela Ribeiro Cardoso 
Técnica-Administrativo em Educação 

Valdecir Xavier 
Discente 

Rafael Brito de Souza 
Discente 
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 CAMPUS PASSO FUNDO 

Adelmir Fiabani 
Professor do Magistério Superior 

Vanderléia Laodete Pulga 
Professora do Magistério Superior 

Lucimar Maria Fossatti de Carvalho 
Professora do Magistério Superior 

Renata dos Santos Rabello 
Professora do Magistério Superior 

Leandro Tuzzin 
Professor do Magistério Superior 

Daniela Teixeira Borges 
Professora do Magistério Superior 

Antônio Marcos de Almeida 
Professor do Magistério Superior 

Ivânia dos Santos Lago 
Técnica-Administrativo em Educação 

Gabrieli Vargas 
Técnica-Administrativo em Educação 

Camila Vieira Viana 
Discente 

Nathyelle Maria de Oliveira Candido 
Discente 

 

CAMPUS REALEZA 

Aline Portella Biscaíno 
Professora do Magistério Superior 

Ana Carolina Teixeira Pinto 
Professora do Magistério Superior 

Antonio Marcos Myskiw 
Professor do Magistério Superior 

Marcelo Zanetti 
Professor do Magistério Superior 

Ademir Roberto Freddo 
Professor do Magistério Superior 

Matheus França Ragievicz 
Professor do Magistério Superior 

Glessyan de Quadros Marques 
Professor do Magistério Superior 

Caroliny Mendes dos Santos 
Técnica-Administrativo em Educação 

Giuliano Kluch 
Técnico-Administrativo em Educação 

Iara Maria Adriano 
Discente 

Jean Carlos de Lima Martins 
Discente 
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Projeto Gráfico e Diagramação 

Patricia Romagnolli 
 

 

 

Conteúdo 

Ademir Luiz Bazzotti 

Eliane de F. Massaroli M. Gomes 

Eliane Vilma Simon Sinigoski 

Everton Gabriel Bortoletti 

Genir Borsoi 

Julie Rossato Fagundes 

Lucas Rosa Tavares da Silva 

Marcio Pedroso Barbosa 

Nerandi Luiz Camerini 

Patricia Romagnolli 

Ramao R. de Vargas Lucas 

Robson Silveira Goulart 

Scheyla Maria Cardinal 

 

 

 

Foto da Capa 

Robson Silveira Goulart 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chapecó, 11 de janeiro de 2021. 

 

 

 

 

  


