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Dados gerais do projeto
Registro: EXT-2019-0029

Origem: Extensao

Modalidade: Extensdo - Projeto

Chamada: Demanda Espontanea - Extensdo (Projeto, Curso, Prestacdo de Servigco, Programa)
Proponente: ARI SOTHE

Campus: Cerro Largo

Situagao: Projeto em execugdo

Etapa atual: Proposta deferida

Identificacdo

Titulo: Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: abordagem para transparéncia e controle social.
Inicio: 18/03/2019

Fim: 18/12/2019

NUP processo:

Outras informagodes: O presente projeto esta vinculado ao Programa de Capacitagdo e Suporte a Gestdao da Empresa Junior (EJ) do
Curso de Administracdo do Campus Cerro Largo, Edital n2 522/UFFS/2016.

Projeto sigiloso: Nao

Projeto institucional: Ndo

Local de execugao: UFFS, Campus Cerro Largo

Numero de turmas: 30

Vagas por turma: 1

Area tematica: Multidisciplinar

Linha de extensao: Gestao publica

Objetivo

Objetivos gerais: Proporcionar aos participantes o conhecimento do orgamento publico, da responsabilidade fiscal dos gestores
para a ampliacdo da transparéncia e efetivo controle social no setor publico municipal.

Objetivos especificos: a)
Apresentar as informagbGes sobre o processo de planejamento e execugdo do or¢camento publico nos governos

municipais;

b) Apresentar as principais normas, limites e relatérios de responsabilidade fiscal nos governos municipais;

c) Demonstrar os principais instrumentos compulsdrios e voluntarios para transparéncia nos governos municipais;

d) Demonstrar os principais instrumentos de participa¢do popular e controle social sobre os governos municipais;

Resumo

Descricdo: O presente projeto tem como objetivo proporcionar aos participantes o conhecimento do orcamento publico, da
responsabilidade fiscal dos gestores para a ampliagdo da transparéncia e efetivo controle social no setor publico municipal.
Percebeu-se a necessidade de desenvolver este projeto considerando a importancia do conhecimento sobre a elaboragdo dos
orgamentos publicos e suas fases de execugdao. Em complemento torna-se indispensavel a compreensdo dos elementos centrais da
responsabilidade fiscal que os gestores publicos devem observar, especialmente nos municipios. Finalmente os instrumentos de
transparéncia que devem ser adotados e que permitem o controle social dos cidad3dos de forma individual ou coletiva. Assim,
conjectura-se que esse projeto podera contribuir por meio da capacitagao de estudantes de diversos cursos e demais membros da
comunidade universitaria, ampliando seu conhecimento sobre orgamento e responsabilidade fiscal, exigindo o aumento da
transparéncia por parte dos gestores publicos municipais e permitindo um amplo controle social. O projeto busca atender um
publico de até trinta estudantes e demais membros da comunidade universitaria no periodo de marco a dezembro de 2019. A
metodologia de execu¢do do projeto compreende a realizagdo de curso de capacitagdo, por meio de um conjunto de médulos com
as seguintes abordagens centrais: 1) Planejamento do orgamento publico; 2) Execugdo do orgamento publico; 3) Controle Social do
orgamento publico; 4) Normas e limites de responsabilidade fiscal; 5) Relatérios de responsabilidade fiscal; 6) Prestagdo de contas e

Pdgina 1/3



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

responsabilidade fiscal.

Palavras Chave

- Controle social
- Orgamento publico
- Responsabilidade fiscal

- Transparéncia

Area de Conhecimento CNPQ

Grande Area CNPQ: 60000007 - CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

Area CNPQ: 60200006 - ADMINISTRAGAO

Cursos Envolvidos

Nivel Campus
Pés-graduacgao 4 - Cerro Largo
Graduagao 4 - Cerro Largo

Campi Envolvidos

Campus

4 - Cerro Largo

Publico Alvo

- Alunos

Participantes

Vinculo Fungao no projeto
Aluno Voluntério

Aluno Voluntério
Docente Coordenador

Entidades Co-participantes

Situacdes
Data Situagao
19/03/19 13:33  Projeto em execugdo

18/03/19 10:25 Proposta em avaliagdo

14/03/19 14:29 Proposta em elaboragdo

Anexos

Descrigao Tipo

fup - projeto Proposta
Etapas

Data Etapa

19/03/19 13:33  Proposta deferida

18/03/19 15:53 Parecer da Diretoria de Extens3o

Curso
MDPPO0O01 - Mestrado em Desenvolvimento e Politicas Publicas
4601 - ADMINISTRACAO

Nome CH Sem. Data de inicio Data de fim
DARLAN NEI WRITZL 1h 14/03/2019 14/12/2019
LAURA LUIZA MALLMANN FRANKE 1h 14/03/2019 14/12/2019
ARI SOTHE 14/03/2019

Observagoes

Adicionado ao alterar a etapa do projeto. Etapa origem:
Parecer da Diretoria de Extensdo. Etapa destino: Proposta
deferida

Adicionado ao alterar a etapa do projeto. Etapa origem:
Elaboragdo da proposta. Etapa destino: Parecer da
Coordenagdo Académica

Enviado por Enviado em Etapa
ARI SOTHE 18/03/19 10:23 Elaboragdo da proposta
Tipo Observagao

Final do fluxo

Parecer
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Data
19/03/19 13:33

18/03/19 15:37

Data

18/03/19 15:53
18/03/19 10:25

Data

18/03/19 15:37

14/03/19 14:29
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Responsavel Parecer

RAMAO ROGERIO DE VARGAS LUCAS Projeto aprovado.
Parecer da Coordenacdo Adjunta de Cultura Pparecer
e Extensao

Responsavel Parecer

DANUSA DE LARA BONOTTO Ciente e de acordo.
Parecer da Coordenacdo Académica Parecer

Responsavel Parecer

LAUREN LUCIA ZAMIN Ciente e de acordo.
Elaboragdo da proposta Submissdo

Gerado pelo PRISMA em:19/03/2019
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