UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

Dados gerais do projeto
Registro: CUL-2019-0031

Origem: Cultura

Modalidade: Cultura - Projeto

Chamada: Edital N° 561/GR/UFFS/2019 - BOLSA CULTURA 2019
Proponente: CLAUDIO CLAUDINO DA SILVA FILHO

Campus: Chapeco

Situagdo: Proposta em avaliagdo

Etapa atual: Parecer da Diretoria de Cultura

Identificacdo

Titulo: A comunidade LGBTQIA+ no cotidiano universitario: descortinando preconceitos e estraté-gias de (re)existéncia pelo Teatro
do Oprimido e Photovoice

Inicio: 01/08/2019

Fim: 31/07/2020

BHtﬁgsr?ﬁFgfrgégées:

Projeto sigiloso: Sim

Projeto institucional: Ndo

Local de execugao: UFFS - Campus Chapecé e eventuais instituigdes parceiras que venham a surgir ao longo da execugao do projeto
Numero de turmas: 7

Vagas por turma: 30

Linguagem artistico-cultural: Artes cénicas

Objetivo

Objetivos gerais: Debater dialogicamente pelas técnicas do Teatro do Oprimido e Photovoice sobre os preconceitos e

discriminagdes como expressdes das violéncias vivenciadas no cotidiano universitario pela comuni-dade LGBTQIA+, descortinando

siléncios e construindo empoderamento para libertacdo de todas as vozes implicadas na formacdo académica.

Objetivos especificos: 1.
Instituir com o apoio do movimento estudantil (Centros Académicos e Diretério Central de Estudantes) um coletivo

cultural permanente na UFFS - Campus Chapecd para abordagem pelas linguagens culturais sobre preconceitos e discriminagdes

como expressdes das violéncias vivenciadas no cotidiano universitario pela comunidade LGBTQIA+ ocorridos no Campus, e para

além dele, superando a légica conteudista e campanhista de abordagem de violéncias contra essa comunidade;

2. Construir um espacgo de dialogo cultural, protagonizado pela UFFS-Campus Chapecd em carater permanente, polifonico,

caleidoscépico, e plural, entre estudantes, movimentos estudantis, professores/as, técnicos-administrativos em educacdo,

instituicGes de ensino superior parceiras, movimentos sociais, e comunidade loco-regional;

3. Articular culturalmente coletivos e movimentos sociais e académicos que militam pelas causas da comunidade LGBTQIA+,

ampliando os debates para além dos/as participantes tradicionais destes movimentos para que atinja publicos e contextos

considerados estratégicos para enfrentamento de preconceitos e discriminagdes;

4. Apontar como discentes e docentes podem auxiliar seus Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e Projetos Pedagdgicos

de Curso (PPCs) a curricularizar reflexdes acerca do papel de diferentes saberes profissionais para justica social e enfrentamento

das violéncias contra grupos sociais mais vulneraveis;

5. Desenvolver e aprimorar academicamente as técnicas do Teatro do Op

Resumo

Descricdo: A comunidade LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Transgéne-ros, Queer, Intersexuais,
Assexuais, e demais géneros fluidos e ndo-bindrios) carrega consigo o peso da discriminagdo e preconceito desde seu
(re)conhecimento perante a sociedade. Na contramdo dessa necessidade de debater grupos sociais excluidos, a universidade e a
formagdo em saude tém se distan-ciado do seu papel primordial quanto a formagao cidada e de profissionais critico-reflexivos e
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criati-vos, basal a instrumentalizagao profissional em si. Além disso, tem sido um espago permeado por situagdes de violéncias, as
quais geram sintomas depressivos, idea¢do suicida e muitas outras imensu-raveis repercussdes na salde de todos os/as
envolvidos/as. O objetivo geral deste projeto de cultura, em continuidade, é debater dialogicamente pelas técnicas do Teatro do
Oprimido e Photovoice sobre os preconceitos e discriminagdes como expressdes das violéncias vivenciadas no cotidiano universita-
rio pela comunidade LGBTQIA+, descortinando siléncios e construindo empoderamento para liber-tacdo de todas as vozes
implicadas na formagdo académica. O Publico-alvo sera majoritariamente es-tudantes. Contudo, pela amplitude e complexidade do
tema, serd aberto também para professores/as, técnicos-administrativos em educacdo, estudantes e servidores/as de outras
instituicGes de ensino su-perior da regido, integrantes de movimentos sociais, profissionais de saude do SUS local, e comuni-dade
loco-regional. Nos dois primeiros meses de projeto, haverd qualificagdo interna da equipe coor-denadora (estudante bolsista e
estudantes voluntarios/as) para as técnicas de Teatro do Oprimido, Photovoice, e também para o contexto e especificidades da
comunidade LGBTQIA+. Apds esse peri-odo de qualificacdo inicial, nos meses subsequentes, havera aproximadamente um encontro
mensal aberto ao publico supracitado (ou seja, cerca de 07 encontros abertos ao publico, exceto nos meses de férias/recesso
académico estudantil), mediante inscricdo prévia. Os encontros abertos terdo de 30 a 40 vagas de um modo geral, com amplia¢des
a depender a proposta pactuada coletivamente. Serdo encon-tros de 2 a 3 horas, a serem certificados individualmente como ACC
cultura. Todos/as os/as presentes serdo sempre convidados/as e acompanhados/as a serem atores/protagonistas no Teatro do
Oprimido, e também como fotdgrafos/as pelo Photovoice. Um grupo menor (de 8 a 10 pessoas) serd acompa-nhado pela equipe do
projeto e identificado ao longo destes encontros abertos, e instrumentalizado com maior énfase para que ao final dos encontros,
tenhamos um acervo fotografico e teatral a ser ex-posto na Mostra de Extensdo e Cultura e no Festival Cultura de Fronteira. A
avaliacdo de cada encon-tro serd processual e formativa. Espera-se, dentre outros resultados, instigar debates que previnam
situagGes de depressdo e suicidio mediante linguagens culturais criativas e que empoderem os pré-prios sujeitos a se reerguerem, e
promover o deba

Palavras Chave
- Comunidade LGBTQIA+

- Educacdo libertadora

- Photovoice
- Teatro do Oprimido
- Universidade

Area de Conhecimento CNPQ

Grande Area CNPQ; 40000001 - CIENCIAS DA SAUDE
Area CNPQ: 40400000 - ENFERMAGEM

Cursos Envolvidos

Campi Envolvidos

Publico Alvo

- Alunos

Participantes

Vinculo Fungao no projeto Nome CH Sem. Data de inicio Data de fim
Docente Coordenador CLAUDIO CLAUDINO DA SILVA 30/06/2019
FILHO

Entidades Co-participantes

Situacdes
Data Situagao Observagoes

30/06/19 23:46  Proposta em avaliacdo Adicionado ao alterar a etapa do projeto. Etapa origem:
Elaboragdo da proposta. Etapa destino: Parecer da

Coordenacdo Académica
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30/06/19 23:39  Proposta em elaboracgdo

Anexos

Descricao Tipo Enviado por Enviado em Etapa

Edital n® 725/GR/UFFS/2019 - Documento EVERTON GABRIEL 09/08/19 16:20 Parecer da Diretoria de

Resultado do Bolsa Cultura 2019 Comprobatério BORTOLETTI Cultura

Avaliagdo 2 Parecer EVERTON GABRIEL 09/08/19 16:20 Parecer da Diretoria de
BORTOLETTI Cultura

Avaliagdo 1 Parecer EVERTON GABRIEL 09/08/19 16:19 Parecer da Diretoria de
BORTOLETTI Cultura

Edital n2 561/GR/UFFS/2019 - Bolsa Documento EVERTON GABRIEL 09/08/19 16:19 Parecer da Diretoria de

Cultura 2019 Comprobatério BORTOLETTI Cultura

FUP projeto Bolsa cultura 2019-2020 Proposta CLAUDIO CLAUDINO DA 30/06/19 23:45  Elaborag3o da proposta

- Prof. Claudio Claudino SILVA FILHO

Curriculo Lattes 21.04.19 - Prof. Dr.  Curriculo Lattes CLAUDIO CLAUDINO DA 30/06/19 23:44  Elaboracdo da proposta

Claudio Claudino SILVA FILHO

Plano de Trabalho para o Bolsista-  Plano de CLAUDIO CLAUDINO DA 30/06/19 23:43  Elaboragdo da proposta

projeto Bolsa cultura 2019-2020 - trabalho/ativida SILVA FILHO

Prof. Claudio Claudino de
FUP projeto Bolsa cultura 2019-2020 Fyp

CLAUDIO CLAUDINO DA

30/06/19 23:43

Elaboragao da proposta

- Prof. Claudio Claudino SILVA FILHO

Etapas

Data Etapa Tipo Observagao
07/08/19 01:41 Parecer da Diretoria de Cultura Parecer

01/07/19 15:12

Data

07/08/19 01:41
30/06/19 23:46

Data

01/07/19 15:12

30/06/19 23:39

Parecer da Coordenagdo Adjunta de Cultura parecer
e Extensao
Responsavel
JEAN CARLO RODIO

Parecer

Proposta deferida e encaminhada para a DARTC.

Parecer da Coordenagdo Académica Parecer
Responsavel

ROSANE ROSSATO BINOTTO

Parecer
Ciente da solicitagdo.

Elaboragdo da proposta Submissdo

Gerado pelo PRISMA em:09/08/2019
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