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ATAN® 7/CIS/UFFS/2020

ATADA 62 REUNIAO ORDINARIA DE 2020 DA COMISSAO INTERNA DE
SUPERVISAO

Aos oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, as oito horas e quinze minutos, por
webconferéncia, foi realizada a 62 Reunido Ordinaria da Comissao Interna de Supervisdo (CIS)
da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS). Fizeram-se presentes a sessdo 0s seguintes
membros da CIS: Eduardo Colle, Priscilla Romano, Catia Milene Nessler Rocha, Marlei Maria
Diedrich, Lucas Rocha de Alvarenga e Fernanda Natali Demichelli. Justificaram auséncia:
Rodrigo Patera Barcelos, Suzana Fatima Bazoti. Jonas Goldoni, representante TAE do Campus
Chapecé no CONSUNI, participou como convidado durante a discussdo do ponto 2.2. Iniciada a
reunido, a coordenadora, Marlei Maria Diedrich, solicitiou inclusdo de item de pauta “Aprovagao
de comunicacdo a Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas sobre
posicionamento da CIS em relagdo a revogacdo da Resolugdo 6/2016”, o que foi aceito pelos
presentes. Pauta: 1.1 Aprovacao da ata da 5% Reunido Ordinaria 2020 da CIS. Aprovada com
corre¢des. 1.2 Aprovacao da ata da 12 Reunido Extraordinaria 2020 da CIS. Aprovada por
unanimidade. 1.3 Comunicados. Marlei informou que comunicara novamente a Reitoria sobre a
necessidade de prorrogacdo do mandato desta composicdo da CIS devido a pandemia. Marlei
também informou sobre o desligamento do colega Alexsandro, que ocorreu no dia 3 de julho de
2020, conforme previsdo regimental. 2.1 Aprovacdo de comunicagdo a Camara de
Administracdo, Planejamento e Gestao de Pessoas sobre posicionamento da CIS em relacéo
a revogacdo da Resolucdo 6/2016. Marlei explicou que o e-mail enviado pela CIS foi
erroneamente interpretado pela relatora e, embora isso tenha sido esclarecido por e-mail com a
prépria relatora, ndo houve tempo habil para que ela modificasse sua relatoria. Mesmo assim, na
reunido da Camara, ela admitiu o ocorrido. Entdo, em dialogo com outros membros da Camara
de Administracdo e Gestdo de Pessoas, entenderam que o pedido de vistas era o recurso possivel
e adequado. A representante dos técnicos administrativos do Campus Chapeco, Dariane Carlesso,
pediu vistas ao processo e encaminhou solicitacdo de manifestacdo da CIS. Portanto, teremos a
chance de redigir o documento e garantir nosso posicionamento, ja indicado na 1? Reunido
Extraordinéria, pela manutencdo da resolucdo; o oficio sera redigido e enviado a conselheira
Dariane, que 0 anexara ao processo. 2.2 Finalizacdo e encaminhamento da avalia¢do do Plano
de Desenvolvimento de Pessoal (DPD) a PROGESP. Marlei informou do convite para
participar da sessdo ao colega Jonas Goldoni que j& havia acompanhado discussdes acerca do
PDP na Camara de Administracdo e Gestdo de Pessoas. Jonas Goldon nos lembrou que a licenca
capacitacdo deve estar prevista no PDP. Marlei observou que o PDP 2020 esta disponivel na
pagina da UFFS e relembrou que na reunido de junho nos haviamos observado a demora da
PROGESP em solicitar aos servidores as demandas para o proximo ano, apesar de o prazo foi
estendido até agosto por conta da pandemia. No documento publicizado pela PROGESP,
notamos a falta de agrupamento das necessidades, com cursos que se repetem inimeras vezes
demandados por setores distintos e, ainda, cursos para atender uma Unica pessoa. Marlei também
lembrou que em junho a CIS havia identificado os seguintes aspectos: agrupar necessidades
iguais ou similares; reorganizar o documento, inclusive facilitando seu entendimento; verificar
com cada setor se as demandas solicitadas foram atendidas ou se haveria necessidade de serem
incluidas novamente no documento do ano seguinte; necessidade de prazo maior para que 0s
setores possam propor capacitacdes com qualidade; comunicar-nos com a PROGESP, propondo
auxiliar nas demandas de capacitacao, ja que essa € uma das atribui¢bes da CIS. Jonas preocupa-
se quanto as licencas para capacitacdo estarem vinculadas ao PDP para o proximo ano;
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provavelmente ndo serd possivel atender a todos os servidores. De qualquer forma, deve ser
publicada nova resolucdo, embora o percentual de, no maximo, 2%, como previsto no Decreto
9.991/2019, ndo seja alterado. Marlei ainda manifestou preocupacdo com o PDP/2020, que
deveria estar em acgdo, ou seja, 0s servidores devem/deveriam estar fazendo esses cursos. Apesar
de ja estarmos pensando, tardiamente, no PDP 2021, o de 2020 esta em acdo e nem todos tiveram
acesso ao documento, que foi recentemente publicado e ndo divulgado. Os presentes também
visualizaram que ha a possibilidade de criacdo de cursos ofertados pela propria UFFS, inclusive
utilizando a plataforma Moodle j& existente. Foram favoraveis ao envio de oficio: Priscilla,
Lucas. Eduardo sugeriu que envidssemos por e-mail, mais rapido e pratico, considerando que
ndo havera efeito pratico. Por fim, decidiu-se por produzir o oficio e encaminharmos até sexta-
feira, dia dez de julho. 2.3 Avaliacdo das respostas do pro-reitor de Gestdo de Pessoas ao
documento encaminhado pela CIS sobre a marcacdo/remarcacdo de férias (Comunicado
10). Marlei pontuou que, oportunamente, seria importante convidarmos o Pro-Reitor de Gestdo
de Pessoas para participar de uma de nossas reunifes, pois, com relacdo ao documento que
recebemos da PROGESP, alguns pontos chamaram atencdo: a diferenca no tratamento de
assuntos relativos a servidores quanto a sua categoria, bem como a questdo de ter clareza sobre
atribuicdes das chefias imediatas. Marlei compara a situacao dos dias ndo letivos com a resposta
em relacéo aos docentes: o trabalho do TAE também seria feito, mas ndo presencialmente, no seu
ambiente de trabalho efetivo, tal como ocorre em dias ndo letivos com os docentes. Fato com o
qual todos os presentes concordaram. Quanto ao assunto da chefia imediata, questionou cada um
dos presentes. Eduardo pontuou que, no Campus Chapec6, em seu setor, ele trata diretamente
com sua chefia imediata. Priscilla também ndo relatou problemas. Lucas relatou que, em Passo
Fundo, o problema ndo existe, j& que o campus ndo possui muitas funcdes gratificadas. Catia
informou que em Cerro Largo nem tudo é tratado pela chefia imediata, alguns assuntos sédo
discutidos pela Coordenacdo. Marlei sugere que reiteremos 0 assunto oportunamente, pois ha,
sim, confusdes acontecendo, ainda que as informacdes ndo cheguem a PROGESP. Sendo dez
horas e cinquenta minutos e ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada a reunido, da qual eu,
Priscilla Romano, Secretaria da Comissdo Interna de Supervisao (CIS), lavrei a presente ata que,
aprovada, sera devidamente assinada por mim e pela coordenadora.
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