COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA - LICENCIATURA

RESOLUCAO N° 0/-RE/2024

Dispde sobre o Regimento Interno do Colegiado do
Curso de Graduagdo em Pedagogia - Licenciatura da
UFFS, Campus Realeza.

O COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA, DO CAMPUS
REALEZA, da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Colegiado de Curso de Graduag¢ao em Pedagogia
- Licenciatura.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de sessdes da Secretaria Geral de Cursos da UFFS - Campus Realeza, Reunido

Ordinaria, realizada no dia 06 de junho de 2023.

Cristiane de Quadros
Presidente do Colegiado
Curso de Pedagogia - Licenciatura



ANEXO 1

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM
PEDAGOGIA - LICENCIATURA

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° O Colegiado do Curso de Graduagdao em Pedagogia - Licenciatura da Universidade Federal
da Fronteira Sul - UFFS - Campus Realeza, ¢ o 6rgdo consultivo e deliberativo responsavel pelo
planejamento, acompanhamento e avaliacdo pedagogica das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura do Curso, com composi¢do, competéncias e funcionamento definidos em
conformidade com principios, regulamentos e politicas da UFFS.

Capitulo II
Da Coordenacgio do Curso e de suas competéncias

Art. 2° O Curso de Graduagdo em Pedagogia tem uma Coordenagdo de Curso, constituida por um
Coordenador de Curso e seu Coordenador Adjunto, e um Colegiado de Curso, que sdo responsaveis
por:

I - promover a coordenagdo didatico-pedagdgica e organizacional do curso, exercendo as
atribui¢des dai decorrentes;

IT - exercer outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Conselho Universitario.

§ 1° A Coordenacgdo do Curso tem assessoria do Nucleo Docente Estruturante (NDE), atuante no
processo de concepgao, consolidacao e continua avaliacdo do projeto pedagdgico do curso.

§ 2° A Coordenagao do Curso tem apoio técnico-administrativo de uma Secretaria.

Art. 3° Compete ao Coordenador do Curso:

I - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE, nos quais exerce o voto de
qualidade;

IT - representar o curso junto aos 6rgaos da Universidade e na relagdo com outras instituicdes
educacionais e sociais;

IIT — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Colegiado de Curso;

IV - designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado de Curso;

V - decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado de
Curso;

VI - propor o calendario semestral de reunides ordinarias do Colegiado de Curso e do NDE;

VII - convocar, sempre que necessario, docentes que atuam no curso para reunides individuais ou
coletivas;

VIII - propor e submeter a aprovagdo do Colegiado de Curso o calendério anual de atividades do
curso, em afinidade com as politicas institucionais, respeitando o Calendario Académico;

IX - zelar pela execugdo das atividades previstas no calendario aprovado pelo Colegiado de Curso;
X - com apoio do Colegiado de Curso, articular o planejamento dos componentes curriculares com
os docentes e promover sua discussdo e socializacdo para permitir a integracdo entre os
componentes curriculares;

XI - submeter a PROGRAD, via Coordenacdo Académica, o relatorio de autoavaliacdo anual do
curso;

XII - coordenar a elabora¢do do plano de avaliacdo interna do curso, em consonancia com a
Comissao Propria da Avaliagdo (CPA);



XIII - acompanhar os resultados da avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico dos docentes que
atuam no curso;

XIV - promover debates e estudos pedagogicos para identificar as dificuldades de ensino e
aprendizagem, bem como dados de evasdo e retencdo evidenciadas no desenvolvimento das
atividades do curso;

XV - recepcionar os novos servidores e discentes e orienta-los sobre o projeto pedagogico do curso;
XVI - orientar, em colaboragdo com o orientador académico, conforme artigo 177 do Regulamento
de Graduagdo, os discentes do Curso na organizagdo e selecao de suas atividades curriculares,
considerando as dificuldades de aprendizagem apresentadas, em consonancia com o Calendario
Académico;

XVII - zelar pelo cumprimento do projeto pedagogico do curso;

XVIII - acompanbhar:

a) a organizacdo e distribuicdo dos recursos materiais, espago fisico e instalagdes destinados ao
curso;

b) a aplica¢do de atividades para estudantes em regime domiciliar;

c¢) o registro regular das notas e da frequéncia, bem como o encerramento dos didrios de classe,
observando as orientacdes da PROGRAD e as datas limites previstas no Calendéario Académico.
XIX - estimular agcdes pedagogicas interdisciplinares entre os dominios curriculares e/ou entre as
diferentes areas de conhecimento;

XX - encaminhar a Diretoria de Registro Académico (DRA), a partir de deliberagao do Colegiado
de Curso:

a) a distribuicdo das vagas oferecidas no curso para ingresso por meio de transferéncia interna,
transferéncia externa, retorno de graduado e retorno de aluno-abandono, observado o niimero de
vagas remanescentes;

b) a solicitacdo de criagdo de turmas dos componentes curriculares, nos casos em que a competéncia
de aprovagdo da oferta ndo ocorrer no ambito do Campus;

¢) proposta de oferecimento de componentes curriculares ndo previstos no periodo letivo regular ou
turno de oferta do curso;

d) proposta de oferecimento de turmas suplementares, quando houver demanda, respeitando as
orientagdes da PROGRAD, nos casos em que a competéncia de aprovagdo da oferta ndo ocorrer no
ambito do Campus,

e) prorrogagdes ou antecipacdes do horario de componentes curriculares, desde que com anuéncia
dos estudantes envolvidos.

XXI - providenciar:

a) o julgamento dos pedidos de revisdo da avaliacdo do desempenho do estudante nos componentes
curriculares;

b) o exame dos pedidos de inscricdo, o processamento da avaliacdo e a classificacdo final dos
candidatos para o preenchimento das vagas remanescentes do curso;

¢) banca examinadora para exame de suficiéncia e de verificagdo de extraordinario aproveitamento
nos estudos, junto a Coordenagao Académica;

d) a elaboragdo do horario de oferta dos componentes curriculares junto ao Colegiado de Curso e a
Coordenacao Académica;

e) a fixagdo dos critérios complementares para avaliacdo dos candidatos ao preenchimento das
vagas remanescentes, em conformidade com o Regulamento de Graduacao.

XXII - quando for o caso, julgar pedidos de validagdo de componentes curriculares com base em
parecer do docente do CCR em validagdo;

XXIII - emitir parecer em processos de jubilagdo discente;

XXIV - participar das reunidoes convocadas pela PROGRAD;

XXV -integrar o Conselho de Campus;

XXVI - convocar comissoes indicadas pelo Colegiado para realizar processos seletivos de monitoria
académica, entre outros;



XXVII - zelar pelo cumprimento do horério de funcionamento do curso e da carga horaria dos
componentes curriculares;

XXVIII - colaborar com a Coordenacdo Académica acerca da distribuicio dos componentes
curriculares, ouvidos os professores e os coordenadores dos foruns do dominio comum e conexo;
XXIX - equacionar as demandas dos académicos e dos docentes junto aos 6rgdos institucionais
competentes;

XXX - fomentar, junto ao Colegiado de Curso, atividades de ensino, de pesquisa, de
extensao/cultura e pos-graduacao que potencializem a formagdo dos académicos, em sintonia com
as politicas institucionais;

XXXI - assegurar a organizagdo, a funcionalidade e o registro das atividades do curso, com a
colaboragdo da Secretaria do Curso, incluindo a definicdo de horédrios da coordenacdo para
atendimento dos académicos;

XXXII - exercer outras atribuicdes previstas em lei, no Regulamento de Graduagdo e demais
normas da UFFS.

Art. 4° Compete ao Coordenador Adjunto auxiliar o Coordenador de Curso em suas atribuigdes e
substitui-lo em suas auséncias oficiais ¢ na vacancia da fungao.

Art. 5° Compete ao Colegiado de Curso:

I - propor o projeto pedagogico do curso e o perfil do egresso, em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e com as normativas internas da UFFS;

II - implantar a projeto pedagdgico do curso (PPC), acompanhar e avaliar o seu desenvolvimento e
propor alteragdes;

IIT - estabelecer procedimentos para promover a integracdo e a interdisciplinaridade entre os
Componentes Curriculares (CCR) dos diferentes dominios curriculares que integram o projeto do
curso, visando a garantir sua qualidade didatico-pedagogica e formativa;

IV - analisar, avaliar e aprovar o plano de ensino dos componentes curriculares do Curso, doravante
denominado “Plano de Curso”, propondo alteragdes, quando necessarias;

V - definir estratégias para o desenvolvimento de atividades de extensdo, cultura e pesquisa nos
componentes curriculares do curso;

VI - promover a articulagdo entre as atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

VII - propor perfis profissionais para a contratagdo docente, em didlogo com os Programas de Pos-
Graduagao das areas afins ¢ em consonancia com a estrutura curricular da Universidade e do
Projeto Pedagogico de Curso;

VIII - refletir sobre os problemas didatico-pedagogicos vinculados ao exercicio da docéncia e
propor atividades de formagdo continuada, em articulagio com o Nucleo de Apoio Pedagogico
(NAP);

IX - observar as orientacdes das Diretrizes Curriculares Nacionais € das normas institucionais, no
que diz respeito a integralizagao do curso;

X - emitir parecer sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para conclusao de curso;

XI - indicar os docentes para composi¢ao do Comité para Revalidagdo de Diploma de Graduacio;
XII - elaborar e aprovar o regimento interno do Colegiado, observadas as normas institucionais;
XIII - definir a composi¢do do Nucleo Docente Estruturante (NDE), em conformidade com a
legislacao e com as normativas internas da UFFS;

XIV - estabelecer as regras para a elei¢do do Coordenador, do Coordenador Adjunto do Curso, e dos
representantes do colegiado do curso;

XV - indicar os docentes que respondem pelas coordenacgdes de Estagio, de Extensao e Cultura; de
Turmas Especiais, de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), Atividades Curriculares
Complementares (ACC), em conformidade com as normativas internas € com o estabelecido no
Projeto Pedagogico do Curso;

XVI - definir a oferta de vagas nas modalidades de ingresso: transferéncia interna, transferéncia
externa, retorno de graduado e retorno de aluno-abandono, conforme quantitativo informado pela



Pro-reitoria de Graduacdo (PROGRAD);

XVII - propor a oferta semestral de turmas e vagas dos componentes curriculares do Curso;

XVIII - indicar servidores da UFFS e de outras IES para compor bancas para concurso docente,
observando o perfil formativo requerido na selecao;

XIX - promover a efetiva inser¢do dos novos estudantes no contexto do curso e da universidade,
avaliando a necessidade e propondo a oferta de atividades de socializagdo e de apoio pedagogico
aos estudantes;

XX - deliberar sobre pedidos de quebra de pré-requisitos, atribui¢do de situagdo incompleta e
cancelamento de matricula em componente curricular que ndo atende ao disposto no Art. 261 do
Regulamento de Graduacao;

XXI - realizar estudos sobre reten¢do e evasao do curso, com o objetivo de avaliar o desempenho
discente e aprimorar os processos de ensino e aprendizagem;

XXII - deliberar sobre a oferta de componentes curriculares optativos;

XXIII - deliberar acerca da equivaléncia dos componentes curriculares entre as alteragdes de
matrizes, em caso de mudancas de matriz;

XXIV - deliberar sobre alteragdao de componentes curriculares;

XXV - homologar matérias aprovadas ad referendum pelo coordenador do curso;

XXVI - propor a celebracao de convénios vinculados ao desenvolvimento do Projeto Pedagogico de
Curso;

XXVII - planejar a utilizacao de recursos recebidos da UFFS ou de outros 6rgaos;

XVII - exercer as demais atribui¢des conferidas no Regulamento de Graduagdo, no Regimento
Geral da UFFS e demais normativas institucionais pertinentes a graduagao;

§ 1° O Colegiado de Curso deve estabelecer, em seu regimento interno, prazos, fluxos e tramites
para o atendimento e o registro do disposto no inciso IV deste artigo.

§ 2° Os planos de curso de turmas que tenham estudantes com necessidades especificas de
aprendizagem devem estar vinculados aos planos de adaptagdo curricular, quando solicitado pelo
Setor de Acessibilidade.

§ 3° As deliberagdes do Colegiado de Curso sdo registradas na Ata da Reunido do Colegiado e
publicadas na pagina do Curso no sitio institucional da UFFS.

Capitulo 111
Da composicio do Colegiado de Curso

Art. 6° - O Colegiado do Curso serd composto pelos seguintes integrantes:

I - 0 Coordenador de Curso, que exerce a presidéncia do Colegiado;

IT - o Coordenador Adjunto, que substitui o Coordenador de Curso, em suas auséncias, na
presidéncia do Colegiado;

IIT - O Coordenador de Estagio do Curso, indicado pelo colegiado do curso;

IV - 0 Coordenador adjunto de Extensao e Cultura do Curso, indicado pelo colegiado do curso;

V - trés docentes e seus respectivos suplentes, entre aqueles que ministram aulas ou desenvolvam
atividades de ensino, pesquisa, extensao ¢ Cultura com os discentes do curso, eleitos por seus pares.
Paragrafo Unico Sempre que possivel um docente vinculado ao acordo de cooperagdo técnico
celebrado com o Instituto Federal do Parana (IFPR), campi de Capanema e Barracdo, ou outros
acordos que possam ser celebrados;

VI - um representante docente e respectivo suplente, indicados pelo Forum do Dominio Comum do
Campus;

VII - um representante docente e respectivo suplente, indicados pelo Forum do Dominio Conexo do
Campus;

VIII - dois representantes discentes regularmente matriculados no curso, com seus respectivos
suplentes, indicados por seus pares através do centro académico do curso.



IX - um representante dos servidores técnicos administrativos em educagdo (TAE) e respectivo
suplente, entre aqueles que atuam no desenvolvimento de atividades relacionadas a gestdo, ensino,
pesquisa, extensao ou cultura vinculadas ao curso;

X - um representante da comunidade regional vinculado a rede bésica de educagado e seu respectivo
suplente, indicados pelo Conselho Comunitario do Campus Realeza.

Art. 7° Os membros do Colegiado do Curso tém os seguintes mandatos:

I - O mandato do coordenador e do coordenador adjunto e de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo das respectivas portarias de nomeagao, sendo permitida uma recondugdo consecutiva;

IT - dois anos para o Coordenador de Estagio e seu Coordenador Adjunto, sendo permitida uma ou
mais reconducdes consecutivas;

III - dois anos para o Coordenador adjunto de Extensao e Cultura do Curso, sendo permitida uma ou
mais reconducdes consecutivas;

IV - dois anos para os representantes docentes, condicionado ao exercicio da docéncia no curso em
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo, permitida uma ou mais reconducdes, a depender do
quadro docente disponivel, devendo ser substituido no caso de inexisténcia de vinculo com o curso;

V - dois anos para os representantes dos TAEs que desenvolvem atividades relacionadas a gestao,
ensino, pesquisa, extensao/cultura, relacionadas com o Curso de Pedagogia;

VI - dois anos para os representantes discentes, sendo permitida uma recondugao;

VII - dois anos para representantes da Comunidade Regional.

Art. 8° A composicao do Colegiado de Curso, e sua alteracdo, apés homologacdo pelo proprio
Colegiado, ¢ encaminhada a Direcao de Campus para emissdo de portaria de nomeagao.

Capitulo IV
Da Vacancia

Art. 9° Da Vacancia do Coordenador do Curso:

§ 1° O Coordenador Adjunto assume a Coordenagdo, em caso de vacancia da fun¢do de
Coordenador de Curso, quando esta ocorrer apos o cumprimento de 50% do mandato pelo titular e,
neste caso, o Colegiado do Curso indica um novo Coordenador Adjunto.

§ 2° Quando a vacancia da Coordenacdo de Curso ocorrer antes do cumprimento de 50% do
mandato do coordenador eleito, novas elei¢des devem ser convocadas.

§ 3° a qualquer tempo, em caso de vacancia da Coordenac¢dao Adjunta, o coordenador que estiver no
exercicio da titularidade indica um substituto que deve ser homologado pelo Colegiado de Curso.

§ 4° Na vacancia das fun¢des de coordenador e coordenador adjunto de Curso, as fungdes serdo
atribuidas interinamente pela chefia imediata a docentes que atuem no Curso até que o Colegiado
providencie a eleicdo.

Art. 10 No caso de vacancia da vaga do Coordenador de Estagios, o novo Coordenador de Estagios,
indicado pelo colegiado, assumira a vaga.

Art. 11 No caso de vacancia da vaga Coordenador adjunto de Extensdo e Cultura do Curso, o novo
Coordenador adjunto de Extensdo e Cultura do Curso, indicado pelo colegiado, assumira a vaga.

Art. 12 No caso de vacancia da vaga de representante docente titular, assumira seu suplente.

Art. 13 No caso de vacancia da vaga de representante docente suplente, o Colegiado devera indicar
um novo membro suplente pelo tempo restante do mandato.

Art. 14 No caso de vacancia da vaga de representante docente titular do Dominio Comum ou



Conexo assumira o seu suplente, devendo o respectivo Forum indicar um novo suplente pelo tempo
restante do mandato.

Art. 15 No caso de vacancia da vaga de representante docente suplente do Dominio Comum ou
Conexo, o respectivo Forum deverd indicar um novo membro suplente pelo tempo restante do
mandato.

Art. 16 No caso de vacancia da vaga de representante discente titular assumird o seu respectivo
suplente, devendo o Centro Académico indicar um novo suplente pelo tempo restante do mandato.

Art. 17 No caso de vacancia da vaga de representante discente suplente, o Centro Académico
deverd indicar um novo suplente pelo tempo restante do mandato.

Art. 18 No caso de vacancia da vaga de representante titular dos servidores técnicos administrativos
em educacdo (TAE) assumird o seu respectivo suplente, devendo os seus pares indicar um novo
suplente pelo tempo restante do mandato.

Art. 19 No caso de vacancia da vaga de representante suplente dos servidores técnicos
administrativos em educacdo (TAE), os seus pares deverdo indicar um novo suplente pelo tempo
restante do mandato.

Art. 20 No caso de vacancia da vaga de representante titular da comunidade regional assumira o
seu respectivo suplente, devendo o conselho comunitirio indicar um novo suplente pelo tempo
restante do mandato.

Art. 21 No caso de vacancia da vaga de representante suplente da comunidade regional, o conselho
comunitario indicard um novo suplente pelo tempo restante do mandato.

Capitulo V
Das Normas Gerais para a Eleicdo

Art. 22 O Colegiado de Curso nomeara uma comissdo responsavel pela condugdo do processo
eleitoral, mediante regramento aprovado pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo unico - A Comissao eleitoral sera composta por um docente, um técnico administrativo e
um discente.

Art. 23 O processo eleitoral serd realizado no formato virtual ou presencial, de acordo com
regramento estabelecido pela comissao eleitoral.

Art. 24 O prazo minimo entre a data e a divulgacdo da eleigdo e sua realizacdo ¢ de 30 dias.
Art. 25 E de responsabilidade do colegiado providenciar as eleices em tempo habil antes do
vencimento dos mandatos, para que as representacdes nao fiquem vacantes.
Capitulo VI
Da Eleicao do Coordenador e do Coordenador Adjunto
Art. 26 A Coordenacdo do Curso podera ser exercida por qualquer docente efetivo que ministre

componentes curriculares vinculados a estrutura curricular do curso de Pedagogia - Licenciatura,
Campus Realeza.



Art. 27 O Coordenador e o Coordenador Adjunto sdo eleitos através de processo eleitoral universal:
§ 1° As candidaturas a Coordenador e Coordenador Adjunto serdo feitas em forma de chapa.

§ 2° Em caso de haver inscri¢do de apenas uma unica chapa, a votagdo sera feita por aclamagdo no
Colegiado de Curso.

Art. 28 O colégio eleitoral serd composto pelos seguintes integrantes da comunidade académica e
regional:

I - todos os docentes que ministram aulas ou desenvolvam atividades de ensino, pesquisa e
extensao/cultura com os discentes do curso;

II - os discentes regularmente matriculados no curso;

IIl - os técnicos administrativos em educacdo que atuam no desenvolvimento de atividades
relacionadas a gestdo, ensino, pesquisa ou extensao/cultura vinculadas ao curso;

IV - os representantes da Comunidade Regional em atuacao no Colegiado de Curso.

Paragrafo inico. A comissdo eleitoral fara a publicacdo da lista dos integrantes da comunidade
académica aptos a votar.

Capitulo VII
Da Eleicio dos Membros do Colegiado de Curso

Art. 29 A eleigdo dos representantes docentes sera feita da seguinte forma:

I - caso o numero de chapas inscritas ndo for superior ao nimero de vagas previstas, estas serdo
homologadas para integrar a nova composi¢do do Colegiado, ficando dispensado o processo de
votacao;

IT - havendo maior numero de chapas inscritas que as vagas previstas, sera feito o processo de
votacao;

IIT - no caso do inciso II, integrardo o colégio eleitoral todos os docentes que ministram aulas ou
desenvolvam atividades de ensino, pesquisa e extensdo/cultura com os discentes do curso de
Pedagogia;

IV - cada eleitor podera votar em até 03 (trés) chapas;

V - em caso de empate no numero de votos validos, sera declarada vencedora a chapa em que o
candidato titular tiver o maior tempo de vinculo institucional na UFFS.

Art. 30 O processo eleitoral envolvendo a representacdo dos TAEs serd feito concomitantemente ao
processo de elei¢ao dos docentes.
Paragrafo unico. Integram o colégio eleitoral os técnicos administrativos em educagdo que atuam

no desenvolvimento de atividades relacionadas a gestdo, ensino, pesquisa ou extensdo/cultura
vinculadas ao curso.

Art. 31 A representagdo discente serd definida, a cada dois anos, mediante processo conduzido pelo
Centro Académico do Curso ou, na inexisténcia deste, organizada pelos representantes de turma.

Capitulo VIII
Do Funcionamento do Colegiado do Curso

Art. 32 O Colegiado de Curso se reunird, ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes por
semestre, de acordo com calendario de atividades do curso, definida em seu planejamento anual.

§1° As reunides ordindrias sdo convocadas com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,
mencionando-se a pauta.

§ 2° O calendario anual de atividades do Curso, elaborado com base no Calendario Académico da



Universidade, deve ser aprovado na primeira reunido do ano;

§3° as reunides acontecerao de forma presencial, ficando facultado aos representantes discentes e da
comunidade regional a participacdo remota, bem como de representantes docentes mediante
justificativa encaminhada a secretaria de Cursos.

Art. 33 O Colegiado de Curso se reunird, extraordinariamente, por iniciativa de seu Presidente ou
atendendo pedido de 1/3 (um terco) dos seus membros.

§1° As reunides extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis,
mencionando-se a pauta.

§2° Em caso de urgéncia, o prazo de convocacao previsto no paragrafo anterior pode ser reduzido,
justificando-se a medida no inicio da reunido.

Art. 34 O Colegiado de Curso se reunird em sessdo aberta a todos os discentes matriculados no
curso e dos docentes que nele atuam, a0 menos uma vez por ano, para:

I - planejar, avaliar e/ou divulgar atividades académicas, de ensino, pesquisa, extensdo e cultura
vinculadas ao curso;

I - apresentar e discutir processos e/ou resultados de autoavaliagao do curso;

III - definir estratégias de interagcdo com a comunidade regional.

Paragrafo tinico. Em seu planejamento anual, o Colegiado de Curso definira agdes voltadas para o
fortalecimento do didlogo com as organizagdes publicas (estatais e ndo-estatais) do Sudoeste do
Parana, como estratégia de qualificagdo de suas atividades académicas de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura.

Art. 35 As reunides do Colegiado terdo a duracdo méxima de 2 (duas) horas.
Paragrafo unico. Excepcionalmente, este hordrio podera ser prorrogado, se assim aprovado pelos
membros do Colegiado presentes.

Art. 36 O quérum minimo das reunides do Colegiado de Curso, para instalagao e deliberagdo, ¢ de
50% (cinquenta por cento) mais um de seus integrantes.

Paragrafo tnico. Caso a reunido nao se efetive por falta de quorum, sera convocada nova reuniao,
com intervalo ndo inferior a 24 horas.

Art. 37 As reunides do Colegiado constardo de duas partes:
I - expediente, destinado a leitura, discussdo e votacao da ata da reunido anterior, cuja copia devera
ser distribuida previamente aos membros, e apresenta¢dao de informes;
IT - ordem do dia, destinada a discussao e votagao da matéria constante da pauta.
§ 1° - A pauta para a Ordem do Dia podera ser alterada por solicitacdo de qualquer conselheiro, nos
seguintes casos:

a. alteragdo na ordem dos itens da pauta;

b. retirada ou adiamento de assunto constante da pauta;

c. inclusdo de assunto na pauta.
§2° A solicitagdo de inclusdo de pauta podera ser feita pela presidéncia e/ou por um dos
conselheiros.
§3° A pauta e suas alteracdes serdo aprovadas por maioria simples do plenario.
§4° A decisdo sobre o acolhimento da inclusdo de pauta se dard mediante adesdo de maioria simples
dos conselheiros.

Art. 38 Sera admitida a presenca e a participagdo com direito a voz e sem direito a voto, mediante
autorizacdo do Colegiado, de discentes, docentes ou de representantes dos orgdos técnicos desta
Universidade e de outras, para prestar e/ou obter esclarecimentos que se fagam necessarios sobre
assuntos constantes da ordem do dia.



Art. 39 As deliberagdes do Colegiado de Curso obedecerdo aos seguintes requisitos:

I - todo membro do Colegiado tem direito a voz e voto, cabendo ao Presidente, em caso de empate,
o voto de qualidade;

I - o suplente somente tera direito a voto quando estiver formalmente substituindo o membro
titular;

IIT - o plenario delibera por maioria simples, salvo os assuntos que exigem quorum qualificado,
sendo os votos validos favoraveis, contrarios e abstencoes;

IV - a deliberag@o por maioria simples implica a anuéncia minima de metade mais um dos votos;

V - no caso de o nimero de abstengdes ser superior ao nimero de votos, a matéria deverd ser
rediscutida e votada na sequéncia, sendo decidida por qualquer nimero de votos;

VI - as abstengdes deverdo ser justificadas formalmente.

Art. 40 Nas votagdes, serdo observados os seguintes procedimentos:

I - nos casos atinentes a pessoas, a votacao € por escrutinio secreto;

IT - nos demais casos a votacao ¢ em aberto, salvo deliberagdo especifica do Colegiado;

IIT - qualquer membro do Colegiado pode fazer consignar em ata expressamente o seu voto;
IV - ndo serdo admitidos votos por procuragao;

V - o suplente s6 tera direito ao voto na auséncia do titular.

Art. 41 Os trabalhos de cada reunido devem, obrigatoriamente, ser registrados em ata.

§1° Cabera a Secretaria do Colegiado a lavratura das atas das reunides, que serdo assinadas pelo
Presidente ou seu representante legal e pelo secretario quando da sua aprovagao.

§2° As reunides do colegiado poderdo ser gravadas para fins de registro e de elaboracdo da ata da
reunido.

§ 3° A Secretaria do Colegiado devera enviar a ata da reunido anterior, juntamente com a pauta da
reunido, na qual a mesma sera lida e aprovada.

§4° As atas devem ser aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Art. 42 O comparecimento as reunides do Colegiado ¢ obrigatério e tem precedéncia em relacdo a
quaisquer outras atividades académicas, exceto as referentes aos 6rgaos que lhe sejam superiores.
§1° A convocagao sera feita aos membros titulares e informada aos suplentes, devendo o membro
titular do Colegiado do Curso que ndo puder comparecer a reunido comunica-lo ao seu suplente,
com ao menos 8 horas de antecedéncia, para que este o substitua na respectiva reunido.

§2° Nos casos em que o suplente ndo substituir o titular na reunido, o titular devera justificar sua
auséncia por escrito ao Presidente do Colegiado, no prazo de 2 (dois) dias ap6s a reunido, que o
submetera a apreciacao do Colegiado, na sessdo subsequente, nos casos previstos no inciso IV do
paragrafo quinto deste Artigo.

§3° Nao havendo pedido de justificativa, a falta sera dada como nao justificada.

§4° No caso de ndo comparecimento sem justificativa do titular em trés reunides ordinarias
consecutivas ao longo do mandato, sera o mesmo automaticamente substituido pelo seu suplente,
mediante pedido encaminhado a Coordenagao Académica.

§5° Sera considerada justificativa:

I - motivo de satide comprovado;

IT - direito assegurado por legislagdo especifica;

IIT - atendimento a convocagdes de ordem superior;

IV - casos omissos, a serem analisados pelo Colegiado.

Art. 43 - As reunides obedecem ao que prescreve o Regimento Geral da Universidade, o
Regulamento de Graduagdo e o presente Regimento.

Capitulo IX



Das atribuicoes da Secretaria de Curso

Art. 44 As atividades da Secretaria do Curso de Graduagdo em Pedagogia serdo desenvolvidas pelo
servidor técnico-administrativo designado pela Coordenacdo Académica, junto com os demais
servidores que integram a Secretaria Geral de Cursos.

Art. 45 Compete a Secretaria do Colegiado:

I - receber e encaminhar documentos e processos da Coordenagao do Curso;

IT - secretariar as reunides do Colegiado e do NDE;

IIT - manter o arquivo de documentos do Curso, inclusive os de carater sigiloso, de acordo com a
legislagao vigente;

IV - prestar apoio administrativo aos docentes, no desempenho de atividades relacionadas ao Curso;
V - dar suporte administrativo a Coordenagao de Estagios e a Coordenacdo de Extensdo e Cultura e
as demais coordenag¢des vinculadas a Coordenacao de Curso;

VI - assessorar as coordenagdes de curso quanto as normas institucionais;

VII - desenvolver outras atividades inerentes ao desempenho de suas fungdes.

Capitulo X
Das Comissdes Especiais Temporarias

Art. 46 O Colegiado poderd constituir Comissdes Especiais Temporarias para exame e relato de
assuntos especificos a ser submetido a apreciacao do Colegiado.

§1° As comissdes temporarias poderdo ser compostas por um ou mais membros do Colegiado, ou
por membros por ele indicados em razdo de disponibilidade funcional e/ou de suas competéncias
especificas.

§2° Em caso de urgéncia, o Presidente do Colegiado podera criar Comissdes Especiais Temporarias
ad referendum do Colegiado.

§3° Os documentos elaborados por essas Comissdes (parecer, relatorio ou outro) serdo submetidos a
apreciacao do Colegiado.

Capitulo XI
Dos Atos Deliberativos

Art. 47 O Colegiado manifestara suas decisdes por meio de resolucoes.

§1° A resolucdo ¢ o ato administrativo, geral ou individual, inclusive de cardter normativo,
decorrente de deliberacao colegiada, sobre a vida universitaria no ambito do campus dos discentes
do Curso.

§2° A publicagdo das resolucdes e dos atos deliberativos sdo de responsabilidade do(a)
Coordenador(a) do Curso.

Capitulo XII
Do NDE do Curso

Art. 48 O NDE do curso de Pedagogia sera constituido por um grupo de docentes, com atribui¢des
académicas visando ao acompanhamento do processo de concepgdo, consolidagdo e continua
atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 49 O NDE, de carater consultivo e propositivo, terd as seguintes atribuigdes:
I - Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;



IT - Conduzir os trabalhos de (re)estruturacdo curricular, para aprovagdo no colegiado de curso,
sempre que necessario;

IIT - Apoiar o coordenador de curso, auxiliando nos processos de avaliagdo interna e externa e
avaliagdo integrada, conforme previsto no regulamento adequado;

IV - Supervisionar as formas de acompanhamento e avaliacdo do curso definidas pelo colegiado;

V - Promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo
projeto pedagogico;

VI - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso.

VII - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao.
Paragrafo Unico: As proposicdes do NDE serdo submetidas a apreciagdo e deliberagdo do
colegiado de curso.

Art. 50 O NDE serd composto por docentes indicados pelo colegiado de curso, devendo ministrar,
pelo menos, um componente curricular a cada ano no curso.

§1° O NDE ¢ composto por 5 (cinco) professores, pertencentes ao Dominio Especifico do curso -
dentre eles o Coordenador, que tenham experiéncia de trabalho docente, atuagdo na extensao e na
pesquisa e produ¢do académica na area; 1 (um) docente do Dominio Comum e 1 (um) docente do
Dominio Conexo.

Art. 51 Os membros do NDE serdo definidos pelo colegiado de curso, com permanéncia de 3 (trés)
anos, de maneira que fique assegurada estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do nticleo e
assim também a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 52 O presidente do NDE sera o coordenador do curso de graduagao.

Art. 53 Sao atribuigdes do presidente do NDE:

I - Convocar e presidir as reunides, com o direito a voto, inclusive de qualidade;

IT - Representar o NDE junto aos 6rgdos da institui¢ao;

III - Encaminhar as deliberacdes do nucleo;

IV - Coordenar a integragdo com os demais nucleos e setores da instituicao e,

V - Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas.

Art. 54 O NDE reunir-se-4 periodicamente durante o semestre letivo sempre que convocado pelo
seu presidente ou por solicitagdo da maioria de seus membros.

Art. 55 Encaminhamento referente as auséncias serdo as mesmas descritas em relacdo aos
integrantes do Colegiado do curso, cabendo ao NDE a analise.

Capitulo XIII
Das Disposicdes Finais

Art. 56 O Periodo normal de funcionamento do Colegiado do Curso obedecera ao Calendario
Académico da UFFS.

Art. 57 Modificacdes para este Regimento poderdo ser propostas por qualquer dos membros
titulares do Colegiado, devendo estar em conformidade com as normativas institucionais e serem



aprovadas por no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos Membros do Colegiado.

Art. 58 Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento serdo analisados e deliberados pelo
Colegiado do Curso de Graduagao em Pedagogia.

Art. 59 Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagao.



