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1. APRESENTACAO

O presente Plano de Ac¢édo da Coordenacédo do Curso de Administracdo Publica Bacharelado, Campus Realeza-PR, da Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS), foi elaborado pela professora Dra. Vanessa dos Santos Moura (Coordenadora do Curso) em parceria com a comunidade
do Curso de Administracdo Publica Bacharelado, que € formada pelos discentes de graduacéo, pelos docentes atuantes no curso, pelos servidores
técnicos administrativos em educacdo e pela comunidade regional. Durante o desenvolvimento deste plano, houve uma alteracdo na Coordenacéo
Adjunta, assumindo o cargo o Professor Dr. Everton Artuso, que passou a integrar a equipe responsavel pela implementacdo das estratégias e
metas propostas. Essa inclusdo reflete a dindmica e 0 compromisso da equipe gestora em garantir a continuidade e o aprimoramento das acGes
planejadas para fortalecer o Curso de Administracdo Publica Bacharelado da UFFS no Campus Realeza-PR.

O Plano de Acdo da Coordenacdo 2023-2025 foi pensado para caminhar junto com quatro documentos fundamentais, quais sejam, 1) o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 da UFFS, 2) o Plano Pedagdgico do Curso (PPC) de Administracdo Publica -
Bacharelado, 3) o Regulamento de Graduacdo da UFFS e, ainda, 4) as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de Graduagdo em
Administracdo. As orientacGes partidas de tais documentos, se articuladas, podem transformar o Plano de A¢do em uma relevante ferramenta de
planejamento e gestdo; &, pois, justamente o que pretende a gestdo 2023-2025 com a confeccdo deste documento.

Nesta exata senda, o proposito deste Plano € orientar a Coordenagdo quanto as agdes que devem ser tomadas pela nova gestdo ao longo dos
anos de (maio de) 2023 a (maio de) 2025. Esmiucando, o objetivo geral do presente Plano de Acéo €, a partir do dialogo com a comunidade do
Curso, definir estratégias e atividades necessarias para atingir os objetivos e as metas propostas nos documentos (orientadores) supracitados, isto



é, em linhas gerais pretende-se que o Plano seja abrangente e eficaz na promocédo da exceléncia académica, do ensino e da aprendizagem de
qualidade e, ainda, no desenvolvimento integral dos estudantes do Curso de Administracdo Publica.

2. OBJETIVOS E METAS DO PDI - O DESAFIO DE TRANSMUTAR EM DIRETRIZES E METAS PARA O CURSO DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - BACHARELADO

A claboragdo da lista de metas do Plano dialogou diretamente com o PDI da UFFS, mais precisamente o “Anexo I - Objetivos e metas da
gestdo 2019 a 2023” (PDI, 2019, p.269-305). Os objetivos (gerais) elencados no PDI 2019-2023 s&o:

Objetivos da Gestdo 2019 a 2023
Objetivo 1 — Desenvolvimento do Ensino de Graduagao
Objetivo 2 — Desenvolvimento da P6s-Graduagdo stricto sensu
Objetivo 3 — Desenvolvimento da P6s-Graduagdo lato sensu
Objetivo 4 — Desenvolvimento da Pesquisa Cientifica, da Tecnologia e da Inovacao
Obijetivo 5 — Fortalecimento da Producdo Cientifica e Tecnolbgica Institucionais
Objetivo 6 — Desenvolvimento da Extensdo
Obijetivo 7 — Desenvolvimento da Cultura
Objetivo 8 — Permanéncia do estudante de Graduagdo
Objetivo 9 — Desenvolvimento da Internacionalizacéo
Objetivo 10 — Gestdo Universitaria para apoio ao Ensino, a Pesquisa, Extensdo e Cultura
Objetivo 11 — Manutencdo e adequacao da Infraestrutura
Objetivo 12 - Implantacdo, Expanséo e Reestruturacdo da Infraestrutura
Obijetivo 13 — Fortalecimento da divulgacdo da UFFS

Fonte: PDI, 2019, p. 269-305.

Cada um dos Objetivos da Gestdo 2019 a 2023 foi desdobrado em objetivos especificos e estes, de seu turno, em metas. O Plano de Acédo
da Coordenacédo 2023-2025 organizou-se, pois, no didlogo com (algumas das) as metas tracadas para os objetivos especificos. Despiciendo dizer
que nem todos os Objetivos (gerais) dialogam com o presente Plano de A¢do - 0 mesmo diz-se dos objetivos especificos e suas metas, afinal, o
PDI traz pontos especificos de alguns campi, pontos especificos de alguns cursos, pontos (por exemplo) referentes a Pds-Graduacéo e, ainda,
pontos que se referem a Administracéo geral da IES.

Com efeito, a feitura do Plano de Agdo da Coordenag&o tornou imperativo fossem selecionados os conteddos que diziam respeito a situagao
atual do Curso - um curso novo e em processo de consolidacdo. Ademais, cumpre destacar que a Coordenacdo do Curso elencou prioridades para



0 seu Plano de Acdo, isto é, existem inimeros pontos merecedores de atencdo, mas é inexigivel que se execute tudo - e esmeradamente - num
prazo de apenas dois anos de mandato. Destarte, 0 Plano de Acéo restou organizado na forma que segue abaixo.

3. DESAFIO ESTRATEGICO - PRIORIZACAO DE DIRETRIZES E METAS EXEQUIVEIS

O primeiro desafio enfrentado pela Coordenacgdo do Curso de Administracdo Publica foi a elaboragdo de um Plano de Acdo que fosse ndo

apenas viavel, mas também exequivel no periodo de um mandato. Esse mandato, por sua vez, sera crucial para organizar a documentacao necessaria
para a visita e avaliacdo do Ministério da Educacdo (MEC), um processo de extrema importancia para a qualidade e reconhecimento do curso.

Ao nos depararmos com esse desafio estratégico, ficou evidente a necessidade de priorizar determinadas diretrizes e metas que fossem

absolutamente essenciais para 0 avango e aprimoramento do curso de Administracdo Publica. Para isso, foram adotadas as seguintes estratégias:

1.

Andlise das Necessidades: Inicialmente, realizamos uma analise minuciosa das necessidades e demandas do curso, levando em
consideracdo os requisitos do MEC, mas sem deixar de levar em conta as expectativas dos estudantes e os docentes que fazem parte da
vida do curso.

Elencamento de Prioridades: Com base na analise realizada, elencamos de forma criteriosa as prioridades que deverdo nortear o Plano
de Acdo. Isso inclui a definicdo de agdes estratégicas que sejam factiveis de serem implementadas no periodo de um mandato e que
contribuam significativamente para a melhoria continua do curso.

Definicdo de Metas Realizaveis: Cada prioridade identificada foi acompanhada da definicdo de metas claras, mensuraveis e realizaveis.
Estabelecemos prazos e indicadores de desempenho para monitorar o progresso e garantir a efetividade das a¢6es propostas.
Alinhamento com os documentos orientadores: Todas as estratégias e metas estabelecidas foram alinhadas rigorosamente com as
diretrizes e padrfes estabelecidos por documentos orientadores, institucionais ou ndo, visando garantir a conformidade e a qualidade do
curso perante as avaliacdes e visitas de 6rgdos reguladores (no caso, o0 MEC).

Engajamento e Comunicacéo: Por fim, € essencial destacar o papel do engajamento de todos os envolvidos no processo, desde docentes
e discentes até a equipe administrativa. Uma comunicacao transparente e eficiente sera mantida para garantir o alinhamento de esforgos e
0 acompanhamento conjunto das atividades propostas no Plano de A¢éo.

Com essas estratégias delineadas pela Coordenacgédo do curso, mas efetivamente pensadas e trabalhadas no coletivo, a equipe que compde

a Coordenacdo do Curso de Administracdo Publica sente-se preparada para enfrentar o desafio de elaborar um Plano de A¢do que seja nao so
satisfatorio, mas principalmente realizavel e alinhado com os padrdes de exceléncia exigidos pelo MEC e pela comunidade académica.



A atuacdo da Coordenacdo do curso estara organizada no biénio 2023-2025 a partir das seguintes dimensdes e detalhamentos:

4. ATUACAO DA COORDENACAO

Dimenséo de organizagdo Detalhamento das atividades C.H. semanal C.H. mensal
do trabalho da
Coordenacédo do curso
. o a) Planejamento e realizagdo das atividades do NDE (instrucéo das pautas, presidéncia das reunides, elaboragdo 2 8
Gestéo dos 6rgaos de estudos e documentos);
colegiados do curso - o . - - N .
(Colegiado e NDE) b) P!zjnejamento e realizagéo das atividades do Colegiado do curso (instrucdo das pautas, presidencia das 2 8
reuniGes, elaboragdo de estudos e documentos);
Atendimento aos a) Expediente na sala da Coordenagédo do curso para atendimento aos docentes e discentes do curso 6 24
estudantes e professores
do curso
a) Ministracdo de atividades de Ensino (Graduagéo e P6s) 9 36
- Profa. Vanessa: Direito Administrativo (4c/60h) e Incubadora de Politicas Publicas (5¢/75h)
Atividades docentes junto | - Prof. Everton: Estatistica basica (4c/60h) e Matematica financeira (4c/60h)
ao curso b) Participagfo em atividades de Pesquisa 8 32
¢) Participagdo em atividades de Extenséo 8 32
a) Participacéo nas Sessdes mensais do Conselho do Campus, como membro nato; 4*
Participagdo em 0rgéos | p) participagéo nas reunides mensais da Comisséo Permanente de Legislacéo e Normas, como membro indicado; 4*
superiores da UFFS como
representante do curso | ¢) participagéo no Forum de Coordenadores de Curso 1** 4
(Conselho, Comissdes,
etc.) d) Reunides com a equipe diretiva do Campus, PROGRAD, CPA e entidades parceiras do curso (Unidades 2%F* 8
concedentes de Estagio, 6rgdos publicos, segmentos do campo profissional, etc.)
TOTAIS 40 160

* Nas semanas em que acontecem as sessoes.
** As reunides do Férum de Coordenadores de Curso ocorrem quinzenalmente.
*** Estas atividades ocorrem sob demanda.




5. CONSIDERACOES FINAIS
O presente documento visa agregar um conjunto de acdes e procedimentos coordenados a fim de servir como guia a Gestdo 2023-2025.
Grande parte destas diretrizes e metas ja vem sendo tratada e discutida nas reunides do Colegiado e nas reunides do NDE do Curso. Algumas ja

foram alcancadas e outras ainda estdo em execucdo. Sugere-se que o Plano seja revisto a cada inicio de semestre, para acompanhamento das a¢Ges
e com o objetivo de ajustar as diretrizes e metas com a realidade.

Realeza, Parand, 05 de maio de 2023.

Vanessa Dos Santos*Moura MW Artls

Coordenadora Coordenador Adjunto



