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Desafios para a inclusao nas
universidades vao dos recursos
humanos a formagao continuada

Evento internacional na UFFS debateu que a busca de recursos € uma das metas para
instituigbes serem mais inclusivas

180672015 14:37 * 155

Entre o= dias 10 e 13 de junho, a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFF5) - Campus Erechim reuniu,
ern um seminario internacional, diversos pesquisadores para pensar o tema da inclusdo nas Instituicdes
de Ensino Superior {IES). O evento & parte de um projeto de pesquisa gue conta com diferentes
universidades do Brasil e do exterior, coordenado na UFFS pela professora Adriana Loss, e que busca
investigar a presenca de pessoas com deficiéncia, indigenas, afrodescendentes, imigrantes e setores
populares nas universidades.
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Se por um lado o acesso dessas populacdes aos bancos universitadrios aumentou, também & preciso
analisar se o mesmeo plklico estd sendo assistido de forma inclusiva pelas instituicdes. Investigadores
gue pesquisarmn o tema chamam a atengdo para aspectos que v3o desde a metodologia de estudos,
passando pela questdo do curriculo e incluindo, também, a formacdo continuada das pessoas ligadas &
academia.

"}:.

A

Fizernos trés perguntas para a professora Adriana Loss. A pesgquisadora avalia o seminario ocorrido na
UFFS e discorre sobre os desafios para uma real inclusdo nas IES. Confira.

Qual a recepcdo dos participantes em relagdo ao evento como um todo?

0 evento fol um momento significativo de diagndsticos referentes ao tema da inclusdo ne Ensino
Superior. ldentificamos muitos desafios a serem enfrentados pelas instituicdes que objetivam em seus
projetos dar voz aos sujeitos que muitas vezes sdo invisiveis 3 sociedade. A inclusdo no Ensing Superior
requer muitas acdes afirmativas para a garantia da formac3o dos sujeitos que a ela acessam.
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Quais metas de inclusdo foram verificadas para o desenvolvimento das instituigdes?

As instituigbes participantes da investigacdo t8m trabalhado muito, principalmente no que tange 4
sensibilizacdo para o tema e na busca de recursos (sejam de ordem material, pedagagica e de
infraestrutura). Mas ainda estdo carentes de recursos humanos, de docentes e técnicos preparados para
trabalhar com a diversidade, com os diferentes grupos: deficientes, afrodescendentes, indigenas,
migrantes, imigrantes, trabalhadores.

Nés propomos, 2o final do evento, trés desafios. Primeiro com relagdo aos artigos cientificos: precisamos
estar atentos ao uso da metodologia de investigacdo, de modo que as vozes dos sujeitos realmente se
facam visiveis.

Segundo, pensar sobre nossas consciéncias reais e consciéncias possiveis: em que ponto da consciéncia
nos encontramos nas acdes afirmativas de inclusio? Sera que estamaos trabalhando, em nossas
instituicdes, para nos aproximar da consciéncia possivel, do que gueremos como inclusdo? E mais: o que
entendemas por inclusdo em nossas instiwigbes?

O terceiro ponto na verdade sdo varios. Diz respeito a pensarmos guestdes que versem sobre o curriculo
para a inclusdo; o trabalho pedagdgico nas instituigbes de Ensino Superior; a formacio continuada de
todos os segmentos das |ES; a sadde dos sujeitos (estudantes, professores, (écnicos, gestores),
principalmente atentando para a sadde emocional e mental.

Quais os praximos encaminhamentos que a equipe propds?

Os artigos cientificos, apos as experiéncias do evento e da avaliagéo da professora Ana Maria Gorosito
Kramer, da Universidad Macional de Missiones (UNaM), serdo relidos e reconstruidos pelos autores. Esses
artigos serdo organizados e publicados em um e-book. A publicacde esté prevista para dezembro de 2019
pela UNaM.

Também constituimos uma comissdo de trabalho para a organizacéo do evento que ocorrerd na UNam
ern setembro de 2020, com o langamento do e-book das produgbes cientificas. Além disso, terermos a
construcdo de novos projetos de investigacdo para a sensibilizacdo e mobilizagdo de acdes concretas nas
IES frente ao tema inclusao.
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Desafios para a inclusao nas
universidades vao dos recursos
humanos a formacao continuada

Evento internacional na UFFS debakeu que a busca de recursos € uma das metas para instituicoes serem
mais inclusivas

Por Assessaria de Imprenss
Fata Divulgagda
15/06/2019 10:2

Entre o= dias 10 e 13 de junho, a Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFs) — Campus
Erechim  reuniu, em um  semindrio
internacional, diversos pesguisadores para
pensar o tema da inclusdo nas Instituigdes de
Ensino Superior (IES). O evento & parte de um
projebo de pesgquisa que conta com diferentes
universidades do Brasil e do exterior,
coordenado na UFFS pela professora Adriana
Loss, & que busca investigar a presenga de
pess0as com deficiéncia, indigenas,
afrodescendentes, imigrantes e setores
populares nas universidades.

Se por um lado o acesso dessas populagdes
aos bancos universitdrios aumentou, também
& preciso analisar se o mesmo pdblico esta
sendo assistido de Forma inclusiva pelas
instituigdes. Investigadores que pesquisam o
tema chamam a atencgdoc para aspectos gue
vdo desde a metodologia de estudos,

passando pela questio do curriculo e
incluindo, também, a formagdo continuada
das pessoas ligadas 3 academia.

Fizemos trés perguntas para a professora &driana Loss, & pesguisadora avalia o seminaric ocorrido na UFF5 e discorre sobre os desafios
para uma real inclusdo nas IES. Confira.
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Qual a recepgdo des participantes em relagie ae evente come um toda?

O evento foi um momento significative de diagnosticos referentes ao tema da inclusdo ne Ensino Superior. Identificamos muitos dezafios a
serem enfrentados pelas instituicdes que objetivam em seus projetos dar voz aos sujeitos que muitas vezes s8o invisiveis 4 sociedade. &
inclusdo no Ensing Superior reguer muitas agdes afirmativas para a garantia da formagde dos sujeitos gue a ela acessam.

Quais mekas de inclusde Foram verificadas para o desenvelvimente das instituigdes?

As instituigdes participantes da investigagdo t&m trabalhado muito, principalmente no gue tange a sensibilizagdo para o tema e na busca
de recursos (sejam de ordem material, pedagdgica e de infrasstrutura). Mas ainda estdo carentes de recursos humanos, de docentes e
técnicos preparados para trabalhar com a diversidade, com os diferenktes grupos: deficientes, afrodescendentes, indigenas, migranktes,
imigrantes, trabalhadores.

MNés propomos, ao final do evento, trés desafios. Primeiro com relacdo aos artigos cientificos: precisamos estar atentos ao uso da
metodologia de investigacdo, de modo gue as vozes dos sujeitos realmente se Fagam visiveis.

Segundo, pensar sobre nossas conscigncias reais e consciéncias possiveis: em gue ponto da consciéncia nos encontramos nas acgdes
afirmativas de inclusdo? Serd que estamos trabalhando, em nossas instituigdes, para nos aproximar da consciéncia possivel, do que
gueremos como inclusdo? E mais o gue entendemos por inclusdo em nossas instituigdes?

O terceiro ponto na verdade =do varios. Diz respeito @ pensarmos guestées que versem sobre o curriculo para a inclusdo; o trabalho
pedagdgico nas instituigdes de Ensino Superior; a formagao continuada de todes os segmentos das IES; a saide dos sujeitos (estudantes,
professores, técnicos, gestores), principalmente atentando para a salide emaocional e mental.

Quais os préximes encaminhamentes que a equipe propés?

Ox artigos cientificos, apés as experiéncias do evento e da avaliagdo da professora Ana Maria Gorosito Kramer, da Universidad Nacional de
IMissiones (UNah}, serdo relidos e reconstruidos pelos autores. Esses artigos serdo organizados e publicados em um e-book. A publicagdo
2std prevista para dezembro de 2019 pela UMall,

Também constituimos uma comissdo de trabalho para a oroganizagde do evento gue ocorrerd na UNai em setembro de 2020, com o
lancamento do e-book das produgdes cientificas. Além disso, teremos a construgdo de novos projetos de investigagao para a sensibilizagdo
e mobilizacdo de acdes concretas nas IES frente ao tema inclusao,
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D CAPA e a UFFS integram, emn conjunto com outras organizagdes e entidades, o Nacleo de Agroecologia do Alto
Uruguai (INAAL) gadcho. “Trata-se de um espago de articulagio e de fomento da agroecologia na nossa regido. Um dos
desafios do Pibid € articular a universidade com outros atores da comunidade regional, dentre eles as escolas e as ONGs,
aproximando pessoas, organizagdes e conhecimentos para agdes que venham ao encontro do projeto institucional da
nossa Universidade”, diz Marcio.

Ainda na atividade, agricultoras da Rede Ecovida de Agroecologia do Nicleo Alto Uruguai e uma egressa do curso de
Agronomia proporcionaram aos presentes um coquetel produzido com PANC.
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Desafios para a inclusao nas universidades
vao dos recursos humanos a formacao
continuada

Evento internacicnal na UFFS debateu que a busca de recursos & uma das metas para instituigdes serem mais inclusivas

Por: Assessoria de Comunicagao UFFS
Fotos: Divulgacao UFFS
18/06/19 13h:02min

Entre os dias 10 e 1.3 de junho, a2 Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFF5) - Campus Erechim reuniu, em
um seminrio internacional, diversos pesguisadores
para pensar o tema da inclusdo nas Instituigdes de
Ensino Superior (IES). O evento é parte de um projeto
de pesquisa que conta com diferentes universidades
do Brasil e do exterior, coordenado na UFFS pela
professora Adriana Loss, e gue busca investigar a
presenga de pessoas com deficiéncia, indigenas,
afrodescendentes, imigrantes e setores populares nas
universidades.

Se por um lado o acesso dessas populagbes aos
bancos universitarios aumentou, também & preciso

analisar se o mesmo plblico esta sendo assistido de
forma inclusiva pelas instituigdes. Investigadores que
pesquisam o termna chamam a atengdo para aspectos que vao desde a metodologia de estudos, passando pela questdo do
curriculo e incluindo, também, a formacgdo continuada das pessoas ligadas 3 academia.

Fizemos trés perguntas para a professora Adriana Loss. A pesquisadora avalia o semindrio ocorrido na UFFS e discorre
sobre os desafios para uma real inclusdo nas |ES. Confira.

Qual a recepcio dos participantes em relagio ao evento como um todo?

O evento foi um momento significativo de diagnosticos referentes ao tema da inclusdo no Ensino Superior. ldentificamos
muitos desafios a serem enfrentados pelas instituigies que objetivam em seus projetos dar voz aos sujeitos que muitas
wvezes sao invisiveis a sociedade. Ainclusdo no Ensino Superior requer muitas agoes afirmativas para a garantia da
formacgio dos sujeitos que a ela acessam.
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Quais metas de inclusao foram verificadas para o desenvolvimento das instituicdes?

As instituigbes participantes da investigagio tém trabalhado muito, principalmente no que tange a sensibilizacio para o
tema & na busca de recursos (sejam de ordem material, pedagdsica e de infraestrutura). Mas ainda est3o carentes de
recursos hurmanos, de docentes e técnicos preparados para trabalhar com a diversidade, com os diferentes grupos:
deficientes, afrodescendentes, indigenas, migrantes, imigrantes, trabalhadores.

Mos propomos, ao final do evento, trés desafios. Primeiro com relagdo aos artigos cientificos: precisamos estar atentos ao
uso da metodologia de investizacdo, de modo que as vozes dos sujeitos realmente se fagam visiveis.

Segundo, pensar sobre nossas consciéncias reais e consciéncias possiveis: em que ponto da consci@ncia nos encontramos
nas agbes afirmativas de inclusdo? Serd que estamos trabalhando, em nossas instituicdes, para nos aproximar da
consciéncia possivel, do que queremos coma inclusdo? E mais: o gque entendemos por inclusio em nossas instituigbes?

O terceiro ponto na verdade s30 varios. Diz respeito a pensarmos questdes que versem sobre o curriculo para a inclusao;
o trabalho pedagdgico nas instituigdes de Ensino Superior: a formagio continuada de todos os segmentos das |[ES; a
salde dos sujeitos (estudantes, professores, técnicos, gestores), principalmente atentando para a sadde emocional e
mental.

Quais os proximos encaminhamentos que a equipe propas?

Os artigos cientificos, apds as experiéncias do evento e da avaliagdo da professora Ana Maria Gorosito Kramer, da
Universidad Macional de Missiones {UNaM), serdo relidos e reconstruidos pelos autores. Esses artigos serdo organizados
e publicados em um e-book. A publicacio esta prevista para dezembro de 2019 pela UNaM.,

Também constituimos uma comissao de trabalho para a organizagio do evento que ocorrera na UNaM em setermbro de
2020, com o langamento do e-book das produgdes cientificas. Além disso, teremos a construgdo de novos projetos de
investizacdo para a sensibilizacdo e mobilizagdo de agbes concretas nas |[ES frente ao tema inclusio.
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A Universidade Fede-
ral da Frontelra Sul (UF-
F5) - Campus Erechim
rewnin, em wm semind-
o internacional, diver-
sos  pesquisadores  para
pensar o tema da inclhu-
wdo nas Institvighes de
Ensino Superior (IES). O
evento & parte de um pro-
jeto de pesquisa que con-
12 com diferentes univer-
sidades do Brasil e do
extenor, coordenado na
UFF5 pela  professora
Adriana Loss, e gue bus-
ca investigar a presen-
ca de pessoas com defi-
ciéncia, indigenas, afro-
desomdentes, imigrantes
e seiores populares nas
universidades.

S¢ por um lade o
acessn dessas populagies
205 hancos universitirios
aumenioay, tambem e pre-
ciso analisar e 0 mesmo
pablico esti sendo assis-
tido de forma inclusiva
pelas instituigies. Inves-
ligadores que pesquisam
o tema chamam a aten-

Seminario internacional na UFFS

¢ho para aspectos que
vio desde a meidolo-
fia de esnados, passando
pela questio do curricu-
lov @ i lusimdl o, tmmibém, o
formagio continuada das
pessoas ligadas 4 acade-
mia.

A pescuisadara Adria-
na Loss avaliou resumbda-
MENDE O SEminario ooormi-
do na UFFS e diiscorre so-
bre o5 desafios para uma
real inclisso nas [ES.

Qual & recepolo dos
participantes em  rela-
(a0 a0 evento Como um
tisdo?

0 eventn fol um mo-
mento  significativo  de
diagndsticos  referentes
a0 tema da inclisdo o
Emsino Supersor, Identi-
ficarnos muitos  desafios
a serem enfrentados pe-
lors imsairubgdees quie obyjeti-
vam em seus projetos dar
VO 305 SUjeilos que mui-
tas vezes sdo invisivels i
socledade, A inclusdo no
Emsino  Superior requer

muitas aghes afirmativas
para a garantia da forma-
gio dos sujeitos que a ela
eSS,

Quais metas de in-
clusio foram verificadas
para o desenvolvimenis
das instituigdes?

As  instimuighes  par-
ticipantes da investiga-
¢lo bm wabalhado mui-
to, principalmente no que
tange & sensibilizacho pa-
ra o tema € na busca de
recursos (sefam de ordem
material, pedagogica e de
infraestrutura). Mas ainda

estdo carentes de recursos
humanos, de docentes ¢
tecnicos preparados para
trabalhar com a diversida-
de, cam os diferentes gru-
pos: defcientes, afrodes-
cendentes, indigenas, mi-
gramtes, imigrantes, traba-
Thiickori=.

Mbs propomos, o fi-
nal do evenio, més ce-
safhios. Primeiro com re-
laciio pos artigos cienti-
ficos: precisamos  estar
MENICS 30 W50 da meto-
dologha de nvestigaclo,
de modo que as vozes dos
sujeitos realmente se fa-

E wento mbe rnacicnal na UFFS debabeu que a busca
de recursos & uma das metas para mstituicdes serem mais
incdiskvas

am visivels.

Segunda, pensar sobre
NOossas CORSCIENCas reais
& comciEncias possiveis:
em gque ponto da comscl-
Encia nos  enconiramos
nas acies afirmativas de
inclusio? Serd que esta-
mias trabalhando, em nos-
sas imstiniicies, para mos
aproximar da conscién-
cla possivel, do que que-
remios como inchsio? E
mals: o que entemdemos
por inclusic em nossas
It il tees ¥

0 tenceiro ponto  na
verdade <io virios. Diz
respeitc  a  pensarmos
quesides que Versem so-
bwe o cumriculo para a in-
clusdo; o trabalho peda-
gigion nas institubdes de
Ensino Superior; a forma-
¢#o continuada de todos
os segmentos das IES; a
saliche dos sujeitos (estu-
dantes, professores, wic-
Micos, gestores), princi-
palmente atentando para
a saiide emocional e men-
tal.

Quais o5 pricimes
encaminhamentos gqur a
equipe propas?

(s artigos cientificos,
apds as experéncias do
evento ¢ da avaliagio da
professora Ana Maria Go-
rosito Kramer, da Univer-
sldad Moclonal de Mis-
siones (LINaM), serdo re-
lidos ¢ reconstruidos pe-
los autores. Esses artlgos
serio orgnizados @ pu-
hlicados em um e-book.
A publicacio estd previs-

ta para dezembo de 2019
pela UNaM.
Também  constin-

mos uma comissdo de
trabalho para a organiza-
gao do evento que ocor-
rerd na UNaM em se-
tembro de 2000, com o
langamento do  e-book
das produches cientifi-
cas. Além disso, were-
mis 8 comstrucdo de no-
vos projetos de investi-
gacao para a sensibili-
zagdo ¢ mobilizagdo de
agoes concredas nas [ES
frente a0 wema inclusio,
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