METAS

Empenhar e usufruir 100% do recurso do desconcentrado do campus,
através do atendimento das necessidades por materiais e servigos para
desenvolvimento das atividades e promover a adaptagdo da antiga
cantina, reorganizando ambientes e expandindo areas de interagdo e
lazer

CRE001

Gestao do Campus Realeza

Planilhal

Aquisi¢do de materiais, equipamentos e servigos para todas as atividades do Campus; Aquisi¢do de materiais conforme necessidade dos setores; Servigo de
reparo em livros e manutengdes de bens moveis em geral; Promover acordos de cooperagdo, desenvolvimento de oficinas, pesquisas e projetos em geral;
Estudo viabilidade da frota de veiculos; Ag¢des voltadas a satde do servidor; Desenvolvimento trabalho participativo, planejado buscando desenvolvimento do
Campus; Dispor de profissionais para execugio de aulas e atividades de gestdo; Prezar pela economicidade, sustentabilidade e seguranga; Fomentar projeto
energético e agdes relacionadas; Fomentar o desenvolvimento do Jardim Boténico no Campus e ag¢des relacionadas; Promover treinamentos e agdes similares;
Disponibilizar solugdes de TI (hardware e software) para desenvolvimento de atividades de toda comunidade académica. Além de outras a¢des de gestdo que
venham a ser demandas pelo campus e que se enquadrem em gestdo do campus.

Realizar o minimo 500 atendimentos subdivididos em gerais, cirurgias,
consultas oftalmolégicas, neurologicas, ortopédicas e oncologicas.

CRE002

Gestao do Hospital Veterinario

Manter o atendimento do Hospital Veterinario fornecendo estrutura e aquisi¢ao de materiais necessarios para desenvolvimento das atividades/prestagao de
servigo. Participa¢do no Forum dos Hospitais Veterinarios.

Acompanhar o desempenho académico dos estudantes da Graduagao,
com vistas a reduzir as taxas de evasao e reten¢do; Realizagdo do SEPE
e Diversa e participagdo na JIC; Implantagio de uma incubadora de
politicas publicas e Observatoério de Desenvolvimento Regional;
Desenvolvimento da Brinquedoteca.

CRE003

Gestao Académica - desenvolvimento e
fortalecimento de atividades voltadas aos
setores académicos e atividades de ensino.
Auxilios aos Estudante e Ressarcimento
aos Docentes

Atuagdo do Nucleo de Apoio Pedagogico (NAP); Estudo para Ampliar a oferta de vagas em cursos de Graduacdo da Universidade; Realiza¢do de
eventos para integrar a Comunidade Académica e promover a Pesquisa; Eventos para promover a saide mental; Participagdo de docentes a
Eventos Cientificos; Participagdo de discentes a Eventos Cientificos; Participagdo de técnicos em treinamentos, capacitagdes e eventos cientificos,
Fomentar a produg@o cientifica na UFFS, tendo em vista o desenvolvimento dos grupos de pesquisa institucionais, Participagdo em eventos e
congressos; Organizagdo do processo seletivo para contratagdo de professor substituto; Viabilizar a vinda dos docentes colaboradores; Fomento as
acoes de Pesquisa, Extensdo e Cultura; Fomento agdes de empreendedorismo, inovagdo e tecnologia; Apoio aos acordos de cooperagdo existentes
e na formalizagdo de novos que venham a somar do desenvolvimento Institucional.

Disponibilizar o minimo de 115 atendimentos novos e reconsultas que
forem necessarias conforme a necessidade do paciente. Promover a
formagao discente em estagio clinico e projetos de extensao

CRE004

Gestao da Clinica Escola de nutrigao

Aquisi¢do de insumos, mobiliarios e equipamentos necessarios para a prestagdo de servigo

Disponibilizar materiais necessarios para realizagao de 80 aulas
praticas; Promover adequagdes em ao menos 10 armarios dos
laboratorios

CRE005

Gestdo da Coordenacdo Adjunta de
Laboratorios

Aquisi¢ao de materiais/equipamentos/EPIs e servigos Laboratoriais, especificos para atendimento das aulas dos cursos de graduagdo e pos-graduagao do
Campus. Desenvolvimento de projetos de pesquisas e extensdo, TCC e outras atividades relacionadas a gestdo da CLAB-RE. Adequagdes em espagos
internos.

Realizar o cercamento de uma area de 3,3ha para introdugdo de
pastagens perenes e anuais, além de manter 1 rogada semestral; 1
limpeza de pastagem anual; uma area de ensino (1000m?), um
experimento (1000m?) de drea experimental

CRE006

Gestio da Coordenagio Adjunta das Areas
Experimentais

Aquisicio de insumos agricolas, materiais/equipamentos/EPIs e servigos especificos para as Areas Experimentais, para atendimento aos CCRs
que a utilizam. Desenvolvimento de projetos institucionais e parcerias com outras institui¢des. Continuidade/implantagdo/expansdo de areas para
ensino, pesquisa e extensdo.

Adquirir os mobiliarios e equipamentos necessarios para estruturagao e
organizagdo de espagos diversos (valor: 5% do total do orgamento de
custeio)

CRE007

Gestao do Campus Realeza — Investimento

Aquisi¢do de mobilidrio (ndo padrdo) e equipamentos em geral para atendimento dos setores e cursos do Campus

Atender os cursos com 1 Servigo de Coffee Break (Semana académica
ou a definir pelo curso) com recurso pré-definido; Implantagéo do
Jardim Botanico.

CRE008

Gestdo do Campus Realeza — Servigos de
Terceiros

Servigo de transcri¢do de audio, Software de gestdo predial, Analises de solo, coffee break (sob demanda das Coordenagdes), Implantagdo do
Jardim Botanico; Adequagdes de espacos para acondicionamento de bens; Implantagdo de guarita; Manuteng@o de persianas, Mensurar e
organizar o Campus quanto a parte elétrica, hidraulica, estrutural, logica e ambiental; Manutengdo das edificagdes, moveis e equipamentos; e outras
aquisi¢des/contratagdes necessarias ndo atendidas por natureza especifica.

Executar 100% do valor planejado em Diérias

CRE009

Diarias Campus Realeza

Atendimento com Didrias para servidores e colaboradores na participagdo de eventos, atividades administrativas, académicas e demais atividades que
necessitem.

Executar 100% do valor planejado em Passagens

CREO010

Passagens Campus Realeza

Atendimento com Passagens para servidores e colaboradores na participagdo de eventos, atividades administrativas, académicas e demais atividades que
necessitem.

Executar 100% do valor planejado em Transporte

CREO11

Transporte Campus Realeza

Atendimento com transporte para execucio de atividades administrativas, académicas, eventos, reunides e outras atividades que necessitarem, para servidores,
colaboradores, discentes (viagens de estudos)
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Teto — Informado

% Correspondente

2023
Areas Experimentais — CAAEX R$ 29.900,00 10,83%
Laboratério — CLAB-RE R$ 50.000,00 18,11%
Unid. Clinica Escola de Nut. - UCEN R$ 7.565,00 2,74%
Material de consumo (expediente e consumiveis em geral) R$ 15.369,00 5,57%
Coordenacao Académica — ACAD-RE R$ 19.602,00 7,10%
Coordenacao Administrativa — ADM-RE R$ 16.705,00 6,05%
Dire¢ao — DIR-RE R$ 13.805,00 5,00%
Cursos — ACAD-RE R$ 89.729,00 32,50%
Outros investimentos e servigos R$ 33.412,00 12,10%
Investimentos — 5% padrao R$ 23.008,00 5,00%
Hospital Vet. - SUHVU (FORDHOV) R$ 161.051,00 100,00%
TOTAL sem SUHVU R$ 299.095,00

TOTAL com SUHVU

R$ 460.146,00

R$ 276.087,00
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Aulas Magnas,

aulas de
convidados, Viagens de estudo,
Semanas vigtas técnicas e P_rograma.s ,de .
Académicas, apoio a Estagios** ensmo’(l'\_‘e5|denma Total
. . .. % . . ~ % % pedagégica, PIBID, %
R$ 89.729,00 Ativos seminarios, ministragdo de PET) **
simpésios, CCRs**
congressos e
outros **
33,43% 40,12% 17,83% 8,61% 100,00%
Peso [R$ 30.000,00 Peso |R$ 36.000,00 Peso |R$ 16.000,00 Peso | R$ 7.729,00 |[R$ 89.729,00
Lic. Cién. Biolégicas 121 1| R$ 3.000,00| 10,00%| 121| R$ 5.613,40| 15,59% 11 R$2.285,71| 14,29% 16| R$2.169,54/ R$ 13.068,66| 14,56%
Lic. Fisica 31 1| R$ 3.000,00, 10,00% 31| R$1.438,14| 3,99% 1 R$2.285,71| 14,29% 0 R$ 0,00 R$6.723,86 7,49%
Lic. Letras 92 1| R$ 3.000,00| 10,00% 92| R$4.268,04| 11,86% 1 R$2.285,71| 14,29% 27| R$3.661,11|R$ 13.214,86| 14,73%
Lic. Quimica 32 1| R$ 3.000,00, 10,00% 32| R$1.48454| 4,12% 1 R$2.285,71| 14,29% 0 R$ 0,00, R$6.770,25 7,55%
Med. Veterinaria 264 1| R$ 3.000,00| 10,00%| 264|R$ 12.247,42| 34,02% 0 R$ 0,00 0,00% 14| R$ 1.898,35/R$ 17.145,77| 19,11%
Nutricao 115 1| R$ 3.000,00| 10,00%| 115/ R$ 5.335,05| 14,82% 11 R$2.285,71| 14,29% 0 R$ 0,00|R$ 10.620,77| 11,84%
Administragao Publ. 39 1| R$ 3.000,00, 10,00% 39| R$ 1.809,28| 5,03% 1 R$2.285,71| 14,29% 0 R$ 0,00 R$ 7.094,99 7,91%
Pedagogia 22 1| R$ 3.000,00, 10,00% 22| R$ 1.020,62| 2,84% 1 R$2.285,71| 14,29% 0 R$ 0,00 R$ 6.306,33 7,03%
Mestrado VET 35 1| R$ 3.000,00| 10,00% 35 R$1.623,71| 4,51% 0 R$ 0,00 0,00% 0 R$ 0,00 R$ 4.623,71 5,15%
Especi. Dir. Humanos 25 1| R$ 3.000,00, 10,00% 25| R$ 1.159,79| 3,22% 0 R$ 0,00 0,00% 0 R$ 0,00 R$ 4.159,79 4,64%
TOTAL \ 776 10|R$ 30.000,00 776/ R$ 36.000,00 7| R$ 16.000,00 57| R$ 7.729,00|R$ 89.729,00| 100,00%
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