Produto / Servigo entregue para a sociedade com este Plano de Agdo.

Indicador

METAS 2023

Oferecer 4 sociedade a estrutura necessaria para as atividades de

Empenhar e aplicar 100% do recurso do

PLANEJAMENTO ANUAL

Aquisigao de materiais, equipamentos € servigos para todas as atividades do
Campus; Aquisigio de materiais, equipamentos ¢ servigos para a Clinica Escola;
Servigo de reparo em livros ¢ manutengdes de bens moveis em geral;
Estruturagdo Arcas Experimentais; Promover acordos de cooperagdo,
desenvolvimento de oficinas, pesquisas ¢ projetos em geral; Estudo viabilidade
da frota de veiculos; Agdes voltadas a saude do servidor; Desenvolvimento

Manter 0 campus em pleno funcionamento, atendendo a demandas

Ensino, Pesquisa, Extensio ¢ Cultura. Qualidade d Empenho do valor do d trad . . ;
m“séf:’au“gt'a‘jésc’;‘f;f‘i‘;;m: m‘:ﬂﬁ‘fc‘n; ;ccfnﬁ:;“‘:;gc mpenho do ": :;m"uscm“““ rado desconcentrado do campus, visando CREO001 Gestio do Campus Realeza trabalho participativo, pldnejadu buscando desenvolnmento do Campus; Dispor | gerais cotidianas, bem como pequenos investimentos que venham a ser |  Gestio do Campus janeiro dezembro
peracao p: o con o " g pus. sustentabilidade ¢ economicidade. de par: ati s de gestio; Prezar pela efetuados considerando conversio de custeio para capital.
cconomicidade, sustentabildade ¢ ezuranga: Fomenmr projeto energético ¢
agdes romover ¢ agdes similares;
solugdes de TI (hardware ¢ software) para desenvolvimento de atividades de toda
comunidade académica. Além de outras agdes de gestio que venham a ser
demandas pelo campus ¢ que se enquadrem em gestio do campus.
Através da SUHVU a UFFS integra o conjunto de Instituides Federais
de Ensino Superior que compde 0 FORDHOV, desde 2012. Através do
FORDHOV, a SUHVU recebe recursos do MEC especialmente
destinados aos HVUs das IFES. A participagdo anual nos encontros do
Prestar o atendimento de clinica cirtrgica veterindria da SUHVU por Realizar o minimo 500 atendimentos FONDHOY 04 rtlizagio de duss auditorius por o, enbtecto, sbo, i
meio de atividades de extensio, TCC e aulas préticas. (Foram Oferccer atendimentos Clinicos subdivididos em gerais, cirurgias, consultas . . Aquisicio de materiais necessérios para desenvolvimento das atividades do 5o P 1 do o
‘ ; “ < ° CRE002 Gestio do Hospital Veterindrio ¢ pteria o5 para dade Comissio de Investimentos do FORDHOV tem a finalidade de justificar|  Hospital Veterinrio janeiro dezembro
realizados 2.550 em 2021, considerando consultas, retornos ¢ diversos aos animais oftalmologicas, neuroldgicas, ortopédicas ¢ Hospital Veterindrio. Participagdo no Forum dos Hospitais Veterindrios. p
! ! s " > a implementagdo do aporte financeiro destinado pelo MEC aos HVU | Universitirio da UFFS.
cirurgias, em atendimento para diferentes espécies de animais). oncolégicas. MEC
das IFES, bem como buscar alternativas para a ampliagio de tais
recursos. Portanto, a participagdo nesta Comissio do FORDHOV
coaduna com os trabalhos de gestdo ¢ administragdo da
Superintendéncia da SUHVU, a ampliagdo dos recursos a0 FORDHOV
reflete na destinagdo de maiores recursos # SUHVU-UFFS.
5 . Atuagdo do Nicleo de Apoio Pedagégico (NAP); Estuds Ampli fert:
Reestruturar a atuagio do Niicleo de Apoio agio do Niicleo de Apoio Pedagdgico (NAP); Estudo para Ampliar a oferta
de vagas em cursos de Graduago da Universidade; Realizagio de eventos para
Pedagogico (NAP) do Campus Realeza até 2023; s 0 B N . ) ;
 onar o desempent scadermice dow integrar a Comunidade Académica ¢ promover a Pesquisa; Eventos para A atuagdo do NAP & essencial para auxiliar docentes ¢ discentes,
Ensino prezando a qualidade, oferecer cursos  estudos dinmicos st dmw‘z s Graduacdos com viatss & redns 25 Gestio Académica - dcscmolvlmcnto e | promover a saiide mental; Participagdo de docentes a Eventos Cientificos; combater as taxas de evasio e retengdo ¢ melhorar a qualidade do
mostrando & comunidade as atividades que sio desenvolvidas, bem | o g p s de cvatio ¢ rtengdor Tmplantagdo da de ativi de discentes a Eventos Cientificos; Participagio de técnicos em processo de ensino-aprendizado dos cursos ofertados no Campus. Coordenagio
como atividades que integrem a comunidade ao campus. Devolver a hentos Realion d%: e dcc dmcm‘; - gum e CRE003 setores acad::mu,ua e auvldades de | treinamentos, capacitagdes ¢ eventos cientificos, Fomentar a produgdo cientifica | ~ Realeza. Apoio a docentes, discentes, servidores em capacitagioe | Académica/Gestio do janeiro dezembro
sociedade novas empresas ou tecnologias de maneira a beneficiar a * Mé dicing Votoriniria (40 + 40y, Realisagao do ensino. Auxilios aos Estudante ¢ 2 UFFS, endo e visa o descnvolvimento dos grupos de pesquisa desenvolvimento profissional, auxiliando com didrias, passagens ¢ Campus
comunidade local. : - Ressarcimento aos Docentes 30 em eventos ¢ do processo | transportes; Produgdo de através da pesquisa, extensio e
SEPE e Diversa ¢ participagio na JIC; estudar a
v seletivo para contrataglo de professor substituto; s 8 inds don docentes| " onare s mesise através do
implantagio de 1 incubadora de empresas e de
colaboradores; Fomento 4s agdes de Pesquisa, Extensdo ¢ Cultura; Fomento
ambiente de inovagdo. ! uisa, Ext '
agdes de empreendedorismo, inovagio ¢ tecnologia
Aproximar o Campus da Agricultura Familiar, interagir coma | Acordos de Cooperacio Técnica com Buscar acordos de cooperagio com entidades regionais promovendo atividades | As demandas regionais so latentes, tanto por pesquisa, quanto por o
P! 'mp! 8! 2 i ¢ 0OPeragao 1 Manter em andamento, anualmente, no minimo, " N de pesquisa, extensdo ¢ cultura; Fortalecimento da agricultura familiar, extensdo. A assinatura de acordos de cooperagdo técnica com as 00T o
regional, 1 regional entidades publicas e privadas da n andam \ente, nor CRE004 | Gestio de Pesquisa, Extensdo e Cultura | (¢ PEdulsa, extensao ¢ cu furd; © ento da agricultura stensdo. A assinatura de acordos d ragdo técnic Académica/Gestio do margo dezembro
! « 04 acordos de Cooperagio técnica. cooperativas, agroecologia; Incentivar e divulgar as agdes pesquisa, extensdo e | entidades piblicas ¢ privadas é de suma importancia para atender estas
sustentavel. regido. A ampus
cultura e de tecnologia. demandas e ¢ o formato mais indicado para o atendimento das mesmas.
Aquisicio de e servigos L especificos | Manter em funcionamento todas as atividades desenvolvidas na CLAB-
Estrutura completa para exceléncia nas aulas pelos nossos discentes. o oo s 0 Gestio da Coordenacio Adiunta de |PAT atendimento das aulas dos cursos de graduagilo ¢ pos-graduagio do Campus, RE e proporcionar a realizagdo de projetos, pesquisas, TCC. CLAB - RE ¢ Gestio do
Aumentar a diversidade de pesquisas, que podem ser desenvolvidas hertirine T Adequagio de um laboratério de Fisica. CRE00S (oordenagio Adj Desenvolvimento de projetos de pesquisas ¢ extensdo, TCC e outras atividades | Considerando o aumento da pesquisa realizada no Campus, assim com a Camme janeiro dezembro
nos laboratérios da CLAB-RE relacionadas a gestio da CLAB-RE. Adequagdo ou construgao de um complexidade das mesmas, se vislumbra ao longo dos proximos anos P!
L aboratério com Nivel de Biosseguranga 2 ¢ planejar, organizar e executar a adequagio de Laboratorios.
Manter em funcionamento todas as atividades desenvolvidas na
; ; 1 rogada semestral; 1 limpeza de pastagem Aquisicio de e servicos es ara as Areas | CAAEX ~ RE, proporcionara sua expansiio, a implantagio de novos
/Area Experimental funcional e preservada para execugdo de N° de rogadas, pastagens; Areas ¢ 6acs estral; 1 limp pasiag - . " AUISIG: s o P projetos e parcerias visando o conhecimento ¢ desenvolvimento da . .
« " annual; uma drea de ensino (1000m?), um Gestio da C Adjunta das para 205 CCRs due a wilizam, Descnvolvimento de CAAEX ¢ Gestio do o
smo ¢ matéria-prima para plantio de ! < cnsi CRE006 : : atendin CAAEX e comunidade académica. Considerando o aumento da janeiro dezembro
. experimento (1000m?) de drea experimental ¢ Areas Experimentais rojetos institucionais e parcerias com outras instituigdes. Campus.
experimentos. drvores ° ; ¢ . ) "  parcer : ¢ 26, | Pesquisa realizada no Campus, assim com a complexidade das mesmas,
plantio de no minimo $ drvores. Continuidade/implantagao/expansio de dreas para ensino, pesquisa ¢ cxtensdo.
se vislumbra ao longo dos proximos anos plancjar, organizar ¢ executar
a adequagdo das Areas
Adquirr os '“"b“'“"”‘ © cduipamentos Manter 0 campus em pleno funcionamento, atendendo a demandas
Campus com boa estrutura fisica para atendimento da Comunidade Aquisigdo de mobilidrios ¢ par: Gestio do Campus Realeza — Aquisigio de mobilidrio (ndo padrio) e equipamentos em geral para atendimento pus efm p - o
. ! o CRE007 ; gerais cotidianas, bem como pequenos investimentos que venham a ser do Campus janeiro dezembro
Académica em todas as suas dreas equipamentos espagos diversos (valor: 5% do totaldo argamentol Investimento dos setores ¢ cursos do Campus N !
efetuados considerando conversdo de custeio para capital.
de custeio)
Servigo de transcrigdo de dudio, Andlises de solo, coffec break (sob demanda das
momentos de e o Coordenagdes), Implantago do Jardim Bom:mco Adequagdes de SSPAOS IS | ) cer todas as demanda slcitadaspelas Coordenagdes de curso ¢
atendimento ao piiblico e setorial. Controle de acesso, melhoramento|  Investir em consultoria e atendera | Atender os cursos com 1 Servigo de Coffee o Gestio do Campus Realeza — Servigos de o de g 0 de persianas; s : petas 01 A o do
< acesso " " RE008 de setores, com o objetivo de melhorar o desenvolvimento das Gestio do Campus janeiro dezembro
no monitoramento entrada e saida, orientagdo ao piblico externo. semanas académics Break (Semana académica ou a definir pelo curso) Terceiros Mensurar ¢ organizar o Campus quanto a p.me eeiricn hidrhhea, cstmtural g
Ter um Jardim voltado a0 desenvolvimento da pesquisa logica e ambiental; das moveis e e outras -
aquisi¢des/contratagdes necessarias nio atendidas por natureza espec
Desenvolvimento profissional de servidores, técnicos ¢ discentes, “Atendimento com Didrias para servidores ¢ na participagao d cmoitc ¢ a
de semanas em bancas. Empenho do valor proposto Exccutar 100% do valor plancjado em Didrias | ~ CRE009 Didrias Campus Realeza eventos, atividades administrativas, académicas  demais atividades que | quando solicitados para participagdo de reunides, treinamentos, bancas, | Gestdo do Campus janeiro dezembro
Qualidade de ensino, pesquisa ¢ extensio. necessite entre algumas atividades
Semanas académicas com maior qualidade; Qualidade de ensino ‘Atendimento com Passagens para servidores € na dode | P o de servidor e para eventos,
) e oo, sino, Empenho do valor proposto | Executar 100% do valor planejado em Passagens |~ CRE010 Passagens Campus Realeza eventos, atividades administrativas, académicas e demais atividades que em semanas acadé an entre Gestio do Campus janeiro dezembro
pesquis : necessitem. algumas atividades.
Formagao curricular do estudante através da participagao de viagens “Atendimento com transporte para de atividades a realizagio de viagens para formaao curricular, viagens
Empenho do valor proposto | Executar 100% do valor plancjado em Transporte | ~ CREO11 Transporte Campus Realeza para desenvolvimento de trabalhos diversos, para servidores, Gestio do Campus janeiro dezembro

de estudo, trabalhos em campo. Qualidade de ensino, pesquisa ¢
extensdo.

académicas, eventos, reunides ¢ outras atividades que necessitarem, para
servidores, colaboradores, discentes (viagens de estudos)

colaboradores e discentes.
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RESUMO DOS PLANOS DE POR UNIDADE
TOTAL FREF! FREF. T FREF! FREF. FREF! FREFL REF.
Agio Nome da Agio JArmarne) DIARIAS TRANSPORTE, PASSAGEM e BOLSAS. Total
[CREQOT o do Campus Real 5 24.500,00 RS 0.00 o RS 0.00 o RS 0.00 RS 0.00 5 2050000
[CRE002 o do Hospital Veterinirio 5 177.398.00 RS 0.00 o RS 0.00 o RS 0.00 RS 0.00 5 17739600
[CRE0OS o da Coordenagio Adjunta de Laboratorios 75 50.000,00 RS 0.00 o RS 0.00 o RS 0.00 RS 0.00 75 50.000,00
o da Coordenagao Adjunta das Areas
ICRE0DS_[Experimentais #529.00000 RS 0,00 o RS 0.00 3 RS 0,00 RS 0.00 #529.00000
[CREO08 __[Gestio do Campus Realeza — Servigos de Terceirs| RS 0.00 RS 0.00 o RS 0.00 75 11.00000 RS 0.00 RS 0.00 75 11.00000
[CRE008 _ [Gestio do Campus Realeza ~ Servicos de Terceiros| RS 0.00 RS 0.00 o RS 0.00 ss20a2722 RS 0.00 RS 0.00 ss20a2722
[Gestao Academica - deservolvimento ¢
foralecimento de atividades voltadas aos setores
Jacadémicos e atividades de ensino. Auxilos aos
lcRE003 [Estudante ¢ Ressarcimento aos Docentes RS 0.00 RS 0.00 o RS 0.00 RS 0.00 85 1000000 RS 0.00 75 1000000
[Gestao Academica - deservolvimento ¢
foralecimento de atividades voltadas aos setores
Jacadémicos e atividades de ensino. Auxilos aos
lcRE003 [Estudante ¢ Ressarcimento aos Docentes RS 0.00 RS 0.00 o RS 0.00 RS 0.00 75500000 RS 0.00 75500000
[Gestao Academica - deservolvimento ¢
foralecimento de atividades voltadas aos setores
Jacademicos ¢ atividades de ensino. Auxilos aos
REOD. [Estudane ¢ Ressarcimento aos Docentes 000 RS 0.00 o 000 .00 0 000 75400000
RE009 irias Campus Realeza 00 75 75:50000 o 0.00 0 0 000 75 75.50000
REOIT Tansporte Campus Realeza 000 0.00 75 25.20000 000 0 0 000 w5 2520000
REOLT Tansporie Campus Realeza 000 RS 0.00 R52.00000 000 00 00 000 75200000
REOIT ransporte Campus Realeza 0.00 0.00 75 1.800,00 0.00 0 0 000 "5 180000
REOIT ransporte Campus Realeza 0.00 0.00 #5 1095200 000 0 0 0.00 75 18.992.00
[cRE0OT estio do C: lezaInvestimento RS 0.00 RS 0.00 o RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 w5 15.05041 75 15.05041
[cRE00T Sestio do Campus Realeza —Investimento RS 0.00 RS 0,00 o RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 75 12.00000 #512.00000
[CRE0T0 assagens Campus Realeza RS 0.00 RS 0.00 o 7550000 RS 0.1 RS 0.1 RS 0.00 7550000
[CREOTD Passagens Campus Realeza RS 0.00 RS 0.00 o R5 280000 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 75 280000
[CRE0T0[Passagens Campus Realeza RS 0.00 RS 0.00 o #5 90000 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 7590000
[CREOT0__[Passagens Campus Realeza RS 000 RS 0,00 o #57.50000 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 75 7.5%000
[CREOT) __[Passagens Campus Realeza RS 0.00 RS 0.00 o RS L0000 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 75 140000
[CRE0T0[Passagens Campus Realeza RS 0.00 RS 0.00 o 85 6.40000 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 5 6.40000
[CRE0T0[Passagens Campus Realeza RS 000 RS 0,00 o #52.40000 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 75 2.49000
[CREOT0 _[Passagens Campus Realeza RS 0.00 RS 0.00 0 7590000 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 7590000
[CREOT) __[Passagens Campus Realeza RS 0.00 RS 0.00 o R5 499800 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 75499800
[CREOT0__[Passagens Campus Realeza 5000 RS 0,00 o #52.00000 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 75 2.00000
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AREF #REF #REF! AREF! #REF! #REF! AREF! AREF! #REF! AREF!
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RESUMO DOS PLANOS DE
REF

\COES POR UNIDADE

ORGAMENTARIO

Ao Nome da Acio MEONSUMO . |ORCAMENTARIO DiaRiAs TRANSPORTE Tro PASSAGEM Tro TERCEIROY ORCAMENTARIO BoLsAs ORCAMENTARIO
Jcadéemicos ¢ tividsdes de ensing. Auslios a0 T
T T = T =
T T = T =
i R = T =
T FREF—— i T e



VALORES POR CURSO

Curso Ativos | Formandos | Ingressos Total * %

Lic. Ciéncias Biologicas 147 21 40 R$ 12.145,91 15,77%
Lic. Fisica 44 2 30 R$ 8.124,60 10,55%
Lic. Letras 112 10 30 R$ 10.691,39 13,88%
Lic. Quimica 0 0 0 R$ 0,00 0,00%
Med. Veterinaria 320 30 50 R$ 19.589,61 25,44%
Nutricdo 134 38 40 R$ 10.862,51 14,11%
Administracao Publ. 12 20 R$ 3.146,73 4,09%
Pedagogia 26 40 R$ 5.267,92 6,84%
Mestrado VET 33 16 24 R$ 3.344,25 4,34%
=D DIEITE 42 19 40 R$ 3.827,08 4,97%
Humanos

TOTAL 870 136 314 R$ 77.000,00 100,00%

! Considera o ingresso, matriculas ativas e formandos de cada curso.

Os Valores podem ser reajustado entre as naturezas: diarias, passagens, transportes e auxilio a
eventos mediante comunica¢do a Coordenacéo Administrativa ou ao setor de Planejamento.

Sdo possiveis aquisicbes de materiais consumiveis e bens permanentes, contudo faz-se
necessario planejamento prévio, pois todas as aquisicbes devem compor o Planejamento Anual
do Campus e sé@o cadastradas em sistema préprio do Governo Federal.

VALORES POR COORDENACAO

Teto - Inf;(r)‘rznzadojulho % Correspondente

Areas Experimentais - CAAEX R$ 29.000,00 5,71%
Laboratério - CLAB-RE R$ 50.000,00 9,84%
Hospital Vet. - SUHVU (FORDHOV) R$ 177.398,00 34,92%
Unid. Clinica Escola de Nut. - UCEN R$ 9.500,00 1,87%
Material expediente e outros — ALX R$ 15.000,00 2,95%
Coordenacao Académica - ACAD-RE R$ 54.830,00 10,79%
Coordenacdo Administrativa - ADM-RE R$ 18.430,00 3,63%
Direcdo - DIR-RE R$ 18.430,00 3,63%

Cursos - ACAD-RE R$ 77.000,00 15,16%
Investimentos - 5% padrao R$ 27.050,41 5,32%
Outros investimentos e servigos R$ 31.427,22 6,19%

TOTAL R$ 508.065,63 100,00%

Com a aprovacgdo da PLOA os valores seréo reajustados para o valor real, conforme variagédo

(+/-).




PCA 2023

06/2022 |Campus Realeza-LAB Equipamentos e materiais de protecdo e seguranca e para brigada de incéndio R$ 31.319,23
30/2022 |Campus Realeza-ADM Alimentos e utensilios para copa e cozinha R$ 8.108,72
32/2022 |Campus Realeza-LAB Servico de destinacao final de residuos de saude e quimicos R$ 2.000,00
33/2022 |Campus Realeza-SUHVU |Servico de destinacgédo final de residuos de salde e quimicos — SUHVU R$ 24.480,00
34/2022 |Campus Realeza-ADM Materiais de consumo diversos para o Campus Realeza R$ 1.892,74
47/2022 |Campus Realeza-SUHVU | Materiais Elétricos e Hidraulicos R$ 3.457,67
50/2022 |Campus Realeza-SUHVU |Servigo de monitoracdo de pessoal R$ 1.000,00
52/2022 |Campus Realeza-ADM Moveis ndo padronizados R$ 60.593,52
74/2022 |Campus Realeza-ADM Aquisicdo e recarga de gases R$ 3.100,00
146/2022 |Campus Realeza-ADM Material de audio, video e foto R$ 10.550,00
148/2022 |Campus Realeza-ADM Materiais de jardinagem R$ 15.000,00
192/2022 |Campus Realeza-LAB Dispensa aquisicdo de alimentos para aulas praticas R$ 9.000,00
193/2022 |Campus Realeza-ADM Segmentos consumiveis de saude R$ 21.261,50
198/2022 |Campus Realeza-ADM Materiais e servicos graficos de comunicacao e divulgac¢dao institucional R$ 50.500,00

Total

R$ 242.263,38




