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ANEXO |
DA RESOLUGAO N° 64/CONSUNI/CPPGEC/UFFS/2024

REGIMENTO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - RIO GRANDE DO SUL (COREME/UFFS-RS)

TITULO |
DA COREME

CAPITULO |
DO CONCEITO E DOS FINS

Art. 1° A Comissao de Residéncia Médica (COREME), é uma instancia auxiliar da
Comissédo Nacional da Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdao Estadual de
Residéncia Médica (CEREM-RS), incumbida de planejar, organizar, coordenar,
supervisionar e avaliar os Programas de Residéncia Médica (PRMs) da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), Campus Passo Fundo, e instituicbes
conveniadas, nos termos do Decreto n® 7.562, de 15 de setembro de 2011 e da
Resolugado CNRM n° 16, de 30 de setembro de 2022.

Art. 2° A COREME/UFFS-RS busca o aperfeicoamento da formacao médica pelo
ensino de pos-graduagao, através da organizagao de programas de treinamento em
servigo, desenvolvido sob a superviséo de profissionais médicos, designados como
preceptores, escolhidos dentre os integrantes do Corpo Docente da UFFS ou do
Corpo Clinico das instituicbes conveniadas.

Art. 3° A COREME/UFFS-RS aprimorara os PRMs reconhecidos pela CNRM
conforme a necessidade e as possibilidades existentes, cabendo a prerrogativa de
propor a criagdo de novos programas de residéncia médica, nos termos da
legislac&o vigente.

Art. 4° A COREME/UFFS-RS, no ambito da UFFS, é 6rgao vinculado a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Po6s-Graduagcdo (PROPEPG), responsavel pela organizagao,
acompanhamento e supervisdo dos PRMs, tendo por base o registro em sistema de
informacédo da CNRM, da UFFS e das instituicbes conveniadas.
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Sao atribuicées da COREME/UFFS-RS:

| - Propor, ouvidas as instituigbes conveniadas, a criacdo de novos PRMs,
manifestando-se sobre o mérito, o supervisor e os preceptores, o conteudo
programatico, o plano de ensino € 0 numero de vagas a serem ofertadas;

II - Submeter a CNRM e a Camara de Pesquisa, Pds-Graduacao, Extensdo e
Cultura (CPPGEC) do Conselho Universitario (CONSUNI) da UFFS a criagado, o
recredenciamento ou a extingdo de programas de residéncia médica, obedecendo a
legislagcao da UFFS e da CNRM;

lll - Realizar, coordenar e supervisionar o processo seletivo de ingresso aos PRMs
da instituicdo, de acordo com a legislagao vigente;

IV - Avaliar periodicamente os PRMs em todas as suas dimensdes, implementando
as melhorias e as corregdes que se fizerem necessarias;

V - Adequar, anualmente, o numero de meédicos residentes por area, aos programas
a serem desenvolvidos no ano subsequente, e o numero de preceptores por area de
acordo com a relagao: numero de preceptores/numero de residentes, prevista pela
CNRM,;

VI - Representar a UFFS, Campus Passo Fundo, junto a CNRM, a CEREM-RS, ao
orgao oficial mantenedor das bolsas da residéncia médica e demais instancias que
demandarem sua representacao;

VII - Gestionar, junto a administragdo das instituicbes conveniadas e aos setores
competentes, espaco fisico, recursos materiais, humanos e didaticos necessarios a
manutencio e ao aperfeicoamento das residéncias médicas;

VIII - Acolher denuncias, investigar e definir sangdes as mas praticas cometidas
pelos médicos residentes;

IX - Revisar o Regimento Interno da COREME/UFFS-RS, de acordo com a
necessidade e submeté-lo a CPPGEC para a homologacéo;

X - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente, as Normas estabelecidas neste
Regimento e as expedidas pelos érgaos superiores da UFFS e pelas entidades
conveniadas;

XI - Organizar o processo de certificagdo a ser encaminhado a PROPEPG.

CAPITULO IIi
DA COMPOSICAO
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Art. 6° A COREME é constituida por membros titulares e seus respectivos
suplentes, com a seguinte composi¢ao:

| - Coordenador e Vice-Coordenador;

Il - 1 (um) representante da PROPEPG da UFFS e seu respectivo suplente;

[l - Diretor do Campus Passo Fundo da UFFS e seu respectivo suplente;

IV - Coordenador do Curso de Medicina da UFFS, Campus Passo Fundo, e seu
respectivo suplente;

V - Coordenador Académico do Campus Passo Fundo e seu respectivo suplente;

VI - 1 (um) supervisor, por campo de pratica, de cada PRM, e seu respectivo
suplente;

VII - 2 (dois) representantes dos médicos residentes, por instituicdo conveniada, e
seus respectivos suplentes;

VIII - 1 (um) representante da direcdo técnica médica de cada instituigao
conveniada, e seu respectivo suplente;

IX - 1 (um) representante administrativo de cada instituicdo conveniada, e seu
respectivo suplente;

X - 1 (um) coordenador local de cada instituicdo conveniada, e seu respectivo
suplente.

§ 1° Os membros referidos no inciso Il serdo indicados pelo Pro-Reitor de Pesquisa
e Pos-Graduagao da UFFS.

§ 2° Os membros referidos nos incisos I, lll, IV e V exercerdo o mandato pelo
periodo correspondente ao exercicio do cargo que exercem em sua instituicdo de
origem ou pelo tempo estabelecido no ato da designagéo.

§ 3° Os membros referidos no inciso VI serdo escolhidos conforme paragrafo unico
do Artigo 20.

§ 4° Os membros referidos no inciso VII serdo escolhidos por seus pares para um
mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma recondugéo.

§ 5° Os membros referidos nos incisos VIII, IX e X serdo indicados, junto com seus
respectivos suplentes, pelo Diretor-Presidente da instituicdo conveniada.

§ 6° As auséncias dos membros titulares e as vacancias no exercicio do cargo
serao cobertas pelos respectivos membros suplentes.

CAPITULO IV
DA COORDENAGAO E VICE-COORDENACAO
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Art. 7° A COREME/UFFS-RS tera um Coordenador e um Vice-Coordenador, cuja
forma de escolha e atribuicdes se encontram detalhadas no presente capitulo.

Art. 8° O Coordenador da COREME/UFFS-RS sera médico especialista integrante
do corpo docente da UFFS, com carga horaria de 40 horas, e pertencente ao corpo
clinico de uma das instituicdes conveniadas, membro ou ndo da COREME, com
experiéncia na supervisdo de medicos residentes e dominio da legislagdo sobre
residéncia médica.

§ 1° O Coordenador da COREME/UFFS-RS, no exercicio de suas atribuicbes e de
acordo com as necessidades, tera um(a) coordenador local em cada uma das
instituicdbes conveniadas, escolhido pela diregdo das instituicbes e ratificado pela
coordenagao da COREME/UFFS-RS.

§ 2° O Coordenador da COREME/UFFS-RS sera eleito pelos integrantes da
COREME nos termos deste Regimento, para um mandato de 3(trés) anos, sendo
permitida uma recondugéo.

Art. 9° Compete ao Coordenador da COREME/UFFS-RS:

| - Coordenar as atividades da COREME;

Il - Elaborar as pautas, convocar reunides e presidi-las;

[Il - Encaminhar as instancias competentes da UFFS e das instituicdes conveniadas
as decisdes da COREME;

IV - Instruir e submeter a CPPGEC os processos referentes a atos autorizativos dos
PRMs;

V - Elaborar, em conjunto com a Secretaria da COREME/UFFS-RS, os editais dos
processos de selecao dos médicos residentes e envia-los a PROPEPG;

VI - Representar a COREME/UFFS-RS junto as instancias da UFFS e as
instituicdes conveniadas;

VII - Cumprir e fazer cumprir o que estabelece a legislacdo das residéncias médicas,
e as normas da UFFS e das instituicdes conveniadas;

VIIl - Zelar pelo adequado andamento de todas as atividades previstas para cada
PRM,;

IX - Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia e
documentacdo da COREME/UFFS-RS;

X - Tomar decisbées ad referendum da COREME em carater de urgéncia, sempre
que se fizer necessario;
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XI - Autorizar afastamento temporario de médico residente por motivo justo e
comprovado;

XII - Propor a COREME a aplicagdo das disposi¢gbes legais no que se refere as
sancodes disciplinares para médicos residentes e preceptores;

Xl - Acolher denuncias de ilicitos e mas praticas e, havendo materialidade,
encaminha-las para as instancias competentes.

Art. 10. O Vice-Coordenador da COREME/UFFS-RS sera médico especialista
integrante do corpo docente da UFFS, com carga horaria de 40 horas, pertencente
ao corpo clinico das instituicbes conveniadas, membro ou ndo da COREME, com
experiéncia na supervisdo de medicos residentes e dominio da legislagcdo sobre
residéncia medica.

Paragrafo unico. O Vice-Coordenador da COREME sera eleito junto com o
Coordenador para um mandato de 3(trés) anos, sendo permitida uma reconducéao.

Art. 11. Compete ao Vice-Coordenador da COREME/UFFS-RS:

| - Substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos;

Il - Auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades;

[l - Participar do planejamento e da execugao das atividades da COREME.

Art. 12. A eleicdo do Coordenador e Vice-Coordenador da COREME/UFFS-RS
obedecera aos seguintes procedimentos:

| - A COREME, 30 (trinta) dias antes do término do mandato da Coordenacgao
vigente, fixara data para reunido especifica destinada a escolha da nova
coordenacao;

Il - As candidaturas, em chapa composta pelo Coordenador e Vice-Coordenador,
deveréo ser registradas em até 7 (sete) dias antes da elei¢ao;

lIl - A eleigao sera presidida pelo Coordenador da COREME ou, na impossibilidade
deste, pelo Vice-Coordenador;

IV - Caso o Coordenador da COREME e o Vice-Coordenador sejam candidatos a
reeleicdo, 1 (um) membro da COREME, ndo candidato, sera escolhido pelos
membros da COREME para presidir a reuniao;

V - A reunido para este fim sera instalada, em primeira chamada, com maioria
absoluta e, em segunda chamada, com o nimero de membros presentes a reuniao;
VI - O sistema de votacao sera definido pela COREME, podendo ser por meio do
voto secreto ou por aclamagao;
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VIl - O empate, em qualquer situagao, requerera o voto de qualidade, a ser emitido
pelo membro da COREME que, na sessao, responde pela presidéncia da reuniio;
VIl - Sdo membros votantes para Coordenador e Vice-Coordenador da COREME
os membros titulares da COREME e, na auséncia destes, os membros suplentes.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DA COREME

Art. 13. A COREME/UFFS-RS tera uma Secretaria, instalada junto ao Campus
Passo Fundo.

§ 1° A Secretaria da COREME/UFFS-RS, no exercicio de suas atribuicbes e de
acordo com as necessidades, tera uma Secretaria Adjunta em cada uma das
instituicdes conveniadas.

§ 2° Compete a PROPEPG da UFFS, em conjunto com a COREME e as instituicbes
conveniadas, a definicdo das atribuigdes das Secretarias Adjuntas.

§ 3° Compete as instituicdbes conveniadas a disponibilizacdo da infraestrutura fisica
e de pessoal necessaria para o desenvolvimento das atividades da Secretaria
Adjunta.

Art. 14. Sao atribuicdes da Secretaria da COREME/UFFS-RS:

| - Auxiliar o Coordenador e demais membros da COREME a manter a
documentagédo e a correspondéncia organizadas e arquivadas;

Il - Atender os médicos residentes no que tange as atividades académicas
relacionadas a secretaria;

[l - Desenvolver as atividades de secretaria em consonéncia com a legislagao
nacional que regulamenta as residéncias meédicas e com o0s regramentos
institucionais da UFFS e instituicdes conveniadas;

IV - Organizar as atividades de secretaria observando o estabelecido pela Diretoria
de Pés-Graduacéo (DPG), da PROPEPG da UFFS;

V - Informar ao Coordenador da COREME, a Coordenagao Académica do Campus
e a PROPEPG, eventuais problemas havidos no exercicio das fungdes da
secretaria, especialmente no que tange as obriga¢gdes académicas dos residentes;
VI - Elaborar, em conjunto com a Coordenacdo da COREME, os editais dos
processos de selecdo de médicos residentes e envia-los a PROPEPG para
publicacao;

Pagina 6 de 17



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO

CAMARA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO, EXTENSAO E CULTURA
SC-484, Km 02 - Fronteira Sul, Chapecé - SC, 89815-899, (49) 2049-3137
consuni.cppgec@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

VII - Efetuar a matricula dos médicos residentes no Sistema de Gestdo de Péds-
Graduagdo (SGP), Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(SisCNRM) e demais procedimentos de registro e de controle académico;

VIII - Instruir os processos de certificacdo a serem enviados PROPEPG, de acordo
com as normas institucionais;

IX - Auxiliar na elaboracao de toda a documentacido necessaria ao bom andamento
das atividades da COREME;

X - Manter, sob sua guarda, os arquivos e a documentacdo da COREME,
fornecendo cdépias ou vistas a documentos, somente com a expressa autorizagcao do
Coordenador ou de seu eventual substituto;

XI - Elaborar e enviar aos membros da COREME a pauta das reunides ordinarias e
extraordinarias;

Xl - Comparecer a todas as reunibes da COREME, elaborando a ata
correspondente;

XIII - Colaborar com as atividades administrativas relacionadas ao desenvolvimento
e apresentacao dos Trabalho de Concluséo de Residéncia;

XIV - Cumprir e fazer cumprir as normas institucionais e prestar todas as
informacdes solicitadas pela Coordenacdo da COREME, pela Coordenacéao
Académica do Campus, pela Direcdo do Campus Passo Fundo, pela Direcdo das
instituicbes conveniadas e pela PROPEPG.

Paragrafo unico. O(a) Secretario(a) da COREME tem direito a voz, mas ndo tem
direito a voto nas reunidées da COREME.

CAPITULO VI
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

Art. 15. A PROPEPG da UFFS cumprira com as seguintes atribuigdes:

| - Receber e conferir os processos de solicitagcdo de criacdo de novos PRMs e
encaminha-los as instancias superiores para a homologacao;

Il - Orientar os procedimentos académicos a serem realizados pela Secretaria da
COREME e pelas Secretarias Adjuntas instaladas nas instituicbes conveniadas;

lIl - Revisar as minutas dos editais do processo seletivo;

IV - Cadastrar no SGP todas as informacdes referentes ao PRM institucionalizado;
V - Emitir relatérios regulares para contratagao de seguros dos residentes médicos;
VI - Receber e conferir o processo de certificacdo do médico residente e
confeccionar o certificado de conclusao da residéncia;
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VII - Organizar e disponibilizar as informagdes institucionais sobre os PRMs sempre
que forem solicitadas;

VIIl - Propor e elaborar regramentos adicionais e complementares que visem
aprimorar os processos € os fluxos académicos dos PRMs;

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas institucionais e prestar todas as informacoes
solicitadas pelo Reitor e pela CPPGEC.

CAPITULO VII
DO FUNCIONAMENTO DA COREME

Art. 16. A COREME reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade minima
bimestral ou, extraordinariamente, a qualquer momento, mediante convocacéo do
Coordenador.

§ 1° Cabe ao Coordenador convocar, em meio digital, as reunides da COREME,
com 7 (sete) dias de antecedéncia ou, em carater emergencial, com 48 (quarenta e
oito horas) de antecedéncia, mediante envio da pauta.

§ 2° A COREME se reunira ordinariamente ou podera se reunir extraordinariamente,
quando convocada por seu Coordenador ou por pedido de 1/3 (um ter¢o) de seus
membros.

§ 3° Todas as reunides da COREME serao registradas em ata, devendo a mesma
ser apresentada, analisada e aprovada no inicio da reunido subsequente e, havendo
necessidade, a ata pode ser finalizada e aprovada ao término da reunido que lhe
deu origem.

§ 4° Todos os membros da COREME podem sugerir pauta para as reunides,
mediante formalizagcdo prévia a Secretaria ou solicitando a inclusédo de item de
pauta no inicio da reunido, desde que aprovado pela plenaria.

Art. 17. As decisdes serdo tomadas, preferencialmente, por consenso e, quando
este nao for possivel, por meio de votagdo, nominal ou ndo, tendo cada membro
presente direito a voz e voto.

Paragrafo unico. O Coordenador tera, também, o direito ao voto de qualidade.

TiTULO Il
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
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Art. 18. O Programa de Residéncia Médica (PRM) é uma etapa da formagéao
médica, realizada em nivel de pds-graduagédo lato sensu e caracterizada como
treinamento em servigo desenvolvido sob a supervisdo de profissionais médicos,
designados como preceptores, escolhidos dentre os integrantes do corpo docente
da UFFS ou do corpo clinico das instituigdes conveniadas, ou profissionais
convidados.

Art. 19. Os Programas de Residéncia Médica serao regidos pela legislagéo nacional
vigente sobre residéncias médicas, por este Regimento e pelas normativas
institucionais da UFFS e das instituicdes conveniadas.

CAPITULO |
DOS SUPERVISORES E PRECEPTORES

Art. 20. O supervisor do PRM sera médico especialista integrante ou nao do corpo
docente da UFFS e pertencente ao corpo clinico das instituicoes.

Paragrafo unico. O supervisor do PRM sera escolhido pelos representantes da
direcdo do campo de pratica e coordenacdo da COREME/UFFS-RS, entre os
indicados em uma lista triplice elaborada pelos preceptores do respectivo PRM. O
supervisor tera um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida uma recondugéo. A
coordenacao da COREME da UFFS utilizara como critérios de escolha: vinculo com
a instituicdo conveniada, titulagdo académica, vinculo com a UFFS e/ou vinculo com
alguma instituicdo de ensino médico. O supervisor do PRM sera homologado em
reunido da COREME.

Art. 21. Compete ao supervisor de PRM:

| - Supervisionar os PRMs no ambito de sua especialidade e dos servicos referentes
a sua area de atuacao;

Il - Convocar e presidir reunides dos preceptores do PRM sob sua supervisao;

[Il - Participar de todas as reunides da COREME como membro efetivo e, em seu
impedimento, informar o Coordenador da COREME e designar um substituto. A falta
(n&o justificada) em trés reunides consecutivas da COREME excluira o médico
preceptor da supervisdo do PRM,;

IV - Elaborar o plano de ensino do PRM e revisa-lo anualmente conforme diretrizes
estabelecidas pela CNRM,;
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V - Administrar problemas disciplinares do corpo discente em sua area de
supervisor e apresentar relatérios a COREME;

VI - Fazer cumprir os PRMs em todos os aspectos de planejamento, execugao e
avaliagcdo no ambito de seu programa e servicos referentes a sua area de atuacgao;
VIl - Responsabilizar-se pelo preenchimento de formularios com vistas a
regularizagao, credenciamento, recredenciamento e pedidos de aumento de vagas
do PRM que supervisiona;

VIl - Remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM
sob sua superviséo;

IX - Realizar as avaliagdes periddicas e final dos médicos residentes e fazer o
devido registro e controle conforme estabelecido pela Secretaria da COREME e
pela CNRM,;

X - Controlar a frequéncia dos médicos residentes que atuam no PRM que
coordena;

Xl - Encaminhar a COREME a frequéncia, justificativas de faltas, licencas, escalas
de trabalho e de férias dos médicos residentes;

Xl - Estar sempre atualizado com relagao as normas e resolugdes emanadas pela
CNRM e pela COREME/UFFS-RS;

Xl - Encaminhar ao Coordenador da COREME os casos de desisténcias e licengas
para afastamento de médicos residentes, em tempo habil para cancelamento da
bolsa-auxilio, quando pertinente.

Art. 22. O preceptor de PRM devera ser médico especialista integrante do corpo
docente da UFFS ou do corpo clinico das instituigdes conveniadas.

§ 1° A escolha do preceptor sera realizada pelo supervisor do PRM, conjuntamente
com o diretor técnico médico da instituicdo conveniada. A escolha do preceptor para
o PRM deve ser ratificada pela coordenacdo da COREME que utilizara como
critérios: vinculo com a instituicdo conveniada, titulacdo académica, vinculo com a
UFFS e/ou vinculo com alguma instituicdo de ensino médico. O preceptor do PRM
sera homologado em reunido da COREME.

§ 2° A nominata completa dos médicos preceptores de cada area deve ser
atualizada anualmente pelo supervisor e enviada a COREME/UFFS-RS.

Art. 23. Compete ao preceptor:

| - Encaminhar ao supervisor do PRM a frequéncia, justificativas de faltas, licencas e
escalas de trabalho e de férias dos médicos residentes;
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Il - Orientar diretamente o treinamento do médico residente;

[Il - Acompanhar o treinamento do médico residente em todas as etapas;

IV - Orientar a realizacdo de trabalhos de cunho técnico e/ou cientifico do médico
residente;

V - Auxiliar o médico residente na resolucdo de problemas de natureza ética,
surgidas durante o treinamento;

VI - Participar das tarefas de avaliagdo do aprendizado, determinadas pelo
supervisor do PRM,;

VII - Participar ativamente do Trabalho de Conclusdao do médico residente, quando
solicitado.

CAPITULO Il
DO MEDICO RESIDENTE

Art. 24. Competem ao médico residente as seguintes obrigacdes:

| - Cumprir o PRM nos seus varios niveis, dedicando-se com esmero e afinco no
desenvolvimento de todas as atividades previstas;

Il - Promover e recuperar a saude do paciente em atendimento, sob a orientagdo e a
supervisdo dos preceptores;

lIl - Desenvolver conhecimentos, competéncias e habilidades, técnicas e cientificas
inerentes a formacao médica profissional,;

IV - Pautar-se pelos principios éticos definidos pelo Conselho Federal de Medicina
(CFM), pela Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e pelos Estatutos
da UFFS e das instituicdes conveniadas;

V - Exercer suas atividades em conjunto e de forma harménica com os demais
profissionais de saude, de forma cooperativa, educada e fraterna;

VI - Executar todas as atividades propostas pelos PRMs, concernentes as tarefas,
trabalhos cientificos e pesquisas, assim como participar do sistema de avaliacédo de
desempenho no ambito da COREME;

VII - Elaborar e apresentar, sob orientagdo, os trabalhos cientificos decorrentes das
atividades desenvolvidas no ambito da residéncia médica, incluindo o Trabalho de
Concluséao de Residéncia;

VIII - Cumprir a legislagdo nacional vigente das residéncias médicas, o presente
Regimento, os regramentos institucionais da UFFS, o Estatuto Social e o Regimento
do Corpo Clinico das instituicbes conveniadas;
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IX - Apresentar-se de forma adequada, com pontualidade, frequéncia e bom
desempenho no cumprimento dos planos de ensino e trabalho previstos nos PRMs;
X - Comparecer as reunides marcadas e convocadas pelo Coordenador da
COREME, preceptores, supervisores e chefes de servico;

Xl - Usar aventais e identificacao oficial de cada instituicdo conveniada em todas as
atividades previstas nos PRMs;

Xl - Eleger o representante e suplente dos médicos residentes de sua instituigao
conveniada, para compor a COREME;

XIII' - Cumprir o programa de treinamento;

XIV - Providenciar substituto em caso de eventual falta ao plantdo, ao ambulatério
ou a qualquer atividade com a concordancia antecipada, por escrito, do supervisor
do PRM;

XV - Preencher, adequadamente, o Prontuario Médico, conforme o que prevé o
Conselho Federal de Medicina (CFM);

XVI - Devolver a Secretaria da COREME, no final da residéncia médica, livros da
biblioteca, chaves de armario, crachas etc.;

XVII - Participar das comissdes constituidas pela instituicdo hospitalar;

XVIII - Respeitar a hierarquia institucional.

Art. 25. E vedado ao Médico residente:

| - Ausentar-se do campo de pratica previsto no Plano Pedagogico do PRM no
periodo de suas atividades regulares;

Il - Delegar a outrem suas responsabilidades previstas no PRM,;

Il - Exercer atividades médicas do PRM sem o conhecimento da referida
preceptoria ou sem informar de seus atos ao seu preceptor.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO

Art. 26. A residéncia médica da Universidade Federal da Fronteira Sul, Campus
Passo Fundo, tera duracéo de 2 (dois) até 5 (cinco) anos, conforme o Programa de
Residéncia Médica.

Art. 27. A obtencgao do certificado de conclusdo do programa pelo médico residente

dependera de:
| - Cumprimento integral da carga horaria do programa;
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I - Cumprimento integral dos critérios das avaliagbes periddicas, por ano de
atividade;
lll - Elaboracéo e apresentacao do Trabalho de Conclusédo da Residéncia.

SECAO |
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 28. A avaliacdo do médico residente tera carater formativo e somativo, com
utiizagdo de instrumentos, tais como prova escrita, oral, pratica e/ou de
desempenho por escala de atitudes, que incluam atributos de comportamento ético,
relacionamento com a equipe de saude e com o paciente, interesse pelas atividades
e outros, a critério do PRM ou da COREME.

§ 1° A frequéncia minima das avaliagdes sera quadrimestral.

§ 2° O resultado das avaliagdes, conforme critérios e modalidades definidas nos
Planos de Ensino de cada PRM e realizadas durante o ano, separadamente para
Atividades Praticas e Atividades Tedricas, sera expresso por conceito, de acordo
com o quadro a seguir:

Conceito Situacao Equivaléncia numérica

A Excelente=aprovado 9,0a10,0

B Bom=aprovado 8,0a8,9

C Regular=aprovado 70a79

R Reprovado por | <7,0

aproveitamento

RF Reprovado por frequéncia | Nao atingiu 100% de

frequéncia

§ 3° O resultado de cada avaliagdo devera ser de conhecimento do médico
residente.
§ 4° O registro das avaliagdes deve ser feito em sistema institucional da UFFS.

Art. 29. A promogao do médico residente para 0 ano seguinte, depende de:

| - Cumprimento integral da carga horaria do programa, ndo sendo permitido o
abono de faltas, ressalvados os casos previstos em legislagcao especifica;
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Il - Aprovagao obtida nas areas pratica e tedrica por meio das avaliacdes realizadas
durante o ano, com conceito minimo “C” (nota minima 7).

Art. 30. O ndo-cumprimento do disposto no Artigo 29 deste Regimento acarretara
em reprovacao.

§ 1° O médico residente reprovado, para nao ser desligado do programa e fazer jus
ao certificado, devera repetir o ano no qual foi reprovado, prolongando seu tempo de
residéncia pelo mesmo periodo.

§ 2° O médico residente perdera o direito a bolsa no ano que exceder o Programa
normal para o qual inicialmente se matriculou na residéncia médica.

§ 3° Uma segunda reprovacao implicara em desligamento da residéncia.

SECAO II
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

Art. 31. O Trabalho de Conclusédo de Residéncia de que trata o inciso Il do Art. 27
obedecera regulamento especifico.

SECAO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 32. Os médicos residentes que infringirem as normas deste Regimento e
demais normas vigentes das instituicdes conveniadas, ou mesmo, dispositivos a que
estejam obrigados a respeitar em razdo de sua atividade profissional (Codigo de
Etica Médica e outros), ficam sujeitos as sangdes abaixo previstas, as quais serdo
aplicadas mediante a apuragao da falta em processo proéprio:

| - Adverténcia verbal, feita pelo supervisor do PRM e comunicada, por escrito, a
COREME para registro em ata da reunido da COREME e ciéncia ao médico
residente;

Il - Adverténcia escrita, feita pelo supervisor do PRM ao médico residente e
comunicada, por escrito, a COREME para registro em ata da reunido da COREME e
ciéncia ao médico residente;

[l - Suspensao temporaria das atividades, feita pelo Coordenador da COREME,
apo6s comunicagao escrita do supervisor do PRM e aprovagdo em reunido da
COREME;
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IV - Desligamento do PRM e cancelamento da bolsa de estudo, feita pelo
Coordenador da COREME, mediante aprovacdo em reunido da COREME e
validagao pela CNRM, apds recebimento da comunicagao, por escrito, feita pelo
supervisor do PRM.

§ 1° A penalidade a ser aplicada seguira a ordem prevista acima, com excegao de
casos de falta grave conforme Artigo 48.

§ 2° Todas as penalidades aplicadas deverao ser registradas na ficha individual do
médico residente.

§ 3° Sera assegurado ao médico residente o direito amplo de defesa e do
contraditorio.

§ 4° Das decisdes da supervisao, cabe recurso a COREME.

§ 5° Apds 3 (trés) adverténcias escritas, o residente que cometer outra infragéo,
sera suspenso do PRM por até 30 (trinta) dias.

§ 6° Da aplicagao de qualquer pena disciplinar cabera recurso, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da data de ciéncia, a COREME/UFFS-RS e, ndo havendo
entendimento sobre a matéria, cabera recurso a CEREM-RS e a CNRM.

Art. 33. Além das penas descritas no Artigo 45, as penas previstas na legislagao
geral poderao incidir sobre o infrator, de acordo com o Cddigo Penal Brasileiro,
Cadigo Civil Brasileiro e o Cédigo de Etica Médica e legislagdes vigentes, mormente
as relacionadas a instituicdo publica e aos servidores publicos.

Art. 34. A pena de suspensdo podera ser aplicada por até 30 (trinta) dias e sera
aplicada em caso da falta grave ou reincidéncia. Esta penalidade sera indicada pelo
supervisor do PRM e aprovada em reunido da COREME.

Paragrafo unico. Em caso pena de suspensdo, os dias suspensos serao
acrescidos no tempo de duragcado do programa, e nesta eventualidade, sem direito
ao recebimento da bolsa.

Art. 35. A pena de desligamento sera aplicada a qualquer tempo do periodo da
residéncia médica, tendo como critérios, um ou mais dos itens abaixo relacionados:

| - Falta de assiduidade reincidente e apds suspensao prévia;

Il - Insubordinagao grave, independente de pena prévia;

[l - Ofensa fisica em servigo, salvo comprovadamente em legitima defesa,
independente de pena prévia;
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IV - Infragdo ao Codigo de Etica Médica, independente de pena prévia, apds
apreciacdo da Comissao de Etica da instituicdo conveniada;

V - Cassagao ou suspensao do registro profissional;

VI - Abandono das atividades da residéncia médica, pelo periodo de 10 (dez) dias
corridos, sem justificativa legalmente aceitavel.

§ 1° A aplicagao de desligamento (expulséo) € de competéncia da COREME, apos
abertura de processo administrativo para este fim e validagdo pela CNRM.

§ 2° A pena de desligamento (expulsdo) do PRM implica suspensao do recebimento
da bolsa, bem como do certificado de conclus&o de residéncia médica.

§ 3° Ao médico residente sera assegurada ampla defesa, ficando impedido de
receber o certificado de conclusdao da residéncia médica até decisdo definitiva do
procedimento disciplinar.

Art. 36. Nos casos em que o meédico residente se recusar a assinar o documento
formalizando a penalidade, este podera ser assinado por duas testemunhas
caracterizando assim, a referida ciéncia.

CAPITULO IV
DA INSTANCIA RECURSAL DA RESIDENCIA MEDICA

Art. 37. Os recursos referentes as decisbes da COREME devem ser dirigidos a
CEREM-RS e a CNRM.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE SELECAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 38. Os médicos residentes dos PRMs serao selecionados através de processo
seletivo, via edital, conforme legislagdo vigente.

Art. 39. A UFFS, a Diretoria de cada instituicido conveniada e o Coordenador da
COREME deverao analisar e estimar, anualmente, o numero de vagas a serem

oferecidas aos novos médicos residentes, nos diversos PRMs.

Art. 40. A cada ano sera editado o Manual do Candidato, com as normas previstas
para o referido edital de selecéo.
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Art. 41. A validade do processo seletivo € sempre temporaria, ndo cabendo a sua
extensdo ao ano seguinte, exceto nas situagdes previstas em lei.

Art. 42. O ingresso do candidato aprovado no processo seletivo se efetivara pelo
ato da matricula e pela respectiva assinatura do contrato padrdo, que define,
organiza, regulamenta e legaliza a sua situagao de aluno bolsista.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Sera concedida 1 (uma) bolsa de estudos ao médico residente, de valor
mensal estipulado pela CNRM/MEC.

Art. 44. O médico residente que tenha cumprido todas as exigéncias estabelecidas
pelo PRM em que se matriculou, e que tenha sido considerado aprovado pela
COREME, fara jus a um certificado de Especialista, de acordo com a legislagcéao da
CNRM e da UFFS.

Art. 45. O processo de criagao, credenciamento, recredenciamento e extingdo de
PRM deve, apds apensada toda documentagao exigida, ser submetido a:

| - COREME, para analise e emissao de parecer;

Il - CNRM para aprovacao;

[l - CPPGEC para a homologagéo e emissao dos atos autorizativos finais.

Art. 46. Os casos omissos neste Regimento serao decididos pela COREME.
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