SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE GRADUACAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

RESOLUCAO N° 4/2016 —- CONSUNI/CGAE

Aprova o Regulamento Geral do Nucleo de
Estudos e Pesquisas Afrobrasileiros e
Indigenas (NEABI), no ambito da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

A Camara de Graduacdo e Assuntos Estudantis (CGAE) do Conselho
Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de
suas atribui¢des legais, considerando o Processo n® 23205.001227/2016-47 e o parecer
do relator;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento Geral do Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e
Indigenas (NEABI), no ambito da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
conforme disposto nesta Resolucao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Este Regulamento disciplina a criagdo, a organizacdo e o funcionamento
dos Nucleos de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI), no ambito da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

Art. 3° Cada campus da UFFS podera ter um unico NEABI, vinculado a
Coordenagdo Académica, com regimento interno proprio, que devera estar de acordo
com as disposi¢des deste regulamento e ser aprovado pelo Conselho do Campus.

CAPITULO IT
DA DENOMINACAO, FINALIDADE E DO OBJETIVO GERAL DO NUCLEO

Art. 4° O nucleo, denominado NEABI UFFS - Nucleo de Estudos Afrobrasileiros
e Indigenas da Universidade Federal da Fronteira Sul, tem como finalidade dinamizar a
producdo de conhecimentos e a realizacdo de a¢cdes que contribuam para a superacdo de
diferentes formas de discrimina¢do étnico-racial, por meio da valorizacdo das
identidades e culturas negras, africanas, afrodescendentes e indigenas no Brasil,
atendendo a reivindicag@o social consubstanciada na Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de
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2003, e Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que propdem e regulam a inser¢ao
destes temas no ambito das institui¢des de ensino brasileiras.

Art. 5° O NEABI tem como objetivo geral a realiza¢do de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, geradoras de debates sobre as relagdes étnico-raciais, com foco
especial em populacdes africanas, afrodescendentes e indigenas, a fim de produzir
conhecimentos e estimular praticas e atitudes que incidam sobre a invisibilidade que
caracteriza essas populagdes nos espacos publicos e de poder, e sobre as representagdes
negativas associadas a elas.

Paragrafo unico. As agdes do NEABI poderdo subsidiar politicas publicas com
foco nessas populacdes, de forma a contribuir para a problematizacdo e superacao da
desigualdade racial e social no Brasil.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo I
Dos Membros do Nucleo

Art. 6° O Nucleo ¢ composto por servidores, discentes e integrantes da
comunidade regional da UFFS, admitidos conforme critérios e procedimentos
estabelecidos em seu regimento interno.

§1° Os componentes se vinculam ao NEABI por meio da participagcdo em projetos
e acdes que prevejam contribuicdes as atividades do Nucleo, assumindo as
responsabilidades e competéncias descritas no Art. 8° deste regulamento.

§2° A participagdo discente estd condicionada a matricula regular em um dos
cursos de graduagdo ou pos-graduacdo da UFFS e a adesdo a pelo menos uma atividade
desenvolvida pelo Nucleo.

§3° A participacdo da comunidade regional ocorrera por interesse dos NEABISs,
por meio de parcerias ou atividades isoladas que envolvam pessoas, entidades, e
organizagdes da sociedade civil, em observancia ao regimento interno de cada NEABI.

Art. 7° A coordenacdo do Nucleo serd escolhida pelos seus integrantes, para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reconducdes na mesma composi¢ao de cargos.

§1° O coordenador e o vice-coordenador do NEABI serdo escolhidos conforme
critérios e procedimentos a serem definidos em seus regimentos internos.

§2° Estardo habilitados a votar para a coordenagdo os membros vinculados ao
Nucleo hé, pelo menos, 3 (trés) meses antes da realizagdo do processo de escolha da
coordenagao.

§3° Estardo aptos a se candidatar a coordenador ou vice-coordenador os servidores
efetivos da UFFS, vinculados ao NEABI h4a, pelo menos, 6 (seis) meses antes da
realizacdo do processo de escolha da coordenacao.
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Art. 8° O vice-coordenador substitui o coordenador nos casos de vacancia e de
impedimentos do coordenador.

Paragrafo unico. Em caso de rentincia simultdnea de todos os membros da
coordenacdo, sera realizada nova escolha para a ocupagdo dos respectivos cargos,
devendo esta ocorrer num prazo maximo de 2 (dois) meses.

Art. 9° Os membros escolhidos para compor a coordenag@o serdo investidos nos
cargos através de portaria.

Secdo 11
Das Responsabilidades

Art. 10. Compete aos integrantes do NEABI:

I - participar das atividades de pesquisa, ensino e extensdo desenvolvidas pelo
Nucleo;

II - participar de reunides ordindrias e extraordindrias;

III - participar da escolha da coordenagdo do Nucleo;

IV - apresentar projetos de Pesquisa, Ensino e Extensdo ao Nucleo;

V - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos;

VI - participar da organizacao de eventos do Nucleo;

VII - sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo;

VIII - auxiliar a coordenacao e administracao das atividades do Nucleo.

Art. 11. Compete a Coordenacao do NEABI:

I - coordenar as a¢des do Nucleo;

IT - propor, elaborar, executar e avaliar agdes educativas para a promog¢ao do
conhecimento e da valorizacdo da histéria e da cultura dos povos africanos,
afrodescendentes e indigenas;

IIT - convocar e presidir as reunides do Nucleo;

IV - dirigir, coordenar e responder pelos aspectos administrativos em consonancia
com os membros participantes do Nucleo;

V - divulgar e responder publicamente pelo Nucleo e/ou indicar formalmente seu
substituto;

VI - estimular reunides para concretizar a implantacdo do Ensino da Histéria e
Cultura Afrobrasileira e da Cultura Indigena para a constru¢do da cidadania, por meio
da valorizacao da identidade étnico-racial de negros, afrodescendentes e indigenas;

VII - elaborar relatério anual das atividades realizadas pelo Nucleo;

VIII - promover a integracdo e incentivar a ampla participacdo de servidores,
discentes e comunidade regional da Universidade Federal da Fronteira Sul em suas
atividades;
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IX - promover a interdisciplinaridade em suas agdes por meio de atividades
voltadas a diferentes cursos e areas do conhecimento presentes na UFFS estimulando a
producdo e divulgacdo de estudos e pesquisas relacionadas a historia e culturas
africanas, afrodescendentes e indigenas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A articulagdo dos NEABIs UFFS ocorrera por meio de um féorum de
discussdes, denominado Forum NEABI UFFS, composto pelos coordenadores do
Nucleo de cada campus.

Art. 13. O presente regulamento podera ser alterado por aprovacdo da Camara de
Graduacdo e Assuntos Estudantis do Conselho Universitario, em apreciagdo a

solicitagdo encaminhada pelo Forum NEABI UFFS.

Art. 14. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Coordenagao
do NEABI e/ou pelo Forum NEABI UFFS.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes da Camara de Graduagdao ¢ Assuntos Estudantis do Conselho
Universitario, 4* Reunido Ordinaria, em Chapecd-SC, 19 de maio de 2016.

JOAO ALFREDO BRAIDA
Presidente da Camara de Graduagao e Assuntos Estudantis

JAIME GIOLO
Presidente do Conselho Universitario
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