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POR QUE O TRABALHO FOI
REALIZADO?

Para executar suas atividades a Audin necessita
elaborar um Plano Anual de Auditoria Interna
(Paint). O Paint ¢ uma ferramenta gerencial que
permite o planejamento de ag¢des futuras, no qual
os processos auditaveis sao percebidos por meio
de uma matriz de riscos e a atuacao da auditoria
interna ¢ predeterminada, sem ser estatica.

O Paint define os trabalhos prioritarios a serem
realizados no exercicio. A obrigatoriedade quanto
a elaboragdo do Paint surge a partir do Decreto n°
3.591/2000, alterado pelo Decreto n°® 4.304/2002 e
estd normatizada pela Instru¢do Normativa CGU
n° 5, de 5 de agosto de 2021.

Nesta perspectiva, foi elaborado e apresenta-se a
Proposta de Paint para o exercicio de 2023.

O Paint estabelece uma previsao realista dos
procedimentos/analises/atividades, com vistas a
avaliagdo da capacidade e da efetividade dos
sistemas de controles internos administrativos,
governanga € gestdo de riscos institucional. Tem
por escopo a realizacdio de auditorias,
considerando pontos de controles, selecionados
por  macroprocessos/processos, que  foram
estabelecidos através de critérios de criticidade,
materialidade, demandas internas/externas, dentre
outros.

Ainda, o Paint apresenta as demais agdes e
atividades da Unidade de Auditoria Interna da
UFFS, previstas para o exercicio de 2023.
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1 IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacio: Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

Cédigo UASG: 158517 Cédigo UG/GESTAO: 26440

Vinculacio: Poder Executivo Federal — Ministério da Educacao

Telefones (whatsApp) de contato: (49) 2049-3100 (49) 2049-3131 (49) 2049-3132

Endereco eletronico: contato@uffs.edu.br

Site Institucional: http://www.uffs.edu.br

CNPJ: 11.234.780/0001-50

Endereco: Av. Fernando Machado, 108 E — Centro — Chapecd - Santa Catarina — CEP 89802-112

Chefe da Unidade de Auditoria Interna: Deisi Maria dos Santos Klagenberg (Portaria n°® 420/GR/UFFS/2019)

E-mail: audin@uffs.edu.br e/ou deisi.klagenberg@uffs.edu.br | Vincula¢ido Audin: Consuni Capgp

Vincula¢io Orcamentaria/Financeira: Centro de Custos do Gabinete do Reitor

2 INTRODUCAO

A auditoria interna governamental, conforme defini¢do da Secretaria Federal de Con-
trole, ¢ uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria, desenhada para adi-
cionar valor e melhorar as operacdes de uma organizagdo. Deve buscar auxiliar a organizacao
publica a realizar seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disci-
plinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e controles internos.

O Paint ¢ um documento flexivel, que considera a possibilidade de mudangas no con-
texto institucional e de fatores externos, a exemplo de alteragdes significativas nas areas de
maior risco ou mesmo alteragdoes de condigdes externas, bem como denuncias formais, devi-

damente fundamentadas, dentre outras situagoes.

3 DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL (UFFS)

A UFFS ¢ uma instituicdo multicampi, uma autarquia vinculada ao Ministério da
Educagao, criada pela Lei n® 12.029, de 15 de setembro 2009. Possui sua Reitoria na cidade

de Chapecd/SC, e campi nas cidades gatichas de Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo, nas
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cidades paranaenses de Realeza e Laranjeiras do Sul e, também, na cidade de Chapecd/SC.
Trata-se de uma universidade voltada para atender a populagao dos municipios que compdem
a Mesorregidao da Fronteira do Mercosul — uma regido historicamente carente ao acesso a
educagdo publica superior.

De acordo com o Estatuto da UFFS, a Administracdo Universitaria é estruturada em
trés segmentos: Orgdos Superiores de Deliberagdo, Orgdos da Administracio Central e Orgdos
de Controle, Fiscalizagdo e Supervisdo. Ainda, a UFFS conta com Orgios Consultivos e de
Assessoria, com o fito de apoiar os Conselhos Superiores, a Reitoria, a Dire¢do de campus, e

outras instancias. Para melhor visualizagdo, apresenta-se o organograma institucional:

CONSUMI

Conselho
Ccomunitario

Fonte: Relato Integrado 2021 (p.12, 2022).

3.1 Da Auditoria Interna (Audin)
3.1.1 Missao

Fortalecer e assessorar a alta administracao da entidade, buscando agregar valor a gestao.

3.1.2 Visao

Ser a expressdo maxima de fortalecimento e de consolidacdo dos controles internos da UFFS.
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3.2 Auditoria Interna da UFFS

A Audin ¢ regida pelo Decreto 3.591, de 6 de setembro de 2000, em especial pelo
Art. 15, e esta sujeita a orientagdo normativa e supervisao técnica da Controladoria-Geral da
Unido (CGU). Segue o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal'. E regida, ainda, pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da UFFS e
pelo Regimento Interno da Audin.

Na UFFS, as atividades de auditoria sdo realizadas pela Unidade de Auditoria Inter-
na, centralizada e com sede na Reitoria, a qual ¢ 6rgao de assessoramento e esta vinculada hi-
erarquicamente ao Consuni, através da sua Camara de Administragao, Planejamento e Gestao
de Pessoas (Capgp). Suas competéncias estdo estabelecidas no Regimento Interno da Audin
(Resolugao n° 10/2015 — Consuni Capgp, alterada pelas Resolugdes n° 4/2018, n° 8/2018 e n°
25/2020, em consonancia aos preceitos da Instru¢do Normativa n° 13/2020 — CGU/SFCI).

A proposta do Paint foi elaborada considerando os recursos humanos (03 servidoras)
e tecnologicos atualmente disponiveis para sua execugdo, além de contar com estrutura de
equipamentos € materiais disponibilizados pela UFFS, bem como, depende da disponibilidade
orcamentdria e financeira da instituicdo para diarias e passagens, capacitagdes, dentre outros.

A equipe de auditoria realiza seus trabalhos através de um conjunto de atividades e
ferramentas operacionais (técnicas de auditorias) que visam dar suporte a obtencdo de
evidéncias de seus achados. Para auxiliar nas atividades de auditoria a equipe acessa os
sistemas informatizados disponibilizados pela gestdo da UFFS ou por outros 6rgdos do
governo federal, tais como: SIG/UFFS (Sistema Integrado de Gestdo), Siafi, Siape, SCDP,
Spiunet, Comprasnet, e-Ouv, e-SIC, e-TCU, e-Contas, Conecta TCU, e-Aud, e-Pessoal, dentre

outros.

4 PAINT 2023
4.1 Fatores considerados na elaboracao do Paint 2023

O Paint 2023 foi elaborado com base na IN n° 05, de agosto de 2021, da Secretaria
Federal de Controle Interno — SFCI/CGU e IN/SFCI n° 3/2017.

Destaca-se que, na elaboracdo, foram contemplados os critérios apresentados no art.

3° da IN n° 05, de agosto de 2021, quais sejam: o planejamento estratégico e as expectativas

1 Instru¢do Normativa SFCI n° 3, de 9 de junho de 2017.
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da alta administragio da unidade auditada e demais partes interessadas; os riscos
significativos a que a unidade auditada estd exposta e os seus processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos; a complexidade do negocio, a estrutura e
outros fatores da unidade auditada; a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros
disponiveis na unidade de auditoria interna governamental.

Também, observou os apontamentos feitos em auditorias realizadas pela Audin nos
anos anteriores, recomendacoes realizadas pela CGU-R/SC, determinagdes ou recomendagdes
do TCU e CGU, denuncias e reclamagdes formalizadas junto a Ouvidoria, Processos
Administrativos Disciplinares e/ou sindicancias instauradas, sugestdes da gestdo, do Consuni
Capgp e do Concur, materialidade e relevancia estratégica.

Além desses critérios, considerou-se o efetivo de pessoal lotado na Audin (estimativa
de homem/hora), a complexidade, o tempo, a urgéncia de verificagdo, assim como a

capacidade técnica da equipe da Audin.

4.2 Matriz de Riscos

Buscando o fortalecimento das auditorias internas das Instituigdes Federais de
Ensino Superior (Ifes) do estado de Santa Catarina (SC), em reunides realizadas no decorrer
do exercicio de 2016, entre os Auditores-Chefes e a CGU, optou-se por instituir uma matriz
de riscos padrdo para as institui¢cdes. Tal op¢ao se deu, dentre outros motivos, pelo fato de que
nenhuma das institui¢des citadas possuia um gerenciamento de riscos formalizado, bem como,
para padronizar alguns papéis de trabalho, otimizando as atividades de auditoria interna
dessas instituicdes. Diante do exposto, estabeleceu-se um rol de macroprocessos/processos
padrao para as Ifes do estado de SC.

Atenta-se para o fato de que, desde 2016, os auditores internos das Ifes do estado de
SC vém se reunindo anualmente e manifestando a boa pratica institucionalizada, além de
realizar ajustes, na referida matriz de riscos, considerados necessarios.

Em reunido realizada em agosto de 2022, decidiu-se por algumas alteragdes na
matriz de risco, as quais fizeram-se necessarias diante de mudancas de cenarios institucionais
ocorridas com o passar dos anos.

Observa-se que a continuidade da metodologia (matriz de risco), aplicada
paliativamente pela Audin desde 2016, dar-se-4 até que a gestdo da UFFS apresente um

mapeamento de riscos capaz de dar suporte para a Audin identificar os riscos significativos a
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que a instituicdo estd exposta, bem como analisar objetivamente o gerenciamento desses
riscos.?
A matriz de risco foi pontuda em 09 (nove) critérios (Criticidade — Controles

Internos, Recomendagdes do TCU/CGU, Auditoria da Audin — Lapso Temporal, Dentncias
Ouvidoria, Demandas da Gestdo e¢ Conselhos, Instauragdo de PAD e/ou Sindicancias,
Materialidade Orcamentaria, Avaliagdo PDI — Relevancia Estratégica e Criticidade Audin),
em uma escala de zero (0) a sete (7), onde: zero (0) representa inexisténcia de risco, trés (3)
risco fraco, cinco (5) risco mediano e sete (7) risco forte.

A pontuagdo tem como base critérios de materialidade, relevancia e criticidade, pré-
definidos pelas Ifes e detalhados na matriz.

A pontuagdo da matriz de risco definiu o nivel de risco para cada
macroprocesso/processo na escala: inicial, basico, intermedidrio, aprimorado e avangado,

sendo estes, pré-definidos pelas Ifes e detalhados na referida matriz.

4.3 Auditorias reprogramadas

Considerado que ndo sera realizada a execucdo completa da acdo “Gestdo de
Projetos de Extensdo e Cultura” (prevista no Paint 2022), em razao da carga horaria definida
ter sido suficiente apenas para a realizagdo de parte da etapa de planejamento, torna-se
necessaria a reprogramacao da execugao da ag¢ao para o Paint 2023, a qual passara a integrar o

rol de servigos de auditoria interna 2023.

2 Atenta-se para a recente normativa interna acerca da Politica de Gestao de Riscos da UFFS (Resolugdo n°®
41/2022-Consuni Capgp), em vigor desde 01/09/2022.
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4.4 Acoes/Servicos de Auditoria Interna 2023
Em conformidade com o art. 4°, I da IN n°® 05, de agosto de 2021, da Secretaria
Federal de Controle Interno (SFCI/CGU), apresenta-se o quadro geral que resume a proposta

de relacdo dos servicos de auditoria interna prevista para o exercicio de 2023:

Tipo de | Objeto Objetivo Periodo | H/H | Origem da
Servico Demanda
Avaliagdo |Gestdo de Projetos|Conhecer a forma e os critérios de sele- |Janeiro a| 350 | Reprograma-

de Extens@o e Cul-|¢do dos projetos de extensdo e cultura e |julho/ ¢do
tura (Extensdo e|contribuir para a melhoria dos proces- |2023 Paint 2022/
Cultura/Gestdo  de|sos Matriz de
Atividades Finalisti- Riscos
cas)

Avaliagdo |Auxilio-transporte | Verificar o cumprimento da legislagdo | Agosto a| 363 Matriz de
vigente ¢ dos normativos internos, os|novem- Riscos
controles internos existentes, bem como | bro/2023
a avaliag@o processual e sua regularida-
de para o adequado pagamento do auxi-
lio-transporte.

Avaliacdo |Gestdo de Deman-|Conhecer processos e rotinas da area de | Fevereiro | 362 Matriz de
das de TI TI, avaliar a efetividade dos controles|a  maio/ Riscos
internos, da gestdo de riscos em Tecno- | 2023
logia da Informacdo e contribuir para
sua melhoria.

Avaliacdo |Gestdo de Imoveis | Verificar o cumprimento da legislagdo |Junho a| 362 Matriz de
vigente e dos normativos internos, os novem- Riscos

controles internos existentes na gestdo |bro/2023
dos bens iméveis da UFFS.

Consultoria® | Atividades de| Atender a IN SFC n° 3/2017, emitindo | Janeiro a| 200 |Solicitagdo da
consultoria opinides ndo vinculantes quanto aos|Dezem- Gestao, con-
temas relacionados a governanga, | bro/2023 forme IN
gestdo de riscos e controles internos. SFC n°
3/2017
Total 1.637

Fonte: Audin/2022.

3 Por natureza, os servicos de consultoria representam  atividades de  assessoria e
aconselhamento, realizadas a partir de solicitagdo especifica dos gestores publicos. Os
servicos de consultoria devem abordar assuntos estratégicos da gestdo, como os processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos e, ser condizentes com 0s
valores, as estratégias e os objetivos da Unidade Auditada. Ao prestar servicos de consultoria,
a Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) ndo deve assumir qualquer responsabilidade que seja
da Administracdo (IN 01/2016 — Item 18).
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4.5 Acoes de Capacitacao dos Servidores

Em atendimento ao art. 4°, II, b e § 2° da IN n° 05, de agosto de 2021, bem como

pela necessidade de constante desenvolvimento e atualiza¢do da equipe de auditores?, estdo

previstas horas para capacitagdes dos servidores da Audin.

A tabela detalha os cursos previstos para realiza¢do, no exercicio de 2023:

Horas Estimativa de ST
. o N° de Nome/Cargo . ade
Eixo Tematico . ~ Totais Custo Total de Ay
Servidores e/ou funcio . . o Diarias e
Previstas Inscricao (RS) 5
Passagens
57° e 58° FonaiTec 02 A definir 80 4.000,00 8.000,00

Justificativa: Capacitacdo destinada a servidores das auditorias internas de institui¢des vinculadas ao
Ministério da Educagao (Mec), com o apoio da Controladoria Geral da Unido (CGU). Necessidade de
capacitacdo ¢ atualizagdo da equipe. Durante o evento serdo abordados diversos temas importantes
relacionados a atividade de auditoria interna. Os participantes t€ém a oportunidade de atualizar seus
conhecimentos, compartilhar ideias e aprimorar as técnicas utilizadas em seu dia a dia. A apresentacdo de
boas praticas e experiéncias ¢ um dos principais pontos positivos do evento, permitindo a discussdo sobre
auditorias operacionais nos diversos campos de atuag@o das institui¢des. Vinculado a todas as agdes da
Audin.

Curso ITA — AUDI TI 2022 02 A definir 64 2.500,00 0,00

Justificativa: Capacitagdo destinada a servidores que realizardo auditoria na area de Tecnologia da
Informagdo, com o objetivo de auxiliar a identificar os principais riscos e controles de tecnologia da
informacdo (Norma de Implantagdo 1210.A3) e prover conceitos fundamentais para Auditoria de Tecnologia
da Informacao e conhecimento de modelos de mercado para realizagao de trabalhos em temas especificos de
baixa complexidade técnica. Vinculado a a¢@o de auditoria a ser realizada: Demandas de TI.

Cursos Diversos® | 03 | A definir | 120 | 0,00 0,00

Justificativa: Participacdo em cursos nas areas de Gestdo de Riscos e Controles Internos, Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), Gestdo Patrimonial, Gestdo de Pessoas, Licitagdes e Contratos,
Convénios e demais areas — conforme disponibilidade e oportunidade (EAD ou /n company pela UFFS,
dentre outras oportunidades de capacitacdo). Necessidade de capacitagdo e atualizagdo constante da equipe.
Considerando as restrigdes or¢amentarias, preferencialmente EAD ou através de Escolas do Governo ou,
ainda, oferecidos na UFFS (custo reduzido). Vinculado as mais diversas a¢oes da Audin.

Congresso Brasileiro de 02 Equipe Audin 48 2.000,007 4.000,00
Auditoria & Controle
Interno

Justificativa: Considerando a necessidade de constante atualizagdo, esta capacitagdo visa atualizar os
participantes em conceitos, procedimentos, técnicas e metodologias necessarias para o desempenho das
responsabilidades na auditoria interna governamental. Vinculado a todas as a¢cdes da Audin.

Total H/H® 3/312 8.500,00 12.000,00

|

Considerado que, em conformidade com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental, os recursos humanos da Audin devem reunir competéncias, habilidades e conhecimentos
técnicos requeridos pela auditoria.

Previsdo de 3 dias de diarias para dois servidores, no importe de R$ 1.000,00 cada. Sendo que, do valor
considerado devera, na sua execugdo, ser descontado o valor correspondente ao auxilio-alimentagdo e
acrescentado o valor relativo ao adicional de embarque ¢ desembarque. Ademais, soma-se o valor de R$
1.000,00 para cada passagem acrea.

Deixa-se em aberto, pois ndo se sabe o que as escolas de governo, CGU e TCU, disponibilizardo/oferecerao.
Estimativa de R$ 1.000,00 para cada inscrigao.

Caso nao haja demanda, essas horas serdo convertidas em agdo de auditoria interna extraordinaria ou
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As capacitacdes serdo realizadas entre os meses de janeiro a dezembro de 2023,
conforme disponibilidade de cursos oferecidos no mercado. E possivel a necessidade de
alteracdes, haja vista a oferta/demanda dos cursos, bem como pela disponibilidade
orcamentdria da institui¢do, oportunidade ou necessidade especifica para realizacdo dos
trabalhos de auditoria interna.

Referente aos cursos de EAD, sao realizados conforme disponibilidade destes pela
propria instituicao (UFFS), pelo catalogo de cursos da Escola do Governo (e-Gov) ou, entdo,
por outros 6rgdos tais como: AGU, CGU, TCU e IIA. Os cursos a serem realizados pelas
servidoras da Audin sdo definidos, a posteriori, em conjunto pela equipe e direcionados aos

trabalhos da auditoria interna.

4.6 Atividades de Monitoramento de Recomendacdes

O monitoramento ¢ uma etapa do processo de auditoria que tem o proposito de
verificar a implementacdo, ou ndo, pela gestdo, das recomendagdes da Audin, da CGU e do
TCU. Podendo, ainda, ser realizado no contexto de uma nova auditoria ou, mediante
designacdo especifica, a qualquer tempo.

O artigo 4°, inciso II, alinea c, da IN CGU 05/2021 estabelece que no Paint deve
conter previsao da atividade de monitoramento das recomendacdes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada.

Sendo assim, a Audin realiza 0 monitoramento da implementacao das recomendagdes
e/ou determinagdes emitidas pela Audin, TCU e CGU.

Observa-se que a agdo de monitoramento ¢ continua, assim, além das recomendacdes
emitidas pela Audin, CGU e TCU no exercicio de 2023, estardo contempladas as
recomendacdes pendentes, de exercicios anteriores.

Aliada a a¢do monitoramento, estd prevista a realizacdo da quantificacdo de

beneficios, conforme normatizagdo da IN SFC n°® 4, de 11 de junho de 2018.

Acio Objetivo da Acao H/H
Monitoramento de | Verificacdo do status de implementacdo de recomendagdes em aberto. 300
recomendagdes TCU- | Encaminhamentos de respostas, recebimento de demandas de
CGU-AUDIN monitoramentos e outras demandas de monitoramento. Inclusdo das

recomendagdes para monitoramento e atividades de orientacdo a gestores
sobre sistemas e formas de resposta. Demandas de monitoramento ndo
previstas. Operacionalizagdo do e-Aud. Operacionalizagdo do Conecta
TCU.

alocadas em reserva técnica, caso necessario. Tais agcdes seguirdo as prioridades demonstradas na matriz de
risco e/ou outra demanda extraordinaria, considerado o critério da oportunidade.
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4.7 Atividades para fins de Gestao e Melhoria da Qualidade da Atividade da Audin

Em atendimento ao art. 4°, II, d, da IN n° 5, de 27 de agosto de 2021, bem como pela
necessidade de desenvolvimento institucional da equipe de auditores, estdo previstos, entre
outras atividades, eventos promovidos pela CGU — Regional SC ou pelas auditorias internas
com sede no estado de SC.

Estes eventos se relacionam, principalmente, a execu¢ao do Paint e propostas de pla-
nejamento operacional conjunto entre as auditorias internas das Ifes do estado de Santa Cata-
rina e a Regional da CGU de Santa Catarina.

Importante mencionar que Audin da UFFS possui um Programa de Gestdo de Melho-
ria da Qualidade (PGMQ), de acordo com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria
Interna Governamental (Instrugdo Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017). Porém, esta ciente
de que este necessita de revisdo e aprimoramento.

Diante disto, em 2023 a Audin pretende continuar avaliando as ac¢des ja realizadas
quanto as atividades de melhoria da qualidade das atividades. Para tanto, estdo previstas as
seguintes agoes:

» Fortalecimento das auditorias internas, pautando por uma postura proativa (agdes pre-
ventivas), através da implantacdo dos trabalhos em conjunto com os gestores, conse-
lhos, servidores e, de forma complementar, por meio de parcerias com a CGU, com o
TCU e demais auditores lotados nas Ifes de Santa Catarina, visando difundir boas
praticas de auditoria no setor publico, bem como, propiciar as Instituigdes envolvidas
o aprimoramento dos controles internos administrativos, estimulando o controle social
efetivo.

» Elaboracdo e aprimoramento do Planejamento Operacional das agdes de auditoria
interna.

» Elaboracdo dos Relatérios Trimestrais, com o objetivo de informar o status de
execucao do Paint.

» Estudos sobre a implementacao da politica institucional da Quantificagdo dos Benefi-
cios das Agoes de Auditoria Interna, em conformidade com a IN n°® 4/2018 da Secreta-
ria Federal de Controle Interno, que aprovou “a Sistematica de Quantificacdo e Regis-
tro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal”.

* Aprimoramento/Alteragao da Matriz de Riscos utilizada para a elaboragdo do Paint.
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Aplicagdo de pesquisas de avaliacao, a serem respondidas pelos auditados ao final de
cada a¢ao de auditoria.

Aplicagdo de pesquisa de autoavaliag¢do do trabalho de auditoria realizado.

Agdes de Capacitagdao (agdo permanente), conforme estabelecido no item 4.7.2 plane-
jamento.

Revisdo dos mapeamentos de processos da Audin j& publicados.

Analise de riscos dos processos da Audin j4 mapeados e publicados, bem como dos
que vierem a ser mapeados.

Estudos sobre o0 PGMQ e seus KPA’s (Key Process Areas — Areas de Processo
Chave), pois 0 PGMQ visa informar em que patamar/nivel de maturidade a auditoria
interna estd e para onde quer chegar. Logo, tem-se o modelo internacional que a CGU
adota (IN CGU 03/2017) — o IACM — Modelo de referéncia de atuagao da auditoria,
de forma que o PGMQ utiliza o IACM para sua operacionalizacao. A metodologia do
IACM comporta cinco niveis de maturidade da atividade de auditoria interna

governamental, seis elementos ou macroprocessos e quarenta e um KPA's.

Acio Objetivo da Acao H/H

Promover a avaliagdo e a melhoria continua dos processos de trabalho, dos|300
produtos emitidos e da eficacia e eficiéncia da atividade da Audin.
Elaboragdo e revisdo de fluxos de processos da Audin, criagdo de normativas
e/ou documentos internos, elaboracdo de manuais, tutoriais, realizacdo das
avaliagdes, dentre outros.

Fonte: Audin/2022

4.8 Gestao Interna da Unidade de Auditoria Interna

Apresentam-se as atividades de gestdo interna da Audin. Estas atividades visam

atender as necessidades administrativas e de gestao da Audin.

Acio Objetivo da Acao H/H
Atender as necessidades administrativas organizacionais da Audin.| 751
Atividades Atendimento/verificagdo de demandas de processos ¢ documentos nos

Administrativas e de
Gestdo Interna da Unidade
de Auditoria Interna

sistemas institucionais (criagdo, acompanhamento, recebimento, execugao,
respostas, despachos, arquivamento). Atendimento/verificagdo de demandas
de correio eletrénico institucional (e-mail, whatsApp — respostas, sugestdes
e/ou encaminhamentos). Atualizagdo do site institucional/Audin (publicagdes
diversas). Acompanhamento/verificagdo/atualizagdo de atos normativos
(DOU e demais fontes). Reunides administrativas e de gestdo. Registros
referentes ao Programa de Gestdo. Operacionalizagdo do SouGov.br.
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Controle de prazos, planejamento, organizacdo ¢ execugdo de servicos
administrativos ndo previstos. Atendimento de demandas do e-SIC e da
Ouvidoria, Participagdo em Reunides, dentre outros.

Atender a IN n° 5/2021, elaborando o Relatério Anual de Atividades de| 200
Elaboragdo do Raint 2022 | Auditoria Interna (Raint) de 2022, apresentando os resultados dos trabalhos
desenvolvidos pela equipe da Audin.
Atender a IN n°® 5/2021, elaborando o Paint 2024, contendo as acdes que| 250
Elaboragdo do Paint 2024 |serdo desenvolvidas.
Elaboragdo de Parecer do|Atender a IN n® 5/2021, elaborando o Parecer do Relato Integrado da| 150
Relatorio de Gestao Prestacdo de Contas da UFFS
Total | 1.351
Fonte: Audin/2022
4.9 Levantamento de Informacodes para orgaos de controle interno e externo
Acdo Objetivo da Acio H/H
Demandas da CGU Atender as demandas dos 6rgdos de controle (logistica entre esses orgdose a| 250
gestdo), bem como atender a possiveis demandas, realizadas a distancia ou
presenciais, desse 6rgdo a Audin. Atividades de apoio e logistica a CGU.
Realizar os encaminhamentos necessarios para que a gestdo apure os indicios
de irregularidades na folha de pagamento de servidores da UFFS,
encaminhando a Progesp, para providéncias cabiveis e, posteriormente,
retornando a CGU via plataforma e-Pessoal/Modulo  Indicios.
Operacionalizagdo ¢ Gerenciamento do e-Pessoal — e-Aud.
Demandas do TCU Apoiar no atendimento das demandas dos orgdos de controle, a Audin,| 250
(logistica entre esses orgaos e a gestdo) a distdncia ou presenciais. Atividades
de apoio e logistica ao TCU. Operacionalizacdo ¢ Gerenciamento do Conecta
TCU.
Total| 500

Fonte: Audin/2022

4.10 Demandas Extraordinarias Paint 2023/Reserva Técnica

As demandas extraordinarias ao Paint, incluindo as oriundas da Ouvidoria, devida-

mente justificadas, deverdo conter informagdes suficientes para julgamento de admissibilida-

de pela Audin, devendo ser apresentados, ainda, os motivos e o escopo das atividades a serem

realizadas.

As demandas que nao impactarem — segundo avaliagdo técnica da equipe da Audin —

em mudangas significativas na programacdo da Audin, serdo incorporadas ao Paint em anda-

mento.

As demandas que impactarem — segundo avaliacdo técnica da equipe da Audin — sig-
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nificativamente no Paint, conforme paragrafo tinico do artigo 4° da IN CGU n° 05/2021, serdo
encaminhadas ao Consuni Capgp para aprovagao da nova demanda.

Em caso de reprovacdo da demanda pelo Consuni Capgp, a Audin registrara a nova
demanda e utilizard as informagdes disponibilizadas para a composi¢ao da matriz de risco do
proximo Paint a ser realizado.

Em caso de aprovagdo da demanda pelo Consuni Capgp, a Audin executara a nova
demanda assim que forem concluidas as agdes em andamento, e reprogramara para o Paint se-
guinte as demandas previstas que ndo foram executadas, em consequéncia da inclusdo de

nova demanda.

Acio Objetivo da Acao H/H

Tratamento de Demandas | Tratamento de Demandas Extraordinarias (Eventuais Demandas de Ouvido-| 250
Extraordinarias (Eventuais | ria) 200 h.

Demandas de Ouvidoria) e | Realizagdo de atividades técnicas imprevistas, também destinadas a impre-
Reserva Técnica vistos no decorrer da auditoria que demandem um quantitativo de horas a
maior do que o previsto — ex.: dilacdo de prazo, maiores estudos. 50 h.

Fonte: Audin/2022

4.11 Ocorréncias Diversas — Licenca Capacitacao/Férias/Outras Licencas

Além das atividades previstas para o Paint 2023 e das horas previstas para demandas
extraordinarias, também € necessario a previsao de horas para férias, licenca capacitacao e ou-
tras licengas que possam surgir no decorrer do exercicio.

Destaca-se que essas horas ndo estdo elencadas no sistema e-Aud, conforme orienta-

cao da CGU-SC.

Acio Objetivo da Acao H/H
Férias, Licenca Direito Legal do Servidor (Lei 8.112/90). 1.202
Capacitacao
Auséncias/Licengas/ Atestados médicos e outros afastamentos e licengas legais. Direito Legal do 100
Afastamentos Servidor (Lei 8.112/90).
Total | 1.302

Fonte: Audin/2022

4.12 Alocacao de Forca de Trabalho
Consideradas as atividades de auditoria interna a serem executadas em 2023 e em

conformidade com o art. 4° II da IN n° 05, de agosto de 2021, da Secretaria Federal de Con-
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trole Interno (SFCI/CGU), apresenta-se a previsdo de alocacdo da for¢a de trabalho da Audin

para o exercicio de 2023.

Atividade H/H®
Servicos de Auditoria 1.637
Capacitagao 312
Monitoramento das recomendacoes 300
Gestao e melhoria da qualidade 300
Gestao Interna (Considerando elaboracdo Raint e Paint = 450 hh) 1.351
Levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno e externo 500
Demandas extraordinarias/Reserva Técnica 250
Ocorréncias Diversas — Licenga Capacitagao/Férias/Outras Licengas 1.302
(Nao inseridas no E-aud, conforme orientagdo da CGU-SC).
Total 5.952

Fonte: Audin/2022

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da orientagdo normativa e supervisao técnica da CGU, das determinacdes e
jurisprudéncia do TCU, e dos principios da Administragdo Publica, esta Audin executard suas
atividades utilizando-se do maior conjunto de técnicas disponiveis, sempre visando
acompanhar de forma pré-ativa os processos e resultados gerenciais, a fim de garantir
resultados operacionais e fortalecer a gestao da UFFS.

O acompanhamento da execu¢do do Paint 2023 serd realizado por meio da emissao
de Relatorios Informativos Trimestrais, disponiveis na pagina da UFFS na internet, espaco
Auditoria Interna, contemplando o status das agdes executadas, sintese de trabalhos realizados
e possiveis intercorréncias ou situagdes relevantes ocorridas, que possam impactar o resultado
do trabalho. Os referidos relatérios serdo encaminhados ao Reitor, Presidente do Consuni,
bem como para conhecimento do Concur, do Consuni Capgp, da CGU (Regional SC), da
Assessoria Especial de Governanga e Integridade, do Comité Gestor de Riscos e Controles
Internos, dos Pro-Reitores, das Secretarias Especiais e das Dire¢des dos Campi.

A matriz de riscos que originou as acdes desse Paint, bem como os demais

documentos considerados para o critério de pontuacdo e estimativa de homem/hora,

9 Dias uteis para o exercicio de 2023 (248) multiplicados pela quantidade de servidores da Audin (3) e pela
carga horaria diaria das servidoras (8).
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encontram-se arquivados junto aos papéis de trabalho da Ordem de Servigo n°
16/AUDIN/UFFS/2022 — Paint 2023 — Processo n° 23205.0023533/2022-82.

Finalizando, em atendimento ao artigo 5° da Instru¢ao Normativa n® 05/2021-SFCI,
submeta-se, tempestivamente, a presente proposta do Paint para o exercicio 2023, a andlise
prévia e manifestagdo da CGU/SC, de forma a possibilitar a harmonizacdo do planejamento,
racionalizar a utilizacao de recursos e evitar a sobreposi¢ao de trabalhos.

Apo6s a citada manifestagdo, em conformidade com a prescri¢ao constante do artigo
7° da Instru¢cao Normativa n® 05/2021, a proposta de Paint 2023 serd encaminhada ao Consuni

Capgp, para conhecimento e aprovagao, antes do inicio do exercicio a que se refere.

Chapeco, 08 de dezembro de 2022.

Deisi Maria dos Santos Klagenberg
Auditora-Chefe
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