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RESOLUCAO N° 2/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018

Altera a Resolug@o n® 05/2014 — CONSUNI/CA,
de 24 de margo de 2014.

A Camara de Administra¢do, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do Conselho
Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de suas
atribuicdes legais, considerando o Processo n°® 23205.004338/2017-96;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Art. 1° da Resolugao n°® 05/2014 — CONSUNI/CA, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1° Instituir as normas e procedimentos que regulam a Licen¢a para Capacitagdo,
para os integrantes da carreira Técnico-Administrativa, conforme disposto na Lei n°
8.112/1990, no Decreto n° 5.707/2006, no Decreto n° 5.825/2006 e nas demais normativas
relacionadas”.

Art. 2° Alterar os incisos do Art. 3° da Resolugdao n°® 05/2014 — CONSUNI/CA, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“I - capacitagdo: o processo permanente e deliberado de ensino-aprendizagem, na
modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais, considerando os objetivos estratégicos previstos no PDI (inciso IlI, art. 3°, Decreto

5825/2006);

11 - remuneragdo: remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei (art. 41, Lei 8112/1990);

111 - qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agoes de educagdo formal, por
meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira (consoante ao inciso V, art. 3°
Decreto 5825/2006);

1V - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agoes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagdo profissional
do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as
inovagoes conceituais, metodologicas e tecnologicas (inciso 1V, art. 3°, Decreto 5825/2006); .
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Art. 3° Acrescentar ao Art. 9° da Resolugao n°® 5/2014 — CONSUNI/CA, inciso IV com a
seguinte redacao:

“IV - ao atendimento dos requisitos legais”.

Art. 4° Alterar o caput do Art. 10. da Resolucao n° 5/2014 — CONSUNI/CA, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. O servidor devera requerer a Liceng¢a para Capacitagdo, por meio de
formulario especifico, juntando a documenta¢do necessaria e encaminhando a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP) para andlise e demais procedimentos”.

Art. 5° Suprimir o Art. 11. da Resolugdo n°® 5/2014 — CONSUNI/CA.

Art. 6° Alterar o Art. 12. da Resolucao n° 5/2014 — CONSUNI/CA, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 12. Apos andlise, a DDP encaminhara ao Reitor para publica¢do da portaria
(conforme Art. 10, Decreto n° 5707/2006) .

Art. 7° Alterar o caput do Art. 13. da Resolucao n° 5/2014 — CONSUNI/CA, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13. Caso o requerimento tenha sido indeferido, o servidor podera encaminhar
recurso a autoridade que procedeu ao indeferimento, juntando argumentagdo e documentagdo
que possa contribuir com a reandlise”.

Art. 8° Suprimir o Paragrafo tnico do Art. 13. da Resolugao n°® 5/2014 — CONSUNI/CA.

Art. 9° Acrescentar ao Art. 13. da Resolucao n® 5/2014 — CONSUNI/CA, os paragrafos
1° e 2° com a seguinte redagao:

“§ 1° Referente a decisdo proferida para o recurso, emitida pela autoridade
administrativa, cabera recurso administrativo a CAPGP,

§ 2° Quanto aos recursos descritos neste artigo, deverdo ser observados os prazos e
disposigoes da Lei n® 9784/99 e a andlise da CIS”.

Art. 10. Alterar o caput e incisos do Art. 14. da Resolugdo n°® 5/2014 — CONSUNI/CA,
que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. A documentagdo necessaria para a solicitag¢do é:
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1 - formularios devidamente preenchidos;
11 - autorizagdo da chefia imediata;
111 - autorizagdo da chefia superior;

1V - documentagdo relacionada a a¢do de capacitagdo pretendida”.

Art. 11. Alterar o caput e Pardgrafo unico do Art. 15. da Resolucao 5/2014 -
CONSUNI/CA, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15. Ao término do periodo da Licen¢a para Capacita¢do, o servidor deverd,
obrigatoriamente, apresentar a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal, no prazo de até 60
(sessenta) dias, comprovante de execugdo e/ou de conclusdo da agdo de capacitagao.

Pardgrafo unico. Este prazo podera ser prorrogado mediante apresentagdo de justo
motivo”.

Art. 12. Suprimir o Formulario anexo a Resolugdo n° 5/2014 — CONSUNI/CA.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala de Sessdes da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas do
Conselho Universitario, 1* Sessao Ordinaria, em Chapecd-SC, 1° de margo de 2018.

MARCELO RECKTENVALD

Presidente da Camara de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas em exercicio

ANTONIO INACIO ANDRIOLI

Presidente do Conselho Universitario em exercicio



