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RESOLUGCAO N° 15/2016 — CONSUNI/CAPGP

Alterada por:

RESOLUCAO N° 47/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022
RESOLUCAQ N° 42/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022
RESOLUCAQO N° 6/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018

Estabelece normas para a compensacdo de horas
faltantes, decorrentes de recessos académicos e de
festas de final de ano, por meio da utilizacdo de carga
horaria resultante da realizagdo de cursos de
capacitagao.

A Camara de Administracao, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do Conselho
Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) no uso de
suas atribuigdes legais,

a) considerando os principios da razoabilidade, economicidade e eficiéncia, pelo qual as
IFES estabelecem horarios especiais de funcionamento, observando a reducdo de
demandas e servigos internos ocorridas nos periodos de recesso académico, atentando
para a uniformidade e adequacao dos horarios de maior atendimento ao publico;

b) considerando a observancia de relevante redugdo do quadro de pessoal nos periodos
de festas de final de ano e recesso académico, e a necessidade de adequacao dos
atendimentos e servigos prestados pelos diferentes setores da UFFS;

c) considerando que as Unidades Administrativas e os campi da UFFS, em periodos de
festas de final de ano e recesso académico, enfrentam distintas limitagdes na manutencgao
do seu expediente regular;

d) considerando praticas adotadas em anos anteriores, em que a UFFS, conforme
orientacdes da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, possibilitou e estabeleceu a realizagao de recesso para as festas de final de ano
e jornada especial, conforme Memorandos Circulares n° 007/2012/GR e n° 10/2014-GR e
Portaria n° 460/GR/UFFS/2010;

e) considerando as limitagdes orgamentarias e as dificuldades de se atingir e proporcionar
a diversidade e especificidades de competéncias a serem desenvolvidas na capacitagcao
dos servidores e, consequentemente, na melhoria dos servigos prestados pela UFFS;
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f) considerando que a compensacao de horas faltantes por horas comprovadas por meio
de cursos de capacitacdo ndo sera uma imposicao para a UFFS, mas um acordo entre a
administragao e o servidor técnico-administrativo em educacao;

g) considerando que a compensacao de horas faltantes por horas comprovadas por meio
de cursos de capacitacdo podera trazer beneficios para a administragdo publica, tendo
em vista a ampliacao das ofertas de cursos de capacitagcao e a valorizagdo do servidor
publico;

h) considerando que n&o havera prejuizo para os servigos prestados ao publico, tendo em
vista que durante os periodos de recesso académico e festas de final de ano, a demanda
pelo atendimento ao publico é reduzida;

RESOLVE:

Art. 1° Os servidores técnico-administrativos em educag¢ao da UFFS poderao utilizar a
carga horaria obtida em cursos de capacitagdo como forma de compensagao das horas
faltantes oriundas de:

| - periodo de recesso das festas de final de ano;

Il - horario especial de atendimento nos Campi e Reitoria durante os periodos de recesso
académico.

Rty

Art. 2° Podem ser utilizados, para fins de compensagao, os cursos de capacitagao,
presenciais ou a distancia, oferecidos pela Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ou cursos realizados em outras instituicbes. (NOVA
REDAGAO DADA PELA RESOLUCAO N° 42/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

§1° Os cursos a que se refere o caput devem ser oferecidos por Escola de Governo ou
serem homologados pela chefia imediata.

§2° Poderao ser utilizadas horas de formacgao profissional, em nivel de especializacao,
mestrado ou doutorado, que n&o foram concedidas como horas de afastamento no Plano
de Educacdo Formal (PLEDUCA). As horas serdo analisadas utilizando-se a mesma
documentacdo do PLEDUCA e a documentacdo que comprova parte das horas
concedidas.
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§3° O servidor deve apresentar, em ate 30 (trlnta) dlas do termlno do periodo de recesso
ou horario especial, plano de compensac¢ao onde opte entre o uso de horas oriundas de
cursos de capacitacdo e/ou reposigdo de horas como forma de compensacgao, a ser
homologado pela chefia imediata. (NOVA REDAGAO DADA PELA RESOLUCAO N°
42/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

§4° Somente poderao ser utilizados cursos que estiverem em andamento no momento da
homologacao do plano de compensagéo ou que sejam iniciados apds esta, sendo vedado
o aproveitamento de cursos/horas realizadas anteriormente a isso.

(Acrescido pela Resolugdo n° 6/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 28/8/2018)

§5° Os cursos realizados em horario de expediente ndo poderdo ser utilizados para
compensacao.

(Paragrafo 4° transformado em §5° pela Resolucéo n°
6/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 28/8/2018)

§6° Os cursos realizados para fins de compensagdo devem atender necessidades
efetivas de exercicio. (NOVA REDAGCAO DADA PELA RESOLUCAO N° 42/CONSUNI
CAPGP/UFFS/2022)

Art 3° Os prazos para compensagao serao publicados por meio de Portaria do Gabinete
do Reitor, anualmente, apos as orientagbes do Ministério da Economia. (NOVA
REDAGCAO DADA PELA RESOLUCAO N° 47/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)

§ 1° No caso de servidores TAE s enquadrados nos niveis de capacitacéo |, Il e Ill, tais
cursos poderdo ser computados para fins de progressao, desde que atendam as

eX|genC|as preconizadas no Manual do Servidor.

§2° O acompanhamento pela execug¢ao do plano de compensacao é de responsabilidade
da chefia imediata, devendo os documentos comprobatérios da conclusdo dos cursos
serem anexados ao plano de compensacao do servidor, no sistema informatizado definido
para cadastro do plano de compensacéo. (NOVA REDACAO DADA PELA RESOLUCAO
N° 42/CONSUNI CAPGP/UFFS/2022)
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§3° Caso a compensacgao nao ocorra no prazo limite estabelecido nesta resolugao, a
chefia imediata devera solicitar formalmente a PROGESP, até o 5° dia util do més de
novembro, o desconto das horas ndao compensadas pelo servidor.

(§3° acrescido pela Resolucao n° 6/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2018, de 28/8/2018,
retificada em 23/11/2018)

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessbes da Camara de Administracédo, Planejamento e Gestdo de Pessoas do
Conselho Universitario, 72 Sessao Ordinaria, em Chapecé-SC, 04 de outubro de 2016.

CHARLES ALBINO SCHULTZ
Presidente da Camara de Administracao, Planejamento e Gestao de Pessoas

JAIME GIOLO
Presidente do Conselho Universitario
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