SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCAO N° 7/2016 — CONSUNI/CAPGP

Aprova o regulamento para a Alteracdo de Regime
de Trabalho Docente do Magistério Superior no
ambito da Universidade Federal da Fronteira Sul.

A Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do
Conselho Universitario (COONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
no uso de suas atribuigdes legais, considerando a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de
2012 e suas alteragdes;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regulamento para a Alteragdo de Regime de Trabalho Docente
do Magistério Superior no ambito da UFFS.

CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Art. 2° (Vetado)*
* Conforme Mensagem de Veto n® 1/2016

Art. 2°-A O professor ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos
de Magistério Federal serd submetido a um dos regimes de trabalho previstos na
legislagdo vigente. (4rtigo acrescido pela Resolugdo n° 13/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°/09/2016)

CAPITULO 11
DA ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE E REQUISITOS

Art. 3° E possivel a alteragdo do regime de trabalho docente na UFFS nas
seguintes modalidades:

I - do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
com dedicacdo exclusiva, para o regime parcial de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho;

IT - do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral,
com dedicagdo exclusiva, para o regime integral de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho;

IIT - do regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicacao exclusiva;
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IV - do regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para 40 (quarenta) horas
semanais;

V - do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para 40 (quarenta)
horas semanais, com dedica¢do exclusiva;

VI - do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho para 20 (vinte) horas
semanais.

§1° Para as solicitacdes de alteragao conforme incisos II e IV, devera ser obser-
vada a especificidade da area de trabalho do docente.

§2° Para as solicitagcdes de alteracdo conforme incisos III, IV e V, devera ser
observada a disponibilidade de banco de professor equivalente da UFFS.

§3° Para todas as solicitagdes deverd haver convergéncia entre o projeto de
ensino, pesquisa e extensao e as respectivas justificativas para alteragdo, com o interesse
institucional.

Art. 4° E vedada a mudanca de regime de trabalho, para o regime de 40
(quarenta) horas semanais com dedicagdo exclusiva, ao docente integrante da carreira do
magistério superior da UFFS que esteja ha, no minimo, cinco anos de adquirir o direito
a aposentadoria, em qualquer das modalidades previstas na legislagdo em vigor.

Art. 5° Na hipdtese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos,
as solicitacdes de alteragdo de regime sé serdo autorizadas ap6s o decurso de prazo igual
ao do afastamento concedido.

Art. 6° S3o requisitos para a solicitagdo de alteragdo do regime de trabalho
docente na UFFS:

pertarta—de-estabilidade: (Inciso suprimido pela Resolugdo n° 6/CONSUNI/CAPGP/UFFS/2017, de
21/11/2017).

IT - ndo ter processo de redistribui¢do e/ou remogao em tramitagao;

III - ter preenchido de forma adequada o formulario de requisi¢ao de alteracao de
regime de trabalho e anexado a documentagao descrita no formulario.

Art. 7° O docente contemplado com a reducdo de carga horaria para o regime
parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho devera renunciar os cargos
administrativos (FCC, FG e CD) e cargos eletivos ocupados.

CAPITULO III
DO PEDIDO E FLUXO DE ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

Art. 8° Constituird a documentacdo necessaria para a solicitagdo de alteragdo de
regime de trabalho:
I - preenchimento do formulario de alteracdo do regime de trabalho;

Res. n° 7/2016-CONSUNI/Camara de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas  Pagina 2 de 4



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

IT - plano anual de atividade (semestral/anual) que contemple a carga horaria
proposta;

III - coépia dos planos de ensino, projetos de pesquisa, de extensdo, € outros
documentos, conforme previsto no Plano Individual de Trabalho, que justifiquem a
mudancga de regime de trabalho, bem como permitam avaliar a conveniéncia académica
para a sua concessao;

IV - comprovantes das atividades exercidas nos ultimos dois semestres letivos,
compreendendo os encargos de ensino, pesquisa ¢ extensdao, cargos administrativos
ocupados e outras atividades computadas como carga horaria docente.

Art. 9° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) publicard os
formularios e os fluxos no Manual do Servidor, atendendo as instincias de analise e
avaliacdo contidas neste regulamento.

Art. 10. A solicitacdo de alteragdo do regime de trabalho devera ser submetida a
coordenagdo académica do Campus.

Paragrafo tnico. A solicitacdo de mudanga de regime de trabalho, aprovada na
unidade organizacional, deve contemplar a manifestagdo do colegiado do curso ou dos
foruns de dominio comum e/ou de dominio conexo.

CAPITULO IV
DA ANALISE DO PEDIDO

Art. 11. A Dire¢do do Campus emitira parecer referente ao enquadramento da
solicitacdo, levando em consideragdo o atendimento dos respectivos encargos docentes e
das atividades de pesquisa e extensdo, sem a necessidade da contratagdo de um novo
docente.

Art. 12. O Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) e a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) se pronunciardo sobre o pedido, analisando a
pertinéncia e impactos da solicitagdo para as atividades de ensino, pesquisa e extensiao
desenvolvidas no campus e na instituicao, respectivamente.

Art. 13. O processo sera encaminhado para a PROGESP, para andlise da
legalidade da solicitag@o e analise de disponibilidade de banco de professor equivalente.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. O docente que tiver deferida a mudanga de regime de trabalho devera
permanecer no novo regime por, no minimo, trés anos, com as correspondentes
atribuicdes e encargos docentes.
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Art. 15. As normas desta Resolugdo nao se aplicam aos professores substitutos,
temporarios ou visitantes.

Art. 16. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGESP, ouvida
a CPPD.

Art. 17. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes da Camara de Administracao, Planejamento ¢ Gestdo de Pessoas
do Conselho Universitario, 3* Sessao Ordinaria, em Chapecd-SC, 26 de abril de 2016.

CHARLES ALBINO SCHULTZ
Presidente da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestao de Pessoas

JAIME GIOLO
Presidente do Conselho Universitario
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