SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

RESOLUCAO N° 4/2016 —- CONSUNI/CAPGP

Dispde sobre as normas para selecdo e
contratacdo de professor substituto no ambito da
Universidade Federal da Fronteira Sul.

A Camara de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do
Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS),
no uso de suas atribui¢des legais, considerando a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, o Decreto n° 7.485, de 18 de maio de 2011, o Decreto n°® 8.259, de 29 de maio de
2014, a Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Resolug¢ao n® 4/2015 — CONSUNI e
o Processo n° 23205.005274/2014-51;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o processo seletivo para contratagdo de professores
substitutos por tempo determinado na Universidade Federal da Fronteira Sul.

Art. 2° Admitir-se-4 a contratacdo dos servigos de professor substituto para suprir
a falta de docente da carreira de Magistério decorrente de:

I - vacancia do cargo em razao de:

a) exoneragao;

b) demissao;

C) promogao;

d) readaptacio;

e) aposentadoria;

f) posse em outro cargo inacumulavel;

g) falecimento;

IT - afastamentos ou licencas de concessao obrigatdria para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territorio nacional, para o exterior, ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes
executivo e legislativo;

b) servigo militar;

c) tratar de interesses particulares;

d) desempenho de mandato classista;

e) servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere;

f) estudo ou missdo no exterior;

g) participagdo em programa de pos-graduacao strictu sensu;
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h) gestante;

1) servir a outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos estados, ou do
Distrito Federal e dos municipios;

j) exercicio de mandato eletivo; e

k) tratamento de saude quando superior a 60 (sessenta) dias.

IIT - nomeagdo para ocupar cargo de direcdo: de reitor, vice-reitor, pro-reitor e
diretor de campus universitario;

IV - licenca para exercer atividade empresarial relativa a inovagao.

§1° As contratagdes a que se refere o caput desse artigo somente poderdo ser
feitas com observancia do limite de 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos
em exercicio na instituicao federal de ensino, bem como da disponibilidade de Banco de
Professor Equivalente.

§2° As contratagdes decorrentes das licengas e afastamentos a que se referem as
alineas “a” a “i” do inciso II deste artigo serdo efetuadas a partir da publicagdo do ato de
concessao da licenga ou afastamento no diario oficial da unido ou boletim oficial da
universidade, conforme o caso.

§3° As contratagdes decorrentes dos afastamentos a que se refere a alinea “j” do
inciso II deste artigo serdo efetuadas a partir do inicio do mandato eletivo.

§4° As contratagdes decorrentes da licenca a que se refere a alinea “k” do inciso II
deste artigo serdo efetuadas a partir do ato de concessao.

Art. 3° A contratagdo de professor substituto poderd ocorrer preferencialmente
para o exercicio de atividades de ensino relacionadas a planejamento, preparagdo,
desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas, bem como para orientacdo de
trabalhos de conclusdo de curso e estagio curricular obrigatdrio.

Art. 4° O professor substituto contratado nos termos desta resolucdo ficara sujeito
ao regime de trabalho estabelecido na Resolugdo n® 4/2015 — CONSUNI.

§1° A alteragdo do regime de trabalho do professor substituto somente podera
ocorrer mediante justificativa da coordenacdo académica do Campus e anuéncia do
contratado.

§2° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) publicara no site da UFFS
os formularios e demais tramites necessarios para a alteracao de regime de trabalho.

§3° O professor substituto ndo podera possuir carga horéria superior ao servidor
efetivo em substituigao.

§4° O professor substituto a ser contratado deverd ocupar a mesma area de
conhecimento ou area de conhecimento com relagdo direta ao do professor titular que
gerou o direito a contratagao.
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Art. 5° Constatada a necessidade de contratacdo de professor substituto pelo
colegiado de curso(s) de graduag¢do, o mesmo encaminhara a solicitacdo a Coordenagao
Académica do Campus para analise.

§1° O solicitante devera preencher formulario especifico de solicitacdo de
contratacdo de professor substituto, disponibilizado na pagina da PROGESP, do qual
constardo, no minimo, os seguintes dados:

I - exposi¢do documentada de motivos que justifiquem a contratacao;

IT - area(s) do conhecimento;

IIT - cursos/disciplinas nos quais o docente ird atuar;

IV - niimero de vagas;

V - regime de trabalho;

VI - carga horaria;

VII - periodo da substitui¢do;

VIII - requisito especifico de formacao (Graduagao e Pos-Graduacao);

IX - programa das provas de conhecimento, representativo da area ou subérea de
conhecimento com dez pontos;

X - indicacdo de membros para composi¢do de Banca Examinadora.

§2° O colegiado competente poderd definir a subarea de conhecimento da vaga, a
qual devera manter relagdo direta com a area de conhecimento do professor substituido.

§3° Antes de solicitar a abertura de novo Processo Seletivo, o Presidente do
Colegiado e a Coordenagdo Académica do Campus deverdo se certificar que ndo existe
Processo Seletivo vigente com lista de aprovados da mesma 4rea ou equivalentes que
possam ser aproveitados. (Pardgrafo acrescido pela Resolugdo n° 14/2016-CONSUNI/CAPGP, de
1°709/2016)

Art. 6° A Coordenacdo Académica do Campus analisard os encargos didaticos e a
possibilidade de atendimento da solicitacdo e, havendo concordancia da Direcdo do
Campus, encaminhard a PROGESP as informacdes necessarias para analise da
legalidade, bem como as informagdes necessarias para confeccdo e publicagcdo do Edital

de divulga¢do do Processo Seletivo.

Art. 7° A PROGESP sera responsavel por:

I - proceder a abertura do processo seletivo simplificado mediante a publicagao do
edital de abertura de inscri¢des no Didrio Oficial da Unido e no endereco eletronico da
Universidade com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo da primeira etapa
avaliativa;
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IT - Conferir o edital de Homologacdo do Resultado Final elaborado pela
Comissao Local de Processo Seletivo e encaminhar a Divisao de Publicagdes Oficiais
do Gabinete do Reitor para publicacdo no Didrio Oficial da Unido;

IIT - Prestar orientagdes aos Campi durante as etapas do Processo Seletivo. (Nova
redagdo, caput e incisos, dada pela Resolugdo n° 14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°09/2016)

Art. 8° O Diretor do Campus designara uma comissado local de processo seletivo,
a qual serd responsavel pelo processo seletivo, pelos respectivos tramites e pelos
procedimentos necessarios para sua execucao.

Art. 9° O edital de abertura do processo seletivo devera contemplar:

I - 0 nome do campus ao qual se destina a vaga;

II - as formas de avaliagao;

IIT - os procedimentos para inscri¢ao;

IV - o prazo de validade do processo seletivo;

V - a remuneracao;

VI - a indicagdo de inicio do processo seletivo;

VII - a explicacdo dos critérios de selecao;

VIII - as exigéncias para a contratacdo dos candidatos habilitados no certame;

IX - os procedimentos e prazos para interposi¢do de recurso;

X - informacao sobre o local das demais publicagdes relativas ao edital;

XI - o nimero de vagas e a respectiva area de conhecimento;

XII - o local para realizagdo das etapas do certame;

XIII - a previsdo de regime de trabalho;

XIV - previsdo de sistema de cotas para candidatos negros e para pessoas com
deficiéncia. (Inciso acrescido pela Resolugdo n° 14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°/09/2016)

Art. 10. Podera inscrever-se no processo seletivo para contratagdo de professor
substituto o candidato brasileiro, nato ou naturalizado, e o estrangeiro portador de visto
permanente ou visto temporario V.

Art. 11. Os candidatos poderdo obter esclarecimentos ou informagdes a respeito
do processo seletivo por e-mail, o qual sera explicito no edital.

Art. 12. Caber4 recurso:

I - do indeferimento da inscrigao;

I - do resultado da prova escrita;

IIT - do resultado da prova de titulos;

IV - do resultado final.

§1° Os recursos deverdo apresentar justificativa e fundamentagao.
§2° Nao havera recurso sobre o resultado do recurso.
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Art. 13. O processo seletivo simplificado serd conduzido por uma banca
examinadora designada pela comissdo local de processo seletivo, por no minimo trés
membros titulares e um suplente.

Paragrafo unico. A designagdo da banca examinadora ocorrera por portaria,
publicada no Boletim da UFFS, bem como na pagina do respectivo processo seletivo,
antes do inicio das etapas avaliativas.

Art. 14. Fica vedada a avaliagdo de candidato por membro integrante da banca
examinadora que, em relagdo ao candidato:

I - seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagcdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parentes
e afins até o terceiro grau,

I - esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou
respectivo conjuge ou companheiro;

IV - tenha sido orientador de atividades académicas de conclusdo de curso,
mestrado ou doutorado;

V - possua publicagdes em conjunto;

VI - tenha relacdo de inimizade/desafeto.

§1° Os membros da banca examinadora deverdo declarar por escrito, antes do
inicio das etapas avaliativas, a existéncia ou inexisténcia de motivos que vedem sua
participagdo na avaliagcdo dos candidatos, conforme disposto no caput.

§2° Podera ser arguida a suspensdo de membros da banca examinadora que
tenham amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 15. Qualquer impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente
motivada e justificada, serd dirigida a comissdo local de processo seletivo, no prazo de
até¢ um dia contado da publicagdo da portaria de designagao.

Paragrafo unico. Os membros suplentes poderdo substituir os membros titulares
a qualquer tempo em caso de impedimento dos membros, ou por motivo justificado.

Art. 16. Compete a banca examinadora:

I - aplicar e avaliar as provas estabelecidas para o processo seletivo;

IT - elaborar relatorio final, incluindo todas as etapas e os resultados do processo
seletivo simplificado;

III - analise de recursos;

IV - andlise e parecer em relagdo ao perfil do candidato aos requisitos do cargo,
quando solicitado pela Assessoria de Gestao de Pessoas do Campus.
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Art. 17. O processo seletivo simplificado devera compreender as seguintes formas
de avaliacao:

I - prova didatica;

I - prova de titulos.

§1° A critério dos colegiados de curso e/ou da comissao local de processo seletivo
local podera ser excepcionalmente realizada, mediante justificativa fundamentada, além
da prova de titulos e da prova didatica, obrigatdrias, uma prova escrita e/ou pratica.

=) Agtabhalapiimants Aa i ag g _alan N3~ g davard on AHA

§2° O estabelecimento de prova escrita deverd ser comunicado 8 PROGESP com,
no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista para publicagdo do Edital.
(Nova redagdo dada pela Resolugdo n° 14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°09/2016)

§3° Havendo prova pratica, o colegiado solicitante deverd encaminhar juntamente
com os dados da area de conhecimento, a metodologia de realizacdo, os critérios de
pontuacdo e aprovagdo da prova pratica, a qual devera ser comunicado a PROGESP
com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista para publicacdo do
Edital. (Nova redagdo dada pela Resolugio n° 14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°/09/2016)

Art. 18. A prova escrita, se houver, atendera aos critérios previamente
estabelecidos no edital, observando a pontuacao contida no Anexo I desta resolugao.

Art. 19. A prova didatica deverd ser realizada em sessdo publica e constard de
uma aula de dura¢do minima de 30 (trinta) minutos € maxima de 40 (quarenta) minutos
sobre ponto sorteado do programa a que se refere o inciso VIII do Art. 5°, sorteado com,
no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia da hora da prova.

§1° A prova didatica serd gravada em audio, sendo o seu teor de propriedade
exclusiva da Universidade Federal da Fronteira Sul.

§2° Aos demais candidatos ¢ vedado assistir a apresentacdo da prova didatica.

o A mento—do—tempo—minimo—previsto—ho—eapni—acarretard—na

§3° Ao atingir o tempo méaximo de prova, a banca comunicara o encerramento da
aula do candidato. (Nova redagdo dada pela Resolu¢io n° 14/2016-CONSUNI/CAPGP, de
1°709/2016)
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Art. 20. Cada membro da banca examinadora avaliard e pontuara individualmente
a prova didatica do candidato conforme critérios estabelecidos no Anexo II.

§1° Para obtencdo da média na Prova Didatica, a Banca Examinadora calculara a
média aritmética das notas conferidas, individualmente, pelos seus membros.

§2° O candidato sera desclassificado do certame se nesta etapa:

I - ndo obtiver média igual ou superior a 6 (seis);

IT - obtiver duas notas inferiores a 6 (seis) atribuidas pelos membros da banca

examinadora;
III - ndo cumprir o tempo minimo previsto. (Nova redagéo, caput e pardgrafos, dada pela
Resolugdo n° 14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°/09/2016)

Art. 21. A prova de titulos ¢ eliminatdria e classificatoria. (Nova redagdo dada pela
Resolugdo n°® 14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 19/09/2016)
§1° Para fins de avaliacdo, a banca examinadora deverd utilizar a tabela de

o

pontuacdo conforme Anexo IIl. (Pardgrafo acrescido pela Resolugio n° 14/2016-
CONSUNI/CAPGP, de 1°/09/2016)

§2° Em cada uma das areas, serd atribuida nota igual a 10 (dez) ao candidato que
somar maior pontuagdo, sendo atribuidas aos demais candidatos das respectivas areas
notas proporcionais utilizando-se regra de trés simples. (Pardgrafo acrescido pela Resolugio
n?14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°/09/2016)

§3° O exame dos titulos serd feito em conjunto por todos os examinadores, sendo
atribuida uma tUnica nota, que serd registrada em planilha de atribuicdo de nota
individual para cada candidato. (Pardgrafo imico transformado em §3° pela Resolugdo
n?14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°/09/2016)

§4° O numero méaximo de candidatos aprovados por area de conhecimento na
Prova de Titulos, segue o disposto no Anexo IV. (Pardgrafo acrescido pela Resolucio
n?14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°/09/2016)
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§5° Todos os candidatos empatados na ultima posi¢do da classificacdo estardo
aptos para a proxima etapa. (Pardgrafo acrescido pela Resolugio n° 14/2016-CONSUNI/CAPGP,
de 1°/09/2016)

Art. 22. De cada uma das reunides da banca examinadora, seja para a realizacio
das provas, seja para os respectivos julgamentos, se lavrara a ata correspondente.

Art. 24. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a média
ponderada final das notas obtidas nas etapas do certame, calculada utilizando a férmula:
Me¢dia final = Nota da prova de titulos x 0,2 + Nota da prova didatica x 0,8. (Nova
redagdo dada pela Resolugdo n° 14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°/09/2016)

§1° Excepcionalmente quando houver prova escrita e/ou pratica, utiliza-se a
formula: Média final = Nota da prova de titulos x 0,2 + Nota da prova didatica x 0,4 =
nota da prova escrita e/ou pratica x 0,4. (Pardgrafo acrescido pela Resolucio
n?14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°/09/2016)

§2° No caso de empate, a classificacdo observara a seguinte ordem de preferéncia:

I - a idade mais elevada igual ou acima de 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27,
paragrafo nico, do Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

II - a maior pontuacdo na prova didatica;

III - a maior pontuagdo na prova de titulos;

IV - a idade, em favor do candidato mais velho. (Pardgrafo iinico transformado em §2°
pela Resolucao n° 14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 1°/09/2016)

Art. 25. O Gabinete do Reitor é responsavel pela publicagdo do edital de
homologa¢do dos resultados no boletim oficial da Instituicdo e no Diario Oficial da
Unido, o qual também devera ser publicado na pagina eletronica do processo seletivo.
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Art. 26. Para fins de efetivacdo da contratacdo, o candidato aprovado tera o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para apresentar-se no campus contando a partir da data da
comunicacdo oficial (publicacio de edital de convocagdo no Boletim Oficial da
Institui¢do), sob pena de perda do direito a contratagao.

§1° O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido facultara
a Administragdo da UFFS a convocacdo do candidato seguinte segundo a lista de
classificagdo, sendo seu nome excluido da lista de classificacao.

§2° Os prazos do caput poderdo ser aumentados, a critério da Administracdo, em
casos de candidatos aprovados em condi¢gdes de deficiéncia (Pessoa com Deficiéncia -
PcD).

Art. 27. O candidato aprovado nos termos desta resolu¢do somente podera dar
inicio as suas atividades apos a assinatura do contrato, sob pena de responsabiliza¢do
funcional da chefia imediata.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados serdo contratados para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico nos termos da
Lei n°® 8745/93, como docente substituto da carreira de magistério superior.

Art. 28. Os contratos poderdo ser prorrogados, por interesse das partes, de acordo
com a legislagdo vigente.

Art. 29. O professor substituto, contratado nos termos da lei vigente, ndo podera:

I - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢ao, para
o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga;

II - presidir comissdes;

IIT - ser votado para qualquer funcao;

IV - receber atribuicdes, funcdes ou encargos ndo-previstos no respectivo
contrato;

V - ser novamente contratado, com fundamento na Lei n° 8.745/93, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu contrato anterior, salvo nas
hipoteses dos incisos I e IX do Art. 2° da Lei n°® 8.745/93, mediante prévia autorizagdo,
conforme determina o Art. 5° da Lei n® 8.745/93.

Art. 30. O contrato do professor substituto extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdo, nas seguintes situagoes:

I - por término do prazo contratual,

II - por iniciativa do contratado;

IIT - por imposi¢ao da pena de demissdo em decorréncia de infracdo prevista no
Art. 132, incisos de I a VII e de IX a XIII, da Lei n° 8.112/90.

Paragrafo tnico. No caso do inciso II deste artigo o contratado devera comunicar
oficialmente a PROGESP com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Art. 31. A extingdo do contrato por iniciativa da Universidade, decorrente de
conveniéncia administrativa, importarda no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

Art. 32. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta resolu¢do serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, assegurada ampla defesa.

Art. 33. O campus é responsavel pela guarda e arquivo de todos os documentos
relativos ao processo seletivo, obedecendo as orientagcdes do Departamento de Gestao

Documental (DGDOC) da UFFS.

Art. 34. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela PROGESP, ouvida a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 35. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes da Camara de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas
do Conselho Universitario, 2* Sessdo Ordinaria, em Chapec6-SC, 17 de margo de 2016.

CHARLES ALBINO SCHULTZ
Presidente da Camara de Administracdo, Planejamento e Gestao de Pessoas

JAIME GIOLO
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO 1

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

Item | Critérios de avaliacdo para a Prova Escrita Peso

1 Sistematizacdo (organizac¢io do texto) 2

) Sintese (clareza, objetividade, precisdo, coeréncia, )
criatividade e adequagdo do texto ao tema)

3 Capacidade Argumentativa/Dominio do tema 5
(conhecimento especifico)

4 Qualidadq da linguagem (gramatica e dominio do 1
vocabulario técnico)
Total 10
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ANEXO IT

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

Critérios Pontuacio Pontuacio
1. Plano de aula 1,0
2. Organizacao do conteudo (coeréncia) 1,0
3. Dominio do contetudo trabalhado 2,0
4. Clareza, exatidao da exposicao e adequagao da linguagem a
alunos de graduagdo (tom, nivel de abstracdo, ilustragdes, figuras de

i ~ e 2,5
linguagem, exemplos). Adequagao do material didatico empregado
aos objetivos propostos

5. Dominio dos procedimentos didaticos 1,0
6. Postura: comunicabilidade, motivacao e criatividade 1,0
7. Sintese dos pontos fundamentais: revisdo, generalizagao, 0.5
inferéncias, esclarecimentos, implicagdes ’
8. Adequagdo ao tempo disponivel 0,5
9. Referéncias bibliograficas 0,5
TOTAL 10,0
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ANEXO III
PROVA DE TiTULOS
ORIENTACOES GERAIS:

I - Os documentos comprobatorios apresentados para a Prova de Titulos devem ser
grampeados ou encadernados de acordo com a ordem em que sdo relacionados neste
Anexo, sob pena de desclassificagao.

IT - Os documentos comprobatoérios devem estar organizados em ordem cronoldgica
decrescente.

IIT - Quanto aos itens constantes no Grupo I, para efeito de pontuagdo: a) os titulos sao
acumulativos, respeitadas as pontuagdes maximas; b) somente serdo considerados
validos os titulos reconhecidos pela legislacao vigente.

IV - Os pontos atribuidos as fungdes relacionadas no Grupo II sao acumulativos.

GRUPO I - Titulos Académicos

1.1 Doutorado ou Livre-Docéncia: 30 pontos limitado a 60 pontos.
1.2 Mestrado: 13 pontos limitado a 26 pontos.

1.3 Especializagdo (Latu Sensu): 5 pontos limitado a 10 pontos.

GRUPO II - Atividades no Magistério Superior

2.1 Atividades didaticas no magistério superior (presencial ou a distancia): 2 pontos por
semestre.

2.2 Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo: 0,5 ponto por
orientacao.
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ANEXO IV

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS NA PRIMEIRA ETAPA

Vagas previstas no edital (por area)

Quantidade de aprovados (por area)

1 10
2 12
3 14
4 17
5 ou mais 4 candidatos por vaga ofertada.

(Anexo acrescido pela Resolugdo n°® 14/2016-CONSUNI/CAPGP, de 19/09/2016)
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