SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 5/2014 - CONSUNI/CA

Institui o regulamento para os programas de
desenvolvimento de pessoas para os
ocupantes de cargos na carreira técnico-
administrativa em educacao, na modalidade
de licenca capacitagao.

A Camara de Administragdo do Conselho Universitario (CONSUNI) da Universi-
dade Federal da Fronteira Sul (UFFS), no uso de suas atribui¢des legais, considerando a

Resolucdo n® 6/2013 — CONSUNI/CA e a Resolugdo n°® 7/2013 — CONSUNI/CA;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir as normas e procedimentos que regulam a Licenga para

Capacitacdo, para os integrantes da carreira Técnico-Administrativa, conforme disposto
na Lei n® 8.112/1990, no Decreto n° 5.707/2006, no Decreto n® 5.825/2006 e nas demais
normativas relacionadas. (Nova redacdo dada pela Resolugio n° 2/2018 — CONSUNI/CAPGP, de
193/2018)

CAPITULO 1
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 2° A licenga capacitagdo tem por finalidade proporcionar ao servidor a
oportunidade de desenvolver ou adquirir novas habilidades necessarias ao exercicio das
atribuigdes de seu cargo.

Art. 3° Para os fins desta norma entende-se por:
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I - capacitagdo: o processo permanente e deliberado de ensino-aprendizagem, na

modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, com o objetivo de contribuir para
o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais, considerando os objetivos estratégicos previstos no PDI
(inciso 111, art. 3°, Decreto 5825/2006);

IT - remuneragdo: remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei (art. 41, Lei 8112/1990);

Il - qualificagdo: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagdo
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em
vista o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira
(consoante ao inciso V, art. 3°, Decreto 5825/2006);

IV - aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas (inciso IV, art.
3°, Decreto 5825/2006); (Nova redagio dada aos incisos pela Resolugio n° 2/2018 —
CONSUNI/CAPGP, de 173/2018)

Art. 4° Os objetivos que a licenga capacitagdo visa a atender sdo:

I - estimular a qualificacdo dos servidores técnico-administrativos em consonancia
com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional;

II - qualificar o servidor para o pleno exercicio de suas atividades;

IIT - munir os servidores de conhecimentos que contribuam para o alargamento
das relagdes com as comunidades, em toda a abrangéncia da UFFS.

CAPITULO I
DO FUNDAMENTO LEGAL

Art. 5° Apo6s cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
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remuneragdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional
(em conformidade com o art. 87 da Lei 8112/90).

Art. 6° A licencga capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela
ser inferior a trinta dias (§2°, art. 10, Decreto 5707/2006).

Art. 7° O 6rgdo ou entidade podera custear a inscricdo do servidor em agdes de
capacitacdo durante a licenga capacitagao (§3°, art. 10, Decreto 5707/2006).

Art. 8° A licenga capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a elaboracao
de trabalho de conclusao de curso de graduacao e pods-graduagdo lato sensu, bem como
dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano
anual de capacitagdo da UFFS (consoante ao §4°, art. 10, Decreto 5707/2006, Nota
Técnica 178/2009 SRH/MPOGQG).

Art. 9° A concessao da licenga capacitagao fica condicionada:

I - ao planejamento interno da unidade organizacional;

I - a oportunidade do afastamento;

IIT - a relevancia do curso para a institui¢do (consoante ao §1°, art. 10, do Decreto
5707/2006, Nota Técnica 595/2009 SRH/MPOG);

IV - ao atendimento dos requisitos legais. (Inciso acrescido pela Resolugio n® 2/2018 —
CONSUNI/CAPGP, de 193/2018)

CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10. O servidor devera requerer a Licenca para Capacitagdo, por meio de

formulario especifico, juntando a documentacao necessaria e encaminhando a Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoal (DDP) para andlise e demais procedimentos. (Nova
redagdo dada pela Resolugao n°2/2018 — CONSUNI/CAPGP, de 19/3/2018)

Paragrafo unico. O interessado deve formalizar seu pedido durante o periodo
aquisitivo imediatamente subsequente, de modo que o usufruto da licenca possa ter
inicio at¢ o ultimo dia do novo periodo aquisitivo (Nota Técnica 595/2009
SRH/MPOG).
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atividades—que—o—servidor—desempenha: (4rtigo suprimido pela Resolu¢io n° 2/2018 —

Art. 12. Apo6s andlise, a DDP encaminhara ao Reitor para publicacdo da portaria
(conforme art. 10, Decreto 5707/2006). (Nova redacio dada pela Resolug¢io n° 2/2018 —
CONSUNI/CAPGP, de 193/2018)
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Art. 13. Caso o requerimento tenha sido indeferido, o servidor podera encaminhar
recurso a autoridade que procedeu ao indeferimento, juntando argumentacdo e
documentagdo que possa contribuir com a reanalise. (Nova redagio dada pela Resolugdo n°
2/2018 — CONSUNI/CAPGP, de 1%3/2018)
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> (Pardgrafo unico suprimido pela
Resolugdo n°2/2018 — CONSUNI/CAPGP, de 1/3/2018)
§1° Referente a decisdo proferida para o recurso, emitida pela autoridade
administrativa, cabera recurso administrativo a CAPGP.
§2° Quanto aos recursos descritos neste artigo, deverdo ser observados os prazos e
disposicoes da Lei 9784/99 e a andlise da CIS. (Pardgrafos acrescidos pela Resolu¢do n°

2/2018 — CONSUNI/CAPGP, de 17/3/2018)

Art. 14. A documentac¢do necessaria para a solicitacao é:
I - formulérios devidamente preenchidos;

II - autorizagao da chefia imediata;

III - autorizagdo da chefia superior;

IV - documentagdo relacionada a acdo de capacitagdo pretendida. (Nova redagio
dada ao caput e incisos pela Resolugdo n°2/2018 — CONSUNI/CAPGP, de 19/3/2018)
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Paragrafo tnico. A DDP poderd solicitar documentacdo complementar no
decorrer do processo.

obrigatoriamente, apresentar a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoal, no prazo de
at¢ 60 (sessenta) dias, comprovante de execuc¢do e/ou de conclusdo da acdo de
capacitagao.

Paragrafo unico. Este prazo podera ser prorrogado mediante apresentagao de

justo motivo. (Nova redagio dada ao caput e pardgrafo unico pela Resolugdo n° 2/2018 —
CONSUNI/CAPGP, de 193/2018)

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. A DDP ¢ a area responsavel pela coordenagdo e resolu¢ao dos casos
Omissos.

Art. 17. Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdoes da Camara de Administragdo do Conselho Universitario, 2%
Reunido Ordinaria, em Chapecd-SC, 24 de margo de 2014.

Péricles Luiz Brustolin
Presidente da Camara de Administragdo

Jaime Giolo
Presidente do Conselho Universitario
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REQUERIMENTODEHEENCA-CAPACHACAO-
(Suprimido pela Resolugdo n°®2/2018 — CONSUNI/CAPGP, de 1%/3/2018)
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