SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO
CAMARA DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N°5/2013 — CONSUNI/CA

Estabelece as normas, diretrizes e metodologia
para 0 planejamento institucional da
Universidade Federal da Fronteira Sul.

A Camara de Administracdo do Conselho Universitario — CONSUNI, da
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o Estatuto da UFFS, art. 18, I, "b";

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas, diretrizes e metodologia para o planejamento
institucional da Universidade Federal da Fronteira Sul, conforme disposto nesta
Resolucao.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O planejamento institucional é o processo pelo qual se identifica,
integra, organiza, coordena, estrutura e sistematiza todas as acOes relacionadas as
atividades meio e fim da universidade a fim de proporcionar com eficiéncia, eficacia e
efetividade o seu pleno funcionamento e desenvolvimento institucional.

Art. 3° Compdem o planejamento institucional da Universidade Federal da
Fronteira Sul (UFFS) os seguintes instrumentos:
| - 0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
Il - o Plano Plurianual (PPA);
[1l - o Planejamento Anual (PA).

TITULO Il
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 4° O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia de
cinco anos, é o instrumento de planejamento institucional que identifica a instituicdo no
que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se prop@e, as politicas e
diretrizes pedagogicas que orientam suas acgdes, a sua estrutura organizacional e as
atividades académicas que desenvolve e que pretende desenvolver.
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA E DO CONTEUDO DO PDI

Art. 5° O PDI sera estruturado em 09 (nove) eixos tematicos, conforme

disposto nas legisla¢Oes vigentes, assim definidos:

| - perfil institucional;

Il - projeto pedagdgico institucional (PPI);

Il - cronograma de implantacdo e desenvolvimento da instituicdo e dos
Cursos;

IV - perfil do corpo docente;

V - organizagdo administrativa da IES;

VI - politicas de atendimento aos discentes;

VII - infraestrutura;

VIII - avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento institucional;

IX - aspectos financeiros e orcamentarios.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ELABORACAO DO PDI

Art. 6° A organizacdo do PDI cabera a Pro-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN).

Art. 7° O PDI sera elaborado por meio da participacdo da comunidade
externa e de todos os segmentos da comunidade académica.

Art. 8° A forma de participacdo dos docentes, técnico-administrativos e
discentes devera ser realizada por meio do respectivo campus de lotacdo, respeitando as
dindmicas proprias de organizacao:

| - os servidores da reitoria terdo dinamica prépria de organizacdo por
eles definidas;

Il - as formas de encaminhamento das contribuicGes deverdo seguir 0s
instrumentos e mecanismos designados pela PROPLAN.

Art. 9° Audiéncias publicas, com a participacdo de todos os membros da
comunidade académica e aberta a participacdo da comunidade externa, deverdo ser
convocadas especificamente para a discussao do PDI em cada Campus.

TITULO 11l
DO PLANO PLURIANUAL

Art. 10 O Plano Plurianual (PPA), com vigéncia de quatro anos, €
instrumento de planejamento institucional que define os desafios, objetivos, iniciativas,
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acOes e metas com o proposito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas
institucionais constantes no PDI/UFFS, orientando a definicdo de prioridades e
auxiliando na promocéo do desenvolvimento da Universidade.

Art. 11 O PPA terd como diretrizes:

| - observancia das normas, diretrizes preconizadas pela legislacéo
federal e pelo Conselho Universitario da UFFS;

Il - participacdo da comunidade académica acolhida a partir das
instancias académico-administrativas do campus;

[11 - desenvolvimento institucional sustentavel e de acordo com os limites
orcamentarios destinados & UFFS;

IV - estimulo a valorizacdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e da
cultura;

V - eficiéncia, eficacia e efetividade na gestao e execucdo de suas acoes;

VI - controle e monitoramento das a¢des planejadas e executadas;

VII - avaliacdo anual.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO PLURIANUAL

Art. 12 O PPA reflete as responsabilidades, escolhas e as politicas
institucionais e organiza a atuacdo da UFFS por meio de desafios tematicos, assim
definidos.

Paragrafo Unico Desafios tematicos expressam a dimensdo estratégica no
Plano Plurianual. Fazem a ligacdo com o orcamento do governo federal e organizam as
grandes linhas de atuacdo da UFFS, sintetizando as suas responsabilidades
institucionais.

Art. 13 Os desafios teméaticos sdo compostos por objetivos, iniciativas,
metas e acoes.

Paragrafo Unico Objetivos expressam o que deve ser alcancado e as
situacBes a serem alteradas na instituicdo. Contemplam as prioridades previstas na
legislagdo oficial no &mbito da educagdo superior e nos documentos administrativos e
pedagdgicos internos elaborados pela UFFS. Os objetivos tém como atributos:

| - 6rgdo responsavel: 6rgao cujas atribuicbes mais contribuem para a
implementacdo do objetivo;

Il - iniciativa: atributo que declara as entregas de bens e servigos a
comunidade universitdria e a sociedade, resultantes da coordenacdo de acgdes
orcamentarias e ndo-orcamentarias;

1l - meta: medida do alcance do objetivo, podendo ser de natureza
quantitativa ou qualitativa;
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IV - agdo: instrumento para atender as iniciativas e aos objetivos de um
desafio, podendo ser de natureza orcamentaria ou ndo-orgcamentaria.

CAPITULO I
DA GESTAO DO PLANO PLURIANUAL

Secéo |
Aspectos Geralis

Art. 14 A gestdo do PPA consiste na articulacdo dos meios necessarios para
viabilizar a consecucdo de objetivos, iniciativas, acOes e metas, assegurando o
desenvolvimento institucional e acesso dos segmentos populacionais mais vulneraveis
as politicas publicas de educacéo superior, e busca o aperfeicoamento:
| - dos mecanismos de monitoramento, avaliacdo e revisdo do
planejamento institucional da UFFS;
Il - da gestdo administrativa e pedagdgica da UFFS.
Paragrafo Unico Cabera 8 PROPLAN encaminhar o PPA em seu primeiro
ano de vigéncia na primeira sessdo do CONSUNI.

Art. 15 A gestdo do PPA da UFFS observara os principios da publicidade,
eficiéncia, impessoalidade, economicidade e efetividade e compreenderd a
implementacdo, o monitoramento, a avaliacdo e a revisdo dos programas, objetivos,
iniciativas e agoes.

Art. 16 A PROPLAN mantera sistema de informacfes para apoio a gestdo
do Plano Plurianual, que sera atualizado permanentemente.

Paragrafo Unico A PROPLAN disponibilizard de forma estruturada e
organizada no sitio da UFFS informacdo sobre a implementacdo e o acompanhamento
do PPA e, de forma consolidada, anualmente.

Art. 17 A PROPLAN encaminhara ao CONSUNI avaliagdo anual do
Plano, que contera:
| - situacéo, por desafio, objetivos, metas e iniciativas;
Il - execucdo das acOes.

Secéo Il
Do Monitoramento e Avaliagdo

Art. 18 O monitoramento do PPA ¢ atividade estruturada a partir da
implementacdo de cada desafio temético e orientada para o alcance das metas da UFFS.
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Art. 19 A avaliacdo consiste na analise dos desafios teméaticos com seus
respectivos atributos, fornecendo subsidios para eventuais ajustes em sua formulacéo e
implementacéo.

Art. 20 A PROPLAN promovera a adocdo de mecanismos de estimulo a
cooperacdo entre setores e campi da UFFS com vistas a producéo, ao intercambio e a
disseminacéo de informagdes para subsidiar a gestdo do PPA.

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 21 A administracdo central da UFFS promoverd a participacdo da
sociedade na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do planejamento institucional.

Paragrafo Unico As audiéncias plblicas realizadas para debater as
Conferéncias de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o PDI da UFFS, envolvendo a
participacdo de todos os segmentos da comunidade universitaria, serdo consideradas
formas de participagédo na elaboragéo do plano.

Art. 22 A PROPLAN garantird o acesso, no sitio da UFFS, as informagdes
constantes do sistema de informagfes gerenciais e de planejamento, para fins de
consulta pela comunidade universitaria.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PPA

Art. 23 Sdo prioridades do PPA as responsabilidades definidas a UFFS nos
Planos Plurianuais do Governo Federal e nas leis de diretrizes orcamentarias.

Art. 24 Considera-se revisdo do PPA a inclusdo, a exclusdo ou a alteracdo
de objetivos, iniciativas e acoes.
81° A revisdo de que trata o caput, podera ser proposta pelos cargos de
direcdo da UFFS ou pelo Conselho Universitario, a serem encaminhadas a PROPLAN
para o devido tratamento.
82° As propostas de revisdo do PPA que incluam desafio tematico ou
objetivo deverdo conter os respectivos atributos e justificativa com exposi¢édo das razdes
que motivam a proposta.
83° A PROPLAN, para compatibilizar as alteracbes promovidas, podera:
| - incluir, excluir ou alterar objetivos;
Il - incluir, excluir ou alterar iniciativas;
I11 - incluir, excluir ou alterar acgdes;
IV - adequar as vinculagbes entre acOes orcamentarias e nao
orcamentarias e iniciativas, conforme a disponibilidade e limites orcamentérios; e
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V - incluir, excluir ou alterar metas.
84° As modificacdes efetuadas nos termos dos 83° deverdo ser divulgadas
em documento elaborado pela PROPLAN.

TITULO IV
DO PLANEJAMENTO ANUAL

Art. 25 O Planejamento Anual (PA) € o instrumento de planejamento
institucional, composto pelos planos de agdo, que organiza as atividades de natureza
orcamentaria ou ndo-or¢camentaria a serem desenvolvidas pelos setores administrativos
e pedagdgicos da UFFS. Tem como propo6sito concretizar as iniciativas e os objetivos
dos desafios constantes no PPA. Devera conter os seguintes itens minimos:

| - titulo;

Il - descrigéo;

I - justificativa;

IV - coordenador de acéo;

V - orgamento estimado, quando for o caso.

Art. 26 O Planejamento Anual seré elaborado a partir da definicdo de acdes
pelos setores administrativos e 6rgdos académicos colegiados, sistematizados pelo
Campus e pelos setores da Reitoria, sem prejuizo da elaboracdo por comissdes as quais
a PROPLAN solicitar.

Paragrafo Unico O Planejamento Anual sera encaminhado ao Conselho
Universitario da UFFS na primeira sessdo de cada ano.

Art. 27 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes da Camara de Administracdo do Conselho Universitario, 32
Reunido Ordinaria de 2013, em Chapec6-SC, 29 de maio de 2013.

Prof. Péricles Luiz Brustolin
Presidente da Camara de Administracdo

Prof. Jaime Giolo
Presidente do Conselho Universitario
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