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ANEXO |
RESOLUGCAO 88/CONSUNI/UFFS/2021, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2021

Politica de Acompanhamento dos egressos
da Universidade Federal da Fronteira Sul —
UFFS.

CAPETULO I
DA DEFINICAO DE EGRESSO

Art. 1° Para efeitos desta politica, considera-se egresso todo estudante que tenha concluido
0s requisitos regimentais e legais obrigatérios necessarios para a conclusdo de seu curso de
graduacao ou pos-graduacao.

Paréagrafo Unico. Enquadra-se, também, no caput deste artigo, o estudante que, embora
tenha concluido todos os componentes curriculares obrigatorios de seu curso, ainda nao
tenha colado grau.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° S3o principios orientadores da Politica Institucional de Acompanhamento de
Egressos da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS:

| — compromisso com a valorizagao profissional a partir da formacéo superior de qualidade,
de modo a preparar cidaddos para a sociedade e para 0 mundo do trabalho;

Il — estimulo a educacdo continuada de modo a proporcionar ao egresso a construcao
permanente de novos conhecimentos e saberes, indispensaveis ao desenvolvimento
socioeconémico, politico e cultural;

Il — manutencdo do vinculo entre a instituicdo e o egresso, visando a formagdo continua
deste e o aperfeicoamento das ac¢des institucionais daquela;

IV — fortalecimento do compromisso institucional com a sociedade, materializado na
formacéo de cidadaos preparados para os desafios contemporaneos do mundo do trabalho;
V — garantia da avaliagdo institucional como eixo estruturante das politicas, agdes,
estratégias e tomada de decisGes institucionais relativas ao acompanhamento de egressos; e
VI — compromisso com a inovacdo em diferentes perspectivas, com foco na emancipagéo,
inclusdo, participacdo e transformagGes sociais, econdmicas, ambientais, culturais e
tecnoldgicas.

CAPITULO 11l
DOS OBJETIVOS
SECAO |
DO OBJETIVO GERAL

Art. 3° Constitui-se como objetivo geral desta politica estabelecer diretrizes e mecanismos
de acompanhamento e atencdo ao egresso que contemplem a atualizacdo sistematica de
informacbes a seu respeito no ambito da UFFS, como a continuidade de suas vidas
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académicas e insercédo profissional, de modo a subsidiar acdes de melhoria nos cursos e na
universidade, relacionadas as demandas da sociedade e do mundo do trabalho, bem como
promover acOes exitosas ou inovadoras.

SECAOIl
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 4° S&o objetivos especificos da Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos
da UFFS:

| — acompanhar a insercao profissional dos egressos, especialmente durante os cinco
primeiros anos apds a conclusdo do curso, podendo ser estendido a dez anos, de modo a
mapear suas associagdes ao mundo do trabalho, a formacdo profissional e cidada e o
comprometimento social,

Il — conhecer a percepcdo dos egressos acerca dos cursos ofertados pela UFFS,
possibilitando o aperfeicoamento continuo dos processos e politicas internas, a adesdo
institucional a novas tecnologias e acGes inovadoras, com foco na melhoria da qualidade
dos cursos e sua afinidade com as demandas do mundo do trabalho e da sociedade;

I11 — verificar necessidades formativas sobre as quais a UFFS possa atuar na p6s-graduacgéo
e cursos de extens&o;

IV — fortalecer o vinculo com os egressos por meio de a¢fes a serem divulgadas no Portal
do Egresso, entre outros meios de comunicacdo a serem criados pela UFFS;

V — promover acdes permanentes de melhoria relacionadas as demandas da sociedade e do
mundo do trabalho; e

VI — realizar estudo comparativo entre a atuacdo profissional e cidadd do egresso e a
formacéo obtida nos cursos de graduacgdo e pds-graduacdo da UFFS.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES E RESPONSABILIDADES

Art. 5° As Diretrizes Institucionais de Acompanhamento dos Egressos da Universidade
Federal da Fronteira Sul (UFFS) materializam-se a partir dos principios e objetivos desta
Politica, podendo ser ampliadas pela gestdo da universidade, resguardados os minimos
estabelecidos nesta Resolugéo e os limites regimentais e estatutarios, nos termos seguintes:

| — nomeagdo de membros internos & UFFS, dentre docentes e técnico-administrativos, e de
representantes dos egressos de graduacdo e de pds-graduacao, indicados para a composi¢do
da Comissao Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE), com o objetivo de promover o
acompanhamento e o desenvolvimento de atividades relacionadas a atencao ao egresso;

Il — realizacdo de pesquisas junto aos egressos por meio de questionarios, entrevistas, entre
outros meios de coleta de dados e informacdes disponiveis na UFFS;

I11 — desenvolvimento e manutencéo periddica de(o):

a) Portal do Egresso na UFFS;

b) banco de dados e informacdes dos egressos; e

¢) banco de Curriculos dos egressos.

IV — ofertas continuas de cursos e eventos relacionados as demandas dos egressos;

V — divulgacgéo, por meio do Portal do Egresso, dentre outras formas de comunicacgéo, de
concursos e oportunidades de trabalho e insercéo profissional; e
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VI — divulgacédo de cursos de pos-graduacgdo, eventos e atividades de extensdo e cultura aos
egressos como forma de se promover a educagédo continuada.

8 1° O Portal do Egresso, o Banco de dados e informacGes, assim como o Banco de
Curriculos dos egressos terdo acesso publico mediante autorizac¢do do egresso.

8 2° O Portal do Egresso, o Banco de dados e informacbes e o Banco de Curriculos dos
Egressos deverdo ser implementados pela Comissdo Institucional de Atencdo ao Egresso
(CIAE), com a colaboracédo dos diferentes setores da UFFS, no prazo maximo de 02 (dois)
anos apos a aprovacdo da presente politica, podendo ser prorrogada pelo mesmo periodo.

SECAO |
DA COMISSAO INSTITUCIONAL DE ATENCAO AO EGRESSO (CIAE)

Art. 6° A Comissao Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE) da UFFS objetiva a
promocdo, 0 acompanhamento e o desenvolvimento de atividades relacionadas a atencéo ao
egresso, nos termos da presente Politica Institucional de Acompanhamento de Egressos da
UFFS.

Art. 7° A Comisséo Institucional de Atengdo ao Egresso (CIAE) sera composta por:

| — 01 (um) representante da Reitoria;

I1 — 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD);

I11 — 01 (um) representante da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC);

IV — 01 (um) representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE);

V — 01 (um) representante da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo (PROPEPG);

VI — 01 (um) representante de cada um dos campi da UFFS; e

VIl - 01 (um) representante egresso da graduagdo e outro representante egresso da poés-
graduacao da UFFS.

81° A Comissdo Institucional de Atencéo ao Egresso (CIAE) tem carater permanente.

82° A renovacdo dos membros da Comisséo Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE)
devera ocorrer a cada dois anos, podendo nela permanecer membros que manifestarem
interesse.

83° A nomeagdo dos membros da Comissao Institucional de Atencéo ao Egresso (CIAE)
ocorrera mediante ato do Reitor.

Art. 8° — Compete & Comisséo Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE):

| — elaborar o seu Regimento Interno;

Il — coordenar e acompanhar a implementacdo do disposto nas Politicas e Diretrizes
Institucionais de Acompanhamento dos Egressos da Universidade Federal da Fronteira Sul
— UFFS;

I11 — elaborar o Plano de Atividades a ser desenvolvido anualmente na UFFS;

IV — implementar o Portal do Egresso, o Banco de dados e informacGes e o Banco de
Curriculos dos Egressos com a colaboracédo dos diferentes setores da UFFS;

V — produzir indicadores e andlises periddicas do egresso da UFFS;

VI — aproximar a UFFS dos seus egressos, promovendo o atendimento personalizado de
modo a fortalecer o sentimento de pertencimento institucional;

VIl — elaborar anualmente o Relatério Circunstanciado do Egresso a ser encaminhado a
Reitoria até o dia 31 de marco de cada ano;
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VIII - propor atividades formativas para 0s egressos junto aos setores competentes; e
IX— promover, em articulacdo a CPA — Comissdo Propria de Autoavaliacdo da UFFS,
anualmente, a avaliagdo da UFFS junto aos egressos.

SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS DA CIAE COM O APOIO DOS
SETORES DA UFFS

Art. 9° A Comissdo Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE) desenvolvera suas
atividades com apoio e colaboracao dos diferentes setores da UFFS, cabendo:

| — & Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PROAE):

a) o acesso e fornecimento de dados acerca dos egressos da UFFS a CIAE; e

b) a elaboracdo de estratégias de gestdo académica e administrativa dos cursos de graduagdo
com base nos resultados apresentados no Relatoério Circunstanciado do Egresso (RCE).

Il — & Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC):

a) a coordenacdo geral e a implementacdo e desenvolvimento das acOGes de extensdo e
cultura voltadas ao egresso; e

b) a elaboracdo de estratégias de gestdo de atividades de extensdo com base nos resultados
apresentados no Relatdrio Circunstanciado do Egresso (RCE).

I11 —a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PROPEPG):

a) a coordenacdo geral e a implementacdo e desenvolvimento das a¢Bes de pos-graduagédo
voltadas ao egresso; e

b) a elaboracdo de estratégias de gestdo dos cursos de pos-graduacdo com base nos
resultados apresentados no Relatério Circunstanciado do Egresso (RCE).

IV — a Secretaria Especial de Tecnologia da Informacdo (SETI) - a implementacéo e suporte
técnico as atividades da Comisséo Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE), em especial
ao desenvolvimento e manutencdo do Portal do Egresso na UFFS, do Banco de dados e
informagdes e do Banco de Curriculos dos egressos;

V — a Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) - elaboragdo de indicadores relativos aos
egressos, com foco na avaliacao institucional;

VI — as Dire¢des de Campus:

a) proporcionar condigdes internas para o trabalho do representante do campus na Comisséo
Institucional de Atencdo ao Egresso (CIAE); e

b) elaboracdo e implementacdo de estratégias de gestdo académica e administrativa dos
cursos e atividades de graduacdo, pos-graduacdo e extensdao com base nos resultados
apresentados no Relatério Circunstanciado do Egresso (RCE);

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Institucional de Atencdo ao
Egresso (CIAE).
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