UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS PASSO FUNDO

Ao Magnifico Reitor da Universidade Federal da Froanteira Sul,
Prof. Dr, Joiao Alfredo Braida.

Magnifico Reitor,

Em atencio ao Oficio n® 102/2024 - GR (10.57), de 21 de junho de 2024, assinado por
vossa senhoria, o Carnpus Passo Fundo renova seu interesse na realizacao de concurso para
docentes ainda neste proximo semestre, por ser ele necessario, urgente e madiavel. Por 1sso,
formulamos esta proposicao seguindo o estabelecido no referido Oficio.

1. Os cédigos de vagas a serem concursados sio os seguintes:

Ne Codigo Vagas Area/disciplina de concurso Regime Requisito
1 927031 Vacante | Clinica Médica - Cardiologia 20h Médico
2 896269 Vacante | Pediatria 20h Médico
3 0934286 Nova Clinica Médica - Pneumologia 20h Médico
4 0934287 Nova Clinica Médica - Geriatria 20h Médico
5 0934288 Nova Saude Coletiva/Saide Pablica/MFC 20h Médico
6 0934289 Nova Saude Coletiva/Saide Pablica/MFC 20h Médico
7 0934290 Nova Fisiologia 40 DE Area da Satde
II. Justificativas:

1. Vagas vacantes

A proposicao de concurso para preencher as duas vagas vacantes - uma em funcao da
aposentadoria do professor Jairo Caovila e a outra pela exoneracio do professor
Alexandre Welter - assenta na necessidade premente de reposicio desses quadros
docentes. Quanto a drea de clinica médica, na qual atuava o professor Jairo, ela é tao
representativa na formacao médica, que, das vagas novas, o Campus Passo Fundo esta
reivindicando duas para esta mesma area. No tocante a pediatria, o Campus se ressente
especialmente do atendimento adequado nas aulas praticas e atendimento ambulatorial
dos pacientes do Sistema Unico de Saude.

a) Clinica médica - Cardiologia. O professor a ser contrato para a “Clinica médica -

Cardiologia” atuara nos componentes curriculares de “Clinica I e III”, cada um com
60 horas semestrais, que ocorrem nas fases V e VII; “Diagnéstico e Terapéutica 117,
com 60 horas semestrais, na fase IV; “Seminario Integrador IV”, na fase IV, com 15



b)

horas semestrais. Além disso, tera aulas teoricas no “Estagio Curricular Obrigatorio”,
nas fases IX e X1, com a carga hordria a ser definida, a cada semestre, conjuntamente
com os demais professores da especialidade. Provisoriamente, as atividades que serao
atribuidas ao professor a ser concursado estio sendo atendidas por professor
substituto.

Na especialidade “Clinica Médica - Cardiologia”, o Campus conta com apenas mais
uma professora, Rosele1 Graebin, professora efetiva, regime de trabalho de 20h, que
atende aos seguintes componentes curriculares: “Clinica 17, fase V, com 90 horas
semestrais; “Clinica II1”, fase VII, com 15 horas semestrais; “Diagnéstico e Terapéutica
I”, fase III, com 4 horas semestrais; “Seminario Integrador IV”, fase V, com 15 horas
semestrais. Além disso, tem aulas teoricas no “Estagio Curricular Obrigatério”, nas
fases IX (4 horas semestrais) e XI (6 horas semestrais).

Pediatria. O professor a ser contrato para a “Pediatria” atuard nos componentes
curriculares: “Atencao Integral a Saide do Lactente”, com 75 horas semestrais, fase
VII; “Atencao Integral a Saide da Crianca e do Adolescente”, com 15 horas
semestrais, fase VIII; “Seminario Integrador VII”, fase VII, com 15 horas semestrais.
Além disso, terd aulas tedricas e praticas no “Estagio Curricular Obrigatério I e 1117,
nas fases IX (32 horas semestrais) e XI (32 horas semestrais). Provisoriamente, as
atividades que serao atribuidas ao professor a ser concursado estio sendo atendidas
por professor substituto e sobrecarregando os professores efetivos em exercicio, haja
vista que dos concursados para a area, 4 deles se exoneraram ao longo do tempo.

Na especialidade “Pediatria”, cujos CCRs sao “Atencao Integral a Saude do Lactente”
e “Atencao Integral a Saude da Crianca e do Adolescente”, o Campus conta, hoje, com
4 professores em efetivo exercicio e um substituto: Ana Paula Correa Meira (regime
de trabalho de 20h), com carga horaria semestral de 169 horas, perfazendo a média
semanal de 11,3 horas; Carolina Tel6 Gehlen Branco (regime de trabalho de 20h),
com carga horaria semestral de 183 horas, perfazendo a média semanal de 12,2 horas;
Luciana Veronese Corazza (regime de trabalho 20h), com carga horaria semestral de
169 horas, perfazendo a média semanal de 11,3 horas; Pablo Santiago (regime de
trabalho de 20h), com carga horaria semestral de 109 horas, perfazendo a média
semanal de 7,3 horas; Daniela de Almeida Dalmaso (substituta), com 169 horas
semestrais, perfazendo a média semanal de 11,3 horas.

2) Vagas novas

a)

Duas vagas para “Saide Coletiva/Saude Publica/MFC”. Devido ao aumento de
atividades ligadas a pesquisa no Campus , aos Trabalhos de Conclusio do Curso de
Graduacio em Medicina (T'C) e aos Trabalhos de Conclusao das Residéncias Médicas
(T'CR) - obrigatérios a partir do semestre letivo 2024/1 -, alguns professores que
trabalham com Epidemiologia e Bioestatistica e ajudam na Saide Coletiva/Saude
Publica/MFC estao sobrecarregados, pois sao principalmente eles que dao suporte
metodologico, estatistico, analitico e institucional/procedimental a todas essas atividades
de 1nvestigacio e elaboracao textual. Urge reforcar a equipe docente de Saude
Coletiva/Saide Publica/MFC, especialmente para conduzir as aulas teodricas, as
mmersoes e as atividades curriculares de extensao.

componente curricular “Saude Coletiva”, que ocorre em todas as 8 fases do Curso
O t lar “Saude Coletiva” tod 81 lo C
de Medicina que antecedem o internato, é integrado por trés blocos principais de
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©)

saberes e habilidades: saide coletiva, saude publica e medicina de famiha e
comunidade. Este dltimo bloco requer a presenca de profissionais médicos,
especialmente para ministrar contetidos especificos do saber médico e para atuar no
atendimento de pacientes nas cenarios de pratica onde ocorre a imersao no SUS.
Hoje, o Campus conta com trés médicos efetivos e dois substitutos: Antonio Marcos
de Almeida (regime de trabalho de 20h), com carga horaria semestral de 121 horas,
perfazendo a média semanal de 8,1 horas; Daniela Teixeira Borges (regime de trabalho
de 40h), com carga horaria semestral de 212 horas, perfazendo a média semanal 14,1
horas; Luiz Artur Rosa Filho (regime de trabalho 20h), com carga horaria semestral de
130 horas, perfazendo a média semanal de 8,7 horas; Lara Guimaries Sandoval
(substituta), com carga horaria semestral de 147 horas, perfazendo uma média semanal
de 9,8 horas; Ana Paula Seibert (substituta), com 89 horas semestrais (ingressou nas
atividades do Campus apenas em abril de 2024), perfazendo a média semanal de 6,0
horas (para o proximo semestre a sua carga horaria ampliara). Resta referir que dois
professores médicos que atuavam nesse drea se exoneraram (Ruben Walter Branas
Coelho e José Ribamar Fernandes Saraiva Juanior).

Duas vagas para “Clinica Médica”. Essa area é a maior em termos de carga horaria
teorica/pratica do Curso de Graduaciao em Medicina. A parte pratica requer a divisao
da turma em grupos menores que, por serem seus conteudos ministrados
simultaneamente, demandam mais professores. Além disso, o quadro docente da area
restou reduzido com a remocao da professora Ariele Didoménico, ainda em 2022,
para o Campus Chapeco, e a recente aposentadoria do professor Jairo Caovila.

O Componente Curricular de “Clinica Médica” se subdivide em varias especialidades.
As necessidades prementes do Campus, além da explicitada no “Topico 11, 1, a”, se
concentram na “Pneumologia” e “Geriatria”.

Na “Pneumologia”, o Carnpus conta com, apenas, 1 professor efetivo: Tiago Teixeira
Simon (regime de trabalho de 20h), com carga horaria semestral de 173 horas,
perfazendo a média semanal 11,5 horas. Em func¢io, principalmente, das aulas praticas
nos ambulatorios e outros cenarios, o Campus precisa de mais um professor.

Na “Genatria”, o Carnpusnao dispoe de nunhum professor efetivo especialista na area,
em funcio da remocao da professora Ariele Didomémico para o Campus Chapecé.
O professor a ser concursado atuara, com a tematica da Geriatria no CCR “Clinica
Médica” das fases I a IV, “Diagnostico e Terapéutica” das fases III e IV, “Estagio
Curricular Obrigatorio” das fases IX e XI e “Seminario Integrador” da fase IV.

Uma vaga para “Fisiologia”. Esta area nunca esteve adequadamente contemplada no
Curso de Graduacao em Medicina. Inicialmente, for atendida por médicos de outras
areas e, atualmente, com professor substituto. O Carnpus precisa prover a area com
um professor de dedicacao exclusiva para garantir que as atividades da drea ocorram
de forma estavel, dentro da dinamica do exercicio docente da carreira de professor(a)
efetivo.

A subespecialidade “Fisiologia” ocorre nos CCRs “Processos Morfuncionais I e 117,
ministrados nas fases I e II. O professor atuara também no “Seminario Integrador”,
na pesquisa, na extensao e, eventualmente, na administragao.



III. Procedimentos

A presente proposi¢ao seguiu o seguinte itinerario para validar mstitucionalmente o longo
caminho do concurso para docentes:

1)

Pronunciamento do Colegiado de Curso que tem, segundo o Regulamento da
Graduacio (Resolucao n® 40/CGAE/CONSUNI/2022), a atribui¢ao de propor perfis
docentes. Diz o Regulamento:

Art. 5° Ao Colegiado de Curso compete:

VII - propor perfis profissionais para a contratacio docente, em diidlogo com os
Programas de Pés-Graduacio das dreas afins e em consonancia com a estrutura
curricular da Universidade e do Projeto Pedagogico de Curso;

(...).
O pronunciamento do Colegiado de Curso encontra-se no Anexo 1.

Parecer do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD), que, de acordo com a
Resolucaon® 12/Consuni CA /UFFS/2013, tem a atribuicao de exercer de forma direta
o que ficou estabelecido no seu Art. 8% (que, por sua vez, transcreve os incisos I a VI
do § 12 do Art. 26 da Le1 n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012). Segundo a
Resolucio n® 12/Consuni CA /UFFS, as competéncias definidas no seu Art. 8%, sao
exercidas primariamente pelo Ntcleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD), senao
vejamos:

Art. 102 O Colegiado de cada NPPD terd como atribuicoes:
II - analisar e emitir parecer sobre as matérias e processos de servidores docentes
do respectivo Campus, referentes as matérias constantes do artigo 8%

(.0

Note-se que a Resolucio n® 12/Consuni CA/UFFS/2013 organiza a CPPD em duas
mstancias, como fica explicitado no Art. 4°:

Art. 4° A CPPD compoe-se de:

1-01 (um) Comité Central;

II - 01 (um) Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) em cada um dos
campi da UFFS.

O Art. 82, por sua vez, diz:

Art. 82 Compete a CPPD prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente
maximo na instituicao de ensino, para formulac¢io e acompanhamento da execucao da politica
de pessoal docente, no que diz respeito a:

I - dimensionamento da alocacio de vagas docentes nas unidades académicas;

II - contratacio e admissio de professores efetivos e substitutos;

III - alteracdo do regime de trabalho docente;

IV - avaliacao do desempenho para fins de progressiao e promocao funcional;

V - solicitacio de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacao,
mestrado, doutorado ou pos-doutorado; e

VI-liberacio de professores para programas de cooperac¢io com outras instituicoes,
universitarias ou nio.

Ao Comité Central cabe “ser a instincia imediatamente recursal sobre pareceres e
decisdes emitidos pelos colegiados dos NPPDs” (Art. 92, VIII) e ocupar-se de temas
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3)

gerais (cf, Art, 9°, 111, V, VI, VII, IX e X) ou pronunciar-se sobre matérias solicitadas
pela Reitoria ou Consuni (Art. 92, IV).

O parecer do NPPD do Campus Passo Fundo, encontra-se no Anexo II.

Deliberacao do Conselho de Campus que tem, segundo o Estatuto da Universidade
Federal da Fronteira Sul, entre suas competéncias, a transcrita abaixo:

Art. 25. Compete ao Conselho de Campus:

XI - distribuir encargos docentes e técnico-administrativos e deliberar sobre os casos de
remocio, redistribuicao e cedéncia de servidores, tendo por base a legislacio vigente e as
politicas institucionais;

().

A deliberacao do Conselho de Campus esta no Anexo I11.

IV. A proposicio:

govb

Considerando o exposto, o Carnpus Passo Fundo solicita que:

1)

2)

3)

seja realizado no segundo semestre de 2024, , impreterivelmente, o concurso para
docentes;

o mesmo contemple as demandas do CampusPasso Fundo, nos termos apresentados
nesta proposi¢io;

caso seja de seu entendimento que esta matéria deva coletar o parecer do Comité
Central da CPPD, a Reitoria encaminhe essa demanda, como reza o inciso I'V do Art.

9¢ da Resolucao n® 12/Consuni CA /UFFS/2013, in verbis:

Art. 9° O Colegiado do Comité Central tera como atribuicoes:

(..)

IV - apreciar e emitir parecer sobre questoes relativas a politica de pessoal docente
que lhes forem encaminhadas pela Reitoria ou CONSUNI da UFFS;

().

Atenclosamente,

Documenls assinado digitalments
JAME GIOLD

Data: 0807, 2024 18:04:17-0300
Werifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Jaime Giolo

Diretor
Documento assinado digitalmente

\ b LEANDRO TUZZIN
g » Data: 10/07/2024 16:31:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Leandro Tuzzin
Coordenador Académico

(]



ANEXO |

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA - PASSO FUNDO

OFICIO N° 16/2024 - CCM - PF (10.43.03.07)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Passo Fundo-RS, 27 de marco de 2024.

Ao Diretor e Presidente do Conselho do Campus Passo Fundo
Jaime Giolo
UFFS - Campus Passo Fundo

Assunto: Decisao do Colegiado do Curso de Medicina do Campus Passo Fundo sobre a
proposicao de perfil profissional para contratacao docente

Senhor Presidente,

1. Em atencdo ao Oficio n? 8/2024-ACAD-PF (Documento 1 deste Processo), conforme Art. 5,
VIl, do Regulamento da Graduacado da UFFS, Anexo | da Resolucdo n® 40/CGAE-CONSUNI
/UFFS/2022, o Colegiado do Curso de Medicina do Campus Passo Fundo da UFFS, na 12
Reunido Extraordinaria de 2024, realizada em 25 de margo, apreciou matéria acerca da
definicdo de perfis de vagas docentes, a partir da demanda encaminhada pela Coordenagéo
Académica.

2. Apds andlise e debate, o Colegiado decidiu, por unanimidade, propor os seguintes perfis
profissionais para vinculagdo aos cinco cddigos de vagas recebidos pelo MEC:

a) 1 (uma) vaga: Saude Publica/Saude Coletiva/Epidemiologia e Bioestatistica;
b) 2 (duas) vagas: Clinica Médica;

c) 1 (uma) vaga: Fisiologia; e
)

d) 1 (uma) vaga: Enfermagem.

3. Segue o processo ao Conselho de Campus, para deliberagcdo acerca dessa matéria, de
acordo com o Estatuto da UFFS, Art. 25, Incisos IX e XI.

Atenciosamente,

BRUNA CHAVES LOPES
Presidente do Colegiado do Curso de Medicina
Campus Passo Fundo


jaime.giolo
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(Assinado digitalmente em 27/03/2024 14:44)
BRUNA CHAVES LOPES
COORDENADOR DE CURSO
CCM - PF (10.43.03.07)

Matricula: ###425#3

Processo Associado: 23205.006544/2024-60
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COORDENACAO ACADEMICA - PASSO FUNDO

OFICIO N° 8/2024 - ACAD - PF (10.43.03)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Passo Fundo-RS, 14 de marco de 2024.

A Coordenagao do Curso de Graduacdo em Medicina
Campus Passo Fundo - UFFS
Passo Fundo.RS

Estimada Coordenadora,

1. Submetemos a apreciacao do Colegiado do Curso de Graduagao em Medicina a indicagao dos perfis
docentes para vinculagao aos restantes cinco codigos de vagas recebidos do Ministério da Educagao
para que possamos, posteriormente a homologacao pelo Conselho do Campus, disponibiliza-los para o
proximo concurso publico, ou, eventualmente, aproveita-los para nomeacao classificados em concurso
vigente da UFFS, ou, ainda, redistribuicdo de servidores efetivos, com vistas a consolidagéao do quadro
docente do Campus Passo Fundo.

2. Perfis sugeridos:

a) 1 (uma) vaga - Saude Publica/Saude Coletiva/Epidemiologia e Bioestatistica: devido ao aumento de

atividades ligadas a pesquisa no Campus e aos Trabalhos de Conclusdo das Residéncias Médicas
(TCR) - obrigatérios a partir do semestre letivo 2024/1, faz-se necessario reforcar a area para o
atendimento de novas demandas de aulas. O(A) professor(a) atuara em atividades praticas (imersdes)
no ambito da Saude Coletiva e nas futuras atividades relacionadas ao Curso de Graduagdo em
Enfermagem.

b) 2 (duas) vagas - Clinica Médica: necessidade devido a caréncia de professores na area. Consideram-
se as implicagbes geradas pela remogédo da professora Ariele Didoménico, em 2022, para o Campus
Chapecé, além do afastamento para tratamento de saude prépria do professor Jairo Caovila, de longa
data, e a prospecgao de sua jubilacao prevista para agosto de 2024. Ademais, essa € a area com a
maior carga horaria teorica/pratica do Curso de Graduagdo em Medicina, necessitando,
consequentemente, alocagao docente compativel para atender as atividades académicas correlatas.

c) 1 (uma) vaga - Fisiologia: area historicamente descoberta no Curso de Graduacdo em Medicina,
preenchida, inicialmente, com médicos de outras areas e, atualmente, com professor substituto.
Necessitamos, pois de profissional com vinculo estatutario para garantir que as atividades da area
ocorram de forma estavel, dentro da dindmica do exercicio docente da carreira de professor(a) efetivo
(a). O(A) professor(a) atuara, também, no Curso de Graduacao em Enfermagem.

d) 1 (uma) vaga - Enfermagem: o(a) professor(a) atuara diretamente na Saude Coletiva. Dessa forma,
garantiremos quadro docente especifico para as atividades praticas das imersées dos cursos de
graduacao. Atuara, também, junto aos Programas de Residéncia Multiprofissional e auxiliara nos
procedimentos académicos e administrativos relacionados a implementacao do Curso de Graduacao
em Enfermagem.



3. Essas sao, pois, as prioridades reconhecidas por esta Coordenacao Académica para o adequado
funcionamento das atividades académicas dos cursos de graduacao e de pés-graduagao vigentes (e
futuros) no Campus e, notadamente, aquelas necessérias ao Curso de Graduagdo em Medicina.

4. Submetemos a apreciacao pelo Colegiado do Curso, conforme previsto no Inciso VIl do Art. 52 do
Regulamento da Graduacgéao (Resolucao n® 40/CONSUNI-CGAE/UFFS/20222).

5. Solicitamos que, ap6s apreciagao pelo Colegiado, o expediente seja submetido ao Conselho do
Campus para que possa analisar a matéria com base no disposto no Estatuto da UFFS, Art. 25, IX e XI.

Atenciosamente,

(Assinado digitalmente em 15/03/2024 11:52)
LEANDRO TUZZIN
COORDENADOR GERAL

ACAD - PF (10.43.03)
Matricula: ###027#5

Processo Associado: 23205.006544/2024-60
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MINISTERIO DA EDUCACAO
) UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
NUCLEO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE - PASSO FUNDO

OFICIO N° 2/2024 - NPPD - PF (10.43.03.09)

N° do Protocolo: 23205.016097/2024-57
Passo Fundo-RS, 05 de julho de 2024.

Ao Diretor do Campus Passo Fundo
Jaime Giolo

UFFS - Campus Passo Fundo

Assunto: Parecer do Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) Campus Passo
Fundo sobre a proposicao de realizacao de concurso para o cargo de professor efetivo.

Senhor Diretor,

1. Em atencao ao Oficio n® 102/2024 — GR (10.57), de 21 de junho de 2024, conforme Art. 49,
I, Art. 8% 1| e Il, Art. 102, Il, da Resolucdo n® 12/CONSUNI CA/UFFS/2013, o Nucleo
Permanente de Pessoal Docente do Campus Passo Fundo da UFFS, na 12 Reunido Ordinaria
de 2024, realizada em 04 de julho de 2024, apreciou matéria acerca da proposicao de
realizacao de concurso para o cargo de professor efetivo, a partir da demanda encaminhada
pela Direcao e da Coordenagao Académica do Campus Passo Fundo.

2. Ap6s analise e debate, o Nucleo Permanente de Pessoal Docente (NPPD) do Campus
Passo Fundo, por unanimidade, manifestou-se favoravel a proposta:

N® Cédigo Vaga Area/disciplina do concurso Regime Requisito
1 927031 Vacante | Clinica Médica — Cardiologia 20h Médico
2 896269 Vacante | Pediatria 20h Médico
3 0934286 Nova Clinica Médica — Pneumologia 20h Médico
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4 0934287 Nova Clinica Médica — Geriatria 20h Médico
5 0934288 Nova Saude Coletiva/Saude Publica/MFC 20h Médico
6 0934289 Nova Saude Coletiva/Saude Publica/MFC 20h Médico
7 0934290 Nova Fisiologia 40 DE Area da Saude

Atenciosamente,

RICIERI NAUE MOCELIN
Presidente do Nucleo Permanente de Pessoal Docente

Campus Passo Fundo

(Assinado digitalmente em 05/07/2024 14:55)
RICIERI NAUE MOCELIN
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
ACAD - PF (10.43.03)

Matricula: ###131#7
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