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CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

Art. 12 A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), criada pela Lei n2 12.029, de 15 de setembro
de 2009, com sede e foro no Municipio de Chapecd, Estado de Santa Catarina, situada na
Mesorregido da Grande Fronteira do Mercosul e entornos, é uma autarquia vinculada ao Ministério
da Educacdo, regulamentada pela legislacdo federal, por seu Estatuto, por seu Regimento Geral e por
normas complementares especificas.

Paragrafo unico. A UFFS tem estrutura multicampi e tem o Campus Universitdrio como o6rgdo
constitutivo para efeito de organizacdo administrativa e didatico-cientifica.

Art. 22 O Campus Cerro Largo esta situado no municipio de Cerro Largo, na regido Noroeste do estado
do Rio Grande do Sul, sendo um dos campi da estrutura geral UFFS.

Art. 32 O presente Regimento Geral define, estrutura e regulamenta a organizac¢do, o funcionamento,
as acbes e as atividades do Campus Cerro Largo nos aspectos didatico-pedagdgico, cientifico,
administrativo, disciplinar e de gestdo financeira e patrimonial, no tocante aos aspectos especificos
do Campus, respeitando as normas do pais e os demais regramentos institucionais.

Paragrafo Unico. Este Regimento ndo apresenta normatiza¢do especifica sobre os temas, acdes,
atribuicdes, responsabilidades e fluxos regulamentados em outros instrumentos normativos da
instituicdo, cuja validade se aplica ao conjunto dos campi que a comp&em.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA DO CAMPUS

Art. 42 S3o diretrizes de organizacdo e funcionamento do Campus Cerro Largo da UFFS:

| - Unidade académica, administrativa e patrimonial, com organizagdao sistémica multicampi de
biblioteca, laboratérios e outras instalages, equipamentos e tecnologias;

Il - Organizacdo académica e administrativa interdisciplinar, voltada a integracao de cursos e de areas
afins;

lll - Descentraliza¢do de responsabilidades e competéncias;
IV - Unidade de a¢do no desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V - Observancia as demandas das comunidades local e regional;
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VI - Transparéncia na gestdao financeira e patrimonial, com prestacdo de contas ao Conselho do
Campus;

VII - Transparéncia na gestao dos servicos e processos sob sua responsabilidade.

Art. 52 Em sua estrutura multicampi, a UFFS organiza-se em drgaos superiores, intermediarios e de
base, que sdo deliberativos e administrativos, na seguinte forma:

I - No nivel superior: o Conselho Universitario e a Reitoria;
Il - No nivel intermedidrio: o Conselho do Campus e a Direcdo do Campus;
lll - No nivel de base: o Colegiado da Unidade Académica e a Coordenacdo da Unidade Académica.

§ 12 0 Conselho do Campus é o drgao consultivo e deliberativo para as questdes politicas, académicas
e administrativas no ambito deste Campus, em consonancia com a legislacdo brasileira e com os
dispositivos legais da UFFS e do seu Regimento Interno.

§ 22 A Direcdo do Campus é composta pelo Diretor do Campus, nomeado pelo Reitor a partir de
consulta a comunidade académica, conforme as normativas e a legislacdo vigente, pelo Coordenador
Académico e pelo Coordenador Administrativo, estes indicados pelo Diretor do Campus.

§ 32 Estdo diretamente vinculados a Direcdo do Campus a Secretaria de Dire¢do e Orgdos Colegiados
e a Assessoria de Comunicagao.

§ 42 Nos trés niveis, os 6rgdos de deliberacdo e de execucdo poderdo contar com oérgdos
suplementares setoriais ou auxiliares, que poderao ser dotados de érgdos internos de deliberagao,
consideradas as condigdes objetivas do Campus no que se refere ao corpo técnico.

§ 52 Os Orgdos Suplementares destinam-se a dar suporte as atividades especificas em matéria
administrativa, técnica, juridica, de ensino, pesquisa e extensdo, de comunicacdo, de cooperacao e
intercambio, de assessoramento e complementagdo, de aperfeicoamento e modernizagdo
institucional.

§ 62 Os setores de apoio vinculados a administracdo do Campus e das Unidades Académicas sdo
definidos no organograma institucional, aprovado pelo Conselho do Campus e pelo Conselho
Universitario.

§ 72 A criagdao de novos 6rgdos suplementares setoriais ou auxiliares, em qualquer nivel, deve ser
aprovada pelo Conselho do Campus e pelo Conselho Universitdrio, e o ato de criagdo devera informar
sobre sua vinculagdo, competéncias e drgdos internos de administragdo.

Art. 62 Nos diversos niveis poderdo ser criadas comissdes especiais, de carater permanente ou
tempordrio, para estudo de temas ou execuc¢do de programas e projetos especificos ou coordenacgdo
de determinadas atividades.
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Art. 72 No ambito do Campus Cerro Largo, a criacao de comissdes especiais é atribuicao do Conselho
do Campus e do Diretor do Campus, a quem cabe a designacao.

CAPITULO 11l - DA ADMINISTRAGAO DO CAMPUS CERRO LARGO

Art. 82 Os campi universitarios sdo as unidades constitutivas da UFFS, dotados de organizagao
administrativa e didatico-cientifica prdpria, que compdem as bases fisicas, integradas e indissoluveis,
onde sdo desenvolvidas permanentemente as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo da Universidade.

Segdo | - Do Conselho do Campus

Art. 92 O Conselho do Campus é um orgao consultivo e deliberativo, no ambito do Campus, cuja
composicdo e competéncias encontram-se estabelecidas no Estatuto da UFFS.

Paragrafo Unico. As normas de funcionamento do Conselho do Campus sdo estabelecidas em
regimento interno proprio.

Art. 10 Quando necessario, de acordo com as pautas a serem abordadas, os Conselhos do Campus e
Comunitario poderao realizar sessdes conjuntas.

§ 12 As sessGes conjuntas deverdo possuir pauta exclusiva e ndo serao deliberativas, constituindo-se
em estratégia para o debate de temas de relevancia para o Campus e sua regido de entorno.

§ 22 As segdes conjuntas de que trata o caput deste artigo serdo presididas pelo Diretor do Campus.

Secdo Il - Da Dire¢cdao do Campus

Art. 11 A Dire¢do do Campus é composta por um Diretor do Campus, por um Coordenador Académico
e por um Coordenador Administrativo.

§ 12 O Diretor do Campus é nomeado pelo Reitor, mediante lista triplice elaborada pelo Conselho do
Campus, ap6s consulta a comunidade universitaria.

§ 22 Podem concorrer ao cargo de Diretor do Campus docentes integrantes da Carreira do Magistério
Superior, portadores do titulo de doutor.
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§ 32 As normas que disciplinam a consulta de que trata o §19 deste artigo sdo definidas em
instrumento préprio aprovado pelo CONSUNI.

§ 42 Nos casos de vacancia do cargo, deve ser realizada consulta a comunidade universitaria,
conforme previsto na legislacdo vigente.

Art. 12 S3o competéncias do Diretor do Campus:
I - Indicar o Coordenador Académico e o Coordenador Administrativo do Campus;

Il - Representar, executar e supervisionar atividades, atos e servicos dos 6rgaos administrativos e
académicos do Campus, em consonancia com as orientacOes fixadas pela Reitoria, pelo Conselho
Universitario e pelo Conselho do Campus;

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no Estatuto, no Regimento Geral da
Universidade e no Regimento Geral do Campus, bem como as normas editadas pelo Conselho
Universitario e as deliberag¢ées do Conselho do Campus;

IV - Elaborar e submeter ao Conselho do Campus, em consonancia com as normas estabelecidas pelo
Conselho Universitario, o plano anual de atividades e o relatério anual de atividades do Campus;

V - Submeter ao Conselho do Campus as propostas de normatizacdao no ambito do Campus e demais
pautas cuja deliberacao necessite de andlise daquele 6rgao;

VI - Promover a compatibilizacdo das atividades académicas e administrativas do Campus e destas
com as dos outros érgados da Universidade;

VIl - Zelar pelo cumprimento das normas, direitos e deveres institucionais dos discentes e dos
servidores lotados no Campus;

VIII - Convocar e presidir as reunides do Conselho do Campus;

IX - Decidir, ad referendum do Conselho do Campus, em situagGes de urgéncia e no interesse do
Campus Universitario;

X - Delegar atribuicGes ao Coordenador Académico e ao Coordenador Administrativo;
XI - Cumprir as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Reitor;

XII - Decidir sobre matérias omissas nos regulamentos do Campus.

Segao lll - Da Coordenag¢ao Académica

Art. 13 A coordenagdo académica cumpre auxiliar o Diretor do Campus no exercicio de suas funcdes
académicas, especialmente no que concerne ao planejamento, a supervisdo e a execug¢ao das
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atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil, junto as Unidades Académicas e
coordenacdes dos cursos.

§ 12 O Coordenador Académico é indicado pelo Diretor do Campus e nomeado pelo Reitor.

§ 22 O Coordenador Académico é substituto imediato do Diretor do Campus e é substituido, em seus
afastamentos temporarios e impedimentos eventuais, por docente indicado pelo Diretor do Campus
e nomeado pelo Reitor.

Art. 14 S3o competéncias da Coordenacao Académica:

| - Representar a Direcdo do Campus em assuntos relacionados as atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Assisténcia Estudantil;

Il - Substituir o Diretor do Campus em suas auséncias e impedimentos;
lll - Atuar como agente de ligagdo e comunicagdo entre Campus, Reitoria e Pré-Reitorias;
IV - Auxiliar na elaboracdo e execugdo da proposta pedagdgica da Instituicao;

V - Planejar, gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Assisténcia Estudantil do Campus, primando pela sua integracao e qualidade;

VI - Propor, desenvolver e coordenar estudos relativos ao desenvolvimento e aprimoramento do
ensino superior;

VII - Auxiliar na elaboracdo e na execugdo de projetos de cursos de Graduagao e Pds-Graduacao;

VIII - Elaborar, acompanhar e avaliar os programas, planos e projetos voltados para o
desenvolvimento do ensino, especialmente em relagao a seus aspectos pedagdgicos;

IX - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das atividades fim da universidade no ambito do
Campus, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pela qualidade da
formagdo académica oferecida no Campus;

X - Fazer cumprir os procedimentos académicos estabelecidos pela legislagdo em vigor;
XI - Auxiliar na elaboracdo do calendario académico da instituicdo e zelar pelo seu cumprimento;

XIl - Garantir a implantagao das politicas institucionais de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia
Estudantil;

XIll - Auxiliar, no ambito de sua competéncia, a Dire¢cdo de Campus no que diz respeito a gestao de
pessoas.

Segao IV - Da Coordenagdo Administrativa
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Art. 15 A coordenacdo administrativa cumpre auxiliar o Diretor do Campus no exercicio de suas
funcbes administrativas, especialmente no que concerne a realizacdo e ao acompanhamento das
atividades de financas, contabilidade, patrimonio, infraestrutura, logistica, planejamento, prestacao
de contas e gestao de pessoas.

§ 12 O Coordenador Administrativo é indicado pelo Diretor do Campus e nomeado pelo Reitor.

§ 22 O Coordenador Administrativo é substituido, em seus afastamentos temporarios e
impedimentos eventuais, por servidor indicado pelo Diretor do Campus e nomeado pelo Reitor.

Art. 16 Sdo competéncias da Coordenagdo Administrativa:

I - Auxiliar o Diretor do Campus no exercicio de suas fun¢des administrativas, especialmente no que
concerne a realizacdo e acompanhamento das atividades de finangas, contabilidade, patrimonio,
infraestrutura, logistica, planejamento, prestacdo de contas e gestdo de pessoas;

Il - Servir de ligacdo entre Campus, Reitoria e Pré-Reitorias;

Ill - Prever, encaminhar e acompanhar o provimento de equipamentos, recursos materiais e servigos
terceirizados necessarios ao bom funcionamento de todas as atividades académico-administrativas,
bem como coordenar as acGes de gestdo do patrimdnio e de servigos;

IV - Acompanhar a politica de tecnologia da informacdo da Universidade e coordenar as acdes
relativas a implantac¢do dos sistemas de informatizacdo e comunicagdo no ambito do Campus;

V - Coordenar as atividades administrativas e acompanhar a execucdo dos projetos de construcdo
civil do Campus;

VI - Exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia e na forma do Regimento Geral;

VII - Encaminhar a Reitoria as demandas de receita e de despesas previstas para o Campus, como
subsidio a elaboragdo da proposta orgamentaria;

VIII - Coordenar a elaboragdo do planejamento e do monitoramento anual das a¢ées do Campus;

IX - Auxiliar, no ambito de sua competéncia, a Direcdo de Campus no que diz respeito a gestdo de
pessoas;

X - Manter atualizado a regularidade cadastral e fiscal junto aos drgdos fiscalizadores na esfera
federal, estadual e municipal;

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DO CAMPUS

Art. 17 S3o setores ligados a Dire¢dao do Campus:

I - Secretaria de Dire¢do e Orgdos Colegiados;
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Il - Assessoria de Comunicagdo;

Art. 18 S30 competéncias da Secretaria de Direcdo e Orgdos Colegiados:

I - Assessorar a Direcdo do Campus em todas as suas atividades;

Il - Planejar e executar tarefas administrativas;

lll - Planejar, organizar e acompanhar reunides;

IV - Atender usuarios internos e externos;

V - Elaborar e controlar documentos e correspondéncias;

VI - Acompanhar e dar encaminhamento necessario as demandas institucionais;

VII - Prestar apoio técnico e administrativo aos Orgdos Colegiados (Conselho de Campus, CAmaras
Tematicas e Conselho Comunitario);

VIII - Receber e sugerir propostas para a pauta das reunides. Providenciar a convocac¢do para as
sessOes dos Conselhos. Instruir matérias submetidas a deliberagdo dos 6rgaos Colegiados;

IX - Redigir e publicizar atos e demais documentos que traduzam as decisGes tomadas pelo drgao;

X - Manter sob a sua guarda todo o material da secretaria e manter atualizados os arquivos de
registros dos drgaos Colegiados;

XI - Atender e orientar a comunidade académica e regional nos assuntos que dizem respeito as
normas e resolu¢des emitidas pelos Orgdos Colegiados;

XIl - Reservar salas de aula e espacos do Campus Cerro Largo no Sistema de Reservas;

XIIl - Assessorar os eventos institucionais.

Art. 19 S3o competéncias da Assessoria de Comunicagao do Campus:

| - Planejar e coordenar, em conjunto com a Diretoria de Comunicac¢do da UFFS, a comunicagdo no
Campus;

Il - Produzir e atualizar matérias e materiais para a pagina eletronica do Campus;
lll - Executar, no ambito do Campus, a politica de comunicacdo da UFFS;
IV - Assessorar a Direcdo do Campus em assuntos de comunicagao;

V - Levantar e gerenciar a mala direta da imprensa e dos formadores de opinido da regido de
abrangéncia do Campus;

VI - Realizar atividades designadas pela Diretoria de Comunica¢do da UFFS e pela Diregdo do Campus;



mailto:diretor.cl@uffs.edu.br
http://www.uffs.edu.br/

El
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO DE CAMPUS —CERRO LARGO
Rua Major Anténio Cardoso, 590, Centro, Cerro Largo-RS, CEP 97900-000, 55 3359-3956
diretor.cl@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

VII - Divulgar a UFFS na regido de abrangéncia do Campus;

VIII - Desenvolver e colaborar com iniciativas de comunicacdo interna e de divulgacao cientifica;
IX - Contribuir com as iniciativas e veiculos de comunicacgao institucional;

X - Orientar quanto ao uso da identidade visual da UFFS;

Xl - Planejar, orientar, gerenciar e executar a confeccao de materiais de divulgacdo impressos;
XIl - Gerenciar solicitagGes de impressdo de materiais de divulgacao;

XIll - Gerenciar e manter atualizada a pagina do Campus no site institucional;

XIV - Assessorar e orientar a comunidade académica em questdes relacionadas a comunicacdo
Institucional, divulgacdo de eventos, comunicacdo visual e divulgacdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo;

XV - Coletar pautas institucionais, acompanhar eventos e elaborar noticias, matérias e releases;

XVI - Planejar e coordenar a execugdo de atividades de Assessoria de Comunicacdo, atendendo
demandas internas e externas e realizando atendimento a imprensa;

XVII - Fazer a gestdo, controle, empréstimo e distribuicdo de equipamentos e/ou materiais sob a
responsabilidade da Assessoria de Comunicagao;

XVIII - Gerenciar as redes sociais do Campus.

Art. 20 S3o setores ligados a Coordenacgdo Académica:

| - Secretaria Geral de Graduacgdo;

Il - Coordenagdo Adjunta de Pesquisa e Pds-Graduagao;
lll - Secretaria Geral de Pesquisa e Pds-Graduacgao;

IV - Assessoria Académica;

V - Assessoria de Bibliotecas;

VI - Coordenacdo Adjunta de Laboratorios;

VII - Coordenacdo Adjunta de Areas Experimentais;

VIII - Setor de Assuntos Estudantis.

Art. 21 S3o competéncias da Secretaria Geral de Graduagao:
I - Atender e orientar os discentes sobre fluxos, procedimentos e prazos;

Il- Organizar o processo de matriculas;

10
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Il - Atualizar dados cadastrais dos discentes;
IV - Executar, atualizar e acompanhar o registro da vida académica dos discentes;

V - Receber e encaminhar pedidos de transferéncia externa, interna e aproveitamentos de
componentes curriculares;

VI - Emitir, tramitar, controlar e organizar documentos dos discentes e docentes de competéncia da
secretaria;

VII - Auxiliar os coordenadores e realizar encaminhamentos das demandas rotineiras dos cursos;
VIII - Secretariar as reunides dos Colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos;
IX - Atender as demandas institucionais para o funcionamento dos cursos;

X - Organizar e tramitar a documentacdo institucional para o funcionamento, avaliacdo e
reconhecimento dos cursos;

Xl - Elaborar documentos dos académicos referentes a realizacdo das atividades de estagios;
XIl - Atender e orientar os discentes em relagdo as informacGes e processos dos cursos;

XIll - Auxiliar na gestdo das atividades relativas as bancas de defesa de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) e Relatédrios de Estagios dos cursos de graduacao;

XIV - Auxiliar a Coordenac¢do Académica na organizacdo das formaturas;
XV - Executar os procedimentos necessarios a diplomag¢do dos académicos;
XVI - Recebimento, controle e entrega de diplomas da graduacao;

XVII - Organizar e efetuar reservas referentes a utilizagdo das salas de aula e dos auditérios do
Campus;

XVIII - Cadastro semestral de horarios dos CCRS;
XIX - Requisi¢ao, organizagao e entrega de materiais de expediente aos docentes do campus;
XX - Prestar informagdes dos cursos a comunidade regional;

XXI - Auxiliar a coordenacdo académica na realizacdo de levantamento de dados e elaboracdo de
estudos sobre perfil discente e vida académica dos estudantes;

XXII - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

Art. 22 S3o competéncias da Coordenacgao Adjunta de Pesquisa e Pds-graduagao:

I - Atuar como agente de ligacdo entre as diretorias e a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo e
as Coordenacdes de Programas de Pds-graduacdo e o Comité Assessor de Pesquisa (CAP) do campus;

Il - Coordenar a Secretaria de Pesquisa e Pds-Gradua¢do do campus;
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lll - Planejar, gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades de pesquisa e pds-graduacdo do
campus;

IV - Auxiliar na organizacdo e processamento de documentacao da especializacdo, programas de pds-
graduacdo e residéncias;

V - Fomentar e gerenciar as atividades de pesquisa e inovacdo no Campus, nos termos do
Regulamento da Pesquisa;

VI - Fomentar e apoiar a organizacao de eventos da pds-graduacdo, das residéncias, da pesquisa e da
inovagao no campus;

VIl - Avaliar as atividades de pesquisa e pds-graduacdo no campus, propondo e fomentando
aprimoramentos;

VIII - Promover a integracdo e o didlogo entre os pesquisadores, estudantes bolsistas e voluntario e
os grupos de pesquisa no Campus;

IX - Prever, encaminhar e acompanhar o provimento de materiais e recursos necessarios ao bom
funcionamento das atividades de pesquisa e pds-graduacao;

X - Acompanhar as politicas de Pds-Graduacdo, de Pesquisa, e de Inovag¢do, assim como o
planejamento e os demais regramentos que regem essas atividades na UFFS;

XI - Auxiliar, no ambito de sua competéncia, a Coordenacdo Académica do Campus no que diz
respeito a gestdo da Pesquisa e Pés-graduacao.

Art. 23 S3o competéncias da Secretaria Geral de Pesquisa e Pés-Graduagao:

| - Prestar atendimento aos coordenadores dos cursos de pds-graduacdo e seus respectivos
colegiados no que se refere a pds-graduacao;

Il - Secretariar as reunides dos colegiados dos cursos de pds-graduagao;
lll - Atender as demandas institucionais para o funcionamento dos cursos de pds-graduacao;

IV - Organizar e tramitar a documentac¢do institucional para o funcionamento, avaliacdo e
reconhecimento dos cursos de pds-graduacao;

V - Auxiliar na gestdo das atividades relativas as bancas de defesa de trabalhos de conclusdo dos
cursos de pds-graduacao;

VI - Atender e orientar os discentes em relagdo as informagdes e processos dos cursos;
VII - Apoiar o cerimonial de eventos relacionados a pds-graduacgao.

VIII - Executar os procedimentos técnico-administrativos necessdrios aos processos seletivos para
estudantes junto aos cursos de pds-graduacao;

IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

12


mailto:diretor.cl@uffs.edu.br
http://www.uffs.edu.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CONSELHO DE CAMPUS —CERRO LARGO
Rua Major Anténio Cardoso, 590, Centro, Cerro Largo-RS, CEP 97900-000, 55 3359-3956
diretor.cl@uffs.edu.br, www.uffs.edu.br

Art. 24 S3o competéncias da Assessoria Académica:

| - Assessorar a Coordenacdo Académica e a comunidade académica nas demandas de Ensino,
Extensdo e Cultura;

Il - Secretariar a Coordenacdo Académica;
lll - Atender e orientar os docentes em relagdo a informacgses e processos;

IV - Auxiliar nas demandas do Nucleo de Apoio Pedagédgico, Nucleo Permanente de Pessoal Docente,
Féruns e Comissoes;

V - Articular as atividades do Campus com as demandas das Pré-Reitorias fim;
VI - Realizar Convénios para Estagios de académicos com instituicdes publicas e privadas;

VII - Prestar atendimento as demandas dos servidores e académicos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

VIII - Acolher e acompanhar académicos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, proporcionando apoio didatico-pedagdgico e tecnoldgico, nos
processos de ensino-aprendizagem;

IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

Art. 25 — S3o competéncias da Assessoria de Bibliotecas:

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos humanos, materiais e orgcamentarios da
Biblioteca para atingir os objetivos propostos;

Il - Auxiliar as coordenacGes de curso na elaboracdo de relatérios sobre os recursos informacionais e
solicitagdes de bibliografias;

lll - Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno da Biblioteca;
IV - Indicar e executar acGes de conservacdo e manutencdo do acervo bibliografico;

V - Atender as demandas administrativas nos sistemas institucionais, com a emissao, tramitacao e
organizagao de documentos;

VI - Efetuar a gestdo dos recursos financeiros destinados a aquisicao de material bibliografico;

VII - Realizar a analise e processamento técnico das doagdes recebidas, de acordo com a Politica de
Desenvolvimento de ColegGes vigente;

VIII - Preservar a memdria institucional e promover o acesso aberto a producdo filosofica, cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural através da alimenta¢do do Repositdrio Digital da UFFS;

IX - Coordenar o fluxo e realizar empréstimos, devolugdes e reservas de materiais aos usuarios;
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X - Orientar pesquisas e consultas ao acervo;

Xl - Capacitar os usuarios com relagao as normas e recursos informacionais;

Xll - Elaborar manuais e materiais de divulgacao de servicos e produtos informacionais;
XIll - Realizar revisdes bibliograficas em Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs);

XIV - Zelar pelo patrimbnio sob sua guarda;

XV - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

Art. 26 S3o competéncias da Coordenacdo Adjunta de Laboratdrios:
I - Supervisionar, gerenciar e controlar a operacao dos laboratérios da UFFS no Campus;

Il - Avaliar, em primeira instancia, a viabilidade e adequacdo dos pedidos de compras de materiais
permanentes e consumiveis para os laboratdrios, encaminhando os pedidos para a Secretaria
Especial de Laboratdrios da UFFS;

lll - Orientar e zelar pelos procedimentos de seguranca e descarte de residuos, além dos
procedimentos de instalacdo de equipamentos;

IV - Participar da avaliacdo e planejamento de novos laboratérios;
V - Colaborar na redacdo de regimentos, normas e formularios para a gestdo dos laboratdrios;
VI - Elaborar a lista de produtos controlados pela Policia Federal e pelo Exército;

VIl - Responsabilizar-se, por meio de sua equipe, pela fiscalizacdo dos contratos de compra de
equipamentos e materiais para os laboratérios, promovendo a realizacdo dos aceites técnicos
durante a realizagdo de pregdes, bem como recebimento técnico para ateste de notas fiscais de
compra de equipamentos e materiais para os laboratdrios;

VIII - Organizar e gerir o almoxarifado dos Materiais de Laboratdrios, bem como os bens permanentes
alocados nas dependéncias dos laboratdrios;

IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

Paragrafo Unico. O setor possui regulamento especifico no ambito do Campus e também deve seguir
o Regulamento Geral dos Laboratdrios da UFFS, bem como o seu Plano de Gerenciamento de
Residuos.

Art. 27 S3o competéncias da Coordenacdo Adjunta de Areas Experimentais:
I - Coordenar o planejamento das dreas experimentais da UFFS no Campus;

Il - Supervisionar a operagdo e a implantagao das areas experimentais da UFFS no Campus;
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lll - Avaliar em primeira instancia a viabilidade e a adequacao dos pedidos relacionados aos projetos
vinculados as dreas experimentais do Campus;

IV - Avaliar em primeira instancia a viabilidade e adequacao dos pedidos de compra de equipamentos
e materiais para as areas experimentais, encaminhando-os para a Secretaria Especial de Laboratdrios
(SELAB);

V - Zelar pelos procedimentos de seguranga e procedimentos de instalagdo dos equipamentos nas
areas experimentais do Campus;

VI - Responsabilizar-se, por meio de sua equipe, pela fiscalizacdo dos contratos de compra de
equipamentos e materiais para as dreas experimentais, promovendo a realizacdo dos aceites técnicos
durante a realizagdo de pregbes, bem como recebimento técnico para ateste de notas fiscais de
compra de equipamentos e materiais para as dreas experimentais;

VII - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

Art. 28 S3o competéncias do Setor de Assuntos Estudantis:

I - Auxiliar a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE) no cumprimento do Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES);

Il - Estimular a integracdo académica e social dos estudantes;
lll - Auxiliar na permanéncia e na formacao qualificada dos académicos;
IV - Realizar analise socioecon6mica dos estudantes de graduacao;

V - Gerenciar programas de auxilio financeiro aos estudantes em situa¢do de vulnerabilidade
socioeconomica;

VI - Acolher e orientar o estudante em sua transi¢cdo ao ensino superior;

VII - Oferecer apoio pedagdgico, psicoldgico e social nos processos de ensino/aprendizagem e de
relagbes interpessoais;

VIII - Assessorar atividades esportivas e de organizagdo estudantil;

IX - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

Art. 29 Como 6rgaos auxiliares, a Coordenac¢dao Académica conta com o Nucleo de Apoio Pedagdgico,
Nucleo Permanente de Pessoal Docente, Féruns e Comissdes cujas atribui¢cdes e competéncias estdo
definidas em documentos normativos proprios e pelas Pré-Reitorias as quais se vinculam.

Art. 30 S3o setores ligados a Coordena¢do Administrativa:

| - Assessoria de Infraestrutura e Gestdo Ambiental
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Il - Assessoria de Gestdo, Administragdo e Servigos;
Ill - Assessoria de Logistica e Suprimentos;
IV - Assessoria de Planejamento;

V - Assessoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 31 S3o competéncias da Assessoria de Infraestrutura e Gestdo Ambiental:
I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e reformas do Campus;
Il - Elaborar projetos de engenharia e orcamentos;

lll - Planejar e coordenar a operacdo e fiscalizar a execugdo de servicos de manutencado dos prédios
do Campus;

IV - Elaborar laudos, pareceres e relatérios de engenharia;

V - Implantar, no ambito do Campus, a¢Ges de sustentabilidade definidas no Plano de Gestdo e
Logistica Sustentavel;

VI - Coordenar os processos de elaboracdo, implantacdo, gestdo e fiscalizacdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos do Campus;

VII - Gerir os recursos hidricos e energéticos do Campus;

VIII - Avaliar os impactos ambientais e obter as licengas necessdrias ao funcionamento e a expansao
do Campus;

IX - Zelar pelo funcionamento das estacGes de tratamento de esgoto;
X - Auxiliar na promogao da educagao ambiental e gestdo das areas verdes do Campus;
XI - Acompanhar as acdes da Comissao de Coleta Seletiva Solidaria;

Xll - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

Art. 32 Sdo competéncias da Assessoria de Gestdo, Administracdo e Servigos:

| - Gerir, fiscalizar, auxiliar, acompanhar, comunicar e controlar sistematicamente a execucdo
contratual;

Il - Auxiliar no planejamento e execuc¢do de processos de compras e contratacdes de demandas
institucionais;

lll - Promover aos usuarios do Campus a qualidade no servigo de Tecnologia da Informacdo e Gestao
de Informacao;
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IV - Aplicar e cooperar com as politicas institucionais e diretrizes da drea de tecnologia da Informacao
da SETI e da Direcao do Campus;

V - Fazer a gestdao da Tecnologia de Informacao do campus;

VI - Prover a infraestrutura adequada aos usudrios de sistemas de informacao;

VII - Zelar pela eficacia dos processos operacionais, utilizando-se de tecnologia adequada;
VIII - Auxiliar a coordenag¢do administrativa na gestdo do Campus;

IX - Realizar a gestdo do Restaurante Universitario e Cantina, administrando a equipe de servidores
e empresas terceirizadas, além de auxiliar na supervisdo e fiscalizacdo dos contratos;

X - Auxiliar a direcdo de Campus no controle e no gerenciamento dos suprimentos de fundos;

Xl - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

Art. 33 Competéncias da Assessoria de Logistica e Suprimentos:

I - Assessorar nos assuntos relacionados a compras e contratacBes, recebimento, armazenagem,
registro, distribuicdo, controle e movimentacao de materiais permanentes e de consumo adquiridos
pela UFFS;

Il - Auxiliar nos processos de manutencdo de bens madveis, realizar a gestdo e controle dos veiculos
proprios, dos contratos de transporte terceirizados, bem como administrar e realizar as aquisi¢des
com o cartdo corporativo;

lll - Prospectar e cadastrar fornecedores em nivel regional no ambito regional;

IV - Efetuar o recebimento, conferéncia e registro das movimentagdes de materiais e coleta do ateste
do solicitante;

V - Armazenar os materiais, com os devidos cuidados para conservacgdo, e manté-los organizados;
VI - Controlar a agenda, utilizagdo e abastecimento dos veiculos oficiais;

VII - Atestar as notas fiscais de transportes terceirizados, do servico de motoristas e encaminhar para
pagamento;

VIII - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

Art. 34 S3o competéncias da Assessoria de Planejamento:

| - Propor e acompanhar o planejamento do Campus, encaminhando a PROPLAN as informagdes
solicitadas;

Il - Servir de referéncia e auxiliar os servidores do Campus em matéria de planejamento e orgcamento;

lll - Auxiliar a diregdao do Campus no controle e gerenciamento de convénios;
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IV - Auxiliar no mapeamento de fluxos e processos, além de garantir o controle para o seu correto
funcionamento no ambito do Campus;

V - Coordenar atividades ligadas a didrias e passagens do Campus, zelando pela correta destinacado
dos recursos;

VI - Receber, distribuir e controlar a entrega de correspondéncias destinadas a instituicao;
VII - Auxiliar discentes, docentes e técnicos em matéria de auxilios a eventos;

VIl - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

Art. 35 S0 competéncias da Assessoria de Gestdo de Pessoas:

| - Prestar informacdes, efetuar consultas e auxiliar os servidores em assuntos concernentes a gestao
de pessoas no Campus, no que se refere a provimento, acompanhamento, movimentacao de pessoal,
capacitacdo, aperfeicoamento e qualificacdo, avaliacdo de desempenho, estagio probatério,
progressdo e desenvolvimento na carreira, selecdo e admissdo de servidores, cadastro, registro
funcional, beneficios, pagamentos, exoneragdes, férias, licencas, exames de ingresso (admissionais),
pericias médicas, adicionais ocupacionais, ponto eletronico e registro de frequéncia

Il - Viabilizar pericias oficiais em salde, promover a¢des de promocdo e prevencdo da salde e
gualidade de vida dos servidores e orientar acées relacionadas a seguranca do trabalho;

lll - Organizar e assessorar Processos Seletivos para Contratacdo de Professores Substitutos;

IV - Administrar processos e efetuar registros do exercicio funcional dos servidores nos sistemas
institucionais e de governo;

V - Acompanhar o exercicio funcional, a formacdo, a avaliacdo, o dimensionamento e o
desenvolvimento das carreiras no ambito do Campus;

VI - Seguir e fiscalizar o cumprimento das Normativas elaboradas pela PROGESP;

VII - Elaborar o Plano Anual de Atividades do setor.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO NO NiVEL DE BASE

Art. 36 No nivel de base, a administracdo organiza-se em Unidades Académicas (UNA's), que sdo
partes constitutivas dos campi da UFFS, de natureza académica e administrativa, identificadas por
critérios epistémicos multidisciplinares, constituidas por no minimo dois Colegiados de Cursos.

Paragrafo Unico. A instituicdo de Unidades Académicas objetiva organizar, no ambito do Campus, a
oferta das atividades de ensino, de pesquisa e de extensao da Universidade.
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Art. 37 No exercicio de suas competéncias, a UNA exerce as seguintes fun¢des no ambito de sua area
de atuacao:

I - Ofertar curso(s) de graduacao;

Il - Ofertar cursos de pds-graduacdo lato sensu e programas de pds-graduacdo stricto sensu;

Il - Promover e desenvolver atividades de pesquisa cientifica e de producao de conhecimento;
IV - Promover e desenvolver atividades de extensdo e cultura;

V - Ministrar, no ambito do Campus, em conjunto com os colegiados de curso e em didlogo com a
coordenacdo académica, as disciplinas relacionadas com a drea de conhecimento em torno da qual
se organiza;

VI - Propiciar colaboracdo técnica, cientifica e didatica as demais Unidades Académicas do Campus e
da UFFS;

VII - Administrar os recursos disponibilizados para a execuc¢do de suas atividades, em consonancia
com o disposto no Estatuto da UFFS e neste Regimento Geral, e de acordo com as defini¢des do
Conselho do Campus;

VIII - Outras fungdes relacionadas com sua area de competéncia, observadas as disposicGes legais
pertinentes.

Art. 38 A deliberagdo sobre a criagdo de Unidade Académica compete ao Pleno do CONSUNI, a partir
de proposicdo aprovada e encaminhada pelo Conselho do Campus do campus de origem.

Art. 39 Para a criagdo de uma Unidade Académica, respeitado o interesse da Universidade, devem
ser atendidos os seguintes requisitos:

I - Agrupamento de ao menos dois cursos de graduagao;

Il - Nimero de professores em propor¢ao adequada ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensao;

lll - CondigBes adequadas a seu funcionamento, incluindo infraestrutura, equipamentos, recursos
financeiros e de pessoal,;

IV - Existéncia de ao menos um grupo de pesquisa certificado e um programa de extensao.

Secdo | - Do Orgdo de Deliberagdo das Unidades Académicas
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Art. 40 O 6rgdo de deliberagao da Unidade Académica é o Colegiado de Unidade, que devera ser
composto segundo normas a serem definidas no regimento interno da unidade e aprovadas pelo
Conselho do Campus, respeitando-se a legislacdo vigente para a composicao dos érgaos colegiados.

§ 12 Compete ao Colegiado de Unidade exercer funcGes deliberativas de primeira instdncia, em
relacdo a questdes académicas de interesse da Unidade Académica.

§ 22 Compete ao Colegiado de Unidade disciplinar relagdes entre os corpos docente e discente, bem
como a atuacdo do corpo administrativo, nos termos do Parecer CNE/CES n2 282/2002.

§ 32 As competéncias, a composicdo, os processos de escolha e o funcionamento do Colegiado de
Unidade serao definidas no Regimento Geral da UFFS e em regulamento especifico.

§ 42 Os coordenadores dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo vinculados a Unidade Académica
sdao membros natos do Colegiado da Unidade Académica correspondente.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Art. 41 Constituem d6rgdos deliberativos do campus:
I - Conselho do Campus;

Il - Colegiados das Unidades Académicas;

Art. 42 Constituem dorgdos consultivos do campus:
I - Colegiados de Curso;
Il - Conselho Comunitario.

Paragrafo unico. No &ambito da Coordenagdo Académica, constituem-se como espacos
organizacionais consultivos e de apoio:

(a) Os Foruns dos Dominios Comum, Conexo e dos Estagios, cujas atribuicdes sdo definidas nas
portarias de nomeacgdo e nos documentos institucionais produzidos pela Pré-Reitoria de Graduagao;

(b) O Forum das Coordenagdes de Cursos, presidido pela Coordenagdo Académica, a fim de debater
e sugerir encaminhamentos para temas relevantes ao conjunto de Cursos de Graduacdo e/ou Pds-
graduacao;

(c) As Coordenagdes Adjuntas de Pesquisa e Pés-Graduagdo e Extensdo e Cultura, cujas atribuicGes
sdo definidas nos documentos internos produzidos pelas Pro-Reitorias de Pesquisa e Pds-Graduacdo
e de Extensdo e Cultura.
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Art. 43 A convocacdo do colegiado de 6rgdo deliberativo é feita em documento escrito pelo seu
presidente, por iniciativa propria ou por solicitacdo de 1/3 (um terco) dos seus membros, mediante
indicacdo da pauta da respectiva reunido, observando os seguintes prazos minimos:

| - 7 (sete) dias de antecedéncia, no caso do Conselho do Campus;

Il - 3 (trés) dias de antecedéncia, no caso dos érgdos da administracdo de base, e dos colegiados de
curso.

Paragrafo unico. Os prazos minimos podem ser abreviados por motivos excepcionais a serem
justificados no documento de convocagao.

Art. 44 Os membros dos Orgdos deliberativos e seus suplentes, quando houver, que ndo puderem
comparecer a reuniao convocada devem comunicar antecipadamente essa impossibilidade, por meio
de instrumento Unico, escrito ao presidente do colegiado, indicando o motivo da sua auséncia.

Paragrafo Unico. S3o justificadas as faltas amparadas pela legislacdo vigente ou pela regulamentacado
institucional.

Art. 45 Os colegiados dos 6rgdos de deliberagdo tém suas reunides instaladas mediante a presenca
da maioria absoluta de seus membros, passando a deliberar por maioria simples, salvo os casos que
exigirem voto de maioria qualificada, conforme regramento previsto em seus respectivos regimentos
internos.

§ 12 N3o havendo sessao por falta de quérum, deve ser convocada nova reunido sem alteragdo da
pauta, havendo entre a data desta e a anterior o intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 22 Para fins de aplicacdo do disposto no caput deste artigo, considera-se:

I - Como presenga da maioria absoluta, a presenca da maioria dos membros com direito a voto no
respectivo orgdo colegiado;

Il - Como aprovagdo por maioria simples, a anuéncia da maioria dos presentes a sessdo ho momento
da votagao, com direito a voto no respectivo érgdo colegiado, e excluindo-se, para fins de cOmputo,
as abstencoes;

lll - Como aprovagao por maioria qualificada:

(a) a maioria absoluta, que compreende a anuéncia da maioria dos membros com direito a voto no
respectivo orgdo colegiado;

(b) a maioria de 3/5 (trés quintos), que compreende a anuéncia de, ao menos, 3/5 (trés quintos) dos
membros com direito a voto no respectivo érgdo colegiado;

(c) a maioria de 2/3 (dois tercos), que compreende a anuéncia de, ao menos, 2/3 (dois tercos) dos
membros com direito a voto no respectivo érgdo colegiado.
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Art. 46 Na falta ou impedimento do presidente do colegiado e do seu substituto legal, a presidéncia
sera exercida pelo membro do colegiado hd mais tempo em atividade no magistério da UFFS e, em
caso de empate, pelo membro do colegiado ha mais tempo em atividade no magistério superior e,
persistindo o empate, pelo membro de maior idade.

Art. 47 O direito de voto é individual e intransferivel.

Art. 48 A presidéncia do érgdo de deliberacdo tem apenas o voto de desempate.

CAPITULO VII - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 49 A comunidade universitaria compde-se de:
I - Comunidade académica, compreendendo:

a) corpo docente;

b) corpo discente;

¢) corpo técnico-administrativo;

Il - Comunidade regional.

Segdo | - Da Comunidade Académica

Titulo | - Do Corpo Docente

Art. 50 O corpo docente da UFFS Campus Cerro Largo é constituido por:

I - Professor efetivo, contratado segundo o Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal,
submetido a um dos regimes de trabalho:

a) tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao institucional;

b) tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, sem dedicac¢do exclusiva;

c¢) tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
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Il - Professor substituto, contratado para suprir a falta de professor efetivo em razio de:

a) vacéancia do cargo;

b) afastamento ou licenca;

¢) nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de reitor, vice-reitor, pré-reitor e diretor de campus;
Il - Professor visitante e professor visitante estrangeiro, contratado para:

a) apoiar a execugao dos programas de pds-graduacdo stricto sensu;

b) contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensao;

¢) contribuir para a execugdo de programas de capacitacdo docente;

d) viabilizar o intercambio cientifico e tecnoldgico;

IV - Professor temporario, contratado para suprir demandas decorrentes do Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais.

§ 12 Cabe ao professor efetivo o exercicio de atividades pertinentes ao ensino, a pesquisa, a extensao,
ao assessoramento e a administracdo, além de outras previstas na legislagao.

§ 22 Os professores substitutos e tempordrios ocupam-se prioritariamente com as atividades de
ensino.

Art. 51 O ingresso nas carreiras do Magistério Superior na UFFS faz-se por concurso publico de provas
e titulos, segundo as exigéncias de titulagcdo previstas na legislacdo vigente e especificada pela
coordenacgdo académica, em didlogo com o curso ou demandante.

§ 12 A abertura de concurso publico para provimento de cargos das carreiras do Magistério Superior
é efetivada pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, mediante proposta formulada pela Direcdo do
Campus ou pelos érgdos de base, submetidos a apreciacdo do Conselho do Campus e aprovacao do
CONSUNI, observada a legislagao vigente.

§ 22 Os procedimentos para abertura de concurso publico devem ser previstos em resolucdo do
CONSUNI, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 52 A solicitacdo de mudanca de regime de trabalho, requerida pelo interessado, precisa ser
aprovada na respectiva unidade de lotagdo e encaminhada a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) para analise e parecer e, em seguida, a decisdo final do Conselho Universitario.

Art. 53 Os servicos e encargos inerentes a atividade docente, bem como o estimulo ao
aperfeicoamento e a produtividade sdo definidos pelos colegiados superiores da UFFS.
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Art. 54 A concessdo de férias, afastamentos, licengas, remocées, redistribuicGes, exoneracgdes,
pensdes e outros direitos, vantagens e beneficios para os integrantes das carreiras do magistério e
para os professores tempordrios obedece a legislacdo vigente, aos planos de carreira pertinentes e
as orientacdes e normas estabelecidas pelo Conselho Universitario.

Titulo Il - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 55 Ao corpo técnico-administrativo, constituido pelo pessoal investido nos cargos estruturados
na carreira especifica de técnico-administrativo em educag¢do das Instituicdes Federais de Ensino
Superior, cabe as seguintes atividades:

I - As relacionadas com a permanente manutencao e adequacdo do apoio técnico, administrativo e
operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais;

Il - As inerentes ao exercicio de dire¢do, chefia, coordenacdo, assessoramento e assisténcia, além de
outras previstas na legislacdo vigente;

lll - Desenvolver, na condicdo de proponentes ou participantes, atividades de ensino, pesquisa e
extensao, por meio de regulamentacdo propria e de acordo com as respectivas politicas;

IV - As referentes a participacdo na construcdo de politicas e elaboracdao de projetos de ambito
institucional ou do érgdo a que o servidor se encontra vinculado;

V - Cumprir e fazer cumprir as normas institucionais;

VI - Viabilizar suporte administrativo e pedagdgico necessario a realizagao das atividades fim da UFFS
no ambito do Campus.

Art. 56 O pessoal do corpo técnico-administrativo pode ter exercicio em qualquer 6rgdo ou servigo
do Campus, respeitando a area de concurso e as atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo tnico. Os técnicos-administrativos em educagao podem ser designados para ocupar cargo
de Coordenador Administrativo no Campus.

Art. 57 A representagdo técnico-administrativa faz-se conforme o Regimento Geral da UFFS em todos
os drgaos colegiados e em comissGes especiais, com direito a voz e voto.

Titulo lll - Do Corpo Discente

Art. 58 O corpo discente é constituido por estudantes regulares e ndo regulares.
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§ 12 O corpo discente regular é formado por estudantes matriculados em cursos sequenciais, de
graduacdo e de péds-graduacdo lato e stricto sensu, com observancia de todos os requisitos
necessarios a obtencdo dos correspondentes certificados e diplomas.

§ 22 O corpo discente nao regular é formado por estudantes cujo vinculo com a Instituicdo se da
apenas em virtude de sua participacdo em projetos de pesquisa ou extensdo e aqueles matriculados
em regime especial nos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo da UFFS.

Art. 59 Os alunos da UFFS tém os direitos a representacao, associacdo e aos demais direitos inerentes
a sua condigdo, como acesso a assisténcia estudantil, estadgio e candidatura aos programas de bolsas
académicas e a outros programas que as instancias superiores da UFFS vierem a criar com a finalidade
de aprimorar o desempenho académico.

Art. 60 Constituem direitos e deveres dos membros do corpo discente:
| - Zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino que |he é ministrado;
Il - Utilizar-se dos servigos que sdo oferecidos no ambito do Campus Cerro Largo UFFS;

lll - Participar dos 6rgdos colegiados, dos diretdrios e das associagdes e exercer o direito de voto para
a escolha dos seus representantes, nos limites do Estatuto, deste Regimento e demais normas da
Instituicdo;

IV - Recorrer de decisdes dos 6rgdos executivos e deliberativos, obedecidos a hierarquia, os prazos e
os fluxos estabelecidos;

V - Zelar pelo patrimonio da UFFS destinado ao uso comum e as atividades académicas;
VI - Cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e as normas em vigor na UFFS;

VII - Organizar-se em entidades representativas, definidas por suas entidades de base e conforme os
estatutos respectivos;

VIII - Portar-se com civilidade e respeito na relagdo com os colegas, servidores e demais pessoas no
ambiente do Campus.

Art. 61 Os membros do corpo discente do Campus Cerro Largo da UFFS, assegurado o pleno direito
de defesa e ao contraditdrio, estdo sujeitos a regime disciplinar, conforme definido no Regulamento
Disciplinar do Corpo Discente e no Regulamento da Graduacao.

Art. 62 Os membros do corpo discente possuem organiza¢do de categoria nas seguintes formas:

| - Diretdrio Central dos Estudantes (DCE);
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Il - Diretdérios Académicos (DA's);
lll - Associagdo Atlética Académica (AAA).

§ 12 Todos os académicos de graduacao e pds-graduacao estao automaticamente vinculados ao DCE
e, de acordo com o curso matriculado, aos DA's respectivos.

§ 22 A participagao na AAA se dara de forma espontanea, ndo sendo automatica apds a inser¢ao no
quadro de graduacdo da UFFS.

§ 32 O DCE e os DA's sdo organizagOes politicas que buscam debater assuntos relacionados a
comunidade académica em termos de acesso ao Campus, permanéncia do estudante, assisténcia
social, melhores condi¢cdes de ensino, pesquisa e extensdo, no ambito de colegiados de curso e
coordenacdo académica.

§ 42 A AAA é uma organizacao estudantil que busca desenvolver praticas esportivas entre a
comunidade académica, cuja participacdo dos estudantes é optativa.

Segao Il - Da Comunidade Regional

Art. 63 Entende-se por comunidade regional, no que se refere ao Campus Cerro Largo, a populacdo
do Noroeste do estado do Rio Grande do Sul.

Art. 64 A comunidade regional participara do Conselho Comunitario do Campus, do Conselho do
Campus, do Conselho Estratégico Social e demais Orgdos Colegiados que assim definirem em seus
regimentos internos, e nos processos de consulta para a escolha de Reitor e Diretor do Campus, em
conformidade com o estabelecido no Estatuto e nos regimentos especificos.

Paragrafo unico. A representa¢do da comunidade regional nos conselhos e drgaos colegiados,
prevista no caput deste artigo ndo pode ser ocupada por membros do Corpo Docente efetivo da
UFFS, definido no Inciso | do Art. 50, por membros do Corpo Técnico-Administrativo, definido no Art.
55, ou por membros do Corpo Discente, definido no Art. 58.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO COMUNITARIO

Art. 65 A composicdo do Conselho Comunitario se dara pela representagdo dos Movimentos Sociais,
Entidades e Organizagdes da Sociedade Civil.

Art. 66 O Conselho Comunitario tem como papel a articulacdo, a mobilizagcdo e a integracdo da
Comunidade Regional com a Universidade.
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Art. 67 O Conselho Comunitdrio do Campus Cerro Largo podera convocar audiéncias publicas para
aprofundar a discussdo sobre temas pertinentes a Comunidade Regional na sua relacdo com a
Universidade.

CAPITULO IX - DA REPRESENTACAO

Art. 68 A escolha de representante docente, discente e técnico-administrativo em educacdo para
orgdo colegiado é feita em consonancia com a legislacdo vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pelos respectivos colegiados.

Art. 69 A representacdo da comunidade regional junto aos drgdos colegiados de base e
intermedidrios e junto aos orgdos superiores se da por meio da indicagcdo do Conselho Comunitario
e do Conselho Estratégico Social, respectivamente, respeitando o disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 64.

Art. 70 Os Movimentos, Entidades e Organizacdes que compdem os orgaos colegiados do Campus
Cerro Largo tém autonomia para indicar os seus membros, respeitando as normas institucionais.

Art. 71 Na auséncia de candidatos inscritos para as representagdes, cabe a cada 6rgao colegiado
definir a forma de preenchimento das vagas para garantir a continuidade dos trabalhos.

CAPITULO X - DOS RECURSOS MATERIAIS, DO PATRIMONIO, DAS FINANGAS E DO ORCAMENTO

Secdo | - Dos Recursos Materiais e do Patrimonio

Art. 72 Os recursos materiais da Universidade Federal da Fronteira Sul sdo distribuidos pelos campi,
e nestes pelos 6rgdos de base e pelos drgaos suplementares, conforme sua natureza.

Art. 73 Os recursos, bens ou direitos provenientes de convénios, doa¢6es ou legados sdo recolhidos
a Universidade, inscritos ou averbados no registro publico correspondente ou tombados no
patrimonio, sempre em nome da UFFS.
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Paragrafo Unico. Doadores poderdo manifestar sua vontade sobre a destinagdo dos bens, direitos ou
proveitos, mediante a especificacdo do campus e/ou 6rgdos de base que os receberio.

Art. 74 A aquisicdo de equipamentos e material permanente sera planejada pelos setores
interessados, executada conforme a legislacdo em vigor e de acordo com os fluxos, normas e prazos
determinados pelo sistema de compras do Campus, em consonancia com as agendas institucionais.

Secdo Il - Das Finangas e do Orgcamento

Art. 75 Os recursos financeiros sobre os quais cabe gestdo no ambito do Campus serdo aqueles
repassados pela Reitoria, através da Pré-Reitoria de Planejamento, de acordo com a divisdo
orcamentdria institucional adotada para os campi no planejamento anual.

Paragrafo unico. Definido o orcamento anual a ser destinado ao Campus, cabe a sua direcdo
coordenar o processo que levara a definicdo das alocacGes para setores e atividades especificas,
respeitado o Plano Anual de Atividades do Campus, aprovado por seu Conselho.

CAPITULO XI - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 76 O regime disciplinar da UFFS define normas, san¢Ges e procedimentos que buscam assegurar
o desenvolvimento das atividades fim e das atividades meio pelos membros da comunidade
académica, em conformidade com a legislagdo vigente e com os principios, as politicas e normas da
Instituicdo.

§ 12 Os servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo estdo sujeitos ao cdodigo
disciplinar estabelecido pela Lei n2 8.112/1990.

§ 22 Os discentes estdo sujeitos a cédigo disciplinar especifico instituido pelo CONSUNI.

CAPITULO XII - DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 77 Das decisOes cabe pedido de reconsideragdo a prdpria autoridade que proferiu a decisao, a
qual tem 5 (cinco) dias para reconsiderar, de acordo com o §12 do Art. 56 da Lei n2 9.784/1999.
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Art. 78 Cabem recursos contra as decisées da administracdo, fazendo valer o principio do
contraditério e da ampla defesa, em até 10 (dez) dias da decisdo, a partir da ciéncia ou divulgacdo
oficial, conforme Art. 59 da Lei n2 9.784/1999.

Paragrafo Unico. Os recursos serao apreciados na instancia deliberativa do nivel no qual a decis3o foi
proferida, cabendo recursos as instancias deliberativas superiores.

Art. 79 O prazo maximo para julgamento do recurso é de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento dos
autos pelo 6rgao competente, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa
explicita, conforme §§ 12 e 22 do Art. 59 da Lei n29.784/1999.

§ 12 O recurso nao tem efeito suspensivo, salvo se, da execucdo imediata do ato ou decisdo recorrida,
puder resultar sua ineficdcia, com prejuizo irrepardvel para o recorrente, no caso de seu provimento.

§ 22 A autoridade declarard, para os fins do paragrafo anterior, o efeito com que recebera o recurso.

Art. 80 Julgado o recurso, o processo é devolvido a autoridade ou érgdo recorrido para o
cumprimento da decisdo proferida.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho do Campus Cerro
Largo.

Art. 82 O presente Regimento pode ser alterado em sessdo especialmente convocada para esse fim,
com aprovacédo de 3/5 (trés quintos) dos membros do Conselho do Campus, para posterior aprovagdo
do Conselho Universitario.
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