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MENSAGEM DO REITOR DA UFFS

Apresento à Comunidade Universitária o Relato Integrado de 
Gestão da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), referen-
te ao ano de 2021. Em atenção ao compromisso histórico que a 
Universidade tem com as suas ações de governança, o presente 
documento trata das atividades desenvolvidas durante o ano e 
destaca os resultados alcançados pela instituição.

Inicialmente, é importante ressaltar o compromisso institucional 
demonstrado pela comunidade acadêmica ao longo de todo o 
ano, característica que marca as pessoas que constituem nossa 
Universidade. Assim como ocorreu no ano anterior, 2021 foi um 
ano de enfrentamento de pandemia e tensões dela decorrentes, 
desafios de toda ordem, internos e externos. Se, por um lado, no 
âmbito da UFFS, há convicção acerca do papel da Universidade, 
por outro, ainda temos muito a avançar na comunicação de va-
lor com sociedade, uma vez que existem pressões externas que 
questionam a relevância e as ações das universidades públicas. 
Exatamente por conta disso, permitam-me reafirmar o óbvio: a 
Universidade nunca parou, a Universidade não para. Continua-
mos em ação para, como bem enfatizamos nos nossos juramen-
tos de colações de grau, fazer da Universidade um espaço de di-
versidade de ideias e soluções, que estimula o desenvolvimento 

científico, tecnológico e humanístico, com ética e responsabili-
dade, para a construção de um mundo no qual a ciência esteja a 
serviço de todos.

O ano de 2021 foi trilhado com um duplo desafio à Universida-
de: a manutenção do nível de qualidade das nossas atividades e 
o retorno seguro às atividades presenciais. Sempre tivemos isso 
como horizonte, materializado em avaliações periódicas dos ní-
veis de segurança operacional pelos nossos conselhos de cam-
pus, em respeito às especificidades que a estrutura multicampi 
representa. Por isso, ressalto que 2021 foi o ano de andar a se-
gunda milha. Antes, havíamos marcado posição de resposta às 
necessidades que nos foram impostas pela pandemia. Agora, foi 
um ano de perseverança para fortalecimento de novas rotinas. 
Antes, trabalhamos no replanejamento e reorganização institu-
cional, para preservar a vida e saúde das pessoas, para viabili-
zar a continuidade das atividades da Universidade (ensino, pes-
quisa, extensão, gestão) e, é claro, para contribuir com outras 
esferas do Poder Público. Agora, além de trabalharmos nessas 
frentes, atuamos também na consolidação de normativas e pro-
cessos, bem como no fortalecimento de políticas, especialmente 
as políticas de transparência e governança, além de finalizar as 
normativas da curricularização da extensão e avanço nas novas 
dinâmicas nos nossos sistemas, ainda em implantação.
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Prof. Marcelo Recktenvald

Reitor

Quero destacar que, no que tange à transparência e governança, 
a UFFS implantou em 2021 um conjunto de painéis Business In-
telligence (BI), que precisam ser conhecidos e podem ser explo-
rados por toda a comunidade universitária. Temos informações 
detalhadas sobre os mais diversos aspectos da Universidade, o 
que extrapola as exigências normativas dos relatórios de ges-
tão. Por ora, já estão disponíveis 21 painéis, de distintas áreas, 
disponíveis para consulta simplificada no site da UFFS, nos links 
‘Acesso à Informação’ e ‘Transparência e Prestação de Contas’. 
Contudo, por se tratar de um portal dinâmico, novos painéis têm 
sido acrescentados, na medida em que têm sido concluídos.Isso 
porque uma universidade pública, democrática e popular preci-
sa ser transparente.

Para 2022, mantemos vivo nosso desejo de melhoria contínua 
nos indicadores de qualidade e eficiência da UFFS. A todos os 
colaboradores e amigos da nossa Universidade, nosso abra-
ço e consideração.

Por fim, espero que a leitura do relato integrado 2021, que apre-
senta o detalhamento das ações institucionais ao longo do últi-
mo ano, seja envolvente e esclarecedora. Aproveite a leitura.
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Pró-Reitor de Planejamento

Everton Miguel da Silva Loreto

Vice-Reitor
Gismael Francisco Perin

Pró-Reitor de Graduação
Jeferson Saccol Ferreira

Pró-Reitor de Extensão e Cultura
Patricia Romaganolli

Pró-Reitor de Pesquisa e Pós- Graduação
Clevison Luiz Giacobbo

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas
Claunir Pavan

Secretaria Especial da Agência Interna-
cionalização e Inovação Tecnológica

Adriana Dervanoski

Pró-Reitor de Assuntos Estudantis
Rubens Fey

Reitor
Marcelo Recktenvald

DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO EQUIPE DE GESTORES DA UFFS
Como responsáveis pela governança institucional, reconhecemos a adequação da estrutura do relato integrado às orientações do TCU. Construímos esse relatório aplicando o pensamento coletivo, 
participando do levantamento, análise e tabulação das informações e, diante disso, asseguramos sua plena integridade. Para mais detalhes, acesse o Rol de Responsáveis

Pró-Reitor de Administração e 
Infraestrutura

Rosângela Frassão Bonfanti

https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/responsaveis


RELATO
 INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

6
Diretor do Campus Laranjeiras do Sul

Martinho Machado Júnior

Secretário Especial de Obras
Fábio Correa Gasparetto

Secretário Especial de Tecnologia e 
Informação

Ronaldo Antonio Breda

Diretor do Campus Erechim
Luís Fernando Santos Corrêa da Silva

Diretor do Campus Chapecó
Roberto Mauro Dall’Agnol

Diretor do Campus Cerro Largo
Bruno Munchen Wenze

Diretor do Campus Realeza
Marcos Antônio Beal

Diretor do Campus Passo Fundo
Julio César Stobbe

Secretário Especial de 
Laboratórios

Edson da Silva

DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO EQUIPE DE GESTORES DA UFFS

Assessoria de Inovação Tecnológica na 
Educação

Nedilso Lauro Brugnera
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Chefe do Gabinete do Reitor
Rafael Santin Scheffer

Diretor de Comunicação Social
Mauricio Fernando Bozatski

Assessor Especial de Governança e 
Integridade

Fabiano Geremia

DECLARAÇÃO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO EQUIPE DE GESTORES DA UFFS



RELATO
 INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

8

Graduação

2.302
vagas ofertadas em 2021

9.842
matrículas ativas

49
cursos

3.046
estudantes assistidos com 
auxílios socioeconômicos

Extensão e Cultura

38.990
pessoas beneficiadas com as ações

398
ações de extensão

60
ações de cultura

2.513
testes covid-19 (RT-PCR)

Biblioteca

29.355
obras

123.523
exemplares

NOSSOS RECURSOS

CUSTOS

RESULTADOS

Fortalecim
ento da divulgação da UFFS
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plantação, expansão e reestruturação 

da infraestrutura

Manutenção e adequação da infraestrutura
Gestão universitária para apoio ao ensino,

à pesquisa, à extensão e à cultura

Desenvolvimento da internacionalização

Permanência do estudante de graduação

Desenvolvimento da cultura

Desenvolvimento da extensão
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SMISSÃO

"Universidade aberta a toda 
a sociedade, comprometida com 
a inclusão social da população 

mais carente e com a produção e a 
disseminação do conhecimento 
para a melhoria da qualidade 

de vida das pessoas."

R$ 278
milhões empenhados

R$233
milhões em gastos com folha de pagamento e 
encargos

313
mil m2 área pavimentada

R$ 331
milhões em obras de 
infraestrutura

4,3
milhões de m2 de área nos campi

721,7
mil m2 de áreas ambientais a preservar (aproximadamente)

R$ 8
milhões empenhados em 
investimentos

R$ 45
milhões de gastos com despesas discricionárias

1,2
 milhões de m2 de áreas experimentais (aproximadamente)

R$ 109
milhões de bens móveis

119,2
mil m2 de área construída

1.377
servidores efetivos

178
funcionários terceirizados

62
professores substitutos

Pós-Graduação

16
mestrados

1
doutorado

636
matrículas ativas nos mestrados

119
novos mestres

7
especializações

182
novos especialistas

337
residentes médicos matriculados

10
residentes multiprofissional em 
saúde
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1. VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO E DO 
AMBIENTE EXTERNO
A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma autarquia 
vinculada ao Ministério da Educação, criada pela Lei n° 12.029, 
de 15 de setembro de 2009, com sede no município de Chapecó/
SC e de estrutura multicampi. Os campi da Universidade, locali-
zados nos três estados da Região Sul do Brasil, estão instalados 
nos municípios de Cerro Largo, Erechim e Passo Fundo, no Rio 
Grande do Sul; Chapecó, em Santa Catarina; e Laranjeiras do Sul 
e Realeza, no Paraná.

A UFFS tem como finalidades o ensino, a pesquisa e a extensão 
universitária, que definem os macroprocessos apresentados na 
cadeia de valor.

No ensino, em 2021, a UFFS ofereceu 49 cursos de graduação, 16 
programas de mestrado e iniciou as atividades do primeiro pro-
grama de doutorado institucional. Os principais resultados da 
Universidade, bem como a sua missão estão representados na 
página Nossos Recursos.

1.1 MACROAMBIENTE

A situação pandêmica mantida durante todo o ano de 2021 ain-
da gera impactos na rotina universitária, com as atividades de 
ensino no formato remoto (exceto no campus Passo Fundo) e 
calendário acadêmico defasado.O funcionamento dos setores 
administrativos também permaneceu no formato remoto (pelo 
menos, em boa parte do ano) e consolidou a utilização de video-
conferência para a realização de reuniões administrativas. Além 
disso, a experiência do trabalho remoto possibilitou a aprovação 
do Programa de Gestão de Teletrabalho.

Com a restrição orçamentária, procurou-se manter integralmente 
as atividades de custeio, limitando a viabilização de novas obras, 

A UFFS, de acordo com o seu Estatuto, possui autonomia didático-científica, administrativa e de gestão 
financeira e patrimonial, tendo como Princípios:

1. gratuidade do ensino;

2. educação como bem público;

3. equidade de condições de acesso e permanência 
dos diferentes sujeitos sociais;

4. compromisso com a inclusão, a justiça social e o 
combate às desigualdades sociais e regionais;

5. defesa da dignidade e dos direitos humanos e 
combate a preconceitos de qualquer natureza;

6. respeito à liberdade de aprender, ensinar, 
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte 
e o saber, além do apreço à tolerância no 
acolhimento de posicionamentos e posturas 
acadêmicas divergentes;

7. vinculação entre a educação, o trabalho 
e as práticas sociais e valorização da 
experiência extraescolar;

8. universalidade do conhecimento, amparada na 
interdisciplinaridade e no pluralismo de ideias e de 
concepções pedagógicas;

9. indissociabilidade entre ensino, 
pesquisa e extensão;

10.  integração entre formação geral, de área e 
específica nos currículos;

11. diálogo permanente com a comunidade regional da 
abrangência da Instituição;

12. desenvolvimento cultural, artístico, científico, 
tecnológico, socioeconômico, regional e nacional, 
de forma sustentável;

13. gestão democrática e ética no trato da 
coisa pública;

14. legalidade, impessoalidade, moralidade, 
imparcialidade, publicidade, eficiência, 
eficácia e efetividade.

contudo foi possível investir mais de 4,4 milhões de reais (cantina 
do Campus Chapecó, Galpão Almoxarifado e Patrimônio do Cam-
pus Cerro Largo, Estação de Aquicultura do Campus Laranjeiras do 
Sul e Canteiro Experimental de Arquitetura (1ª etapa) do Campus 
Erechim). Em agosto de 2021 foi inaugurado o Centro de Saúde da 
Família, no bairro Esplanada, um importante espaço para as ativi-
dades dos cursos da área de saúde do campus Chapecó, com re-
cursos provenientes de emendas parlamentares.

Recebemos mais de 1,6 milhões de reais do MEC para ações de 
apoio aos cursos de Medicina, que não possuem hospital univer-
sitário, de forma a possibilitar aquisições de materiais, pactua-
ções e/ou convênios com hospitais onde os estudantes da UFFS 
estão presentes.

https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
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1.2 CADEIA DE VALOR

A definição das áreas de atuação acadêmica, que geram va-
lor para a sociedade da Mesorregião da Grande Fronteira Mer-
cosul, é orientada pela missão, pelos objetivos gerais da UFFS 
e pelo Projeto Pedagógico Institucional (PPI), que colocam cla-
ramente a prioridade de investir tanto na formação de atores 
que promovam a mudança social como na produção de conhe-
cimentos que atendam às necessidades da região e, ao mesmo 
tempo, projetem a Universidade no cenário acadêmico e científi-
co mundial. A integração orgânica das atividades de ensino, pes-
quisa e extensão é condição indispensável para que haja uma 
convergência entre as atividades de formação e as de produção 
de conhecimento na concretização desses objetivos. Dessa for-
ma, é imprescindível garantira equidade das três áreas-fins da 

Universidade, que devem estar presentes tanto na gestão dos 
recursos como na delimitação das áreas de inserção.

A delimitação das áreas de inserção, bem como do perfil dos 
cursos e de seus egressos, é feita a partir de leitura sistemática 
das demandas regionais, da conjuntura nacional e mundial, as-
sim como do diálogo com os diversos setores da Instituição e da 
sociedade, que se concretiza, sobretudo, nas atividades de ex-
tensão, mas também deve estar presente nas instâncias demo-
cráticas de gestão da Universidade. Procura-se assegurar a ofer-
ta de cursos de graduação e de pós-graduação, assim como de 
atividades de pesquisa e de extensão que estejam em sintonia 
com as necessidades, os anseios e as possibilidades da região.

Dessa forma, o desenvolvimento econômico, social e cultural 
pode ser impulsionado, contribuindo para a permanência dos 
jovens, com qualidade de vida e alternativas profissionais, na 
sua região. Por outro lado, busca-se apoiar e fomentar ativida-
des de pesquisa que não apenas tragam soluções para os pro-
blemas locais como também coloquem a UFFS como protago-
nista na apresentação de soluções inovadoras para os grandes 
problemas que afetam a humanidade, sobretudo no que se re-
fere às questões ambientais e à superação da injustiça social. 
Nesse sentido, a qualidade do ensino é primordial para que os 
estudantes e os egressos se tornem sujeitos ativos na constru-
ção dessas soluções.

 
 
 

MISSÃO
1. Assegurar o acesso à educação 
superior como fator decisivo ao 
desenvolvimento da Mesorregião 
Grande Fronteira Mercosul, a 
qualificação profissional e a 
inclusão social;

2. Desenvolver atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, buscando a 
interação e a integração das cidades 
e estados que compõem a 
Mesorregião Grande Fronteira 
Mercosul e seu entorno;

3. Promover o desenvolvimento 
regional integrado como condição 
essencial à garantia de  
permanência dos cidadãos 
graduados na Mesorregião Grande 
Fronteira Mercosul e da reversão do 
processo de litoralização em curso.

Formação de profissionais 
qualificados

Retenção de talentos na 
Mesorregião

Desenvolvimento social e 
sustentável

Empoderamento da agricultura 
familiar e camponesa

Produção sustentável de alimentos

Redução das desigualdades

MACROPROCESSOS DE APOIO

Gestão de Infraes-
trutura Física

Gestão Orçamentária 
e Financeira

Gestão de Tecnologia 
e Informação 

Internacionalização Comunicação Gestão de Bens e Serviços Auxílio Estudantil

Gestão de 
Pessoas

Ensino de Pós-Graduação

MACROPROCESSOS FINALÍSTICOS

Ensino de Graduação

Inovação EmpreendorismoTransferência de Tecnologia

ExtensãoCulturaPesquisa

Transferência de Tecnologia
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RESULTADO DA GESTÃO

ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL

Conselho 
Estratégico 

Social

Conselho 
Comunitário

Procuradoria

Auditoria

Conselho Curador

CONSUNI

Reitoria
PROAD PROPLAN

PROGRAD PROPEPG

Assessorias PROAESEO

Gabinete PROEC PROGESP

DCS SELAB SETI

Campus 
Cerro Largo

Direção Conselho de 
Campus

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Campus 
Passo Fundo

Direção Conselho de 
Campus

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Campus 
Chapecó

Direção Conselho de 
Campus

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Campus 
Laranjeiras do Sul

Direção Conselho de 
Campus

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Campus 
Realeza

Direção Conselho de 
Campus

Cursos de Graduação e 
Pós-Graduação

Coord. Colegiado

Campus 
Erechim

Direção Conselho de 
Campus

ÓRGÃOS SUPERIORES

ÓRGÃOS DE BASE

1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organização da UFFS, que possui estrutura multicampi, cons-
tituída pelos campi e pela Reitoria, como unidades de organi-
zação administrativa e didático-científica, está definida em seu 
Estatuto (Resolução n˚ 31/2015-CONSUNI, de 13/10/2015) e em 
seu Regimento (Resolução n˚ 3/2016-CONSUNI, de 1/03/2016).

Atualmente, a UFFS organiza-se em órgãos de deliberação e de 
execução, que poderão contar com órgãos suplementares setoriais 
ou auxiliares. Os órgãos suplementares destinam-se a dar suporte 
a atividades específicas em matéria administrativa, técnica, jurídi-
ca, de ensino, de pesquisa, de extensão, de comunicação, de coo-
peração e intercâmbio, de assessoramento e complementação, de 
aperfeiçoamento e de modernização institucional. Os setores de 

apoio vinculados à administração da Reitoria e dos campi são de-
finidos no organograma institucional. Nos diversos níveis pode-
rão, ainda, ser criadas comissões especiais, de caráter permanente 
ou temporário, para estudo de temas ou execução de programas e 
projetos específicos ou coordenação de determinadas atividades. 
A seguir, é apresentado o desenho institucional (organograma) da 
UFFS, bem como a composição e atribuição dos níveis hierárquicos.

Editora

AGIITEC

https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/estatuto-1
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/regimento_geral
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PLANEJAMENTO 
INSTITUCIONAL

PDI

PPA

PA

2020 2021 2022 2023

Objetivos gerais

Objetivos específicos Objetivos específicos

Metas Metas Metas Metas

Ações orçamentárias ou
ações não orçamentárias

Ações orçamentárias ou
ações não orçamentárias

Ações orçamentárias ou
ações não orçamentárias

Ações orçamentárias ou
ações não orçamentárias

Monitoramento

2.1 IMPLEMENTAÇÃO DA ESTRATÉGIA DE 
ATUAÇÃO

O Planejamento da UFFS se desdobra em três níveis: estratégi-
co, tático e operacional, cada um deles com um plano, respectiva-
mente: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Plu-
rianual (PPA) e Planejamento Anual (PA).

Os objetivos estratégicos da instituição estão declarados no PDI 
e detalhados no PPA e PA. Assim, o PA demonstra a real intenção 
de execução de ações para atender aos objetivos estratégicos. 
Os principais resultados da gestão, resultantes do planejamento 
institucional, estão disponíveis no tópico Resultados da Gestão. 
O monitoramento das ações orçamentárias é realizado mensal-
mente, buscando-se, assim, executar o orçamento anual confor-
me previsto em planejamento.

https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/plano_de_desenvolvimento_institucional
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/plano-plurianual
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/plano-plurianual
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/planejamento/planejamento-anual
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2.2 DESCRIÇÃO DAS ESTRUTURAS DE GOVERNANÇA
Nível 1 : É executado por todos 
os servidores responsáveis pela 
elaboração e condução das 
diversas políticas e atividades 
no âmbito dos macroprocessos 
finalísticos e de apoio da UFFS. 
Realizam diretamente os controles 
internos da gestão que constituem 
a primeira linha (ou camada) 
de defesa da Universidade, 
visando ao alcance dos 
objetivos institucionais.

Conselho Universitário (CONSUNI): 
Órgão máximo da Instituição. 
Fixa normas e delibera sobre as 
políticas institucionais, criação 
e modificação de cursos e 
campi universitários etc.

Conselhos de Campus: Estabelecem 
regulamentos e instruções e 
avaliam o desempenho global e 
das principais atividades do seu 
respectivo campus.

Procuradoria Federal: Presta 
consultoria jurídica e assessora 
no controle interno da 
legalidade administrativa.

Conselho Curador (CONCUR): 
Emite parecer sobre a proposta 
orçamentária e fiscaliza a execução 
orçamentário-financeira.

Nível 2: Consiste na supervisão dos 
controles internos e é responsável 
por auxiliar os gestores no fomento 
de iniciativas e boas práticas de 
gestão, no gerenciamento de riscos, 
na transparência e integridade, 
além de garantir que as infrações 
éticas e descumprimento de leis e 
normas sejam apuradas.

Comissão Permanente de 
Processos Administrativos 
Disciplinares: Apura, através 
de Processo Administrativo, e 
disciplina situações envolvendo 
possíveis irre gularidades 
cometidas por servido res na 
Instituição, conforme previsto na 
Lei n° 8.112/90.

Comitê de Ética: Zela pelo 
cumprimento dos códigos de Ética 
e Conduta Profissional do Servidor 
Público Federal e da UFFS, além de 
instaurar processos éticos e aplicar 
as sanções cabíveis.

Comitê Gestor de Riscos e 
Controle Interno: Supervisiona a 
institucionalização da gestão de 
riscos e dos controles internos e 
avalia os limites de exposição a 
riscos globais.

Assessoria Especial de Governaça 
e Integridade: Incube promover 
a estruturação, execução e o 
monitoramento do Programa de 
Integridade da UFFS, com vistas, 
em especial, à adoção de ações 
institucionais de prevenção, 
detecção e remediação de fraudes 
e atos de corrupção. Além disso, 
busca-se garantir que as boas 
práticas de governança sejam 
desenvolvidas de forma contínua e 
progressiva na Instituição.

Comitê de Governança Digital CGD: 
Promove o alinhamento das ações 
de TI às diretrizes estratégicas 
da UFFS e analisa as prioridades 
dos programas de investimentos 
em tecnologias da informação e 
comunicação (TICs).

Comissão Própria de Avaliação: 
Pro move a construção de uma polí-
tica de avaliação institucional e 
elabora e execu ta o projeto de 
autoavaliação da Universidade.

Nível 3: É desempenhado 
pela Auditoria Interna e pela 
Controladoria Geral da União 
com atividades independentes 
e objetivas de avaliação e de 
consultoria, desenhadas para 
adicionar valor e melhorar as 
operações da UFFS. Avalia a eficácia 
dos processos de gerenciamento 
de riscos, de controles internos, de 
integridade e de governança.

Auditoria Interna: Controla, orien-
ta e avalia os atos de gestão, 

além de apoiar o controle 
exter no no exercício da sua 
missão institucional.

Controladoria Geral da União: 
Órgão de controle interno do 
Governo Federal responsável pela 
defesa do patrimônio público, 
transparência da gestão, auditoria 
pública, correição, prevenção e 
combate à corrupção. Supervisiona 
os órgãos que compõem o 
Sistema de Controle Interno e o 
Sistema de Correição do Poder 
Executivo Federal.

Nível 4: Integração da sociedade 
com a UFFS com a finalidade de 

solucionar problemas e deficiências 
institucionais, buscando maior 
eficiência e empenho da gestão 
na prestação dos serviços aos 
cidadãos. Nesse nível, também se 
encontra o Tribunal de Contas da 
União, órgão de controle externo 
da Administração Pública.

Conselho Estratégico Social: Anali-
sa e avalia o impacto social, eco-
nômico, cultural e educacional da 
UFFS na Mesorregião da Grande 
Fronteira Mercosul.

Conselhos Comunitários: As 
competências e atribuições dos 
Conselhos Comunitários devem 

estar previstas nos regimentos 
dos campi da Instituição, que 
serão a base legal, os quais se 
encontram em fase de elaboração 
e discussão. Conforme prevê o 
artigo 43 do Estatuto da UFFS, “Fica 
facultado aos campi dispor em 
seus regimentos sobre a criação de 
Conselhos Comunitários”.

Ouvidoria: Realiza a coleta, 
sistematização e divulgação 
de informações. Atua como 
instrumento de intermediação e 
interlocução entre o cidadão e a 
Administração da Universidade 
Federal da Fronteira Sul.

Sistema de informações ao 
cidadão: Permite que qualquer 
pessoa, física ou jurídica, 
encaminhe pedidos de acesso à 
informação, acompanhe o prazo e 
receba a resposta da solicitação 
realizada para a UFFS.

Tribunal de Contas da União: Órgão 
responsável pela fiscalização 
dos recursos e patrimônios 
públicos federais e pela melhoria 
da Administração Pública em 
benefício da sociedade.

CONTROLE EXTERNO E SOCIAL

Nível 2

GOVERNÇA UFFS ESTRUTURAS E NÍVEIS 

Ouvidoria

Serviço de 
Informação 
ao Cidadão 

(e-sic) 

Sistema de Controle Interno

Gestão

REITORIA

Pr
oc

ur
ad

or
ia

CO
NS

EL
HO

 
CU

RA
DO

R

Comitê Gestor de Riscos
e Controle Interno 

Assessoria Especial de 
Governança e Integridade

Comitê de Governança 
Digital 

CampiCONSELHO
de Campus

CONSUNI

AUDITORIA INTERNA CONTROLADORIA GERAL DA UNIÃO (CGU) 

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO

Nível 3

Nível 4

Comissão Própria de 
Avaliação 

Comissão Permanente 
Procedimentos Admin. 

Disciplinares    
Comitê de Ética

CONSELHO
ESTRATÉGICO

SOCIAL

CONSELHO
COMUNITÁRIO

Nível 1
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2.3 GOVERNANÇA E INTEGRIDADE

Em maio do ano de 2021, a Universidade Federal da Fronteira Sul 
(UFFS) instituiu a Assessoria Especial de Governança e Integrida-
de (ASEGI), em atendimento ao artigo 14 do Decreto 9.203, de 22 
novembro 2017. Entre as competências principais da ASEGI, está 
a de prestar assessoramento técnico à alta administração da 
Universidade nas áreas de governança, integridade, gestão de 
riscos e controles internos.

Diante dessas competências, a ASEGI responsabilizou-se pela 
coordenação do Comitê Gestor de Riscos e Controles Internos da 
UFFS. Em nível estratégico, o referido Comitê está atualizando a 
Política de Gestão de Riscos da Universidade, como também rea-
lizando com o Escritório de Processos a atualização do Plano de 
Gestão de Riscos.

A Assessoria encontra-se responsável pela realização das ade-
quações necessárias da Lei de Acesso à Informação (LAI) e da 
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD) no âmbito insti-
tucional. Dentro dessa perspectiva, está em fase inicial de ela-
boração a Política de Privacidade da UFFS, relacionada às leis 
supracitadas. A política de privacidade é orientada à transpa-
rência no tratamento de dados pessoais. Portanto, a política 
visa orientar de maneira clara e objetiva como serão atendidos 
os direitos dos titulares de dados pessoais, destacando a for-
ma como devem ser acessados, transferidos, limitados, solicita-
dos, excluídos e/ou retirados, com o devido consentimento dos 
seus titulares.

Nesse sentido, estão em fase de planejamento novas capacita-
ções acerca da LGPD e da LAI para os servidores da Instituição.

As universidades federais operam grande volume de dados pes-
soais em processos acadêmicos e administrativos, assim torna-
-se premente instituir procedimentos e práticas de prevenção à 
violação da privacidade dos titulares de dados.

No tocante à governança pública, a ASEGI está desenvolven-
do com a Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) um plano 
de ação para melhoramento dos índices presentes no relatório 
dos Indicadores de Governança e Gestão pública (IGG) do Tribu-
nal de Contas da União (TCU). O relatório em questão é bianual e 
parte da autoavaliação da universidade em atividades meio, le-
vando-se em conta uma série de quesitos relativos à governan-
ça pública. O objetivo do plano de ação para o melhoramento 
dos indicadores é de elevar o nível de governança pública para a 
situação de aprimorado, “leia-se acima de 0,80”, em índices que 
variam de 0 a 1.

Visando cumprir o Decreto presidencial 10.779, de 25 de agosto 
de 2021, que estabelece que o órgão responsável pela governan-
ça pública das instituições tem o compromisso de implementar 
o monitoramento constante da redução do consumo de energia, 
foi constituída a Comissão Interna de Conservação de Energia da 
UFFS, por meio da Portaria nº 1821/GR/UFFS/2021. A comissão é 
responsável pelas medidas a serem adotadas para a redução do 
consumo de energia elétrica no âmbito da Universidade.

A Assessoria Especial de Governança e Integridade da UFFS tem 
procurado desenvolver ações no sentido de assistir à Comis-
são de Ética (CE), visando promover a integridade e a ética no 
ambiente organizacional. A ASEGI é responsável pelo monitora-
mento e a implementação da Estratégia Nacional de Combate a 
Corrupção e Lavagem de Dinheiro – ENCCLA. Essa estratégia faz 
parte do programa nacional de prevenção à corrupção e é acom-
panhada por meio da plataforma do e-prevenção. O trabalho de 
monitoramento da assessoria justifica-se pelo fato de que toda 
organização está sujeita a ação de qualquer pessoa disposta a 
cometer ilícitos, motivo pelo qual se deve investir na adoção de 
um conjunto de práticas suficientes para reduzir as fragilidades 
e alcançar o nível de segurança desejável para as tomadas de 
decisões, em ambiente regido pela ética e integridade.

Entre as boas práticas de governança pública que são busca-
das pela Assessoria Especial de Governança e Integridade (ASE-
GI), está o acompanhamento e o monitoramento da execução 
das recomendações realizadas pela Auditoria Interna (AUDIN) da 
Universidade. As recomendações periódicas efetuadas pela AU-
DIN tratam-se de ações relevantes para a instituição e são me-
lhores executadas quando acompanhadas e monitoradas, ca-
bendo à ASEGI, na hierarquia da UFFS, esta responsabilidade.

Neste sentido, esta Assessoria vem trabalhando junto à gestão 
da universidade, visando implementar as práticas de boa gover-
nança e integridade, aprimorando o senso de responsabilidade 
social perante toda a comunidade acadêmica.

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2021-1821
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2.4 GESTÃO DE RISCOS

No âmbito da gestão de riscos, a UFFS possui Política e Plano 
de Gestão de Riscos e Controles Internos, bem como um comi-
tê responsável pela avaliação da exposição aos riscos. Em seus 
dois primeiros anos de atuação, foram percebidos efeitos prá-
ticos de melhoria dos resultados operacionais, como também a 
mitigação de diversos riscos na Instituição. A Política de Gestão 
de Riscos da UFFS define que os riscos serão avaliados a partir 
da modelagem dos processos. Os riscos e respectivos controles 
são identificados na numeração dos eventos do processo.

Com as análises efetuadas, nas quais foi possível diagnosti-
car que grande parte dos controles advinham de possíveis ris-
cos operacionais, optou-se por gerenciar os riscos em duas fren-
tes principais: a operacional – que propicia a gestão integrada de 
riscos por meio de análises interconjugadas, nas quais os seto-
res especialistas na etapa do processo realizam análises dos pro-
cedimentos que lhes são cabidos, culminando, assim, no ato de 
medir o risco daquela etapa com a maior certeza possível, dimi-
nuindo o subjetivismo relativo à técnica empregada – e a estraté-
gica, principal frente, que realiza a análise estratégica dos macro-
processos identificados pelos gestores.

As políticas de gestão de riscos da UFFS foram reformuladas no 
sentido de aprimorar a profundidade de análise nas teses a que 
se propõem, visando gerir riscos de forma a integrar o operacio-
nal ao estratégico da Instituição. Nesse sentido, o Escritório de 
Processos da UFFS vem levantando diagnósticos que trazem o 
conhecimento das incertezas e, por conseguinte, a redução dos 
riscos, por meio do emprego de esforços no sentido de integrar 
e criar uma fórmula que una as funções similares e esmiúce as 
diversas funcionalidades administrativas, com a finalidade de 
saber onde estão os gargalos gerenciais para melhorar a gestão 
das incertezas.

METODOLOGIA DE MAPEAMENTO DE RISCOS

O mapeamento de riscos na UFFS é realizado por meio dos pro-
cessos previamente mapeados e homologados, identificando-
-se a ocorrência de riscos tipificados em eventos específicos 
de cada processo e ou macroprocesso. Considerando que tan-
to o processo quanto seus respectivos eventos estão definidos, 
é possível identificar com precisão os pontos de ocorrência das 
ações administrativas no desencadeamento do processo: os se-
tores, as pessoas, as tecnologias e as estruturas envolvidas, as-
sim como os controles pontuais existentes ou necessários e ad-
judicá-los ao grau de incerteza que podem auferir, tanto nos 
trabalhos finalísticos como atividades meio.

Com as análises de riscos realizadas em diversos processos, ve-
rificou-se que grande parte das ações de mitigação estavam re-
lacionadas ao ambiente operacional e, portanto, oportunizou-se 
uma alavancagem da supervisão nesses pontos, com melhoria 
dos formulários e a reportagem direta dos agentes administrati-
vos quanto aos quesitos legais, instrumentalizando-os via siste-
ma SIPAC em tempo justo e suficiente para dirimir eventualida-
des contraproducentes na gestão.

O aperfeiçoamento dos fluxos existentes também se realizou, 
de forma a deixá-los mais simplificados, gerando maior rapidez 
na realização das demandas técnicas. Ainda, em atendimento às 
demandas de análise de riscos e sua metodologia, a Diretoria de 
Planejamento dividiu as demandas de mapeamento em 3 partes, 
com finalidade de produzir parcelas interconectadas de um mes-
mo trabalho, sendo elas:

1° etapa da demanda – Conhecimento dos Processos Institucio-
nais: informação sobre os fluxos em cada setor.

2° etapa da demanda – Construção dos Fluxos: são desenvolvi-
dos os fluxos, conforme demandado pelos setores, priorizando 
a construção daqueles que estavam em desconformidade com o 
exigido como padrão para a análise de riscos.

3° etapa da demanda – Análise de Riscos: nessa etapa é realiza-
da a análise dos riscos em nível operacional, conforme critérios 
definidos na Política de Gestão de Riscos da UFFS.

Durante o ano de 2021, o Escritório de Processos, partindo da 
ótica do trabalho voltado à operacionalização dos processos, 
buscou mapear, produzir, revisar e aprimorar os procedimentos 
institucionais, conforme etapas elencadas anteriormente. Essa 
função quanto aos processos teve um divisor de águas com a 
entrada da ASEGI, que propiciou a separação entre gestão estra-
tégica de processos e gestão operacional, abrindo espaço para a 
gestão de maior qualidade dos fluxos no âmbito de base, isto é, 
aqueles voltados às rotinas propriamente administrativas.

Em se tratando do produto operacional, o Escritório de Proces-
sos está trabalhando com 317 procedimentos (processos) clas-
sificados com o status de: Em Modelagem (80); Revisando (12); 
Sobrestado (120); Publicados (113); Descontinuado (5), respecti-
vamente, com os seus montantes. Contudo, o processo de ma-
peamento buscou consolidar todo o arcabouço de procedimen-
tos institucionais, catalogando, ao todo, 461 processos. Deles 
resta o desenvolvimento e inserção de 131 processos, já catalo-
gados, cujos procedimentos são excedentes na fila de trabalho. 
Veja, a seguir, os respectivos números de processos.
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Com a incorporação do Sistema Integrado de Patrimônio, Admi-
nistração e Contratos (SIPAC), sistema de gestão adquirido em 
2020, foi necessário migrar os processos que se encontravam 
em sistemas antigos, como o Sistema de Gestão de Processos e 
Documentos (SGPD), que foi definitivamente extinto no final de 
2021, e o Sistema Eletrônico de Informações (SEI), que já sofreu 
a descontinuidade de 17 processos do total de 64, estando os 47 
processos restantes em situação revisional pelos setores res-
ponsáveis, uma vez que os sistemas apresentam formatações 
distintas e requerem novas soluções aos seus trâmites.

Na sequência seguem links para visualização:

— processos no SEI ;
— processos aprovados na página oficial da UFFS.

Dentro das plataformas administrativas, há procedimentos dis-
tribuídos em Sistema de Gestão de Processos e Documentos 
(SGPD – com 23 processos a serem migrados ao SIPAC), Sistema 

461

131
113 120

80

5 12

Quantidade e status dos processos na UFFS até dezembro de 2021

RevisandoDescontinuado Em modelagem Sobrestado Publicados A ser desenvolvidoCatalogados

Fonte: Escritório de Processos, 2021

Eletrônico de Informações (SEI – com 47 processos a serem mi-
grados ao SIPAC), Sistema de Processos Administrativos (SIPAC – 
sistema atual com 64 processos incorporados), PRISMA (sistema 
de projetos para a área do ensino, assentado na Pró-Reitoria de 
Pós-Graduação – com 2 processos alinhados ao SIPAC) e Ouvi-
doria (sistema externo do Governo Federal – com 1 processo ali-
nhado ao SIPAC), como explicita o gráfico “Distribuição quanto 
aos fins dos processos publicados”.

Ainda, considerando as alterações legislativas, alguns proces-
sos foram suprimidos ou dilatados, devido pormenorizações 
que, até o momento, não podiam ser vislumbradas e que vieram 
a tona com os procedimentos de mapeamento esmiuçados. Por-
tanto, mesmo com o fracionamento das atividades relativas ao 
Escritório de Processos, focado nas rotinas, as atividades de de-
senvolvimento ficaram em segundo plano aos olhos dos setores 
fins ou meios, uma vez que estas foram comprometidas diante 
do esforço administrativo em ajustar as suas rotinas ao evento 
da pandemia.

TotalDiscenteDocenteAdministrativo

Distribuição quanto aos fins dos processos publicados

Fonte: Escritório de Processos, 2021

74

12
27

113

https://portalsei.uffs.edu.br/processos/processos-homologados
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/processos/processos-homologados/administrativo
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2.5 INFORMAÇÕES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

O conselho Universitário (CONSUNI) é o órgão máximo da UFFS 
com função normativa, deliberativa e recursal, responsável pela 
formulação da política geral da Instituição nas dimensões aca-
dêmica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar. Os 
membros do CONSUNI não recebem remuneração pela partici-
pação no Conselho. Conheça os nomes dos atuais membros do 
Conselho Universitário.

O Conselho Curador (CONCUR) é o órgão superior de controle e 
fiscalização da gestão econômico-financeira da UFFS, ligado à 
Câmara de Administração, Planejamento e Gestão de Pessoas do 
Conselho Universitário. Os membros do CONCUR não recebem 
remuneração pela participação no Conselho. Conheça os mem-
bros do CONCUR.

O Conselho Estratégico Social (CES) é um órgão consultivo da 
UFFS que tem por objetivo contribuir com o desenvolvimento da 
Universidade como instituição de educação superior pública e 
popular, inserida regionalmente e comprometida com a produção 
e a disseminação de conhecimentos social e ambientalmente re-
levantes. Os membros desse Conselho não recebem remuneração 
pela participação no conselho. Conheça os membros do CES.

2.6 ATUAÇÃO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna (Audin) da UFFS está vinculada ao Consuni/
Capgp e ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Fe-
deral (SCI) no tocante à orientação normativa e supervisão téc-
nica, nos termos do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000 
(art. 3°, parágrafo único, Regimento Interno da Audin e art. 44, 
Regimento Geral da UFFS). De acordo com o art. 5° de seu Regi-
mento Interno, a Audin tem por finalidade controlar, orientar e 
avaliar os atos de gestão praticados no âmbito da UFFS e apoiar 
o controle externo no exercício de sua missão institucional.

Quanto à estrutura, o quadro de servidores da Audin esteve 
constituído, no exercício de 2021, pelas seguintes servidoras:
Equipe Técnica da Audin (UFFS) – Exercício de 2021
Deisi Maria Dos Santos 
Klagenberg

Auditora-Chefe da Audin

Marisa Zamboni Pierezan Secretária-Executiva/Chefe da 
Dataudin

Taíz Viviane Dos Santos Auditora

A Audin está centralizada na Reitoria. Exercendo suas ativida-
des, no âmbito da UFFS, atua conforme seu Plano Anual de Au-
ditoria Interna (Paint), que apresenta as atividades e o crono-
grama previsto das ações a serem realizadas em cada exercício. 
Os planos anuais de auditoria são criados considerando uma 

matriz de riscos, são apreciados pela CGU e aprovados pelo 
Consuni-Capgp.

As atividades de auditoria interna, realizadas em 2021, estão 
demonstradas nos Relatórios de Atividades (RA) emitidos tri-
mestralmente, que objetivam informar o status de execução 
do Paint, ressalvadas as informações sigilosas previstas em lei, 
bem como no Relatório Anual de Atividades de Auditoria Interna 
(Raint), que será emitido até 31/03/2022 e publicado na página 
oficial da UFFS/Auditoria Interna/Raint.

Por intermédio do Relatório de Auditoria n° 09/Audin/
UFFS/2021, foram apresentadas as análises quanto ao status 
atual das 77 recomendações em monitoramento. Sendo que des-
tas, 22 foram implementadas, 14 parcialmente implementadas, 
02 não implementadas e 24 baixadas. Além das citadas, 15 re-
comendações serão monitoradas somente em 2022, pois foram 
emitidas ao final do exercício de 2021.

A gestão da UFFS, o Conselho Curador (Concur), o Consuni/
Capgp e a Controladoria Geral da União (CGU) recebem todos 
os relatórios das auditorias, que também estão publicados na 
página da UFFS, no espaço Audin, e contêm as constatações e 
recomendações da Audin, além da ciência de que a “aceitação 
dos riscos pela não implementação das orientações, sugestões 

e recomendações, emitidas nos Relatórios de Auditoria Inter-
na, é de responsabilidade da gestão”. Ainda, foi realizada ação 
específica de auditoria quanto à transparência no relaciona-
mento da UFFS com suas fundações apoiadoras, considerando 
o Acórdão TCU-Plenário nº 1178/2018, cujas conclusões encon-
tram-se no Relatório de Auditoria nº 04/Audin/UFFS/2021. 

A Audin possui seu Programa de Gestão de Melhoria da Qualida-
de (PGMQ), que objetiva a melhoria contínua das atividades de 
auditoria, oportunizando, também, a melhoria da gestão da Au-
ditoria Interna e o aperfeiçoamento na qualidade de toda a ati-
vidade desenvolvida pelos auditores.

Ademais, destaca-se em 2021 o avanço quanto ao mapeamento 
de alguns dos principais processos da Audin, quais sejam:

MP0284 - Elaboração do Paint
MP0285 - Auditorias Programadas
MP0286 - Auditorias Extraordinárias
MP0287 - Controle e Monitoramento do Módulo Indí-
cios e-Pessoal
MP0288 - Demandas do TCU - Sistema Conecta
MP0289 - Elaboração do Raint

https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/consuni/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/concur/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/concur/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/conselhos/ces/conselheiros
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/auditoria-interna
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/auditoria-interna
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/plano_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/circular_-_atividades_de_auditoria_interna
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/relatorio_anual_de_atividades
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/monitoramento_-_recomendacoes_da_audin_cgu_e_tcu
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/monitoramento_-_recomendacoes_da_audin_cgu_e_tcu
http://Relatório de Auditoria nº 04/Audin/UFFS/2021
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pgmq/pgmq-audin
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pgmq/pgmq-audin
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pgmq/pgmq-audin
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/pgmq/pgmq-audin
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-01/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-02/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/mp0286-auditorias-extraordinarias/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-06/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-06/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-07/@@download/file
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/auditoria_interna/processos_da_auditoria_interna/arquivo-05/@@download/file
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Devido à ocorrência da pandemia da covid-19, cabe informar 
que, diante da especificidade das atividades da Audin, houve 
prejuízos para a conclusão do Paint/2021, pois os trabalhos de 
auditorias previam ações presenciais, solicitações e encami-
nhamentos de informações e documentos que necessitavam da 
presença física de servidores, na Reitoria e nos campi, para a 

organização e encaminhamento de documentos, o que não foi 
possível realizar em sua integralidade.

A atuação proativa da Audin, por meio das ações de avalia-
ção e consultoria, no assessoramento à gestão, nos mais diver-
sos assuntos, temas e áreas da gestão pública, vem procurando 

contribuir para o aprimoramento das técnicas e práticas de atos 
e fatos da gestão da UFFS, bem como para a melhoria dos pro-
cessos, para o aprimoramento dos controles internos, da gover-
nança, da gestão de riscos, da transparência ativa, entre outros.

2.7 ATIVIDADES DE CORREIÇÃO E APURAÇÃO DE ILÍCITOS ADMINISTRATIVOS

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) – atendendo 
orientações normativas, em especial a Portaria MEC nº 788, de 
23 de agosto de 2013, e o Ofício-Circular nº 004/2014/AECI/GM/ 
MEC – instituiu, no ano de 2014, por meio da Resolução 17/2014 
– CONSUNI/CA, a Comissão Permanente de Procedimentos Ad-
ministrativos Disciplinares (CPPAD), para realizar os procedi-
mentos correcionais e apuração de ilícitos administrativos disci-
plinares, quando necessário.

Ações correcionais e apuração de ilícitos administrativos 
disciplinares no ano de 2021
— Todos os procedimentos administrativos disciplinares, incluin-

do os Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) foram cadas-
trados no Sistema Correcional (SISCOR). Em 2021, seguindo as 
orientações da CGU, a Universidade passou a utilizar o e-PAD 
para as atividades correcionais da UFFS.

— Foram instaurados sete procedimentos administrativos dis-
ciplinares, sendo três processos administrativos disciplina-
res (PADs): um no Campus Realeza e dois no Campus Chapecó. 
Também foram instauradas quatro sindicâncias investigativa: 
duas na Universidade Federal da Fronteira Sul; uma no Campus 
Cerro Largo e uma no Campus Realeza.

— Dos procedimentos administrativos disciplinares, foram jul-
gados: uma sindicância investigativa no Campus Chapecó; 
um processo administrativo disciplinar no Campus Chapecó. 

Também foi julgada uma sindicância acusatória instaurada em 
anos anteriores.

— Dos procedimentos administrativos julgados: o PAD originou a 
aplicação da penalidade de demissão; as sindicâncias inves-
tigativas originaram abertura de PAD e a sindicância punitiva 
originou abertura de PAD.

Os principais assuntos que envolveram os procedimentos ad-
ministrativos disciplinares instaurados no ano de 2021 foram: 
abandono de cargo (2); erros procedimentais ou descumprimen-
to de normas ou regulamentos (1); falta de urbanidade, condu-
ta escandalosa, incontinência pública e manifestação de apreço 
ou desapreço (2).

Procedimentos administrativos disciplinares – 2021
Procedimento administrativo disciplinar Ocorrência Quantidade
Processo Administrativo Disciplinar Instaurado 3

Julgado 1
Sindicância Acusatória Instaurada 0

Julgada 1
Sindicância Investigativa Instaurada 4

Julgada 2
Aplicação de penalidade Demissão 1

Fonte: CPPAD

No âmbito da CPPAD, no ano de 2021, não foram instaurados 
procedimentos visando apuração e ressarcimento de danos ao 
erário e não foi instaurada nova sindicância punitiva.

Destaca-se a disponibilidade dos membros que compõem a 
CPPAD em realizar o árduo trabalho integrando comissões in-
vestigativas e/ou processantes. A efetiva apuração de possíveis 
ilícitos administrativos disciplinares mostra o empenho pelo 
aprimoramento contínuo do bem público.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES
As informações referentes aos Processos Administrativos 
Sancionadores que objetivam a apuração de supostas in-
frações administrativas cometidas por licitantes ou contra-
tados estão disponíveis em: https://www.UFFS.edu.br/ins-
titucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/
processos-administrativos-sancionadores.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIZAÇÃO
As informações referentes aos Processos Administrativos de 
Responsabilização (PAR) que objetivam a apuração de respon-
sabilidade administrativa e civil de Pessoas Jurídicas, pela práti-
ca de atos lesivos estão disponíveis em: https://www.UFFS.edu.
br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/
processos-de-responsabilizacao.

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-administrativos-sancionadores
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-administrativos-sancionadores
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-administrativos-sancionadores
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/processos-de-responsabilizacao
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CANAIS DE ACESSO 
DO CIDADÃO
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Manifestação por mês – 2021
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CARTA DE SERVIÇOS AO USUÁRIO
A Carta de Serviços ao Usuário informa sobre os serviços 
prestados pela UFFS, as formas de acesso a esses ser-
viços e seus compromissos e padrões de qualidade de 
atendimento ao público.
Os serviços da UFFS também estão publicados no Portal 
de Serviços do Governo.

MECANISMOS DE TRANSPARÊNCIA DAS INFORMAÇÕES 
RELEVANTES SOBRE A ATUAÇÃO DA UNIDADE
Informações úteis à sociedade e que contribuem para a 
transparência da gestão na UFFS podem ser solicitadas 
através do Sistema Eletrônico do Serviço de Informação ao 
Cidadão (e-SIC), por exemplo, documentos de planejamento, 
dentre eles PDI, PPA e planejamento anual; obras em 
execução e concluídas; prestação de contas; convênios e 
transferências; detalhamento da execução orçamentária; 
licitações e contratos realizados; dados relativos aos 
servidores; cargos vagos e ocupados; concursos e processos 
seletivos; informações sobre participação social etc.

E-SIC
Solicitações recebidas pelo SIC da UFFS
Ano 2019 2020 2021

Pedidos 162 145 125
Tempo médio de resposta em dias 9 10 12
Posição da UFFS, em ordem 
crescente, de acordo com o tempo 
médio de resposta ao pedido

73°/300 90°/300 136ª/306

Recursos 30 21 12

Pedidos respondidos com atraso 1 1 2

Assuntos mais buscados Educação 
Superior

Serviços 
públicos

Acesso à 
informação

Satisfação do usuário* 4,31 4,60 4,39
*Média a partir de uma escala de notas de 1 a 5, sendo 1 insatisfação e 5 satisfação plena
Fonte: http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm

OUVIDORIA
Cabe à Ouvidoria da UFFS acolher as pessoas, bem como receber 
manifestações, classificá-las, registrá-las e, quando necessário, 
encaminhá-las às unidades administrativas da Instituição, para 
recolher informações, oportunizando resposta ao cidadão. No 
caso de manifestação anônima, o cidadão não recebe resposta, 
entretanto a Ouvidoria efetua o registro de resposta na Plata-
forma Fala.br.

O presente relatório foi organizado com as informações referentes 
aos atendimentos realizados no período de 1º de janeiro de 2021 a 
31 de dezembro de 2021, cadastrados na Plataforma Fala.BR pelos 
usuários ou pela Ouvidoria da UFFS. Apesar de a pandemia de co-
vid-19 ter continuado no ano de 2021, a Instituição manteve todos 
os esforços para que os serviços prestados fossem entregues de 
acordo com a qualidade que usuários necessitam.

Denúncia

Comunicação Solicitação Elogio

Reclamação Sugestão

17 82 17 27 1 1

Comunicação de prática de 
irregularidade ou ato ilícito 
cuja solução dependa da 
atuação dos órgãos apurató-
rios competentes

Demonstração de insatisfação 
relativa a prestação de serviço 
público

Apresentação de ideia ou 
formulação de proposta de 
aprimoramento de políticas ou 
melhoria dos serviços prestados 
pela Administração Pública

Quando uma reclamação ou 
uma denúncia é cadastrada de 
forma anônima (sem identifica-
ção do cidadão), o sistema a 
converte em comunicação

Pedido para adoção de 
providência por parte da 
Administração. Pedido de 
atendimento ou prestação de 
serviço

Demonstração de reconheci-
mento ou satisfação sobre o 
serviço oferecido ou atendi-
mento recebido

total
145

Ao longo do ano de 2021, a Ouvidoria da Universidade Federal 
da Fronteira Sul recebeu 145 manifestações. Tais manifestações 
encontram-se devidamente cadastradas, respondidas e arma-
zenadas em repositório próprio da Ouvidoria. Dessas manifes-
tações, 82 apresentam-se como comunicação; 27 como solicita-
ção; 17 como denúncia; 17 como reclamação; 1 como elogio e 1 
como sugestão. Durante o ano de 2021, foram arquivadas ape-
nas 3 manifestações.

A redução no número de manifestações arquivadas é um sinal 
positivo, pois retrata que o empenho da Ouvidoria em orien-
tar os usuários está adequado, na medida em que as manifes-
tações cadastradas contêm os elementos mínimos necessários 
para o devido tratamento. Dessa forma, existe a predominância 
pelo envio de resposta ao usuário, visando a solução adequada 
para a manifestação.

https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/carta_de_servicos_ao_usuario
https://www.uffs.edu.br/institucional/a_uffs/a_instituicao/carta_de_servicos_ao_usuario
https://www.gov.br/pt-br/
https://www.gov.br/pt-br/
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/servico-de-informacao-ao-cidadao-e-sic/servico_de_informacao_ao_cidadao
https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/servico-de-informacao-ao-cidadao-e-sic/servico_de_informacao_ao_cidadao
http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm


23

RELATO 
INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

Comunicação com a sociedade: 
Diretoria de Comunicação Social (DCS)
Fanpage @UFFSonline: página da UFFS na rede social Facebook, 
criada em julho de 2011, na qual são publicadas, regularmente, 
notícias e avisos institucionais e ocorre interação com usuários 
por meio de respostas nos comentários feitos nas publicações 
ou por mensagens privadas (inbox).

Em 2021, a fanpage ganhou 816 novos fãs, fechando o ano com 
um total de 57.184 curtidas. A seguir, a tabela com o total de cur-
tidas ao final de cada ano.
Ano Total de curtidas da página no Facebook
2013 16.494
2014 38.628
2015 40.333
2016 44.803
2017 49.243
2018 52.494
2019 55.375
2020 56.368
2021 57.184

Ao todo, 324 usuários interagiram por meio de mensagens in-
box em 2021. As demandas mensais são apresentadas na tabe-
la a seguir.
Mês Solicitações inbox – 2021
Janeiro 28
Fevereiro 36
Março 22
Abril 67
Maio 43
Junho 34
Julho 21
Agosto 22
Setembro 20
Outubro 9
Novembro 13
Dezembro 9

Tabela com total de solicitações inbox por ano, desde o início 
dos registros, em 2015.
Ano Histórico de solicitações inbox
2015 217
2016 384
2017 824
2018 638
2019 578
2020 384
2021 324

https://www.facebook.com/uffsonline
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Perfil @escolhiserUFFS: espaço da UFFS na rede social Insta-
gram, criado em novembro de 2018, no qual são publicadas re-
gularmente notícias e avisos institucionais e há interação com 
usuários, por meio de respostas aos comentários feitos nas pu-
blicações ou por mensagens privadas (direct).

O perfil encerrou o ano de 2021 com 13.850 seguidores, cerca 
de 2,8 mil a mais que o total registrado em 2020, ano em que 
começou a ser feito o acompanhamento das métricas dessa 
rede social.

Ao todo, 1.138 usuários interagiram por direct. As demandas 
mensais são apresentadas na tabela a seguir
Mês Solicitações por direct - 2021
Janeiro 132
Fevereiro 78
Março 74
Abril 283
Maio 252
Junho 89
Julho 37
Agosto 75
Setembro 42
Outubro 39
Novembro 30
Dezembro 7
ANO 1.138

Em 2020, ano em que começou a ser feito o levantamento, o to-
tal de usuários atendidos por direct foi de 812.

Perfil @UFFSonline: espaço da UFFS na rede social Twitter, cria-
do em agosto de 2010, no qual são publicadas regularmente no-
tícias e avisos institucionais e há interação com usuários, por 
meio de respostas a comentários feitos nos tweets publicados 
pela UFFS ou nos quais ela é citada. O perfil encerrou o ano de 
2021 com 3.228 seguidores, 421 a mais que em 2020.

Somente em abril de 2021, foi liberada a opção de comunicação 
por mensagem privada nessa rede social e, até o fim do ano, fo-
ram 26 os usuários que se comunicaram por esse canal.

E-mail contato@UFFS.edu.br: endereço eletrônico disponibili-
zado como contato da UFFS no site institucional e em diversos 
documentos oficiais. As mensagens recebidas, quando possí-
vel, são respondidas diretamente pela Diretoria de Comunica-
ção Social e, nos demais casos, são encaminhadas para os se-
tores competentes. Ao longo de 2021, o endereço recebeu 1.551 
e-mails com questionamentos, quantidade essa que descon-
sidera mensagens publicitárias. Na tabela a seguir, o total de 
e-mails recebidos mês a mês.
Mês Número de e-mails recebidos - 2021
Janeiro 124
Fevereiro 114
Março 158
Abril 316
Maio 205
Junho 131
Julho 79
Agosto 110
Setembro 69
Outubro 87
Novembro 72
Dezembro 86
ANO 1.551

Tabela com total de e-mails recebidos por ano, desde o início 
dos registros, em 2015.
Ano Total de e-mails recebidos
2015 1.823
2016 1.994
2017 1.255
2018 1.162
2019 1.118
2020 1.712
2021 1.551

https://www.instagram.com/escolhiseruffs
https://twitter.com/uffsonline
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TRANSPARÊNCIA E PRESTAÇÃO DE CONTAS

Clique aqui para acessar a página.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZDY0NGIwMjAtODRiZC00OWU3LTg5MmMtMDJmODY5YWYyMmQ2IiwidCI6ImU3MzFkM2I4LTVhMmEtNDMxYy04NTM1LWQ4N2U5ZGYzNDNkNCJ9
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4.1 ENSINO DE GRADUAÇÃO

No ano de 2021, a graduação ocorreu quase em sua totalidade 
de forma remota, tendo em vista a pandemia de covid-19, que 
também refletiu em vários aspectos. Com o calendário acadê-
mico em descompasso com o calendário civil, as atividades do 
segundo semestre de 2021 iniciaram em novembro e serão con-
cluídas apenas em abril de 2022. Algumas matrículas ainda es-
tão pendentes de realização enquanto as colações de grau do 
primeiro semestre ainda estão começando a ser processadas. 
Por isso, os números deste relatório refletirão estritamente o ce-
nário da graduação até dezembro de 2021. O número de alunos 
regularmente matriculados nos 49 cursos da graduação até de-
zembro de 2021 foi de 9.842. Esse incomum aumento na quanti-
dade de matrículas ativas se deve ao fato de a UFFS, por meio 
da Resolução nº77/CONSUNI, publicada em 2021, suspender al-
gumas regras acadêmicas (eventuais reprovações, por frequên-
cia e/ou por nota, bem como o abandono das atividades letivas 
pelos estudantes de graduação). Além disso, 750 estudantes co-
laram grau, sendo 630 referentes ao ano letivo de 2020 e outros 
220 ao ano letivo de 2021.

Desde a sua criação, a UFFS priorizou em seus processos de se-
leção, o acesso de candidatos egressos do Ensino Médio de es-
colas públicas. O primeiro formato de seleção foi aplicado de 
2010 até o ingresso de 2012, denominado Fator Escola Pública. 
Nesse contexto, atribuía-se bonificação à nota obtida pelo can-
didato no ENEM, que era proporcional ao número de anos do En-
sino Médio cursado em escola pública.

No ano de 2012, esse cenário sofre alterações com a publica-
ção da Lei n° 12.711/2012, do Decreto n° 7.824/2012 e da Portaria 
Normativa MEC n° 18/2012. Com base nessa legislação e suas al-
terações, a política de ingresso da Graduação na UFFS foi refor-
mulada e passou a estabelecer critérios para oferta de vagas de 
acordo com a realidade da Educação Básica de cada um dos três 
estados onde funcionam os campi da Universidade.

Atualmente, a UFFS aplica um percentual de reserva de vagas 
para a escola pública superior ao previsto pela lei (50%). Esse 
percentual – previsto na Resolução n° 6/CONSUNI-CGRAD da 
UFFS, publicada em 2012, (e suas alterações) – é calculado com 
base no último censo escolar, observada a distribuição das ma-
trículas no Ensino Médio por categoria administrativa da escola 
(pública ou privada), obtendo-se o percentual de alunos do En-
sino Médio em escola pública em cada estado de abrangência 
(Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul).

A partir desses percentuais e considerando o número de vagas 
ofertadas para cada curso, calcula-se o número de vagas reser-
vadas para candidatos oriundos de escola pública em modali-
dades diferentes. Em 2021, os percentuais foram calculados de 
acordo com o censo escolar da educação básica de 2020: Santa 
Catarina (87,46%), Paraná (85,62%), Rio Grande do Sul (88,04%). 
Esse quantitativo de vagas ofertadas para os alunos oriundos do 
Ensino Médio público torna a UFFS a universidade com a maior 
cota escola pública do Brasil. Em 2021, 88% das vagas foram ocu-
padas por alunos oriundos de escolas públicas, ultrapassando 
os percentuais de vagas ofertadas para esse público.

Além das exigências específicas da legislação vigente, a UFFS im-
plementa as seguintes ações afirmativas: a) reserva de uma vaga 
por curso de graduação para estudantes que cursaram parcial-
mente o Ensino Médio em escola pública ou frequentaram ins-
tituições privadas mantidas, em pelo menos 50%, por recursos 
públicos; b) reserva de uma vaga por curso de graduação para 
candidatos comprovadamente indígenas. Por fim, após terem 
sido aplicadas as reservas para ensino público e as ações afir-
mativas da UFFS, o restante das vagas são disponibilizadas para 
ampla concorrência.

Como já destacado neste relatório, a UFFS nasceu comprometida 
com a missão de promover uma mudança na realidade social e 
cultural da Mesorregião Grande Fronteira do Mercosul – Sudoes-
te do Paraná, Oeste de Santa Catarina e Noroeste do Rio Grande 
do Sul –, o que passa, obrigatoriamente, por uma mudança no 
cenário educacional, em todos os seus níveis. Além disso, surgiu 
comprometida com a promoção do desenvolvimento regional, o 
que exige contribuir para a compreensão e valorização das po-
tencialidades regionais e para a construção de soluções social-
mente referenciadas para os problemas existentes. Esses com-
promissos, obviamente, refletiram-se no catálogo de cursos de 
graduação ofertados pela Universidade.

Em 2021, a UFFS ofertou 2.302 vagas distribuídas em 49 cursos 
de graduação nos seus seis campi. Além dessas vagas, também 
foram ofertadas 84 vagas suplementares para o Programa de 
Acesso e Permanência dos Povos Indígenas (PIN) e 129, também 
suplementares, para o programa que atende a comunidade hai-
tiana, o PROHAITI. Vagas suplementares são ofertadas além das 
que a Universidade é autorizada a ofertar e, por isso, não devem 
ser somadas.

Em relação ao ano anterior, houve ampliação do número de va-
gas devido à abertura de dois novos cursos: “Ciências Biológicas 

Percentual de alunos ingressantes em 2021 provindos de escola pública

88%

91%

88%

91%

89%

85%

94%

UFFS

Passo Fundo

Realeza

Laranjeiras do Sul

Erechim

Chapecó

Cerro Largo
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– Bacharelado” no campus Erechim e “Administração Pública 
– Bacharelado” no campus Realeza. Além disso, o Campus La-
ranjeiras do Sul ofertou vagas para o curso especial “Interdisci-
plinar em Educação do Campo: Ciências Sociais e Humanas – Li-
cenciatura”. Por outro lado, em 2021 não foram ofertadas vagas 
nos cursos especiais de “Agronomia – Bacharelado” e “História – 
Licenciatura” no campus Erechim, em parceria, respectivamente, 
com o Instituto Educar/Incra e o Iterra, através de convênio com 
o Programa Nacional de Educação para Áreas de Reforma Agrária 
(PRONERA), que foram ofertados pela última vez em 2019.

Alterar o cenário educacional exige a formação de professores 
e, por isso, a UFFS oferta 26 cursos de licenciaturas, ou seja, cur-
sos focados na formação de professores para a Educação Básica. 
São 1.155 vagas (50,2% das vagas ofertadas) em cursos de licen-
ciaturas. Por outro lado, os cursos de bacharelado, que são 23, 
totalizam 1.147 vagas (49,8% das vagas ofertadas).

Para preencher suas vagas, a UFFS possibilita diversas formas 
de ingresso: o processo seletivo principal, que engloba o ingres-
so pelo SiSU (Processo Seletivo Regular), os processos seleti-
vos especiais e o processo seletivo simplificado. Esse último tem 

Número de matrículas por modalidade de inscrição em 2021
Modalidade Matrículas 

efetivadas
Percentual

AC
Vagas destinadas a todos os candidatos, 
independente da procedência escolar, renda familiar, 
raça/cor e/ou deficiência (ampla concorrência).

444 23,45%

L1
Vagas reservadas a candidatos com renda familiar 
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário-mínimo 
e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio 
em escolas públicas.

280 14,79%

L2
Vagas reservadas a candidatos autodeclarados 
pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar 
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário-mínimo 
e que tenham cursado integralmente o Ensino Médio 
em escolas públicas.

75 3,96%

L5
Vagas reservadas a candidatos que, 
independentemente da renda, tenham cursado 
integralmente o Ensino Médio em escolas públicas.

821 43,37%

L6
Vagas reservadas a candidatos autodeclarados pre-
tos, pardos ou indígenas que, independentemente da 
renda, tenham cursado integralmente o Ensino Médio 
em escolas públicas.

112 5,92%

Modalidade Matrículas 
efetivadas

Percentual

L9
Vagas reservadas a candidatos com deficiência, com 
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 
salário-mínimo e que tenham cursado integralmente 
o Ensino Médio em escolas públicas.

3 0,16%

L10
Vagas reservadas a candidatos com deficiência, 
autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com 
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 
salário-mínimo e que tenham cursado integralmente 
o Ensino Médio em escolas públicas.

0 0,00%

L13
Vagas reservadas a candidatos com deficiência que, 
independentemente da renda, tenham cursado 
integralmente o Ensino Médio em escolas públicas.

8 0,42%

L14
Vagas reservadas a candidatos com deficiência, 
autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, 
independentemente da renda, tenham cursado 
integralmente o Ensino Médio em escolas públicas.

0 0,00%

Ação afirmativa A1
Vagas reservadas a candidatos que tenham cursado 
parcialmente o Ensino Médio em escolas públicas 
(pelo menos um ano com aprovação) ou em escolas 
de direito privado sem fins lucrativos, cujo orçamento 
da Instituição seja proveniente do poder público, 
em pelo menos 50%. Não se enquadram nessa 
modalidade candidatos que tenham cursado o Ensino 
Médio integralmente em escola pública.

16 0,85%

Ação afirmativa A2
Vagas reservadas a candidatos indígenas, condição 
que deve ser comprovada mediante apresentação do 
Registro Administrativo de Nascimento de Indígena 
(RANI) ou declaração atestada pela Fundação 
Nacional do Índio (FUNAI).

17 0,90%

PIN
Programa de Acesso e Permanência dos Povos 
Indígenas (PIN) - processo seletivo exclusivo para 
indígena, com 2 (duas) vagas suplementares por 
curso, excetuando-se aqueles cursos para os quais a 
Universidade não tem autonomia para ofertar vagas 
suplementares.

57 3,01%

PROHAITI
Criado em parceria entre a UFFS e a Embaixada do 
Haiti no Brasil e instituído pela Resolução 32/2013 – 
CONSUNI, é um programa que visa a contribuir com 
a integração dos imigrantes haitianos à sociedade 
local e nacional por meio do acesso aos cursos de 
graduação da UFFS.

60 3,17%

Total de matrículas (Processo Seletivo Re-
gular + PIN + PROHAITI)

1893 100,00%

a finalidade de preencher as vagas não ocupadas pelos outros 
dois processos. Além desses, temos também processos comple-
mentares para ocupação de vagas ociosas: transferência interna, 
transferência externa, retorno de graduado e retorno de aluno-
-abandono. O gráfico a seguir apresenta o percentual das matrí-
culas efetivas em cada uma dessas formas de ingresso em 2021.

As vagas ofertadas para o processo seletivo principal são distri-
buídas em várias modalidades descritas na tabela a seguir, con-
tudo os programas PIN e PROHAITI, descritos na mesma tabela, 
são processos seletivos especiais exclusivos para cada um des-
ses públicos, conforme apontado anteriormente.

A tabela a seguir apresenta o quantitativo de matrículas efetiva-
das conforme cada modalidade de inscrição e as matrículas rea-
lizadas nos programas PIN e PROHAITI.

84%

6%
4%

1%
4%

2%

Percentual de matrículas efetivadas de acordo 
com a forma de ingresso em 2021 

Processo Seletivo Regular
PIN e PROHAITI
Transferência Interna

Transferência Externa
Retorno de Graduado
Retorno de Aluno Abandono
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Sexo dos alunos ingressantes de 2021

Feminino Masculino

Idade dos alunos ingressantes de 2021

17 anos ou menos

18 a 24 anos

25 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 anos ou mais

Raça dos ingressantes de 2021

Branca

Parda

Preta

Indígena

Amarela

Não declarada

Percentual de ingressantes de acordo 
com o tipo de reserva de vaga 

Ensino público

Renda < 1,5 salário mínimo

AC
PPI

PcD

A1

A2

Local de conclusão do Ensino Médio 
dos ingressantes

Rio Grande do Sul

Santa Catarina

Paraná

Sudeste

Nordeste

Norte

Centro-oeste

Estrangeiro

42% 58%

0%1%
4%

11%

11%

68%

6% 4%
1%

6%

8%

21%
60%

3%
2%

7%

4%

16%

19%

19%

29%

1,0%
0,9%

0,6%

10,5%

25,0%

20,2%

73,1%

4.1.1 PERFIL DO ESTUDANTE DE GRADUAÇÃO

Diferentemente dos anos anteriores, o perfil do aluno ingressan-
te de 2021 teve significativa alteração. Há predomínio de alunas 
do sexo feminino (58%), a grande maioria são jovens de 17 a 24 
anos (74%) e, como característico da região onde a Universidade 
está instalada, 60 % dos alunos ingressantes se autodeclaram 
brancos. Ao observar o local de conclusão do Ensino Médio, a 
grande maioria concluiu nos estados da Região Sul (67%), o que 
nos leva a inferir que os cursos da UFFS são ocupados predomi-
nantemente por estudantes da região.

Neste ano, foram matriculados 117 alunos em vagas reservadas 
para povos indígenas (PIN) e comunidade haitiana (PROHAITI), 
além dos que já estão cursando que ingressaram nos anos ante-
riores. Eles merecem destaque por comporem um percentual re-
levante de alunos na UFFS.

4.1.2 DESAFIOS E DIFICULDADES

É possível afirmar que a política de ingresso da UFFS tem dado 
resultados positivos, pois, do total de ingressantes em 2021, 
73,1% ingressou na Universidade em vagas reservadas para 
escola pública e 20,2% em vagas reservadas para candidato 
de famílias com renda per capita inferior a 1,5 salário-mínimo, 
conforme Lei n° 12.711/2012, ou seja, o público preferencial da 
Instituição. O gráfico a seguir mostra esta informação de forma 
mais detalhada. É importante observar que as modalidades que 
contemplam o candidato PcD, PPI e com renda <1,5 salário-míni-
mo, estão contidas na modalidade de ensino público.

Essas características implicam outros desafios para a Universi-
dade, como o de garantir a efetiva inclusão dos estudantes no 
processo educacional: permanência com progresso no proces-
so formativo. Contudo, embora a Universidade adote políticas 

de assistência estudantil, a graduação tem enfrentado proble-
mas de evasão e retenção de estudantes em determinados cur-
sos. A seguir, apresentamos o panorama das matrículas ao longo 
dos anos.

As deficiências na formação recebida na Educação Básica, as 
condições socioeconômicas dos estudantes, o cenário econômi-
co e seus reflexos sobre a perspectiva de inserção no mercado 
do trabalho, entre outras, são razões que impactam no desem-
penho acadêmico e na permanência dos estudantes e que exi-
gem enfrentamento por parte da Universidade. Nesse contexto, 
a UFFS implantou uma política de assistência estudantil assen-
tada sobre auxílios financeiros (conforme descrito no item re-
lativo à assistência ao estudante), apoio pedagógico median-
te programas como o Programa de Monitorias (instituído pela 



30

RELATO
 INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

202120202019201820172016201520142013201220112010

6793

8881
6797

9096

1750

3206

4294

5407

6007
6403 6748 6717

448
912

1452 1371 1520 1674 1499 1439 1357

39 324
569 700 816 833

2198

4118

5746

6817

7851

8646
8947 8972 8987

ingressantes rematrículas evasão concluintes total de matríulas ativas

Panorama das matrículas ao longo dos anos 2010 - 2021

382

772

1472

831

2198 2368 2540 2523 2444 2639 2544
2224 2270 2088

7727

9842

220
320

21152299

Resolução N° 1/CONSUNI/CGAE/UFFS/2018), o Programa de Gru-
pos de Estudos (Resolução N° 3/CONSUNI/CGRAD/UFFS/2015) 
e o Programa de Tutoria Acadêmica (Portaria N° 111/PROGRAD/
UFFS/2018).

Para cumprir os objetivos estabelecidos e as prioridades de 
gestão, no ano de 2021, a Pró-Reitoria de Graduação dedicou-
-se à revisão dos PPCs dos cursos de licenciatura, com o objeti-
vo de adequá-los à legislação nacional que regulamenta a for-
mação de professores. Parte dos projetos já foram aprovados na 
Câmara de Graduação, garantindo o funcionamento dos cursos 
de graduação da Instituição. Além disso, foi elaborado o Rela-
tório de Adequação de Bibliografias Básicas e Complementares 
dos Cursos de Graduação, pautado nos parâmetros de avalia-
ção do MEC. Como apoio à formação inicial de professores nos 

cursos de licenciatura, a Instituição ofertou os programas PIBID, 
Residência Pedagógica e PET. Também foram mantidas as polí-
ticas institucionais afirmativas, com destaque ao Programa de 
Acesso à Educação Superior da UFFS para Estudantes Haitianos 
(PROHAITI) e ao Programa de Acesso e Permanência dos Povos 
Indígenas (PIN). Foi implantado, ainda, o Programa de Acesso e 
Permanência a Estudantes Imigrantes (PRÓ-IMIGRANTE), instituí-
do pela Resolução nº 16/CONSUNI/UFFS/2019, sendo publicado 
edital unificado entre PROHAITI e PRÓ-IMIGRANTE em dezembro 
de 2021, ofertando 115 vagas para o PROHAITI e 112 vagas para o 
PRÓ-IMIGRANTE, para ingresso em 2022. Para oportunizar que os 
estudantes cursem disciplinas em períodos alternativos à oferta 
regular dos componentes dos cursos, foi implementada a pos-
sibilidade de oferta de disciplinas especiais de verão e inverno. 
São mantidas atualizadas as informações acerca da ocupação 

das vagas dos cursos, ociosidade e evasão, com o objetivo de 
promover ações visando atuar sobre tais indicadores e proble-
máticas, como captação de alunos, ações de divulgação da ins-
tituição e cursos, análise da viabilidade da criação de um setor 
de ingresso, dentre outras ações que serão debatidas e gradual-
mente implementadas.

A avaliação dos objetivos e desempenho em relação às metas é 
baseada em evidências, indicadores e dados, bem como em reu-
niões sistemáticas com os servidores envolvidos, criação de co-
missões para estudo e acompanhamento, de modo a atender as 
especificidades de cada projeto ou política.

O monitoramento das metas não alcançadas é realizado via 
acompanhamento permanente do Plano de ações da PROGRAD, 
observando-se se não ocorreu a concretização das ações pre-
vistas, sendo avaliadas as razões que levaram à opção pela 
não materialização do planejamento ou mesmo à impossibi-
lidade de concretização decorrente de causas alheias aos an-
seios institucionais.

Tem-se como expectativa para o ano de 2022 a realização de 
eventos institucionais, para aprofundar a discussão sobre o in-
gresso nos cursos de graduação e, em especial, diminuir a eva-
são e a retenção, formulando propostas de ações específicas a 
serem implementadas, assim como a discussão acerca da rees-
truturação dos cursos ofertados em todos os campi.
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4.1.3 BOLSISTAS E VOLUNTÁRIOS: GRADUAÇÃO

O Programa de Educação Tutorial (PET) é um programa de Educa-
ção Superior, desenvolvido em grupos e organizado a partir de 
cursos de graduação das instituições de ensino superior (IES) do 
País, orientado pelo princípio da indissociabilidade entre o en-
sino, a pesquisa e a extensão. Academicamente, os grupos são 
compostos de estudantes de graduação sob a orientação de um 
professor tutor, sendo que o grupo pode ser composto de até 12 
bolsistas e até seis voluntários. Os bolsistas são envolvidos em 

atividades acadêmicas de ensino, de pesquisa e de extensão, 
desenvolvidas de acordo com os planejamentos anuais de cada 
grupo, contando também com atividades voltadas à cultura. 
Dentre os objetivos do Programa estão a diminuição da evasão 
e elevação da qualidade acadêmica entre os estudantes de gra-
duação, a formulação de novas estratégias de desenvolvimento 
e modernização da Educação Superior, além de qualificar a for-
mação oferecida nos anos de permanência na Universidade.

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência (PI-
BID) e o Programa de Residência Pedagógica (RP) são fomentados 
pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Supe-
rior (Capes), tendo dentre seus principais objetivos aperfeiçoar 
a formação dos discentes de cursos de licenciatura, por meio do 
aperfeiçoamento e da valorização da formação de professores 
para a Educação Básica. O PIBID tem por finalidade proporcio-
nar aos discentes da primeira metade dos cursos de licenciatura 

Monitoria voluntáriosMonitoria bolsistasPET voluntáriosPET boslsistasRP voluntáriosRP bolsistasPIBID voluntáriosPIBID bolsistas
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sua inserção no cotidiano das escolas públicas de educação bási-
ca, contribuindo para o aperfeiçoamento da formação de docen-
tes em nível superior, enquanto o RP tem por finalidade promo-
ver a experiência de regência em sala de aula aos discentes da 
segunda metade dos cursos de licenciatura, em escolas públicas 
de educação básica. Os alunos participantes são acompanhados 
pelo professor da escola (no PIBID, esses professores são chama-
dos “supervisores” e no RP, “preceptores”. Cada professor acom-
panha um grupo de oito a dez discentes ou residentes) e pelo 
coordenador de área (PIBID) ou docente orientador (RP), que são 
os docentes da UFFS que coordenam os núcleos dos subproje-
tos, oriundos das áreas de docência vinculadas às licenciaturas. 
O gráfico a seguir apresenta o quantitativo de discentes da UFFS, 
bolsistas e voluntários, em cada programa:

O Programa de Monitorias de Ensino da Universidade Federal da 
Fronteira Sul é um programa efetivado através de projetos de 
ensino que tem por finalidade promover a aproximação com a 
prática docente no Ensino Superior e contribuir com a melhoria 
da qualidade de ensino e aprendizagem nos cursos de gradua-
ção envolvendo docentes e discentes na condição de orientado-
res e monitores, respectivamente.

O Programa está vinculado à Diretoria de Políticas de Gradua-
ção (DPGRAD), da PROGRAD, e às Coordenações Acadêmicas 
dos campi, sendo coordenado por uma Comissão Institucional e 
por Comissões Locais.

A monitoria de ensino é ofertada em três modalidades: pro-
jeto por curso, projeto por público-alvo e projeto por compo-
nente curricular.

A UFFS também conta com estagiários (estágios não obrigató-
rios) que atuam nos setores da Universidade. Eles apoiam no 
desenvolvimento de atividades administrativas e aperfeiçoam 
seus processos de aprendizagem.

Obras e exemplares disponíveis em 2021
Bibliotecas Obras Exemplares Compra Doação

Obras Exemplares Obras Exemplares

Cerro Largo 4.437 19.845 2.517 15.267 1.920 4.578

Chapecó 9.980 46.650 5.730 35.559 4.250 11.091

Erechim 7.606 24.663 2.733 15.534 4.873 9.129

Laranjeiras do Sul 3.958 14.886 1.750 9.627 2.208 5.259

Passo Fundo 473 2.173 340 1.907 133 266

Realeza 2.901 15.306 1.845 12.079 1.056 3.227

Total 29.355 123.523

ESTAGIÁRIOS
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4.1.4 SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UFFS

O Sistema de Bibliotecas (SiBi/UFFS), vinculado administrativa-
mente à Pró-Reitoria de Graduação, fornece aos usuários mate-
riais bibliográficos atualizados para atender adequadamente às 
demandas das atividades-fim da Instituição. Diante disso, é pos-
sível observar que, em 2021, houve crescimento do acervo devido 
às aquisições permanentes que são realizadas de duas formas: 
por compra ou doação. No que se refere aos materiais obtidos 
mediante compra, em 2021, foram adquiridas 995 obras resultan-
do em 3158 exemplares. Na tabela a seguir, é possível observar 
o quantitativo de obras e exemplares disponíveis por campus. O 

SiBi/UFFS conta com um total de 29.355 obras e 123.523 exempla-
res físicos. Com esse material bibliográfico, desde 2010, foram fei-
tos 599.122 empréstimos e 728.674 renovações para os usuários das 
bibliotecas. Visando melhorar o atendimento aos usuários, ocorreu 
a renovação do contrato com a biblioteca virtual Minha Biblioteca, 
que é uma plataforma digital de ebooks. Deste modo, discentes e 
docentes possuem acesso, de forma simultânea, a mais de 10.800 
bibliografias atualizadas de grandes editoras brasileiras. Ainda 
com relação a ebooks, os usuários passaram a ter acesso a mais de 
58.000 títulos da coleção Springer Nature.
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4.2 PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

PÓS-GRADUAÇÃO
Para o andamento da pós-graduação no ano de 2021, a Pró-Rei-
toria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROPEPG) e Diretoria de 
Pós-Graduação (DPG) seguiram as ações e objetivos estratégi-
cos definidos no Plano de Ação de 2021, Plano Plurianual (PPA) e 
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que estabelecem 
como metas prioritárias o desenvolvimento e consolidação da 
pós-graduação stricto sensu e o desenvolvimento da pós-gra-
duação lato sensu.

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

No ano de 2021, as atividades de pós-graduação aconteceram de 
forma remota, tendo em vista o período de pandemia. A CAPES 
publicou somente em 30 de novembro de 2021, por meio da Porta-
ria Nº 196, de 30 novembro de 2021, o calendário para novas sub-
missões de APCN. Os programas deram continuidade às ativida-
des de autoavaliação como estratégia para o aprimoramento do 
ensino de pós-graduação, conforme proposto pela CAPES. Essa 
autoavaliação também auxilia os programas a identificarem seus 
pontos fortes e fracos, a fim de melhorarem seu desempenho me-
diante a Avaliação Quadrienal da CAPES que acontecerá no decor-
rer do ano de 2022.

A oferta de programas de pós-graduação se dá de forma regular, 
com ingresso anual, exceto o PPG-SBPAS, cujo ingresso é semes-
tral. A seleção se dá via processo seletivo, com lançamento de 
editais Em 2021, foram ofertadas 314 vagas e 274 alunos ingressa-
ram nos Programas da UFFS, com um total de 636 matrículas ati-
vas, ocorreram 174 defesas de dissertações e 119 diplomas foram 
emitidos, conforme o quadro

Programas de pós-graduação da UFFS em 2021 Campus
Ano de 
início

Con-
ceito 
CAPES

Vagas 
ofer-
tadas

Matri-
cula-
dos

Matrí-
culas 
ativas

Evasão Alunos concluintes
Desis-
tências

Cancela-
mentos

Defe-
sas

Diplomas 
emitidos

Mestrados

Agroecologia e Desenvolvimento Rural 
(PPGADR)

Laranjeiras 
do Sul

2013 3 20 20 41 1 0 8 5

Ambiente e Tecnologias Sustentáveis (PPGATS) Cerro 
Largo

2016 3 15 13 34 1 1 13 12

Ciência e Tecnologia Ambiental (PPGCTA) Erechim 2014 3 20 16 37 2 0 12 17
Ciência Tecnologia de Alimentos (PPGCTAL) Laranjeiras 

do Sul
2016 3 20 10 27 2 0 28 5

Ciências Biomédicas (PPGCB) Chapecó 2020 A 15 15 31 0 0 0 N/A
Desenvolvimento e Políticas Públicas (PPGDPP) Cerro 

Largo
2015 3 15 15 29 0 0 15 15

Educação (PPGE) Chapecó 2013 3 24 24 59 1 0 16 9
Ensino de Ciências (PPGEC) Cerro 

Largo
2019 A 15 15 27 0 2 5 2

Estudo Linguísticos (PPGEL) Chapecó 2012 4 24 17 48 1 2 13 6
Filosofia (PPGFil) Chapecó 2019 A 15 15 31 0 0 0 N/A
Geografia (PPGGeo) Chapecó e 

Erechim
2019 A 15 15 41 0 1 0 N/A

História (PPGH) Chapecó 2016 3 15 14 40 0 0 15 13
Interdisciplinar em Ciências Humanas (PPGICH) Erechim 2015 3 20 20 53 0 0 14 11
Profissional em Educação (PPGPE) Erechim 2015 3 24 24 59 0 0 15 15
Profissional em Matemática (PROFMAT) Chapecó 2011 5 15 13 23 2 0 4 5
Saúde, Bem-estar e Produção Animal 
Sustentável na Fronteira Sul (PPG-SBPAS)

Realeza 2017 3 30* 16 44 2 4 16 4

TOTAL 302 262 624 12 10 174 119
Doutorado
Estudos Linguísticos (PPGEL) Chapecó 2021 4 12 12 12 0 0 N/A N/A

TOTAL GERAL 314 274 636 12 10 174 119

O número de vagas ofertadas pelo PPG-SBPAS representa a soma das vagas ofertadas nos dois processos seletivos. O PPG-SBPAS tem ingresso semestral.
N/A: Não se aplica.
Fonte: DPG/PROPEPG, 2021..
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Sobre grupos de trabalho (GTs) que atuam no desenvolvimento dos APCNs de pós-graduação, 12 
(doze) encontram-se em atividade. No ano de 2021, a CAPES lançou somente o calendário para 
submissão de novas propostas para 2022, por meio da Portaria Nº 196, de 30 novembro de 2021.

Foram ofertadas, em 2021, 36 bolsas aos discentes dos PPGs da UFFS, provenientes de agências de 
fomento nacional e estaduais, além de bolsa institucional e bolsas para alunos indígenas.

Grupos de trabalho da pós-gra-
duação stricto sensu em 2021

Nº de docentes 
participantes do GT Campus

Nº de 
consultorias

Enviou APCN 
à CAPES

Aprovou 
APCN

Mestrados
Administração 14 CH - - -
Biodiversidade, Saúde e 
Sustentabilidade na Fronteira Sul

12 RE - - -

Ciência da Computação 12 CH - - -
Educação 12 LS - - -
Enfermagem 17 CH 1 SIM NÃO
Engenharia Ambiental 10 ER - - -
História, modalidade profissional 12 CH - - -
Interdisciplinar em Inovação, 
Tecnologia e Sustentabilidade

19 CH - - -

Letras: Linguagens, Leituras e 
Ensino

16 CL e RE - - -

Profissional em Agroecologia 15 ER - - -
Sistemas Familiares de Produção 
Agrícola

10 CH - - -

Doutorados
Doutorado em Ciências e 
Tecnologia Ambiental

13 ER 1 Sim Não

Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.

Quantitativo de bolsas alocadas nos PPGs de acordo com a agência financiadora
Mestrados UFFS* CAPES CAPES/

PNPD
CAPES/
FAPESC/
PNPD

FAPESC UNIEDU Fundação 
Araucária

PIN

Agroecologia e Desenvolvimento 
Rural

2 5 0 0 0 0 1 1

Ambiente e Tecnologias 
Sustentáveis

2 3 0 0 0 0 0 0

Ciência e Tecnologia Ambiental 2 5 1 0 0 0 0 0
Ciência e Tecnologia de 
Alimentos

2 3 0 0 0 0 1 0

Ciências Biomédicas 2 0 0 0 0 2 0 0
Desenvolvimento e Políticas 
Públicas

2 3 0 0 0 0 0 0

Educação 2 5 1 0 3 3 0 0
Ensino de Ciências 2 3 0 0 0 0 0 0
Estudos Linguísticos 2 8 1 0 1 0 0 0
Filosofia 2 3 0 0 3 0 0 0
Geografia 2 3 0 0 2 3 0 0
História 2 3 0 1 3 4 0 0
Saúde, bem-estar e produção 
animal sustentável na fronteira 
sul

2 4 0 0 0 0 1 0

Interdisciplinar em Ciências 
Humanas

2 3 0 0 0 1 0 0

Profissional em Educação 2 0 0 0 0 0 0 2
Profissional em Matemática 2 0 0 0 0 5 0 0
TOTAL 32 51 3 1 12 18 2 3
Doutorado
Estudos Linguísticos 1 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL GERAL 33 51 3 1 12 18 2 3

* Cotas de bolsas pertencentes a PROPEPG.
PIN: Programa de Acesso e Permanência dos Povos Indígenas
Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.
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A UFFS também conta com o Programa de Apoio à Pós-Graduação (PROAP) que visa fomentar a 
pós-graduação stricto sensu, por meio de recursos institucionais e provenientes da CAPES. Em 
2021, foi publicada a Instrução Normativa nº 36/PROPEPG/UFFS/2021, que estabelece as novas di-
retrizes de distribuição e execução dos recursos financeiros provindos dos programas de apoio e 
fomento à pós-graduação da UFFS. Foi destinado um montante de R$ 186.622,00 para apoio à par-
ticipação de docentes e discentes em eventos científicos nacionais e internacionais, atividades 
dos PPGs em bancas e eventos, taxas de publicação, traduções e compras de materiais para labo-
ratórios dos PPGs.

Programa de Apoio à Pós-Graduação (PROAP)

Fonte dos recursos

Atividades dos PPGs 
(bancas, reuniões, se-
minários etc.)

Reembolsos (auxílio 
discentes/docentes, 
PNPD)

Materiais de labo-
ratórios/serviços 
de terceiros TOTAL

PROAP CAPES R$ 13.996,00 R$ 36.402,00 R$ 105.024,00 R$ 155.422,00
PROAP Institucional - R$ 16.200,00 R$ 15.000,00 R$ 31.200,00
PROFMAT* - - - -
TOTAL R$ 13.996,00 R$ 52.602,00 R$ 120.024,00 R$ 186.622,00

* Não foram descentralizados recursos no ano de 2021
Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.

Pós-Graduação LATU SENSU

No ano de 2021, houve 7 especializações ativas: (i) Processos e Produtos Criativos e suas Interfa-
ces, Campus Erechim; (ii) Gestão Escolar: Coordenação, Direção e Supervisão Escolar Campus Ere-
chim; (iii) Saúde Coletiva (2ª Edição), Campus Chapecó; (iv) Direitos Humanos (3ª Edição), Campus 
Realeza; (v) Enfermagem em Oncologia, Campus Chapecó, (vi) Produção Vegetal, Campus Chapecó; 
(vii) Realidade Brasileira - 2º Edição, Campus Laranjeiras do Sul, totalizando 202 matrículas ativas 
em 2021. Destaca-se que o índice de evasão em 2021 foi de aproximadamente 12%.

Em 2021, tivemos 3 cursos implementados de propostas de GTs anteriormente aprovadas e 2 GTs 
que atuaram na elaboração de propostas de novos cursos lato sensu, a verificar abaixo:

Demonstrativo de matrículas nos cursos de especialização

Cursos de especialização Campus

Vagas 
oferta-
das

Matri-
culados

Matrículas 
ativas em 
2020

Evasão 2020 
(desistente + 
cancelados)

Matrículas que 
continuam ati-
vas em 2021

Enfermagem em Oncologia CH 40 40 0 4 36
Especialização em Direitos 
Humanos - 3ª Edição

RE 50 51 51 4 47

Especialização em Gestão 
Escolar: Coordenação, Direção 
e Supervisão Escolar

ER 45 45 45 11 34

Especialização em Saúde 
Coletiva – 2ª Edição

CH 40 40 39 12 0

Processos e Produtos Criativos 
e suas Interfaces

ER 30 29 29 5 24

Produção Vegetal CH 25 12 0 0 12
Realidade Brasileira - 2ª 
Edição

LS 50 49 0 0 49

TOTAL 280 266 164 36 202
Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.

Grupos de trabalho de pós-graduação lato sensu
Grupos de trabalho lato sensu em 2021 Campus Situação
Produção Vegetal Chapecó  Implementado
Gestão Pública Erechim  Implementado
Enfermagem em Oncologia Chapecó  Implementado
Realidade Brasileira Laranjeiras do Sul Proposta Aprovada
Segurança de Fronteira Chapecó Proposta em Processo de Aprovação
Total de GTs: 5 Total de curso aprovados: 4

Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.
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Residência Médica

A Residência Médica é uma modalidade de ensino de pós-graduação lato sensu, nível de especia-
lização, que visa aprofundar e especializar a formação adquirida pelos médicos durante a gradua-
ção. Trata-se, portanto, de formação em nível de especialização, que habilita os residentes a atua-
rem em áreas médicas de forma mais específica. Em 2021, nos campi de Chapecó e Passo Fundo, 
foram ofertadas 131 vagas, totalizando 337 matrículas ativas.

Perfil de vagas das Residências Médicas em 2021
Campus Chapecó Passo Fundo TOTAL
Vagas ofertadas 20 111 131
Matrículas ativas 56 281 337
Desistentes/cancelados 5 20 25
Concluintes 8 101 109
Trancados 0 11 11
Recursos investidos (R$) 14.240.891,27

Fonte: DPG/DDG/PROPEPG, 2021..

Residência Multiprofissional em Saúde
Residências multiprofissionais em saúde 2021

Passo Fundo
Vagas ofertadas 6
Matrículas ativas 10
Desistentes e cancelados 3
Concluintes 8
Trancados 0
Recursos investidos (R$) 671.414,69

Fonte: DPG/DDG/PROPEPG, 2021.

Certificação da Pós-Graduação Lato Sensu

No ano de 2021, além da certificação dos programas de pós-graduação na modalidade stricto sen-
su, foram expedidos 170 certificados de especialista e 6 certificados de aperfeiçoamento de pós-
-graduação lato sensu, conforme mostra o quadro.

Certificados de pós-graduação latu sensu emitidos em 2021
Cursos e residências Certificados de 

especialista
Certificado de 
aperfeiçoamento

Especialização em Direitos Humanos - 2ª Edição (Realeza) 27 1
Especialização em Educação Integral (Laranjeiras do Sul) 1 -
Especialização em Saúde Coletiva (Chapecó) 25 5
Residência Multiprofissional (Passo Fundo) 8 -

Residências Médicas (Chapecó) 8 -
Residências Médicas (Passo Fundo) 101 -
TOTAL 170 6

Fonte: DPG/PROPEPG, 2021.
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PESQUISA

Considerando o estabelecido pela Política e Regulamento da Pesquisa da UFFS (Resolução Nº 
6/2013–CONSUNI/CPPG e Resolução Nº 15/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2017), as ações de pesquisa de-
senvolvidas em 2021 visaram implementar e consolidar os programas institucionais: Programa de 
Apoio à Iniciação Científica e Tecnológica (PRO-ICT), Programa de Apoio aos Grupos de Pesquisa 
(PRO-AGP) e os programas de pós-Graduação.

PROGRAMA DE APOIO À INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA (PRO-ICT)

Em 2021, foi lançado um edital único para seleção de subprojetos de iniciação científica e tecnoló-
gica (ICT) destinados a estimular a participação de estudantes de graduação da UFFS e de alunos 
de ensino médio das escolas da região, com alocação de 234 (duzentos e trinta e quatro) bolsas, 
para um total de 334 (trezentos e trinta e quatro) projetos submetidos e classificados.

Bolsas de ICT implementadas em 2021, por modalidade e por campus da UFFS
Modalidade de bolsa CL CH ER LS PF RE Total
Iniciação Científica (IC)* 46 51 28 17 18 15 175
Iniciação Tecnológica e de Inovação (ITI)* 5 4 8 6 0 7 30
IC - Ações Afirmativas (AF)/ Inclusão Social* 1 1 0 5 1 6 14
IC - Ensino Médio (EM)** 4 5 4 2 0 0 15
Total por campus 56 61 40 30 19 28 234

* O valor das bolsas das modalidades IC, ITI e IC-AF é de R$ 400,00;
** O valor das bolsas da modalidade IC-EM é de R$100,00;
Fonte: DPE/PROPEPG, 2021.

Dada a natureza multiestadual da UFFS (RS, SC e PR), a instituição tem recebido bolsas de ICT das 
Fundações de Amparo à Pesquisa da região Sul (FAPERGS e Fundação Araucária), mais o CNPq. A 
UFFS, em contrapartida, alocou em 2021 um quantitativo de bolsas igual ao número de bolsas pro-
venientes das agências externas.

Bolsas de ICT implementadas em 2021, por fonte de financiamento
CL CH ER LS PF RE TOTAL

UFFS 30 47 18 7 10 5 117
CNPq* 10 14 10 6 2 4 46
FAPERGS 16 0 12 0 7 0 35
Fundação Araucária 0 0 0 17 0 19 36
Total por Campus* 56 61 40 30 19 28 234

* Estão inclusas 15 bolsas PIBIC-EM
Fonte: DPE/PROPEPG, 2021

Os estudantes não contemplados com bolsas de ICT são estimulados a participarem de projetos 
de pesquisa como voluntários. A participação voluntária é uma política institucional, devidamen-
te prevista no Regulamento da Pesquisa da UFFS. A demanda abaixo evidencia o interesse dos es-
tudantes de graduação pela pesquisa. Em 2021, foram inseridos 471 estudantes em atividades de 
pesquisa, como voluntários.

Nº de alunos voluntários em projetos de pesquisa - 2021
CL CH ER LS PF RE TOTAL

Nº de alunos voluntários 60 242 49 1 90 29 471
Fonte: Sistema PRISMA - DPE/PROPEPG, 2021.

Os estudantes voluntários recebem certificação mediante a apresentação do relatório de ati-
vidades. Além disso, participam de todas as atividades promovidas pela Instituição no âmbito 
do PRO-ICT.

A Instituição organiza, todo ano, a Jornada de Iniciação Científica e Tecnológica (JIC) e, em 2021, 
foi promovido o primeiro Simpósio de Pós-graduação do Sul do Brasil (SIMPÓS-Sul), evento iti-
nerante da UFFS promovido pelas diretorias de Pesquisa e de Pós-graduação em conjunto com 
as coordenações adjuntas de Pesquisa e Pós-Graduação dos campi, para divulgação dos resul-
tados de projetos de pesquisa de estudantes bolsistas e voluntários vinculados ao PRO-ICT da 
UFFS e alunos de pós-graduação. A 11º edição da JIC e o 1° SIMPÓS-Sul, realizados em 2021, ocor-
reu por webconferência, com a palestra de abertura: “A Transversalidade da Ciência, Tecnologia e 
Inovações para o Planeta: políticas públicas da Secretaria de Pesquisa e Formação Científica – SE-
PEF/MCTI”, proferida pelo Secretário de Pesquisa e Formação Científica, Marcelo Marcos Morales, 
transmitida pela PRACTICE no Youtube (@practiceUFFSlives) com audiência de aproximadamente 
1580 visualizações.

As sessões de apresentação de trabalhos na modalidade oral também ocorreram através do siste-
ma de videoconferência webex da UFFS, possibilitando a participação dos estudantes bolsistas de 
Iniciação Científica e de Iniciação em Desenvolvimento Tecnológico e Inovação (UFFS / FAPESC / 
CNPq / FAPERGS / Fundação Araucária), das Ações Afirmativas (PIBIC-Af/CNPq), de Inclusão Social 
(PIBIS/Fundação Araucária), também estudantes voluntários de Iniciação Científica e Tecnológica 
e estudantes bolsistas de outras instituições de ensino superior (IES). Ao fim do evento, os melho-
res trabalhos de cada uma das 3 grandes áreas: (1) Ciências Exatas e da Terra, Engenharias e Ou-
tros; (2) Ciências da Vida (Ciências Biológicas, Ciências da Saúde e Ciências Agrárias); (3) Ciências 
Humanas, Ciências Sociais Aplicadas e Linguística, Letras e Artes foram premiados com R$2.000,00 
(dois mil reais) na forma de auxílio para participação, como apresentadores de trabalhos, em 
eventos de suas áreas do conhecimento ou na Jornada Nacional de Iniciação Científica (JNIC) que 
ocorrerá durante a 74ª Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência (SBPC) 
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em 2022. Além disso, foram concedidas menções honrosas para os melhores trabalhos avaliados 
dentro de cada uma das 9 (nove) grandes áreas de conhecimento do CNPq.

Ao longo de 2021fo, foram ofertados vários momentos de formação e de integração entre os estu-
dantes e orientadores do PRO-ICT, cabendo destaque para a 4ª Edição do evento “Pesquisa com 
Café”, realizada no formato on-line, transmitida pelo Facebook (@UFFSaovivo). Este evento é rea-
lizado com o objetivo de ambientar e integrar os novos bolsistas e estudantes voluntários de ini-
ciação científica e tecnológica à pesquisa na UFFS e foi organizado pela Diretoria de Pesquisa 
(DPE/PROPEPG) e coordenações adjuntas de Pesquisa e Pós-graduação da UFFS.

RECURSOS FINANCEIROS PARA O FOMENTO À PESQUISA
Projetos de Pesquisa Aprovados com Financiamento da UFFS em 2021
CAMPUS Nº PROJETOS* FOMENTO (R$)* Nº DE BOLSAS BOLSA (R$)** TOTAL FOMENTO + 

BOLSA (R$)
CL 11 R$ 65.000,00 30 R$ 144.000,00 R$ 209.000,00
CH* 26 R$ 280.000,00 47 R$ 225.600,00 R$ 505.600,00
ER 10 R$ 72.500,00 18 R$ 86.400,00 R$ 158.900,00
LS 8 R$ 52.500,00 7 R$ 33.600,00 R$ 86.100,00
PF 3 R$ 30.000,00 10 R$ 48.000,00 R$ 78.000,00
RE 9 R$ 67.500,00 5 R$ 24.000,00 R$ 91.500,00
TOTAL 67 R$ 567.500,00 117 R$ 561.600,00 R$ 1.129.100,00

*Incluídos 5 projetos e R$ 150.000,00, referente à contrapartida de edital em acordo de parceria com a FAPESC.
**Valor referente a 12 meses de bolsa de R$400,00 mensais (conforme tabela CNPq).
Fonte: DPE/PROPEPG, 2021.

Desde 2018, a DPE vem implementando mudanças na gestão de recursos destinados a projetos 
de pesquisa da UFFS, tendo como base o Decreto 9.283/2018. Os recursos de fomento dos Editais 
Nº 121 e 380/GR/UFFS/2021, por exemplo, foram repassados diretamente aos pesquisadores con-
templados, nos moldes praticados pelo CNPq e outras agências, por meio da assinatura de termos 
de outorga.

Pesquisadores envolvidos e projetos institucionalizados na UFFS em 2021
CL CH ER LS PF RE Total

Projetos Institucionalizados 96 216 95 34 14 46 501
Pesquisadores Docentes 61 168 67 43 16 45 400

Fonte: Sistema PRISMA – DPE/PROPEPG, 2021.

Há, ainda, um incentivo para a captação de recursos externos através dos projetos individuais dos 
pesquisadores da Instituição. Em 2021, com exceção do Campus Passo Fundo, todos os demais ti-
veram pesquisadores com projetos vigentes com recursos aprovados em agência de fomento ex-
terna, totalizando um montante de R$1.584.491,36.

Recursos aprovados em agências de fomento externas em 2021
CAMPUS FAPESC FINEP Fundação 

Araucária
CNPq TOTAL

CL - R$ 95.500,00 - R$ 39.600,00 R$ 135.100,00
CH R$ 1.074.294,40 - - R$ 1.074.294,40
ER - R$ 203.445,00 - R$ 56.100,00 R$ 259.545,00
LS - - R$ 61.551,96 - R$ 61.551,96
PF - - - - -
RE - - R$ 54.000,00 - R$ 54.000,00
TOTAL R$ 1.074.294,40 R$ 298.945,00 R$ 115.551,96 R$ 95.700,00 R$ 1.584.491,36

Fonte: DPE/PROPEPG, 2021

PROGRAMA DE APOIO AOS GRUPOS DE PESQUISA (PRO-AGP)

O PRO-AGP visa articular as iniciativas relacionadas ao fortalecimento da produção científica e 
tecnológica, que se concretizam pelo desenvolvimento de projetos de pesquisa que envolvem o 
trabalho coletivo e a colaboração entre pesquisadores, organizados em grupos, núcleos e/ou la-
boratórios de pesquisa. Entre as ações prioritárias deste Programa, estão a certificação, acompa-
nhamento e avaliação dos grupos, núcleos e laboratórios de pesquisa; abertura de editais de fo-
mento destinados a apoiar o desenvolvimento de projetos de pesquisa no âmbito dos grupos de 
pesquisa; realização de seminários dos grupos de pesquisa; estabelecimento de convênio, acor-
do e/ou protocolo de cooperação com outras instituições e agências nacionais ou internacionais 
de pesquisa.

Grupos de pesquisa da UFFS certificados no Diretório dos Grupos de Pesquisa do CNPq
Grande Área do Conhecimento Número de Grupos
Ciências Exatas e da Terra 10
Ciências Biológicas 4
Engenharias 8
Ciências da Saúde 12
Ciências Agrárias 20
Ciências Sociais Aplicadas 8
Ciências Humanas 55
Linguística, Letras e Artes 9
Outros 1
Total 127

Fonte: Diretório dos Grupos de Pesquisa/CNPq-2021.
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No ano de 2021, foram certificados novos grupos de pesquisa da UFFS no Diretório dos Grupos de 
Pesquisa do CNPq, totalizando 127 grupos, que foram organizados no Catálogo de Grupos de Pes-
quisa de 2021, que se encontra disponível na página da Pesquisa.

Com o propósito de fomentar o desenvolvimento de projetos no âmbito das linhas e dos grupos 
de pesquisa institucionalizados, foram publicados e implementados os seguintes editais em 2021:

1. Edital Nº 121/GR/UFFS/2021 – fomento à iniciação científica tecnológica e de inovação e fomen-
to à pesquisa com ênfase na pós-graduação stricto sensu da UFFS.

2. Edital nº 380/gr/UFFS/2021 - edital de pré-seleção de propostas para fomento a grupos de pes-
quisa em acordo de parceria com a Fapesc.

3. Edital nº 678/gr/UFFS/2021 - pré-seleção 3 (três) propostas de projetos de pesquisa para a cha-
mada pública Fapesc nº 29/2021 – programa estruturante acadêmico de apoio à infraestrutura 
de laboratórios do estado de Santa Catarina.

4. Editais nº 698/gr/UFFS/2021 e 1009/gr/UFFS/2021 - inclusão de estudantes voluntários de ini-
ciação científica (ic) ou de iniciação tecnológica e inovação (iti) exclusivamente em subprojetos 
de pesquisa classificados sem cotas de bolsa.

5. Edital nº 964/gr/UFFS/2021 - edital de pré-seleção de propostas direcionadas a chamada públi-
ca 09/2021 programa de pesquisa básica e aplicada da Fundação Araucária.

OUTRAS AÇÕES ESTRATÉGICAS DESENVOLVIDA PELA PROPEPG

A participação dos docentes da UFFS em comitê de assessoramento de agências de fomento na-
cionais (CNPq) e estatuais (FAPESC, FAPERGS e Fundação Araucária) tem possibilitado o avanço na 
divulgação e participação da UFFS em outros espaços na sociedade científica.

No que diz respeito à gestão institucional da pesquisa, foram organizadas ações coordenadas com 
os seguintes comitês e comissões:

1. Fortalecimento do Comitê Assessor de Pesquisa (CAP) e Coordenações Adjuntas de Pesquisa 
e Pós-Graduação (CAPPGs) dos Campi: instância consultiva, de assessoria e de apoio às ativi-
dades de pesquisa que passou por um novo processo de seleção para compor o Comitê. Com-
posto por 85 membros, com representação nos 6 campi da UFFS, o CAP vem realizando reu-
niões mensais para a análise de propostas de criação de grupos de pesquisa, elaboração de 
editais de pesquisa e da planilha de produção docente, avaliação ad hoc de editais de pesqui-
sa, avaliações de relatórios de pesquisa e de alterações em projetos de pesquisa, bem como 
ações de formação para iniciação científica. Dentre os membros do CAP, há um Coordenador 
Adjunto de Pesquisa e Pós-Graduação por campus, responsável por presidir as reuniões locais 
e assessorar a Diretoria de Pesquisa na gestão da pesquisa.

2. Fortalecimento do Comitê de Ética em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UFFS): trata-se de 
colegiado interdisciplinar e independente, composto por 26 membros (internos e comunida-
de externa) que exerce um papel consultivo, educativo e deliberativo relativo às atividades de 
pesquisa que envolvem seres humanos. No ano de 2021, foram realizadas 22 (vinte e duas) re-
uniões para a avaliação dos projetos de pesquisa, bem como treinamentos e discussões sobre 
as normativas específicas a este comitê.

3. Fortalecimento da Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA/UFFS): órgão deliberativo e 
de assessoramento da administração superior da Universidade em matéria normativa e con-
sultiva nas questões sobre o uso de animais para o ensino e a pesquisa. A CEUA conta com 28 
membros titulares e suplentes que, em 2021, realizaram reuniões para a avaliação dos proje-
tos de pesquisa. Além disso, foi criada a página da CEUA on-line para que os pesquisadores 
realizem a submissão de protocolos à Comissão.

4. Qualificação dos Periódicos da UFFS: A PROPEPG organizou reuniões da Comissão Permanen-
te de Periódicos (CPP), sob a presidência do Diretor de Pesquisa e secretariada por servidor 
da DPE. Em 2021 foram realizadas 2 (duas) reuniões para apreciação de novas propostas de 
periódicos e também foi organizado um momento de formação aos editores, sobre indexação 
de periódicos.

5. Fortalecimento do Fórum dos Coordenadores dos Programas de Pós-Graduação: é uma ins-
tância de diálogo e debates entre a Diretoria de Pós-Graduação e as coordenações e secreta-
rias dos PPGs. Tem como objetivo discutir assuntos correlatos a todos os programas, visando 
normatizar as demandas dos PPGs e dar agilidade e eficiência aos fluxos, evitando a plura-
lidade de interpretações e encaminhamentos. São discutidos assuntos como: calendário da 
pós-graduação, padronização de editais de processo seletivo, normas da CAPES, internaciona-
lização, avaliação da pós-graduação, política de credenciamento docente, distribuição de re-
cursos do PROAP, bolsas de PNPD etc. Ocorrem reuniões periódicas previstas no Calendário 
Acadêmico da Pós-Graduação.

6. Realização de Consultorias aos PPGs e GTs da Pós-Graduação: são convidados consultores 
com experiência nas respectivas áreas de avaliação da CAPES, com objetivo de qualificar as 
propostas dos programas em funcionamento, bem como as propostas dos GTs. De acordo com 
a necessidade dos GTs e dos Programas a Pró-Reitoria viabiliza a assessoria externa para ava-
liar e debater as propostas, sugerindo adequações, se necessário.

7. Contratação de serviço de licença à Plataforma Stela Experta: sistema on-line para uso da 
Plataforma Stela Experta, que possibilita a extração de dados do currículo Lattes dos docen-
tes da Instituição, de modo a apoiar a implementação de políticas de gestão. Possibilita a ava-
liação da produção de cada docente, através da emissão de planilhas de produção científica, 
técnica, artística e cultural, orientações de projetos de pesquisa, desenvolvimento e exten-
são, para fins de classificação de propostas de editais e avaliação de cursos de graduação e 
pós-graduação.

http://uffs.edu.br/pesquisa
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8. Elaboração dos Indicadores da Produção Docente: relatório disponível no sítio da PROPEPG, 
atualizado e revisado anualmente, que apresenta a produção dos docentes da UFFS por ano, 
por campus, pelos filtros dos maiores estratos elencados pela CAPES e por programa de pós-
-graduação. A base de dados para elaboração dos indicadores provém da Plataforma Stela Ex-
perta. Esses dados fazem parte do levantamento sistemático de informações para as avalia-
ções de meio termo da CAPES.

9. Criação da comissão SisGen: com intuito de melhor esclarecer e orientar os servidores para 
cadastro e regularização dos projetos de pesquisa dos docentes da UFFS no Sistema Nacional 
de Gestão do Patrimônio Genético e do Conhecimento Tradicional Associado (SisGen), foi ins-
tituída uma comissão que trabalhou na elaboração e publicação de instrução normativa, para 
orientação e atendimento à Lei nº 13.123, de 20 de maio de 2015, no preenchimento correto na 
plataforma eletrônica de cadastramento obrigatório de todas as pesquisas, experimentais ou 
teóricas, realizadas com patrimônio genético brasileiro.

10. Pagamento de bolsas com recursos de fundações estaduais sem a necessidade de contrata-
ção de fundação de apoio: desde 2018, a UFFS vinha contratando fundação de apoio para ter 
acesso aos recursos dos editais de chamada pública da Fundação Araucária, mediante paga-
mento de taxa administrativa, tendo em vista que a Universidade não possui fundação pró-
pria. Na intenção de agilizar e ter mais controle sobre os processos de pagamento de bolsas 
e também evitar gastos com a contratação de fundações de apoio, foi adotado o procedimen-
to de repasse de recurso da Fundação Araucária à UFFS por meio de estimativa de receita or-
çamentária anual e emissão de GRU. Foi realizada uma estimativa de receitas para compor a 
Proposta de Lei Orçamentária (PLOA) de 2022, a partir do somatório de previsão de recursos 
provindos das Chamadas Públicas da Fundação Araucária de 2021 e 2022 e vem sendo imple-
mentado este procedimento em ação conjunta da DPE com a DDG.
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4.3 A EXTENSÃO E CULTURA NA UFFS

FORTALECIMENTO DA EXTENSÃO E DA CULTURA NA UFFS

De acordo com as políticas institucionais de Extensão e de Cultura e em conformidade com as Di-
retrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira, ações de extensão e cultura podem ser 
desenvolvidas nas modalidades programa, projeto, curso, evento e prestação de serviço. Em 2021, 
foram realizadas, pelas unidades administrativas da UFFS, 398 ações de extensão nas diferentes 
modalidades, indicando um aumento de 43,98%, em comparação aos resultados do ano anterior, 
disponíveis no Relatório Anual PROEC 2020.

AÇÕES DE EXTENSÃO REGISTRADAS NA PROEC 2021
Unidade Administrativa Programa Projeto Curso Evento Prestação de Serviço
Cerro Largo 5 18 6 10 0
Passo Fundo 3 14 2 2 0
Erechim 6 26 19 23 0
Chapecó 30 71 24 33 4
Reitoria 0 4 1 8 0
Realeza 4 30 5 15 4
Laranjeiras do Sul 0 23 3 5 0
Total por modalidade 48 186 60 96 8
Total geral 398

Fonte: Diretoria de Extensão - DEX/PROEC. Sistema PRISMA.

As ações de cultura desenvolvidas pela UFFS em 2021 envolveram as modalidades programa, 
projeto, curso e evento, perfazendo um total de 60 ações e apontando para um crescimento de 
36,36%, em relação ao ano anterior, conforme dados do Relatório Anual PROEC 2020.

AÇÕES DE CULTURA REGISTRADAS NA PROEC EM 2021
Unidade Administrativa Programa Projeto Curso Evento
Cerro Largo 0 1 0 1
Passo Fundo 0 4 0 0
Erechim 2 7 0 5
Chapecó 2 9 0 4

Reitoria 1 3 0 5
Realeza 2 5 0 4
Laranjeiras do Sul 0 3 0 2
Total por modalidade 7 32 0 21
Total geral 60

Fonte: Diretoria de Arte e Cultura - DARTC/ PROEC. Sistema PRISMA.

Na UFFS, estudantes, professores, técnicos administrativos em educação e integrantes da comuni-
dade externa podem compor as equipes que propõem e executam as ações de extensão e de cul-
tura. Em 2021, foram 2.123 pessoas envolvidas nas equipes executoras de ações de extensão e 266 
pessoas envolvidas com atividades de cultura realizadas na UFFS. Conforme dados do Relatório 
Anual PROEC 2020, em 2021 houve, portanto, uma elevação de 3,76% participações em equipes ex-
tensionistas e um decréscimo de 22,22% de participações em ações artístico-culturais desenvol-
vidas pela UFFS. No caso de estudantes, o ano de 2021 demonstrou o aumento de 18,44% de bol-
sistas e decréscimo de 4,71% de voluntários vinculados a ações extensionistas e um aumento de 
74,07% de bolsistas e decréscimo de 43,84% de voluntários em ações artístico-culturais, quando 
comparado aos resultados de 2020 constantes no Relatório Anual PROEC 2020. 

PARTICIPAÇÕES EM EQUIPES EXECUTORAS EXTENSIONISTAS 2021
Unidade Administrativa Bolsista Voluntário Professor TAE Sociedade
Cerro Largo 12 54 110 15 51
Passo Fundo 17 55 36 4 9
Erechim 28 60 188 24 42
Chapecó 68 294 333 38 62
Reitoria 0 6 4 23 1
Realeza 25 115 160 66 18
Laranjeiras do Sul 17 63 62 28 35
Total por modalidade 167 647 893 198 218
Total geral 2123

Fonte: Diretoria de Extensão - DEX/ PROEC. Sistema PRISMA.

https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/55877808
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
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PARTICIPAÇÕES EM EQUIPES EXECUTORAS CULTURAIS 2021
Unidade Administrativa Bolsista Voluntário Professor TAE Sociedade
Cerro Largo 1 11 4 0 0
Passo Fundo 2 12 8 1 0
Erechim 12 10 9 6 9
Chapecó 13 58 20 2 5
Reitoria 2 1 2 5 1
Realeza 14 18 14 1 10
Laranjeiras do Sul 3 4 5 1 2
Total por modalidade 47 114 62 16 27
Total geral 266

Fonte: Diretoria de Arte e Cultura - DARTC/ PROEC. Sistema PRISMA.

Na UFFS, o alcance social das atividades de extensão e de cultura é estimado pelo quantitativo 
de certificados emitidos pela PROEC para o ano de referência. Dessa forma, a interação dialógi-
ca entre a comunidade acadêmica da UFFS e a sociedade em ações extensionistas e culturais re-
gistradas na PROEC atingiu, em 2021, um total de 38.990, dos quais 36.165 pela extensão e 2.825 
pela cultura. Os resultados demostram o aumento de 34,49% no total de certificações emitidas em 
relação aos resultados do ano anterior publicados no Relatório Anual PROEC 2020, o que repre-
senta o montante de 9.999 novas certificações, sendo 8.393 relativas a extensão e 1.606 referen-
tes a cultura.

CERTIFICAÇÕES EMITIDAS PROEC 2021
Unidade Administrativa Extensão Cultura Total
Cerro Largo 4803 265 5068
Passo Fundo 960 97 1057
Erechim 6848 717 7665
Chapecó 10413 690 11103
Realeza 10932 530 11462
Laranjeiras do Sul 2209 526 2735
Total 36165 2825 38990

Fonte: Departamento de Desenvolvimento de Extensão e Cultura - DEPEC/ PROEC. Sistema de Gestão de Certificados Eletrônicos - SGCE

VIABILIZAÇÃO DA EXTENSÃO E DA CULTURA NA UFFS

Diante das restrições decorrentes da pandemia de Coronavírus enfrentadas em 2020, e não se vis-
lumbrando o retorno à normalidade das atividades acadêmicas, sobretudo em condições de pre-
sencialidade, o orçamento da PROEC para 2021 foi 33,91% menor em relação ao ano anterior, vi-
sando a otimização de recursos institucionais. A redução se deu em rubricas referentes a diárias, 

passagens, serviços de terceiros, transportes, mantendo-se os valores destinados para bolsas e 
auxílios acadêmicos a fim de estimular a participação estudantil em ações de extensão e de cul-
tura. Mesmo assim, devido à continuidade da pandemia e persistente impossibilidade de ativida-
des presenciais, não houve demanda para os recursos da PROEC previstos para diárias, passagens, 
serviços de terceiros, transportes e auxílios. Quanto às bolsas acadêmicas, apenas 5,1% dos recur-
sos disponibilizados em 2021 não foram demandados via editais, demonstrando maior alcance en-
tre os estudantes em relação ao ano anterior, em que 11,75% dos recursos para bolsas não tiveram 
demanda aplicada. De modo geral, constante trabalho de monitoramento institucional permitiu a 
realocação de recursos não utilizados em outras ações da UFFS.
ORÇAMENTO PROEC 2021.
Rubrica Aprovado Executado Remanescente
Diárias 27.750 0 27.750
Passagens 38.427,48 0 38.427,48
Outros serviços de terceiros – PJ 30.000 0 30.000
Transportes 21.636,72 0 21.636,72
Bolsas acadêmicas 415.200 394.000 21.200
Auxílios 14.000 0 14.000
Total 547.014,20 394.000 153.014,20

Fonte: Departamento de Desenvolvimento de Extensão e Cultura - DEPEC/ PROEC. UFFS, janeiro de 2022

Além de recursos institucionais, em 2021, ações de extensão e de cultura da UFFS também conta-
ram com recursos externos provenientes de agências de fomento dos estados do Paraná e de San-
ta Catarina, os recursos externos contabilizaram 50,55% de aumento em relação aos dados apre-
sentados no Relatório Anual PROEC 2020.

EXTENSÃO E CULTURA NOS CURRÍCULOS DA UFFS

A implementação das Diretrizes para a Extensão na Educação Superior Brasileira foi conduzida 
por uma comissão de trabalho composta por representantes da PROEC, PROGRAD, PROPEPG e dos 
seis campi. Após amplas discussões e contribuições dos campi, a comissão finalizou a minuta e a 
disponibilizou para consulta pública, a fim de assegurar ainda maior participação da comunida-
de universitária da UFFS na construção do documento. Em 16 de dezembro de 2021, foi publicada 
a Resolução Nº 93/CONSUNI/UFFS/2021, que aprova as Diretrizes para a Inserção de Atividades de 
Extensão e de Cultura nos Currículos dos Cursos de Graduação e Pós-graduação da Universidade 
Federal da Fronteira Sul, um novo marco na trajetória da extensão e da cultura na Instituição.

Para ter mais informações a respeito do ano de 2021 na extensão e na cultura da UFFS, acesse o 
Relatório Anual PROEC UFFS 2021.

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2020
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2020-0534
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2021-0093
https://www-mgm.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/extensao-e-cultura/repositorio/relatorio-anual-proec-2021_


43

RELATO
 INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

4.4 TECNOLOGIAS E INOVAÇÃO NO CONTEXTO EDUCACIONAL

Esse é um quantitativo das atividades desenvolvidas pelo Pro-
grama de Ampliação e Consolidação de Tecnologias e Ino-
vação no Contexto Educacional da Universidade Federal 
da Fronteira Sul.

CRIAÇÃO DE MATERIAIS

Conteúdo
Um total de 42 atividades relacionadas a conteúdo, como roteri-
zação, cartilhas e manuais. Destaque para a criação de 10 docu-
mentos digitais disponibilizados em nosso site: https://practice.
uffs.edu.br/.

— Orientações para participação de intérpretes em lives;
— Dicas para uma boa apresentação de slides;
— Dicas de produção de videoaula;
— Dicas para escrever um bom texto;
— Licenças creative commons;
— Criação e condução de videoconferências e lives;
— Edição de imagem: ferramenta Photopea;
— Dicas de iluminação, ângulo e áudio;
— Dicas para encontrar boas referências bibliográficas.

Mídia
Um total de 112 atividades relacionadas à mídia, dentre elas 23 
eventos virtuais (lives), 10 gravações em estúdio e 28 vídeos 
criados/editados. Destaque para vídeoaulas do curso de licen-
ciatura em Letras (Português e Espanhol), campus Chapecó.

ARTE E PROGRAMAS

Design
Um total de 29 atividades ligadas a design, como criação de pan-
fletos, cartazes e logotipos. Destaques para:

— Vídeo “Conheça o PPGE: Diálogos e Saberes”;
— Identidade visual do curso de licenciatura em Letras (Portu-

guês e Espanhol), Campus Chapecó.

Software
Nossa equipe de desenvolvimento está trabalhando ativamente 
para criar ferramentas digi-
tais para a comunidade da 
interna e externa.

Tivemos 184 interações re-
lacionadas à criação do 
nosso aplicativo.

Mais de 180 alterações re-
lacionadas ao website 
do programa.

Em torno de 371 ações rela-
cionadas ao nosso sistema 
de serviços e ideias da co-
munidade acadêmica.

EM LINHAS GERAIS GERAIS

Aproximadamente 263 respostas enviadas por e-mails, 396 ta-
refas concluídas (entre internas e externas), 128 seguidores e 25 
postagens no nosso Instagram, 391 inscritos e 14 vídeos em nos-
so canal no YouTube.

Além disso, contribuímos ativamente na publicação de 2 licita-
ções: uma para compra de equipamentos para estúdios e outra 
para implantação de salas interativas remotas.

https://practice.uffs.edu.br/
https://practice.uffs.edu.br/
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4.5 PROPRIEDADE INTELECTUAL

A UFFS busca estimular o empreendedorismo inovador, a inova-
ção tecnológica e a cultura da propriedade intelectual, de modo 
a contribuir para o aumento da competitividade econômica e co-
mercial do Brasil.

Ações consolidadas em propriedade intelectual

1. Participação na criação e formatação da REDE NIT-SC, via edi-
tal de fomento FAPESC aos NIT’s de SC.

2. Organização, coordenação e execução de eventos de forma-
ção on-line em inovação tecnológica e social através de li-
ves com outras ICT’s, para toda a comunidade acadêmica da 
UFFS e regional:

— Webinar “Propriedade Intelectual e Patentes de Inven-
ção: Case de Sucesso 4 PI da UFPEL”, promovido pela 
UFFS e UFPEL;

— Webinar “A propriedade Intelectual e os desafios no âmbito 
da Lei da Biodiversidade no sistema nacional de gestão Pa-
trimônio Genético e do Conhecimento Tradicional Associa-
do (SisGen)”, promovido pela AGIITEC, PROEC e PROPEPG com 
apoio da FAPESC;

— Webinar “Extensão Inovadora: oportunidades e desafios”, 
promovido pela AGIITEC, PROEC e PROPEPG com apoio 
da FAPESC;

— Webinar “Gestão da inovação em acordos de parceria para P,-
D&I e a valorização da propriedade intelectual”;

— Live “Divulgação do programa radar de inovação”.

3. Criação, manutenção e divulgação de informações por meio 
de página institucional na qual foram divulgadas quaren-
ta oportunidades entre editais, chamadas públicas, eventos, 
cursos, bem como trinta e quatro relevantes notícias no âm-
bito da propriedade intelectual, além de divulgações científi-
cas nas redes sociais e canal do YouTube AGIITEC.

4. Criação de conteúdo a respeito do Novo Marco Legal da Ciên-
cia, Tecnologia e Inovação. Foi elaborado material audiovi-
sual informativo e lúdico para estimular que o conhecimento 
gerado nas instituições com respeito a ciência, tecnologia e 
inovação seja mais bem aproveitado pelo setor empresarial e 
pela sociedade, de forma a contribuir fortemente para o de-
senvolvimento econômico e social do País.

5. Depósito de dois pedidos de patente no INPI: Goma Fitoterá-
pica Gum’s Diet e Biossensor – Uma composição para detec-
ção de agroquímicos na água.

6. Depósito do pedido de patente internacional via PCT: Produ-
ção de Biodiesel com a semente de HD.

7. Concessão da carta patente, resultado do acordo de parce-
ria com ICT e empresa referente ao processo de produção 
de biodiesel empregando resíduo de carya illinoensis com 
efeito antioxidante.

8. Criação da comissão de revisão da atual política de inovação 
da UFFS e redação com base no novo marco legal da inovação 
(ano 2018) da nova Minuta da Política de Inovação da UFFS 
(aguardando aprovação nos conselhos superiores).

9. Esboço do projeto Vitrine Tecnológica da UFFS. Plataforma 
para o cadastro de ativos intangíveis em matéria de proprie-
dade intelectual (patente, desenho industrial, marca, modelo 
de utilidade) que estão no domínio de pesquisadores da UFFS 
e da própria UFFS.



45

RELATO
 INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

4.6 INTERNACIONALIZAÇÃO

A internacionalização do Ensino Superior diz respeito à busca 
pela melhoria da qualidade, pertinência e relevância do ensino, 
pesquisa e extensão, articulando o global para melhorar a quali-
dade de vida e o desenvolvimento local por meio da cooperação 
entre as instituições nacionais e internacionais.

Ações realizadas em 2021

1. Capacitação de duas equipes em temáticas que envolvem a 
internacionalização: mobilidade acadêmica, acordos de coo-
peração internacional, política linguística etc.;

2. Produção da minuta da Política de Internacionalização a par-
tir de discussões com membros da comunidade acadêmica;

3. Pagamento de nove bolsas para estudantes da UFFS ministra-
rem cursos de línguas estrangeiras e Português como Língua 

Estrangeira/Adicional,como parte das ações de política lin-
guística institucional;

4. Publicação da resolução que regulamenta a elaboração do 
Teste de Proficiência em Leitura em Línguas Adicionais da 
Universidade Federal da Fronteira Sul para atendimento de 
demandas dos cursos de pós-graduação;

5. Oferta de cinquenta vagas, todas preenchidas, para realiza-
ção do teste de proficiência em língua portuguesa – Celpe-
Bras. Dos cinquenta inscritos, trinta e oito realizaram o teste;

6. Tradução de oito históricos, dois diplomas, quatro declara-
ções de matrícula e um edital;

7. Oferta de 30 vagas para um curso de Português como Língua 
Estrangeira, ofertados por meio do Programa de Mobilidade 

Virtual Internacional Andifes: Destino Brasil. O curso teve 99 
inscritos de diferentes países. As vagas foram preenchidas 
com os primeiros inscritos.

8. Recepção e orientação de dez estudantes estrangeiros vincu-
lados ao programa PEC-G para realização de cursos de Portu-
guês como Língua Estrangeira;

9. Efetivação do acordo de cooperação com a Universidade de 
Pádua, Itália.

10. Seleção e financiamento de 05 artigos científicos para publi-
cação em periódicos a partir do gerenciamento do edital 498/
GR/UFFS/2021.
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4.7 ASSISTÊNCIA AO ESTUDANTE

Valores utilizados em auxílios financeiros no ano de 2021
Os dados desse item sintetizam os investimentos na assistên-
cia estudantil ao longo do ano de 2021. Abrangem os recursos 
provenientes do Programa Nacional de Assistência Estudan-
til (PNAES), Programa Bolsa Permanência (PBP) e de recursos de 
custeio geridos pela Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis.

Auxílios financeiros pagos aos discentes em 2021
Auxílio PIN R$ 828.700,00
Auxílios Socioeconômicos R$ 7.996.582,00
Auxílio Ingresso R$ 20.400,00
Auxílio Emergencial R$ 120.552,40
Auxílio Inclusão Digital (Internet) R$ 55.770,00
Bolsa SAE/SAÚDE R$ 63.500,00
Programa Bolsa Permanência (PBP) R$ 2.169.800,00
TOTAL R$ 11.255.304,40

Fonte: PROAE, 2022

Valores utilizados em auxílios financeiros no ano de 2021

CAMPUS Auxílios Bolsa Subsídio
PIN Ingresso Emergencial Inclusão Digital SAE e Saúde Permanência Refeições RU

Cerro Largo R$ 18.220 R$ 2.100 R$ 30.520 R$ 3.510 R$ 17.000 R$ 36.900 R$ 28.318
Chapecó R$ 346.420 R$ 8.100 R$ 25.301 R$ 8.800 R$ 12.000 R$ 678.800 -
Erechim R$ 372.950 R$ 4.200 R$ 26.331 R$ 31.535 R$ 16.500 R$ 905.400 -
Laranjeiras do Sul R$ 75.610 R$ 300 R$ 25.790 R$ 10.195 R$ 3.500 R$ 459.000 -
Passo Fundo R$ 10.500 R$ 3.300 R$ 1.100 - R$ 6.500 R$ 34.800 R$ 145.803
Realeza R$ 5.000 R$ 2.400 R$ 11.510 R$ 1.730 R$ 8.000 R$ 54.900 -

Fonte: PROAE, 2022

Cerro Largo Chapecó

Erechim Laranjeiras do Sul

Passo Fundo Realeza

Subsídios financeiros aos discentes
(R$ 11.255.304)

5,63%3,22%

24,97%

23,36%

28,34%

14,48%
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Auxílio PIN
(R$ 828.700)

Auxílios Socioeconômicos
(R$ 7.996.582) 

0,60%
1,27%

9,12%

45,00%

41,80%

2,20%
6,88%3,83%

27,95%

15,92%

26,39%

19,03%

Auxílio Ingresso
(R$ 20.400)

Auxílio Emergencial
(R$ 120.552)

11,76%

16,18%

1,47%

20,59%

39,71%

10,29%

Auxílio Inclusão Digital
Internet (R$ 55.770)

3,10%

18,28%

56,54%

15,78%

6,29%11,76%0,91%

21,39%

21,84%

20,99%

25,32%

Cerro Largo Chapecó Erechim Laranjeiras do Sul Passo Fundo Realeza

Auxílio financeiro que visa suprir as 
necessidades de estudantes indíge-
nas não contemplados pelo progra-
ma Bolsa Permanência (PBP) mantido 
pelo governo federal.

Concessão de auxílio financeiro para 
alunos em situação de vulnerabilida-
de socioeconômica, visando igualda-
de de oportunidades para permanên-
cia na universidade e melhoria do 
desempenho acadêmico, como forma 
de prevenir e minimizar situações de 
retenção e evasão.

Esse auxílio busca fortalecer as con-
dições de permanência dos estu-
dantes ingressantes em cursos de 
graduação da UFFS nos momentos 
iniciais da vida universitária.

Oferta de auxílio financeiro aos estu-
dantes que apresentem dificuldades 
socioeconômicas, de caráter emergen-
cial e eventual, que agravem a situa-
ção de vulnerabilidade e coloquem em 
risco a sua permanência na Universida-
de. Essa tabela inclui o valor destinado 
aos estudantes do PIBID e Residência 
Pedagógica por ocasião do pagamento 
em atraso das bolsas da CAPES.

Concessão de auxílio financeiro para 
aquisição de pacote de dados de 
internet para viabilizar acesso às 
aulas remotas durante a situação 
de pandemia.
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Concessão de bolsa a estudantes mo-
nitores que atuam nos SAEs colabo-
rando nas atividades de divulgação e 
orientação referentes aos editais de 
auxílios socioeconômicos e nas ativi-
dades pertencentes ao Programa de 
Promoção à Saúde do Estudante.

Concessão de auxílio financeiro aos 
estudantes, sobretudo aos estudan-
tes quilombolas, indígenas e em si-
tuação de vulnerabilidade socioeco-
nômica, matriculados em instituições 
federais de ensino superior e, as-
sim, contribuir para a permanência 
e a diplomação dos beneficiados. 
O recurso é pago com recursos do 
FNDE, diretamente aos estudantes 
de graduação, por meio de um cartão 
de benefício.

Oferta de auxílio financeiro aos es-
tudantes que apresentem dificul-
dades socioeconômicas, de caráter 
emergencial e eventual, que agravam 
a situação de vulnerabilidade e co-
locam em risco a sua permanência 
na Universidade.

Programa Bolsa Permanência - PBP
(R$ 2.169.800) 

Total auxílio financeiro aos discentes 
por Campus (R$ 11.255.304) 

Bolsa SAE e Saúde
(R$ 63.500)

Cerro Largo Chapecó Erechim Laranjeiras do Sul Passo Fundo Realeza

2,54%
1,60%

21,15%

41,73%

31,28%

1,70%
5,63%3,22%

24,97%

23,36%

28,34%

14,48%12,60%

10,24%

5,51%

25,98%

18,90%

26,77%

Refeições servidas aos discentes nos RUs – unidades
CAMPUS Nº DE REFEIÇÕES SUBSÍDIO
Cerro Largo 3.736 R$ 28.318
Chapecó Não foram servidas refeições em 

2021
R$ 0,00

Erechim Não foram servidas refeições em 
2021

R$ 0,00

Laranjeiras do Sul Não foram servidas refeições em 
2021

R$ 0,00

Passo Fundo 12.903 R$ 145.803
Realeza Não foram servidas refeições em 

2021
R$ 0,00

Fonte: PROAE, 2022

Fornecimento de refeições nutricionalmente saudáveis, higiêni-
co-sanitárias adequadas e financeiramente acessíveis aos estu-
dantes. Os RUs permaneceram a maior parte do ano de 2021 fe-
chados em função da pandemia de covid-19.

Atenção à Saúde do Estudante
Aquisição de pufes com o objetivo de organizar espaços compar-
tilhados de descanso nos campi, para uso dos estudantes (Pro-
jeto UniverCidade Fronteira 21). A distribuição local é de respon-
sabilidade de cada campus. O valor total da compra foi de R$ 
11.070,60. Serão disponibilizados 60 pufes da seguinte forma:

CAMPUS Nº DE PUFES
Cerro Largo 15
Chapecó 20
Erechim 15
Laranjeiras do Sul* 0
Passo Fundo 10
Realeza* 0

Fonte: PROAE, 2022
*Laranjeiras do Sul e Realeza já disponibilizam pufes adquiridos em 2019.
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4.8 EDITORA UFFS

A Editora UFFS oferece à sociedade, desde 2017, gratuitamente, ser-
viços de edição, publicação e divulgação de obras de natureza aca-
dêmica, artística e didático-pedagógica. Trata-se, prioritariamente, 
de e-books, nos formatos e-Pub, Mobi e PDF, visando à economia 
dos recursos públicos e naturais envolvidos no processo editorial.
Como o fluxo de recebimento de obras é contínuo, a fila de traba-
lho envolve várias atividades com todas as obras submetidas para 
avaliação, o que não significa necessariamente publicação, nem 
correspondência entre o ano de publicação e ano de protocolo da 
obra. Portanto, o número de obras recebidas e de obras publicadas 
difere bastante, principalmente, pelos seguintes motivos:

a. conferência preliminar quanto à revisão textual e à originali-
dade (são devolvidas caso não atendam esses parâmetros);

b. submissão ao Conselho Editorial (CE) para avaliação quanto à 
pertinência da obra para publicação;

c. avaliação da obra por pareceristas ad hoc depois de aceitas 
pelo CE (os pareceres indicam ou reprovam a publicação);

d. definição do Conselho Editorial, a partir dos pareceres ad hoc, 
pela publicação ou não da obra.

Isso justifica os dados de 2021 quanto ao número de obras:

— 17 protocoladas;
— 4 recusadas;
— 7 publicadas

O número de obras recebidas (protocoladas) em 2021 não cor-
responde ao número de obras que são publicadas ou nos de 
processos de avaliação ou edição, tendo em vista que o prazo 
médio para publicação é de 18 meses.

Embora o número de sete obras publicadas em um ano possa 
parecer pouco expressivo, para a Editora UFFS, em funcionamen-
to há apenas 5 anos, tanto com limitações técnicas e orçamentá-
rias quanto do quadro de pessoal, até o momento, o número re-
presenta crescimento na produção.

Ano Obras recebidas Obras publicadas
2017 17 1
2018 12 5
2019 13 5
2020 24 6
2021 17 7

A divulgação das obras, além do site institucional da UFFS e das 
redes sociais da Instituição e da Editora UFFS, ocorre também 
através do site e das redes sociais da Associação Brasileira de 
Editoras Universitárias (ABEU), à qual a Editora UFFS é associada. 
Os livros acadêmicos são indexados pela Scientific Electronic Li-
brasy Oline (SciELO), que garante ampla distribuição em impor-
tantes portais, tais como a SciElo books, Amazon e Google play, 
chegando facilmente ao público e aumentando a visibilidade da 
Editora. A responsabilidade de divulgação também é da Diretoria 
de Comunicação Social (DCS).

Os livros publicados em 2021 são:

1. Autogoverno e formação humana em tempos sombrios: as-
pectos éticos e políticos. Organizador: Odair Neitzel
Acesse o livro 

2. Estudos linguísticos da/na Fronteira Sul. Organizadoras: Cláu-
dia Andrea Rost Snichelotto e Mary Neiva Surdi da Luz.
Acesse o livro 

3. Sinalização Purinérgica: Implicações Fisiopatológicas. Organi-
zadores: Andréia Machado Cardoso, Leandro Henrique Man-
fred e Sarah Franco Vieira de Oliveira Maciel.
Acesse o livro 

4. Saúde Coletiva: políticas públicas em defesa do Sistema Uni-
versal de Saúde. Organizadoras: Daniela Savi Geremia e Maria 
Eneida de Almeida
Acesse o livro 

5. Intercooperação e redes de cooperativas no Rio Grande do 
Sul. Autora: Angélica Leoní Albrecht Gazzoni
Acesse o livro 

6. Letras Cerro Largo 10 anos de ensino, pesquisa e extensão. 
Organizadores: Demétrio Alves Paz e Jeize de Fátima Batista.
Acesse o livro 

7. Fronteiras na História: atores sociais e historicidade na cons-
trução do Brasil Meridional (séculos XVIII-XX). Organizadores: 
Ânderson M. Schmitt e Murillo Dias Winter
Acesse o livro 

https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/autogoverno_e_formacao_humana_em_tempos_sombrios-_aspectos_eticos_e_politicos
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/estudos_linguisticos_da_na_fronteira_sul
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/sinalizacao_purinergica_implicacoes_fisiopatoloticas
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/saude_coletiva_politicas_publicas_em_defesa_do_sistema_universal_de_saude
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/copy_of_intercooperacao_e_redes_de_cooperativas_no_rio_grande_do_sul
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/letras_uffs_cerro_largo-_10_anos_de_ensino-_pesquisa_e_extensao
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/editora-uffs/fronteiras_na_historia_atores_sociais_e_historicidade_na_construcao_do_brasil_meridional_seculos_xvii_xx
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NÚMERO DE ALUNOS COM MATRÍCULA ATIVA NA 
GRADUAÇÃO EM 2021 – 1001

NÚMERO DE ESTUDANTES QUE COLARAM GRAU NA 
GRADUAÇÃO EM 2021 – 187

NÚMERO DE ALUNOS COM MATRÍCULA ATIVA NOS 
MESTRADOS DO CAMPUS CERRO LARGO EM 2021 – 85

NÚMERO DE TÍTULOS DE MESTRE CONCEDIDOS EM 
2021 - 43

CAMPUS CERRO LARGO
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4.9 CAMPUS CERRO LARGO

GRADUAÇÃO
Relação candidato x vaga graduação

Curso Vagas SiSU Inscrições SiSU Relação candidato/vaga
Administração – integral 50 169 3,38
Agronomia – integral 50 210 4,20
Ciências Biológicas – integral 60 92 1,53
Engenharia Ambiental e Sanitária - integral 50 107 2,14
Física - noturno 30 30 1,00
Letras – Português e Espanhol – noturno 30 61 2,03
Química – noturno 30 39 1,30

Guia da Faculdade - Estadão
Administração
Agronomia
Ciências Biológicas
Engenharia Ambiental e Sanitária
Física
Letras – Português e Espanhol
Química

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Cerro Largo já formou:

1.036 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO

147 ESTUDANTES NOS CURSOS MESTRADO

Foram desenvolvidos 87 projetos “guarda-chuva”, que envolveram 87 
estudantes voluntários.

Foram desenvolvidos 110 subprojetos, que envolveram 104 bolsistas de 
iniciação científica e tecnológica.

Avaliação dos cursos de graduação pelo MEC
Nome do curso Grau Ano de início Valor CC Ano CC CPC Faixa CPC Ano Enade Ano Valor Enade Enade Ano Valor Enade
Administração Bacharelado 2010 4 2013 4 2018 2015 4 2018 3
Agronomia Bacharelado 2010 4 2016 4 2019 2016 4 2019 4
Ciências Biológicas Licenciatura 2010 4 2013 4 2019 2017 4 2017 3
Engenharia Ambiental e Sanitária Bacharelado 2010 4 2015 4 2019 2014 4 2019 3
Física Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2014 4 2017 3
Letras – Português e Espanhol Licenciatura 2010 4 2015 4 2017 2014 5 2017 3
Química Licenciatura 2010 4 2014 4 2017 2014 5 2017 3

Pós-graduação stricto sensu (mestrado)
Curso Ano de início Vagas anuais Conceito/nota
Programa de Pós-Graduação em Ambiente e Tecnologias Sustentáveis 2016 15 3
Programa de Pós-Graduação em Ensino de Ciências 2019 15 3
Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Políticas Públicas 2015 15 3

Projetos de pesquisa e bolsas
Projetos de pesquisa e bolsas no Campus Cerro Largo 2021 Quantitativo
Projetos temáticos (“guarda-chuva”) em execução 87
Subprojetos em execução 110
Bolsistas de iniciação científica (IC) e tecnológica (IT) 104

Projetos aprovados/executados com recursos de órgãos de fomento externos à UFFS. 7



52

RELATO
 INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

Distribuição de bolsas de pesquisa - Ano-base 2021
Quantitativo de bolsas

Financiamento Editais 2020/21 Editais 2021/22

VOLUNTÁRIO 4 4
UFFS 16 30
FAPERGS 13 16
CNPq 5 6
CNPq / PIBIC – EM 3 4

Extensão e cultura
Informações sobre extensão e cultura no Campus 
Cerro Largo 2021

Quantitativo

Programas de extensão 5
Projetos de extensão e de cultura (ações nas 
modalidades projeto e curso)

24

Estudantes envolvidos nos programas e projetos de 
extensão e de cultura

75

Bolsistas em programas e projetos de extensão e 
cultura

13

Eventos organizados por meio de ações de extensão 11

Projetos de pesquisa de destaque (com financiamento externo) 2021
A leitura interativa de textos de divulgação científica na formação 
inicial de professores de química como potencial na formação do 
leitor.

Análise da exposição a agrotóxicos entre agricultores na região das 
Missões/RS: ampliando as evidências.

Ciclos formativos em ensino de ciências: um estudo de caso.

Degradação de contaminantes químicos emergentes presentes em 
lixiviados de aterros sanitários por processos de Eletro-Oxidação 
Avançada (EOA) e Oxidação Biológica Aeróbia (OBA).

Síntese e avaliação da reatividade de O- e N-heterociclos derivados 
de calcogênios.

Reator de leito fixo com energia solar fotovoltaica empregado na 
remoção de agrotóxicos da água de abastecimento público na área 
rural.

Investigação e degradação de contaminantes químicos emergentes 
presentes em lixiviados de aterros sanitários por processos de 
Eletro-Oxidação Avançada (EOA) e Oxidação Biológica Aeróbia (OBA).

Eventos e projetos de cultura de destaque em 2021
Conversas bakhtinianas: I Encontro de Vozes (dis)sonantes

VII Semana Acadêmica do Curso de Ciências Biológicas/ Licenciatura

II Escola Sul-Americana de Investigadores em Ensino de Ciências

Modelagem Didático-Científica no Ensino de Ciências

uniDIVERSIDADE – Encontro 1

CELUFFS EM TELA: encontros sobre a formação de professores de 
línguas do CELUFFS (4 encontros realizados em 2021)

XVII Encontro sobre Investigação na Escola: Experiências, Diálogos e 
(Re)escritas em Rede

Evento: II Ciclo de Palestras alusivas a Semana do Químico

Projeto: Poesia, Resistência e Voz!

Amigos da Reciclagem: atendimento a Política Nacional de Resíduos 
Sólidos por meio da responsabilidade compartilhada pelo ciclo de 
vida de materiais específicos.

Educação Superior: desafios da formação

SISVAR: organização do e-book e realização de cursos

GeoGebra para o estudo de funções

Educação ambiental e ampliação de ecopontos de resíduos 
específicos na região das Missões/RS

Práticas Pedagógicas de Modelagem na Educação com professores 
de Ciências e Matemática

Instituição de ecopontos de resíduos específicos e mobilização social

PROLIN - Centro de Línguas da UFFS Cerro Largo (CELUFFS/CL)

Sistema de Informações Gerenciais para Micro e Pequenas Empresas: 
Implementação e execução a partir do Microsoft Excel

Formação Continuada sobre Modelagem nas Ciências e Alfabetização 
Científica nos anos iniciais do Ensino Fundamental

Ciclos Formativos em Ensino de Matemática

Ciclos Formativos em Ensino de Ciências

Entre Nosotros: Docentes em Diálogos Digitais

O uso dos jogos computacionais (software) como tratamento 
remediativo para o desenvolvimento da leitura em crianças com 
dislexia

Projeto Universitas

Ciclos Formativos em Ensino de Ciências e Matemática

Divulgação da previsão de tempo e clima na região das missões 
durante o período setembro/2020 a setembro 2024

Projeto básico de Incubação de empreendimentos para ITCEES

Desafios da Gestão dos Resíduos Sólidos Urbanos: Riscos associados 
de cada situação problema e proposições de soluções

BichoTube, um canal de divulgação científica sobre animais

Educação Inclusiva e Formação Docente: Olhares e Perspectivas que 
se Entrelaçam

Programa Gestão para a Cooperação

Enterpreuner Online
Projetos e programas de extensão e cultura de destaque 2021
Interagindo com a cultura italiana no Noroeste do Rio Grande do Sul

Formação Continuada de Profissionais da Educação da Região 
Macromissioneira

INOVARE Gestão Empresarial e Universitária
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ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAÇÃO - 3.384

133 FORMADOS NA GRADUAÇÃO (2020.2) 
48 FORMADOS NA GRADUAÇÃO (2021.1)

128 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS, 
DOUTORADOS ACADÊMICOS E CURSOS PROFISSIONAIS

52 ALUNOS MATRICULADOS NAS ESPECIALIZAÇÕES

25 ALUNOS MATRICULADOS EM RESIDÊNCIAS MÉDICAS

05 ALUNOS MATRICULADOS NO APERFEIÇOAMENTO EM 
RESIDÊNCIA AGRICOLA

CAMPUS CHAPECÓ
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4.10 CAMPUS CHAPECÓ

GRADUAÇÃO

Guia da Faculdade - Estadão
Administração
Agronomia
Ciência da Computação
Enfermagem
Engenharia Ambiental e Sanitária
Filosofia
Geografia
História
Letras – Português e Espanhol
Matemática
Pedagogia

Fonte: Guia da Faculdade

Notas do Enade e Conceito de Cursos – Graduação Campus Chapecó / SC
Nome do curso Grau Ano de início Valor CC Ano CC CPC Faixa CPC Ano Enade Ano Valor Enade Ano Enade Valor
Administração Bacharelado 2010 4 2013 4 2018 2015 5 2018 4
Agronomia Bacharelado 2010 3 2016 4 2016 2016 4 2019 4
Ciência da Computação Bacharelado 2010 4 2013 4 2017 2017 4 **
Ciências Sociais Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 4 **
Enfermagem Bacharelado 2010 5 2018 4 2016 2016 4 2019 3
Engenharia Ambiental e Sanitária Bacharelado 2010 4 2015 4 2017 2017 4 2019 4
Filosofia Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 4 **
Geografia Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 3 **
História Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 4 **
Letras: Português e Espanhol Licenciatura 2010 4 2013 4 2017 2017 5 **
Matemática Licenciatura 2014 4 2017 5 2017 2017 5 **
Medicina Bacharelado 2015 *
Pedagogia Licenciatura 2010 5 2013 4 2017 2017 4 **

Fonte: Sistema e-MEC (2021).
* Conceito ENADE a ser publicado em 2020.  |   ** Participará do ENADE em 2020.

RELAÇÃO CANDIDATO X VAGA

Curso Vagas Inscrições
Candidato 
x Vaga

2021.1 SiSU
Administração 50 349 6,98
Agronomia 50 240 4,8
Ciência da Computação 50 269 5,38
Ciências Sociais 50 127 2,54
Enfermagem 40 625 15,63
Engenharia Ambiental e 
Sanitária

50 136 2,72

Filosofia 50 100 2
Geografia 50 111 2,22
História 50 153 3,06
Letras: Português e Espanhol 50 100 2
Matemática 50 91 1,82
Pedagogia 50 164 3,28

Curso Vagas Inscrições
Candidato 
x Vaga

2021.2 SiSU
Administração 50 293 5,86
Ciência da Computação 50 260 5,2
Medicina 40 4655 116,38
Pedagogia 50 164 3,28

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/cursos-de-graduacao-do-campus-realeza-recebem-classificacao-no-guia-da-faculdade
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PÓS-GRADUAÇÃO

— PPGCB ‒ Programa de Pós‒graduação em Ciências Biomédicas 
– Mestrado ‒ Conceito 03 (CAPES)

— PPGE ‒ Programa de Pós‒Graduação em Educação – Mestrado 
‒ Conceito 03 (CAPES)

— PPGEL ‒ Programa de Pós‒Graduação em Estudos Linguísticos 
– Mestrado e Doutorado ‒ Conceito 04 (CAPES)

— PPGFIL ‒ Programa de Pós‒Graduação em Filosofia ‒ Mestrado 
‒ Conceito 03 (CAPES)

— PPGGEO ‒ Programa de Pós‒Graduação em Geografia – Mes-
trado ‒ Conceito 03 (CAPES)

— PPGH ‒ Programa de Pós‒Graduação em História – Mestrado ‒ 
Conceito 03 (CAPES)

— PPGMRN ‒ Programa de Pós‒Graduação em Matemática em 
Rede Nacional

— PRMECH ‒ Programa de Residência Médica Chapecó
— Especialização em Saúde Coletiva (segunda edição)
— Especialização em Produção vegetal
— Especialização em enfermagem e oncologia
— Aperfeiçoamento Residência agrícola

Desde que iniciou suas atividades, o Campus Chapecó 
já formou:

1709 ESTUDANTES NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO

295 MESTRES (TODOS OS ANOS)

17 ESPECIALISTA (EM 2021)

Bolsas:

BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA UFFS: 49

BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA PIBIC/CNPQ: 10 
BOLSISTAS

BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA PARA O ENSINO 
MÉDIO PIBIC-EM/CNPQ: 4 BOLSAS

PRÊMIOS E DESTAQUES — Campus Chapecó
Menção honrosa na JIC 2021
Bolsista de IC: Viviani Tadioto
Área: Engenharias
Título do trabalho: Caracterização de leveduras para produção de 
xilitol e etanol em meios contendo glicose, xilose e celobiose.
Orientador: Sergio Luiz Alves Junior
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Projetos aprovados em edital externo em execução em 2021 – CNPq, FAPESC e FAPESP
Título Autor Área
Fatores associados a internação psiquiátrica de idosos 
das Macro Regiões de Saúde de Joaçaba e Grande 
Oeste de Santa Catarina

Anderson Funai Ciências da Saúde

Implementação de laboratório para análise de 
expressão gênica associada a patologias humanas

Andréia Machado Cardoso Ciências da Saúde

Câncer colorretal: envolvimento fisiopatológico do 
sistema purinérgico e do estresse oxidativo

Andréia Machado Cardoso Ciências da Saúde

Um buen vivir subtropical: o puxirão caboclo de 
Chapecó

Claiton Marcio da Silva Ciências Humanas

A era da soja: história ambiental da sojicultura no cone 
sul (1970-2017)

Claiton Marcio da Silva Ciências Humanas

Melhorias de infraestrutura de laboratório para 
fortalecer as atividades de pesquisa na produção de 
alimentos e segurança alimentar, no meio oeste de 
Santa Catarina

Clevison Luiz Giacobbo Ciências Agrárias

Importância da disponibilidade hídrica associada à 
sistemas de condução de plantas de pessegueiros no 
desenvolvimento e qualidade vegeto-produtiva

Clevison Luiz Giacobbo Ciências Agrárias

Sarcopenia e fatores associados em pacientes 
hemodialíticos que realizam exercício físico

Debora Tavares De 
Resende e Silva

Ciências da Saúde

Análise das mudanças no uso e ocupação da terra 
urbana e da dinâmica recente de expansão na cidade 
de Chapecó (SC)

Ederson Do Nascimento Ciências Humanas

Desenvolvimento de um ecossistema de 
empreendedorismo inovador: fortalecendo a tríplice 
hélice

Humberto Tonani Tosta Ciências Sociais 
Aplicadas

Reestruturação urbana e diferenciação socioespacial 
em cidades latinoamericanas

Igor De França Catalão Ciências Humanas

Fragmentação socioespacial e urbanização brasileira: 
escalas, vetores, ritmos e formas (FragUrb)

Igor De França Catalão Ciências Humanas

Da predição à ação: framework para a gestão da 
evasão no ensino superior

Kelly Cristina Benetti 
Tonani Tosta (Integrante)

Ciências Sociais 
Aplicadas

Educação empreendedora, desenvolvimento de 
competências empreendedoras e intenção de 
empreender – uma análise das universidades federais 
de Santa Catarina

Kelly Cristina Benetti 
Tonani Tosta

Ciências Sociais 
Aplicadas

Governança da água: a gestão integrada de recursos 
hídricos em Santa Catarina

Larissa de Lima Trindade Ciências Sociais 
Aplicadas

Fortalecimento da infraestrutura do laboratório de 
cultivo celular para pesquisas com câncer e compostos 
naturais

Margarete Dulce Bagatini Ciências da Saúde

Ação de compostos fenólicos sobre a sinalização 
purinérgica e parâmetros inflamatórios em células de 
Melanoma Cutâneo

Margarete Dulce Bagatini Ciências da Saúde

História Ambiental da suinocultura no Oeste de Santa 
Catarina (décadas de 1920 a 1990)

Marlon Brandt Ciências Humanas

Eficiência e toxicidade de óleos essenciais: efeitos 
individuais e em mistura com agrotóxicos sintéticos

Paulo Roger Lopes Alves Ciências Agrárias

Uma História ambiental das transformações e da 
antropização das paisagens no Oeste Catarinense 
(1960 a 1980)

Samira Peruchi Moretto Ciências Humanas

Efeitos metafóricos em diferentes espaços de 
apresentação de textos

Valdir Prigol Linguística, Letras 
e Artes

Reconstituição paleoambiental quaternária no alto 
vale do rio Uruguai – oeste de Santa Catarina

William Zanete Bertolini Ciências Humanas

Investigação de marcadores de dano neuronal e 
neuroinflamatórios e suas relações com transtornos 
neuropsiquiátricos em sujeitos positivos para covid-19

ZULEIDE MARIA IGNACIO 
(Integrante)

Ciências da Saúde

Efeito da quetiapina e antidepressivos clássicos 
sobre comportamentos tipo depressivos, mecanismos 
neuroimunes e plasticidade neuronal associados a 
estresse crônico em ratos

Zuleide Maria Ignacio Ciências da Saúde

Função da Epigenética Intergeracional, Envelhecimento 
Celular e Comportamentos Tipo Depressivos a Partir 
do Estresse na Infância – Potencial Terapêutico de 
Compostos da Centella asiática

Zuleide Maria Ignacio Ciências da Saúde

Análise da sinalização purinérgica e perfil oxidativo-
inflamatório em pacientes com COVID-19 e influência 
na saúde mental

Margarete Dulce Bagatini Ciências da Saúde

As transformações socioambientais no campos e 
florestas do Sul Brasil: a expansão das monoculturas 
(1950 a 2020)

Samira Peruchi Moretto Ciências Humanas
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Destaques na entrega de serviços para a sociedade
II Congresso de Infectologia do Oeste Catarinense e IV Semana Acadêmica de Medicina da Universidade 
Federal da Fronteira Sul
Ocorreu entre os dias 27 e 28 de março de 2021 na modalidade online e apresentou temas emergentes e 
de grande relevância na saúde. O objetivo primordial do evento foi promover uma abordagem técnica, 
crítica e multiprofissional com o eixo central e norteador relacionados a infectologia, por meio de 
palestras, minicursos, mesas redondas e mostra científica de trabalhos. Este evento ocorreu em um 
momento importante de debates de saúde pública em nosso país, consolidando o papel da Universidade 
Federal em promover eventos de ponta abrangendo uma grande quantidade de instituições de saúde 
e regiões do Oeste de Santa Catarina. A temática central do evento envolveu os conhecimentos sobre 
as principais doenças infectocontagiosas, temática relevante de acordo com o momento que o Brasil 
e o mundo se encontram, passando por uma pandemia de nível global, além de buscar a inter-relação 
entre diversos atores, desde a atenção primária até a logística da rede hospitalar e o conhecimento 
multiprofissional que abrange o eixo central do congresso. Realização: Universidade federal da Fronteira 
Sul (UFFS), Centro Acadêmico de Medicina Índio Condá (CAMIC), Secretaria de Saúde de Chapecó e 
Bombeiros Militar de Chapecó
Acesse matéria completa. 

Reitoria da UFFS é ponto de vacinação contra a covid-19
Por meio de um acordo de cooperação técnica entre UFFS e Prefeitura de Chapecó, a Reitoria da UFFS 
foi um ponto de vacinação contra a covid-19 em Chapecó. O acordo foi para disponibilizar espaço, 
estudantes e professores dos cursos de Enfermagem e Medicina para a vacinação. Para a coordenadora 
do curso de Enfermagem, Larissa Tombini, a UFFS ser um novo ponto de vacinação no município contribui 
para atender uma necessidade do serviço de saúde de Chapecó e também era um desejo dos cursos de 
contribuir mais uma vez no enfrentamento à pandemia. Junto com a Secretaria de Saúde do município, a 
UFFS definiu o espaço da Reitoria, por ser um lugar central, de fácil acesso, com infraestrutura adequada 
para se criar um ambiente de vacinação e com pessoal capacitado.
Acesse matéria completa. 

Projeto de Formação Continuada de Professores da Região da AMOSC
Projeto coordenado pelo professor Willian Simões. O projeto contínuo de formação, resultado de uma 
articulação de professores da UFFS – Campus Chapecó, da Unochapecó e da AMOSC, atendeu 19 municípios 
e cerca de 400 professores das redes municipais de Educação.
Em 2021, o eixo central do projeto foi "Diagnóstico de Aprendizagens, Habilidades Focais e Planejamento 
do Continuum 2020-2021". Em função da pandemia da covid-19, a formação ocorreu virtualmente e em rede. 
Assim, uma turma centralizada, com cerca de 70 professores ou gestores pedagógicos, responsabilizou-
se em trabalhar os temas de estudos com os colegas nos espaços da escola ou do município em paradas 
pedagógicas.
Acesse matéria completa. 

https://www.uffs.edu.br/eventos/evento_uffs-1614107255.08
https://www.uffs.edu.br/institucional/reitoria/diretoria_de_comunicacao_social/noticias/reitoria-da-uffs-e-ponto-de-vacinacao-contra-a-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/chapeco/noticias/finalizado-o-ano-do-projeto-de-formacao-continuada-de-professores-da-regiao-da-amosc
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1.830 ALUNOS COM MATRÍCULA ATIVA NO CAMPUS

174 FORMADOS NA GRADUAÇÃO

200 ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS

246 TÍTULOS DE MESTRADO

59 ALUNOS MATRICULADOS PÓS-GRADUAÇÃO LATO 
SENSU

CAMPUS ERECHIM
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4.11 CAMPUS ERECHIM

GRADUAÇÃO

Relação candidato x vaga

Curso Vagas Inscrições
Candidato 
x Vaga

Engenharia Ambiental – integral 50 106 2,12
Agronomia – integral 50 214 4,28
Arquitetura e Urbanismo 
– integral

50 464 9,28

Filosofia – noturno 50 68 1,36
Geografia Licenciatura 
– noturno

35 39 1,11

Geografia Bacharelado 
– noturno

25 30 1,2

História – noturno 50 104 2,08
Pedagogia – noturno 50 111 2,22

Fonte

Guia da Faculdade - Estadão
Agronomia
Ciências Sociais
Engenharia Ambiental e Sanitária
Filosofia
Geografia
História
Pedagogia

Fonte: Guia da Faculdade

Notas Enade e Conceito de Cursos
Nome do curso GRAU Ano de início VALOR CC ANO CC CPC FAIXA CPC CONTÍNUO CPC ANO VALOR ENADE
Agronomia Bacharelado 2010 4 2015 4 3.0474 2019 3
Arquitetura e Urbanismo Bacharelado 2010 4 2017 4 3.4300 2019 4
Ciências Biológicas Bacharelado Curso novo que ainda não iniciou a oferta
Ciências Sociais Licenciatura 2010 4 2013 4 3.1089 2017 3
Engenharia Ambiental e Sanitária Bacharelado 2010 3 2014 3 2.8389 2019 3
Filosofia Licenciatura 2010 4 2013 3 2.5828 2017 2
Geografia Bacharelado 2020 Curso novo com início da oferta em 2020/01
Geografia Licenciatura 2010 4 2015 4 3.2624 2017 4
História Licenciatura 2010 4 2014 4 3.1782 2017 3
Interdisciplinar em Educação do Campo: Ciências da Natureza Licenciatura 2013 4 2017 Ainda não participou do ENADE
Pedagogia Licenciatura 2010 4 2013 4 3.4440 2017 4

Fonte: Sistema e-MEC, (2020).

No momento, há duas especializações em curso, já em fase 
de conclusão:
— Gestão Escolar: Coordenação, Direção e Supervisão Escolar;
— Processos e Produtos Criativos e suas Interfaces.

PESQUISA E EXTENSÃO E CULTURA

43 subprojetos de pesquisas institucionalizados em 2021

24 PROJETOS GUARDA-CHUVA

01 APROVADO COM RECURSO CNPQ

TOTALIZANDO 78 PROJETOS DE PESQUISA 
INSTITUCIONALIZADOS

Foram desenvolvidas 7 ações de extensão e cultura no campus:

5 EVENTOS

1 PROJETO

1 PROGRAMA

https://www-mgm.uffs.edu.br/.../relacao-candidato-vaga-sisu-2021-1
https://publicacoes.estadao.com.br/guia-da-faculdade/?post_type=faculdades_2020&s=uffs&tipo=&modalidade=&estado=rs&cidade=erechim&classificacao=


60

RELATO
 INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

PRÊMIOS E DESTAQUES — Campus Erechim
Iniciativas de extensão e de cultura que foram destaques em 2021
Pedagogia
Os cursos de Pedagogia e Interdisciplinar em Educação no Campo promoveram, no dia 06 de julho, 
uma aula magna com o tema: “O que aprender com Paulo Freire em tempos de opressão política”, com 
o professor Miguel González Arroyo, que possui graduação em Ciências Sociais e mestrado em Ciência 
Política pela UFMG.
Acesse matéria completa. 
Entre os meses de agosto e outubro, ocorreram lives em comemoração aos 100 anos de Paulo Freire. 
Os eventos foram ministrados por professores de diferentes instituições, com mediação da professora 
Adriana Loss (UFFS) e Maria Geralda Oliver Rosa (IFES).
Acesse matéria completa. 
Ciências Humanas
No dia 10 de junho, às 17h, a UFFS e o Laboratório de Cidadania e Direitos Humanos promoveram o 
debate virtual “Mulheres indígenas na cidade”, contando com os professores de Arquitetura e Urbanismo 
Nauíra Zanardo Zanin e Alexssandra Fidelis.
Acesse matéria completa. 
Já no dia 12 do mês, o curso de Licenciatura em História promoveu um evento com tema: “História 
LGBTQIA+ no Brasil: trajetórias e desafios”, tendo como convidado do professor Benito Bisso Schmidt 
(UFRGS), ocorrendo nos campi Erechim e Chapecó.
Acesse matéria completa. 
Promoveu também, uma oficina de contação de histórias, coordenado pela professora Andréia Cezerolli. 
A oficina envolveu a participação de pais, professores e acadêmicos de diversos cursos e de mais de 20 
instituições, de pelo menos 6 estados. A oficina teve uma segunda edição, no mês de setembro.
Acesse matéria completa. 
No dia 05 de agosto, a servidora Elisiane Quevedo, produtora cultural do campus, conquistou menção 
honrosa com dissertação de mestrado, abordando a obra “O tempo e o vento”, de Érico Veríssimo. O 
título do trabalho foi: ”Humilhados e ofendidos: os Carés e o tempo e o vento”.
Acesse matéria completa. 
Também no dia 05 de agosto, o programa de pós-graduação Interdisciplinar em Ciências Humanas 
promoveu uma live sobre diversidade e gênero em livros didáticos, com a convidada professora Dra. 
Irene Moya Mata, da Universidade Católica de Valência. A live debateu realidade social e educacional e 
igualdade de gênero no contexto espanhol.
Acesse matéria completa. 
No mês de setembro, a universidade desenvolveu um projeto de cultura sobre os impactos da pandemia 
sobre o setor cultural gaúcho. Trata-se de um Observatório Cultural que analisa os desdobramentos da 
lei Aldir Blanc e os desafios enfrentados na sua implementação.
Acesse matéria completa. 
Arquitetura e Urbanismo
O estudante Pietro Zandavalli venceu o concurso cultural em homenagem aos 40 anos de criação do 
setor ligado à Secretaria de Cultura, com a criação de um logotipo do Arquivo Histórico Juarez Miguel Illa 
Font, que será utilizado em todas as formas de identidade visual, folders, cartazes, impressos, papéis 
timbrados, convites, etc.
Acesse matéria completa. 
O curso de Arquitetura realizou uma aula inaugural, tendo como ministrante a arquiteta Silke Kapp. 
O evento aconteceu no dia 25 de junho com o tema: “Arquitetura é a transformação do espaço pelo 
trabalho humano”, e foi aberto a todos os interessados.
Acesse matéria completa. 

Os acadêmicos do curso de Arquitetura e Urbanismo atuaram em um projeto de extensão no município 
de Estrela Velha - RS. Os pesquisadores desenvolveram um caderno de execução de propostas urbanas e 
paisagísticas, de implementação e de projetos.
Acesse matéria completa. 
O curso de Arquitetura promoveu, no dia 23 de agosto, ás 19h, a palestra “Design ambiental: um caminho 
para a humanização dos espaços”, ministrada pela arquiteta e urbanista Cristianne Abreu. O objetivo foi 
aprimorar o conhecimento ministrados na academia e também mostrar novas formas de ver a arquitetura 
e urbanismo, aliando teoria e prática do mercado de trabalho, junto com a pesquisa de ponta.
Acesse matéria completa. 
Um projeto da UFFS analisou o crescimento intraurbano na cidade de Erechim, seus agentes, elementos 
de regulação urbanística, o atendimento à demanda habitacional e ao direito à cidade. Foram realizados 
encontros virtuais temáticos, com a participação de convidados de outras instituições.
Acesse matéria completa. 
No dia 13 de setembro, ocorreu a Webinar “A questão habitacional e o planejamento em Erechim”. A 
atividade foi parte do projeto de extensão “A cidade de Erechim no século XXI: adensamento, expansão 
e dinâmica imobiliária. O painelista da atividade foi Jorge Psidonik, mestre em História pela UFFS, 
resgatando o MPU (Movimento Popular Urbano, atuante entre 2007 a 2016)
Acesse matéria completa. 
Os acadêmicos do curso de Arquitetura e Urbanismo atuaram em um projeto de extensão no município 
de Estrela Velha - RS. Os pesquisadores desenvolveram um caderno de execução de propostas urbanas e 
paisagísticas, de implementação e de projetos.
Acesse matéria completa. 
Educação
No mês de fevereiro, a UFFS abriu inscrições para o urso "Educação Especial: conceitos e práticas", 
voltado para professores da educação especial, objetivando conhecer conceitos que perpassam a 
Educação Especial e reconhecer práticas inovadoras quanto ao processo de aprendizagem.
Acesse matéria completa. 
Os mestrados em Educação promoveram uma aula magna no dia 14 de abril, às 19h, com o tema: “O 
pensamento freireano em tempos de desencanto: resistência e luta pela educação pública”. O evento 
contou com a parceria também dos cursos de Pedagogia dos campi.
Acesse matéria completa. 
Ainda em abril, uma mostra virtual reuniu produção acadêmica da UFFS durante a pandemia. A 
Coordenação Adjunta de Extensão e Cultura disponibilizou um mural virtual em que apresenta mais de 30 
ações desenvolvidas pelo campus Erechim, em ensino, pesquisa e extensão.Acesse matéria completa. 

Em agosto, a UFFS foi parceira do V Congresso Brasileiro de Alfabetização, que foi aberto para submissão 
de trabalhos, de forma presencial e virtual na UDESC, em Florianópolis. Seu objetivo foi congregar 
pesquisadores de pós-graduação e graduação e gestores da educação básica e representantes de 
associações, sindicatos e ONGs.
No mês de setembro, a UFFS abriu inscrições de um cursinho popular para o ENEM, promovido pelo PET 
(licenciaturas da UFFS), em articulação com os segmentos da comunidade regional.
Acesse matéria completa. 
Criado em agosto de 2018, o projeto Monitoria Intercultural: Inserção de Discentes Indígenas e Haitianos 
da UFFS, busca garantir espaços, socialização e apoio pedagógicos a estudantes com deficiência.
Acesse matéria completa. 

https://jornalboavista.com.br/uffs-realiza-aula-magna-com-miguel-gonzalez-arroyo/
https://jornalboavista.com.br/eventos-virtuais-comemoram-centenario-de-paulo-freire/
https://jornalboavista.com.br/uffs-promove-debate-sobre-mulheres-indigenas-nas-cidades/
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/45073/historia-lgbtqia-e-tema-de-evento-na-uffs-na-segundafeira-12- 
https://auonline.com.br/2021/09/85082.html 
https://jornalboavista.com.br/servidora-da-uffs-conquista-mencao-honrosa-com-dissertacao-de-mestrado/
https://jornalboavista.com.br/uffs-promove-live-sobre-diversidade-e-genero-em-livros-didaticos/
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/45073/historia-lgbtqia-e-tema-de-evento-na-uffs-na-segundafeira-12-
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/45803/novo-logotipo-do-arquivo-historico-juarez-miguel-illa-font
https://www.auonline.com.br/2021/06/80217.html
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/48499/academicos-da-uffs-farao-propostas-de-arquitetura-e-urbanismo-para-municipio-gaucho
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/48894/arquitetura-e-urbanismo-da-uffs-promove-palestra-sobre-design 
https://jornalboavista.com.br/projeto-da-uffs-analisa-o-crescimento-intraurbano-de-erechim/
https://radiowebvozerechim.com.br/noticias/webinar-discute-a-questao-habitacional-e-o-planejamento-em-erechim
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/48499/academicos-da-uffs-farao-propostas-de-arquitetura-e-urbanismo-para-municipio-gaucho
https://jornalboavista.com.br/uffs-oferta-curso-de-extensao-sobre-educacao-especial/
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/45003/mestrados-em-educacao-da-uffs-promovem-aula-magna-no-dia-14
https://www.uffs.edu.br/campi/erechim/noticias/uffs-em-quarentena-mural-virtual-reune-producao-academica-do-campus-erechim
https://auonline.com.br/2021/09/85156.html
https://www.correiodopovo.com.br/especial/inclus%C3%A3o-pol%C3%AAmica-1.685002
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Ciência e Tecnologia
Um egresso do curso de Engenharia Ambiental conquistou o Prêmio Nacional do CNPQ, com um projeto 
a partir de resíduos agroindustriais. Fábio Stefanski conquistou 18º Prêmio Destaque na Iniciação 
Tecnológica. O estudo investigou a capacidade de microrganismos selvagens de produzir etanol na 
presença de água do mar e ácido acético.
UFFS participou, entre os dias 21 e 24 de setembro, da Semana Municipal de Meio Ambiente e Fórum 
Regional de Meio Ambiente, juntamente com o Conselho Municipal de Proteção ao Meio Ambiente. Centro 
de Apoio e promoção da agroecologia. EMATER, URI, IFRS.
Acesse matéria completa. 
A Universidade abriu inscrições para o VIII Simpósio em Ciência e Tecnologia Ambiental, que ocorreu de 10 a 
12 de novembro, concomitantemente ao Encontro Multidisciplinar em Ciências Ambientais da Fronteira Sul. Os 
participantes puderam submeter seus trabalhos na forma de projetos ou trabalhos com resultados.
Acesse matéria completa. 
No mês de agosto, o Centro Cultural Justiça Federal, ligado ao TRF, e a UFFS ministraram um curso de 
extensão com o tema: “Feminismos e gêneros sobre a perspectiva filosófica”. que abordou temas como: a 
relação entre sexo e gênero, conceitualização de gênero e crítica aos modelos eurocêntricos.
Acesse matéria completa. 
Filosofia
No mês de agosto, o Centro Cultural Justiça Federal, ligado ao TRF, e a UFFS ministraram um curso de 
extensão com o tema: “Feminismos e gêneros sobre a perspectiva filosófica”. que abordou temas como: a 
relação entre sexo e gênero, conceitualização de gênero e crítica aos modelos eurocêntricos.
Acesse matéria completa. 
O curso de Licenciatura em Filosofia promoveu, no dia 16 de agosto, o debate: “O papel dos intelectuais 
na universidade hoje”. O debate foi parte do projeto de extensão “Filosofia no Ágora”, objetivando a 
difusão do conhecimento filosófico e desenvolvimento de habilidades e competências filosóficas.
Outros
A universidade promoveu curso gratuito de Fotografia, que teve início dia 15 de junho. A ação faz parte do 
projeto de cultura Fronteiras Sonoras, e se destinou à comunidade acadêmica e regional. Cada módulo 
tem carga horária de 8 horas. No dia 13 de agosto, aconteceu a premiação dos vencedores. No total, 800 
pessoas da comunidade regional e acadêmica participaram do concurso.
Acesse matéria completa. 
Geografia
Teve início, no dia 1º de abril, o I Ciclo de Palestras do Bacharelado em Geografia, para discutir a 
profissão de geógrafo no século XXI, incluindo possibilidades de atuação e desafios. Evento voltado para 
a comunidade acadêmica e regional.
Acesse matéria completa. 
Um projeto de extensão criado pelos professores do curso de Geografia criou um podcast tratando 
dos temas: futebol, arte e terraplanismo. Criado com o objetivo de promover a divulgação científica e 
integração entre universidade e sociedade, somando já 20 episódios sobre diferentes temas, debatidos 
não apenas por pesquisadores da UFFS, mas também de outras instituições.
Acesse matéria completa. 
Teve início no dia 14 de junho a IX Semana Acadêmica do curso de Geografia, promovida pelo centro 
acadêmico dos cursos de bacharelado e licenciatura em Geografia. O evento teve o objetivo de fomentar 
o debate e a construção e o conhecimento em prol da ciência geográfica reunindo acadêmicos e 
comunidade em geral.
Acesse matéria completa. :

Projetos de pesquisa desenvolvidos no ano de 2021
Engenharia Ambiental e Sanitária
Um egresso do curso de Engenharia Ambiental conquistou o Prêmio Nacional do CNPQ, com um projeto 
a partir de resíduos agroindustriais. Fábio Stefanski conquistou 18º Prêmio Destaque na Iniciação 
Tecnológica. O estudo investigou a capacidade de microrganismos selvagens de produzir etanol na 
presença de água do mar e ácido acético.
Acesse matéria completa. 
Geografia
Em abril, pesquisadores (acadêmicos e professores da Geografia) UFFS analisaram sedimentos de 2,5 milhões 
de anos buscando respostas para mudanças climáticas. A investigação se baseou em estudos de grão de 
pólen e esporos, encontrados em áreas planálticas que não estão sob influência do oceano atlântico.
Acesse matéria completa. 
Arquitetura e Urbanismo
O curso de Arquitetura e Urbanismo desenvolveu um projeto relacionado ao Mapeamento Inteligente, 
para qualificar acadêmicos e pesquisadores de outras universidades. O SIG (Sistema de informações 
geográficas) é o alicerce para gerir informações que têm uma correspondência espacial.
Acesse matéria completa. 
Ciência e Tecnologia
Uma pesquisa desenvolvida no PPG de Ciência e Tecnologia Ambiental da UFFS revela que o modelo atual 
de licenciamento ambiental para as rodovias do RS não se mostra eficaz na redução da mortandade de 
animais que tentam atravessar as estradas das rodovias gaúchas.
Acesse matéria completa. 
Um projeto de pesquisa desenvolvido no mestrado em Ciência e Tecnologia Ambiental foi publicado 
em revista internacional e fez ressalvas sobre a plantação de árvores nativas. A conclusão sugere que 
o plantio de árvores não é o fator mais importante para a recuperação das matas, tendo o estudo 
conduzido em matas ciliares de Erechim.
Acesse matéria completa. 
Filosofia
O professor Celso Eidt pesquisou a relação entre Max Weber e Friederich Hegel. Em entrevista, ele 
comenta alguns dos achados dos seus estudos e como podem se relacionar a debater da atualidade. 
Foi tema da conversa também o negacionismo em relação à ciência e a tentativa de descredibilizar a 
imprensa.
Acesse matéria completa. 
Ciências Humanas
Mulheres na Pesquisa: diálogos interdisciplinares - foi tema de debate promovido pelo programa de pós-
graduação em Ciências humanas da UFFS e da Universidade Estadual do Amazonas, objetivando discutir o 
papel das mulheres na pesquisa, marcando o mês da mulher, pelo direito de igualdade social.
A egressa Camila de Paris, do curso de Ciências Sociais, publicou livro em que pesquisou ação pedagógica 
da escola ninja contida no “mangá Naruto”. O desafio foi apresentar uma pesquisa que representa um 
exercício sociológico, usando um objeto empírico para transformá-lo em um objeto de estudo.
Acesse matéria completa. 
Um projeto de pesquisa desenvolvido pela professora Adriana Loss defendeu a inserção da educação 
emocional nos ambientes escolares formais e não formais. Desde seu pós-doutorado no Instituto de 
Educação da Universidade de Lisboa, concluído em 2015, Adriana pesquisa a inserção da educação 
emocional nos ambientes escolares.
Acesse matéria completa. 

https://auonline.com.br/2021/09/85356.html
https://auonline.com.br/2021/08/83747.html
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/45889/mestrado-da-uffs-promove-palestras-sobre-avaliacao-e-monitoramento-ambiental
https://jornalboavista.com.br/ccjf-e-uffs-promovem-curso-sobre-feminismos-e-generos-sob-a-perspectiva-filosofica/
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/46790/uffs-promove-curso-gratuito-de-fotografia
https://auonline.com.br/2021/03/76801.html
https://radiowebvozerechim.com.br/noticias/podcast-produzido-por-pesquisadores-da-uffs-ja-conta-com-20-episodios
https://radiowebvozerechim.com.br/noticias/semana-academica-de-geografia-da-uffs-comeca-hoje-14
https://jornalboavista.com.br/egresso-da-uffs-conquista-premio-nacional-do-cnpq/
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/45196/meio-ambiente-olhar-para-o-passado-para-projetar-o-futuro
https://jornalboavista.com.br/mapeamento-inteligente-para-arquitetura-e-urbanismo-e-tema-de-projeto-na-uffs/
https://www.atmosferaonline.com.br/licenciamento-ambiental-de-rodovias-do-rs-nao-se-mostra-eficaz-para-reduzir-mortandade-de-animais/
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/44745/pesquisa-da-uffs-destaca-efeitos-do-cercamento-na-restauracao-de-matas-ciliares
https://auonline.com.br/2021/03/76231.html
https://jornalboavista.com.br/07052021egressa-da-uffs-publica-livro-baseado-em-seu-tcc
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/47538/pesquisadora-da-uffs-defende-educacao-emocional-nos-ambientes-escolares
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No dia 14 de julho, o Grupo de Pesquisas e Intervenções Sociedade, Educação e Desigualdades, vinculado à 
UFFS, realizou a segunda live do ciclo Sociedades Convida. A participante foi Suelen Aires Gonçalves, professora 
da Unilasalle e doutoranda em Sociologia pela UFRGS. Ela abordou o tema “Raça, negritude e educação”.
Acesse matéria completa. 
Em agosto, um estudo destacou a importância das monitorias para acadêmicos haitianos, indígenas 
e com deficiência. O projeto de pesquisa “Monitoria Intercultural: inserção de discentes indígenas e 
haitianos na UFFS” visou garantir espaços de socialização, intercâmbios, diálogos, colaboração e apoio 
pedagógico, objetivando a permanência desse grupo na Instituição.
Acesse matéria completa. 
Interdisciplinar em educação no campo
Professores da UFFS lançam livro “Juventude Rural e Sucessão na Agricultura Familiar”. A maioria dos 
estudos é oriunda de pesquisas de pós-graduação, envolvendo temáticas de desenvolvimento rural 
sustentável, como cooperativas da agricultura familiar, crédito rural, agroecologia, e diálogos com jovens 
agricultores, na perspectiva de pensar políticas públicas para seu desenvolvimento.
Acesse matéria completa. 

Iniciativas e destaques do campus na comunidade
Arquitetura e urbanismo
O curso de Arquitetura e Urbanismo promoveu, no dia 24 de fevereiro, uma aula magna com o tema 
"Epistemologia da Laje: aprender com as favelas", através de uma live no YouTube, com professores 
da USP e da Unila. O objetivo foi receber os estudantes e dar início aos trabalhos, congregando toda a 
comunidade acadêmica e nos convidando a refletir e debater temas contemporâneos da arquitetura.
No dia 25 de junho, o curso também realizou uma aula inaugural do semestre, aberta a todos os 
interessados, que teve como convidada a professora Silke Kapp, abordando o tema “Arquitetura é 
transformação do espaço pelo trabalho humano”.
Acesse matéria completa. 

Interdisciplinar em Educação no Campo
Pesquisa analisa teoria e prática da Educação no Campo em escola de Aratiba. Um estudo desenvolvido no 
mestrado Profissional em educação da UFFS estuda os conceitos da educação formal e não formal a partir 
da realidade de educadores, alunos e familiares da Escola Municipal de Ensino Fundamental São Roque.
Acesse matéria completa. 
No dia 06 de agosto, o curso Interdisciplinar em Educação no Campo promoveu um debate sobre a PL 490 e 
seus impactos nos povos indígenas, a demarcação de terras e demais atividades em territórios protegidos.
Acesse matéria completa. 
Educação
No mês de maio, a Universidade convidou a comunidade para uma consulta pública, a fim de finalizar 
uma minuta de resolução com as diretrizes para inserção da extensão nos currículos dos cursos de 
graduação e pós-graduação.
Acesse matéria completa. 
A secretaria de Educação de Erechim realizou, com a parceria da UFFS, formações para professores 
do Sistema Municipal de Ensino, a partir do dia 17 de junho. A professora Flávia Burdzinski de Souza 
foi a ministrante e trouxe elementos sobre a docência na Educação Infantil, organização dos espaços, 
percepções e concepções de infância e de criança, pensando o cotidiano da educação infantil.
Acesse matéria completa. 
Ciência e Tecnologia

Em fevereiro, a Defesa Civil, AMAU e UFFS realizaram produção de álcool para a saúde da região, sendo 
distribuídos mais de 3 mil litros de álcool para as unidades de saúde da região.
Acesse matéria completa. 
No mês de novembro, entre dias 10 e 12, ocorreu o VIII Simpósio em Ciência e Tecnologia Ambiental, em 
que pesquisadores submeteram seus trabalhos.
Acesse matéria completa. 
Ciências humanas
A Universidade participou, em janeiro, da campanha latino-americana “Poetizando Paulo Freire”. Foi uma 
ação de difusão do legado de Paulo Freire, mobilizada com estudantes, educadores e público em geral.
Acesse matéria completa. 
Outros

A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo apresentou à comunidade, no dia 1 de março, o plano 
estratégico de reabertura do Castelinho, através de uma live. A presidente da câmara de vereadores, Ana 
Oliveira, frisou a importância -histórica do prédio de 1908.
Acesse matéria completa. 

https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/47690/live-aborda-o-tema-raca-negritude-e-educacao-
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/48895/estudo-destaca-importancia-de-monitorias-para-academicos-haitianos-indigenas-e-com-deficiencia
https://www.correiodopovo.com.br/not%C3%ADcias/rural/livro-re%C3%BAne-pesquisas-sobre-juventude-e-sucess%C3%A3o-familiar-no-campo-1.634327
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/47033/arquitetura-e-urbanismo-da-uffs-realiza-aula-inaugural-com-professora-da-ufmg
https://jornalboavista.com.br/pesquisa-analisa-teoria-e-pratica-da-educacao-do-campo-em-escola-de-aratiba/
https://lotuswebradio.site.radio.br/noticia/61853/curso-da-uffs-promove-debates-sobre-o-projeto-de-lei-490
https://jornalboavista.com.br/10052021uffs-convida-comunidade-para-consulta-publica
https://www.auonline.com.br/2021/06/80264.html
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/43885/defesa-civil-amau-e-uffs-realizam-producao-de-alcool-para-saude-da-regiao
https://www.jornalbomdia.com.br/noticia/48739/uffs-abre-inscricoes-para-simposio-em-ciencia-e-tecnologia-ambiental
https://jornalboavista.com.br/11012021uffs-participa-de-campanha-latino-americana-sobre-paulo-freire
https://www.auonline.com.br/2021/03/75825.html
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CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

TOTAL DE ALUNOS COM MATRÍCULA ATIVA EM 2021: 
1163

TOTAL DE ALUNOS QUE FORAM MATRICULADOS EM 
2021: 394

FORMADOS NA GRADUAÇÃO EM 2021: 90

DIPLOMAS EMITIDOS NOS MESTRADOS EM 2021: 17

ALUNOS MATRICULADOS/INGRESSANTES NOS 
MESTRADOS EM 2021: 30

ALUNOS MATRICULADOS/INGRESSANTES NA 
ESPECIALIZAÇÃO EM 2021: 49
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4.12 CAMPUS LARANJEIRAS DO SUL

GRADUAÇÃO
RELAÇÃO CANDIDATO X VAGA
Curso Candidato x vaga Vagas Inscrições
Agronomia – integral 4,88 50 244
Ciências Biológicas – integral 2,23 40 89
Ciências Econômicas – noturno 3,50 50 175
Ciências Sociais – licenciatura 2,23 30 67
Ciências Sociais – bacharelado 2,10 30 63
Engenharia de alimentos – integral 2,28 50 114
Engenharia de aquicultura – integral 1,50 50 75
Interdisciplinar em Educação do Campo Ciências Sociais e Humanas 2021.2 em andamento
Interdisciplinar em Educação no Campo: Ciências Naturais, Matemática e Ciências Agrárias 
(integral)

Em extinção voluntária

Interdisciplinar em Educação no Campo: Ciências Naturais, Matemática e Ciências Agrárias 
(noturno)

Em extinção voluntária

Interdisciplinar em Educação no Campo: Ciências da Natureza - noturno 1,00 40 40
Pedagogia – noturno 2,78 50 139

Notas Enade e Conceito de Cursos – Graduação Campus Laranjeiras do Sul / PR
Nome do curso Grau Ano de início Ano ENADE Ano CPC Ano IDD Ano CC
Agronomia – integral Bacharelado 2010 2019 4 2019 4 2019 4 2017 4
Ciências Biológicas – integral Licenciatura 2019 sem avaliação sem avaliação
Ciências Econômicas – noturno Bacharelado 2010 2018 2 2018 3 2018 3 - -
Ciências Sociais Licenciatura 2010 sem avaliação sem avaliação
Ciências Sociais Bacharelado 2010 sem avaliação
Engenharia de alimentos – integral Licenciatura 2010 2019 4 2019 4 2019 3 2014 4
Engenharia de aquicultura – integral Licenciatura 2010 2017 2 2017 4 2017 4 2014 3
Interdisciplinar em Educação do Campo Ciências Sociais e Humanas Licenciatura 2010 - - 2017 4
Interdisciplinar em Educação no Campo: Ciências da Natureza – noturno Licenciatura 2019 sem avaliação sem avaliação
Pedagogia – noturno Licenciatura 2018 sem avaliação sem avaliação

Fonte: Sistema e-Mec (05/2020)
* Resultado do Enade 2019 ainda não divulgado.
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PRÊMIOS E DESTAQUES – Campus Laranjeiras do Sul

PRÊMIOS
Trabalho de estudante de Agronomia é premiado pelo Crea-PR no Prêmio Melhores TCCs
Acesse matéria completa. 
Tese de professor do Campus Laranjeiras do Sul é vencedora do Prêmio Capes de Tese 2021
Acesse matéria completa. 
Professor da UFFS é homenageado em evento no assentamento 8 de Junho
Acesse matéria completa. 

Mestrado em Ciência e Tecnologia de Alimentos promove III Fórum da Pós-graduação
Acesse matéria completa. 
Estudantes do Campus Laranjeiras do Sul realizam poda no pomar doméstico da APAE
Acesse matéria completa. 
Projeto do Campus Laranjeiras do Sul lança campanha para arrecadação de brinquedos
Acesse matéria completa. 
Formalizado acordo de cooperação técnica entre UFFS e SEBRAE/PR
Acesse matéria completa. 
UFFS e Observatório Social de Laranjeiras do Sul firmam novo acordo de cooperação técnica
Acesse matéria completa. 
Grupo de trabalho realiza audiência pública para debater a oferta do curso de graduação em 
Administração
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul promove a I Feira de Ciências Biológicas
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul promove Dia de Campo sobre cultivos integrados de inverno
Acesse matéria completa. 
Programa de Pós-Graduação em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentável promove Seminário 
de Autoavaliação
Acesse matéria completa. 
Cursos de Ciências Sociais promovem a palestra “Cenário político eleitoral, polarização e a democracia 
em jogo”
Acesse matéria completa. 

PESQUISA
Pesquisa avalia influência de malhas de sombreamento no cultivo e pós-colheita de physalis
Acesse matéria completa. 
Curso de especialização em Realidade Brasileira publica coleção de livros com resultados das pesquisas
Acesse matéria completa. 
Professores do Campus Laranjeiras do Sul publicam artigo sobre covid-19 e a produção de alimentos
Acesse matéria completa. 
Estudantes desenvolvem pesquisa para identificar perfil de agricultores e dificuldades enfrentadas nas 
atividades agrícolas
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul: Grupo PET promove palestra sobre produção de mudas frutíferas
Acesse matéria completa. 

Campus Laranjeiras do Sul: cursos de Ciências Sociais promovem a palestra “O papel da pesquisa nas 
Ciências Sociais”
Acesse matéria completa. 

EXTENSÃO
UFFS e IFMT promovem cursos de férias
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul: projeto Educação Musical está com inscrições abertas para aulas de viola e violão
Acesse matéria completa. 
Projetos do Campus Laranjeiras do Sul esclarecem dúvidas sobre cultivo de flores, frutas e hortaliças
Acesse matéria completa. 
Curricularização da extensão nos cursos de Economia é tema de reunião entre coordenadores e 
professores
Acesse matéria completa. 

INICIATIVA
Grupo PET promove palestra Liberdade e Valorização Humana
Acesse matéria completa. 
Programa Escola da Terra e NECOOP lançam Guia da Cooperação na Escola
Acesse matéria completa. 
Desenvolve Consultoria Júnior promove série de webinários abordando empreendedorismo e inovação na 
prática
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul promove 3º Encontro Vegetariano da UFFS
Acesse matéria completa. 
VIII Encontro Paranaense de Engenharia de Alimentos e a VII Semana Acadêmica de Engenharia de 
Alimentos ocorrem na próxima semana
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul: Projeto Hora do Mate promove Campanha do Agasalho
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul promove oficina “O Artista? Pontos importantes para a construção 
profissional”
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul disponibilizará notebooks para estudantes em situação de vulnerabilidade 
socioeconômica
Acesse matéria completa. 

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-trabalho-de-estudante-de-agronomia-e-premiado-pelo-crea-pr-no-premio-melhores-tccs
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/tese-de-professor-do-campus-laranjeiras-do-sul-e-vencedora-do-premio-capes-de-tese-2021
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/professor-da-uffs-e-homenageado-em-evento-no-assentamento-8-de-junho
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/mestrado-em-ciencia-e-tecnologia-de-alimentos-promove-iii-forum-da-pos-graduacao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/estudantes-do-campus-laranjeiras-do-sul-realizam-poda-no-pomar-domestico-da-apae
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-do-campus-laranjeiras-do-sul-lanca-campanha-para-arrecadacao-de-brinquedos
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/formalizado-acordo-de-cooperacao-tecnica-entre-uffs-e-sebrae-pr
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/firmam-novo-acordo-de-cooperacao-tecnica-uffs-e-observatorio-social-de-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/grupo-de-trabalho-realiza-audiencia-publica-para-debater-sobre-a-oferta-do-curso-de-graduacao-em-administracao-1
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-promove-a-i-feira-de-ciencias-biologicas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-promove-dia-de-campo-sobre-cultivos-integrados-de-inverno
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/programa-de-pos-graduacao-em-agroecologia-e-desenvolvimento-rural-sustentavel-promove-seminario-de-autoavaliacao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/cursos-de-ciencias-sociais-promovem-a-palestra-201ccenario-politico-eleitoral-polarizacao-e-a-democracia-em-jogo201d
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/pesquisa-avalia-influencia-de-malhas-de-sombreamento-no-cultivo-e-pos-colheita-de-physalis
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/resultados-das-pesquisas-do-curso-de-especializacao-em-realidade-brasileira-ganha-colecao-de-livros
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/professores-do-campus-laranjeiras-do-sul-publicam-artigo-sobre-covid-19-e-a-producao-de-alimentos
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/estudantes-desenvolvem-pesquisa-para-identificar-perfil-de-agricultores-e-dificuldades-enfrentadas-nas-atividades-agricolas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-grupo-pet-promove-palestra-sobre-producao-de-mudas-frutiferas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-cursos-de-ciencias-sociais-promovem-a-palestra-201co-papel-da-pesquisa-nas-ciencias-sociais201d
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-201cconhecendo-a-uffs201d-recebe-comunidade-para-visitas-ao-campus-laranjeiras-do-sul
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-projeto-educacao-musical-esta-com-inscricoes-abertas-para-aulas-de-viola-e-violao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projetos-do-campus-laranjeiras-do-sul-esclarecem-duvidas-sobre-cultivo-de-flores-frutas-e-hortalicas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/curricularizacao-da-extensao-nos-cursos-de-economia-e-tema-de-reuniao-entre-coordenadores-e-professores
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/grupo-pet-promove-palestra-liberdade-e-valorizacao-humana
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/programa-escola-da-terra-e-necoop-lancam-guia-da-cooperacao-na-escola
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/desenvolve-consultoria-junior-promove-serie-de-webinars-abordando-empreendedorismo-e-inovacao-na-pratica
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-promove-3o-encontro-vegetariano-da-uffs
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/viii-encontro-paranaense-de-engenharia-de-alimentos-e-a-vii-semana-academica-de-engenharia-de-alimentos-ocorrem-na-proxima-semana
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-projeto-hora-do-mate-promove-campanha-do-agasalho
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-promove-oficina-201co-artista-pontos-importantes-para-a-construcao-profissional201d
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-cursos-de-ciencias-sociais-licenciatura-e-bacharelado-promovem-201cciclo-de-debates-em-ciencias-sociais-aproximando-mundos201d
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Projeto do Campus Laranjeiras do Sul promove oficinas para desenvolvimento de produtos
Acesse matéria completa. 

CULTURA
Campus Laranjeiras do Sul ofertará oficina sobre elaboração de projetos de cultura
Acesse matéria completa. 

DESTAQUES
Campus Laranjeiras do Sul: concluída a obra do Galpão de Almoxarifado e Patrimônio
Acesse matéria completa. 
Programa Escola da Terra promove evento de apresentação da 4ª edição
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul inicia atividades da revista “Regionem: da sua região para o mundo”
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul promove o III Encontro Técnico da Cultura do Morangueiro na Região da 
Cantuquiriguaçu
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul recebe busto do pedagogo Paulo Freire
Acesse matéria completa. 
Grupo de trabalho realiza pesquisa para identificar interesse na criação do curso de graduação em 
Administração
Acesse matéria completa. 
Estudantes do curso de Agronomia vivenciam experiências em organizações agroecológicas
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul será sede do 27º Encontro Paranaense de Estudantes de Pedagogia
Acesse matéria completa. 
Campus Laranjeiras do Sul forma primeira graduada indígena da etnia Guarani
Acesse matéria completa. 

https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/projeto-do-campus-laranjeiras-do-sul-promove-oficinas-para-desenvolvimento-de-produtos
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-ofertara-oficina-sobre-elaboracao-de-projetos-de-cultura
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-concluida-a-obra-do-galpao-de-almoxarifado-e-patrimonio
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/programa-escola-da-terra-promove-evento-de-apresentacao-da-4a-edicao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-inicia-atividades-da-revista-201cregionem-da-sua-regiao-para-o-mundo201d
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-se-prepara-para-realizar-o-iii-encontro-tecnico-da-cultura-do-morangueiro-na-regiao-da-cantuquiriguacu
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-recebe-o-busto-do-pedagogo-paulo-freire
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-gt-realiza-pesquisa-para-identificar-interesse-na-criacao-do-curso-de-graduacao-em-administracao
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/estudantes-do-curso-de-agronomia-vivenciam-experiencias-em-organizacoes-agroecologicas
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-do-sul-sera-sede-do-27-o-encontro-paranaense-de-estudantes-de-pedagogia
https://www.uffs.edu.br/campi/laranjeiras-do-sul/noticias/campus-laranjeiras-forma-primeira-graduada-indigena-da-etnia-guarani
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ALUNOS MATRICULADOS NA GRADUAÇÃO 2021: 970

FORMADOS NA GRADUAÇÃO 2021: 48

ALUNOS MATRICULADOS NOS MESTRADOS 2021: 43

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM: DIREITOS 
HUMANOS 2021: 47 MATRÍCULAS

CAMPUS REALEZA
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4.13 CAMPUS REALEZA

GRADUAÇÃO

Nome do curso Tipo
Ano de 
início

PROCESSO SELETIVO 2020.1 / Vestibular Unifcado Estrelas Guia 
do Estudante

NOTAS ENADE E CONCEITO DE CURSOS
Vagas ofertadas Inscrições Cand. x Vaga Conceito curso Ano Conc. CPC - Faixa CPC - Ano Valor - Enade ENADE - Ano

Ciências Biológicas Licenciatura 2013 40 118 2,95 5 3 2017 4 2017 3 2017
Física Licenciatura 2013 30 39 1,30 4 4 2014 4 2017 4 2017
Letras – Português E Espanhol Licenciatura 2010 30 68 2,27 4 5 2015 5 2017 5 2017
Medicina Veterinária Bacharelado 2010 40 313 7,83 3 5 2018 4 2019 3 2019
Nutrição Bacharelado 2010 50 953 19,06 4 4 2014 4 2019 4 2019
Química Licenciatura 2013 30 41 1,37 3 4 2017 4 2017 3 2017
Administração Pública Bacharelado 2021 20 47 2,35 Não avaliado Curso novo Curso novo Curso novo Curso novo Curso novo Curso novo

Fonte: Sistema e-Mec 2022

Diárias

Equipamentos UCEN

CAAEX

Consumíveis CRCQA

E.P.I´s e Brigada

Almoxarifado e consumíveis

CLAB-RE

Equipamentos e permanentes

SUHVU R$ 208.671,44

R$ 120.865,90

R$ 65.003,64

R$ 40.529,84

R$ 35.773,29

R$ 23.702,98

R$ 11.557,40

R$ 9.417,00

R$ 6.764,25

Destinação do Recurso Desconcentrado 2021

Fonte: Coordenação Administrativa Campus Realeza

Laboratório COVID
— Número de exames realizados no período de atendimento do 

laboratório, através do Acordo de Cooperação Técnica UFFS X 
Prefeitura Municipal de Realeza: 5.745;

— Número de exames realizados no período de atendimento do 
laboratório, através do Acordo de Cooperação Técnica UFFS X 
Prefeitura Municipal de Realeza X ARSS: 1.016;

— Servidores docentes da UFFS que atuaram no Laboratório: 08;
— Servidores TAES da UFFS que atuaram no Laboratório: 03;
— Colaboradores externos: 03;
— Bolsistas de nível superior: 02; 
— Estudantes estagiários e bolsistas: 05.
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Resumo principais atividades de 2021
Ensino
Conselho Universitário da UFFS aprova criação dos cursos de Pedagogia e Administração Pública para 
Realeza
Acesse matéria completa. 
UFFS promove I Seminário Internacional de Letras da Fronteira Sul no mês de março
Acesse matéria completa. 

Abertas inscrições para processo seletivo de ingresso no Mestrado em Saúde, Bem-estar e Produção 
Animal Sustentável
Acesse matéria completa. 
Campus Realeza promove curso de extensão intitulado “Juventude e Projeto Pessoal de Vida”
Acesse matéria completa. 
UFFS abre processo seletivo para ingresso no curso de Administração Pública
Acesse matéria completa. 
Resultados de estágio do curso de Letras do Campus Realeza são publicados em revista e jornal
Acesse matéria completa. 
Campus Realeza promove Aula Inaugural para o curso de Administração Pública
Acesse matéria completa. 
Acadêmicos de Medicina Veterinária promovem trote solidário e beneficiam ONG de proteção à animais
Acesse matéria completa. 
VI Encontro Acadêmico em Química do Campus Realeza está com inscrições abertas para participantes
Acesse matéria compl,eta. 
Curso de Física do Campus Realeza promove IX Semana Acadêmica
Acesse matéria completa. 
Campus Realeza promove IV Congresso Internacional de Memória e Formação Docente
Acesse matéria completa. 
Curso de Ciências Biológicas do Campus Realeza promove IX Semana Acadêmica
Acesse matéria completa. 
Curso de Nutrição promoverá aula magna sobre os efeitos da suplementação de ferro
Acesse matéria completa. 

Extensão
Projeto de extensão “Bullying no espaço escolar” promove palestra nesta quarta-feira (10)
Acesse matéria completa. 
Laboratório da UFFS montado em parceria com Prefeitura de Realeza, Rotary e ARSS atinge marca de 2.513 
exames de covid-19 processados
Acesse matéria completa. 
Clínica-Escola de Nutrição da UFFS retoma atendimento ao público
Acesse matéria completa. 
Hospital Veterinário da UFFS retoma atendimentos com agendamento prévio
Acesse matéria completa. 

Projeto de Extensão Biologando com Ciência traz palestra sobre Biologia Selvagem e expedições de 
estudo
Acesse matéria completa. 
CeLUFFS Realeza oferta cursos gratuitos de língua espanhola e português
Acesse matéria completa. 
UFFS promove segundo ciclo de formação para professores que atuam no Projeto Escola Intercultural 
Bilíngue de Fronteira
Acesse matéria completa. 
Projeto de extensão do Campus Realeza traz conscientização sobre bem-estar animal
Acesse matéria completa. 
Projeto do Campus Realeza contribui no diagnóstico de doenças em animais
Acesse matéria completa. 
Projeto de extensão Biologando com Ciência traz palestra sobre biologia selvagem e expedições de estudo
Acesse matéria completa. 

Cultura
Campus Realeza promove evento alusivo ao Dia Internacional da Mulher
Acesse matéria completa. 
Grupo de Teatro La Broma do Campus Realeza lança vídeo contemplado pela Lei Aldir Blanc
Acesse matéria completa. 
Projeto Charlas de Cine do Campus Realeza promove debate em língua espanhola
Acesse matéria completa. 
Curso de Letras do Campus Realeza promove evento em alusão ao Outubro Rosa
Acesse matéria completa. 

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/conselho-universitario-da-uffs-aprova-criacao-dos-cursos-de-pedagogia-e-administracao-publica-para-realeza 
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-promove-i-seminario-internacional-de-letras-da-fronteira-sul-no-mes-de-marco
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/abertas-inscricoes-para-processo-seletivo-de-ingresso-no-mestrado-em-saude-bem-estar-e-producao-animal-sustentavel
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-curso-de-extensao-sobre-201cjuventude-e-projeto-pessoal-de-vida201d
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-abre-processo-seletivo-para-ingresso-no-curso-de-administracao-publica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/resultados-de-estagio-do-curso-de-letras-do-campus-realeza-sao-publicados-em-revista-e-jornal
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-aula-inaugural-para-o-curso-de-administracao-publica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/academicos-de-medicina-veterinaria-promovem-trote-solidario-e-beneficiam-ong-de-protecao-a-animais
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/vi-encontro-academico-em-quimica-do-campus-realeza-esta-com-inscricoes-abertas-para-participantes
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-fisica-do-campus-realeza-promove-ix-semana-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-iv-congresso-internacional-de-memoria-e-formacao-docente
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-ciencias-biologicas-do-campus-realeza-promove-ix-semana-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-nutricao-promove-aula-magna-sobre-os-efeitos-da-suplementacao-de-ferro
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-de-extensao-sobre-201cbullying-no-espaco-escolar201d-promove-palestra-nesta-quarta-feira-10
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/laboratorio-da-uffs-montado-em-parceria-com-prefeitura-de-realeza-rotary-e-arss-atinge-marca-de-2-513-exames-de-covid-19-processados
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/clinica-escola-de-nutricao-da-uffs-retoma-atendimento-ao-publico
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/hospital-veterinario-da-uffs-retoma-atendimentos-com-agendamento-previo
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-de-extensao-biologando-com-ciencia-traz-palestra-sobre-biologia-selvagem-e-expedicoes-de-estudo
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/celuffs-realeza-oferta-cursos-gratuitos-de-lingua-espanhola-e-portugues
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-promove-segundo-ciclo-de-formacao-para-professores-que-atuam-no-projeto-escola-intercultural-bilingue-de-fronteira
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-de-extensao-do-campus-realeza-traz-conscientizacao-sobre-bem-estar-animal
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-da-uffs-contribui-no-diagnostico-de-doencas-em-animais
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-de-extensao-do-campus-realeza-faz-alerta-sobre-cancer-de-mama-em-pequenos-animais
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-evento-alusivo-ao-dia-internacional-da-mulher
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/grupo-de-teatro-la-broma-do-campus-realeza-lanca-video-contemplado-pela-lei-aldir-blanc
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-charlas-de-cine-do-campus-realeza-promove-debate-em-lingua-espanhola
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/curso-de-letras-do-campus-realeza-promove-evento-em-alusao-ao-outubro-rosa
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Campus Realeza promove palestras dedicadas à prevenção e conscientização contra o suicídio
Acesse matéria completa. 

Pesquisaa
Projeto desenvolvido pelo PIBID do Campus Realeza é premiado no V Encontro Regional de Ensino de Física
Acesse matéria completa. 
Pesquisa da UFFS busca voluntários para responder avaliação sobre interação entre seres humanos, 
animais e covid-19
Acesse matéria completa. 
PPG-SBPAS promove aula magna intitulada Agricultura de Baixa Emissão de Carbono (ABC)
Acesse matéria completa. 

Demais ações
Campus Realeza inicia obras para cantina, almoxarifado e galpão agrícola
Acesse matéria completa. 

Campus Realeza protocola ofício para solicitar pavimentação de trevo de acesso
Acesse matéria completa. 
Campus Realeza cria Guia do Estudante on-line para marcar início do primeiro semestre 2021
Acesse matéria completa. 
UFFS e Copel celebram acordo de cooperação técnica para implantação de projeto de eficiência 
energética em Realeza
Acesse matéria completa. 
Campus Realeza inicia o monitoramento de vacinação da comunidade acadêmica
Acesse matéria completa. 
Campus Realeza promove visita virtual às escolas
Acesse matéria completa. 
Campus Realeza retoma atividades presenciais gradualmente
Acesse matéria completa. 

https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-palestras-dedicadas-a-prevencao-e-conscientizacao-contra-o-suicidio
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/projeto-desenvolvido-pelo-pibid-do-campus-realeza-e-premiado-no-v-encontro-regional-de-ensino-de-fisica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/pesquisa-da-uffs-busca-voluntarios-para-responder-avaliacao-sobre-interacao-entre-seres-humanos-animais-e-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/ppg-sbpas-promove-aula-magna-sobre-agricultura-de-baixa-emissao-de-carbono-abc
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-inicia-obras-para-cantina-almoxarifado-e-galpao-agricola
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-protocola-oficio-para-solicitar-pavimentacao-de-trevo-de-acesso
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-cria-guia-do-estudante-on-line-para-marcar-inicio-do-primeiro-semestre-2021
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/uffs-e-copel-celebram-acordo-de-cooperacao-tecnica-para-implantacao-de-projeto-de-eficiencia-energetica-em-realeza
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-inicia-o-monitoramento-de-vacinacao-da-comunidade-academica
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-promove-visita-virtual-as-escolas
https://www.uffs.edu.br/campi/realeza/noticias/campus-realeza-retoma-atividades-presenciais-gradualmente
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CAMPUS PASSO FUNDO
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4.14 CAMPUS PASSO FUNDO

GRADUAÇÃO
Ano de início
Medicina – 2013

63 ESTUDANTES MATRICULADOS NA GRADUAÇÃO

PÓS-GRADUAÇÃO
Relação cadidato x vaga

Vagas Inscrições Candidato x vaga
Residência Médica 2021 121 1.237 10,22
Residência Multiprofissional 2021 6 162 27

Programas de Residência Médica
— Cenário de Prática: Hospital de Clínicas de Passo Fundo – Alergia e Imunologia Pediátrica, Anes-

tesiologia, Cardiologia, Cirurgia da Mão, Cirurgia Vascular, Clínica Médica, Gastroenterologia, 
Ginecologia e Obstetrícia, Mastologia, Neurologia, Oncologia Clínica, Ortopedia e Traumatolo-
gia, Pediatria, Pré-requisito em área de Cirurgia Básica, Psiquiatria, Radiologia e Diagnóstico 
por Imagem

— Cenário de Prática: Hospital de Caridade de Carazinho – Clínica Médica
— Cenário de Prática: Hospital de Olhos Dyógenes A. Martins Pinto – Oftalmologia
— Cenário de Prática: Hospital são Vicente de Paulo – Medicina Intensiva Pediátrica, Neonatologia, 

Neurologia, Oftalmologia, Oncologia Clínica, Oncologia Pediátrica, Ortopedia e Traumatologia, 
Otorrinolaringologia, Pediatria, Pré-requisito em área de Cirurgia Básica, Radiologia e Diagnósti-
co por Imagem

Programas de Residência Multiprofissional
— Cenário de Prática: Município de Marau – Enfermagem, Farmácia, Psicologia

Ações 2021
Atendimentos ambulatoriais
Ambulatório Consultórios Médicos/ Preceptores Atendimentos/ Média Mês
Hospital de Clínicas de Passo Fundo (HC) 22 68 1.297
Hospital São Vicente de Paulo (HSVP) 27 56 1.643
Ambulatório Indígena* 2 2 34
Ambulatório do Imigrante** 2 2 14

*atendimentos a partir do mês de agosto
**atendimentos a partir do mês de maio

Investimentos e Melhorias na Estrutura do Campus
Realização de obras no sistema hidráulico de abastecimento de água; reativação parcial de poço 
artesiano.

Melhorias no ambiente natural, paisagismo e organização de espaços de convivência do Campus.

Investimento de aproximadamente R$ 230.000 em equipamentos e materiais permanentes para melhoria 
do acervo do Laboratório de Anatomia, Análises Clínicas e Bioquímica. Projeto associado à pesquisa do 
Campus Passo Fundo que identificará vírus respiratórios, incluindo o SARS-CoV-2.
Acesse matéria completa. 

https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-inicia-pesquisa-que-identificara-virus-respiratorios-incluindo-o-sars-cov-2
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PESQUISA - Projetos contemplados em editais – 2021
Subprojetos Coordenador(a)

Prevalência das Variantes P.1; B.1.1.7 e B.1.351 de Sars-Cov-2 em Pacientes 
Adultos com Síndrome Respiratória Aguda Grave no Município de Passo Fundo 
– RS

Gustavo Olszanski Acrani

Detecção de Variantes P.1, B.1.1.7 e B.1.351 de Sars-Cov-2 em Indivíduos Idosos 
Diagnosticados com Síndrome Respiratória Aguda Grave por Covid-19 em um 
Município do Sul do Brasil

Shana Ginar da Silva

Saúde ginecológica e itinerário terapêutico em idosas usuárias da Atenção 
Primária à Saúde

Jossimara Polettini

Prevalência do uso de medicamentos potencialmente inapropriados para 
idosos na admissão e alta hospitalar

Marcelo Soares 
Fernandes

Morbimortalidade de idosos no manejo hospitalar das emergências 
cardiovasculares

Eduardo Pitthan

Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) em pacientes adultos sintomáticos: 
prevalência dos vírus respiratórios e de COVID-19

Jossimara Polettini

Síndrome Respiratória Aguda Grave por SARS-CoV-2 em crianças e 
adolescentes: prevalência das variantes virais P.1, B.1.1.7 e B.1.351

Jossimara Polettini

Saúde da Mulher na Atenção Básica no planalto riograndense Priscila Pavan Detoni
Magnitude e variação das taxas de mortalidade por neoplasia maligna de colo 
de útero em Passo Fundo, RS: uma análise de duas décadas

Shana Ginar da Silva

Prevalência de Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) em idosos na 
cidade de Passo Fundo – RS

Shana Ginar da Silva

Prevalência de ideação suicida entre policiais militares Ivana Loraine Lindemann
Prevalência do diagnóstico de Hipertensão Arterial Sistêmica, do tratamento 
farmacológico e do não controle dos níveis pressóricos em idosos 
acompanhados na Atenção Primária à Saúde

Ivana Loraine Lindemann

Prevalência de multimorbidade em idosos acompanhados na Atenção 
Primária à Saúde

Ivana Loraine Lindemann

Perfil lipídico e fatores de risco para doenças cardiovasculares em idosos 
acompanhados na Atenção Primária à Saúde

Amauri Braga Simonetti

Prevalência de Infarto Agudo do Miocárdio e Acidente Vascular Cerebral em 
idosos da Atenção Primária à Saúde

Regina Inês Kunz

Prevalência e fatores associados à Hipertensão Arterial Sistêmica em usuários 
da Atenção Primária à Saúde

Regina Inês Kunz

Realizações de /R/ em coda silábica no português falado em Passo Fundo-RS Athany Gutierres

Prevalência do diagnóstico e do tratamento farmacológico de Doenças 
Respiratórias Crônicas em idosos acompanhados na Atenção Primária à Saúde

Amauri Braga Simonetti

Prevalência do diagnóstico de Diabetes mellitus, do tratamento farmacológico 
e do não controle dos níveis glicêmicos em idosos acompanhados na Atenção 
Primária à Saúde

Lissandra Glusczak

Perfil Epidemiológico de Pacientes Hospitalizados Acometidos por Infecções 
Virais Agudas do Sistema Nervoso Central

Gustavo Olszanski Acrani

COVID19 e Síndrome Respiratória Aguda Grave em pacientes adolescentes 
(idade de 13 a 18 anos) no município de Passo Fundo – RS

Gustavo Olszanski Acrani

PESQUISA, EXTENSÃO E CULTURA
 — 27 projetos de pesquisa institucionalizados em 2021
 — 18 projetos de extensão e cultura institucionalizados em 2021

— X Seminário de Ensino, Pesquisa e Extensão (SEPE) – 8 apresentações de trabalhos de exten-
são e cultura

Destaques na pesquisa
Menção Honrosa XI Jornada de Iniciação Científica (JIC)
Estudante: Eva Brenda Santos Silva
Orientadora: Renata dos Santos Rabello Bernardo
Área: Ciências da Saúde
Título do Projeto: Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) em Crianças de Passo Fundo – RS: Perfil 

Clínico-Epidemiológico

Outros destaques
Aberto o Restaurante Universitário do Campus Passo Fundo
Acesse a matéria completa. 

Campus Passo Fundo celebra formaturas da terceira e da quarta turma do curso de Medicina, em maio 
e agosto
Acesse a matéria 1 completa.  Acesse a matéria 2 completa. 

Campus Passo Fundo lança o Grupo de Extensão sobre Saúde Única (GESU)
Acesse a matéria completa. 

Pesquisadores do Campus Passo Fundo iniciam pesquisa sobre a Covid-19
Acesse a matéria completa. 

UFFS faz importante doação de materiais de enfrentamento à Covid-19 a hospitais de Passo Fundo – 
foram duas etapas contendo grande quantidade de luvas de procedimentos
Acesse a matéria 1 completa.  Acesse a matéria 2 completa. 

Docentes e acadêmico do curso de Medicina publicam artigo sobre a Covid-19
Acesse a matéria completa. 

Docentes e acadêmico do curso de Medicina publicam estudo sobre a percepção do medo de ser 
contaminado pelo novo Corona vírus
Acesse a matéria completa. 

Acadêmica do Campus Passo Fundo foi convidada para palestrar e apresentar os resultados de seu TCC 
em importante evento médico sobre o sono
Acesse a matéria completa. 

Professor da UFFS publica artigo em periódico internacional
Acesse a matéria completa. 

Passo Fundo promoveu cerimônia de ingresso dos novos médicos residentes que atuarão nos 4 cenários 
de prática que compõe a residência do Campus
Acesse a matéria completa. 

Retomada do Conselho Comunitário do Campus em outubro. A nova presidência é composta por Ipácio 
Carolino e Rejane Mocinho, membros da comunidade regional, representantes de entidades da Região

https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/aberto-o-ru-do-campus-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-fundo-celebra-formatura-da-quarta-turma-do-curso-de-medicina
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-forma-sua-terceira-turma-de-medicina-em-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/campus-passo-lanca-grupo-de-extensao-sobre-saude-unica
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/pesquisadores-do-campus-passo-fundo-iniciam-pesquisa-sobre-a-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-doa-materiais-de-enfrentamento-ao-covid-para-hospitais-de-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/uffs-doa-mais-materiais-de-enfrentamento-a-covid-19-a-hospitais-de-passo-fundo
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professores-da-uffs-publicam-artigo-sobre-o-covid-19
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/docentes-e-academico-do-curso-de-medicina-campus-passo-fundo-publicam-estudo-sobre-a-percepcao-do-medo-de-ser-contaminado-pelo-novo-coronavirus
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/academica-do-campus-participa-de-importante-evento-medico-sobre-o-sono
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/professor-da-uffs-publica-artigo-em-periodico-internacional
https://www.uffs.edu.br/campi/passo-fundo/noticias/passo-fundo-promove-hoje-a-cerimonia-de-ingresso-dos-medicos-residentes
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PESQUISA – Projetos guarda-chuvas institucionalizados 2021
Projetos Coordenador(a)

Tendência e distribuição espacial e temporal de doenças e agravos de saúde 
no Brasil

Renata dos Santos 
Rabello Bernardo

Conhecimento e adesão a medidas profiláticas da população frente à 
pandemia de COVID -19

 Gustavo Olszanski 
Acrani

Desfechos cardiovasculares na população adulta e idosa na área de 
abrangência da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS)

 Eduardo Pitthan

Variação e descrição linguística do português falado no sul do Brasil  Athany Gutierres
Transtornos mentais relacionados ao estresse: uma abordagem pré-clínica da 
N-acetilcisteína em peixes-zebra

 Ricieri Naue Mocelin

Agravos, morbidade e assistência à saúde na Atenção Primária  Ivana Loraine 
Lindemann

EXTENSÃO E CULTURA – Projetos contemplados em editais – 2021

Projetos Coordenador(a)

Saúde única – Integração entre saúde humana, animal e ambiental no norte 
gaúcho

Renata dos Santos 
Rabello Bernardo

Teleatendimento em saúde para usuários da rede de atenção em saúde do 
município de Passo Fundo/RS

Alessandra Regina Müller 
Germani

Ações de cuidados psicossociais para estudantes de Medicina da UFFS no 
Campus de Passo Fundo/RS

Priscila Pavan Detoni

Ambulatórios de Acolhimento em Saúde do Imigrante (3ª edição) Adelmir Fiabani
Ambulatórios de Acolhimento em Saúde do Imigrante (3ª edição) 
- Odontologia

Adelmir Fiabani

 Ambulatórios de Acolhimento em Saúde do Imigrante (3ª edição) - Medicina Daniela Teixeira Borges
Atenção integral à saúde do indígena Leandro Tuzzin
Levantamento e acompanhamento das causas epidemiológicas nos 
atendimento de alta e média complexidade em indígenas no Sul do Brasil

Leandro Tuzzin

Realização de ações de promoção de saúde por meio de atividades de 
extensão nas comunidades atendidas pelo ambulatório indígena

Leandro Tuzzin

Atendimentos clínicos especializados para a população indígena no 
ambulatório indígena UFFS/HSVP

Leandro Tuzzin

Cultura, Religiosidade e Saúde à Luz do Islamismo e o Atendimento no 
Ambulatório dos Imigrantes

Adelmir Fiabani

Promoção de ações virtuais para aprendizagem e atualização em diversas 
áreas culturais

Jossimara Polettini

Destaques na extensão e na cultura
Projetos Coordenador(a)

Extensão integrada UFFS- Campus Passo Fundo Renata dos Santos 
Rabello Bernardo

Doenças crônicas; instruções médicas de forma acessível à comunidade Ciciliana Maila Zilio Rech
Oficina de Sutura LIACC - UFFS Jorge Roberto Marcante 

Carlotto
A Extensão Rural e os impactos na agricultura numa perspectiva 
multidisciplinar

Alessandra Regina Müller 
Germani

MedTalks - aulas em inglês para estudantes de Medicina (2ª edição) Athany Gutierres
Práticas médicas e vivências socioculturais no município de Passo Fundo-RS Athany Gutierres
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4.15 INDICADORES DE GESTÃO

1. Custo corrente por aluno equivalente (R$)

202120202019201820172016

R$ 22.554,57

R$ 24.543,47
R$ 24.980,08

R$ 28.296,75
R$ 27.445,56

R$ 21.009,55

Cálculo: Custo Corrente / AGE (Alunos Equivalentes da Gradua-
ção) + APGTI (Alunos Tempo Integral – de Pós-Graduação) + ARTI 
(Alunos Tempo Integral – de Residência).

2. Índice de aluno de graduação em tempo integral 
por professor

202120202019201820172016

9,63 9,59

10,19

9,32 9,28

11,21

Cálculo: Aluno em Tempo Integral / N° de Professo-
res Equivalentes.

3. Índice de aluno de graduação em tempo integral 
por servidor

202120202019201820172016

6,86

7,67

8,13

7,20
7,38

9,14

Cálculo: Aluno em Tempo Integral / N° de Funcioná-
rios Equivalentes.
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4. Índice de servidor técnico equivalente por 
professor equivalente.

202120202019201820172016

1,4

1,25 1,25 1,25

1,29

1,26

Cálculo: N° de funcionários equivalentes / N° de professo-
res equivalentes.

5. Grau de participação estudantil

202120202019201820172016

0,68

0,61
0,63

0,57
0,59

0,52

Cálculo: AGTI (aluno graduação tempo integral) / Número total 
de alunos efetivamente matriculados na graduação.

6. Grau de envolvimento (discente) com a 
pós-graduação

202120202019201820172016

0,02

0,04 0,04 0,04

0,060,06

Cálculo: Número de alunos de mestrado e doutorado / número 
total de alunos regularmente matriculados na graduação + e nú-
mero total de alunos na pós-graduação.

7. Conceito CAPES/MEC para a pós-graduação

202120202019201820172016

3,00 3,00 3,00 3,00

3,07

3,18

Cálculo: Conceito da última avaliação realizada pela CAPES, cujos 
valores variam de 1 a 7.

8. Índice de qualificação do corpo docente

202120202019201820172016

4,26 4,26
4,34 4,32

4,47
4,55

Cálculo: Número de doutores x 5 + número de mestres x 3 + nú-
mero de especialistas x 2 + número de graduados x 1 / Número 
total de professores.

9. Taxa de sucesso na graduação

202120202019201820172016

26,94%

29,2%

36,71%

41,64%

34,79%
32,4%

Cálculo: Número total de diplomados / número total de ingres-
santes x 100.
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5.1 GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

Lei Orçamentária Anual da UFFS (UO 26440) e executada na UFFS (UG 158517)

O montante de despesas empenhadas apresentado acima distingue-se em despesas obrigató-
rias e discricionária.

As Despesas Discricionárias realizaram-se em Outras Despesas Correntes, Investimentos e Emen-
das Parlamentares Individuais.

280.945.907,00 279.657.117,00277.995.263,65279.844.937,00 278.079.040,10

2021 2020 2019

273.099.330,47

Orçamento LOA UFFS - Executado

Despesas empenhadas Dotação atualizada

201920202021

221.711.142,79

56.284.120,86

233.039.036,95

45.040.003,10

214.554.452,99

58.544.877,48

Custeio, investimentos e emendasFolha pagamento, encargos e benefícios

Orçamento Executado - Despesas Discricionárias e Obrigatórias

201920202021

Orçamento Executado - Despesas Discricionárias

Investimentos Emendas individuais Custeio

39.080.040,13

16.304.090,28

899.990,45

36.253.143,12

8.088.367,70

698.492,28

42.294.218,04

14.630.659,44

1.620.000,00
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Além da classificação acima, o montante de despesas discricionárias foi executado nas seguintes 
ações de governo: 20RK (funcionamento de instituições federais de ensino superior), 8282 (rees-
truturação e modernização das instituições federais ES), 4002 (assistência ao estudante de ensino 
superior), 20GK (fomento as ações de graduação, pós-graduação, ensino, pesq.), 00PW (contribui-
ções entidades nac.), 216H (ajuda custo p moradia agente pub.) 4572 (capacitação serv. pub. fed.), 
conforme tabela abaixo.

Orçamento executado - Despesas Discricionárias por Ação Governo (R$)

Discricionário / Ação Orçamentária 2021 2020 2019
20RK - Funcionamento IFES 28.144.783,01  34.755.304,10  31.277.889,29
8282 - Reestruturacao IFES 7.278.459,00  10.418.004,00  15.501.833,67
4002 - Assist. Estudante Ens.Sup. 8.169.230,00  10.240.663,15  10.402.251,60
20GK - Fomento G, PG, Ensin. Pesq 633.276,00  765.991,00  1.152.757,07
00PW - Contribuicoes Entidades Nac 60.161,25  50.178,05  46.840,40
216H - Ajuda Custo p Moradia Agente pub. 26.364,56  39.950,00  25.200,00
4572 - Capacitacao Serv. Pub. Fed. 29.237,00  14.030,56  138.105,45
Total 44.341.510,82  56.284.120,86  58.544.877,48

Em nível mais detalhado, as despesas discricionárias da UFFS foram executadas/empenhadas nos 
seguintes elementos de despesa.

Orçamento Executado - Despesas Discricionárias por Elemento de Despesas

Outros

Equipamentos e material permanente

Obras e instalacoes

Outros servicos de terceiros pj -
op.int.orc.

Auxilio financeiro a estudantes

Locacao de mão de obra R$ 13.741.353,50

R$ 11.480.504,41

R$ 7.626.882,32

R$ 4.455.557,98

R$ 3.451.557,90

R$ 4.284.146,99

Desafios na execução orçamentária

Em 2021, a Lei Orçamentária Anual foi publicada somente na segunda quinzena do mês de abril. 
A publicação tardia do orçamento da UFFS tornou mais desafiadora sua execução, tendo em vis-
ta que, no regime de execução provisória, somente as despesas de custeio consideradas urgentes 
e inadiáveis puderam ser realizadas, conforme LDO 2021 (Lei º14.116, de 31 de dezembro de 2020). 
Desse modo, a execução do orçamento da UFFS ocorreu, sobretudo, no segundo semestre de 2021, 
com parcela relevante nos últimos dois meses do ano.

Além disso, a pandemia do covid-19 exigiu uma revisão na programação orçamentária para o pe-
ríodo, tendo em vista a redução em algumas despesas de custeio e a realização de gastos relacio-
nados ao enfrentamento dos efeitos da pandemia no ambiente institucional. Desse modo, foram 
realizadas alterações orçamentárias para adequar os recursos ao cenário. Não obstante as adver-
sidades, a UFFS executou 99,7% do orçamento discricionário.

Cerca de 90% dos recursos discricionários empenhados atenderam a cinco naturezas de despesas: 
locação de mão de obra (30,51%), auxílio financeiro a estudantes (25,49%), serviços de terceiros-PJ 
(16,93%), obras e instalações (9,89%), equipamentos e material permanente (7,66%) e outros (9,51%).

Receitas próprias
Fonte Recursos Receita Receita Arrecadada (R$)
50 Alugueis e arrendamentos - principal 883,18
50 Serv. adm. e comerciais gerais - princ. 7.459,82
50 Inscr. em concursos e proc. seletivos - principal 66.750,00
50 Multas e juros previstos em contratos - princ. 63.522,36
50 Indeniz. por danos causados ao patr. pub. -princ. 1.005,00
50 Outras restituições - principal 2.315,56
50 Outras restituições-multas e juros 493,96
81 Transferências de instituições privadas - princ. 30.000,00
81 Transf. dos estados, df e suas entidades-princ. 34.000,00

Total 206.429,88

Em 2021, a UFFS arrecadou R$ 64.000,00 de receita de convênios (fonte 81), sendo R$ 52.000,00 
oriundos de dois termos firmados com a Fundação Araucária. Já os acordos de parceria de 
pesquisa e inovação com instituições privadas arrecadaram R$ 12.000,00.

Em relação às receitas próprias (fonte 50), a execução ocorreu na Ação 20RK-(funcionamento das 
IFES) e atendeu despesas de custeio em geral.
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Recursos de outros órgãos executados pela UFFS
TEDs recebidos e executados/empenhados em 2021

Unidade Orçamentária Plano Orçamentário R$ %
Min. Educação Residência em saúde 15.565.053,22 84%
Min. Educação Funcionamento IFES 1.000.000,00 5%
Min. Educação Mais Médicos 671.000,00 4%
Inst. Nacional de Colonização e Reforma 
Agrária

Promoção da educação do campo 380.000,00 2%

Fundo Nacional de Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico

Fomento a projetos de implantação, 
recuperação e modernização da 
infraestrutura de pesquisa das instituições 
publicas (ct-infra)

298.945,00 2%

Ministério dos Direitos Humanos Fortalecimento da família 380.688,32 2%
Ministério da Agricultura Pecuária e 
Abastecimento

Educação no campo (formação e 
capacitação)

171.370,00 1%

CAPES Concessão de bolsas de estudos no país 83.557,99 0%
Ministério da Educação Apoio à capacitação e formação inicial e 

continuada das políticas de modalidades 
especializadas de educação

60.000,00 0%

Universidade Federal de Santa Maria Funcionamento IFES 2.211,57 0%
Universidade Federal de Santa Catarina Funcionamento IFES 1.792,48 0%

Total Despesa Empenhada 2021 18.614.618,58 100%

A UFFS executou R$ 18,6 milhões de recursos provenientes de termos de execução descentralizada 
(TEDs). Dentre os TEDs, dois destinaram recursos a investimentos, sendo eles: fomento a projetos 
de implantação, recuperação e modernização da infraestrutura de pesquisa das instituições públi-
cas (ct-infra) e, parcialmente, fortalecimento da família. Destaca-se, em custeio, o recebimento de 
um TED de R$ 1.000.000,00 recebido do MEC para despesas de funcionamento.

Apuração de custos: segue análise sobre as despesas liquidadas (ano + RP)
Natureza despesa detalhada %AV 2021 %AH 2020
Bolsas de estudo no pais 34% 11.454.504,41 -15% 13.489.295,86
Apoio administrativo, técnico e operacional 18% 6.118.098,00 -8% 6.676.493,59
Vigilância ostensiva 11% 3.737.987,13 3% 3.623.239,17
Vigilância ostensiva/monitorada/rastreamento 5% 1.730.350,98 4% 1.668.164,20
Serviços de energia elétrica 5% 1.710.421,91 -30% 2.426.250,46
Manutenção e conserv. de bens imóveis 4% 1.302.153,98 127% 572.913,32
Locação de imóveis 3% 880.091,54 10% 800.876,09
Locação de máquinas e equipamentos 2% 819.575,39 793% 91.784,50
Manut. e conserv. de máquinas e equipamentos 2% 621.655,14 5% 589.899,24
Assinaturas de periódicos e anuidades 2% 586.654,41
Auxílio a pesquisadores 1% 469.063,10 -29% 662.315,04
Serv. de apoio admin., técnico e operacional 1% 357.661,33 1539% 21.816,20
Serviços de apoio ao ensino 1% 334.602,80 0% 334.602,80
Locação de equipamentos de tic - impressoras 1% 333.971,20 -24% 439.596,00
Locação de softwares 1% 313.307,64 173% 114.908,35
Transporte de servidores 1% 224.575,24 69% 132.632,56
Material elétrico e eletrônico 1% 200.449,92 -31% 288.462,77
Material hospitalar 1% 180.107,85 77% 102.005,05
Fornecimento de alimentação 1% 174.134,08 -51% 355.502,67
Estagiários 0% 162.299,73 -48% 312.472,30
Serviços de telecomunicações 0% 156.182,77 0% 155.894,43
Outros 6% 2.189.281,88 0% 2.181.381,22
Total Discricionário Custeio 100% 34.057.130,43 -3% 35.040.505,82

A liquidação de despesas de 2021 foi menor em 3% em relação ao ano de 2020. Os oito primeiros 
itens compõem um montante de 81% das despesas liquidadas em 2021, sendo que bolsas repre-
sentaram 34%, apoio administrativo (terceirizados) representou 18% e vigilância ficou com 11%.

A liquidação de despesas foi afetada, sobretudo, em razão da pandemia do covid-19, tendo apre-
sentado valores inferiores a 2020 sendo: fornecimento de alimentação (-51%), estagiários (-48%), 
material elétrico (-31%), locação de equipamentos TIC (-24%) e serviços de energia elétrica (-30%). 

201920202021

Termos de Execução Descentralizada Recebidos - Despesas Empenhadas

18.067.288,04

19.896.596,15
18.614.618,58 
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5.2 GESTÃO DE PESSOAS

Força de trabalho da UFFS

O quadro de pessoal da UFFS é composto por servidores da car-
reira de Técnico Administrativo em Educação, de nível médio e 
superior, e da carreira de Professor do Magistério Superior, além 
de professores substitutos e estagiários. Em dezembro de 2021, 
o quadro era composto por 1.462 pessoas: 687 técnicos adminis-
trativos, 694 professores efetivos, 66 professores substitutos e 
15 estagiários.

Técnicos Professores substitutos

Professores efetivos Estagiários

Quadro de pessoal Cor / origem étnica (professores e técnicos)

Branca

Parda

Preta

Indígena

Amarela

Não informada

15

66

694 687

2111 1
11

98

1305

Gênero (professores e técnicos)

Femnino Masculino

734 713

Desenvolvimento dos servidores

O regramento acerca do estágio probatório é definido no art. 
20 da Lei nº 8.112/1990, alterado pela EMC nº 19/1998. Interna-
mente, a UFFS estabelece normas, pelas Portarias nº 254/GR/
UFFS/2010 e nº 797/GR/UFFS/2014, para a Carreira do Magistério 
Superior (docentes), e, pela Portaria nº 347/GR/UFFS/2010, para 
a Carreira Técnico-administrativa em Educação (TAEs).

A avaliação de desempenho dos servidores docentes, prevista 
na Lei nº 12.772/2012 e Portaria MEC n° 554/2013, é internamen-
te regulamentada pela Portaria nº 797/GR/UFFS/2014 e pela Re-
solução nº 49/CONSUNI/UFFS/2020. A avaliação de desempenho 
dos servidores TAE, prevista pela Lei nº 11.091/2005 e estabeleci-
da pelo Decreto nº 5.825/2006, ainda não conta com uma regula-
mentação interna específica, utilizando-se, provisoriamente, do 
estabelecido na Portaria nº 347/GR/UFFS/2010.

No que se refere à Progressão/Promoção Funcional e Retri-
buição por Titulação – Docentes, conforme disposto pela Lei 
nº 12.772/2012, pela Portaria MEC n° 554/2013 e pela Portaria 
MEC nº 982/2013, o servidor que cumprir o interstício mínimo 

Progressão/Promoção Funcional e
Retribuição por Titulação – Docentes

Retribuições
por titulação

Acelerações da
promoção por titulação

Acelerações da promoção
por estágio probatório

Promoções

Progressões 239

43

20

4

14

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0254
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0254
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consuni/2020-0049
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0347


82

RELATO
 INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

25 31

98 113

572

20202021

Formação dos Docentes

DoutoresMestresEspecialistas

556

20202021

Formação dos Técnicos

DoutoresMestresEspecialistasGraduadosEnsino Médio

21 27

91 91

322 332

222
205

31 22

necessário de 24 meses e for aprovado em processo de avalia-
ção de desempenho fará jus à progressão/promoção funcional. 
Internamente, essas questões são regulamentadas pela Por-
taria nº 797/GR/UFFS/2014 e pela Resolução nº 50/CONSUNI/
UFFS/2020. A retribuição por titulação, também prevista na Lei 
nº 12.772/2012, corresponde ao incentivo recebido em função da 
mudança de título no mesmo cargo.

Fará jus à Progressão por Mérito Profissional – TAEs, conforme 
disposto pela Lei nº 11.091/2005 e pelo Decreto nº 5.825/2006, o 
servidor que cumprir o interstício mínimo necessário (18 meses) 
e for aprovado em Processo de Avaliação de Desempenho. Inter-
namente estas questões são regulamentadas, de forma provisó-
ria, pelo art. 19 da Portaria nº 347/GR/UFFS/2010.

A Progressão por Capacitação Profissional – TAEs, prevista na Lei 
nº 11.091/2005, é a mudança de nível de capacitação, no mesmo 
cargo e nível de classificação, decorrente da obtenção, pelo ser-
vidor, de certificação em programa de capacitação, compatível 
com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horá-
ria mínima exigida, respeitado o interstício de 18 meses.

O Incentivo à Qualificação – TAEs, previsto pela Lei nº 
11.091/2005 e estabelecido pelo Decreto nº 5.824/2006, corres-
ponde ao incentivo ao servidor que possuir educação formal su-
perior ao exigido para o cargo de que é titular.

O gráfico a seguir exibe o número de Progressões e Incentivos à 
Qualificação concedidos a servidores TAEs no ano de 2021.

Progressões e Incentivos à Qualificação - Técnicos

Incentivos à Qualificação

Progressões por
Capacitação

Progressões por
Mérito Profissional 391

58

73

Qualificação do quadro de servidores:
O gráfico a seguir demonstra a evolução da qualificação docente 
na UFFS, com destaque de que a Instituição passou a contar com 
mais 16 (dezesseis) docentes doutores a partir de 2021, em rela-
ção a 2020.

Para incentivar a qualificação, a UFFS conta com o Plano Ins-
titucional de Afastamento para Capacitação Docente (PIACD), 

estabelecido pela Resolução nº 10/CONSUNI CPPGEC/UFFS/2020, 
como parte da política de desenvolvimento de pessoal. O PIA-
CD possibilita que docentes se afastem integralmente de suas 
atividades para participação em programas de mestrado, dou-
torado e pós-doutorado. Em 2020, 87 servidores foram atendi-
dos por essa política institucional e, em 2021, foram 65 servido-
res beneficiados.

A Evolução da qualificação da força de trabalho dos servidores 
TAEs é demonstrada no gráfico a seguir, novamente com desta-
que para os níveis de mestrado e doutorado.

Considerando o Plano de Educação Formal - TAES (PLEDUCA), 
estabelecido pela Resolução nº 4/CONSUNI-CAPGP/UFFS/2017, 
como parte da política de desenvolvimento de pessoal, a UFFS 
possibilitou que 99 servidores desenvolvessem atividades de 
educação formal no ano de 2020 (71 com concessão de ho-
ras e 28 com afastamento). No ano de 2021, foram 91 servido-
res beneficiados (62 com concessão de horas e 29 estiveram 
em afastamento).

Adicionalmente, novas qualificações podem ser alcançadas pela 
Licença para Capacitação, regulamentada pela Resolução nº 19/
CONSUNI CAPGP/UFFS/2020, que é um dispositivo legal que per-
mite aos servidores docentes e TAEs se licenciarem das atribui-
ções do seu cargo por até 90 dias, a cada 5 anos de efetivo exer-
cício, para poder se capacitar. Em 2020, 155 servidores estiveram 
em licença capacitação (124 TAEs e 31 docentes). No ano de 2021, 
foram 106 servidores beneficiados (89 TAEs e 17 docentes).

Há ainda outras ações de desenvolvimento voltadas à capacitação 
de servidores que são conduzidas na UFFS, incluindo custeio para 
participação em eventos, cursos e congressos com vistas à melho-
ria continuada dos processos de trabalho, dos índices de satisfa-
ção pelos serviços prestados à sociedade e ao crescimento pro-
fissional dos servidores. Contudo, no ano de 2021, em razão das 
restrições causadas pela pandemia da covid-19, estas ações fica-
ram reduzidas àquelas em regime remoto. Mesmo assim, ocorre-
ram 12 ações com a participação total de 272 servidores.

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2014-0797
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2020-0050
https://www.uffs.edu.br/UFFS/atos-normativos/resolucao/consuni/2020-0050
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/portaria/gr/2010-0347
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicppgec/2020-0010
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2020-0019
https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/resolucao/consunicapgp/2020-0019
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ATENÇÃO À SAÚDE DO SERVIDOR

A Diretoria de Atenção à Saúde do Servidor (DASS) da UFFS e o 
Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor (SIASS) 
integram ações de assistência e acompanhamento de servido-
res, tais como perícias para licenças e afastamentos, e realizam 
intervenções preventivas e promotoras de saúde e seguran-
ça. Enquanto unidade SIASS, a Diretoria atua no atendimen-
to de servidores da administração federal direta, autárquica 
e fundacional de acordo com a Política de Atenção à Saúde e 
Segurança do Trabalho do Servidor Público Federal, estabele-
cida pelo Governo Federal. Atende aproximadamente 2.250 ser-
vidores vinculados aos seguintes órgãos partícipes de acor-
do de cooperação técnica: INCRA; IBAMA; FUNAI – Coordenação 

Regional Interior Sul; INSS; 8° Superintendência Regional da 
PRF/8° Delegacia da PRF – Chapecó; Superintendência Regio-
nal da PF - SC de Dionísio Cerqueira e Chapecó; IFSC (Campus 
Chapecó, São Lourenço do Oeste, São Miguel do Oeste, Xanxe-
rê e São Carlos); Delegacia da RF em Joaçaba; Superintendência 
Regional do Trabalho e Emprego – SC; MAPA; UFFS – Multicam-
pi; ANTT e Procuradoria Seccional Federal em Chapecó – AGU e 
demais órgãos públicos federais.

Dentre as atividades conduzidas pela DASS e SIASS, observamos 
no gráfico a seguir a distribuição do número de licenças, exa-
mes, juntas e perícias médicas executadas.

Das ações de promoção à saúde do servidor, promovidas pela 
DASS e pelas Assessorias de Gestão de Pessoas dos Campi, re-
sultou o alcance demonstrado no gráfico a seguir. O número in-
dicado sobre cada barra indica o número de participantes ou vi-
sualizações em vídeos publicados nos canais institucionais.

Alcance das atividades da DASS SIASS
Ações Alcance*
Dia da Mulher: Reconfiguração do Trabalho Feminino em 
Tempos de Pandemia

180

Medicamentos e saúde mental: mitos e verdade 295
16 meses de pandemia: aguentamos mais quanto? 295
Primeiros socorros para leigos 36
Ação educativa: mitos e verdades sobre doação de sangue 
e cadastro de medula óssea

23

Um conto em aquarela – a arte como aspecto terapêutico 29
Novas regulamentações no mundo do trabalho e 
possíveis impactos na saúde do servidor

122

Documentário Apartamentoterapia 72
Qualidade de vida – abordando os cuidados necessários 
no dia a dia, assim como, a importância dos exames 
preventivos

44

Curso de Biossegurança em Tempo de Covid-19 274
Live Outubro Rosa e Novembro Azul: “Qualidade de vida 
- abordando os cuidados necessários no dia a dia, assim 
como, a importância dos exames preventivos”

40

Nutrição: “Vida saudável, sem (des)culpa!” 40
Roda de Conversa: Família, trabalho e pandemia - qual 
relação é possível?!

22

Exames periódicos 253
*reproduções ou participações

Os resultados das ações relativas à segurança do trabalho são 
exibidos no gráfico.

Distribuição de licenças, exames, juntas e perícias médicas

212

60

60

76

82

495Perícia singular

Junta médica oficial em
outras Unidade SIASS

Junta médica oficial na Unidade
SIASS/UFFS/CHAPECÓ

Exames de ingresso

Licença por motivo de doença
em pessoa da família

Licença para tratamento de
saúde do próprio servidor

Ações de Segurança do Trabalho

Visitas técnicas/inspeção de segurança

Aceites de aquisições de EPIS

Auxílio em licitações / pregões (apenas na análise técnica de EPI, a pedido)

Construção do PPRA institucional (atual PGR)

Elaboração/construção de treinamentos

Auxílio na elaboração de plano institucional (de emergência)

Manuais / protocolos no âmbito institucional

Pareceres técnicos

Participação em eventos externos

Análises de CAT

Laudos de avaliação ambiental 30

1

3

61

3

1

1

1

4

40

11
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PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS

A pandemia da covid-19 manteve ativos os desafios para a força 
de trabalho manter as atividades em curso mesmo em regime de 
trabalho remoto e com o impedimento de novas nomeações de-
vido à vigência da Lei Complementar 173/2020.

Para o próximo ano, um dos desafios será a realização do di-
mensionamento da força de trabalho entre as unidades. Essa 
ação pode incluir medidas de aprimoramento e otimização de 
processos, de forma a atender às demandas institucionais.

Houve dificuldade de contratação de empresa especializada na 
realização de exames médicos periódicos para os campi Cer-
ro Largo, Passo Fundo, Erechim, Laranjeiras do Sul e Realeza por 
meio de licitação. Para 2022, estão sendo estudadas outras pos-
sibilidades, como realização de convênios, para a realização dos 
exames nos campi do Paraná e Rio Grande do Sul. No Campus 
Chapecó a licitação teve êxito e foram convocados todos os ser-
vidores aptos a realizar os exames médicos periódicos, confor-
me os parâmetros estabelecidos pelo Decreto 6856/2009.

Em 2022, devemos migrar todos os processos de gestão de pes-
soas do Sistema Eletrônico de Informações - SEI para o SIPAC 
(novo sistema integrado em uso na UFFS), bem como dar conti-
nuidade na implantação dos módulos do sistema SIGRH e aper-
feiçoar os processos quanto às normatizações, aos fluxos, à co-
municação e transparência.

Está previsto para 2022 a implantação do Programa de Gestão, 
para que o servidor mediante acordo de metas de desempenho 
possa realizar suas atividades em regime de teletrabalho.

O retorno dos servidores ao trabalho presencial em 2022 tam-
bém exigirá uma maior atuação da PROGESP em ações de pre-
venção e promoção à saúde.
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5.3 GESTÃO DE COMPRAS E LICITAÇÕES

GESTÃO DE COMPRAS PÚBLICAS

Os processos de compras públicas da Universidade Federal da Fronteira Sul são conduzidos de 
forma centralizada pela Superintendência de Compras e Licitações (SUCL), contando com o pla-
nejamento desconcentrado pelas unidades requisitantes, permitindo, assim, que os diversos de-
partamentos/pró-reitorias/campi planejem suas demandas de acordo com as necessidades insti-
tucionais identificadas. Essa dinâmica visa racionalizar o uso dos recursos financeiros disponíveis 
e a adoção de critérios de padronização das compras públicas e da tramitação processual da Ins-
tituição, vislumbrando ganho em economicidade, qualidade da aquisição/contratação e atendi-
mento eficiente das demandas.

Diante desse cenário e, para resguardar a conformidade legal na gestão de compras públicas, a 
SUCL instrui os processos administrativos em consonância aos princípios, diretrizes e normas re-
gulamentares vigentes: como leis, decretos, instruções normativas, portarias, acórdãos, resolu-
ções internas, entre outros documentos que tratam de compras públicas, editados por órgãos de 
controle (TCU, CGU, AUDIN), União, Ministério da Educação (MEC) e normativas internas da Institui-
ção. Dentre os principais instrumentos legais que norteiam a gestão de licitações e contratos da 
UFFS, destacam-se:

— Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002, 12.462/2011, 9.784/1999, 13.243/2016, 14.133/2021;
— Decretos n° 7.775/2012, 8.538/2015, 10.024/2019, 7.892/2013, 7.893/2013, 7.746/2012;
— Instruções Normativas n°: 40/2020, 73/2020, 05/2017, 03/2018, 01/2019 (PAC), 01/2019(TIC), bem 

como suas respectivas atualizações.

Em busca da eficiência do gasto público, a Superintendência de Compras e Licitações promove 
orientações das unidades requisitantes relativas à otimização dos recursos orçamentários dispo-
níveis na Instituição por meio de videoconferências, debates e seminários sobre a necessidade de 
mensurar as demandas de forma racional a fim de obter resultados eficientes com máxima econo-
micidade possível, sem perda da qualidade de bens e serviços.

E no intuito de padronizar os processos de compras públicas da UFFS e orientar as unidades re-
quisitantes sobre os procedimentos necessários para viabilizar suas demandas institucionais, a 
SUCL desenvolveu manuais e roteiros, com orientações complementares às normativas regula-
mentadoras que tratam de compras públicas, permitindo maior transparência, eficiência e celeri-
dade aos processos administrativos tramitados na Instituição, conforme veremos a seguir:

— Manual de Compras da Universidade Federal da Fronteira Sul: orienta sobre os procedimentos 
administrativos relativos às aquisições de bens, materiais e contratação de serviços, continua-
dos ou não, que antecedem e subsidiam os processos licitatórios no âmbito da Universidade 
Federal da Fronteira Sul – UFFS, instituído pela Portaria nº 148/GR/UFFS/2015.

— Manual de Importação da UFFS: orienta sobre os documentos necessários para viabilizar os 
processos de importação da UFFS;

— Manual de Compras e Contratações Sustentáveis da UFFS: apresenta orientações de acordo 
com o Plano de Logística Sustentável da UFFS;

— Roteiros de Processos Licitatórios e de Contratação Direta: contém orientações e indicação de 
documentos necessários para envio de demandas de contratação direta, pregão eletrônico e 
adesão à Ata de Registro de Preços

Licitações processadas em 2021

A Superintendência de Compras e Licitações (SUCL) tramitou 39 (trinta e nove) processos li-
citatórios, dos quais 5 ainda não foram concluídos, totalizando um valor homologado de R$ 
30.788.073,88 (trinta milhões setecentos e oitenta e oito mil e setenta e três reais e oitenta e 
oito centavos), conforme panorama das licitações processadas em 2021, representado no gráfi-
co a seguir:

Participação em IRPAdesãoRDCPregão tradicionalPregão SRP

21

18

4
3

1

Valor homologado Quantidade de processos

Panorama das licitações

R$ 5.580.089,70

R$ 25.207.984,18

R$ 3.992.676,43

R$ 766.956,13
R$ 4.286,40
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O gráfico acima representa o percentual de economicidade gerado nos processos licitatórios con-
duzidos no ano de 2021, decorrente de negociações realizadas pelos pregoeiros da UFFS com lici-
tantes participantes da sessão pública da licitação. Para calcular a economicidade considera-se 
apenas os itens que obtiveram êxito no certame, com base no valor estimado inicial do item e no 
valor final obtido após a negociação e homologação, visando obter o melhor preço e garantir a 
máxima eficiência do uso dos recursos públicos.

Contratações diretas processadas em 2021
A Superintendência de Compras e Licitações (SUCL) tramitou 57 (cinquenta e sete) processos de 
contratações diretas (dispensa e inexigibilidade de licitação), foram 40 (quarenta) processos de 
dispensa e 17 (dezessete) processos de inexigibilidade, totalizando um valor de R$ 1.485.985,73 
(um milhão quatrocentos e oitenta e cinco mil, novecentos e oitenta e cinco reais com setenta e 
três centavos), conforme panorama de contratações diretas processadas em 2021, representado 
nos gráficos a seguir:

Observação:: O maior dispêndio de processos de dispensa de licitação no ano de 2021 se refere a demandas instruídas no inciso XIII do artigo 24 
da Lei nº 8.666/1993 (contratação de fundação de apoio) e no inciso XXI do artigo 24 da Lei nº 8.666/1933 (demandas para pesquisa).

GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal: Art. 37 e 70 da Constituição Federal, Instrução Normativa nº 205/88, Lei nº 
4.320/64, Decreto-lei nº 200/67, Instrução Normativa CGU nº 04, de 17 de fevereiro de 2009, Decre-
to nº 9.373/2018 e demais instrumentos legais que regem a gestão patrimonial na administração 
pública. No site institucional encontram-se disponíveis para consulta as instruções normativas e 
manuais para gestão patrimonial no âmbito desta unidade. Os investimentos realizados estão ali-
nhados com os objetivos institucionais de “desenvolver ações para assegurar a manutenção, ade-
quação física e funcionamento dos cursos de graduação e pós-graduação da UFFS a fim de formar 
profissionais de alta qualificação técnica com compromisso social para atuar nos diferentes seto-
res da sociedade, contribuindo para o processo de desenvolvimento regional e nacional do país” 
e “implantar a estrutura física da UFFS consolidando as instalações para o desenvolvimento das 

RDCPregão tradicionalPregão SRP

Valor estimado total Valor homologado total Economicidade

Economicidade gerada

52%

29%
30%R$ 11.570.365,44

R$ 35.663.543,19

R$ 5.734.640,71R$ 5.580.089,70

R$ 25.207.984,18

R$ 3.992.676,43

16

Valor homologado Quantidade de processos

Dispensa de licitação por inciso (art. 24 da Lei nº 8.666/1993) 

XXIXIIIVII - Cotação eletrônicaIII 

1

6

12

8

1

12

R$ 7.000,00 R$ 47.704,12 R$ 12.786,29 R$ 51.150,00

R$ 971.879,01

R$ 395.466,31
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atividades pedagógicas e administrativas da instituição”, previstos no plano de desenvolvimento 
institucional - PDI 2019-2023.

Distribuição de investimentos de capital
Obras Bens móveis e equipamentos Manutenção bens móveis e equipamentos
R$ 6.870.634,34 R$ 6.047.063,67 R$ 743.466,08

Fonte: Diretoria De Contabilidade / Tesouro Gerencial

Resultados dos investimentos: Ampliações e melhorias dos espaços de ensino e administrativos 
e do parque tecnológico

Locações de imóveis e equipamentos: Mantidas 02 locações de imóveis: uma para abrigar as ins-
talações da Reitoria, na cidade de Chapecó/SC, e outra para a Clínica Escola de Nutrição, na cida-
de de Realeza/PR.

Principais desafios e ações futuras: Preservação e aprimoramento no controle dos bens perma-
nentes, com a realização dos inventários anuais, apuração de responsabilidade em caso de danos, 

extravios, furtos ou mau uso, bem como a manutenção e conservação dos ativos já adquiridos, vi-
sando a minimização de custos com a reposição.

Depreciação de bens
Ano Bens móveis Bens imóveis
2020 R$ 8.186.358,00 R$ 386.142,10

2021 R$ 7.763.131,52 R$ 322.258,95
Fonte: Diretoria de Contabilidade / Balancete SIAFI

Imobilizado: Imóveis próprios
Descrição do Imóvel RIP SPIUNET Município Estado
Imóvel Campus Laranjeiras do Sul 765900032.500-3 Laranjeiras do Sul PR
Imóvel Campus Laranjeiras do Sul, cessão da área de 
42,2064 ha, pelo Instituto Nacional de Colonização e 
Reforma Agrária - INCRA, através do Termo de Cessão de 
Uso, conforme Processo Incra: 54200.001876/2009-92.

7659 00036.500-5

Imóvel Campus Realeza 780500005.500-0 Realeza PR
Imóvel Campus Chapecó 808100040.500-0 Chapecó SC

808100066.500-2
Imóvel Campus Cerro Largo (antigo Seminário) 860100005.500-0 Cerro Largo RS
Imóvel Campus Cerro Largo 860100009.500-1
Imóvel Campus Erechim 8637 00031.500-2 Erechim RS
Imóvel Campus Passo Fundo 878500047.500-6 Passo Fundo RS

878500049.500-7
FONTE: SPIUNET.

Prestação de serviços terceirizados com dedicação exclusiva de mão de obra
Os serviços terceirizados nas áreas de limpeza e conservação, manutenção e funcionamento ad-
ministrativo são complementares entre si e estão relacionados com as atividades de: limpeza, 
motorista, auxiliar de serviços gerais, recepcionista, telefonista, jardineiro, eletricista, entre outras 
atividades de apoio administrativo. Devido a Instituição não possuir em seu quadro de pessoal 
cargos de nível C e outros cargos efetivos, extintos por força de decreto federal, a opção existente 
é a terceirização por meio de contratação de postos para atender essas necessidades administra-
tivas e acadêmicas da UFFS. Em 2021, realizou-se nova contratação dos serviços de apoio adminis-
trativo, mantendo a metodologia de um contrato único para toda a UFFS. Também em 2021 os pos-
tos de eletricista e manutenção predial passaram a ser geridos pela Secretaria Especial de Obras 
(SEO), existe também um único contrato que atende toda a Instituição. Quanto à vigilância, nos 
campi Chapecó/SC, Erechim/RS e Passo Fundo/RS está em funcionamento os serviços de vigilân-
cia híbrida, ou seja, vigilância orgânica e eletrônica com monitoramento de câmeras e alarmes.

Valor homologado Quantidade de processos

INCISO IICAPUT

9

8

Inexigibilidades de licitação de acordo 
com enquadramento

R$ 437.096,42

R$ 29.237,00
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Quantitativo de postos terceirizados e valores executados ano 2021

Descrição Quantidade Valor
Postos vigilância 41 R$ 5.531.878,89
Postos apoio administrativo 137 R$ 7.032.314,45
Total Ano 2021 R$ 12.564.193,34

Fonte: PROAD/SUADM, 2021

Locação de imóveis

Contrato Descrição M² Locador Local Valor 2021
027/2010 Locação de imóvel situado na Rua 

Fernando Machado, 108 E, Centro, 
Chapecó/SC, para sede da Reitoria.

4.565,01 80.624.273/0001-
46 - Associação 
Maria Bernarda

Chapecó/SC R$ 840.000,00

032/2013 Locação de sala comercial situada na 
Rua Guanabara, Realeza/PR para abrigar 
a Clínica Escola de Nutrição do Campus 
Realeza.

241,10 546.154.889-04 - 
Geloar Alchieri

Realeza/PR R$ 40.091,54

Fonte: PROAD/SUADM, 2021

Contratos de serviços continuados

Descrição Valor
Energia elétrica R$ 2.661.591,57
Água e esgoto R$ 116.532,45
Imprensa Nacional Isento de pagamento desde 01/11/2019 (Decreto nº 10.031 de 30/09/2019)
EBC R$ 65.497,66

Fonte: PROAD/SUADM, 2021

Contratos de cessão de uso de espaços

 2020 2021
Descrição Quantidade Valor Anual Quantidade Valor Anual
Cantinas 5 R$ 16.821,90 5 R$ 16.821,90
Reprografias 2 R$ 696,35 2 R$ 696,35
Total R$ 17.518,25 R$ 17.518,25

Nota: Conforme Portaria nº 292/GR/UFFS/2020, atividades suspensas desde 16/03/2020, devido Pandemia COVID-19.
Fonte: PROAD/SUADM, 2021

Cessão de uso de espaços não onerosos

Descrição Ano 2020 Ano 2021
Restaurantes Universitários 5 6
Reprografia 3 3

Nota: Conforme Portaria nº 292/GR/UFFS/2020, atividades suspensas desde 16/03/2020, devido Pandemia COVID-19.
Fonte: PROAD/SUADM, 2021

Utilização de veículos próprios e terceirizados
A UFFS possui uma frota disponível de 36 (trinta e seis) veículos oficiais ativos, distribuídos nos 6 
(seis) campi e na Reitoria: 18 (dezoito) automóveis, 12 (doze) camionetes utilitárias, 5 (cinco) vans/
micro-ônibus e 1 (um) caminhão ¾ de transporte de carga, que, para otimizar sua utilização, está 
vinculado ao Departamento de Transportes e Logística da Reitoria, mas atende a demanda de to-
dos os campi por agendamento.

A seguir são apresentadas as informações relevantes referentes ao uso e gastos com veículos ofi-
ciais em cada campus e na Reitoria:

Informações sobre veículos oficias 2021

Número de veículos 
ativos

Quilometragem 
percorrida

Gastos com 
combustível

Gastos com 
manutenção

Reitoria 7 41244 R$ 18.668,31 R$ 43.850,74
Campus CH 3 2877 R$ 1.713,76 R$ 815,80
Campus ER 7 12114 R$ 6.192,01 R$ 19.521,30
Campus CL 5 23131 R$ 13.893,21 R$ 17.864,15
Campus RE 4 8450 R$ 4.402,42 R$ 12.148,84
Campus LS 6 30658 R$ 13.721,70 R$ 10.853,03
Campus PF 4 6739 R$ 3.459,30 R$ 3.368,58
Total 36 125213 R$ 62.050,71 R$ 108.422,44

Utilização de tratores próprios
A UFFS também possui disponível uma frota de 5 (cinco) tratores agrícolas equipados paraatender 
às necessidades dos campi. A seguir são apresentadas as informações relevantes referentes ao 
uso e aos gastos com os tratores e equipamentos.

Informações sobre tratores oficias 2021

Número de tratores 
ativos

Horas em operação Gastos com 
combustível

Gastos com 
manutenção

Reitoria 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Campus CH 1 169 R$ 2.774,90 R$ 3.961,67
Campus ER 1 629 R$ 9.372,86 - ( * )
Campus CL 1 276 R$ 5.316,69 R$ 755,38
Campus RE 1 403 R$ 8.610,56 R$ 3.162,67
Campus LS 1 495 R$ 8.070,32 R$ 9.584,04
Campus PF 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 5 1972 R$ 34.145,33 R$ 17.463,76
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Informações sobre equipamentos oficias 2021

Gastos de combustível com demais 
equipamentos

Gastos de manutenção com demais 
equipamentos

Reitoria R$ 4.635,22 R$ 7.871,55
Campus CH R$ 3.806,48 R$ 3.613,74
Campus ER R$ 46,71 - ( * )
Campus CL R$ 0,00 R$ 0,00
Campus RE R$ 605,58 R$ 3.756,99
Campus LS R$ 0,00 R$ 0,00
Campus PF R$ 7.388,69 R$ 1.749,00
Total R$ 16.482,68 R$ 16.991,28

( * ): Por opção do Campus Erechim, a manutenção do trator e equipamentos não são gerenciadas pelo Departamento de Transporte.
Assim, não constam lançadas na planilha acima.

Utilização de veículos terceirizados
A seguir, são apresentadas as informações de cada campus e na Reitoria referentes à utilização de 
veículos terceirizados.

Informações sobre veículos terceirizados 2021

Número de viagens 
com automóveis

Quilometragem per-
corrida automóveis

Horas utilizadas 
de automóveis

Gastos com viagens au-
tomóveis terceirizados

Reitoria 4 2609 41:00:00 R$ 5.682,02
Campus CH ( ** ) 94 8681 173:00:00 R$ 20.393,09
Campus ER 1 374 11:00:00 R$ 792,00
Campus CL 4 2715 85:00:00 R$ 8.990,21
Campus RE 2 2205 74:00:00 R$ 2.324,61
Campus LS 0 0 0 R$ 0,00
Campus PF 4 1424 39:00:00 R$ 4.892,07
Total 109 18008 423:00:00 R$ 43.074,00

Número de via-
gens com van/
micro-ônibus

Quilometragem 
percorrida van/
micro-ônibus

Horas utiliza-
das de van/
micro-ônibus

Gastos com viagens 
van/micro-ônibus 
terceirizados

Reitoria 1 169 18:00:00 R$ 811,02
Campus CH ( ** ) 239 22458 1586:00:00 R$ 95.523,64
Campus ER 2 504 08:00:00 R$ 1.647,84
Campus CL 0 0 0:00:00 R$ 0,00
Campus RE 2 83 4:00:00 R$ 175,29
Campus LS 1 552 16:00:00 R$ 2.926,80
Campus PF 3 311 27:00:00 R$ 1.935,35
Total 248 24077 1659:00:00 R$ 103.019,94

Número de viagens 
com ônibus

Quilometragem per-
corrida ônibus

Horas utilizadas 
de ônibus

Gastos com viagens 
ônibus terceirizados

Reitoria 0 0 0:00:00 R$ 0,00
Campus CH ( ** ) 127 13446 1420:00:00 R$ 90.683,88
Campus ER 2 299 13:00:00 R$ 1.863,98
Campus CL 1 590 25:00:00 R$ 2.938,40
Campus RE 0 0 0:00:00 R$ 0,00
Campus LS 1 346 14:00:00 R$ 1.987,62
Campus PF 0 0 0:00:00 R$ 0,00
Total 131 14681 1472:00:00 R$ 97.473,88

( ** ): As informações referente às viagens terceirizadas do Campus CH foram lançadas até novembro, pois os números de dezembro ainda não
foram consolidados.

Gastos gerais gerenciados pelo Departamento de Transportes e Logística

Gasto total com transportes em R$
Manutenção de veículos e equipamentos próprios em 2021 R$ 142.877,48
Combustível geral R$ 112.678,72
Veículos terceirizados em 2021 R$ 243.567,82
TOTAL R$ 499.124,02

Obs.: Nesses cálculos não foram considerados os custos dos motoristas e tratoristas terceirizados, nem o licenciamento e o seguro dos veículos.
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5.4 AMPLIAÇÃO E MELHORIA DOS ESPAÇOS FÍSICOS

A Secretaria Especial de Obras (SEO) é um órgão auxiliar da Reitoria da Universidade Federal da 
Fronteira Sul e tem por finalidades o planejamento do espaço físico, o controle de padrão e quali-
dade das obras, a elaboração de projetos e a fiscalização de obras, assim como a manutenção das 
estruturas já existentes em cada um de seus campi e Reitoria.

No quadro abaixo, apresentamos as demandas licitadas e contratadas no ano de 2021. A licitação 
destinada ao Canteiro Experimental de Arquitetura do Campus Erechim não teve empresa habili-
tada para o item 2 – obras de estruturas metálicas. A obra será novamente encaminhada para lici-
tar em 2022.

Demandas encaminhados para licitar em 2021
Obras – RDC’s Valor contratado*
Edifício de Almoxarifado e Patrimônio com 408,48 m² de área edificada e 970,00 m² 
de área externa de intervenção urbanística - Campus Cerro Largo/RS

R$ 1.329.394,45

Canteiro Experimental de Arquitetura – obra civil com 561,86 m² de área construída 
e 1.843,30 m² de área externa de intervenção - Campus Erechim/RS – Item 01

R$ 586.645,50

Canteiro Experimental de Arquitetura – obras estruturas metálicas – estruturas
metálicas e drenagem pluvial das coberturas, com 1.011,99 m² de área construída –
Campus Erechim/RS – Item 02

R$ 1.599.572,56**

Cantina Externa com 211,26 m² de área construída e 236 m² de área externa de 
intervenção – Campus Chapecó/SC

R$ 744.027,93

Estação Experimental e Galpão de Aquicultura com 218,16 m² de área construída e 
999,36 m² de área externa de intervenção - Campus Laranjeiras do Sul/PR

R$ 1.262.608,55

Carona RDC
Adesão à Ata de Registro de Preços para a aquisição de lâmpadas LED para
utilização nas estruturas da UFFS

R$ 22.225,00

Manutenção – Pregões Eletrônicos
Pregão manutenção preventiva e corretiva e adequações em instalações elétricas de 
média e baixa tensão e em instalações de telecomunicações para os campi Erechim/
RS e Passo Fundo/RS

R$ 103.031,50

Pregão (SRP) para contratação de empresa especializada na fabricação de placas de 
identificação das vias e dos ambientes internos da UFFS

R$ 545.497,45**

Pregão (SRP) aquisição de itens de jardinagem e materiais para as áreas externas 
dos campi da UFFS

R$ 316.060,04**

Outros – Dispensas
Dispensa para contratação de serviços de chaveiro para atender às demandas dos 
campi Cerro Largo/RS, Chapecó/SC, Erechim/RS e Laranjeiras do Sul/PR

R$ 1.995,00

Dispensa para consultoria técnica especializada para fornecimento de laudo em 
local com atmosfera explosiva

R$ 7.000,00

Dispensa de licitação dos serviços de plotagem de projetos R$ 4.472,00
Total R$ 4.061.399,93

Fonte: SEO, 2021
*Valores inicialmente contratados sem aditivos e reajustes em 2021.
**Valor estimado para Pregão (SRP), e para o item 02 do Canteiro Experimental de Arquitetura não teve empresa habilitada.
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Além das novas obras licitadas, a SEO atualmente conta com 12 obras em andamento que exigem 
acompanhamento e fiscalização.

Contratos de obras e projetos em execução 2021 Valor 
contratado*

Executado

Complementação do Bloco “C” com 8.594,13 m² de área construída e 
12.511,80 m² de área externa de intervenção – Campus Chapecó/SC

R$ 12.687.088,93 91,27%

Edifício do Patrimônio e Almoxarifado com 1.620,80 m² de área 
construída e 2.335,00 m² de área externa de intervenção – Campus 
Chapecó/SC

R 2.128.544,20 53,69%

Usina Fotovoltaica com 443,52 KWp – Campus Chapecó/SC R$ 2.075.244,33 94,04%
Usina Fotovoltaica com 406,56 KWp – Campus Erechim/RS R$ 1.703.703,08 96,52%
Obras de terraplenagem, cercamento, extensão de rede de água, elétrica 
e de telecom – Campus Chapecó

R$ 354.353,60 86,18%

Galpão de Almoxarifado e Patrimônio com 408,48m² construída e 
970,00m² de área externa de intervenção – Campus Realeza/PR

R$ 1.000.554,32 49,32%

Complementação das obras do Galpão Agrícola com 664,84 m² de área 
construída e 1050,00 m² de área externa de intervenção – Campus 
Laranjeiras do Sul/PR

R$ 752.050,31 38,10%

Cantina Externa com 211,26 m² de área construída e 267,84 m² de área 
externa de intervenção – Campus Realeza/PR

R$ 612.740,46 35,29%

Complementação das Obras do Galpão Agrícola com 664,84 m² de área 
construída e 1050,00 m² de área externa de intervenção – Campus 
Laranjeiras do Sul/PR

R$ 696.275,63 43,76%

Cantina Externa com 211,26 m² de área construída e 267,84 m² de área 
externa de intervenção – Campus Laranjeiras do Sul/PR

R$ 620.886,21 35,18%

Consultoria técnica especializada para fornecimento de laudo em local com 
atmosfera explosiva para as Centrais de Reagentes dos campi Chapecó/ SC, 
Erechim/RS, Cerro Largo/RS, Realeza/PR e Laranjeiras do Sul/PR

R$ 7.000,00 0,00%

Projetos do Centro de Referência em Controle e Qualidade de Alimentos – 
campus Realeza/PR

R$ 70.200,72 89,83%

Total R$ 22.708.641,79
Fonte: SEO, 2021
*O valor contratado com aditivos e reajustes ocorridos até 31/12/2021.

Foram entregues três importantes obras durante o ano 2021
Obras entregues Valor Contratado
Complementação das obras do Centro de Saúde da Família Esplanada e Ambulatório 
de Especialidades com 9.34,17 m² de área construída e 1.690,00 m² de área externa 
de intervenção – Campus Chapecó/SC

R$ 1.456.118,67

Cercamento, abertura de estrada e adequações no Hospital Veterinário e áreas 
experimentais totalizando 6.639 m – Campus Realeza/PR

R$ 575.401,34

Galpão de Almoxarifado e Patrimônio com 408,48 m² de área edificada e 1.009,60 m² 
de área de intervenção urbanística - Campus Laranjeiras do Sul/PR

R$ 841.197,50

Total R$ 2.872.717,51
Fonte: SEO, 2021

Foto Centro de Saude da Família e Ambulatório de Especialidades
Fonte: Leandro Schmidt/Prefeitura de Chapecó/Divulgação/ND

Foto do Galpão de Almoxarifado e Patrimônio do Campus Laranjeiras do Sul
Fonte: Assessoria de Infraestrutura e Gestão Ambiental do Campus Laranjeiras do Sul



92

RELATO
 INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

Em 2021 nove contratos foram rescindidos por inexecução total.

Rescisões contratuais em 2021
Obras – RDC’s Valor de saldo do contrato*
Complementação Galpão Agrícola – Campus Erechim R$ 493.372,90
Complementação Galpão Agrícola – Campus Cerro Largo R$ 551.043,07
Complementação Galpão Agrícola – Campus Chapecó R$ 650.701,07
Quadra Poliesportiva Coberta – Campus Chapecó R$ 1.029.206,99
Galpão de Almoxarifado e Patrimônio – Campus Cerro Largo R$ 1.035.996,22
Cantinas – Campus Cerro Largo R$ 622.672,44
Cercamento das Áreas Experimentais – Campus Erechim R$ 284.380,85
Cercamento das Áreas Experimentais – Campus Cerro Largo R$ 169.059,37
Anexos II e III, Depósito e Castelinho – Campus Passo Fundo R$ 915.819,69
Total R$ 5.752.252,60

Fonte: SEO, 2021
*Valores de saldo do contrato

A atual estrutura da UFFS conta com 119.261,65 m² de área construída ao longo dos seus 11 anos. 
Em https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/obras estão disponibilizados gráficos e ta-
belas sobre as obras executadas até 2021.

Manutenção da infraestrutura dos campi
Visando a manutenção das estruturas já existentes, a SEO, com as assessorias de Infraestrutura 
dos campi, mantém contratos de manutenção preventiva e corretiva para a realização de serviços 
essenciais visando a preservação do patrimônio institucional, totalizando 29 contratos que pre-
veem as manutenções: prediais e civis de infraestrutura, elétricas, de elevadores, de extintores, de 
desinsetização/desratização/limpeza de caixas de água e dos sistemas centrais de climatização e 
de renovação de ar. O valor total gasto, em 2021, com esses contratos foi de R$ 1.230.624,82

Campus Valor
Cerro Largo R$ 143.514,93
Chapecó e Reitoria R$ 415.084,28
Erechim R$ 201.629,96
Laranjeiras do Sul R$ 162.319,08
Passo Fundo R$ 116.684,38
Realeza R$ 191.392,19
Total R$ 1.230.624,82

https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/obras
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5.5 GESTÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

As práticas de sustentabilidade são ações importantes que promovem o desenvolvimento sus-
tentável na UFFS. Os processos institucionais são planejados com intenção de minimizar impactos 
ambientais, gerar economicidade e eficiência para a Administração Pública.

Todas as ações relacionadas à sustentabilidade da UFFS baseiam-se no Plano de Logística Susten-
tável (PLS) 2020/2023. No plano, estão descritas as ações que a Universidade busca realizarpara 
alcançar indicadores satisfatórios e que resultem na diminuição de impactos ambientais e econo-
micidade de gastos públicos. 

Critérios de sustentabilidade nas contratações e aquisições
Como forma de reduzir possíveis impactos ambientais nas compras públicas processadas pela 
Universidade e considerando a doutrina legislativa e jurisprudencial vigente, a Superintendên-
cia de Compras e Licitações (SUCL), juntamente com as Unidades Requisitantes, busca prever boas 
práticas sustentáveis em todos os processos licitatórios realizados na Instituição.

Desse modo, todos os processos licitatórios e de contratação direta passam por um estudo de via-
bilidade de adoção de critérios sustentáveis.

ÁGUA

UFFS é abastecida de duas maneiras: através de poços próprios, sob a sua responsabilidade, nos 
campi Chapecó (SC), Erechim (RS) e Laranjeiras do Sul (PR) e através de concessionárias de abas-
tecimento nos demais campi. No gráfico, verifica-se uma redução significativa na média anual de 
consumo de água na Instituição nos locais abastecidos por concessionárias.

202120202019

Consumo total de água nos campi abastecidos por concessionárias (m3)

12.760

6.237 6.614

Fonte: PROAD/DGA, 2021

Várias ações de conscientização e medidas de redução são realizadas, o envolvimento da comuni-
dade universitária é fundamental para o sucesso nesse objetivo. Na sequência estão as principais 
ações realizadas na UFFS.

— Acompanhamento periódico do consumo das unidades prediais através de hidrôme-
tros instalados;

— Adoção, nos prédios novos ou em reformas, de vasos sanitários com descarga dupla (válvula
— dual) ou troca das válvulas de descarga por modelos mais econômicos;
— Alerta para a diminuição do consumo em períodos de estiagem;

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade


94

RELATO
 INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 
E AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

— Campanha institucional que orienta a economicidade de água e energia, um exemplo é a carti-
lha da sustentabilidade divulgada na Universidade;

— Captação de água da chuva e sua utilização na lavagem de calçadas e em mecanismos de des-
carga dos banheiros;

— A preferência por plantas que demandem menor consumo de água;
— Estudo da possibilidade de reúso de água dos efluentes gerados, garantidas a saúde pública e a 

proteção ambiental;
— Orientações aos terceirizados para minimizar o desperdício de água na limpeza;

— Monitoramento da qualidade da água e do esgoto lançado, em atendimento às nor-
mas ambientais;

— Monitoramento periódico das instalações hidráulicas para evitar vazamentos;
— Reaproveitamento da água dos destiladores (laboratórios) para junto da captação de água 

da chuva;
— Rotina de irrigação com periodicidade para os jardins;
— Monitoramento da qualidade da água e do esgoto lançado, em atendimento às normas ambientais;

202120202019

113

 Consumo total anual das principais unidades consumidoras da UFFS (kwh)

4.689.328

2.965.133
2.781.856

2021202020192018

Consumo de resmas de papel A4 (500x210x297)

5.374

4.603

899 849

ENERGIA

O gráfico abaixo indica uma redução significativa no consumo nos últimos 2 (dois) anos, princi-
palmente por conta da pandemia da covid-19 (gráfico desconsidera unidades consumidoras de 
baixo consumo).

A Universidade também promove várias ações que auxiliam na redução do consumo energético, 
conforme pode ser observado no Plano de Logística Sustentável (PLS) 2020/2023.

MATERIAIS DE CONSUMO E DESLOCAMENTO

A utilização de materiais de escritório nos processos administrativos, produtos de higienização 
e limpeza, mobiliário e manutenção predial e despesas de deslocamento são exemplos de ativi-
dades que têm relação com a utilização dos recursos naturais. A UFFS executa várias ações nesse 
sentido, conforme pode ser observado no Plano de Logística Sustentável (PLS) 2020/2023.

Um outro item que tem interface ambiental é o uso de bombonas de água de 20 litros, alguns 
campi retiraram esse item das compras, visto que possuem água potável no abastecimento. Ou-
tros campi reduziram o fornecimento a locais restritos (gráfico 4).

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/cartilha-da-sustentabilidade
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/cartilha-da-sustentabilidade
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano-de-sustentabilidade
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REDUÇÃO DE RESÍDUOS POLUENTES

Os resíduos poluentes na UFFS têm origem nas atividades administrativas e acadêmicas. Nas ati-
vidades administrativas, os resíduos gerados são classificados como resíduos comuns - orgânicos, 
papel, plástico, vidros, entre outros. Os resíduos gerados são separados genericamente em orgâ-
nicoe reciclável e armazenados na central de resíduos (fotografia 1). Várias atividades são realiza-
das com o objetivo de diminuir a geração dos resíduos, para uma maior compreensão desse tema, 
é possível consultar o Plano de Resíduos Sólidos da UFFS. Em termos quantitativos, a geração de 
resíduos tendeu a zero, tendo em vista o trabalho remoto realizado pelos servidores e a suspen-
são das aulas na Instituição.

Os resíduos gerados nas atividades acadêmicas podem ter alguma classificação diferente, por 
exemplo, os resíduos dos laboratórios, muitos deles são considerados resíduos perigosos que po-
dem gerar alguma ação contra o meio ambiente ou contra a saúde das pessoas. Para a gestão dos 
resíduos perigosos, a UFFS terceirizou o serviço (Pregão nº 33/2017), haja vista que não possui ca-
pacidade técnica (incineradores, aterros específicos) para o tratamento e destinação final deles. 
Também com a ausência de aulas, devido a pandemia da covid-19, a geração desse tipo de resíduo 
foi pequena. O gráfico 5 descreve os quantitativos coletados e tratados em 2021.

2021202020192018

Gastos anuais com coleta e tratamento de resíduos perigosos

R$ 20.017,03

R$ 25.957,61

R$ 28.627,97

R$ 12.398,99

2021202020192018

 Consumo de bombonas de água mineral 20 litros

2294

2641

818

493

Com relação ao tratamento de esgoto, a UFFS possui, nos campi Cerro Largo (RS), Chapecó (SC), 
Erechim (RS) e Laranjeiras do Sul (PR), empresa terceirizada especializada em tratamento de 
efluentes (Pregão nº 37/2017). Toda a Estação de Tratamento (fotografia 2) é gerenciada por em-
presa que tem como objetivo o tratamento do esgoto e o lançamento dos efluentes dentro dos 
padrões definidos nas normas ambientais. Embora nos últimos meses não houve contribuição su-
ficiente para a coleta de efluentes, entretanto, no histórico de análises, as estações estão con-
seguindo atender às normas ambientais. Demanda bioquímica de oxigênio, nitrogênio, fósforo, 
óleos e graxas e demais indicadores estão dentro de padrões de lançamento definidos na legisla-
ção pertinente.

Pode-se inferir que quanto menor for a geração de resíduos, menor é o impacto ambiental. Re-
cusar, repensar, reduzir, reutilizar e reciclar (5R´s) são atitudes em prol do meio ambiente. A UFFS 
busca seguir os 5R´s nas suas atividades e nas compras públicas. Ainda, várias ações que dimi-
nuem a geração de resíduos são realizadas, conforme pode ser observado no Plano de Logística-
Sustentável (PLS) 2020/2023.

https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/sustentabilidade/plano_de_gerenciamento_de_residuos
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5.6 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

A Secretaria Especial de Tecnologia e Informação (SETI) é um órgão auxiliar da Reitoria da Uni-
versidade Federal da Fronteira Sul e tem como atribuição diagnosticar, produzir, desenvolver 
e executar soluções em tecnologia da informação e comunicação de acordo com as diretrizes 
da Universidade.

No ano de 2021, a grande maioria dos setores da UFFS se manteve atuando de forma remota, sen-
do a SETI responsável por ofertar e manter os serviços de TI necessários para suportar essa for-
ma de trabalho. Dessa forma, atuou na gestão e o apoio para o deslocamento de equipamentos-
dos servidores para as suas residências e na resolução das necessidades dos usuários nesse novo 
contexto de trabalho.

Avaliando os números das filas de atendimento da Central de Serviços da SETI, percebe-se, em 
2021, a estabilização de serviços demandados pelo trabalho remoto, quando comparadas aos 
anos anteriores, especialmente os serviços de videoconferência e telefonia.

Podemos notar o reflexo da pandemia e do formato de aulas remotas, no aumento das demandas 
da fila do Moodle para suportar e apoiar esse formato de ensino. Percebe-se também a redução 
dos chamados em algumas atividades essencialmente presenciais, tais como as atividades de-
mandas de rede e atendimento aos usuários técnicos e docentes, nas filas de suporte dos campi.

No suporte aos sistemas, registra-se a redução nas atividades dos sistemas administrativos, que-
gradativamente vêm sendo substituídos pelos sistemas SIGRH e SIPAC.

A fila de trabalho Gerenciamento de Contratos, iniciada em 2021, visa registrar as ações preventi-
vas e corretivas realizadas pela SETI na gestão dos contratos de TI.

Central de Serviços da SETI
Fila de atendimento 2019 2020 2021

Administração de Banco de Dados 42 30 29
Central de Serviços 1.142 1.193 1.064
DITI 44 33 25
Gerenciamento de Contratos 73
Governança 1 2 3
Infraestrutura de Aplicações 752 563 481
Moodle 88 303 372
Redes 404 80 89
SIGRH 11 97
SIPAC 750 758
Sistemas Acadêmicos 461 320 318
Sistemas Administrativos 1.056 642 593
Suporte Cerro Largo 203 100 198
Suporte Chapecó 733 283 223
Suporte Erechim 91 132 94
Suporte Laranjeiras do Sul 359 160 282
Suporte Passo Fundo 152 105 320
Suporte Realeza 129 86 87
Suporte Reitoria 1.000 493 403
Suporte Reitoria / Campus 267 65 9
Telefonia 2.634 6.914 51
Videoconferência 21 1.058 442

Total 9.579 13.323 6.011
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No âmbito das contratações de equipamentos e serviços de Tecnologia da Informação, foram 
18 processos de planejamento e licitação, com destaque para a celebração de contratos de ma-
nutenção da unidade de armazenamento (Storage), cópia de segurança, central de incêndio do 
Data Center, servidores para os campi, ativos de rede e telefonia, suprimentos de TI, computa-
dores, notebooks, adesão ao serviço de Almoxarifado Virtual, adesão a Intenção de Registro de 
Preço para contratação de serviço de telefonia institucional na Central de Compras do Ministério 
da Economia e equipamentos para o Programa PRACTICE, utilizando recursos no montante de R$ 
1.897.444,36.

Números das aquisições

Alguns números das aquisições de TI 2021
Números de processos de planejamento e contratação 18
Recursos utilizados para contratação 1.897.444,36
Número de computadores adquiridos 334

Realizamos também revisão e manutenção de contratos levando em consideração necessidades 
institucionais impactadas pelo trabalho remoto e/ou processo eletrônico.

No âmbito da gestão documental, realizamos a administração da plataforma Acervo Arquivístico 
(textuais, fotográficos, audiovisuais e sonoros). Elaboramos e atualizamos instrumentos normati-
vos e orientadores voltados à execução de atividades de criação, tramitação e arquivamento de 
processos administrativos e documentos avulsos de forma nato digital, por meio do sistema in-
formatizado SIPAC – Protocolo e prestamos atendimento e auxílio aos usuários no seu uso, assim 
como elaboramos e distribuímos 30 comunicados com orientações aos usuários. Noutra frente, 
implementamos e acompanhamos a Política de Segurança da Informação relativa ao Acervo Aca-
dêmico Digital e representamos a SETI e a UFFS em comissões internas e externas cuja responsa-
bilidade envolve a gestão documental.

No âmbito da infraestrutura de TI, houve em especial a renovação tecnológica de equipamentos 
como a substituição de pontos de acesso WIFI na unidade Bom Pastor, upgrade de desktops e no-
tebooks por meio da substituição de unidades de armazenamentos para as do tipo SSDs, substi-
tuição parcial de equipamentos com mais de 7 anos de uso e manutenção da infraestrutura tec-
nológica do Data Center, tais como em ações realizadas de atualização e revisão de regras de 
firewall, monitoramento de sites institucionais e ativos de TI, bloqueio de ameaças, notificação de 
incidentes ao Comitê de Segurança da Informação, o upgrade de links de internet na RNP - Rede 
Nacional de Pesquisa, tais como o link de 1Gb no Campus Chapecó, ativação de link L2 entre as 
unidades do Campus Chapecó e Bom Pastor, upgrade de link para 200Mb no Campus de Erechim.

Prestamos o apoio técnico em atividades institucionais como na ativação da Unidade Básica de 
Saúde - Esplanada, disponibilização de recursos para a Central de Vacinação na Unidade do Bom 
Pastor e para projetos como o PRACTICE, para Salas Virtuais.

Os serviços de infraestrutura de TI passam pelas fases de desenvolvimento, manutenção, implan-
tação, sustentação e suporte. Relacionamos os principais serviços de infraestrutura de TI:

Serviços e sistemas de infraestrutura de TI
Serviço de sustentação Serviços de manutenção e 

sustentação
Serviços de desenvolvimento, manutenção, 
suporte e sustentação

Sistema Acervo Gestão de domínios e
gerenciamento de redes

Servidores de infraestrutura sob demanda 
em projetos institucionais

Sistema Adicom Links de Internet Sistema CAV
Sistema ATI Sistema de Produção Docente Portal de Serviços
Serviço CAFe Rede Ethernet cabeada Catálogo de Telefoneis Institucionais
Serviço EDUROAM Rede Ethernet Wifi Telefonia Voip
Ficha Catalográfica Sistema Secullum
Sistema GPWEB Site institucional
Sistema Periódicos Rede virtual VPN
Portal de Eventos Webmail
Repositório Digital
Repositório de Arquivos
Servidor DHCP
Servidor de Impressões

No âmbito dos sistemas de informação, há sistemas livres, sistemas de terceiros, sistemas pró-
prios e sistemas em regime de cooperação. Eles são divididos em administrativos, acadêmicos e 
de apoio. No ano de 2021, esses sistemas geraram aproximadamente 2 mil chamados de dúvidas, 
apoio negocial, configuração e liberação de acessos, atendimento que, muitas vezes, geram ativi-
dades de sustentação e manutenção.

Os sistemas administrativos e acadêmicos estão em processo de substituição, de sistemas de ter-
ceiros ou próprios, por sistemas em regime de cooperação.

Neste ano, o Sistema de Pré-Matrículas (SPM) foi criado para suportar as matrículas no contexto 
da pandemia. SIGEleição, SIGRH e SIPAC tiveram diversos módulos que passaram pelas etapas de 
estudo, treinamento, validação, migração de dados, implantação e posteriormente pelas etapas 
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de suporte e sustentação. O SIGAA nos seus módulos para o ensino da graduação passou pelas 
etapas de análise, validação e desenvolvimento da migração de dados como preparação para a 
substituição dos sistemas próprios pelo SIGAA. Os módulos do SIGAA de stricto sensu, diplomação 
e pesquisa passaram pelas etapas de análise, assim como os Sistemas Intellectus e SIGPS.

Situação dos sistemas de informação
Desenvolvimento, manutenção, 
suporte e sustentação

Gestão da demanda por 
implantação

Avaliação, validação, treinamento, 
implantação, sustentação e suporte

Sistema de Autenticação de 
Documentos

SIDA – Integração bases SIG/
dados abertos

API SIGs para integrar soluções

Sistema COFE SIGAA – Assistência 
Estudantil

Archanjo – Middleware SIGs <> 
Sistemas de Governo

Moodle Acadêmico SIGAA – Avaliação 
Institucional

Sistema Intellectus

Moodle Colaboração SIGAA – Biblioteca SIGAA – Pós-graduação
Moodle Projetos SIGAA – Ensino À Distância SIGAA – Residência em Saúde
Organograma SIGAA – Estágios SIGEleição
Sistema de Bibliotecas PERGAMUM SIGAA – Extensão Sistema SIGPS
Sistema SEI SIGAA – Graduação SIGRH – Adm. de pessoal
Sistema SGCE SIGAA – Monitoria SIGRH – Auxilios/atend. ao servidor
SIPAC-Protocolo SIGAA – Ouvidoria SIGRH – Avaliação funcional
SOLAR-ALX SIGAA – Pesquisa SIGRH – Capacitação
SOLAR-CTO SIPAC – Restaurante SIGRH – Colegiados
SOLAR-SGF SIPAC – Transportes SIGRH – Concursos
SOLAR-SGPD SIGRH – Financeiro SIGRH – Dimensionamento
SOLAR-SIP SIGEventos SIGRH – Férias
SOLAR-SPD SIGRH – Frequência
BA – Business Analytics SIPAC – Almoxarifado
Sistema de Concursos SIPAC – Auditoria
Dados Abertos SIPAC – Compras e acervo
Id-UFFS SIPAC – Compras e licitações
SGP – Sistema de Gestão da Pós-
graduação

SIPAC – Contratos

Portal do Aluno SIPAC – Imóveis
Portal do Professor SIPAC – Obras e Manutenção
PRISMA – Sistema de gestão de 
projetos

SIPAC – Orçamento

Desenvolvimento, manutenção, 
suporte e sustentação

Gestão da demanda por 
implantação

Avaliação, validação, treinamento, 
implantação, sustentação e suporte

SAS – Sistema de Auxílios para a 
Assistência Estudantil

SIPAC – Patrimônio

SCI – Sistema de Cartões 
Institucionais RU

SSO – Autenticação SIGs

SGA – Sistema de Gestão acadêmica 
da Graduação
SPA – Sistema PROGESP
SPM – Sistema Pré-Matrícula da 
Graduação
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5.6 FUNDAÇÕES DE APOIO

Considerando a orientação do TCU de que: “3. A relação das fundações de apoio deve ser divul-
gada, prioritariamente, no sítio da UPC na Internet para amplo acesso contemplando, no míni-
mo, as informações exigidas neste item. Neste caso, a UPC deve informar aqui o caminho para 
acesso às informações”, destacamos que a Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) atende 
a orientação através da página institucional da UFFS (www.uffs.edu.br) onde é possível acessar 
as informações relativas às contratações de fundações de apoio referentes aos projetos em an-
damento e aos encerrados através do link: https://www.uffs.edu.br/acessofacil/transparencia/
fundacoes-de-apoio/apresentacao.

No ano de 2020, foram formalizados 7 (sete) contratos com fundações de apoio totalizando o 
montante de R$ 411.596,31. Em 2021, foram formalizados 9 (nove) contratos com fundações de 
apoio totalizando o montante de R$ 1.400.817,64. A próxima tabela contém as informações das 
contratações realizadas no ano de de2021.

Nº 
Contrato

Ano Título do projeto Fundação 
contratada

Valor

009 2021 Programa de Residência Agrícola em Produção Vegetal FUNTEF-PR R$ 277.450,00
010 2021 Residência, cooperação e agricultura familiar FUNTEF-PR R$ 146.203,18
011 2021 Apoio às ações extensionistas na UFFS – PIBEX 2020 FUNTEF-PR R$ 1.885,80
012 2021 Apoio à Inclusão Social, a Pesquisa e a Extensão 

Universitária na UFFS – 2020
FUNTEF-PR R$ 3.399,65

037 2021 Curso de Extensão Desenvolvimento, Organização 
Social, Agroecologia e Sustentabilidade no Campo: 
Desafios e Limites

FAPEU R$ 100.000,00

064 2021 Formação continuada de professores da Região 
Macromissioneira

FAPEU R$ 100.000,00

065 2021 Curso de especialização em Fundamentos Práticos em 
Educação do Campo – Escola da Terra

FAPEU R$ 63.600,00

081 2021 Programa famílias fortes FUNTEF-PR R$ 312.500,00
082 2021 Quarta Turma Especial do Curso de Graduação em 

Agronomia - Bacharelado, PRONERA
FUNTEF-PR R$ 395.779,01

Valor total contratado R$ 1.400.817,64

http://www.uffs.edu.br
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/fundacoes-de-apoio/apresentacao
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/administracao-e-infraestrutura/fundacoes-de-apoio/apresentacao
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6 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

O objetivo das demonstrações contábeis das entidades do setor público é o fornecimento de in-
formações úteis sobre a entidade que reporta a informação, para fins de prestação de contas e 
responsabilização (accountability) e para a tomada de decisão. No setor público, o resultado pa-
trimonial apurado na demonstração das variações patrimoniais não é um indicador de desempe-
nho, mas um medidor do quanto o serviço público ofertado promoveu alterações quantitativas 
dos elementos patrimoniais. (MCASP, 8ª ed., Parte V, Cap. 5)

A análise dos dados de cada demonstrativo para elaboração das notas explicativas foi feita com 
base na técnica da “revisão analítica”, considerando os valores e/ou percentuais mais relevan-
tes e a materialidade do item/conta contábil, por meio da análise horizontal (evolução) e vertical 
(composição) e análise interdemonstrativos (identificação da contrapartida dos registros – aná-
lise cruzada).

Os demonstrativos foram extraídos do Sistema de Administração Financeira do Governo Fede-
ral – Siafi em formato de planilha para formatação de linhas/colunas e inserção no corpo na 
nota explicativa.

6.1 BALANÇO PATRIMONIAL

ESPECIFICAÇÃO NE 2021 2020
ATIVO CIRCULANTE 21.472.110,96 21.308.676,84

Caixa e Equivalentes de Caixa Nota 1 16.175.562,93 16.174.326,94
Créditos a Curto Prazo 1.034.945,94 1.192.247,17

Créditos Tributários a Receber - -
Clientes - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Dívida Ativa Não Tributária - -
Demais Créditos e Valores Nota 2 1.034.945,94 1.192.247,17
(-) Ajustes para Perdas em Créditos a Curto Prazo - -

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - -
Estoques Nota 3 3.773.596,12 3.797.670,44
VPDs Pagas Antecipadamente 488.005,97 144.432,29

ATIVO NÃO CIRCULANTE 463.484.772,08 458.300.449,60
Ativo Realizável a Longo Prazo - -

Créditos a Longo Prazo - -
Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Dívida Ativa Não Tributária - -
Demais Créditos e Valores - -
(-) Ajustes para Perdas em Créditos a Longo Prazo - -

Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - -
Investimentos e Aplicações Temporárias a Longo Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -

Investimentos - -
Participações Permanentes - -

Participações Avaliadas p/Método da Equivalência 
Patrimonial

- -

Participações Avaliadas pelo Método de Custo - -
Demais Investimentos Permanentes - -

Demais Investimentos Permanentes - -

Imobilizado 459.019.925,19 453.900.867,63
Bens Móveis  Nota 5 53.127.868,83 54.466.017,13

Bens Móveis 109.104.273,99 102.680.314,99
(-) Depreciação/Amortização/Exaustão Acum. de 
Bens Móveis

-55.976.405,16 -48.214.297,86

(-) Redução ao Valor Recuperável de Bens Móveis - -
Bens Imóveis Nota 6 405.892.056,36 399.434.850,50

Bens Imóveis 409.975.516,81 403.156.200,00
(-) Depr./Amortização/Exaustão Acum. de Bens 
Imóveis

-4.083.460,45 -3.721.349,50

Intangível Nota 7 4.464.846,89 4.399.581,97
Softwares 4.464.846,89 4.399.581,97

Softwares 4.464.846,89 4.399.581,97
(-) Amortização Acumulada de Softwares - -
(-) Redução ao Valor Recuperável de Softwares - -

Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais - -
(-) Amortização Acumulada de Marcas, Direitos e 
Patentes Ind

- -

Direitos de Uso de Imóveis - -
Direitos de Uso de Imóveis - -

TOTAL DO ATIVO 484.956.883,04 479.609.126,44
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PASSIVO
ESPECIFICAÇÃO NE 2021 2020
PASSIVO CIRCULANTE 76.617.939,41 58.152.079,24

Obrigações Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo Nota 8 13.606.613,69 12.623.559,77
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo Nota 9 397.713,46 408.859,48
Obrigações Fiscais a Curto Prazo - -
Obrigações de Repartição a Outros Entes - -
Provisões a Curto Prazo - -
Demais Obrigações a Curto Prazo Nota 10 62.613.612,26 45.119.659,99

PASSIVO NÃO CIRCULANTE - -
Obrigações Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo -
Provisões a Longo Prazo - -
Demais Obrigações a Longo Prazo - -
Resultado Diferido - -

TOTAL DO PASSIVO EXIGÍVEL 76.617.939,41 58.152.079,24

QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAÇÃO 2021 2020 ESPECIFICAÇÃO 2021 2020
ATIVO FINANCEIRO 16.175.562,93 16.174.326,94 PASSIVO FINANCEIRO 60.006.500,34 63.732.467,13
ATIVO PERMANENTE 468.781.320,11 463.434.799,50 PASSIVO 

PERMANENTE
60.493.800,70 43.211.052,97

SALDO PATRIMONIAL 364.456.582,00 372.665.606,34

ATOS POTENCIAIS ATIVOS
ATIVO 2021 2020
ESPECIFICAÇÃO / Saldo dos atos potenciais ativos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 25.679.892,79 22.494.033,77

Atos potenciais ativos 25.679.892,79 22.494.033,77
Garantias e contragarantias recebidas 4.114.073,86 2.016.999,70
Direitos conveniados e outros instrumentos congêneres 21.565.818,93 20.477.034,07
Direitos contratuais - -

TOTAL 25.679.892,79 22.494.033,77

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
PASSIVO 2021 2020
ESPECIFICAÇÃO / Saldo dos atos potenciais passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 63.282.808,66 51.713.009,13

Atos potenciais passivos 63.282.808,66 51.713.009,13
Obrigações conveniadas e outros instrumentos congêneres - 336.432,80
Obrigações contratuais 63.282.808,66 51.376.576,33

TOTAL 63.282.808,66 51.713.009,13

DEMONSTRATIVO DO SUPERÁVIT/DÉFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANÇO PATRIMONIAL
DESTINAÇÃO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT 

FINANCEIRO
Recursos ordinários -36.513.532,51
Recursos vinculados -7.317.404,90

Educação -128.397,09
Seguridade Social (Exceto Previdência) -43.127,62
Previdência Social (RPPS) -
Previdência Social (RGPS) -
Dívida Pública -6.001.550,95
Alienação de bens e direitos -
Transferências constitucionais e legais -
Outros recursos vinculados a fundos, órgãos e programas -1.144.329,24
Outros recursos vinculados -
Recursos a classificar -

TOTAL -43.830.937,41
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6.2 BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
RECEITA
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS NE PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS CORRENTES Nota 13 341.267,00 341.267,00 207.043,83 -134.223,17

Receitas Tributárias
Taxas

Receitas de Contribuições
Contribuições sociais

Receita Patrimonial 58.902,00 58.902,00 1.497,13 -57.404,87
Exploração do patrimônio imobiliário do Estado 53.373,00 53.373,00 883,18 -52.489,82
Valores mobiliários 5.529,00 5.529,00 613,95 -4.915,05
Exploração de recursos naturais
Exploração do patrimônio intangível
Demais receitas patrimoniais

Receita Agropecuária
Receita Industrial
Receitas de Serviços 228.549,00 228.549,00 74.209,82 -154.939,18

Serviços administrativos e comerciais gerais 228.549,00 228.549,00 74.209,82 -154.939,18
Serviços e atividades referentes à saúde
Serviços e atividades financeiras
Outros serviços

Transferências Correntes 46.080,00 46.080,00 64.000,00 -17.920,00
Outras Receitas Correntes 7.736,00 7.736,00 67.336,88 -59.600,88

Multas administrativas, contratuais e judiciais 7.736,00 7.736,00 63.522,36 -55.786,36
Indenizações, restituições e ressarcimentos 3.814,52 3.814,52
Bens, direitos e valores incorporados ao patrimônio público
Demais receitas correntes - - - -

RECEITAS DE CAPITAL Nota 15 144.199.993,00 144.199.993,00 0,00 -144.199.993,00
Operações de Crédito 144.199.993,00 144.199.993,00 0,00 -144.199.993,00

Operações de crédito internas 144.199.993,00 144.199993,00 0,00 -144.199.993,00
Operações de crédito externas - - - -

Alienação de Bens - - - -
Alienação de bens móveis - - - -
Alienação de bens imóveis - - - -

Amortização de Empréstimos - - - -
Transferências de Capital - - - -
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SUBTOTAL DE RECEITAS 144.541.260,00 144.541.260,00 207.043,83 -144.434.118,59
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 144.541.260,00 144.541.260,00 207.043,83 -144.434.118,59
DEFICIT 296.054.241,42 296.054.241,42
TOTAL 144.541.260,00 144.541.260,00 296.261.285,25 151.720.025,25
CRÉDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO - 7.509.536,00 - -
CRÉDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO DE ARRECADAÇÃO - 7.509.536,00 - -

DESPESA
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS NE DOTAÇÃO INICIAL DOTAÇÃO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAÇÃO

DESPESAS CORRENTES Nota 
14

269.485.401,00 271.256.478,00 287.307.291,95 269.896.264,36 254.075.942,58 -16.050.813,95

Pessoal e encargos sociais 216.051.979,00 223.546.623,00 222.372.257,97 222.372.257,97 208.535.969,38 1.174.365,03
Outras despesas correntes 53.433.422,00 47.709.855,00 64.935.033,98 47.524.006,39 45.539.973,20 -17.225.178,98

DESPESAS DE CAPITAL Nota 15 2.850.000,00 8.588.459,00 8.953.993,30 830.607,53 589.075,81 -365.534,30
Investimentos 2.850.000,00 8.588.459,00 8.953.993,30 830.607,53 589.075,81 -365.534,30
Inversões financeiras - - - - - -

RESERVA DE CONTINGÊNCIA - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 272.335.401,00 279.844.937,00 296.261.285,25 270.726.871,89 254.665.018,39 16.416.348,25
TOTAL 272.335.401,00 279.844.937,00 296.261.285,25 270.726.871,89 254.665.018,39 16.416.348,25

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS NE INSCRITOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCÍCIO ANTERIOR LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES Nota 17 3.715.515,00 21.451.374,10 16.186.605,69 16.153.428,02 1.641.061,81 7.372.399,27

Pessoal e encargos sociais - - - - - -

Outras despesas correntes 3.715.515,00 21.451.374,10 16.186.605,69 16.153.428,02 1.641.061,81 7.372.399,27

DESPESAS DE CAPITAL 6.300.859,15 17.323.692,61 12.444.781,49 12.417.271,95 171.043,60 11.036.236,21
Investimentos 6.300.859,15 17.323.692,61 12.444.781,49 12.417.271,95 171.043,60 11.036.236,21
Inversões financeiras - - - - - -

TOTAL 10.016.374,15 38.775.066,71 28.631.387,18 28.570.699,97 1.812.105,41 18.408.635,48
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ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS INSCRITOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCÍCIO ANTERIOR PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES 606,68 14.865.367,52 14.865.441,88 532,32 0,00
Pessoal e encargos sociais - 12.694.501,09 12.694.501,09 - -
Juros e encargos da dívida - - - - -
Outras despesas correntes 606,68 2.170.866,43 2.170.940,67 532,32 0,00

DESPESAS DE CAPITAL - 75.052,07 75.052,07 - 0,00
Investimentos - 75.052,07 75.052,07 - 0,00
Inversões financeiras - - - - -
Amortização da dívida - - - - -

TOTAL 606,68 14.940.419,59 14.940.493,95 532,32 0,00
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6.3 BALANÇO FINANCEIRO
INGRESSOS
ESPECIFICAÇÃO NE 2021 2020
Receitas Orçamentárias Notas explica-

tivas do balan-
ço financeiro

207.043,83 124.716,61
Ordinárias - -

Vinculadas 207.273,83 130.477,90
Educação - -
Seguridade Social (exceto Previdência) - -
Alienação de bens e direitos - -
Transferências constitucionais e legais - -
Outros recursos vinculados a fundos, órgãos e 
programas

207.273,83 130.477,90

Outros recursos vinculados - -
Recursos a classificar - -

(-) Deduções da receita orçamentária -230,00 -5.761,29
Transferências financeiras recebidas 298.409.125,92 289.745.070,08

Resultantes da execução orçamentária 268.473.820,44 259.054.934,96
Cota recebida - -
Repasse recebido 268.473.820,44 259.054.934,96
Sub-repasse recebido - -
Repasse devolvido - -
Sub-repasse devolvido - -

Independentes da execução orçamentária 29.935.305,48 30.690.135,12
Transferências recebidas para pagamento de RP 27.639.265,51 28.067.357,08
Demais transferências recebidas - -
Movimentação de saldos patrimoniais 2.296.039,97 2.622.778,04
Movimentações para incorporação de saldos - -

Recebimentos Extraorçamentários 42.019.426,49 53.817.969,37
Inscrição dos restos a pagar processados 16.061.853,50 14.698.694,40
Inscrição dos restos a pagar não processados 25.534.413,36 38.775.066,71
Depósitos restituíveis e valores vinculados 152.870,37 137.547,75
Outros recebimentos extraorçamentários 270.289,26 206.660,51

ESPECIFICAÇÃO NE 2021 2020
Ordens bancárias não sacadas - cartão de 
pagamento

- -

Restituições a pagar - -
Passivos transferidos - -
Cancelamento de obrigações do exercício 
anterior

- -

Valores para compensação - -
DARF - SISCOMEX

Arrecadação de outra unidade 270.289,26 206.660,51
Demais recebimentos - -

Saldo do Exercício Anterior 16.174.326,94 16.912.889,20
Caixa e equivalentes de caixa 16.174.326,94 16.912.889,20

TOTAL 356.809.923,18 360.600.645,26
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DISPÊNDIOS
ESPECIFICAÇÃO NE 2021 2020
Despesas orçamentárias Notas explica-

tivas do balan-
ço financeiro

296.261.285,25 297.450.231,44

Ordinárias 277.582.497,25 138.101.193,47
Vinculadas 18.678.788,00 159.349.037,97

Educação 11.976.882,40 117.863.941,72
Seguridade social (exceto Previdência) 4.637.877,35 1.240.873,38
Previdência social (RPPS) 426.563,67 660.055,00
Receitas financeiras - -
Dívida pública 34.094,16 33.908.866,39
Alienação de bens e direitos - -
Transferências constitucionais e legais - -
Outros recursos vinculados a fundos, órgãos e 
programas

1.603.370,42 -

Outros recursos vinculados - -
Transferências Financeiras Concedidas 710.608,71 546.278,10

Resultantes da execução orçamentária 345.688,09 334.602,80
Repasse concedido 345.688,09 334.602,80
Sub-repasse concedido - -
Cota devolvida - -
Repasse devolvido - -
Sub-repasse devolvido - -

Independentes da execução orçamentária 364.920,62 211.675,30
Transferências concedidas para pagamento de 
RP

94.491,56 593,68

Demais transferências concedidas - -
Movimento de saldos patrimoniais 270.429,06 211.081,62
Movimentações para incorporação de saldos - -

Pagamentos Extraorçamentários 43.662.466,29 46.429.808,78
Pagamento dos restos a pagar processados 14.940.493,95 15.055.117,25
Pagamento dos restos a pagar não processados 28.570.699,97 31.237.143,78
Depósitos restituíveis e valores vinculados 151.272,37 137.547,75
Outros pagamentos extraorçamentários - -

Transferência de arrecadação para outra 
unidade

- -

Valores em trânsito - -
Demais pagamentos - -

Saldo para o exercício seguinte 16.175.562,93 16.174.326,94
Caixa e equivalentes de caixa 16.175.562,93 16.174.326,94

TOTAL 356.809.923,18 360.600.645,26
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6.4 DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

NE 2021 2020
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS Nota 19 302.529.463,25 294.950.893,31

Impostos, taxas e contribuições de melhoria - -
Taxas - -

Contribuições - -
Contribuições sociais - -

Exploração e venda de bens, serviços e direitos 75.093,00 32.845,54
Venda de mercadorias - -
Vendas de produtos - -
Exploração de bens, direitos e prestação de serviços 75.093,00 32.845,54

Variações patrimoniais aumentativas financeiras 822,12 1.993,74
Juros e encargos de empréstimos e financiamentos 
concedidos

- -

Juros e encargos de mora 124,03 -
Variações monetárias e cambiais - -
Descontos Financeiros Obtidos - -
Remuneração de depósitos bancários e aplicações 
financeiras

698,09 1.933,74

Outras variações patrimoniais aumentativas financeiras - -

Transferências e delegações recebidas 298.585.102,17 290.012.234,03
Transferências intragovernamentais 298.409.125,92 289.745.070,08
Transferências intergovernamentais 34.000,00 -
Transferências das instituições privadas 30.000,00 82.500,00
Transferências de pessoas físicas - -
Outras transferências e delegações recebidas 111.976,25 184.663,95

Valorização e ganhos c/ ativos e desincorporação de 
passivos

3.530.275,16 4.686.978,67

Reavaliação de ativos - 64.499,14
Ganhos com alienação - -
Ganhos com incorporação de ativos 381.469,80 1.283.595,98
Ganhos com desincorporação de passivos 3.148.805,36 3.338.883,55

NE 2021 2020
Outras variações patrimoniais aumentativas 338.170,80 216.901,33

Variação patrimonial aumentativa a classificar - -
Resultado positivo de participações - -
Reversão de provisões e ajustes para perdas - -
Diversas variações patrimoniais aumentativas 338.170,80 216.901,33

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
NE 2021 2020

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS Nota 20 315.647.273,02 295.707.438,91
Pessoal e encargos 232.675.511,76 214.749.575,88

Remuneração a pessoal 182.549.563,94 166.910.933,88
Encargos patronais 41.337.011,18 39.085.211,10
Benefícios a pessoal 8.526.926,40 8.576.580,57
Outras var. patrimoniais diminutivas - pessoal e 
encargos

262.010,24 176.850,33

Benefícios previdenciários e assistenciais 3.361.469,52 3.023.235,01
Aposentadorias e reformas 1.057.682,68 765.016,77
Pensões 383.442,60 359.072,84
Benefícios eventuais - -
Outros benefícios previdenciários e assistenciais 1.920.344,24 1.899.145,40

Uso de bens, serviços e consumo de capital fixo 32.892.292,15 29.296.603,07
Uso de material de consumo 3.264.268,94 1.278.768,59
Serviços 21.502.780,74 19.394.056,10
Depreciação, amortização e exaustão 8.125.242,47 8.623.778,38

Variações patrimoniais diminutivas financeiras 512,74 3.651,53
Juros e encargos de mora 372,94 848,04
Variações monetárias e cambiais - -
Descontos financeiros concedidos 139,80 2.803,49
Outras variações patrimoniais diminutivas financeiras - -

Transferências e delegações concedidas 710.608,71 546.278,10
Transferências intragovernamentais 710.608,71 546.278,10
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NE 2021 2020
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 13.082.635,82 16.946.312,87

INGRESSOS 299.039.329,38 290.213.994,95
Receita tributária - -
Receita de contribuições - -
Receita patrimonial 883,18 10.719,57
Receita agropecuária - -
Receita industrial - -
Receita de serviços 74.209,82 20.662,72
Remuneração das disponibilidades 613,95 1.933,74
Outras receitas derivadas e originárias 67.336,88 8.900,58
Transferências recebidas 64.000,00 82.500,00

Intergovernamentais 34.000,00 -
Dos estados e/ou Distrito Federal 34.000,00 -
Dos municípios - -

Intragovernamentais - -
Outras transferências recebidas 30.000,00 82.500,00

Outros ingressos operacionais 298.832.285,55 290.089.278,34
Ingressos extraorçamentários 152.870,37 137.547,75
Restituições a pagar - -
Passivos transferidos - -
Cancelamento de obrigações do exercício anterior - -
Transferências financeiras recebidas 298.409.125,92 289.745.070,08
Valores para compensação - -
DARF - SISCOMEX - -
Arrecadação de outra unidade 270.289,26 206.660,51
Demais recebimentos - -

NE 2021 2020
Transferências intergovernamentais - -
Transferências a instituições privadas - -
Transferências ao exterior - -
Execução orçamentária delegada a entes - -
Outras transferências e delegações concedidas - -

Desvalorização e perda de ativos e incorporação de 
passivos

20.351.465,42 21.013.913,25

Reavaliação, redução a valor recuperável e ajustes p/ 
perdas

3.775,00 948.993,19

Perdas com alienação - -
Perdas involuntárias - -
Incorporação de passivos 20.345.975,67 20.064.638,69
Desincorporação de ativos 714,75 281,37
Tributárias 71.288,09 86.227,94
Impostos, taxas e contribuições de melhoria 39.955,68 55.500,16
Contribuições 31.332,41 30.727,78

Custo - mercadorias, produtos vendidos e dos serviços 
prestados

- -

Custo das mercadorias vendidas - -
Outras variações patrimoniais diminutivas 25.584.124,63 26.987.954,13

Premiações - -
Incentivos 25.566.293,10 26.981.782,88
Subvenções econômicas - -
Constituição de provisões - -
Diversas variações patrimoniais diminutivas 17.831,53 6.171,25

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO -13.117.809,77 -756.545,60
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6.5 DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS NE 2021 2020
DESEMBOLSOS -285.956.693,56 -273.267.682,08

Pessoal e demais despesas -244.603.894,49 -234.283.163,77
Legislativo - -
Judiciário - -
Essencial à justiça - -
Administração - -
Defesa nacional - -
Segurança pública - -
Relações exteriores - -
Assistência social - -
Previdência social -1.413.231,37 -1.139.835,56
Saúde - -
Trabalho - -
Educação -242.767.009,94 -233.143.328,21
Cultura - -
Direitos da cidadania - -
Urbanismo - -
Saneamento - -
Gestão ambiental - -
Ciência e tecnologia - -
Agricultura - -
Organização agrária -423.653,18 -
Indústria - -
Comércio e serviços - -
Comunicações - -
Energia - -
Transporte - -
Desporto e lazer - -
Encargos especiais - -
(+/-) Ordens bancárias não sacadas - cartão de 
pagamento

- -

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO NE 2021 2020
INGRESSOS Nota 23 -13.081.399,83 -17.684.875,13

Alienação de bens - -
Amortização de empréstimos e financiamentos 
concedidos

- -

DESEMBOLSOS -13.081.399,83 -17.684.875,13
Aquisição de ativo não circulante -12.917.698,01 -17.345.393,40
Concessão de empréstimos e financiamentos - -
Outros desembolsos de investimentos -163.701,82 -339.481,73

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -
INGRESSOS - -

Transferências de capital recebidas - -
GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.235,99 -738.562,26
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 16.174.326,94 16.912.889,20
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 16.175.562,93 16.174.326,94

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS NE 2021 2020
Transferências concedidas -40.490.917,99 -38.300.692,46

Intergovernamentais - -
A estados e/ou Distrito Federal - -
A municípios - -

Intragovernamentais -40.430.756,74 -38.250.514,41
Outras transferências concedidas -60.161,25 -50.178,05

Outros desembolsos operacionais -861.881,08 -683.825,85
Dispêndios extraorçamentários -151.272,37 -137.547,75
Transferências financeiras concedidas -710.608,71 -546.278,10
Transferência de arrecadação para outra unidade - -
Valores em trânsito - -
Demais pagamentos - -
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6.6 NOTAS EXPLICATIVAS

Contexto operacional

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) é uma instituição de ensino que desenvolve ati-
vidades de ensino superior, pesquisa científica e extensão universitária. Foi criada pela Lei nº 
12.029, de 15 de setembro de 2009, e sua sede administrativa localiza-se no Município de Chapecó, 
estado de Santa Catarina. Está situada na Mesorregião da Grande Fronteira do Mercosul e entor-
no. Possui personalidade jurídica de autarquia federal subordinada ao Ministério da Educação e 
é regulamentada pela legislação vigente, por seu Estatuto, por seu Regimento Geral e por normas 
complementares específicas.

A UFFS possui estrutura multicampi, com unidades nos municípios de Chapecó/SC, Cerro Largo/
RS, Erechim/RS, Passo Fundo/RS, Laranjeiras do Sul/PR e Realeza/PR, e tem o Campus Universitá-
riocomo órgão constitutivo para efeito de organização administrativa e didático-científica.

Base de preparação das demonstrações e das práticas contábeis

As demonstrações contábeis e as notas explicativas da UFFS foram elaboradas em consonância 
com os dispositivos da Lei nº 4.320/1964, do Decreto-Lei nº 200/1967, do Decreto nº 93.872/1986, 
da Lei Complementar nº 101/2000 (LRF). Abrangem também as Normas Brasileiras de Contabilida-
de Aplicadas ao Setor Público - NBCASP (aprovadas pelas Resoluções do Conselho Federal de Con-
tabilidade): NBC TSP (Estrutura Conceitual, NBC TSP nº 01 a 21; NBC T 16.7 e NBC T 16.11)1; as ins-
truções do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP); a estrutura proposta no 
Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) (Portaria STN nº 700/2014), bem como o Ma-
nual SIAFI, que contém orientações e procedimentos específicos por assunto (macrofunções).

1 Informações disponíveis em: http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/
nbc-tsp-do-setor-publico/

As NBC TSP citadas possuem correlação com as International Public Sector Accounting Stan-
dards – IPSAS, considerando que o Brasil é um dos países signatários da convergência às nor-
mas internacionais.

O objetivo principal das demonstrações contábeis é fornecer, aos diversos usuários, informações-
sobre a gestão do patrimônio da UFFS e prestar contas da gestão econômico-financeira (a sua si-
tuação patrimonial, o seu desempenho e os seus fluxos de caixa) no exercício de 2021.

Os componentes do patrimônio foram registrados pelo valor original das transações, expressos 
em moeda nacional.

Nas demonstrações contábeis, os diversos usuários podem encontrar informações sobre a posi-
ção e mutação do patrimônio, desempenho econômico-financeiro, execução orçamentária, fluxos 
de caixa, fluxos financeiros e outras informações que auxiliem na avaliação da gestão econômico-
-financeira da UFFS.

Compõem as notas explicativas as seguintes demonstrações contábeis: (i) Balanço Patrimonial – 
BP; (ii) Demonstração das Variações Patrimoniais – DVP; (iii) Balanço Orçamentário – BO; (iv) Ba-
lanço Financeiro - (BF); e (v) Demonstração dos Fluxos de Caixa – (DFC).

http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/
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Resumo dos principais critérios e políticas contábeis

A seguir, são apresentados os principais critérios e políticas contábeis adotados no âmbito da 
UFFS, tendo em consideração as opções e premissas do modelo da contabilidade aplicada ao se-
tor público.

Moeda funcional
A moeda funcional é o Real.

Caixa e equivalentes de caixa
Incluem dinheiro em caixa, conta única, demais depósitos bancários e aplicações de liquidez ime-
diata. Os valores são mensurados e avaliados pelo valor de custo e, quando aplicável, são acresci-
dos dos rendimentos auferidos até a data das demonstrações contábeis.

A conta única, derivada do princípio de unidade de tesouraria (conforme art. 1º e 2º do Decreto 
nº 93.872/1986), é mantida pelo BACEN e acolhe todas as disponibilidades financeiras da União, 
inclusive dos fundos, das fundações, das autarquias e das empresas estatais dependentes. Ela é 
subdivida em Conta Única recursos Tesouro Nacional, Conta Única recursos Previdenciários e Con-
ta Única recursos Dívida Pública.

Demais créditos e valores a curto prazo
Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, principalmente com: (i) adianta-
mentos concedidos a pessoal; (ii) estoques; (iii) variação patrimonial diminutiva paga antecipada-
mente. Os valores são mensurados e avaliados pelo valor original.

Os estoques são avaliados e mensurados da seguinte forma: (i) nas entradas, pelo valor de aquisi-
ção ou produção/construção; e (ii) nas saídas, pelo custo médio ponderado.

Imobilizado
O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis. É reconhecido inicialmente com base no 
valor de aquisição ou construção. Após reconhecimento inicial, os bens permanentes ficam sujei-
tos à depreciação ou amortização (quando tiverem vida útil definida), bem como à redução ao va-
lor recuperável e à reavaliação.

Os gastos posteriores à aquisição ou construção são incorporados ao valor do imobilizado desde 
que tais gastos aumentem a vida útil do bem e sejam capazes de gerar benefícios econômicos fu-
turos. Se os gastos não gerarem tais benefícios, eles são reconhecidos diretamente como varia-
ções patrimoniais diminutivas do período.

Intangível
São direitos que tenham por objeto bens incorpóreos. Na UFFS são os softwares destinados à ma-
nutenção da atividade pública ou exercidos com essa finalidade, são mensurados ou avaliados 
com base no valor de aquisição, deduzido o saldo da respectiva amortização acumulada (quando 
tiverem vida útil definida).

Depreciação de bens móveis
A base de cálculo para a depreciação é o custo do ativo imobilizado, compreendendo tanto os 
custos diretos como os indiretos.

As informações da depreciação dos bens móveis da UFFS são apuradas pelo Sistema Solar, módu-
lo SIP, que utiliza como regra de cálculo os seguintes parâmetros:

— Método das cotas constantes;
— Utilização da tabela definida pela Coordenação Geral de Contabilidade – CCONT/SUCON/STN/

MF, constante no Manual SIAFI, Macrofunção 020330 Depreciação, Amortização e Exaustão na 
Administração Direta da União, Autarquias e Fundações

Depreciação e amortização de bens imóveis
As informações da depreciação dos bens imóveis são apuradas pelo Sistema de Gerenciamento do 
Patrimônio Imobiliário da União – SPIUnet, que é gerido pela Secretaria de Patrimônio da União – 
SPU, nos termos da Portaria Conjunta MF/MPOG nº 703, de 10 de dezembro de 2014.

Para fins contábeis, após a mensuração e lançamento no sistema da SPU, os valores dos bens 
imóveis de uso especial da UFFS são integrados e registrados no SIAFI.

O valor depreciado dos bens imóveis da UFFS é apurado mensalmente e automaticamente pelo 
sistema sobre o valor depreciável da acessão, utilizando-se, para tanto, o Método da Parábola de 
Kuentzle, expressa na seguinte equação:

Kd = (n2 – x2)/n2, onde: 
Kd = coeficiente de depreciação 
n = vida útil da acessão 
x = vida útil transcorrida da acessão

Para fins da depreciação, a vida útil é definida com base no laudo de avaliação específico ou, na 
sua ausência, por parâmetros predefinidos pela SPU segundo a natureza e as características dos 
bens imóveis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciação 
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acumulada é zerada e reiniciada a partir do novo valor. O valor residual é estabelecido pela STN e 
comunicado à SPU.

Passivo
As obrigações são evidenciadas por valores conhecidos ou calculáveis, acrescidos, quando aplicá-
vel, dos correspondentes encargos das variações monetárias e cambiais ocorridas até a data das 
demonstrações contábeis.

O passivo circulante apresenta a seguinte divisão: (i) obrigações trabalhistas, previdenciárias e as-
sistenciais; (ii) fornecedores e contas a pagar; e (iii) demais obrigações.

Apuração do resultado
No modelo PCASP, é possível a apuração dos seguintes resultados:

1) Patrimonial – 2) Orçamentário – 3) Financeiro

Resultado patrimonial
A apuração do resultado patrimonial implica a confrontação das variações patrimoniais aumenta-
tivas (VPA) e das variações patrimoniais diminutivas (VPD).

As VPA são reconhecidas quando for provável que benefícios econômicos fluirão e quando pude-
rem ser mensuradas confiavelmente, utilizando-se a lógica do regime de competência. A exceção 
se refere às transferências recebidas, que seguem a lógica do regime de caixa, o que é permitido 
de acordo com a contabilidade aplicada ao setor público.

As VPD são reconhecidas quando for provável que ocorrerá decréscimos nos benefícios econômi-
cos para a UFFS, implicando na saída de recursos ou em redução de ativos ou na assunção de pas-
sivos, seguindo a lógica do regime de competência. A exceção se refere às transferências conce-
didas, que seguem a lógica do regime de caixa, o que é permitido de acordo com a contabilidade 
aplicada ao setor público.

A apuração do resultado se dá pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a 
uma conta de apuração. Após a apuração, o resultado é transferido para a conta de Superávit/Dé-
ficit do Exercício. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na Demonstração 
das Variações Patrimoniais.

Resultado orçamentário
O regime orçamentário da União, bem como o da UFFS, segue o descrito no art, 35 da Lei nº 
4.320/1964. Assim, pertencem ao exercício financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas 
nele legalmente empenhadas.

O resultado orçamentário representa o confronto entre as receitas orçamentárias realizadas e 
as despesas orçamentárias empenhadas. O superávit/déficit é apresentado diretamente no Ba-
lanço Orçamentário.

Resultado financeiro
O resultado financeiro representa o confronto entre ingressos e dispêndios, orçamentários e ex-
traorçamentários, que ocorreram durante o exercício e alteraram as disponibilidades da UFFS. No 
balanço financeiro, é possível identificar a apuração do resultado financeiro. Em função das parti-
cularidades da União e, por consequência, da UFFS, pela observância do princípio de caixa único, é 
possível também verificar o resultado financeiro na demonstração dos fluxos de caixa.

NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO PATRIMONIAL

Nota 1 – Caixa e equivalentes de caixa
O item "Caixa e equivalentes de caixa" abrange o somatório dos valores da UFFS disponíveis na 
Conta Única do Tesouro Nacional.

Tabela 1 - Caixa e equivalentes de caixa R$
31/12/2021 31/12/2020 AH (%)

Caixa/equiv. caixa – recursos liberados pelo Tesouro 16.175.562,93 16.174.326,94 0,01

Para pagamento da folha de pagamento 15.716.721,78 14.649.950,47 7,28
Para pagamento de despesas de custeio e 
investimentos

145.483,04 376.664,45 -61,38

Recursos arrecadados pela UFFS – acumulados 286.744,16 1.147.712,02 -75,02
Recursos vinculados a convênio 26.613,95 0,00 - 

Fonte: SIAFI

A variação, para menor (61,38%), do saldo de recursos disponíveis para pagamento de despesas de 
custeio e investimentos de 2020 para 2021 ocorreu pelo processamento de pagamentos em maior 
volume ao final do exercício 2021 em relação ao mesmo período de 2020.

Em 2021, o consumo de recursos originados da arrecadação própria deve-se às liquidações de 
despesas empenhadas com créditos orçamentários cuja fonte de recursos é originária dessas ar-
recadações e o maior volume consumido ocorre pela autorização, pela Secretaria de Orçamen-
to Federal, de utilização de recursos próprios arrecadados em exercícios anteriores e que esta-
vam acumulados.
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Quanto ao caixa para a folha de pagamento, os saldos existentes nos períodos analisados refe-
rem-se à liquidação da folha dos meses de dezembro/2020 e dezembro/2021 cujos pagamentos 
foram realizados nos respectivos meses seguintes (janeiro/2021 e janeiro/2022).

Nota 2 – Demais créditos e valores a curto prazo
Neste subgrupo encontram-se registrados os valores referentes aos adiantamentos ao pessoal 
(adiantamento de férias, gratificação natalina (13º) e salário) e despesas pagas antecipadamente.

Tabela 2 - Demais créditos e valores a curto prazo R$
31/12/2021 31/12/2020 AH (%)

Adiantamento de férias 0,00 256.623,98 -
Adiantamento de salários  0,00  239.529,71 -
Adiantamento a entidades de classe (anuidades) 31.053,40 26.887,88 15,49
Adiantamento termo de execução descentralizada  1.003.808,40  669.205,60 50,00
VPD pagas antecipadamente 488.005,97 144.432,29 237,88
Remuneração de aplicações na Conta Única do Tesouro 84,14 0,00 -
Total  1.522.951,91  1.336.679,46 13,94

Fonte: SIAFI

A Macrofunção (Manual de Normas e Procedimentos Operacionais de Regularização de Obriga-
ções) 0211142 - folha de pagamento - trata da rotina de apropriação e baixa do adiantamento de 
férias e décimo terceiro salário e, com base nela, confronta-se mensalmente os saldos das contas 
adiantamento de férias e adiantamento de 13º salário com as contas de férias a pagar e 13º salá-
rio a pagar, realizando-se a baixa pelo valor do menor saldo.

Os adiantamentos realizados a entidades de classe, dizem respeito as anuidades pagas a entida-
des representativas (associações, fóruns) vinculadas às atividades universitárias.

O saldo de adiantamento de execução descentralizada refere-se ao repasse à Universidade Fede-
ral do Rio Grande do Norte para implantação e suporte dos sistemas SIG-UFRN.

Com relação às variações patrimoniais diminutivas (VPD) pagas antecipadamente, a partir do 
exercício 2020 as despesas com locação e manutenção de softwares de vida útil determinada (li-
cenciamento temporário) passaram a ser registradas como adiantamento, ou seja, o pagamen-
to é realizado na sua totalidade no início do contrato e as parcelas mensais baixadas em atendi-
mento ao princípio da competência, de acordo com a vigência da licença.A variação importante 
desse subgrupo de um período para o outro deve-se à assinatura (licença de uso) por 12 meses 
da plataforma digital Minha Biblioteca, em fevereiro/2021, e pelo pagamento antecipado, em ju-
lho/2021, da

licença de uso por 36 meses de sistema de apoio à decisão clínica utilizado nos cursos da área de 
saúde nos hospitais conveniados.

Nota 3 – Estoques
Registra os materiais de consumo adquiridos e estocados em almoxarifado, destinados a atender 
atividades acadêmicas e administrativas.

Tabela 3 - Estoques R$ 
 31/12/2021 AV (%)31/12 31/12/2020 AH (%)

Material para laborat/aulas práticas 2.298.786,47 60,92 2.313.286,85 0,63
Material de expediente 491.820,50 13,03 501.475,87 -1,93
Material de processamento de dados 133.673,47 3,54 142.060,74 -5,90
Material elétrico e eletrônico 407.756,68 10,81 410.313,26 -0,62
Material manut. de bens imóveis 159.846,31 4,24 163.120,85 -2,01
Demais materiais 281.712,69 7,47 267.412,87 5,35
Total 3.773.596,12 100,00 3.797.670,44 -0,63

Fonte: SIAFI

De modo geral, em 2021, os materiais de consumo estocados mantiveram o mesmo volume dispo-
nível ao final de 2020, por outro lado, o consumo teve relevante variação, que pode ser observada 
na tabela 4, pela destinação de materiais aos cenários de práticas (hospitais de ensino) em Cha-
pecó e Passo Fundo, onde os estudantes das áreas relativas à saúde realizam internato.

Tabela 4 - Consumo de materiais R$
2021 2020 AH (%)

Consumo de materiais 3.264.268,94 1.278.175,39 155,39

Fonte: SIAFI

Nota 4 – Imobilizado
O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis. É reconhecido inicialmente com base no 
valor de aquisição, construção ou produção. Após o reconhecimento inicial, os bens ficam sujeitos 
a depreciação ou amortização, bem como redução ao valor recuperável e reavaliação.

Os gastos posteriores à aquisição, construção ou produção são incorporados ao valor do imobi-
lizado desde que tais gastos aumentem a vida útil do bem e sejam capazes de gerar benefícios 
econômicos futuros. Se os gastos não gerarem tais benefícios, eles são reconhecidos diretamente 
como variações patrimoniais diminutivas do período.

Em 31/12/2021 a UFFS apresentou um saldo de R$ 459.019.925,19 em bens do ativo imobilizado.
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Na tabela a seguir é apresentada a composição do imobilizado.

Tabela 5 - Imobilizado R$ 
31/12/2021 31/12/2020 AH (%)

Bens Móveis 53.127.868,83 54.466.017,13 -1,84
(+) Valor Bruto Contábil 109.104.273,99 102.680.314,99 4,70
(-) Depreciação/Amortiz/Exaustão Acum. de Bens 
Móveis

(55.976.405,16) (48.214.297,86) 12,09

Bens Imóveis 405.892.056,36 399.434.850,50 1,23

(+) Valor Bruto Contábil 409.975.516,81 403.156.200,00 1,29
(-) Depr./Amortização/Exaustão Acum. de Bens Imóveis (4.083.460,45) (3.721.349,50) 7,17
Total 459.019.925,19 453.900.867,63 0,86

Fonte: SIAFI

Nota 5 - Bens Móveis
Os bens móveis da UFFS, em 31/12/2021, totalizam R$ 53.127.868,83, já descontada a depreciação, e

estão distribuídos em várias contas contábeis conforme detalhado na tabela a seguir.

Tabela 6 - Bens Móveis R$
Bens móveis 31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Máquinas, aparelhos, equipamentos e ferramentas 56.881.461,11 52.474.956,78 8,40

Bens de informática 16.954.017,98 15.775.855,27 7,47

Móveis e utensílios 20.258.385,93 20.162.903,31 0,47

Material cultural, educacional e de comunicação 12.034.714,20 11.376.057,32 5,79

Veículos 2.526.286,16 2.515.292,18 0,44

Bens móveis em andamento 0,00 0,00 -
Semoventes e equipamentos de montaria 122.586,00 122.586,00 0,00

Demais bens móveis 326.822,61 252.664,13 29,35
Depreciação / amortização acumulada (55.976.405,16) (48.214.297,86)  16,10
Total 53.127.868,83 54.466.017,13 -2,46

 Fonte: SIAFI

Tabela 7 - Bens Móveis valor contábil líquido R$
Bens Móveis (valor contábil líquido)  31/12/2021  31/12/2020 AH (%)
Máquinas, aparelhos equipam ferramentas 35.703.722,40 34.359.398,32 3,91
Bens de informática 4.891.197,19 5.714.642,12 -14.41
Móveis e utensílios 7.022.523,86 8.534.447,01  -17,72
Material cultural, educacional e comunicação 4.129.355,74 4.379.223,39 -5,71
Veículos 1.077.821,25 1.225.158,43 -12,03
Bens móveis em andamento 0,00 0,00  -

Semoventes 68.904,18 80.457,97  -14,36
Demais bens móveis 234.344,21 172.689,89 35,70
Saldo contábil líquido 53.127.868,83 54.466.017,13 -2,46

Fonte: SIAFI

Dos bens móveis registrados (valor contábil líquido) na data de 31/12/2021, 67,20% referem-se ao 
subgrupo “máquinas, aparelhos, equipamentos, acessórios, etc.”, o qual é composto pelos itens da 
tabela abaixo:

Tabela 8 – Máquinas, aparelhos, equipamentos, acessórios R$
MÁQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS, ACESSÓRIOS 31/12/2021  % AV
Aparelhos de medição e orientação  1.610.288,85 4,51
Aparelhos e equipamentos de comunicação  476.619,83 1,33
Equip/utens médicos, odontológicos, laborat e hospitalar  24.941.031,90 69,86
Aparelhos e equipamentos para esportes e diversões  2.114,36 0,01
Equipamentos de proteção, segurança e socorro  163.174,40 0,46
Máquinas e equipamentos industriais  1.934.404,62 5,42
Máquinas e equipamentos energéticos  4.089.146,27 11,45
Máquinas e equipamentos gráficos  3.516,16 0,01
Máquinas, ferramentas e utensílios  101.791,02 0,29
Equipamentos, peças e acessórios para automóveis  4.634,90 0,01
Máquinas e utensílios agropecuários/rodoviários  1.833.081,28 5,13
Equipamentos hidráulicos e elétricos  32.070,72 0,09
Máquinas, utensílios e equipamentos diversos  511.848,09 1,43

TOTAL 35.703.722,40 100,00 

Fonte: SIAFI

Os bens móveis estão registrados no Sistema Solar, módulo SIP, que gerencia todas as movimen-
tações de todas as unidades da UFFS. Esse controle abrange os bens próprios e os bens de tercei-
ros cedidos para uso da Universidade.

Dados do balancete na data base 31/12/2021 mostram que os bens móveis, já descontada a depre-
ciação acumulada, constituem 11,46% do ativo não circulante.

Na tabela 7 acima, observa-se variação negativa em quase todos os subgrupos de bens móveis 
pela incidência da depreciação maior em relação as novas aquisições. Nessa mesma tabela, o 
subgrupo “Demais bens móveis” apresenta variação de 35,70% em relação ao final do período de 
2020 devido ao registro dos valores repassados aos professores pesquisadores referente despe-
sas de capital, conforme o Edital de fomento à pesquisa 121/GR/UFFS/2021. A classificação dos 
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valores para os respectivos grupos, de acordo com a natureza de cada bem móvel, ocorrerá em 
data futura por ocasião da prestação de contas por parte dos beneficiados pelos recursos.

Reavaliação de bens móveis
A UFFS realiza reavaliações anuais dos bens móveis, por comissão nomeada por portarias. As rea-
valiações tiveram início em 2017 e foram realizadas sucessivamente nos exercícios seguintes.

A condição para a reavaliação é o atingimento do valor residual do bem móvel, excluindo-se 
aqueles que já constam em processo de alienação. Os bens são avaliados individualmente. Defi-
niu-se, por procedimento padrão, considerar os bens reavaliados como em bom estado de uso, 
uma vez que aqueles que apresentam problemas são encaminhados para manutenção e reava-
liados posteriormente ou baixados. O índice de atualização é o IPCA entre a data de aquisição e a 
data da reavaliação do bem imóvel, na seguinte fórmula:

Índice IPCA = ((SOMA PERÍODO)/100)+1
Cálculo do fator de reavaliação:

(((EC*4) + (PVUF*6) + (PU*(-3)))/100 = FR

Onde:
EC: estado de conservação

PVUF: período de vida útil futura – com base no estado 
de conservação dos bens foi definido um período de 
vida útil futura

PU: período de utilização do bem

FR: fator de reavaliação – índice aplicado aos bens para 
se chegar ao valor de reavaliação

Divergências entre SIAFI e sistema de controle de bens móveis
Reitera-se a existência de bens móveis não contabilizados, mas que estão em uso no âmbito da 
UFFS. Trata-se de materiais permanentes recebidos por doação da Universidade Federal de San-
ta Catarina, na época da implantação em 2010, e que até a presente data permanecem pendentes 
da formalização da referida doação. Os bens em questão estão nos controles patrimoniais da Ins-
tituição, gerenciados pela Superintendência de Gestão Patrimonial como “materiais de proprieda-
dede terceiros”, são 4.419 itens. Também há, na condição de doado, mas sem formalização,material 
bibliográfico no valor de R$ 504.985,76, que está sob a guarda das bibliotecas e registrado para 
fins de controle no sistema PERGAMUM.

A solicitação de providências para a formalização das doações foi enviada à Superintendência de Ges-
tão Patrimonial – SUGEP, pelo Memorando 006/DCONT/UFFS/2016. Em resposta, a SUGEP informou, 
por intermédio do Memorando 24/SUGEP/UFFS/2016, que “(…) foram e estão sendo envidados esfor-
ços contínuos por parte da equipe diretiva da UFFS visando à regularização de tais pendências (...)”.

Obs.: O superintendente de gestão patrimonial, Anderson Ivan Nava,

informou, em contato pessoal, que esforços reiterados estão sendo envidados para a solução do 
problema. Informou, também, que, em outubro de 2018, ele e o ex-reitor Jaime Giolo estiveram 
com a direção da UFSC e, em mais essa oportunidade, foi solicitada a apresentação do termo de 
doação desses bens móveis.

Salienta-se que, mensalmente, no procedimento de registro da conformidade contábil de UG e ór-
gão, a Diretoria de Contabilidade registra restrição contábil no sistema SIAFI, código 640 “saldo 
contábil de bens móveis não confere com o Relatório Mensal de Bens”.

Nota 6 - Bens Imóveis
Os bens imóveis da UFFS em 31/12/2021 totalizavam R$ 409.975.516,81e estão distribuídos em vá-
rias contas contábeis, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Tabela 9 – Bens imóveis R$
31/12/2021 31/12/2020 AH (%)

Bens de uso especial registrados no SPIUnet 381.967.310,24 381.971.085,24 0,00
Bens imóveis em andamento 26.807.948,45 19.393.148,50 38,23
Estudos e projetos 622.237,07 612.363,27 1,61
Instalações 722.033,90 701.378,77 2,94
Benfeitorias em propriedade de terceiros 478.224,22 478.224,22 0,00
Depreciação/amortização acumulada (4.083.460,45) (3.721.349,50) 9,73
Total 406.514.293,43 399.434.850,50 1,77

Fonte: SIAFI

Os bens de uso especial registrados no Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial da 
União – SPIUnet correspondem a 93,17% em relação ao total de bens imóveis da UFFS.

Os bens de uso especial na composição do patrimônio da UFFS são constituídos de imóveis de 
uso educacional (edificações) e os terrenos, detalhados na tabela 10 abaixo.

Tabela 10 – Bens de uso especial registrados no SPIUnet R$ 
 31/12/2021 31/12/2020 AH (%)

Terrenos, glebas 77.808.508,40 77.808.508,40  0,00
Imóveis de uso educacional (edificações) 304.158.801,84 304.162.576,84  0,00
Total 381.967.310,24 381.971.085,24  0,00

Fonte: SIAFI

A tabela 10 apresenta, além dos terrenos, as edificações que estão averbadas em escrituras e re-
gistradas no sistema de controle de bens imóveis SPIUnet. As construções em andamento estão 
apresentadas na tabela 9 como “bens imóveis em andamento” e referem-se às obras diversas, 
destacando-se a construção do Bloco C do Campus Chapecó, com 61,06% do montante.
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A discreta redução do valor dos imóveis de uso educacional (edificações), do exercício 2020 para o 
exercício 2021, ocorreu pela reclassificação de bens imóveis para bens móveis, em decorrência de 
levantamento realizado na estufa agrícola localizada nas áreas experimentais do Campus de La-
ranjeiras do Sul, e apurada a existência de equipamentos (conjuntos moto bomba centrífuga) que 
foram recebidos no conjunto da obra da estufa agrícola, porém, considerando-se as característi-
cas destes equipamentos, realizou-se a reclassificação, no exercício 2021.

Depreciação de bens imóveis cadastrados no SPIUnet

A Portaria Conjunta STN/SPU nº 3/2014, dispõe sobre procedimentos e requisitos gerais para men-
suração, atualização, reavaliação e depreciação dos bens imóveis da União, autarquias e funda-
ções públicas federais controlados pelo SPIUnet.

O SPIUnet é um sistema de cadastro e controle de imóveis da União e de terceiros, utilizado pelos 
órgãos federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos imóveis. O sistema é interligado 
ao SIAFI para o reconhecimento contábil das adições, baixas e transferências, exceto a deprecia-
ção, que, por sua vez, é registrada no SIAFI por meio de um arquivo que é encaminhado pela SPU à 
STN para que seja contabilizado no SIAFI.

O valor depreciado dos bens imóveis da União, autarquias e fundações públicas federais é apu-
rado mensal e automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciável da acessão, uti-
lizando-se para tanto o Método da Parábola de Kuentzle e a depreciação será iniciada no mesmo 
dia que o bem for colocado em condições de uso.

O Método da Parábola de Kuentzle distribui a depreciação ao longo da vida útil da benfeitoria, se-
gundo as ordenadas de uma parábola, apresentando menores depreciações na fase inicial e maio-
res na fase final, o que é compatível com o desgaste progressivo das partes de uma edificação, o 
cálculo é realizado de acordo com a seguinte equação:

Kd = (n² - x²) / n², onde:

Kd: coeficiente de depreciação
n: vida útil da acessão

x: vida útil transcorrida da acessão

A vida útil será definida com base no informado pelo laudo de avaliação específico ou, na sua au-
sência, por parâmetros predefinidos pela SPU, segundo a natureza e características dos bens imó-
veis. Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciação acumula-
da deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.

Nota 7 – Intangível
O investimento em bens de natureza intangível da UFFS é composto na sua totalidade por softwa-
res e representa 0,96% do ativo não circulante.

A partir de janeiro de 2016, os softwares foram segregados em softwares de vida útil determinada 
e softwares de vida útil indeterminada.

A UFFS não realizou ainda testes de impairment para verificação do valor recuperável dos softwa-
res de vida útil indeterminada. A implantação e uso do sistema sipac que está em andamento per-
mitirá o controle dos softwares e também a verificação do valor recuperável dos softwares.

Nota 8 – Obrigações trabalhistas, previdenciárias e assistenciais
Tabela 11 – Obrigações trabalhistas, previdenciárias e assistências R$ 

 31/12/2021  31/12/2020  AH (%)
Pessoal a pagar 13.284.806,21  12.395.750,75 7,17
Precatórios de pessoal  71.438,35  - -
Benefícios assistenciais a pagar 170.421,14 152.337,02 11,87
Encargos sociais a pagar 79.947,99 75.472,00 5,93
Total 13.606.613,69 12.623.559,77 7,79

Fonte: SIAFI

O grupo “pessoal a pagar” em 31/12/2021 refere-se aos salários a pagar, cujo saldo foi baixado na 
data de 03/01/2022, mediante os respectivos créditos nas contas bancárias dos servidores.

No mês de julho/2021 o Tribunal Regional Federal da 4ª Região realizou lançamento referente pre-
catório de pessoal. O TRF4 foi consultado via e-mail sobre a origem do lançamento e a resposta 
foi a seguinte:

“O Tribunal Regional Federal da 4ª Região (TRF4) é o responsável pelo pagamento dos precató-
rios devidos por todas as entidades pertencentes à 4ª Região. Até 2018 os valores dos precatórios 
a serem pagos eram lançados em contas do próprio TRF4 (contas de passivo e VPD), no entanto, 
a partir de 2019 essa sistemática mudou. Conforme orientações do Conselho da Justiça Fede-
ral, por meio do OFÍCIO Nº CJF-OFI-2018/02853 e da NOTA TÉCNICA SPO/CJF nº 002/2018 (em ane-
xo), a partir do exercício 2019, o registro da obrigação de precatórios passou a ter reflexo na enti-
dade devedora.

Dessa forma, e com base nos valores informados pela Secretaria de Precatórios deste Tribunal 
(sprec@trf4.jus.br), efetuamos os lançamentos contábeis, em contas dessa entidade (UG/GESTÃO 
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158517/26440) dos precatórios que serão pagos em 2022. Esses lançamentos são estimativos e po-
derão sofrer variações até a data do pagamento”.

A rubrica “benefícios assistenciais a pagar” refere-se ao ressarcimento de despesas com pla-
nos de saúde dos servidores, enquanto a rubrica “encargos sociais a pagar” registra as despesas 
com a participação da UFFS nos planos de previdência complementar dos servidores (cota patro-
nal FUNPRESP).

Nota 9 – Fornecedores e contas a pagar
Tabela 12 – Fornecedores e contas a pagar R$

 31/12/2021  31/12/2020  AH (%)
Fornecedores e credores nacionais 397.713,46 408.859,48  -2,73

Fonte: SIAFI

4º trim 20213º trim 20212º trim 20211º trim 20214º trim 2020

Fornecedores e contas a pagar - saldo

408.859,48

4.525.827,02

2.545.443,67

1.184.890,99

397.713,46

Fonte: SIAFI

Observa-se, no gráfico 1, variação significativa no saldo da conta fornecedores e contas a pagar 
entre os trimestres, saldo que é determinado, sobretudo, pela dinâmica de repasses financeiros 
realizados pelo MEC. Normalmente, o financeiro é repassado no início do mês seguinte para o pa-
gamento das despesas liquidadas até o final do mês anterior, mas pode ocorrer de o repasse vir 
em alguns dias antes, permitindo o pagamento antes, ainda dentro do próprio período, como nos 
casos dos saldos menores em 31/12/2020 e 31/12/2021.

Nota 10 – Demais obrigações a curto prazo
Tabela 13 – Demais obrigações a curto prazo R$ 

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Deduções a recolher da folha de pagamento  1.091.005,24  959.922,57 13,66
Deduções a recolher fornecedores  11.438,62  11.047,11 3,54
Precatórios de terceiros 12.606,75 -

Incentivos/bolsas/auxílios 971.035,88  923.797,19 5,11
Restituições/indenizações a pagar  116.172,17  13.840,15 739,39
Transferências financeiras a comprovar  60.409.755,60  43.211.052,97 39,80
Demais obrigações a curto prazo  1.598,00  0,00 -
Total  62.613.612,26  45.119.659,99  38,77

Fonte: SIAFI

As deduções a recolher da folha de pagamento e de fornecedores são os descontos efetuados, 
tais como empréstimos consignados, previdência complementar, impostos e contribuições.

As deduções de fornecedores a recolher referem-se aos descontos realizados dos mais variados 
tributos, tais como ISSQN, INSS, IR, CSLL,COFINS, PIS-PASEP.

O saldo "incentivos/bolsas/auxílios a pagar" refere-se aos auxílios socioeconômicos a estudan-
tes, bolsas multiprofissionais em saúde, bolsas residências médicas e bolsas preceptorias em saú-
de liquidados até 31/12/2021.

O saldo da rubrica “Restituições/indenizações a pagar” refere-se à obrigação com salários (venci-
mentos e vantagens fixas) de competência de exercício anterior, mas lançados na folha de paga-
mento do exercício corrente. A variação significativa entre os períodos, é resultante tão somente, 
de que ao final de 2021 a quantidade de eventos referentes a esta rubrica foi superior em relação 
ao encerramento do exercício de 2020.

O item “transferências financeiras a comprovar” são recursos recebidos por descentralização or-
çamentária de órgãos federais para execução de projetos, pagamentos de bolsas residência médi-
ca e multiprofissional, construção de edificações e aquisição de materiais permanentes pendentes 
de aprovação e baixa da prestação de contas. A tabela 14 a seguir, detalha a origem, o valor e des-
tinação dos recursos recebidos por descentralização. Observa-se que, embora as prestações de 
contas dos respectivos repasses ainda não foram aprovadas pelos respectivos órgãos repassado-
res, a situação de todas as transferências encontra-se com o status “adimplente”, ou seja, alguns 
projetos ainda estão em fase de execução, enquanto outros, na maioria os TED antigos, ainda não 
tiveram as prestações de contas analisadas pelos órgãos descentralizadores dos recursos.



120

RELATO
 INTEGRADO 2021

MENSAGEM DO DIRIGENTE

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL E 
AMBIENTE EXTERNO

GOVERNANÇA, PLANEJAMENTO 
E CONTROLES INTERNOS

GESTÃO DE RISCOS E 
CONTROLES INTERNOS

RESULTADO DA GESTÃO

ALOCAÇÃO DE RECURSOS E 
ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

ANEXOS

Tabela 14 – Transferências financeiras a comprovar – Transferências recebidas TED - posição de 31/12/2021
Ano celebr Repassador Finalidade/Projeto Situação Saldo
2021 SPO/MEC Bolsas de Residências em Saúde na UFFS - 2021 adimplente 15.565.053,22

SPO/MEC Programa em Desenvolvimento da Preceptoria 
em Saúde PRODEPS - 2021

adimplente 420.200,00

SPO/MEC Programa em Desenvolvimento da Preceptoria 
em Saúde PRODEPS - 2021

adimplente 250.800,00

SPO/MEC Apoio a Funcionamento da Instituição adimplente 849.674,59
CAPES/MEC Implantação e Desenvolvimento de Curso no 

Âmbito do PROAP
adimplente 205.357,22

2020 SPO/MEC Ações de Enfrentamento à Covid-19 adimplente 347.049,98
SPO/MEC Escola da Terra adimplente 98.640,00
SPO/MEC Apoio às Universidades Federais sem Hospitais 

Universitários
adimplente 635.401,71

SPO/MEC Apoio às Universidades Federais sem Hospitais 
Universitários

adimplente 998.972,10

SAF/MAPA Programa de Residência Agrícola em Produção 
Vegetal

adimplente 277.450,00

SAF/MAPA Residência, Cooperação e Agricultura Familiar adimplente 146.203,18
SPO/MEC Bolsas de Residências em Saúde na UFFS - 2020 adimplente 14.912.305,96

2019 SPO/MEC Bolsas de Residências em Saúde na UFFS - 2019 adimplente 14.267.395,92
FDD/MJ Projeto Arquit/Engenh - Centro Ref. Contr Qualid 

Alim - Campus Realeza
adimplente 138.859,29

SPO/MEC Módulos Geradores de Energia Solar 
Fotovoltáicos

adimplente 3.502.328,15

2018 SPO/MEC Programa de Desenvolvimento das 
Universidades para a Internacionalização

adimplente 26.396,65

SPO/MEC Finalização do Bloco C 2ª etapa complementar 
Campus Chapecó

adimplente 4.650.499,25

FNDE/MEC Materiais de Formação s/ Inserção de Alimentos 
Ecológicos no PNAE-MC

adimplente 184.789,23

2017 CAPES/MEC Implantação e Desenv de Cursos no Âmbito do 
Sistema UAB-PROFMAT

adimplente 6.747,38

FNS/MS Capacit Estud,Prof, Residentes,Mov Sociais 
Popul, Gest e Trab do SUS

adimplente 670.000,00

2016 SPO/MEC PROEXT 2016 Programa de Extensão Universitária 
MEC/SESU

adimplente 202.595,27

2015 DAF/INCRA Seminários Regionais de Educação no Campo adimplente 914.212,50
2013 FNDE/MEC Implantação dos Cursos de Licenciatura em 

Educação do Campo
adimplente 923.824,00

CGRL/
MCTIC

Implantação dos Cursos de Licenciatura em
Educação do Campo

adimplente 215.000,00

TOTAL 60.409.755,60
Fonte: Tesouro Gerencial

Nota 11 – Obrigações contratuais
Tabela 15 – Obrigações contratuais R$

 31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Serviços 57.352.511,95 48.667.130,00  17,85
Fornecimento de bens 5.866.248,48 1.914.079,18  206,48
Alugueis 64.048,23 795.367,15  -91,95
Total 63.282.808,66 51.376.576,33  23,17

Fonte: SIAFI

No segundo trimestre de 2021, após análise das naturezas dos objetos dos contratos, foram reclassi-
ficadas algumas obrigações contratuais que estavam registradas como obrigações com aquisição de 
serviços para obrigações com aquisição de bens, motivo pelo qual observa-se a variação aumentati-
va nos contratos para aquisição de bens entre o quarto trimestre 2021 e o quarto trimestre 2020.

A tabela 15 demonstra a preponderância de contratações de serviços no conjunto das obrigações 
e, no ranking dos principais compromissos assumidos na data base 31/12/2021, estão as contrata-
ções de mão de obra terceirizada (35,54%), obras (11,36%), aquisição de bens/materiais (9,68%) e 
serviços de fornecimento de refeições (restaurantes universitários) (7,15%).

Nota 12 – Provisões
Em 31/12/2021, a Universidade Federal da Fronteira Sul apresentou um saldo de R$ 0,00 rela-
cionado a provisões uma vez que ainda não há procedimento e sistemática para gestão de ris-
cos formalizada.
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NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO

Nota 13 – Receitas orçamentárias
Tabela 16 – Receitas orçamentárias – posição 31/12/2021 R$

Previsão Realização  Realização (%)
RECEITAS CORRENTES 341.267,00 207.043,83 60,67
Receita patrimonial 58.902,00 1.497,13 2,54
Receita de serviços 228.549,00 74.209,82 32,47
Transferências/convênios  46.080,00 64.000,00 138,89
Outras receitas correntes 7.736,00 67.336,88 870,44
RECEITAS DE CAPITAL 144.199.993,00 0,00 -
Operações de crédito 144.199.993,00 0,00 -
Total 144.541.260,00 207.043,83 0,14

Fonte: SIAFI

A realização de receita com serviços foi, na maior parte, de taxas para concurso público (89,95%).

A receita patrimonial refere-se a aluguel de espaços físicos cedidos para a exploração de ativida-
des de cantinas universitárias. Em função da suspensão das atividades letivas presenciais tiveram 
o seu recolhimento suspenso, motivo da arrecadação irrisória de receitas desta natureza.

Em 2021, da arrecadação na rubrica “outras receitas correntes”, 94,34% é de arrecadação de multas 
e juros por penalização de fornecedores por descumprimento de contratos..

A previsão de receitas de capital, subtítulo “operações de crédito”, é programação orçamentária 
condicionada à aprovação legislativa, prevista no inciso III do artigo 167 da Constituição Federal. 
Embora no balanço orçamentário essas receitas constem como não executadas, a aprovação legis-
lativa ocorreu, os recursos foram integrados e executados juntamente com o orçamento da UFFS 
aprovado na lei orçamentária do exercício 2021.

Nota 14 – Despesas correntes (orçamentárias)
Tabela 17 – Despesas orçamentárias correntes – posição 31/12/2021 – R$
Unid Orç Grupo despesas Dotação inicial  Dotação atualiz  Empenh/descent Liquidado Créd n/exec Exec%
UFFS (26440) Pessoal e encargos  96.871.394,00  223.546.623,00 222.372.257,97 222.372.257,97 1.087.679,03 99,47
UFFS (93342) Pessoal e encargos 119.180.585,00 0,00 - - - -
UFFS (26440) Outras desp correntes 28.414.014,00 47.709.855,00 46.687.548,72 30.304.599,61  676.618,19 97,86
UFFS(93342) Outras desp correntes 25.019.408,00 - - - - -
UFFS (26440)** Outras desp correntes - - 345. 688,09 - - -
MAPA(22101) Outras desp.correntes - 171.370,00 171.370,00 0,00 -
INCRA (22201) Outras desp correntes - 380.000,00 0,00 0,00 -
MEC (26101) Outras desp correntes  - 17.296.053,22 16.971.091,86  0,00 -
UFSC (26246) Outras desp correntes -  1.792,48  1.792,48  0,00 -
UFSM (26247) Outras desp correntes - 2.211,57 2.211.,57 0,00 -
CAPES (26291) Outras desp correntes -  83.557,99 72.940,87 0,00 -
MDH (81101) Outras desp correntes -  312.500,00 0,00 0,00 -

TOTAL 269.485.401,00 271.256.478,00 287.652.980,04 269.896.264,36 1.764.297,22 105,92
Fonte: SIAFI
** Repasse à UFRN referente pagamento de parcela Sistema SIG-UFRN

Classificam-se como despesas orçamentárias correntes aquelas despesas que não contribuem 
diretamente para a formação ou aquisição de um bem de capital. Cabendo esclarecer a defini-
ção do grupo “outras despesas correntes”, que, segundo o Senado Federal, é o “Grupo de natu-
reza da despesa (GND) 3, em que se computam os gastos com a manutenção das atividades dos 
órgãos, cujos exemplos mais típicos são: material de consumo, material de distribuição gratuita, 

passagens e despesas de locomoção, serviços de terceiros, locação de mão de obra, arrendamen-
to mercantil, auxílio alimentação etc.”

A dotação orçamentária registrada na Unidade Orçamentária 93342 refere-se a recursos que esta-
vam condicionados à emissão de títulos da dívida pública e dependia de uma segunda aprovação 
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pelo Congresso Nacional, o que ocorreu em junho/2021, e, dessa forma, a dotação orçamentária 
da unidade orçamentária 93342 foi transferida para a unidade orçamentária 26440.

A tabela 17 demonstra a dotação atualizada do orçamento de despesas, o montante empenhado, 
liquidado e o crédito orçamentário disponível. Observa-se que há valores empenhados sem a res-
pectiva dotação. São os créditos orçamentários descentralizados de outros órgãos da esfera fede-
ral, conforme demonstra a tabela.

O valor de R$ 17,30 milhões descentralizados pelo MEC tem como finalidade o pagamento das bol-
sas de residências médicas e bolsas multiprofissionais em saúde e, também, a contribuição previ-
denciária (cota patronal) incidente sobre estas bolsas.

Nota 15 – Despesas orçamentárias de capital
Tabela 18 – Despesas orçamentárias de capital R$
Unid Orçam  Grupo 

despesas
Dotação 
inicial

 Dotação 
atualiz

 Empenh/
descent

Liquidado Créd n/
exec

Exec%

UFFS (26440) Investimento 2.850.000,00 8.588.459,00 8.586.859,98 830.607,53 1.599,02 99,98
FNDCT(24901) Investimento - - 298.945,00 0,00  0,00  -
MDH (81101) Investimento - - 68.188,32 0,00 0,00  -

TOTAL 2.850.000,00 8.588.459,00 8.953.993,30 830.607,53  1.599,02 104,26
 Fonte: SIAFI

De acordo com site plataformabrasil.gov.br, despesas de capital são “despesas relacionadas com 
aquisição de máquinas equipamentos, realização de obras, aquisição de participações acionárias 
de empresas, aquisição de imóveis, concessão de empréstimos para investimento”.

Nota 16 – Resultado orçamentário
Considerando-se que a UFFS é mantida com financiamento público, notadamente com recursos re-
passados pela União, o orçamento de receitas próprias é insignificante ante o orçamento das des-
pesas para execução das atividades, motivo pelo qual o resultado orçamentário invariavelmente é 
deficitário. O resultado da execução das receitas confrontado com as despesas empenhadas, re-
sultou em déficit orçamentário de R$ 296.054.241,42 no exercício 2021.

Nota 17 – Restos a pagar
O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público define restos a pagar como “todas as despe-
sas regularmente empenhadas, do exercício atual ou anterior, mas não pagas ou canceladas até 31 
de dezembro do exercício financeiro vigente”. Distinguem-se dois tipos de restos a pagar: os pro-
cessados (despesas já liquidadas) e os não processados (despesas a liquidar ou em liquidação).

Conforme disposto no artigo 67 do Decreto nº 93.872, de 23 de dezembro de 1986, os restos a pa-
gar não processados se referem às despesas que, embora empenhadas, não foram liquidadas até 
31 de dezembro, por sua vez, os restos a pagar processados dizem respeito às despesas que foram 
empenhadas e liquidadas no exercício e pagas em exercício seguinte.

Tabela 19 – Restos a pagar não processados - execução 2021/posição 31/12/2021 R$
ANO NE GRUPO 

DESPESA
INSCRITOS REINSCRI-

TOS
CANCELA-
DOS

 LIQUIDA-
DOS

BLOQUEA-
DOS

A LIQUIDAR

2018 INVESTIMENTOS 532.833,82 532.833,82 0,00  0,00
OUTRAS DESP 
CORRENTES

706.305,75 482.725,11 223.580,64 0,00  0,00

2019 INVESTIMENTOS 5.768.025,33 171.043,60 3.778.145,87 0,00 1.818.835,86
OUTRAS DESP 
CORRENTES

3.009.209,25 926.833,32 1.480.751,19 0,00 601.624,74

2020 INVESTIMENTOS 17.323.692,61 8.133.801,80 0,00 9.189.890,81
OUTRAS DESP 
CORRENTES

21.451.374,10 231.503,38 14.482.273,86 0,00 6.737.596,86

Fonte: SIAFI

Do montante de empenhos inscritos e reinscritos em restos a pagar não processados no início 
de 2021, 58,68% foram liquidados, 3,71% cancelados, remanescendo 37,60% a liquidar na data de 
31/12/2021.

Nos termos do Decreto 93.972/86 os empenhos inscritos em restos a pagar não processados são 
bloqueados em 30 de junho do segundo ano subsequente ao da inscrição, exceto os origina-
dos de recursos repassados por emendas parlamentares. Assim, os empenhos do orçamento da 
UFFS, inscritos em RPNP em 2019, foram bloqueados em 30/06/2021. Com autorização da ordena 
dora de despesas, foram desbloqueados aqueles empenhos que tiveram a execução iniciada até 
30/06/2021, em conformidade com a permissão do decreto.

Periodicamente solicita-se aos demandantes da emissão dos empenhos para que se manifestem 
acerca da manutenção de empenhos em restos a pagar ou que solicitem o cancelamento daqueles 
que não serão mais executados.
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NOTAS EXPLICATIVAS DO BALANÇO FINANCEIRO

Nota 18 – Resultado financeiro – ingressos e dispêndios
O balanço financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os ingressos e 
dispêndios extraorçamentários, e corresponde à diferença entre o somatório dos ingressos orça-
mentários com os extraorçamentários e dos dispêndios orçamentários e extraorçamentários, bem 
como os saldos das disponibilidades (caixa e bancos) que foram recebidos do exercício anterior e 
os que serão passados para o exercício seguinte. Esse resultado não deve ser entendido como su-
perávit ou déficit do exercício, cuja apuração é obtida por meio do balanço patrimonial. O resulta-
do financeiro do exercício pode ser também apurado pela diferença entre o saldo em espécie para 
o exercício seguinte e o saldo em espécie do exercício anterior e, também, observado na demons-
tração dos fluxos de caixa.

Tabela 20 – Ingressos Financeiros R$
31/12/2021 31/12/2020  AH (%)

Receitas orçamentárias 207.043,83 124.716,61 66,01
Transferências financeiras recebidas 298.409.125,92 289.745.070,08 2,99
Recebimentos extraorçamentários 42.019.426,49 53.817.969,37 -21,92
Caixa e equivalentes -saldo exerc anterior 16.174.326,94 16.912.889,20 - 4,37
Total 356.809.923,18 360.600.645,26 -1,05 

Fonte: SIAFI

Os ingressos de receitas orçamentárias representam a arrecadação de receitas próprias previstas 
no orçamento 2021 e que são originárias da arrecadação de serviços administrativos (R$ 7.459,82), 
acordos de cooperação técnica/convênios (R$ 64.000,00), taxas de inscrição em concurso público 
(R$ 66.750,00), multas e juros previstos em contrato (63.522,36) e receitas diversas (R$ 5.311,65).

As transferências financeiras recebidas são recursos recebidos para os pagamentos de despesas 
liquidadas referentes ao orçamento do exercício corrente, para o pagamento de despesas liquida-
das de empenhos emitidos em exercícios anteriores (restos a pagar) e para o recolhimento de im-
postos retidos de fornecedores.

O montante referente aos “recebimentos extraorçamentários” é, na maior parte, crédito a liqui-
dar inscrito em restos a pagar não processados, relativo aos empenhos do exercício 2021 e crédito 
liquidado a pagar inscrito em restos a pagar processados relativo a liquidação da folha de paga-
mento de dezembro/2021.

Tabela 21 – Dispêndios Financeiros R$
 31/12/2021  31/12/2020  AH (%)

Despesas orçamentárias  296.261.285,25 297.450.231,44  -0,40
Transferências financeiras concedidas  710.608,71 546.278,10  30,08
Despesas extraorçamentárias  43.662.466,29 46.429.808,78  -5,96
Caixa e equiv. – saldo p/ o exercício seguinte 16.175.562,93 16.174.326,94  0,01
Total 356.809.923,18 360.600.645,26 -1,05

Fonte: SIAFI

Os dispêndios financeiros com despesas orçamentárias são concernentes à execução do orçamen-
to do exercício corrente, enquanto as despesas extraorçamentárias são decorrentes do pagamen-
to de despesas empenhadas de orçamentos de exercícios anteriores (restos a pagar).

O item “transferências financeiras concedidas”, na posição 31/12/2021, é composto pela terceira e 
última parcela (R$ 345.688,09) da aquisição dos sistemas SIG-UFRN, transferida à Universidade Fe-
deral do Rio Grande do Norte, pela devolução de recurso financeiro referente parcela de projeto 
não executada (R$ 94.491,56) e pela devoluções de valores pagos e que, de alguma forma, a des-
pesa não ocorreu, e por se tratar de despesas de exercícios anteriores, a transferência dos valores 
automaticamente vai para o Tesouro Nacional (R$ 270.429,06).

O resultado financeiro apurado ao final do exercício 2021, conforme valores de ingressos e dispên-
dios constantes nas tabelas acima, foi um superávit de R$ 1.235,99. É a geração líquida de caixa, in-
formação que também pode ser observada na Demonstração dos Fluxos de Caixa na Nota 21, bem 
como na tabela 1 e nota explicativa 1, pela diferença entre os saldos da conta limite de saque (Cai-
xa/equiv. Caixa – recursos liberados pelo Tesouro).

Tabela 22 – Superávit/déficit financeiro – data base 31/12/2021 - R$ 
Conta contábil Saldo ativo 

financeiro
Saldo passivo 
financeiro

111110206 ‘= CTU – RECURSOS DA CONTA ÚNICA APLICADOS 26.613,95 0,00
111122001 ‘= LIMITE DE SAQUE COM VINCULAÇÃO DE PGTO – OFSS 432.227,20 0,00
111122003 ‘= LIM DE SAQUE C/VINC.PAGTO – ORDEM PAGTO – OFSS 15.716.721,78 0,00
211110101 ‘= SALÁRIOS, REMUNERAÇÕES E BENEFÍCIOS 0,00 13.284.806,21
211310100 ‘= BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00 170.421,14
211410302 ‘= CONTRIBUIÇÃO A ENTIDADES DE PREVID.COMPLEMENT 0,00 79.947,99
213110400 ‘= CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS 0,00 397.713,46
218810102 ‘= RETENÇÃO PREVIDENCIÁRIA – FRGPS 0,00 1.122,99
218810106 ‘= IMPOSTOS E CONTRIB DIVERSOS DEVIDOS AO TESOUR 0,00 6.789,91
218810109 ‘= ISS 0,00 192,57
218810114 ‘= PENSÃO ALIMENTÍCIA 0,00 64.345,56
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218810115 ‘= PLANOS DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA MÉDICA 0,00 3.605,82
218810117 ‘= PLANOS DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA MÉDICA 0,00 920.681,54
218810126 ‘= SERVIÇOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 0,00 2.826,05
218810127 ‘= PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR SERVIDOR PUB FEDERAL 0,00 96.729,94
218810301 ‘= DEPÓSITOS A EFETUAR POR DETERMINAÇÃO JUDICIAL 0,00 507,10
218810447 ‘= DEPÓSITOS POR DEVOLUÇÃO DE VALORES NAO RECLAM 0,00 1.598,00
218910100 ‘= INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E COMPENSAÇÕES 0,00 116.172,17
218911900 ‘= INCENTIVOS À EDUCAÇÃO, CULTURA E OUTROS 0,00 971.035,88
218925700 ‘= OBRIGAÇÕES COM ENTIDADES FEDERAIS – INTRA 0,00 5.642,38
622920105 ‘= EMPENHOS A LIQUIDAR INSCRITOS EM RPNP 0,00 25.534.413,36
631100000 ‘= RP NÃO PROCESSADOS A LIQUIDAR 0,00 18.347.948,27
Total 16.175.562,93 60.006.500,34
DÉFICIT FINANCEIRO (43.830.937,41)

Fonte: Tesouro Gerencial

A tabela 22 demonstra os ativos e passivos financeiros. Como ativo financeiro tem-se os recur-
sos de caixa disponíveis, sendo o passivo financeiro composto pelos compromissos já realizados. 
O déficit financeiro é determinado, principalmente, por recursos comprometidos a executar pelos 
empenhos a liquidar inscritos em restos a pagar não processados e pelos restos a pagar não pro-
cessados a liquidar.

NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS

Nota 19 – Variações patrimoniais aumentativas
Tabela 23 – Variações patrimoniais aumentativas R$

31/12/2021 31/12/2020 AH ( %) AV ( %)
Exploração e venda de bens, serviços e 
direitos

75.093,00 32.845,54 128,62 0,02

VPA financeiras 822,12 1.933,74 -57,49 0,00
Transferências recebidas 298.585.102,17 290.012.234,03 2,96 98,70
Valoriz ganhos c/ ativos e desinc passiv 
deassivos

3.530.275,16 4.686.978,67 -24,68 1,17

Outras VPA 338.170,80 216.901,33 55,91 0,11
Total 302.529.463,25 294.950.893,31 2,57 100,00 

Fonte: SIAFI

O item “transferências recebidas”, saldo na data 31/12/2021, é assim composto:

a. 268.473.820,44– 89,92% - para execução do orçamento 2021 (para pagamento de despesas liqui-
dadas com empenhos emitidos em 2021);

b. 27.639.265,51– 9,26% – para pagamento de restos a pagar (empenhos exerc. anteriores);
c. 2.296.039,97– 0,77% – movimentação de saldos patrimoniais – recuperação de despesas de exer-

cícios anteriores e impostos federais retidos;
d. 64.000,00– 0,02% - recebido para execução de convênio/cooperação técnica;
e. 111.976,25– 0,05% - doações recebidas de bens móveis/acervo bibliográfico.

O item “valorização e ganhos com ativos e desincorporação de passivos” é composto em 98,66% 
pela baixa de passivos que se originaram do repasse de recursos decentralizados por órgãos fede-
rais para execução pela UFFS (projetos/custeio da residência médica e preceptoria, etc), que após 
a aprovação da prestação de contas pelo órgão repassador são baixados gerando variação patri-
monial aumentativa (a nota 10 traz informações detalhadas).

Nota 20 – Variações patrimoniais diminutivas
Tabela 24 – Variações patrimoniais diminutivas R$

31/12/2021 31/12/2020 AH (%)
Pessoal e encargos 232.675.511,76  214.749.575,88  8,35
Benefícios assistenciais e previdenciários 3.361.469,52 3.023.235,01  11,19
Uso de bens, serviços e consumo de capital fixo 32.892.292,15 29.296.603,07 12,27
VPD financeiras 512,74 3.651,53 -85,96
Transferências e delegações concedidas 710.608,71 546.278,10 30,08
Desvaloriz/perda de ativos e incorporação de passivos 20.351.465,42 21.013.913,25 -3,15
VPD tributárias 71.288,09 86.227,94  -17,33
Outras VPD – incentivos à educação 25.584.124,63 26.987.954,13  -5,20
Total 302.529.463,25 294.950.893,31 2,57 

Fonte: SIAFI

O item “outras VPD – incentivos à educação” refere-se aos auxílios aos estudantes (auxílio socioe-
conômico, bolsas extensão, bolsas PIBIC, bolsas residência médica, residência multiprofissional 
em saúde, auxílios para viagens de estudos, etc.). O gráfico 2 detalha em percentual a distribuição 
dos auxílios por tipo de bolsas.

As transferências e delegações concedidas são transferências intragovernamentais e se refe-
rem aos valores repassados a órgãos federais, sendo que os valores apresentados na tabela 
24 são compostos pela parcela repassada à UFRN para quitação do sistema SIG-UFRN (também 
mencionado na tabela 17 – despesas orçamentárias correntes e tabela 21 – dispêndios financeiros) 
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e pelas devoluções ou ressarcimentos de des-
pesas realizadas em exercícios anteriores, mas 
que por algum motivo foram devolvidas/res-
sarcidas somente em 2021, sendo que o re-
passe desses valores arrecadados é automá-
tico à STN.

O item “Desvalorização/perda de ativos e in-
corporação de passivos” refere-se à e incorpo-
ração de passivos referentes a transferências 
financeiras/descentralizações de recursos, que, 
enquanto pendentes da prestação de contas, 
permanecem registrados como um passivo que 
deverá ser baixado após a execução do objeto 
e a aprovação da prestação de contas pelo ór-
gão descentralizador.

O grupo “Benefícios assistenciais e previden-
ciários” refere-se a despesas com aposentado-
rias e pensões.

RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial é a diferença entre o montante das variações patrimoniais aumentativas 
e as variações patrimoniais diminutivas. Considerando-se os valores apresentados nas tabelas 23 
e 24, tem-se resultado patrimonial deficitário de R$ 13.117.809,77 no acumulado de 2021 como pode 
ser observado na tabela a seguir:

Tabela 25 - Resultado patrimonial R$

DEZ/2021 DEZ/2020
VPD BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS (3.361.469,52) (3.023.235,01)

DESVALORIZ E PERD DE ATIVOS E INCORP PASSIVOS (20.351.465,42) (21.013.913,25)
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (25.584.124,63) (26.987.954,13)
PESSOAL E ENCARGOS (232.675.511,76) (214.749.575,88)
TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS (710.608,71) (546.278,10)
TRIBUTÁRIAS (71.288,09) (86.227,94)
USO DE BENS, SERVIÇOS E CONS. DE CAPITAL FIXO (32.892.292,15) (29.296.603,07)
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRA (512,74) (3.651,53)

VPA EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREIT 75.093,00 32.845,54
OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 338.170,80 216.901,33
TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 298.585.102,17 290.012.234,03
VALORIZAÇÃO/GANHOS ATIVOS E DESINCORP PASSIVOS 3.530.275,16 4.686.978,67
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIR 822,12 1.933,74

RESULTADO PATRIMONIAL LÍQUIDO (13.117.809,77) (756.545,60)

NOTAS EXPLICATIVAS DA DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

A demonstração dos fluxos de caixa (DFC) apresenta as entradas e saídas de caixa classificada em 
fluxos operacional, de investimento e de financiamento.

Nota 21 – Demonstração dos fluxos de caixa
Tabela 26 - Geração líquida de caixa R$ 
RESULTADO FINANCEIRO BF x DFC  2021 4/TRIM  2020 4/TRIM  AH (%)
Caixa e equivalente de caixa inicial 16.174.326,94 16.912.889,20  -4,37
Caixa e equivalente de caixa final 16.175.562,93 16.174.326,94  0,01
GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL. 1.235,99 738.562,26 -100,17

Fonte: SIAFI

A geração de caixa indica a capacidade da instituição em pagar as contas e se manter em fun-
cionamento. No caso da UFFS, a capacidade de pagamento depende dos repasses financeiros 
realizados pela União, que são efetuados de acordo com a execução do orçamento (liquidação 
de empenhos).

O resultado da geração líquida de caixa também pode ser observado na Nota 18, sendo o montan-
te equivalente ao resultado financeiro apurado no balanço financeiro.

Tabela 27 - Geração líquida de caixa e equivalentes por atividade R$
ATIVIDADES  2021 4/TRIM  2020 4/TRIM  AH (%)
Fluxo de caixa e equivalente das operações  13.082.635,82 16.946.312,87 -22,80
Fluxo de caixa e equivalente de investimento  -13.081.399,83 -17.684.875.13 -26,03
GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVAL  -1.300.001,66  -3.605.128,76  -63,94

Fonte: SIAFI

Nota 22 – Demonstração fluxos de caixa – atividades das operações
Tabela 28 – Atividades das operações R$
INGRESSOS  2021 4/TRIM  2020 4/TRIM AH (%)
Receitas próprias  143.043,83 42.216,61 238,83

46% 52%

2%

Incentivos à educação 
acumulado de 01/01/2021 a 31/12/2021

Residência médica

Auxílio a estudantes

Residência multiprofissional
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Receitas de convênios 64.000,00 82.500,00 -22,42
Outros ingressos das operações 423.159,63  344.208,26 22,94
Transferências financeiras recebidas  298.409.125,92  289.745.070,08 2,99
DESEMBOLSOS  2021 4/TRIM 2020 4/TRIM AH (%)
Pessoal e demais despesas  (244.603.894,49)  (234.283.163,77) 4,41
Transferências concedidas (intragovernamentais)  (40.490.917,99) (38.300.692,46) 5,72
Outros desembolsos das operações  (861.881,08)  (185.827,85) 26,04
FLUXO DE CAIXA DAS OPERAÇÕES  13.082.635,82 683.825,85 -26,03

Fonte: SIAFI

As receitas próprias da unidade, também citadas na nota 13 - tabela 16 - receitas orçamentárias

(realizadas), são constituídas pela arrecadação de receitas com aluguéis, taxas de concursos, con-
vênios, multas contratuais, remuneração de disponibilidades etc. A variação para maior de 2020 
para 2021 ocorreu, em especial, devido ao ingresso de receitas de taxas de concurso público.

O item transferências concedidas (intragovernamentais) é composto pelos pagamentos de encar-
gos patronais dos regimes de previdência geral e próprio e recolhido para outro órgão público (a 
Receita Federal).

As transferências recebidas, também mencionadas na Nota 19, são recursos para pagamento das 
obrigações originadas do orçamento de 2021, bem como para pagamento de obrigações realizadas 
com base em empenhos emitidos em anos anteriores (restos a pagar).

Tabela 29 – Desembolso das atividades das operações, por função de governo R$
2021 4/TRIM 2020 4/TRIM AV 2021 AV 2020

Pessoal e demais despesas (244.603.894,49) (234.283.163,77) 100,00 100,00
Previdência social (1.413.231,37) (1.139.835,56)  0,58% 0,49%
Educação (242.767.009,91) (233.143.328,21)  99,25% 99,51%
Organização agrária (423.653,18) - 0,17% - 

Fonte: SIAFI

Considerando o contexto operacional da UFFS, os desembolsos das atividades das operações têm 
como principal item a função de governo “educação”, que representa 99,25% dos desembolsos 
realizados em 2021, sendo que a variação das despesas com pessoal e demais despesas, na com-
paração com o ano de 2020 mostra elevação de 4,41% (que pode ser observada na tabela 28).

O valor registrado na função  ‘organização agrária’ é originado da execução do “Programa de Re-
sidência Agrícola em Produção Vegetal”, projeto aprovado no edital de chamamento público nº 
01/2020, com recursos orçamentários descentralizados pela Secretaria de Agricultura Familiar e 
Cooperativismo do Ministério da Agricultura.

Nota 23 – Demonstração de fluxos de caixa – atividades de investimento
Tabela 30 – Desembolso das atividades de investimento R$
DESEMBOLSOS  2021 4/TRIM 2020 4/TRIM  AH (%)
Aquisição de ativos (bens móveis, obras)  -12.917.698,01  -17.345.393,40  -25,53
Outros desembolsos de investimentos  -163.701,82 -339.481,73 -51,78
FLUXO DE CAIXA DOS INVESTIMENTOS  -9.681.686,38 -13.512.021,91  -28,35

Fonte: SIAFI

A aquisição de ativos refere-se aos desembolsos com construções de obras e aquisições de 
bens permanentes. O desembolso para aquisição de ativos em 2021 é assim composto: obras/
instalações 53,19% e equipamentos/bens móveis 46,81%. A redução do desembolso dessa na-
tureza,de 25,53% em 2021 em relação ao ano anterior, ocorreu pela redução no volume de aqui-
sições de bens móveis, enquanto o desembolso com obras se manteve estável em relação ao pe-
ríodo anterior.

Outros desembolsos de investimentos relacionam-se a auxílios financeiros a pesquisadores 
(60,13%) e aquisição de licenças permanentes de uso de softwares (39,87%).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Órgão: 26440 – Unidade Gestora: 158517

DECLARAÇÃO DO CONTADOR

Esta declaração refere-se às demonstrações contábeis e suas notas explicativas, de 31 de dezem-
bro de 2021, da Universidade Federal da Fronteira Sul, ela reflete a conformidade contábil das 
demonstrações contábeis encerradas em 31 de dezembro de 2021 e é pautada na Macrofunção 
020315 – Conformidade Contábil presente no Manual SIAFI – Sistema Integrado de Administração 
Financeira do Governo Federal.

As demonstrações contábeis, balanço patrimonial, demonstração de variações patrimoniais, de-
monstração de fluxo de caixa, balanço orçamentário, balanço financeiro e suas notas explicativas, 
encerradas em 31 de dezembro de 2021, estão, em todos os aspectos relevantes, de acordo

com a Lei 4.320/64, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público e o Manual SIAFI, exceto 
quanto aos assuntos mencionados a seguir:

a. Há 4.165 unidades de bens móveis recebidos da Universidade Federal da Santa Catarina e re-
gistrados no sistema de controle patrimonial da UFFS, porém a formalização do instrumento de 
doação ainda não foi realizada, motivo pelo qual esses bens não estão registrados no Sistema 
Integrado de Administração Financeira – SIAFI. Da mesma forma, há 10.144 exemplares de livros 
registrados no sistema de bibliotecas e não registrados no SIAFI pela falta do instrumento for-
mal da doação;

b. Há registro na conta contábil “bens móveis a classificar”. Essa classificação é transitória e origi-
nada da concessão de recursos de capital aos professores para aquisição de material

c. Controle em sistema apropriado e reavaliação de bens intangíveis (softwares) a realizar nos ter-
mos da Macrofução 020335.

Chapecó/SC 14 de janeiro de 2022
Vilson Genesio Schuck

CRC/SC 023771/0-9
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DECLARAÇÃO DA CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE CONTRATOS E SERVIÇOS

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL 

SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA 

Declaração Nº 25/2021 - SUADM (10.46.03) 

 23205.029128/2021-97Nº do Protocolo:
Chapecó-SC, 14 de dezembro de 2021.

DECLARAÇÃO

Eu, ANNI KELLEN CUNICO, Siape nº 1943625, Chefe do Departamento de Gestão de Contratos e Serviços, da Superintendência
Administrativa, exercido na Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, declaro junto aos órgãos de controle interno e externo
que todas as informações referentes a contratos firmados até o exercício de 2021 por esta Unidade estão disponíveis e atualizadas no
Sistema Integrado de Administração de Serviços Gerais - SIASG, conforme estabelece Lei de Diretrizes Orçamentárias do exercício
de 2021 e suas correspondentes em exercícios anteriores.

Documento não acessível publicamente

(Assinado digitalmente em 14/12/2021 16:37)
ANNI KELLEN CUNICO

CHEFE - TITULAR
DGCS (10.46.03.03)
Matrícula: 1943625

(Assinado digitalmente em 14/12/2021 16:38)
CESAR AUGUSTO DI DOMENICO

SUPERINTENDENTE - TITULAR
SUADM (10.46.03)
Matrícula: 1943664

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttps://sipac.uffs.edu.br/public/documentos/index.jsp
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 25 2021 Declaração 14/12/2021 406270d5ce
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RELATÓRIO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
CGU-PAD                                                                      Controladoria Geral da União - CGU

Relatório de Processos Administrativos Disciplinares
Processos por Situação Atual

Filtros Informados : 
Assunto(s):

Órgão de Cadastro: Universidade Federal da Fronteira Sul (e hierarquia)
Período: 01/01/2021 a 31/12/2021
Tipo de Processo: Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)          Sindicância          Rito Sumário(Lei 8.112/90)          Sindicância Acusatória          Sindicância 

Investigativa
Somente processos não setoriais

Quadro-Geral Nº Procedimentos

Total de procedimentos em fase de "Processo Julgado" no período 7

Total de procedimentos em fase de "Decisão Reconsideração/Recurso Hierárquico" no período 1

Total de procedimentos em fase de "Instauração/Instrução" no período 2

Total de procedimentos em fase de "Indiciamento/Citação/Defesa Escrita/Relatório Final" no período 1

Total de procedimentos em fase de "Encaminhado para Julgamento" no período 2

Total de Procedimentos 13

Página : 1 de 3
Data da Emissão do Relatório: 13/01/2022

Emitido por: MARIÂNGELA DE FÁTIMA ALVES TASSI SARTORETTO

"As informações contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatória das 
mesmas, são de acesso restrito nos termos do art. 7º, §3º, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c 
art. 20º do Decreto nº 7.724, de 16 de maio de 2012."
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Universidade Federal da Fronteira Sul Nº Procedimentos

  - Ministério da Educação   - Universidade Federal da Fronteira Sul

Quadro Consolidado

Total de procedimentos em fase de "Processo Julgado" no período 7

Total de procedimentos em fase de "Decisão Reconsideração/Recurso Hierárquico" no período 1

Total de procedimentos em fase de "Instauração/Instrução" no período 2

Total de procedimentos em fase de "Indiciamento/Citação/Defesa Escrita/Relatório Final" no período 1

Total de procedimentos em fase de "Encaminhado para Julgamento" no período 2

Quadro Detalhado

Num Processo Tipo Processo Data Instauração Local do Fato Fase Atual Data Fase Atual

23205001643201998 PAD 8112/90 2/12/2019 Vice-Reitoria Processo Julgado 30/8/2021
23205001695201964 PAD 8112/90 2/8/2019 Campus Erechim/RS Decisão 

Reconsideração/Recurso 
Hierárquico

22/1/2021

23205002933201959 PAD 8112/90 21/2/2020 Campus Realeza/PR Processo Julgado 28/6/2021
23205003040201921 Sindicância 

Investigativa
22/6/2021 Universidade Federal da Fronteira 

Sul
Instauração/Instrução 22/6/2021

23205003201201986 Sindicância Acusatória 12/2/2020 Coordenação Acadêmica Chapecó Indiciamento/Citação/Defesa 
Escrita/Relatório Final

20/10/2021

23205004404202023 Sindicância 
Investigativa

10/7/2020 Universidade Federal da Fronteira 
Sul

Encaminhado para Julgamento 6/10/2021

23205004575202133 PAD 8112/90 11/3/2021 Coordenação Acadêmica Chapecó Processo Julgado 22/9/2021
23205006882202078 PAD 8112/90 28/8/2020 Secretaria Especial de Tecnologia e 

Informação
Processo Julgado 29/1/2021

23205011823202011 PAD 8112/90 30/9/2020 Campus Chapecó/SC Processo Julgado 2/4/2021
23205014211202081 Sindicância 

Investigativa
5/11/2020 Campus Realeza/PR Processo Julgado 14/10/2021

23205016912202135 Sindicância 
Investigativa

16/8/2021 Coordenação Acadêmica Realeza Processo Julgado 23/11/2021

Página : 2 de 3
Data da Emissão do Relatório: 13/01/2022

Emitido por: MARIÂNGELA DE FÁTIMA ALVES TASSI SARTORETTO

"As informações contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatória das 
mesmas, são de acesso restrito nos termos do art. 7º, §3º, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c 
art. 20º do Decreto nº 7.724, de 16 de maio de 2012."
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23205017255202143 Sindicância 
Investigativa

18/8/2021 Universidade Federal da Fronteira 
Sul

Encaminhado para Julgamento 15/12/2021

23205018635202103 PAD 8112/90 15/9/2021 Coordenação Acadêmica Chapecó Instauração/Instrução 15/9/2021

Página : 3 de 3
Data da Emissão do Relatório: 13/01/2022

Emitido por: MARIÂNGELA DE FÁTIMA ALVES TASSI SARTORETTO

"As informações contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatória das 
mesmas, são de acesso restrito nos termos do art. 7º, §3º, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c 
art. 20º do Decreto nº 7.724, de 16 de maio de 2012."
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Equipe técnica de elaboração:
Coordenação da elaboração – Henrique Dagostin (Diretor 
de Planejamento)
Projeto gráfico e diagramação: Mariah Carraro Smaniotto
Revisão: Claudiane Brito de Almeida

www.UFFS.edu.br
UFFSonline
escolhiserUFFS
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