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Figura I — Organograma da UFFS




Competéncias e atribuicfes

Reitor:

Representar a UFFS; Convocar e presidir o CONSUNI, somente com direito a voto de qualidade;
Escolher, nomear, empossar e destituir pro-reitores e seus subordinados diretos, ocupantes de
cargos de assessoramento e chefia de provimento em comissdo; Nomear e empossar diretores de
campus; Praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do quadro da
Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario; Expedir atos de lotacdo referentes a
distribuicdo dos cargos de Magistério da Universidade; Supervisionar todos os 6rgdos, atos e
servicos da Universidade para assegurar sua regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia e eficacia;
Conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias, podendo, mediante ato proprio, delegar
tais atribuicdes, inclusive em carater permanente, a dirigentes universitarios; Submeter ao
CONSUNI propostas de politicas gerais, planejamento global e diretrizes orcamentarias para a
UFFS; Apresentar, anualmente, ao CONSUNI, ouvido o Conselho Curador, a proposta
orcamentaria e a prestacdo de contas da Universidade; Encaminhar ao Conselho Curador projetos
que envolvam utilizacdo de fundos patrimoniais, operacGes de crédito e criacdo de fundos especiais,
assim como doacOes e legados que criem encargos financeiros para a universidade; Assinar
convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervencdo ou participacdo dos
Campi Universitarios ou Orgdos Suplementares; Delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores,
aos Diretores de Campi e demais autoridades universitarias; Desempenhar outras atribuicdes nao
especificadas neste Estatuto, que esteja compreendidas na area de coordenacdo, fiscalizacdo e
superintendéncia das atividades universitarias; Vetar deliberacio ou ato de Orgdos Colegiados
Superiores da UFFS, submetendo-a (0) ao Conselho Universitario.

Vice-Reitor:

Substituir o Reitor nos afastamentos temporarios e impedimentos eventuais; desempenhar as
atribuicBes que a ele forem delegadas pelo Reitor; integrar o Conselho Universitario; cumprir e
fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais, bem como as deliberacfes dos colegiados
superiores.

Diretoria de Gestédo de Pessoas

Coordenar a admissdao e a movimentacdo de pessoas no ambito da UFFS; Administrar a folha de
pagamento, aposentadorias, pensdes, exoneragdes, beneficios, licencas, capacitagdo e afastamentos;
Gerenciar cadastro e arquivo; Avaliar desempenho e competéncias; Acompanhar 0 exercicio
funcional e o desenvolvimento de carreira; Proporcionar cuidados a saide, seguranca no trabalho e
qualidade de vida; Viabilizar pericia médica; Gerir o clima organizacional.

Diretoria de Comunicacao

Coordenar, executar e acompanhar a politica e o plano de comunicacdo da UFFS; Sugerir e
coordenar as acgOes de comunicagdo da UFFS; Produzir, gerenciar e divulgar as informacoes
jornalisticas (texto, imagem e som) da UFFS em veiculos internos e externos; Produzir e gerenciar
as acOes de publicidade da UFFS; Sugerir e gerenciar o posicionamento institucional nas
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comunidades interna e externa; Propor e coordenar agdes de fortalecimento da imagem
institucional.

Chefe de gabinete:

A principal fungdo da chefia do Gabinete é fazer fluir as decisfes do Reitor, auxiliando-o na misséo
de cumprir as metas do plano de gestdo proposto. A Chefia do gabinete tem sob sua
responsabilidade a assisténcia direta e imediata ao Reitor, o relacionamento com todos o0s niveis de
administragdo e com o publico em geral, a transmisséo e controle da execugdo das ordens emanadas
do Reitor, e ainda, a coordenacdo dos servicos de expediente, representacdo e divulgacao,
necessarios ao funcionamento do 6rgéo.

Assessor I:

Contribuir na elaboracdo da Legislacdo Universitaria; Participar no processo de avaliacdo em
periodo de Estagio Probatorio para os Docentes; Acompanhamento do Reitor nas audiéncias;
Desenvolver atividades diversas para as quais é solicitado; Acompanhar processos de avaliacdo de
desempenho docente para progressdo funcional; Participacdo nas reunides administrativas;
Participar na elaboracdo de editais e na coordenagdo de concursos publicos na UFFS; Mediar
acoes entre a Universidade tutora (UFSC) e a UFFS; Participar de reunides de avaliagdo do
processo de consolidacdo da UFFS; Acompanhar a publicacdo de editais/leis/portarias, que podem
interferir no dia a dia da Instituicdo.

Assessor 1:

Desenvolver e implantar uma usina de biogas, com as melhores tecnologias, para a geracdo em
grande industrial de energias renovaveis elétricas e térmicas para alimentar o campus da UFFS em
construcdo no municipio de Chapec6/SC. Escrever o projeto para captacdo de recursos, além de
acompanhar; organizar, negociar e selar parcerias relativo a disponibilidade de residuos (biomassa)
da pecuéria e industria de alimentos da regido e terreno para a usina. Coordenar o projeto base e
seus complementares (contratar e avaliar anteprojetos fisicos, projeto ambiental, autorizacdo
CELESC para o transporte de energia, textos bases para licitagdes, coordenar licitacdo
internacional, contratar traducdo para projetos estrangeiros, coordenar equipe de avaliacdo dos
projetos de licitacBes, coordenar equipe para compra de equipamentos. Buscar selar parcerias
cientificas nacionais e internacionais para acompanhamento/interacao/consultorias as diferentes
fases do projeto e interacdo com 0s cursos da academia. Formar e coordenar uma equipe de trabalho
para o desenvolvimento do projeto: estagiarios, engenheiro(s) assistente(s), tradutor, secretaria;
Envolver o universo académico dos curso de Eng. Ambiental e Energias Renovaveis e Agronomia
da UFFS/Chapecd as diferentes fases de projeto para permitir acompanhamento do projeto.
Permitir/buscar a interacdo com o grupo técnico de projeto do campus Chapecd com relacdo a
decisdes técnicas referente a conexdo elétrica da usina ao sistema contratado de alimentagéo elétrico
do campus (CELESC,; cabo de transmisséo e alimentagéo; ponto de conexao; sistema).

Pesquisa Institucional

Responsaveis pelas informacgdes institucionais inseridas no Sistema e-MEC e pelo
acompanhamento dos processos de regulacdo de cursos de graduacdo presencial e EAD nos termos
e prazos da Portaria Normativa 40/2007/MEC e legislacdo correlata; Pelas informagdes no Cadastro
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e-MEC, bem como pelos elementos de avaliacdo, incluidas as informagdes necessarias a realizagdo
do ENADE; Pelo acompanhamento do processo de participagdo da IES no ENADE, fazendo (1) o
recebimento e disseminacdo das informacdes oficiais provenientes do INEP, (2) o cadastro das
informacdes dos coordenadores dos cursos avaliados no Sistema e-MEC, (3) no Sistema ENADE, o
enguadramento dos cursos de graduacdo nas areas de abrangéncia avaliadas, (4) o0 acompanhamento
das inscri¢Bes dos estudantes habilitados ao exame; e (5) verificacdo da participacdo dos estudantes
selecionados junto ao INEP (Relatério de Estudantes em Situacdo Regular); Pela prestacdo de
informagdes, em nome da UFFS, quando solicitadas pelo MEC e seus 0Orgdos vinculados,
principalmente pela Diretoria de Regulacdo e Supervisdo da Educagdo Superior e suas
Coordenadorias, e pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira;
Pelo Censo da Educagéo Superior.

Procuradoria Geral:

Representar a Universidade em juizo, sempre que esta for parte interessada; Assessorar o Reitor,
diretamente ou através de pareceres e informacgdes prestadas em processos por ele encaminhados a
Procuradoria Geral; Manifestar-se sobre ordens e sentencas judiciais, orientando os setores
competentes; Manifestar-se, quando necessario, sobre atos administrativos; Assessorar diretamente
o Reitor em assuntos de natureza juridica; Prestar assisténcia juridica aos 6rgdos que integram a
administragdo superior da Universidade, conforme dispuser o ato normativo competente;
Manifestar-se sobre a instauracdo de processo sindicante ou administrativo disciplinar e sobre a
regularidade dos procedimentos processuais, para decisdo final do Reitor; Examinar e opinar sobre
anteprojetos de normas e atos internos da Universidade ou do seu interesse; Realizar estudos
especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Universidade, quando solicitado pelo
Reitor; Examinar minutas de contratos, convénios ou similares de interesse da Universidade,
promovendo as corre¢cdes necessarias com vistas a sua aprovacgdo; Assessorar juridicamente Grupos
de Trabalhos especificos, a juizo do Reitor; Manter arquivo atualizado sobre a legislacdo e
jurisprudéncia referentes a assuntos de interesse da Universidade, divulgando-o no ambito desta;
Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicAvel & Universidade; Executar outras atividades
inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Reitor.

Prefeitura de Campus:

Elaborar estudos e projetos de prédios e infra-estruturas nos "campi” ou fora deles quando do
interesse da Universidade; Contratar, fiscalizar, executar e controlar obras e servicos de engenharia;
Manter e conservar imdveis, equipamentos e veiculos da universidade; Gerenciar transportes;
Controlar ou operar 0s servi¢os publicos de agua, energia e comunicacdes telefnicas; Zelar pela
seguranca do patrimoénio da Universidade e das pessoas, nos seus “campi”.

Auditoria Interna (AUDIN):

Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa, contabil, orcamentaria,
financeira, de material, patrimonial, operacional e de pessoal, objetivando a eficiéncia, a eficacia, a
efetividade e o cumprimento da legislacdo pertinente; Acompanhar a implementacdo das
recomendacdes e determinacbes de medidas saneadoras apontadas pelos oOrgaos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;
Auxiliar o Reitor na elaboracdo de relatérios e expedientes, relacionados com as diligéncias
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promovidas pelos 6rgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uni&o; Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT;
Elaborar o Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT; Examinar e emitir parecer
sobre a prestacdo de contas anual da Universidade e tomadas de contas especiais; Executar outras
atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Reitor.

Pro-reitoria de Graduacdo (PROGRAD)

Organizar o processo de formagdo no ambito da graduacdo; Implementar e coordenar a execucao
das politicas definidas pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Politico
Institucional e outros 6rgaos deliberativos como o Conselho Universitario (Consuni), referentes ao
ensino de graduacdo; Aplicar normas vigentes relativas a organizagéo e funcionamento dos cursos
de graduacéo; orientar e coordenar o planejamento e melhoria das respectivas atividades de ensino.

Diretoria de Politicas de Graduacéo

Definicdo e construcdo da politica de estdgio (elaboracdo e discussdo da minuta de
Regulamentacdo) e discussdo da mesma junto aos campi; Organizacdo da logistica de
funcionamento da divisdo e do setor do estagio dos campi; Elaboracéo e discussdo de texto sobre
concepgdo de estdgio; Organizacdo de atividade de socializagdo da politica de estdgio em evento
institucional; Organizacdo do férum de coordenadores de estdgio; Iniciacdo do processo de
conveniamento junto as UCEs; Organizacdo da COEPE no campus ChapecO e no processo de
sensibilizacdo junto aos campi; Inicia¢do da construcdo da politica de formacao continuada.

Diretoria de organizacdo Pedagogica

Participacdo na elaboracdo e sistematizacdo de documentos das coordenacGes de curso, da
graduacdo e de regulamentacdo de carga horéria; Participacdo das atividades da Prograd em nivel
institucional e em nivel de campus; Processo de constru¢do dos PPCs dos cursos de graduacéo;
Participacé@o na elaboracdo e discussdo de texto referente ao regulamento da graduacéo; Elaboracéo
do regulamento da avaliagdo e discussdo da minuta nos campi; Participagdo na organizagéo e em
algumas discussdes da Coepe; Colaboracdo na elaboracdo da politica de formacédo continuada e de
estagio;

Diretoria de Registro Académico

Estudo, elaboracdo e discussdo, em parceria com a Diretoria de Organizacdo Pedagdgica, do
Regulamento da graduacdo da UFFS; Codificacdo dos componentes curriculares dos cursos nos
cinco campi; Elaboracdo do modelo dos horarios dos cinco campi; Organizacdo dos Processos
Seletivos UFFS em conjunto com a Diretoria de Sistemas; Elaboracdo do calendario académico
(calendarios internos); Organizacdo dos documentos institucionais nos sistemas da instituicdo

Proé-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo (PROPEPG)

Promover a exceléncia académica por meio da pesquisa e da pos-graduacdo, de forma a
potencializar o desenvolvimento humano, cientifico e tecnoldgico e qualificar a presenca da UFFS
na sua regido de abrangéncia; Elaborar e promover as politicas e as diretrizes para o
desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduacdo na UFFS; Planejar, coordenar e avaliar as
atividades de pesquisa e de pds-graduacdo; Promover a indissociabilidade entre o Ensino, a
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Pesquisa e a Extensdo; Elaborar, coordenar e avaliar as politicas de capacitacdo docente; Elaborar e
coordenar as politicas de producdo e divulgacdo cientifica; Representar a UFFS nos eventos e
foruns oficiais das areas de pesquisa e de pds-graduacdo; Desempenhar outras atribuicdes
conferidas pelo Estatuto e pelo Regimento da UFFS.

Diretoria de Pesquisa:

Definir e implementar as politicas de pesquisa na UFFS; Estruturar a pesquisa; Incentivar a
producdo cientifica na UFFS; Criar mecanismos de avaliacdo da producdo cientifica; Potencializar a
formagéo de pesquisadores; Assegurar a divulgacdo dos conhecimentos produzidos e a insercéo da
UFFS na comunidade cientifica nacional e internacional; Fomentar a integracdo permanente entre a
pesquisa, 0 ensino e a extensao.

Diretoria de Pos-Graduacéo

Apoiar e acompanhar a elaboracdo de Projetos para a criacdo de cursos de Pos-Graduacdo Lato
Sensu (em nivel de Especializacdo e de Aperfeicoamento) e dos Programas de P6s-Graduacao
Stricto Sensu (em nivel de Mestrado e de Doutorado); Definir e viabilizar as condi¢fes necessarias
para a implantagdo dos Cursos e dos Programas; Orientar o processo de elaboracdo de projetos
estimulando a realizacdo de Cursos Lato Sensu; Verificar se as propostas de cursos e de programas
de pos-graduacdo atendem as exigéncias legais; Apoiar e orientar o processo de avaliacdo dos
cursos de Pds-Graduacdo; Providenciar e acompanhar os processos de expedicdo de certificados e
diplomas; Acompanhar o processo de distribuicdo e pagamento de Bolsas de po6s-graduacéo,
qguando houver; Auxiliar a PROPEPG na proposicao e atualizacdo das politicas e diretrizes da Pds-
Graduacdo, bem como na organizacdo dos editais concernentes as atividades de ensino de Pds-
Graduacao; Zelar pela implementacdo dos objetivos e das politicas de P6s-Graduacdo definidas pela
I Conferéncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo — | COEPE e pela PROPEPG; Organizar as
informacdes visando a divulgacdo interna e externa dos cursos de Pés-Graduagdo, em articulacéo
com a Diretoria de Comunicacao.

Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC)

Compartilhar conhecimentos através de programas educacionais, culturais, sociais e tecnologicos,
tendo como base a integracdo da Universidade com a sociedade em geral, contribuindo para o
desenvolvimento regional e a melhoria da qualidade de vida; Cooperar com a constru¢do de novos
conhecimentos e a integracdo da Universidade, em sintonia com as politicas definidas pelos
Conselhos Superiores; Desenvolver um trabalho social com objetivos voltados para as demandas da
comunidade, e em harmonia com a formacdo de pessoas e a constru¢cdo do conhecimento e da
cidadania.

Diretoria de Extenséo e Cultura

Coordenar acdes voltadas a consolidacdo da politica de extensdo da Universidade; Participar da
promoc¢do de acles voltadas & divulgacdo dos programas, projetos e atividades de extensdo da
Universidade; Encaminhar demandas externas e internas de atividades de extensdo as instancias
competentes; Acompanhar o langamento de editais internos para projetos de extensdo e participar da
coordenacdo do processo seletivo dos mesmos; Divulgar e acompanhar o processo de inscricdo de
editais externos de extensdo; Acompanhar o desenvolvimento dos projetos e das a¢fes da extensdo
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tanto internos quanto externos; Coordenar o processo de certificacdo das atividades de extens&o;
Avaliar projetos de atividades de extensdo ndo contemplados em editais; Avaliar os relatorios de
atividades de extensdo desenvolvidos; Subsidiar a elaboracdo do relatorio anual da extensdo;
Executar demais atividades delegadas pela pro-reitoria de extensao.

Secretaria e Diretoria Especial de Obras

Planejar o espaco fisico da UFFS, em concordancia com o planejamento académico, administrativo
e financeiro da instituicdo; Coordenar, supervisionar, gerenciar e/ou elaborar o0s projetos
urbanisticos, arquitetdnicos, de comunicacdo visual e de engenharia da Instituicdo; Coordenar,
supervisionar e controlar a execucdo das obras da UFFS; Estudar, definir e controlar o padrdo e
qualidade das obras e dos servicos de engenharia, arquitetura e urbanismo da UFFS; Coordenar,
supervisionar o0 equipamento e a ocupacao dos prédios da UFFS; Elaborar orcamentos e iniciar 0s
processos de licitacdo, bem como fiscalizar os contratos de obras desenvolvidas pela UFFS,
relacionados com os trabalhos do 6rgdo; Promover o aprimoramento técnico-cientifico dos
profissionais lotados na Coordenadoria; Estruturar os arquivos do acervo de projetos e obras no
modo digital, garantindo sua seguranca; Integrar a estrutura multicampi da instituicdo para a
consecucdo e controle das obras; Planejar, organizar, coordenar, e controlar a elaboragdo do Plano
Diretor Fisico da UFFS, em todos os Campi; Coordenar, acompanhar, atualizar e fiscalizar a
implantacdo do Plano Diretor Fisico da UFFS, em todos os Campi.

Pro-reitoria de Administracéo e Infraestrutura (PROAD/INFRA)

Gerir os bens patrimoniais, o espaco fisico e a logistica, os pagamentos, 0s controles e
administracdo de contratos e servigos gerais, a Infraestrutura de rede, software e tecnologia, 0s
sistemas de informacéo (bibliotecas, arquivo central e protocolo) e as compras e licitacdes; prover,
continuamente, com eficiéncia, eficacia e efetividade os meios necessarios ao desenvolvimento dos
objetivos da UFFS.

Diretoria de compras e licitag0es:

Administrar as Compras da UFFS; Elaborar, publicar e executar os editais de Licitacdo nas suas
respectivas modalidades; Realizar os orcamentos referenciais, termos de referéncia e projeto basico;
Examinar documentos, especificacbes e quantidades; Acompanhar as licitacbes e compras da
Universidade.

Diretoria de Sistemas

Sistemas: Emisséo de parecer técnico sobre adogdo/desenvolvimento de sistemas. Gerir as equipes
especificas de projeto e monitoramento de sistemas. Infraestrutura: Articular a integracdo de
tecnologias. Desenvolvimento de Sistemas: Projeto e desenvolvimento de sistemas (implantag&o).
Desenvolver politicas de acessibilidade aos sistemas computacionais. Suporte (Implantacéo,
Manutencdo, Capacitagdo): Assegurar acesso e funcionamento de sistemas. Integracdo de sistemas.
Capacitacdo de equipes de usuarios resguardando especificidades das fungdes. Administracdo de
Redes: Gerenciar e garantir acesso de conteudo web, servigcos automatizados e comunicagdo de
dados. Prover Infraestrutura de redes e seguranca de dados. Telecomunicagdes: Gerir
telecomunicacgéo interna (intra e entre campi). Atender novas demandas de modo pro-ativo. Video
Conferéncia: Gerir os recursos de teleconferéncias. Organizar demandas. Suporte Técnico: Atender
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demanda técnica de suporte. Suporte técnico a usudrios; Gerenciar as areas de expedi¢do de
correspondéncia

Diretoria de Gestdo Patrimonio e Logistica

Desenvolver mecanismos que assegurem a efetividade do processo de recebimento e distribuicdo
dos materiais de consumo e permanentes; Regulamentar os procedimentos adotados pela Diretoria
de Gestdo Patrimonial e Logistica; Elaborar relatérios mensais, com 0s respectivos registros
contébeis; Identificar os bens considerados inserviveis, para a alienacdo ou baixa, ap6s avaliacdo
e/ou autorizacdo da comissdo permanente ou 6rgao designado; Prestar orientacdo e esclarecimentos
ao diferentes setores de nossa Institui¢cdo, quanto aos procedimentos inerentes a Diretoria de Gestao
Patrimonial e Logistica; Exercer fiscalizacdo sobre o uso, a guarda e a conservacdo de bens,
tomando as providéncias necessérias, junto aos 6rgdos quanto a manutencdo e recuperacdo dos
mesmos; Gerenciar 0s recursos patrimoniais e materiais; Criar manual de procedimentos; Elaborar
balanco mensal fisico e financeiro.

Diretoria Gestao, Planejamento e acompanhamento

Coordenar a execucdo de planos e programas da PROAD/INFRA; Colaborar e auxiliar o Pré-Reitor
no estabelecimento de diretrizes e metas, no estudo de problemas e na supervisdo e
acompanhamento dos servicos da Pré-reitoria. Planejar, organizar e coordenar a gestdo dos servicos
gerais. Coordenar e acompanhar os contratos de prestacdo de servigos terceirizados, pagamento de
contratos de fornecedores. Executar outras atividades inerentes a area ou que venha a ser delegado
pela autoridade competente. Receber, analisar, autorizar ou recusar as solicitacbes de diarias.
Realizar solicitacdes de empenho. Fiscalizacdo de Empresas Terceirizadas: Gerenciar 0s contratos
terceirizados; analisar e conferir as licitacbes e 0s contratos administrativos; notas fiscais e faturas
referentes a contratos, fazer as solicitacdes de pagamentos &s empresas contratadas. Transportes:
Manter cadastro de veiculos oficiais, providenciar o licenciamento e seguro, controlar as multas e o
atendimento as solicitagdes, gerenciar e controlar os veiculos locados; Controlar o abastecimento e
manutencdo e Coordenar no sistema de transporte visando o atendimento das demandas da
Administracdo Central e das Unidades.

Diretoria de Gestdo da Informacao

Responsabilizar-se pela coleta, tratamento, armazenamento, processamento, recuperacdo e
disseminacdo de informacdes, para apoio aos programas de ensino, pesquisa e extensdo. Atuar
como depositario da producdo filosofica, literaria, cientifica e tecnoldgica da comunidade
universitaria. Manter intercAmbio com outras entidades congéneres. Programar e coordenar a
aquisicdo de material informacional. Colaborar na formagéo e no aperfeicoamento de profissionais
na area de sua especialidade. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Diretoria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo:

Administrar e operar 0s sistemas centrais de processamento de dados da universidade. Manter
servigos de atendimento ao usuario. Executar os programas desenvolvidos por alunos, professores e
pesquisadores da Universidade. Proceder a manutencdo e ao desenvolvimento de sistemas
operacionais. Controlar e avaliar o desempenho de atividades relacionadas ao processamento
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eletronico de dados da Universidade. Colaborar na formacao e aperfeicoamento de profissionais na
area de sua especialidade. Fornecer aos servidores docentes e técnico-administrativos acesso ao
suporte de informética e a novas tecnologias, necessarias ao seu desempenho profissional. Analisar,
programar e operar sistemas especiais de processamento eletronico de dados para usuarios externos,
atendendo aos interesses da Universidade. Estudar, implantar e disseminar novas tecnologias de
informatica, visando a melhoria dos servigos prestados a comunidade universitaria. Colaborar com
as unidades académicas e administrativas, bem como com outros organismos na implantacdo ou
ampliacdo do uso da informatica e de novas tecnologias voltadas ao ensino e a aprendizagem.
Promover a comunicagdo efetiva com as diversas unidades da Universidade, visando ao
levantamento de necessidades especificas relacionadas com a sua area de competéncia.

Proé-reitoria de Planejamento (PROPLAN)

Assessorar a reitoria no estabelecimento da politica de atuacdo nas atividades correspondentes a
area de incumbéncia; coordenar a execucdo das acdes inerentes a politica de planejamento e
desenvolvimento institucional da Universidade. Propor e acompanhar a execucdo da politica de
gestdo da Universidade; coordenar as acbes relativas ao acompanhamento e avaliacdo
institucional, acompanhamento de contratos e convénios, orcamento e acompanhamento
orcamentario, além de propor melhorias para o desenvolvimento da Universidade. Diagnosticar e
suprir, com exceléncia e permanentemente, as necessidades da UFFS, assegurando o seu
funcionamento, com ampla visibilidade das atividades realizadas, a fim de promover o seu
desenvolvimento. Formular diagndsticos dos problemas gerenciais, - elaborar as propostas de
politica de atuacdo, assessorar 0s 6rgdos colegiados nos processos de deliberacdo sobre a politica de
atuacdo na sua area especifica, supervisionar e controlar as atividades dos 6rgdos; Coordenar a
elaboracdo do Plano de Gestdo e do Relatério de Gestdo anual da Universidade. Coordenar a coleta
e organizacdo dos dados disponiveis nos diversos 6rgdos da Universidade. Coletar, armazenar,
analisar e divulgar os dados estatisticos e outras informacgdes de interesse dos processos de
planejamento e de avaliagdo de desempenho da Universidade; realizar estudos visando a
modernizacdo administrativa, a elaboracdo de propostas para o aperfeicoamento continuo dos
servicos, a desburocratizacdo e ao aumento da produtividade.

Diretoria Planejamento

Promover a articulacdo das atividades das Divisbes a ela vinculadas; Coordenar as acdes
administrativas e académica, relativas ao planejamento dos planos plurianuais, ao acompanhamento
da gestdo e avaliacdo institucional, a0 monitoramento do orcamento, propor procedimentos que
promovam a modernizagdo administrativa da Instituicdo. Elaboracdo anual do relatdrio de Gestéo,
além de executar outras atividades inerentes a area ou que lhe venham a ser delegadas por
autoridade competente.

Diretoria Orgamento:

Promover a articulagdo das atividades das DivisOes a ela vinculadas. Propor diretrizes e normas
internas de elaboracdo e execucdo orcamentérias em conforme as diretrizes estabelecidas pelos
orgdos setoriais e central de planejamento; Gerenciar o0 acompanhamento de contratos e convénios;
executar outras atividades inerentes a area ou que lhe venham a ser delegadas por autoridade
competente.
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Diretoria Contabilidade:

Fazer cumprir as normas e os procedimentos operacionais estabelecidos pela PROPLAN; Elaborar,
atualizar e revisar o Manual de Procedimentos da Divisdo de Contabilidade e Controle,
apresentando-o a PROPLAN para aprovacdo e posterior divulgacdo; Elaborar DemonstracGes
contabeis; Elaborar relatérios de prestacdo de contas de cada exercicio financeiro; Elaborar relatério
de suas atividades; Executar outras atividades correlatas

Diretores de Campus:

Representar e superintender as atividades, atos e servigos dos drgdos administrativos e académicos
do campus, em consonancia com as orientacOes fixadas pela Reitoria, pelo Conselho Universitario e
pelo Conselho do Campus; Cumprir e fazer cumprir as determinacGes contidas no Estatuto, no
Regimento Geral da Universidade e no Regimento do Campus, bem como as normas editadas pelo
Conselho Universitario e as deliberacdes do Conselho do Campus; Elaborar e submeter ao
Conselho do Campus, em consonancia com as normas estabelecidas pelo Conselho Universitario, o
plano de gestdo, o plano anual de atividades e o relatorio anual do campus, contendo a prestacédo de
contas; Submeter ao Conselho do Campus as diretrizes do campus; Promover a compatibilizacdo
das atividades académicas e administrativas do campus e destas com as dos outros 6rgdos da
Universidade; Garantir o cumprimento das normas, direitos e deveres institucionais dos docentes,
discentes e técnicos administrativos; Convocar e presidir as reunides do Conselho do Campus,
exercendo apenas o voto de qualidade. Decidir, Ad Referendum do Conselho do Campus, em
situacOes de urgéncia e no interesse do Campus Universitario; Delegar atribuicdes ao Coordenador
Académico e ao Coordenador Administrativo; Cumprir as atribuicdes que lIhe forem delegadas pelo
Reitor.

Coordenadorias Administrativas

Presidir as Assembléias da Unidade Académica. Verificar a assiduidade e a pontualidade dos
docentes e do pessoal técnico-administrativo lotado na Unidade Académica. Promover a selecdo de
candidatos para monitoria e estabelecer os respectivos planos de trabalho. Exercer o poder
disciplinar nos limites de sua competéncia e na forma do Regimento Geral. Encaminhar a Direcao
do Centro a discriminacdo da receita e da despesa previstas para a Unidade Académica, como
subsidio a elaboracdo da proposta or¢camentaria; Coordenar a elaboracdo do plano e dos relatorios
anuais de atividades da Unidade Académica, a partir dos relatérios dos demais Coordenadores.

Coordenadorias Académicas

Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica da Instituicdo. Planejar, gerenciar,
coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas com o processo de ensino e
aprendizagem, visando sempre a qualidade da educacdo oferecida. Elaborar estudos, levantamentos
qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento e expansdao do ensino superior.
Coordenar a elaboragdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos superiores da instituicdo. Elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do ensino,
em relacdo a aspectos pedagogicos. Acompanhar e supervisionar o funcionamento, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino. Fazer
cumprir os procedimentos académicos estabelecidos pela legislagdo em vigor. Auxiliar na
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elaboracdo do calendario académico da Instituicdo. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidos. Elaborar e fazer cumprir os procedimentos académicos.
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INTRODUCAO

Este Documento submete aos 6rgdos de controle interno e externo a prestacdo de contas
ordinérias anual a que esta Unidade - Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS — esta obrigada
nos termos do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢des da Instrugéo
Normativa TCU n° 63/2010, da Decisao Normativa TCU n° 107/2010 e da Portaria-TCU n°
27712010 e das orientacdes do 6rgdo de controle interno.

A fim de disponibilizar todas as informacdes relativas a gestdo do Exercicio Financeiro de
2010 da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, o presente Relatorio de Gestdo (RG)
estd organizado em duas partes. A primeira trata do organograma institucional, relacionando as
principais competéncias de cada area. A segunda parte visa atender ao Anexo Il da decisdo
normativa n°107, de 27 de agosto de 2010, referente ao contetdo do Relatério de Gestdo, como
também, a Portaria TCU n°277, de 7 de Dezembro de 2010 que dispdes sobre o preenchimento dos
conteudos citados.

Observa-se que todos os itens da norma (DN TCU n° 107/2010, Anexo Il1) que néo se
aplicam a natureza desta Unidade, correspondem aos: |. Demonstrativo da Execucdo por
Programa de Governo, pois a UFFS ndo tem programas no PPA do Governo Federal, apenas uma
acdo (Item 2, letra C-1); Il. Identificacdo das Unidades Orcamentarias, Programacdo de Despesas
Correntes, Programacéo de Despesas de Capital e 0 Quadro Resumo da Programacédo de Despesas,
pois a UO 26440 foi criada somente ap0ds a publicacdo da LOA de 2010 (Item 2, letra D-1); IlI.
Despesas por Modalidade de Contratacdo dos Creditos originarios da UJ, Despesas Corrente por
Grupo e Elemento de Despesas dos créditos originarios da UJ, Despesas de Capital por grupo e
Elemento de Despesa dos créditos originarios da UJ, por conseqiiéncia da UO ndo fazer parte de
LOA 2010 (Item 2, letra D-I1).

Salienta-se, ainda, que os indicadores institucionais ndo foram preenchidos, visto que a
UFFS tem como indicadores somente os exigidos pelo TCU na Decisdo Normativa TCU n° 107, de
27 de outubro de 2010, parte C, item 7 letra A, inseridos no capitulo 15 deste relatorio de Gestao

Os itens da norma (DN TCU n° 107/2010, Anexo Il) que, apesar de se aplicarem a
natureza desta Unidade, ndo tiveram ocorréncias sdo: I. A Composi¢cdo dos Quadros de
Servidores Inativos e Instituidores de Pensdo, pois, a UFFS € uma universidade nova e ainda ndo
houve ocorréncias desse tipo (Item 5, letra B); 1l. O quadro Composi¢do do Quadro de Estagiarios,
pois no ano de 2010 n&o teve ocorréncias desse tipo (Item 5, letra C); I1l. O quadro de custos de
recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010, pois as despesas com pessoal da UFFS no
exercicio de 2010 foram executadas pela UFSC (TUTORA), ndo havia meios legais para fazer a
descentralizacdo do orcamento referente & recursos humanos. Os servidores da UFFS ficaram
cadastrados dentro do Orgéo 26246 — UFSC e UPAG 000.000.211 — PRDHS — UFSC, desta forma
as despesas de pessoal ficaram incorporadas as despesas da Tutora, 0 que impossibilitou saber os
custos de recursos humanos da UFFS (Item 5, letra D). Também n&o foram preenchidos os
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indicadores gerenciais sobre recursos humanos (item 5, letra f) pois a universidade ndo tinha em
2010 recursos para o célculo e acompanhamento desses indicadores.

Em relacdo aos quadros que ndo tiveram ocorréncias, podem ser mencionados: 1) Quadro
resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio
e de contratos de repasse e 0 quadro Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e
Contratos de Repasse, pois a UFFS ndo prestou contas e ndo concedeu nenhum convénio (ltem 6);
I1) Informacdes sobre utilizacdo de cartdes de pagamento do governo federal, pois no ano de 2010
ndo houve utilizacdo dos mesmos (Item 13); I1l) Rendncias de receita (item 14), pois ndo houve
durante o exercicio de 2010 e anteriores, quaisquer renincias de receita sob a gestdo desta; V)
Cumprimento das delibera¢cdes do TCU atendidas no exercicio e situacdo das delibera¢bes do TCU
que permanecem pendentes de atendimento no exercicio e situacdo das recomendac¢des do OCI que
permanecem pendentes de atendimento no exercicio, pois ndo existiram ocorréncias (Item 15); V)
recomendacdes realizadas pela unidade de controle interno, pois ndo existe um 6rgdo de controle
interno formado na instituicdo (item 16)

A Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, criada pela Lei n° 12.029, de 15 de
setembro de 2009, com sede e foro no Municipio de Chapecd-SC e com campi nos municipios de
Cerro Largo — RS, Erechim - RS, Laranjeiras do Sul - PR e Realeza - PR, é uma autarquia
vinculada ao Ministério da Educacdo — MEC, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, de
gestdo patrimonial e financeira, nos termos da Lei e de seu Estatuto, aprovado em 21 de setembro
de 2010 (Oficio n°56/DESup/SESU/MEC-2010). A Instituicdo estd voltada para os 3.700.000
habitantes dos 385 municipios que compdem a Mesorregido da Fronteira do Mercosul — regido
historicamente desassistida pelo poder publico no tocante ao acesso a educacgéo superior.

No quadro em que se situa, a UFFS vem se desenvolvendo para consolidar-se enquanto
universidade publica e popular, comprometida com a formacéo técnica e ética dos cidaddos e com o
desenvolvimento sustentavel e solidario da Regido Sul do pais; Universidade democrética,
autébnoma, que respeita a pluralidade de pensamento e a diversidade cultural, com a garantia de
espacos de participacdo dos diferentes sujeitos sociais; Universidade que estabeleca dispositivos de
combate as desigualdades sociais e regionais, incluindo condi¢cdes de acesso e permanéncia no
ensino superior, especialmente da populacdo mais excluida do campo e da cidade, Universidade que
tenha na agricultura familiar um setor estruturador e dinamizador do processo de desenvolvimento e
que tenha como premissa a valorizacdo e a superacdo da matriz produtiva existente. Assim, com
base nessas caracteristicas, 0s objetivos assumidos pela UFFS visam garantir em esséncia (i) o
acesso ao ensino superior publico e de qualidade, (ii) a qualificacdo profissional e 0 compromisso
de inclusdo social e (iii) o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo como condicdo de
existéncia de um ensino critico, investigativo e inovador.

As principais realizacdes da gestdo da UFFS no exercicio de 2010, no dmbito da Acdo
1073.125C.26246.0042 — Implantagdo da Universidade Federal da Fronteira Sul -, que contribuiram
efetivamente na execucdo dos seus planos e projetos administrativos e académicos foram o de
constituir, em primeiro lugar, a sua comunidade académica, por meio de contracdo de Sseu corpo
docente e pessoal técnico-administrativo via concurso publico e por meio de abertura de processo
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seletivo para o0 ingresso nos cursos de graduacdo, realizado através do Exame Nacional do Ensino
Medio — ENEM, acéo que viabilizou o inicio das aulas em marco de 2010.

Concomitante a formacédo do seu corpo administrativo, docente e discente, a UFFS priorizou
a criacdo de sua estrutura fisica inicial nos campi, instalacdo de servicos e adequacdo de espacos
essenciais ao funcionamento (estrutural, académico e administrativo) bem como a implantacédo de
servigos de infraestrutura de TI (comunicagdo, seguranca, infraestrutura, recursos tecnologicos,
armazenamento). E, ainda, sistemas institucionais de comunicagao, apoio ao ensino, automacéo de
processos de gestdo. As acdes subsequientes, desencadeadas no plano pedagdgico institucional
conferiram & UFFS a oportunidade de desenhar as politicas voltadas para os projetos pedagdgicos
de cursos, para a pesquisa e poés-graduacdo, para a organizacdo da gestdo pedagdgica e
acompanhamento da vida académica em cada campus que a integra.

Ressalta-se que todas as acdes realizadas convergiram para a mesma finalidade, qual seja, a
implantacdo da UFFS segundo um projeto institucional baseado numa visdo de universidade
multicampi, interestadual, publica e popular, gratuita, interiorana e democréatica. Contudo, sabe-se
que as realizacBes ndo precedem aos desafios encontrados. Nesse aspecto, no tocante as primeiras
dificuldades detectadas para a realizacdo dos objetivos da instituicdo, considerando o seu
contexto de implantacdo e tenra idade, pode-se mencionar a relativa experiéncia dos gestores,
professores e pessoal técnico- administrativo em atuar numa estrutura universitaria multicampi
interestadual e a auséncia de um sistema gerencial integrado.

Com base no seu primeiro ano de existéncia, para o proximo exercicio — gestdo 2011 — a
UFFS pretende, concretamente, desencadear um conjunto de planos e projetos que assegurem
prioritariamente:

e Promover o carater multicampi da instituicdo, mantendo a equidade no tratamento dos
recursos humanos, materiais e orcamentarios;

e Implantar as politicas de pos-graduacdo, pesquisa e extensao;

e Acelerar a implantacdo da estrutura fisica e tecnoldgica dos cinco campi da UFFS, dentro de
prazos definidos, assegurando a possibilidade de utilizacdo do bloco de sala de aula,
administrativo, dos docentes, biblioteca, restaurante universitario, dos laboratorios, nos
campi, e acesso fisico, aos campi, para 2011/12;

e Formular e realizar o planejamento estratégico de modo global, integral, definindo a
concepcao orientadora da UFFS, érgdos de base, principios e implicacdes para a gestao;

e Ampliar e capacitar o quadro docente de servidores;

e Fortalecer as atividades fins da UFFS de forma indissociavel, envolvendo todos os campi e
em vinculacdo com a concepcdo de universidade da UFFS;

e Construir/fortalecer a estrutura organizacional e promover a qualificacdo/integracdo dos
processos de gestdo académica, pedagogica e administrativa;

e Instituir meios para a avaliacdo e o acompanhamento do processo de implantacdo da UFFS,
em todos os seus ambitos de atuagdo, garantindo espagos de discussdo e participacdo da
comunidade educativa, dos movimentos sociais organizados e da comunidade em geral.
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1. Informagdes de identificacdo da unidade jurisdicionada

Esta secdo informa os elementos identificadores completos da UJ consolidadora e os
elementos identificadores resumidos das UJ consolidadas, bem como as normas relacionadas a
constituicdo e gestdo das unidades envolvidas, incluindo orientagdes, publicacbes e manuais
publicados, e as unidades gestoras e gestdes que realizaram despesas nas a¢des vinculadas as UJ,
como mostra o quadro | abaixo:

Quadro | — Identificacdo das UJ no Relatorio de gestdo consolidado
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo
Orgéo de Vinculago: Ministério da Educacio | Cédigo SIORG: 244
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora
Denominagdo completa: Universidade Federal da Fronteira Sul
Denominacdo abreviada: UFFS
Codigo SIORG: 103730 | Cédigo LOA: - | Cédigo SIAFI: 158517
Situacao: ATIVA
Natureza Juridica: Autarquia
Principal Atividade: Educagio | Codigo CNAE: 8532-5
Telefones/Fax de contato: | (049) 3328-7508 | (049) 3322-6253 | (049) 3322-3969
E-mail: gabinete@uffs.edu.br pplan@uffs.edu.br
Pagina na Internet: http://www.uffs.edu.br
Endereco Postal: Av. Getulio Vargas, n° 609S — Centro, Chapec6-SC 89821-000
Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situacgao Cadigo SIORG
Campus Erechim Ativa
Campus Cerro Largo Ativa
Campus Laranjeiras do Sul Ativa
Campus Realeza Ativa

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Jurisdicionadas
Lei n®12.029, de 15 de setembro de 2009,
Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das Unidades Jurisdicionadas
Estatuto — aprovado pelo MEC, 21 de setembro de 2010
Portaria n° 263/GR/UFFS/2010 — Regulamento dos cursos de Graduacdo da UFFS
Portaria n°® 347/GR/UFFS/2010 — Estabelece normas para a avaliagdo do desempenho de técnico-administrativos em
Estagio-Probatério
Portaria n® 370/GR/UFFS/2010 — Regulamento do Estégio da UFFS
Portaria n°® 398/GR/UFFS/2010 — Estabelece normas institucionais para eleicdo dos representantes dos segmentos da
comunidade universitaria

Manuais e publicages relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas
Manual de Redacdo Oficial da UFFS

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cobdigo SIAFI Nome
158517 UFFS
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cadigo SIAFI Nome
26440 UFFS
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Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestdo

158517

26440

Fonte: Diretoria de Planejamento
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2. InformacGes sobre o planejamento e gestdo or¢camentaria e financeira da
unidade

Esta secdo contempla as informac6es sobre o planejamento, gestdo orcamentaria e financeira
da unidade, considerando o cumprimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as
acOes administrativas consubstanciadas em projetos e atividades.

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

2.1.1 Competéncia Institucional

A competéncia institucional da UFFS corresponde as principais responsabilidades ou
atribuicBes a serem executadas para atender as demandas dos seus beneficiarios diretos e indiretos.
Essas estdo contempladas pela Lei de Criagéo, n°® 12.029, de 15 de Setembro de 209, e ainda pelo
seu Estatuto, aprovado pelo MEC em 21 de setembro de 2010, oficio n°® 56/DESup/MEC -2010. Os
dois documentos encontram-se no anexo | e 1l do Relatério de Gestao.

O Estatuto define, basicamente, trés grandes responsabilidades, a saber, o ensino, cujo foco
é a formacéo de exceléncia académica e profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do
saber, estimulando a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, a pesquisa e atividades criadoras em todos os campos do saber, de modo especial em
temas ligados a problemaética cientifico-tecnoldgica, social, econdmica, ética, estética, cultural e
ambiental, empreendendo acfes que busquem alternativas e soluces e, por fim, a extensao
universitaria, visando ao aperfeicoamento da organizacao social e o desenvolvimento da educacao,
da cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica. (ver Anexo Il)

2.1.2 Objetivos Estratégicos

No que tange aos objetivos estratégicos da UFFS, estes correspondem aos objetivos que a
instituicdo buscou atingir durante o exercicio de 2010 ao gerenciar e executar planos e acfes e
cumprir suas atribuicbes. Nesse sentido, o0s objetivos que, no ambito da Acdo
1073.125C.26246.0042 — Implantacdo da Universidade Federal da Fronteira Sul - contribuiram
efetivamente na execucgéo das acdes nos planos e projetos administrativos e académicos foram:

e Constituicdo da comunidade académica, através da contratacdo de servidores;

e Definicdo dos sistemas de acesso (ENEM) e permanéncia (bolsas);

e Funcionamento dos cursos de graduagdo com todos 0s suportes iniciais;

e Viabilizagdo do inicio das aulas de graduacéo a partir de marco de 2010;

e Reconhecimento formal da UFFS e de sua estrutura inicial nos campi, instalacdo de servicos
e adequacéo de espacos essenciais ao funcionamento (estrutural e administrativo);
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e Definicdo dos objetos de engenharia visando a consolidacdo das cinco cidades
universitarias;

e Contratacdo da primeira obra em todos os campi;

e Implantacdo de servigos de infraestrutura de Tl (comunicagdo, seguranga, infraestrutura,
recursos tecnoldgicos, armazenamento), Sistemas institucionais de comunicacéo, apoio ao
ensino, automacao de processos de gestao;

e Criagdo de uma cultura de participagdo - Conselho Estratégico Social, COEPE, CONSUNI;

e Elaboracdo e aprovacdo do Estatuto da Universidade;

e Construcdo, organizacdo e acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs)
de graduacdo da UFFS;

e Organizacdo da gestdo pedagogica e acompanhamento da vida académica em cada campus;

e Implementacéo, a partir do documento final da | COEPE, de politicas de Pesquisa e Pds-
Graduagdo, incluindo a constituicdo dos GT da Pdés-Graduacdo Strictu Sensu, Grupos de
Pesquisa, publicacdo de editais, apoio a apresentacdo em eventos para divulgacdo de
trabalhos e elaboracéo e aprovacao de Projetos de Pesquisa junto as agéncias de fomento;

e Implementacéo, a partir do documento final da | COEPE, de politicas de extenséo e cultura,
incluindo constituicdo de Programas e Projetos de Extensdo, publicacdo de edital de apoio a
extensdo, realizacéo de eventos, aprovacao de Projetos de Extenséo e Programa de Ensino;

e Implementacdo, a partir do documento final da | COEPE, de politicas de assuntos
estudantis, incluindo os programas de Iniciacdo Académica e Permanéncia;

e Organizacdo e sistematizacdo da politica de graduacdo com base na concepcdo de
universidade da UFFS, na trajetdria percorrida, no acimulo de experiéncia com a construcao
dos PPCs, na gestdo pedagdgica e numa ampla reflexdo acerca da proposta curricular da
UFFS e nos resultados da primeira COEPE;

e Agquisicdo do acervo das bibliografias basicas necessarias a consulta de docentes e
estudantes da UFFS.

2.2 Estratégia de atuacdo frente as responsabilidades institucionais

A UFFS estd em processo de implantacdo. Tendo em vista este contexto e a sua recente
criacdo, as estratégias de atuacdo ao longo do exercicio priorizaram as a¢fes que favorecessem o
funcionamento dos cursos de graduacdo, adequando a sua infraestrutura fisica, projetos pedagdgicos
de cursos e contratacdo de servidores técnicos administrativos e docentes. Desta forma, as
prioridades definidas para o atendimento das demandas concernentes ao ensino da instituicao
consumiram esforgos de tal magnitude que inviabilizou no curto tempo de existéncia da UFFS o
desencadeamento de um processo de planejamento estratégico envolvendo 0s seus cinco campi.

Em dezembro de 2010 com o importante objetivo de oferecer as condic¢des ideais para 0s
académicos da UFFS e construir um vetor para orientar a gestdo da universidade realizou-se uma
reunido de avaliagcdo das atividades iniciais, propiciando assim subsidios para o processo de
planejamento estratégico a ser realizado ao longo do ano de 2011.
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2.3 Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade

2.3.1 Execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ

Quadro I1: Execucéo fisica da acdo 125C

Fungdo | Subfuncédo | Programa | A¢do | Tipo | Prioridade | Unidade Meta Meta Meta a
da de prevista | Realizada ser
Acéo Medida realizada
em 2011
12 364 1073 125C P 4 % da 37% 24% 37%
Execucéo
Fisica

Fonte: Diretoria de Planejamento

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Tipo de Acéo: Projeto

Descrigdo: Implantagdo da Universidade Federal da Fronteira Sul

Coordenador da Acéo: Vicente de Paula Almeida Junior.

CPF: 061.703.838-44

Cargo: Pro-Reitor de Planejamento

Meta Financeira Prevista: R$ 46.332.484,00

Meta Financeira Executada: R$ 41.857.463,18

Meta Fisica Prevista: 37% da instituicdo implantada em 2012.

Meta Fisica Realizada: 24%

(Observacbes: A unidade de medida é % da execucdo fisica. Desta forma considerou-se que para a
instituicdo estar implantada, o Ensino, a Pesquisa e Pos-graduacdo, a Cultura e a Extensdo devem
estar em pleno funcionamento, bem como a contratacdo de professores e servidores através de
concurso publicos e a infraestrutura basica necessaria para garantir o funcionamento da instituicdo).

Justificativa:

Ensino: O projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e os projetos pedagdgicos de cursos
(PPCs) ja foram elaborados e aprovados. Dos 42 Cursos previstos para a Universidade Federal da
Fronteira Sul, todos estdo funcionando normalmente (tabela XI), com a infraestrutura basica
necessaria, professores concursados e alunos selecionados através do Enem, além disso, 0 processo

seletivo para 0 ano de 2011 estd em fase de final de inscri¢des.
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Tabela | — Dados do Processo Seletivo

2010
Ndmero de Inscritos 11210
Vagas Oferecidas 2160

Relacdo Candidato/Vaga  5.19

Fonte: Universidade Federal da Fronteira Sul

Tabela Il — Matriculas/Campus

Graduacéo 2010
Chapeco 718
Cerro Largo 282
Erechim 388
Laranjeiras do Sul 232
Realeza 264

Total 1884

Fonte: Diretoria de Registro Académico - situa¢do em 20/10/2010
*OBS: Ha 42 alunos Especiais.

Tabela 11l — Bolsa Graduacao
2010
Permanéncia 564
Iniciacdo Académica 248
Monitoria 0
Estagio 0
Total 812

Fonte: Diretoria de Assuntos Estudantis

Pesquisa e Pos-Graduagdo: O planejamento do desenvolvimento da p6s-graduacéo ja foi
realizado através da 1° COEPE, que envolveu toda a comunidade académica através de foruns de
debates em todos os campi da instituigdo. Em 2010 a institui¢co credenciou 7 grupos de pesquisa
na Capes com 57 professores envolvidos.

Tabela IV — Dados Producéo Cientifica dos Docentes

2010

Livros publicados 52
Capitulo de livros 149
Traducéo de livros 8
Organizacéo de livros 29
Artigo em periddico indexado 442
Artigo em periddico ndo indexado 120
Texto completo em anais 619
Resumos em anais 959
Nota breve em periddicos 37

Total 2415

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo
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Tabela V — Dados Grupos de Pesquisa

2010
N° Grupos 7
Total de Professores envolvidos 57
Meédia Prof./Grupo 8,14

Fonte: Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagédo

Extensdo e Cultura: Ao longo de 2010 69 professores foram envolvidos em 29 atividades
de extenséo e cultura. Das 29 atividades, 16 sdo eventos, 10 representam projetos e 03 representam
cursos. Exemplos: Curso da Realidade Brasileira — a partir dos grandes pensadores brasileiros,
projeto permanente de Cineclube Universitario e o | Seminario Interdisciplinar de Historia, Cultura
e ldentidade Afro-brasileira.

Tabela VI — Dados Atividades de extensao e cultura

2010
N° de Atividades 29
Total de Professores envolvidos 69
Meédia Prof./ Projeto 2,3

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura

Obras e Infraestrutura: Durante o ano de 2010 foram 06 blocos de aula licitados que estéo
em fase de construcdo; 21 laboratorios, sendo 16 licitados que também ja estdo em fase de
construcdo e 05 projetados; 1 prédio comprado para o campus de Cerro Largo; no restante ja foram
desenvolvidos: 4 projetos para moradia estudantil, 5 para restaurante universitario, 75 de infra-
estrutura urbana, 1 de biblioteca, 1 de reitoria, 5 para edificios de cultura e convivéncia, 5 blocos
para os professores, 4 centros administrativos e 1 reforma para o ginasio do prédio de Cerro Largo.
Além disso, a universidade ja tem 5 terrenos, onde 1 foi comprado e os outros 4 doados.

Tabela VIl — Infra- Estrutura

Local m2
Reitoria e Diretoria de Gestéo de Pessoas 547,00
Campus de Chapec6 — Seminério 3.000,00
Campus de Chapec6 — Bom Pastor 5.055,28
Campus de Cerro Largo 5.756,00
Campus de Erechim 1.227,93
Campus de Laranjeiras do Sul 1.425,00
Campus de Realeza 3.860,85
TOTAL 20.872,06

Fonte: Secretaria Especial de Obras
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Corpo técnico: De 340 técnicos administrativos (composic¢ao do quadro de pessoal formada
pela Lei 12.029/2009) 270 estdo em exercicio. Professores. De 500 professores, autorizados pela
Lei 12.029/2009, 212 estdo em exercicio.

Tabela VIII — Docentes/especializacéo

2010
Mestres 152
Doutores 60
Total 212

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Tabela IX — N° de alunos/Professor

2010
N° Alunos (Grad. + PG) 1926*
N° Professores 212
Relacéo 9,08

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas
* Matriculas Ativas + Matriculas N&o Ativas + Aluno Especial

j) Analise Critica da Execucao fisica da acéo 125C:

O presente item busca fazer uma andlise critica da execucdo fisica da agdo 125C
contemplando uma avaliagdo do impacto dos resultados alcan¢ados na consecucéo dos objetivos de
médio e longo prazo da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS.

Os Macros Objetivos da UFFS sdo:

e Promover o desenvolvimento regional integrado (Condicdo essencial para a garantia da
permanéncia dos cidadaos na regido da fronteira sul e a reversao do processo de litoralizacdo
hoje em curso);

e Assegurar 0 acesso ao ensino superior como fator decisivo para o desenvolvimento das
capacidades econdmicas e sociais da regido, a qualificacdo profissional e 0 compromisso de
incluséo social,

e Desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo como condicdo de existéncia de um ensino
critico, investigativo e inovador e a interacdo entre as cidades e estados que compdem a
grande fronteira do Mercosul e seu entorno.

A Mesorregido da Fronteira Sul tem a agropecuaria e a agroindustria como base de sua
estrutura produtiva e um grau de urbanizacdo relativamente baixo em relacdo ao restante do Pais
concentrando parcela significativa da populagdo na zona rural. Em relagdo a regido Sul, a
Mesorregido representa um quarto do territorio e da populacdo. No entanto, o PIB da Mesorregido
representa pouco mais de um decimo e o PIB per capita ¢ 40% menor que o0 da regido Sul. Além
disso, os indicadores demonstram que a Mesorregido, em relacdo a Regido Sul e ao Brasil, vem
empobrecendo.
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A referida Mesorregido, por estar ocupada basicamente por institui¢cdes privadas de ensino,
condicionou sua populacdo a cobranca de mensalidades para cursar o nivel superior, o que excluiu
0s mais carentes. Assim, a exclusdo tem um claro recorte social, visto que impede justamente o
acesso ao ensino superior da populacdo com menor poder aquisitivo. Este processo, além de
excludente contribui para extrair renda da populacdo mais pobre. Na area da pesquisa e da
extensdo, os limites sdo ainda maiores.

Esta realidade contribui com o deslocamento populacional do campo para a cidade, dos
pequenos municipios para as cidades-pdlo de cada microrregido e, principalmente, da
Mesorregido para outras regides, num processo conhecido como litoralizagdo da populagdo. Tal
movimento vem minando as forgas produtivas locais e dificultando a geragdo de um processo de
desenvolvimento enddgeno.

Por essa razdo, a oferta de ensino superior publico e gratuito, especialmente & populacdo
mais carente, articulada com um forte investimento em pesquisa e extensdo, que atenda os trés
Estados da Mesorregido com diversos campi, é condicio essencial ao desenvolvimento regional. E
nesse contexto que se insere a acdo 125C — Implantacdo da Universidade Federal
da Fronteira Sul - como estratégica para a promocdo do desenvolvimento regional.

Os dados do primeiro processo seletivo da UFFS demonstraram que: cerca de 87% dos
candidatos tém origem na escola publica; 86,7% fizeram todo o ensino médio ou parte dele em
escola publica e tiveram direito a bonificagdo, prevista pelas regras do processo de selec¢do. Do total
de 11.209 inscrigdes recebidas no prazo, 9.008 (80,4%) s&o de alunos que cursaram todo 0 ensino
médio em escola publica; 385 (3,4%) de alunos que frequentaram dois anos e 321 (2,9%) de alunos
gue cursaram um ano de escola publica. Apenas 13,3% dos concorrentes cursaram todo o ensino
médio em escolas do setor privado. Desta forma, os nimeros apresentados demonstram a demanda
pelos cursos da UFFS por parte dos jovens de familia de baixa renda.

A andlise socio-econdmica dos alunos matriculados corrobora com essas informagdes, pois
91% cursaram escolas de ensino médio publicas, 79% ndo prestaram exame pré-vestibular, sendo
que 51% declararam que ndo o fizeram por dificuldades financeiras e em 56% dos casos, 0S
candidatos vém de familias com renda de até trés salarios minimos e 87%, com renda de até cinco
salarios. Ter feito o ensino médio em escola publica faz parte dos critérios de classificacdo,
conforme previsto no item 4 do Edital 003 /UFFS /2009, que estabelece as regras do processo
seletivo da UFFS.

Tendo em vista o perfil socioeconémico dos discentes, a UFFS ofertou 900 bolsas, sendo:
250 de Iniciacdo Académica, no valor de R$ 450; e 650 Bolsas Permanéncia de R$255,00. Desta
forma, demonstrando que a instituicdo busca ndo somente assegurar 0 acesso ao ensino superior,
mas como também a permanéncia desses alunos.

Para melhor alcangar sua missdo e seus objetivos, a Universidade Federal da Fronteira Sul
tem uma estrutura multicampi (descentralizada). A proposi¢do de localizagdo da sede e dos campi
da Universidade tomou como base o0s seguintes critérios: regides com forte presenca de
organizagBes e Movimentos Sociais Populares e do Movimento Pro-Universidade Federal; regiGes
com maior numero de alunos no Ensino Médio; regibes com IDH mais baixos; regides que
representem centralidade no contexto geografico da Mesorregido e que contenham certa infra-
estrutura de transporte, comunicacdo, educacao basica, servi¢os publicos, hotéis; distribuicdo dos
campi entre os estados, considerando o nimero de municipios e a populacdo da Mesorregido e seu
entorno.
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A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), tem sua sede em Chapec6 — SC, um
campus em Erechim—RS, um campus em Cerro largo—RS e um campus em Laranjeiras do Sul —
PR e um campus em Realeza —PR.

Os recursos destinados a Acdo 125C tem contribuido de forma significativa para a

estruturacdo da reitoria e dos campi da Universidade. J& foram adquiridos computadores, mesas,
cadeiras, quadros, projetores e todos 0s recursos basicos e necessarios ao andamento das atividades
de ensino, pesquisa e extensao, bem como as atividades administrativas e de gestéo.

Tabela X — Relagéo de cursos e inscritos

Segue na Tabela XI, a lista de cursos e inscritos no primeiro processo seletivo da UFFS:

Curso Campi Opgéo 1 Total Matriculas  Opgéo 1
Inscritos vagas Ativas CIvV
1600 ADMINISTRACAO - DIURNO CHAPECO (SC) 153 50 42 3.06
1601  ADMINISTRACAO - NOTURNO CHAPECO (SC) 626 50 49 12.52
4500 AGRONOMIA - DIURNO CERRO LARGO 425 50 46 8.50
(RS)
1501 AGRONOMIA - DIURNO CHAPECO (SC) 444 50 47 8.88
5502 AGRONOMIA - DIURNO ERECHIM (RS) 284 50 52 5.68
2503 AGRONOMIA - DIURNO LARANJEIRAS 396 50 52 7.92
DO SUL (PR)
5610 ARQUITETUTA E URBANISMO - DIURNO ERECHIM (RS) 1070 50 48 21.40
1100 CIENCIAS DA COMPUTACAO - DIURNO  CHAPECO (SC) 199 50 42 3.98
1101 CIENCIAS DA COMPUTACAO CHAPECO (SC) 461 50 51 9.22
NOTURNO
4520 DESENVOLVIMENTO RURAL E GESTAO CERRO LARGO 51 50 34 1.02
AGROINDUS (RS)
2521 DESENVOLVIMENTO RURAL E GESTAO LARANJEIRAS 42 50 44 0.84
AGROINDUS DO SUL (PR)
1400 ENFERMAGEM - DIURNO CHAPECO (SC) 539 40 39 13.48
4300 ENG. AMBIENTAL E  ENERGIAS CERRO LARGO 816 50 39 16.32
RENOVAVEIS (RS)
1301 ENG.  AMBIENTAL E  ENERGIAS CHAPECO (SC) 1116 50 41 22.32
RENOVAVEIS
5302 ENG. AMBIENTAL E  ENERGIAS ERECHIM (RS) 650 50 48 13.00
RENOVAVEIS
2310 ENGENHARIA DE ALIMENTOS - DIURNO LARANJEIRAS 271 50 40 5.42
DO SUL (PR)
2510 ENGENHARIA DE AQUICULTURA LARANJEIRAS 54 50 42 1.08
DIURNO DO SUL (PR)
4110 LIC EM CIENCIAS: BLG, FSC E QMC - CERRO LARGO 347 150 134 231
NOTURN (RS)
3111 LIC EM CIENCIAS: BLG, FSC E QMC - REALEZA (PR) 312 150 147 2.08
NOTURN
2540 LIC EM EDUCAGCAO DO CAMPO LARANJEIRAS 21 30 24 0.70
DIURNO DO SUL (PR)
2541 LIC EM EDUCACAO DO CAMPO LARANJEIRAS 176 30 30 5.87
NOTURNO DO SUL (PR)
1800 LIC EM PORTUGUES E ESPANHOL - CHAPECO (SC) 33 30 23 1.10
DIURNO
4802 LIC EM PORTUGUES E ESPANHOL - CERRO LARGO 178 30 30 5.93
NOTURNO (RS)
1801 LIC EM PORTUGUES E ESPANHOL - CHAPECO (SC) 74 30 30 2.47

NOTURNO
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1700
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LIC EM PORTUGUES
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LICENCIATURA
DIURNO
LICENCIATURA
NOTURNO
LICENCIATURA
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LICENCIATURA
DIURNO
LICENCIATURA
NOTURNO
LICENCIATURA
NOTURNO
LICENCIATURA
DIURNO
LICENCIATURA
NOTURNO
LICENCIATURA
NOTURNO
LICENCIATURA
DIURNO
LICENCIATURA
NOTURNO
LICENCIATURA
NOTURNO
LICENCIATURA
DIURNO
LICENCIATURA
NOTURNO
LICENCIATURA
NOTURNO

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

EM

E ESPANHOL
FILOSOFIA
FILOSOFIA
FILOSOFIA

GEOGRAFIA

GEOGRAFIA

GEOGRAFIA

HISTORIA
HISTORIA
HISTORIA

PEDAGOGIA

PEDAGOGIA

PEDAGOGIA

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

MEDICINA VETERINARIA - DIURNO

NUTRIGAO - DIURNO

Total

REALEZA (PR)
CHAPECO (SC)
CHAPECO (SC)
ERECHIM (RS)
CHAPECO (SC)
CHAPECO (SC)
ERECHIM (RS)
CHAPECO (SC)
CHAPECO (SC)
ERECHIM (RS)
CHAPECO (SC)
CHAPECO (SC)
ERECHIM (RS)
CHAPECO (SC)
CHAPECO (SC)
ERECHIM (RS)
REALEZA (PR)

REALEZA (PR)

112

38

50

36

27

47

57

47

84

95

25

114

201

20

52

72

1072

323

11210

30

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

40

2160

30

24

34

49

18

43

45

31

42

47

37

49

49

16

43

50

48

39

1868

3.73

0.76

1.00

0.72

0.54

0.94

114

0.94

1.68

1.90

0.50

2.28

4.02

0.40

1.04

1.44

21.44

8.08

G

Fonte: Universidade Federal da Fronteira Sul
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2.4 Desempenho Orgcamentario e Financeiro

2.4.1 Programacdo Orcamentéria das Despesas

Quadro Il — Movimentagdo Orcamentaria por Grupo da Despesa
Despesas Correntes
UG — B
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificacdo da 2 —Juros e 3 — Qutras
1 ~ Pessoal e
de Crédito ou acdo Encargos da Despesas
Encargos L
recebedora . Divida Correntes
Sociais
Concedidos - - - - -
150014 éi'122'1067'2272'00 0,00 0,00 6.226,56
Movimentagdo 153163 (1)‘21'2364'1073'12500 0,00 0,00 10.180.796,22
Interna Recebidos
153163 i§'364'1073'4009'00 0,00 0,00 207.910,00
153173 éi'847'1448'0509'00 0,00 0,00 199.664,00
Movimentagédo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
Despesas de Capital
UG P - P
Natureza da Movimentacdo | concedente Classificacao da . 6—
. ~ 4— Inversoes s
de Crédito ou acao . . .| Amortizacio
Investimentos | Financeir ..
recebedora as da Divida
Concedidos
Movimentagdo 153163 (1)‘21'2364'1073'1250'0 35.549.792,00 0,00 0,00
Interna R i
eCebidos 011 [ 12.364.1073.8551.00 0,00 650.000,00 0,00
01
Movimentagédo | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
Fonte: SIAFI

Quando foi criado o PLOA de 2010 a UFFS ndo tinha cadastrada sua UO. Entdo, todo o
recurso orcamentario reservado a implantacdo da UFFS, um total de R$ 46.332.484,00, foi alocado
na UO da UFSC (instituicdo tutora).
(UG/Gestdo, UO/Orgdo e UASG) para a execucdo orcamentaria na UFFS. Com isso, a tutora

Somente no més de fevereiro foram criados os cddigos

descentralizou os recursos originalmente alocados em sua UO. E durante o exercicio de 2010, foram

assinados outros termos de cooperacdo de menor valor para execucdo de programas de trabalhos

especificos.
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2.4.2 Execucdo Orcamentaria das Despesas

a) Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

Quadro 1V — Despesa por modalidade de Contratagdo dos créditos recebidos por movimentacao

. ~ Despesa Liquidada | Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2009 | 2010 200912010
Licitacdo 944.844,78 629463,24

Convite 0,00 {0,00 0,00 (0,00

Tomada de Pregos 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

Concorréncia 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

Pregdo 0,00 | 944.844,78 |0,00 |629.463,24

Concurso 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00

Consulta 0,00 {0,00 0,00 (0,00
Contratacdes Diretas 3.811.393,55 3.804.994,82

Dispensa 0,00 | 3.496.545,35 | 0,00 | 3.495.163,87

Inexigibilidade 0,00 | 314.848,20 |0,00 |309.830,95
Regime de Execuc¢do Especial

Suprimento de Fundos 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00
Pagamento de Pessoal 501.390,52 501.390,52

Pagamento em Folha 0,00 (0,00 0,00 | 0,00

Diarias 0,00 |{501.390,52 |0,00 |501.390,52
Outras

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Quadro V — Despesas Correntes por grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao

Despesa Despesa RP nédo Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 |2009 2010
8- Outras  Despesas 10.409.243,66 6.226.450,24 6.200.194.26
Correntes
339014 0,00 501.390,52| 0,00 501.390,52 0,00 0,00( 0,00| 501.390,52
339018 0,00 | 1.215.060,00| 0,00 1.215.060,00 0,00 0,00 0,00 1.215.060,00
339030 0,00 292.868,40| 0,00 176.482,32 0,00 0,00 0,00| 163.434,29
339033 0,00 34.318,22| 0,00 2.381,19 0,00 0,00 0,00 2.381,19
339035 0,00 970.910,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
339036 0,00 453.591,87| 0,00 453.591,87 0,00 0,00( 0,00| 453.591,87
339037 0,00 | 1.153.873,06| 0,00| 107.298,14 0,00 0,00 0,00 99.294,79
339039 0,00 | 5.543.949,63| 0,00 3.603.191,74 0,00 0,00 0,00]3.598.137,14
339047 0,00 5.721,48] 0,00 2.483,53 0,00 0,00 0,00 2.483,53
339093 0,00 51.135,76| 0,00 51.135,76 0,00 0,00 0,00 51.135,76
339139 0,00 185.750,00| 0,00| 112.760,45 0,00 0,00( 0,00| 112.610,45
339147 0,00 674,72 0,00 674,72 0,00 0,00 0,00 674,72

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro VI — Despesa de Capital por Grupo e Elementos de Despesa por créditos recebidos pela UJ
por Movimentagao

ETD oA e Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP ndo processados | Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 [2009 2010
4 - Investimentos 31.074.959,40 783.034,20 487509,91
449051 0,00 | 12.806.014,43 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
449052 0,00 | 18.268.944,97 | 0,00 | 783.034,20 0,00 0,00 0,00 | 487.509,91

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Andlise critica

Os recursos recebidos por movimentacdo tém como base legal o Termo de Cooperacéo. E na
execucao orcamentéria foram respeitados os programas de trabalhos, a natureza de despesa e 0
objeto que justificaram a descentralizagdo dos recursos.

Dos valores recebidos em 2010, o total de R$ 46.794.388,78, ocorreu a seguinte execugéo:

e O percentual de 39% com aquisicdo de equipamentos e material permanente. Incluindo
compras de equipamentos de laboratorios e informatica, software, material bibliogréfico,
mobiliario, veiculos, equipamentos de telefonia;

e A contratacdo de empresa para construcdo dos blocos de sala de aula correspondeu a cerca
de 27% do orgamento recebido;

e O valor utilizado como custeio correspondeu a 22%, que corresponde a contratacdo de
empresas terceirizadas, passagens e diérias, aquisicdo de materiais e bolsas a estudantes;

e Dos valores repassados, 9,5% nao foi utilizado devido a falta de tempo habil, impedimentos
legais e problemas de ordem administrativa.
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3. Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos o recursos

Quadro VII — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos — Fornecedores
por Insuf. De Créditos/Recursos

Identificagé@o da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo
21211.11.00 Fornecedores por Insuf. de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG | Credor (CNPJ/CPF) | =41 1912009 Devedor Credor 31/12/2010
158517 - 0,00 0,00 0,00 0,00

Razoes e Justificativas:

Fonte: SIAFI

Quadro VIII - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos — Pessoal a

Pg por Insuf de Créditos/Recursos
Identificagéo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominacao
21212.11.00 Pessoal a Pg por Insuf. de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final | Movimento Movimento Saldo Final em
ue Credor (CNPJICPF) | 1 31/12/2009 | Devedor Credor 31/12/2010
158517 |- 0,00 0,00 0,00 0,00

Razdes e Justificativas:

Fonte: SIAFI

Quadro IX - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos — Encargos por
Insuf. De Créditos/Recursos
Identificacdo da Conta Contabil

Caddigo SIAFI Denominacao
21213.11.00 Encargos por Insuf. de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final | Movimento Movimento Saldo Final em
ue Credor (CNPJ/CPF) | o 1 31/12/2009 | Devedor Credor 31/12/2010
158517 |- 0,00 0,00 0,00 0,00

Razdes e Justificativas:

Fonte: SIAFI
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Quadro X - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos — Obrig. Tribut.
Por Insuf. De Créditos/Recursos
Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagao
21215.22.00 Obrig. Tribut. Por Insuf. de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final | Movimento Movimento Saldo Final em
ueG Credor (CNPJ/CPF) | o 1 31/12/2009 | Devedor Credor 31/12/2010
158517 |- 0,00 0,00 0,00 0,00

Razdes e Justificativas:

Fonte: SIAFI

Quadro XI - Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos — Deb.
Diversos por Insuf. De Créditos/Recursos
Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominacao
21219.22.00 Deb. Diversos por Insuf. de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final | Movimento Movimento Saldo Final em
ueG Credor (CNPJ/CPF) | o 1 31/12/2009 | Devedor Credor 31/12/2010
158517 |- 0,00 0,00 0,00 0,00

Razoes e Justificativas:

Fonte: SIAFI

Andlise Critica

N&o houve movimentacdo e saldo, dentro dos periodos solicitados, das respectivas contas
contabeis desta UJ que representam o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos.

38|



4. Informacdes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores

Esta secdo apresenta informacbes sobre a movimentacédo e os saldos de Restos a Pagar de
Exercicios Anteriores.

Quadro XII — Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
Restos a Pagar Processados

AnIHEI R riCas Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
¢ acumulados acumulados 31/12/2010
2009 0,00 0,00 0,00 0,00
2008 0,00 0,00 0,00 0,00
Observacdes:
Fonte: SIAFI

Andlise Critica

N&o houve movimentacdo e saldo de restos a pagar sob responsabilidade desta UJ no
exercicio de 2009 e anteriores.
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5. Informacdes sobre recursos humanos da UFFS

Esta secdo apresenta as informacdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando as
seguintes perspectivas:

a) composicdo do quadro de servidores ativos;

b) composi¢éo do quadro de servidores inativos e pensionistas;

c) composi¢do do quadro de estagiarios;

d) Custos associados a manutencdo dos recursos humanos;

e) locacdo de méo de obra mediante contratos de prestacéo de servicos;

f) indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

5.1 Composicao do quadro de servidores ativos

Quadro Xl — Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos — Situagéo apurada em 31/12/2010

Lotacéo
. . Ingressos em Egressos em
Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | 2010 2010
1  Provimento de cargo efetivo 631 543 477 17
1.1  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2 Servidores de Carreira 631 554 488 17
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao érgéo 631 543 477 17
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
. 0 0 0 0

descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisério |0 0 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e 0 1 1 1

esferas
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 15 15 14 15
1.4.1  Cedidos 01 01 0 01
1.4.2  Removidos 14 14 14 14
1.4.3  Licenga remunerada 0 0 0 0
1.4.4  Licenca ndo remunerada 0 0 0 0
2 Provimento de cargo em comissao 248 185 215 43
2.1  Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento superior 55 45 63 27
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 55 29 32 3
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio

. 0 0 0 0

descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 55 10 14 11
2.2.4  Semvinculo 55 6 17 13
2.2.5  Aposentado 0 0 0 0
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2.3 FuncGes gratificadas 193 140 152 16
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo 193 140 152 16

2.3.2  Servidor de carreira em exercicio

descentralizado 0 0 0 0
2.3.3  Servidor de outros 6rgéos e esferas 0 0 0 0
3  Total 879 728 692 60

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas

Quadro XIV — Composicao do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria — Situacdo apurada
em 31/12/2010

Tipologias do Cargo Faixa Etaria (anos) :
Até 30 |De31a40 [De4la50|Deb5l1a60 |Acima de 60

1.Provimento de cargo efetivo 225 214 87 26 2
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 221 208 85 26 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 4 6 1 0 0

2.Provimento de cargo em comissao 70 69 48 28 02
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento Superior |8 7 15 13 2
2.3. Funcdes gratificadas 53 60 24 3 0

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas

Quadro XV — Composicao do Quadro de Recursos Humanos por nivel de escolaridade — Situacdo
apurada em 31/12/2010

Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 2 [3 |4 |5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 65 |132 64 |205 88

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 63 |131 63 |201 85

1.3. Servidores com Contratos Temporérios 0 0 0 0 0

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 2 1 1 4 3
2. Provimento de cargo em comissao 18 |51 39 |26 51

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 9 8 7 21

O|lOoO|Oo|O0O|O0O|O|Oo|Oo|O|F
O|lOoO|o|Oo|O0O|Oo|Oo|Oo|o
O|lOoO|O0|O|O0O|O|O0|O|O
O|lOoO|Oo|Oo|Oo|O|Oo|Oo|o

2.3. Funcdes gratificadas 18 |42 31 |19 30

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado; 10
- Néo Classificada.

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas
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5.2 Locacgdo de Méo de obra mediante contratos de prestacdo de servicos

Quadro XVI — Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS

UG/Gestédo: 158517 / 26440 | CNPJ: 11.234.780/0001-50

Informacdes sobre os contratos

Nivel de
Empresa Periodo contratual de | Escolaridade exigido
Ano do Area | Nat ldentificacéo Contratada execucdo das atividades | dos trabalhadores Sit
contrato "| do Contrato (CNPJ) contratadas contratados * '
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 \% E 02/2010 04.629.488/0001-71 | 23/08/2010 | 23/11/2010 | 18 E
2010 \% E 03/2010 03.309.155/0001-00 | 23/08/2010 | 23/11/2010 | 12 E
2010 \% E 04/2010 01.378.630/0001-67 | 23/08/2010 | 23/11/2010 | 12 E
2010 L 0] 13/2010 80.728.314/0001-44 | 27/09/2010 | 26/09/2011 | 33 A
2010 \% 0 18/2010 07.592.759/0001-50 | 23/11/2010 | 22/11/2011 | 12 A
2010 \% O 19/2010 04.629.488/0001-71 | 23/11/2010 | 22/11/2011 | 26 A
2010 \% 0 20/2010 01.378.630/0001-67 | 23/11/2010 | 22/11/2011 | 12 A

* Como em alguns processos ndo consta de forma explicita o nivel de escolaridade exigido dos trabalhadores
contratados, considerou-se todos como “F — Ensino Fundamental”. O ntimero previsto de contratagdes ¢ o efetivamente
contratado, porém néo consta o grau de escolaridade de todos.

Observagéo: Somente estdo sendo celebrados contratos de terceirizacdo das atividades-meio citadas no Art. 1°,
§1° do Decreto 2.271 de 7/7/1997, as quais ndo estdo previstas no quadro de servidores da UFFS.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Processos 23205.000395/2010-20, 23205.000417/2010-51 e 23205.000012/2010-13

Quadro XVII — Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
UG/Gestdo: 158517 / 26440 | CNPJ: 11.234.780/0001-50
Informacdes sobre os contratos
Nivel de
Periodo contratual de Esc.ol_arldade
Ano do Identificacdo Sl execucao das atividades exigido dos
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada contratadas trabalhadores Sit.
(CNPJ) contratados *
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 ; 27 E 14/2010 02.220.017/0001-80 | 28/09/2010 | 27/12/2010 | 27 E
2010 1 0] 22/2010 07.981.691/0001-09 | 04/01/2011 | 03/01/2012 | 4 A
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2010 3 o) 23/2010 04.970.088/0001-25 | 04/01/2011 | 03/01/2012 | 6 A
2010 2 o) 24/2010 06.205.427/0001/02 | 04/01/2011 | 03/01/2012 | 2 A
2010 2 o) 25/2010 02.220.017/0001-80 | 04/01/2011 | 03/01/2012 | 3 A
2010 7 O 28/2010 02.220.017/0001-80 | 04/01/2011 | 03/01/2012 | 11 A
2010 ]é 27 E 72/2010 02.220.017/0001-80 | 26/03/2010 | 26/09/2010 | 52 E

* Como em alguns processos ndo consta de forma explicita o nivel de escolaridade exigido dos trabalhadores
contratados, considerou-se todos como “F — Ensino Fundamental”. O ntmero previsto de contratagdes ¢ o
efetivamente contratado, porém ndo consta o grau de escolaridade de todos.

Fonte: Processos 23205.000504/2010-17, 23205.000448/2010-11, 23205.000476/2010-20, 23205.000498/2010-90,
23205.000363/2010-24, 23080.005399/2010-58

Observacao:
Somente estdo sendo celebrados contratos de terceirizacdo das atividades-meio citadas no Art. 1° §1° do
Decreto 2.271 de 7/7/1997, as quais ndo estdo previstas no quadro de servidores da UFFS.

LEGENDA
Area:
Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
Manutengdo e Conservacao de Bens Imdveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutengdo e conservacdo de Bens Mdveis;
Servicos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; © Efetivamente contratada.

ok~ wdE

Fonte: Departamento de Servigos Gerais

Quadro XVIII — Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servigo com
locacdo de méo de obra

Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa

I

Reitoria

Campus Chapec6

Campus Erechim

Campus Cerro Largo
Campus Realeza

Campus Laranjeiras do Sul
Reitoria

Campus Chapec6

Campus Erechim

Campus Cerro Largo
Campus Realeza

Campus Laranjeiras do Sul
Reitoria

Campus Chapecé

Campus Erechim

Campus Cerro Largo

02/2010 8

[ERN
SN

03/2010 8

04/2010 8

13/2010 7

14/2010 1,2,39

BN OO NN OO O
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Campus Realeza

Campus Laranjeiras do Sul

18/2010

Campus Erechim

Campus Cerro Largo

19/2010

AlO|OOIN W

Reitoria

N
N

Campus Chapec6

20/2010

Campus Realeza

Campus Laranjeiras do Sul

22/2010

Reitoria

Campus Chapecé

23/2010

Reitoria

Campus Chapecé

Campus Erechim

Campus Cerro Largo

Campus Realeza

Campus Laranjeiras do Sul

24/2010

Campus Erechim

Campus Cerro Largo

25/2010

Campus Chapec6

Campus Realeza

Campus Laranjeiras do Sul

28/2010

Campus Chapec6

Campus Erechim

Campus Cerro Largo

Campus Realeza

[T T Y I e e e e e N N e e L D NI E = K2

Campus Laranjeiras do Sul

72/2010
(Subrogado da UG 153163
para a UG 158517)

1! 2’ 3! 7l

10 Reitoria

18 Campus Chapec6

Campus Erechim

Campus Cerro Largo

7
6

6 Campus Realeza

5 Campus Laranjeiras do Sul

LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo

Operacional;

2. Manutencdo e Conservacdo de

Iméveis;

3. Servigos de Copa e Cozinha;
4. Manutencéo e conservacdo de Bens Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;

Técnico e

Bens 5. Servigos de Brigada de Incéndio;
6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Higiene e Limpeza;

9. OQutras.

Fonte: Departamento de Servigos Gerais
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6. Transferéncias Efetuadas no Exercicio

Neste item, sdo reunidas informacdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de
repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia

6.1 Relacdo dos instrumentos de transferéncia vigentes no exercicio de 2010

Quadro XIX — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO SPO
CNPJ: 394.445.0002-84 ‘ UG/GESTAO: 150014/1
Informacdes sobre as transferéncias
NC do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia .
Modalidade | instrume | Beneficiario Contrapa No Acumullad Sit
nto Global rtida exercicio 0 ate ~ i
exercicio | Inicio Fim
TC-CH- | 11.234.780/00 R$ R$ R$ 27/04/2 | 27/12/2
4 006-2010 01-50 4.434,07 - 4.434,07 | 4.434,07 010 010 4
TC-CH- |11.234.780/00 R$ R$ R$ 05/07/2 | 05/12/2
4 008-2011 01-50 1.792,49 - 1.792,49 | 1.792,49 010 010 4
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPJ: 00.378.257./0001-81 UG/GESTAO: 153173/15253
Informacoes sobre as transferéncias
N° do Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia _
Modalidade | instrume | Beneficiario Contrapa No Acumt{lad Sit
nto Global rtida exercicio 0 ate e f
exercicio | Inicio Fim
R$ R$
oTo(;:(z:(?l_o 11.234.780/00 | 199.664,0 199.664,0 R$ 30513/ 2 31(;15/ 2
4 01-50 0 - 0 199.664,00 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacgéo 4 - Concluido
5- Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios
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6.2 Quantidade de instrumentos de transferéncias celebrados e valores repassados nos
trés ultimos exercicios

Quadro XX — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés altimos exercicios - SPO

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO SPO

CNPJ: 394.445.0002-84 ‘ UG/GESTAO: 150014/1
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -

Termo de Cooperacéo - - 2 - - R$ 6.226,56

Termo de Compromisso - - - - B _

Totais - - 2 - - R$ 6.226,56

Fonte: Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios

Quadro XXI — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios - FNDE

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

CNPJ: 00.378.257./0001-81 ‘ UG/GESTAO: 153173/15253
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (\Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -

Contrato de Repasse - - - - - -

Termo de Parceria - - - - - -

Termo de Cooperacao - - 1 - - R$ 199.664,00

Termo de Compromisso - - - - _ -

Totais - - 1 - - R$ 199.664,00

Fonte: Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios
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6.3 InformacGes sobre o conjunto de instrumentos de transferéncias que vigerao no
exercicio de 2011 e seguintes

Quadro XXII — Resumo dos instrumentos de transferéncias que vigerdo em 2011 e exercicios
seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO

CNPJ: 00.378.257./0001-81 UG/GESTAO: 153173/15253
. Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos lobal repassado
Modalidade com vigéncia Repassados | Previstos para g ) .p
Contratados , até o final do
em 201l e até 2010 2011 .
. exercicio de 2010
seguintes

Convénio - - - - -

Contrato de Repasse - - - - -

Termo de Parceria - - - - -

Termo de Cooperagéo 1 R$ 199.664,00 | R$ 199.664,00 - 100%

Termo de Compromisso - - - - -

Totais 1 R$ 199.664,00 | R$ 199.664,00 - 100%

Fonte: Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios

Andlise Critica

A andlise critica sobre a situacdo da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio e seus

efeitos no médio e longo prazo é obrigatdria e aplicavel a todas as UJ.

Nesse contexto e sem prejuizo de outras abordagens que a UJ considere adequado fazer,

importa que a UJ informe sobre:

Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacdo de inadimplente;

Na UFFS existe um 6rgdo de controle e de centralizacdo permanente dos documentos
relativos as transferéncias que é a Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios,
também existe o controle juridico, realizado pela Procuradoria Federal junto a UFFS. No
entanto, a UFFS € uma instituicdo de Ensino Superior recente e ndo possui um conselho
especifico para julgar casos de inadimpléncia, entretanto ja existe a idéia da criacéo deste
conselho num futuro proximo. Atualmente ndo existe nenhum caso de inadimpléncia, porém
0S que vierem a existir antes da criacdo do conselho responsavel, seréo julgados pelo 6rgao
superior, ou seja, pelo Reitor, que também €é o representante legal da instituicdo. Os
servidores da UFFS s&o regidos pela Lei 8.112 de 11 de Dezembro de 1990 que contempla
as respectivas penalidades nos casos de infracéo que acarretem danos ao servico publico.

Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art. 12, § | °, do Decreto 6.752/2010, com a redac¢édo dada pelo Decreto
6.993/2010, ou legislacdo que o altere;
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O Termo de Cooperagdo TC-RE-007-2010, citado nas tabelas 27, 28 e 29 obteve o repasse
total do recurso em 2010, ou seja, R$199.664,00, porém, foi utilizado apenas R$ 14.500,00,
pois este foi o valor empenhado no exercicio em virtude da falta de tempo héabil para
empenhar o restante, ja que o valor foi repassado no final do periodo. O referido termo esta
vigente e em situacdo de adimpléncia e refere-se ao curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu,
em nivel de Especializacdo em Educacéo Integral voltado aos professores e gestores da
rede estadual e municipal da area de abrangéncia da UFFS (Oeste do estado de SC,
Noroeste do RS e Sudoeste do PR) e existe a promessa do FNDE de retornar o valor néao
utilizado em 2011. Com carga horaria de 368 horas, o curso iniciou as atividades em
janeiro de 2011 e tem previsdo de término em julho de 2012. Gratuito, o curso atualmente
est4 capacitando 50 alunos com aulas presenciais em Chapec6/SC.

Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trés Gltimos exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos;

N&o se Aplica, pois a instituicao iniciou suas atividades académicas em 2010.
Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2011,

A captacédo e a gestdo das transferéncias na UFFS sdo descentralizadas, de acordo com o
objeto da transferéncia. A partir de Dezembro de 2010 foi instituido o Manual Técnico de
Contratos e Convénios da UFFS, elaborado de acordo com as normas existentes e as boas
praticas adotadas por outras instituicdes. O objetivo principal do manual é normatizar,
padronizar e orientar os gestores responsaveis pelas transferéncias de recursos entre a
UFFS e outras entidades. O controle e a centralizagdo dos documentos em 2011 ser&@o
realizados pela DACC - Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios e dos
recursos através da Diretoria de Orcamento, ambas pertencentes a Pro-Reitoria de
Planejamento.

Anélise da evolucdo das prestacGes de contas referentes as transferéncias expiradas até
2010, quanto a conformidade das prestacdes de contas com 0s prazos regulamentares;

N&o se Aplica, pois ndo foram realizados Convénios nem Contratos de Repasse com
recursos até 2010.

Andlise da evolucdo das analises das prestacGes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2010, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como
quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

N&o se Aplica, pois ndo foram realizados Convénios nem Contratos de Repasse com
recursos até 2010.

Estruturas de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execugdo dos planos de trabalho
contratados.

A captacao e a gestdo das transferéncias na UFFS sdo descentralizadas e a fiscalizac¢éo in
loco seré feita pelos respectivos gestores da transferéncia. Os gestores séo orientados pelo
Manual Técnico de Contratos e Convénios da UFFS e sdo servidores da instituicéo,
portanto séo co-responsaveis pela aplicacao correta dos recursos e sujeitos as penalidades
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administrativas conforme a Lei 8.112 de 11 de Dezembro de 1990. O controle e a
centralizacdo dos documentos sdo realizados pela Divisdo de Acompanhamento de
Contratos e Convénios, dos recursos é feito atraves da Diretoria de Orgamento e o controle
juridico é realizado pela Procuradoria Federal junto a UFFS.
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7. Declaracao referente aos contratos e convénios ou outros instrumentos
congéneres

As informag0es referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres estao
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria,

SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 09 de agosto de 2010. As declaragdes
seguem no Anexo Il e IV.
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8. Informacoes sobre as declaragtes de bens e rendas.

No que tange ao atendimento da Lei n° 8.730/1993, destaca-se que todos os servidores
Publicos da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) ao tomarem posse entregaram cépia da
“declaragdo de Bens e Valores”, fazendo parte do dossié de admissdo, entendemos assim, para 0
exercicio de 2010, que as orientacOes de tal Lei foram atendidas (declaracéo do Diretor de Gestdo
de Pessoas no anexo V).

Ressalta-se que foi elaborado um formulario (anexo V1), cuja guarda e controle esta a cargo
da Universidade Federal da Fronteira Sul, para fins do cumprimento a exigéncia contida no § 4° do
art. 13 da Lei n° 8.429, de 1992. Este formulério contém declaracdo dos servidores possibilitando o
acesso, por parte da administragdo publica, as declaragfes anuais apresentada a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com as respectivas retificacdes, tendo em vista o disposto no 8 2° do art.
3° do decreto n° 5.483, de 30 de junho de 2005. O formulério citado, também prevé o
comprometimento do servidor de apresentar anualmente, em papel, a Declaracdo de Bens e Valores
gue compdem o seu patriménio privado, a fim de ser arquivada no Servico de Pessoal da
instituicdo, caso nao autorizar 0 acesso.
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9. Informacbes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ

As informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ contemplam os
seguintes aspectos:

e ambiente de controle;

e avaliagéo de risco;

e procedimentos de controle;

¢ informacéo e comunicacéo;

e monitoramento.

Quadro XXIII — Sistema de controle Interno

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo

Ambiente de Controle 1(2(3|4]|5

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecucdo dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s&o percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores X
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢Bes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de funcfes nos processos da competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.

Avaliagdo de Risco 112|345

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos X
seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliag8o de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de X
risco da UJ, ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X

escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis a tomada de decisdo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da | X

unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X
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valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir oS riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios
que possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagio

23. A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacOes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.

25. A informac&o disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucéao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
direces, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Considerac®es gerais:

Em relag8o aos itens 4, 5 e 7, deve-se considerar o ano de implantacdo da Universidade, sendo que 0s normativos

internos e a definigdo de rotinas e atribui¢des sdo construidos de forma paulatina.

Em relacdo ao item 18, a UFFS est4d em fase de elaboragdo de norma interna quanto a atividades relacionadas ao

almoxarifado e patriménio.

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na

afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no

contexto da UJ.

Fonte: Auditoria Interna
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10. Critérios de sustentabilidade ambiental

Este item contempla as informacgdes quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia de informacdo (TI) e na contratacdo de
servigos ou obras, tendo como referencia a Instrucdo Normativa n® 1/2010 e a Portaria n°2/2010,
ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e informacdes relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis descartados em

conformidade com o Decreto n° 5.9640/2006.

10.1 Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis

Quadro XXIV — Gestdo Ambiental e LicitacGes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagédo

LicitacBes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacfes que levem

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos

e matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicbes dos dltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados
por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex:

ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No altimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e

menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,
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possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade

de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus

servidores.

e  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Diretoria de Compras e Licitagdes
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11. InformacGes sobre a gestédo de patrimonio imobiliario

Este item apresenta informacdes sobre a gestdo do patrimdnio imobiliario da UJ classificado
como “Bens de Uso Especial” de propriedade da Unido ou locado de terceiros, objetivando a analise
da gestdo dos bens imdveis sob a responsabilidade da UJ.

Quadro XXV — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
LOCALIZACAO GEOGRAFICA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF RS
CERRO LARGO-
RS 10
CHAPECO-SC 01
BRASIL
Subtotal Brasil 0 11
EXTERIOR
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 11

Fonte: Diretoria de Planejamento

Quadro XXVI — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA PELA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

UF PR

Realeza 00

Laranjeiras do

Sul 00

BRASIL 00
UF RS

Erechim 01

Subtotal Brasil 0 01
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PAIS 1
EXTERIOR -
PAIS “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 01

Fonte: Diretoria de Planejamento

Quadro XXVII — Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ — Campus de Cerro Largo

Despesa com
Valor do Imdvel Manutencéo no
. Estado de v ’ ,9.
UG RIP | Regime Conservacio exercicio
¢ Valor Data da Valor imével | Instalacses
Historico | Avaliacdo | Reavaliado ¢
158517(aquisicdo
de Predios) 6 3 2.740.000,00
Total

Fonte: Compras e Licitacdes

Quadro XXVIII — Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade
da UJ — Campus de Chapeco

Despesa com
Valor do Imdvel Manutencdo no
exercicio
UG RIP Regime Estado de~ Data
Conservacao
Valor da Valor Imével | Instalagdes
Historico | Avalia | Reavaliado
céo
158517 (Area
de Terra) 5 3 124.019,61
Total

Fonte: Compras e Licitagdes

Analise critica:

A Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), iniciou efetivamente suas atividades em
marco de 2010, sendo os primeiros mdveis e imoveis adquiridos através de sua tutora, a
Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, que estara gradativamente transferindo os bens no
decorrer do ano de 2011. Destaca-se que alguns campi da UFFS tiveram imoveis cedidos pelos
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Municipios, sem o6nus para Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), desta forma
transparecendo o reconhecimento da comunidade pela nobre causa desta instituicao.

A Instituicdo encontra-se em fase de instalagdo do SPIUnet em seu servidor, 0s usuarios
estdo sendo cadastrados e treinados para posterior inser¢do dos imdveis da instituicdo no sistema.
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12. Informac0es sobre a gestéo de tecnologia da informacéao (T1) da UJ

As informacbes sobre a gestdo de tecnologia da informacdo (TI) da UJ contemplam os
seguintes aspectos: planejamento; recursos humanos; seguranca da informacéo; desenvolvimento e
producdo de sistemas; e contratacdo e gestdo de bens e servicos de T1. Com objetivo de analisar o
grau de desenvolvimento da gestdo de Tl na UJ.

Quadro XXIX — Gestdo da Tl

. . Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados 121314
Planejamento
1. H& planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um todo.

X
2. Ha Planejamento Estratégico para a &rea de T1 em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de T para a UJ. X
Recursos Humanos de TI
4., Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
21

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgao/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com
seguranca da informac&o.

7. Existe Politica de Seguranca da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sdo compativeis com as necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de T1 do Orgao/Entidade

oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de Tl

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servi¢os de Tl em rela¢do ao desenvolvimento
interno da prépria UJ. N/A

12. Na elaboragdo do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de T1.

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestéo de
contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e servigos
de Tl terceirizados?

Consideragdes Gerais:

As questdes foram discutidas entre responsaveis por atividades especificas nos setores de sistemas e de
infraestrutura. H& planos de estruturacdo da T1 de médio prazo formalizados e em fase de implantacao
(sistemas e infraestrutura). O pouco tempo de existéncia/funcionamento da UFFS direcionou os
principais esforcos para a implementacéo/implantacdo de servicos essenciais e de abrangéncia
institucional compativeis com as demandas basicas operacionais e de gestdo académica e administrativa
da instituicdo. O setor de seguranca da informacdo possui especial atencéo e
processos/estratégias/protocolos estdo sendo consolidados em documentacdo formal com o objetivo de
garantir acesso e uso devido de informagGes sob tutela da instituicdo.

LEGENDA

Niveis de avaliacéo: _
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto
da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
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UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacao do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: Diretoria de Infraestrutura e tecnologia
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13. Providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas em acordaos
do TCU ou em relatérios de auditoria de 6rgéo de controle interno

A seguir, seguem as informacbes sobre as providéncias adotadas para atender as
deliberacdes exaradas em acorddos do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle
interno que fiscaliza a unidade jurisdicionada ou as justificativas para o seu ndo cumprimento.

Quadro XXX — Relatério de cumprimento das recomendagdes do Orgao de Controle Interno

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Ministério da Educacéo 244

Recomendacgdes do OCI

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
01 - - NA 243371/01 /2010 CGU-R/SC
Orgdo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

Universidade Federal da Fronteira Sul 103730

Descricdo da Recomendagao:

A andlise dos empenhos emitidos no periodo de 01/janeiro/2010 a 31/maio/2010, realizada com base apenas nos
dados extraidos do SIAFI, revelou algumas inconsisténcias quanto a determinacdo, pela Unidade, do amparo legal
para algumas contratac@es realizadas diretamente, por dispensa ou por inexigibilidade de licitacdo, conforme exposto
a sequir.

A contratacdo da CELESC (Nota de Empenho n°. 900027/2010) foi empenhada com amparo legal do artigo 25, inciso
I, da Lei 8.666/93 (inexigibilidade de licitagdo), quando a referida Lei, em seu artigo 24, inciso XXII, determina que
nesse caso a licitagéo seria dispensavel.

A contratacdo da FEPESE (Nota de Empenho n°. 900016/2010) foi empenhada com amparo legal do artigo 24, inciso
XVIII, da Lei 8.666/93, quando, segundo a referida Lei, tal contratacdo estaria amparada pelo inciso XIlI do mesmo
artigo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento -

Sintese da providéncia adotada:

113

Resposta da Pro-Reitoria a Audin, por meio de comunicagdo escrita, com o seguinte teor: “... informamos que a

correta classificagdo das despesas sera observada nos futuros empenhos emitidos por esta Unidade”.

Sintese dos resultados obtidos

Atendimento e acatamento da recomendacdo da CGU pela Unidade.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Nenhuma.

Fonte: Auditoria Interna
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14. Declaracdo do contador responsavel

Quadro XXXI — Declaragédo do contador com ressalva
DECLARACAO DO CONTADOR COM RESSALVA
Denominacdo completa (UJ) Codigo da UG
Universidade Federal da Fronteira Sul 158517

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacfes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de
1964), refletem a adequada situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Depreciacdo de Ativos Permanentes.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Chapeco Data 14 de Margo de 2011
contador | & yi i piel CRC n° SC-030774/0-0
Responsavel

Fonte: Diretoria de Contabilidade

NOTA EXPLICATIVA

No exercicio de 2010, a UJ Universidade Federal da Fronteira Sul — n° da UG 158517 — Né&o
efetuou registro de despesa com Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo conforme estabelecido nas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.9), e também na
Macrofuncdo 020330 do Manual SIAFI. Isso devido a falta de condicGes técnicas e operacionais
para realizar o devido registro. Para suprir essa deficiéncia, foi licitado, ainda em 2010, empresa
para o desenvolvimento de um software de gestdo, como modulo patrimonial, que permitird o
calculo da depreciacdo de todos os bens permanentes, e conseqiientemente, o devido registro da
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo nas demonstragdes contdbeis da UJ. A declaracdo do
contador com ressalva e a nota explicativa estdo no anexo VIl e VIII.
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15. Indicadores de desempenho

O quadro apresenta os Indicadores de desempenho nos termos da Decisdo TCU n° 408/2002
— Plenério e modificagbes posteriores, no formato definido na portaria prevista no art. 4°, § desta
Decisdo Normativa.

Quadro XXXII — Indicadores Primarios

< EXERCICIOS

INDICADORES PRIMARIOS 2006 | 2007 T 2008 | 2009 2010
Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) - - - - -
Custo corrente sem HU (Hospitais Universitéarios) - - - - 10.409.243,66
NUmero de professores equivalentes - - - - 211,50
Nimero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais
Universitéarios) i i i i i
NUmero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais | i i i 339,25

Universitarios)

Total de alunos regularmente matriculados na graduacdo (AG) - - - - 1.806

Total de alunos na pds-graduacgdo stricto sensu, incluindo-se alunos de | i i i 0
mestrado e de doutorado (APG)

Alunos de residéncia médica (AR) - - - - 0

NUmero de alunos da graduacdo em tempo Integral (AGTI) - - - - 2.238,25

NUmero de alunos equivalentes da graduacéo (AGE) - - - - 3.140,50

Numero de alunos da p6s-graduacdo em tempo integral (APGTI) - - - - 0

NUmero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) - - - - 0

Fonte: Diretoria de Planejamento

Quadro XXXIII — Indicadores Decisdo TCU 408/2002

EXERCICIOS

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente - - - - -
Custo corrente sem HU / Aluno Equivalente - - - - 3.314,52
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente - - - - 10,58
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU - - - - -
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU - - - - 6,60
Funcionério Equivalente com HU / Professor Equivalente - - - - -
Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente - - - - 1,60
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) - - - - 1,24
Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao (CEPG) | - - - - -
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagdo - - - - -
Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD) - - - - 3,62
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) - - - - -

Fonte: Diretoria de Planejamento

Indicadores Decisao TCU 408/2002 - P

No quadro XXXII — Indicadores Primarios, ndo foram preenchidos os dados de alunos na
pos-graduacéo e residéncia médica, pois, ndo existem esses cursos na UFFS. Por conseqliéncia, 0
numero de alunos de pos-graduacdo em tempo integral (APGTI) e o nimero de alunos tempo
integral de residéncia médica (ARTI) também é zero. N&o foram preenchidos os itens custo corrente
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com Hospitais Universitarios e Numero de funcionéarios equivalentes com Hospital Universitario,
pois a UFFS ndo tem Hospital Universitario e, portanto, 0 numero seria 0 mesmo do que aquele
calculado sem Hospital Universitario.

No quadro XXXIIl — Indicadores Decisdo TCU 408/2002, n&do foram preenchidos os
indicadores que consideram os dados do Hospital Universitario. Os indicadores Grau de
envolvimento Discente com Pés-Graduagdo e Conceito Capes para Pos-graduacdo.ndo se aplicam a
UFFS pois ela ndo tem alunos em Pos-graduacdo. E o indicador taxa de sucesso na Graduagéo
(TSG) ndo pode ser calculado até que nao tenha se formado alunos na UFFS.
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16. Relacao de Projetos

As informacdes a respeito da relagdo de projetos desenvolvidos pelas fundagGes sob a égide
da Lei n° 8.958/1994, discriminam o numero do contrato ou do convénio, o objeto, o valor e a
vigéncia, e ainda, os recursos financeiros, materiais e humanos pertencentes a IFES envolvidos em

cada projeto.

Quadro XXXIV — Relacéo de Projetos

N° do Contrato ou do Objeto Valor Vigéncia
Convénio.
Processo n° Prestacdo de Servico de apoio na | R$207.910,00 (duzentos e | Inicio:

23205.001219/ 2010-13.

Dispensa de Licitagdo

execucdo do Planejamento Estratégico da
Universidade Federal da Fronteira Sul.

dez mil, novecentos e dez
reais).

Dezembro de
2010

n°298/2010. Término:
Dezembro  de
2011.

Processo Prestagdo de servico de apoio na | R$763.000,00 (novecentos e | Inicio:

n°23205.001218/ 2010- execucdo do projeto para capacitacdo da | sessenta e trés mil) Dezembro  de

61 Universidade federal da Fronteira Sul. 2010

Dispensa de Licitagdo
n°297/2010.

Término:
Dezembro de
2011.

Processo n°
23080012982201015

Dispensa de Licitacdo n°
00003/2010

Prestacdo de servigos para realizar
provas de conhecimento de Concurso
Publico

R$ 1.098.010,00 (um
milhdo e noventa e oito
mil e dez reais).

Inicio; 15 de
Abril de 2010

Término: 15
de Abril de
2011.

Fonte: Diretoria de Planejamento
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Resultados e Conclusdes

Esta secdo apresenta, de forma sucinta, as conclusdes a respeito da atuacdo da unidade frente
aos objetivos tragados bem como as realizagdes conquistadas ao longo do exercicio de referéncia do
presente relatdrio de gestdo. Especificamente, faz-se uma analise critica da execucdo fisica da acéo
125C, contemplando uma avaliagdo do impacto dos resultados alcangados na consecucdo dos
objetivos de médio e longo prazo da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS.

A UFFS, desde a sua criacdo, desenhou trés grandes objetivos, quais sejam: (i) promover o
desenvolvimento regional integrado (condicdo essencial para a garantia da permanéncia dos
cidaddos na regido da fronteira sul e a reversdo do processo de litoralizacdo hoje em curso); (ii)
assegurar 0 acesso ao ensino superior como fator decisivo para o desenvolvimento das capacidades
econdmicas e sociais da regido, a qualificagdo profissional e 0 compromisso de inclusdo social e
(iii) desenvolver o ensino, a pesquisa e a extensdo como condicdo de existéncia de um ensino
critico, investigativo e inovador e a interacdo entre as cidades e estados que compdem a grande
fronteira do Mercosul e seu entorno.

Sabe-se que a Mesorregido da Fronteira Sul, onde se situa a UFFS, tem a agropecuaria e a
agroindustria como base de sua estrutura produtiva e um grau de urbanizacdo relativamente baixo
em relacdo ao restante do Pais, concentrando parcela significativa da populacdo na zona rural. Em
relacdo a regido Sul, a Mesorregido representa um quarto do territério e da populacdo. No entanto,
o0 PIB da Mesorregido representa pouco mais de um décimo e o PIB per capita € 40% menor que 0
da regido Sul. Além disso, os indicadores demonstram que a Mesorregido, em relacdo a Regido Sul
e ao Brasil, vem empobrecendo.

Essa realidade induziu o deslocamento populacional do campo para a cidade, dos pequenos
municipios para as cidades-pdlo de cada microrregido e, principalmente, da Mesorregido para
outras regides, num processo conhecido como litoralizacdo da populacdo. Tal movimento vem
minando as forgas produtivas locais e dificultando a geragdo de um processo de desenvolvimento
enddgeno.

Tal condigdo na regido, somado ao fato de estar ocupada basicamente por instituicGes
privadas de ensino, condicionaram a sua populacdo a cobranca de mensalidades para cursar o nivel
superior, excluindo os mais carentes. Assim, a exclusdo tem um claro recorte social, visto que
impede justamente 0 acesso ao ensino superior da populacdo com menor poder aquisitivo. Este
processo, além de excludente contribui para extrair renda da populacdo mais pobre. Na area da
pesquisa e da extensdo, os limites sdo ainda maiores.

Por essa razdo, a oferta de ensino superior publico e gratuito, especialmente a populacdo
mais carente, articulada com um forte investimento em pesquisa e extensdo, que atenda os trés
Estados da Mesorregi&o com diversos campi, é condicdo essencial ao desenvolvimento regional. E
nesse contexto que se inseriu a acdo 125C — Implantacdo da Universidade Federal
da Fronteira Sul - como estratégica para a promocéao do desenvolvimento regional.

Os dados do primeiro processo seletivo da UFFS demonstraram que 87% dos candidatos
tém origem na escola publica; 86,7% fizeram todo o ensino médio ou parte dele em escola publica e
tiveram direito a bonificacdo, prevista pelas regras do processo de selecdo. Do total de 11.209
inscri¢Bes recebidas no prazo, 9.008 (80,4%) sdo de alunos que cursaram todo o ensino médio em
escola publica; 385 (3,4%) de alunos que frequentaram dois anos e 321 (2,9%) de alunos que
cursaram um ano de escola publica. Apenas 13,3% dos concorrentes cursaram todo o ensino médio
em escolas do setor privado. Desta forma, 0os nimeros apresentados demonstram a demanda pelos
cursos da UFFS por parte dos jovens de familia de baixa renda.

A andlise sécio-econdmica dos alunos matriculados corrobora com essas informacGes, pois
91% cursaram escolas de ensino medio publicas, 79% nédo prestaram cursos pré-vestibular, sendo
gue 51% declararam que ndo o fizeram por dificuldades financeiras e em 56% dos casos, 0S
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candidatos vém de familias com renda de até trés salarios minimos e 87%, com renda de até cinco
salarios. Ter feito o ensino médio em escola publica faz parte dos critérios de classificacéo,
conforme previsto no item 4 do Edital 003 /UFFS /2009, que estabelece as regras do processo
seletivo da UFFS.

Tendo em vista o perfil socioeconémico dos discentes, a UFFS ofertou 900 bolsas, sendo:
250 de Iniciacdo Académica, no valor de R$ 450; e 650 Bolsas Permanéncia de R$255,00. Isso
demonstrou a preocupacdo de ndo somente assegurar 0 acesso ao ensino superior, mas também a
permanéncia dos alunos.

Para melhor alcancar sua missao e seus objetivos, a Universidade Federal da Fronteira Sul se
constituiu a partir de uma estrutura multicampi (descentralizada). A proposi¢do de localizacdo da
sede e dos campi da Universidade tomou como base os seguintes critérios: regies com forte
presenca de organizacbes e Movimentos Sociais Populares e do Movimento Pro-Universidade
Federal; regibes com maior nimero de alunos no Ensino Médio; regibes com IDH mais baixos;
regides que representem centralidade no contexto geogréafico da Mesorregido e que contenham certa
infra-estrutura de transporte, comunicacdo, educacdo basica, servidores publicos, hotéis;
distribuicdo dos campi entre os estados, considerando o nimero de municipios e a populacdo da
Mesorregido e seu entorno.

Os recursos destinados a A¢do 125C contribuiram de forma significativa para a estruturacdo
da reitoria e dos campi da Universidade, bem como para o funcionamento efetivo de todos os seus
cursos de graduacdo. Além disso, foram adquiridos computadores, mesas, cadeiras, quadros,
projetores e todos 0s recursos basicos e necessarios ao andamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como as atividades administrativas e de gestao.

Em sintese, os recursos destinados permitiram fortemente para:

e Constituicdo da comunidade académica, através da contratacdo de servidores;
e Definicdo dos sistemas de acesso (ENEM) e permanéncia (bolsas);
e Funcionamento dos cursos de graduacao com todos 0s suportes iniciais;

¢ Viabilizacdo do inicio das aulas de graduacédo a partir de marco de 2010;

e Reconhecimento formal da UFFS e de sua estrutura inicial nos campi, instalacdo de servicos
e adequacdo de espacos essenciais ao funcionamento (estrutural e administrativo);

o Definicdo dos objetos de engenharia visando a consolidagdo das cinco cidades
universitarias;

e Contratacdo da primeira obra em todos os campi;

e Implantacdo de servigos de infraestrutura de TI (comunicacdo, seguranca, infraestrutura,
recursos tecnoldgicos, armazenamento), Sistemas institucionais de comunicacao, apoio ao
ensino, automacao de processos de gestao;

e Criacdo de uma cultura de participacdo - Conselho Estratégico Social, COEPE, CONSUNI;
e Elaboracdo e aprovacdo do Estatuto da Universidade;

e Construcdo, organizacdo e acompanhamento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs)
de graduacédo da UFFS;

e Organizacao da gestdo pedagogica e acompanhamento da vida académica em cada campus;

e Implementacéo, a partir do documento final da | COEPE, de politicas de Pesquisa e Pds-
Graduacao, incluindo a constituicdo dos GT da Po6s-Graduacdo Strictu Sensu, Grupos de
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Pesquisa, publicacdo de editais, apoio a apresentacdo em eventos para divulgacdo de
trabalhos e elaboracdo e aprovacdo de Projetos de Pesquisa junto as agéncias de fomento;

e Implementacdo, a partir do documento final da | COEPE, de politicas de extensdo e cultura,
incluindo constituicdo de Programas e Projetos de Extensdo, publicacdo de edital de apoio a
extensdo, realizacdo de eventos, aprovacao de Projetos de Extenséo e Programa de Ensino;

e Tutorial junto as agéncias de fomento. Implementacdo, a partir do documento final da I
COEPE, de politicas de assuntos estudantis, incluindo os programas de Iniciacdo Académica
e Permanéncia;

e Organizacdo e sistematizacdo da politica de graduacdo com base na concepcdo de
universidade da UFFS, na trajetoria percorrida, no acimulo de experiéncia com a construcao
dos PPCs, na gestdo pedagdgica e numa ampla reflexdo acerca da proposta curricular da
UFFS e nos resultados da primeira COEPE;

e Agquisicdo do acervo das bibliografias basicas necessarias a consulta de docentes e
estudantes da UFFS.

Evidentemente, como j& mencionado neste relatorio, que existem muitos desafios a serem
superados. Podem-se destacar, por exemplo, a necessidade de articular todos os setores da
universidade numa estrutura multicampi, a necessidade de desencadear um planejamento estratégico
na instituicdo e a auséncia de um sistema gerencial integrado, entre outros.

Contudo, o conjunto das realizagdes conquistadas pela UFFS no exercicio justifica
positivamente 0 seu trajeto e objetivos para a consolidacdo de uma universidade publica e de
qualidade na comunidade em que esta inserida. Algumas medidas em fase de elaboracdo serdo
adotadas pela unidade nos exercicios seguintes, no sentido de corrigir as dificuldades detectadas
para o cumprimento dos objetivos tracados no exercicio.
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ANEXO |

LEI N°12.029, DE 15 DE SETEMBRO DE 20009.

DispGe sobre a criacdo da Universidade Federal da
Fronteira Sul - UFFS e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, de natureza juridica
autdrquica, vinculada ao Ministério da Educacdo, com sede e foro no Municipio de Chapeco,
Estado de Santa Catarina.

Art. 22 A UFFS tera por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver pesquisa nas diversas
areas do conhecimento e promover a extensdo universitaria, caracterizando sua insercdo regional
mediante atuacdo multicampi, abrangendo, predominantemente, o norte do Rio Grande do Sul, com
campi nos Municipios de Cerro Largo e Erechim, o oeste de Santa Catarina, com campus no
Municipio de Chapeco, e 0 sudoeste do Parand e seu entorno, com campi nos Municipios de
Laranjeira do Sul e Realeza.

Art. 32 A estrutura organizacional e a forma de funcionamento da UFFS, observado o
principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, serdo definidas nos
termos desta Lei, do seu estatuto e das demais normas pertinentes.

Art. 42 O patrimdnio da UFFS sera constituido pelos bens e direitos que venha a adquirir e
por aqueles que venham a ser doados pela Unido, Estados, Municipios e por entidades publicas e
particulares.

§ 19 S¢ serd admitida a doacdo a UFFS de bens livres e desembaracados de quaisquer dnus.

8 22 Os bens e direitos da UFFS serdo utilizados ou aplicados exclusivamente para a
consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e nas condigdes
permitidos em lei.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para a UFFS bens moveis e imoveis
necessarios ao seu funcionamento integrantes do patriménio da Unido.

Art. 62 Os recursos financeiros da UFFS serdo provenientes de:
| - dotagcOes consignadas no or¢camento da Unido;

Il - auxilios e subvencBes que lhe venham a ser concedidos por entidades publicas ou
particulares;

Il - remuneracgéo por servicos prestados a entidades publicas ou particulares;

IV - convénios, acordos e contratos celebrados com entidades ou organismos nacionais ou
internacionais; e

69 |


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.029-2009?OpenDocument

V - outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico. A implantacdo da UFFS é sujeita a existéncia de dotacdo especifica no
orgcamento da Unido, podendo o Poder Executivo, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir,
total ou parcialmente, dotacdes orcamentarias aprovadas na lei orcamentaria de 2010 e em créditos
adicionais da universidade tutora, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de
programacéo, conforme definido no § 1° do art. 5° da Lei n® 12.017, de 12 de agosto de 2009,
inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentaria, grupos de natureza de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacdo e
identificadores de uso e de resultado priméario. (Redacdo dada pelo Lei n® 12.249, de 2010)

Art. 7° A administracdo superior da UFFS serd exercida pelo Reitor e pelo Conselho
Universitario, no ambito de suas respectivas competéncias, a serem definidas no estatuto e no
regimento geral.

8 1° A presidéncia do Conselho Universitario sera exercida pelo Reitor da UFFS.

8 22 O Vice-Reitor, nomeado de acordo com a legislacdo pertinente, substituird o Reitor em
suas auséncias ou impedimentos legais.

§ 32 O estatuto da UFFS dispord sobre a composicdo e as competéncias do Conselho
Universitario, de acordo com a legislacdo pertinente.

Art. 82 Ficam criados, para a composi¢do do quadro de pessoal da UFFS, 500 (quinhentos)
cargos de Professor da Carreira de Magistério Superior e os cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo descritos no Anexo desta Lei.

Art. 92 Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Federal, 52 (cinquenta e dois) cargos de
Direcdo - CD e 185 (cento e oitenta e cinco) FuncBes Gratificadas - FG, necessarios para compor a
estrutura regimental da UFFS, sendo:

I -1 (um)CD-1, 1 (um) CD-2, 20 (vinte) CD-3 e 30 (trinta) CD-4; e

Il - 50 (cinquenta) FG-1, 50 (cinquenta) FG-2, 35 (trinta e cinco) FG-3, 35 (trinta e cinco)
FG-4 e 15 (quinze) FG-5.

Art. 10. O provimento dos cargos criados nos termos dos arts. 82 e 92 fica condicionado a
comprovacao da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesas de pessoal e aos acréscimos delas decorrentes, conforme disposto no § 12 do art. 169 da
Constituicdo Federal.

Art. 11. Ficam criados os cargos de Reitor e de Vice-Reitor da UFFS.

Paragrafo unico. Os cargos de Reitor e de Vice-Reitor serdo providos pro tempore, em ato
do Ministro de Estado da Educacdo, até que a UFFS seja implantada na forma de seu estatuto.
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Art. 12. Até o preenchimento de 70% (setenta por cento) dos seus cargos de provimento
efetivo, a UFFS podera contar com a colaboragdo de pessoal docente e técnico-administrativo,
mediante cessdo dos governos federal, estaduais e municipais, nos termos do inciso Il do art. 93 da

Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 13. A UFFS encaminhard ao Ministério da Educacdo proposta de estatuto para
aprovacao pelas instancias competentes, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contado da data de

provimento dos cargos de Reitor e Vice-Reitor pro tempore.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 15 de setembro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA
Fernando
Paulo Bernardo Silva

Este texto néo substitui o publicado no DOU de 16.9.2009 e retificada em 17.9.2009

ANEXO

QUADRO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

Cargos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo

a) Cargos de Nivel Intermediario — Nivel de Classificacdo D:

SILVA
Haddad

Cargo Quantitativo
Assistente em Administraco 150
'Técnico de Laboratorio/area 50
Técnico de Tecnologia da Informagéo 10
'Técnico em Agropecuaria 3
Técnico em Audiovisual 3
Técnico em Contabilidade 4
Técnico em Segurancga do Trabalho 3
'Técnico em Telecomunicagdes 3
'Técnico em Telefonia 3
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais 3

Total 232

b) Cargos de Nivel Superior — Nivel de Classificacéo E:

Cargo

Quantitativo

Administrador

25

Analista de Tecnologia da Informagdo

(o]

Arquiteto e Urbanista

Arquivista

Assistente Social

Auditor

Bibliotecario-Documentalista

Bidlogo

Contador

Economista

AN IWIWIN
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Engenheiro/area

Jornalista

Médico/area

Médico Veterinario

Nutricionista/habilitacdo

Pedagogo/area

Psicologo/area

N(oO|wWINWwIN(O

Secretario Executivo 20
'Técnico em Assuntos Educacionais 6
Total 108
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TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS —, criada pela Lei n® 12.029, de 15 de
setembro de 2009, com sede e foro no Municipio de Chapeco, Estado de Santa Catarina, € uma
autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo, com autonomia didatico-cientifica, administrativa e
de gestdo patrimonial e financeira, nos termos da lei e do presente Estatuto.

Art. 2° A Universidade Federal da Fronteira Sul é regida:

I. Pela Lei n°® 12.029, de 15 de setembro de 2009, e legislacdo federal pertinente;

I1. Por este Estatuto;

I11. Por seu Regimento Geral;

IV. Pelas resolucdes de seus 6rgdos colegiados de deliberacao superior;

V. Por regimentos especificos, elaborados em consonancia com os textos legais referidos nos
incisos anteriores.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3° A UFFS, instituicdo comprometida com a ética fundada na igualdade, na liberdade, no
respeito a diferenca, na solidariedade e na cooperacdo, e ancorada na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, e demais legislacdes, assume 0s seguintes principios institucionais:

I. Igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na Educacdo Superior;

Il. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

I11. Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V. Exercicio da consciéncia critica;

VI. Combate ao preconceito de qualquer natureza;

VII. Gratuidade do ensino;

VIII. Valorizacao dos profissionais da educacéo;

IX. Gestdo democrética;

X. Garantia de padrdo de qualidade;

XI. Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XII. Vinculagdo entre a educacéo, o trabalho e as préaticas sociais;

XI1I. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

XIV. Responsabilidade social e ambiental;

XV. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XVI. Compromisso com a inclusdo e a justica social;

XVII. Didlogo permanente com 0s movimentos sociais e as organizacfes da sociedade civil.
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Art. 4° A UFFS tem por finalidades:
I. O ensino, visando & formacéo de exceléncia académica e profissional, inicial e continuada, nos
diferentes campos do saber, estimulando a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;
Il. A pesquisa e atividades criadoras em todos os campos do saber, de modo especial em temas
ligados a problematica cientifico-tecnologica, social, econdmica, ética, estética, cultural e
ambiental, empreendendo agdes que busquem alternativas e solucoes;
I1I. A extensdo universitaria, visando ao aperfeicoamento da organizacdo social e o
desenvolvimento da educacg&o, da cultura, da ciéncia, da tecnologia, da economia e da politica.

Art. 5° S30 objetivos institucionais da UFFS:

I. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
Il. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacédo continua;

I1I. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que Vive;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacbes ou de outras
formas de comunicacéo;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VII. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica geradas na
instituicao.

VIIl. Fazer da extensdo universitaria um didlogo permanente entre universidade e sociedade,
visando a producdo conjunta de avanc¢os, conguistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e
artistica, e da pesquisa cientifica e tecnoldgica;

IX. Exercitar a exceléncia académica, mediante o desenvolvimento das ciéncias, das artes e das
humanidades, fomentando o pensamento critico nos diversos campos de saberes e praticas;

X. Promover o carater multicampi da instituicdo com gestdo democrética e colegiada, mantendo a
equidade no tratamento dos recursos humanos, materiais e orgamentarios;

XI. Garantir a exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo, que devem ser indissocidveis entre si,
estimulando o dialogo entre os componentes curriculares e as areas do conhecimento;

XI1. Assegurar a democratizacdo do acesso e da permanéncia na institui¢do;

XIIl. Manter o compromisso com a defesa e a ampliacdo da educacdo publica, gratuita, e de
qualidade em todos o0s niveis;
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XIV. Promover a igualdade na sociedade, combatendo todas as formas de intolerancia, preconceito,
discriminagdo e violéncia;
XV. Fomentar a paz, a solidariedade e a aproximacdo entre nagdes, povos e culturas, mediante
cooperacdo internacional e intercambio cientifico, artistico e tecnoldgico, em especial com os paises
de lingua portuguesa e com os paises da América Latina;
XVI. Manter-se aberta a participacao da populacao, promovendo amplo e diversificado intercambio
com instituicdes, organizacdes e movimentos da sociedade;
XVII. Implementar e cultivar principios éticos na formulagdo e implementacdo de politicas, planos,
programas e iniciativas que concretizem as atividades-fim da instituigéo;
XVIII. Fomentar iniciativas de producdo e consumo sustentaveis;
XIX. Promover a exceléncia administrativa, por meio de constantes aprimoramentos e capacitagdes
do quadro dos servidores.

Paragrafo Unico. A Universidade Federal da Fronteira Sul podera exercer, de acordo com
suas necessidades, na forma da legislacdo pertinente, atividades de radiodifusdo de sons e
radiodifusdo de sons e imagens, além de ocupar o espaco reservado as televisdes e radios
universitarios ou educativos disponiveis nas localidades onde estiver situada.

Art. 6° A UFFS, instituicdo publica e laica, ndo assumird posicGes politico-partidarias nem
religiosas, e ndo adotar4 medidas baseadas em preconceitos de qualquer natureza.

CAPITULO 11l
DA ORGANIZACAO

Art. 7° A UFFS tem estrutura multicampi, com o campus sede no municipio de Chapeco, Estado de
Santa Catarina, e com campi nos municipios de Cerro largo e Erechim, no Estado do Rio Grande do
Sul, e nos municipios de Laranjeiras do Sul e Realeza, no Estado do Parana.

81° Considera-se Campus Universitario cada uma das bases fisicas integradas e com estrutura
administrativa em que sdo desenvolvidas as atividades permanentes de ensino, pesquisa e extensao
da UFFS.

82° Os campi universitarios recebem a denominacdo dos municipios onde estdo localizados, ficando
assim configurada a sua nomenclatura atual: Campus Chapeco (sede), Campus Cerro Largo,
Campus Erechim, Campus Laranjeiras do Sul e Campus Realeza.

83° A UFFS podera implantar outros campi universitarios para tornar mais efetiva sua atuacdo no
desenvolvimento regional, observada a legislagéo vigente.

Art. 8° Em sua estrutura multicampi, a UFFS observara as seguintes diretrizes de organizagdo e
acao:

I. Unidade académica, administrativa e patrimonial, com organizacdo sistémica multicampi de
bibliotecas, laboratorios e outras instalagdes, equipamentos e tecnologias;

I1. Convergéncia de areas do conhecimento, abrangendo ensino, pesquisa e extensao;

I11. Participagdo nas responsabilidades e competéncias;

IV. Descentralizacdo de responsabilidades e competéncias;

V. Unidade de acdo no desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional;
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VI. Transparéncia, eficacia, eficiéncia, efetividade, publicidade, impessoalidade, moralidade e
economicidade na gestéo;
VII. Observancia as demandas das comunidades local e regional, e da sociedade contemporanea de
um modo geral;
VIII. Avaliacdo permanente dos processos institucionais;
IX. Transparéncia na gestao financeira e patrimonial, com prestacdo de contas publicas e periodicas
por meio de murais em locais de ampla circulacdo, portal da UFFS na internet e boletins
informativos, dentre outros mecanismos.

81° Consideradas as diretrizes tracadas neste artigo, a UFFS adota um regime de
administracdo descentralizada e democratica nos seus campi universitarios, garantindo isonomia
quanto a representatividade, planejamento, financiamento e administracao.

82° A administracdo descentralizada e democréatica é feita por meio de delegacdo de
competéncia conferida por este Estatuto.

CAPITULO IV
DA AUTONOMIA

Art. 9° A autonomia didatico-cientifica consiste em:

I. Criar, organizar, modificar ou extinguir cursos e programas de educagdo superior obedecendo as
normas gerais da Unido e do sistema federal de ensino superior;

I1. Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

I11. Estabelecer a politica de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da universidade;

IV. Cumprir objetivos institucionais, levando em conta as necessidades sociais, econémicas,
politicas e culturais da sociedade;

V. Estabelecer os regimes didatico e cientifico dos diferentes cursos, bem como os programas de
pesquisa e de extensao;

VI. Deliberar sobre critérios e normas de selecdo, admissao e permanéncia de estudantes;

VII. Fixar o nimero de vagas de ingresso nos seus cursos, de acordo com a sua capacidade
institucional e as exigéncias do seu meio;

VIII. Conferir graus, diplomas, certificados, titulos e dignidades universitarias.

Art. 10 A autonomia da gestdo financeira e patrimonial consiste na faculdade de:

I. Administrar o proprio patriménio e dele dispor, observada a legislacao pertinente;

I. Aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servigos e
aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos, conforme dispositivos institucionais;

I11. Elaborar e executar orgcamentos anuais e plurianuais de receita e despesa;

IV. Adotar as providéncias de ordem orcamentéaria, financeira e patrimonial necessarias a gestao
administrativa, contabil e financeira;

V. Celebrar convénios, contratos e ajustes, inclusive de cooperacdo financeira, com entidades
publicas e privadas, bem como contrair empréstimos para atender as suas necessidades;

VI. Adotar regime contabil e financeiro que atenda as suas peculiaridades de organizagdo e
funcionamento;

VII. Administrar 0s recursos proprios;

771



VIII. Realizar operacGes de crédito e oferecer garantias, obedecida a legislacdo pertinente, para
aquisicdo de bens moveis e imdveis e execucdo de benfeitorias, desde que necessarias, bem como
para compra e montagem de equipamentos;

IX. Efetuar transferéncias, dar quitacbes e tomar outras providéncias de ordem orgcamentaria,
financeira e patrimonial;

X. Aceitar, receber e gerir subvencdes, doacdes, legados e cooperacdo financeira.

Art. 11 A autonomia administrativa consiste em:

I. Estabelecer a politica geral de administracdo da UFFS;

I1. Aprovar e alterar o proprio Estatuto, o Regimento Geral e as demais normas internas;

I1l. Realizar os processos de escolha dos dirigentes da instituigéo, de acordo com a legislacdo em
vigor, com o principio de gestdo democratica do ensino superior, e assegurado 0 processo de
consulta & comunidade académica;

IV. Firmar contratos, acordos, convénios e instrumentos similares;

V. Dispor sobre politica de pessoal docente e técnico-administrativo, respeitada a legislacédo
especifica, estabelecendo direitos e deveres, normas de selecdo, admissdo, remogdo, avaliacdo,
promocdo, licenciamento, substituicdo, dispensa, exoneracdo e demissdo, bem como programas de
estimulo a melhoria de desempenho funcional;

VI. Estabelecer critérios e normas adequados ao desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas a serem observados pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

VII. Prescrever medidas contra a inobservancia dos principios e normas adotados, e estabelecer o
regime de sancdes pertinentes, com énfase educativa, obedecidas as prescri¢des legais.

TITULO Il
DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 12 Constituem patriménio da UFFS:

I. Bens e direitos regularmente adquiridos ou que venha a adquirir;

I1. Doacdes, legados e herancgas regularmente aceitos, com ou sem encargo;

I11. Saldos dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial.

81° A UFFS podera, obedecendo aos casos e condi¢fes permitidos em lei, alienar, permutar e
adquirir bens, visando a valorizacdo do seu patrimdnio, assim como criar e promover inversdes de
fundos para obtencéo de rendas.

82° Os recursos destinados aos fundos especiais somente poderdo ser aplicados na realizagdo dos
objetivos que justificaram sua criagdo, sob pena de extingdo, transferidos os recursos que o
constituam a receita geral da Universidade.

83° A efetivacdo do disposto neste artigo, em todos os casos, dependera de aprovagdo do Conselho
Universitario, ouvido o Procurador-Geral da Universidade e o Conselho Curador.

CAPITULO II
DAS FINANCAS
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Art. 13 Os recursos financeiros da UFFS serdo provenientes de:

I. Dotagdes que, a qualquer titulo, sejam-lhe destinadas nos orcamentos da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

I1. DoacGes;

I1l. Renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

IV. Rendimentos provenientes da retribuicdo de servigos cobrados pela universidade;

V. Rendas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros previstos em lei;

VI. Recursos oriundos de fundagdes e outros organismos de apoio e amparo a pesquisa e a
extenséo;

VII. Rendas eventuais e recursos de fontes diversas, aprovados pelas instancias competentes da
Universidade.

Art. 14 O Regimento Geral da UFFS estabelecera normas para elaboracdo e execucao
orcamentarias.

81° A proposta orcamentaria, instruida por parecer do Conselho Curador, aprovada pelo Conselho
Universitério, sera remetida ao 6rgdo central responsavel pela elaboracdo do projeto de Orgamento
da Unido.

82° No decorrer do exercicio financeiro, poderdo ser abertos créditos adicionais, mediante proposta
do 6rgdo interessado, submetida ao Conselho Curador pelo Reitor e, apds, a aprovagdo do Conselho
Universitario, obedecidos os preceitos da legislacéo e os regulamentos especificos.

83° Anualmente, o Reitor submetera ao Conselho Universitario a Prestagdo de Contas,
acompanhada de parecer do Conselho Curador.

84° Os saldos do exercicio financeiro, desde que ndo vinculados, serdo incorporados ao patriménio
da UFFS.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA

CAPITULO |
DOS ORGAOS EM GERAL

Art. 15 A estrutura da UFFS é composta por Orgéos Superiores e de Base, de Deliberacdo, de
Administracdo Central, e de Controle, Fiscalizacdo e Superviséo.
§1° S0 Orgaos Superiores de Deliberago:

I. Conselho Universitério;

I1. Conselho de Campus.

§2° S&o Orgdos da Administragdo Central:

I. Reitoria;

I1. Diregdo de Campus.

§3° S&o Orgaos de Controle, Fiscalizagio e Supervisio:

I. Conselho Curador;

I1. Auditoria Interna.
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§4° A UFFS contara com Orgdos Colegiados de Base de carater administrativo e deliberativo, cujas
composicao e atribuicdes serdo definidas no Regimento Geral da Universidade.

Art. 16 A Universidade contara, ainda, com Orgdos Consultivos e de Assessoria, destinados a
apoiar os Conselhos Superiores, a Reitoria, a Direcdo de Campus e outras instancias de gestdo no
encaminhamento de questdes referentes a vida académica e ao desenvolvimento institucional da
UFFS.

Paragrafo Unico Estrutura, composicdo, competéncias e funcionamento desses 6rgdos serdo
estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SUPERIORES DE DELIBERACAO

Secdo |
Do Conselho Universitario

Art. 17. O Conselho Universitario - CONSUNI - tera a seguinte composicao:

I. Reitor;

Il. Vice-Reitor;

I11. Diretores dos campi;

IV. 30 (trinta) docentes, eleitos diretamente entre seus pares, com a seguinte composi¢ao:
a. 10 (dez) lotados no Campus Chapeco;

b. 05 (cinco) lotados no Campus Erechim;

c. 05 (cinco) lotados no Campus Cerro Largo;

d. 05 (cinco) lotados no Campus Laranjeiras do Sul; e

e. 05 (cinco) lotados no Campus Realeza.

V. 06 (seis) técnicos administrativos, sendo:

a. 02 (dois) lotados no Campus Chapeco;

b. 01 (um) lotado no Campus Erechim;

c. 01 (um) lotado no Campus Cerro Largo;

d. 01 (um) lotado no Campus Laranjeiras do Sul; e

e. 01 (um) lotado no Campus Realeza.

VI. 06 (seis) discentes, sendo:

a. 02 (dois) matriculados no Campus Chapeco;

b. 01 (um) matriculado no Campus Erechim;

c. 01 (um) matriculado no Campus Cerro Largo;

d. 01 (um) matriculado no Campus Laranjeiras do Sul; e

e. 01 (um) matriculado no Campus Realeza.

VII. 03 (trés) representantes da comunidade externa.

81° Os Prd-Reitores terdo assento nas reunides do pleno do Conselho Universitario, com direito a
voz, e sem direito a voto; e presidirdo as camaras tematicas referentes as respectivas areas, nas
quais, em nome do reitor, exercerdo os direitos de voto e voz.

82° O CONSUNI e presidido pelo Reitor.
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83° Os membros do CONSUNI mencionados nos incisos 1V, V, VI e VII deste artigo terdo um
suplente para substitui-los em suas auséncias e impedimentos.

84° Os representantes mencionados no inciso 1V e V deste artigo serédo eleitos pelos seus pares para
mandato de 02 (dois) anos, admitida uma reconducao.

85° Os representantes mencionados no inciso VI deste artigo serdo eleitos pelos seus pares para
mandato de 01 (um) ano, admitida uma reconducéo.

86° Os representantes mencionados no inciso VII serdo indicados pelo Conselho Estratégico Social
para mandato de 02 (dois) anos, admitida uma reconducao.

Art. 18 Compete ao Conselho Universitério:

I. Fixar normas e deliberar sobre:

a. Politicas gerais e planos globais de ensino, pesquisa, criacdo, inovacdo e extensdo da
universidade;

b. Planejamento anual, diretrizes or¢camentarias, proposta orcamentaria e prestacdo de contas da
universidade;

c. Criacdo e modificacdo de campi universitarios e demais 6rgaos;

d. Politica patrimonial e urbanistica dos campi, aprovando a variacdo patrimonial: aquisicao,

construcdo e alienagdo de bens imoveis;

e. Recrutamento, selecdo, admissdo, regime de trabalho, remocdo e dispensa do pessoal técnico-
administrativo e docente, respeitados os principios da administracdo descentralizada;

f. Normas gerais a que se devam submeter os campi universitarios e demais 6rgaos;

g. Criacdo, instalacdo, funcionamento, modificacdo e extingdo de cursos e programas;

h. Fixacao, ampliacdo e diminuicdo de vagas nos cursos de graduacao e de p6s-graduacao;

i. Recrutamento, selecdo, admisséo e habilitacdo de alunos;

j. Reconhecimento de graus e titulos académicos de graduacéo e de pds-graduacao;

k. Avaliacéo institucional e dos cursos;

|. Etica académica;

m. Consultorias, prestagdo de servigos e outras atividades nas interfaces entre universidade,
governos e sociedade;

n. Propriedade intelectual, direitos autorais, registros, patentes, royalties e rendimentos auferidos do
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e artistico, e das atividades de extensdo, educacéao
permanente e Servigos;

0. Concessdo de titulos e dignidades universitarias.

I1. Delegar competéncia, constituir, com aprovacao de maioria qualificada, assessoria e comissoes,
quando necessario;

I11. Supervisionar o desempenho em geral dos campi universitarios e dos demais 6rgaos e servicos
da instituicdo, compondo, se necessario, comissdo de avaliacdo para esse fim;

IV. Julgar os recursos interpostos das decisdes em primeira instancia;

V. Instituir o Regimento Geral da Universidade e o seu préprio Regimento Interno, e homologar a
proposta de Regimento Interno dos campi, assim como homologar o0s regimentos gerais dos cursos,
programas de pds-graduacao, atividades de Pesquisa, de Extensdo, e das atividades administrativas;

V1. Decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

81° O CONSUNI reunir-se-a, ordinariamente, com periodicidade mensal ou, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por requerimento de 1\3 (um terco) dos seus membros.
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82° O CONSUNI delibera por seu pleno e por suas Camaras, conforme estabelecido no Regimento
Geral da UFFS.

83° De acordo com a necessidade, o CONSUNI poderd realizar sessbes por meio de
videoconferéncia.

Art. 19 Os membros do Conselho Universitario se distribuirdo em 04 (quatro) Camaras Tematicas:
Céamara de Administracdo, Camara de Graduacao, Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo e Camara
de Extenséo.

81° O processo de constituicdo das Camaras sera definido no Regimento Interno do CONSUNI.

82° As deliberagfes das Camaras serdo relatadas no conselho pleno que, a critério de seu presidente,
ou de, pelo menos, um 1/3 (um ter¢o) do quorum, podera reexaminar as matérias apresentadas.

83° As Camaras serdo presididas pelo respectivo pro-reitor.

84° As Céamaras terdo agenda propria de reunides, destinadas a examinar e deliberar sobre matérias
encaminhadas pela respectiva pro-reitoria.

Secao Il
Do Conselho de Campus

Art. 20 O Conselho do Campus é oOrgdo consultivo e deliberativo no ambito do Campus
Universitéario.

Art. 21 A composicdo dos conselhos serd definida no regimento de cada unidade, assegura em
qualquer caso, a participacdo dos seguintes integrantes:

I. Diretor do Campus;

I1. Coordenador Académico;

I11. Coordenador Administrativo;

IV. Coordenadores de Cursos de Graduacéo e Pds-Graduagdo;

V. Representantes dos técnicos administrativos eleitos pelos seus pares;

V1. Representantes docentes eleitos pelos seus pares;

VII. Representantes discentes eleitos pelos seus pares;

VIII. Representantes da Comunidade externa.

81° O Diretor do Campus seré o presidente do Conselho do Campus, com direito somente a voto de
qualidade.

§2° O mandato dos representantes docentes, técnico-administrativos, discentes e da comunidade
externa dos membros do Conselho de Campus tera a mesma duracdo dos mandatos dessas
representacfes no Conselho Universitario, conforme previsto no Artigo 17 deste Estatuto.

83° Setenta por cento do total de assentos do Conselho de Campus serdo ocupados por docentes.

Art. 22 Compete ao Conselho do Campus:

I. Estabelecer, em consonancia com as normas superiores da universidade, regulamentos e
instrucGes para os 6rgdos e atividades do campus;

I1. Deliberar sobre assuntos de sua algada em concordancia com as normas e praticas superiores da
universidade;

I11. Manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do diretor, quando por ele solicitado;
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IV. Modificar o Regimento do Campus, em sessdo especialmente convocada para este fim, com
aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes, para posterior aprovacdo do Conselho
Universitario;

V. Homologar decisGes tomadas por 6rgdos e setores do campus, quando essa providéncia for
exigida regimentalmente;

V1. Delegar competéncias a outras instancias deliberativas no ambito do campus;

VII. Apreciar o plano de gestédo e o relatério anual do campus;

VIII. Apreciar propostas de criacdo de cursos de graduacao e pos-graduacdo a serem coordenados
pelo campus, antes de serem encaminhados ao Conselho Universitario;

IX. Apreciar os projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo, promovendo a articulagdo e a
compatibilizacéo das atividades do campus;

X. Avaliar o desempenho global do campus e de suas principais atividades;

XI. Propor a realizacdo de concursos para docentes e técnicos administrativos, na forma prevista no
Regimento Geral da Universidade e de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional e
demais diretrizes da UFFS;

XIl. Acompanhar a implementacdo e avaliar as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas
pela universidade, no &mbito do campus;

XII. Pronunciar-se a respeito da distribuicdo de encargos docentes e técnico-administrativos, e 0s
critérios e casos de remocao, redistribuicdo e cedéncia de servidores;

XIV. Propor ao Conselho Universitario a criacio de Orgaos Auxiliares vinculados ao campus, para
colaborar no ensino, na pesquisa, na extensdo e na preservacao de bens culturais;

XV. Propor ao Conselho Universitario a concessdo de titulos e dignidades universitarias;

XVI. Criar, fundir ou extinguir, a partir das necessidades do campus, comissdes especiais para tratar
de questdes de planejamento e acompanhamento de atividades administrativas e académicas;

XVII. Reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente ou por 1\3 (um terco) de seus membros;

XVIII. Atuar como instancia recursal maxima no ambito do campus, bem como avocar 0 exame e a
deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse do campus;

XIX. Decidir sobre matéria omissa no seu Regimento;

XX. Propor ao reitor destituicdo do diretor, dos coordenadores académico e administrativo, na
forma da lei, com aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, em sessdo especialmente
convocada para esse fim.

CAPITULO 11l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL

Secdo |
Da Reitoria

Art. 23 A Reitoria, Orgdo Executivo da Administracio Superior, incumbe a coordenagio,
fiscalizacdo e superintendéncia das atividades da universidade, incluindo:

I. Ensino, pesquisa e extensao;

I1. Planejamento e orcamento;

I11. Gestdo de pessoas;
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IV. Assisténcia aos estudantes;

V. Manutengéo patrimonial e gerenciamento de obras;

VI. Seguranca e gestdo ambiental;

VII. Administracao geral;

VIII. Tecnologia da informacéo;

IX. Avaliacdo de desempenho institucional.

81° As atividades discriminadas neste artigo serdo exercidas pelas pro-reitorias e 0rgaos
especificos, que funcionardo nos termos do Regimento Geral da Universidade.
82° Havera pelo menos as seguintes Pro-Reitorias:

I. Pré-Reitoria de Graduacao;

I1. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduag&o;

I11. Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura;

IV. Pré-Reitoria de Administracao;

V. Pro-Reitoria de Planejamento.

Art. 24 A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, em suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Reitor,
que também exercera funcdes que Ihe forem delegadas pelo Reitor.

81° Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor serdo de quatro anos, sendo permitida uma Gnica
reconducdo ao mesmo cargo.

82° O Reitor e 0 Vice-Reitor serdo escolhidos e nomeados de acordo com a legislagdo vigente e o
previsto no Regimento Geral da Universidade, assegurada, em qualquer caso, consulta a
comunidade académica.

83° O Vice-Reitor sera substituido, em suas faltas e impedimentos, em caréter transitorio, pelo Pro-
Reitor previamente designado pelo Reitor.

Art. 25 Compete ao Reitor:

I. Representar a UFFS;

I1. Convocar e presidir o CONSUNI, somente com direito a voto de qualidade;

I11. Escolher, nomear, empossar e destituir pro-reitores e seus subordinados diretos, ocupantes de
cargos de assessoramento e chefia de provimento em comisséo;

IV. Nomear e empossar diretores de campus;

V. Praticar 0s atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do quadro da Universidade,
bem como os relativos ao pessoal temporério;

V1. Expedir atos de lotacdo referentes a distribuicdo dos cargos de Magistério da Universidade;

VII. Supervisionar todos os 6rgdos, atos e servigos da Universidade para assegurar sua regularidade,
disciplina, decoro, eficiéncia e eficéacia;

VIII. Conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias, podendo, mediante ato proprio,
delegar tais atribuicdes, inclusive em carater permanente, a dirigentes universitarios;

IX. Submeter ao CONSUNI propostas de politicas gerais, planejamento global e diretrizes
orcamentarias para a UFFS;

X. Apresentar, anualmente, ao CONSUNI, ouvido o Conselho Curador, a proposta orcamentéria e a
prestacao de contas da Universidade;

84 |



XI. Encaminhar ao Conselho Curador projetos que envolvam utilizacdo de fundos patrimoniais,
operacOes de crédito e criacdo de fundos especiais, assim como doagdes e legados que criem
encargos financeiros para a universidade;

XII. Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervencdo ou
participacdo dos Campi Universitarios ou Orgdos Suplementares;

XIIl. Delegar poderes ao Vice-Reitor, aos Pro-Reitores, aos Diretores de Campi e demais
autoridades universitarias;

XIV. Desempenhar outras atribui¢cGes ndo especificadas neste Estatuto, que estejam compreendidas
na &rea de coordenacao, fiscalizacdo e superintendéncia das atividades universitarias;

XV. Vetar deliberacdo ou ato de Orgdos Colegiados Superiores da UFFS, submetendo-a (0) ao
Conselho Universitario.

Paragrafo Unico A representacdo judicial e extrajudicial e as assessoria e consultoria juridicas da
UFFS serdo exercidas pela Procuradoria-Geral Federal, na forma da lei n° 10.480, de 2 de julho de
2002.

Secéo Il
Da Diregdo de Campus

Art. 26 O Campus Universitario é o Orgdo de Base constitutivo da estrutura multicampi da UFFS
para todos os efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica, dotado de servidores
docentes e técnicos administrativos, com a responsabilidade de realizar a gestdo do ensino, da
pesquisa e da extensao.

Art. 27 A administracdo do campus é realizada pela Direcdo do Campus, constituida por um
Diretor, um Coordenador Administrativo e um Coordenador Académico, exceto no Campus Sede,
no qual a administracédo é realizada pela Reitoria.

§1° Os Campi Universitarios, inclusive o campus sede, poderdo ter Orgdos Auxiliares, submetendo
a proposta de sua criacdo a consideracdo do Conselho Universitario.

82° O Diretor serd substituido, em seus afastamentos temporarios e impedimentos eventuais, pelo
Coordenador Académico; na falta deste, pelo membro do Conselho do Campus que for mais antigo
no magistério superior da Universidade e, em caso de igualdade de condicGes, pelo mais antigo no
magistério superior federal.

83° O Diretor seré eleito pela comunidade académica do respectivo campus, em lista triplice, para
posterior escolha e nomeagdo pelo reitor, e tera mandato de 04 (quatro) anos .

84° O coordenadores académicos serdo escolhidos entre os docentes da UFFS, e os coordenadores
administrativos serdo escolhidos entre os docentes ou técnicos administrativos da UFFS.

85° A escolha dos coordenadores académico e administrativo sera feita por eleicdo em cada
campus, de acordo com o que estabelece o Regimento Geral da Universidade.

Art. 28 Compete ao Diretor:

I. Representar e superintender as atividades, atos e servicos dos 0Orgdos administrativos e
académicos do campus, em consonancia com as orientagdes fixadas pela Reitoria, pelo Conselho
Universitario e pelo Conselho do Campus;
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Il. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no Estatuto, no Regimento Geral da
Universidade e no Regimento do Campus, bem como as normas editadas pelo Conselho
Universitério e as deliberagdes do Conselho do Campus;

I1l. Elaborar e submeter ao Conselho do Campus, em consonancia com as normas estabelecidas
pelo Conselho Universitario, o plano de gestdo, o plano anual de atividades e o relatorio anual do
campus, contendo a prestacdo de contas;

IV. Submeter ao Conselho do Campus as diretrizes do campus;

V. Promover a compatibilizacdo das atividades académicas e administrativas do campus e destas
com as dos outros 6rgdos da Universidade;

VI. Garantir o cumprimento das normas, direitos e deveres institucionais dos docentes, discentes e
técnicos administrativos;

VII. Convocar e presidir as reunides do Conselho do Campus, exercendo apenas o voto de
qualidade.

VIII. Decidir, Ad Referendum do Conselho do Campus, em situaces de urgéncia e no interesse do
Campus Universitario;

IX. Delegar atribuicGes ao Coordenador Académico e ao Coordenador Administrativo;

X. Cumprir as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Art. 29 As competéncias e responsabilidades do Coordenador Académico e do Coordenador
Administrativo dos Campi Universitarios serdo definidas no Regimento Geral da Universidade.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE CONTROLE, FISCALIZACAO E SUPERVISAO

Secdo |
Do Conselho Curador

Art. 30 O Conselho Curador é o 6rgdo superior de controle e fiscalizacdo da gestdo econémico-
financeira da UFFS, ligado a Camara de Administracdo do Conselho Universitéario.

Art. 31 Comp6em o Conselho Curador:

I. 01 (um) representante dos professores da cada campus universitario, eleito entre seus pares;

I1. 01 (um) representante estudantil eleito pelos seus pares;

I11. 02 (dois) representantes dos técnicos administrativos, eleitos por seus pares;

IV. 03 (trés) representantes da comunidade externa regional, indicados um pelo Conselho Regional
de Contabilidade, um pelo Sindicato dos Contabilistas de Chapec6 e Regido e um pelo Conselho
Regional de Administragéo.

V. Um representante indicado pelo Conselho Estratégico Social.

81° Os membros do Conselho Curador ndo poderdo participar de quaisquer outros 6rgaos superiores
da Universidade ou exercer cargos de dire¢do ou funges gratificadas.

82° O mandato dos membros do Conselho Curador seré de dois anos, admitida uma reconducéo.

83° Os membros do Conselho Curador terdo suplentes, indicados da mesma forma que o0s
representantes titulares e com o mesmo periodo de mandato.

84° O Conselho Curador elegera seu presidente e seu vice-presidente, dentre seus membros.
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Art. 32 S&o atribuigdes do Conselho Curador:

I. Emitir parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pela Reitoria e aprovada pelo Conselho
Universitario;

Il. Fiscalizar a execucao orcamentario-financeira,;

I11. Examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da Universidade;

IV. Apreciar atos que digam respeito a posicdo patrimonial da universidade, incluidas as aquisicdes,
gravagOes, permutas, alienacdes de bens imoveis, bem como a aceitagdo de subvengdes, doacdes,
legados e a prestacdo de garantias para a realizacdo de operacdes de crédito;

V. Pronunciar-se sobre a prestagdo de contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as contas da
gestdo dos diretores de campus, de 6rgaos suplementares;

VI. Emitir parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria que envolvam a utilizagdo de fundos
patrimoniais, operacdes de crédito ou a criacdo de fundos especiais, assim como doacdes e legados
para Universidade;

VII. Apreciar quaisquer outros assuntos que importem a fiscalizacdo econémico-financeira e
patrimonial;

VIII. Requerer auditorias para verificacdo da execucdo de contratos e, eventualmente, a apuracdo de
irregularidades no gasto publico;

IX. Elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Universitéario;

X. Escolher seu Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo Unico O Conselho Curador reunir-se-&, ordinariamente, pelo menos uma vez a cada dois
meses ou, extraordinariamente, convocado pelo seu Presidente ou a requerimento da maioria dos
seus membros.

Secéo Il
Da Auditoria Interna

Art. 33 A Auditoria Interna — AUDIN, constituida na forma da lei, € o 6rgdo de controle e
avaliacdo, cuja missdo € a de fortalecer e assessorar a alta administracdo da entidade, buscando
agregar valor a gestdo segundo os principios constitucionais e legais.

Art. 34 Sdo atribuicdes da Auditoria Interna - AUDIN:

I. Assessorar, orientar, acompanhar e avaliar os atos de gestdo administrativa, contabil,
orcamentaria, financeira, de material, patrimonial, operacional e de pessoal, objetivando a
eficiéncia, a eficécia, a efetividade e o cumprimento da legislacdo pertinente;

Il. Acompanhar a implementacdo das recomendacdes e determinagGes de medidas saneadoras
apontadas pelos érgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido;

I1l. Auxiliar o Reitor na elaboragdo de relatorios e expedientes, relacionados com as diligéncias
promovidas pelos 6rgdos/unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido;

IV. Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT;

V. Elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT;
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VI. Examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da Universidade e tomadas de
contas especiais;
VII. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pelo Reitor.

TITULO IV
DO CONSELHO ESTRATEGICO SOCIAL

Art. 35 O Conselho Estratégico Social tera como objetivo contribuir para a constru¢cdo de uma
instituicdo de educacdo superior comprometida com a inclusdo social e com a produgédo e a
disseminacédo do conhecimento para a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Art. 36 O Conselho Estratégico Social terd como competéncia:

I. Analisar e avaliar o impacto social, econdmico, cultural e educacional da UFFS na regido da
Fronteira Sul;

Il. Propor a alta administracdo da UFFS formas, mecanismos e estratégias para aprofundar a
insercdo da instituicdo na comunidade da regiao;

I1l. Recomendar a execucdo de a¢Bes de natureza politica, administrativa e académica que possam
melhor colocar a UFFS a servico do desenvolvimento regional e, em especial, da populagdo mais
carente;

IV. Propor questdes estratégicas, diretrizes gerais, expansao de atividades, criacdo de novos cursos,
em permanente didlogo com a producdo académica da instituicdo, considerando sempre a sua
pertinéncia e seu impacto social para a regido da Fronteira Sul,

V. Indicar os representantes da comunidade externa no Conselho Universitario, um representante no
Conselho Curador, e, nos campi onde ndo houver Conselho Comunitario, a representacdo da
comunidade externa no Conselho de Campus.

Art. 37 O Conselho Estratégico Social teréa carater consultivo, aplicado:

I. Em questdes relativas ao compromisso social da Universidade Federal da Fronteira Sul, em
consonancia com os principios norteadores do PDI;

I1. Na elaboracdo do estatuto da UFFS;

I11. Na elaboracdo e monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional;

IV. Na construcdo e monitoramento da proposta orcamentaria anual.

Art. 38 Integrardo o Conselho Estratégico Social os seguintes membros:

I. 04 (quatro) representantes por estado dos movimentos sociais organizados;

I1. 02 (dois) representantes das igrejas da regiao;

[11. 01 (um) representante das Universidades Comunitérias da Regido;

IV. 01 (um) representante das Instituicbes de Educacdo Superior Publicas da Regiéo;

V. 06 (seis) representantes das entidades patronais (Agricultura, Comércio e Industria), sendo dois
da regido oeste de Santa Cantarina, dois do noroeste do Rio Grande do Sul e dois do sudoeste do
Parand e seu entorno;

V1. 05 (cinco) representantes das associagdes dos municipios que abrigam os campi da UFFS;

VII. 01 (um) representante do Férum da Mesomercosul,
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VIII. 02 (dois) professores do ensino fundamental (séries iniciais e séries finais) e um representante
dos professores do ensino médio, indicados pelos sindicatos dos professores dos trés estados da
Regiéo Sul;

IX. 03 (trés) representantes dos Docentes da UFFS;

X. 03 (trés) representantes dos Servidores Técnico-administrativos da UFFS;

XI. 03 (trés) representantes dos Estudantes da UFFS.

81° Sdo membros natos do Conselho Estratégico Social, o Reitor e os Diretores dos campi da UFFS.
82° Os Pro-reitores poderdo ser convocados a qualquer tempo para participar, com direito a voz, das
reunides do Conselho Estratégico Social quando os assuntos em pauta estiverem relacionados aos
objetivos de suas respectivas pro-reitorias.

83° Os integrantes do Conselho Estratégico Social deverdo ter compreensao da missao institucional
da UFFS, como universidade aberta a toda a sociedade, comprometida com a inclusdo social da
populacdo mais carente e com a producdo e a disseminacdo do conhecimento para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas.

Art. 39 Os Conselheiros serdo designados pelo Reitor a partir de indicacdo da sociedade organizada
e terdo mandato de 02 (dois) anos, renovaveis por igual periodo.

81° Com o objetivo de assegurar a continuidade dos trabalhos do Conselho Estratégico Social, a
renovacao serd sempre parcial, na proporcdo de 1/3 (um tergo) e 2/3 (dois tercos) de seus membros,
ficando o primeiro mandato de 1/3 (um terco) dos membros de cada representagdo, quando for o
caso, reduzido em um ano.

82° Os Conselheiros serdo formalmente indicados pelas entidades organizadas, por oficio, ao Reitor
da UFFS, até o dia 15 de abril de cada ano.

Art. 40 O Conselho Estratégico Social da UFFS reunir-se-a, ordinariamente, 02 (duas) vezes ao
ano, ou sempre que convocado pelo seu presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 41 O presidente do Conselho Estratégico Social da UFFS sera escolhido dentre os membros
indicados pela sociedade organizada e exercera o seu mandato pelo periodo de 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo.

Art. 42 As reunides do Conselho Estratégico Social terdo pauta antecipadamente organizada pelo
seu presidente a partir de consulta aos conselheiros.

Paragrafo Unico A pauta da reunifo sera comunicada pelo Presidente do Conselho com
antecedéncia minima de duas semanas.

Art. 43 Fica facultado aos campi dispor em seus regimentos sobre a criagdo de Conselhos
Comunitarios.

TiTULO V
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 44 A comunidade universitaria compde-se de:
I. Corpo docente;
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I1. Corpo discente;

I11. Corpo tecnico-administrativo.

Paragrafo Unico Os regimes funcional e disciplinar a que estardo sujeitos os membros dos corpos
docente, técnico-administrativo e discente serdo estabelecidos na legislacdo pertinente e no
Regimento Geral da Universidade.

Art. 45 O corpo docente € constituido pelos professores da universidade com atividades regulares
de Ensino, Pesquisa, Extensdo e/ou Administragdo Universitaria.

Art. 46 A responsabilidade pelas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo é privativa do corpo
docente.

Art. 47 O estabelecimento de categorias, formas de provimento, exercicio, movimentagéo, regime
de trabalho, deveres, direitos e vantagens dos membros do corpo docente obedecerdo ao disposto no
Regimento Geral da Universidade, e no Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal.

Art. 48 O corpo discente € constituido por estudantes regulares e ndo regulares.

81° O corpo discente regular é formado por alunos matriculados em cursos de graduacdo e pés-
graduacdo stricto sensu, com observancia de todos os requisitos necessarios a obtencdo dos
correspondentes diplomas.

82° O corpo discente ndo regular é formado por estudantes matriculados nos cursos que conduzem a
certificados ou, como aluno em regime especial, nos cursos que conduzem a diplomas.

Art. 49 Os Orgdos Deliberativos da UFFS terdo representacdo dos estudantes, escolhida em
processo conduzido pelas entidades de organizacdo estudantil, nos respectivos niveis de gestao.

Art. 50 O Corpo Técnico-Administrativo da UFFS compreende os servidores que exercem
atividades de apoio ao desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, necessarias ao
cumprimento dos objetivos institucionais, vinculados ao regime que lhes é proprio e ao respectivo
Plano de Carreira.

Art. 51 Os Orgdos Deliberativos da UFFS terdo representacdo dos servidores técnicos
administrativos, escolhida em processo conduzido pelas suas entidades representativas nos diversos
niveis de gestao.

TITULO VI
DAS ATIVIDADES-FIM DA UNIVERSIDADE

Art. 52 As atividades de ensino na Universidade Federal da Fronteira Sul serdo realizadas por
programas e cursos de graduacao e de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu.

Paragrafo Unico Critérios, exigéncias e requisitos para ingresso, assim como estrutura,
funcionamento e curriculos dos programas e cursos serdo elaborados e aprovados pelos Colegiados,
ouvidos os Orgdos de Base interessados, e homologados pelo Conselho Universitario em
conformidade com o disposto neste Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.
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Art. 53 As atividades de extensdo universitaria e de pesquisa, criacdo e inovagdo serdo orientadas
pelas diretrizes tragadas pelo Conselho Universitario, em conformidade com o disposto neste
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 O presente Estatuto poderd ser modificado mediante aprovacdo de 3/5 (trés quintos) dos
membros do CONSUNI, consultada a comunidade académica, reunidos em sessdo especial,
conjunta, convocada especialmente para esse fim.

81° AlteracOes no presente Estatuto somente poderdo ocorrer por proposta do Reitor ou de pelo
menos 1/3 (um terco) dos membros do CONSUNI, acompanhada de exposicao de motivos.

82° A sessdo especial referida no caput deste artigo serd convocada, no minimo, 30 (trinta) dias
apos a apresentacdo da proposta de modificacgéo.

Art. 55 Na vigéncia da administracdo pro tempore da UFFS, os cargos mencionados no paragrafo 4°
e do artigo 27 poderdo ser preenchidos com profissionais ndo pertencentes aos quadros da
instituicao.

Art. 56 Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo CONSUNI, mediante deliberacéo da
maioria absoluta dos seus membros.

Art. 57 Ap0s a publicacdo da Portaria Ministerial, ato consignatorio da homologacéo deste Estatuto,
a Universidade devera publicar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o seu Regimento Geral,
contendo as regulamentacgdes decorrentes do disposto neste Estatuto.

Art. 58 O Estatuto podera ser objeto de revisdo transcorrido o periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
a partir de sua aprovacao pelo Ministério da Educacao.

Paragrafo Unico Transcorridos 12 (doze) meses da aprovacio do presente estatuto, sera constituida
uma comissao multicampi, definida no CONSUNI, para sugerir e/ou discutir possiveis alteracfes do
mesmo, construindo um processo estatuinte.

Art. 59 O primeiro regimento dos campi universitérios seré elaborado pela comunidade académica
do respectivo campus e aprovado pelo Conselho Universitario.

Art. 60 Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Chapec6-SC, 6 de julho de 2010.

Prof. Dr. Dilvo Ristoff
REITOR PRO TEMPORE DA UFF
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ANEXO 111

Ministério da Educacdo
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609 N
Edificio Engemede, 2° Andar
Chapecé - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

(49)3328-7508

www.uffs.edu.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura

Mem. 019/DGPA/DSG

Chapecd, 14 de Marco de 2011.

Ao
Diretor de Planejamento

Senhor Diretor,

Em atendimento ao Mem. 024/2011-PROPLAN de 25/02/2011,
declaro, para os devidos fins, que as informagBes referentes a contratos
firmados no ano de 2010, na Universidade Federal da Fronteira Sul, est3o
disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administragdo de Servicos
Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n2 12.309, de 9 de agosto
de 2010.

Atenciosamente,

ELAINE FA N%@gos REIs

@ n*. 1762523
Chefe de Departamento de Servigos Gerais
Universidade Federal da Fronteira Sul-UFT
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ANEXO IV

Ministério da Educacao
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapect - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Pro-Reitoria de Planejamento

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que até o presente momento, na
Universidade Federal da Fronteira Sul, ndo houveram Convénios, Contratos de
Repasse ¢ Termos de Parceria suscetiveis de cadastro no Sistema de Gestdo de
Convénios — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de

agosto de 2010.

Chapecd, 25 de Fevereiro de 2011.

FERNANDO JOSE BARBATO COUTO
. Siape n°. 1792329

/Cm/'da Divisdo de Acompanhamento de
/ Contratos & Convénios

7/ / /Pré-Reitoria de Planejamento
‘- Jnlvonndldo Federal da Fronteira Sul
/ L/\/—

Fernando José Barbato Couto
Divisdo de Acompanhamento de Contratos e Convénios
Pro-Reitoria de Planeiamento
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ANEXO V

Ministério da Educagao
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

DECLARAGAO N2 007/DGP/UFFS/2011

Declaramos para fins de cumprimento ao disposto no art. 13, §

5° da Lei n° 8.112 de 11 de novembro de 1990, o qual cita:
§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaraco de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragac

quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ot
funcao publica.

Que todos servidores da UFFS, entregaram no momento da posse
Declaracao de Bens e Valores, as quais foram encaminhadas 2

Controladoria Geral da Unido, em anexo ao processo de Admissao.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL, em 23 de
margo de 2011.

7

=7

& VWU R "{vo‘

Henrué/Da/tm
Diretor de Gestédo de Pessoas
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ANEXO VI

) Ministério da Educac&o
Z) Universidade Federal da Fronteira Sul

Diretoria de Gestao de Pessoas

UFFS

DECLARACAO DE BENS E VALORES
SERVIDOR: SIAPE:
CPF: LOTACAO:
CAMPUS:

DECLARO, em cumprimento ao disposto no art. 13, 8§ 5°da L ei n®8.112 de 11 de

novembro de 1990, B
que () POSSUO, ( ) NAO POSSUO bens e valores que constituem Patrimonio,

sendo:

AUTORIZACAO DE ACESSO A DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL DO
IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FISICA

() Autorizo, para fins do cumprimento a exigéncia contidano §4°do art. 13 da
Lei n°8.429, de 1992, 0 acesso as declaraches anuais apresentada a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com as respectivas retificacdes, tendo em vista o disposto
no § 2° do art. 3° do decreto n°® 5.483, de 30 de junho de 2005; ou

() Comprometo-me a apresentar anualmente, em papel (Anexo 1), Declaragédo de
Bens e Valores que compdem o seu patriménio privado, a fim de ser arquivada no
Servico d e Pessoal competente.

, de de 20 .

Assinatura do Servidor(a)
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ANEXO VII

UFFS

Ministério da Educacao
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapecd - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL - 158517
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

DECLARACAO COM RESSALVA

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema
Siafi (Balangos Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial e a Demonstrac¢do das
Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964),
refletem a adequada situacdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo do exercicio de 2010,
EXCETO no tocante a:

a) Depreciacao de Ativos Permanentes;

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta
declaragdo.

Chapecd/SC, 14 de margo de 2011

Py P e 7
C/{C i D,;/_,//
Odirlei Diel
Contador Responsavel
UFFS/PROPLAN/DCONT
CRC/SC 030774/0-0
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ANEXO VIII

SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Ministério da Educagao
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609s
Edificio Engemed, 2° Andar
Chapecé - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br NOTA EXPLICATIVA

contato@uffs.edu.br

No exercicio de 2010, a UJ Universidade Federal da Fronteira Sul — n°
de UG 158517 - ndo efetuou registro de despesa com Depreciagao,
Amortizacdo e Exaustdo conforme estabelecido nas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16.9), e também na
Macrofun¢do 020330 do Manual SIAFI. Isso devido a falta de condi¢des
técnicas e operacionais para realizar o devido registro. Para suprir essa
deficiéncia, foi licitado, ainda em 2010, empresa para o desenvolvimento de
um software de gestdo, com modulo patrimonial, que permitira o calculo da
deprecia¢do de todos os bens permanentes, e, consequentemente, o devido
registro da Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo nas demonstragdes contabeis

da UJ.

2 ) Y/ i )

Odirlei Diel
Contador Responsavel
UFFS/PROPLAN/DCONT
CRC/SC 030774/0-0
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