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PORTARIA N° 3741/GR/UFFS/2024, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2024

Estabelece orientacGes acerca do recesso para
comemoragdo das festas de final de ano aos
servidores técnico- administrativos em Educacao
da UFFS.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no uso de suas
atribuicoes legais, e considerando:

a. a Portaria Srt/MGISRT/MGI N° 7.200, DE 27 DE SETEMBRO DE 2024;

b. a Resolugdo n°® 15/CONSUNI CAPGP/UFFS/2016;

C. 0 Art. 44 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

d. a Instrucdo Normativa SGP/ME n° 2, de 12 de dezembro de 2018; e

e. a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° ESTABELECER as orientacfes para 0 recesso para comemoracao das festas de final de
ano aos servidores técnico-administrativos em Educacdo da UFFS.

Art. 2° Os servidores técnico-administrativos podem fazer recesso no periodo de 23 a 27 de
dezembro de 2024 e de 30 de dezembro de 2024 a 03 de janeiro de 2025.

8 1° Aos servidores que exercem as suas atividades presencialmente e ndo participam do
Programa de Gestdo, as horas néo trabalhadas durante o recesso devem ser compensadas:

I - na forma do § 2° do Art. 12 da Instrugdo Normativa SGP/ME n° 2, de 12 de dezembro de
2018:

a) no periodo compreendido entre a publicacdo desta portaria e 31 de maio de 2025, sendo que 0
saldo de horas acumulado pode ser utilizado para tal fim;

b) mediante antecipac¢do do inicio da jornada de trabalho ou de sua postergacdo, até no maximo
de 2 (duas) horas diérias.

Il - nos termos da Resolucdo n° 15/CONSUNI CAPGP/UFFS/2016; ou

111 - pela combinacdo dos incisos | e Il acima.

8 2° Para os servidores participantes do Programa de Gestdo e Desempenho na modalidade
presencial ou teletrabalho, em regime de execucgéo integral ou parcial, a compensacgéo deve ser:

I - pelo cumprimento de todas as entregas pactuadas no plano de trabalho equivalentes as horas a
serem compensadas;

Il - nos termos da Resolucdo n° 15/CONSUNI CAPGP/UFFS/2016; ou

111 - pela combinagdo dos incisos | e 11 acima.

Art. 3° A forma de compensacdo deve ser firmada entre a chefia e o servidor, observados os
critérios estabelecidos no Art. 4° desta Portaria.

Art. 4° O servidor deve apresentar, até 03 de fevereiro de 2025, o plano de compensagdo, no
qual deve indicar a forma de compensacéo, para anélise e homologacéo pela chefia imediata.
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81°0 plano de compensagdo deve ser pactuado por meio de formulario especifico no
SIPAC/Mesavirtual.

8 2° Caso a opgdo de compensacdo seja pela realizagdo de cursos de capacitacdo ou horas de
formagéo profissional (especializa¢do, mestrado ou doutorado), o servidor deve observar que:

I - 0s cursos de capacitacdo ou horas de formacdo profissional (especializacdo, mestrado ou
doutorado) devem ser realizados no periodo compreendido entre a homologacdo do plano de
compensacao pela chefia imediata e a data de 31 de maio de 2025;

Il - os cursos realizados devem atender necessidades efetivas do exercicio do cargo/funcdo do
servidor;

11 - 1 (uma) hora de curso equivale a 1 (uma) hora de compensacao; e

IV - cursos realizados mediante a concessdo de licencas, afastamentos especificos para
PLEDUCA e Licenga Capacitagdo ou realizados dentro do horério de expediente ndo podem ser
utilizados para compor o plano de compensacéo.

Art. 5° O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso previsto nesta
Portaria, deve repor ao erario valor correspondente a remuneragdo proporcional as horas nao
compensadas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Oficial da UFFS.

JOAO ALFREDO BRAIDA
Reitor
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