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Presidente da CPPD

Assunto: Plano de afastamento para capacitacao docente

1. Apbés Sessdo Extraordindria do Conselho do Campus,
realizada no dia 28 de novembro, as 08h30min, no Auditério
da Unidade Semindrio, os conselheiros aprovaram o Plano de
Afastamento para Capacitagdao Docente.

2. A pedido da Presidéncia do Conselho encaminhamos o Plano
anexo e também via e-mail.

Atenciosamente,




PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS CERRO

LARGO DA UFFS PARA O BIENIO 2015-2016

e Apresentagdo geral

O presente plano é parte integrante da POLITICA DE CAPACITACAO DOCENTE

da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS —, e tem por meta central aumentar

os indices médios de titulagdo do corpo docente do Campus Cerro Largo. Foi

elaborado considerando:

a Resolugdo N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo
Permanente de Pessoal Docente da Universidade Federal da Fronteira
Sul — CPPD/UFFS — e aprova o seu Regimento Interno;

a Resolucdo Conjunta N° 01/2014/CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o
Regulamento de Afastamento para Capacitacdo Docente em Nivel de
Pos-Graduagdo;

o diagndstico da capacitagdo docente do Campus Cerro Largo da UFFS,
feito a partir dos dados individuais dos docentes que atuam no campus;
as orientacdes gerais da CPPD para elaboragdo do Plano de
Afastamentos para Capacitagcdo Docente do campus, especialmente as
contidas no Memorando 024/CPPD/UFFS/2014.

a disponibilidade de vagas para contratacdo de professores substitutos,
de acordo com a ordem classificatoria;

o resultado do Edital 01/ACAD-CL/UFFS/2014 de inscri¢des para o Plano
de Afastamentos para Qualificagdo Docente do Campus Cerro Largo para
o biénio 2015-2016, disponivel em http://uffs.edu.br/images/Edital
01ACAD-CLUFFS2014.pdf.

A partir do exposto acima, os principais objetivos do presente plano de

afastamentos sao:



o melhorar as condicdes de oferta dos Componentes Curriculares da
graduacgdo ofertados no Campus;

e aumentar a qualidade associada as atividades de pesquisa e extensdo
realizadas no Campus;

e viabilizar a instalagdo de novos cursos de pés-graduacgao strictu senso no
Campus, bem como melhorar constantemente os conceitos dos que

estiverem em funcionamento.

* Diagndstico da capacitagdo docente no campus

A partir das orientagdes da CPPD e com base nos dados individuais dos
docentes alocados no Campus Cerro Largo da UFFS, apresentamos a seguir um
panorama geral da capacitacao docente no campus, tomando-se como base a data
de 31 de outubro de 2014. A Tabela 1 apresenta a distribuicdo dos docentes em

termos de nivel de capacitacdo no Campus Cerro Largo.

Tabela 1: Nivel de capacitagdo dos docentes do Campus Cerro Largo. Data base:

31/10/2014.
Nivel de capacitagdgo  Quantidade %
Especialista 1 1,1
Mestres 35 37,6
Doutores 50 53,8
Pos-Doutorado 7 7,5
Total 93 100,0

Fonte: Dados cadastrais.




Como indica a Tabela 1, pouco mais de metade dos docentes do Campus
Cerro Largo possuem titulo de doutor. Apenas um docente possui o titulo de
especialista, pouco mais de um terco possui titulo de mestre. Dentre esses Gltimos,
é importante ressaltar que muitos atualmente realizam curso de doutoramento,
alguns com previsdo de conclusdo ainda no ano de 2015, o que devera impactar no

tempo médio dos afastamentos para este grupo em especial.

A Tabela 2 apresenta a distribuicdo dos niveis de capacitacdo dos docentes
por drea de formagdo. As areas de “Ciéncias Agrarias”, “Ciéncias Biolégicas”,
“Ciéncias Exatas e da Terra” e de “Engenharias”, possuem mais de 50% dos docentes
com doutorado. Nas areas de “Ciéncias Sociais Aplicadas” e “Linguistica, Letras e
Artes”, menos de metade dos docentes possuem doutorado. E na area de “Ciéncias
Humanas” esse indice é de 50%. Deve-se aqui registrar que a grande drea de
“Ciéncias Humanas” envolve também os docentes com formagdo e atuagdo na area
da educagdo, mesmo aqueles que, eventualmente, tenham formacdo inicial em

areas diferentes.

Tabela 2: Nivel de capacitacao dos docentes do Campus Cerro Largo segundo a area
de conhecimento (%).

é;i::gmento Esngioaliza Mestrado  Doutorado Do;ii.a - Total
Agrarias 0,0 0,0 66,7 33,3 9,0
Bioldgicas 0,0 0,0 88,9 11,1 9,0
Exatas e da Terra 0,0 38,9 55,5 5,6 18,0
Humanas 5,6 38,9 50,0 5,6 18,0
Sociais Aplicadas 0,0 66,7 33,3 0,0 12,0
Engenharias 0,0 25,0 66,7 8,3 12,0
Linguistica, Letras e 0.0 63,6 36,4 0,0 11,0

Artes



QOutras 0,0 75,0 25,0 0,0 4,0

Total 1,1 37,6 53,8 7,5 93,0

Fonte: Dados cadastrais.

A Tabela 3 apresenta a distribuicdo, em termos de nivel de capacitacdo dos
docentes, organizada por dominios pedagdgicos. O grupo de docentes que atuam
preponderantemente no “Dominio Comum” é o que apresenta o maior indice de
doutores, chegando a 69,2%. Esse indice é de 25% entre os docentes do “Dominio
Conexo”, e de 50% entre os docentes que atuam preponderantemente com

Componentes Curriculares do “Dominio Especifico” dos cursos de graduagao.

Tabela 3: Nivel de capacitacdo dos docentes do Campus Cerro Largo segundo o
“Dominio” de atuacdo (%).

Dominio Espeviafiza; Mestrado  Doutorado Pos: Total
ao Doutorado

Comum 0,00 30,80 69,20 0,00 13

Conexo 12,50 50,00 25,00 12,50 8

Especifico 0,00 41,70 50,00 8,30 72

Total 1,10 37,60 53,80 7,50 93

Fonte: Dados cadastrais.

Como se vé na Tabela 4, houve relativa uniformidade no nimero de
docentes que entraram em exercicio ao longo dos cinco anos, que vao desde o inicio
das atividades da UFFS, 2010, até 2014. Excegdes ocorreram apenas no ano de 2011,
quando o numero de docentes incorporados ao quadro foi um pouco menor, e em
2014, quando poucas vagas ainda restavam para integralizar o quadro de docentes

do campus.



No Campus Cerro Largo existem atualmente trés GT's (Grupos de Trabalho)
para elabora¢do de propostas de cursos de pos-graduagdo strictu senso, nas areas
de: “Educacdo”, com proposta de mestrado profissionalizante em rede na area de
“Gestdo Educacional” encaminhada em 2014; “Desenvolvimento”, com proposta de
mestrado em “Desenvolvimento e Politicas Publicas” encaminhada em 2014;
“Ciéncias Ambientais”, com proposta em constru¢ao e a ser encaminhada em 2015.

O quantitativo de docentes em cada GT é apresentado na Tabela 5.

Tabela 4: Distribuicdo dos docentes do Campus Cerro Largo segundo o ano de
entrada em exercicio na UFFS.

Ano de entrada Docentes
em exercicio
Quantidad
%
=
2010 25 26,90
2011 15 16,10
2012 19 20,40
2013 26 28,00
2014 8 8,60
Total 93 100,00

Fonte: Dados cadastrais

Tabela 5: Participacdo dos docentes do Campus Cerro Largo em GT’s de pds-

graduagao.

GT Participantes

Educacdo 14



Desenvolvimento 12

Ciéncias Ambientais 15

Total 35

Fonte: Portarias de nomeagdo dos GT’s de pds-graduagao.

Embora ndo haja impedimento para que docentes ndo doutores participem
de grupos de pesquisa, proporcionalmente os doutores tendem a se vincularem
mais a eles. De um total de 50 doutores no campus, 36 (72%) participam de grupos
de pesquisa, enquanto entre os mestres esse nimero é de 20 em um total de 35
(57%). Assim, o incentivo a formacdo de doutores é, também, um fator
potencializador da criacao e do fortalecimento dos grupos de pesquisa atuantes no
campus. Esta conclusdo pode ser obtida por meio da andlise dos dados

apresentados na Tabela 6.

Tabela 6: Participacdo dos docentes do Campus Cerro Largo em Grupos de Pesquisa,

segundo o nivel de capacitacéo.

Nivel de capacitagao Docentes
Especialista 1
Mestres 20
Doutores 36
Pés-Doutores 7
Total 64

Fonte: Dados cadastrais dos docentes e diretdrio dos
grupos de pesquisa do CNPQ.



e Necessidades e prioridades de capacitagdo

Partindo do diagndstico de capacitagao, pode-se constatar que apenas 7,5%
dos docentes realizaram estagio de pds-doutoramento e que 37,6% ndo possuem o
titulo de doutor. Ainda, 1,1% ndo possuem o grau de mestre (1 docente). Tendo em
vista este cendrio, a expectativa de que possam ser implantados cursos de pdés-
graduagdo no campus; o aperfeicoamento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo vinculadas aos cursos de graduag¢do ofertados no campus - fatores estes
que estdao intimamente ligados as questdes de capacitagdo docente; torna-se
necessdria a concessdo de afastamentos para capacitacdo do corpo docente do

Campus Cerro Largo da UFFS.

Considerando a existéncia de apenas sete pés-doutores em um quadro de 93
docentes, percebe-se que é grande a demanda por afastamentos que permitam a
capacitacdo dos docentes no campus. Para a configuracdo de um quadro ideal, onde
100% dos docentes realizassem estédgio pds-doutoral, e considerando o quadro atual

de capacita¢do dos docentes, precisariamos de:
e 1vaga para realizagdo de curso de mestrado;
e 36 vagas para doutoramento;

e 86 para estagio pods-doutoral.

Seriam, portanto, necessarios 123 afastamentos até chegarmos a um quadro
de 100% de docentes com estdgio pés-doutoral no Campus Cerro Largo, tomando-se

como referéncia o quadro atual de docentes e seu respectivo perfil de capacitagao.

Para o biénio 2015-2016, as vagas — para contratacdo de professores
substitutos — disponiveis para o campus, num total de 14, ndo serdo alocadas

exclusivamente para um grupo/nivel de formacgdo. Contudo, por motivos e critérios
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que serdo expostos adiante, elas serdo distribuidas em trés grupos, sendo o maior
deles para afastamentos visando doutoramento, como forma de assegurar a

elevacdo dos indices médios de capacitacdo do conjunto dos docentes.

e (Critérios para afastamento

As atividades previstas para os docentes em afastamento para capacitagao,
objeto desse plano, deverdo ser supridas mediante a contratacdo de professores

substitutos, condicdo para a efetivacdo do afastamento integral do docente.

A partir dos dados do diagndstico de capacitacdo docente e do fato de que o
campus dispde de 14 vagas de professores substitutos para suprir as auséncias

devido aos afastamentos, adotou-se a seguinte distribuigdo:
e Grupo A: 1 vaga para capacitagao em nivel de mestrado;
e Grupo B: 8 vagas para capacitacao em nivel de doutorado;
e Grupo C: 5 vagas para capacitacao em nivel de pos-doutoramento.

Visando o aproveitamento pleno das vagas de substitutos destinadas ao
Campus Cerro Largo, previu-se o remanejamento das vagas, caso ndo houvesse
candidatos aptos em algum destes grupos. Em caso de ndo preenchimento da vaga
disponivel para afastamento para capacitagao docente em nivel de mestrado (Grupo
A), a mesma deveria ser remanejada preferencialmente para o grupo de

afastamentos em nivel de doutorado (Grupo B).

A candidatura ao afastamento foi feita por meio do Edital 01/ACAD-
CL/UFFS/2014, lancado pela Coordenacdo Académica do campus, cuja ficha de
inscricdo pode ser conferida no Anexo | deste Edital. O periodo de afastamento

requerido deveria observar os limites estabelecidos na Resolu¢do Conjunta N2
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1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

Ao assinar a ficha de inscrigdo, o candidato declarou a veracidade das
informagdes, ndo omissdo de dados e o conhecimento da Resolugdo Conjunta N2

1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

A ordem de prioridade para o afastamento docente para qualificagdao em
cada um dos grupos citados anteriormente foi efetivada observando-se o que se
determina o item | do Pardgrafo Unico do inciso VI do Art. 16 da Resolugdo Conjunta
N2 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG, ou seja: maior tempo de vinculo a carreira do
Magistério Superior Federal na UFFS. Havendo empate, observa-se o Art. 16 da

Resolucdo Conjunta N2 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG.

Em cada um dos grupos (candidatos ao afastamento para mestrado;
candidatos ao afastamento para doutorado; candidatos ao afastamento para pos-
doutorado), a partir da ordem de classificacdo os candidatos foram alocados,
conforme o periodo de tempo indicado na ficha de inscri¢do, até que a alocacdo de
um dos candidatos atingisse o nimero de vagas destinadas ao grupo em algum
periodo de tempo. Os demais docentes ranqueados a partir e inclusive este, foram
convocados pela Coordenacdo Académica para uma reunido onde, seguindo a
ordem de classificacdo, os mesmos indicaram, entre os periodos de tempo
disponiveis no plano, algum de sua preferéncia, ou entdo optaram pela inclusdo de
seu nome em uma lista de espera no Plano de Afastamento para Capacitacao

Docente no biénio em questdo.

Ao final do procedimento, os resultados foram compilados e podem ser
conferidos no item 5 desse plano (Detalhamento do periodo e da modalidade de

afastamento).

Justificativa da distribui¢do das vagas entre os grupos
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Para a distribuicdo das 14 vagas disponiveis ao Campus Cerro Largo, no que
se refere a contratagdo de professores substitutos, foram considerados os seguintes

pressupostos:

e Divisdo das vagas em grandes grupos para concorréncia, ou seja,
afastamentos para capacitagdo em nivel de mestrado, doutorado ou de pos-

doutorado;

e Reserva de uma vaga para o grupo de afastamentos para capacitagdo em
nivel de mestrado, tendo em vista que apenas um docente ndo possui 0
titulo de mestre, como forma de assegurar que 100% dos docentes do

campus o tenham;

e No calculo da proporcionalidéde da distribuicdo das vagas remanescentes
para afastamento ao doutorado e para o pés-doutorado, ndo foram

considerados os docentes que ja realizaram estagio pos-doutoral.

e No cdlculo da proporcionalidade da distribuicdo das vagas para cada um dos
grandes grupos (afastamentos para doutorado e afastamentos para pos-
doutorado), considerou-se que cada afastamento para poés-doutorado
consiste em um periodo médio de 12 meses e cada afastamento para
doutorado consiste em um periodo médio de 24 meses, no periodo de

vigéncia desse plano.

e Pretendeu-se que, ao longo do biénio 2015-2016, o nimero de mestres
afastados para doutoramento e o numero de doutores afastados para
estagio pds-doutoral seja proporcional ao nimero de docentes de cada

grupo, conforme Tabela 1.

De forma a se garantir um nimero de afastamentos proporcional ao corpo
docente entre estes niveis, conforme considerado, tendo em vista o tempo de
afastamento préprio a cada nivel dentro dos 24 meses deste plano, chegou-se a
seguinte relagdo entre o numero de afastamentos entre os grupos de doutoramento

e pos-doutoramento: 1,40 afastamentos para doutorado por afastamento para pés-
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doutorado. Tendo em vista que uma das 14 vagas foi reservada para um dos
docentes que ndo possui o titulo de mestre, sobram 13 vagas de substitutos. Com
base nestes dados, foi obtido um valor de 5,42 vagas para afastamentos em nivel de

pés-doutoramento e 7,58 vagas para afastamentos em nivel de doutorado.

Tendo em vista que: i) nos indicadores utilizados para avaliagdo dos cursos
de graduagdo ndo sdo levados em consideracdo eventuais estagios de pés-
doutoramento dos docentes, e; ii) que para aumentar a probabilidade de
implantagdo de cursos de pos-graduagdo stricto sensu torna-se mais relevante para
o campus um aumento do numero de docentes com doutorado em detrimento de
um aumento no numero de docentes com estagios de pds-doutoramento, percebe-
se que os afastamentos para capacitacdo em nivel de doutorado devem ser

beneficiados de alguma forma.

Assim, o nimero de vagas destinadas ao afastamento para pés-doutorado foi
arredondado para baixo (5 vagas) e, ainda, caso alguma vaga reservada para o
docente que ndo possui a titulagdo de mestre ndo fosse preenchida, a mesma seria
destinada ao afastamento para doutorado. Desta forma, resulta na seguinte
distribuicdo: 5 vagas para afastamentos em nivel de pds-doutoramento, 8 vagas
para afastamento em nivel de doutorado e 1 vaga para afastamento em nivel de

mestrado.

e Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento

RESULTADO Edital 01/ACAD-CL/UFFS/2014

O resultado aqui apresentado pode ser conferido nas atas das seguintes
reunides: Reunido 09/NPPD/Coordenacdo Académica (em 24/11/2014) e Reunido
NPPD/Coordenacao Académica/Docentes ndo contemplados com afastamento

(realizada em 26/11/2014).

11

13



GRUPO A — Afastamentos para capacitagdo em nivel de mestrado

Ndo houve candidato. Portanto, de acordo com o Edital 01/ACAD-
CL/UFFS/2014, a vaga reservada a este grupo passou a integrar as vagas reservadas

ao Grupo B.

GRUPO B - Afastamentos para capacitagdo em nivel de doutorado

Na Tabela 7 sdo apresentados os candidatos inscritos no Grupo B, suas
respectivas classificagdes e dados apresentados na ficha de inscricdo (datas de
entrada em exercicio, além dos periodos de afastamento indicados). Para
classificacdo e andlise dos pedidos seguiu-se o que estipula o Edital 01/ACAD-
CL/UFFS/2014.

Tabela 7: Dados das fichas de inscricdo dos candidatos e classificagdo — Grupo B.

Detade Data indicada ' 1900 ¢ Contemplado
Candidato entrada em Classificagdo  para inicio do aita 5 aths
exercicio afastamento indicado P
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Susana Machado Ferreira ~ 14/12/2011 10 01/03/2016 30 Anélsevios
Anilise dos

Mario Sergio Wolski 02/02/2012 ;1 PR 01/01/2015 12 pedidos®

Lista de
espera***

Rosangela Inés Matos

Ubiceadios 21/03/2012 13 01/03/2015 6

Cleuza Inés Ziesmann 28/01/2013 16 01/07/2016 12 e:;‘::‘is s

Paula Vanessa Bervian 10/04/2013 17 01/01/2016 30 e:plset:af'
Lista de

Eliane Goncalves dos Santos  09/05/2013 18 01/03/2015 30 e
: Lista de

Fabiane de Andrade Leite 24/05/2013 19 01/01/2016 12 oy

Fabricio Costa de Oliveira 13/08/2013 20 01/04/2015 30 e::fr’a‘ff.
Lista de

Mariana Ribeiro Santiago 19/08/2013 21 01/02/2015 24 e

Diogo Pauletti 12/09/2013 22 01/02/2015 6 e:‘::; oe
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Lista de

Jeize de Fatima Batista 06/11/2013 24 01/01/2016 12 espera®*®

* Reunido da 09/NPPD/Coordenagao Académica, em 24/11/2014;

** Reunido da NPPD/Coordenagdo Académica/Docentes n3o contemplados na reunido do dia 24/11/2014, realizada
em 26/11/2014;

*** Candidatos integrantes do plano, aguardando possiveis liberagdes de vagas.

Conforme estipulado no Edital 01/ACAD-CL/UFFS/2014, foram reservadas 8
vagas de professores para substituir os afastamentos do Grupo B. Somada a uma
vaga adicional do Grupo A, devido ao fato de n3o haver candidato inscrito,
resultaram em 9 vagas. Apés classificacdo e analise do periodo de tempo indicado
na ficha de inscricdo, e ainda a reunido com os docentes ndo contemplados até

entdo, resultou no disposto na Tabela 8.

Tabela 8: Distribuicdo cronoldgica dos afastamentos do Grupo B.

ho | st | o

Vaga 1G8

Vega2G8 | | MinoSérgoWokki

Vaga3GB

Vaga 4GB

Vags 5GB

Vaga 6GB

Vaga 7 GB

Vaga 8GS

Vaga3dGs
(1G4}

Vaga 10GB
@e”

* 6 meses disponhvels (Jan 3 Jun de 2015) tendc em vista 0 nEo intecesse de candidatos do Grupo C.
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Now | Doz | dan | Fev | Mae | mae | i | dun | et | Age | st | Oat | Now O | Jan | Fev | Mue | Abe
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GRUPO C - Afastamentos para capacitacao em nivel de pés-doutoramento

Na Tabela 9 sdo apresentados os candidatos inscritos no Grupo C, suas
respectivas classificacdes e datas de entrada em exercicio, além dos periodos de
afastamento, dados estes indicados na ficha de inscrigdo. Para classificagdo e andlise

dos pedidos seguiu-se o que estipula o Edital 01/ACAD-CL/UFFS/2014.

Tabela 9: Dados das fichas de inscricdo dos candidatos e classificagdao — Grupo C.

Namero de
Data de Data indicada
Candidato entradaem  Classificagdo  para inicio do afmes?::;o Contem:uado
i afastamento  jngicado i

e ey e ; Andlise dos
Deniz Alcione Nicolay . 16/03/2010 ) 6 01/01/2015 12 - Fadidos®
Lauren Liicia Zamin . Fiih 19/07/20‘10 7 ~ 01/03/2016 12 pedidos®
Evandro Pedro Schneider 16/01/2011 8 01/07/2015 12 firdias dos
CesardeMinndaelemos 2501201 9 wfo2pms 12 AeERA
Décio Adair Rebellatto da Silva  31/01/2012 1 01/03/2015 12 Hea e

m.“
15
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Lista de

Fernando Henrique Borba 16/03/2012 12 05/02/2015 12 civeri*
Benhur de Godoi 03/04/2012 13 01/08/2016 12 Sl
Gilmar Roberto Meinerz 07/05/2013 14 01/07/2016 12 es‘:‘e‘fa‘ff.
Serli Genz Bolter 19/09/2013 15 01/03/2016 12 es‘f":aﬂi,
Fernanda Oliveira Lima 29/01/2014 16 01/02/2016 12 e::‘:;ff.

* Reunido da 09/NPPD/Coordenacdo Académica, em 24/11/2014;

** Reunido da NPPD/Coordenagdo Académica/Docentes ndo contemplados na reunido do dia 24/11/2014, realizada
em 26/11/2014;

*** Candidatos integrantes do plano, aguardando possiveis liberacGes de vagas.

Conforme estipulado no Edital 01/ACAD-CL/UFFS/2014, foram reservadas 5
vagas de professores para substituir os afastamentos do Grupo C. Apds classificagao
e andlise do periodo de tempo indicado na ficha de inscri¢do, e ainda a reunidao com

os docentes ndo contemplados até entdo, resultou no disposto na Tabela 10.

Tabela 10: Distribuigdo cronolégica dos afastamentos do Grupo C

. Vaga o
TR De | | Fe|Ma I
Z “‘ v i i (o
Vaga 1GC : Cesar de Miranda e Lemos
Vaga 2 GC Evandro Pedra Schneider &
Vaga 3GC : i
AT ‘j"
Vaga 4 GC % Lauren Licia Zamin
Vaga 5 GC " Deniz Alcione Nicolay :

* Por ndo haver manifestacio de interessados para ocupar este periedo, 0 mesmo foi
transferido para o Grupo B.
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Os dados apresentados nas Tabelas 8 e 10 foram consolidados e sdo

apresentados na Tabela 11, a qual representa o resultado final do cronograma de

afastamentos, conforme Edital 01/ACAD-CL/UFFS/2014.

Tabela 11: Candidatos classificados, respectivos periodos de afastamento e
modalidade de afastamento.

Candidato Modalidade Periodo de afastamento Nimerode  Contemplado
de meses por
afastamento
Inicio Fim
Margo de Agosto de Analise dos
Reneo Pedro Prediger Doutorado 2016 2018 30 pedidos®
X Janeiro de Junho de Andlise dos
Patricia Marasca Fucks Douterado 2016 2018 30 pedidos®
. . Margo de Fevereiro de Anilise dos
Erikson Kaszubowski Doutorado 2015 2017 24 pedidos®
Margo de Fevereiro de Andlise dos
Ana Cecllia Teixeira Gongalves Doutorado 2015 2016 12 pedidos?®
: Fevereiro de Andlise dos
Roberta Kolling Escalante Doutorado 2015 Julho de 2017 30 pedidos®
Margo de Agosto de Analise dos
Danusa de Lara Bonotto Doutorado 2015 2017 30 pedidos®
X : Margo de Agosto de Andlise dos
Rodrigo Prante Dill Doutorado 2016 2018 30 pedidos*
Ari Stthe Doutorado  Abrilde2015  “clembrode 30 Skl cos
2017 pedidos*
Fevereiro de Analise dos
Neusete Machado Rigo Doutorado 2015 Julho de 2016 18 pedidos®
Marco de Agosto de Analise dos
Susana Machado Ferreira Doutorado 2016 2018 30 pedidos®
F i Janeiro de Dezembro de Andlise dos
Mario Sergio Wolski Doutorado 2015 2015 12 pedidos®
Geni Vanderléia Moura da Margo de Fevereiro de Reunigo com
Doutorado 12 0s
Costa 2015 2016 v
docentes
" Reunido com
Carlos Eduardo Ruschel Anes Doutorado Moo FUREsie s 12 os
2015 2016 3
docentes*
17
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Cassio Luiz Mozer Belusso

Alcione Aparecida de Almeida

Roque Ismael Costa Gillich

Benedito Silva Neto

Herton Castiglioni Lopes

Louise de Lira Roedel Botelho

Neiva Maria Graziadei
Fernandes

Deniz Alcione Nicolay

Lauren Licia Zamin

Evandro Pedro Schneider

Cesar de Miranda e Lemos

Demétrio Alves Paz

Doutorado

Doutorado

Pds-

doutorado

Pds-
doutorado

Pos-
doutorado

Pés-
doutorado

Pos-
doutorado

Pos-
doutorado

Pés-
doutorado

Pos-
doutorado

Pos-
doutorado

Pos-
doutorado

Agosto de
2016

Janeiro de
2015

Fevereiro de
2016

Julho de 2016

Janeiro de
2016

Margo de
2015

Janeiro de
2016

Janeiro de
2015

Margo de
2016

Julho de 2015

Fevereiro de
2015

Margo de
2015

Janeiro de
2019

Junho de
2015

Janeiro de
2017

Dezembro de
2016

Dezembro de
2016

Fevereiro de
2016

Dezembro de
2016

Dezembro de
2015

Fevereiro de
2017

Junho de
2016

Janeiro de
2016

Dezembro de
2015

30

12

12

12

12

12

12

10

Reunido com
0s
docentes**

Reunido com
os
docentes**

Anglise dos
pedidos*

Analise dos

pedidos*

Anélise dos
pedidos*

Anélise dos
pedidos*
Andlise dos
pedidos*

Analise dos
pedidos*

Analise dos
pedidos*

Andlise dos
pedidos*

Andlise dos
pedidos*

Reunido com
0s
docentes**

* Reunido da 09/NPPD/Coordenacdo Académica, em 24/11/2014;

** Reunido da NPPD/Coordenacdo Académica/Docentes ndo contemplados na reunido do dia 24/11/2014,

realizada em 26/11/2014.

A Tabela 12 apresenta os candidatos em lista de espera, em ordem de

classificagdo, que poderdo ser contemplados com afastamento no biénio 2015-2016.

18

20



Tabela 12: Candidatos em lista de espera, em ordem de classificacdo.

Data de
Candidato entrada em Classificacdo
exercicio

GRUPO B —- Afastamentos para capacitagdo em nivel de

doutorado
onc i Neatios 21/03/2012 13
Cleuza Inés Ziesmann 28/01/2013 16
Paula Vanessa Bervian 10/04/2013 17
Eliane Gongalves dos Santos 09/05/2013 18
Fabiane de Andrade Leite 24/05/2013 19
Fabricio Costa de Oliveira 13/08/2013 20
Mariana Ribeiro Santiago 19/08/2013 21
Diogo Pauletti 12/09/2013 22
Jeize de Fatima Batista 06/11/2013 24

GRUPO C — Afastamentos para capacitacdo em nivel de pos-

doutorado
Décio Adair Rebellatto da Silva 31/01/2012 11
Fernando Henrique Borba 16/03/2012 12
Benhur de Godol 03/04/2012 13
Gilmar Roberto Meinerz 07/05/2013 14
Serli Genz Boiter 19/09/2013 15
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Fernanda Oliveira Lima 29/01/2014 16

e Consideragoes finais

Eventuais vagas disponibilizadas por qualquer motivo, que sejam liberadas
no exercicio deste plano, serdo objeto de andlise e deliberacdo do Conselho de

Campus.

Caso algum dos candidatos incluidos no presente plano ndo consiga por
algum motivo efetivar seu afastamento, o mesmo sera mantido no plano para

futura oportunidade, conforme sua classificagdo.

Tendo sido apreciado e aprovado na Reunido Extraordinaria do Conselho de
Campus, no dia 28 de novembro de 2014, o presente plano serd encaminhado a

coordenacdo geral da CPPD, para os devidos encaminhamentos.
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ANEXO 11

PLANO DE
AFASTAMENTO
DOCENTE DO CAMPUS
ERECHIM



UFFS

Ministério do Educacso
Universidade Federal da
Fronteira Sul

CNPJ; 13 234 780/0001-50
Av. Do 2030 Hoffmann, 313
Bairro Fétima
$9700-000 Erechim
Rio Grande 6o Sul = Brasi|

Fone: (S4) 3321 7050
_diretor.erduffs.edu.br

[

™
CY A ieE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UFFS - CAMPUS ERECHIM
GABINETE DO DIRETOR

Mem. n® 035/GDIR-ER/UFFS/2014

Erechim, 28 de novembro de 2014.

Ao Presidente da CPPD

Assunto: Plano de Afastamento para Capacitagiio Docente.

1. Encaminhamos anexo Plano de Afastamento para Capacitagdo
Docente, apreciado ¢ aprovado pelo Conselho de Campus, na 11* Sessdo
Ordinéria de 2014, realizada em 27 de novembro do corrente ano.

2. Agradecemos pela atengiio e colocamo-nos a disposi¢éo para
eventuais esclarecimentos.

Diretor UFFS - Campus Erechim



Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS
Campus Erechim

Plano de Afastamento para Capacita¢io Docente

Campus Erechim

Erechim, novembro de 2014.



1) Apresentacio Geral

O presente Plano de Afastamento para Capacitagdio Docente do Campus Erechim, que
correspondente ao periodo de 2015/2016, ¢ parte integrante da Politica de Capacitagéo Docente da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS), e tem por finalidade contribuir para a elevagdo dos
indices médios de titulagdo do corpo docente, especialmente no que se refere a formagio de
doutores e pos-doutores.

O documento foi elaborado considerando-se:

e A Resolugdo N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo Permanente de
Pessoal Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul - CPPD/UFFS — e aprova
o seu Regimento Interno;

e A Resolugio Conjunta N° 01/2014/CONSUNI/CGRAD/CPPG, que aprova o
Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente em Nivel de Pos-
Graduagdo;

e A Decisdo Conjunta N° 1/2014-CONSUNVCGRAD/CPPD

e O Memorando 24/CPPD/UFFS/2014;

e O Edital N° 1/ACAD-ER/UFFS/2014;

e O diagnéstico de demanda para qualificagdo docente do Campus Erechim da UFFS;

Os principais objetivos do presente plano de capacitagdo sdo:

e Fomentar a qualificagdo dos docentes do campus para o exercicio
pleno de suas atividades académicas;

e Melhorar as condigdes dos cursos de graduagdo ofertados no
Campus, seja pela qualificagio de seu corpo docente, seja pela
qualificagdio dos processos pedagbgicos a que estio os docentes
diretamente envolvidos;

e Aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo realizadas no Campus;

e Capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantar
novos cursos de graduagdo ¢ pds-graduagdo, lato e stricto sensu, no
Campus Erechim, bem como melhorar os conceitos de avaliagdo dos

cursos em funcionamento.



No intuito de planificar os afastamentos de docentes para capacitagdo em nivel de pés-
graduagdio e garantir os objetivos mencionados, na sequéncia serdo apresentados: a) caracteriza¢do
do Campus Erechim; b) diagnéstico da qualificagdo dos docentes do campus, contemplando as suas
areas de formagdo; c) necessidades e prioridades de capacitagdo; d) diretrizes e critérios adotados
para classificagio dos docentes; e) detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento; f)
gerenciamento das vagas do Plano de Afastamento do Campus Erechim para o biénio de 2015/2016.

2) Caracteriza¢do do Campus Erechim.

O Campus Erechim da UFFS esté localizado no municipio de mesmo nome, localizado na
regido do Alto Uruguai do estado do Rio Grande do Sul, distante aproximadamente 360 km de
Porto Alegre. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Erechim
possui, em 2014, populagdo estimada em 101.752 habitantes', com uma densidade demogréfica de
223,11 habitantes por km? Cabe destacar que o municipio de Erechim é um importante polo
regional, inclusive sendo sede da Associag@o de Municipios da Alto Uruguai (AMAU) e do Agéncia
de Desenvolvimento do Alto Uruguai (ADAU).

Destaca-se que atualmente sdo oferecidos 11 cursos de graduagio pelo Campus Erechim,
bem como um Mestrado Stricto Sensu. Os cursos de graduagdo sdo os seguintes: Agronomia
(Campus Erechim e Instituto Educar); Arquitetura e Urbanismo; Ciéncias Sociais; Engenharia
Ambiental; Filosofia; Geografia; Histéria (Campus Erechim e ITERRA); Interdisciplinar em
Educagdo do Campo e Pedagogia. Em relagiio a pos-graduagdo stricto sensu, o Campus conta
Programa de Pés-Graduagdo que oferece curso de Mestrado em Ciéncia e Tecnologia Ambiental.

O Quadro 1 apresenta o nimero de académicos vinculados a cada curso de graduagdo,
bem como o total de matriculas ativas, trancadas e estudantes em mobilidade académica. Os dados
do sistema académico permitem afirmar que, em 2014/2, o Campus Erechim conta com 1.4835

académicos matriculados em seus 11 cursos de graduacdo.

! Dados disponiveis em http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/| ?lang=& =430700



Quadro 1: Namero de académicos, por curso (2014/2).

- Bacharelado — Enfase
L 207

em Agroecologia

Agronomia — Bacharelado — Enfase

em Agroecologia (em convénio com 55

Instituto Educar, de Pontdio/RS) ’

! Arquitetura ¢  Urbanismo  — 203

 Bacharelado '

irCiéncias Sociais - Licenciatura 126

Interdisciplinar em Educagdo do

Campo — Licenciatura — Enfase em 62

Ciéncias da Natureza

Engenharia Ambiental - Bacharelado 195

Filosofia — Licenciatura 95

Geografia — Licenciatura 118

Histoéria — Licenciatura 162
'Historia — Licenciatura (em convénio 47 |
com o ITERRA, de Veranépolis/RS ;
Pedagogia — Licenciatura 215

Total 1.485

Fonte: Sistema Académico da UFFS

Por seu turno, o Campus também oferece curso pos-graduagdo stricto sensu - Mestrado em
Ciéncia e Tecnologia Ambiental, que estd em seu primeiro ano de funcionamento, conta com 20
pos-graduandos matriculados.

3) Diagnéstico para Capacitagio Docente.

Conforme consta no Quadroe 2, no ano de 2014 foram iniciados no Campus Erechim 19
projetos de pesquisa, 30 de extensdo e 14 projetos de outra natureza. Tais dados demonstram o
envolvimento do corpo docente do campus nas atividades que, juntamente ao ensino, ddo
sustentagdo as atividades-fim da UFFS.



Quadro 2: Projetos iniciados em 2014.

. “N,mmd'ospmjetos i j"l‘ohl de projetos
Desenvolvimento N

Extensdo 30 i
Outra natureza 14 |
Pesquisa 19

Total 63 i

Fonte: Plataforma Stela Experta
No Grifico 1 é possivel identificar a titulacdo dos docentes do Campus Erechim. Dos 113
docentes lotados no campus, 60 sdo doutores ou péds-doutores e 53 sdo mestres ou doutorandos.

Observa-se ainda que o campus ja conta com 4 pos-doutores e que 25 docentes mestres ja iniciaram

seus doutoramentos.

Griﬁco 1 - Diagnéstico da capacl tagfio docente no campus, por titulagio.

|
1
I l ' |
|
|
1
}

Pés-Doutores Doutores Doutorandos Mestres

Fonte: Assessoria de Gesto de Pessoas do Campus Erechim
Dados atualizados em 18/11/2014
N: 113

Os Quadros 3 e 4 possibilitam identificar a drea de formagdo dos docentes em nivel de
graduagdo, de acordo com dados informados nos Curriculos Lattes. As formagdes que predominam

em termos numéricos entre os docentes mestres sdo: Arquitetura ¢ Urbanismo, Geografia e Ciéncias

Sociais.

Quadro 3: Area de formacio dos mestres (incluindo doutorandos).




Arquitetura ¢ Urbanismo : ]
Ciéncias da Computagio i
Ciéncias Agricolas

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Econdmicas

Ciéncias Sociais

Educagdo Fisica

Engenharia Agricola

Engenharia Civil

'Engenharia de Alimentos
|Engenharia Sanitarista e Ambiental
Farmacia

Filosofia

Fisica

Geografia

Histéria

Letras

Matematica

Pedagogla

[—
+

N R SRS T ST ST R I AR A o B B B S B B B B SR B U R R o

Dados atualizados em 18/11/2014

Entre os docentes doutores predominam as seguintes formagdes, conforme os dados do
Quadro 4: Filosofia, Pedagogia ¢ Ciéncias Sociais.

Quadro 4: Area de Formaqio dos Doutores (mclumdo pés-doutom)

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Juridicas e Sociais
Ciéncias Sociais
Engenharia Agricola
Engenharia de Alimentos
Engenharia Sanitarista
Estudos Sociais

— s O W[ =




?‘armécia
Filosofia ;

Fisica
Geografia
Historia
Letras

| Matematica
Pedagogia

Psicologia
'Quimica

Zootecnia

A e (o= 9= v —

Fonte: Assessoria de Gestiio de Pcsoas do Campus Erechim
Dados atualizados em 18/11/2014

De modo geral, a andlise dos dados permite constatar que a diversidade dos cursos
oferecidos no Campus Erechim repercute na diversidade das areas de formagéo do corpo docente.
Ademais, a estrutura curricular dos cursos dividida em dominios, bem como a presenga de cursos de
natureza tecnologica, como Arquitetura ¢ Urbanismo, Agronomia e Engenharia Ambiental,
contribuem para a elevada heterogeneidade identificada.

4) Necessidades e prioridades de capacitacio, tendo em vista o continuo

aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensio.

A caracterizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e o diagndstico da
capacitagdo dos docentes do Campus Erechim, bem como as orientagdes e diretrizes para
elaboragdo do Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente, constantes no Memorando
24/CPPD/UFFS/2014, indicam as seguintes necessidades:

a) Criar melhores condigdes para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo, mediante
qualifica¢@o continua do corpo docente;

b) Ampliar a produgéo cientifica, a partir da vinculagdo de docentes a programas de pesquisa € pos-
graduagdo de outras Institui¢des de Ensino Superior;

¢) Aumentar o niamero de doutores e pos-doutores para viabilizar a implantagdo de programas de
pos-graduacdo stricto sensu;

d) Fortalecer 4reas de formagdo e producdo académicas frageis nos processos de avaliagdo dos



cursos de graduagdo;
¢) Adensar agdes dos grupos de pesquisa;
f) Buscar o equilibrio entre os niveis de capacitagdo para afastamento.

Segundo entendimento do Conselho de Campus Erechim, neste momento de consolidagéo
da UFFS, em que ha a possibilidade de afastamento dos primeiros docentes para capacitagdo em
nivel de pds-graduagfio, mostra-se adequado possibilitar que todas as areas desenvolvidas no
Campus se fortalegam, sem direcionamento de vagas para afastamento de docentes de dreas
especificas. Desse modo, opta-se por ndo privilegiar 4reas do conhecimento especificas com

politicas de reserva de vagas para capacitagdo docente.
5) Diretrizes e critérios de afastamento adotados para classificacdo dos docentes.

Conforme a Resolugiio Conjunta N° 01/2014/CONSUNI/CGRAD/CPPG, a liberagdo para

a capacitag@o docente devera atender aos seguintes aspectos gerais:

I - a area do curso pretendido deve estar vinculada a érea de atuagdo do servidor na UFFS;

II - a consonéncia da solicitagdo ao previsto no PIACD;

III - o niimero de docentes afastados para a capacitagdo em regime integral ndo podera afetar o de-
senvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo ultrapassar o limite de
15% (quinze por cento) do corpo docente efetivo do campus;

IV - o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao do-
bro do tempo do afastamento requerido;

V - adimpléncia administrativa e académica junto as pro-reitorias e outros setores da UFFS;

VI - o solicitante nfo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para capaci-
tagdo nos (ltimos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitagio do afastamento.

Em conformidade com a decis@o do Conselho de Campus, a distribui¢do dos afastamentos
seguird a seguinte proporcionalidade no Campus Erechim: 2 (dois) afastamentos para doutorado
para 1 (um) afastamento para pés-doutorado.

A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para pés-doutorado foram observa-
dos os seguintes critérios:

i. Participagdo em Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu (1 ponto) ou participagdo em Grupo de
Trabalho (GT) para implantagdo de Programa de Pos- Graduagio stricto sensu (0,5), em ambos os
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casos, nos ultimos 12 (doze) meses (Participagdo em no maximo um Programa de P6s-Graduagéo
ou Grupo de Trabalho, que ndo serdo computados cumulativamente);
ii. Participagdo em Grupo de Pesquisa Institucionalizado nos tltimos 12 (doze) meses (1 ponto) —
(Méximo de 1 ponto);
iii. Possuir Projeto de Pesquisa Institucionalizado nos ultimos 12 (doze) meses (1 ponto) - (Maximo
de 1 ponto);
iv. Nio possuir pés-doutorado (1 ponto) - (Méximo de 1 ponto).

A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para doutorado foram observados os
seguintes critérios:
i. Vinculo com Grupo de Pesquisa Institucionalizado nos dltimos 12 (doze) meses (1 ponto) - (Ma-
ximo de 1 ponto);
ii. Vinculo com Projeto de Pesquisa Institucionalizado nos ultimos 12 (doze) meses (1 ponto) - (M-
ximo de 1 ponto);
iii. Vinculo com Projeto de Extensdo Institucionalizado nos tltimos 12 (doze) meses (1 ponto) -
(Méximo de 1 ponto);
iv. Ndo possuir doutorado (1 ponto) - (Méximo de 1 ponto).

Em caso de empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento e havendo inexisténcia de
condigdes para o atendimento de todas, o ordenamento adotou a seguinte ordem de critérios:
I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal da UFFS:
11 - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;
I - maior tempo de solicitagdio, considerando-se os pedidos anteriores indeferidos:
IV - maior idade.

Considerando o total atual de 113 vagas docentes do Campus Erechim, no maximo 17
docentes poderdo ser afastados simultaneamente. Partindo desse quantitativo, ¢ preciso considerar
que a Resolugdo Conjunta N° 01/2014/CONSUNI/CGRAD/CPPG define tempos diferentes para
afastamento para cada nivel de pés-graduagio:

Art. 12. O afastamento para capacitagdo docente serd concedido observados os seguintes
limites de tempo:

I - para o mestrado, 12 (doze) meses, renovavel por até mais 12 (doze) meses, mediante
aprovagio da CPPD;

Il - para o doutorado, 30 (trinta) meses, renovavel por mais um periodo de até 12 (doze)
meses, mediante aprovacdo da CPPD;

III - para pés-doutorado, até 12 (doze) meses.



§1° As solicitagdes de renovagdo serdo concedidas mediante anilise de pedido de renovagdo
do docente, com justificativa do orientador, em formulario proprio a ser produzido pela
CPPD, ao qual devera ser juntado o relatério das atividades do periodo ja usufruido. §2°
Excepcionalmente, os prazos acima poderdo ser menores, mediante solicitagio dos

interessados.

Contudo, o Conselho de Campus Erechim definiu que a Coordenagdo Académica devera
recomendar & CPPD o tempo méaximo de 24 meses?® de afastamento para os docentes que pleitearem
capacitagio em nivel de doutorado, sem prejuizo ao pleito de renovagdo previsto na Resolugdo
Conjunta N° 01/2014/CONSUNI/CGRAD/CPPG.

6) Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

O detalhamento do plano de afastamento foi construido obedecendo a seguinte metodologia,
que teve como objetivo a elaboracdo de tabela de classificagdo (em anexo) de prioridade para
afastamento segundo as normas constantes em Edital:

a) Publicacdio de Edital de Manifestagdo de Interesse em Afastamento para Capacitagdo Docente
pela coordenagdo académica, no periodo de 11 a 18 de novembro de 2014, do qual todos os
docentes interessados em afastamento no biénio 2015/2016 se inscreveram mediante o
preenchimento de formulério especifico;

b) Conferéncia dos dados informados pelos docentes que manifestaram interesse Afastamento para
Capacitagiio Docente (trabalho realizado pela coordenagfio académica, em conjunto com o NPPD);
¢) Confecgdo de tabela de classificagdo de prioridade para afastamento segundo os critérios
elencados no tépico 5 (trabalho realizada pela coordenagio académica, em conjunto com o
presidente do NPPD).

Cabe destacar que para obter a pontuagdo determinada nos itens 6.2 e 6.3, estabelecidos no
Edital 1/ACAD-ER/UFFS/2014, foram consideradas as seguintes condigdes pela Coordenagdo Aca-

démica, em conjunto com o NPPD:

e Participagéio em grupos de pesquisa constantes no diretério de pesquisas do CNPq;
e Participagdo em grupos de pesquisa institucionalizados na UFFS;
e Participagdo em projetos de pesquisa formalmente institucionalizados (FUP);

e Participagdo em projetos de extensdo formalmente institucionalizados.

2 Cabe destacar que o documento em anexo que contém a classificagdo de prioridade de afastamento ja contempla a
recomendagdo de periodo méximo de 24 meses nos casos dos afastamentos para a realizagéo de doutorado.




7) Gerenciamento das vagas do Plano de Afastamento para Capacitagiio Docente do

Campus Erechim para o biénio de 2015/2016.

O gerenciamento das vagas de afastamento disponibilizadas para doutorado e pos-doutorado

sera realizado pela coordenagéio académica, em conjunto com o NPPD, considerando as seguintes

orientagoes:

1) Para efeito de afastamento, nos casos em que o docente obteve classificagdo prioritaria,
dentro do limite de vagas disponiveis para o campus e para a sua modalidade de afastamento
(doutorado ou pés-doutorado), mas optar por solicitar afastamento a partir do inicio do biénio
(2015-2016), a vaga em aberto serd ofertada, primeiramente, para docentes classificados na
sequéncia, na mesma modalidade de afastamento. Ndo havendo interessados, a vaga sera ofertada
para docente da outra modalidade de afastamento, observando-se a ordem de classificagdo.
Entretanto, em ambos os casos se configurara uma oferta de tempo de afastamento restrito, devendo
o docente retornar as suas atividades antes que iniciar o periodo de afastamento do docente que

obteve classificagdo prioritaria.

2) O docente classificado que por qualquer motivo abdicar ou ndo cumprir com 0s critérios
preestabelecidos no momento do afastamento seré reposicionado ao final da lista de classificagdo de
prioridade para afastamento.

3) Casos omissos serdo resolvidos pela NPPD e CPPD.

Consideracoes Finais.

O desenvolvimento deste primeiro Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente
consolida um importante passo para qualificar ainda mais corpo docente da UFFS. A defini¢do do
quantitativo de vagas destinadas ao afastamento para doutorado e poés-doutorado precisard ser
reavaliado a cada plano bianual, assim como sera preciso refletir sobre os critérios para afastamento
— como as pontuagdes estabelecidas para atividades elencadas nos critérios - de forma a garantir que
as necessidades institucionais e os interesses individuais de formagdo convirjam.

Ja no préximo ano, serd necessario avaliar se o sistema de planejamento bianual dos

afastamentos ¢ o mais adequado, ou se outro modelo de planejamento dos afastamentos é o mais

13



adequado.

O desenvolvimento deste plano também apontou para a necessidade de qualificarmos o
debate institucional acerca das condig¢des atuais e possibilidades futuras no que tange o ensino, a
pesquisa e a extensdo. Para isso, serd preciso aprofundar o debate sobre temas caros ao contexto
atual da Universidade Brasileira, como o seu papel na sociedade contempordnea ¢ as condigdes

necessarias para efetivagio de suas finalidades.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Universidade Federal Da Fronteira Sul

EDITAL N° 1/ACAD-ER/UFFS/2014

INSCRICAO  PARA  MANIFESTACAO DE  INTERESSE EM
AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS
ERECHIM - BIENIO 2015 - 2016.

A coordenagdo académica torna publico o presente edital, que estabelece as normas
das ‘inscrigbes para manifestagdo de interesse em afastamento para capacitacdo
docente no biénio 2015 - 2016, bem como esclarece sobre as diretrizes e os critérios
para ranqueamento dos interessados.

1 OBJETIVO GERAL

1.1 O presente edital tem como objetivo geral atender ao disposto na RESOLUCAO
CONJUNTA N° 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG, na DECISAO CONJUNTA
N° 1/2014-CONSUNIV/CGRAD/CPPD e no MEMORANDO
24/CPPD/UFFS/2014, referente ao Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente,
que estabelecem as diretrizes, os critérios e os procedimentos para a elaboragdo e
implementagdo do Plano Institucional de Afastamento para Capitagdo Docente
(PIACD) da UFFS em nivel de p6s-graduagdo.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Os objetivos especificos do afastamento para capacitacdo docente sdo os
seguintes:

I - fomentar a qualificaciio e o aperfeicoamento dos docentes como agdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

IT - qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de docéncia,
pesquisa e extensio;

IIT - promover a formagdo de pesquisadores e sua inser¢do na comunidade cientifica
nacional e internacional;

IV - potencializar a pesquisa e os programas de pos-graduagdo implantados e em fase
de implantagido na UFFS;

V - ampliar ¢ qualificar a presenga da UFFS na sua rcgiiio de abrangéncia,
promovendo a exceléncia académica nas dreas de conhecimento de sua atuagdo;

?
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VI - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na producdo e difusdo do

conhecimento.
3. DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE
3.1 0 afastamento para a capacitagdo docente na UFFS serd estabelecido por meio

do Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus e do PIACD ~ Plano
Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente, o segundo, implementado

~ mediante aprovagdo pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

3.2 O PIACD da UFFS sera estruturado nos seguintes niveis formativos:

1 - pos-graduagdo stricto sensu: mestrado e doutorado;

I1 - estagio pés-doutoral.

3.3 O PIACD sera bianual, neste momento considerando os anos de 2015 e 2016.

4. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DO AFASTAMENTO
4.1 A liberagdo para a capacitagdo docente deverd atender aos seguintes aspectos

gerais:
1- a drea do curso pretendido deve estar vinculada a drea de atuagdo do servidor na

UFFS;

II - a consondncia da solicitagdo ao previsto no PIACD;

Il - o niimero de docentes afastados para a capacitagdo em regime integral néo
poderé afetar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, nio
podendo ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do corpo docente efetivo do
campus;

IV - o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no
minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento requerido;

V - adimpléncia administrativa ¢ académica junto as pro-reitorias e outros setores da
UFFS;

V1 - o solicitante néo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou
para capacitagdo nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitagio do
afastamento,

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento e entrega do Formulério
de Manifestagiio de Interesse em Afastamento para Capacitacio Docente (anexo
I) impresso e assinado no setor de protocolo do Campus Erechim, durante seu horério
de atendimento (Segunda a Quinta-Feira: 8 as 12hs. — 13 as 21hs. Sexta: 8 as 12hs. -
13 as 17h15min).

5.2 O prazo para inscrigdo sera do dia 11/11/2014 a 18/11/2014. Nio serdo aceitas
inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.

6. ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS
6.1 As inscrigdes serdo analisadas pela coordenagdo académica, em conjunto com 0

NPPD, seguindo as diretrizes, os critérios e as orientagdes dispostos na
RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG, na DECISAO

2
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CONJUNTA N° 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPD ¢ no MEMORANDO
24/CPPD/UFFS/2014, bem como considerando a operacionalizacdo das diretrizes do
Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Erechim aprovada em
sessdo extraordinaria do Conselho de Campus realizada no dia 05 de novembro de

2014.

6.1.1 A distribuigio dos afastamentos seguird a seguinte proporcionalidade no
Campus Erechim: 2 (dois) afastamentos para doutorado para 1 (um) afastamento para
pos-doutorado.

6.2 A fim de estabelecer o ordenamento dos afastamentos para pés-doutorado serdo
observados os seguintes critérios:

i. Participagio em Programa de Pés-Graduagdo stricto semsu (1 ponto) ou
participagio em Grupo de Trabalho (GT) para implantagio de Programa de Pos-
Graduacio stricto sensu (0,5), em ambos os casos, nos ultimos 12 (doze) meses
(Participagdo em no maximo um Programa de Pés-Graduagio ou Grupo de Trabalho,
que ndo serdo computados cumulativamente);

ii. Participagdo em Grupo de Pesquisa Institucionalizado nos tltimos 12 (doze) meses
(1 ponto) — (Maximo de 1 ponto);

iii. Possuir Projeto de Pesquisa Institucionalizado nos ultimos 12 (doze) meses (1
ponto) - (Mdximo de | ponto);

iv. Ndo possuir pés-doutorado (1 ponto) - (Méaximo de 1 ponto).

6.3 A fim de estabelecer 0 ordenamento dos afastamentos para doutorado serdo
observados os seguintes critérios:

i. Vinculo com Grupo de Pesquisa Institucionalizado nos tltimos 12 (doze) meses (1
ponto) - (Maximo de 1 ponto);

ii. Vinculo com Projeto de Pesquisa Institucionalizado nos tltimos 12 (doze) meses
(1 ponto) - (Méaximo de 1 ponto);

iii. Vinculo com Projeto de Extensdo Institucionalizado nos tiltimos 12 (doze) meses
(1 ponto) - (Médximo de 1 ponto);

iv. Ndo possuir doutorado (1 ponto) - (Maximo de 1 ponto).

Pardgrafo Gnico. Em caso de empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento
¢ havendo inexisténcia de condi¢des para o atendimento de todas, a concessdo sera
feita a partir da seguinte ordem de critérios:

I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal da UFFS;

IT - maior tempo de vinculo & carreira do Magistério Superior Federal;

I1I - maior tempo de solicitagdo, considerando-se os pedidos anteriores indeferidos;
IV - maior idade.

7. DO RESULTADO

7.1 A ordem de ranqueamento dos docentes que manifestarem interesse em obter
afastamento para capacitagdo no biénio 2015 - 2016 sera submetida & aprovacio do
Conselho de Campus em reunido ordindria prevista para o dia 27 de novembro de
2014, como parte integrante do Plano de Afastamento para Capacitagio Docente do
Campus Erechim.

7.2 Aspectos ndo previstos nesse edital serdo submetidos ao Conselho do Campus

Erechim.
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Erechim, 10 de novembro de 2014.

Prof. Luis Fernando Santos Corréa da Silva
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ANEXO III

PLANO DE
AFASTAMENTO
DOCENTE DO CAMPUS
LARANJEIRAS DO SUL



Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS
Campus Laranjeiras do Sul

UFFS

Plano de Afastamento para Capacita¢io Docente (PACD)

Campus Laranjeiras do Sul- Parana

Laranjeiras do Sul, novembro de 2014.



1) Apresentagio Geral
1

O presente Plano de Afastamento correspondente ao periodo de 52015/2016 ¢ parte
integrante da Politica de Capacitagdo Docente da Universidade Federal da Fronjtcira Sul = UFFS —,
e tem por objetivo aumentar os indices médios de titulagdo do corpo d(imente do Campus
Laranjeiras do Sul, especialmente no que se refere a formagdo de doutores e pos-doutores. Foi
elaborado considerando-se: |

. A Resolugio N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comiﬁsﬁo Permanente de
Pessoal Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFFS?— e aprova o seu
Regimento Interno; |

* A Resolugdo Conjunta N° 01/20!4/CONSUNI/CGRAD/CPEG, que aprova o
Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente em Nivel de Pbs-Gradu{acﬁo;

* O diagnéstico de demanda para qualificagdo docente do Campus Laranjeiras do Sul
da UFFS:

*  As diretrizes e prioridades de qualificagdo para o Campus l'g.aranjeiras do Sul.
apontadas no processo de elaboragdo do presente plano pelo Nicleo Pcrrﬁancntc de Pessoal
Docente (NPPD), pela Coordenagdo Académica, coordenadores de curso e dominios Comum e

Conexo, e pelo coletivo de docentes do Campus, e aprovada pelo Conselho do C'qmpus.
A partir do exposto acima, os principais objetivos do presente plano de capacitagio sio:

* Fomentar a qualificagdo dos docentes do Campus para o exercicio pleno de suas
atividades académicas; |

* Melhorar as condi¢des dos cursos de graduagio ofertados no t‘ampus, seja pela
qualificagdo de seu corpo docente, seja pela qualificagiio dos processos pedagéﬁcos a que estdo os
docentes diretamente envolvidos; |

* Aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa e fextensﬁo realizadas
no Campus:

* Capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantiu novos cursos de
pos-graduagdo lato e stricto sensu no Campus Laranjeiras do Sul. bem como melhorar

constantemente os conceitos de avaliagio dos cursos que estiverem em funcionamento.

No intuito de planificar os afastamentos de docentes para capacitagio em nivel de

2



posgraduagiio e garantir os objetivos acima expostos. na sequéncia serd aprissentada uma breve
caracterizaglo das agdes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Campus Laranjeiras do
Sul; diagndstico da qualificagdo dos docentes do Campus, contemplando as aréas de formagdo dos
docentes; necessidades ¢ prioridades de capacitagdo:; critérios adotados para classificagdo dos
docentes a serem afastados para capacitagdo: ¢ detalhamento do periodo e da modalidade de

afastamento.

2) Caracterizacio do Campus

Em Laranjeiras do Sul, municipio do estado do Parana e onde esta Ioécalizado o Campus,
encontra-se a 364 km de Curitiba, com uma densidade demografica de 49,7 %habitames por km?.
Neste contexto, o municipio de Laranjeiras do Sul apresenta-se como pdlo de vérias outras cidades,
inclusive sendo sede da Associagdo de Municipios da Cantuquiriguagu ¢ do Conselho de
Desenvolvimento Territério Cantuquiriguagu - CONDETEC. O Campus se loc&iza em uma area de
assentamento da reforma agraria. |

No que se refere aos cursos de graduagio, conta com o0s seguintes: Agronomia com énfase
em Agroecologia: Engenharia de Aquicultura; Engenharia de Alimentos: Ci§mias Econémicas;
Interdisciplinar em Educagdio no Campo- Licenciatura; Interdisciplinar em Ec?ucacﬁo do Campo:
Ciéncias Sociais ¢ Humanas. Em relagdo a pos-graduagdo, o Campus conta atualmente com a
especializagio em Produgdo de Leite Agroecoldgico ¢ o mestrado ef;n Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel. ‘

Na tabela 1 ¢ possivel identificar o nimero de académicos de acordo com o respectivo
curso de graduagiio, sendo que o namero total de estudantes de graduagdo c{)m matriculas ativa

soma setecentos € noventa estudantes.

Tabela 1: Informacies sobre os académicos (20!4/l|)2)

|

Curso | Namero Total Académicos (ativos,
A | matriculas trancadas e i
Agronomia énfase agroecologia ‘ 202 '
'Engenharia de Aquicultura | R R
Engenharia de Alimentos ’ R R

|

i : e VRN L ! i ST iR



Ciéncias Economicas 173 | 2 —?
Interdisciplinar em Educagdo no 158 |

Qan1go S et _ MY B [
Interdisciplinar em Educagio do 63 | |
Campo: Ciéncias Sociaise Humanas | =~ =~ | = |
Total R 7 790 | 7 I

O curso de pos-graduagdio stricto sensu atualmente tem uma (01) turma com 20

mestrandos.

3) Diagnéstico para Capacitagio Docente

Atualmente o Campus conta com 90 codigos de vagas para docemeé do Campus, sendo
que 84 docentes ja estdo em exercicio e 06 vagas estdo em aberto ¢ sdo éestinadas ao curso
Interdisciplinar em Educagdo do Campo: Ciéncias Sociais ¢ Humanas por ser éle Edital Especifico
para o curso.

Conforme consta na tabela 2, o Campus Laranjeiras do Sul possui %atualmcnle com 15
projetos de pesquisa, 19 de extensdo, 4 projetos de outra natureza e 1 projeto (jie desenvolvimento

iniciados em 2014.

Tabela 2: Projetos iniciados em 2014

L : Nt;;ur;u dos projetos T“_jw'!'qt.alitrle_ppj‘e;t_gsr4 ;r

'Desenvolvimento 1 }, 1 ‘
Extensio [ R |
Outramatureza P

Wi = o op - legees Tl
Total 39 ’

Fonte: Plataforma Stela Experta

Na tabela 3 ¢ possivel identificar a titulagdo maxima dos docentes do Campus Laranjeiras
do Sul. sendo que do total de oitenta e quatro professores 45,2% (38 professores) sio mestres ¢
54.8% (46 professores) sdo doutores,



Tabela 3: Titulacio maxima dos docentes

l Titulagio Nimero de professores

Mestrado 38 e

| Dout:);a-do 3N 46 |

f Total 5 : 8:1 % f}
Dados atualizados em 22/10/14

As tabelas 4 ¢ 5 possibilitam identificar a drea de formagdo dos doced'tes, de acordo com

dados do Curriculo Lattes pela Plataforma Stela Experta.

Tabela 4: Area de formagciio dos mestres

: AJ
l

Area de Titulagio (Lattes) | Mestres | | %
Administragdo ﬂ_: ,,,,,,,:, : 2 3 | 7.89%
IAgronom1; j j i ‘ 2 f _5;26%_;
(Ciéncia Politica 3 i } 2 7 5,26% ]
|Construgho Civil T30
Desenvolynn!exitq_RggE)nal : TR 5~ - T - q2.63'g.——‘
g~~~ R
Economia G PR o - ' g 118 ié%_‘a,
\Educagio i R 31 05%
{Engenhana Agricola T S TRRE MR, . -:
Engenharia Civil B = A i ( 1 , b6§_%__j
Engenhana Mecanica SR Mo R N, . R
}Engenhana Quimica N l g 5,26%
Geociéncias < N v e
Geografia 7 1 | be%
'Historia R e : I é.63°/;: T
Letras 3 1 2.63%
ﬁ,mgl—n.stlca s ) 1 33_% !,
‘Medicina Veterindria : 1 2 63% {
'Recursos Pesqueiros ¢ Engenharia de Pesca 1 2 6% |
Sociologia Sy L The 1 ; ?.,63% :
R T

|



Tabela 5: Area de Formagio dos Doutores [

Area de Titulagio (Lattes) Doutores | | %
Agronomia vl ] 4!21.74%
|Blologla Celular SN [ ——! 7 1 | 2._1;%
T T
Gt Temogi i limnos | 4| ume
‘Ecologia s % | [hEm |
T e o]
Engenhria de Produgdo 3 | T84
‘Engenharia Mecénica e N RT N
Engenharia Quimica I 217% |
Fisica = ET 652% |
\Farmdcia A ! [20m%
Filosofia s [2,17%
| Histéria ; e R T 2.17%
iMultldlscxgllga{ P S S L i \_2_1_7% ‘
Planejamento UrbanoeReglonal 1 iz ‘2 2,17% |
Quimica AR TS
'Recursos PesquelmseEngenhana ae Pe;ca B I e li 35%
Sociologia e B 12,17%
ESE.JI&,,m R SRy [y 2,17%
Zoologia ol e
R N e 14,35%
Total T 100,00%

Em relagdo a participagdo dos docentes em grupos de pesquisa veériﬁca-se que 79%
participam de um ou mais grupos em diferentes areas, 21% dos docentes %tﬁo participando de
Grupo de Trabalho (GT) para elaboragdo de propostas de novos cursos de péfs-graduaqéo stricto
sensu ¢ 14% dos docentes ja estdo atuando em programas de pos graduagio strfcm sensu. Deve-se
considerar que foram computados apenas os vinculos com a UFFS, pois é}sabido que vdrios

docentes atuam em grupos de pesquisa e programas de pos-graduagdo em parcerip com outras [ES.



4) Necessidades e prioridades de capacitagio, tendo em vista o continuo

aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensio

Mediante as atuais atividades de ensino, pesquisa e extensio ¢ o diagndstico da
capacitagio dos docentes do Campus Laranjeiras do Sul verifica-se algumas necessidades urgentes:
a) Aumentar o nimero de doutores e pos-doutores para viabilizar a implantagio de programas
stricto sensu.

b) Criar melhores condigdes para o desenvolvimento de ensino, pesquisa ¢ extensdo a partir da
maior qualificagio do corpo docente:

¢) Ampliar a produgdo cientifica, a partir da vinculagdo de docentes a programas de pesquisa e pos-
graduagiio de outras Instituigdes de Ensino Superior;

d) Fortalecer dreas de formagdo e produgdo académicas, frageis nos processos de avaliagdo dos
cursos de graduagéo;

¢) Adensar agdes dos grupos de pesquisa;

f) Buscar o equilibrio entre os niveis de capacitagdo para afastamento.

Foi consenso entre os docentes que participaram das discussdes e construgdo do plano que
nido haverd oferta de vagas para afastamento de docentes por dreas especificas, ¢ também nio

haverd um limite maximo de docentes afastados por drea ou curso de atuagio.
5) Critérios de afastamento adotados para classificaciio dos docentes

Para a designacdo das vagas de afastamento serdo considerados:
—~ Numero de vagas destinadas para mestrado, doutorado e pos-doutorado;
-~ Aspectos minimos a serem atendidos pelo proponente;
~ Critérios para classificagio dos proponentes no limite das vagas disponiveis para

afastamento.

Quanto ao nimero de vagas a serem destinadas a cada nivel de formagdo, um primeiro
aspecto considerado ¢ o quantitativo total de docentes do quadro efetivo que pbdem ser afastados.
Conforme a Resolugio Conjunta N° 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG.1 que “aprova o
Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente em Nivel de Pos-Graduagio™, em seus Art.
16. Inciso 1, prevé que “o nimero de docentes afastados para a capacitagdo em regime integral niio

podera afetar o desenvolvimento das atividades de ensino. pesquisa e extensdo, ndo podendo



ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do corpo docente efetivo do campus”™. Assim,
considerando o total atual de 90 vagas docentes do Campus Laranjeiras do Sul, no maximo 13
docentes poderdo ser afastados simultaneamente.

Partindo desse quantitativo, ¢ preciso considerar que a Rcsolucéd supracitada define

tempos diferentes para afastamento para cada nivel de pos-graduagdo:

Art. 12. O afastamento para capacitagdo docente serd concedido observados os seguintes
limites de tempo: |

I - para o0 mestrado, 12 (doze) meses, renovavel por até mais 12 (doze) meses, mediante
aprovagio da CPPD; |

Il - para o doutorado, 30 (trinta) meses, renovavel por mais um perlodo de até 12 (doze)
meses, mediante aprovagdo da CPPD;

1 - para pds-doutorado, até 12 (doze) meses. ‘

§1° As solicitagdes de renovagdo serfio concedidas mediante analise ide pedido de renovagdo
do docente, com justificativa do orientador, em formulario proprio a ser produzido pela
CPPD, ao qual deverd ser juntado o relatorio das atividades do périodo Jj4 usufruido. §2°
Excepcionalmente, os prazos acima poderdo ser menores, meidiame solicitagio dos

interessados.

Considerando que o tempo médio para formagdo de um doutor (30 fneses) equivale ao
tempo necessério para formar 3 pos-doutores (12 meses), a destinagdo de 3 vagés para afastamento
para doutoramento ¢ uma vaga para o pds-doutoramento permitiria que se f;)mem. no mesmo
espago de tempo, 3 doutores e 3 pos-doutores. Considerando-se, ainda. ql‘bc ha uma relativa
proporcionalidade entre ndo-doutores e doutores no Campus Laranjeiras do §ul a destinagdo de
uma propor¢iio maior de vagas para doutores, permitird que todos os docentes doj Campus ascendam

para um nivel de formagdo acima do que possui no momento, no mesmo periodo de tempo.

Partindo dos pressupostos acima, a destinagdo de vagas para doutoral;nemo (incluindo-se
nesse grupo eventuais afastamentos para mestrado) serd de 75% e para p(’)s-dou;toramcmo de 25%,
para o biénio 2.2014 a 1.2016.
Em relagdo aos aspectos minimos que os docentes devem atender pah'a poderem afastar-
se. a Resolugdo Conjunta N° 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG regulamenta o séguinte:
Art. 16. A liberaglio para a capacitagiio docente deverd atender nos seguintes aspectos
gerais: ‘
I - a area do curso pretendido deve estar vinculada & drea de atuacfio do servidor na UFFS;

Il - a consondncia da solicitago ao previsto no PIACD;
(...




IV - o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposenmdori seja, no minimo, igual
ao dobro do tempo do afastamento requerido;

V - adimpléncia administrativa e académica junto as pro-reitorias ¢ ‘Putros setores da UFFS;
VI - o solicitante ndo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para
capacitagdo nos (ltimos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitaqsgj) do afastamento.

Caso esses critérios sejam atendidos por mais docentes que o lihite de vagas para
afastamento, € preciso definir os critérios para classificar os docentes a serem afastados no limite de
vagas disponiveis. A Resolugdo supracitada estabelece os seguintes critérios de desempate, 0s quais
serdo utilizados para a classificagfio dos proponentes pelo Campus Laranjeiras dp Sul:

Pardgrafo unico. Em caso de empate entre duas ou mais solicil;cbes de afastamento ¢
havendo inexisténcia de condigdes para o atendimento de todas, ‘t concessdo sera feita a
partir da seguinte ordem de critérios:

I - maior tempo de vinculo & carreira do Magistério Superior Federal da UFFS;

11 - maior tempo de vinculo & carreira do Magistério Superior Federal;

111 - maior tempo de solicitagiio, considerando-se os pedidos anteriéres indeferidos;

IV - maior idade.

6) Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento

O detalhamento do plano de afastamento serd construido medinate a seguinte metodologia:
a) Serd publicado pela Coordenagdo Académica em conjunto com o Nicleo de Permanente de
Pessoal Docente edital de inscri¢do no Plano de Afastamento para Capacitacio Docente, do qual
todos os docentes interessados em iniciar seu afastamento no biénio 2.2014 a 1.2016 deverdo
participar: |
b) Serd gerada uma listagem de classificagdo. segundo os critérios elencados no topico 5 deste
plano, em que constardo os classificados dentro do limite de vagas disponibilizadas e também
listagem de suplentes, que poderdo afastar-se caso os classificados no limite de vagas ndo cumpram
o0s trimites previstos na Resolugdo 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG:
¢) O docente que ndo cumprir os trimites, sera excluido e devera participar do proximo edital de
afastamento;
d) Novo Edital podera ser publicado dentro do biénio, caso surjam vagas remanescentes.
f) O resultado do edital sera apreciado e homologado por sessdo do Conselho dé Campus e anexado
a este plano.
g) Este plano serd enviado & CPPD para compilagdo do Plano Institucional de Afastamento para
Capacitagdo Docente (PIACD).
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7 Gerenciamento das vagas do Plano Institucional de Afastamento para
Capacitagio Docente (PACD) para o biénio de 2.2014 a 1.2016

O gerenciamento das vagas de afastamento disponibilizadas para doutorado e pés-doutorado

serd realizado considerando as seguintes orientagdes:

1) O docente que ndo entregar a documentagio necessdaria para submissio do processo de

afastamento (Art. 13, Resolugdo Conjunta 01/2014) sera excluido do plano;

2) O docente que ja estd realizando capacitagiio devera entregar, além da documentagdo exigida no
Art.13 da Resolugdo Conjunta 01/2014, um relatério de atividades assinado pelo orientador, com

data atualizada, atestado de matricula e historico escolar atualizados:

3) O docente que solicitou vaga para afastamento sem ter sido admitido em programa de
capacitagdo e ndio for aprovado em processo seletivo fica posicionado ¢ ¢ transferido para o ano

seguinte no biénio, mediante assinatura de um termo de compromisso:

4) Nos casos em que um docente classificado para capacitagdo solicitar afastamento somente a
partir do segundo ano do plano, no caso 2016.1, a vaga em aberto sera ofertada, mediante
concordancia por escrito do docente, primeiramente para docente classiﬁcadé como suplente no
respectivo nivel de capacitagio (doutorado e pos-doutorado). Caso ndo haja interessados a vaga serd

ofertada para suplente do outro nivel de capacitagio (doutorado e pos-doutorado).

5) O docente que for contemplado com a vaga citada no item 4 terd direito ao afastamento
estritamente no periodo ofertado de 2015 a 2016, sem direito a solicitagdio de prorrogagio do prazo
independente do nivel de capacitagdio. A aceitagdo da oferta serd realizada mediante assinatura de

termo de compromisso.

6) Casos omissos serdo resolvidos pela NPPD e CPPD.

10
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8) Consideracdes Finais

No decorrer da elaboragdic deste Plano de Afastamento para Capacitagio Docente foi
evidenciado a necessidade de avaliar o periodo em que serdo langados os futuros editais, devido a
fragilidade de gerenciar um nimero de vagas fixas em biénios.

Sera preciso aprofundar o debate no dmbito institucional ¢ local wbm 0s aspectos que
permeiam as capacitagbes docentes. Concluir os documentos fundantes, como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), que qualificam os debates sobre quais critérios serdo adotados
para o afastamento dos docentes, de modo a atingir a exceléncia no ensino, pesquisa ¢ extensdo e
garantir as exigéncias legais do Ministério da Educagio e Cultura (MEC) no que tange ao nimero

de mestrados e doutorados das Instituigdes de Ensino Superior.

adir Teresinha Zanotelli

‘ GCoifenagetaii cadémica

Coordenadora Académica
. SIAPE 1753438
UFES - Campus Laranjeiras do Sul
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Anexos

Anexo 1 - Diagnostico de Capacitagdo Docente
Anexo 2 - Diagnostico de Capacitagido Docente e os Grupos de Pesquisa na UF;FS

Anexo 3 — Detalhamento do Periodo e da Modalidade de Afastamento

12

13



o

ajuacoq ogdeyoede) oagsoubelq

| eulbeq
02514 v1I0LIZZ L/80/YT 30 sonoq| ejwouoiby| S0sSed SOp SaieAe] engd
096 PLIOLIZZ ZLIE0/90 3a ansal|  eueuusiep eudIpS sowey ddney gsor soped
SPEL vLI0LIZZ LL/Z0/S) 30 0;n0Q,  edjugda eueyuabul .._o..m.a sepueusag ojsnbny sopes
“ee  WpLOLRZ  [2LIE0I6T _3a, _ Jo;noq) _ewouosby, |BBey ueung eade),
691 L0V 0L/£0/81 ~30]  easel A1) ogdnisuo) 2 !.g_.o ap sapueuia4 ounig
Z691 yLI0LIZZ 01/£0/50 3a Jo1noQ oednpoid uaqieny eunjeg
ep eveyusbuz
BLE} L/0L122 LLILOZL 3q ansapy| S|agqeIuoy) Seudl) il ..max&..uu BA|IS BP e OJUQuUY
9v6 vLI0LZZ ZL/£0/02 30 pﬁj Sej1al4 esalpuy
PN s eduedsyy eueyuabug
12¢ y1I0L/22 £L/Z1/S0 30 ansapy| “eyeibosg N ejsieg auiouely easpuy
BL vLI0LIZe v1/80/%0 ~3a]  Jonog| eiwouoiby/ 1948 UOSIBpUY
804 ¥LI0MZZ ZLLLIEL 3a mﬁm.# £1Wou0o3 ©118A1)0 9P ZIN") UOSIApUY
LSY ¥L/I0LIZ €L/20/81 30 sonoQq ogdeonp3| _#39suo4 olnesy ejned euy
ey SLILLIEZ 30]  emsey| 0 ogdeanp3 |PWWeH eunsu) Buy
5891 YLIOLIZZ 0L/€0/2) 4oz Jjonoq oesnpoig oyji4 sebiog esaalQ ap oseAly
= ap eueyuabu3 N f
9L _vLoLrez ¥1/80/L0 Ele] Jjoneq eiboj00z SapuBUIR4 RWOd dUlY
pLEL ¥1L/I0LIZZ LLLO/LL 30 ansa ~ eibojoog {S|O}UORY Bipuexaly
2881 vLI0LIZT 0L/€0/SL 30 ansapy SOJuRS SOp |20URYY aJpuexaly
| WD eueyusbu3 |
¥4} $LI0LIZZ v1/90/£2 3a ansan ogdeanp3 OLI9PIAA XY
LTy vLI0LIZZ 14/80/22 30 JonoQ eiboj0o3 Bila1ad |020BS BUBLPY
(seip we) s44n  o191219%0 S44n oyjeqesy ogdeimyy SaNeTAD O131dWOD IWON
BU 0]21248Xd 0|nojed esed- | 0191218%3 BleQ ap awyboy OU BPELIOJU} BWXRW
ap odwa) (euy odway ogdejmp ep ealy

14



Z eubed
€911 vLI0LI2T 11/80/91 __3a]  Jomog e1U28)007 sejq JesaD oueynr
Z¢8 vLI0LZ2 ZLL0Z) 3q Jonoq |einy eibojoros oupesse) zaiag ueynr
1891 v1/0LIZZ 01/£0/01 3a wo;noq ~ ewouoiby Oluld EIRJIA OPALY [ansor
e PLOLZZ  [LLIL0ILZ 30 Jonog e1wouoiBy |9 09s|duURLS 9SO
186 PLOLZZ  [ZLIEOIBZ 30 ~oinog ewodooz eieg ejaseg you3 abuor
2561 pLIOLZZ 01/L0/€2 3 3a ansapy ogdeanp3 ~_©350D ep seale3uog winbeor
8ES 44 £1/50/20 30 easew  ogdessuiwpy ©1|810d SUILIRIN [WelY OROr
0L€ PLIOLZZ ELI0VILL 30 Joinoq jeuoibay 19401 sjauer
Al e 3 ouequn ouawelaueld

8SE1 vHOLZE L L/20/20 30 ausapy SEIUSN039 _ 03sj2ues4 sanBupoy opequiny
£LE1 PL0LZZ LLILOBL 3a ausen| e1wouo.by unoouawg Bimuay uop anbuuay
06 _vuwoMwzz  pLi0me 30 ensew  edwinp eueyusbuz) sojueg sop sijapi4 anbuuay oaesng
e PLOMZZ  [pLISOIST 3a 10nog __ogdeonpzl Se|Q BAlIS ep oujjeroeio
LLE) PLIOMZZ LL/LOML 30 Jowmog  euwouos Jsuszuel4 JewiO
Ly YUOMZZ  [ZLIE0/6L 3q  samegl eusiyl 041580 ap OpRYdEW UBID
2£6 PLIOLZZ ZLIvO/E0 3a JoinoQ elwouoBby]  eJ19AlIO 9P SaAIE5UOD BuUNYRQ OP|eeD
9v91 PLI0LZT 01/¥0/0Z 3a ausapy eifojorog s oujeuop souew adyagy
L8€ PLI0LIZT €1/60/0€ 3a ionoq sojuswiy 8p 19d00g Jj9sij0d enbluaK 0jqe4
s eibopuda) @ epud) 2 SRR R AT )
916 vLI0LZT ZLIv0/81 3a Jonoq Scaa 15enD o3saWI3

| ebopuwa senus) SR

LL8 PLIOMZZ €1/0L/04 3a ansap euoiBay BIQUIZ8D OJUBWIIISEN Op JeWwa|3
o OjuswinoAUSSe] N % M=
!
L9€) PLIOLIZZ LLLOme 30 soinoq - Aujeg 1psejop -ESBM
AN el eibojoudsa] & enusi) |
SL91 PLOLZZ  OMEORZ 30 ansay ejoouby eueyuabug S sojueg sop o?a
€LE PLIOMZZ ELOLIVL R ansep Bwouod3 e _IpayIsinog euey asieq
1891 vLI0LIZT 0L/E0/9L ST B eugisiy 1eing o1snbiny ouensuo
8Ll PL0LZZ L L/B0/0E 30 so1noQ og3npoid IneoueZ eyusaia) .__!o

_ __op eueyusbu

15



¢ eulbed
oveEL PLIOLZZ LL/Z0/PL 30  ensep 7 ogdeonp3| e1j31194 013Gy BYIISUd|
9891 v1/0L/22 0L/E0/11 3a JoinoQ .2333.! 1O}OISUYD UBA| 0ipad
0891 yLI0LIZZ 01L/£0/1 1 30  Jownog ebojoo3’ = 1akey anbuuay ojneg
62y pLIOLZZ €L/B0BL 3q Joinog eyosojl4 uyey o_..i
SP6 vLOLZT T .N—HQ:N : 30 I oﬁa.S ‘ S !Eocoom m 11‘- = ‘?‘sm.ocaz alpuexaly oned|
186 v1/0L/2T Z4iZ0v) 30, 1i ~ ogdeonpz =R ojaueN9 -.os-w_
2L vLI0LIZT 1/80/4 1 3Q ausap ~ ogbeonp3 ~ sayaues zjeag ejoed
S9EL yLIOLZT L1/10/92 3Q _epsely ednijod BRu) ~ 0duei4 EION BP BYUISBISL BIPEN
99¢ L y1I0L/2T LL/L0/SZ 3a Jo;nog BUOISH ~ Oy|eAleD 3P JAIARY X I0ISPUnpy [an
yiSL PLIOLZZ 01/80/0€ 30 jo;nog eqiog ap euiBay apney
| oﬂoo!.ﬂmnr aoE.oMcum
t d
266 wWOMWZZ  [ZWmOS0. 30 ensew| eowinp sueuuobuy Jojunr opeydey oyunsew|
LLY yL0Le2 ¥1/$¥0/82 e ensely enwouody ~ ZepuBwieH ejoieD ejesuel
S891 vLIOLET 0L/£0/Z) 3a S4SSN|  ed|od BURID ~ zayoueg sin ouepey
616 yLOLIZT ZLIv0I9L 30 JonoQ JaupeBulapy sodsew
edsag ap eueyuasbuz
@ sosenbsad sosiNoay
125 pLI0LZT €1/S0/EL 3a JoNogl  egwinp eweyuabuz Madna4 nadly sodsey
652 pLI0LZT 1/20/50 30 ansap e|wou0d3 DISOYINY SIRIOW OIIRW
8€S yLI0LZZ €1/50/20 3a ansep ogdeanp3| sapuayy euep suejdien
S891 yLI0LTZ 0L/£0/ZL 30 _ensey|  eogsinbun| eSuebeig epsade ebue ejedsew|
QL1 vLI0LZZ L 1L/80/E0 3a ansap [eIjaJad BAJIS BP OYjeAIED 8P OOURL4 BlNUEY
e eiwouoiby 2
128 PLIOWZZ [ELLLIBZ 3a ausen ogdeanp3 sejas4 ap soped zin7
G491 10422 0L/€£0/22 3a | msmﬁ_ et é.ﬁ RO R Hjoseze) euajey esin|
SL91 rLOVZZ 0L/£0/22 30 easeyy| 00 ewouody  psAsfesy ojpneld sinT|
09¢1 yLIOLZT LLLO/LE 30 10noQ eWIND usuwLo ] ouedN
vLEL vLI0LZZ LLILO/LL 30 sonog]  ewouolfy]  ewouog EAliS ep sewo) oipuesy|
¥56 vLI0LIZZ ZLE0IZ) 3q ionoQ SojusLY 8p uepag sepeyued .8:@
et . SOORAONL SUPOREY oo e e S
8Z1 ¥1/0L/Z2 ¥1/90/91 30 Joinog ogdeonp3| opayuebag epiosiedy eney

16



» euibed
2561 pLI0LZZ 0L/L0/ET 30 JoinoQ earsyd| 13[]9ZUeAA SaAIRIUOD UOSIapUB
6. vLI0LIZZ ¥1/80/%0 3a Jo;noq eoIs|4 SOZOUS Ip OpeYILY URIAIA
€LE L0122 £L/0L1PL 30 anse ogdeonp3| SIRIOW 3p J0JA
6891 yLI0LIZE 01/£0/80 30 ansap| sesan B1OqUIOL | 1B BPUBA
025 vLI0LIZZ £4/50/02 3a Jojnoq| eAWIND 1UBJaA JJWapP[eA
80} v1LI0LIZ2 LLIZLIBL 30 ansepy ogdensiuiwpy, £}500 ep obej|
G89) ¥LI0LIZT 0L/E0/Z) 3a Jjonogq| e2Winy unosuayg i9)Biag obejy)
Z¥sL  [viioLee 01/80/20 3g]  Jawog eibojopos sanbiey epjoasedy eiewols
8LEL vLI0LIZZ LL/LO/EL 3a lo;nog eaiwinboig OQWIOY BIAIIS
15§ vLI0LIZT 1EL/P0/61 3q JjonoQ ewouoilby. ~Kag suaqny
vl vLI0LIZZ i7L/01/80 El ausey| eosad ap eueyuabuzy SOJIR |210BY UBUOY|
3 soJienbsad so0sinday
26. YLI0LIZT ZV/80/LZ 30 Jonog " eiwouoiby| XeqiQ uosJaqoy
ové vLI0LZe ZLIE0/9T 3a Jonog senjag eibojoig| pfezewe, A3y opseapy|
651 P1/I0LIZT #1/50/91 30 ansap| e1wou0o3| T uouajAs |aejey|

sjuanoq cedeypoede) ocogsoubeig

17



| euibey

eonewaleyy @ seuary| sejaiy 38!.<_
9 oG e esinbsad ap jeudsipiaiull

~ 'Spepisisaiun eu Jejndod) eispeg aujouesy -e!%

~ogdeanp3 esinbsad 8p 0dnio - Nd3dNYO
2 sojuawify/|  ndenbuinbnue) ogibal eu seadelsil ap T 1eqepu :o!ov.{
ap eibojouda | e eudlD sepnw sep apepjjenb 3 sajUAWSS Sep ogdelene {
‘seynyy sep eojwnb-ooisy ogdezuaoese) _
~ seoyand| 119AI|0 3P ZINT UOSIAPUY
Se2|)i|0d @ OJUBWIAIOAURS3] .w_Eocoow_ |
...... T ‘spepisieniun)| 0 eoasuod ofnesy &.ﬂmvues

eu Jejndod ogdeonp3 (z 'ogdeonp3 ap sedueld

E m8__e& sedljjod wa Jeundosipieul (1
_opuudQ op eipajed| [ewwey euRsLD BuY
feuoibay ojuswialoAuasaq oyli4 sabiog eajaalQ ap oseAly

El S&oﬁ:mm oglsas) wa sesinbsag
T “ndenBj ory op ereg| iSO} UOW aipuexaly

exnynoinby odnug — |9avo (2 'eibojoososby (|

‘feuoendwo)

wabeapoyy @ sooudwnN sopoid (v ‘reuoibay
ojuawiaoauasaq @ ealbgiels3 ogisen

(€ ‘feusojusa | oluswWINOAURSa(] @ sesaldw])

ap ogdessiuwpy We sopnis3 (Z ‘sieuajen
SOp B2IUQA3|3 3 eIURI ‘edjweuipounay (1

[eluBIqUIY OjuBLEIONUOH @ €1B0j0d3|

SOJUBS SOp |30UBHY 3IPUEX3|Y.

~ Bijaidd |099ES BUBLPY|

S44n S44n

ep nsuas ojou)s ogdenpesb  ep | o we ogdediopuey
-sod wae ogdedjonueyd

S34n ep esinbsag ap odnio wa ogdedoued

0137dNOD IWON

NS 00 SYHIIrNY¥VY SNdWYD ~ VSINDS3d 30 SOdN¥9

esinbsad ap sodnio

18



z eubed &

—— . sojuswily]  0inBag sojuawily @ sojuswly ap eiBojowsl| Auteg 1psejop epienp3

ap eibojouda] a euid | S SRRV
- - seoiand IpIayosInog euey asiaq
SEI0d 8 OlAWINOALSSSQ 'BIWou023

B | T T i Er e e et - Teweaquyoilpopsogdendod  jeang oysnBny ouepspd

ep epiA 9p apepiieny ep euoyjel esed
SiangluBisSNS seaneld (Z ‘oedeonp3 ap seonesd
8 sE2I|qNd SedI|0d Wa seundosipialy (|

- ‘BLiquy Hi2jouez eyuisaia) 1ipe1d
oiapy op @ ogdejndod ep epiA ap spepiend ep
EeUOyYIS eJsed SisABUBISNS Sedneld @ esinbsay
ap |euoomisuLRY| (Z ‘eonewalep @ seput)
ap ouisu3 wa esinbsad ap seundosipsal (|

RES” RO soualiy ‘0inBag sojusWIY @ SOJUBWIY ap " sossed SOp SaleAB] ejjen
ap eibojouda  eupi) ebojouds ) (¢ ‘elbojoudsiong (Z ‘elbojods0iby (1
= |BJUSIGUY OjusLeIoNUOK @ eibojoo3 sowey ddney 9sor sopen
_mco.os:mEoo_ auoubeq sapueusaq ojsnbny sopen
wabejapoyy @ SOoLFWNN SOPOIBIY
- 'nenb op epeg ep elbojoig 166y uepny eased

2 eiynoinby wa esinbsay ap odmuo - |88V
2 .ScoBE( oEoEEo_.co.z a ejfojoo3 (1

HQ39 - [evoibay BII9AI|Q 9P SOpuBUIaZ OunLg
ojuswinjoaussa(] @ edibgless3 0gjssg
~ |eABjuRsng jeiny -| ‘eibojoosoiby (z indenb) op eceg ep ebojoig sl Haqiany eugeg
ojusWIAloAUSsaQ @ e160j0s0iby einynainby Wa esinbsad ap odrug - 18gvo (1
wa ogdenpel9-sod ap eweiboig
RSiE - - 'ddeg39|  sedied eajs ep epep ojuQiuy

- SEOIqNd SEdNjod @ OJUBWIAOAUSSaQ
‘eiwound3 (z ‘feuoibay ouswinoaussaq
@ sedlqNd Sedl-|0d "Jejndod owsijesadoo) (|

esinbsad ap sodnio

19



o

¢ euibed
‘BuSIqUIY eied Bjo.e9 You3 abior
ojapy op @ ogdejndod ep epiA ap apepiend
©ep BUOYS| BJed SISABURISNS SedNRid
ap esinbsag ap [evopnisuLBl (Z ‘ndenbi
= | op eweg ep ebojoig @ exmyndinby ap odni (4| SR Rl 2 b
- - Jejoos3 OgN 2 Jejoos3 ogleonp3 ap|  €3S0Q ep saAleduo9 winbeop
sedljeld @ Sediiqnd seanijod wa Jjeundiosipiaiul
[eABIUR}SNS [BINY seaNqnd 1240}S jauep
ojuawinjoAuasaq] @ eibojodaoiby SEONI|0d @ OJUBWIAJOAUSS3(] ‘BILWOU0I]
wa ogdenpein-sod ap ewesboid
eibojosaoiby ebojooaciby  unosuspig BimuaH uoA anbuuay
- sojuaLWY T = sojues
ap eibojouda 3 enuD sOp sijapi4 enbuuey oaeisno
|eAgjuaISNg [einy - eibojooe0.by Jsuazueld Jjewjo.
ouBWINOAUBSa() 8 e160j0da0I6y
wa ogdenpes-sod ap eweiboid
‘fevoeinduio) oqsen ap opeyoep ueio
wabejapojy @ S0oUWNN SOPOIIN(Z
‘eonpwalely 9 SeUID ap ouisu3 (|
5 [eAgIURSNS [RIny ei50j0290.6Yy 'soougbiQ sewasis Wwe opesedws | eJ10A10
ouswiAjoAussa( @ e1Bojodaoiby BwiID ep einynonnid (z ‘eibojoososby (1 ap saAje5u09 aunyaq op|esen
wa ogdenpein)-sod ap ewesboid
- $e2)|qNd SedN||0d & Speparos opejs3 osajuow sonew adye4
- onbag sojuawily @ sojuswily ap eibojouda ] 1adoag yasijod anbuuay oiqe
sojuawly|  oinbag sojually @ sojuawly op eibojousa) jsenp ojsawiz

ap eibojouda | 8 ePUD

20



¥ euibed

A

‘ndenBuinbmueg 91 op eibojoosoiby! ~ eJja1ad BAlIS
wa sopnis3 ap 03NN (Z ‘eibojodsoiby (1| ep oyjeased ap ooueiy ejenuey
N .. ebodsoiby]  |jjoseze] eudjay esiny|
[ e, T sedyand|  pisaafesy opnejd sinT
S} @ OJUBWIAIOAUSSA(Q] 'Blwou0d]
- sojuawllyl  0InBag sojuawWiy @ SojuSLWIfY ap eibojouda ] uswo) ouerdanT
4 | @peibojpouday & enugid
[SABIURISNS [RINY - ei60j0020.6y|  awouog el ep sewo) oipuesi
ojuawinjoAuasa( @ eibojosaoiby
wa ogdenpein-sod ap ewelboliy
- sojuawily Jejuawiy edueinbag @ sojuawiy ep eibojoude)|  uepag sepeyue) esspe]
ap eibojousa @ eud
- ‘apepisiaAun eu opayuebag epioasedy eney
Jeindod ogdeonp3 (z ‘opiwudp op eipejed (1
{3AgjuURISNS [BINy |ewiuy spnes - ~ sejqgiesap oueynpe
ojuawinjloauasa(] @ eibojooeoiby
wa oglenpeso-s0d ap eweiboid

‘feuoidUINN
8 seyuawiy edueinbag (z ‘eibojoososby (1

oulesses zaiad ueynp

g SsojuBLUY|Y! eibojosaciby ojuld BI3JIA OPalY |ansor
ap eibojouda ] @ ewuRID
[PABIUBISNG [eINy R - “eibojoos0iby Jupuea epidasedy alewisor
ojuswinjoAuasaq @ eibojooa0.i6y
wa ogdenpes-sod ap eweiboid
T e160j0020.6y/ ~ebooosoiby.  oyuo 09s)oueig 9sor

esinbsad ap sodnio

21



4%

s euibed

e O O sedeid| 04311N9 BIUe

2 SedlqNg Seanjlod wa seundiosipieiu (1
- ‘BlUBIQIY OISIY 0P 0JUBJJ BIOW BP BYUISIB) BIPEN

@ ogdejndog ep epi) ap apepienD ep BUOURW

1o eled SI9ABIUSISNS SEANBIH 2p BSINbsad.

8p [euoMRsuLBY (Z ‘ogdeonp3 ap seafeld

a Sedlgnd Sedl|jod wa seujdpsipiau (1)

S —— ——— — _

[eAgIURISNS ey BUOISIH [ewRIquy eLoIsIH oyjease)
ojuawiajoauasaq 2 eibojoasciby 2 sougielBipy sojuBWIAOY ‘Spepaios (| ap 1aiaey jooyspunyy jonbiy
Wwa oedenpelo)-sog ep ewesboid

IARUB}SNS [einYy -| ‘e1bojodaciby (z ‘ndend| op eceg ep eibojoig 3. eqsog ap euibay apney
ojuawisjoaussaq @ eibojodsoiby einnainby wa esinbsad ap odnuo - 18gvo (1
wa ogdenpein-so4 ap eweiboid

Y ED sojuawily|  oinbeg sojuswily 8 sojuawily ap eibojousa 10junf opeyoe oyujLew
ap eibojouds | @ enuID
i ~ ‘iepepisiaaiun eu seindod ZapueulaH BI2IED BlasUeN
ogdeonp3 (z ‘levoibay ojuswinoauasaq
@ sedljgng sedjjod ejndod owsinjesadoo) (|
| LR E =T ,L;u.mou..n:a‘:... ,W,&.ﬂBa Zayoues sinT ouelew
3 OJUBLLIAJOAURSa(] ‘BIWwou0d] (Z ‘oedeanpy
8p sedneld @ sednjod wa seuldsipiaiul (|
s ‘ndenb) op ereg ep ebojoig T ssupebBujap sodsep
8 einynoinby Wa esinbsad ap odnio - 18gvo
- sojuBuI|y| Tl e e e s - Madjja4 Naojy sodiey
ap eifojouda 8 BOUIID ey : B
- ‘apepissanuN Sapuajy euey aueidsey
eu Jejndog ogdeonp3 (z ‘ogdeonp3 ap sedneld
@ seolqngd sednijod wa seujdiosipaiy) (1
'sieogeweis| edueBeig epiase ebue ejadsepy
sopnys3 (Z 'soonsinbuiornosoan sopnis3 (|

esinbsaq ap sodnig

22



g euibed

‘leuciBay ojuswiaoAussa( 3 edlbalens3 €107 ep obej|
0gisao (z ‘leuoibay ojuswirjoauesaq
~ o [esednand seanod seindod owsmnesedood (1
- SOjUBLIY sojuauly ap eibojouda] o eibojoudsioig unosuayg Ja|Bieg obeiy)
ap eibojouda| @ enugld
ogeonp3 wa opense - Seoland seanliog.  senbuey eppoasedy elewols!
_ @ apepaios ‘opejs3 (z ‘ogdesnp3 op seaneld
@ Sedand seanijod wa Jeundosipia) (L
- a, - ‘ewaique OBWOY BIAIIS
_ oawesoyuow @ eifoj0d3 (z ‘ebojodsaiby (1 ‘
4 ‘ndenb) op eroeg ep eibojoig SO2UBW 3198 UBLOY
_ 2 einnainby wa esinbsad ap odnio ~ 188V
SRR  edjewajey @ senugly| pezewe) Koy opiesny
3p ouisu3 wa esinbsad ap seuldiosipiajuy
seonqnd “uouajalg jeejey
SEDI)I|0d @ OJUSWIAJOAURSS(] ‘BILIOU0DT :
ogbeanp3 eija1194 049Gy BJ19Slg
ap Sedeld @ Sednjod wa seudiusipiaiu]
|eAguRISNg [eIny ogdesadoo) wa sopnis3 ap 08NN =
OJuBWINOAUSSS( 2 8160j0230.i6Yy
wa ogdenpeso)-soq ep ewesboid 1I0HOISIYD UeAj 0ipad
- ‘SjuBIquy OBy op ~ 1ekey anbuuay ojneyd
a ogdejndog ep epiA ap spepienp ep BLOLSI
ejed sipAgjUSISNS seaneld (z ‘ebojodeoiby (|
240s0j!4 ‘og3eonp3 ap seaneld 2 seNqnd seon|iod uyey ojned
wa seundiosipialul (Z 'eaniiod @ ean3 (|
i = 0 seonand Saunp aipuexaly ojned

SBI||0d @ OJUBWIAIOAUSSaQ] ‘BILOu02]|

esinbsad ap sodnio

23



L eubeq
- SOjUBLUIfY [eucpeINdwio)  1aj|9ZUBA SIAJEAUOS LUOSIBPUE,
ap eiBojouda | & erugiD waBejapopy 3 SOOUBLINN SOPOIB s
- ‘eimesay) @ enbujj ap waebezipuaide 3 ouisu3 €)aquios | ey epuep
(Z ‘spepingaigns ‘osinosip ‘(web)enbur (|

esinbsad ap sodnig

24



S

ORERG O ©I04 QIO NI SR MY O PO €0
IR 0gieaanded ap Ot 00 APUO) OfU IR ORSRAL GO STRMJOSMpNY. BIOTTED. .
MUY OP BI0F OO PRGOS AN PFOTEI0
sepuilog oy oy
H5E826T VURIRSE ) 7300 g p {00
SI8CLS 1 ey Yy Ao ploos
SUSTSR] B3 B Bp oggeaie) 3p o guepl gy
OPiLO61 LT AT
6979181 et L 10 L
STTISL RIS (0305 AUMIPVT ]
] demry asa soym.) o
FHSRIRL CIR NI Y SAVIPON R 100/
9136501 U OPT IV ORI 02906
DHSEPHT

BiE
38

it

s
&

SES RS Eol el

jﬂ}?i!ﬁﬂé!‘ﬂ;ﬁﬂS!ﬂié.imﬁ'ﬂiﬁié

MR

FINIOM OVIVLEIVAY.) VHYE OENTINVASVAV VHVA SAAVAIHOND § AINIDOA VANV IV - § Sty

25




LUEYTD SUEN 10 WAAN BOom ossolay ey W opdenpein-sod]  #e opriowo  plAOLS0 riO180 SN DESEFDT SO IR WUl GTSTOf
SIPO10 SLOLI0 Adadll OF0NPT D OPIMPRIN-SDJ 2P iy (i3 OPRIOKOCE 1RV /9VET AN SROERIE = s WPBANAY|  PIOTAD
$LBN10 TN IO AUENE) ) OMBEO] ORRANOWSSX(] WA OPERINN(] i3 opRionot  {£1/1 S0 L/P8T MBI 05691 S| W) AL DTN
S1ZTNI0 SUTVIO e 1 STXPIO] W2 AR50 IP N opeioRoc)  £1/1 16T £1/1 16T AN £0SL0T sepang p sary Y (00010
SULVT0 U110 Guimi() 0T MO0 ] WD OFSEIPRID -S04 Ip mund 0% OPRIONOCE  ELEOED SRl NI (sl IAPRMOR] SN 8] P 1OTR00]
LLTO) ST 1O HdArl P3NP W opIMPRIN-S0g 3p mwnBold (73 £1/50%0 SHTO SN TRITNT e B e I (2 R
B30 TN IO UdA 0 SEXROG WD OPIMPRIN-50,| Ip RS 0f operomecl  TILLEI VIEL SN 9E96L61 TR () P 2] UOSIY] ¢ (00T
ST SIANIO 254N CNRI) WA Wi DPIOPEI) 504 ] opeamoc)  Logconi AVE NN 1268 R e e 100acn|
6110410 LIV ISHE Y BN ) W3 oENNPES-sod p wusdonl]  0f opeiomog)  poOZSR | TUEGS0 AN 9rE0TAI denwyf psof sl y1 0T8T
S180/10 LTV 10 DSIANSNPeRSEpY W3 opimpeiE-s04 p nuedlond]  of opesonocyl  {1T161 ausi SRS Ov1L061 mo) op gl p(oTEenf
SULV10 V10 4s0 prapdy o8 OpEOmOY | 1/RVE0 130/ 2SI SOS 1881 LEETEN| 133.4
A P (R ) 3P O Rpy|
LSV GUEIVIO PP ATA Op peprs SENIEXYYY SENIRI 3 sewgnd SeXmod| ¢l opEimogy s | Wy 2N rLETsll e e L S It
SUH010 9LE 0 Bdd()  [RSIPOO0) SR ) WS opdmpei-s0d op kMY 0f OpRIOMKE  LOVENVID LT AN FOERER] 008 L] SARIPOY U] FIOULL
| tusoio SUEVI0 n!xn«..u 1 : OpRsomS ) LA081 RN , o, ¥
BLE0 10 wan D seenby san > ! I ; | LAV - 188918€1 s P
Es:e. SIANI0 N : oS g 5 of : 0 , oy [
10 . 4 . oAl 2
 LIROI0. SIEI0 ) : > opde of A I OLE9! s I ‘ jeng I
) ST 10 i NSOk | wd 9 018071 ] 1 1EL69L1 | 2
LU0 SIAWI0 v T CUEHR (IR ) ] 68rOLL Zapuvs POz
—LUTng SUTV10 asn (3 : SR0 OLEOR 2REIN YL L TANIOI] UFN FIOTS)
ouxuEIsEy | oY oS su| ll-..d O XUON (528 w0}y sEpy o ESYRLTERTN S441 ogdemn g dng xuoy ogiu
ung U _ ap odway opdepamde ) euasEey | eI mng

0QVHOLNOA YHVd SOLNINVLSVIY 30 W3QN0

26




lzuin | ewioo [EHILIG ~ RIGHEO)) 3p Speprsiawup)] §3.) = w05 sopust p o)y 7 OPRIORIOP-504 TULOT e 8L

LMD | SEpeion {1 ~ WS umagay byl 7| OPLIOKIOP-50 6661 6¢ 00 8IS

_______ s P IPTTPII ~ ROGRY IP PAPNSIan) My wBqOrg W oEdengesd-sig Ip memsiing a OPRONOP-S0d] | Q0T OHEUNS 80/ Pt} 1288

LUSO1D o dsn) —whoomal z 0 AT [T MO0 | Pe0EKs

91T08T W &.xeﬁ:asei&..zaief u g _____ LT A0 20mo(]

91/L002 00T wpeum ) geane jo Assrami| VosSH uj wesorg mpes) PSSV - (3] ] 1iest ST o] IR

SIALOID iy DNEPUY 3 UL SR ) BHO0220H W2 OFIm PRS0 9 OPEIINOP-50) 11081 or opo | 697958

LIAL10 SLTHI0 TUIGHT) b PRSIV AU Ty 3 sl ¢1 LoD 10 800E somoq 9999¢
| L1Laio 1010 4 )0 : szl Sk - - ﬁ&ul_ £ %@J
) I D AGIUUE) P e L » o Yp- 0UE0TI 0T g
610 SUTW LI ) € SpERAWI] s EOAL 1l v DLE0s0 oLENS0 | oo $
ORIy Wi o) sy e ERIBL] op 0N (%9530 wambay puapay Sad: opiwan]

aw odway Adng ou M|y | 00N v

0QVH0LNOC-80d ViiVd SOLNIWVLSYIV 30 W3G¥0

27




&

1 SERVICO PUBLICO FEDERAL
2 Universidade Federal da Fronteira Sul
u F F s 3 Campus Laranjeiras do Sul
——"—=—— 4  ATAN°01 de 2014 - REUNIAO PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE DE

5 04 DE NOVEMBRO DE 2014
1 Ao dia quatro de novembro de dois mil e quatorze, as dezesseis horas, os docentes
mm"m‘, 2 do Campus reuniram-se no auditorio do Bloco A da UFFS - Campus Laranjeiras do
Frowteirs Sul 3 Sul para reunidio para discutir o Plano de Afastamento para Capacitagio Docente. A
Rertoria 4 reumdo foi presidida pela Coordenadora Académica Cladir Teresinha Zanotell:, ¢
"‘,‘i‘;:::’?‘;r“‘"‘“’ 5 seccretaniada por mim, Gabricla Ribeiro Cardoso. A coordenadora expos o unico
“rapech - Sants Cataring 6 ponto de pauta: 1) Plano de Afastamento para Capacitagio Docente (PACD) ¢
e 7 destacou que o convite aos docentes foi realizado para discutir sobre a organizagio,
8 diretrizes e critérios que contardo no plano de afastamento para capacitagdo. O

ozt B 9 diagnoéstico realizado anteriormente foi aprovado no Conselho de Campus, mas nas

A il 10 Camaras o processo foi cancelado. Foi solicitado na reunido com Pré-reitores de
#55- universidade Feoerat s |1 Graduagdo e Pés-graduagdo, Conselheiros das Camaras de Graduagdo ¢ de Pos-
Bogese b 12 graduagdio, Coordenadores Académicos, membros da NPPD ¢ da CPPD que s¢ja
ko 86 301-970 anjerssdo 13 feito primeiro um diagndstico institucional e depois o plano de cada Campus. Na
14 altima reunido entre coordenadores académicos e representantes da CPPD foram
15 definidas algumas diretrizes e critérios que norteardo as discussdes nos Campi, foi
16 encaminhado que cada Campus realizaria debates com docentes para elaborar o
17 plano do Campus. Cada Campus fara um edital, as varidveis que t€m que estar no
I8 edital serfio semelhantes (nome docente, periodo, etc.). Para o professor pleitear a
19 saida, precisa dar a ciéncia nos seus dados que constam no diagnostico de
20 capacitagdo docente. A questio de participagdo em Grupos de Pesquisa ndo serd
21 critério para classificagido das saidas, mas vai ser um item do diagnéstico, o criterio
22 drea de conhecimento vai constar no plano, mas ndo serd considerado criténio nesse
23 biénio, trata-se de uma diretriz. A professora Luisa ressaltou que enquanto o
24 diagnéstico ndo for completado, ndo serda dado o prosseguimento. A professora
25 Cladir ressaltou que querem assegurar que sejam garantidos os afastamentos O
26 professor Emesto destacou que ¢ importante estabelecer mecanismos que sejam
27 facilitados para a busca de informagdes, que o RAD seja modificado e seja adequado
28 para os diferentes usos. A professora Luisa mencionou que foi criada uma comissio
29 para organizar o que ¢ o plano de atividades, so que esté parado no Consuni. A
30 professora Cladir explicou sobre o edital e o cronograma de agdes: no dia 1] de
31 novembro deverd ser langado o edital para as inscrigdes dos afastamentos; o periodo
32 de inscrigdes serd de 11 a 18 de novembro e por fim serd agendada uma reunido no
33 Conselho de Campus para a aprovagdo do Relatorio do Plano de Afastamento para
34 Capacitagio Docente. O professor Bruno questionou sobre a questdo de participagdo
35 dos docentes em Grupos de Pesquisa, se € um critério para o afastamento. A
36 professora Cladir explicou que ndo ¢ um critério para o afastamento, mas sim faz

37 parte do diagnostico de capacitagiio docente. A professora Adriana destacou que n

¥

6 Atada 1* Reunido do Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente — Campus Laranjeiras do Su
TNovembro2014.



8
9

UFFS,

12

38

Minjatério da teucache o
Univarsidade Feceral da

Fronteirs Sul 40

Reitoria 41

soaneda Getisho Vargas, 609 Edifico 42
Engemed, 20 Ancar 25t
Chapecd - Santa Catarina 43
Srasi - CEP §9.812-000 44

(4%)2049-1400
45

LTI < VA4
ok BuliseduRr 46
47

Campus Laranjeiras do Sul

W Unuversidede Fegernl &3 48

Nmm Su.
BR-158 wm 405 49
Cx Postat 106 50
25 §5.301970 Laranjeinas do
51

Sul-pRt
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

13 Atada I* Reunido do Planc de Afastamento para Capacitaglio Docente ~ Campus Laranjeiras do
14Novembro/2014. @

e

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Universidade Federal da Fronteira Sul
Campus Laranjeiras do Sul
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04 DE NOVEMBRO DE 2014

agora, nem novamente deveria ser o grupo de pesquisa critério. A professora Cladir
explicou que para o plano de afastamento para capacitacio docente a ideia € deixar
as diretrizes em linhas gerais, conforme elencado, algo mais genérico do que deixar
muito especifico. A Cladir colocou aos docenteé se concordam em deixar
0s critérios em termos gerais, sendo o principal critério o tempo de trabalho na
Universidade. Os docentes concordaram com a proposigdo. A professora Luisa
destacou que na resolugio conjunta n.1/2014 estd exposta a seguinte ordem de
critérios: maior tempo do magistério federal da UFFS; maior tempo de magistério
federal; pedidos anteriores; maior idade; ¢ ha a possibilidade de criar mais criténos.
A professora Cladir expds que uma das intengdes da CPPD era fazer proporcional os
afastamentos para mestres e doutores, € & necessano refletir se seréd estabelecida esta
proporgdo. A professora Priscila frisou que a Universidade receberd a comissdo do
MEC para o credenciamento pela primeira vez ¢ 0 MEC tem sido taxativo, tem que
capacitar todos em mestres. Esta é uma das coisas mais importantes para o
credenciamento da Univeridade. O professor Julian abordou que para a Universidade
faz muito mais diferenca ter um doutor do que mais pos-doutor, e € necessirio
priorizar a saida das pessoas para o doutorado. A professara Cladir expds que até o
momento estd tudo igual, a discussdo é se serd estabelecida uma propor¢do para
doutorado. A professora Adriana destacou que primeiro ¢ necesséria a saida para o
doutorado, mas também pode ser injusto com quem fard pos-doutorado, a propor;do
pode ser maior para quem fizer doutorado, mas destacou que seriam duas listas. A
professora Cladir esclareceu que o prazo concedido para o afastamento do doutorado
é por trinta meses, entdo podem sair duas pessoas e meia para o pos-doutorado. A
professora Luisa ressaltou que o perfil das vagas serd olhado pedido por pedido. no
plano sera colocado a possibilidade de remanejar as vagas ¢ este gerenciamento serd
elaborado. O professor Felipe abordou que ndo se pode evitar que 0s professores
saiam para pos-doutoramento, em termos de instituigdo, em termos de pontuagio e
no momento atual do Campus, deve-se priorizar a saida para o doutoramento. A
professora Adriana ressaltou que no momento é um pouco dificil dizer em qual
Universidade sera realizada a capacitagdo, ¢ prever no plano, mas entdo que ndo se
exija para qual Universidade e para qual periodo, pelo menos para os candidatos a
doutorado, ja para pos-doc ¢ diferente. A professora Luisa esclareceu que ¢ preciso
saber aonde vocé quer ir ¢ 0 que vocé quer fazer, mas ndo necessariamente que seja
0 mesmo do previsto, na hora em que vocé se inscreveu ¢ frisou que o maior desafio
serd como gerenciar as vagas. O professor Bruno destacou que com relagdo & s nda
ao pos-doutorado, o critério é a pessoa mais antiga na instituigio. A
apontou que de acordo com a resolugdio, o docente ndo pode ter se afi
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ATA N° 01 de 2014 - REUNIAO PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE DE
04 DE NOVEMBRO DE 2014
professor Bruno destacou que se trata de um plano, por isto é preciso pensar a lonzo

prazo ¢ ndo necessariamente liberar os quinze por cento. No plano, pode-se fazer
uma divisdo ao meio, a cada dois anos sempre terdo pessoas retornando, permitindo
que outras saiam. O professor Julian aponta que ¢ importante esclarecer que as vagas
remanescentes podem ser aproveitadas. O professor Tiago Costa mencionou que cm
relagdo ao inicio de afastamento, pode-se tentar sele¢do em duas instituigies

distintas com tempos diferentes, de acordo com o tempo de entrada do programa. A
professora Luisa enfatizou que as inscrigdes tém que estar dentro do biénio (2014.2 a
2016.1). O professor Josuel apontou que com relagio a divida sobre o

84 fracionamento, s6 podem afastar-se 15% do corpo docente, no primeiro plano a ideia

foi justamente por otimizar as vagas. A resolugdo diz um plano bianual e a ideia ‘oi
usar todas as vagas ao mesmo tempo. O professor Tiago Costa ressaltou a
preocupa¢do com a questdo do doutoramento ¢ do ponto de vista da celeridade é
preciso colocar todas as vagas disponiveis para o processo ocorrer. O professor
Joaquim afirmou que na verdade a proposta do professor Bruno vai atrasar em dois
anos quem quer sair, alguns critérios tm que ser cumpridos, é importante colocar
todas as vagas para o micio do plano. A possibilidade do fracionamento das vagas
entre os biénios foi colocada para votagdo. Manifestaram-se favorivel a0
fracionamento das vagas 1 docente, 27 manifestaram-se contrérios ¢ 4 absteram-se.
A professora Cladir ressaltou que as vagas serio gerenciadas nos dois biénios.
Colocou-se em votaglo as seguintes propostas para o percentual a ser estabelecido
para as vagas de doutorado ¢ pds-doutorado: 60% doutorado e 40% doutorado; 75%
doutorado ¢ 25% pos-doutorado; 80% doutorado e 20% pés-doutorado. Apds a
votacio, foi obtido o seguinte resultado: 60% e 40%, 2 volos; 75% e 25%, 23 votos,
80% e 20%, 5 votos. Assim, a proposta vencedora foi a que estabelece 75% das
vagas para doutorado e 25% para pds-doutorado. Por fim, a professora Cladir
abordou que o proximo passo € os docentes darem ciéncia nos dados do Diagnostico
de Capacitagio Docente na sala da Coordenagdo Académica. Foi combinado que
apos elaborado a forma de gerenciamento do plano seja realizada outra reunido pzra
discussdo entre os docentes, ¢ ap6s o plano completo seja encaminhado ao Conselho
de Campus. As dezoito horas e trinta minutos, ndio havendo mais nada a tratar, eu
Gabriela Ribeiro Cardoso encerro a presente Ata, que apos lida e aprovada, scrd
assinada por mim e pela coordenadora académica e os demm

B ‘u‘mn a
2 i .
lista de presenca anexa. M C““s"‘l 5“3\ .
Cladir Teresinha Zanotelli O , \. ranjenias
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>
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1 SERVICO PUBLICO FEDERAL
2 Universidade Fedcral da Fronteira Sul
u F F s 3 Campus Laranjeiras do Sul
TT——————— 4 ATAN"02de 2014 - REUNIAO PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE DE
S 18 DE NOVEMBRO DE 2014
: 1 Ao dia quatro de novembro de dois mil e quatorze, as dezesseis horas, os docentes
twnersdsieresanae 2 do Campus reuniram-se na sala 308 do Bloco A da UFES . Campus Laranjeiras do
Protuie et 3 Sul para reunido sobre o Plano de Capacitagdio Docente. A reunido foi presidida pela
Reitoria 4 Coordenadora Académica Cladir Teresinha Zanotelli, e secretariada por mim,
"“Em"’;“”::’ faf® 5 Gabriela Ribeiro Cardoso. A coordenadora expds o tnico ponto de pauta: 1)
Chapecs - Santa Cataring 6 Gerenciamento das Vagas do Plano de Afastamento para Capacitagiio Docente.
"";";:’M;’ ',":,'m 7 A professora Cladir apresentou um panomara do andamento da elaboragio dos
8 planos dos Campi de Realeza, Erechim, Chapecé e Cenro Largo e destacou que o
u:m 9 plano precisa ser aprovado no Conselho de Campus. Na sequéncia, citou que se
10 tratam de treze vagas para afastamentos de docentes, sendo que uma destas ja foi
wres- iwersionce Fesersi s |1 ulilizada em 2014.2, e por isto tratam-se de doze vagas para serem gerenciadas. A
Loy B 12 professora Cladir apresentou a proposta de gerenciamento das vagas de afastamento
o 85361470 aeensdo 13 disponibilizadas para doutorado e pés-doutorado: 1) O docente deve entregar a
- 14 documentagdo exigida na resolugdo, sendo ficard fora do plano; 2) O docente que ja
15 realiza a capacitaglio deve entregar além da documentagdo conjunta, um relatério de
16 atividades assinado pelo orientador com data atualizada, além de matricula e
17 histérico escolar atualizados; 3) O docente que solicitou vaga para afastamento sem
18 ter sido admitido em programa de capacitacio ¢ ndo foi aprovado em processo
19 seletivo. Com relagio ao item trés, a professora Cladir ressaltou que
20 encaminhamentos s3o necessarios e apresentou trés op¢des de complemento ao iter:
21 a) o docente vai para fim da fila; b) o docente sai do biénio; ¢) o docente fica
22 posicionado e é transferido para o ano seguinte no biénio. As trés opedes foram
23 colocadas em votagdo ¢ por unanimidade foi escolhida a op¢do ¢, na qual o docenie

24 fica posicionado e ¢ transferido para o ano seguinte no biénio, mas sera solicitado
25 que assine um termo de ciéncia e compromisso. O professor Josuel ressaltou que a
26 dificuldade do planc estd neste aspecto, pois se ¢ realizado algo engessado podemn
27 ser criadas dificuldades e quanto mais flexivel ficar, mais ficil serd de gerenciar. O
28 professor Tiago Costa citou que pode acontecer de docentes realizarem selegdes para
29 programas distintos, com periodos de entradas diferenciados. A professora Cladir
30 apresentou os demais itens do gerenciamento das vagas do Plano de Afastamento
31 para Capacitagio Docente: 4) nos casos em que um docente classificado para
32 capacitagdo solicitar afastamento somente a partir do segundo ano do plano, no caso
33 2016.1, a vaga em aberto serd ofertada, mediante concordancia por escrito do
34 docente, primeiramente para docente classificado como suplente no respectivo nivel
35 de capacitagdo (doutorado ¢ pos-doutorado). Caso nido haja interessados a vaga seri
36 ofertada para suplente do outro nivel de capacitagdo (doutorado e pos-doutorado); 5)
37 O docente que for contemplado com a vaga citada no item 4 terd direito g0

6 Atada2* Reunidio do Plano de Afastamento para Capacitagio Docente - Campus Laranjeiras do
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ATA N 02 de 2014 - REUNIAO PLANO DE CAPACITACAO DOCENTE DE
18 DE NOVEMBRO DE 2014

afastamento estritamente no periodo ofertado de 2015 a 2016, sem direito a
solicitagio de prorrogaragio do prazo independente do nivel de capacitagdo. A
aceitagiio da oferta sera realizada mediante assinatura de termo de compromisso: 6)
Casos omissos serdo resolvidos pela. NPPD e CPPD. Todos os itens do
gerenciamento das vagas foram aprovados pelos docenteés por unanimidade. O
professor Josuel enfatizou que o prazo para a CPPD finalizar é 12 de dezembro e
apenas Chapeco ndo langou o seu edital pois estd com muita dificuldade para operar
0 seu plano de afastamento O professor Felipe indagou em que momento esta
previsto para o encaminhamento da documentagdo. O professor Josuel mencionou os
Campi mais avangados sdo os de Laranjeiras do Sul e Realeza e a documentagiio
deverd ser encaminhada logo apés a conclusio do relatério. O professor Joaquim
expds uma situagdo que considera possivel de acontecer: a pessoa pode ndo usar
doze meses e depois requerer os trinta meses. A professor Luisa esclareceu que a
normativa impde esta restri¢io. As dezessete horas, ndo havendo mais nada a tratar,
eu Gabriela Ribeiro Cardoso encerro a presente Ata, que apds lida e aprovada, serd
assinada por mim e pela coordenadora ac smica, os demais prme‘pttzes ﬁmm a
> ir T. Zanotelli

lista de presenca anexa. : 003?::: e ks
Cladir Teresinha Zanotell; ¢ UAD éZf S5 ot lreil AP

Gabriela Ribeiro Cardoso__%kmm

¥ ]

I3 Atada2® Reunido do Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente — Campus Laranjeiras do Sul -
14Novembro/2014.
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Objeto — 7° Sessio Pxtraordinaria de 201 4 do Conselhe de Gampus

|
PAUTA DE SESSAO j
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1. EXPEDIENTE

1.1 Comunicados e esclarecimentios

|
|
2. ORDEM DO DIA |
l
31 Plano de Afastamento d¢ Capacitagdo Docente - ]I‘A(‘[) - Campus

Laranjeiras do Sul

|
3 ENCERRAMENTO 1|

|

oot 8 |
Prof. Dr. PAULO HENRIQUE MAYER
Presidente do Gonsetho de Campus }

i
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Eamen, 3 e Laranjeiras do Sul. 19 de novembro de 2014,

Farin Catmemy
8 s o

S13038-7208

v offs equ b
TS i, b Aos: Conselheiros de Campus Laranjeiras do Sul

Assunto: 7 Sessiao Extraordinaria de 2014

|
|
l
|
|
O Presidente do Consetho d¢ Campuy Laranjeiras do Sul da Universidade
Federal da Fronteira Sul, Paulo Henrgue Mayer. no uso Jc suis atribuigdes
legais, convoca os Conselheiros de Campus para a 7 Scssﬂlo Extraordinaria a
ser realizada dia 24 de novembro de 2014 (segunda-feira pi as 16h30min. na
sala 405 do Bloco A |

Atenciosamenie,

s |
' {

o
P

Prof. Dr. PAL LOTHERRIQUE MAYER
Presidente do Conselho do Campues
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42Cladir Teresinha Zanotelli

ATA DA 7° SESSAO EXTRAORDINARIA DE 2014 DO CONSELHO DE CAMPUS LARANIEIRAS DO SUL

Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil e quatorze, as dezesseis horas e trinta
minutos, na sala de sessdes do Campus Laranjeiras do Sul, da Universidade Federal da Fronteira Sul,
reuniram-se para a sétima sessdio extraordindria do Conselho de Campus, Cladir Teresinha Zanotelli
(Presidente em substituigio ao Diretor de Campus), Fernando Zatt Schardosin, Catia Tavares dos
Passos, Jorge Erick Garcia Parra, Janete Stoffel, Manuela Franco de Carvalho da Silva Pereira, Ana
Cristina Hammel, Luciano Tormen, Thiago Bergler Bitencourt, Humberto Rodrigues Francisco,
Silvia Romdo, Carlos Augusto Fernandes Dagnone, Jodo Arami Martins Pereira, Marcos
Weingartner, Sandra Gomes Amorin, Evelin Samuelson. Expediente: 1.1. Comunicados e
esclarecimentos, sem ocorréncias. 2. Ordem do dia: 2.1 PACD ~ Programa de Afastamento para
Capacitagio Docente, a Coordenadora Académica Cladir Terezinha Zanotelli apresentou o Plano de
Afastamento Docente (PACD) do Campus, informou que o plano foi elaborado pela coordenagdo
académica e membros da NPPD do Campus, ¢ 0 mesmo foi discutido ¢ aprovado em reunides com o
NPPD. CPPD, e docentes. Foi definido que setenta e cinco por cento (75%) das vagas serd para
doutorado e vinte e cinco por cento (25%) para pds-doutorado, as inscrigdes para afastamento foi por
edital, com trinta e seis inscritos, sendo trés solicitagdes ndo homologadas, todos os campus
mantiveram as estruturas similares do plano na busca de otimizar os trabalhos da CPPD, apresentado
o item um do plano de afastamento que possui as definigdes gerais, no item dois as caracteristicas do
campus, os cursos de especializagdo ndo sdo considerados por serem programas temporarios, o
diagnostico para capacitagio docentes com numero de mestres ¢ doutores, dreas dos projetos de
pesquisa, area de formagdo dos docentes, participagdo em grupos de pesquisa, GT e cursos de pos-
graduagdo, considerado a participagdo dos docentes em grupos de pesquisa e programas de pds-
graduagdo apenas da UFFS, necessidades e prioridades de capacitagdo, tendo em vista o continuo
aperfeicoamento do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo, critérios de afastamento adotados para
classificagdo dos docentes, detalhamento do periodo ¢ da modalidade de afastamento, gerenciamento
das vagas do Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente (PACD) para o biénio de
2.2014 a 1.2016. O numero de vagas foi calculado considerando o total de noventa (90) codigos de
vagas destinadas ao campus. Nas consideragdes finais foram identificados as dificuldades de
gerenciar as inscri¢des de afastamento bianuais e os periodos de afastamento serem de trinta meses, a
falta de PDI ¢ a necessidade de mais discussdes institucionais para os proximos planos. No anexo um
(01) foi apresentado o diagndstico da capacitagdo docente, no anexo dois (02) o diagndstico de
capacitagdo docente ¢ 0s gupos grupos de pesquisa na UFFS, e no anexo trés (03) o detalhamento do
periodo ¢ da modalidade de afastamento. Consultados os conselheiros sobre duvidas e
esclarecimentos, ndo houve manifestagdo, sendo aprovado por unanimidade o PACD do Campus. Foi
Informado que o plano serd encaminhado para a CPPD que fard o Plano Institucional de Afastamento
Docente (PIACD). Foi orientado aos conselheiros que avisem os contemplados com afastamento para
providenciem a documentagdo necessdria para quando forem solicitadas agilizar o processo, e aos
coordenadores de curso que encaminhem com os colegiados a demanda para contratagdo de
professores substitutos. Foi definido que serio mantidos os nomes dos docentes no anexo trés (03). 3.
Encerramento. Nada mais havendo a tratar, Fabio Canapini, secretario ad hoc, lavrei esta ata que
apos aprovada serd assinada fbr mim e pela presidente em substitui¢do ao Diretor de Campus.

abio Canapini

=

1Atz da 7" Sessdo Extraordinaria do Conselho de Campus Laranieiras do Sul - novembro/2014  Péagina | de |
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ANEXO IV

PLANO DE
AFASTAMENTO
DOCENTE DO CAMPUS
REALEZA
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Servico Publico Federal
Ministerio da Educacao
Universidade Federal da Fronteira Sul
Campus Realeza

MEMORANDO N° 100-ACAD-RE/UFFS/2014

Realeza, 01 de dezembro de 2014,

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

Assunto: Plano de Afastamento para Capacitacao Docente

' & Segue, anexo, Plano de Afastamento para Capacitagio Docente do
Campus Realeza, para o biénio 2015/2016.

2, Esclarecemos que os tramites para a construcdo foram conduzidos por
esta Coordenagdo Académica em conjunto com o Nicleo Permanente de Pessoal

Docente, sendo o plano aprovado pelo Conselho do Campus Realeza.

Atenciosamente,
< -
G d S
CLOVIS ALENCAR BU
Siape:1768224
MF“ da m;w ¥¥S
¢
Campus Realeza - PR
UFFS - Campus Realeza:

m. Avenikda Edmundo Gatevskl, 1000 | Acesto pela Rodovia PR 182, km 466
FEDERAL DA Realeza « Parand + Brasil « CEP 85770000 « Catxa Postal 253
FRONTEIRA SUL Telefone (46) 31543 3300

darsdo o quulilode png todua www. uffs. edu.br



Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
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Plano de Afastamento para Capacitacao Docente

2015/2016

Campus Realeza

Realeza - Parana, novembro de 2014
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1 APRESENTACAO GERAL

O presente Plano de Afastamento correspondente ao periodo de 201572016 é parte integrante
da Politica de Capacitagdo Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS —, e tem por
objetivo aumentar os indices médios de titulagio do corpo docente do Campus Realeza,
especialmente no que se refere a formagdo de doutores e pos-doutores. Foi elaborado considerando-
se:

. A Resolucdo N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo Permanente de

Pessoal Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFFS ~ e aprova o seu

Regimento Interno;

. A Resolugio Conjunta N° 01/2014/CONSUNICGRAD/CPPG, que aprova o

Regulamento de Afastamento para Capacitagao Docente em Nivel de Pos-Graduagdo;

. O diagnéstico de demanda para qualificagio docente do Campus Realeza da UFFS;

. As diretrizes e prioridades de qualificagio para o Campus Realeza, apontadas no

pracesso de elaboragdo do presente plano pelo Nucleo Permanente de Pessoal Docente

(NPPD), pela Coordenagdo Académica, coordenadores de curso e dominios Comum e

Conexo, e pelo coletivo de docentes do Campus, e aprovada pelo Conselho do Campus.

A partir do exposto acima, os principais objetivos do presente plano de capacitagao sdo:

. Fomentar a qualificacdo dos docentes do campus para o exercicio pleno de suas
atividades académicas;
. Melhorar as condigdes dos cursos de graduagdo ofertados no Campus, seja pela

qualificagdo de seu corpo docente, seja pela qualificagdo dos processos pedagogicos a que

estio os docentes diretamente envolvidos;

. Aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa e extensao
realizadas no Campus;
. Capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantar novos cursos de

pos-graduacdo lato e stricto sensu no Campus Realeza, bem como melhorar constantemente

os conceitos de avaliagio dos cursos que estiverem em funcionamento.

No intuito de planificar os afastamentos de docentes para capacitagdo em nivel de pos-
graduagdo e garantir os objetivos acima expostos, na sequéncia serd apresentada uma breve

caracterizacdo das acdes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Campus Realeza;

2



diagnéstico da qualificagao dos docentes do Campus; necessidades e prioridades de capacitagio;
critérios adotados para classificacio dos docentes a serem afastados para capacitagdo; e

detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.
2 CARACTERIZACAO DO CAMPUS REALEZA

O Campus Realeza da UFFS oferta, atalmente, sete cursos de graduagdo: Ciéncias
Biolégicas — Licenciatura, Ciéncias Naturais - Licenciatura, Fisica — Licenciatura, Letras:
Portugués e Espanhol - Licenciatura, Medicina Veterinaria — Bacharelado, Nutrigao —~ Bacharelado,
Quimica — Licenciatura, perfazendo o total de 220 vagas anuais de ingresso.

Na pés-graduagdo lato sensu, dois cursos ja foram ofertados até o momento: Ensino de
Lingua e Literatura e Seguranga Alimentar e Nutricional, totalizando 80 vagas; e para 2015 estdo
previstos os cursos Interdisciplinar em Humanidades e Ensino de Ciéncias, Biodiversidade e
Sociedade, ainda sem mimero exato de vagas definidas.

Ja a pos-graduagdo stricto sensu conta com um grupo de trabalho formalizado com o
objetivo de propor um curso de mestrado em Saude Animal, além de haver diferentes discussoes,
especialmente envolvendo os grupos de pesquisa do Campus, com o intuito e formar outros grupos
de trabalho a fim de propor mestrados no Campus.

Hé no Campus Realeza, pela configuracdo dos cursos ofertados e, também, pelo curriculo
institucional, formado por dominios Comum, Conexo e Especifico, docentes qualificados em todas
as grandes dreas do conhecimento definidas pelo CNPQ: Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias
Biologicas; Engenharias; Ciéncias da Satide: Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas;
Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes; Outros (Ciéncias, Ciéncias Sociais).

O Campus Realeza conta hoje com 13 grupos de pesquisa (mais detalhes no ANEXO 1). A
Tabela 1, a seguir, explicita que, excetuando-se a irea de Ciéncias Sociais Aplicadas e o grupo de

subdreas organizadas como Qutros, todas as demais dreas possuem grupos organizados no Campus:

TABELA 1 — Grupos de Pesquisa organizados no Campus Realeza
'Grupo de Pesquisa Area; subirea :

Diagnégco de Palégenos_c;‘Pragas de Ciéncias Agl;;irias; Medicina Veterinaria.

‘importancia Veterindria no Arco da Fronteira Sul

D;reltt;s Humanos, :lrustii;a e Cidadania 7 !Cién;ias Humanas; Historia. N ,
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Educaqéo cientifica e tecnolégnca ‘Ciéncias Humanas

Educac;io em Ciéncias Naturais (GPECieN) _l_ Ciéncihs Humanas; Eddcac-c’;;;

Eletmquumca d;E—FS (GPEL -UFFS) o .ICiéncias Exatas e d; Terra; Quimica; il
L - Flsico-Qulmlca o ..
Energias renovaveis e Sustentabilidade Engenharias; Engenhana Eletnca
E‘.nsino d;anéua e Literatura o Linguistica: Letras e Artes. g
‘ Produqio e Reproducao Animal J Ciéncia; Agrérias: Medic'ﬁ Veterindria.
Qnalldade em Alunemos = ;.Ciéncias Agrarias; Ciéh;ia erT'ecnologia de

' Alimentos.
‘Sanidade Animal B " Ciéncias Agrarias; Medicina Veterindria.
Eegurahqa Alimentar e Nutricional - SAN "Ciéncias da Saﬁd;; Satide Coletiva. _
'belcologxa Comparada ~ |ciéncias Bioldgicas; Genética. o

i

.('I\'ans)Formar;ao Inicial, Permaneme e Continua Clencnas Humanas, Educacéo

‘de Professores: processos teoricos

i metodologicos da ensmagem (TRIPEC)

Os docentes do Campus Realeza, em conjunto com técnicos administrativos em educagdo,
discentes e colaboradores externos, desenvolveram, de 2010 a 2014, 91 projetos de pesquisa, 144

projetos de extensdo e 45 projetos de ensino.

Os dados acima apresentados demonstram que ha varias iniciativas de ensino, pesquisa e
extensio sendo desenvolvidas no Campus Realeza, porém a oferta de cursos de pos-graduacdo,
especialmente stricto sensu, ainda é embriondria e precisa ser fortalecida, sendo a capacitagao
docente uma das estratégias mais efetivas para isso. Essa necessidade pode ser observada no
diagnéstico da capacitagdo docente do Campus Realeza, descrita no t6pico a seguir.

3 DIAGNOSTICO DE CAPACITACAO DOCENTE
O Campus Realeza conta, atualmente, com 83 vagas docentes (ANEXO 2), das quais duas

ndo estdo sendo ocupadas no momento. Dos 81 docentes vinculados ao Campus, 01 é mestrando; 32



mestres, dos quais 20 doutorandos; 48 doutores, dos quais 01 pos-doutorando e 04 pos-doutores.

Grifico 1 - Qualificagdo dos docentes do Campus Realeza - maior titulagao

Formagao Docente UFFS Realeza 2014.2

45

a0

3

30

2%

20

15

_ B

0 Worm——cE=y A -

Mestrando Mestrado Doutorando Doutor Pés-doutorando Pos-doutor

wm

O gréfico acima revela que, aproximadamente, 40% dos docentes ainda ndo possuem a
titulacdo de doutor, o que os credenciaria a atuar em programas stricto sensu, e apenas 5% possuem
pos-doutorado, o que atesta para a necessidade de investimento em ambas formagoes.

Dos docentes em formacdo, o docente mestrando estd em fase de finalizagdo de seu curso,
o que o redireciona ao grupo de mestres, totalizando 13 docentes que ainda ndo iniciaram seu
doutoramento. Dos 20 doutorandos, de acordo com o curriculo Lattes dos docentes, 4 iniciaram 0
curso em 2010; 04 iniciaram em 2011; 05 iniciaram em 2012; 02 em 2013; e 05 em 2014; o que
demonstra que no prazo de dois anos (final de 2016), o Campus provavelmente contard com mais
15 doutores. Em estagio pos-doutoral, hd, hoje, um docente em formacdo, com previsdo de término

no inicio de 2015.

4 NECESSIDADES E PRIORIDADES DE CAPACITACAO, TENDO EM VISTA O
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CONTINUO APERFEICOAMENTO DO ENSINO, DA PESQUISAE DA EXTENSAO

A caracterizacido das atividades de ensino, pesquisa e extensio e o diagnostico da
capacitagdo dos docentes do Campus Realeza indicam algumas necessidades urgentes:

a) Aumentar o nimero de doutores e pos-doutores para viabilizar a implantagdo de
programas stricto sensu;

b) Criar melhores condiges para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo a partir
da maior qualificagdo do corpo docente;

¢) Ampliar a produgdo cientifica, a partir da vinculagdo de docentes a programas de pesquisa
e pos-graduagio de outras Instituigoes de Ensino Superior;

d) Fortalecer areas de formagdo e produgao académicas, frageis nos processos de avaliagdo
dos cursos de graduagao;

e) Adensar agdes dos grupos de pesquisa;
f) Buscar o equilibrio entre os niveis de capacitagdo para afastamento.

Neste momento historico da UFFS, em que hd a possibilidade de afastamento dos primeiros
docentes para capacitagdo em nivel de pbs-graduagdo, mostra-se adequado possibilitar que todas as
ireas desenvolvidas no Campus possam fortalecer-se com a capacitagdo dos docentes a elas
vinculados, sem direcionamento de vagas para afastamento de docentes de areas especificas, e

também sem um limite maximo de docentes afastados por drea.

5 CRITERIOS DE AFASTAMENTO ADOTADOS PARA CLASSIFICACAO DOS
DOCENTES

Trés conjuntos de critérios precisam ser considerados, a fim de se definir quais docentes
serao afastados:

- Nimero de vagas destinadas para mestrado, doutorado e pos-doutorado;

- Aspectos minimos a serem atendidos pelo proponente;

- Critérios para classificacdo dos proponentes no limite das vagas disponiveis para
afastamento.

Quanto ao numero de vagas a serem destinadas a cada nivel de formagdo, um primeiro
aspecto ¢é se ter claro o quantitativo total de docentes do quadro efetivo que podem ser afastados.
Conforme a Resolugio Conjunta N° 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG, que “aprova o

6
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Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente em Nivel de Pos-Graduagdo”, em seus Art.
16, Inciso 111, prevé que “o nimero de docentes afastados para a capacitagao em regime integral
ndo poderd afetar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nao podendo
ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do corpo docente efetivo do campus”. Assim,
considerando o total atual de 83 vagas docentes do Campus Realeza, no méaximo 12 docentes
poderdo ser afastados simultaneamente.

Partindo desse quantitativo, é preciso considerar que a Resolugdo supracitada define tempos
diferentes para afastamento para cada nivel de pos-graduagao:

Art, 12, O afastamento para capacitagdo docente sera concedido observados os seguintes
limites de tempo:

I - para o mestrado, 12 (doze) meses, renovavel por até mais 12 (doze) meses, mediante
aprovagio da CPPD;

Il - para o doutorado, 30 (winta) meses, renovivel por mais um periodo de até 12 (doze)
meses, mediante aprovagao da CPPD;

111 - para pos-doutorado, até 12 {doze) meses.

§1° As solicitagdes de renovagdo serdio concedidas mediante andlise de pedido de renovagio
do docente, com justificativa do orientador, em formuldrio proprio a ser produzido pela
CPPD, ao qual devera ser juntado o relatdrio das atividades do periodo ja usufruido.

§2° Excepcionalmente, os prazos acima poderdo ser menores, mediante solicitagio dos
interessados,

Se se considerar que o tempo médio para formagdo de um doutor equivale ao tempo
necessario para formar 3 pos-doutores, a destinagdo de 3 vagas para afastamento para doutoramento
e uma vaga para o pés-doutoramento permitiria que se formassem, no mesmo espaco de tempo, 3
doutores e 3 pés-doutores.

Considerando-se, ainda, que hi uma relativa proporcionalidade entre ndo-doutores e
doutores no Campus Realeza, a destinagdo de uma proporgio maior de vagas para doutores,
permitiria que todos os docentes do Campus acendessem ao menos para um nivel de formagdo
acima do que possui hoje, no mesmo periodo de tempo.

Partindo dos pressupostos acima, a destinagdo de vagas para doutoramento (incluindo-se
nesse grupo eventuais afastamentos para mestrado) e pés-doutoramento, para o biénio 2015/2016,
sera de:

- 75% mestrado/doutorado (equivalente a 9 vagas);

- 25% pos-doutorado (equivalente a 3 vagas).

Em relagio aos aspectos minimos que os docentes devem atender para poderem afastar-se, a

Resolucdo Conjunta N° 1/2014-CONSUNVCGRAD/CPPG regulamenta o seguinte:

Art. 16. A liberacdo para a capacitagio docente deverd atender aos seguintes aspectos
gerais:
| - a drea do curso pretendido deve estar vinculada a drea de atuagdo do servidor na

7
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UFFS;

11 - a consonancia da solicitagdo ao previsto no PIACD;

(...)

IV - o tempo de efetivo exercicio do servidor aié a sua aposentadoria seja, no minimo,
igual ao dobro do tempo do afastamento requerido;

V - adimpléncia administrativa e académica junto as pro-reitorias e outros setores da
UFFS;

VI - o solicitante nio ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares
ou para capacitagdo nos dltimos 2 (dois) anos anteriores & data de solicitagdo do
afastamento.

Caso esses critérios sejam atendidos por mais docentes que o limite de vagas para
afastamento, é preciso definir os critérios classificar os docentes a serem afastados no limite de
vagas disponiveis. A Resolugdo supracitada estabelece os seguintes critérios de desempate, os quais
serdo utilizados para a classificagio dos proponentes pelo Campus Realeza:

Paragrafo dnico. Em caso de empate entre duas ou mais solicitaghes de afastamento
¢ havendo inexisténcia de condi¢des para o atendimento de todas, a concessdo serd
feita a partir da seguinte ordem de critérios:

I - maior tempo de vinculo & carreira do Magistério Superior Federal da UFFS;

11 - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;

1l - maior tempo de solicitagio, considerando-se os pedidos anteriores indeferidos;
1V - maior idade,

6 DETALHAMENTO DO PERIODO E DA MODALIDADE DE AFASTAMENTO

O detalhamento do plano de afastamento sera construido seguindo a seguinte metodologia:

a) Serd publicado pela Coordenagdo Académica em conjunto com o Nucleo de Permanente
de Pessoal Docente edital de inscri¢do no Plano de Afastamento para Capacitagao Docente, do qual
todos os docentes interessados em iniciar seu afastamento no biénio 2015/2016 deverdo participar;

b) Sera gerada uma listagem de classificagdo, segundo os critérios elencados no topico 5
deste plano, em que constardo os classificados dentro do limite de vagas disponibilizadas e também
listagem de suplentes, que poderdo afastar-se caso 0s classificados no limite de vagas ndo cumpram
os tramites previstos na Resolugdo 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG;

¢) O docente que ndo cumprir os tramites, serd excluido e devera participar do proximo
edital de afastamento;

d) Nos casos em que o docente classificado dentro do nimero de vagas solicitar afastamento
para doutoramento a partir do segundo semestre ou do segundo ano do plano (no plano atual, 2016),
a primeira vaga em aberto serd ofertada para docente classificado como suplente para pos-

doutorado, ndo havendo interessados, serd ofertada para suplente de doutorado; havendo uma

8
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segunda vaga (ou mais), esta serd ofertada diretamente para suplente de doutoramento. Porém, o
tempo de afastamento sera restrito ao periodo vago (por exemplo, durante 0 ano de 2015), devendo
o docente voltar assim que iniciar o periodo de afastamento do docente classificado dentro do limite
de vagas;

e) Caso haja vagas remanescentes no segundo ano, também sera ofertada a primeira vaga a
suplente de pés-doutoramento;

f) Os suplentes que aceitarem o periodo restrito, indicado no item “d”, retornarao a fila de
suplentes e poderdo ter seu afastamento prorrogado, caso surja vaga remanescente;

e) Novo Edital podera ser publicado dentro do biénio, caso surjam vagas remanescentes e
nao haja docentes inscritos;

f) O resultado do edital serd apreciado e homologado por sessao do Conselho de Campus e
anexado a este plano (ANEXO 3);

g) Este plano sera enviado a CPPD para compilagdo do Plano Institucional de Afastamento
para Capacitagdo Docente (PIACD).

7 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento deste primeiro Plano de Afastamento para Capacitagio Docente revelou
fragilidades e potencialidades do Campus Realeza nestes primeiros anos de implantagdo. O esforco
institucional em compor um corpo docente qualificado para desenvolver as agdes fins da instituigdo
e, claro, o proprio esfor¢o de cada um dos sujeitos envolvidos neste processo esbarram, por vezes,
em limitagdes infraestruturais e humanas.

A Politica de Afastamento para Capacitagdo da UFFS dd um importante passo para
qualificar ainda mais seu corpo docente. A perspectiva de, ao final do biénio 2015/2016, contar com
mais 9 doutores e 6 pés-doutores que fizeram sua formagio em condigdes adequadas, permite
antever o fortalecimento das atividades fins, em especial a implantagao dos primeiros programas
stricto sensu. Nesse aspecto, faz-se necessdria a delineagao de uma série historica de produgio
académica e oferta de cursos de pos-graduacdo, a fim de mensurar os impactos da politica de
capacitagdo nas areas fins da UFFS.

A definicio do quantitativo de vagas destinadas ao afastamento para mestrado, doutorado e
pos-doutorado precisara ser reavaliado a cada plano bianual, assim como sera preciso refletir sobre

os critérios para afastamento - com pontuagdes preestabelecidas para atividades de ensino, pesquisa,

11
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extensdo, cultura e gestdo - de forma a garantir que os interesses individuais de formagdo e as
necessidades institucionais convirjam. Garantir que os docentes que ha mais tempo concluiram sua
dltima formagio em nivel de pos-graduagio também devera ser preocupagao para os proximos
planos, da mesma forma que serd preciso avaliar se o sistema de planejamento bianual é o mais
adequado, ou uma sistemdtica de editais semestrais, em que 0s proponentes inscrevem-se por
demanda continua, possa ser uma alternativa ao modelo adotado neste plano.

O desenvolvimento deste plano também apontou para a necessidade de qualificarmos o
debate institucional acerca das condigdes atuais e possibilidades futuras no que tange o ensino,
pesquisa e extensdo. Para isso, sera preciso aprofundar o debate sobre temas caros ao contexto atual
da Universidade Brasileira, como o seu papel social na sociedade contemporinea e as condigoes

necessarias para efetivagao de suas finalidades.
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ANEXO 3
PLANO DE AFASTAEMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE
CAMPUS REALEZA
BIENIO 2015/2016

UFFS

e e it SERVICO PUBLICO FEDERAL
Universidade Federal Da Fronteira Sul
Campus Realeza
Coordenagdo Académica
Niicleo Permanente de Pessoal Docente

EDITAL N° 004/ACAD-RE/NPPD/UFFS/2014 — Resultado Final da Classifica-
cio para Afastamento para Capacitagao Docente 2015/2016

A Coordenagao Académica € 0 Niicleo Permanente de Pessoal Docente do Campus

Realeza tornam publico o presente edital, que traz o resultado final da classificagdo
afastamento para capacitagao docente inscritas via Edital 001/ACAD-

RE/NPPD/UFFS/2014.

1 CLASSIFICAGAO AFASTAMENTO PARA DOUTORADO

1.1 Afastamentos para doutoramento com inicio em 2015:

|Ord.  Nome . ' Periodo de Afastamento
1 Marcos Roberto daSilva 0320152 082016
& momgemnr e T 52072017
3| Camila Blizandra Ross _|oeeosa0720r7
T 02/2015 2 07/2017
| 5 | AnaCarolina Teixeira Pinto 03/2015 a 08/2016
6 CassianiGowmaTasca 0820153 012018
*7 E ;Patrigia Romagolli - +\0:212015 2 0712017
8 Marcelo Zangt_ti 23 e ]QZEOISa 1212915 .
F " Jair Wyzykowski ' 02720152 0772015
Reghentss = ]
l'lvo- " Danielle Nicolodell  Tenfen | '708/2015'5 0172018
11 ‘ Marilisg Bialvo ﬂoﬁmann lOll2015 a 1272015

12 Aline Cassol Daga

0272015 2 07/2017

. _ s -*01/2015 a 12{2(11_51
}3 ; gérbara G_race Toba_l_dlni del.ima k

1

1.2 Afastamento para doutoramento com inicio em 2016:

Ord. Nome ~ Periodo de Afastamento

1 Julio Murriloivaas dos Sanjos } !0112016 a06/2018

‘2 " glévis A!ggcar}sugge - : ‘91{2016_a 06/2013 }
Y ]
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UFFS

ANEXO 3

CAMPUS REALEZA
BIENIO 2015/2016

Suplentes e

3 jr-celo Zanem
RN Danielle Nicolodelli Tenfen
Manlene Aparecndé Lemds
Alme Portella Biscaino
Bérbara Grace Tobaldlm de Lima

‘\n‘mlm

PLANO DE AFASTAEMENTO PARA CAPACITAGAO DOCENTE

02/2015.-407/2017 ;
08/2015 a01/2018

' ouzoma 1212016

~ 01/2016 06/2018 '
0212015 a 07/2017

2 CLASSIFICAGAO AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO

2.1 Afastamento para pos-doutoramento em 2015:

3 Reqata Odandx
4 Fagner Luiz da Costa Frenas
Suplentos

? Paulo Sérglo 0 de Camargo Filho

2.4 Afastamentos para pos-doutoramento em 2016:

Ord ‘Nome

|1 Jose Oto Konzen
r.2 Ambmo Marcos Mysluw
| 3 Marcos Ampnio Beal

' Supleules

4 Wagn_er Tenfen _4
5 s G
6 Sérgio Robeno Massagli

7 i Adalgiza Pinto Neto

'S ‘Marcelo Falci Mota

9 . Rozane Marcia Tri 'Ihches

10 Paulo Sérgio de Camargo Fllho
11 Liznara da Costa Cahrera

Realeza-PR, 28/11/2014

Clovis Alencar Butzge
Coordenador Académico

Ord. Nome
1 9@5 Caetano = o eneh i
2 Clovns Plovesan

SIS

e lozxédiewuzon

Periodo de Afastamento
10220152 01/2016
0320152022016
|02/2015 2 0172016
022015 5.2.01/2016

R ——
5‘07/2015 a 06/2016

Periodo de Afastamemo

g }02/2016 a01/2017

10172016 a 12/2016
__10112016 a 12/2016

0120162 122016

10172016 a 1212016
|02/2016 a 12/2016

102720162 0172017
01/2016 2 1212016
1072015 a 06/2016
!01_12016 2122016

Antonio Marcos Myskiw
Presidente NPPD/Campus Realeza
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ANEXO V

PLANO DE
AFASTAMENTO
DOCENTE DO CAMPUS
PASSO FUNDO



Ministério da Educagao
Universidade Federal da
Fronteira Sul

RST 153 Km3, Passo Fundo
- Rio Grande do Sul -
Brasi

CEP: 99034-600

www.uffs. edu.br
diretor,pf@uffs.edu.br

Servigo Publico Federal
Universidade Federal da Fronteira Sul
Coordenagio Académica
Campus Passo Fundo/RS

Passo Fundo. 10 de dezembro de 2014,

Ao Sr. Josuel Alfredo Vilela Pinto

Presidente da CPPD

Assunto: Plano de Afastamento para Capacitacio Docente C. ampus Passo
Fundo

1. Apos Sessdo Extraordinaria do Colegiado do Curso de
Medicina do Campus. composto por todos os professores do curso (por nio
haver Conselho de Campus). realizada no dia 09 de dezembro. ds 16h30min. os
representantes aprovaram o Plano de Afastamento para Capacitagio Docente
previamente elaborado pelo NPPD e Coordenagdo Académica.

2. A pedido do NPPD encaminhamos o Plano anexo ¢ também
via e-mail.
A Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente.,

e ” / \“‘\-,’”\
Prof Rafadikremer ;ﬂfﬁgfvlﬂ“”w

Coordenador Académico M

Campus Passo Fundo/RS

‘9



Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS

Campus Passo Fundo

UFFS

Plano de Afastamento para Capacitacio Docente do

Campus Passo Fundo para o biénio 2015 - 2016

Passo Fundo — RS
Dezembro / 2014



1. Apresentagio Geral

O presente Plano de Afastamento para Capacitagdio Docente do Campus Passo Fundo ¢é parte
integrante da Politica de Capacitagio Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) no
biénio 2015-2016, ¢ tem por objetivo aumentar os indices médios de titulagdo do corpo docente do
Campus Passo Fundo, especialmente no que se refere a formagdo de doutores e pos-doutores. Foi
claborado considerando:

I- A Resolugdio N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institui a Comissdo Permanente de Pessoal

Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFFS — e aprova o seu

Regimento Interno;

II - A Resolugio Conjunta N° 01/2014/CONSUNI/CGRAD/CPPG. que aprova o

Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente em Nivel de Pos-Graduagio;

Il - O diagndstico de demanda para qualificagdo docente do Campus Passo Fundo da

UFFS;

IV - As diretrizes e prioridades de qualificagdo para o Campus Passo Fundo, apontadas no

processo de elaboragdo do presente plano, pelo Nicleo Permanente de Pessoal Docente

(NPPD), Coordenagiio Académica e Diregiio do Campus.

A partir do exposto acima, os principais objetivos do Plano de Afastamento para
Capacitagdo Docente do Campus Passo Fundo, no biénio 2015-2016, sio:

I - fomentar a qualificagio e o aperfeigoamento dos docentes como agdio do Plano de
Desenvolvimento Institucional;

II - qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de docéncia, pesquisa e
extensio;

III - promover a formagdo de pesquisadores e sua inser¢io na comunidade cientifica
nacional e internacional, assim como potencializar a pesquisa e a formagdo de programas;

IV - potencializar a pesquisa ¢ estimular o desenvolvimento de programas de pos-graduago;

V - capacitar novos mestres, doutores ¢ pos-doutores a fim de implantar novos cursos de
pos-graduagdo lato e stricto sensu no Campus Passo Fundo. bem como melhorar

constantemente os conceitos de avaliagdio dos cursos que estiverem em funcionamento;

VI - ampliar e qualificar a presenca da UFFS na sua regidio de abrangéncia, promovendo a

exceléncia académica nas dreas de conhecimento de sua atuagéio;

VII - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na produgio e difusio do conhecimento:



VIII — promover o continuo aperfeigoamento do curso de Medicina, seja pela qualificacio
de seu corpo docente, seja pela qualificagdo dos processos pedagbgicos a que estdo os docentes
diretamente envolvidos.

No intuito de planificar os afastamentos de docentes para capacitagdo em nivel de pds-
graduacio e garantir os objetivos acima expostos, na sequéncia sera apresentada uma breve
caracterizagio das agbes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Campus Passo Fundo:
diagnéstico da qualificagdo dos docentes do Campus; necessidades e prioridades de capacitagiio;
critérios adotados para classificagdo dos docentes a serem afastados para capacitagio; e
detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

2. Caracterizacio do Campus Passo Fundo

A Universidade Federal da Fronteira Sul através da participagio do Plano Nacional de
Expansio do Curso de Medicina (Portaria MEC n® 109, de 05 de junho de 2012) criou o curso de
gradua¢do em Medicina no Campus Passo Fundo, cujas atividades académicas iniciaram em 17 de
setembro de 2013. Atualmente, 0 curso de Medicina possui em andamento duas turmas de
graduacdo com 40 vagas, cursando respectivamente a primeira e terceira fases letivas, sendo
oferecido na modalidade presencial e em turno de oferta integral.

Para além do curso de Medicina, o Campus Passo Fundo da UFFS, preocupado com a
formagdo multiprofissional e o desenvolvimento de um polo de assinténcia a Salde, prevé a oferta
de outros dez cursos de graduagio na drea da Saide até 2020: Enfermagem, Saide Coletiva,
Farmécia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Nutri¢éo, Fonoaudiologia e Odontologia.

Em virtude de estarem iniciando as atividades no Campus Passo Fundo a atengiio encontra-
se voltada essencialmente para as atividades de ensino, enquanto projetos de pesquisa e extensido
tém sido timidamente apresentados de forma individual. Em relagdo a formagdo de grupos de
pesquisa , somente possui o grupo “Inovagdio em Satde Coletiva: politicas, saberes e praticas de
promogdo da saide” apresenta-se institucionalizado. com as sub-éreas (linhas): Politicas e préticas
de gestdo na saide: Priticas de atenglio/cuidado a saide das populagdes; Praticas de educagiio e
formacdo na satide ¢ Tecnologias da informagdo ¢ comunicag@io em satide. No presente momento o
Campus Passo Fundo ndo possui TCC e projetos de pesquisa ligados a pos-graduagio.

Os docentes do Campus Passo Fundo. em conjunto com técnicos administrativos em
educagiio, discentes e colaboradores externos, desenvolveram, em 2014, 2 projetos de pesquisa, 4
projetos de extensdo, 2 projetos de cultura ¢ formaram 1 grupo de estudos.

Em relagdo a previsdo de cursos de Especializagdo Lato Sensu a serem implantados nos



proximos anos, segundo previsdo dos docentes ¢ NDE., os mesmos sio apresentados na Tabela 1.

Tabela 1 - Cursos de Especializagio Lato Sensu previstos para 2015 e 2016.

Denominacgio do 1 Modalidade Ano | Turno de \ Nimero de vagas Carga
curso pretendido | funcionamento ~ horéria
‘ para inicio | E | »
Especializagio em = Presencial 2015.1 | Sexta-feiraa | 40 vagas . 384
Gestio da ' noite; Sabado | horas
Vigildnciaem manha e tarde,
Satde ‘ 1 quinzenal 1
Residéncia | Presencial 2015.2 Segunda-feiraa | 34 vagas 2153 |
Multiprofissional | . Sexta-feira nos | horas |
em Sauide Coletiva | ' turnos matutino e | 3
com Enfase na | vespertino | ;
Atengiio Bésica | ‘ ;
Residéncia Médica  Presencial | 2015.2 Segunda-feiraa | 6 vagas | 2153
em Satde Familiae | i Sexta-feira nos | - horas
Comunidade | | turnos matutino ¢ | i
| | vespertino &
Especializagiio em I Presencial 2016.1 | Sexta-feiraa | 40vagas | 390
Gestdo em Saide noite; Sabado | . horas
; manha e tarde. ] ;
1 quinzenal | 1

Os dados acima apresentados demonstram que hd varias iniciativas de ensino sendo

desenvolvidas no Campus Passo Fundo, porém, atividades de pesquisa ¢ a oferta de cursos de pos-
graduagdo ainda sdo embriondrias e precisam ser fortalecidas. sendo a capacitagdo docente uma das

estratégias mais efetivas para isso. Essa necessidade pode ser observada no diagnéstico da

capacitagdo docente do Campus Passo Fundo, descrita no tpico a seguir.

3. Diagnoéstico de Capacitaciio Docente

O Campus Passo Fundo conta, atualmente, com 18 docentes vinculados ao Campus

(ANEXO 01), 13 mestres, dos quais 1 é doutorando; 5 doutores ¢ nenhum pés-doutor. conforme

Grafico 1. Salienta-se que no presente momento encontra-se aberto edital para a contratagdo de 10
docentes, cuja titulagio minima exigida é de especialista e mestre — Edital n°® 697/UFFS/2014

(ANEXO 02).



Grifico 1 - Qualificagio dos docentes do Campus Passo Fundo segundo a maior titulagio
14

12

10

Mestres Doutorandos

O gréfico acima revela que 72,2% dos docentes ainda ndio possuem a titulagio de doutor, o
que os credenciaria e permitiria atuar em programas stricto sensu. e nenhum docente possui pos-
doutorado, o que atesta para a necessidade de investimento em ambas formagdes. Dos docentes em
formagdo, o docente doutorando esta em fase de finalizagiio de seu curso. o que o redireciona ao

grupo de doutores, totalizando 12 docentes que ainda ndo iniciaram seu doutoramento.

4. Necessidades e prioridades de capacitagiio, tendo em vista o continuo aperfeicoamento do

ensino, da pesquisa e da extensido

A caracterizacio das atividades de ensino, pesquisa e extensio ¢ o diagnéstico da
capacitagdo dos docentes do Campus Passo Fundo indicam algumas necessidades urgentes:

[ - Aumentar o niimero de doutores ¢ pés-doutores para viabilizar a implanta¢do de
programas stricto sensu:

II - Criar melhores condigdes para o desenvolvimento de ensino. pesquisa e extensdo a partir
da maior qualificagdo do corpo docente;

III - Ampliar a produgdo cientifica. a partir da vinculagdo de docentes a programas de



pesquisa e pos-graduagdo de outras Instituigdes de Ensino Superior;

IV - Fortalecer dreas de formagdo e produgdo académicas, frageis nos processos de

avaliagdo dos cursos de graduagdo:

V - Adensar agdes dos grupos de pesquisa;

VI - Buscar o equilibrio entre os niveis de capacitagdo para afastamento.

Neste momento historico da UFFS, em que hé a possibilidade de afastamento dos primeiros
docentes para capacitagiio em nivel de pos-graduagio, mostra-se adequado possibilitar que todas as
dreas desenvolvidas no Campus possam fortalecer-se com a capacitagdo dos docentes a elas
vinculados e também sem um limite maximo de docentes afastados por érea.

5 Critérios de afastamento adotados para classificacdio dos docentes

Trés conjuntos de critérios foram considerados, a fim de se definir quais docentes serdo

afastados:

- Quantidade de vagas destinadas para a capacitagiio em doutorado e pés-doutorado;

- Os critérios/requisitos institucionais para concessido do afastamento;

- Critérios para classificagdo dos proponentes no limite das vagas disponiveis para afastamento.

Quanto ao nimero de vagas a serem destinadas a cada nivel de formagdo, um primeiro
aspecto € a defini¢do do quantitativo total de docentes do quadro efetivo que podem ser afastados.
Conforme a Resolugio Conjunta N° 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG, que *“aprova o
Regulamento de Afastamento para Capacitagdo Docente em Nivel de Pés-Graduagdio”, em seus Art.
16, Inciso I11, prevé que “o niimero de docentes afastados para a capacitagio em regime integral ndo
podera afetar o desenvolvimento das atividades de ensino. pesquisa e extensdo, ndo podendo
ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do corpo docente efetivo do Campus™. Assim.
considerando o total atual de 18 docentes do Campus Passo Fundo e o concurso aberto para
contratacdo de 10 professores ao Campus de Passo Fundo — Edital no. 697/UFFS/2014. no maximo
4 docentes poderdo ser afastados simultaneamente.

Conforme o diagndstico de capacitagdo docente do Campus Passo Fundo, o NPPD do
Campus, juntamente a Coordenagio Académica, ficou estabelecido que a proporgéo de vagas para
afastamento serd de 75% para mestrado/doutorado ¢ 25% para pds-doutorado, 3 e 1 vagas
respectivamente. E em caso de auséncia de candidato para pés-doutorado, a vaga sera acrescida ao
afastamento para doutorado.

Em rela¢dio aos aspectos minimos que os docentes devem atender para poderem afastar-se, a
Resolugdo Conjunta N® 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG regulamenta o seguinte, segundo o



“Art. 16. A liberagdo para capacitagio docente deverd atender aos seguintes aspectos gerais:
1. a drea do curso pretendido deve estar vinculada 4 4rea de atuagdo do servidor na UFFS:

I1. a consondncia da solicitagdo ao previsto no PIACD;

[1l. o nimero de docentes afastados para a capacitagio em regime integral ndo podera afetar
o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo ultrapassar o
limite de 15% (quinze por cento) do corpo docente efetivo do campus;

IV. o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual
ao dobro do tempo do afastamento requerido;
V. adimpiéncia administrativa e académica junto &s pro-reitorias e outros setores da UFFS:

V1. o solicitante ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para
capacitagio nos tltimos 2 (dois) anos anteriores 4 data de solicitagio do afastamento.”

Caso esses critérios sejam atendidos por mais docentes que o limite de vagas para
afastamento, € preciso definir os critérios classificar os docentes a serem afastados no limite de
vagas disponiveis. A Resolugdo supracitada estabelece os seguintes critérios de desempate, os quais
foram utilizados para a classificagdo dos proponentes pelo Campus Passo Fundo:

I - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal da UFFS;

IT - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal;

II1 - maior tempo de solicitagdo, considerando-se os pedidos anteriores indeferidos:
IV - maior idade.

6. Detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento

O detalhamento do plano de afastamento foi construido seguindo a seguinte metodologia:

a) Foi publicado pela Coordenagdio Académica em conjunto com o Nicleo de Permanente de
Pessoal Docente edital de inscrigdo no Plano de Afastamento para Capacitagio Docente (ANEXO
03), do qual todos os docentes interessados em iniciar seu afastamento no biénio 2015/2016 se
inscreveram ;

b) Foi gerada uma listagem de classificag@o, segundo os critérios elencados no topico 5 deste plano,
em que constam os classificados dentro do limite de vagas disponibilizadas e também listagem de
suplentes, que podem afastar-se caso os classificados no limite de vagas nio cumpram os traimites
previstos na Resolugdo 1/2014 - CONSUNI/CGRAD/CPPG (ANEXO 04):

¢) O docente que ndo cumprir os tramites, serd excluido e devera participar do proximo edital de
afastamento;

d) Nos casos em que um docente classificado dentro do niimero de vagas solicitar afastamento a



partir do segundo ano do plano (por exemplo, 2016). a vaga em aberto sera ofertada, primeiramente,
para docente classificado como suplente para pds-doutorado, ndo havendo interessados. serd
ofertada para suplente de doutorado, porém o tempo de afastamento ser restrito (por exemplo,
durante o ano de 2015), devendo o docente voltar assim que iniciar o periodo de afastamento do
docente classificado dentro do limite de vagas:

¢) Novo Edital podera ser publicado dentro do biénio, caso surjam vagas remanescentes.

f) O resultado do edital sera apreciado e homologado por reunido de Colegiado do Curso de
Medicina do Campus Passo Fundo, em razdo da ndo existéncia do Conselho de Campus Passo
Fundo, cuja ata serd anexado a este plano (ANEXO 03).

g) Este plano serd enviado a CPPD para compilagdo do Plano Institucional de Afastamento para
Capacitagdo Docente (PIACD).

7. Consideracdes Finais

O esforgo institucional em compor um corpo docente qualificado para desenvolver as agdes
fins da institui¢do e, claro, o proprio esforgo de cada um dos sujeitos envolvidos neste processo
esbarram. por vezes, em limitagdes infraestruturais e humanas.

A Politica de Afastamento para Capacitagdo da UFFS Campus Passo Fundo dd um
importante passo para qualificar ainda mais seu corpo docente. A perspectiva de contar com 4
doutores que fizeram sua formagdo em condi¢des adequadas, permite antever o fortalecimento das
atividades fins, em especial a implantagdio dos primeiros programas stricto sensu.

A definigdo do quantitativo de vagas destinadas ao afastamento para mestrado, doutorado e
pos-doutorado precisard ser reavaliado a cada plano bianual, assim como serd preciso refletir sobre
os critérios para afastamento - com pontuagdes pré-estabelecidas para atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, cultura e gestdo - de forma a garantir que os interesses individuais de formagdo
e as necessidades institucionais sejam contempladas. Entretanto, é importante considerar que os
critérios dessa politica de afastamento para capacitagio docente, sejam comtemplados para o
préximo biénio.

O desenvolvimento deste plano também apontou para a necessidade de qualificarmos o
debate institucional acerca das condigdes atuais e possibilidades futuras no que tange o ensino,
pesquisa e extensdo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL

CAMPUS PASSO FUNDO
ANEXO 01
PERFIL DO CORPO DOCENTE
Professor Disciplina / Area Titulagio Area Concurso Regime de
/ Edital Trabaltho
Alessandra Regina Atividade Imersio [ (1* Fase) Mestrado | Saude Coletivae| N°001/UFSC/ 40 horas/
Maller Germani Satide Coletiva 11 (2* Fase) Contexto Social UFFS2009 Dedicaglo Ex-
Satde Coletiva IIT (3* Fase) ¢ Profissional da clusiva
Enfermagem
Amauri Braga Processos Biologicos IT1 (3" Fase) | Doutorado | Microbiologia DouU 40 horas/
Simonetti Processos Bioldgicos IV (4* Fase) 20/06/1995/ Dedicagio Ex-
Atividade Imersiio I (1* Fase) UFRGS clusiva
Atividade Imersio IT (2* Fase) (Nomeagio)
(Redistribuiio)
Daniela Augustin |  Processos Patoldgicos I (3* Fase) Mestrado Patologia N" 234/UFFS/ 20 horas
Silveira Processos Patolégicos I1 (4" Fase) Humana 2014
Darfan Martins | Diagnostico ¢ Terapéutica | (3* Fase) | Mestrado | Clinica Médica | N° 298/UFFS/ 20 horas
Larz Diasgndstico ¢ Terapéutica IT (4* Fase) 2013
Atividade Imerslio IV (4" Fase)
Atenglo & Saude: Epidemiologia ¢ Bi-
oestatistica (2* Fase)
Helena de Moraes | Produgdio Textual Académica (1* Fase)| Mestrado Ciéncias DOuU 40 horas/
Fernandes Atividade Imersdo I (1* Fase) da Comunicaglio | 08102008/ | Dedicaglio Ex-
Atividade Imersdo I1 (2* Fase) UFSM clusiva
(Nomeagio)
(Redistribuicdo)
Jairo José Satde Coletiva ITI (3* Fase) Mestrado | Clinica Médica | N° 234/UFFS/ 20 hora
Caovilla Satide Coletiva IV (4* Fase) 2014
Diagnédstico ¢ Terapéutica 11 (4* Fase)
Atividade Imersio IV (4* Fase)
Jilio César Processos Biologicos I (1* Fase) Doutorado | Clinica Médica | N*298/UFFS/ 20 horas
Stobbe Processos Biologicos 111 (3* Fase) { 2013
Lissandra Processos Biologicos 1 (I*Fase) | Doutorado | Quimicade | N"OSOUFSY | 40 horas/
Glusczak Processos Biologicos 11 (2* Fase) Macromoléculas 2008 Dedicagio Ex-
Atividade Imersdo I (2* Fase) (Redistribuigio) clusiva
Leandro Tuzzin | Construgdo Histérica da Medicina (1* | Mestrado | Histéria Geral N* 006/UFFS/ 40 horas/
Fase) 2010 Dedicaglio Ex-
Atividade Imersiio I (1* Fase) clusiva
Histéria da Fronteira Sul (2* Fase)
Lucimar Maria | Iniciaglio & Pritica Cientifica (1* Fase) | Doutorado Informétca N* 007/UFFS/ 40 horas/
Fossatti de Atividade Imersdo II (2* Fase) Bisica e 2010 Dedicagio Ex-
Carvalho Estatistica Basica (2* Fase) Estatistica Bisica clusiva
Marcelo Soares Atividade Imersdo I (1* Fase) Mestrado | Ciéncias Basicas | N* 003/UFRB/ 40 horas/
Femandes Semininio Integrador I (1 Fase) da Satde / 2010 Dedicagio Ex-
Semindrio Integrador I1 (2* Fase) Ciéncias da (Redistribuicio) clusiva
Diagnostico ¢ Terapéutica 1 (3* Fase) biointeragdio com
Diagnéstico e Terapéutica 11 (4* Fase) e ikt
Seminirie IV (4* Fase) irobiologi
Integrador
e/ou
farmacologia
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Nilton Maiolini Processos Biologicos 11 (2* Fasc) Mestrado Anatomia N* 234/UFFS/ 20 horas
Bonadeo Processos Patologicos [ (3* Fase) Humana 2014
Atividade Imersdo IV (4" Fase)
Rafael Kremer Processos Biologicos [ (1° Fase) Mestrado | Morfofisiopato- | N"O06/UFFS20 40 horas/
Atividade Imersdo [ (1* Fase) logia: Anatomia, 10 Dedicaglo Ex-
Morfologia ¢ clusiva
Patologia
Ronaldo André Processos Bioldgicos T (2* Fase) Mestrado | Anatomia Huma- | N° 2347UFFS/ 20 horas
Poerschke Atividade Imersio IV (4* Fase) na 2014
Silvane Nené Processos Bioldgicos IT (2* Fase) Mestrade | Ginecologiae | N°298/UFFS/ 20 horas
Portela Atividade Imersdo IV (4" Fase) Obstetricia 2013
Vanderlei de Introdugio & Filosofia (2* Fase) Doutorado Filosofia N* 006/UFFS/ 40 horas/
Oliveira Farias Modss & 2010 Dedicagio Ex-
Contemporinea clusiva
Vanderléia Suude Coletiva I (1* Fase) Mestrado | Saiide Coletiva | N 208/UFFS/ 40 horas/
Laodete Atividade Imersdo 1 (1* Fase) 2013 Dedicagio Ex-
Pulga Atvidade Imersdo 11 (2* Fase) clusiva
Wagnes Borges Urgéncia ¢ Emergéncia (1* Fase) Mestrado | Clinica Cirlrgica | N 234/UFFS/ 20 horas
Franceschi Diagnéstico ¢ Terapéutica IT (4* Fase) 2014
Atividade Imersio IV (4" Fase)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

EDITAL N° 697/UFFS/2014
CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL,
no uso de suas atribuigdes legais, toma publica a abertura de inscrigdes ¢ estabelece as
normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de cargos da Carreira do Magistério Superior, para o Quadro Permanente da
UFFS. sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Civis da Unido, Autarquias ¢
das Fundagbes Piblicas ¢ Federais, em conformidade com a Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, Lei n® 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, Decreto n® 7.485 de 18 de
maio de 2011, Decreto n® 8.259 de 29 de maio de 2014, Lei n® 12.990, de 09 de junho de
2014 e Lei n° 12.029, de 15 de setembro de 2009, para os campi da Universidade Federal
da Fronteira Sul, conforme a seguir especificado:

SRR L T 1 DO CONCURSO
b e 1.1 As dreas de conhecimento, regimes de trabalho, requisitos especificos ¢ nimero de
vagas por campus da Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) para os quais se abrem
inscrigdes por meio deste Edital estdo descritos nos Anexos [ e [1.

1.2 Cronograma

| Etapas Data ¢ Horirio
[Periodo de Inscrigdes 05/11 a 18/11/2014
to da Taxa de Inscricio/Envio de Comprovante Até 19/11/2014
licitagdo de Isenciio da Taxa de Inscrigdo 05/11 a09/11/.2014
Publicacdio de Lista de Isencdo da Taxa de Inscricio Até 11/11/2014
Homologaciio Provisoria das Inscriges 24/11/2014
Homologac#io Final das [nscrigdes 27/11/2014
PPublicagdo da Portaria de Designaclo das Bancas Examinadoras A Partir de 08/12/2014
Publicagiio de Edital Complementar de Cronograma Até 01/12/2014
Prova de Conhecimentos 13/12/2014, as 13:30h

1.3 O candidato ¢ unico e exclusivo responsivel pelo acompanhamento das publicacdes
referente as demais etapas do certame, as quais serdo publicadas em edital especifico, no

enderego eletronico: https://concursos.uffs.edu.br/.

1.4 Os horirios divulgados neste edital ¢ em publicagdes futuras, observam o horério
oficial de Brasilia/DF.

2 DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO CARGO
2.1 Tabela de Remuneragdo:

a) Cargo de Professor de Magistério Superior - Regime de trabalho: 40 horas Dedicagdo

Exclusiva.

__Cargo/Regime de Trabalho | Professor de Magistério Superior / 40 Horas - Dedicacio Exclusiva

Classe Auxiliar Assistente - A Adjunto - A
encimento Basico RS 3.804,29 RS 3.804,2 RS 3.804,29

[Retribuigdo por Titulagio RS 608,22 RS 1.931,98 RS 4.540 35|

Auxilio Alimentagdo RS 373,00 RS 373.00 RS 373,00

Total RS 4,785.51 RS 6.109,27 RS 8.717.64

V]
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b ) Cargo de Professor de Magistério Superior - Regime de trabalho: 20 horas semanais.

| Cargo/Regime de Trabalho Professor de Magistério Superior / 20 Horas Semanais
Auxiliar Assistente - A Adjunto - A
Vencimento Bisico RS 1.966,67 RS 1.966.67 RS 1.966.67
nicdo por Titulacio RS 152,35 RS 428,07 RS 785,93
Alimentacio RS 186.50 RS 186,50 RS 1865
RS 2.305,52 RS 2.581.24 RS 2.939.10

2.2 De acordo com a Lei n® 12.772/12 sdio atividades do cargo de Professor de Magistério
Superior:
I - aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensio ¢
II - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenagio ¢ assisténcia
na propria institui¢do, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

3 DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscrigdes para o Concurso serd de 05/11 a 18/11/2014.

3.1.1 O candidato devera acompanhar, no sitio do Concurso https://concursos.uffs.edu.br/,
a publicagd@o dos editais que informam as homologacdes de inscrigdes.

3.2 Taxa de inscrigdo, observado o regime de trabalho da respectiva darea de conhecimento
constante no anexo I:

a) Vagas com regime de trabalho 40 horas - Dedicagiio Exclusiva, valor da inscricio RS
200,00 (duzentos reais).

b) Vagas com regime de trabalho 20 horas semanais, valor da inscrigio RS 100,00 (cem
reais).

3.2.1 Esta taxa, uma vez recolhida, ndo serd restituida em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.3 Dos procedimentos para inscrigdo:

3.3.1 A inscri¢do do candidato devera ser efetuada para um Gnico campus da UFFS e em
uma Unica drea de conhecimento.

332 A inscrigio serd cfetuada somente pela Intermet, no  sitio
https://concursos.uffs.edu.br/.

3.3.3 Para inscrever-se o candidato devera:

a) Acessar o sitio https://concursos.uffs.edu.br/, preencher o Requerimento de Inscrigio,
via Internet;

b) Apés o envio do Requerimento de Inscrigdo, imprimir a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) e 0 Comprovante de Requerimento de Inscrigio;

¢) Efetuar o pagamento da GRU até o dia 19/11/2014;

d) O pagamento deverd ser efetuado exclusivamente em agéncias do Banco do Brasil S.A.
(observado o hordrio de funcionamento da agéncia).

e) O candidato terd até o dia 19/11/2014 para enviar para o e-mail:
inscricao.concursos@uffs.edu.br o comprovante de inscrigio acompanhado do

comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o assunto
- Inscrig@o Concurso.

3.4 Das disposigdes gerais sobre a inscrigio

3.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no
Requerimento de Inscrigdo os quais o candidato declara serem verdadeiros.

342 Terd a inscrigio indeferida o candidato que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.4.3 Observado a ocorréncia de falsificacio ou alteragdo de algum documento ou
declaragio, a falta de entrega de documentos comprobatorios exigidos, ou a pratica de
qualquer outro ato irregular no certame, o candidato serd automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

~
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3.4.4 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagio
das provas devera soliciti-la no Requerimento de Inscrigdo, indicando claramente quais os
FECUrsos especiais necessarios (materiais, equipamentos, servigos, etc. ).
345 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas
deverd informar essa condigio no ato da inscrigio ¢, no dia da prova, levar um
acompanhante (maior de dezoito anos), que ficard em sala reservada para essa finalidade ¢
que serd responsdvel pela guarda da crianga.
345.1 Ao acompanhante nio seri permitido o uso de quaisquer dos objetos e
equipamentos descritos no item 7.2.8.1 deste Edital durante a realizagio do certame.
3.46 A solicitagio de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
34.7 A nio solicitagio de condigdes especiais no ato da inscriglo implica sua ndo
~concessdo no dia de realizagio das provas.
3.4.8 A UFFS nilo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento
das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.
3.4.9 E vedada a inscrigio condicional ¢/ou extemporinea, bem como por fax, via postal ou
outra forma ndo prevista neste Edital.
3.4.10 Néo haverd isengio da taxa de inscrigio (total ou parcial), exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, estando isento do pagamento
aquele que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, e o candidato que for
membro de familia de baixa renda, também nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.
3.4.11 A isengdo da taxa de inscricio poderd ser solicitada entre os dias 05/11 a
09/11/2014, indicando obrigatoriamente o Nimero de Identificacio Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico, o nome de sua mie ¢ o CPF do candidato.
3.4.11.1 Ao fazer o requerimento de isengdo da taxa de inscrigio o candidato declara que
pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.11.2 Nio caberd recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isencio da taxa de
3.4.12 O deferimento ou ndo da isengdo da taxa de inscrigio serd divulgado até o dia
11/11/2014, no sitio https://concursos.uffs.edu.br/, de forma a possibilitar aos candidatos
que ndo tiveram a isen¢io da taxa de inscrigdo deferida participar do certame com o
preenchimento de um novo Requerimento de Inscrigdo.
3.4.13 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo da taxa de inscrigdo indeferido,
poderiio efetuar novo Requerimento de Inscrigio ¢ efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo, dentro do prazo estipulado no item 3.3.3, alinea ¢, deste Edital.
3.4.14 Sdo considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento
de Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Puablica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ctc.), Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por orgio publico que, por Lei
Federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho ¢ Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
3.4.14.1 O documento de identificagio apresentado deve possuir foto que permita o
reconhecimento de seu portador.
3.4.14.2 Para inscrigdes de candidatos estrangeiros serd requerido como documento de
identificagdo ou a cédula de identidade de estrangeiro ou o passaporte, excelo nos casos em
que existam acordos ou tratados internacionais prevejam equivaléncia de documentos de
identidade.
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UFFS

3.5 Do candidato com deficiéncia

3.5.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo Decreto n®. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, fica assegurado o direito de se inscrever em Concurso Piiblico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que € portador.

3.5.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagio
das provas deveri informar no Requerimento de Inscrigio as condigdes especiais de que
necessita ¢ encaminhar laudo médico emitido nos dltimos doze meses, atestando a
necessidade de tais condigdes 4 UFFS, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacio Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5.3 As solicitagdes de condigdes especiais para a realizagio das provas serdio atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagio das

_provas deverd preencher Requerimento de Inscri¢do, com Justificativa acompanhada de

parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

3.5.5 Ndo serdio considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual
passiveis de correco simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo ¢ congéneres,
conforme estabelecido pelo Decreto n®. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

3.5.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, nio
podera interpor recurso em favor de sua situagio.

3.5.7 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que tange ao horirio de inicio, ao contetdo ¢ i corregio das
provas, assim como aos critérios de aprovagio.

3.6 Da entrega ou envio dos documentos referentes a condigio especial ou  condigdo de
deficiéncia.

3.6.1 Os documentos (original ou cdpia autenticada) de que tratam os itens 3.5.2 ¢ 3.54
deverdo ser entregues juntamente com cépia do Requerimento de Inscrigdo, no periodo de
inscrigho, no hordrio das 8 horas ds 17 horas (exceto sibado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por procurador diretamente na Secretaria Especial de Gestdo de Pessoas
da Universidade Federal da Fronteira Sul, localizada na Rua General Osério, 413D, Caixa
Postal 181, Bairro: Centro, Chapeco - SC, CEP: 89802-210 ou enviad-los através de Sedex
com Aviso de Recebimento - AR, postados no periodo de inscrigio, para UFFS -
CONCURSO UFFS.

3.7 Da inscrigdio e reserva de vagas para candidato com deficiéncia. (PCD)

3.7.1 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se com deficiéncia, se aprovados
no concurso terdo seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral por area do conhecimento/campus.

3.7.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.7.2 Nio se aplica a reserva imediata de vagas a candidatos com deficiéncia neste
concurso em vista da inexisténcia de dreas de conhecimento que oferegam pelo menos §
vagas no total.

3.7.2.1 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para a drea de
conhecimento (¢ campus) que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéneia classificada em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocada para
ocupar a 5° vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD serdio convocados
para ocupar a 21% a 41" e a 61" vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagiio ¢ o niimero maximo de aprovados, conforme subitem 7.2.14.

3.7.2.2 Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que nio tomaram posse ou que ndo
entraram em exercicio, bem como as vagas provenientes de vacdncias de servidores

v
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aprovados por este certame, ndo serdo consideradas como vaga nova para fins do disposto
no subitem 3.7.2.1.

3.7.3 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos aprovados nesta condigdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/drea/campus.

3.7.4 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se candidato com deficiéncia;

b) encaminhar na forma do subitem 3.6.] deste edital, cépia simples do Requerimento de
Inscrigio e laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos tiltimos doze meses,
atestando a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10).

3.7.4.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples
do Requerimento de Inscrigdo, conforme subitem 3.6.1, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A UFFS nido se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a
-chegada dessa documentagdo a seu destino.

3.7.5 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo
de candidato com deficiéncia sera divulgada na Intemmet, no sitio eletrdnico
https://concursos. uffs edu.br/, no dia 24 de novembro de 2014.

3.7.5.1 O candidato dispord de dois dias a partir da divulgagao da relacio citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento da inscrigio, por meio de recurso, no sitio
eletrnico hitps://concursos.uffs.edubr/. Apés esse periodo, nio serdo aceitos pedidos de
revisdo.

3.7.6 A inobservancia do disposto no item 3.7 e respectivos subitens deste edital acarretard
a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,

3.7.7 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, por ocasidio da nomeagdo, serdo
convocados para se submeterem & pericia médica promovida por médico perito designado
pela UFFS, que verificard a sua qualificagio como deficiente ou ndo, ainda, no estagio
probatério, haverd a designagio de uma equipe multiprofissional que avaliard a
compatibilidade entre as atribui¢des do cargo/drea e a deficiéncia apresentada, nos termos
do artigo 43 do Decreto n.* 3.298/99 e suas alteragdes.

3.7.8 Os candidatos, quando convocados, deverio comparecer 4 pericia médica, munidos
de laudo médico original ou cépia autenticada que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.7.8.1 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7.8 deste edital ou a reprovagio na
pericia médica acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservas aos candidatos
com deficiéncia, sendo o candidato classificado apenas na lista geral por cargo/drea de
conhecimento/campus.

3.7.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica ou no decorrer do estagio
probatério, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo/drea de conhecimento, serd exonerado.

3.7.10 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.8 Da inscrigdo ¢ reserva de vagas para candidatos negros (PPP)

3.8.1 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem negros, se aprovados no
concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdio geral por drea de conhecimento/campus.

3.8.1.1 O candidato que se declarar negro concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.
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3.8.2 Nio se aplica a reserva imediata de vagas a candidatos negros neste concurso em
vista da inexisténcia de dreas de conhecimento que oferegam pelo menos 3 vagas no total.
3.8.2.1 Com o surgimento de vaga(s) nova(s) no decorrer da validade do concurso, o
primeiro candidato negro classificado no Concurso serd convocado para ocupar a 3* vaga
aberta, relativa & drea de conhecimento (e campus) para o qual concorren, enquanto os
demais candidatos classificados nesta condigdo, serdo convocados para ocupar a 107, 15°,
20" vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classifica¢do € o mimero maximo
de candidatos aprovados conforme subitem 7.2.14,

3.8.2.2 Vagas oriundas de nomeagdes de candidatos que ndio tomaram posse ou que ndo
entraram em exercicio, bem como as vagas provenientes de vacdncias de servidores

UFFS

e aprovados por este certame, ndo serdo consideradas como vaga nova para fins do disposto
 Prawseire Sut no subitem 3.8.2.1.

Aokl Gt V. 60 3.83 As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de
B Bagemeie. T podt candidatos aprovados nesta condi¢do, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

?—:‘m observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area de conhecimento/campus.
' el 3.8.4 Para concorrer a uma das vagas para negros, deste Edital, o candidato devera, no
momento de sua inscrigdo:

a) marcar em scu requerimento de inscri¢do a condigdo de pessoa preta ou parda (negro);

- b) encaminhar na forma do subitem 3.6.1 deste edital, comprovante do requerimento de
. inscrigiio, uma via preenchida e assinada (original) da autodeclaragio constante do Anexo

- VI deste Edital (em letra de forma ou digitada) e, documento piiblico idéneo (cépia

autenticada) que comprove a veracidade da autodeclaragio, pela mengéo & cor do proprio

candidato ou de um de seus ascendentes diretos (pai ou mie), tais como:

I - prontudrio do alistamento militar; ou

I - certiddo de nascimento; ou

I - certidio de 6bito de um ou ambos os pais; ou

IV - cadastro das dreas de seguranga publica e sistema penitencidrio (incluindo boletins de

ocorréncia ¢ inquéritos policiais); ou

V - cadastro geral de empregados e desempregados - Caged; ou

VI - cadastros de identificacdo civil - RG; ou

VII - formuldrio de adog@o das varas da infancia e adolescéncia; ou

VIII - outro documento dotado de fé piiblica, no qual esteja consignada a cor preta ou

parda.

3.84.1 O fornecimento dos documentos elencados na alinea “b™ do item 3.8.4 é de

responsabilidade exclusiva do candidato, a UFFS ndo sc responsabilizara por qualquer tipo

de extravio que impega a chegada dessa documentagio a seu destino.

3.8.5 A relagio dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer nesta

condigéio sera divulgada na Internet, no sitio eletrénico https:/concursos.uffs.edu.br/, no

dia 24 de novembro de 2014.

3.8.5.1 O candidato disporé de dois dias a partir da divulgagio da relagdo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento, por meio de recurso, no sitio eletrénico

https://concursos.uffs.edu.br/. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.8.6 A inobservincia do disposto no item 3.8 ¢ respectivos subitens deste edital acarretard

a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.

3.8.7 Os candidatos negros, inscritos nesta condigdo, concorrerio concomitantemente is

vagas para negros e as vagas destinadas 4 ampla concorréncia, bem como as vagas de

pessoa com deficiéncia, caso se declarem também deficientes, de acordo com a

classificagdo no concurso.

3.8.8 No caso de indeferimento da inscrigdio, na condigio de negro, o candidato que atender

a todos 0s requisitos necessarios para inscri¢do, deste Edital, terd sua inscrigio homologada

y
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neste Certame, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia ¢/ou PCD, se for o
caso.

3.8.9 O nio enquadramento do candidato na condigdo de negro nio se configura em ato
discriminatdrio de qualquer natureza, representando, tio somente, que o candidato ndo
atenden a um ou mais requesitos do item 3.8 e respectivos subitens.

3.8.10 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

3.8.10.1 Na hipétese de constatagio de declaragdo falsa o candidato serd eliminado do
concurso e, se tiver sido admitido, ficard sujeito & anulagio de sua admissio, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério ¢ a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°,
pardgrafo tinico, da Lei n® 12.990/14.

3.8.11 O candidato inscrito como negro, participard deste Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagiio, ao(s) hordrio(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

3.8.11 Os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4 DA HOMOLOGACAO E RECURSO DAS INSCRICOES

41 A relagdio das inscrigdes homologadas serd divulgada no sitio
https://concursos.uffs.edu.br/.

4.2 Os candidatos que efetuarem a inscrigio e 0 pagamento no periodo previsto no edital, e
ndo tiverem suas inscrigdes homologadas, poderdo entrar com recurso administrativo até as
18 horas do dia seguinte da publicacio do edital de homologagio proviséria das inscrigdes.
O recurso deveri ser encaminhado mediante envio de e-mail para:
inscricao.concursos@uffs.edu.br anexando o comprovante de inscricio acompanhado
do comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) com o
titulo - Recurso Inscri¢io Concurso.

4.3 Nio serdlo aceitos recursos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da
Lein®8.112/90:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos na forma do disposto no art.12, § 1° da Constituigdo Federal, e no art. 13
do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) o gozo dos direitos politicos;

¢) a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) a idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos;

€) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) a aptiddo fisica ¢ mental;

g) ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

h) Professores, técnicos ¢ cientistas estrangeiros poderio participar do Concurso ¢ serem
investidos nos cargos para os quais forem aprovados e nomeados nos termos da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ¢ da Lei n°9.515, de 20 de novembro de 1997.

5.2 Para investidura no cargo, o candidato deverd atender também a todos os requisitos
especificos da vaga pretendida, descritos pelos Anexos I deste Edital,
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5.3 Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdo e Pés-Graduagdo reconhecidos pela
legislagdo federal vigente a data de posse no cargo. Os diplomas de Graduagido ¢ Pos-
Graduagdo obtidos em instituigdo estrangeira somente serdo aceitos se ja tiverem sido
revalidados no Brasil.

5.4 A aprovagiio no certame nio representa o atendimento aos requisitos de titulagiio
¢ demais requisitos estabelecidos neste edital, os quais deverdo ser comprovados no ato
de posse conforme subitem 10.5.

6 DAS BANCAS EXAMINADORAS

6.1 A Banca Examinadora da Prova de Conhecimentos, da Prova Didatica ¢ da Prova de
Titulos, serd composta por 3 (trés) membros titulares ¢ até 3 (trés) membros suplentes, com
titulagiio académica igual ou superior & do cargo a ser provido e preferencialmente com
formagdo académica na drea especifica ou afim da vaga.

6.1.1 Um dos membros da Banca Examinadora presidirdi a Banca, coordenando os

trabalhos da Banca Examinadora durante o certame, conforme Portaria especifica de
designagdo, a ser divulgada no sitio https://concursos.uffs.edu.br/.

6.2 Respeitadas as condigdes do item 6.1, poderdio integrar a Banca Examinadora
profissionais da Universidade Federal da Fronteira Sul, de outras Instituigdes de Ensino
Superior reconhecidas pelo MEC ¢ de Instituigdes de Ciéncia ¢ Tecnologia, sejam cles
efetivos ou visitantes, ativos ou aposentados.

6.3 Os membros da Banca Examinadora (titulares ¢ suplentes) deverdo declarar por escrito
em formuldrio préprio disponibilizado no sitio referente ao concurso a inexisténcia ou
existéncia de relagdes que possam vir a gerar favorecimento ou desfavorecimento a
qualquer um dos candidatos que tiverem sua inscrigdo homologada para concorrer 4 vaga.
6.3.1 O formulario de declaragio dos membros da Banca Examinadora referente a
inexisténcia ou existéncia de relagdes de favorecimento ou desfavorecimento deverd ser
encaminhado para a Comissdo Permanente de Concurso com a assinatura do membro, por
meio eletrdnico para o enderego concurso@uffs.edu.br tendo como assunto “Declaragio de
Impessoalidade™. O formulario deverad ser enviado até 24 horas apos a publicagio do edital
de homologagdo das inscrigdes dos candidatos.

6.3.2 Os membros suplentes poderdo substituir os membros titulares a qualquer tempo em
caso de impedimento dos membros, ou por motivo justificado.

6.4 O candidato que possuir ou identificar entre outros candidatos a existéncia de relagdes
que possam implicar favorecimento ou desfavorecimento com um ou mais integrantes da
Banca Examinadora (titular ou suplente), devera, via requerimento especifico disponivel no
sitio do concurso, manifestar essa incompatibilidade em até 24h apds a publicagio da
portaria especifica de designagdo da Banca Examinadora e suas retificagdes, com a
descrigdo detalhada do impedimento. O formuldrio devera ser enviado por meio eletrénico
com a assinatura do candidato, empregando o enderego eletronico informado pelo
candidato no momento da inscrigdo ¢ remetido para o enderego concurso@uffs.edu.br
tendo como assunto “Declaragio de relagdes de favorecimento ou desfavorecimento™, O
candidato que ndo informar incompatibilidade declara tacitamente nio haver impedimento
para a composi¢do da Banca Examinadora.

6.5 A Comissdo de Concurso julgara os pedidos de incompatibilidade supra descritos ¢ ndo
caberad recurso contra a decisao.

6.5.1 Para fins deste edital seriio consideradas relagdes que podem gerar favorecimento ou
desfavorecimento as relagdes de amizade, inimizade, parentesco ¢ inter-relagdes

profissionais e académicas, como publicagdes conjuntas, orientagiio, relagdes diretas de
trabalho.
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7 DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1 O Concurso Piblico constard das seguintes etapas:

a) Prova de Conhecimentos;

b) Prova Diditica;

¢) Prova de Titulos;

7.1.1 Todas as etapas do Concurso serdio realizadas em Chapecé - SC em locais, datas e
horérios a serem divulgados no sitio do Concurso.

7.1.1.1 O candidato devera comparecer ao local da Prova de Conhecimentos munido de
comprovante de inscri¢do ¢ original do documento oficial de identidade com foto,
informado na inscrigdo.

7.2 A Prova de Conhecimentos, classificatoria e eliminatoria, terd inicio as 13:30 horas ¢
serd constituida de um texto acerca do ponto sorteado de uma lista de pontos constante do
Anexo 11T deste Edital.

7.2.1 Nio serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio da prova.
7.2.2 Na realizagio da Prova de Conhecimentos, o candidato redigirdi no méximo seis
laudas na versdo definitiva da prova.

7.2.2.1 O candidato deverd preencher de proprio punho os dados de identificagdo, quando
solicitado, nas folhas de prova (tanto nas folhas de rascunho quanto nas folhas definitivas)
¢ conferir a correta numeragdio ¢ a correta sequéncia de folhas.

7.2.2.2 O candidato ndo deverd proceder qualquer identificagdo nas folhas definitivas além
do local expressamente indicado. Caso o candidato faga identificagio pessoal em local nio
indicado ele serd excluido do certame.

7.2.2.3 Apenas as folhas definitivas serdio avaliadas pela Banca Examinadora, no entanto,
todo material recebido pelo candidato deverda ser devolvido ao término da Prova de
Conhecimentos.

7.2.2.4 Nio haverd fornecimento de folhas adicionais nem substituicio de folhas
definitivas devido a erro do candidato.

7.2.3 A Prova de Conhecimentos visa & avaliagio da capacidade de sistematizagio, de
sintese, de argumentagio e de dominio do tema relativo a um ponto sorteado de uma lista
de pontos constante do Anexo I11 deste Edital.

7.2.4 Cada examinador da Banca Examinadora, individualmente, atribuird i Prova de
Conhecimentos uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) em observincia aos critérios de avaliagdo
estabelecidos no Anexo IV do presente Edital,

7.2.4.1 A média de Prova de Conhecimentos serd calculada através da média aritmética das
trés notas atribuidas pela Banca Examinadora, considerando até duas casas decimais apds a
virgula.

7.2.4.2 Sera considerado reprovado na Prova de Conhecimentos o candidato que obtiver
média aritmética menor do que 6,0 (seis virgula zero), sendo registrada até duas casas
decimais ap0s a virgula.

7.2.4.3 Os candidatos reprovados na Prova de Conhecimentos niio participardo das etapas
posteriores do certame,

7.2.5 O ponto para a Prova de Conhecimentos serd sorteado as 13 horas ¢ 20 minutos, na
sala destinada & Comissdo Permanente de Concurso.

7.2.6 O ponto sorteado para a Prova de Conhecimentos serd automaticamente excluido da
lista de pontos para a Prova Diddtica.

7.2.7 O nimero do ponto sorteado para a Prova de Conhecimentos serd o mesmo para
todos os candidatos inscritos na drea de concurso.

7.2.8 A Prova de Conhecimentos terd duragdo de 4h (quatro horas), sendo os 30 (trinta)
minutos iniciais exclusivamente destinados & consulta a livros ou apontamentos, podendo o
candidato fazer anotagdes em folhas de rascunhos. Porém, estas anotagdes nio poderdo ser
usadas durante a realizagdo da prova de Conhecimentos.

¥
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7.2.8.1 Durante a Prova de Conhecimentos, inclusive durante o periodo de consulta a
materiais, sdio expressamente proibidas a comunicagdo ¢ a troca de materiais entre os
candidatos., bem como a posse ou utilizagio de quaisquer matenial, equipamentos
mecanicos ¢/ou eletronicos, tais como computadores, fablets, telefones celulares e outros
que ndo sejam expressamente autorizados por esse edital ou pela comissdo permanente de
Concurso.

7.2.8.2 O candidato que for pego desrespeitando o contido no item 7.2.8.1 serd
desclassificado do certame.

7.2.8.3 O horéario destinado a consulta serd computado no total de duragio da Prova de
Conhecimentos, podendo o candidato portar neste periodo os seguintes materiais: livros,
apostilas, folhas avulsas ¢ anotagdes.

7.2.8.4 O horirio de consulta encerra-se as 14 horas, quando o candidato devera preparar-
‘se para receber as folhas de prova e guardar todos os scus materiais: livros, apostilas,
folhas avulsas, anotagdes e qualquer outro tipo de material que a fiscalizagio de sala julgue
necessario.

7.2.8.5 As folhas de rascunho ¢ as laudas definitivas de prova somente serdo entregues a
partir das 14 horas, ainda que o candidato opte por ndo realizar consulta a materiais durante
0 tempo em que ¢ permitido.

7.2.8.6 O candidato receberi 4 folhas de rascunho.

7.2.8.7 A Prova de Conhecimentos definitiva devera ser redigida em caneta esferogréfica
de tinta azul ou preta. A caneta empregada para realizagio da prova devera ser de material
transparente.

7.2.9 Durante a realizacdo da Prova de Conhecimentos, nenhum candidato poderd deixar a
sala de prova sem estar acompanhado por uma pessoa indicada pelo fiscal de sala.

7.2.10 Serd permitido ao candidato entregar a sua prova somente apos decorrido uma hora
¢ trinta minutos do inicio da prova. Depois da entrega da prova ao fiscal, o candidato ndo
podera permanecer no local da prova.

7.2.11 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdio entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente, assinando a ata.

7.2.12 As atividades de correcdo das Provas de Conhecimento iniciario no tumo
subsequente a realizagio da prova.

7.2.13 Os candidatos aprovados seriio ordenados de forma decrescente segundo a grandeza
da nota média obtida nessa etapa.

7.2.14 O nimero miximo de candidatos aprovados na Prova de Conhecimento segue a
tabela a seguir, conforme o Decreto 6944, de 21 de agosto de 2009.

Vagas Previstas no Edital Quantidade de Aprovados
(Por Area de Conhecimento) (Por Area de Conhecimento)
1 5

7.2.15 Quando houverem candidatos empatados na tdltima posi¢do que completar o numero
de candidatos aptos para realizarem as demais etapas do certame, todos esses candidatos
empatados serdo considerados aptos e terdo o dircito de prosseguir no certame.

7.2.16 Do resultado provisorio da Prova de Conhecimentos caberd recurso, dirigido &
Banca Examinadora, que deverda ser protocolizado junto a secretaria da Comissdo
Permanente de Concurso, em formuldrio proprio disponibilizado no local. O prazo para
interposi¢dio do recurso serd de 4 (quatro) horas, a contar do horario de divulgagdo da
relagdo dos candidatos aprovados.

7.2.16.1 O recurso deve conter objetivamente e claramente o(s) item(ns) que estd(do) sendo
solicitado(s) para revisdo, além de justificativa e fundamentagdo sobre a pertinéncia da
revisdao do(s) item(ns).

7.2.17 Contra o julgamento do recurso previsto no item antecedente ndo caberd recurso.

¥
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7.2.17.1 Somente os candidatos aprovados ¢ classificados na Prova de Conhecimentos
estardo aptos para as demais ctapas respeitando as quantidades expressas no Item 7.2.14.
7.3 A Prova Diddtica serd piblica, com duragio minima de 40 (quarenta) minutos ¢
maxima de 50 (cinquenta) minutos, sobre o ponto sorteado pelo candidato com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da realizagio da sua prova, sendo o
candidato chamado para sorteio de acordo com a ordem de inscrigdo no Concurso. O ponto
sorteado pelo candidato deveri retormar ao conjunto dos pontos, para que todos os
candidatos tenham chances iguais.

7.3.1 O candidato deverd comparecer ao local de sorteio do ponto para a Prova Didatica e
ao local de realizaglo da Prova Diddtica munido de comprovante de inscrigdo ¢ original do
documento oficial de identidade com foto informado na inscrigdo.

7.3.1.1 A UFFS garantird a disponibilidade de quadro e giz ou canetas para utilizagiio do
candidato durante a aula.

7.3.1.2 A UFFS disponibilizard projetor multimidia, porém ndo serd disponibilizado

computador, sendo responsabilidade do candidato providencid-lo, se houver necessidade.

7.3.1.3 Recomenda-sec o formato pdf para as apresentagdes em projetor multimidia,
evitando problemas de compaubxhdade

7.3.14 Em face de ocorréncias de queda de luz ou outras falhas, incluindo a
incompatibilidade entre o computador do candidato ¢ o projetor multimidia, a Universidade
ndo garante a disponibilidade de equipamentos elétricos ou eletrénicos, incluindo a
substitui¢do de projetor multimidia, durante a realizagdo da Prova Didatica.

7.3.1.5 O candidato podera utilizar até 10 (dez) minutos para instalagdes, antes do inicio do
tempo de até 50 (cinquenta) minutos correspondentes a Prova Didatica.

7.3.1.6 Antes do inicio da Prova Diditica, o candidato devera entregar o plano de aula,
digitado, em quatro vias.

7.3.2 O candidato que ndo comparecer ao sorteio do ponto para a Prova Diddtica na hora
marcada ou que ndo respeitar o tempo minimo de 40 (quarenta) minutos de duragiio da
Prova Didatica sera desclassificado e excluido do Certame.

7.3.3 A Prova Diditica sera gravada em 4udio, conforme Decreto n® 6.944, de 21 de agosto
de 2009 e ndo podera ser assistida pelos demais candidatos participantes do Concurso.
7.3.4 Os presentes ndo poderdio utilizar quaisquer equipamento eletrénico, ndo poderio se
manifestar ¢ os candidatos ndo poderdo requisitar sua participagio, sob pena de
desclassificagdo do certame, apenas poderio simuld-la, se assim desejarem.

7.3.5 A Banca Examinadora ndo se manifestara no decorrer da prova, nio interrompendo o
candidato. Deverd, no entanto, avisd-lo sobre o tempo de que ainda dispde, quando atingir
40 (quarenta) minutos de aula. Aos 50 (cinquenta) minutos de prova, a Banca comunicard o
encerramento da aula do candidato.

7.3.6 Os candidatos ndo seriio arguidos pela Banca Examinadora ao término da Prova
Didatica.

7.3.7 Cada examinador, individualmente, atribuird & Prova Didética uma nota de 0 (zero) a
10 (dez), em observincia aos critérios de avaliagdo estabelecidos no Anexo VI do presente
Edital, consignando-a em cédula por cle assinada ¢ colocada em envelope lacrado, o qual
ficara sob a guarda da Comissdo Permanente de Concurso, até a sessio final de julgamento,
7.3.8 Para obtengdo da média na Prova Didatica, a Banca Fxaminadora calculard a média
aritmética das notas conferidas, individualmente, pelos seus membros, considerando até
duas casas decimais apos a virgula,

7.3.9 A Prova Diditica ¢ eliminatéria e classificatoria, ¢ o candidato que, na Prova
Didatica, ndo obtiver média igual ou superior a 6 (seis) e que nio obtiver, da maioria dos
membros da Banca Examinadora, nota igual ou superior a 6 (scis) serd climinado do
Concurso, independente da nota obtida nas demais Provas.

7.3.10 Ao resultado da Prova Didatica ndo cabe interposi¢do de recurso.
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7.4 Para a Prova de Titulos o candidato deverad entregar, no dia, hordrio ¢ local do sorteio
do ponto para a Prova Didatica, o Curriculum vitae documentado.
7.4.1 O candidato que nio comparecer no dia, hordrio ¢ local do sorteio do ponto para a

Prova Diditica ou que niio proceder de acordo com o especificado no item 7.4 serd

excluido do certame.
7.4.2 E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatorios da

Prova de Titulos mas seguintes condigdes: encadernados ¢ em sequéncia numérica

crescente, de acordo com a ordenagdo em que sdo relacionados no Anexo V deste Edital.
Em hipétese alguma serdio aceitas folhas avulsas para comprovagio de titulos.

7.4.2.1 A critério da Banca Examinadora, justificado em ata, serd ou ndo avaliado, no todo
ou em parte, o Curriculum vitae entregue em desacordo com o contido no item 7.4.2.

7.4.3 Os titulos serdo avaliados conforme tabela constante do Anexo V do presente Edital.
7.4.3.1 O candidato que tiver concluido o Doutorado ou o Mestrado ou a Especializagio e
ndo estiver de posse do respectivo diploma, podera obter a pontuagdo correspondente na
Prova de Titulos se apresentar declaragdo oficial da instituigdo responsdvel informando que
o candidato concluiu o curso, juntamente com o Histérico Escolar.

7.4.4 A nota atribuida na prova de titulos serd uma nota tnica, dos trés membros da Banca
Examinadora, estabelecida em consenso, obedecida a valoragdo constante da tabela do
Anexo V do presente edital.

7.4.5 Para os candidatos que cumprirem ao item 7.4, a nota da Prova de Titulos sera
atribuida a partir de um valor minimo de 6 (seis) ¢ maximo de 10 (dez) calculado de acordo
com a formula: N =6 + (P -10)/35

7.4.5.1 Sendo N a nota do candidato na prova de titulos ¢ P a pontuagio obtida pelo
candidato (segundo o Anexo V), cujo valor maximo ¢ de 150 pontos.

7.4.6 A nota atribuida aos candidatos serd consignada em cédula assinada pelos trés
membros da Banca Examinadora ¢ colocada em envelope lacrado, o qual ficara sob a
guarda da Comissdo Permanente de Concurso.

7.4.7 Os recursos a Prova de Titulos deverdo ser interpostos mediante preenchimento de
formulario préprio, por meio do sitio do Concurso, até as 18 horas do dia seguinte a
publicagdo do seu resultado no sitio do Concurso.

7.4.7.1 Durante a realizagdo do certame, a partir da Prova de Conhecimentos, ndo serdo
aceitos recursos via fax ou correio eletronico (e-mail).

7.5 Nio serdo aceitos recursos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital.

8 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 Terminadas as provas didaticas a Banca Examinadora procedera a leitura e a apuracdo
das notas para aprovagdo ¢ classificagio dos candidatos em sessdo aberta,

8.2 Sera aprovado no Concurso o candidato que tiver atendido os requisitos exigidos em
cada uma das etapas do certame (Prova de Conhecimentos, Prova Diddtica e Prova de
Titulos).

8.3 Para a classificagdo geral, a Banca Examinadora calculard a média aritmética das notas
obtidas pelos candidatos aprovados ¢ classificados em cada uma das etapas do Concurso,
relacionando-os em ordem decrescente das médias obtidas.

8.3.1 A média aritmética da nota final sera registrada com até duas casas decimais apos a
virgula.

8.4 Em caso de empate entre os candidatos na nota final no Concurso a ordem de
classificagdo para esses candidatos sera estabelecida dando-se preferéncia aos candidatos
que atenderem os critérios a seguir na ordem como sdo apresentados:

a) tiver idade mais elevada igual ou acima de 60 anos, conforme artigo 27, pardgrafo
unico, do Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior nota na Prova de Conhecimentos;
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¢) maior nota na Prova Diditica;

d) tiver idade mais elevada.

¢) candidato que tiver exercido efetivamente a fungio de jurado no periodo entre a data de
publicagiio da Lei n® 11.689/2008 ¢ a data de término das inscrigdes, conforme estabelece o
Art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro.

8.5 De cada reunido da Banca Examinadora sera lavrada uma ata, em que serdio registradas
as ocorréncias verificadas e as decisdes tomadas, devidamente assinadas pelos
examinadores. A ata geral, em que constariio os resultados do Concurso, poderd ser
assinada também pelos candidatos presentes.

9 DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

9.1 Ultimado o julgamento do Concurso, a Banca Examinadora devera elaborar relatorio
final, no qual deverdo constar, para cada candidato, entre outros elementos: (a) a nota de
cada examinador na Prova Diddtica, além da média aritmética obtida nesta etapa; (b) a nota
de cada examinador na Prova de Conhecimentos ¢ a média aritmética; (¢) a nota da Prova
de Titulos; (d) a média aritmética geral.

9.1.1 O nome dos examinadores ndo serd vinculado a cada nota.

9.2 O relatério da Banca Examinadora, acompanhado das atas das diversas etapas do
Concurso, devera ser encaminhado @ Comissdo de Concursos para homologagio e, em
seguida, ao Reitor da UFFS que o fard publicar o resultado final no sitio do Concurso.

9.2.1 Os resultados provisorios e finais serdo publicados separadamente por vaga/drea.
9.2.2 Os candidatos deverdo acompanhar a publicagdo dos resultados finais por vaga/drea e
sd0 responsdveis por este acompanhamento e pelo atendimento aos prazos de recurso.

9.3 Do resultado provisorio geral caberd recurso quanto ao registro das notas/médias
atribuidas pela Banca Examinadora, mediante preenchimento de formuldrio proprio,
disponivel no sitio do Concurso. O prazo para interposi¢do serd de até as 18 horas do dia
seguinte 4 divulgagdo do resultado.

9.4 Nio serio aceitos recursos via fax ou correio eletrénico (e-mail), ou recursos fora do
prazo estabelecido neste Edital.

9.5 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seriio indeferidos.

9.6 Contra o julgamento do recurso previsto no Item 9.3 niio cabera recurso.

9.7 O resultado dos recursos serd divulgado no sitio do Concurso ¢ ndo tera efeito
suspensivo sobre o certame.

10 DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS

10.1 O provimento dos cargos nos vérios campi da UFFS obedecerd a ordem de
classificagdio por drea de conhecimento.

10.2 Havendo vagas nido ocupadas em determinado campus e candidatos aprovados para a
mesma drea de conhecimento em outros campi, a UFFS poderd chama-los para ocupar tais
vagas, observando a média final obtida pelos candidatos. Os candidatos teriio a liberdade
de aceitar ou ndo a oferta, isto ¢, o fato de declinarem da eventual proposta feita ndo os
retirard da sua posigdo na lista de aprovados no campus por eles escolhido.

10.3 A aprovagdo do candidato no Concurso Piblico ndo lhe assegura o aproveitamento
automdtico no cargo de professor a que concorre, mas garante-lhe, apenas, a expectativa de
direito de ser admitido dentro da ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a observincia da legislagdo pertinente, especialmente do Anexo Il do Decreto
n” 6.944, de 21 de agosto de 2009, e a necessidade da Institui¢dio.

10.4 Nio haverd, em hipitese alguma, opgiio por parte do candidato aprovado de
transferéncia para o final da relagdo de classificados publicada no Diario Oficial.
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10.5 O candidato aprovado no Concurso, quando convocado para a investidura no cargo
(posse), deverd atender os requisitos previstos neste Edital e em seus Anexos.
10.6 A convocagdo do candidato aprovado para investidura no cargo dar-se-d através de
“Telegrama”, enviado ao enderego fornecido na inscrigdo. Para tanto, os candidatos
deverio manter atualizados seus enderegos junto a UFFS, através do e-mail
segep.dpam@uffs.edu.br, durante o prazo de validade do concurso.
10.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de
nomeagdes da UFFS, divulgadas no sitio da UFFS em Boletim Oficial e no Didrio Oficial
da Unidio divulgada no sitio da Imprensa Nacional.
o 10.8 O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a ndo aceitacdo do
e | s cargo para o qual foi convocado, implicard sua exclusdo do processo de nomeagio.

| ProwicienSal 10.9 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmard declaragdo de que ndo
Aot Dol Vorgm, 600 acumula cargo, emprego ou fungdo piblica. Na hipotese de acimulo legal, contemplado no
R B artigo 37, inciso XVI, da Constituicio Federal, o limite miximo de carga hordria
acumulada ndio poderd ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a
compm‘bilidade de horirio entre os cargos legalmente acumulados.
10.10 O provimento do candidato na Carreira de Magistério Superior dar-se-d sempre no
primeiro nivel de vencimento da Classe A com as seguintes denominagdes: Professor
Auxiliar para portadores de certificado de especializagdo; Professor Assistente A para
_portadores de titulo de mestre; ou Professor Adjunto A para portadores de titulo de Doutor,
respeitada a exigéncia de cada area do conhecimento especificada no Anexo II deste Edital.
10.11 Além da area de conhecimento para a qual eventualmente venha a ser nomeado, o
candidato deverd, em caso de necessidade, assumir aulas de drea correlata, desde que
possua qualificagdo para isso.
10.12 Nos termos do art. 14 da Lei n® 8.112/1990, a posse em cargo publico dependera de
prévia inspecdo médica oficial, sendo empossado somente aquele que for julgado apto
fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo.

UFFS

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A homologagdo do resultado final do Concurso serd publicada no Didrio Oficial da
Unido e no sitio do Concurso.

11.2 O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos prorrogdveis por igual periodo,
a contar da data da publicagdo da Portaria de homologagdo do resultado no Diario Oficial
da Unido.

11.3 No processo de realizagdo do Concurso ¢ de posse no cargo, ndo compete a
Universidade Federal da Fronteira Sul qualquer responsabilidade referente a extravios de
documentos enviados via SEDEX, passagens, bem como didrias, alimentagdo ¢ estadia, ou
quaisquer outras despesas relativas & participagdo dos candidatos.

11.4 A inscri¢do no Concurso implicard o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas no inteiro teor do presente Edital bem como dos editais complementares que
porventura venham a ser publicados, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

11.5 Os candidatos declaram estar cientes de que todas as publicagdes ¢ divulgagdes
pertinentes a este Concurso Publico serdo realizadas por meio do sitio do Concurso
hutps.// uffs, /,

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso da UFFS.

Chapec6-SC, 03 de novembro de 2014,

Prof. Jaime Giolo
Reitor pro tempore da UFFS
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Regime de
Area do Conhecimento VapJ Trabalho Cmp«J
: dade ¢ Biologia do Solo 1 40H DE cCL
02Engenharia Ambiental 1 40H DE CCH
~ P3Medicina de Familia ¢ Comunidade 1 20H CCH
D4Medicina de Familia ¢ Comunidade 1 40H DE CCH
E‘ oo _con.-Cib\og\aMmolom Genética Humana ¢ : 40K DE P
06Processos Biologicos - Anatomia Humana 1 20H CCH
07 Ge: nt 1 40H DE CER
08Ge ento ¢ Tratamento de Residuos Sélidos 1 40H DE CER
09 | 401 DE CER
10{His 1 40H DE CER
11]P 1 20H CPF
1 2|Ped 1 40H DE CPF
13} 1 20H CPF
14Med 1 40H DE CPF
15l 1 20H CPF
16 1 40H DE CPF
| 7Patolc 1 20H CPF
1 8Rad iologia 1 20H CPF
198Saide Mental ¢ Psiquiatria | 20H CPF
@hﬁaa@a 1 20H CPF
Legenda
CCH: Campus Chapecé - SC CPF: Campus Passo Fundo - RS
CER: Campus Erechim - RS CCL: Campus Cerro Largo - RS
¥ ]
15
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ANEXOII

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CADA AREA DE CONHECIMENTO

CERRO LARGO

\u F F s Area de conhecimento 01: Fertilidade e Biologia do Solo

Campus: Cerro Largo

Requisitos especificos: Graduagdo em Agronomia; doutorado em Ciéncia do Solo ou em
Solos ¢ Nutrigio de Plantas.

CHAPECO

Area de conhecimento 02: Engenharia Ambiental

Campus: Chapecéd

Requisitos especificos: Graduagio em Engenharia Ambiental; mestrado ou doutorado em
Engenharia Ambiental ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncias Biologicas ou Ecologia ou
Energias.

Area de conhecimento 03: Medicina de Familia ¢ Comunidade

Campus: Chapecd

Requisitos especificos: Graduagio em Medicina; Especializagio ou Residéncia em Clinica
Médica ou Pediatria ou Saude da Familia ou Atengdo Primaria em Satde ou Medicina de
Familia ¢ Comunidade ou Satide Mental Coletiva, Satide Piblica, em Ciéncias Sociais e
Humanas;

Area de conhecimento 04: Medicina de Familia e Comunidade

Campus: Chapeco

Requisitos especificos: Graduago em Medicina; Especializagio ou Residéncia em Clinica
Médica ou Pediatria ou Saide da Familia ou Atenciio Primdria em Saide ou Medicina de
Familia e Comunidade ou Saide Mental Coletiva, Saide Piblica, em Ciéncias Sociais ¢
Humanas.

Area de conhecimento 05: Processos Bioldgicos - Citologia/Histologia, Genética
Humana ¢ Embriologia

Campus: Chapecd

Requisitos especificos: Graduagdo na drea Ciéncias da Saide ou Ciéncias Biologicas;
Doutorado na drea Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biologicas.

Area de conhecimento 06: Processos Biolégicos - Anatomia Humana

Campus: Chapeco

Requisitos especificos: Graduagdio em Medicina; Residéncia médica ou especializagdo na
arca médica.

ERECHIM

Area de conhecimento 07: Gestiio e Planejamento Ambiental

Campus: Erechim

Requisitos especificos: Graduagiio em Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitéria ou
Engenharia Ambiental ¢ Sanitiria; mestrado em Engenharia Ambiental ou Gestio

¥
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Ambiental ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncia ¢ Tecnologia Ambiental ou Recursos
Hidricos ¢ Saneamento ou Saneamento.

Area de conhecimento 08: Gerenciamento e Tratamento de Residuos Sélidos
: Erechim

Requisitos especificos: Graduagdo em Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitéria ou

Engenharia Sanitaria ¢ Ambiental; mestrado em Engenharia Ambiental ou Engenharia

Civil ou Geotecnia ou Ciéncias Ambientais ou Ciéncia ¢ Tecnologia Ambiental ou

Recursos Hidricos e Saneamento ou Engenharia Quimica ou Saneamento.

UFF

o A Area de conhecimento 09: Teorias Educacionais e da Aprendizagem
| Campus: Erechim
A O Vorgm, 60 Requisitos especificos: Licenciatura em qualquer drea; mestrado em Educagio.
Chagent - Sama Catmwins

e ewon Area de conhecimento 10: Histéria da Fronteira Sul
Campus: Erechim
; imrirsereh Requisitos especificos: Licenciatura em Histdria; mestrado em Historia.

PASSO FUNDO

Area de conhecimento 11: Pediatria
Campus: Passo Fundo
Requisitos especificos: Graduagio em Medicina; residéncia médica em Pediatria.

Area de conhecimento 12: Pediatria
Campus: Passo Fundo
Requisitos especificos: Graduagdo em Medicina; residéncia médica em Pediatria.

Area de conhecimento 13: Medicina de Familia e Comunidade

Campus: Passo Fundo

Requisitos especificos: Graduagdo em Medicina; especializagio em Saude Coletiva ou
Satde da Familia ou residéncia médica em Medicina da Familia e Comunidade ou em
Medicina Preventiva e Social.

Area de conhecimento 14: Medicina de Familia e Comunidade

Campus: Passo Fundo

Requisitos especificos: Graduagdo em Medicina; especializagio em Saude Coletiva ou
Saide da Familia ou residéncia médica em Medicina da Familia ¢ Comunidade ou em
Medicina Preventiva e Social.

Area de conhecimento 15: Infectologia

Campus: Passo Fundo

Requisitos especificos: Graduagdo em Medicina; especializagdo em Infectologia ou
residéncia médica em Infectologia.

Area de conhecimento 16: Epidemiologia
Campus: Passo Fundo
Requisitos especificos: Graduagdo na drea da satde; doutorado em Epidemiologia.

Area de conhecimento 17: Patologia Humana
Campus: Passo Fundo
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Requisitos especificos: Graduagio em Medicina; residéncia médica em Patologia Humana
ou especializagiio em Patologia Humana pela Sociedade Brasileira de Patologia Humana.

Area de conhecimento 18: Radiologia

Campus: Passo Fundo

Requisitos especificos: Graduagio em Medicina; residéncia médica em Radiologia e
Diagnéstico por Imagem.

Area de conhecimento 19: Saiide Mental e Psiquiatria

Campus: Passo Fundo

Requisitos especificos: Graduagdo em Medicina; residéncia médica em Psiquiatria ou
especializacio em Psiquiatria.

Area de conhecimento 20: Clinica Cirirgica

Campus: Passo Fundo

Requisitos especificos: Graduagdo em Medicina; residéncia médica ou especializagio em
Clinica Cinlrgica.
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ANEXO I
PONTOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO E DIDATICA

CERRO LARGO

F F s Area de conhecimento 01: Fertilidade e Biologia do Solo

1 Propriedades fisico-quimicas da fragdo mineral e orginica do solo, cargas elétricas
superficiais ¢ capacidade de troca de cations ¢ dnions;

2 Acidez do solo ¢ corregdo de solos dcidos;

3 Avaliagio da fertilidade do solo e do estado nutricional em plantas;

4 Dindmica de macronutrientes em solos e recomendacio de adubagao;

5 Dindmica de micronutrientes em solos ¢ recomendagdo de adubagéo;

6 Mecanismos de suprimento, absorgdo, transporte ¢ redistribuigio de nutrientes em
plantas;

7 Residuos organicos como fonte de nutrientes e contaminantes;

8 Diversidade e ecologia da microbiota e da fauna do solo;

9 Processos de compostagem ¢ vermicompostagem de residuos e sua utilizagio na

agricultura de base ecologica;

10 Interagdo entre os organismos do solo com as plantas ¢ as propriedades do solo.
CHAPECO

Area de conhecimento 02: Engenharia Ambiental

1 Monitoramento da poluigdo do solo;

2 Monitoramento da polui¢do de aguas subterrineas;

3 Tecnologias de remediagdo de arcas contaminadas;

4 Caracterizagdo dos aquiferos quanto aos aspectos hidrogeologicos;

5 Processo de infiltragdo da dgua no solo;

6 Ciclos biogeoquimicos em ecossistemas aquaticos;

7 Ecossistemas aquaticos modificados;

8 Ecologia dos reservatorios;

9 Estudo de impacto ambiental e legislagdo aplicada a Pequenas Centrais Hidrelétricas
(PCHs);

10 Projeto de Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs): levantamentos topogréficos ¢
geolbgico-geotécnicos ¢ estudos hidrologicos.

Area de conhecimento 03: Medicina de Familia e Comunidade

1 Evolugdo histérica, cientifica e ética da Medicina;

2 Método cientifico e metodologia cientifica na formacio médica:

3 Politicas Publicas, sistemas de saude, atengdo basica/primaria, educagio ¢ promogio a
saude;

4 Abordagens da clinica em Atencgdo Primédria em Saidde (APS) ¢ Medicina de Familia ¢
Comunidade (MFC);

5 Estratégia de Saide da Familia: aspectos historicos ¢ programéticos;

6 Aspectos conceituais ¢ assistenciais em Atengdo as Urgéncias ¢ Emergéncias;

7 Programa de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade na Atengdo Basica (PMAQ);

8 Politicas publicas de fixagdo de profissionais de saide ¢ formagio médica;

9 Cuidado ambulatorial em atengiio bésica;

10 Organizagio do sistema de saide nos municipios de pequeno e médio porte: politicas e
desafios.

¥
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Area de conhecimento 04: Medicina de Familia e Comunidade

1 Evolugdo histérica, cientifica ¢ ética da Medicina;

2 Método cientifico e metodologia cientifica na formagio médica;

3 Politicas Piblicas, sistemas de satde, atengido bdsica/primiria ¢ educagdo e promogio a
saude;

4 Abordagens da clinica em Atengido Primaria em Saide (APS) e Medicina de Familia e
Comunidade (MFC);

5 Estratégia de Saude da Familia: aspectos histéricos ¢ programaticos;

6 Aspectos conceituais ¢ assistenciais em Atengdo as Urgéncias ¢ Emergéncias;

7 Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atenglio Bdsica (PMAQ);

8 Politicas publicas de fixacdo de profissionais de saude e formagao médica:

9 Cuidado ambulatorial em atengdo basica;

10 Organizagiio do sistema de saide nos municipios de pequeno ¢ médio porte: politicas ¢
desafios.

Area de conhecimento 05: Processos Biolégicos - Citologia/ Histologia, Genética
Humana e Embriologia

1 Métedo cientifico ¢ metodologia cientifica na formagio médica;
Requisitos

2 Organizagdo génica de procariotos € eucariotos;

3 Genética de Populagdes;

4 Genética e Céncer,;

5 Histologia do Tecido Nervoso;

6 Sistema imunitario e érgdos linfaticos;

7 Gametogénese ¢ Fertilizagdo;

8 Gastrulagio;

9 Neurulagio;

10 Técnicas utilizadas no estudo da expressao de genes;

Area de conhecimento 06: Processos Biolégicos - Anatomia Humana
1 Método Cientifico e Metodologia Cientifica na formagio médica;
2 Anatomofisiologia do Cértex Cerebral;

3 Anatomofisiologia do Eixo Hipotdlamo- Hipofisirio;

4 Anatomofisiologia do Sistema Nervoso Autonomo;

5 Anatomofisiologia do Sistema Digestorio;

6 Anatomofisiologia do Sistema Renal;

7 Anatomofisiologia dos Membros Superiores;

8 Anatomofisiologia dos Membros Inferiores;

9 Anatomofisiologia do Térax ¢ Abdoémen;

10 Anatomofisiologia da Cabeca e Pescogo.

ERECHIM

Area de conhecimento 07: Gestiio e Planejamento Ambiental
1 Plangjamento ¢ gestdo ambiental: Base legal e institucional para a gestdo ambiental.
Instrumentos de gestdo ambiental. Instrumentos econdémicos de politica ambiental.

Métodos ¢ técnicas de valoragdo ambiental. Planejamento ambiental: metodologia de
planejamento ambiental;
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2 Sistemas de gestdo ambiental: Gestdo ambiental na indistria: Normatizagdo. ISO 14000.
Auditoria ambiental. Eco-Gestdo. Processo de certificagdo ambiental. Indicadores de
desempenho ambiental ¢ relatorio ambiental;

3 Licenciamento ambiental: Autorizagio ¢ licenga. Tipos de licengas. Etapas do
licenciamento ambiental. Autorizagio florestal. Outorga do uso de recursos hidricos.
Licenciamento ambiental de cemitérios, loteamentos urbanos, atividades geradoras de
residuos solidos e de residuos de saide;

4 Avaliagio de impactos ambientais: Legislacdo aplicivel. Métodos de previsio de
impactos. Avaliacdo da importancia (selegdo e valoragdo) de impacto ambiental. Andlise
de risco para avaliagdo dc impactos ambientais. Consulta publica. Estudos de impactos
ambientais. Mcdidas mitigatérias ¢ compensatérias;

5 Analise do ciclo de vida: Normatizagdio. Etapas ¢ metodologias de andlise do ciclo de
vida. Andlise de inventdrio. Avaliagido de impacto, caracterizagio ¢ ponderagdo. Categorias
de impacto;

6 Produgiio mais limpa: Certificagdes ¢ rotulos ecolégicos. Eco-design. Programas de
produgdo mais limpa, ctapas ¢ implementagdo. Produgdo ¢ consumo sustentdveis.
Prevengio da poluigdo;

7 Direito ambiental: Principios do direito ambiental. Sistema Nacional do Meio Ambiente:
organizagdo administrativa ¢ hierarquias. Legislagdes especificas e correlatas referentes as
aguas, ao ar, ao solo, & fauna ¢ a flora. Licenciamento ambiental. Medidas juridicas de
protecio ao meio ambiente. Responsabilidade penal por danos ambientais:

8 Plangjamento e gestdo ambiental urbana: Gestdo ambiental puiblica. Indicadores
ambientais. Cidades Sustentdveis ¢ Agenda 21. Sistemas municipais de meio ambiente.
Gestdao ambiental e gerenciamento integrado;

9 Gestio ambiental integrada, qualidade, meio ambiente, saide ¢ seguranga,
responsabilidade social. Normatizagdo. Higiene, salde ¢ seguranga do trabalho. Auditorias
¢ certificagdo de sistemas de gestdo integrados. Integragdo de sistemas de gestdo ambiental,
gestdo da qualidade e seguranga. Conceito de Valor Limite de Exposigio;

10 Analise de riscos e pericia ambiental: Avaliagdo de riscos, conceitos, defini¢des e
objetivos. Riscos e tomada de decisdo. Identificagio de perigos. Metodologias base.
Andlise de causas de acidentes. Gestdo de riscos. Introdugdo & pericia ambiental,
jurisdigdo, agdo e processo. Atos processuais. Peritos e assistentes técnicos. Laudos
periciais.

Area de conhecimento 08: Gerenciamento e Tratamento de Residuos Sélidos

1 Solos I indices fisicos. Estrutura. Granulometria. Plasticidade ¢ consisténcia.
Compacidade. Permeabilidade. Percolagdo. Pressdes dos solos. Compressibilidade;

2 Solos II: Compactagido dos solos. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de
terra ¢ estabilidade de taludes. Percolagdo de dguas em obras de terra;

3 Projeto de aterros de residuos sélidos urbanos ¢ industriais: Legislagdo e normas técnicas
aplicdveis. Critérios de projeto, construgdo, operagdo monitoramento ¢ encerramento.
Compactagio de aterros;

4 Residuos solidos urbanos: Legislagdo aplicdvel. Caracterizagio ¢ classificagdo.
Amostragem. Geragdo, transporte ¢ armazenamento. Gerenciamento de residuos solidos
urbanos, Limpeza urbana. Aspectos de valorizagdo dos residuos urbanos;

5 Residuos sélidos dos servigos de saide: Legislagdo aplicavel. Conceituagio.
Caracteristicas fisicas, quimicas, bioquimicas e microbiolégicas dos residuos. Propriedades
geomecanicas. Coleta, transporte e armazenamento. Tratamento e destinagdo de residuos
solidos;

6 Residuos solidos agricolas, industriais ¢ da construgdo civil: Legislagdo aplicavel.
Conceituacdo. Caracteristicas fisicas, quimicas, bioquimicas e microbiolégicas dos
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residuos. Propriedades geomecdnicas. Coleta, transporte ¢ armazenamento. Tratamento ¢
destinagdo de residuos solidos;

7 Tratamento de residuos solidos: Aterros sanitdrios e industriais. Incineragio e pirdlise.
Compostagem. Estabilizagio e solidificagdo. Reciclagem. Encapsulamento;

8 Satide ambiental: Saide publica. Fenémenos ambientais que afetam a saida dos seres
humanos: determinantes fisico-quimicas, bioldgicas e sociais. Epidemiologia geral ¢ perfil
epidemiologico. Doengas transmissiveis ¢ seu controle. Saude ocupacional. Catastrofes e
seus reflexos na saide puablica. Controle de vetores. Indicadores bioestatisticos. Perfil
epidemiolégico ¢ situagdo sanitaria do Brasil. Politicas publicas em saide ambicental;

9 Projeto de aterros de residuos solidos urbanos ¢ industriais: Selegdo do local.
Impermeabilizagdo e revestimentos de fundo. Geragdo de chorume e gases. Sistema de
drenagem ¢ tratamento de gases. Sistema de drenagem e tratamento de liquidos.
Coberturas. Plano de encerramento de aterros;

10 Saneamento e saide publica. Topicos de meio ambiente. Saide publica no Brasil.

‘Sancamento bdsico ¢ ambiental impactando a salide publica. Relagio qualidade solo, ar e

dgua com satde e doencgas. Agdes de sancamento. Controle de vetores.

Area de conhecimento 09: Teorias Educacionais e da Aprendizagem

1 O trabalho docente na perspectiva das diferentes teorias educacionais ¢ da aprendizagem;
2 Diferentes abordagens em desenvolvimento humano ¢ aprendizagem;

3 Aprendizagem como reestruturagiio cognitiva;

4 Aprendizagem e desenvolvimento como resultado de interagdes sociais;

5 Construgdo do conhecimento: implicagdes das bases tedrico-metodologicas para a
aprendizagem em Piaget e Vygostky:

6 A perspectiva da afetividade e dos processos de ensino-aprendizagem em Wallon;

7 A didatica e a formagio de professores;

8 O planejamento curricular ¢ de ensino;

9 Avaliagdo do processo de ensino ¢ aprendizagem;

10 A didatica na relagdo com as tendéncias pedagogicas.

Area de conhecimento 10: Histéria da Fronteira Sul

1 Populagdes indigenas no Brasil Meridional e sua cultura material;

2 O indigena e a visdo do outro: questdes do passado e do presente Brasil/Regido Sul;
3 Messianismo, religiosidade e luta social na Fronteira Sul;

4 Povoamento ¢ migragdes no Sul do Brasil;

5 Revoltas e conflitos camponeses na Fronteira Sul;

6 A Historiografia e os atores sociais rurais e urbanos no Sul do Brasil;
7 Cultura, identidades e conflitos étnicos no Sul do Brasil;

8 A escravidio e pos-aboli¢do na regido Sul do Brasil;

9 Questdes fronteirigas no Sul do Brasil;

10 Fontes ¢ perspectivas para os estudos histérico-regionais.

PASSO FUNDO

Area de conhecimento 11: Pediatria

1 Obesidade;

2 Politicas nacionais de atengdo a crianga ¢ ao adolescente;

3 Abordagem psicossocial em satide mental da crianga e adolescente;

4 Doengas diarreicas agudas ¢ desidrataglio;

5 Atengdo basica e programa de satide na escola;

6 Integralidade e trabalho em equipe na atengdo a crianga e ao adolescente;
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7 Niicleo de Apoio a Satide da Familia - NASF ¢ apoio matricial em pediatria;
8 Avaliagdo do crescimento ¢ desenvolvimento da crianga;

9 Aleitamento materno ¢ cuidados com o recém-nascido normal;

10 Doengas prevalentes na crianga ¢ adolescente.

Area de conhecimento 12: Pediatria

1 Obesidade;

2 Politicas nacionais de atengdo a crianga e ao adolescente;

3 Abordagem psicossocial em saiide mental da crianga ¢ adolescente;

4 Doengas diarrcicas agudas ¢ desidratagio;

5 Atenglio basica e programa de satde na escola;

6 Integralidade ¢ trabalho em equipe na atengdo i crianga ¢ ao adolescente;

7 Nicleo de Apoio a Satide da Familia - NASF e apoio matricial em pediatria;
8 Avaliacio do crescimento e desenvolvimento da crianga;

9 Aleitamento materno ¢ cuidados com o recém-nascido normal;

10 Doengas prevalentes na crianga ¢ adolescente.

Area de conhecimento 13: Medicina de Familia e Comunidade

1 Reforma sanitdria ¢ a criag@io do Sistema Unico de Satde;

2 Atengdo em saude, Gestio em saude, Educagdo em saide no ensino médico;

3 Politica Nacional de Atengdo Basica e os modelos de atengio a satde;

4 Integralidade da assisténcia em satde;

§ Telessaide e segunda opinido em medicina;

6 Abordagem preventiva na Atengdo Basica em Saude e Medicina da Familia ¢
Comunidade;

7 Organizagiio do sistema de saude nos municipios: politicas e desafios;

8 Estratégia de Saide da Familia: aspectos historicos ¢ programaticos;

9 Abordagem familiar e comunitdria em atengio basica em saide nos ciclos da vida;
10 A relagdo da economia com a gestdo na area da saude.

Area de conhecimento 14: Medicina de Familia e Comunidade

1 Reforma sanitdria e a criagdo do Sistema Unico de Saide;

2 Atengdo em saude, Gestdo em saude, Educacdo em saide no ensino médico;

3 Politica Nacional de Atencdo Basica ¢ os modelos de atengio a saude;

4 Integralidade da assisténcia em saide;

5 Telessatide e segunda opinido em medicina;

6 Abordagem preventiva na Atengdo Basica em Salde ¢ Medicina da Familia ¢
Comunidade;

7 Organizagdo do sistema de saide nos municipios: politicas e desafios;

8 Estratégia de Saide da Familia: aspectos histéricos e programaticos;

9 Abordagem familiar ¢ comunitaria em atengdo bidsica em satde nos ciclos da vida;
10 A relagao da economia com a gestdo na drea da saude.

Area de conhecimento 15: Infectologia

1 Atuagdo do infectologista na Comissdo de Controle de Infecgdio Hospitalar;

2 Parasitoses humanas de prevaléncia nacional;

3 Zoonoses de interesse nacional com enfoque nos servigos de Atencdo Basica;
4 Papel da Vigilancia a Saide na Atengdo Basica;

5 A Unidade Basica de Satde ¢ o manejo do paciente com HIV;

6 A Unidade Basica de Saiide ¢ o manejo do paciente com Hepatite B e C;

7 Biosseguranga na Unidade de Sadde;
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8 Doengas transmitidas por artropodos de importéncia nacional;
9 Programa Nacional de Imunizagdes da crianga ¢ do adulto;
10 Doengas sexualmente transmissiveis.

Area de conhecimento 16: Epidemiologia
1 Delineamento de estudos epidemiologicos;

wP 2 Amostragem e planejamento de experimentos na saude:

3 Métodos investigativos em saide;

4 Papel da Vigilancia a Saidc na Atengio Bisica;

5 Estudos epidemiolégicos: proposito, delincamento ¢ classificagdo;

6 Andlise da varidncia: objetivo, classificagdo, métodos e modelos matematicos;
7 Tamanho da amostra, randomizagdo e teoria da probabilidade;

8 Testes nio paramétricos;

9 Programa Nacional de Imunizagdes da crianga ¢ do adulto;

10 Fundamentos da pesquisa epidemiologica.

Area de conhecimento |7: Patologia Humana

1 Atuagdo médica na patologia humana;

2 Mecanismos de adaptagdo, injuria ¢ morte celular frente a agentes ambientais;
3 Inflamagio e reparo celular frente @ agentes infecciosos;

4 Avancos e aplicagdes praticas da imunopatologia;

§ Desenvolvimento de doengas genéticas frente a agentes ambientais;

6 Alteragdes histopatologicas das principais doengas no paciente com AIDS;

7 Papel dos servigos de Atengdo Basica frente & zoonoses de importincia nacional;
8 Aspectos patolégicos ligados a desnutrigdo proteico-calorica infantil;

9 Questdes éticas envolvidas no rastreamento de doengas;

10 Patologia frente & Doengas Cardiovasculares mais prevalentes.

Area de conhecimento 18: Radiologia

1 Fisica nas radiagdes, formacdo da imagem e higiene das radiagdes;

2 Fundamentos do Raio X, da tomografia computadorizada ¢ da ressondncia magnética;
3 Bases fisicas da ultrassonografia, Doppler e ultrassonografia intervencionista;

4 Mamografia: técnicas e classificagdo dos achados radiolégicos benignos e malignos:
5 Densitometria dssea;

6 Uso de contrastes na radiologia geral e risco de reagdo anafilatica;

7 Raio X série-trauma: importancia ¢ interpretagdo dos achados:;

8 Raio X de térax no diagnostico de pneumonias comunitarias;

9 Raio X de abdomem agudo no setor de emergéncia;

10 Angiorradiologia cardiaca.

Area de conhecimento 19: Saiide Mental e Psiquiatria
1 Politica de Saude Mental ¢ atua¢io médica:

2 Rede de atengdo integral na saide mental;

3 Reforma psiquidtrica ¢ a atuagdo médica;

4 Psiquiatria da infincia ¢ adolescéncia;

5 Psiquiatria do idoso;

6 Politicas de saide relacionadas ao dlcool e outras drogas;
7 Transtornos depressivos;

8 Transtornos de personalidade;

9 Transtornos alimentares;

10 Transtornos psicoticos.
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Area de conhecimento 20: Clinica Ciriirgica

1 Legislacdo basica do Sistema Unico de Satide;

2 Atengiio as Urgéncias e Emergéncias;

3 Sindrome metabdlica pos-operatoria;

4 Avaliagdo e preparo pré-operatorio em cirurgia geral;
5 Abdome agudo: diagnéstico diferencial e tratamento;
6 Diagnéstico diferencial da ictericia no adulto;

7 Servigo de atendimento mével de urgéncia (SAMU):
8 Distirbios da coagulagio ¢ hemoterapia no paciente cirirgico;
9 Infecgdes no paciente cirirgico:

10 Analgesia pés-operatoria.




ANEXO IV

Jtem, Critérios de avaliacio para a Prova de Conhecimento Mix..

1 _[Sistematizaglo (organizagdo do texto) 2,0

2 Sintesc (clareza, objetividade, precisdo, coeréncia, criatividade e adequagdo do texto a0 tema) 2.0

3 Capacidade A_lluxwmuvafbommw do tema {conhecimento especifico) 50

u F Fs 4 Pnhdldc da linguagem (gramitica ¢ dominio do vocabulario técnico) 1.0

e e Total 10,0
Ministéria da Edocasda
Univervidade Federal s

Freaseira Sol
Avenids Geeitha Vargas 401
Edifico Exgrmie . Andar
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s
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ANEXO V
PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS

ORIENTACOES GERAIS:

I - Os documentos comprobatorios apresentados para a Prova de Titulos devem ser
encadernados de acordo com a ordem em que sdo relacionados neste Anexo, sob pena de
desclassificagdo.

II - Quanto aos itens constantes no Grupo I, para efeito de pontuagio: (a) serd considerada
unicamente a maior titulacdo ¢ apenas uma vez; (b) somente serdo considerados vilidos os
titulos reconhecidos pela legislagdo vigente.

11T - Os pontos atribuidos as fungdes relacionadas nos Grupos I1, TIT ¢ IV sdo acumulativos,
respeitadas as pontuagdes maximas.

IV - Para pontuagéo das fungdes descritas nos Grupos II e IV, somente seréio considerados
titulos validos aqueles referentes a atividades ocorridas a partir de 01/01/2001.

V - Fragbes de tempo superiores a 6 (seis) meses serdo contadas como | (um) ano.

VI - A critério da Banca Examinadora, poderdo ser valoradas outras atividades
consideradas relevantes, ndo podendo exceder 5 (cinco) pontos no total. Os critérios
acordados devem ser registrados na ata correspondente.

VII - Nos itens que possuam a pontuagio variada (exemplo, 0 a 10 ponto por trabalho) ou
com teto sem escalas (exemplo, Itens 2.2 ¢ 3.11), a banca deve criar critérios para a
pontuagdo (exemplo o qualis da publicagdo para artigos cientificos) e registra-los em ata
anteriormente a andlise dos titulos.

VII - os valores para cada item, individualmente, deverdo ser multiplos de 0,1 (zero
virgula um).

IX - a pontuagdo maxima a ser alcangada na prova de titulos serda de 150 pontos.

X - para a pontuagdo no grupo [l s6 seriio consideradas as atividades ocorridas a partir de
2008.

1 GRUPO I - Titulos Académicos

1.1 Doutorado ou Livre-Docéncia: 80 (oitenta) pontos.

1.2 Mestrado: 20 (vinte) pontos

1.3 Especializagdo (pos-graduagio Lato Sensu): 10 (dez) pontos

2 GRUPO I - Atividades de ensino

2.1 Atividade didatica no magistério superior (presencial ou a distancia): | (um) ponto por
semestre até o maximo de 10 (dez) pontos.

2.2 Ministragdo de ensino ndo regular: cursos com duragio menor que 40 horas (0.5
pontos), cursos com duragdo maior que 40 horas (um ponto), palestras (0.2 ponto),
conferéncias (0.5 ponto), até 4 (quatro) pontos pelo conjunto.

2.3 Orientagdo de tese de doutorado aprovada: 3 (trés) pontos por tese, até maximo de 15
(quinze) pontos.

2.4 Orientagdo de dissertagdo de mestrado aprovada: 2 (dois) pontos por dissertagdo, até o
maximo de 12,5 (doze e meio) pontos.

2.5 Orientagio de trabalho aprovado, de conclusio de curso de graduagdo ou de
especializagdo (pos-graduagiio Lato Sensu): 0,5 (zero virgula cinco) ponto por trabalho, até
0 maximo de 4 (quatro) pontos.

2.6 Orientagdio de outra natureza em nivel de graduagdo (iniciagdio cientifica, extensdo,
outras): 0,5 (zero virgula cinco) ponto por aluno ¢ por ano, até o miximo de 4 (quatro)
pontos.
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2.7 Auvidade diddtica em escolas de educagdo basica (niveis fundamental ¢ médio): 0.5
(zero virgula cinco) ponto por ano, até o maximo de 3 (trés) pontos.

2.8 Exercicio de tutoria em ensino superior na modalidade de ensino a distincia
reconhecido pelo MEC: 0,5 (zero virgula cinco) ponto por semestre, até o maximo de 2
(dois) pontos.

2.9 Participagdo em Bancas Examinadoras de:

F F s a) Doutorado ou Livre-Docéncia: | (um) ponto cada banca, até o mdximo de 6 (seis)

pontos,

b) Mestrado: 0,5 (zero virgula cinco) ponto cada banca, até o maximo de 3 (trés) pontos.

¢) Trabalho de conclusdo de curso de graduagio ¢/ou especializagdo (pos-graduagio Lato
Sensu): 0,2 (zero virgula dois) ponto cada banca, até 0 méximo de 1 (um) ponto.

d) Concurso para carreira do magistério superior: 0,5 (zero virgula cinco) ponto cada
banca, até o madximo de 3 (trés) pontos.

3 GRUPO 1l - Trabalhos cientificos, artisticos, sociais e culturais, e realizacoes
profissionais

3.1 Autoria ou coautoria de livro com ISBN: de 1 (um) até 10 (dez) pontos por livro até no
maximo 30 (trinta) pontos.

3.2 Autoria de capitulo de livro: de 1 (um) a 5 (cinco) pontos cada trabalho até no maximo
15 (quinze) pontos.

3.3 Tradugdo de livros, de 1 (um) a 3 (trés) pontos cada trabalho até 12 (doze) pontos.

3.4 Organizacdo de livro ou periodico académico: de 0,5 (zero virgula cinco) a 2 (dois)
pontos cada trabalho, até o mdximo de 8 (oito) pontos.

3.5 Trabalhos completos publicados em anais: de 0,1 (zero virgula um) até 2 (dois) pontos
por trabalho até o maximo de 10 pontos.

3.6 Artigos em periédico com corpo editorial ¢ ISSN: de 0,5 (zero virgula cinco) até 4
(quatro) pontos por trabalho até no maximo 25 (vinte ¢ cinco) pontos - estabelecer a
pontuagdo dos artigos segundo o “Qualis/Capes™ da area e registrar os procedimentos na
ata.

3.7 Trabalho de natureza técnica ou profissional, sem cardter rotineiro: de 0 (zero) até 4
(quatro) pontos pelo conjunto dos trabalhos.

3.8 Participacdo voluntiria em trabalho social, sem remuneragio: 0,2 (zero virgula dois)
ponto a cada 6 (seis) meses de trabalho, até o mdximo de | (um) ponto.

3.9 Avaliador de artigos para revistas especializadas até um méximo de 2 (dois) pontos
pelo conjunto

3.10 Membro de corpo editorial até o maximo de 2 (dois) pontos pelo conjunto

4 GRUPO 1V - Fun¢des administrativas universitirias

4.1 Reitor. Vice-Reitor ou Pré-Reitor: 3 (trés) pontos por ano até o maximo de 9 (nove)
pontos.

4.2 Diretor de Centro/Campus: 2 (dois) pontos por ano, até o maximo de 6 (seis) pontos.
4.3 Vice-Diretor de Centro, Chefe de Departamento, Diretor de Orgdo Suplementar,
Coordenador de Curso de graduagdo ou de pés-graduagdo: 2 (dois) pontos por ano, até o
maximo de 6 (seis) pontos.

4.4 Membro representativo ativo de orgdos colegiados: 1 (um) ponto por ano, até o
maximo de 2 (dois) pontos.
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ANEXO VI

Critérios de avaliaciio para a Prova Diddtica Mix.
lano de aula 0,5
! i do conteudo (coeréncia). 1.0
Dominio do contetdo trabalhado. 25
Clareza, exatidio da exposicio ¢ adequagiio da linguagem a alunos de graduagiio (tom, nivel de

agdo, ilustragdes, figuras de linguagem, exemplos). Adequagdio do material didatical 2.5
gl ot ctsoepeopuso.

Dominio dos procedimentos diddticos. 1.0
Postura: comunicabilidade, motivaglo ¢ criatividade. 1,0
dos pontos fundamentais: revisio, generalizaglo, inferéncias, esclarecimentos,

1.0

1cas. 0.5
Total 10,0
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ANEXO VII

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

- . P I — ——————————— ———— ———————— ————— ———————

PonadordoRGn _________________ Rt e S s
declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para o fim especifico de atender ao
contido na alinca *b™ do subitem 3.8.4 deste Edital no Concurso Piblico de Provas e

Titulos para o cargo de Professor do Magistério Superior, drea de conhecimento:

UFFS

Munistério da Fdacachn
Ushveniblode Feiral .~ e e e e
Frunieirs ot

————————-————————-——._————_——-——_—.———-_____..__..._—

Al Ol Vg, S0 Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades

: m;:_* legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
e - CEP 49812000 nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos procedimento administrativo

regular, em que sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Universidade Federal Da Fronteira Sul
Campus Passo Fundo
Coordenagdo Académica

Niicleo Permanente de Pessoal Docente
ANEXO 03
EDITAL N 001/ACAD-PF/NPPD/UFFS/2014

INSCRICAO  PARA MANIFEST.;\CAO DE INTERESSE EM
AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS PASSO
FUNDO NO BIENIO 2015 - 2016.

A Coordenagdo Académica ¢ o Nicleo Permanente de Pessoal Docente do Campus
de Passo Fundo, torna publico o presente edital, que estabelece regras relativas as
inscrigdes para o afastamento para capacitagdo docente para o biénio 2015 - 2016 ¢
os critérios para a classifica¢do dos docentes.

1 OBJETIVO GERAL

1.1 Atender o disposto na RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2014 -
CONSUNI/CGRAD/CPPG, na DECISAO CONJUNTA N° 1/2014 -
CONSUNI/CGRAD/CPPD ¢ pelo MEMORANDO 24/CPPD/UFFS/2014, no que
tange a construcdo do Plano de Afastamento Docente para Capacita¢do em nivel de
pos-graduagdio do Campus de Passo Fundo.

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1 Sao objetivos especificos do Plano de Afastamento para Capacitagiio Docente do
Campus Passo Fundo:

I - fomentar a qualificagdo e o aperfeigoamento dos docentes como agio do
Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il - qualificar o corpo docente para o exercicio pleno das atividades de
docéncia, pesquisa e extensido;

IIT - promover a formagdo de pesquisadores ¢ sua inser¢do na comunidade
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cientifica nacional e internacional;

IV - potencializar a pesquisa ¢ os programas de pos-graduagdo implantados ¢
em fase de implantagdo na UFFS;

V - ampliar ¢ qualificar a presenga da UFFS na sua regido de abrangéncia,
promovendo a exceléncia académica nas dreas de conhecimento de sua
atuagio,

VI - consolidar a UFFS como centro de exceléncia na produgio ¢ difusdo do
conhecimento.

3. DO PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DOCENTE

3.1 O afastamento para a capacitacdo docente na UFFS serd estabelecido por meio
do Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus e do PIACD - Plano
Institucional de Afastamento para Capacitagdo Docente, ¢ implementado mediante a
sua aprovagdo pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

3.2 O Plano de Afastamento para Capacitagdo Docente do Campus Passo Fundo sera
composto por:

I - apresentagdo geral;

11 - caracterizagdio do Campus Passo Fundo;

[1I — diagnostico da capacitagdo docente no Campus Passo Fundo;

IV - necessidades e prioridades de capacitagio;

V — critérios para afastamento adotados;

VI - detalhamento do periodo ¢ da modalidade de afastamento.

3.2 O presente edital visa a definicdo do item VI, pois através da inscrigio dos
docentes neste edital serd possivel definir os docentes a serem afastados dentro do
limite de vagas do Campus Passo Fundo, correspondente a 15% do corpo docente.
3.3 O PIACD sera bianual, neste momento considerando o periodo de 2015 a 2016.

4. DAS VAGAS PARA AFASTAMENTO

4.1 Conforme RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG, o
nimero de docentes afastados para a capacitagdo em regime integral ndo poderd
afetar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensio, ndo
podendo ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do corpo docente efetivo do
campus;

4.2 O corpo docente do Campus Passo Fundo é composto, atualmente, por 18
docentes ¢ 10 vagas abertas para concurso (ou seja, ¢ previsto a utilizagio de 29
codigos de vaga no inicio de 2015), possibilitando, portanto, o afastamento de 4
docentes simultaneamente.

4.3 Conforme o Plano de Afastamento para Capacitagiio Docente do Campus, a
proporgdo de vagas para afastamento serd de 75% para mestrado/doutorado ¢ 25%
para pos-doutorado, 3 e | vagas respectivamente.

¥
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5. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

5.1 A liberagdio para a capacitagdo docente deverd atender aos seguintes aspectos
gerais:

I. a drea do curso pretendido deve estar vinculada a drea de atuagdo do
servidor na UFFS;

I1. a consonancia da solicitagdo ao previsto no PIACD;

III. o niimero de docentes afastados para a capacitagdo em regime integral
ndo podera afetar o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, ndo podendo ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) do
corpo docente efetivo do campus;

IV. o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no
minimo, igual ao dobro do tempo do afastamento requerido;

V. adimpléncia administrativa ¢ académica junto as pro-reitorias ¢ outros
setores da UFFS;

V1. o solicitante ndo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares ou para capacitagdo nos ultimos 2 (dois) anos anteriores & data
de solicitagdo do afastamento.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes serdo realizadas mediante preenchimento ¢ entrega do Formulirio
de Manifestagio de Interesse em Afastamento para Capacitaciio Docente (anexo
I) impresso e assinado no setor de protocolo do Campus Passo Fundo, durante seu
horirio de atendimento (Segunda-feira a Sexta-feira: 8h00 as 12h00 — 13h00 as
17h00). A inscrigdo somente serd homologada apds a conferéncia ¢ ciéncia dos
dados fornecidos pelo docente no formulario de inscrigdo.

6.2 O prazo para inscri¢dio serd do dia 26/11/2014 a 03/12/2014. Nio serdo aceitas
inscrigoes fora do prazo estabelecido neste edital.

7. ANALISE E CLASSIFICACAO DOS PEDIDOS

7.1 Os pedidos serdo analisados e classificados seguindo os critérios ¢ orientagdes
dispostos na RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG:
I - maior tempo de vinculo 4 carreira do Magistério Superior Federal da
UFFS;
1T - maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Superior Federal:
[l - maior tempo de solicitagdo, considerando-se os pedidos anteriores
indeferidos;
IV - maior idade.

7.2 Sera gerada uma listagem de classificagdo, segundo os critérios elencados no
item 7.1 em que constardo os classificados dentro do limite de vagas disponibiliza-
das para cada nivel de formagdo, e, também, listagem de suplentes, que poderdo
afastar-se caso os classificados no limite de vagas ndo cumpram os trimites previs-
tos na Resolugdo 001/2014-CONSUNT/CGRD/CPPG.

?
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7.3 O docente que ndo cumprir o previsto nesse edital serd excluido ¢ poderd partici-
par do proximo edital de afastamento.

7.4 Nos casos em que um docente classificado para capacitagdo em nivel doutorado
solicitar afastamento somente a partir do segundo ano do plano (no caso, 2016), a
vaga em aberto sera ofertada para docente classificado como suplente do pds-douto-
rado.

7.5 Caso ndo ecxista interessados classificados como suplentes & capacitagdo em ni-
vel de pés-doutorado, a vaga sera ofertada para suplente de doutorado.

8 DA DIVULGACAO, RECURSOS E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

8.1 O resultado provisorio desse edital serd divulgado no dia 04/12/2014 e afixado
nos murais do Campus.

8.2 O docente que discordar da classificagio deverd encaminhar recurso, por escrito,
via setor de protocolo a Coordenagido Académica do Campus e presidente do NPPD,
até as 17h00 de 05/12/2014.

8.3 O resultado provisorio do edital, assim como possiveis recursos interpostos por
docentes, sera apreciado ¢ homologado pelo NPPD em sessdo extraordindria agen-
dada para o dia 05/12/2014, is 17h00.

8.4 Aprovado pelo Colegiado do Curso de Medicina, o Plano de Afastamento do
Campus de Passo Fundo sera encaminhado, até dia 12 /12/2014, a Comissdo Perma-
nente de Pessoal Docente (CPPD), a qual dara sequéncia a tramitagdo dos afasta-
mentos.

9 DISPOSICOES TRANSITORIAS

9.1 Casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo Permanente de Pessoal Docente -
NPPD do Campus.

Passo Fundo-RS, 25/11/2014.

Rafael Kremer
Coordenador Académico
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Servico Publico Federal
Ministério da Educacao
Universidade Federal da Fronteira Sul

Formulario de Manifestagiio de Interesse em Afastamento para

Capacitagdao Docente
ANEXO1
DOCENTE:
MATRICULA SIAPE:
MAIOR TITULAGAO ATUAL:
DATA DE EXERCICIO NA UFFS:

DATA DE EXERCICIO NO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL:

MODALIDADE DA CAPACITAGCAO:
( )MESTRADO ( )DOUTORADO ( )POS-DOUTORADO

PERIODO E TEMPO DE AFASTAMENTO SOLICITADO (MES/ANOQ):

NOME DO(S) PROGRAMA(S) DE POS-GRADUAGAO:

INSTITUICAO(OES):

JUSTIFICATIVA (DESENVOLVIMENTO DO CAMPUS NAS AREAS DE
ENSINO,PESQUISA E EXTENSAO EM SAUDE; ATE 40 LINHAS):

DATA:

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VI

PLANO DE
AFASTAMENTO
DOCENTE DO CAMPUS
CHAPECO



UFFES
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CAMPUS CHAPECO
Coordenagiio Académica

Memorando 142/ACAD - CH/UFFS/2014

Chapeco. 1 de dezembro de 2014

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

Assunto: Plano de Afastamento para Capacita¢io Docente — Campus
Chapeco

Fncaminhamos anexo o Plano de Afastamento para Capacitagio Dogente
~ Campus Chapecd, aprovado nma 11* reunido ordindria do Conselho de
Campus. realizada no dia 09 de dezembro de 2014,

Enviamos também o edital 784/UFFS/2014, contendo o resultado final

do edital 7539%UFFS/2014.

Atenciosamente.



UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL — UFFS
CAMPUS CHAPECO

PLANO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITAGCAO DOCENTE
2015/2016

CAMPUS CHAPECO

CHAPECO-5C, DEZEMBRO DE 2014,



1. Apresentagio Geral

O presente Plano de Afastamento, correspondente ao periodo de 2015/2016, é parte
mtegrante da Politica de Capacitacdo Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS —,
e tem por objetivo aumentar os indices de titulagdo do corpo docente do Campus Chapeco,
especialmente no que se refere a formagéo de doutores e pos-doutores.

Foi elaborado considerando-se:

e A Resolugdo N° 12/2013/CONSUNI/CA, que institus a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente da Universidade Federal da Fronteira Sul — CPPD/UFEFS — e aprova o seu
Regimento Intemo;

e A Resolugéo Conjunta N° 01/2014/CONSUNLCGRAD/CPPG, que aprova o Regulamento
de Afastamento para Capacitacdo Docente em Nivel de Pos-Graduacéo,

O diagnostico de demanda para qualificagéo docente do Campus Chapeco da UFFS;

As diretrizes e pniondades de qualificacdo para o Campus Chapeco, apontadas pela

Coordenagdo Académica, coordenadores de curso e dominios Comum e Conexo.

A partir do exposto, os principais objetivos do presente plano de capacitagio séo:

e Fomentar a qualificagio dos docentes do Campus para o exercicio pleno de suas atividades
académicas;

e Melhorar as condigdes dos cursos de graduacéo ofertados no Campus, seja pela qualificagéo
de seu corpo docente, seja pela qualificacdo dos processos pedagdgicos a que estdo os
docentes diretamente envolvidos;

e Aumentar a qualidade associada as atividades de ensino, pesquisa e extenso realizadas no
Campus;

e (Capacitar novos mestres, doutores e pos-doutores a fim de implantar novos cursos de pos-
graduacéo lafo e stricto sensu no Campus Chapeco, bem como melhorar constantemente os
conceitos de avaliagdo dos cursos que estiverem em funcionamento.

Para elaborar o Plano de Afastamento de Capacitagdo Docente do Cammpus Chapeco em
nivel de pods- graduagdo e garantir os objetivos acima expostos, apresenta-se, na sequéncia, uma
breve caracterizagdo das ages de ensino, pesquisa e extensfo desenvolvidas no Campus Chapeco,
diagnostico da qualificagdo dos docentes do Campus; necessidades e pnioridades de capacitagéo;
criténos adotados para classificagdo dos docentes a serem afastados para capacitagio e
detalhamento do periodo e da modalidade de afastamento.

2. Caracterizacio do Campus Chapeco

O Campus Chapeco da UFFS oferta atualmente 700 vagas anuais de ingresso distribuidas

nos doze cursos de graduagéo:

e Administragdo — Bacharelado;
Agronomia— Bacharelado;
Ciéncia da Computagdo — Bacharelado;
Ciéncias Sociais — Licenciatura;
Enfermagem — Bacharelado;
Engenharia Ambiental — Bacharelado;
Filosofia — Licenciatura.
Histornna — Licenciatura;
Geografia — Licenciatura,
Letras: Portugués e Espanhol — Licenciatura;
Matematica — Licenciatura e
Pedagogia — Licenciatura.



Na pos-graduacéo siricto sensu, os cursos existentes séo:

Mestrado em Estudos Linguisticos (PPGEL);

Mestrado em Educagéo (PPGE);

Mestrado Profissional em IMatematica em Rede Nacional (PROFIMAT).

Ha no Campus Chapeco, pela configuracdo dos cursos ofertados e, também, pelo curriculo
mstitucional, formado por dominios Comum, Conexo e Especifico, docentes qualificados em todas
as grandes areas do conhecimento definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPq): Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biologicas; Engenharias; Ciéncias da
saude; Ciéncias Agranas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e
Artes; Outros (Ciéncias, Ciéncias Sociais).

O Campus Chapeco conta hoje com 28 grupos de pesquisa, conforme segue na tabela I:

TABELAI - Grupos de Pesquisa Campus Chapecéd

Grupo de Pesquisa Area do Conhecimento / Subarea

1 Agricultura e Biodiversidade Ambientas

Aquisicdo, aprendizagem e processamento de (i LA e A

2 primeira e segundas linguas
3 Atlas das linguas em contato na fronteira Linguistica Letras e Artes
4 Cultura, Politica e Diversidade Humanas
Desenvolvimento Humano, Cultura e Educa- H
% umanas
5 &0
Economia desenvolvimento e politicas publi- B
6 cas-GEDePP
7 Estado, Sociedade e Politicas Publicas Humanas
Estudos Biologicos e Clinicos em Patologias Bitlopeaye s Suide
8 Humanas
9 Estudos Gramaticais e Lexicais Linguistica Letras e Artes
10 Etica e politica Filosofia

Estudos e Pesquisas em Historia da Educagéo

11 |Prasileira- GEHDEB — o
Estudos e Pesquisas em Administrag&o - P :
i5 GEPAD Socias Aplicadas
13 Gestdo Universitaria em foco Admimstrazdo publica
14 Fruticultura na Fronteira Sul — FRUFSul Agranas
Pesquisa em Hardware e Software Livre - Birsert e
15 | GPHSol B
Estudos e pesquisa em gestdo, cuidado e edu- Saide
i cagdo em saude e enfermagem — GEPEGECE
Estudos e Pesquisas em Saneamento Ambien- Eianhianas
17 |tal -GEPESA &
Pesquisa em Educagéio Matematica — GPE- B
18 MAT
19 Pesquisa em Inteligéncia Artificial — GIA Exatas e da Terra
20 Historiografia, linguagem e memona Humanas
21 Inova;do e Desenvolvimento Tecnologico Exatas e daTerra

22 Lingua(gem), discurso e subjetividade Linguistica Letras e Artes




23 Marzi smos, politica e socaedade (GEMA) Humanas

Nucleo de estudos Terntorio, Ambiente e Pa -

24 sagem (NETAP) e

25 Transitos Literarios Linguistica Letras e Artes
Uso do Temtorio e dindmicas socioespaciais G i

26 |-CETESE SR

Tecnologias da informagéo e comunicagéo,

27 matematica e educagéo matematica Enano, Educacfo, Exetas & daTera

Estudos e pesquisa sobre regido, urbanizagéo

28 e desenvolvimento — NERUD Geografia

Em relagéo a Extensfo, no Campus Chapeco, tem-se, atualmente 03 Programas de Extens&o.

O Campus possui ainda programas que incluem ensino, pesquisa e extenséo:
e Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - PIRID,
e Programa de Educagéo Tutorial — PET.

3. Diagnéstico de Capacitacio Docente

O Campus Chapeco conta, atualmente, com 207 docentes efetivos e 04 substitutos.

Formacio Docente UFFS Campus Chapecé - 2014.2
120 -
100 -
: W Especializagdo
80 -
® Mestrado académico /
60 - profissional
 Doutorado
40 -
® Pés-Doutorado
20 -
5

Grafico 1 — Qualificacéio dos docentes do Campus Chapecod

O grafico acima revela que o Campus Chapeco apresenta, aproximadamente, 52% dos
docentes com titulagio de mestrado, 47% possuem titulagdo de doutorado e apenas 1% de pos-
doutores, o que atesta para a necessidade de investimento de capacitacdo docente a nivel de pos-
graduacio.



4, Necessidades e prioridades de capacitagio, tendo em vista o continuo aperfeicoamento
do ensino, da pesquisa e da extensio

A caracterizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensfo e o diagnostico da capacitagéo

dos docentes do Campus Chapeco indicam algumas necessidades urgentes:

e Criar melhores condigées para o desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensfio a partir da
maior qualificacdo do corpo docente nas areas existentes e nas areas previstas no plano de
expansdo do Campus Chapeco,

o Ampliar a producéo cientifica, a partir da vinculagéo de docentes a programas de pesquisa e
pos-graduacdo de outras Instituigdes de Ensino Superior;

e Fortalecer areas de formacéo e producéo académicas, frageis nos processos de avaliagéo dos
cursos de graduacio,

e Aumentar o numero de doutores e pos-doutores para viabilizar a implantacdo de novos
programas stricto sensu;

e Aumentar o numero de doutores e pos-doutores para fortalecer os programas stricto sensu
existentes;

e Adensar agSes dos grupos/programas de ensino, pesquisa e extensso.

S. Critérios de afastamento adotados para classificacio dos docentes

Aliberagfo para a capacitacdo docente devera atender aos seguintes aspectos gerais:

e a area do curso pretendido deve estar vinculada as areas dos cursos ofertados no campus
Chapeco da UFF5;
a consonancia da solicitagéo ao previsto no PIACD;

e o tempo de efetivo exercicio do servidor até a sua aposentadoria seja, no minimo, igual ao
dobro do tempo do afastamento requenido;
adimpléncia administrativa e académica junto as pro-reitorias e outros setores da UFFS,;
o solicitante n#o ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para capa-
citacdo nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitagéo do afastamento;

e ter participagdo em no minimo um programa ou projeto de ensino, ou pesquisa ou extensdo
na UFFS nos ultimos 48 meses.

Em caso de empate entre duas ou mais solicitagdes de afastamento e havendo inexisténcia de
condig8es para o atendimento de todas, a concesséo serafeita a partir da seguinte ordem de critén -
0s:

e maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Supenor Federal da UFES,

e maior tempo de vinculo a carreira do Magistério Supenior Federal.

6. Dasvagas e periodo para afastamento

Conforme RESOLUCAO CONJUNTA N° 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG, o nimero de
docentes afastados para a capacitagdo em regime integral ndo poderd afetar o desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, ndo podendo ultrapassar o limite de 15% (quinze por cen-
to) do corpo docente efetivo do campus.

O corpo docente do Campus Chapecd é composto, atualmente, por 207 docentes, possibili-
tando, portanto, o afastamento de 31 docentes simultaneamente, neste momento.

Conforme o Plano de Afastamento para Capacitacdo Docente do Cammpus Chapecd, a pro-
por¢do de vagas para af astamento serd de 70% para mestrado/doutorado e 30% para pds-doutorado.
Caso o percentual destinado a mestrado/doutorado ndo seja atingido, as vagas remanescentes serao
destinadas ao pds-doutorado, desde que ndo comprometa o af astamento dos demais docentes.

O afastamento para capacitacdo docente sera concedido observado os seguintes limites de



tempo:
e paraomestrado, até 12 (doze) meses, renovavel por até mais 12 (doze) meses;
e para o doutorado, até 30 (trinta) meses, renovavel por mais um periodo de até 12 (doze) me-
ses;
e para pos-doutorado, até 12 (doze) meses.

Caso o solicitante ndo se afaste no periodo informado no formulanio de manifestagéo de -
teresse devera protocolar para a Coordenagéo Académica do campus pedido de nova data de saida
com justificativa, obedecendo ao prazo de no minimo 90 dias anteriores ao inicio do afastamento
sendo permitido no maximo duas justificativas.

Em situag8es como a descrita, a vaga em aberto sera destinada ao proximo classificado da
lista, no mesmo nivel de capacitagdo: mestrado ou doutorado ou pos-doutorado. O solicitante que
adiou a sua saida sera o proximo na lista de liberagéo.

O aproveitamento e/ou remanejamento das vagas em aberto sera analisado pela Coordena-
cdo Académica do Campus Chapeco, juntamente com o Nucleo Permanente de Pessoal Docente —
NPPD, observando que néo podera ser concedido tempo inferior ou supenor ao solicitado efou ofe-
recido neste Plano.

O solicitante que néo justificar a impossibilidade de afastar-se no periodo manifestado ou ul -
trapassar o limite de duas justificativas nfo podera afastar-se neste biénio.

Para o biénio 2015 e 2016 somente poderdo afastar-se para capacitacdo em nivel de mestra-
do, doutorado ou pds-doutorado os docentes que manifestaram interesse através do edital n°
759/UFFS/2014 — Manifestacdo de interesse de afastamento para Capacitacdo Docente do Campus
Chapecd, Biénio 2015/2016 e estiverem classificados pelo Plano de Afastamento para Capacitacdo
Docente do Campus Chapecd.

A manifestacdo de interesse no referido edital ndo garante o af astamento para o biénio 2015
e 2016.

7. Consideracdes Finais

Para que as atividades de ensino, pesquisa e extensfo da UFFS néo sofram prejuizos, o afas-
tamento de professores para capacitagéo devera possibilitar a contratagfo de professor substituto.

Ao afastar-se o professor devera apresentar documento de ciéncia do colegiado de curso e,
quando for o caso, dos féruns de dominio comum ou dominio conexo.

Este Plano foi aprovado pelo Conselho de Campus na 11% reunifio ordinana realizada no dia
09 de dezembro de 2014.

Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacéo Académica do Campus Chapeco e

NPPD.
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para o Biénio 2015/2016 do Campus Chapeco.

1 Inscricdes Homologadas

N° NOME SITUACAO
01 AdilesSavoldi Homologada
02 |Adriana Maria Ancdlreis Homologada
03 Adriano Sanick Padilha Homologada
04 Alejandra Mana Rojas Covalski Homologada
05 [Alexander Garcia Parker Homologada
06 Alexancre Mauricio Matielo Homologada
07 |Alexancre Paulo Loro Homologada
08 |Aline Peixoto Gravina Homologada
09 lAna Maria Basei Homologada
10 Anderson Funa Homologada
11 |Andrey Luis Binda Homologada
12 |Angela Luzia Garay Flan Homologada
13 Antémio Marcos Correa Nen Homologada
14 Antonio Valmaor de Campos Homologada
15 |Ari Jose Sarton Homologada
16 Charles Albino Schultz Homologada
17 Claiton Marcio da Silva Homologada
18 Claudecir dosSantos Homologada
19 Claudete Gomes Soares Homologada
20 Claudia Finger Kratochvil Homologada
21 Claudio Claucdino da Silva Filho Homologada
22 Claunir Pavan Homologada
23 Clevison Luiz Giacobbo Homologada
24 Clovis Brondam Homologada
25 Cristina Otsuschi Homologada
26 Damlo Errico Martuscelli Homologada
27 Darlan Clristiano Kroth Homologada
28 Deébora Tavares de Resende e Silva Abate Homologada
29 Délcio Marchetti Homologada
30 Denio Duarte Homologada
31 Denise Consuelo Moser Homologada
32 Eleine Maestn Homologada
33 Enise Barth Teixeira Homologacda
34 Eric Duarte Ferreira Homologada
35 Erica de Brito Pitilin Homologada
36 Evandro Bilibio Homologada
37 Everton Bandeira Martins Homologaca
38 Fernanco Bewilacqua Homologacda
39 Fernando de MoraesGebra Homologacda
40 Fernando Perobelli Ferreira Homologada

¥




4] Guilherme Martinez Mibielli Homologada
42 Humberto José da Rocha Homologada
43 Igor de Franga Cataldo Homologada
44 [1son Wilmar Rocrigues Filho Homologada
45 Jaisson Teixeira Lino Homologada
{ 46 Jean Franco Mendes Calegan Homologada
u F F s 47 Jeferson Saccol Ferreira Homologada
R 48 Jorge Luis Mattias Homologada
49 Uoseane cle Menezes Stemadt Homologada
50 Julia Valéria de Oliveira V argas Bitencourt Homologada
51 LarissaDe Lima Trindade Homologada
Skt L0 ks 52 Larissa Hermes Thomas Tombin Homologada
Uniersdade Felerulda 53 Leancro Bordin Homologada
N 54 Leancro Miranda Zatesko Homologacda
Aveidh G uifio ¥ wges 6084 55 Leonardo Rafael Santos Leitdo Homologaca
e 56 [Leticia Ribeiro Lyra Homologada
Breal. CEP 89812.000 57 Lucia Menoncini H omologada
58 Luciano Lores Caimi Homologada
www uffs edu br 59 Luciano Melo de Paula Homologada
60 Marcelo Recktenvald Homologada
61 Marco Aweélio Spohn Homologacda
62 Marco Aweélio Tramontin da Silva Homologada
63 Marcos Roberto dos Reis Homologada
64 Margarete Dulce Bagatini Homologada
65 Mana Alice Canzi Ames Homologada
66 Matlon Luiz NevesDa Silva Homologada
67 Mawricio F emancdo Bozatski Homologada
68 Milton Kist Homologacda
69 MomcaHass Homologada
70 Morgana Fabiola C ambrussi Homologada
71 Nedilso Lauro Brugnera Homologada
72 Neide Carcoso de Mowa Homologada
73 Odar Netzel Homologada
74 Pedro Augusto Pereira Borges Homologacda
75 Renato Viana Boy Homologacda
76 Ricardo Machado Homologada
77 Rosane Rossato Binotto Homologada
78 Rosiane Berenice Nicoloso Dernarcin Homologacda
79 Beline Nicole Martins Soares Homologada
80 Bilvia Silva de Souza Homologada
81 Soalange Labbonia Homologacda
82 [T arcisio Kummer Homologada
83 Tarcisio Vitor Augusto Lordani Homologada
84 T assiana Potrich Homologada
85 [Tatiana Gaffuri da Silva Homologada
86 [V aldir Prigol Homologada
87 Wicente NevesDa Silva Ribeiro Homologada
2 Inscri¢des Nao-Homologadas
N° NOME SITUACAO
01 Delmir José V alentin N do-homologada
02 Lisaura Maria Beltrame N do-homologada

Chapeco-5C, 10 de dezembro de 2014.

Prof. Jaime Giolo
Reitor pro tempore da UFFS
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EDITAL N° 816/UFFS/2014

RESULTADO FINAL DO EDITAL N° 759/GR/UFFS/2014 - CLASSIFICACAO
FINAL DE MANIFESTACOES DE INTERESSE DE AFASTAMENTO PARA
CAPACITACAO DOCENTE DO CAMPUS CHAPECO, BIENIO 2015/2016.

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL -
UFFS, no uso de suas atribuicoes legais, revoga os Editais n°. 806/GR/UFFS/2014, de 17
de dezembro de 2014 e 811/UFFS/2014 de 18 de dezembro de 2014 e, em cumprimento a
RESOLUCAO CONJUNTA N°1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPG, a DECISAO
CONJUNTA N® 1/2014-CONSUNI/CGRAD/CPPD e a0 MEMORANDO
24/CPPD/UFFS/2014, torna piblica a classificacdo final de manifestacdo de interesse de
afastamento para capacitacido docente para o biénio 2015/2016 do campus Chapeco.

1 CLASSIFICACAO FINAL - AFASTAMENTO PARA DOUTORADO

Data
Data E‘D‘“’,’ o | Temoode | Prevista
Posiciio Nome Titulagiio |Exercicio| o roco | SMPOCE ka0 Inicio
e | Magistério |Afastamento)
na UFFS Superior do
A fastamento
| Joscane de Menezes Sternadt Mestrado | 03/03/10 | 03/03/10 | 30 Meses 01/08/15
2 Darlan Christiano Kroth Mestrado | 04/03/10 | 04/03/10 | 24 Meses 01/03/15
3 Mauricio Fernando Bozatski Mestrado | O8/03/10 | 08/03/10 | 30 Meses 01/08/15
4 Vicente Neves da Silva Ribeiro Mestrado | 10/03/10 | 10/03/10 | 30 Meses 23/02/15
5 Jean Franco Mendes Calegari Mestrado | 12/03/10 | 12/03/10 30 Meses 01/08/15
6  |Ana Maria Basei Mestrado | 15/03/10 | 15/03/10 | 30 Meses 01/08/15
7  |Andrey Luis Binda Mestrado | 16/03/10 | 16/03/10 [ 15 Meses 15/02/15
8 Jeferson Saccol Ferreira Mestrado | 16/03/10 | 16/03/10 | 24 Meses 01/03/15
9 IAntonio Marcos Correa Neri Mestrado | 23/03/10 | 23/03/10 | 30 Meses 01/08/15
10 |Leandro Bordin Mestrado | 26/04/10 | 26/04/10 | 30 Meses 01/08/15
Il |Luciano Lores Caimi Mestrado | 10/05/10 | 10/05/10 | 30 Meses 01/08/15
12 |Adriano Sanick Padilha Mestrado | 23/07/10 | 01/09/05 | 30 Meses 01/07/16
13 |Marcelo Recktenvald Mestrado | 27/07/10 | 27/07/10 30 Meses 01/07/15
14 [Alcjandra Maria Rojas Covalski Mestrado | 30/07/10 | 30/07/10 [ 30 Meses | 20/03/15
15 |Marcos Roberto dos Reis Mestrado | 03/08/10 | 03/08&/10 | 30 Meses 01/02/16
16 |Anténio Valmor de Campos Mestrado | 05/08/10 | 05/08/10 | 24 Meses 03/08/15
17 |Adiles Savoldi Mestrado | 27/08/10 | 27/08/10 | 30 Meses 01/03/16
18 |Leticia Ribeiro Lyra Mestrado | 31/08/10 | 31/08/10 | 30 Meses 01/08/15
19  |Luciano Melo de Paula Mestrado | 04/10/10 | 01/02/06 18 Meses 01/08/15
20 |Fernando Bevilacqua Mestrado | 04/10/10 | 04/10/10 | 30 Meses 01/08/15
21  [Nedilso Lauro Brugnera Mestrado | 07/01/11 | 07/01/11 11 Meses 01/01/15
22 |Charles Albino Schultz Mestrado | 17/01/11 | 01/04/10 6 Meses 01/08/15
23 [Seline Nicole Martins Soares Mestrado | 31/01/11 | 31/01/11 24 Meses 01/03/15
24 |Délcio Marquetti Mestrado | 01/02/11 | 01/02/11 6 Meses 16/02/15
25  |Cristina Otsuschi Mestrado | 2807/11 | 28/07/11 22 Meses 01/02/15
26 |Eleine Maestri Mestrado | 01/08/11 | 01/08/09 12 Meses 01/03/15
27 |Lucia Menoncini Mestrado | 17/08/11 | 17/08/11 24 Meses 01/05/15
28 |Larissa de Lima Trindade Mestrado | 1&08&/11 | 15/03/10 | 24 Meses 01/02/15
29  [Denise Consuelo Moser Mestrado | 19/09/11 | 12/07/09 10 Meses 01/03/15
3p [ulia Vakriade Oliveira Vargas | oo oq0 [ 010212 | 0102712 | 24 Meses | 01/0315
Bitencourt

¥



31 |Solange Labbonia Mestrado | 03/02/12 | 03/02/12 | 24 Meses 01/03/15
32 |Alexander Garcia Parker Mestrado | 03/02/12 | 03/02/12 30 Meses 20/02/16
33 [Ricardo Machado Mestrado | 06/02/12 | 06/02/12 12 Meses 01/02/15
34 |Anderson Funai Mestrado | 16/02/12 | 30/09/09 30 Meses 01/03/15
35 |Guilherme Martinez Mibielli Mestrado | 16/04/12 | 16/04/12 | 30 Meses 01/03/15
36 |Leandro Miranda Zatesko Mestrado | 16/04/12 | 16/04/12 | 30 Meses 01/08/16
u F F s 37 [Tatiana Gaffuri da Silva Mestrado | 04/07/12 | 04/07/12 | 30 Meses 01/03/16
38  |Odair Neitzel Mestrado | 05/12/12 | 05/12/12 | 30 Meses 01/03/15
39  [Silvia Silva de Souza Mestrado | 10/06/13 | 10/06/13 | 30 Meses 01/03/16
40 |Everton Bandeira Martins Mestrado | 10/07/13 | 10/07/13 12 Meses 01/03/15
41 |Marlon Luiz Neves da Silva Mestrado | 25/09/13 | 25/09/13 | 30 Meses 01/10/16
it do Edmache 42  [Tassiana Potrich Mestrado | 17/10/13 | 17/10/13 30 Meses 01/03/16
Univenddade Federal da 43  |Alexandre Mauricio Maticlo Mestrado | I&/10/13 | 18/10/13 30 Meses 01/02/16
oamici o 44  |Alexandre Paulo Loro Mestrado | 12/11/13 | 10/09/09 | 30 Meses 01/01/15
Avenids Geodlio Vigms. 609 45 |Maria Alice Canzi Ames Mestrado | 29/11/13 | 29/11/13 11 Meses 01/02/15
E‘;“:’j’@‘:‘_:::“ 46  |Angela Luzia Garay Flain Mestrado | 03/12/13 | 03/12/13 | 12 Meses [ 01/08/15
Rl - CER 99815000 47  |Milton Kist Mestrado | 06/01/14 | 08/12/09 12 Meses 01/03/15
48 |Claudio Claudino da Silva Filho Mestrado | 29/04/14 | 29/04/14 12 Meses 01/01/16
www.uffs.edu.br 49  |Larissa Hermes Thomas Tombini | Mestrado | 09/05/14 | 09/05/14 | 30 Meses | 29/02/16
50 |Erica de Brito Pitilin Mestrado | 09/05/14 | 09/05/14 | 30 Meses 01/03/16
51 [Tarcisio Vitor Augusto Lordani Mestrado | 12/05/14 | 12/05/14 | 30 Meses 01/01/15
2 CLASSIFICAQ;\O FINAL - AFASTAMENTO PARA POS-DOUTORADO
Data
Data Etle):ct;n Tempo de Previsia
Posicio Nome Titulaciio| Exerciciona | .~ oo ara o Inicio
BTG MagistérioA fastamento
UFFS Superior do
A fastamento
| [Tarcisio Kummer Doutorado| 1702/10 01/09/08 | 12 Meses 01/03/15
2 |Morgana Fabiola Cambrussi Doutorado|  08403/10 28/05/08 | 12 Meses 01/03/16
3 |Eric Duarte Ferreira Doutorado| 08803/10 08/03/10 | 12 Meses 01/03/16
4 |llson Wilmar Rodrigues Filho Doutorado| 10/03/10 10/03/10 | 9 Meses 01/03/16
5 [Claudia Finger-Kratochvil Doutorado|  1103/10 11/03/10 | 12 Meses | 01/08/16
6  |Danilo Enrico Martuscelli Doutorado| 12/03/10 12/03/10 | 12 Meses 01/01/16
7 |Monica Hass Doutorado| 1503/10 01/03/10 | 12 Meses 01/01/16
&  [aisson Teixeira Lino Doutorado| 1703/10 17/03/10 | 12 Meses 01/01/16
9  |Leonardo Rafael Santos Leitio Doutorado| 2203/10 01/04/09 | 11 Meses 01/02/16
10  [Denio Duarte Doutorado| 2403/10 24/03/10 | 12 Meses 01/12/16
11 |Aline Peixoto Gravina Doutorado| 11/05/10 11/05/10 | 12 Meses 01/01/16
12 [Claiton Marcio da Silva Doutorado| 0208/10 01/03/05 | 12 Meses 01/01/16
13 |Valdir Prigol Doutorado| 16/08/10 160810 | 12 Meses 01/01/16
14 |Pedro Augusto Pereira Borges Doutorado| 31/08/10 31/08/10 | 12 Meses 01/07/15
15 |Ari José Sartori Doutorado| [1101/11 11/01/11 | 12 Meses 01/01/16
16 |Claunir Pavan Doutorado| 12/01/11 12/01/11 12 Meses 01/08/16
17  |Clovis Brondani Doutorado| 1401/11 14/01/11 | 12 Meses 01/02/16
18 |Neide Cardoso de Moura Doutorado| 1701/11 15/04/10 | 12 Meses 01/08/15
19 Margarete Duke Bagatini Doutorado|  2501/11 01/10/10 | 12 Meses | 01/07/15
20, . [Rosiane Berenice Nicoloso Doutorado| 3101711 | 3101711 | 12Meses | 01/01/16
Dernardin
21  |Claudete Gomes Soares Doutorado| 18/03/11 18/03/11 12 Meses 01/07/15
22 |Marco Aurélio Spohn Doutorado|  04/10/11 01/02/06 | 12 Meses 01/08/16
23  [Rosanc Rossato Binotto Doutorado| 07/10/11 29/07/09 | 12 Meses 01/08/16
24  [Fernando Perobelli Ferreira Doutorado| 24/01/12 01/07/09 | 12 Meses 01/08/16
25 Porge Luis Mattias Doutorado| 07/02/12 07/02/12 | 12 Meses 01/01/16
26 [Clevison Luiz Giacobbo Doutorado| 02/03/12 02/02/08 | 12 Meses 01/08/16
27 |[Evandro Bilibio Doutorado| 02/04/12 02/04/12 | 12 Meses 01/01/16
28  |[Enise Barth Teixeira Doutorado|  09/10/12 09/10/12 | 12 Meses 01/02/16
29  [Fernando de Moraes Gebra Doutorado| 30/04/13 11/11/09 | 12 Meses 01/03/15
30 |Adriana Maria Andreis Doutorado| 18806/13 I1R06/13 | 6 Meses 01/07/16
9
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31 |[Renato Viana Boy Doutorado 1607/13 16/05/07 12 Meses 01/01/16
32 Igor de Franca Catalio Doutorado 16/12/13 O/11/11 12 Meses 01/07/16
33 (DebomTavaresde Resendee | 0l 030114 | 030114 | 12 Meses | 01712116
ISilva Abate
34 [Marco Aurélio Tramontin Silva  |Doutorado| 17/03/14 17/03/14 | 12 Meses 01/12/16
35 |Humberto José da Rocha Doutorado| 0605/14 01/03/13 | 12 Meses 01/03/16
36 [Claudecir dos Santos Doutorado| 01/08/14 01/08/14 6 Meses 01/01/16
Chapec6-SC, 19 de dezembro de 2014.
Prof. Jaime Giolo
Reitor pro tempore da UFFS




