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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
Gabinete do Reitor

RETIFICACAO
Na Portaria N° 347/GR/UFFS/2010, de 20 de agosto de 2010:

DA AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL
VERTICAL DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM ESTAGIO
PROBATORIO

Onde se 1é

“Art. 17. Para fins de concessdo de progressdao por mérito do servidor técnico-
administrativo em Estagio Probatorio, decorrido o intersticio de dezoito meses
contados da data de inicio da entrada em exercicio no respectivo cargo,
considerar-se-ao os resultados das avaliagOes parciais de que tratam os incisos |
e III do Art. 5° desta Portaria.

§ 1° O processo relativo a concessdao da progressdo por mérito no Estdgio
Probatério, serd conduzido pela Comissdo de Avaliagdo a que se refere o Art.
4° desta Portaria (mesma Comissdo de Avaliacdo que acompanha o Estdgio
Probatério) e deve conter o memorial descritivo relativo a avaliagao
correspondente, € os pareceres parciais, emitidos pela mesma Comissdo de
Avaliacgao.

§ 2° O parecer relativo a concessdo de progressdao por mérito em periodo de
Estdgio Probatorio, serd de carater qualitativo e serd fundamentado nos fatores
estabelecidos no Art. 20 da Lei 8.112/90.

Leia-se:

Art. 17. Para fins de concessao de progressdo por mérito do servidor técnico-
administrativo em Estagio Probatorio, decorrido o intersticio de dezoito meses
contados da data de inicio da entrada em exercicio no respectivo cargo,
considerar-se-ao os resultados das avaliagOes parciais de que tratam os incisos |
e III do Art. 5° desta Portaria.

§ 1° O processo relativo a concessao da progressao por mérito no Estagio
Probatdrio, sera conduzido pela Divisao de Desenvolvimento de Pessoas e
deve conter as avaliacoes da Comissao de avaliacdo no Estagio Probatério,
correspondentes ao periodo avaliado.

§ 2° O parecer relativo a concessdo de progressdao por mérito em periodo de
Estagio Probatério, serd de carater qualitativo e serd fundamentado nos fatores
estabelecidos no Art. 20 da Lei 8.112/90.

Chapecé, 28 de julho de 2011.

Prof. Jaime Giolo

Reitor pro tempore da UFFS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

PORTARIA N° 347/GR/UFFS/ 2010

Dispoe sobre a avaliagdo de desempenho dos
integrantes da carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagcdo da UFFS em
periodo de Estdgio Probatorio e dd outras
providéncias.

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
FRONTEIRA SUL - UFFS, no exercicio da reitoria, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo em vista o disposto do art. 20 da Lei n° 8.112/90, com redacao
regulamentada pela Lei n® 9.527/97, e na Lei n° 9784/99 e no art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/1998

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas para a avaliacdo de desempenho dos técnico-
administrativos em Estdgio Probatério na Universidade Federal da Fronteira
Sul.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° O técnico-administrativo nomeado para o cargo de provimento efetivo
na UFFS ficard sujeito a Estdgio Probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual serd submetido a processo de acompanhamento,
orientacdo e avaliacdo no exercicio do cargo.

Paragrafo unico. O Estdgio Probatorio inicia com o expediente que formaliza a
entrada em exercicio no respectivo cargo.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho estabelecerd a aptidao e capacidade no
desempenho do cargo observados os seguintes fatores:

I — assiduidade: comparecimento, pontualidade e permanéncia no local de
trabalho nos periodos estabelecidos, e se em servico externo, com
conhecimento e anuéncia da chefia.

IT — disciplina: cumprimento das normas institucionais; compromisso
com os planos e acordos firmados no setor; impacto da disciplina nas relacdes
interpessoais.

IIT — capacidade de iniciativa: interesse  pelo  desenvolvimento do
trabalho; acdes propositivas; resolucdo de problemas; agdes autdonomas.

IV — produtividade: alcance das metas tracadas; empenho e agilidade no
desenvolvimento das atividades.

V — Responsabilidade: execugdo das acdes previstas; credibilidade; zelo
pelo patrimdnio; postura no atendimento; observancia ao Cédigo de Etica do
Servidor Publico, Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994.
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Pardgrafo unico. As avaliacdes serdo apontadas no Relatério Interno de
Avaliagdo para técnico-administrativos no Estdgio Probatério, Anexo 1.

Art. 4° O acompanhamento, a orientacdo e a avaliacdo do servidor técnico-
administrativo em Estdgio Probatério serdo realizadas por Comissao de
Avaliagdo a ser designada pelo Reitor da UFFS, composta por 03(trés) técnico-
Administrativos e seus respectivos suplentes, integrantes de classe igual ou
superior a do avaliado, podendo ser da prépria UFFES ou convidados de outras
IFES.

§ 1° A Comissao de Avaliagdo devera requisitar as chefias relatério assinado
sobre o desempenho e desenvolvimento do servidor Técnico-Administrativo
durante o periodo de avaliagao (Anexo I).

§ 2° A Comissdao de Avaliacdo poderd, se julgar necessdrio, consultar outros
servidores técnico-administrativos e docentes para subsidiar seus relatdrios
parciais e finais de avaliacdo, no periodo de estdgio probatorio.

DAS AVALIACOES

Art. 5° No periodo de realizacdo do Estigio Probatério do servidor, a Comissao
de Avaliacdo deverd realizar 3(trés) avaliacdes parciais, descritas na forma
abaixo:

I — a primeira avaliacdo, referente aos primeiros 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no cargo;

IT — a segunda avaliacdo, referente ao periodo de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no cargo;

III — a terceira avaliacdo, referente aos 30 (trinta) meses de efetivo exercicio no
cargo.

§ 1° No prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores a cada uma das datas
previstas para as avaliagdes parciais, o avaliado deverd encaminhar & Comissao
de Avaliacdo o memorial descritivo € a documentagdo comprobatdria das
atividades relacionadas.

§ 2° O processo de avaliacdo de estagio probatério constitui-se num unico
processo para todo o periodo de avaliagdo, sendo iniciado com a juntada da
portaria de designacdo da Comissao de Avaliagdo, da cOpia da portaria que
regulamenta a avaliacdo de desempenho dos integrantes do Plano de Cargos e
Carreiras dos Técnicos Administrativos da UFFS em periodo de Estigio
Probatério e da copia do memorando de entrada em efetivo exercicio no cargo,
devendo ser apensados ao mesmo: o memorial descritivo documentado, anexo
II, o relatério interno de avaliacdo dos técnico-administrativos em Estdgio
Probatério, a documentagdo comprobatéria para cada um dos periodos de
avaliagdo e os pareceres parciais e final da Comissdo de Avaliagdo.

Art. 6° A Comissdo de Avaliacdo deverd na ultima quinzena de cada periodo
avaliado, de que tratam os incisos I a IIl do artigo anterior, emitir parecer
circunstanciado sobre a avaliacdo parcial de desempenho do técnico-
administrativo, com base nas atividades desenvolvidas no respectivo periodo
de avaliacdo de Estagio Probatodrio. )
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Pardgrafo unico. Independentemente da avaliagdo parcial de que trata este
artigo, a Comissdo de Avaliacdo deverd, a qualquer tempo, proceder a
averiguacdo de informacdes ou dentncias envolvendo o servidor técnico-
administrativo em Estdgio Probatorio.

Art. 7°. Os pareceres parciais da Comissao de Avaliagdo sobre cada um dos
periodos, definidos no art. 5° desta portaria, serdo submetidos a aprovagao dos
chefes imediatos e integrardo os autos do processo de avaliacdo do servidor no
decorrer do periodo de realizacdo do Estagio Probatorio.

§ 1° Ap6s aprovacdo pelas chefias onde atuam os servidores técnico-
administrativos, o processo deverd ser encaminhado ao servidor para tomar
ciéncia do parecer da Comissao de Avaliacdo.

Art. 8°. A qualquer momento, assegurando o direito a ampla defesa, durante o
periodo do estdgio probatério, mesmo em se tratando de parecer parcial, a
exoneracdo do técnico-administrativo podera ser recomendada pela Comissao
de Avaliagdo que acompanha o processo de avaliagdo, através de relatério
circunstanciado, que deverd ser submetido, em regime de urgéncia, a
apreciacdo da chefia onde ele atua e, se aprovado, encaminhado a Comissao
Interna de Supervisao (CIS), para a emissdo de parecer que devera subsidiar a
decisio final do Reitor.

Art. 9°. A avaliacdo final de desempenho do técnico-administrativo, anexo III,
deverd estar concluida pela Comissdo de Avaliacdo, quatro meses antes do
término do periodo de Estagio Probatdrio, para que no 32° (trigésimo segundo)
més de exercicio no cargo seja submetido a homologagdo do Reitor.

§ 1° Apos a realizagdo da terceira avaliacdo parcial, no decorrer do 30°
(trigésimo) més de Estagio Probatdrio, a Comissdo de Avaliacdo apresentard
parecer final do desempenho do técnico-administrativo, emitindo andlise
qualitativa de forma conclusiva, pela aprovagdo ou reprovacao, dando ciéncia a
chefia.

§ 2° A chefia onde atua o servidor, apés apreciacdo do relatério final da
Comissdao da Avaliacdo, da ciéncia dele ao servidor e devolve o documento
para a Comissao, a fim de que a mesma o encaminhe a CIS, antes de findo o
31° (trigésimo primeiro) més do Estdgio Probatério, para emissdo de parecer
que deverd subsidiar a decisdo final do Reitor, a ser proferida nos autos do
respectivo processo.

Art. 10. Cabera a CIS, antes do final do 32° (trigésimo segundo) més, enviar o
respectivo processo com parecer conclusivo, para a homologacdo pelo Reitor.

Art. 11. A homologagao pelo Reitor do parecer conclusivo da CIS, aprovando
ou reprovando o servidor em Estdgio Probatério, serd formalizada através de
portaria especifica do Reitor.
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§ 1° Quando contréria a recomendacao da CIS, a decisdo do Reitor devera estar
fundamentada com a indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos que a tenham
motivado.

§ 2° O Servidor nao aprovado no Estdgio Probatério serd exonerado, ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
Art. 29, pardgrafo tinico, da Lei n°® 8.112/90.

§ 3° A portaria de aprovacdo no Estigio Probatério terd seus efeitos
convalidados ao término do 36° (trigésimo sexto) més de efetivo exercicio na
funcao.

Art. 12. Concluidas as formalidades de que trata o artigo anterior, 0 processo
referente a avaliacdo do Estdgio Probatério devera:

I. No caso de aprovacdo, permanecer sob a responsabilidade da respectiva
Comissao de Avaliagdo, até que se complete o 36° (trigésimo sexto) més de
efetivo exercicio no cargo.

II. No caso de reprovacao, apds a homologacao pelo Reitor, ser encaminhado a
Diretoria de Gestao de Pessoas para as providéncias pertinentes ao processo de
exoneracgao.

Art. 13. No caso de aprovacao, e antes de findo o prazo a que se refere o inciso
I do artigo anterior, ocorrendo fatos graves que desabonem a conduta do
servidor técnico-administrativo, a Comissdao de Avaliacdo podera rever sua
posi¢cdo, com base em relatério circunstanciado e devidamente justificado,
reencaminhando, em cariter de urgéncia, o respectivo processo ao Reitor para
decisdo final, e, se for o caso, emissdo de nova portaria.

Art. 14. O processo referente ao Estdgio Probatério, uma vez concluido, devera
ser arquivado na Diretoria de Gestao de Pessoas.

DOS RECURSOS

Art. 15. No prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia da decisdo
pelo interessado, caberé recurso, anexo IV, dirigido a autoridade que proferiu a
decisdo.

§ 1° A autoridade de que trata o caput deste artigo podera reconsiderar a sua
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias, caso contrario devera encaminhar o recurso
a instancia superior;

L. no caso de decisdao da Comissdo proferida em relatério parcial, a CIS;

IL. no caso de decisao final exarada pelo Reitor, ao Conselho Universitario.

§ 2° O 6rgdo ou autoridade competente deverd manifestar-se no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, devendo ser convocado extraordinariamente, se for o caso.

Art. 16. A interposi¢do de recurso ndo suspende os trabalhos da Comissao de
Avaliagao do Estdgio Probatério.
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DA AVALIACAO PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL
VERTICAL DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 17. Para fins de concessao de progressdo por mérito do servidor técnico-
administrativo em Estdgio Probatdrio, decorrido o intersticio de dezoito meses
contados da data de inicio da entrada em exercicio no respectivo cargo,
considerar-se-ao os resultados das avaliagOes parciais de que tratam os incisos |
e III do Art. 5° desta Portaria.

§ 1° O processo relativo a concessao da progressdao por mérito no Estdgio
Probatorio, serd conduzido pela Comissdo de Avaliacdo a que se refere o Art.
4° desta Portaria (mesma Comissdo de Avaliacio que acompanha o Estigio
Probatério) e deve conter o memorial descritivo relativo a avaliagdo
correspondente, e os pareceres parciais, emitidos pela mesma Comissdo de
Avaliacgdo.

§ 2° O parecer relativo a concessdo de progressdao por mérito em periodo de
Estagio Probatdrio, serd de carater qualitativo e serd fundamentado nos fatores
estabelecidos no Art. 20 da Lei 8.112/90.

Art. 18. A comissdo de Avaliagdo, no caso de manifestacio ndo favordvel a
concessao da progressdao, deverd encaminhar o parecer referente a avaliagdo,
em autos apartados a CIS para andlise e parecer e posterior encaminhamento ao
Reitor, para fins de homologacdo e emissao da respectiva portaria.

Art. 19. A concessdo de progressdo por mérito apds o Estdgio Probatério serd
efetuada por nova Comissdo designada para este fim, observadas as normas
institucionais vigentes relativas a progressao por mérito do servidor técnico-
administrativo.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As chefias deverdo dar ciéncia ao interessado das decisdes referentes
as avaliagdes parciais e final, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a partir da
data da respectiva decisao.

Parédgrafo tnico: Em caso de o servidor estar afastado, conforme art. 25 e 26
desta Portaria, esse prazo serd contado a partir da data de retorno.

Art. 21. Para fins de acompanhamento dos prazos referentes as avaliacdes
relativas ao Estiagio Probatério de que trata esta Portaria, devera a Diretoria de
Gestdo de Pessoas informar a Comissdo de Avaliagdo sobre o inicio do
exercicio dos técnico-administrativos nos respectivos cargos, bem como da
concessao de licengas ou afastamentos que interrompam esse periodo.

Parédgrafo tnico. Para a mesma finalidade prevista no caput deste artigo, devera
a Comissdao de Avaliacdo enviar, até o ultimo dia ttil de cada més, aos
respectivos setores de atuacdo ou vinculagdo, a relacdo dos técnico-
administrativos que completardo, no més subsequente, o 30° (trigésimo) més de
efetivo exercicio.
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Art. 22. A CIS devera comunicar, mensalmente, ao Reitor os nomes dos
servidores técnico-administrativos que ndo tiveram os seus processos de
avaliagdo final submetidos a sua analise dentro dos prazos estabelecidos nesta
Portaria.

Art. 23. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos nesta Portaria implicaré a
instauracdo de procedimento disciplinar por incursdo dos responsdveis nas
proibicdes previstas nos incisos IV e XV do Art. 117 da Lei n°® 8.112/90.

Art. 24. O servidor em Estdgio Probatério poderd exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento na
Universidade e somente poderd ser cedido a outro 6rgdo ou a outra entidade
para ocupar cargos de natureza especial, cargos de provimento em Comissao de
Avaliagcao do Grupo, Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS, de Nivel 6,
5 e 4 ou equivalente.

Art. 25. Além dos beneficios e concessdes previstos em lei, poderdo ser
concedidos ao servidor técnico-administrativo em Estdgio Probatoério:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT — licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

IIT - licenca para o servigo militar;

IV - licenga para atividade politica;

V — afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

VI — afastamento para estudo ou missiao no exterior;

VII — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participa ou com o qual coopera, com perda de remuneracgao;

VIII - afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovacao em concurso para outro cargo na administracdo publica federal.

Art. 26. O Estagio Probatério ficard suspenso durante as licencas e os
afastamentos abaixo indicados:

I - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

IT — licenca nao remunerada por motivo do afastamento do cOnjuge ou
companheiro;

Il — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participa ou com o qual coopera, com perda da remunerac¢ao;

IV — participacdo em curso de formacao decorrente de aprovacdo em concurso
para outro cargo na administracao publica federal;

V — Licenga para atividade politica.

Pardgrafo dnico. O Estigio Probatério serd retomado apdés o término da
respectiva licenca ou do respectivo afastamento.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitdrio, em
conformidade com a legislagdao em vigor.
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Art. 28. Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo no Boletim
Oficial da Universidade.

U F F s Chapecd, 20 de agosto de 2010.

Ministério da Educagdao
Universidade Federal da

Fronteira Sul Prof. Jaime Giolo

Avenida Getlio Vargas, 609-N Reitor pro tempore da UFEFS, em exercicio

Edificio Engemede, 2° Andar
Chapec6 - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

8 4



UFFS

Ministério da Educagdao
Universidade Federal da
Fronteira Sul

Avenida Getulio Vargas, 609-N
Edificio Engemede, 2° Andar
Chapeco - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000

www.uffs.edu.br
contato@uffs.edu.br

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Anexo I — Relatério Interno de Avaliacao

INSTRUGCOES

1 — Esta ficha compde-se de 5 (cinco) fatores avaliativos, consoante ao Art. 20 da
Lei n? 8.112/90:

| — Assiduidade

Il - Disciplina

lll - Iniciativa

IV — Produtividade

V — Responsabilidade

2 — Apds cada fator aparece uma lista de comportamentos esperados do avaliado.

3 — Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que vaide 1 a
5 e relacionado com as seguintes expressoes, conforme o caso:

(1) Péssimo — Nao possui o fator simplesmente. Definitivamente, ndo é uma de
suas caracteristicas;

(2) Ruim — Possui o fator em grau bem pequeno. Nao é uma de suas
caracteristicas.

(3) Regular — Possui o fator em grau razoavel. Até certo ponto, € uma de suas
caracteristicas.

(4) Bom — Possui o fator em grau consideravel. E uma de suas caracteristicas.

(5) Otimo — Possui o fator em grau elevado. E bastante caracteristico do
avaliado.

Obs.: entende-se o comportamento péssimo ao excelente como o comportamento
menos desejado (péssimo),
ao mais desejado (excelente), pela instituicao.

4- A tarefa do avaliador consiste em dizer em que grau os comportamentos
correspondem ao desempenho funcional do servidor que esta sendo avaliado,
apés analise criteriosa e imparcial.

5 — No quadrinho posterior a cada item devera ser colocado o grau atribuido ao
servidor avaliado, ou seja, 1, 2, 3, 4 ou 5, (conforme item 3 destas instrugdes).

6 — No campo correspondente ao Total de Pontos do Fator Avaliado, sera langado
a média simples dos pontos atribuidos ao servidor no fator avaliado.

7 — As paginas da Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério serao
rubricadas pelo avaliador, na extremidade inferior direita.

Observacoes

| — O formulario de avaliacao de desempenho no estagio probatério, é confidencial.
Il — Cada comportamento deve ser analisado levando-se em consideracao o
desempenho do servidor, exclusivamente, no espago de tempo compreendido pela
etapa de avaliacéo;

Il — A avaliacédo deve basear-se em fatos reais da vida funcional do servidor e nao
em impressoes pessoais.
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Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS GP 41

))g Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP

UFFs Divisao de Desenvolvimento de Pessoas - DDP

Avaliacao de Desempenho - Estagio Probatério

IDENTIFICAGAO DO AVALIADO

Nome do Servidor Cargo
Siape Data de Exercicio Campus
Periodo do estagio probatério Lotacdo

Periodo de avaliacdo do estagio

de  / / a_/ / l

Dados dos Avaliadores

Avaliador 1. Cargo
Avaliador 2. Cargo
Avaliador 3. Cargo

SOMATORIO GERAL DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO AVALIADO
NI %N N S T N3 I A 8 A B

/s =[]

Assinatura Avaliadores:

Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3

ASSIDUIDADE: Comparecimento, pontualidade e permanéncia no local de trabalho nos periodos
estabelecidos, e se em servico externo, com conhecimento e anuéncia da chefia.

Pontual ou suas eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos
limites de tolerdncia estabelecidos pelo érgéo.

Permanece no local de trabalho durante o expediente.

Da conhecimento e/ou solicita autorizacdo da chefia imediata para ausentar-se do local de
trabalho, por motivos justificados.

So falta ao trabalho por motivo justificado.

MEDIA PONTOS FATOR ASSIDUIDADE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ficha de Avaliacao

DISCIPLINA: Cumprimento das normas institucionais; compromisso com os planos e acordos firmados
no setor; impacto da disciplina nas relages interpessoais.

Evita comentarios comprometedores ao conceito do 6rgdo/imagem dos servidores ou prejudiciais
ao ambiente de trabalho.

Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.

Conhece as atribuicdes de seu cargo e ndo se nega a executd-las sob alegacdo de que séo
incompativeis com seu grau de conhecimento.

Cumpre a legislacdo e normas vigentes e assume obrigacbes de trabalho.

MEDIA PONTOS FATOR DISCIPLINA

INCIATIVA: Interesse pelo desenvolvimento do trabalho; agdes propositivas; resolucdo de problemas;
acoes autbnomas.

E capaz de tomar decisées em situacdes habituais. Procura contornar situacdes dificeis surgidas no
trabalho, quando tem oportunidade.

Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua al¢ada decisoria.

Sabe o que fazer no trabalho, mesmo sem receber orientacdo. Adapta-se, facilmente, a inovagdes
no trabalho.

E criativo. Faz sugestdes e criticas construtivas para retroalimentacao.

Investe no autodesenvolvimento. Procura atualizar-se, conhecer a legislacdo, instrucdoes e
normativos/manuais.

Troca experiéncia com outros colegas e os auxilia na busca de solugdes relativas a problemas de
trabalho.

MEDIA PONTOS FATOR INICIATIVA

PRODUTIVIDADE: Alcance das metas tragadas; empenho e agilidade no desenvolvimento das atividades.

Racionaliza o tempo na execugdo das tarefas. Aproveita eventual disponibilidade de forma
producente.

Utiliza os seus instrumentos de trabalho dentro de sua melhor capacidade produtiva, segundo as
orientacGes técnicas.

Seu trabalho é correto e limpo.

O nivel de atengdo que dispensa a execucdo de seu trabalho é suficiente para levar a um resultado
de boa qualidade.

Assimila com facilidade e rapidez as tarefas que lhe sdo transmitidas, mesmo aquelas que fogem a
sua rotina.

Executa seu trabalho sem necessidade de ordens e orientagdes constantes.

Organiza as tarefas e esmera-se na execucdo, observando-se as prioridades.

O volume de trabalho produzido é proporcional a sua complexidade.

MEDIA PONTOS FATOR PRODUTIVIDADE
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Ficha de Avaliacao

SERVICO PUBLICO FEDERAL

RESPOMNSABILIDADE: Execugio das ages previstas; credibilidade; zelo pelo patriménic; postura no

atendimento.

Executa todas as tarefas que estio sob sua responsabilidade.

Revé e aperfeigoa o trabalho que executa.

Cumpre os compromissos de trabalho dentro dos prazos estabelecidos.

Caorresponde a confianca que lhe é dada no trabalho.

Assume as consequéncias de suas proprias atitudes.

Resguarda fatos de interesse da administragdo, aginde com discrigo.

A responsabilidade com que encara seu trabalho é compativel com o cargo que ooupa.

Zela pelo patriménio da instituicdo. Evita desperdicios de material e gastos desnecessarios.

MEDLA DE POMTOS FATOR RESPOMSABILIDADE

CIENCIA DO SERVIDOR:

Em F

Siape Assinatura

A

Comissdo de Avaliacio

Para registro nos assentamentos funcionais do servidor.

Azs, Chefe Imediato

Ass. Chefia Superior
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Anexo I1

GP 43
Universidade Federal da Fronteira Sul
)) Diretoria de Gestao de Pessoas
Divisao de Desenvolvimento de Pessoas
UFFS

Orientacdo para a peca : MEMORIAL DESCRITIVO

Sao elementos obrigatérios que devem constar:

DADOS DE IDENTIFICACAO, como:

Servidor: Cargo:

Siape: Data de Exercicio: Campus:
Periodo do Estdgio Probatdrio: Lotacdo:
Periodo de Avaliacdo de estdgio: de / / a /__/
Descricao:

1. Descreva de forma sucinta quais s3o as atividades que vocé desenvolveu
exclusivamente no periodo avaliado;

2. Podem ser relatados participacoes em cursos de educacio em qualquer modalidade;

3. Atividades indiretas exercidas tais como participacio em congressos e similares, ou
como fiscal, secretario em concursos e bancas, etc.;

4. Outras atividades que tenha desenvolvido com relaciio direta com o Servico Piblico;

5. Anexar documentos comprobatorios, quando se tratar de atividades sem o registro na
Universidade. No caso de trabalhos em pesquisa e artigos sao suficientes declaracoes
da instituicio ou enderecos eletronicos depositarios;

6. Por se tratar de um texto com finalidade avaliativa, o servidor deve evitar relatar fatos
fora do periodo ao qual o memorial se destina.

Apos a descricdo: Local, data e assinatura.

__de de

(Assinatura do Servidor)

(A ser preenchido pelo avaliado)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Anexo II1

Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS
) Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP
) Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas — DDP
UFF Avaliacdao de Desempenho no Estagio Probatorio
o PARECER FINAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

GP 42

Servidor Cargo
Siape Data de Exercicio Campus
Lotacao
FATORES GRAU DE DESEMPENHO
ASSIDUIDADE OBSERVAGOES: )
R | Avaliador | Pontos
E
Comparecimento, L 10
pontualidade e A
permanéncia no local de T
trabalho nos periodos o 20
estabelecidos, e se em R
servico externo, com 1 o
conhecimento e anuéncia o 3
da chefia.
TOTAL
DISCIPLINA GRAU DE DESEMPENHO
OBSERVAGOES:
R |Avaliador [Pontos
E
Cumprimento das normas L
institucionais; A 1°
compromisso com os T
planos e acordos firmados 6 o
no setor; impacto da R 2
disciplina nas relacdes |
interpessoais. o 3°
TOTAL
INICIATIVA GRAU DE DESEMPENHO
OBSERVACOES: . Avaliador |Pontos
E
10
Interesse pelo L
desenvolvimento do A
trabalho; acées T 20
propositivas; resolucdo de o
problemas; acbes R
auténomas. 1 30
o
TOTAL
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Continuagdo GP 42

PRODUTIVIDADE GRAU DE DESEMPENHO
OBSERVACOES: r | Avatiador [Pontos
E
L
Alcance das metas Al T°
tracadas; empenho e T
agilidz.ade no o) -
Ministério da Educacao desenvqulmento das R
Universidade Federal da atividades. |
Fronteira Sul o 3°
Avenida Getulio Vargas, 609-N
Edificio Engemede, 2° Andar TOTAL
Chapec6 - Santa Catarina
Brasil - CEP 89812-000 RESPONSABILIDADE GRAU DE DESEMPENHO
www.uffs.edu.br OBSERVACOES:
contato@uffs.edu.br R Avaliador | Pontos
E
L
Execucdo das acbes Al o
previstas; credibilidade; T
zelo pelo patriménio; o 20
postura no atendimento. R
|
o
o 3
TOTAL
TOTAL DE PONTOS
MEDIA DE PONTOS
A
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Efetivagdo no cargo Exoneracédo Reconducgdo ao cargo anterior
COMISSAO DE AVALIAGCAO
/__/
Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3
CHEFIAS
/__/
Chefia Imediata Chefia Superior
CIENCIA DO SERVIDOR
, /__/
Assinatura
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Anexo IV

GP 49

UFFS

Universidade Federal da Fronteira Sul
Diretoria de Gestao de Pessoas
Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

RECURSO

Senhor (chefe superior)

(Nome do Servidor) , siape nimero

do Quadro de Pessoal do (a) (6rgdo de lotacdo)

vem requerer a V.S*., em Grau de Recurso, revisdo

do Estidgio Probatério, por discordar do Grau atribuido ao (s) fator (es):

[~

vista das seguintes razdes (ndo se limitar a estes espaco ou anexar elementos comprobatdrios, se

lhouver necessidade):

Nestes Termos
Pede Deferimento.

(Assinatura do Servidor)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

Anexo V
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Anexo VI

Reitor: Designa Comissdo de Avaliagdo

)

CA: Portaria de Designagao

Abertura DGP: Memorando de Entradaem
Processos Exercicio
(CA)

CA: Portaria Regulamenta
Processo de Avaliagdo

M

CA:Solicita Memorial Descritivo e

D iaao

Servidor

)

| CA: Solicita Avaliagdo Parcial das Chefias

L

I CAEmite Parecer I

)

| CA Encaminha para Ciéncia das Chefias I

q

o processoaté o
iodo de avaliagdo

| Chefias D3o Ciéncia ao Servidor |

SIM,

CA.

\Témrecumo?

NAO

Reconsiderou?

SiM

cis

Avaliae Emite Parecer

Reitor Reconsidera?

Avaliagdo positiva?

Ea Terceira
Avaliagdo?

Avaliagdo Final

CAEncaminha a CISo processo com |

02

| CIS Emite Parecer Conclusivo

)

| Encaminha para Homologag&o do Reitor

L

Servidortomaciéncia e abertura prazo
pararecurso

Recurso?

Conselho Universitario para

Julgamento do Recurso

N’&/

DGP Recebe para Providéncias
Legais

SIM

Proximo p

| CAFica Depositaria até 0 362 més |

|

| DGP: Emite Portaria

!

DGP: Arquivao Processo
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