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Chapec6-SC, 30 de mar ¢o de 2022.

Estabelece as atividades essenciais para funcionamento
do Campus Chapecd, enquanto perdurar a situagdo de
emergéncia em salde.
O DIRETOR DO CAMPUS CHAPECO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL (UFFS), no exercicio de suas
atribuicbes legais, considerando o disposto na Portaria N° 233/GR/UFFS/2018, considerando o disposto no § 3°, art. 4 ©. DalN N°
90 SGP/SEDGG/ME de 28/09/2021 e previsdo constante no art. 2° da Portaria N°1952/GR/UFFS/2021,
R E S O L VvV E :

Art. 1° ESTABEL ECER as atividades técnico administrativas, desenvolvidas no campus, como essenciais para o funcionamento
da UFFS - campus Chapeco;

Art. 2° Em decorréncia do estabelecido no Art. 1° da presente portaria, os servidores técnico administrativos em educacéo (TAE)
lotados no campus, deverdo desenvolver suas atividades no formato presencial, durante o horario de funcionamento do respectivo
setor de lotacdo.

Art. 3° O disposto na presente portaria, ndo se aplica aos servidores enquadrados nas seguintes situagdes:

| - Apresentem determinacdo médica expressa e contraria ao trabalho presencial enquanto perdurar a pandemia, mediante
preenchimento e encaminhamento de autodeclaragdo, comunicagdo a respectiva chefia e envio do documento médico a Assessoria
de Gestéo de Pessoas do campus;

Il - Necessitem de afastamento temporario por ocasido de sintomas ou contato com pessoas com Covid, contando-se, a partir do
inicio dos sintomas ou do contato, o periodo de 7 (sete) dias completos. Caso em que se deve preencher e encaminhar a
autodeclaracdo e comunicar a respectiva chefia; ou, caso haja atestado médico, 0 mesmo deverd ser enviado pelas plataformas
digitais (SouGov);

Il - Necessitem de afastamento temporério por ocasido de contdgio com a Covid, contando-se a partir do inicio dos sintomas o
periodo de 10 (dez) dias completos. Caso em que se deve preencher e encaminhar a autodeclaragdo, comunicar a chefiaimediata e
enviar exame positivo para a Assessoria de Gestdo de Pessoas do campus; ou, caso haja atestado médico, o0 mesmo devera ser
enviado pelas plataformas digitais (SouGov);

IV - Sgjam Gestantes ou lactantes, nos termos da Resolucdo 74/CONSCCH/UFFS/2022, durante a vigéncia da Resolugédo
77/CONSUNI/UFFS/2021.

Par &grafo Unico. Os servidores enquadrados no presente artigo, cuja situagdo ndo requeira interrupcdo das atividades laborais por
atestado médico, deverdo desenvolver suas atividades no formato remoto, durante o periodo de afastamento das atividades
presenciais

Art. 4° A presente portaria tem sua aplicabilidade condicionada a compatibilidade entre o Nivel de Seguranca Operaciona (NSO)

em vigor e 0 desenvolvimento de atividades presenciais.

Art. 5° Casos omissos serdo decididos pela Diregéo de campus ou, de acordo com a area de lotagéo do servidor, pela Coordenacao
Académica ou Coordenacdo Administrativa.

Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Portaria n° 29/CCH/UFFS/2022 de 16 de fevereiro de
2022.
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