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| Historico

Trata-se do processo de avaliagdo de desempenho do Reitor, Senhor Marcelo Recktenvald, para
emissdo de declaragdo pela Camara de Administracdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas
(CAPGP), atestando seu desempenho no periodo de 27/01/2022 a 26/01/2023, nos moldes das
avaliacdes ja realizadas para o ocupante do cargo de Reitor da UFFS nos ciclos anteriores.

Il Relatério Técnico

As Avaliacbes de Desempenho Docente devem ser realizadas com base no Memorial Descritivo
elaborado pelo avaliado em cada ciclo, devendo o servidor atentar-se para todas as Orientagcbes
para Elaboracao do Memorial Descritivo Docente.

Atendendo a solicitacdo da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP), observando a Lei n°
12.772 de 28 de dezembro de 2012, a Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990 e a Portaria do
Ministério da Educacéo n° 554 de 20 de junho de 2013, bem como no disposto na Portaria n°
797/GR/UFFS/2014, o processo foi encaminhado para analise da Camara de Administragao,
Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP) do Conselho Universitario (CONSUNI) da
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS).

Considerando os itens apontados no instrumento de avaliagdo de desempenho docente, nas
diferentes areas de concentragcdo, e considerando o conjunto daqueles dispensados no periodo
para o ocupante do cargo de Reitor, conforme segue:

| - desempenho didatico, avaliado com a participagao do corpo discente;

Il - adaptacdo do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagcdo da capacidade e
qualidade no desempenho das atribui¢des do cargo;

lIl - producéo cientifica, de inovacgéao, técnica ou artistica;

IV - orientagdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou bolsistas



institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusao de curso;

V - participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de teses e de concurso
publico;

VI - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagao e atualizagdo, bem como obtencgao de
créditos e titulos de pds-graduagao stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promogao acelerada;

VIl - atividade de extensao a comunidade, de cursos e de servigos;

VIl - representagdo, compreendendo a participagdo em orgaos colegiados na IFE ou em o6rgao
dos Ministérios da Educacéao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao, ou outro relacionado
a area de atuacao do docente, na condigao de indicados ou eleitos;

IX - exercicio de fungbes de direcdo, coordenacdo, assessoramento, chefia e assisténcia na
prépria IFE ou em 6rgaos dos Ministérios da Educacao, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, ou outro relacionado a area de atuagao do docente;

X - assiduidade;

Xl - disciplina;

XII - capacidade de iniciativa;

Xl - produtividade;

XIV - responsabilidade; e

XV - ética profissional.

Il Voto do Relator

Declara que o Professor Marcelo Recktenvald, Matricula Siape 1800982, cumpriu
satisfatoriamente os quesitos acima relacionados ao periodo avaliativo de 27/01/2022 a
26/01/2023.

REGINA INES KUNZ
Relatora
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