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| Histoérico

O pedido de recurso informa que o processo para concessao de horas para curso de educagdo formal do
servidor foi indeferido devido ao nao atendimento do item 8.7 do EDITAL N° 53/GR/UFFS/2022. O edital se
refere a trés coisas. Prestacdo de contas periddicas dos usuarios do programa. Permanéncia no programa
para aqueles que possuem cursos em andamento. E ingresso no programa, que é o caso em questdo. O
recurso é referente ao resultado final publicado no edital EDITAL N° 347/GR/UFFS/2022.

Il Relatério Técnico

O item 8.7.2 trata-se de uma etapa do processo de uma etapa do edital na qual a chefia imediata e a
chefia superior precisam se manifestar homologando ou ndo a concessdo de horas:

8.7 As chefias, imediata e superior, terdo 2 (dois) dias Uteis cada para fins de analise e parecer, conforme
o cronograma, item 8.2, estipulado neste Edital, devendo fundamentar.

8.7.1 A chefia imediata devera incluir o Despacho da Chefia (F9785), emitir seu parecer, assinar o
documento e em seguida, enviar o processo para andlise e manifestacdo da chefia superior (Gestor da
Unidade).

8.7.2 A chefia superior (Gestor da Unidade - Reitor, Pro-reitor, Secretario Especial, Diretor de Campus)
devera incluir o Despacho da Chefia (F9785), emitir manifestacdo homologando ou ndo a concessdo de
horas, assinar o documento e em seguida, enviar o processo ao COPLE.

E importante observar que essas etapas obedecem o cronograma descrito no item 8.2:
8.2 As etapas do processo para permanéncia com alteracdo (ampliacdo) de horas ou ingresso no programa

na modalidade concessdo de horas para participacgo em acdo de desenvolvimento em servigo,
regularmente instituida para curso de educacdo formal, ocorrerdo conforme o cronograma a seguir:

Etapas Periodos

Inscrigbes ou permanéncia com alteracdo 21/02/2022 a 23/02/2022
(ampliagdo) de horas

Analise dos Requerimentos 24/02/2022 a 04/03/2022

Divulgagédo do Resultado Provisorio 08/03/2022

Periodo de Recurso do Resultado Provisério 09/03/2022 a 10/03/2022

Analise dos Recursos - Comité Pleduca 11/03/2022




Manifestagdo da Progesp relativa ao parecer 14/03/2022
emitido pelo COPLE referente ao recurso

Divulgagéo do Resultado Preliminar 16/03/2022

Pactuagéao das atividades e apresentagao do 17/03/2022 a 18/03/2022
requerimento / plano de trabalho as chefias

Anaélise e Parecer das chefias 21/03/2022 a 24/03/2022
Encaminhamento do Parecer das chefias ao Até 25/03/2022

Comité

Divulgagéo do Resultado Final A partir de 30/03/2022

O que ocorreu no processo é que o processo foi tramitado para a analise da chefia imediata do setor onde o
servidor atua, Divisdao de Comunicagdo Visual, para emissdao do despacho da chefia imediata. No entanto, a
chefia imediata preencheu o despacho do formuldrio DESPACHO CHEFIAS PLEDUCA ? F9785 como chefia
superior, e este formulario ficou como o Unico despacho de chefias.

Apds a publicagdo do EDITAL N° 347/GR/UFFS/2022 de 31/03/2022, que apresentou o resultado final do
ingresso para concessdo de horas onde o processo do requerente foi indeferido, o requerente entrou em
contato como o Comité do PLEDUCA para verificar mais detalhes sobre o ndo atendimento do item 8.7. O
Comité respondeu em 04/04/2022 informando o equivoco ocorrido no despacho das chefias onde apenas
uma das chefias havia emitido o documento. Também foi esclarecido que a chefia que emitiu o despacho
como chefia superior, chefe da Divisdo de Comunicagdo Visual, na verdade deveria ter emitido o documento
como chefia imediata e, encaminhado para a emissdao do despacho da chefia superior que, pelas
vinculagdes institucionais, é o Reitor.

Como uma forma de sinalizar a aprovagdo das chefias em relagdo ao requerimento de concessdo de horas
do servidor a chefia imediata e a chefia superior emitiram novos documentos do DESPACHO CHEFIAS
PLEDUCA ? F9785, mesmo apds transcorrido o prazo para manifestagdo das chefias que ia até 25/03/2022.
O despacho da chefia imediata foi emitido em 04/04/2022 e o da chefia superior foi emitido em
05/04/2022.

O entendimento da relatoria € de que o indeferimento deve ser revertido, porque o candidato foi
prejudicado por encaminhamentos posteriores a etapas nas quais ele atua no processo, sendo que as
etapas de sua responsabilidade foram executadas de acordo com o edital:

- A chefia imediata, quando o processo estava sob sua responsabilidade, ndo revisou adequadamente o
fluxo estabelecido no edital e assinou como chefia superior. Além de ndo ter encaminhado para a chefia
superior correta, que neste caso seria o Reitor;

- O Gabinete do Reitor sé teve acesso ao processo para analisar em 04/04/2022, ja fora do periodo do
edital;

Cabe ressaltar que nesta etapa final, de conferéncia de documentos antes da publicacdo do resultado final,
ndo existe recurso dentro do edital, pois o recurso do resultado final cabe a CAPGP analisar. Por isso, o
Comité do PLEDUCA ndo teve como contornar a situacdo e teve que seguir estritamente o que o
regulamento do programa (RESOLUCAO N© 4/2017 CONSUNI/CAPGP) e o edital dispSe sobre os
procedimentos, pois a autonomia do comité é restrita e estes regulamentos. No entanto, a CAPGP tem a
possibilidade de considerar o recurso pleiteado, pois pode se manifestar sobre quaisquer aspectos dos
processos relacionados ao PLEDUCA em etapa recursal.

Também cabe ressaltar que tanto a chefia imediata como a chefia superior sdo favoraveis a concessao de
horas do requerente. Dessa forma, a CAPGP pode considerar que o item 8.7 do edital estd atendido com o
despacho favoravel das chefias, acolhendo estes documentos DESPACHO CHEFIAS PLEDUCA ? F9785 que
ndo puderam ser considerado na avaliagdo do Comité do PLEDUCA por estarem for a do prazo do edital,
considerando que o requerente ndo teve como evitar os contratempos ocorridos no processo na tramitagdo
nas instancias sob as quais nao tinha influéncia.

E também ¢é oportuno considerar, para a avaliagdo do recurso, que o deferimento do requerimento em
andlise ndo prejudica os demais requerentes do mesmo Campus classificados no edital EDITAL N©
53/GR/UFFS/2022 uma vez que a concessdo de horas dos demais usuarios entre permanéncia e ingressos
totaliza 228 horas semanais, e o total de horas semanais disponiveis para esta modalidade na Reitoria é de
714 horas, conforme item 3.1.2 do edital.

Ill Voto dos Relatores

Dessa forma, a relatoria vota pelo reconhecimento da validade da manifestacdo da chefia imediata da



Divisdo de Comunicagao Visual e da chefia superior Reitor inclusos no processo na forma do documento
DESPACHO CHEFIAS PLEDUCA ? F9785, emitidos em 04/04/2022 e 05/04/2022 respectivamente, para a
analise do processo de concessdo de horas, considerando que o requerente ndo contribuiu para a emissao
dos mesmos fora do prazo estipulado no edital.

Consequentemente, considerando a manifestagdo favoravel da chefia imediata e chefia superior da
unidade, a relatoria vota também pela aprovagdo do requerimento de concessdo de horas, alterando o
resultado do processo 23205.100392/2022-29 (SEI), publicado no EDITAL N° 347/GR/UFFS/2022, de
indeferido para deferido.
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