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| Historico

O processo 23205.020819/2021-25, contendo o conteudo do Requerimento N° 10/2021 - ACAD - LS, foi criado com o
objetivo de proceder nova analise em relagéo a solicitagdo de incentivo a qualificagado, atribuido como relagao indireta
no processo 23205.001473/2016-07.

Apds o requerimento do processo 23205.001473/2016-07, em 04/04/2016, a analise da Diretoria de Desenvolvimento
de Pessoal resultou no estabelecimento de relagéao indireta com o ambiente organizacional da servidora lotada, na
época, na Assessoria Académica do Campus Laranjeiras do Sul, com o cargo de Tradutor Interprete de Linguagem de
Sinais. Conferindo o percentual de 35% de incentivo previsto na Lei 11.091/2005, citando no despacho o Anexo Ill do
Decreto 5824 de 2006 como justificativa, mas sem uma analise que informasse de que forma o ambiente
organizacional da servidora e as areas do Anexo lll resultavam em uma relagéo indireta. Na analise foi anexado os
dados do curso da Plataforma Sucupira do CNPQ, mas também sem nenhum tipo de analise sobre o documento.

Em 09/06/2016 a servidora emitiu o documento RE 11/ASSGP - LS/UFFS/2016, no qual requer a revisdo do
percentual concedido no incentivo a qualificagédo. Os principais pontos levantados eram de que a atuagao da servidora
como intérprete pode ser qualificada ao se ter formagdo em areas em que a instituicdo atua. Também foi dado
destaque as caracteristicas de interdisciplinaridade do curso, conforme a area de avaliagdo da Comissdo de
Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior - CAPES, informando que as areas que o curso abrange teriam relagéo
com todos os ambientes organizacionais.

Nesta época, a DDP solicitou a chefia imediata da servidora que descrevesse as atividades que ela executava, em
16/06/2016. Em 23/06/2016, a chefia imediata respondeu com uma descricdo de atividades relacionadas a
acessibilidade dos académicos, adaptagao de espagos para estudantes com necessidades especiais, participacdo em
comissoes, e atividades de divulgacéo institucionais. Apds isso, a DDP fez nova analise onde, pela primeira vez no
processo, informou um ambiente organizacional para a servidora conforme o Decreto 5824/2006 com base nas
informacdes da chefia imediata, gerando o Parecer 04/PROGESP/UFFS/2016. No caso, foi definido o ambiente
organizacional Administrativo, alinhado as seguintes areas com atividades: Elaboragdo de politica de assisténcia a
portadores de deficiéncia; Elaboragdo e implementagéo de politicas de assisténcia estudantil; Elaboragéo de projetos
de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho. Comparando esse ambiente organizacional com o curso
Agroecologia e Desenvolvimento Sustentavel a DDP conclui que nido havia relagdo direta, uma vez que a area do
mestrado ndo se encontrava listada nesse ambiente organizacional. Em 24/08/2016, o parecer da DDP foi submetido
a avaliagao do Reitor, que concordou com a analise.

Em 03/10/2016 a servidora solicitou reavaliagdo do Parecer 04/PROGESP/UFFS/2016, onde destacou as formas
como o curso atua no desenvolvimento regional e o envolvimento das atividades de intérprete de libras com eventos e
projetos de pesquisa e extensdo na area do curso, desenvolvidos no Campus. Foi ressaltado novamente o carater
interdisciplinar do curso, com disciplinas envolvendo diversas areas do conhecimento. Foi destacado que uma das



areas do curso, Economia, tem relagdo com o ambiente organizacional administrativo. E foram informadas areas do
conhecimento que o curso aborda, que sdo relacionadas, no Decreto 5824/2006, com todos os ambientes
organizacionais: Administragdo, Antropologia, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Educacdo, Estatistica, Filosofia,
Geografia, Histoéria, Sociologia. Junto desse documento, foi adicionada uma declaragdo da Coordenagdo Académica
do Campus Laranjeiras do Sul, informando que a servidora atua no Setor de Acessibilidade do Campus atuando no
atendimento geral a académicos e servidores com necessidades especiais, e atuando como intérprete de libras em
eventos e projetos de pesquisa e extensao, e também destaca a importancia da caracteristica multidisciplinar do curso
para a atuagdo da servidora nessas atividades. Também foi anexado uma declaragdo da coordenacdo do PPG em
Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel, onde se destaca novamente o carater interdisciplinar do curso
citando também as areas de atuagdo Administragdo, Antropologia, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Educacéo,
Estatistica, Filosofia, Geografia, Histéria, Sociologia. A DDP avaliou essas informagdes, e incluiu despacho em
14/10/2016 afirmando que n&o constituiam elementos novos que indicassem a reconsideragdo da decisdo
anteriormente tomada, mantendo a relagéo indireta entre o curso e o ambiente organizacional da servidora.

Em 08/09/2021 a servidora fez um pedido de recurso para revisao do incentivo a qualificagdo. O principal motivo do
novo recurso foi a mudanga de setor da servidora que possibilita nova avaliagdo do incentivo a qualificagdo conforme
§ 6° do Art. 1° do Decreto N° 5.824/2006. Neste documento é destacado que o curso realizado permeia todos os
cursos de graduacéo e pés-graduagdo do Campus e da UFFS, e que no ultimo ano a servidora atuou como intérprete
em varias atividades no formato remoto, como intérprete de um académico surdo do curso de Pedagogia, € que ao
passar da Assessoria Académica para a Coordenacdo Académica passou a se envolver em agdes mais gerais que
permeiam também a extensao, pesquisa e pés-graduacdo. Na analise da DDP, é feito um histérico do processo, e com
base na descricao das atividades informadas pela servidora é estabelecido um novo ambiente organizacional de
acordo com o Anexo Il do Decreto N° 5.824/2006: Artes, Comunicagéo e Difusdo. Onde foi identificado, com base no
Anexo Il do Decreto N° 5.824/2006, que a servidora atua em atividades nas areas de: - Desenvolvimento de técnicas
e ambientes para pessoas portadoras de necessidades especiais; - Utilizagdo de técnicas de comunicagéo para o
atendimento de necessidades pedagdgicas. E, conforme o Anexo Ill do Decreto N° 5.824/2006, foi considerado que o
curso de mestrado em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel, esta relacionado diretamente aos
ambientes organizacionais Ciéncias Exatas e da Natureza e Agropecuario, nao havendo relagdo com o ambiente
organizacional Artes, Comunicacao e Difusdo, e mantendo a relagéo indireta curso e ambiente organizacional.

Em 28/09/2021, a servidora fez um pedido de recurso para revisdo do incentivo a qualificagdo (processo
23205.019117/2021-07) destinado a Camara de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas do Conselho
Universitario. O pedido é para que seja considerada a relagéo direta do curso para fins de incentivo a qualificagcdo. No
recurso a servidora informa que a area interdisciplinar é nova e ndo se encontra no Decreto 5824/2006. E mencionado
que no processo de outro servidor, para 0 mesmo curso, foi estabelecida uma relagdo da area Meio Ambiente com
Ecologia e o ambiente organizacional Infraestrutura para atender o Anexo Il do Decreto 5824/2006, destacando que o
Meio Ambiente € uma camara da area de conhecimento Multidisciplinar nas tabelas da CAPES, e é uma area de
abrangéncia do mestrado. Também é argumentado que a avaliagdo do Comité do PLEDUCA, que concedeu o
afastamento de horas parciais para realizar o curso considerou o curso como tendo relagdo direta como o cargo. A
avaliacao para o PLEDUCA foi considerada direta, apds a apresentacao do pedido de recurso ao Edital n® 241/UFFS
/2014, em 26/05/2014, com o argumento de que as areas do curso permeiam todos os cursos do Campus Laranjeiras
do Sul, e que a atuagdo como intérprete de libras é abrangente, envolvendo todos os curso e eventos académicos. A
avaliacdo, ap6s esse recurso, do Comité do PLEDUCA, feita em 02/04/2015, considerou o curso como tendo relagao
direta com o cargo ocupado.

O processo foi também encaminhado para analise da Comissao Interna de Supervisdo (CIS). A analise da CIS, de
06/10/2021, considerou os documentos anexados até entido, focando na ultima reavaliacdo apds a mudancga de setor
da servidora. Na analise, é citado um processo de outro servidor (23205.109095/2019-43), para 0 mesmo curso, onde
foi considerada a relagao direta apds o entendimento, por parte da DDP, de que a area de atuagéo daquele servidor
abrangia a area do Meio Ambiente, uma das areas do mestrado. Posteriormente, com base nas tabelas de
conhecimento da CAPES, foi feita a relagdo do Meio Ambiente com a Ecologia. E por fim, relacionou-se a Ecologia
com o ambiente organizacional Infra-Estrutura. Esse entendimento da DDP foi usado no processo
23205.109095/2019-43 como argumento para ligar a caracteristica interdisciplinar do curso, contendo a area basica
meio ambiente, que foi entdo vinculada a Ecologia € a Infra-Estrutura, atendendo o Anexo Ill do Decreto 5824/2006
para a concessao da relagao direta. Essa analise da DDP em outro processo possibilita que a area de conhecimento
Meio Ambiente possa ser considerada dentro da area de avaliagio Interdisciplinar nas tabelas da CAPES e, dentro da
interdisciplinaridade, estar associada as atividades da servidora.

A analise da CIS, também traz um novo viés, focado no resultado da ultima analise da DDP, onde o mestrado é
relacionado aos ambientes organizacionais Ciéncias Exatas e da Natureza e Agropecuario. A partir disso a analise
observa que nos dois ambientes existem atividades onde a servidora atua, dentro do seu cargo de intérprete de libras,
lotada agora na Coordenagado Académica:



Ciéncias Exatas e da Natureza: Descricdo do ambiente organizacional: Planejamento, execugdo e avaliacdo das
atividades de pesquisa e extensdo e de apoio ao ensino em sala de aula, laboratoérios, oficinas, campos de
experimento ou outros espag¢os onde ocorram a produg¢ao e a transmissao do conhecimento no campo das
Ciéncias Exatas e da Natureza. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada instituicao
forem consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: meteorologia, geologia, topografia, cartografia,
saneamento, quimica, fisica, matematica, extragdo mineral, obras, extragdo e refino de petrdleo e gas natural,
geologia, probabilidade estatistica, ciéncias da computagdo, tecnologia da informag¢do, astronomia, geociéncias,
oceanografia, engenharias: civil, de minas, materiais e metaldrgica, elétrica, eletrbnica, telecomunicagbes, mecéanica,
sanitaria, quimica, de producgéo, nuclear, transportes, naval e oceénica, aeroespacial e biomédica.

Alividades nessas areas:

- Planejamento, execucgao, fiscalizacdo, controle ou avaliagdao de projetos e atividades de pesquisa e extensao.
[]

- Realizacdo de atividades em manutengao, assisténcia, assessoria, fiscalizagdo, pericia e suporte técnico-
administrativo a projetos ou atividades.

[.]

- Qutras atividades de mesma natureza.

Agropecuario: Descricdo do ambiente organizacional: Planejamento, execug¢do e avaliagdo das atividades de pesquisa
e extensdo e de apoio ao ensino em sala de aula, nos laboratérios, oficinas, fazenda-escola, campos de
experimento ou outros espagos onde ocorram a produg¢do e a transmissao do conhecimento no campo das
Ciéncias Agropecuadrias. Integram esse ambiente as seguintes areas, além de outras que em cada Instituicdo forem
consideradas necessarias ao cumprimento de seus objetivos: agronomia, recursos florestais, engenharia florestal,
engenharia agricola, medicina veterinaria, recursos pesqueiros, engenharia da pesca, ciéncia e tecnologia dos
alimentos, cooperativismo, zootecnia, curtume e tanagem, enologia, vigildncia florestal, apicultura, zoologia, defesa
fitossanitaria, produgdo e manejo animal de pequeno, médio e grande porte, mecanizagdo agricola, parques e jardins,
beneficiamento de recursos vegetais, produg¢do de carvéo e horticultura.
Atividades nessas areas:
- Planejamento, execucao, fiscalizagdo, controle ou avaliagao de projetos e atividades de pesquisa e extensao.
[]
- Manutencgéo, assisténcia, assessoria, consultoria, fiscalizacdo, pericia, avaliagdo, arbitramento, elaboracdo de
laudo e parecer técnico, suporte técnico-administrativo a projetos ou atividades.
[]

Consultoria, assisténcia e assessoramento a coordenagdo de sistemas cooperativos de produgdo de bens
agropecuarios.
[]

- Outras atividades de mesma natureza.

O entendimento da CIS, nessa ultima analise € de que, ao atuar como intérprete em aulas, atividades laboratoriais,
eventos, de todos os cursos do Campus (Agronomia, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Aquicultura,
Interdisciplinar em Educacdo do Campo: Ciéncias da Natureza e Interdisciplinar em Educagdo do Campo: Ciéncias
Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias), bem como projetos de pesquisa e extensdo, e varias outras atividades que
necessitem de suas competéncias como intérprete, a servidora esta atuando em varias atividades relacionadas a
Ecologia, area diretamente relacionada aos ambientes do mestrado: Ciéncias Exatas e da Natureza, e Agropecuario.
E também esta atuando dentro da area-basica Meio Ambiente, que é considerada pela CAPES como vinculada a
Ecologia e a Interdisciplinaridade, como a DDP também considerou no processo 23205.109095/2019-43.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro,
bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagdgicas em um
outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e inten¢gdo do emissor.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio. (EDITAL 001/UFFS/2009).

Il Relatério Técnico

Apébs analisar os processos e documentos relacionados ao caso, e também a legislagdo relacionada ao tema, a
comissdo relatora identificou elementos que poderiam resultar em uma avaliagdo diferente das realizadas até o
momento. Como é citado nos varios pareceres anteriores, a analise deve se pautar pelas informagdes constantes no
processo, considerando elementos novos em relagdo a decisdes anteriores.

Nos documentos mais recentes que foram adicionados ao processo, como o requerimento de recurso para a Camara
de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas do Conselho Universitario e o parecer feito pela CIS, séo
trazidos elementos que, na analise da comissao relatora possibilitam considerar o curso de mestrado realizado pela
servidora como tendo relacdo direta com o ambiente organizacional e também o cargo.



A DDP, nos documentos emitidos para este processo, definiu que o mestrado possui os ambientes organizacionais
Ciéncias Exatas e da Natureza, e o Agropecuario. Estes dois ambientes estdo descritos no Anexo Il do Decreto
5824/2006. E no Anexo lll possui como uma das areas com atividades a Ecologia. Por si s6, a Ecologia ja abrange
todos os cursos do Campus Laranjeiras do Sul em maior ou menor grau, em alguns cursos com grande intensidade,
tendo disciplinas especificas, incluindo atividades de laboratério. Também é uma area envolvida frequentemente em
diversos eventos académicos em diversos trabalhos académicos. E também tem suas aplicagbes na pesquisa e
extensdo. Em todas essas areas a servidora, exercendo a fungéo de intérprete, esta atuando segundo as informagdes
prestadas por suas chefias em varios documentos ao longo do processo.

Para o estabelecimento de relagdo direta em um outro processo de incentivo a qualificacdo relacionado ao mesmo
curso (processo 23205.109095/2019-43), a DDP definiu que o ambiente organizacional Infra-Estrutura (anexo Il do
Decreto 5824/2006) tem a area Ecologia (anexo Ill do Decreto 5824/2006) que pode ser vinculada a area Meio
Ambiente, que € uma area do curso, e esta dentro da area multidisciplinar nas tabelas da CAPES. O mesmo
entendimento pode ser usado para reforgar a atuagéo da servidora intérprete nos ambientes organizacionais Ciéncias
Exatas e da Natureza, e Agropecuario. Inclusive, & provavel que a servidora intérprete atue, dentro do seu cargo, nas
areas de Ecologia e Meio Ambiente muito mais do que o servidor da area de infraestrutura que ja obteve a relagcéo
direta no processo 23205.109095/2019-43, por traduzir em aulas tedricas e praticas, eventos, participando de projetos,
e muitas outras atividades que integrem pessoas com necessidades especiais.

Também é oportuno destacar o fato do curso da servidora ter sido considerado pelo Comité do PLEDUCA como tendo
relagdo direta com o cargo. Apesar do Comité do PLEDUCA n&o ser o responsavel pela analise dos pedidos de
incentivo a qualificagdo, é fato que a analise naquele momento comparou os documentos relacionados ao curso e
area de atuacao da servidora com o Decreto 5824/2006, e concedeu o afastamento parcial pautado pela relagéo
direta.

Il Voto do Relator

Considerando a analise realizada, a comissao vota pelo estabelecimento da relagao direta entre o curso de Mestrado
em Agroecologia e Desenvolvimento Rural Sustentavel e o ambiente organizacional em que a servidora se encontra,
alterando o percentual da Tabela de Percentuais de Incentivo a Qualificagdo do Anexo IV da Lei 11.091/2005 para
52% (Area de conhecimento com relacgéo direta).

Guilhermo Romero
Relator / Siape 1793251
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