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PARECER
Erechim-RS, 08 de dezembro de 2021.

Processo: 23205.024448/2021-51

Assunto: Plano Anual de Auditoria Interna — Exercicio 2022

Interessado: Conselho Universitario/CAPGP.

I Historico

O processo trata da analise do Plano Anual de Auditoria Interna da Universidade Federal
da Fronteira Sul (UFFS) para o ano de 2022 (PAINT 2022), elaborado pela equipe da Auditoria
Interna da UFFS (Audin).

De acordo com o Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna, aprovado pela
Resolugdo N° 10/2015 — CONSUNI/CAPGPC, alterado por: Resolucio N° 4/2018 -
CONSUNI/CAPGP; Resolucao N° 8/2018 - CONSUNI/CAPGP e Resolucao N° 25/2020 -
CONSUNI/CAPGP, compete a Auditoria Interna a elaboracdo do PAINT e conforme inciso XIV
do Art. 11 compete ao Auditor Chefe "encaminhar o PAINT para apreciagdo da Controladoria
Geral da Unido (CGU) e do Conselho Universitario - Camara de Administracio (CONSUNI —
CA)".

Compete a Camara de Administragdo, Planejamento e Gestdo de Pessoas (CAPGP),
aprovar anualmente o PAINT, baseado em riscos a ser executado no exercicio seguinte (Art.
23A, inciso V da Resolugao N° 10/2015 — CONSUNI/CAPGP).

Assim, em 08 de novembro de 2021, a Auditora Chefe encaminhou a peca PAINT 2022,
solicitando a sua aprovagdo na CAPGP. Em 18 de novembro de 2021, o Presidente da CAPGP,
por meio da Resolu¢do 8/2021 — Consuni/CAPGP, designou os conselheiros Luis Fernando
Santos Corréa da Silva, Ilton Benoni da Silva e Marcos Antonio Beal como relatores para andlise

e emissao de parecer sobre a matéria.

II Relatorio Técnico
O PAINT 2022 esta organizado em oito capitulos e dois anexos, em que os trés primeiros
capitulos tratam, respectivamente, da identificagdo institucional, da introducao, e da estrutura e

funcionamento da UFFS.

1/4



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
CONSELHO UNIVERSITARIO - CAMARA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Por seu turno, o Capitulo 4 apresenta as especificidades do PAINT 2022. Inicialmente,
menciona-se que as agdes previstas nos PAINTs 2020 e 2021 foram atendidas parcialmente, visto
que os trabalhos da auditoria demandavam a realizagdo de atividades presenciais, o que ndo foi
possivel devido ao trabalho remoto instaurado durante a pandemia da COVID-19. Desse modo,
esclarece-se que algumas acdes de auditoria estdo sendo reprogramadas e incorporadas ao
PAINT 2022, como: residéncia médica, assisténcia estudantil/auxilios, e gestdo de projeto de

extensdo e cultura.

Em relagdo aos trabalhos que devem ser realizados em virtude de obrigacdes normativas,
destaca-se que a transparéncia da relacdo com as fundagdes de apoio necessita de auditoria por
quatro ciclos anuais consecutivos, € que 2022 € o ultimo ano do atual ciclo. Ademais, propoe-se
a realizacdo de agdo de auditoria relativa ao Acordao 484 TCU/2021 - Plenario, que preconiza a

implantacdo de processos administrativos eletronicos nas IFEs.

A seguir, no topico intitulado “Relacdo de macroprocessos e processos — agdes PAINT
2022 oriundas da Matriz de Risco 2019”, menciona-se que o processo “Atividades Docentes”
alcangou pontuacdo de risco intermediario, mas que mesmo assim ndo foi incluido no PAINT
2022, visto que esse processo foi auditado em 2019, e disso foram produzidas 19 recomendagdes
a serem implantadas pela gestao, fato que ainda ndo teria ocorrido. Neste sentido, destaca-se que
ndo hd mencao as recomendagdes no PAINT 2022, bem como ndo sdo apresentados os motivos

da ndo implantacdo das recomendacdes pela gestdo.

Dentre as ac¢des de gestdo interna da unidade da Audin, destaca-se o atendimento as
demandas dos 6rgaos de controle (principalmente CGU e TCU), a promog¢ao de melhorias no
processo de trabalho, a emissdo de pareceres sobre relatorios de gestdo, e a realizacdo do
planejamento operacional das acdes de auditoria interna previstas no PAINT 2022. Tais a¢des, no
total de quinze, encontram-se descritas em um quadro e definidas por seus objetivos, o que

facilita a compreensao.

Cabe mencionar que o PANT 2022 prevé a realizacao de quatro acdes de capacitagdo, que
contemplam trés servidoras ¢ um total de 504 horas, mediante estimativa de custo total de R$
18.500,00, somadas despesas com inscrigdes, didrias e passagens. Devido a importancia da
capacitacao dos servidores vinculados a Audin, recomenda-se que a gestdo central da UFFS

envide esforgos para garantir a realizacdo das capacitagdes, de modo a promover a qualificagcdo
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permanente das atividades realizadas pela unidade.

No que concerne ao acompanhamento da execu¢do do PAINT 2022, informa-se que esse
processo ocorrera mediante a emissdo de Relatérios Informativos Trimestrais, que serdo
disponibilizados no site da UFFS na internet, além de enviados ao Reitor, Presidente do Consuni,

Concur, Pré-Reitores, Diretores de Campus, entre outros.

O PAINT 2022 também manifesta que eventuais demandas extraordinarias serdo
encaminhadas ao Consuni/CAPGP para aprovagdo, o que implicard em exclusdo de acdo
programada ou interrup¢do de uma acdo em andamento. Entretanto, a seguir, o texto menciona
que a referida acdo sera reprogramada e nao excluido, o que parece contradizer o que foi
mencionado anteriormente. Desse modo, recomenda-se que o texto seja revisado ¢ a equipe da

Audin opte pela reprogramacao da agao.

Em relagdo ao investimento estimado para a execucdo das agdes do PAINT 2022,
apresenta-se um or¢amento R$ 24.896,79. Cabe destacar que esse valor incorpora o custo
relativo a participacao da equipe da Audin em capacitagdes, além de recursos para a compra de
material de consumo e diarias e passagens para visita aos campi e para participacdo em reunides

da CGU — Regional SC.

Por fim, no que concerne aos riscos para a execucao do PAINT 2022, destaca-se que foi
mencionado pela Audin aspectos como o nimero reduzido de servidores lotados na unidade,
auséncia de integragdo entre os sistemas, equipe desmotivada, auséncia de entendimento da
gestao sobre a importancia do trabalho da Audin, ndo implantagdo das recomenda¢des emitidas
pela Audin, inobservancia em relacdo aos procedimentos legais vigentes, ndo tempestividade dos
gestores as solicitacdes da Audin e impactos decorrentes do periodo de pandemia da COVID-19.
Neste sentido, recomenda-se que Audin mensure os riscos relacionados no PAINT 2022, bem
como esclareca se a apresentacdo de tais riscos futuros decorre da experiéncia pregressa da

equipe de trabalho nos tramites cotidianos da Audin.

III Voto do Relator
Considerando os argumentos expostos no relatério técnico, recomenda-se a aprovagao do

PAINT 2022 e solicita-se que a Audin:
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a) Esclareca se eventuais demandas extraordinarias implicardo na exclusao ou reprogramacao de

acoes programadas no PAINT 2022.
b) Se manifeste sobre o grau dos riscos a execucao do PAINT 2022 elencados no documento.

Sugere-se que, ap6s da manifestagdo da Audin, por escrito, a CAPGP insira o tema dos
riscos a execucao do PAINT 2022 em sua pauta futura e convide a equipe da Audin para dialogo,
em sessdo ordindria, sobre eventuais dificuldades que a unidade vem enfrentando, de modo a

buscar solugdes institucionais mediadas por essa camara.

LUIS FERNANDO SANTOS CORREA DA SILVA
Relator

ILTON BENONI DA SILVA

Relator

MARCOS ANTONIO BEAL
Relator
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